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En Granada, siendo las 11:30 horas del día 5 de diciembre de 2025, bajo la presidencia de la Sra. Directora 

de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos (ETSICCP) de la Universidad de 

Granada, D.ª Mónica López Alonso, y previamente convocada en tiempo y forma, se reúne, en segunda 

convocatoria, la Comisión de Garantía de la Calidad de la E.T.S. de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos, 

en la Sala de Juntas, en sesión ordinaria, con la asistencia de los miembros que se indican en el Anexo 1. 

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Aprobación, si procede, de las actas anteriores (31-10-25) 

2. Informe de Dirección 

3. Análisis de sugerencias recibidas para su incorporación al Plan Director 2025-2031 y 

aprobación, si procede, de la propuesta resultante. 

4. Aprobación, si procede, del informe de gestión 2024. 

5. Elaboración de protocolo ALUMNI para la mejora de la comunicación y empleabilidad de los 

egresados de la E.T.S. de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos. 

6. Consultas y sugerencias 

 

TEMAS TRATADOS según el orden del día establecido: 

 

Abre la sesión la Sra. Directora de la ETSICCP, D.ª Mónica López Alonso, agradeciendo a los miembros de la 

Junta de Escuela su asistencia y cede la palabra al Sr. Secretario, D. Miguel Del Sol Sánchez, para comunicar a 

las excusas de asistencia, recogidas en el Anexo 1.  

 

1. Aprobación, si procede, de las actas anteriores (31-10-25) 

D.ª Mónica López Alonso comienza preguntando a la comisión si existe algún comentario relativo a las actas 

de sesiones anteriores (31-10-25). Tras no recibir comentarios ni sugerencias al respecto, se aprueba por 

asentimiento el acta de la reunión anterior de la Comisión de Garantía de la Calidad de la E.T.S. de 

Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos, celebrada el día 31 de octubre de 2025. 

 

2. Informe de Dirección 

La Sra. Directora informa de que el próximo 10 de diciembre se celebrará una Comisión de Gobierno en la 

que se tratará, entre otros asuntos, la posible adhesión de la ETSICCP al proyecto “Isla Verde” de la 

Universidad de Granada. 

 

ACTA DE LA REUNIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN DE GARANTÍA DE LA 

CALIDAD DE LA E.T.S. DE INGENIERÍA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, 

CELEBRADA EL 5 DE DICIEMBRE DE 2025 
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Toma la palabra D. Jaime Martín Pascual, Subdirector de Docencia, Estudiantes y Calidad, quien 

informa de la finalización reciente de la fase escoba del MuICCP, señalando que se han incorporado 

cinco nuevos estudiantes, alcanzando un total de 34 estudiantes matriculados. 

 

3. Análisis de sugerencias recibidas para su incorporación al Plan Director 2025-2031 y aprobación, 

si procede, de la propuesta resultante. 

La Sra. Directora informa de que se ha recibido una sugerencia por correo electrónico de D. José Manuel 

Poyatos Capilla y D.ª Montserrat Zamorano Toro, relativa a la conveniencia de alinear los objetivos 

de sostenibilidad del Plan Director con el Plan de Sostenibilidad Ambiental de la UGR. 

 

Asimismo, durante el acto de presentación del Plan Director, celebrado el 23 de octubre, el profesor D. 

Enrique Alameda Hernández planteó la posibilidad de incluir acciones relacionadas con la formación 

en Inteligencia Artificial tanto para estudiantes como para profesorado. 

 

La Sra. Directora agradece las aportaciones realizadas y señala que ambas sugerencias han sido 

incorporadas, apareciendo marcadas en color rojo en el Anexo 2. 

 

Desde la Unidad de Calidad, Innovación Docente y Estudios de Grado de la UGR se han propuesto 

además diversos ajustes de carácter técnico, que D. Jaime Martín Pascual expone ante la Comisión, 

indicando cómo se han integrado en la propuesta final. 

 

No habiéndose formulado objeciones, se aprueba por asentimiento la propuesta final del Plan Director 

2025-2031, para su elevación a la Junta de Escuela del 17 de diciembre de 2025. 

 

4. Aprobación, si procede, del informe de gestión 2024 

El Subdirector de Docencia, Estudiantes y Calidad, D. Jaime Martín Pascual, solicita disculpas por el 

retraso en la aprobación del informe de gestión 2024, debido a los cambios en el equipo de dirección y 

a la falta de disponibilidad temporal de algunos cuadros de mando. 

 

Presenta ante la Comisión la propuesta de informe (Anexo 3), destacando los aspectos más relevantes 

del documento. 

 

La Sra. Directora agradece el trabajo realizado por el Subdirector de Docencia, Estudiantes y Calidad, y 

pregunta a los miembros si desean formular comentarios. 

 

No habiendo observaciones, se aprueba por asentimiento informe de gestión 2024. 

 

5. Elaboración de protocolo ALUMNI para la mejora de la comunicación y empleabilidad de los 

egresados de la E.T.S. de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos. 

La Sra. Directora expone que, tomando como base el programa ALUMNI de la UGR, se está trabajando 

en la creación de un programa ALUMNI propio de la ETSICCP, orientado a mejorar el conocimiento 
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y seguimiento de los egresados, así como su empleabilidad. Para ello, se ha creado un protocolo de 

actuación, y de reglamento interno dentro de dicho programa. 

 

Indica que este trabajo está siendo coordinado por D. Germán Martínez Montes, Subdirector de 

Capacitación, Emprendimiento y Transferencia, y que la iniciativa está teniendo una acogida muy 

positiva, especialmente por parte del colectivo de antiguos estudiantes. 

 

No habiéndose formulado comentarios, se aprueba por asentimiento continuar con el desarrollo del 

protocolo. 

 

6. Consultas y sugerencias 

En este punto del día no se formulan consultas ni sugerencias por parte d ellos miembros de la comisión. 

 

 

Tras el debate de los puntos del orden del día, se adoptan los siguientes ACUERDOS: 

 

1. Aprobación por asentimiento del acta de la sesión del 31-10-25. 

2. Aprobación por asentimiento de la propuesta final del Plan Director 2025-2031, incorporando 

las sugerencias recibidas. 

3. Aprobación por asentimiento del informe de gestión 2024. 

4. Aprobación por asentimiento para continuar con el desarrollo del protocolo ALUMNI de la 

ETSICCP. 

 

 

 

No habiendo más asuntos que tratar, la Sra. Directora levanta la sesión, siendo las 11.55h del día arriba 

indicado.  
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ANEXO 1. RELACIÓN DE MIEMBROS ASISTENTES: 

APELLIDOS, NOMBRE SECTOR FIRMA 

AMAT MARTÍN, FRANCISCO Delegado de Estudiantes  

GUERRERO FRESNO, Mª DOLORES Administradora X 

DEL SOL SÁNCHEZ, MIGUEL Secretario X 

LEÓN ROBLES, CARLOS 
Coordinador del Máster Universitario en 
ICCP 

Excusa asistencia 

LÓPEZ ALONSO, MÓNICA Directora X 

MARTÍN PASCUAL, JAIME 
Subdirector de Docencia, Estudiantes y 
Calidad 

X 

MATAIX SANJUAN, JESÚS Coordinador de Grado en Ingeniería Civil X 

PUERTAS GARCÍA, MARÍA ESTHER Profesora Excusa asistencia 

RAMOS RIDAO, ÁNGEL Profesor X 

SALCEDO VISIEDO, MANUEL PTGAS Excusa asistencia 
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ANEXO 2. PROPUESTA DE PLAN DIRECTOR: 

Se muestra en las páginas siguientes.  
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1  
Consolidar la calidad de la formación y de la gestión 

Alineado con el Eje Director UGR II (APRENDIZAJE TRANSFORMADOR)  
Línea de acción UGR II.1 Conseguir una formación integral, interdisciplinar y transversal, que desarrolle en el estudiantado un pensamiento crítico y comprometido que les 

capacite para su devenir en una sociedad compleja y plural, necesitada de personas que contribuyan al bien común Línea de acción UGR II.2 Promover un aprendizaje 
activo y flexible basado en metodologías docentes innovadoras y centradas en el estudiantado 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Estudio de la incidencia de los sellos 
internacionales en los títulos de ingeniería y 
selección de los sellos a obtener 

Nº Sellos analizados 2 30/05/2027 
Subdirector de Docencia, 
Calidad y Estudiantes 

Certificación del Sistema de Garantía de 
Calidad por el programa IMPLANTA 

Certificación Si 30/11/2029 
Subdirector de Docencia, 
Calidad y Estudiantes 

Elaboración de directrices y recursos para el 
desarrollo de actividades de formación dual 

Nº directrices/recursos 4 por año 

30/11/2026 
30/11/2027 
30/11/2028 
30/11/2029 
30/11/2030 

Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y 
Transferencia 

Mejora del contenido del Curso 0 para la 
adaptación del estudiantado de nuevo 
ingreso 

Revisión metodología Si 30/11/2027 Coordinador del GIC 

Elaboración de recursos de apoyo para la 
mejora del rendimiento de los estudiantes 
de nuevo ingreso 

Nº recursos 1 30/5/2028 Coordinador del GIC 

Incorporación de formación en inteligencia 
artificial para el estudiantado, fomentando el 
uso ético y responsable 

Nº actividades formativas / 
talleres / módulos introducidos 

2 anuales 

30/11/2027 
30/11/2028 
30/11/2029 
30/11/2030 

Subdirector de Docencia, 
Calidad y Estudiantes 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2  
Crear estrategias y recursos que garanticen la formación del estudiantado preuniversitario y egresado 

con vistas a su inserción laboral 

Alineado con el Eje Director UGR II (APRENDIZAJE TRANSFORMADOR)  
Línea de acción UGR II.5 Convertir a la UGR en un referente en formación permanente mediante un ecosistema de enseñanzas que responda a las necesidades del 

aprendizaje a lo largo de la vida 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA 
DE CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Creación de una red de colaboración con el profesorado de 
secundaria para la mejora del rendimiento del estudiantado 
de nuevo ingreso 

Nº de alianzas Si 
30/5/2027 
30/5/2029 

Coordinador del GIC 
 
Coordinadora Equipo 
Dirección 

Diseño, planificación e implementación de una oferta de 
Formación Continua (FC) sólida: microcredenciales, cursos 
de experto en BIM, TIC, IA, Competencias blandas, etc. 

Oferta de 
Formación 
Continua 

Si 30/5/2026 
Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y 
Transferencia 

Análisis y actualización de la oferta de FC según las nuevas 
necesidades 

% sobre el total 
de la oferta de 
F.C. 

100 

30/5/2027 
30/5/2028 
30/5/2029 
30/5/2030 

Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y 
Transferencia 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 
Incentivar la transferencia de conocimiento tecnológico al alumnado preuniversitario y a la sociedad 

Alineado con el Eje Director UGR V (UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE) 
Línea de acción UGR V.3 Convertir a las ciudades de Granada, Ceuta y Melilla en espacios de encuentro en los que confluyan las inquietudes de la ciudadanía y la 

capacidad de generar conocimiento de la institución 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Diseñar programas de orientación para estudiantes de 
Bachillerato con alto potencial académico y vocación 
técnica. 

Desarrollo de 
programa de 
mentorización 

Si 30/5/2026 
Coordinadora Equipo 
Dirección 

Participar en actividades de promoción en centros de 
secundaria y ferias de orientación universitaria.  

Nº de actividades 
anuales  

2 

30/5/2026 
30/5/2027 
30/5/2028 
30/5/2029 
30/5/2030 

Coordinadora Equipo 
Dirección 

Desarrollo de una red de contactos con centros educativos 
de primaria, secundaria y bachillerato para la promoción de 
las titulaciones de la ETSICCP 

Nº de nuevos 
contactos anuales 

10 

30/5/2026 
30/5/2027 
30/5/2028 
30/5/2029 
30/5/2030 

Coordinadora Equipo 
Dirección 

Creación del "Aula Permanente de Divulgación de la 
Ingeniería" en la ETSICCP. 

Creación del aula Si 30/5/2026 
Coordinadora Equipo 
Dirección 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4 
Implantar medidas de mejora del modelo de aprendizaje basado en metodologías docentes innovadoras 

Alineado con el Eje Director UGR II (APRENDIZAJE TRANSFORMADOR)  
Línea de acción UGR II.2 Promover un aprendizaje activo y flexible basado en metodologías docentes innovadoras y centradas en el estudiantado 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Desarrollo del Proyecto de Innovación Docente 
(Sostenibilidad Curricular) 

PID 1 30/11/2027 

Subdirector de Docencia, 
Calidad y Estudiantes 
 
Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 

Análisis de la situación actual e incorporación de 
medidas para la mejora de los Trabajos Fin de Título 

Informe de situación 
 
Procedimiento 

Si 
 
Si 

30/5/2026 
 
30/5/2026 

Subdirector de Docencia, 
Calidad y Estudiantes 

Ejecución de estrategia para la formación integral del 
estudiantado mediante la realización de Prácticas en 
empresa 

Ejecución de 
estrategia 

Si 30/11/2027 
Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y 
Transferencia 

Fomentar la formación y capacitación en inteligencia 
artificial aplicada a la docencia dirigida al profesorado 
mediante la difusión de cursos y talleres 

Nª de actividades 
formativas bianuales 

2 bianuales 
30/5/2027 
30/5/2029 
30/11/2030 

Subdirector de Docencia, 
Calidad y Estudiantes 
 
Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y 
Transferencia 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5  
Diseñar una planificación y ordenación docente conectada con la demanda de la sociedad 

Alineado con el Eje Director UGR II (APRENDIZAJE TRANSFORMADOR)  
Línea de acción UGR II.3 Disponer de un catálogo de títulos con una mayor flexibilidad curricular, interdisciplinariedad, transversalidad y orientados a la internacionalización 

Línea de acción UGR II.4 Promover una oferta de estudios de posgrado que, orientada por nuestra investigación de excelencia y conectada con las demandas de la 
sociedad, proporcione al estudiantado las competencias prácticas e intelectuales requeridas para desenvolverse con éxito en su ámbito profesional 

 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Verificación del Máster Universitario en 
Ingeniería, de Caminos, Canales y Puertos (Plan 
2025)  

Verifica Si 30/5/2026 
Subdirector de Docencia, 
Calidad y Estudiantes 

Verificación del Grado en Ingeniería de 
Tecnología Industrial y de Materiales (Plan 2026) 

Verifica Si 30/5/2026 
Subdirector de Docencia, 
Calidad y Estudiantes 

Verificación de Máster Universitario en Ingeniería 
Industrial 

Verifica Si 30/11/2028 
Subdirector de Docencia, 
Calidad y Estudiantes 

Estudiar la demanda de nuevos títulos de máster 
Informe de análisis 
de demanda 

3 
30/5/2026 
30/5/2028 
30/5/2030 

Subdirector de Docencia, 
Calidad y Estudiantes 

Estudio y análisis de programas académicos de 
Doble Grado y Máster 

Informe de análisis 
de demanda 

3 
30/5/2026 
30/5/2028 
30/5/2030 

Subdirector de Docencia, 
Calidad y Estudiantes 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 6  
Implantar acciones para intensificar la colaboración con el entorno socioeconómico 

Alineado con el Eje Director UGR I (DESARROLLO DE PERSONAS)  
Línea de acción UGR 1.2. Desarrollar un servicio integral de asesoramiento para la mejora de la inserción laboral y el emprendimiento del estudiantado 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA 
DE CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Programa de consolidación de relaciones Escuela – 
Alumni  

Programa Alumni Si 30/5/2026 
Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y 
Transferencia 

Potenciación de las relaciones Escuela – Empresas  
Nº de convenios/alianzas 
activas con empresas 

≥10 (2026)  
≥25 (2028)  
≥40 (2030) 

30/11/2026  
30/11/2028  
30/11/2030 

Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y 
Transferencia 

Publicación del catálogo de servicios que desde la 
Escuela se pueden ofrecer a las Empresas  

Catálogo publicado  Sí  30/5/2026 
Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y 
Transferencia 

Análisis de las posibilidades de nuevas Aulas y 
Cátedras universitarias, así como espacio 
compartido con asociaciones o empresas con 
intereses compartidos 

Informe de viabilidad Sí 30/05/2026 
Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y 
Transferencia 

Mejora de la visibilidad global de la Escuela y su 
presencia en redes sociales 

Crecimiento anual de la 
audiencia en RRSS 

≥15% anual 
(media) 

30/11/2027  
30/11/2028 
30/11/2029 
30/11/2030 

Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y 
Transferencia 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 7  
Impulsar las acciones que fomenten el emprendimiento en la ETSICCP 

Alineado con el Eje Director UGR IV (TRANSFORMACIÓN DEL ENTORNO)  
Línea de acción UGR IV.4 Potenciar el fomento de la cultura emprendedora entre el estudiantado y el personal docente e investigador para estimular la creación de 

empresas intensivas en conocimiento 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Análisis de las opciones del emprendimiento y la 
empleabilidad de los egresados de la Escuela, tanto a 
nivel de grado como de máster  

Informe Si 30/11/2027 
Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y Transferencia 

Impulso del emprendimiento y la empleabilidad de los 
egresados de la Escuela, tanto a nivel de grado como 
de máster  

FIC anual 
celebrado 
(Sí/No) 

Sí (cada año) 

30/11/2025  
30/11/2026 
30/11/2027 
30/11/2028 
30/11/2029 

Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y Transferencia 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8 
Estimular una vida universitaria saludable 

Alineado con el Eje Director UGR I (DESARROLLO DE PERSONAS) 
Línea de acción UGR I.5 Conseguir un adecuado nivel de bienestar y salud emocional para las personas que forman parte de la comunidad universitaria 

 

Alineado con los programas I (Compromiso Ambiental), II (Huella de Carbono), III (Gestión Integral del Agua) y IV (Gestión de Residuos) del Plan de 
Sostenibilidad Ambiental para la adaptación y mitigación al cambio climática de la UGR (2024-2029) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Fomentar las actividades deportivas entre del 
estudiantado así como la participación de la escuela en 
torneos universitario 

Nº 
Actividades 

6 bianuales 
30/11/2026 
30/11/2028 
30/11/2030 

Subdirector de Docencia, Calidad 
y Estudiantes 
 
Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 

Diseño y desarrollo de actividades para favorecer la 
salud y hábitos de vida saludable 

Nº 
Actividades 

6 bianuales 
30/11/2026 
30/11/2028 
30/11/2030 

Subdirector de Docencia, Calidad 
y Estudiantes 
 
Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 9  
Adaptar los espacios de la ETSICCP a las demandas actuales y futuras 

Alineado con el Eje Director UGR III (GENERACIÓN DEL CONOCIMIENTO)  
Línea de acción UGR III.3 Disponer de los mejores recursos humanos, materiales, científicos, económicos, tecnológicos y de difusión para alcanzar una investigación de 

excelencia 

Alineado con los programas I. (Compromiso Ambiental), II (Huella de Carbono), (Gestión Integral del Agua) y IV Gestión de Residuos) del Plan 
de Sostenibilidad Ambiental para la adaptación y mitigación al cambio climática de la UGR (2024-2029) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA 
DE CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Explorar y acometer, en su caso, la mejora 
de los espacios docentes para su 
adaptación a los nuevos títulos de la 
ETSICCP 

Nº acciones de mejora 2 por año 
30/5/2026 
30/5/2028 
30/5/2030 

Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 

Coordinar, con los agentes implicados, la 
mejora de los espacios de investigación 

Nº acciones de mejora 2 por año 
30/5/2027 
30/5/2029 
30/11/2030 

Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 

Diseño de una estrategia para la creación 
de nuevos espacios para el estudiantado 

Estrategia de gestión de espacios 
e instalaciones en la ETSICCP. 
Espacios estudiantado 

Revisión 
30/5/2027 
30/5/2029 
30/11/2030 

Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 

Implantar tecnologías de acceso a espacios  Espacios con llave electrónica 5 30/5/2027 
Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 

Explorar y acometer, en su caso, la 
optimización de espacios en la cuarta 
planta 

Informe de situación y propuesta 
de mejora 

Si 30/11/2026 
Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 10  
Fomentar la sostenibilidad en el entorno de la ETSICCP 

Alineado con el Eje Director UGR V (UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE)  
Línea de acción UGR V.4 Ser una Universidad comprometida y responsable con la situación medioambiental, que contribuya a paliar los efectos del cambio climático 

 

Alineado con los programas I. (Compromiso Ambiental), II (Huella de Carbono), (Gestión Integral del Agua) y IV Gestión de Residuos) del Plan 
de Sostenibilidad Ambiental para la adaptación y mitigación al cambio climática de la UGR (2024-2029) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Explorar y acometer, en su caso, la mejora del 
aparcamiento de la ETSICCP 

Informe de situación 
y propuesta de 
mejora 

Si 30/11/2026 
Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 

Implementar medidas de sostenibilidad en coherencia 
con los Programas I-V del PSAMUGR, priorizando 
eficiencia energética, huella de carbono, residuos y 
agua 

Nº medidas 5 30/11/2030 
Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 

Impulsar acciones de voluntariado en la comunidad 
universitaria de la ETSICCP 

Nº acciones  2 anuales 
30/5/2026 
30/5/2028 
30/5/2030 

Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 
 
Coordinadora Equipo 
Dirección 

Diseñar e implantar mejoras en la recogida selectiva de 
residuos urbanos y asimilables a urbanos y su puesta 
en valor 

Nº medidas  1 bianual 
30/11/2026 
30/11/2028 
30/11/2030 

Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 11 
Incentivar la participación del profesorado en actividades de divulgación como parte del desarrollo 

profesional 
Alineado con el Eje Director UGR IV (TRANSFORMACIÓN DEL ENTORNO)  

Línea de acción UGR IV.2 Implementar políticas de comunicación institucional que permitan dar a conocer y poner en valor a nivel local, nacional e 
internacional la alta capacidad científica de la UGR y que ayuden a atraer inversión y talento 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Desarrollo de actividades y talleres de divulgación científica 
y tecnológica para mejorar la visibilidad de la ETSICCP 
hacia la sociedad en general. 

Nº de actividades y 
talleres anuales 

6 

30/11/2026 
30/11/2027 
30/11/2028 
30/11/2029 
30/11/2030 

Coordinadora Equipo 
Dirección 

Participación en eventos y ferias de divulgación 
internacionales, nacionales, regionales y/o locales. 

Nº de eventos 
anuales 

5 

30/11/2026 
30/11/2027 
30/11/2028 
30/11/2029 
30/11/2030 

Coordinadora Equipo 
Dirección 

Formar al personal docente e investigador en habilidades de 
comunicación y divulgación científica.  

nº de actividades 
formativas bianuales 

1 
30/5/2027 
30/5/2029 
30/11/2030 

Coordinadora Equipo 
Dirección 
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PLAN DIRECTOR 

 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 12 
Ampliar la red y visión internacional 

Alineado con el Eje Director UGR VII (UNIVERSIDAD INTERNACIONAL)  
Línea de acción UGR VII.2 Promover una internacionalización transversal y comprensiva de la Universidad 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR ESTÁNDAR 

O META 
FECHA ESTIMADA DE 

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

Renovar y adaptar los Dobles Títulos 
Internacionales existentes a los nuevos planes de 
Estudio del Grado en Ingeniería Civil y del Máster 
en Ingeniería de Caminos, 
Canales y Puertos 

Nº de DTI 
renovados 

4 30/11/2030 
Subdirectora de 
Internacionalización 

Desarrollar y acometer, en su caso, nuevos dobles 
títulos internacionales 

Nº de nuevos 
DTI  

1 30/11/2030 
Subdirectora de 
Internacionalización 

Explorar y acometer, en su caso, nuevos acuerdos 
de estudios 

Nº de nuevos 
acuerdos 

4 30/11/2030 
Subdirectora de 
Internacionalización 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 13  
Avanzar hacia la capacitación lingüística y la visión internacional 

Alineado con el Eje Director UGR VII (UNIVERSIDAD INTERNACIONAL)  
Línea de acción UGR VII.3 Innovar en las modalidades de movilidad internacional con la finalidad de fomentar una movilidad más inclusiva, de mayor calidad e impacto 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Intensificar la formación del profesorado en 
competencia lingüística 

Nº anual de cursos de 
formación para el 
profesorado 

1 

30/11/2026 
30/11/2027 
30/11/2028 
30/11/2029 
30/11/2030 

Subdirectora de 
Internacionalización 

Renovar y adaptar los programas de 
estancias formativas cortas 

Nº de estancias cortas 
renovadas 

2 30/11/2030 
Subdirectora de 
Internacionalización 

Desarrollar y acometer, en su caso, 
programas de estancias formativas cortas 

Nº de nuevas estancias 
cortas  

2 30/11/2030 
Subdirectora de 
Internacionalización 

Indagar las posibilidades de implementar la 
docencia en inglés para los títulos de la 
ETSICCP 

Nº asignaturas con grupo en 
inglés 

4 30/11/2030 
Subdirectora de 
Internacionalización 
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ANEXO 3. PROTOCOLO ALUMNI: 

Se muestra en las páginas siguientes. 
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ÍNDICE DE CONTENIDO 

 

1 PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA ALUMNI ETSICCP-UGR __________________ 2 

2 DEFINICIÓN, FINALIDAD Y OBJETIVOS ___________________________________ 2 

2.1 Programa Alumni ETSICCP-UGR ___________________________________________ 2 

2.2 Finalidad del Programa Alumni ETSICCP-UGR ______________________________ 3 

2.3 Propósitos y actuaciones principales del Programa de Alumni ETSICCP-UGR __ 3 

3 MIEMBROS Y MENCIONES ______________________________________________ 4 

3.1 Miembros _______________________________________________________________ 4 

3.2 Inscripción y baja del Programa Alumni ETSICCP-UGR _______________________ 5 

3.3 Mención “Alumni de Honor” _______________________________________________ 5 

3.4 Derechos ________________________________________________________________ 6 

3.5 Deberes _________________________________________________________________ 6 

3.6 Pérdida de la condición de Alumni ETSICCP-UGR ___________________________ 6 

4 ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DEL PROGRAMA _____________________________ 7 

4.1 Estructura administrativa asociada al Programa Alumni ETSICCP-UGR ________ 7 

4.2 Funciones de la Comisión Asesora ________________________________________ 7 

5 RECURSOS ECONÓMICOS, FINANCIACIÓN Y MECENAZGO _______________ 8 

5.1 Aportación de la Universidad ______________________________________________ 8 

5.2 Recursos económicos - Mecenazgo________________________________________ 8 

ANEXOS ___________________________________________________________________ 9 
 

  

F
irm

a 
(1

):
 -

 M
Ó

N
IC

A
 L

Ó
P

E
Z

 A
L

O
N

S
O

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 D

IR
E

C
T

O
R

A
 D

E
 L

A
 E

.T
.S

. D
E

 IN
G

E
N

IE
R

ÍA
 D

E

C
A

M
IN

O
S

, C
A

N
A

L
E

S
...

F
irm

a 
(2

):
 -

 M
IG

U
E

L
 D

E
L

 S
O

L
 S

A
N

C
H

E
Z

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 S

E
C

R
E

T
A

R
IO

 D
E

 L
A

 E
.T

.S
. D

E
 IN

G
. D

E
 C

A
M

IN
O

S
,

C
A

N
A

L
E

S
 Y

 P
U

E
R

T
O

S

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 9CEFA9FF29EEDF40110439CD5CD7E859
13/02/2026 - 12:53

Pág. 21 de 29



 

Página 2 de 9 
 

PROGRAMA ALUMNI ETSICCP-UGR 

PROTOCOLO DE IMPLANTACIÓN 

1 PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA ALUMNI ETSICCP-UGR  

El Programa ALUMNI de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y 
Puertos de la Universidad de Granada nace con la vocación de ser un espacio de encuentro, 
colaboración y crecimiento compartido para todas las personas que han formado parte de 
la Escuela tal y como se recoge en este documento. 

Este programa está plenamente alineado y actúa de manera complementaria al Programa 
ALUMNI UGR impulsado en los últimos años desde el Vicerrectorado de Estudiantes y Vida 
Universitaria. Comparte con él el objetivo de fortalecer los vínculos con los egresados y 
egresadas, y propone líneas de trabajo específicas desde la perspectiva de nuestra Escuela 
para ampliar y mejorar sus resultados. 

No pretende sustituir cualquier iniciativa de asociacionismo que pudieran surgir por 
iniciativa de antiguos estudiantes de la Escuela, las cuales tienen igualmente un gran valor 
por tanto hacen visible todo el potencial humano y profesional que se ha gestado en el seno 
de la Escuela.  

Además de promover el contacto intergeneracional y el intercambio de experiencias, el 
Programa ALUMNI ETSICCP se plantea como una plataforma para el análisis y 
conocimiento de la realidad profesional y social de sus egresados: sus trayectorias 
laborales, áreas de especialización, procesos de internacionalización, formación continua 
y nuevos campos de actividad. Esta dimensión analítica permitirá identificar tendencias, 
detectar necesidades emergentes y proponer mejoras que beneficien tanto a la comunidad 
Alumni como a los actuales estudiantes y a la propia Escuela. 

El Programa ALUMNI ETSICCP es, en definitiva, una apuesta por construir una comunidad 
sólida, participativa y global, que conserve el vínculo con la Escuela a lo largo del tiempo, 
haciendo realidad uno de los compromisos adquiridos por el actual equipo de dirección de 
la Escuela. 

Este documento presenta el protocolo para su diseño, implementación, seguimiento y 
utilización conforme a la normativa de la Universidad de Granada y de otro orden cuando 
sea de aplicación 

2 DEFINICIÓN, FINALIDAD Y OBJETIVOS 

2.1 Programa Alumni ETSICCP-UGR 

El Programa Alumni ETSICCP-UGR se define como un conjunto de actuaciones de la 
Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos de la Universidad de 

F
irm

a 
(1

):
 -

 M
Ó

N
IC

A
 L

Ó
P

E
Z

 A
L

O
N

S
O

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 D

IR
E

C
T

O
R

A
 D

E
 L

A
 E

.T
.S

. D
E

 IN
G

E
N

IE
R

ÍA
 D

E

C
A

M
IN

O
S

, C
A

N
A

L
E

S
...

F
irm

a 
(2

):
 -

 M
IG

U
E

L
 D

E
L

 S
O

L
 S

A
N

C
H

E
Z

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 S

E
C

R
E

T
A

R
IO

 D
E

 L
A

 E
.T

.S
. D

E
 IN

G
. D

E
 C

A
M

IN
O

S
,

C
A

N
A

L
E

S
 Y

 P
U

E
R

T
O

S

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 9CEFA9FF29EEDF40110439CD5CD7E859
13/02/2026 - 12:53

Pág. 22 de 29



 

Página 3 de 9 
 

Granada organizadas para mantener y promover vínculos permanentes y dinámicos con y 
entre los egresados de ésta.  

2.2 Finalidad del Programa Alumni ETSICCP-UGR 

Los objetivos y finalidad del Programa Alumni ETSICCP-UGR son los siguientes: 

1. Mantener y promover vínculos permanentes y dinámicos entre la Escuela Técnica 
Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos de la Universidad de Granada 
y el estudiantado egresado, fomentando el sentimiento de pertenencia a esta 
Institución y contribuyendo a la difusión de su prestigio, valores y fines. 

2. Promover actuaciones que contribuyan al desarrollo personal y profesional de sus 
egresados y egresadas y fomentar la conexión entre dicho colectivo y la Escuela 
Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos de la Universidad de 
Granada, con iniciativas que favorezcan su desarrollo personal y profesional, así 
como que impulsen sus relaciones profesionales y sociales. 

3. Apoyar el desarrollo del Programa mediante la participación y colaboración en 
actividades organizadas tanto por su propia estructura administrativa como por 
otras unidades y servicios de la Universidad de Granada —incluyendo eventos, 
reuniones, encuentros, oportunidades de aprendizaje permanente, foros de 
debate, webinars y actividades culturales o deportivas—, con el fin de promover la 
difusión de la imagen, los valores, el prestigio y los fines de la Escuela Técnica 
Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos de la Universidad de 
Granada. 

4. Finalmente, el Programa ETSICCP-UGR proporcionará una herramienta de 
conocimiento, trazabilidad y seguimiento de comunidad de egresados de la 
Escuela, lo que, mediante una base de datos actualizada permitirá poder tomar 
decisiones que ayuden a la mejora continua de los servicios públicos prestados por 
la Escuela, ajustándolos a las necesidades reales que se presentan en continuo 
cambio.  

2.3  Propósitos y actuaciones principales del Programa de Alumni ETSICCP-UGR 

El Programa Alumni ETSICCP-UGR tiene los siguientes propósitos principales: 

a. Mantener vivo el contacto de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, 
Canales y Puertos de la Universidad de Granada con sus egresados/as y de este 
colectivo entre sí. 

b. Fomentar el sentimiento de pertenencia a la Escuela Técnica Superior de Ingeniería 
de Caminos, Canales y Puertos de la Universidad de Granada. 

c. Potenciar las relaciones entre egresados/as de la Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos de la Universidad de Granada. 

El Programa Alumni ETSICCP-UGR comprende las siguientes actuaciones principales, a 
impulsar desde equipo de dirección de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de 
Caminos, Canales y Puertos de la Universidad de Granada: 
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a. Organizar webinars, conferencias, seminarios, foros de trabajo y otros eventos 
pertinentes que ayuden a afianzar un sentimiento de comunidad y a generar 
oportunidades laborales, dando respuesta a los diferentes intereses y necesidades 
del colectivo Alumni. 

b. Ofrecer herramientas adecuadas (como mentoría, formación y orientación laboral 
o bolsas de empleo), para facilitar el acceso al mercado laboral del estudiantado 
egresado, asegurar su formación permanente, así como su perfeccionamiento 
profesional. 

c. Conocer las características y evolución laboral de los egresados de la Escuela 
Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos de la Universidad de 
Granada, permitiendo la toma de decisiones que ayuden a la mejora continua de 
todos los servicios que como institución pública la Escuela pueda y deba ofrecer. 

d. Cualquier otra que se considere de interés para la Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos de la Universidad de Granada y/o el 
colectivo Alumni, que incremente y/o mejore su desarrollo profesional, personal y 
humano (networking, seminarios, webinars). 

3 MIEMBROS Y MENCIONES 

3.1 Miembros 

La inscripción en el Programa Alumni ETSICCP-UGR es requisito esencial para adquirir la 
condición de miembro. Podrán optar a la condición de miembro del Programa Alumni 
ETSICCP-UGR quienes: 

1. Estén en posesión de, al menos, una titulación oficial en la que haya participado 
activamente la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos 
de la Universidad de Granada (Ingeniería, Grado, Máster Universitario o Doctorado). 
Entre estos, a título meramente enunciativo, se estacan: 

a. Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos. 
b. Grado en Ingeniería Civil 
c. Doble Grado en Ingeniería Civil y en Administración y Dirección de 

Empresas 
d. Máster Universitario en Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos 
e. Máster Universitario en Estructuras 
f. Máster Universitario en Hidráulica Ambiental 
g. Máster Universitario en Tecnologías Avanzadas de Materiales para la 

Construcción Sostenible 
h. Máster Doble: Máster Universitario en Ingeniería de Caminos, Canales y 

Puertos + Máster Universitario en Economía / Economics. 
i. Máster Doble: Máster Universitario en Ingeniería de Caminos, Canales y 

Puertos + Máster Universitario en Estructuras 
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j. Máster Doble: Máster Universitario en Ingeniería de Caminos, Canales y 
Puertos + Máster Universitario en Hidráulica Ambiental 

k. Máster Doble: Máster Universitario en Ingeniería de Caminos, Canales y 
Puertos + Máster Universitario en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua 
(Idea) 

l. Máster Doble: Máster Universitario en Estructuras + Máster Universitario en 
Rehabilitación Arquitectónica 

m. Doctorado en Ingeniería Civil. 
2. Estén en posesión de, al menos, un Máster de Formación Permanente o un Diploma de 

Especialización, o titulación propia equivalente a ambas, promovido por la Escuela 
Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos de la Universidad de 
Granada. 

3. Sin haber estudiado en la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales 
y Puertos de la Universidad de Granada, tengan o hayan tenido una relación laboral con 
la Institución, como personal docente e investigador o como personal técnico adscritos 
a proyectos. 

3.2 Inscripción y baja del Programa Alumni ETSICCP-UGR 

La inscripción en el Programa podrá hacerse en cualquier momento a través de una 
solicitud dirigida a la Dirección del Programa comprobándose con carácter previo el 
cumplimiento de las condiciones de acceso establecidas en el presente documento.  

Si fuese necesaria una modificación de la adscripción a un perfil, ésta se realizará bajo 
solicitud del interesado a la Dirección del Programa, del modo que se indique en el 
procedimiento establecido al efecto en su página web. 

La baja en el programa, por parte de la persona inscrita, podrá hacerse en cualquier 
momento a través de una solicitud dirigida a la Dirección del Programa, del modo que se 
indique en el procedimiento establecido al efecto en su página web. 

3.3 Mención “Alumni de Honor” 

Además de pertenecer al Programa a través de los perfiles anteriormente descritos, se 
establece la mención “Alumni de Honor”. 

Esta mención podrá recaer en toda persona que, cumpliendo los requisitos de admisión en 
el programa Alumni ETSICCP-UGR en cualquiera de sus perfiles, haya alcanzado una 
trayectoria profesional, social, artística, política, científica, académica o de cualquier otra 
índole especialmente destacada, y/o se haya distinguido por prestar un servicio relevante 
y sostenido a la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos de 
la Universidad de Granada o a la sociedad.  

Su designación, a propuesta de la dirección de la Escuela deberá ser aprobada por acuerdo 
de la Junta de Escuela mediante mayoría cualificada. La persona así designada será 
nombrada por la dirección de la Escuela.  
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El Alumni de Honor mantendrá un vínculo simbólico e institucional con la Escuela y se 
compromete, en la medida de sus posibilidades, a colaborar en la proyección de la imagen 
y los valores de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos 
de la Universidad de Granada, así como en aquellas actividades del Programa Alumni 
ETSICCP-UGR en las que su participación sea requerida. Su participación lo podrá ser 
también en actividades de divulgación, transferencia del conocimiento y extensión 
universitaria cuando así se acuerde entre las partes. 

3.4 Derechos 

Los miembros del Programa Alumni ETSICCP-UGR tendrán los siguientes derechos: 

1. Ser informados de las actividades organizadas por Alumni ETSICCP-UGR y 
participar en ellas atendiendo a las posibilidades de cada evento (aforo y otras 
posibles limitaciones). 

2. Hacer sugerencias y propuestas de actividades a Alumni ETSICCP-UGR. 
3. Formular las quejas, reclamaciones y felicitaciones que estimen oportunas. 
4. Acceder y modificar sus datos personales y profesionales, así como a que éstos 

sean tratados conforme a lo establecido en la normativa vigente en materia de 
protección de datos de carácter personal. 

5. Darse de baja en cualquier momento del Programa Alumni ETSICCP-UGR. 

3.5 Deberes 

Los miembros del Programa Alumni ETSICCP-UGR tendrán los siguientes deberes: 

1. Velar por el respeto de la imagen de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de 
Caminos, Canales y Puertos de la Universidad de Granada y del Programa Alumni 
ETSICCP-UGR. 

2. Difundir los valores y marca de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de 
Caminos, Canales y Puertos de la Universidad de Granada, así como el prestigio de 
esta, colaborando en la consecución de los objetivos y fines establecidos. 

3. Aportar datos veraces a la hora de realizar su inscripción. 

3.6 Pérdida de la condición de Alumni ETSICCP-UGR 

Se pierde la condición de miembro: 

1. Por fallecimiento. 
2. Por renuncia voluntaria, cumplimentando el formulario correspondiente. 
3. Por incumplimiento de las obligaciones y deberes que se tienen como miembro, 

una vez notificado por escrito por la persona titular de la Dirección del Programa. 
4. Por incurrir en alguna conducta sancionable penal o administrativamente que 

atente contra la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y 
Puertos de la Universidad de Granada, cuando su condena sea firme. 
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4 ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DEL PROGRAMA 

4.1 Estructura administrativa asociada al Programa Alumni ETSICCP-UGR 

El Programa Alumni ETSICCP-UGR dependerá de la dirección de la Escuela y estará a su vez 
adscrito a la subdirección con competencias en la materia, cuyo titular hará las funciones 
de director del Programa Alumni ETSICCP-UGR. El director contará con los recursos 
necesarios para el desarrollo de las acciones y actividades que se deriven del mismo. 

La implementación y gestión del Programa Alumni ETSICCP-UGR conllevará, entre otras 
funciones, a título enunciativo: 

1. La gestión administrativa de las altas y bajas de los miembros del Programa. 
2. Mantener y actualizar la base de datos del Programa, conforme a las prescripciones 

de la normativa vigente en materia de protección de datos de carácter personal. 
3. Proponer, organizar, desarrollar y supervisar las actividades del Programa. 
4. Colaborar y cooperar en el desarrollo de actividades compartidas con otros 

centros, unidades y servicios de la Universidad de Granada. 
5. Elaborar la memoria anual de actividades. 
6. Gestionar los recursos asignados al programa. 
7. Ejercer la representación del Programa en los actos y eventos que se requiera. 
8. Proponer a la dirección de la Escuela aquellos miembros que cumplan los 

requisitos para otorgarles la mención “Alumni de Honor”. 
9. Cuantas otras sean necesarias para el cumplimiento de los fines del Programa. 

4.2 Funciones de la Comisión Asesora 

La Dirección del Programa Alumni ETSICCP-UGR podrá constituir una comisión asesora de 
índole consultivo que estará compuesta por los siguientes miembros elegidos y presidida 
por el Director/a del Programa: 

1. Dos miembros del personal docente e investigador de la ETSICCP-UGR. 
2. Un miembro del personal técnico, de gestión y de administración y servicios de la 

ETSICCP-UGR. 
3. Dos miembros inscritos en el Programa Alumni ETSICCP-UGR elegidos por el 

Director/a del Programa. 

Son funciones de la Comisión Asesora: 

1. Asesorar al Director/a en sus funciones y orientar en el análisis de estrategias que 
ayuden a potenciar el vínculo entre la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de 
Caminos, Canales y Puertos de la Universidad de Granada y sus egresados/as. 

2. Asistir a las sesiones de trabajo convocadas por el Director/a del Programa. 
3. Proponer actividades que puedan ser de interés para la Comunidad Alumni 

ETSICCP-UGR. 
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5 RECURSOS ECONÓMICOS, FINANCIACIÓN Y MECENAZGO 

5.1 Aportación de la Universidad 

Con objeto de garantizar su funcionamiento, la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de 
Caminos, Canales y Puertos de la Universidad de Granada, proveerá al Programa Alumni 
ETSICCP-UGR de los recursos suficientes para el cumplimiento de las funciones del 
Programa. 

5.2  Recursos económicos - Mecenazgo 

Además de los recursos propios destinados por la Escuela Técnica Superior de Ingeniería 
de Caminos, Canales y Puertos de la Universidad de Granada, se asignarán al programa los 
derivados de sus actividades específicas, las subvenciones conseguidas y/o los premios 
en concursos así como las aportaciones económicas vía mecenazgo.  
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ANEXOS 

 

ANEXO I. Logotipo 

Todas las actuaciones del Programa Alumni ETSICCP-UGR irán acompañadas del siguiente 
logo. 

 

 

 

  

 

 

 

 

F
irm

a 
(1

):
 -

 M
Ó

N
IC

A
 L

Ó
P

E
Z

 A
L

O
N

S
O

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 D

IR
E

C
T

O
R

A
 D

E
 L

A
 E

.T
.S

. D
E

 IN
G

E
N

IE
R

ÍA
 D

E

C
A

M
IN

O
S

, C
A

N
A

L
E

S
...

F
irm

a 
(2

):
 -

 M
IG

U
E

L
 D

E
L

 S
O

L
 S

A
N

C
H

E
Z

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 S

E
C

R
E

T
A

R
IO

 D
E

 L
A

 E
.T

.S
. D

E
 IN

G
. D

E
 C

A
M

IN
O

S
,

C
A

N
A

L
E

S
 Y

 P
U

E
R

T
O

S

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 9CEFA9FF29EEDF40110439CD5CD7E859
13/02/2026 - 12:53

Pág. 29 de 29


	9cf024254210a8e4c8a12b173014b1a7efb17401f913f4dfe4d3167af9758562.pdf
	81a9c825a22cf88051a8aa28e7562b67fcecb45f9d9ac5b63db31bd0fc7c97e5.pdf
	9cf024254210a8e4c8a12b173014b1a7efb17401f913f4dfe4d3167af9758562.pdf
	Programa ALUMNI ETSICCP-UGR

