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UNIVERSIDAD DE GRANADA

Denominacién del Centro Facultad de Ciencias de la Educacidn y del Deporte
Web del centro http://faedumel.ugr.es/

Titulaciones que se imparten en | Grado en Educacién Social

el centro Grado en Educacion Primaria

Grado en Educacion Infantil
Doble Grado en Educacién Primaria y Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte

1. INFORMACION PUBLICA

Criterio 1: El Centro tiene implantados procesos que garantizan la publicacion de informacion
actualizada de sus actividades y resultados de los programas formativos.

Anadlisis y decisiones tomadas:

La pagina web de la Facultad (https://faedumel.ugr.es/) se ha convertido en un magnifico instrumento

de comunicacion con los grupos de interés. En el curso 2021-2022 un total de 306.480 personas la
visitaron; lo que supuso 14.000 visitas mas que el curso anterior (objetivo estratégico 3-8). Es opera-
tiva, dindmica, activa y recoge informacidn pertinente y actual. Es accesible para usuarios con disca-
pacidad auditiva y/o visual, motriz o cognitiva y puede consultarse en inglés y francés para ser difun-
dida en el ambito internacional.

La pagina web muestra tres tipos de informacion: en primer lugar, la general de la Facultad sobre la
ordenacidn académica (calendario académico, guias docentes, horarios, cronograma de examenes,
normativa general, Trabajo Fin de Grado, movilidad estudiantil, contrato-programa del Centro, biblio-
teca, gestor de practicas Hermes, GOU, revista Publicaciones y proyectos internacionales institucio-
nales), accesible a través de banners. En segundo lugar, la informacidn propia de los cuatro grados que
se imparte: Educacion Social (https://faedumel.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-educacion-social-

melilla), Educacién Primaria (https://faedumel.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-educacion-prima-

ria-melilla), Educacidn Infantil (https://faedumel.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-educacion-infan-

til-melilla) y el Doble Grado en Educacion Primaria y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(https://faedumel.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-edprima-y-cc-act-fisica-melilla). Y, por ultimo,

las noticias de informacidn general y sobre congresos, cursos y demas actividades, que enlazan direc-
tamente con las redes sociales (unas 190 noticias en el curso 2021-2022). Especial atencién ha tenido
la informacion referida al COVID-19, a fin de que la comunidad conociera las particularidades de la
actividad académica en dicha circunstancia. Con todo ello se ha cubierto con creces el objetivo
estratégico 1-3. Dadas estas circunstancias la Comisidn de Calidad del Centro (en adelante CCC) estima
gue no es necesaria una acciéon de mejora en el préximo afio.

Durante el curso 2021-2022, como ya es habitual desde el curso 2014-2015, la web de la Facultad ha
vuelto a ocupar el primer puesto en el Informe sobra la calidad de los sitios web de la UGR, realizado
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por la Oficina Web, como mejor sitio en la categoria de Facultades y Escuelas con una puntuacién de
9,99y en quinto lugar en el Top 25 de los mejores sitios web de la UGR, obteniendo por ello el servicio
de navegacidn INCLUSITE. Esta pdgina ofrece la posibilidad de ser consultada tanto en inglés como en
francés, con lo que amplia su difusién al ambito internacional.

El grado de satisfaccion de la comunidad universitaria con la informacidn ofrecida en la pagina web
es bastante elevada: entre el estudiantado ha alcanzado una valoracién de 3,74 sobre cinco; para el
profesorado de 4,41 y para el PAS de 4,25.

Grado de satisfaccidn con la utilidad y

P07-02 | accesibilidad de la informacion difundida 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
en la Web de cada titulo
Grado de satisfaccion del profesorado 4,53(0,51) | 4,03(0,99) | 4,46(0,74) | 4,41(0,81)
Grado de satisfaccion del estudiantado 3,80(1,02) | 2,98(1,15) | 3,84(1,09) | 3,74(1,00)
Grado de satisfaccion del PAS 4,56(0,73) | 4,10(0,70) | 4,36(0,67) | 4,25(0,50)

Mas en particular, el grado de satisfaccidn con respecto a la informacidn sobre los procedimientos de

reclamaciones, quejas y sugerencias en los tres sectores de la comunidad universitaria también es

significativa: la satisfaccion para el estudiantado es de 2,73; para el profesorado de 3,81 y para el PAS

de 3,75. En el promedio por titulaciones, aumenta la puntuacién con respecto al pasado curso.

Grado de satisfaccidn con la informacion

P06-08 | sobre el procedimientos de 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22
reclamaciones y sugerencias
Grado de satisfaccion del Estudiantado 2,55(1,15) 2,21(1,18) | 2,73(1,32)
Grado de satisfaccion del Profesorado 4,03(0,90) 3,80(1,34) | 3,81(1,20)
Grado de satisfaccion del PAS 3,82(1,08) | 4,00(0,63) | 2,91(0,82) | 3,75(0,96)

Para seguir avanzando en esta direccion la CCC estima que se debe introducir la accidon de mejora de

formar a los alumnos en el uso de la pagina web y en especial de los trdmites administrativos.

Siguiendo lo indicado en el Plan de Comunicacién, aprobada por la Comisién de Calidad del Centro el

9 de marzo de 2022, y en cumplimiento del objetivo estratégico 3-8, la Facultad se ha esforzado en

informar a través de la web y de las redes sociales de los siguientes temas fundamentales:

Politica de Pulitica de calidad)/Objetivos estratégicos (Plan Orector)
aseguramientodela | SG0C (estructura, comision, sisterrética, sisteética de mejora, Manual de Calidad.)
calidad Plan de Mejora
Informe de Gestion
Programes (Oferta formativa [Organos relacionados con la dferta (OCG, Junta de Centro, Comrision de Titulos de la UGR...), informacion
formativas general sobre la oferta formativa, buzdn de quejas/sugerendiag]
Accesoy Admision estudiantes
Programecion, desarrolloy evaluacion de estudiantes (guias docentes; grupos de tearia y practicas, horarios, calendario,
fechas de examenes, novilidad, practicas externas, nomativa de examenes, gestion TFG ribricas para evaluacion de
TRG.)
Sequiniento, Modificacion/Extincion de estudios (Informes, acuerdos adoptadcs...)
Orientacidn Acciones de arientacion acadérmica (Descripcidn de las acciones puestas en marcha, Acuerdos adoptados que justifiquen la
educativa realizacion de las acciones, acciones desarrolladas, anélisis)

Informe de gestion del curso 2021-2022 2



UNIVERSIDAD c D Eﬁ%’iﬁ%:ﬂ%:%‘n
DE GRANADA DEPORTE DE

MELILLA

Acciones de arientacion profesional (Descripcidn de las acciones puestas en marcha, Acuerdos adoptados que justifiquen la
realizacion de las acciones, acciones desarrolladas, anélisis)

PO Captacion y seleccion de personal docente (informacion sobre el profesorado de nueva incarporacion en los titulos del
centro (departamentq, espedialidad, titulacion etc)

Formacidn de personal docente (Oferta ingtitucional de acciones de formacion e innovacidn docente, acciones puestas en
marcha ligadas a los titulos del centro, calectivos inrplicados en esas acciones, evaluacion y sequirriento de dichas
acciones por parte de la OCCy las acciones de mejora previstas.

Bvaluacion, promocidn y reconocirriento del personal docente (Proceso anual de evaluacion docente en opinion del
estudiantado y certificacion global de la docencia (resultados de la evaluacion docente para la toma de decisiones; difusion
de los resultados y decisiones tomadas), informacion sobre la estabilizacion y promocion del profesarado inplicado en los
titulos, informmacion sobre reconodimientos (intermnos y externos) al profesorado de los titulos)

Recursos materiales | Gestion econdmica, distribucion de gasto, canbios y adauisicidn de nuevios recursos, laboratorios docentes e
investigadares del Centro, aulas de divulgacidn, serrinarios etc.

Servidosdeapoyo | Servicios de apoya Bblicteca, Secretaria, atros recursos de apoyo... (Horarios, naticias, peticion de cita, movilidad iny out,
acciones formativas)

Durante el curso 2021-2022, la Facultad ha hecho un enorme esfuerzo en mejorar la web de practicas
curriculares y extracurriculares de nuestros cuatro grados (Objetivo estratégico 1-8). Gracias a la
financiacién conseguida a través de proyectos de mejora de la docencia practica, una empresa de
informatica ha elaborado una nueva web en donde el alumnado, los tutores externosy los supervisores
podran intercambiar en tiempo real informacidon académica y organizativa para la mejora de los
procedimientos (https://www.cedpracticas.es/). La CCC considera, como accion de mejora, seguir

perfeccionando esta plataforma.

En el Centro, a través de los correos electrénicos masivos de la Decana (luciaht@ugr.es), de la Secre-
taria Académica (mariatf@ugr.es) y de Campus de Melilla (campusmelilla@ugr.es) se actualiza fre-

cuentemente la informacidon mas relevante para la comunidad universitaria; a fin de que todos estén
puntualmente informados.

En este curso académico 2021-2022 se ha puesto en marcha la nueva plataforma con las guias docente
de todas las asignaturas de grados y mdsteres del Centro (incluyendo Practicum y TFG). Estas fueron
aprobadas por los distintos departamentos, validadas por los coordinadores de Grado y aprobadas por
la Secretaria Académica. Las guias propias de la Facultad, TFG y Practicum, fueron aprobadas en la
Comisién Permanente de Gobierno de 30 de junio de 2021 (https://faedumel.ugr.es/facultad /docu-

mentos/ acuerdos-comision-permanente/2021-06-30). La CCC considera que no se requiere una

accion de mejora en este aspecto.

La informacién publica que genera la Delegacion de Estudiantes se realiza a través del Vicedecanato
de Estudiantes, Extension Universitaria e Internacionalizacién cuyo correo es aepelde@ugr.es para

estudiantes y a través del correo de la Secretaria Académica al profesorado con el correo
mariatf@ugr.es. La CCC considera que no se requiere una accion de mejora al respecto.

Acciones de Mejora resultado del analisis (si fuera el caso, si no se han identificado AM eliminar esta tabla)

1. Organizar para los alumnos de primer curso charlas o clases sobre busqueda de la informacion
gue se encuentra en la pagina web, asi como de los procedimientos administrativos habituales.

2. Mejorar las funciones de la plataforma de practicas Hermes
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2. POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Criterio 2.1: El Centro tiene una politica de calidad y objetivos estratégicos publicos vinculados con su
Sistema de Garantia de la Calidad

Anadlisis y decisiones tomadas:

La Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte de Melilla cuenta con una politica de calidad
plenamente implantaday aprobada por la Comision de Calidad del Centro con fecha de 4 de noviembre
de 2021. Desde ese momento estan accesibles en la web los manuales de procesos y procedimientos,
el plan director con los objetivos estratégicos y la politica de calidad. Ademas, el Centro cuenta con un
plan de comunicacién aprobado también por la CCC. Todo ello se encuentra en la pagina web
(https://faedumel.ugr.es/facultad/estrategia-calidad).

La Facultad dispone de objetivos estratégicos, alineado con el Plan Director de la Universidad de
Granada, aprobados por la CCC el 4 de noviembre de 2021. De estos se han realizados dos seguimien-
tos por la propia CCC en las sesiones ordinarias del 3 de febrero de 2022 y 9 de marzo de 2022. Desde
el 4 de noviembre de 2021 estan accesibles en la pagina web de la Facultad (https://faedumel.ugr.es/
facultad/estrategia-calidad).

Los objetivos estratégicos se corresponden con el programa con el que se presenté a las elecciones el
actual equipo de gobierno y estan organizados en cuatro aspectos fundamentales.

e Mejora de los titulos (9 acciones)

e Estudiantado e internacionalizacién (10 acciones)
e Facultad socialmente comprometida (8 acciones)
¢ Infraestructurasy espacios (6 acciones)

Entre el 9y el 19 de noviembre de 2021 se sometieron a consulta publica de los grupos de interés tanto
los objetivos estratégicos como la politica de calidad del Centro (objetivo estratégico 1-1). Se invitaron
a participar a 92 miembros del PDI, a 43 del PAS y a 846 estudiantes. De las respuestas recibidas se
aprecia la amplia aceptacion y adecuacion de estos documentos. De esta accion se informé en la CCC
de fecha 3 de febrero de 2022.

Del andlisis por la CCC de los objetivos estratégicos se ha podido comprobar el alto nivel de
cumplimiento de las acciones previstas. De las 33 comprometidas se han cumplido 28 (el 85%) que-
dando solo 5 sin atender suficientemente (15%). Especialmente significativos son el alto cumplimiento
de las acciones referidas a

® Laimplantacién del Sistema de Garantia Interno de la Calidad

® Laalta movilidad del estudiantado de la Facultad

e Las mejoras en la gestidn de las practicas externas y curriculares
® Llacreciente internacionalizacién de la Facultad

e las actividades complementarias de formacién del estudiantado
® Acciones de sensibilizacién y atencién al estudiantado

La CCC estima que como mejora para el préximo curso de debe implantar plenamente el calendario
de la propia Comision, aprobado el 10 de noviembre de 2022.

Criterio 2.2: El Centro tiene implantados procesos que garantizan la recogida continua, el analisis y la
utilizacion de informacién (resultados, datos e indicadores) para la toma de decisiones y la mejora de
la calidad de las ensefanzas.

Andlisis y decisiones tomadas:
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La Comision de Calidad del Centro se constituyd el 14 de septiembre de 2021 a tenor del Régimen de
funcionamiento interno de la Comisién, aprobado por la Junta de Facultad el 15 de julio de 2021.
Durante el curso 2021-2022 se ha reunido cinco veces para aprobar la implantacion del Sistema Interno
de Garantia de la Calidad y revisar el plan director de la Facultad, como asuntos mas importantes.
Todas sus actas estan a disposicion publica en la web de calidad del Centro (https://faedumel.ugr.es/
facultad/estrategia-calidad).

Son miembros natos de la CCC los cuatro coordinares de Grado de la Facultad, lo que favorece la comu-
nicacién entre la CCC y las comisiones de garantia interna de la calidad de los titulos (CGICT). La CCC
ha revisado con frecuencia los distintos informes de calidad de los titulos que se imparten en la Fa-
cultad: Educacion Social, Educacidn Primaria, Educacidn Infantil y el doble grado en Educacidn Primaria
y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. En la sesién del 17 de mayo de 2022, la CCC aprobd los
informes de seguimiento anual de los distintos grados presentados por sus correspondientes
coordinadores. En esa misma sesidn la Decana de la Facultad informé a la CCC de que los cuatro titulos
impartidos en el Centro habian recibido el informe provisional positivo de la DEVA para la renovacién
de la acreditacién. De esta manera se cumple perfectamente con el objetivo estratégico 1-4.

Los contactos con la Unidad de Calidad Innovacién Docente y Prospectiva (en adelante la UCIP) han
sido frecuentes. La directora de la UCIP y el director de Acreditacién Institucional participaron en la
CCC del dia 4 de noviembre de 2021 donde entraron en didlogo con los miembros de la CCC. El
pasado 14 de octubre de 2022 el coordinador de la CCC tuvo un largo despacho en la sede de la UCIP
con el director de Acreditacidn Institucional para evaluar la implantacion del Sistema Interno de
Garantia de la Calidad. La CCC considera que no se requiere ninguna mejora al respecto.

La CCC cuenta con suficiente informacién para analizar la situacidn de la Facultad: todos sus miembros
poseen un ejemplar del cuadro de mandos de los cursos 2020-2021 y 2021-2022. Ademas, para los
componentes de la Comision se ha habilitado un espacio virtual de facil acceso, donde pueden hallar
aun mas informacion.

Criterio 2.3: Mejora continua de sus programas formativos. El Centro tiene implantados procesos para
asegurar la mejora continua de sus programas formativos.

Anglisis y decisiones tomadas:

El grado de satisfaccién de la comunidad académica es bastante alto en lo que se refiere a la gestidn
de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Como se observa en la siguiente tabla, la satisfaccién
general no ha parado de crecer en los ultimos afios, siendo la del PDI de 4,29 y de PAS de 4,25 en el
curso 2021/2022. En cambio, la del alumnado se mantiene en niveles algo menores: un 3,61, situado
dentro de la media general de la Universidad de Granada, percibiéndose una creciente satisfaccidon en
estos ultimos afos. Hay que hacer notar que la tasa de dispersidn de los resultados en el alumnado es
bastante alta (a diferencia del PDI o el PAS), especialmente durante el curso 2020/2021, debido sin
duda a las consecuencias que la pandemia tuvo sobre la docencia en general. La CCC considera que,
como plan de mejora, se debe introducir un Plan de Accidn tutorial en la Facultad y fomentar las
actividades del Gabinete de Orientacion Universitaria.

Proceso de ensefanza aprendizaje 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

P03-23 Grado de Satisfaccion general

(Estudiantado) 3,45(1,01) | 3,55(1,08) | 3,33(1,10) | 3,61(0,95)

P03-24 | Grado de Satisfaccion general (PDI) 4,27(0,76) | 4,23(0,78) | 4,46(0,73) | 4,29(0,96)
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| P03-25 | Grado de Satisfaccién general (PAS) | | 4,20(0,75) | | 4,25(0,50) |

Si se atiende a los distintos grados que se imparten en la Facultad, los resultados son también bastante
notables. El curso 2019-2020 es el peor valorado de la serie. Sin duda esto se debe a que la ensefianza
se vio interrumpida bruscamente por la pandemia, pasdndose de una ensefianza presencial a una
totalmente virtual, con los problemas que ello acarreé. En el curso 2020-2021 la satisfaccion se fue
recuperando, para volver a repetirse en el curso 2021-2022 los niveles anteriores. La CCC considera

conveniente introducir, como plan de mejora, clases o charlas de técnicas de estudio para el
estudiantado.

P02-01 Gra.d.o d(.e,satlsfacaon de los estudlfntes 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
con la planificacidn y desarrollo de la ensefianza

General del Centro 3,51(1,04) | 2,82(1,36) | 3,04(1,17) | 3,33(1,16)
Educacién Social 3,28(1,07) | 2,83(1,67) | 2,94(1,17) | 2,96(1,23)
Educacién Primaria 3,65(1,06) | 2,33(1,36) | 2,69(1,26) | 3,30(1,14)
Educacién Infantil 3,74(1,01) | 3,33(1,05) | 3,46(1,02) | 3,72(1,14)
Doble Grado 3,37(1,04) | 2,77(1,37) | 3,09(1,21) | 3,32(1,12)

El rendimiento académico general de la Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de Melilla
se ha mantenido dentro de unos parametros altos en los ultimos afos, con una oscilacién debido a la
incidencia del COVID-19. Por titulaciones, cabe destacar los magnificos resultados que presenta el
Grado en Educacién Social, que se ha mantenido en estos uUltimos afios en torno al 90% de rendimiento
académico; solo en el curso 2021/2022 ha descendido ligeramente hasta el 89,75%. En niveles
proximos, aunque sensiblemente inferiores, se encuentra el doble grado en Educacidn Primaria y
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. El grado en Educacion Infantil es el tercero en niveles de
rendimiento académico, con cifras proximas a la media general del Centro. Por ultimo, el grado en
Educacién Primaria muestra unos porcentajes notablemente mas bajos que en Educacion Social, en
torno al 79%. En los cuatro grados se percibe un ligero descenso del rendimiento académico en los dos
ultimos afios, sin duda debido a las dificiles circunstancias derivadas del COVID-19. La CCC considera
oportuno implantar un sistema de mentorizacion de estudiantes mayores a estudiantes jovenes.

Tasa de rendimiento general del Centro 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
P06-06 | Rendimiento del Centro 85,69% 87,82% 86,87% 84,78%
P06-06 | Rendimiento de Educacion Social 91,44% 94.20% 93,54% 89,75%
P06-06 | Rendimiento de Educacién Primaria 77,36% 81,48% 79,06% 77,73%
P06-06 | Rendimiento de Educacion Infantil 84,82% 84,65% 86,22% 86,93%
P06-06 | Rendimiento de Doble Grado 89,32% 92,13% 89,69% 89,18%

Toda lainformacidn relacionada con el Trabajo Fin de Grado (TFG) esta publica en la web de la Facultad
(https://faedumel.ugr.es/docencia/trabajo-fin-grado), enlazada en las paginas de los cuatro grados. En
ella se encuentra toda la normativa del Centro y las guias docentes, que se actualizan cada afio. La
Junta de Facultad tratd en su sesidn del 14 de junio de 2022 la posible reforma de la evaluacién del
TFG. En ella pudo expresar su opinion todo el profesorado que asi lo quiso. Dado que no se alcanzd el
consenso necesario para la reforma del TFG (objetivo estratégico 1-6) se ha decidido no continuar con
él (https://faedumel.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos-junta/ordinaria/2022-06-14).
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La satisfaccién de los estudiantes con la gestidn del TFG, especificamente con los procedimientos de
elaboracion y defensa, oscila en una puntuacidén media de 3,24 y 3,36, manteniéndose practicamente
estable en los ultimos cuatro cursos.

Satisfaccion del alumnado con la gestion del TFG

Curso Ed. Social Ed. Primaria Ed. Infantil Doble Grado Centro
2018/2019 3,00 3,88 3,00 3,46 3,33
2019/2020 3,15 3,14 3,60 3,56 3,36
2020/2021 3,88 2,63 3,33 3,15 3,24
2021/2022 3,14 3,29 3,56 3,21 3,30

Escasa fluctuacion han tenido también, en los Ultimos cuatro afios, las notas del TFG en las distintas
titulaciones, manteniéndose constante las cifras de sobresalientes y notables (las notas mas
habituales) durante todos estos afios, incluidos los cursos afectados por la pandemia.

Calificaciones globales del TFG (%)

Curso Suspenso | Aprobado | Notable Sobresaliente M. de Honor No presentado
2018/2019 0,00% 6,67% 30,00% 43,33% 3,33% 16,67%
2019/2020 0,00% 12,50% 33,33% 41,67% 4,17% 8,33%
2020/2021 12,50% 3,13% 34,38% 46,88% 0,00% 3,11%
2021/2022 3,23% 3,23% 45,16% 41,94% 0,00% 6,44%

La CCC considera que no se requiere ninguna mejora al respecto.

Los objetivos estratégicos para el curso 2021-2022 del plan director referidos a las practicas curricu-
lares se han cumplido con enorme satisfaccion (objetivos 1-7, 1-8 y 1-9). Se ha trabajado intensamente
en la nueva plataforma de gestion de las practicas (cuya inauguracién se produjo en noviembre de
2022) para facilitar la informacién y gestion académica de los estudiantes, asi como el trabajo de los
tutores y supervisores (https://www.cedpracticas.es/). En segundo lugar, se ha logrado un mayor
numero de convenios y practicas: hasta 4 (objetivo estratégico 1-7) y, en tercer lugar, una mejor y mas
intensa colaboracidn con las entidades contratantes, hasta lograr 6 reuniones distintas (objetivo
estratégico 1-9). Ain mas, durante el curso 2021-2022 se ha trabajado también en reconocer y
certificar la labor de los tutores externos en la realizacidn de las practicas. Todo ello ha llevado a que
los resultados de las encuestas de satisfaccion del alumnado sean notables.

Satisfaccion con las practicas externas 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22
Grado de satisfaccion de las practicas realizadas en su 4,23(0,78) 4,05(0,83) | 3,22(0,96)
conjunto. (Estudiantado)

Grado de satisfaccion de la adecuacién de las practicas

ofrecidas en la entidad al perfil profesional/técnico del 4,29(0,90) 4,41(0,70) | 4,26(0,87)
Titulo (Tutor/a externo)

Grado de satisfaccién con la oferta de entidades 3,80(0,75) 3,43(1,05) | 3,52(0,89)
Practicas Externas (Estudiantado)

La CCC considera que se deben aumentar los convenios de practicas para mejorar la oferta y que se
realicen actividades de orientacion y empleo.

Durante el curso 2021/2022 se puso en marcha en toda la Universidad de Granada la nueva plataforma
de guias docentes en red. Estas fueron elaboradas por los distintos departamentos competentes,
validadas por los coordinadores de cada grado y aprobadas por la Junta de Facultad de 28 de junio de
2022 (https://faedumel.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos-junta/extraordinaria/2022-06-28). Su
funcionamiento ha sido bastante adecuado, como se desprenden de los indicadores relacionados con
la evaluacidon docente del profesorado y con los indicadores de satisfaccion con la informacion
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disponible en la web del Centro. La pagina web de la Facultad cuenta con un espacio especifico para
las guias docentes, accesible de forma rapida y eficaz para los que las necesiten (https://faedu-
mel.ugr.es/ docencia/grados). La CCC considera que no se requiere ninguna mejora al respecto.

Acciones de Mejora resultado del analisis (si fuera el caso, si no se han identificado AM eliminar esta tabla)

1. Desarrollar plenamente el cronograma de la Comision de Calidad del Centro.

2. Implantar en la Facultad un Plan de Accidn Tutorial.

3. Desarrollar clases o cursos de técnicas de estudios para todo el estudiantado y en especial para
los alumnos de primer curso.

4. Desarrollar un sistema de mentorizacion de estudiantes mayores a estudiantes jovenes

5. Aumentar los convenios de practicas.

6. Aumentar las actividades del Gabinete de Orientacidon Universitaria.

7. Potenciar las actividades de orientacidn y empleo.

3. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Criterio 3: El Centro tiene implantados procesos que garantizan la capacitacién, competencia y
cualificacion del personal con actividad docente

Anadlisis y toma de decisiones:

En el manual de calidad de la Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte se establecen los
procesos que garantizan la capacitacion, competencia y cualificacién del Personal Docente e Investi-
gador (https://faedumel.ugr.es/facultad/estrategia-calidad).

Durante el curso 2021-2022 ha aumentado considerablemente el nimero de profesores que han
participado en proyectos de innovacién docente, tanto coordinados como bdsicos (objetivo estraté-
gico 1-5). Ello se debe, sin duda, a la mejor difusién y conocimiento de los diferentes cursos y convo-
catorias que se han producido durante dicho curso, pero también a las necesidades de formacion
derivadas de las nuevas circunstancias sobrevenidas por la pandemia.

El Consejo de Gobierno de la UGR aprobd el 11 de febrero de 2022 las siguientes acciones del Plan Fido
para el curso 2022-2023 a iniciativa de profesores de la Facultad: Accidon 4: Planificacidn y evaluacion
de programas de Aprendizaje-Servicio (ApS) en alumnado universitario: justicia social y competencias
prosociales. Abril-Mayo de 2023. Accién 8: Foro de innovacion y mejora de la docencia en el Campus
de Melilla. Noviembre de 2022. Accién 44: Investigacion para mejorar las competencias docentes y la
docencia practica en el Campus de Melilla (Nivel bdsico). Noviembre 2022. De esta manera se cumplia

plenamente el objetivo estratégico 1-5. La CCC considera que se debe fomentar las solicitudes de proyectos
del plan FIDO a través del correo electronico

Los datos aportados por los alumnos sobre satisfaccion de las competencias docentes y los procesos
de aprendizaje son muy significativos, proximos al valor maximo (5): 4,16 en el curso 2018-2019; 4,48
en el curso 2019-2020; 4,51 en el curso 2020-2021 y otra vez 4,51 en el curso 2021-2022; valores todos
ellos muy dificiles de mejorar. Cabe destacar que la valoracion general del profesorado se mantuvo
bastante alta en los cursos 2019/2020y 2020/2021 cuando por las circunstancias de la pandemia hubo
gue cambiar la ensefianza presencia por una virtual. Ello indica que el profesorado supo adaptarse de
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modo sobresaliente a unas circunstancias para las que no estaba preparado. En todo ello ha influido

sin duda la alta participacién del PDI en cursos y proyectos de innovacion docente y de investigacion.

P04-03. ISatisfaccién general del alumnado con la 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
actuacién docente del profesorado

General del Centro 4,16(1,06) | 4,48(0,88) | 4,51(0,83) | 4,51(0,88)
Educacién Social 4,10(1,09) | 4,59(0,81) | 4,50(0,88) | 4,48(0,96)
Educacién Primaria 4,18(1,07) | 4,40(0,92) | 4,39(0,93) | 4,43(0,89)
Educacién Infantil 4,31(1,02) | 4,51(0,89) | 4,55(0,79) | 4,73(0,68)
Doble Grado 4,04(1,05) | 4,40(0,88) | 4,59(0,71) | 4,38(0,98)
General de la Universidad de Granada 3,94(1,15) | 4,18(1,11) | 4,24(1,13) | 4,26(1,10)

En esta direccion de mejora de las competencias del profesorado, hay que mencionar también el
aumento del nimero de sexenios entre el PDI de esta Facultad y el elevado porcentaje de doctores
gue imparten docencia en cada titulacion. Ello es un fiel indicador del esfuerzo que realiza la Facultad
en este sentido. La CCC considera que no se requiere ninguna mejora al respecto.

P04-04- Promedio de sexenios 2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22

0 sexenios 96 144 125 137

1 sexenios 41 34 38 35

2 sexenios 17 9 13 13

3 sexenios 10 7 9 7

4 sexenios 3 1 2 2

5 sexenios 0 0 0 0

6 0 mas sexenios 0 0 0 0
Ed. Social Ed. Primaria Ed. Infantil Doble grado

% Doctores por 91,43% 80,36% 74,42% 81,82%
titulaciéon

Estos datos estan en perfecta sintonia con las mejoras de las categorias profesionales del PDI y con
los aios de experiencia docente. La mayor parte del PDI de esta Facultad tiene una experiencia docente
de entre 5 y 15 afios. En cuanto a la categoria profesional, los datos permiten observar una continua
estabilizacion del profesorado, que esta en consonancia con lo ya indicado en el parrafo anterior
relativo a nimero de doctores o de sexenios de investigacion. La CCC considera que se deben
desarrollar actividades académicas de internacionalizacién en instituciones extranjeras.

UNIVERSITARIA

Ed. Social Ed. Primaria Ed. Infantil Doble grado
0 quinquenios 8 16 12 14
lquinquenio 10 9 11 20
2 quinquenios 5 7 5 6
3 quinguenios o0 mas 12 25 15 12
Ed. Social | Ed.Primaria | Ed.Infantil | Doble grado
CATEDRATICO DE ESCUELA 1 1 1 -

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
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PROFESOR ASOCIADO LABORAL 6 6 6 11
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 7 10 7 8
PROFESOR COLABORADOR INDEFINIDO 1 1 1 -
P. CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO 12 13 12 15
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 5 8 7 6
P. TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA - 3 2 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 14 7 10
SIN INFORMACION DE LA CATEGORIA - 1 - 1

Como reflexion final, es importante sefialar el gran esfuerzo realizado tanto por parte del estudiantado
como del profesorado en la adaptacion de la docencia durante la pandemia (bien virtual o
semipresencial), siguiendo el Plan de Contingencia, asegurando la calidad de la docencia y el
aprendizaje y maximo rendimiento del estudiantado. En definitiva, como conclusién final de este
analisis, la Facultad constata los buenos indicadores en este criterio, trabajando de forma decidida por
el incremento de los recursos y herramientas de apoyo a la investigacion y la docencia, todo ello
recogido en el Plan Director en vigor. La CCC considera necesario, como plan de mejora, organizar
actividades de concienciacidon y sensibilizacion sobre discapacidad u otras NEAE.

Acciones de Mejora resultado del analisis (si fuera el caso, si no se han identificado AM eliminar esta tabla)

1. Fomentar las solicitudes de proyectos del plan FIDO a través del correo electrdnico.

2. Organizar actividades de concienciaciéon y sensibilizacidon sobre discapacidad u otras NEAE.

3. Desarrollar actividades académicas de internacionalizacion en instituciones extranjeras.

4. GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Criterio 4: El Centro tiene implantados procesos que garantizan la disponibilidad y suficiencia de
recursos materiales y servicios que contribuyen a la oferta de actividades de aprendizaje del
estudiantado.

Anadlisis y toma de decisiones:

La gestidn del acceso y la admision a los Titulos de Grado se recoge en el Manual de Procedimientos
de la Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte, accesible desde la pagina web (https://fae-
dumel.ugr.es/facultad/estrategia-calidad). Aunque se prima la automatricula del alumnado, el servicio
de Administracién del Campus Universitario de Melilla atiende presencialmente a una gran cantidad
de futuros y actuales estudiantes en las fases clave de matriculacidn para resolver dudas, cuestiones
concretas que se han de subsanar, etc. Es de destacar que la nota media de admisidon de nuestro
alumnado es cada vez mas alta en cada una de las titulaciones ofertadas.

En general, el nimero de estudiantes matriculados en el curso 2021-2022 en cada una de las
titulaciones ofertadas por el centro se ha incrementado, en relacidon con los cursos académicos
anteriores. Asimismo, el nimero de solicitudes supera con creces el nimero de plazas ofertadas. En
este sentido, la ratio solicitud/oferta se sitia en el Grado en Educacién Social en 2,06; en Educacién
Primaria, en 3,83; en Educacién Infantil, en 3,48; y, en el Doble Grado en Educacion Primaria y Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte, en 4,38. Dicha ratio se ha ido incrementado a lo largo de los
diferentes cursos analizados. La CCC considera que no se requiere ninguna mejora al respecto.
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En lo que respecta a la nota media de admision del estudiantado de nuevo ingreso, se detecta un
incremento a lo largo de los cursos académicos analizados, esto es, desde 2018-2019. En el Grado en
Educacion Social es en 2021-2022 de 7,4 (nota minima de 5,43); en Educaciéon Primaria, de 8,08 (nota
minima de 5,44); en Educacién Infantil, de 7,46 (nota minima =5.07); y, en el Doble Grado en Educacidn
Primaria y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, de 9,4 (nota minima = 6,54). La CCC considera
gue no se requiere ninguna mejora al respecto.

La Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte cuenta con diferentes tablas de reconocimiento,
correspondiente a los estudios de las distintas titulaciones de grado (https://faedumel.ugr.es/
docencia/grados/reconocimiento). Dichas tablas permiten el reconocimiento de materias realizadas
en estudios ya extinguidos como aquellos procedentes de los ciclos superiores de la Formacién Profe-
sional. Esta labor se realiza normalmente, de forma conjunta, entre el Vicedecano de Docencia y el
servicio de administracién del Campus. Por otra parte, el Vicerrectorado de Docencia establece un
periodo, para cada uno de los semestres del curso académico, donde los centros, departamentos,
entidades o personas interesadas pueden ofertar cursos, los cuales se analizan y, en caso positivo,
aprueban en Consejo de Gobierno, para el reconocimiento de créditos por actividades universitarias.
La distancia geografica con Granada limita el que estudiantes de nuestra facultad puedan realizar
muchos de ellos. Ademas, los que se ofertan desde Melilla no son siempre valorados positivamente,
lo que dificulta que nuestro alumnado pueda obtener dicho reconocimiento de créditos. La CCC
considera que no se requiere ninguna mejora al respecto.

El campus de la Universidad de Granada en Melilla cuenta con infraestructuras muy mejorables lo que
obliga a dedicar un bloque completo de los objetivos estratégicos (6 acciones) a este tema. La gestion
del campus de Melilla es responsabilidad del administrador del campus y de los decanos de las tres
facultades que tienen en él su sede. La Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte se coordina
perfectamente con los decanos/as y con el administrador, dado que se tratan de recursos y servicios
comunes en la mayoria de los casos. Para ello, es necesaria también la conexion con el servicio de
Gerencia de la UGR, la Unidad Técnica, etc. La CCC considera que una mejora necesaria seria pintar el
edificio principal del Campus.

Las necesidades mas acuciantes se centran en aulas mds amplias, despachos para profesores y grupos
de investigacion (objetivo estratégico 4-5) y un edificio polideportivo, necesario para la docencia de
los cuatro titulos de la Facultad, y especialmente para la mencion de Educacién Fisica del grado en
Educacién Primaria y para diversos cursos el Doble Grado en Educacidn Primaria y Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte (objetivo estratégico 4-4). Mientras se soluciona esta situacion, la
Facultad sigue colaborando con diversas instituciones publicas y privadas: la Ciudad Auténoma de
Melilla, la Federacion de Futbol y el Real Club Maritimo de Melilla, para poder impartir en sus
instalaciones la docencia requerida. Por ello la CCC considera una mejora necesaria la remodelacién
del edificio principal del Campus.

En la siguiente tabla se recoge la satisfaccion con los siguientes elementos en el curso académico
2021/2022 atendiendo al grado y agente o sector implicado (estudiantado, PDI y PAS).

Grados Agentes Satisfaccion con la Satisfaccion con la
adecuacion de las gestién administrativa
infraestructuras, del Titulo

recursos y servicios

Educacion Social Estudiantado 2,77 (1,31) 3,10 (1,19)
Profesorado 3,61 (1,31) 4,61 (0,66)
PAS 4,08 (0,76)
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Educacion Primaria Estudiantado 3,15(1,16) 3,38 (1,20)
Profesorado 3,68 (1,16) 4,36 (0,96)
PAS 4,08 (0,76)

Educacidn Infantil Estudiantado 3,37 (1,21) 3,82 (1,21)
Profesorado 3,75 (0,98) 4,44 (0,79)
PAS 4,08 (0,76)

Educacidn Primaria 'y Estudiantado 2,74 (1,18) 3,55 (1,10)

,iici?\fii(;a:ddlfil?ca y del Profesorado 3,48 (1,28) 4,49 (0,76)

Deporte PAS 4,08 (0,76)

Tomada la satisfaccion en su conjunto, en general es mayor en los diferentes grados y agentes en lo
que respecta a la gestion administrativa del titulo frente a la adecuacién de las infraestructuras,
recursos y servicios. Por su parte, es el estudiantado quien puntda mas bajo ambos aspectos, aunque
con una valoracidon adecuada de la gestion administrativa del titulo, seguido por el profesorado v,
quien puntua mas alto, es el PAS. Asimismo, es de destacar que el alumnado del Doble Grado en
Educacién Primaria y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, seguido por el del grado en
Educacidn Social, es quien muestra una menor satisfaccidon con la adecuacion de las infraestructuras,
recursos y servicios. La CCC considera que no se requiere ninguna mejora al respecto.

Durante el curso 2021-2022 la Facultad ha hecho un gran esfuerzo por renovar los equipos informa-
ticos de algunas de sus aulas. En cumplimiento del objetivo estratégico 4-3 se han comprado e ins-
talado 7 nuevos ordenadores en 7 aulas de la Facultad. Queda pendiente para el curso 2022-2023 Ia
instalacion de una serie de pantallas y proyectores para la mejora de la docencia. La CCC considera
necesario, como plan de mejora, la instalacion de monitores en los ordenadores del aulario.

Dado lo indicado previamente, es necesario incrementar las infraestructuras, recursos y servicios que
se ofertan al alumnado, asi como la mejora de los que ya existen (dependientes de la UGR o de
empresas externas, como, por ejemplo, el servicio de cafeteria/comedor). Al respecto, es de destacar
la colaboracion con la que siempre se cuenta desde la ciudad auténoma de Melilla quien, a través de
diferentes convenios, financia titulaciones (por ejemplo, el profesorado contratado del Doble Grado
en Educacion Primaria y Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte), actividades universitarias, las
practicas nauticas de vela (para el alumnado del Doble Grado), la construccién del pabelldn
polideportivo, etc.

Para la viabilidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos son de vital importancia las ayudas y los convenios firmados con la Ciudad Auténoma de
Melilla (CAM) en temas de infraestructura (especialmente, la consejera de presidencia y adminis-
tracién publica, quien tiene las competencias en universidad) asi como con los responsables de la UGR
(rectora, gerente, unidad técnica, etc.). Esta tematica implica tanto al administrador del Campus como
a los decanos de las tres facultades. Por el momento, lo que se ha conseguido acordar con ambas
partes financiadoras ha sido lo siguiente:

= Pabellén polideportivo: La prevision de finalizacién de la obra era el 15 de abril de 2023
(objetivo estratégico 4-4).

= Edificio de Correos: Tras el informe de Tribunal superior de cuentas, se ha sacado a una
segunda licitacién (objetivo estratégico 4-6).
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=  Ampliacién del edificio principal del Campus: Aunque ya existe un proyecto, no se cuenta con
un convenio CAM-UGR para financiacién. No obstante, se esta en estos momentos en la
concrecién de dicho convenio (objetivo estratégico 4-5).

= Nuevo Campus universitario: Ha tenido lugar la cesién de Defensa del cuartel situado enfrente
del hospital que se estad construyendo (debe cambiarse su uso a educativo e iniciar todos los
trdmites que ello conlleva). Esto seria una cuestion a largo plazo puesto que, en el caso de
iniciarse su construccion, nuestra facultad entraria en la segunda fase de construccion.

La CCC considera, como plan de mejora, la terminacién del pabellén polideportivo y de seguir mante-
niendo contactos con la Ciudad Auténoma de Melilla para traslado de algunas ensefianzas al antiguo
edificio de Correos.

La Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de Melilla ha seguido fielmente todas las
instrucciones sanitarias, provenientes, tanto de la Ciudad Auténoma de Melilla como de la Universidad
de Granada, referidas al COVID19. En particular, en todas las aulas se han instalado camaras para la
docencia online o hibrida. Ello ha posibilitado que se puedan hacer muchas actividades hoy dia, a pesar
de que lo que se realiza mayoritariamente es presencial, como la conexidn hibrida a un congreso, un
seminario, una conferencia, etc. La CCC considera que no se requiere ninguna mejora al respecto

Por otra parte, la tutorizacion y asesoramiento del alumnado también se nutre de las plataformas
online disponibles (por ejemplo, Google Meet, mediante la cuenta de go.ugr.es) asi como determi-
nadas cuestiones vinculadas a la docencia (por ejemplo, a través de Prado). Sumado a ello, y fruto del
proceso de digitalizacién de la UGR, existen muchos procedimientos que se realizan por la comunidad
universitaria de forma virtual (por ejemplo, mediante la sede electrénica o la oficina virtual de la UGR).

Durante el curso 2021-2022 se realizaron una serie de 4 acciones dirigidas a fomentar el consumo
responsable, como fueron la campaifa de movilidad sostenible y fomento del uso de transporte
sostenible y publico; la campafia de separacidn, control y reciclaje de residuos; la campafiia de “cero
papel”; y lacampafia de reforestacion del entorno de la Facultad (objetivo estratégico 4-1) (https://fae-
dumel.ugr.es/sites/centros files/centros faedumel/public/inline-files/Acta-11-de-marzo-de-2021-
Soste.pdf). La relacién con la biblioteca ha llevado a la mejora de los espacios de atencién al publico y
al almacenamiento de libros (objetivo estratégico 4-2). Durante el curso 2021-2022 se realizaron 3
acciones de mejoras y actualizaciones en la Biblioteca. Podemos destacar las siguientes: renovacién de
sillas y mesas de estudio; pintura de toda la biblioteca; y adquisicion de 4 estanterias nuevas para
almacenamiento de libros y material de consulta. La CCC considera, dentro del plan de mejora,
necesario el fomentar actividades del sostenibilidad en la Facultad.

Acciones de Mejora resultado del analisis (si fuera el caso, si no se han identificado AM eliminar esta tabla)

1. Pintar los espacios comunes del edificio principal.

2. Remodelacion del Edificio Principal

3. Renovar los monitores de los equipos informaticos del aulario

4. Construccién del Pabellén Polideportivo

5. Mantener gestiones con la Ciudad Auténoma de Melilla sobre el edificio de Correos

6. Fomentar actividades del sostenibilidad en la Facultad
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5. GESTION Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAIJE

Criterio 5: El Centro tiene implantados procesos que garantizan que las acciones que emprende
contribuyen a favorecer el aprendizaje del estudiantado.

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Anadlisis y toma de decisiones:

El grado de satisfaccion de la comunidad académica es bastante alto en lo que se refiere a la gestidn
de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Como se observa en la siguiente tabla, la satisfaccién
general no ha parado de crecer en los ultimos afios, siendo la del PDI de 4,29 y de PAS de 4,25 en el
curso 2021-2022. En cambio, la del alumnado se mantiene en niveles algo menores: un 3,61, situado
dentro de la media general de la Universidad de Granada, percibiéndose una creciente satisfaccidon en
estos ultimos afios. Hay que hacer notar que la tasa de dispersion de los resultados en el alumnado es
bastante alta (a diferencia del PDI o el PAS), especialmente durante el curso 2020-2021, debido sin
duda a las consecuencias que la pandemia tuvo sobre la docencia en general.

Proceso de ensefanza aprendizaje 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

P03-23 Grado‘de Satisfaccién general 3,45(1,01) | 3,55(1,08) | 3,33(1,10) | 3,61(0,95)
(Estudiantado)

P03-24 | Grado de Satisfaccion general (PDI) 4,27(0,76) | 4,23(0,78) | 4,46(0,73) | 4,29(0,96)

P03-25 | Grado de Satisfaccion general (PAS) 4,20(0,75) 4,25(0,50)

La movilidad del profesorado y del alumnado es uno de los puntos fuertes de la Facultad de Ciencias
de la Educacién y del Deporte de Melilla. El grado de satisfaccién del estudiantado con la oferta de
movilidad es mas que notable (2,94 en Educacion Social, de 3,51 en Educacion Primaria, 3,68 en
Educacidn Infantil, 3,69 en Doble Grado) pues, en general, se cumple ampliamente con las expectativas
(2,75 en Educacion Social, de 3,36 en Educacién Primaria, 3,70 en Educacién Infantil, y 3,38 para el
Doble Grado). La CCC considera, como plan de mejora, firmar nuevos convenios bilaterales de
movilidad para estudiantes y organizar sesiones informativas sobre la movilidad para promover la
internacionalizacion.

Grado de satisfaccion con la oferta de movilidad 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
P03-14 | Grado de satisfaccién del estudiantado 3,97(0,97) - 3,39(1,45) | 3,46(1,11)
P03-15 | Grado de satisfaccién del profesorado 3,99(0,81) 4,400,83 | 3,82(1,13)

Durante el curso 2021-2022 se ha producido un incremento notable de la movilidad de alumnado
saliente, incluso superiores a los previos a la pandemia, cumpliendo con otras de las acciones para el
objetivo estratégico 2-7. Ello, se ha debido, entre otras acciones, a la organizacién de jornadas
informativas sobre el Plan de Internacionalizacion de la Universidad de Granada (objetivos estratégicos
2-8 y 2-9), asi como a la mayor oferta del Centro de Lenguas Modernas de cursos para PDI y
estudiantado para mejorar la acreditacion lingtistica, para lo que se ha contado con mejores ayudas.
Cabe destacar que durante el curso 2021-2022 se han firmado sendos convenios con las Universidades
de Chulalongkorn y Silpakorn (Tailandia), cumpliendo con el objetivo de realizacién de convenios con
universidades asiaticas (objetivo estratégico 2-10). La CCC considera necesario, como plan de mejora,
seguir impulsando convenios con universidades asiaticas y latinoamericanas.

Movilidad del estudiantado 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
P03-11 Ndmero de Estudiantado que participa en 51 71 30 80
programas de movilidad (OUT)
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Numero de Estudiantado que viene ala UGR a

P03-12 través de programas de movilidad (IN)

P03-13 Numgro de Univer,sidades de destino del 37 49 24 46
Estudiantado del titulo

La Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte de Melilla ha realizado durante el curso 2021-
2022 un enorme esfuerzo en la organizacion de actividades de extension universitaria con el fin de
mejorar la formacidon de sus estudiantes, asi como contribuir a la vuelta a la normalidad tras la
pandemia del COVID-19 hasta un total de 22 cursos, seminarios y jornadas (objetivo estratégico 2-2).
(https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/actividades-jornada-talleres-curso-2021-2022). En colabo-
racion con el Gabinete de Orientacidn Universitaria, se han organizado jornadas de recepcion a los
nuevos estudiantes, asi como charlas sobre salidas profesionales e insercidn laboral (objetivos
estratégicos 2-1, 2-3 y 2-4). Especialmente hay que destacar las Xlll Jornadas de Orientacidén Profe-
sional para el Alumnado de Grado y Posgrado de Faedumel, celebradas del 27 al 28 de abril de 2022,
cuyo objetivo era la potenciacidn de actividades de formacién (https://faedumel.ugr.es/facultad/noti-
cias/xiii-jornadas-de-orientacion-profesional-para-el-alumnado-de-grado-y-posgrado-de-faedumel).
La CCC considera necesario, dentro del plan de mejora, seguir desarrollando actividades de extension
universitaria e implicar al estudiantado con la institucion mediante la celebracién de eventos
especificos.

En cumplimiento de los objetivos estratégicos correspondiente a la Facultad socialmente comprome-
tida, el Centro se ha volcado especialmente en la discapacidad, atendiendo a alumnos con necesidades
especificas de aprendizaje: para ello ha contado durante el curso 2021-2022 con una profesora-tutora
para estas circunstancias, como se proponia en el objetivo estratégico 3-1. La Facultad ha organizado
tres actividades formativas que buscan la concienciacién y la sensibilizacidon sobre la discapacidad
(objetivo estratégico 3-2). Tres han sido también las acciones que el Gabinete de Orientacién
Universitaria ha realizado para promover la igualdad entre los miembros de la comunidad universitaria
(objetivo estratégico 2-1). La CCC considera que, dentro del plan de mejora, se deben emprender
acciones de voluntariado en la Facultad, promoviendo la colaboracién con instituciones, asociaciones
y ONG

La Comision de lgualdad y Conciliacidn realizé durante el curso 2021-2022 un estudio exhaustivo a
partir de los indicadores de género (objetivo estratégico 3-4) publicado en la pagina web de la comisidn
(https://faedumel.ugr.es/sites/centros files/centros faedumel/public/inline-files/Estudio-
indicadores-ge%CC%81nero-2021-22.pdf). También la Facultad ha intensificado su compromiso medio
ambiental (objetivo estratégico 3-5) a través de la Comisidon de Sostenibilidad hasta desarrollar 10
actuaciones: conferencias y seminarios sobre sostenibilidad y medio ambiente; reforestacion de zonas
verdes en el campus universitario y otros puntos de la Ciudad Auténoma de Melilla; y actividades de
informacién y concienciacién ambiental (https://faedumel.ugr.es/facultad/documentos/comision-
sostenibilidad). Igualmente la Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte ha firmado 4 nuevos
convenios con otras instituciones y ONGs en cumplimiento de los objetivos estratégicos 1-7 y 3-6. La
CCC considera que se debe introducir en el plan de mejora acciones de sensibilizacidn y actividades
que promuevan la igualdad y estudios e investigaciones que incluyan indicadores de género

Acciones de Mejora resultado del analisis (si fuera el caso, si no se han identificado AM eliminar esta tabla)
1. Firmar nuevos convenios bilaterales de movilidad para estudiantes

2. Impulsar convenios con universidades asiaticas y latinoamericanas
3. organizar sesiones informativas sobre la movilidad para promover la internacionalizacion
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4. Desarrollo de actividades de extension universitaria

5. Implicar al estudiantado con la institucién mediante la celebracidn de eventos especificos.

6. Emprender acciones de voluntariado en la Facultad, promoviendo la colaboracién con
instituciones, asociaciones y ONG.

7. Desarrollar acciones de sensibilizacidn y actividades que promuevan la igualdad

8. Realizar estudios e investigaciones que incluyan indicadores de género
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ANEXO: CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL CURSO 2021-2022

VALOR
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR EVIDENCIAS DE SU CONSECUCION
O META
Informar a la comunidad universitaria del N.2 de acciones Se ha realizado una accion. Del 9 al 19 de noviembre de 2021 se hizo publico un formulario de
desarrollo del SGCC. Correos a los réalizadas 2 Google para pedir la opinién sobre el sistema de calidad al PDI, PAS y alumnado de la Facultad.
profesores y charlas a los estudiantes (https://oficinavirtual.ugr.es/ConectaDocumenta/verDocumento.jsp).
Se realizaron dos acciones. 1. Se cre6 la nueva Comision de Calidad del Centro, con su
Introducir meioras los procesos que N.2 de novedades reglamento interno con nuevas competencias y organizacién. 2. Se ha confeccionado una
jor p a S . 2 nueva pagina web de calidad donde se publican las actas de la Comision de Calidad del Centro
aseguran la calidad del Centro introducidas pag P
9 y todos los documentos del sistema interno de calidad
(https://faedumel.ugr.es/facultad/estrategia-calidad).
Meiora de la transparencia v publicidad Inclusion de la La transparencia se ha manifestado en la publicacion en la pagina web de la siguiente
de Jlos (0CESOS dgcalidad Zt?ravés dela | informacion en la pagina s informacién: 1. Todas las actas de la Comision de Calidad. 2. Los manuales de calidad y
actualigacic’m de Ia pagina web web de la Facultag 9 procedimientos; 3. La politica de calidad y el plan de comunicacion; 4. El protocolo de quejas,
pag sugerencias y felicitaciones. (https:/faedumel.ugr.es/facultad/estrategia-calidad).
% de titulos que Los cuatro titulos de la Facultad renovaron su acreditacion ante la ANECA por informe
Continuar con los procedimientos de reonuevan a gcreditacién provisional: con fecha de 28 de marzo de 2022 para los grados de Educacion Social, Educacion
aseguramiento de la calidad de los respecto del total de la 100% Primaria y Educacion Infantil y con fecha 25 de abril de 2022 para el Doble grado de Educacién
titulos de Grado conF\)/ocatoria Primaria y Ciencias de la Actividad Fisica. Acta de la CCC de 17/05/22
(https://faedumel.ugr.es/facultad/estrategia-calidad).
El Consejo de Gobierno de la UGR aprobo el 11 de febrero de 2022 aprobo las 3 siguientes
acciones del Plan Fido para el curso 2022-2023 a iniciativa de profesores de la Facultad
(https://calidad.ugr.es/areas/formacion-innovacion-docente/innovacion-docente#titie4).
E?amnelpltggz ?gtgg%;ig;?gjotos del N.2 de proyectos que se 5 Accién 4: Planificacion y evaluacién de programas de Aprendizaje-Servicio (ApS) en alumnado

electrénico

solicitan

universitario: justicia social y competencias prosociales. Abril-Mayo de 2023. Accion 8: Foro de
innovacién y mejora de la docencia en el Campus de Melilla. Noviembre de 2022. Accién 44:
Investigacion para mejorar las competencias docentes y la docencia practica en el Campus de
Melilla (Nivel basico). Noviembre 2022.




o . Nueva normativa de los : No se alcanz6 en Junta de Facultad el consenso necesario para la reforma del TFG
Modificar la normativa de los TFG TFG Sl (https://faedumel.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos-junta/ordinaria/2022-06-14).
Aumento de los convenios de practicas N.2 de convenios de > El curso 2021-2022 se han firmado dos nuevos convenios con federaciones deportivas y dos

P practicas firmados nuevos convenios con ONGs. Total 4

I\H/Iejorar la plataforma de practicas Nueva plataforma Si La nueva plataforma estéa activa desde el curso 2022-2023 (https://www.cedpracticas.es/).

ermes Hermes
Mayor interrelacién con las entidades N.2 de reuniones . . . .
contratantes mantenidas 1 En el curso 2021-2022 han tenido lugar seis reuniones con entidades contratantes.

VALOR ]
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O EVIDENCIAS DE SU CONSECUCION
META
Fomentar las actividades del Gabinete N.¢ de actividades > Se han organizado 3 actividades (https:/faedumel.ugr.es/estudiantes/gabinete-orientacion-
de Orientacion Universitaria realizadas universitaria).
i i [¢]
COOr?nar?;zrﬁ;%t;orirggr;t?; ?g:mfggﬁs ’S\lém(?ﬁ;ﬁgzr% Srn::al:tr\s/g: 4 Se han organizado 22 cursos, seminarios y jornadas, etc.. (https:/faedu-
per . ; y mel.ugr.es/facultad/noticias/actividades-jornada-talleres-curso-2021-2022).
académica del estudiantado jornadas
Celebracién de Jornadas 1
Fomentar la implicacién estudiantil con de Recepcion de °
L e plic . Estudiantes Se han organizado 22 cursos, seminarios y jornadas, etc. (https:/faedu-
la institucion mediante la celebracion de - " .
p . mel.ugr.es/facultad/noticias/actividades-jornada-talleres-curso-2021-2022).

eventos especificos para el estudiantado 3

N.2 de eventos ludicos y
deportivos




Potenciar las actividades de
orientacion y empleo

N.2 de actividades de
orientacion

Organizacion de las Xlll Jornadas de Orientacion Profesional para el Alumnado de Grado y

Posgrado de Faedumel, celebras del 27 al 28 de abril de 2022 (https:/faedumel.ugr.es/facul-

tad/noticias/xiii-jornadas-de-orientacion-profesional-para-el-alumnado-de-grado-y-posgrado-
de-faedumel).

Garantizar el reconocimiento de la
Facultad a la labor de los tutores
externos de practicas

Certificado de reconoci-
miento de la labor del
tutor

Si

Esta accion no se ha podido realizar.

Impulsar la participaciéon del alumnado
en los érganos de representacion de la
Facultad a través de reuniones con

% de alumnos en los

50 % puestos

No se ha podido alcanzar el objetivo del 50% de alumnos en 6rganos de gobierno.

delegados de curso y coordinadores de organos de la Facultad cubiertos
Grado
S -
Avanzar en la recuperacioén de las cifras r{:oc\jl?lig:c;esrgﬁgrtw?eie d':
de movilidad fisica saliente previas a la estudiantes 5, El curso 2021-2022 ha aumentado un 170% la movilidad con respecto al curso 2020-2021
pandemia a través de reuniones y redes (seleccionados 2021- ° (Plan director 2021-2022 P03-11)
sociales
2022)

:mg;nm;;:rz;ﬁgggg%giTjgnﬂd: través N.? de acciones > Se organizaron 2 reuniones el 9 de mayo de 2022 para los alumnos de SICUE y el 10 de

. . realizadas mayo de 2022 para los de Erasmus. La convocatoria se hizo a través del correo institucional.
de reuniones y redes sociales
ggrr;g?t:iirérﬂ?rzz?j?g%i fo;rrr;‘a;llgln y N° de cursos especificos El Centro de Lenguas Modernas ha organizado un curso de idiomas en el Instituto Leopoldo
estudiantado a?ravés de,I:)CLM en )I/a web ara el PDI P 1 Queipo. De ello se inform6 en Junta de Facultad de 18 de enero de 2021

) P (https://faedumel.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos-junta/ordinaria/2021-01-18).
y redes sociales
. . . Se han firmado sendos convenios con las Universidades de Chulalongkorn y Silpakorn
!an;%l;ilsssr, cc:g;ﬁgg)ns;gggal;r;;/ergdades N.2 de convenios firmados 1 (Tailandia) (https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/la-facultad-de-ciencias-de-la-educacion-
y y-del-deporte-de-melilla-consolida-su-presencia-en-tailandia).
VALOR ]
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR EVIDENCIAS DE SU CONSECUCION
O META

Garantizar la atencion al alumnado con - )
discapacidad u otras NEAE a través de Existencia de tutor NEAE S| La profesora Ligia I. Estrada Vidal es la tutora NEAE de la Facultad

tutores NEAE

(https://faedumel.ugr.es/facultad/organizacion/comisiones-no-permanentes/inclusion).




Organizacion de actividades de
concienciacion y sensibilizacion sobre
discapacidad

N.? de actividades
organizadas

Organizacion de las Jornadas sobre “Trastorno del Espectro del Autismo” con la asociacion
Autismo Melilla los dias 29, 30 y 31 de marzo de 2022 (http://autismomelilla.org/).

Acciones de sensibilizacién y actividades

N.2 de acciones y

Son diversas las actividades que realiza la Comision de Igualdad y Conciliacién
(https://faedumel.ugr.es/facultad/documentos/comision-igualdad-conciliacion): publicacion de
carteles, lecturas de manifiestos, etc. Entre todas cabe destacar el [l Concurso de fotografia

gue promuevan la igualdad actividades 2 Faedumel por la Igualdad, fallado el 06/06/2022
(https:/faedumel.ugr.es/sites/centros files/centros faedumel/public/inline-files/FALLO-DEL-II-
CONCURSO-FAEDUMEL-POR-LA-IGUALDAD.pdf)
Desarrollar estudios e investigaciones Presentacion de ] La Comision de Igualdad ha elaborado su informe anual para el curso 2021-2022
; - . . Si (https://faedumel.ugr.es/sites/centros files/centros faedumel/public/inline-files/Estudio-
que incluyan indicadores de género informes indicadores-qe%CC%81nero-2021-22.pdf).
Son diversas las actividades de la Comisién de Sostenibilidad como el Dia Mundial del Agua
(22/03/2021); la iniciativa 30 dias en bici (01/04/2021); Un arbol por Europa (22/04/2021); Dia
Acciones de sensibilizacién y actividades N.2 de acciones Internacional de la Madre Tierra (22/04/2021). Pero entre todas destaca la Convocatoria de
que promuevan la sostenibilidad aétivi dades y 2 préstamo de bicicletas
ambiental (https://faedumel.ugr.es/sites/centros files/centros faedumel/public/inline-
files/RESOLUCIO%CC%81N-FINAL-CONVOCATORIA-I-PRESTAMO-BICICLETAS.pdf)
Entre las actividades organizadas cabe destacar las | Jornadas de Atencion a Personas de
Consolidar acciones de voluntariado en N° de reuniones Edad: Envejecimiento Saludable (https:/faedumel.ugr.es/facultad/noticias/i-jornadas-de-
la Facultad, promoviendo la colaboracion realizadas 2 atencion-a-personas-de-edad-envejecimiento-saludable) y el Curso semipresencial de
con instituciones, asociaciones y ONG voluntariado deportivo Fundacién RFMF (https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/curso-
semipresencial-de-voluntariado-deportivo-fundacion-rfmf).
Mejorar la conciliacién en los horarios Lr;crllé:Iri;!l?:ig;r)wctla?wnla(\j:fichas S| Se ha mejorado la conciliacién de todas aquellas personas que lo requerian
del Centro del POD (https://faedumel.ugr.es/docencia/grados/horarios).
Actualizacion y dinamizacion de las o . i -
redes sociales y canales digitales de la %o de incremento de 30, En el curso 2021-2022 un total de 306.480 personas visitaron la web, lo que supuso 14.000

Facultad

visitas realizadas

visitas mas que el curso anterior, o sea un 4,5% mas de incremento.




VALOR

ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O EVIDENCIAS DE SU CONSECUCION
META
Durante el curso 2021-2022 se realizaron una serie de 4 acciones dirigidas a fomentar el
consumo responsable, como fueron la campana de movilidad sostenible y fomento del uso de
0 . - A - y g ) .
Campafias de consumo responsable N.2 de acciones 1 transporte so“stenlble y p)’Hbllco, la campafa de separacion, control y reciclaje de reS|du<')s,' la
emprendidas campana de “cero papel”; y la campana de reforestacion del entorno de la Facultad (objetivo
estratégico 4-1) (https:/faedumel.ugr.es/sites/centros files/centros faedumel/public/inline-
files/Acta-11-de-marzo-de-2021-Soste.pdf).
Colaborar con la biblioteca para la Durante el curso 2021-2022 se realizaron 3 acciones de mejoras renovacioén de sillas y mesas
) . para ‘a N.2 de reuniones de estudio; pintura de toda la biblioteca; y adquisicién de cuatro estanterias nuevas. De ello se
mejora de los espacios de atencion al lizad 2 di 2 J de Facultad el 15/07/2021
tblico y almacenamiento de libros realizadas io cuenta a la Junta de Facultad el 1: L
P (https://faedumel.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos-junta/ordinaria/2021-07-15).
Renovar los equipos informaticos del N.° de ordenadores Se ha actualizado el software de los ordenadores y se han adquirido 7 nuevos aparatos para las
aulario quip rénovados 7 aulas. De ello se informé en la Junta de Facultad de 18/02/2022
(https://faedumel.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos-junta/ordinaria/2022-02-18).
i El 23 de abril de 2021 se coloco la primera piedra del Pabellén Polideportivo, como se informé
Construccion del Pabell6n Polideportivo Inicio de la construccién Sl en la Junta de Facultad de 11/05/2021 (https://faedumel.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos-
junta/ordinaria/2021-05-11).
Remodelacién del Edificio Principal Inicio de la remodelacion Si No se ha iniciado la remodelacion del Edificio Principal
Traslado de titulaciones al edificio de Comienzo del traslado Si No se ha producido el traslado al edificio de Correos

Correos




