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POLITICA DE CALIDAD DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

(Aprobada en Junta de Facultad el 26 de abril del 2022.

Modificacion y Aprobacion en Junta de Facultad el 12 de julio de 2024.)

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada, atendiendo a los
estatutos y directrices del Plan Director, asi como a las Estrategias de Desarrollo
Humano Sostenible de dicha Universidad, se compromete de forma ineludible en el
desempeiio de una ensefianza superior basada en la Calidad y la Excelencia en
todos sus ambitos de actuacion, como son la docencia, la investigacion, la gestion, la
extension cultural e universitaria y la proyeccion y accién social.

Para la consecucion de una cultura de calidad y crecimiento sostenible, la Facultad
tiene como objetivo prioritario el desempefio de una gestion basada en la
transparencia y en el cumplimiento de los estandares normativos de Calidad en todos
sus ambitos. Por ello, serd imprescindible la adopcion de medidas dirigidas hacia la
innovacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje, la mejora de la movilidad e
internacionalizacién, la potenciacion de la investigacion y transferencia, asi como la
integracibn de medidas de igualdad y conciliacion, haciendo extensible en su
participacién a todos los agentes implicados como son profesorado, estudiantes y
personal de administraciéon y servicios.

La Facultad de Ciencias de la Salud asume ademas, la responsabilidad de
implementar acciones que aseguren la calidad de las titulaciones impartidas en el
centro, basadas en un sistema de evaluacion agil que permita por una parte la
deteccion de debilidades y su revision constante y objetiva, y por otra que incluya de
forma coordinada la perspectiva colectiva, no sélo académica sino de empleadores,
egresados y la propia sociedad. Entendemos, por tanto, que fijar unos requerimientos
béasicos en la articulaciéon de la Calidad del centro, redundaria no sélo en la mejora de
las ensefianzas, sino también en la empleabilidad, potenciando el perfil de nuestros
egresados que garantizaria su proyeccién en la sociedad y, por tanto, contribuyendo
de esta forma al progreso y futuro de la profesion.

Ademas, las profesiones de Ciencias de la Salud, en el ejercicio de su compromiso
social, destacan el valor competencial en el aseguramiento de los cuidados en salud y
atencion al ciudadano, en los que debe de primar la calidad y la humanizacién como
habilidades y aptitudes en la articulacion de los mismos, siendo pues imprescindibles
en su formacién universitaria.

Por todo ello, la Facultad Ciencias de la Salud establece los siguientes compromisos
que seran el pilar primordial de nuestra Politica de Calidad:

- Implementar un sistema de gestion de la Calidad, &gil y transparente, basado en las
directrices de la Universidad de Granada, cuyos recursos humanos y materiales se
organicen de manera sostenible, racionalizando el gasto, optimizando los procesos
y asegurando su normal funcionamiento y consolidacion.



- Establecer un equipo humano coordinado que garantice el funcionamiento eficaz
del sistema de gestion de la Calidad, basado en unidad plural que represente a
todos los agentes implicados y donde cada uno participe de manera activa,
promoviendo la evaluacién y mejora continua.

- Garantizar un sistema de comunicacion efectivo que permita la difusion
transparente a la comunidad, de la politica y objetivos de calidad, asi como sus
procedimientos de revision y progreso.

- Aplicar mecanismos que objetiven la recogida continua, el analisis y la utilizacién de
informacién para la toma de decisiones y la mejora de la calidad de las ensefianzas
impartidas, con el fin de conseguir y promover la excelencia docente.

- Fomentar la capacitacion, competencia y cualificacion del personal con actividad
docente, sobre la base de una politica orientada a la innovacion y creatividad y a la
intensificacién de las actividades de investigacién, movilidad e internacionalizacion.

- Mejorar la empleabilidad del estudiantado mediante la potenciacion de una
formacion de Calidad y la integracion de la misma como competencia en la atencién
en salud, para dar respuesta a las necesidades de la sociedad presente y futura.

- Velar por el cumplimiento de los mecanismos de prevencién de la violencia de
género, conciliacion e igualdad de oportunidades establecidos, garantizando la no
discriminacién y fomentando la inclusion efectiva de las personas en la universidad.

- Asegurar una politica de calidad medioambiental integrada, que promueva la
eficiencia energética, la recuperacion y reciclaje de recursos y la promocién y
vigilancia de la salud.

- Promover una cultura basada en la promocion del bienestar fisico y emocional de la
comunidad universitaria, atendiendo especialmente a la concienciacion y
prevencion de los problemas relacionados con la salud mental.

La direccion de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada se
compromete a dedicar sus recursos técnicos, econdmicos y humanos al cumplimiento
de estos objetivos y de lo dispuesto por el sistema de garantia interna de la calidad de
la Facultad, asi como a la promocion de la cultura de la calidad en todos sus ambitos
de actuacion.



