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OBJETIVO ESTRATEGICO | (I) - LOS RECURSOS HUMANOS (Porque de ellos dependera el futuro)

OBJETIVO ESPECIFICO I.1: Captacién de nuevos estudiantes

VALOR SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | CECHASSTIMADA RESPONSABLE(S) (a completar al final del
O META periodo de evaluacién — afio)

Accion 1.1.1

Jornadas de divulgaciéon en el Centro Direccion de la ETSIE Objetivo NO conseguido

dirigidas a estudiantes de Secundaria, . ., . como consecuencia de la

Baciillerato y ciclos formativos que N° de jornadas | Curso 2021-2022 Subdlreccu?n ’de Estudiantes pandemia COVID-19. Los

. ; y Emprendimiento .
asisten a charlas y demostraciones para centros de secundaria no se
conocer mejor lo que desempena un prestaban a hacer visitas.
_Ingeniero de Edificacion.
Direccion de la ETSIE Noticia web ETSIE 18/12/2021

Accién 1.1.2 o . Subdireccién de Estudiantes https:/etsie.ugr.es/la-

Visitas guiadas al Centro (ETSIE). N de visitas 2 Curso 20212022 y Emprendimiento escqela/notlaas/estudlantes-
del-ies-la-rosaleda-malaga-
visitan-la-escuela

Olimpiada de Ingenieria en la

Accién 1.1.3 Direccion de la ETSIE Edificacién. Construyendo

Realizacion de concursos dirigidos a N° de concursos | Curso 2021-2022 Subdireccién de Estudiantes con Ingenio

estudiantes de Secundaria, Bachillerato y y Emprendimiento https://etsie.ugr.es/la-

ciclos formativos. escuela/noticias/ii-olimpiada
03/07 2022

Objetivo NO conseguido

Accion 1.1.4 Subdireccion de Estudiantes como consecuencia de la

Visitas a Centros de Secundaria, N° de visitas 5 Curso 2021-2022 y Emprendimiento pandemia COVID-19. Los

Bachillerato y ciclos formativos. centros de secundaria no se

prestaban a hacer visitas.
N° de pul?licaciones en 5 Objetivo conseguido

Accién 1.1.5 rNeS ZS soctlale(sj mes Coordinador de https://www.facebook.com/ets

Publicidad en redes sociales y medios de realizeag:s ii|aii5rr1§z;2 Curso 2021-2022 comunicacion ie.ugr/

comunicacion disponibles. con actividades de la 2/mes https://twitter.com/etsie_ugr!|

ETSIE

ang=es


https://etsie.ugr.es/la-escuela/noticias/ii-olimpiada%2003/05
https://etsie.ugr.es/la-escuela/noticias/ii-olimpiada%2003/05
https://etsie.ugr.es/la-escuela/noticias/ii-olimpiada%2003/05
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Objetivo en vias de

.. consecucion
Accion 1.1.6

Generar un catalogo de publicaciones Catil i Julio 2022 Coordinador de Cat;ll?fcc: ::ageétri:iztgognpor
que refleje las principales actividades del atalogo comunicacion . L
Centro preparacion el catilogo del
cuso 2022/2023, que

aparecera en julio de 2023

OBJETIVO ESPECIFICO 1.2: Promocionar la superacion de asignaturas de caracter cientifico e instrumental

.. , Subdireccién de Estudiantes
Accién 1.2.1 Realizacion del Curso 0 y De momento aplazado hasta
i isi Ati isi | Noviembre 2021 . ., . i

Cm:so 0 d.e as!gnaturas basicas de Matematicas/Fisica Subdireccién de Docencia y que no se ,normalch:e la

caracter cientifico. Calidad situacion actua

Accion 1.2.2 Subdireccion de Estudiantes De momento aplazado hasta
T , Realizacién del Curso 0 : Y paze

Curso 0 de asignaturas de caracter S | Noviembre 2021 . ., . que no se normalice la

; Dibujo Subdireccion de Docencia y L,

instrumental Calidad situacion actual

OBJETIVO ESPECIFICO 1.3: Promocionar la acreditacién lingiiistica temprana del estudiantado

14/09/21 — 17/09/21

20/09/21 —24/09/21

2 Septiembre 2022 Subdirec.cién'de N Pr§§entacién de Power Point.
Internacionalizacion Visitas a todos los cursos de

las dos titulaciones en la

semana de septiembre.

Accion 1.3.2 Il Jornadas de

Accion 1.3.1

Reuniones informativas de preparacion a | Numero de reuniones
la acreditacion lingiiistica.

i ifusic . Subdireccion de SO

Promocion de examenes de acreditacion Mensa!es de difusion de 4 Septiembre 2022 B Internacionalizacion (del 15-
o, los examenes Internacionalizacion .
lingliistica. I8 noviembre, 2021)

. , Objetivo a suprimir. El
Accion 1.3.3 Numero de becas de . L, . ) P .

) N , o . Subdireccién de vicerrectorado de Estudiantes
Bolsa financiacion de examenes de financiacion de 10 Septiembre 2022 . o, . .
L B Internacionalizacion y Empleabilidad aplica una

acreditacion lingtistica. acreditacion

convocatoria analoga.


https://www.instagram.com/etsie_ugr/
https://www.instagram.com/etsie_ugr/
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OBJETIVO ESPECIFICO |.4: Acercamiento a los recursos por el estudiantado
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Accion 1.4.1

Jornadas de bibliotecas y documentacion.

Numero de jornadas

Septiembre 2022

Subdireccion de
investigacion

La Biblioteca Politécnica ha
ofrecido formacion virtual del
curso: “Taller formativo sobre
recursos de informacion” 23°

ed. (02/11/2021 al
29/11/2021) y 24° ed.
(01/03/2022 al 28/03/2022)
dirigido a estudiantes de
Ingenieria de Edificacion y con
reconocimiento de 3 ECTS.

Accion 1.4.2
Jornadas de puertas abiertas de grupos
de investigacion.

Numero de jornadas

Septiembre 2022

Subdireccion de
investigacion

Durante la presentacién de
lineas de investigacion de TFG
el 8/11/2021 se ofreci6 a los
alumnos la informacion de los
grupos de investigacion y se
invitd a una visita
personalizada a los espacios
de los distintos grupos de
investigacion
El 13/12/2021 el IES La
Rosaleda (Malaga) visito las
instalaciones de laboratorios
de la ETSIE en actividad
organizada por el profesor
Valverde Palacios

Accion 1.4.3

Incentivar la mejora de la actividad,
docentes y PAS: organizar y fomentar
actividades de formacion
complementaria.

N° de cursos,

seminarios, talleres...

Curso 2021-2022

Direccion de la ETSIE

Subdireccién de Docencia y
Calidad

30/11/2021
07/04/2022

Accion 1.4.4

N° talleres, cursos,
seminarios, charlas...

Curso 2021-2022

Direccion de la ETSIE
Subdireccion de Postgrado,
Investigacion y transferencia

Becas de iniciacion a la
investigacion de la UGR y
contratos de formacién
predoctoral: Se informé de
manera personal a los
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Realizar talleres y/o seminarios que
persigan fomentar de la actividad
investigadora entre estudiantes (PFG,
TFM, becas).
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alumnos/as que cumplian los
requisitos de la convocatoria.
Jornada Técnica “Construye
eficientemente con madera”
organizada por Maderaula
durante los dias 25/3/2022 y
26/3/2022

Accion 1.4.5

Informar a los estudiantes de las Lineas
de Investigacion del Centro y Grupos de
Investigacién vinculados al mismo.

Si

%

100 %

Curso 2021-2022

Direccion de la ETSIE
Subdireccién de Postgrado,
Investigacion y transferencia

Realizado el 8/11/2021en
Jornadas de Presentacién de
TFG modalidad de
Investigacién

Accion 1.4.6
Jornadas de Recepcion de los estudiantes

OBJETIVO ESPECIFICO 1.5: P

Numero de jornadas

romocion del profesorado

Septiembre 2021

Subdireccion de Estudiantes

Septiembre 2021

Accion 1.5.1
Curso de actualizacion del CV.

Nudmero de cursos

Diciembre 2021

Subdireccién de Postgrado,
Investigacion y transferencia

El Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia y la
Escuela Internacional de
Posgrado han creado la
plataforma #yosigopublicando
como un Plan de formacion
virtual para PDI y estudiantes de
posgrado. En ella se ha ofrecido
formacién online asociada:
Curso: “Introduccion a las nuevas
directrices de evaluacion en
Aneca” (05/11/2021)
Curso: “;Como preparar un
Proyecto de Investigacion del
Plan Estatal?: La perspectiva del
investigador (ed. 2021)”
(24/11/2021)

Curso: “;Como preparar un
Proyecto de Investigacion del
Plan Estatal? : La perspectiva
administrativa (ed. 2021)”
(24/11/2021)

Curso: “El proceso de
participacion en un congreso”
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(10/12/2021)

Curso: “Los sexenios de
investigacion: procedimiento,
criterios y resolucion de dudas
(ed. 2021)” (14/12/2021)
Curso: “Tips for successful grant
applications: experiences from
the applicant and the reviewer
point of view” (21/12/2021)
Curso: “Carrera cientifica y
elaboracién de proyectos”
(14/03/2022)

Curso: “Los narrative based cv:
i{Coémo preparar un CV
cientifico/académico narrativo?”
(10/06/2022)

Accioén 1.5.2
Ayuda a publicacion de articulos.

Nudmero de cursos

Diciembre 2021

Subdireccién de Postgrado,
Investigacion y transferencia

El Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia y la Escuela
Internacional de Posgrado han creado
la plataforma #yosigopublicando
como un Plan de formacién virtual
para PDI y estudiantes de posgrado.
En ella se ha ofrecido formacion
online asociada:

Curso: “Usa Zotero en tus trabajos
académicos” (14/10/2021)
Curso: “Gestion y analisis de datos de
investigacion con Excel y Access — |
Hojas de Calculo” (22/10/2021)
Curso: “Cémo no hacer un anlisis
bibliométrico” (29/10/2021)
Curso: “Gestion y analisis de datos de
investigacion con Excel y Access — Il
Bases de datos” (22/10/2021)
Curso: “Gestion y analisis de datos de
investigacion con Excel y Access — Il
Aplicaciones avanzadas” (14/01/2021)
Curso: “Visualizacion de Resultados
(figuras) en Articulos Cientificos”
(04/02/2022)

Curso: “Convierte tu articulo
cientifico en un videoarticulo (y
muchos mas sabran de tu trabajo)”
(01/06/2022)
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Accion 1.5.3 . Si Direccién de la ETSIE 06/10/2021
Apoyar al profesorado en las acciones Subi 40 de D . 15/10/2021
académicas y de investigacion que quieran % d ) Curso 2021-2022 Cu l'dlrdecuon ¢ Locenciay 19/10/2021
emprender individual y colectivamente o de a:jcqones 100% alida 09/11/2021
apoyacas 08/07/2022

OBJETIVO ESPECIFICO 1.6: Acciones transversales

Accion 1.6.1 Aplazado como consecuencia
Ensefianzas en Soporte Vital Basico Ndmero de cursos I Febrero 2022 Direccion de la ETSIE de la situacion de pandemia
(Profesorado). sanitaria, COVID-19
Accion 1.6.2 Aplazado como consecuencia
Ensefanzas en Soporte Vital Basico Numero de cursos I Febrero 2022 Direccién de la ETSIE de la situacion de pandemia
(PAS). santiaria, COVID-19
Accién 1.6.3 Aplazado como consecuencia
Ensefanzas en Soporte Vital Basico Nimero de cursos 2 Julio 2022 Direccion de la ETSIE de la situacion de pandemia
(Estudiantes). santiaria, COVID-19

Justificacion del objetivo

El plan estratégico que propone la E.T.S. de Ingenieria de Edificacién, se ha adoptado como desarrollo del programa electoral de la direccion del Centro y prevé como primer
foco de atencion, centrarse en los recursos humanos, y en todos los sectores y niveles, comenzando por la captacion de nuevos estudiantes, facilitando su formacion y potenciando
la carrera académica entre los mejores expedientes; impulsando el PAS, y promocionando el avance y motivacion del profesorado. Lo que la ETISE es lo hacen las personas que,
cada cual, desde su posicion, deben concienciarse de su pertenencia a un colectivo especifico, socialmente trascendente, e implicarse en hacer un Centro mejor.

En primer lugar, atendiendo a los estudiantes, dandose a conocer mejor a los potenciales de niveles previos, como asistiendo a los de nuevo ingreso, a los que se facilitara la
superacion de asignaturas basicas y de caracter instrumental, que son base y soporte para el avance en el conocimiento y son guia de otras asignaturas de caracter especifico,
caracterizantes y determinantes del nivel académico y perfil profesional. También velando por la pronta superacion del nivel de acreditacion lingiiistica, como parte del objetivo
de internacionalizacion, desde el acceso a la Escuela, ya que este es concluyente a la hora de poder optar a los programas de movilidad internacional.

La carrera investigadora de los mejores estudiantes debe promocionarse facilitando la participacion de los mismos en los trabajos de los Grupos y de los Departamentos. Las
actividades de investigacion y de transferencia desarrolladas en ellos, deben de ser un incentivo y un motor de un futuro académico y profesional, si es posible, vinculado a la
ETSIE.

La ETSIE necesita, del mismo modo, contemplar en su plan estratégico medidas concretas para la renovacion de su profesorado, atendiendo a su especificidad. Con una plantilla
envejecida y un horizonte, a medio plazo, de jubilacion de un porcentaje no desdenable del profesorado actual, y, siendo la formacién de un docente y su plena integracion en el
mundo académico, un proceso progresivo y extenso, ha de incentivarse la carrera académica y de investigacion de los mejores estudiantes, generando unos recursos propios que
permita garantizar la renovacion del profesorado de perfil mas adecuado.
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Como una muestra mas de compromiso social, toda la comunidad universitaria: PDI, PAS y estudiantado deben tener formacion en Soporte Vital Basico, de manera que el Centro

no soélo tenga la categoria de centro cardiosaludable, sino que, llegado el caso, la practica asi lo acredite. La pérdida de habilidades en las distintas maniobras a ejecutar se acentta
con el paso del tiempo, con lo que deben de ser practicadas con una cierta asiduidad.

La Delegacion de Estudiantes, en cuanto germen de los recursos humanos del futuro, debe ser una parte importante del proceso de implantacion de las diferentes acciones.

La mayoria de las acciones se contemplan anualmente, si bien los valores para su consecucion pueden ser varios. De esa forma, anualmente, vinculado con la planificacion

estratégica en la memoria de gestion, en las previsiones para el curso siguiente se podran modificar los objetivos y/o su planificacién. Dichos objetivos deberan ser asimismo
trasladados a la Comision de Calidad del Centro y aprobados por la Junta de Centro de la ETSIE.

Los cursos establecidos para el objetivo | sobre mejora de los recursos humanos de la ETSIE se recogeran en el presupuesto anual de la misma.

Estudiantado, incluido el potencial a través de los centros de ES y FP; PAS, PDI.



UNIVERSIDAD OBJETIVOS ESTRATEGICOS Revision: 01 : INGENIERTA DE EDIFICACION

DE GRANADA 28/11/2022 Granads

1
k4
A
z
&
o

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 (ll) - EL PLAN DE ESTUDIOS (Cuidar la superestructura que fundamenta todo
lo demas)

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1: Recuperar la denominacién de Grado en Ingenieria de Edificacion

VALOR SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | FECHA ESTIMADA RESPONSABLE(S) (a completar al final del
DE CONSECUCION i . . ~

O META periodo de evaluacion — afio)

Reunion con las diputadas del
PSOE en Granada, D* Elvira
Reuniones con los Ramoén y D? Inmaculada Oria

ACC"c,m 2. II o ) representantes del Entre3y5 Febrero 2022 Direccion de la ETSIE 1071172021
Gestidn politico-administrativa. poder Reunion con la Direccion

legislativo/ejecutivo General de Universidades, de

Ministerio de Universidades
02/02/2022

Objetivo no conseguido. Pese
tener elaborado un Plan de
Estudios con 4 menciones, el
namero de estudiantes
desaconsejaba su puesta en
marcha

OBJETIVO ESPECIFICO 2.2: Elaboracién y puesta en marcha de un Modifica del Plan de Estudios de Graduado/a en Ingenieria de

Accioén 2.1.2 Instar la inscripcion en ; : Y
Instar la aprobacion oficial de GIE. el RUCT Si Julio 2022 Direccién de la ETSIE

Edificacion, de médulos coordinados y con Menciones, antesala de Masteres vinculados
Coordinaciéon del Grado

Accion 2.2.1 Borrador del Modifica Comisién de Ordenacion Elaborado un Plan de Estudios

Elaboracion del Borrador del proyecto de . Si Diciembre 2021 Académica y Planes de con 4 menciones. Pendiente
. del Plan de Estudios . .

Plan de Estudios. Estudio de reactivacion

Comision de Calidad

Coordinacion del Grado

Accioén 2.2.2 Reuniones con todos Comision de Ordenacion Aplazado de acuerdo con la
Divulgacion del Proyecto y participacién los colectivos de la Entre 5y 8 Enero 2022 Académica y Planes de P -

. . . accion 2.1.2
publica (alegaciones) ETSIE Estudio

Comision de Calidad
Accion 2.',2'3 Aprc?bauon del . Comision de Gobierno Aplazado de acuerdo con la
Presentacion a Junta de Centro para su Modifica por Junta de Si Febrero 2022 -
S . Junta de Centro accion 2.1.2

aprobacion incluidas alegaciones Centro

10



escuela técr

¥g > UNIVERSIDAD ,
f DE GRANADA OBJETIVOS ESTRATEGICOS

28/11/2022

Granada

Accion 2.2.4
Tramitar aprobacion externa, UGR

Solicitar la publicacion
en el Boletin Oficial

reconocimiento mutuo de la formacion

Si

Julio 2022

Direccion de la ETSIE

Revision: 01 : INGENIERTA DE EDIFICACION

Aplazado de acuerdo con la
accion 2.1.2

OBJETIVO ESPECIFICO 2.3: Alcanzar acuerdos de estudios compartidos y/o titulos dobles internacionales en base al

Direccién de la ETSIE
S 18/11/2021
. s Coordinacion del Grado -
Accion 2.3.1 . . - - Visita ETSIIC Caen
. Reuniones con posibles Comision de Ordenacion
Establecer contactos-convenios ad hoc, L : P 11/04/2021
, . . universidades Entre3y5 Julio 2022 Académica y Planes de
seglin un estudio interno de posible . . 07/07/2021
. - interesadas Estudio L A
correspondencia de la formacion. g Contacto Universidad Técnica
Comision de
T de Palermo
Internacionalizacion
Accion 2.3.2 Renovacién anual Titulo
., . ., . Aprobar bases y tablas o .
Elaboracién compartida y gestién propia de - . Comision de Gobierno Doble con la Escuela de
L de reconocimiento I Julio 2022 . -
las bases y tablas de reconocimiento Junta de Centro Trabajos de la Construccion
; mutuo
bilateral. de Caen
Accién 2.3.3 , Direccion de la ETSIE Renovacion anual Titulo
. ., Si Doble con la Escuela de
Coordinar la aprobacion externa de los o . UGR - .
) . . 100% Julio 2023 S Trabajos de la Construccion
estudios compartidos y/o titulos dobles o Subdireccion de
% T de Caen
(UGR). Internacionalizacion

Justificacion del objetivo (estratégico y especificos)

La construccién del Espacio Europeo de Educacion Superior, EEES, es uno de los objetivos estratégicos de la Unién Europea. Los profesionales que, en la UE, y en casi todo el
mundo, ejercen en el ambito de actividad y con el nivel competencial de estos graduados universitarios, tienen una formacion equiparable y una denominacién casi comun, traducible
por Ingeniero de Edificacion. Asi lo juzgdé la ANECA, con la aprobacion del Libro Blanco correspondiente, que establecié las bases de los nuevos estudios y titulados espanoles
homénimos que, provenientes de una titulacion local, pasaban a ser totalmente homologables, en contenidos formativos y denominacién, en el EEES, y aln en el contexto
internacional. Ajenas a este principio, unas contradictorias Sentencias del Tribunal Supremo, sobre la denominacién del Grado (jno asi sobre los contenidos formativos!), que habia
sido recurrida por otros colectivos profesionales, obligaron a algunas universidades espanolas, entre ellas la UGR, a suprimir al término Ingeniero del titulo. Aunque no a todas,
dandose, en la actualidad, hasta cuatro denominaciones distintas para este mismo Grado, en las distintas universidades que lo imparten, incluida la de Graduado/a en Ingenieria de
Edificacion.

La UGR debe corregir esta anomalia, dentro de su apuesta decidida por la internacionalizacion, ofreciendo una formacién de calidad, pero ademas homologable y reconocible mas
alla de nuestras fronteras, en una universidad competitiva y de primer nivel. La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion, totalmente en linea con esta estrategia, no
renuncia a recuperar la denominacion justa (de verdadera justicia), que distinga a sus egresados en el panorama internacional, como, de hecho, ya ocurre con su nivel de formacion.
Liderando la Conferencia de Directores de los centros donde se imparte este grado, CODATIE, nuestro Centro, con su Direccién al frente, apuesta y brega por la unificacién y la
recuperacion de la denominacion de Graduado/a en Ingenieria de Edificacion para esta titulacion.

El Plan de Estudios del Grado, de la UGR, es atractivo para los nuevos estudiantes universitarios, que lo siguen demandando (hasta un 15% de los matriculados provenientes de
otros paises), a pesar de la incertidumbre que la denominacién puede provocar, y de implantarse en medio de una grave crisis en el Sector de la Construccion, salida natural de
estos titulados. Con él, la ETISE-UGR va a alcanzar su octava promocion y los datos e indicadores de empleabilidad, demuestran que el plan formativo esta dando sus frutos. Pero,

11



UNIVERSIDAD OBJETIVOS ESTRATEGICOS Revision: 0| .: INGENIERIA DE EDIFICACION

DE GRANADA 28/11/2022

1
>
z - N
K Granada

en paralelo a la recuperacion de la denominacion del Grado, se requiere, asimismo, insistir en esa apuesta por la actualizacion, homologacion y el reconocimiento de la formacion.
Tras dos procesos de Acreditacion sin sobresaltos, es el momento de una revision en profundidad, mediante un Modifica, que aproveche sus fortalezas (contenidos, competencias
otorgadas), corrija sus debilidades (rigidez del curriculo, coordinacion) y se adapte a una sociedad cambiante en sus necesidades y sus demandas (avances tecnologicos, sostenibilidad).

Por otra parte, es sena de identidad de la UGR Ila posicién preponderante en el panorama europeo, en lo que al programa Erasmus se refiere, lo que no deja de ser una forma de
reconocimiento cualitativo. Avanzar sobre él significa favorecer, no ya la continuacion de los intercambios transitorios, sino el reto de alcanzar la formacién compartida. El Grado
de la ETSIE, con una denominacion mas reconocible y un Plan de Estudios mas atractivo, mas dinamico y homologable, pondra las bases para lograr esas metas, en las que el Centro,
a través de numerosos convenios internacionales, y sobre la base del reconocimiento mutuo de la formacion, ya esta implicado de hecho.

Se considera fundamental implicar directamente a los estudiantes de la ETSIE, a través de sus propios érganos representativos, asi como a colegios Profesionales y egresados en
general, en la consecucion de estos objetivos, hacerles conscientes de la importancia de estas acciones, condicionantes del futuro profesional.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Las acciones se contemplan a corto y medio plazo, si bien su consecucion puede depender de factores externos. Se revisaran con la planificacion estratégica en la memoria de
gestion anual, y en las previsiones para el curso siguiente se podran modificar los objetivos y/o su planificacion. Dichos objetivos deberan ser asimismo trasladados a la Comisién de
Calidad del Centro y aprobados por la Junta de Centro de la ETSIE.

Recursos

Internos y financieros a través de programas internacionales y/o convenios.

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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INGENIERIA DE EDIFICACION

Granada

OBJETIVO ESTRATEGICO 2a (I1.l) - LA DOCENCIA (Buscar la maxima eficiencia/eficacia en la aplicacion del
Plan de Estudios)

OBJETIVO ESPECIFICO 2.a.l: Planificacién, atencién y docencia

ACCIONES

INDICADOR

VALOR
ESTANDAR
O META

FECHA ESTIMADA
DE CONSECUCION

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION
(a completar al final del
periodo de evaluacién — afio)

Accioén 2.a.l1.1
Atencion a reclamaciones y sugerencias
(Estudiantes)

N° de Reclamaciones y
sugerencias recibidas

100%

Septiembre 2021 -Julio
2022

Subdireccion de Docencia y
Calidad
Subdireccién de Estudiantes

Se han atendido en su
momento por la
Subdirecciones de Estudiantes
y Empleabilidad, y de
Docencia y Calidad,
personalmente o por correo
electronico

Accion 2.a.1.2
Atencion a reclamaciones y sugerencias
(Profesorado)

N° de Reclamaciones y
sugerencias recibidas

100%

Septiembre 2021 -Julio
2022

Subdirecciéon de Docencia y
Calidad
Subdireccién de Estudiantes

Se han atendido en su
momento por la Subdireccion
de Docencia y Calidad,
personalmente o por correo
electrénico

Accion 2.a.1.3
Planificacion y desarrollo de la ensefianza
(Estudiantes)

N° de acciones
realizadas

100%

Septiembre 2021 -Julio
2022

Subdireccién de Docencia y
Calidad
Subdireccion de Estudiantes

19/04/2021
03/05/2021
22/06/2021
07/09/2021
10/09/2021
17/09/2021
20/09/2021
27/09/2021
18/11/2021
12/01/2022
27/02/2022
21/02/2022
23/02/2022
25/02/2022
04/03/2022
21/03/2022
29/03/2022
20/04/2022
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escuela técnica superior
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28/11/2022

Granada

Accion 2.a.1.4
Planificacion y desarrollo de la ensehanza
(Profesorado)

N° de acciones
realizadas

100%

Revision: 01 : INGENIERTA DE EDIFICACION

Septiembre 2021 -Julio
2022

Subdireccion de Docencia y
Calidad
Subdireccién de Estudiantes

19/04/2021
03/05/2021
22/06/2021
07/09/2021
10/09/2021
17/09/2021
20/09/2021
27/09/2021
18/11/2021
12/01/2022
27/02/2022
21/02/2022
23/02/2022
25/02/2022
04/03/2022
21/03/2022
29/03/2022
20/04/2022

Accion 2.a.1.5
Fomentar los Planes de Innovacién Docente
entre el profesorado

N? de planes que se
solicitan

Septiembre 2021 -Julio
2022

Subdirecciéon de Docencia y
Calidad
Subdireccién de Estudiantes

Envio de correo electrénico
de difusion de la informacion

Accioén 2.a.1.6
Promocion de seminarios y talleres para el
alumnado

N° de acciones
realizadas

Febrero 2022

Subdireccion de Docencia y
Calidad
Subdireccién de Estudiantes

OBJETIVO ESPECIFICO 2.a.2: Asesoramiento, orientacion, practicas y empleabilidad

Objetivo NO conseguido

Accion 2.a.2.1

Asesoramiento y orientacion académica
ofrecida durante el desarrollo de la carrera
(Estudiantes)

N° de reuniones o
tutorias realizadas

Diciembre 2021

Subdireccion de Docencia y
Calidad
Subdireccién de Estudiantes

Objetivo NO realizado por
COVvID

Accion 2.a.2.2

Asesoramiento y orientacion profesional
ofrecida durante el desarrollo de la carrera
(Estudiantes)

N° de conferencias
realizadas por
empresas

Julio 2022

Subdireccion de Docencia y
Calidad
Subdireccion de Estudiantes

Objetivo NO realizado por
COVID

14



)z~ UNIVERSIDAD
¢ DEGRANADA

Accion 2.a.2.3

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

N° de nuevos

Revision: 01
28/11/2022 i

Subdireccion de Docencia y

escuela técnica superior

INGENIERIA DE EDIFICACION

Granada

Oferta de practicas externas curriculares . A 20 Julio 2022 Calidad 26/11/2021
. . convenios de practicas . ., .
ofrecidas a los estudiantes Subdireccién de Estudiantes
Accion 2.a.2.4
Mejorar cualitativamente . L. .
cualntitativamente los conzenios con N° de acciones de Subdireccion de Docencia y
o . . 10 Julio 2022 Calidad 15/10/2021
empresas para la realizacion de las practicas | mejora ) L .
. . , Subdireccién de Estudiantes
curriculares de los estudiantes, asi como la
interrelacion con las mismas.
Accion 2.a.2.5 . ., .
Reuniones previas informativas con el N° de reuniones Subdireccion de Docencia y
P 2 Febrero 2022 Calidad 26/11/2021

alumnado que vaya a realizar las practicas
curriculares

OBJETIVO ESPECIFICO 2.a.3: Promocién de la calidad

realizadas

Subdireccion de Estudiantes

Accion 2.a.3.1

% incremento de

Subdireccion de Docencia y

De acuerdo con la Unidad de

. ., . S 10% Julio 2022 Calidad Calidad, Innovacion Docente
Encuestas de satisfaccion de los estudiantes | participacién N . .
Subdireccién de Estudiantes y Prospectiva
. . o : Subdireccion de Docenciay | De acuerdo con la Unidad de
Accion 2.a.3.2 % incremento de o . . . Ly
. ., A 10% Julio 2022 Calidad Calidad, Innovacion Docente
Encuestas de satisfaccion del profesorado participacion . - . .
Subdireccion de Estudiantes y Prospectiva
Accién 2.a.3.3 N° de reuniones Subdireccién de Docencia y
Reuniones periédicas Coordinadores de . 2 Julio 2022 Calidad Objetivo no conseguido
- mantenidas
asignaturas y bloques
11/12/2021
17/03/2021
25/03/2021
26/03/2021
Accion 2.a.3.4 N° de reuniones Subdireccion de Docencia y 21/06/2021
Planificacion, Control y seguimiento de la mantenidas 2 Curso 2020-21 Calidad 28/03/2022
Comisién de Calidad (reuniones periddicas) ! 31/03/2022
05/04/2022
20/04/2022
11/07/2022
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OBJETIVO ESPECIFICO 2.a.4: Divulgacion docente

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Revision: 01
28/11/2022 i

escuela técnica superior

INGENIERIA DE EDIFICACION

Granada

Accion 2.a.4.1

Seguimiento

Subdireccion de Docencia y
Calidad

https://etsie.ugr.es/docencia/gr

Publicacion actualizada en la pagina web del . 100% Septiembre 2022 . ados/horarios-examenes
. continuado del POD Coordinador de L
Centro del POD actualizado L con actualizaciones semanales
Comunicacion
Accion 2.a.4.2 . Subdireccion de Docencia .
s - N° de formularios, . Y| hetpsi//etsie.ugr.es/la-

Publicacién en la pagina web del Centro de ) - o . Calidad . -

: LS . . plantillas o similares 100% Septiembre 2022 . escuela/presentacion/servicios
formularios de solicitudes, plantillas tipo o ublicados Coordinador de Isecretariatttitle]
similares en lo que respecte a la Docencia P Comunicacién e
Accion 2.a.4.3 Inclusién en la Subdireccion de Docencia y
Divulgar y normalizar el reglamento o . iy o . Calidad https://etsie.ugr.es/docencia/tr

informacién de la 100% Septiembre 2022

normativa de los PFG renovandolo si fuese
preciso

pagina web del centro

Coordinador de
Comunicacion

abajo-fin-grado

Accién 2.a.4.4

Mejora de la publicidad y transparencia de
los procesos de calidad a través de la web
del Centro.

N° de acciones
realizadas

OBJETIVO ESPECIFICO 2.a.5: Coordinacién de la docencia

Septiembre 2022

Subdireccién de Docencia y
Calidad

Coordinador de
Comunicacion

https://etsie.ugr.es/la-
escuela/estrategia-calidad

Accion 2.a.5.1

Coordinador de la

Aplazado de acuerdo con la

Crear un Plan de Coordinacion. Generar documento ! Julio 2022 Titulacion accion 2.1.2
Accion 2.'a.5.2 . Numero de . Coordinador de la Aplazado de acuerdo con la
Nombramiento de coordinadores de . 10 Septiembre 2021 ) - s
. coordinadores Titulacion accién 2.1.2
modulo.
Aca.on 2.a2.5.3 N . , i ) Coordinador de la Aplazado de acuerdo con la
Reuniones de coordinaciéon de asignaturas Numero de reuniones 4 Julio 2022 . - -
, Titulacion accioén 2.1.2
por modulos.
Acafm 2.2.5.4 L, , . . Septiembre 2021 Coordinador de la Aplazado de acuerdo con la
Reuniones de coordinacion de examenes y Numero de reuniones 2 . - -
s Febrero 2022 Titulacion accion 2.1.2
pruebas de evaluacién
Accion 2.a.5.5
Reuniones periddicas Coordinadores de N° de reuniones ) Septiembre 2021 Coordinador de la Aplazado de acuerdo con la
asignaturas y bloques mantenidas Febrero 2022 Titulacion accion 2.1.2

Justificacion del objetivo

16


https://etsie.ugr.es/docencia/grados/horarios-examenes
https://etsie.ugr.es/docencia/grados/horarios-examenes
https://etsie.ugr.es/la-escuela/presentacion/servicios/secretaria#title1
https://etsie.ugr.es/la-escuela/presentacion/servicios/secretaria#title1
https://etsie.ugr.es/la-escuela/presentacion/servicios/secretaria#title1
https://etsie.ugr.es/docencia/trabajo-fin-grado
https://etsie.ugr.es/docencia/trabajo-fin-grado
https://etsie.ugr.es/la-escuela/estrategia-calidad
https://etsie.ugr.es/la-escuela/estrategia-calidad

UNIVERSIDAD OBJETIVOS ESTRATEGICOS Revision: 0| .: INGENIERIA DE EDIFICACION

DE GRANADA 28/11/2022 Grarida

La calidad de la docencia debe ser santo y sena de identidad del Centro. Velar por ella significa mantener una estrategia de supervision académica, permanente y en positivo, sobre
actualizacion, planificacion, orientacion y coordinacion, para que la ETSIE siga ocupando un puesto destacado entre las mejores universidades y centros donde se imparte esta
titulacion. Se deben, asimismo, favorecer unas condiciones de implicacion personal y colectiva que permitan a profesores, estudiantes y PAS, sentirse no solo participes directos del
progreso de los programas educativos, sino orgullosos del Centro donde ejercen y desarrollan su actividad, o donde se han formado. Las acciones de promocion de la calidad deben
ir parejas a las de divulgacion. Mantener la alta demanda de egresados desde el sector empresarial sera el mejor indicativo.

Las acciones aqui propuestas son acordes con el Plan director del Centro, programa electoral de la Direccion del Centro, estatutos del Centro, asimismo esta alineado con el Plan
estratégico de la UGR, Politica de calidad, Contrato-programa, y de manera directa con el PLAN DIRECTOR UGR 2021, concretamente en su apartado “Eje Director [l. CAMINO
HACIA LA EXCELENCIA EN LA DOCENCIA” Lineas Estratégicas Il.1: Estudios de Grado: crecimiento intelectual, creativo y personal del estudiantado; 11.3: Ordenacion de la
actividad docente; y I1.4: Integracién de las tecnologias educativas.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Las acciones se contemplan, fundamentalmente, como permanentes, si bien, determinados aspectos de su logro, en cuanto objetivos, pueden ser temporales. Estos logros se
revisaran con la planificacion estratégica en la memoria de gestion anual, y en las previsiones para el curso siguiente las acciones se podran modificar o perfeccionar. Dichos objetivos
deberan ser asimismo contrastados por la Comision de Calidad del Centro y, en su caso, validados por la Junta de Centro de la ETSIE.

Recursos

Internos y financieros a través de programas internacionales y/o convenios

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3 (lll) - LA INVESTIGACION Y LA TRANSFERENCIA (Porque ellos serian nodos

en la red)

ACCIONES

OBJETIVO ESPECIFICO 3.1: Captacién de talento i

Accion 3.1.1

Jornadas para la captacion de talento
investigador en Grado y Master

INDICADOR

N° de jornadas
realizadas

VALOR
ESTANDAR
O META

FECHA ESTIMADA
DE CONSECUCION

Septiembre 2021 -Julio

RESPONSABLE(S)

nvestigador y formacion complementaria

Subdireccién de Postgrado,
Investigacion y transferencia

SEGUIMIENTO/REVISION
(a completar al final del
periodo de evaluacion — afo

Se realizé una campana de
captacion de talento en
Master y otra en Grado,

contactando de forma
personal con los alumnos que
cumplian los requisitos de las
distintas convocatorias
realizadas.

Accion 3.1.2

Promocion de las becas de iniciacién a la
investigacion y becas de colaboracién en
masteres y grados

N° de solicitudes
presentadas

N° de becas
conseguidas

Subdireccion de Postgrado,
Investigacion y transferencia

En la convocatoria de Becas
de Iniciacion a la Investigacion
de UGR se presento |
solicitud que fue concedida. El
n° maximo de solicitudes por
centro fue de |, por tanto, el
objetivo se consiguié al 100%.

Accion 3.1.3
Promocion de las ayudas predoctorales en
masteres y grados

N° de solicitudes
realizadas

2 2022
4
Septiembre 2021 -Julio
2022
2
2 Septiembre 2021 -Julio

2022

Subdireccion de Postgrado,
Investigacion y transferencia

En la convocatoria de

contratos de Formacion de
Profesorado Universitario se

presentaron 2 solicitudes,
siendo | de ellas concedida.

En la convocatoria

Predoctoral de la Junta de
Andalucia se presentaron 2

solicitudes y | de ellas fue

concedida.

La concedida fue a la misma
alumna, Yaiza Fuentes, que
renuncié a una de ellas

18




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

1
k4
A
z
o
o

OBJETIVO ESPECIFICO 3.2: Difusién de las actividades de investigacién y transferencia

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Revision: 01
28/11/2022

escuela técnica superior 5
E INGENIERIA DE EDIFICACION
Granada

Accion 3.2.1

Eventos de difusion de la investigacion
realizada en la ETSIE

N° de eventos
realizados

N° de participantes

50

Septiembre 2021 -Julio
2022

Subdireccién de Postgrado,
Investigacion y transferencia

El proyecto mas importante
de entre los que se llevan a
cabo en la ETSIE es el
Proyecto Europeo “LIFE
Wood for Future”. En el
marco de dicho proyecto, se
han realizado un total de 27
eventos de difusion con mas
de 750 participantes.

Accion 3.2.2

Promocion de las publicaciones en revistas
cientificas y de divulgacion

N° de publicaciones
realizadas
Ayudas a la publicacién
Ayudas a la traduccion

Septiembre 2021 -Julio
2022

Subdireccién de Postgrado,
Investigacion y transferencia

En su caso, se insertan las
publicaciones de mayor
relevancia en las RRSS que
tiene el Centro.

Acciéon 3.2.3

Promocion de paginas webs de grupos de
investigacion.

N° de paginas web
actualizadas

Septiembre 202 -Julio
2022

Subdireccién de Postgrado,
Investigacion y transferencia

OBJETIVO ESPECIFICO 3.3: Fomento y mantenimiento de la actividad investigadora

Se ha actualizado la web del
Grupo de Investigacion y
Desarrollo en Ingenieria de
Edificacion (www.idie.ugr.es) y
se ha creado la web de
Acusmadera
(www.acusmadera.ugr.es)
desde la que el Grupo de
Investigacion IDIE ofrece
servicios de inspeccion de
estructuras de madera y de
arboles en pie.

Accién 3.3.1

Cursos/jornadas de formacion complemen-
taria para el personal investigador, en
idiomas, redaccion de articulos, elaboracion
de propuestas de proyectos, etc.

N° de cursos/jornadas
realizadas

N° de participantes

25

Septiembre 2021 -Julio
2022

Subdireccion de Postgrado,
Investigacion y transferencia

El Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia y
la Escuela Internacional de
Posgrado han creado la
plataforma #yosigopublicando
como un Plan de formacién
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virtual para PDI y estudiantes
de posgrado. En ella se ha
ofrecido formacién online
asociada:
Curso: “;Como preparar un
Proyecto de Investigacion del
Plan Estatal? : La perspectiva
del investigador (ed. 2021)”
(24/11/2021)
Curso: “;Coémo preparar un
Proyecto de Investigacion del
Plan Estatal? : La perspectiva
administrativa (ed. 2021)”
(24/11/2021)

Curso: “Los sexenios de
investigacion: procedimiento,
criterios y resolucion de
dudas (ed. 2021)”
(14/12/2021)

Curso: “El proceso de
participacién en un congreso’
(10/12/2021)

Curso: “Curso: “El proceso
de participacién en un
congreso” (10/12/2021)
Curso: “Tips for successful
grant applications:
experiences from the
applicant and the reviewer
point of view” (21/12/2021)
Curso: “Carrera cientifica y
elaboracion de proyectos”
(14/03/2022)

’

Accion 3.3.2

Establecer contactos para la Firma de
convenios y contratos con otras
instituciones y empresas

N° de convenios y
contratos realizados

Septiembre 2021 -Julio
2022

Subdireccion de Postgrado,
Investigacion y transferencia

Del 05/10/2021 al 22/06/2022
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CLM tiene sede en la ETSIE y
Convenios con facultad | hay profesores que acuden a
Accion 3.3.3 de Traduccién e Septiembre 202[-Julio | Subdireccion de Postgrado, dichas clases especificas para
Ayudas para traducciones Interpretacion; CLM. 2 2022 Investigacion y transferencia ingenieria
Ayudas especificas No se ha otorgado ninguna

ayuda en este curso

Justificacion del objetivo

La formacién de profesionales altamente cualificados a la vez que versatiles, indispensables para ejercer y desarrollar su actividad en un campo de accidon extenso, socialmente
imprescindibles, en el Sector de la Edificacion, debe contemplar a aquellos que, desde la investigacidon en torno a su amplio campo de accién, conciban, desarrollen y ensanchen el
conocimiento. La universidad publica es, a la vez, centro de formacién y de generacién de conocimiento, y en ese sentido, la ETSIE debe apostar, decididamente por fomentar y
potenciar la actividad investigadora en su seno. Y dentro de este objetivo estratégico, se debe captar e implicar al estudiantado mas capacitado, facilitandole, primero dese la misma
formacion, su incursion en estas tareas, y mas tarde orientandolo hacia una carrera investigadora propia. Llegado el caso, esta seria coincidente con los propios intereses de la ETSIE
y de la UGR, que, de esta manera, se verian socialmente prestigiadas, incluso generando otros recursos, a través de la transferencia de resultados. Y, finalmente, este también podria
ser un camino de promocioén hacia la docencia.

Las acciones aqui propuestas son acordes con el Plan director del Centro, programa electoral de la Direccion del Centro, estatutos del Centro, asimismo esta alineado con el Plan
estratégico de la UGR, Politica de calidad, Contrato-programa, y de manera directa con el PLAN DIRECTOR UGR 2021, concretamente en su apartado “Eje Director lIl.
UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO?”, Lineas Estratégicas lll.1: Investigacion de excelencia: nuestra sefia de identidad y lll.2. Transferencia de resultados de investigacion:
anadiendo valor al conocimiento.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Las acciones se contemplan, fundamentalmente, como permanentes, si bien, determinados aspectos de su logro, en cuanto objetivos, pueden ser temporales, y depender de factores
externos a la ETSIE. Estas acciones y logros se revisaran con la planificacion estratégica en la memoria de gestion anual, y en las previsiones para el curso siguiente las acciones se
podran modificar o perfeccionar. Estos objetivos deberan ser contrastados por la Comisién de Calidad del Centro y, en su caso, validados por la Junta de Centro de la ETSIE.

Recursos

Internos y financieros a través de programas propios, convocatorias externas y/o convenios empresariales.

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4 (I, Il y Ill) - VISIBILIDAD Y REVALORIZACION (Romper con antiguos y
daiinos estereotipos sociales)

OBJETIVO ESPECIFICO 4.1: Impulsar una mayor integracion de la comunicacién institucional

ACCIONES

INDICADOR

VALOR
ESTANDAR
O META

FECHA ESTIMADA
DE CONSECUCION

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION
(a completar al final del
periodo de evaluacién — afio)

Accion 4.1.1

Contribuir al cumplimiento de la politica de
igualdad e inclusion de la ETSIE mediante el
desarrollo de acciones de comunicacion con
la comunidad universitaria y la sociedad en
general.

N° de notas de prensa
realizadas relacionadas
con actividades de la
ETSIE en materia de
igualdad e inclusion
(2/mes).

Participacion del
personal de la ETSIE
en cursos y actividades
de formacion en
materia de igualdad e
inclusion.

24 al afio

2 al ano

Septiembre 2021 -Julio
2022

Septiembre 2021 -Julio
2022

Coordinacion de
Comunicacion de la ETSIE

Coordinacion de
Comunicacién de la ETSIE

Objetivo no conseguido, se
han realizado 3 notas
relacionadas en el periodo
septbre 22-nov 22

Objetivo no conseguido

Accion 4.1.2

Mejorar la coordinacion entre la ETISE y sus
areas o departamentos en lo relativo a las
acciones de comunicacion a desarrollar
mediante el establecimiento de mecanismos
formalizados de coordinacion.

Desarrollo de
protocolo de
comunicacion
institucional.

Si

Septiembre 2021 -Julio
2022

Coordinacion de
Comunicacién de la ETSIE

OBJETIVO ESPECIFICO 4.2: Mejorar el uso de la Identidad Visual Corporativa de la ETSIE.

Objetivo NO conseguido

Accion 4.2.1

Seguir desarrollando e implementando el
manual de Identidad Visual Corporativa
para ofrecer una imagen coherente e
integrada de la ETSIE.

N° de aplicaciones del
manual implementadas
(1 al mes).

12 al ano

Septiembre 2021 -Julio
2022

Coordinacion de
Comunicacién de la ETSIE

Objetivo parcialmente
conseguido.

Se ha desarrollado la
carteleria institucional de la
ETSIE.

Fijar un indicador mas
pequeno
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OBJETIVO ESPECIFICO 4.3: Potenciar los canales de comunicacién de la ETSIE.
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Accion 4.3.1

N° de recursos

Continuar desarrollando mas y mejores fotograficos creados 36 alaio

contenidos fotograficos y de video que (3/mes) Septiembre 202[-Julio | Coordinacion de Objetivo conseguido
contribuyan a facilitar la visualizacion de las 2022 Comunicacion de la ETSIE Archivo de la Subdireccion
actividades y los recursos y capacidades N° de recursos de 12 al afio

disponibles en la ETSIE.

video creados
(I/mes).

OBJETIVO ESPECIFICO 4.4: Mejora de los canales de informacion on line de la ETSIE.

Accion 4.4.1

Coordinar acciones para la mejora de la
web principal de la ETSIE como instrumento
de comunicacion institucional.

Realizar un estudio
general de necesidades
de la comunidad
universitaria en
relacion con la web
institucional.

OBJETIVO ESPECIFICO 4.5: Impulsar y mejorar la

Si

presencia de

Septiembre 2021 -Julio
2022

Coordinacion de
Comunicacién de la ETSIE

la ETSIE en las redes sociales

Objetivo no conseguido

Accién 4.5.1
Incrementar la produccion y el uso de

N° de contenidos
multimedia creados

Septiembre 2021 -Julio

Coordinacion de

Objetivo conseguido

con‘tenldos mt'JItlmedla’t,que permitan . (2/mes) 24l afio 2022 Comunicacién de la ETSIE Archivo de la Subdireccién
enriquecer la informacion que se publica en
las RRSS

N° de contenidos

multimedia creados 24 al afio

(2/mes)
Accién 4.5.2 Contenido conseguido
Continuar favoreciendo la presencia de la parcialmente:
ETSIE en los medios sociales y su impacto N‘? d? seguidores en las Septiembre 2021-Julio | Coordinacién de Contenidos multimedia: SI
sobre la difusion de las actividades principales redes 2000 2022 Comunicacién de la ETSIE 1939 seguidores en Twitter
institucionales, culturales y de investigacion | Sociales (Facebook) 1220 seguidores en Instagram
de la Escuela 53000 visitas desde |-ene-22

N° de seguidores en las

principales redes

sociales (Twitter) 2000
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N° de seguidores en las
principales redes

sociales (Instagram) 1000
Trafico pagina web 150000 visitas
ETSIE al afio

La comunicaciéon desempena hoy en dia un papel fundamental en todo tipo de organizaciones publicas y privadas, entre las que se incluye a la Universidad. Para adaptarse de manera
continua al dinamico y cambiante entorno en el que actuan, las universidades requieren establecer un didlogo continuo con muchos y muy variados publicos de interés. De una
adecuada comunicacion se derivan activos, como una buena imagen y reputacién, que, aunque intangibles, tiene un enorme valor estratégico para las universidades. De hecho, la
comunicacion ayuda a las instituciones de educacion superior a mostrar qué son, qué hacen y qué pretenden, y contribuye a construir tanto su imagen corporativa como la de los
titulos y servicios que ofrece.

El cambio decisivo de la formacion que imparte la ETSIE, a partir de su incorporacion al proceso para la construccion del EEES y su homologacion internacional, tiene una amplia
repercusion, que rompe con cierta regulacién administrativa de la actividad, local, limitada y muy estereotipada, y a la que aln se asocia este Grado. Dar a conocer este cambio y
sus efectos, requiere el uso de todos los medios y todos los canales, y, al menos en principio, un impulso permanente.

Las acciones aqui propuestas son acordes con el Plan director del Centro, programa electoral de la Direccién del Centro, estatutos del Centro, asimismo esta alineado con el
Plan estratégico de la UGR, Politica de calidad, Contrato-programa, y de manera directa con el PLAN DIRECTOR UGR 2021, concretamente en su apartado “Eje Director X.
UNIVERSIDAD INTEGRADA PARA UNA SOCIEDAD DIGITAL”, Lineas Estratégicas X.I: Impulso a la comunicacién digital y X.3: Apuesta decidida por la comunicacién digital.

Se considera fundamental implicar directamente a los estudiantes de la ETSIE, a través de sus propios organos representativos, asi como a colegios Profesionales y egresados en
general, en la consecucién de estos objetivos.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Las acciones se contemplan como permanentes, si bien, determinados aspectos de su logro, en cuanto objetivos, pueden ser temporales, y depender de factores externos a la
ETSIE. Estas acciones y logros se revisaran con la planificacion estratégica en la memoria de gestién anual, y en las previsiones para el curso siguiente las acciones se podran
modificar o perfeccionar. Estos objetivos deberan ser contrastados por la Comision de Gobierno y, en su caso, validados por la Junta de Centro de la ETSIE.

Recursos

Internos y financieros a través de programas propios y/o convenios institucionales, profesionales y empresariales

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5 (VI) - INTERNACIONALIZACION DE LA ETSIE EN LA UGR.
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OBJETIVO ESPECIFICO 5.1: Fomentar acreditaciones lingiiisticas entre el estudiantado (PAS y PDI)

ACCIONES

INDICADOR

VALOR
ESTANDAR
O META

FECHA ESTIMADA
DE CONSECUCION

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION
(a completar al final del

Accion 5.1.1

Mantener en los medios multimedia y las
paginas de la ETSIE las convocatorias del
CLM para la realizacion de curso de lenguas
para llegar al examen de acreditacion
subvencionados por la UGR

N° de seguidores en
las paginas y los medios

2 al afo/ 8
noticias de
septiembre a
mayo

2022

Septiembre 2021-mayo

Vicerrectorado de
Internacionalizacion, CLM,
Subdireccion de
Internacionalizacion y
Coordinacién de
Comunicacién de la ETSIE

periodo de evaluacion — afio)
06/09/21
pagina/redes sociales
07/09/21
pagina/redes sociales
23/09/21
pagina/redes sociales
11/11721
Carta informativa lll Jornadas,
pagina/redes sociales.
15/11721
Il Jornadas de
Internacionalizacién (15-18
noviembre, 2021)
pagina/redes sociales
28/04/22
pagina/redes sociales
12/05/22
pagina/redes

Accion 5.1.2
Promover e incentivar la asistencia a cursos
de idiomas por parte del PDI (CLM)

Numero de asistentes
a cursos

5 al
cuatrimestre

Septiembre-febrero
2021-22

Direccion de la ETSIE

13/09/22
correo a todo el PDI ETSIE

19/10/21

Informacion Hela para

acreditar CI con fines
docentes
21/10/22

cursos de idiomas para

tutores docente
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Accion 5.1.3

Promover la movilidad erasmus entre el
PAS e incentivar al mismo para que asista a
los cursos de idiomas que la UGR organiza
para ello.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Namero de asistentes
a cursos

| al afo

28/11/2022

Septiembre-febrero
2021-22

escuela técnica superior

Revision: 01 : INGENIERTA DE EDIFICACION

Direccion de la ETSIE,
Subdireccién de
Internacionalizacion.

Granada

Todos nuestros acuerdos
erasmus contemplan la
posibilidad de movilidad del
PAS.

Aceptar companeros/as del
Pas de universidades europeas
que desean realizar
movilidades en nuestra
secretaria y sirvan de ejemplo.
Invitar a los/as compafieros/as
PAS a las |l Jornadas de
Internacionalizacion.

OBJETIVO ESPECIFICO 5.2: Fomentar la movilidad saliente (erasmus, plan propio, SICUE) y los dobles titulos

existentes

Accion 5.2.1

En las Jornadas anuales de bienvenida;
informar del beneficio que conlleva para el
estudiantado obtener el Bl desde el curso

Ndmero de
estudiantado de nuevo
ingreso y estudiantado

| +2al afo

Septiembre 202[-mayo

Subdireccion de
Internacionalizacion con
colaboracion de la
Subdireccién de Estudiantes

13/09/2021 — 17/09/2021
20/09/2021 — 24/09/2021
Presentacion de Power Point.

2022 - Visitas a todos los cursos de
I° 0 2° de carrera y superar los 4 primeros | de 2° curso de grado y y Emprendimiento y las dos titulaciones en la
semestres para poder ser candidatos/as a del doble grado Delegacion de Estudiantes .
. . semana de septiembre.
dobles titulos existentes de la ETSIE
Vicerrectorado de
Internacionalizacion, CLM,
Tutores Académicos
Erasmus de la ETSIE,
.z Coordinacion de
Accion 5.2.2. . s [l Jornadas de
i . - Octubre-noviembre Comunicacion de la ETSIE, . ..
Celebrar las Jornadas anuales de Numero de jornadas | al aho Internacionalizacién (del 15-

Internacionalizacion.

2021

Delegacion de Estudiantes
de la ETSIE, Subdireccion de
Estudiantes y empleabilidad
y Subdireccion de
Internacionalizacion

I8 noviembre, 2021)
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Accioén 5.2.3.
Divulgar y promocionar el Premio Luis

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Estudiantado de grado

28/11/2022

Granada

Revision: 01 : INGENIERIA DE EDIFICACION

Subdireccion de la

14/09/21
Presentacion de Power Point.
Visitas a todos los cursos de

las dos titulaciones en la
semana de septiembre.

Machuca a la Movilidad de la ETSIE. Y de-qoble grado de | al afio Abril 2022 Internacionalizaciéon 1/02/2022 , .
movilidad con correos electrénicos
personalizados al estudiantado
de movilidad del curso 20-21
y 21-22
Vicerrectorado de
Internacionalizacién, 02/12/ 21
Tutores Académicos Reunion estancias formativas.
- Erasmus de la ETSIE, ESITC 16/12/21
Accion 5.2.4. . L
. . de Caen, Francia, colgada en pagina web
Promover estancias de corta duracién para . . L . .
el estudiantado de la ETSIE (estancias Nimero de estancias 3 al afo Septiembre — Abril Coordinacion de entrevista estudiantes en
formativas, nuevos programas, etc.) 2021- 2022 Comunicacion de la ETSIE, movilidades.
’ prog T Delegacion de Estudiantes 14/03/21
de la ETSIE, Subdireccién de correos personalizados de
Estudiantes y empleabilidad Estancias Formativas.
y Subdireccion de
Internacionalizacion
Tutores Académicos - .
Presentacion de Power Point.
Erasmus de la ETSIE, , -
Y Visitas a todos los cursos de
Coordinacion de las dos titulaciones en la
Accion 5.2.5. Comunicacion de la ETSIE, semana de septiembre
Organizar sesiones informativas para el Numero de sesiones I al aho Octubre 2021 Delegacion de Estudiantes 09/03/;2 )
posible estudiantado saliente. de la ETSIE, Subdireccién de 04/04/22
Estudiantes y empleabilidad
Subdireccion d 15/04/22
y subdireccion de 14/06/22
Internacionalizacion
Accién 5.2.6. Coordinacion de En las Il Jornadas Mesa
v _ - Comunicacion de la ETSIE, .
Difusion de experiencias académicas del . . redonda con el estudiante de
estudiantado de la ETSIE que ha participado Septiembre 2021- Delegacion de Estudiantes movilidad de cursos
Si 100% de la ETSIE, Subdireccion de

en movilidades en los Ultimos cursos
académicos con entrevistas y difundirlas en
las paginas y multimedia

septiembre 2022

Estudiantes y empleabilidad
y Subdireccién de
Internacionalizacion

anteriores.
Seccién en la pagina de la
ETSIE de videos con las
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experiencias de movilidades
del estudiantado.

OBJETIVO ESPECIFICO 5.3: Acoger a la movilidad entrante (Erasmus, Plan Propio, Sicue).

10/09/21 22
Induction Days (jornada de
bienvenida primer semestre)

Accioén 5.3.1. 13/09/2|
Publicitar las Jornadas de Bienvenida (de los . Subdireccion de . . .
- : . o Septiembre 2021 y R power point de bienvenida en
servicios de la UGR y de la ciudad) para el Si 100% Internacionalizacién y ORI -
. febrero 2022 la pagina web para los
estudiantado entrante en cada semestre del Desplazada.
rso académico entrantes
cu . 17/06/22
Induction Days (jornada de
bienvenida segundo semestre)
Internacionalizacion, CLM,
Tutores Académicos
Erasmus de la ETSIE, ESITC
Accién 5.3.2. de Caen, Francia,
, . Coordinacion de En las Ill Jornadas de
Celebrar una mesa redonda con los Numero de mesas - Octubre-noviembre L ST
estudiantes IN dond | al afio 2021 Comunicacion de la ETSIE, Internacionalizacion
) redondas Delegacion de Estudiantes 15/11/2021

de la ETSIE, Subdirecciéon de
Estudiantes y empleabilidad
y Subdireccion de
Internacionalizacion

Direccién ETSIE y
Subdirecciéon de Objetivo no conseguido
Internacionalizacién.

Accion 5.3.3.
Realizar la senalética de la ETSIE en inglés.

Septiembre 2021 -

Si 00% septiembre 2022
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OBJETIVO ESPECIFICO 5.4: Cooperacion institucional para fomentar la internacionalizacion.

Accion 5.4.1
Generar un listado anual elaborado de

Si

| al afo

Septiembre 202[-mayo

Subdireccion de
Internacionalizacion y ORI

En las renovaciones de los
contratos erasmus.

L ) ; 2022 . ;
L{nlverfldades de interés para las descentralizada. Octubre/noviembre 21
titulaciones.
Accion 5.4.2. . .
, . . Subdirecciéon de .
Aumentar el nimero de convenios y de , . ~ Septiembre 202 [-mayo L Cartas enviadas a nuevos
s , Ndmero de convenios I al afo Internacionalizacion y ORI . .
colaboracion con paises de centro Europa y 2022 . socios en octubre/noviembre
descentralizada.
del norte de Europa.
Accién 5.4.3. Numero de . Direccion de la ETSIE y Poner en contacto
- . . - Septiembre 202 [-mayo . ., —
Promover la movilidad con caracter movilidades del PDI de 2 al afio 2022 Subdireccion de universidades y PDI
investigador o docente entre el PDI la ETSIE Internacionalizacion
Accion 5.4.4. S
. . ., , . . Direccion de la ETSIE y
Continuar con la implantacién de dos Numero de convenios Septiembre 202 [-mayo . ., I
. . : I Subdireccién de
dobles titulos interrumpidos por la de la ETSIE 2022 L
. Internacionalizacion
pandemia.
Accion 5.4.5. Direccion de la ETSIE
: . L Y i I ulio 2022 S - El examen Hela
Promover asignaturas / optativas en inglés Nimero de asignaturas J Subdireccion de Docencia
Marruecos
.z S Caen, Francia
Accion 5.4.6. Contactos con otras Direccion de la ETS|E, .
. - . - o ) . . Palermo, Italia
Promover la integracion de la Titulacion en organizaciones a nivel 2 Julio 2022 Coordinador de la

un ambito geografico superior internacional

internacional

Titulacién

Cluj Napoca, Rumania
Praga, Chequia

Justificacion del objetivo

La apuesta de la universidad por la internacionalizacion no es una opcion, es una exigencia estructural en un mundo interconectado, y donde el desarrollo del conocimiento, no solo
no tiene fronteras, sino que acceder a él esta a nuestro alcance, como nunca. El dominio de otras lenguas, y especialmente la lengua franca actual, el inglés, hoy es un requisito
indispensable para casi todo, y especialmente en el mundo universitario. La acreditacion lingliistica de los estudiantes universitarios es una obligacion para obtener su titulo, pero
mas que eso, es una puerta abierta que amplia el horizonte de sus expectativas profesionales. Consecuentemente, y asimismo alineada en esto con la UGR, la ETSIE se postula
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decididamente por fomentar la movilidad, saliente y entrante, de los estudiantes, lo que, no sélo va a facilitar esa acreditacion en otras lenguas y enriquecer su bagaje cultural, sino
que, desde la experimentacién directa, les aportara un conocimiento extra de si mismos y de sus cualidades, en una etapa fundamental del crecimiento personal.

La ETISE no puede limitarse a “mirarse el ombligo” de una actividad parcial y localmente regulada, y ser ajena al mundo globalizado en el que han de actuar sus titulados. En estrecha
relacion con la politica de calidad, y conjuntamente con un plan de estudios internacionalmente mas homologable, el dominio de otras lenguas, inicialmente en el contexto académico,
facilitara el acceso a otras titulaciones de otros paises, e incluso titulaciones dobles o compartidas. Eso les permitira, posteriormente, a los egresados, ser profesionalmente
cualificados y competitivos, en el mejor sentido, en cualquier parte del mundo donde ejerzan. Y en este contexto, la acreditacion lingiiistica no es ajena al profesorado, en cuya
actividad, docente o investigadora, debera usar otros idiomas. Ni al PAS, que, cada vez mas, debera tratar con estudiantes de otros paises.

Las acciones aqui propuestas son acordes con el Plan director del Centro, programa electoral de la Direccion del Centro, estatutos del Centro, asimismo esta alineado con el Plan
estratégico de la UGR, Politica de calidad, Contrato-programa, y de manera directa con el PLAN DIRECTOR UGR 2021.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Las acciones se contemplan como permanentes, si bien, determinados aspectos de su logro, en cuanto objetivos, pueden ser temporales, y depender de factores externos a la
ETSIE. Estas acciones y logros se revisaran con la planificacion estratégica en la memoria de gestién anual, y en las previsiones para el curso siguiente las acciones se podran
modificar o perfeccionar. Estos objetivos deberan ser contrastados por la Comision de Gobierno y, en su caso, validados por la Junta de Centro de la ETSIE.

Recursos

Internos y financieros a través de programas propios y/o convenios institucionales internacionales

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVO ESPECIFICO 6.1: Mejora de las zonas comunes de la ETSIE

1

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 (XI) - LOS MEDIOS (Que permiten nuestra presencia en el espacio real y
virtual)

escuela técnica superior
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Granada

VALOR SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | FECHAESTIMADADE | peqpoNsABLE(S) (a completar al final del
CONSECUCION . na -
O META periodo de evaluacion — afio)
Accioén 6.1.1. Y inari inari
CC.'O“” o Numer:o de luminarias 25 Septiembre 2021 Direccion de la ETSIE ReemRIazadas 59 luminarias a
Sustitucion de luminarias sustituidas bajo consumo o LED
Accion 6.1.2. Elaborado el proyecto Basico
Proyecto de montera para el patio de la Si 100% Septiembre 2021 Direccion de la ETSIE que esta aprobado por la UTE
ETSIE de la UGr
. Objetivo no conseguido por
Accion 6.1.3 Si 100% Septiembre 2021 Direccion de la ETSIE falta de disponibilidad

Climatizacion espacio de investigacion MMG

OBJETIVO ESPECIFICO 6.2: Mejora de espacios docentes de la ETSIE

presupuestaria

Accion 6.2.1

Objetivo no conseguido.

Elaborar un Plan General de Remodelacion | Generar PGRC I Septiembre 2022 Direccion de la ETSIE Propuesta de eliminacion
del Centro

Accién 6.2. 2 Namero de aulas 2 Julio 2022 Direccién de la ETSIE Objetivo no conseguido
Remodelacion de aulas

Accion 6.2.3 | Namero de banquetas 15 Septiembre 2021 Direccién de la ETSIE Objetivo conseguido
Mejora del mobiliario del aulario de dibujo a sustituir

Accion 6.2.4 N q Adecuacion del Salon de
Adecuacién de las infraestructuras, recursos | o oo 9€ I Septiembre 2022 Direccion de la ETSIE Grados. Accesibilidad y
y servicios (Profesorado) Intervenciones luminarias
Accioén 6.2.5 NT q Adecuacion del Salon de
Adecuacion de las infraestructuras, recursos | . umero ) € | Septiembre 2022 Direccion de la ETSIE Grados. Accesibilidad y
y servicios (Estudiantes) Intervenciones luminarias
Accion 6.2.6 N q

Los recursos para la docencia VIRTUAL umero de I Septiembre 2022 Direccion de la ETSIE Objetivo no conseguido

(Estudiantes)

intervenciones
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Elaborado el proyecto Basico
que esta aprobado por la UTE
Si 100% Diciembre 2021 Direccion de la ETSIE de la UGr. Se pospone su
ejecucion al traslado a la
azucarera de San Isidro

Accioén 6.2.1
Proyecto de laboratorio de Maderas

Accién 6.2.2 Se pospone para una
Proyecto de laboratorio de Mecanica de Si 100% Julio 2022 Direccion de la ETSIE remodelacién de la azucarera
Estructuras de San Isidro

Justificacion del objetivo

La pandemia COVID |9 ha puesto, dramaticamente, de manifiesto la importancia del espacio fisico, del lugar, a veces magico, a veces tortuoso, donde se produce esa relacion
ensefanza-aprendizaje, que marca la vida de generaciones de estudiantes universitarios. Y no solo considerado como infraestructura o dotacion, sino como territorio de intercambio
y socializacién. La ensenanza no presencial, aunque ha sido un supletorio, quiza mejor de lo inicialmente esperado, no puede reemplazar al imprescindible contacto directo entre
ensefnantes y estudiantes del mundo universitario.

El edificio de la ETSIE, tras mas de cincuenta afios, paulatinamente, se ha ido acondicionando seguin las necesidades de los tiempos, si bien, alin ofrece una alta capacidad de mejora.
Aulas, laboratorios, zonas de estudio, espacios comunes, dotaciones y equipamientos, deben estar a la altura de una ensenanza de calidad. Si las reformas, hasta ahora, han sido casi
siempre puntuales, y ajenas a un planteamiento o proyecto de remodelacion global, (jla cuchara de palo en la casa del herrero?), tal vez ha llegado el momento de plantearse este,
en su integridad.

Las acciones se contemplan como permanentes, si bien, determinados aspectos de su logro, en cuanto objetivos, pueden ser temporales, y depender de factores externos a la
ETSIE. Estas acciones y logros se revisaran con la planificacion estratégica en la memoria de gestion anual, y en las previsiones para el curso siguiente las acciones se podran
modificar o perfeccionar. Estos objetivos deberan ser contrastados por la Comisién de Gobierno y, en su caso, validados por la Junta de Centro de la ETSIE.

Internos y financieros a través de programas propios y/o proyectos institucionales

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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REVISION FECHA Sumario
00 15/07/2021 Aprobacion de propuestas en Junta de Centro
ol 20/12/2022 Aprobacion en Junta de Centro
02
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