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Investigacién e Innovacién
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y Universitaria de Andalucia

Fecha: La de la firma D. Pedro Mercado Pacheco
Asunto: Remisidn Resolucién Rector de la Universidad de Granada

Modificaciones “No sustanciales”.

Adjunto, se remite la siguiente resolucién modificada de evaluacién relativa a la solicitud de
Modificacién “No Sustancial” de titulos universitarios oficiales de la Universidad de Granada.

2501142 Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de

Granada
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Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

Agencia para la Calidad Cientifica
Junta de Andalucia y Universitaria de Andalucia

RESOLUCION DE LA AGENCIA PARA LA CALIDAD CIENT{FICA Y UNIVERSITARIA DE ANDALUCIA
POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCION DE ESTA AGENCIA, DE FECHA 22 DE MAYO DE
2025, SOBRE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DE TITULACIONES OFICIALES UNIVERSITARIAS
IMPARTIDAS EN CENTROS UNIVERSITARIOS NO ACREDITADOS INSTITUCIONALMENTE.
(2501142 - Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la
Universidad de Granada)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 18 de marzo de 2025 la Universidad de Granada, presentd solicitud de
modificacién no sustancial, a través del Registro Electrénico Unico de la Administracién
Andaluza, para las siguientes titulaciones:

» 2501142 - Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la
Universidad de Granada.

Segundo.- Con fecha 05 de mayo de 2025, la comisién de evaluacién de modificaciones no
sustanciales, se reunié en sesién ordinaria, a fin de aprobar el informe de evaluacién que sirve de
fundamento a esta Agencia para dictar resolucién.

Tercero.- Con fecha 22 de mayo de 2025, se emitié Resolucién de la Agencia para la Calidad
Cientifica y Universitaria de Andalucia sobre modificacién no sustancial de titulaciones oficiales
universitarias impartidas en centros universitarios no acreditados institucionalmente, referente
al titulo 2501142 - Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la
Universidad de Granada, en la que posteriormente se ha advertido un error al indicar en el
resuelve Unico, de forma genérica, que no se acepta la modificacion no sustancial de los titulos
presentados por la Universidad de Granada, no siendo esto correcto al existir una aceptacién
parcial de las modificaciones no sustanciales solicitadas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 30 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la
calidad, dispone que en el supuesto de que las modificaciones no supongan un cambio en la
naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y sean, por tanto,
modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los érganos de gobierno de la
universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, seran
remitidas a la agencia de calidad competente para su aceptacion.

Segundo.- La Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la
Transformacion y el Desarrollo Econémico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y
Universitaria de Andalucia (ACCUA), establece que entre los objetos y fines de la Agencia para la
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Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, se encuentra el de ejercer las competencias de
evaluacidn y acreditacién de las instituciones universitarias, su profesorado y otras actividades
afines que establezca el ordenamiento juridico vigente, sin perjuicio de la autonomia
universitaria.

Tercero.- Elarticulo 22 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia, aprobados por Decreto 17/2023, de 14 de febrero, establece que corresponde a la
Direccién, en aplicacién de los criterios y estandares de evaluacién de referencia nacional e
internacional en el marco del Espacio Europeo de Educacion superior, entre otras funciones, el
ejercicio de todas las competencias y funciones de evaluacion y acreditacion que correspondan a
la Agencia de conformidad con el articulo 7 de sus Estatutos, mediante la emision de los actos,
resoluciones o informes de evaluacion y acreditacion que correspondan de acuerdo a lo previsto
en sus Estatutos.

Cuarto.- Por su parte, el articulo 31 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y
Universitaria de Andalucia, establece que la actividad de evaluacion y acreditacion se desarrolla
por el personal colaborador técnico de la Agencia para la evaluacion y acreditacion mediante la
aplicacion de los criterios, guias y protocolos de evaluacién y acreditacion aprobados por el
Comité Técnico y la emisidn de informes independientes de evaluacidn y acreditacién, bien de
forma individual bien en comisién designada al efecto. La Direccién de la Agencia determinara si
la evaluacion o acreditacidn se ejerce de forma individual o en comisién, de conformidad con los
requisitos exigidos por la normativa que resulte de aplicacién a cada proceso de evaluacién y
acreditacion y a los estandares internacionales.

Quinto.- Conforme a lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las Administraciones
Publicas podran, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Por cuanto antecede, teniendo en cuenta hechos y fundamentos de derecho, esta Direccién

RESUELVE

Primero.- Aceptar favorablemente la modificacion no sustancial del titulo, 2501142 - Graduado
o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Granada, en
cuanto a:

- La adscripcion al ambito de conocimiento de “Ciencias sociales, trabajo social, relaciones
laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.

- La modificacién de los requisitos de matriculacién y sistemas de evaluacién de la asignatura
del “Practicas Externas”.

- El cambio y adaptacion en el sistema de evaluacion de la asignatura Trabajo Fin de Grado
con el fin de adaptarse a la normativa vigente en la Universidad.
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Segundo.- No aceptar la modificacién no sustancial del titulo, 2501142 - Graduado o Graduada
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Granada, en cuanto a:

- La solicitud de “Imparticién en el idioma inglés de un grupo ya existente de la asignatura
optativa "Métodos Estadisticos para la Gestion de Recursos Humanos””.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podrad interponerse recurso
potestativo de reposicion ante esta misma Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia, en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 112, 114, 123y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a su notificacidn, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Cérdoba, a fecha de la firma electrénica

LA DIRECCION
P.S. LA COLABORADORA TECNICA DE LA AGENCIA
PARA LA COORDINACION DEL AREA DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE ENSENANZAS SUPERIORES

(art. 20.3 de los Estatutos de la Agencia, aprobados
por Decreto 17/2023, de 14 de febrero)
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Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacién

Agencia parala Calidad Cientifica
v Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

Informe de evaluacion sobre las MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES de
titulaciones oficiales universitarias impartidas en centros universitarios no
acreditados institucionalmente.

Universidad Solicitante Universidad de Granada

Tipo Solicitud Individual

2501142 - Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos por la Universidad de Granada

Denominacién

La solicitud de modificacién “no sustancial” de los titulos oficiales mas arriba resefiados, han sido evaluados por la
Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), conforme a lo establecido en el articulo 30 del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Verificacion codigo: https://sede.uc3m.es/verificacion

| D DOCUMENTO. 6Yal QSR25y

La evaluacién se ha realizado de forma colegiada por la comisién de evaluacién nombrada por la Agencia para la
Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, para tal fin, y se ha llevado a cabo de acuerdo con la guia para la

verificacion de las propuestas de titulaciones universitarias de grado y master, o en su caso, la guia para la verificacion
de programas de doctorado. Estas guias recogen los criterios y directrices que establecen los protocolos definidos de
forma conjunta por las agencias de calidad que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 25 del RD 822/2021.

En caso de resultar necesario, en la evaluacion pueden participar personas expertas externas a la comisién, que
aportan informes adicionales a la misma.

Resulta pertinente aclarar que esta evaluacién se centra Unicamente en los aspectos sefialados en la solicitud de
modificacién presentada a ACCUA, no considerdndose evaluados aquellos aspectos que la Universidad haya

modificado en la memoria y no hayan sido solicitados expresamente.

La Comisién de evaluacion aprueba el presente informe que se emite con una valoracion DESFAVORABLE.

Motivacion:

Modificaciones aceptadas:

1. Descripcién, objetivos formativos y justificacion del titulo

"Se solicita la adscripcién al ambito de conocimiento de “Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales”, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el Real Decreto 822/2021".

Justificacion:

La adscripcién a este ambito de conocimiento es pertinente y adecuada a los contenidos impartidos en su plan de
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Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacién

Agencia parala Calidad Cientifica
v Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

estudios. En el caso de la adscripcion este titulo de Grado, de 240 créditos, se ha comprobado que cumple que incluye
un minimo de 60 créditos de formacién basica y de ellos, al menos la mitad estan vinculados al mismo &mbito de
conocimiento en el que se inscriben los titulos, y el resto estan relacionados con otros &mbitos del conocimiento
diferentes al que se han adscrito los titulos.

4. Planificacion de las ensefianzas
4.2.- "Se solicita la modificacién de los requisitos de matriculacion de la asignatura del “Practicas Externas”.
Justificacion:

Se permitir que el estudiantado que ahora no puede matricularse de esta asignatura por tener una asignatura basica
suspensa, pueda hacerlo cuando tengan el 80% de asignaturas basicas aprobadas. En concreto, se incluird lo
siguiente: “Para poder realizar las Practicas Externas el estudiante debera de haber superado un minimo de 168
créditos ECTS de los cuales al menos 48 créditos ECTS deberan tener caracter de formacion basica”. El cambio de los
requisitos de matriculacion (eliminacién o inclusién) en las asignaturas optativas u obligatorias o de TFG, esta
debidamente justificado y se evidencia como una mejora para el estudiantado en la planificacién de las ensefianzas
planteadas.

Verificacion codigo: https://sede.uc3m.es/verificacion

| D DOCUMENTO. 6Yal QSR25y

4.3.- "Se solicita un cambio en el sistema de evaluacion de la asignatura Trabajo Fin de Grado con el fin de adaptarse a
la normativa vigente en la Universidad correspondiente”.

Justificacion:

En concreto se incluird lo siguiente: "De acuerdo con los objetivos y contenidos establecidos en las materias, de
carécter obligatorio y formacion basica, los estudiantes deberan realizar un trabajo-memoria en el que demuestren las
competencias especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios. El cambio en
actividades y metodologias docentes y sistemas de evaluacién, se ha realizado como mejora en la redaccion de las ya
propuestas.

4.4.- "Se solicita la adaptaciéon de la evaluacion del trabajo fin de grado segin la normativa vigente, directrices
generales de la Universidad y propia del Centro".

4.5.- "Se solicita cambio en el sistema de evaluacion de la asignatura Practicas Externas, para lo cual se tendra en
cuenta la participacion activa en actividades formativas o seminarios especificos sobre esta asignatura. En concreto, se
ponderard entre un 0 y un 30%".

Justificacion:

Las modificaciones propuestas en el sistema de evaluacion, referidas a los porcentajes asignados en las asignaturas de
Trabajo Fin de Grado y Practicas Externas, no comprometen la consecucion de los resultados de aprendizaje, ni
suponen cambios en la modalidad de ensefianza ni en la calificacion final del estudiante.

Modificaciones no aceptadas:

4.1.- "Se solicita la imparticion en el idioma inglés de un grupo ya existente de la asignatura optativa "Métodos
Estadisticos para la Gestién de Recursos Humanos".
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Justificacion:

c
o
3
;,g Se persigue con este cambio la promocién de la movilidad de estudiantes-in en la Facultad de Relaciones Laborales y
[ Recursos Humanos de Granada, sin afectar al Grado impartido en Melilla. Se garantiza su imparticién en espafiol, ya
Z}_ que existen varios grupos. Se afirma que existen profesores suficientes para impartirla. Sin embargo, la propuesta no es
;E’ aceptada, ya que no se justifica adecuadamente si existe profesorado suficiente y capacitado para impartir la asignatura
El en inglés.
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