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UNIVERSIDAD
DEGRANADA

PLAM DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Eje Director UGR I: DIMENSION HUMANA
Linea Estratégica UGR I.1. Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito

N° Revisidn:2
29/06/2023 .

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. COMPLEMENTAR LA OFERTA FORMATIVA PARA EL ESTUDIANTADO

VALK A EGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDA ESTIMADA RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
RO META DE evaluacion -afio)
CONSECUCIO
N
Accién 1. Potenciar la oferta _ El cambio en la normativa respecto al
cursos de formacion Indicaser 1. Nomero de | 10 cursos/ Vicedecanato de reconocimiento de ECTS para el estudiantado
. curso: ofertados afo 2024 Ordenacion académica | ha llevado a circunscribir esta oferta a la que se

complementaria para el programa, conjuntamente, con el Vicedecanato
estudiantado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion.
Accion .1l Potenciar la Se han realizado las “Jornadas de Orientacion y
orientacién académica y Indicasicr 1. Nimero de 6 cursos/ Vicedecanato de Profesionalizacion™
profesional del estudiantado a | cursos ofertados afo 2024 Estudiantes, Igualdad e .
través del ciclo de Inclusién 5 sesiones sobre TFG
“Formacion y
profesionalizacion”
Accion L.IIl. Potenciar [ " Se ha realizado 1 encuentro a través de “Cafe de
orientacion académica y Indicador 1. Nimero de | ancuentros/ Vicedecanato de Babel”
profesional del estudiantado a | encuentros realizados afio 2024 Estudiantes, Igualdad e
través del ciclo Inclusién
“Compartiendo experiencias”

. . . , . i id La Biblioteca de la facultad organizé dos talleres virtuales para
>nn_m_._ LIV. Realizar una Indicader 1. Nimero de 2 acciones/ 2024 W“_w.mmmwm” M_M W l alumnado de grado: una mnﬁos entre octubre y =osm3na.
accion formativa en la acciones ofertadas anoy Grado on 100 asistentes matriculados; y otra edicién en febrero-

Biblioteca de la Facultad

Facultad de Filosofia y
Letras

arzo, con 60 asistentes. Estos talleres se impartieron en la
lataforma Moodle de la propia Biblioteca
ttps: / /formacionbiblioteca.ugr.es/ course /index. phplcategor

Eau._ &
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PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS

N° Revision:2
29/06/2023 o

Accion V. Desarrollar y
consolidar el ciclo “Hacemos
barrio”

Indicador 1. Nimero de
cursos ofertados

2 cursos/
ano

2024

Vicedecanato de
Estudiantes, Igualdad e
Inclusién

Todavia no se ha puesto en marcha

Accion 1.VI. Desarroliar y
consolidar el programa
formativo “Mi primer afio”

Indiczdor 1. Nimero de
cursos ofertados

10 cursos/
ano

2024

Vicedecanato de
Estudiantes, Igualdad e
Inclusién

Se han realizado 16 sesiones durante el curso
2022-2023

Accion LVI. Desarrollar y
consolidar el programa
“Comparte destrezas”

Indicador 1. Nimere de
cursgs ofertados

4
actividades/
ano

2024

Vicedecanato de
Estudiantes, Igualdad e
Inclusitn

Todavia no se ha puesto en marcha
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Una prioridad de nuestro Centro es potenciar que el estudiantado se forme gracias a las actividades y recursos complementarios de todo tipo ofertados por este con el fin de
complementar sus posibilidades formativas e incrementar su aprendizaje, siguiendo en ello el Plan Director de la Universidad de Granada, cuyo primer Eje Director persigue
crear un entorno favorable para la formacion y el aprendizaje. Para ello, la Facultad ha de ofrecer cauces, lugares y actividades que respondan a este objetivo. La orientacién
académica y profesional del estudiantzdo es otra de las necesidades contempladas y atendidas por el Centro, articulada en torno a una serie de ciclos y actividades desarrollados
a lo largo de todo el curso. Estas actuaciones persiguen contribuir no solo a su mejor aprovechamiento académico, sino también al desarrotlo de capacidades y destrezas
orientadas a su futura insercién en el mbito laboral. Igualmente, se pretende generar una mayor cohesion entre el estudiantado y propia Facultad.

| Recursos : i ) il AP DB, SRS - TS %
Internos, Financieros

Eje Director UGR VII. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA
Linea Estratégica UGR VII.2. Nuestro compromiso con la inclusion y la diversidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. AVANZAR EN LA IGUALDAD DE GENERO Y LA INCLUSION SOCIAL

AT M
ESTANDA
RO META

ACCIONES INDICADOR

ESTIMADA RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de

DE evaluacion -afio)
CONSECUCIO
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Accion I.1. Mantener el ciclo

PLAM DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Indicador 1. N° de
actividades realizadas

N° Revision:2

29/06/2023

Vicedecanato de

Ciclo Dialogos Feministas

“Dialogos feministas” dentth del ciclo 1/afto 2024 Cultura, Investigacion | Eloy Fernandez Porta. Escritor
y Transferencia Medianenas&Milhombres: nuevas masculinidades
en arte y misica contemporanea
2 noviembre 2022
https: / /filosofiayletras.ugr.es/facultad/noticias/
, conferencia-5
" . _ Nuria Peist. Historiadora d= arte
ww_m_,wﬂ_m.“_. w“mmm_zjcmw_. unas Indicador 1. Actividad Vicedecanato de Cultura artistica, feminista y popular: el
5P _— realizada 1/aiio 2024 Cultura, Investigacion | irresistible encanto de un encuentro
Internacional de la Mujer: 8 i .
de marzo y Transferencia 8 marzo 2023
https:/ /filosofiayletras.ugr.es/facultad/noticias/
conferencia-7
Pierre-Louis Fort. Profesor literatura francesa
Annie Emaux
10 marzo 2023
https:/ /filosofiayletras.ugr.es/facultad/noticias/
_ conferencia-7
Accion LLIII. Organizar unas
Jornadas por el Dia Indicaclor 1. Actividad . Vicedecanato de
Internacional n.“.v:qm la realizada 1/ano 2024 Cultura, Investigacién
Violencia de Genero; 25 de y Transferencia
noviembre
. s e . Se ha implementado un punto violeta con dos
Accion |.IV. Creacion y Indicadior 1. Si/no 1/afo 2024 Vicedecanato de personas que ofrecen informacion y, también, se
mantenimiento de un Punto Estudiantes, Igualdad e | ha habititado un punto de préstamos de libros
Vioteta Inclusién relacionados con violencia contra las mujeres, el
feminismo etc.
= N . Se ha habilitado un punto arco iris con
Accién IV, Creacion y . ; i Vicedecanato de ; Y
mantenimiento de un Punto Indicador 1. 5i/no Viaho 2024 Estudiantes, Igualdad e Iiommacn
Arco Iris Inclusién
Accion _.<H_. Facilitar la Indicador 1. N° de Se est4 a la espera de la aprobacion del Plan de
conciliacion laboral, familiar y WL 1/af Viced to d Conciliacién y Corresponsabilidad de la UGR, se han
. .7 | actualizaciones del ano icedecanato de s F ;
personal mediante la creacion i . 2024 Ordenacid facilitado, en la medida de lo posible, todos los
L protocolo realizadas S L i
y cumplimiento de un ossTeen nmSEom y permutas en los horarios que han llegado al
protocolo Vicedecanate, aunque la nueva normativa y

procedimiento arbitrado por la UGR ha derivado esta
tarea a las Direcciones de Departamento
{https://sede.ugr.es/procs/Gestion-de-PDI-Solicitud-
de-conciliacion-POD/)




Accion LVIl. Coordinar (a
atencion a estudiantes con

i
Indicador 1. Porcentaje
de estudiantes con

Vicedecanato de

73 solicitudes con asighacion de tutores y
tutoras.

necesidades especiales de wﬁw_mgﬁ%%mw_mﬂh\ a 100% 2024 Wwﬁﬁwﬂy Igualdad e
apoyoiecucativoi(NEAE) solicitudes recibidas

Accion LVIIl. Realizar .

adaptaciones en aulas y Indicador 1. Nimero de ) ﬁmﬂaaﬂw_ﬁ%mm
seminarios para garantizar la adaptaciones realizadas 5/afo 2024 sostenibitida a_\.
inclusion de estudiantes con digitalizacion

necesidades especiales de
apoyo educativo (NEAE)
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La Facultad de Filosofia y Letras tiene una acentuada sensibilidad colectiva respecto al compromiso social. En este sentido, la igualdad de género se sitGa en primer planc de su
agenda institucional con el objetivo de lograr los avances necesarios para que dicha igualdad sea real y efectiva en nuestro Centro, Con este fin, este disefia una serie de
actividades e iniciativas propias, dando ademas a conocer y aplicando en todos sus términos el Plan de Igualdad de la UGR. Por otro lado, la inclusion social es otra
responsabilidad adquirida por nuestra Facultad, consciente de la importancia de inculcar valor a la diversidad y respeto hacia las necesidades especificas de algunas personas. En
este compromiso se enmarcan también las acciones desarrolladas por el Centro para facilitar una adecuada atencion a los/las estudiantes con necesidades educativas especiales
{NEAE) matriculados/as en él. Para el desarrollo de estas iniciativas, nuestra Facultad se alinea con el Eje Director VIl del Plan Director de la Universidad de Granada,
compartiendo con él su objetivo de liderar el cambio social en lo referente a la igualdad de género, el acceso a la educacion y la inclusién, entre otros aspectos.

_Recursos B 7 —= i m

Internos, Financieros

frer
potenciales, Egresados, Entidades empleadoras, Sociedad

Eje Director UGR VII. UNIVERS!DAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA
Linea Estratégica UGR VII.2. Apue:ta decidida por el desarrollo sostenible

Eje Director UGR VIII. UNIVERSIDAD DIGITAL
Linea Estratégica UGR VIIl.2. Consolidacién y desarrollo de la oferta de servicios TIC

Eje Director UGR XI. ESPACIOS Y SERVICIOS PARA LAS PERSONAS Y EL TRABAJO
Linea Estratégica UGR X). 1. Infraestructuras para la mejora de los espacios en la Universidad de Granada
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OBJETIVO ESTRATEGICO

PLAX DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS

N° Revision:2 )
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3. AVANZAR EN EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA, LA SOSTENIBILIDAD Y LA DIGITALIZACION

TAT LI sy, sUTMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDA ESTIMADA RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
RO META DE evaluacion -afio)
CONSECUCIO
N
o . Rectorado y
Accion I.1. Indicador 1. .
Ampliada 1a Biblioteca (2019- | Equipamiento y Si/no 2022 ﬁmﬁﬂﬂwﬁhﬂmm
2021), concluir fase de mobiliario disponible en Sostenibilidad !
equipamiento y amueblado zonas ya reformadas Digitalizacid y
igitalizacion
Accion LII. .
: Indicador 1.
Garantizar el desarrolle de la i Vicedecanato de
actividad de todas las xmacm_w_o: e L Si/no 2024 Infraestructura
) N docencia en espacios s !
titulaciones y dptos. en las ubicaios fuera del edif Sostenibilidad y
instalaciones del edificio rincipal ) Digitalizacion
principal princiip
Indicador I. Vicedecanato de En desarrollo.
Accion 111, Redistribucion de Infraestructura, ) X
Adecuar las instalaciones a la | espacios en edif. . Sostenibilidad y Pendiente de proyecto integrado en Plan
evolucién de la plantilla y principal compatible con | 1sector/ano 2024 Digitalizacién Brectof;
recomendaciones de la DEVA | normstiva de prevencién Unidad
y recomendaciones de la Técnica, con
DEVA V°B° de Equipo
de Gebierno
>nn.6= LIV. . Indicador 1. Vicedecanato de En desarrollo.
KEjorar taersonaia; Nimero de espacios Infraestructura i i
equipamiento vy funcionalidad pacio 20/ a0 2024 s L0 Pendiente de proyecto integrado en Plan
. . renovados con V°B° del Sostenibilidad y Director.
de los espacios de trabajo de SSPRL Digitalizacion
PDI y PTGAS | eha idad Téent o . .
Unidad Unidad Técnica, con V*B® de Equipo de Gobierno
Técnica
>nn.a= LV. ) En desarrollo.
Mejorar la ergonomia, Indicador 1. Vicedecanato de e
equipamiento y funcionalidad | Numero de aulas y 10/afio 2024 Infraestructura, m_nm%%n%ma_ww Hwﬂﬂw_m”mmﬂaqu%mw_mwzhwwum ola
w_m mﬁw”&mmwm: _M“ﬁh,%ouw_o. semifarios renovados m@mﬂ.ms___m:_amm_ y megafonia de las aulas de mayor tamafio y, en
y SOTEWATE, Digitalizacion arte, de los equipos informaticos antiguos.
proyeccion...) :




Accion |.VI.

Renovar el mobiliario de las
aulas y seminarios (sillas,
mesas, cortinas, tarima,
armaric de medios, etc.

Indiczdor 1. Nimero de
aulas v seminarios
renovados

10/ano

2024

Vicedecanato de
Infraestructura,
Sostenibilidad y
Digitalizacion

En desarrollo.
La electrificacion no llega al 100% de los

asientos. La integracién en tarima se realiza con
contratacion externa.
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Accion VI, :
; . Vicedecanato de
mm_.mszuw_. sistemas de Indicador 1. . Infraestructura
renovacion del aire y Name:o de espacios 5/ano 2024 Sostenibilidad _
climatizacion en los espacios | renovidos/mejorados Digitalizacid y
de uso docente 1gftatizacion
Accion 1. VIII, En desarrollo.
Mejorar la ergonomia, Indicador 1. Vicedecanato de Pendiente de proyecto integrado en Plan
equipamiento y funcionalidad | Namero de espacios 5/afio 2024 Infraestructura, Director, puesto que hay varias zonas que
de los espacios de trabajo del | renovados Sostenibilidad y cumplen esta funcion.
personal investigador en Digitalizacion
formacion
Accion LIX. . Se han introducido algunas mejoras en el sistema
Mejorar la ergonomia, Indicador 1. Vicedecanato de de megafonia, cableado y medios de proyeccién.
equipamiento y funcionalidad | Namero de espacios y 2/afo 2024 Infraestructura, Mm:m__m:ﬂm. mx.._.mm actuaciones coordinadas con Vic.
del Aula Magna y otros renoviidos/mejorados Sostenibitidad y EIEXLENSON VTS iR:
mw_umn_n.m _u_,m_.mawésn% Digitalizacion
abiertos al piblico
Accion |X. Indicador 1. Termind el proceso de licitacién y el personal
Mejorar las condiciones de Revisfor anual de la Vicedecanato de actual mantiene la concesion. Mejora del mend,
prestacion del servicio y de adecuacion a nuevos Si/no 2024 Infraestructura, evitacion de colas con codigos QR y mejora de
las instalaciones de la aspectos del pliego de Sostenibilidad y insonerizacion con nuevas placas de techo.
cafeteria contratacion y mejoras Digitalizacién Pendiente la renovacion de luminarias.
implementadas
>nm_.m= X, - indicador 1 Vicedecanato de No procede por cese de la empresa
Mejorar _mm condiciones de Nimero d m.mnEm ciones Revisién 2024 Infraestructura, concesionaria.
wﬂﬂﬁmn_.o_._ Mm_ servicio de la realizadas anual Sostenibilidad y
otocopiadora Digitalizacion
Accién LXIL. Indicador 1. Sistemas de En desarrollo. Se han difundido tutoriales de uso
Fomentar de la digitalizacion digitalizacion disponible. Vicedecanato de de servicios digitales de la UGR (cuentas
para facilitar [a actividad Indicador Il. Instataciones 1/aio 2022-2023 Infraestructura, go.ugr.es, ms.ugr.es, aplicaciones office 365,
docente y la gestion muuma:,._m.mu para Sostenibilidad y plataforma PRADQ...), pero hay una participacion
administrativa produccion de recursos Digitalizacién muy baja en los cursos del plan FIDO diseiados

digitales

para facilitar el desarrollo de las competencias
requeridas. La implantacién y mejora de otros
servicios depende directamente de la sede
electronica.



M _ N° Revisién:2 .

- mﬁ.._.Eu PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS 29/06/2023
DEGRANADA
Indicasior 1. En desarrollo.
Reduccion de equipos de No esta cerrada aiin en lo que se refiere al
y imprezién individual. Vicedecanato de eemplazo totat de los componentes de
Accion LXIL. indicasor II. I Infraestructura, iluminacién menos eficientes.
Fomentar el reciclaje y la Reemplazo de los 1 sector/afio 2024 Sostenibilidad y Bastante desarrollada en la reduccién de
sostenibilidad compenentes eléctricos Digitalizacion omponentes de equipos de impresion individual.
y de ilurninacion menos Pero se ha finalizado la sustitucion de la caldera
eficientes iésel por otra de gas natural, lo que reduce
rasticamente el impacto ambiental y mejora (a
alidad del aire en las zonas junto a las salidas de
I as.

Justificacion del objetivo ;

La Facultad de Filosofia y Letras prestara una especial atencion al desarrollo de un plan de mejora de su infraestructura, equipamiento e instalaciones para responder a criterios
precisos de funcionalidad, fiabilidad, eficiencia y sostenibilidad. Para garantizar las condiciones ergondmicas, de seguridad y salud que establece la normativa laboral y de
prevencion en instalaciones dedicadas  la docencia y la investigacion, se propone una serie de actuaciones para mejorar ciertos elementos de las aulas, laboratorios y puestos
de trabajo. En particular los relativos a mobitiario, climatizacién, puntos de carga para dispositivos de estudiantes, medios en las aulas, instalacion eléctrica, mesas de docencia,
superficie de proyeccion, etc.), tras un diagnéstico preciso de las caracteristicas del equipamiento existente y de las necesidades o fines que requieren atencién prioritaria. Su
alcance estara condicionado por las demnandas de los distintos colectivos del Centro, las recomendaciones de la DEVA sobre infraestructura de uso docente, las mejoras
requeridas por la normativa de seguridad y salud laboral y el margen presupuestario.

Para realizar estas actuaciones, la Facultad se alinea con varios ejes directores del Plan Director de la Universidad de Granada; en concreto, con el Eje Director VII, en su
apuesta decidida por la sostenibilidad madioambiental; con el Eje Director V!, tendente a hacer de la Universidad de Granada una universidad digital de futuro abierta a los
continuos cambios y retos que planten la sociedad digital; y con el Eje Director XI, desde el que se apuesta por el mantenimiento y la mejora de los servicios basicos y las
condiciones de habitabilidad y de trabajo de sus espacios e instalaciones, dentro de una buena planificacion de las estrategias en infraestructura.

[Recursos - i i N

_Em_.:om, _u_zm_..n_mqom

_uc_ PTGAS, mm.Ea_mimno m.,.ﬁc&m:ﬂmmvonmsn_mﬁw_ Sociedad

Eje Director UGR VI. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL

Linea Estratégica UGR VI.1. Enfoque estratégico de la internacionalizacién
Linea Estratégica UGR V1.1l. Orientacion hacia la internacionalizacién de la comunidad universitaria
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4. REFORZAR LA INTERNACIONALIZACION Y LA MOVILIDAD NACIONAL EINTERNACIONAL

Y ALUR A GUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDA ESTIMADA RESPONSABLE(S) {a completar al final del periodo de
RO META DE evaluacion -aiio)
CONSECUCIO
N
_ Vicedecanato de 1. wmw*mas procedimientos administrativos-
Accion 1.1, Garantizar la Indicador 1. Nimero de Relaciones académicos para asegurar la sinergiay
calidad de la acciones realizadas 3/afio 2024 Internacionales y coordinacion efectiva entre la administracion de
internacionalizacién _ Coordinacién de la Facultad de Filosofia y Letras y el
Movilidad Vicerrectorado de Internacionalizacion
2.Reunidn con estudiantes entrantes
internacionales en Julio {Google Meet) para
asegurar su comprension y la realizacion correcta
de los tramites académicos y administrativos
3. Reunidn con estudiantes salientes UGR
{Google Meet) en octubre para un correcto
Softlanding, y para revisar el procedimiento
académico de modificacion de estudios,
asegurando asi su comprension y la realizacion
correcta de los tramites académicos y
administrativos
= Vicedecanato de Envio de informacion, de forma coordinada con
>MM““ _w__._uwnﬂ_ugmm“ﬂ%__. _%._.o 45 | Indiczdor 1. Nimero de Relaciones los un-_.@ao.nmqmm de los BIPS a Ehmmn_.m .
“mmE nﬂmznm doenel accionies realizadas 3/aiio 2024 Internacionales y Mw_mw_ fantado para participacion en los siguientes
programaARQUS Coordinacion de -El estudio empirico de variedades romanicas
Movilidad -ARQUS International Seminar: Romance
_ Languages in Europe, Africa and America
Vicedecanato de Seguimos negociando la necesidad de ampliar
Accioén 1111, Ampliar la oferta Relaciones dicha oferta, dado el gran interés que suscitan
de asignaturas de lengua y Indicador 1. Nuevos internacionales, las asignaturas de esta area para la mayoria de
literatura espafiola para grupos de asignaturas de 1/afio 2024 Coordinacion de OSIESICIMISSHISONNng
mm..n:n__mz.nmm ..:nqumn_onm_mm M ey ﬂ_;mqmns.m Z.os__ama y Se han realizado cambios en la pasarela de
“incoming’ Spahaia Vicedecanato de dialogo entre las dos bases de datos que emplea
Ordenacion el Centro para facilitar la solicitud y concesion
Académica de estas plazas, cuyo acomodo se contempla en

la localizacion de las asignaturas implicadas en
aulas de mayor aforo.




Accion .1V, Revisar, renovar
y ampliar el nimero de
convenios con universidades
y centros socios

Indicader 1. Porcentaje
de corvenios renovados

100% ;77

2024

Vicedecanato de
Relaciones
Internacionales y
Coordinacion de
Movilidad

-Se han mantenido los convenios establecidos
hasta el momento, y que estaran en vigor hasta
el aito 2028,

- Para movilidad internacional, se han abierto
nuevos convenios con Trinity College Dublin en el
area de estudios semiticos; con la Universidad de
TU Dublin en el area de inglés. Y con Université
de la Reunion para el area de Historia. A su vez,
se estan estudiando la apertura de nuevos
convenios con universidades de prestigio

- Para movilidad nacional: se firma convenio con
la universidad de Bilbao, para el area de
antropologia.

Accion L.V, Fomentar la
participacidn de nuevos/as
tutores/as docentes

I

Indicader 1. Incremento
del nimero de tutores
docentes

5 tutores
nuevos/afio

2024

Vicedecanato de
Relaciones
Internacionales y
Coordinacion de
Movilidad

Se ha renovado ampliamente el equipo de
tutores docentes, incorporandose 2 tutores
nuevos al area de historia, 1 al area de italiano
(lenguas modernas), 2 en geografiay 1 en
musicologia.Durante el mes de abril tuvimos una
reunién con el equipo de tutores para informar
debidamente de su tarea como tutor docente.
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Vicedecanato de Se organizé una feria Erasmus durante el mes de
Relaciones noviembre, donde participaron los estudiantes
Internacionales, entrantes como embajadores de sus
Accion 1.VI. Organizar una Indicaor 1. Nimero de 1/afio 2024 Coordinacién de universidades y paises. Los estudiantes
Feria Erasmus anual ferias organizadas Movilidad y potenciales de movilidad participaron a su vez de
| Vicedecanato de forma activa. .
Estudiantes. leualdad También contamos con la ayuda de estudiantes
udiantes, lgualdad € | mentores, ESN y se realizo un concierto.
Inclusion
“ Se ha organizado una feria de Movilidad.
_ Vicedecanato de En enero de 2024 se realizara una actividad de
Relaciones Irish Dance Workshop y para ello estamos ya
Accion LVII. Desarrollar el ) Internacionales, _”_,m_”_mumsm_o con estudiantes irlandeses <.am otras
programa "Culturas del Indicacler 1. Nimero de 1/afio 2024 Coordinacién de nacionalidades, que se ofrecen voluntarios para
Mundo” activicades organizadas Movilidad y poder realizar este taller que esta incluido en las
. VIl Jornadas Internacionales de Estudios
Vicedecanato de
C o Irlandeses
ultura, Investigacion
y Transferencia Ken Benson. Catedratico de Literaturas
Hispanicas en Universidad de Estocolmo
Literatura y Estado. Reflexiones sobre la
literatura espafiola de ficcién y el poder (1945-
2020)
11 octubre 2022
https://filosofiayletras.ugr.es/facultad/presenta
_ cion/actividades-culturales/culturas-mundo
Vicedecanato de Se realizan 2 jornadas de bienvenida anuales
Relaciones para los estudiantes entrantes internacionales y
Accion L.VIIl. Organizar unas naicler 1. NG d Internacionales, para los estudiantes SICUE, 1 por cada semestre.
jornadas de bienvenida para | ‘ndicador 1. Rumero de A Coordinacién de " NP
um | estudiantado _.="m_.=ma.w=m_ jornadas organizadas 1/afo 2024 Movilidad y La novedad de este afio es que hemos _:n_c_n_o..m:
Vicedecanato de la misma jornada a estudiantes entrantes de 1°y

Estudiantes, |gualdad e
Inclusion

a todos los estudiantes entrantes de movilidad.

Se ha realizado un desayuno compartido y una
gymkana dinamizada por nuestros tutores
Erasmus, ESN y los estudiantes Icaro.

Se han organizado dos sesiones, una en
septiembre conjuntamente con el estudiantado
de nuevo ingreso y otra en febrero.




Accion 1.1X. Fomentar
actividades de integracion del
estudiantado ERASMUS en la
Facultad

Indicacior 1. Nimero de
actividsces organizadas

2/afo

2024

Vicedecanato de
Relaciones
Internacionales,
Coordinacion de
Movilidad y
Vicedecanato de
Estudiantes, lgualdad e
Inclusion

En la jornada de bienvenida de estudiantes
ntrantes, se ha elegido una subdelegada de
entro internacional (elegida por estudiantes de

movilidad). Esto ha supuesto que dentro de la
elegacion de estudiantes se sientan

representados y puedan participar activamente en
ste érgano.

Regularmente se les invita a los estudiantes

internacionales a las actividades culturales,

invitacion que acogen con gran interés. La tltima
ctividad a la que asistieron fue una dpera
idactica.

e ha fomentado a traves de la participacion en el
quipo de fathol.

Accion L.X. Fomentar la
realizacion de estancias
breves internacionales por
parte de PDI y PTGAS

Indicadar 1. Ndmero de
estancias realizadas

50/afio

2024

Vicedecanato de
Relaciones
Internacionales y
Coordinacion de
Movilidad

La movilidad saliente de nuestro centro durante el
vﬂm Mme ha sido de 25 miembros del PDly 2

on respecto a la movilidad entrante, durante el
fio 2023 hemos recibido a 42 PDl y 3 PTGAS
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Vicedecanato de En et mes de octubre y abril, celebramos el CAFE
Estudiantes, lgualdad e | BABEL, actividad que promueve la
Accion 1.XI. Desarrollar y tnclusion, interculturalidad y la puesta en comin de
consolidar el programa de Indicador 1. Nimero de 2/ano 2024 Vicedecanato de experiencias y conocimiento.
intercambio lingiiistico “Café | actividades/afio Relaciones
Babel” Internacionales y
Coordinacion de
Movilidad
P2 — Vicedecanato de Se disefia un programa de acomparnamiento
nmm%.ﬂ%w_m_.a_w_umzmﬂ Indicador 1. Nimero de 1/afo o P Relaciones mnmamiwo con la n,._:_w._m_,m.n,_,wn_ M_um Trinity __ucczs
- rogramas/afio Grad 4 Internacionales para realizar una Mobility Windows para los
acompafiamiento paracada | P8 rado Coordinacién Qw estudiantes del doble grado de Educacion
grado de la Facultad Movilidad Primaria y Estudios Ingleses, asi comao para los
estudiantes del grado de Estudios Ingleses

Justificacién del objetivo

Internacionalizacién y Movilidad (tanto nacional como internacional) son dos términos que van unidos a nuestra Facultad, la cual polariza la ensefianza de diversas lenguas y, con
elias, la convivencia cotidiana de distirtas culturas y maneras de entender el mundo, que la enriquecen. Esta idiosincrasia académica la ha convertido en un centro de referencia
a nivel europeo en estos Ultimos afics, conscientes de la condicion de «universalidad» que, desde su propia etimologia, es implicita a la propia Universidad {universitas,
universitatis}. Afianzar la internacionalizacion de nuestra Facultad a todos los niveles se convertira en uno de los principales objetivos a cumplir en colaboracién con la Oficina de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Granada. En ello sigue el Eje Director VI del Plan Director de la Universidad de Granada, que articula las actuaciones para

reforzar el liderazgo de esta institucié:: en el ambito internacional, desde el Espacio Europeo de Educacion Superior y el Espacio Europeo de la Investigacion, asi como desde su
pionera coordinacion de la Alianza f&rqus.

Desde la Facultad de Filosofia y Letra: se apostara por promover acciones de calidad que mejoren la internacionalizacién tanto del Centro como de todos los colectivos que
forman parte de la misma. Nuestro Cintro tiene uno de los indices mas altos de movilidad estudiantil a través del programa Erasmus de movilidad europea, del programa
SICUE de movilidad nacional y otros piiogramas fuera del contexto europeo. En este sentido, se trabajara por la renovacion y la creacion de convenios con otras instituciones
académicas, fomentandose asimismo la realizacion de estancias en el extranjero de calidad.

Por otro lado, se potenciara la internzcionalizacion desde el propio Centro, conscientes de que esta comienza con la concienciacion de la globalizacion en nuestros propios
espacios. Para ello, se desarrollaran diversas iniciativas y programas de actividades que favorezcan el contacto con la diversidad de lenguas, culturas, saberes y formas de
pensamiento del mundo que en ella s¢ congregan, tales como las «Culturas del Mundo» o la «Jornada de Bienvenida» (Welcome Day) dispensada a estudiantes, PDI y PAS que

ané

realizan una estancia de formativa, dacente o investigadora en nuestro centro, junto con la promocitn de encuentros de intercambio lingiistico.

Conscientes de la importancia que estds iniciativas y actividades tienen para la mejora cuantitativa y cualitativa del proceso de internacionalizacion del Centro, la Secretaria de la
Facultad de Filosofia y Letras cuenta con una Seccion de Movilidad Internacional (Oficina de Relaciones Internacionales) que presta un magnifice servicio y cuyo refuerzo de
personal y medios requiere una mm_TimF atencion.
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Internos, ﬂ:m:ﬂmam

Grupos de int

PDI, PTGAS, mmﬁcn_m:ﬁ%_ mu.“:em:ﬁmm Erm:n_m_mm. mmqmmmaa. m_..:amamm m_:_u,mmao_.mm, Sociedad

Eje Director UGR 1. CAMINO EACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA
Linea Estratégica UGR 1. 1. Estudizs de Grado: crecimiento intelectual, creativo y personal del estudiantadoLinea Estratégica UGR II.3.
Ordenacion de la actividad docent2

OBJETIVO ESTRATEGICO 5. MEJORAR LA GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LOS GRADOS

al Ok ¥ IENTO/REVISIOC
ACCIONES INDICADOR ESTANDA ESTIMADA RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
RO META DE evaluacién -afio)
nOZmﬂncn_o

Accion L.1. Mejorar la Indicaidor 1. Nimero de Viced to d Las reuniones de las Coordinaciones de titulo se

coordinacién vertical con los | reuniones de la CCC o__m% mMMM_N,o © han vertebrado conjuntamente no_“ n_m—

grados mediante reuniones con las Coordinaciones 2/aio 2024 Académica v Comisid <_nwn_w.nmsmﬂo de muﬁca_msnmmm.__.mcm ad e f

riddicas con la Comisién de los Grados cadémica y Comision | Inclusion, de manera que se eficientes esfuerzos

pe de Calidad del Centro | ¥ se transmita a las Coordinaciones la

de Calidad del Centro informacion desde la CCC. La ultima tuvo lugar el
20/01/2022 y esta prevista otra para el
02/10/2023.

Indicador 1. Aprobacion La variedad de titulos del Centro desaconseja
Accién I.H. Elaborar y y as.a_. de la gufa por Si/no Vicedecanato de finalmente realizar esta guia didactica, que si
de TFG de la Facultad A n_ 3 Académica individual. Se ha dado cabida, no obstante, a los
cademicos contenidos cruciales de esta asignatura en la
Resolucion anual de la Decana sobre la
asignatura TFG.
. . Indiczder 1. Nimero de . Durante el curso 22-23, se celebro el dia
Accion L.IIl. Realizar unas o o - Vicedecanato de 0/20 ’
Jornadas de Incorporacién del jornz:as/afio 1/afo 2024 Ordenacion 04/10/72022.

PDI de la Facultad

Académica
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Indicador 1. Porcentaje Vicedecanato de Las dificultades derivadas de la falta de espacio
Accion LIV, Promover la de niimero de dobles 80% Ordenacion asf como la imposibilidad de modular la oferta
creacion de dobles grados gradas creados segin 2024 Académicay de E.mumm. .n_m nuevo ingreso impiden la )
nacionales e internacionales | demapda y posibilidades Vicerrectorado de verificacion de este objetivo, aunque esta
Docencia disefiado ya un doble grado de Estudios
Franceses y Filologia Hispanica y estan
informados dos mas.
Accion L.V, Difundir los .1 , . Se esta gestionando la incorporacion de un
estudios de Grado a través | Mic a..aoq _._zEa:m_.o de 4/afio 2024 M_nm.%nmamno de becario/a especializado en audiovisuales para
del programa “Un podcast, un acciores realizadas raenacion apoyar la elaboracion a los titulos que lo tienen
grado” Académica solicitado (277, 276, 279, 299).
Accion LLVI. Accidn I.V. Indicador 1. Nimero de Vicedecanato de Actualmente, tres titulos estan dentro del
Difundir los estudios de i ._. d 4/afo 2024 ord .o programa CRECES (276, 279, No& y se esta
Grado en los Institutos de actiopes reatizadas >mmmmw=m_m.,m= disefiando el programa de difusion completo de

Enseflanza Secundaria

la facultad a través de un evento conjunto en un
macro espacio de la ciudad.

Justificacion del objetivo

La gestion académica y administrativa de los diversos Grados ofertados por la Facultad de Filosofia y Letras cada vez presenta mayor complejidad, exigiendo una estrecha y
dindmica coordinacién entre el PAS y el PDI en las tareas de su gestion. Desde nuestro Centro, se velara tanto por la organizacion y la coordinacion de estas ensefianzas como
por la calidad de las mismas, en estreciia colaboracion con las Coordinaciones de las titulaciones. La Facultad también apostara por la difusion de sus titulaciones a la sociedad y

a otros niveles educativos, asi como;per la creacién de dobles Grados.

En el desarrollo de estas y de otras actuaciones, se seguira el Eje Director I} del Plan Director de la Universidad de Granada, desde el que articula su compromiso con la

excelencia de la docencia.

Internos, Financieros

" Grup

[—= P

de interés con impacto directo

PDI, PTGAS, Estudiantado, Estudiantes otenciales, Sociedad

Eje Director UGR lll. UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO

Linea Estratégica UGR lll. 1. Investigacion de excelencia: nuestra sefia de identidad
Linea Estratégica UGR lll.2. Transferencia de resultados de investigacion: afiadiendo valor al conocimiento
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Eje Director UGR IV. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA CULTURA Y EL PATRIMONIO

Linea Estratégica UGR IV.1

. Compromiso con la generacion y dinamizacion de la cultura

OBJETIVO ESTRATEGICO 6. POTENCIAR LAS HUMANIDADES A TRAVES DEL DESARROLLO DE LA CULTURA, LA INVESTIGACION YLA

TRANSFERENCIA

Al OO0 = k] 8l
ACCICNES sMNDICADOR ESTANDA ESTIMADA RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
RO META DE evaluacién -afio)
CONSECUCIO
N

.o Convocatoria de dos ayudas anuales con la
>nn_o1 _.._. no=<onm_= ayudas Indicador 1. N°® Vicedecanato de concesion de 12 ayudas en cada convocatoria
cagnamicas para’'a convocatorias 2/afo 2024 Cultura, Investigacion
realizacion de actividades Transferencia
culturales y

| . Rafael Gerardo Peinado Santaella. Catedratico
Accién L.l Consolidar el _=n_unm._uo_. 1. Numero de 1/afo Vicedecanato de de Historia Medieval y Ciencias y Tecnicas
ciclo “Vidas maestras” activigades realizadas 2024 Cultura, Investigacion | Historiograficas
dent;o del ciclo Transferenci Entrevista
y Transterencia 16 noviembre 2022

https:/ /filosofiayletras.ugr.es/facultad/noticias/
ciclo-vidas-maestras-consagrado-rafael-peinado-
santaella

Inmaculada Arias de Saavedra Alias. Catedratica
de Historia Moderna y de América

Entrevista

11 mayo 2023

https:/ /filosofiayletras.ugr.es/facultad/noticias/
ciclo-vidas-maestras-inmaculada-arias-saavedra-
alias-jueves-11-ma

José Luis Martinez-Duefias Espejo. Catedratico
Filologias Inglesa y Alemana

Entrevista

19 mayo 2023

https:/ /filosofiayletras.ugr.es/facultad/noticias/
ciclo-vidas-maestras-jose-luis-martinez-duenas-

mmum_.o-o-s..mko-ucuw
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Accion 1., Consolidar elciclo
“Para comprender nuestro
tiempo”

Indiczdor 1. Nimero de
activiziades realizadas
dentrn del ciclo

1/afio

2024

Vicedecanato de
Cultura, Investigacion
y Transferencia

Martin Kohan. Escritor argentino

La vanguardia permanente

20 septiembre 2022
https://filosofiayletras.ugr.es/search/nodetkeys
=martin+kohan

Francisco Carrion Méndez. Profesor Titular Dpto.
Prehistoria y Arqueologia

Barranco de Viznar, preludio de Auschwitz

24 actubre 2022
https://filosofiayletras.ugr.es/facultad/noticias/
conferencia-3

Alain Jugnon. Filésofo

La escritura escénica de Nietzsche

12 abril 2023

https: / /filosofiayletras.ugr.es/facultad/noticias/

conferencia-la-escritura-escenica-nietzsche-12-

abril

Pablo Brescia. University of South Florida

iDe qué planeta viniste? Diego Maradona,
deportista, personaje, icono global

23 mayo 2023

https: / /filosofiayletras.ugr.es/facultad/noticias/
gue-planeta-viniste-diego-maradona-deportista-
personaje-icono-globa

Julian Casanova. Historiador

Escribir y ensefar historia

6 junio 2023

https: / /filosofiavletras.ugr.es/facultad/noticias/
conferencia-escribir-y-ensenar-historia-cargo-

julian-casanova

Accion [.IV. Consolidar el
ciclo “Teoria y critica de la
cultura”

Indicador 1. Nimero de
activit/ades realizadas
dentra del ciclo

1/afio

2024

Vicedecanato de
Cultura, Investigacion
y Transferencia

Sergio Waisman. George Washington University
La tarea del traductor: un problema, dos
anécdotas y una conclusion incierta.

27 octubre 2022
https://filosofiayletras.ugr.es/facultad/noticias/
conferencia-4

Giaime Pala. Historiador
Antenio Gramsci: historia y sentido comin
2 marzo 2023
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Francisco Diaz de Castro. Catedratico de
Literatura Espafiola en Universidad de Islas
wm_mm_.mw.

Miguel Angel Garcia Garcia. Catedratico de
Literatura Espaiicla en Universidad de Granada
Félix Martin Gijon. Investigador

Teoria e historia de La otra sentimentalidad
28 marzo 2023

Marina Garone. Historiadora del arte en la UNAM
Estridentismo: nacimiento de una vanguardia
literaria y grafica

11 abril 2023
https://filosofiayletras.ugr.es/facultad/noticias/
conferencia-8

Indicader 1. Namero de

Madalena Campora. Universidad Catélica de

Accién V. Consolidar el ciclo | activiciades realizadas 1/afo 2024 Vicedecanatode | Argentina,
“Hablemos de los clasicos” dentro del ciclo Cultura, Investigacion | Una cara, una voz. Rimbaud 2023
y Transferencia 29 mayo 2023
https:/ /filosofiayletras.ugr.es/facultad/noticias/
ciclo-hablemos-los-clasicos-una-cara-una-voz-
rnmbaud-2023
y . indicador 1. Nimero de . lgnacio Echevarria Pérez.

Accion 1.VI. Consolidar el 3 . n Vicedecanato de 8N p . . ,

ciclo “El intelectual y su Mnmﬂ,m_m.mmmﬂ Mﬂmwﬁ_n_vnmnmm 2/aho 2024 Cultura, Investigacién m__wﬁom..u_ﬁ editor vy critico literario

memoria” y Transferencia nirevista
25 mayo 2023

https: / /filosofiayletras.ugr.es/facultad/noticias
/ciclo-el-intelectual-y-su-memoria-ignacio-

echevarria-jueves-25-mayo
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Indicarior 1. Numero de .
Accion [ VII. Celebrar el taller | activicades realizadas 1/afio 2024 M_mm%nm_zmno ﬂn._m .r
“Interfac” dentrg del ciclo (ura, investigacion

y Transferencia

Accion . VIIl. Convocar . , A
ayudas econdmicas para la _=a_nm.ao1..z:3m3 de 1/af0 2024 Vicedecanato nm ., lConsecucién de 10 ayudas en 2022-2023
realizacién de actividades de | convecatorias Cultura, Investigacion  |nttps: / /filosofiayletras.ugr.es/facultad/presentac
transferencia y Transferencia ion/actividades-culturales/resclucion-definitiva

Indicador 1. Nimero de Vicedecanato de Grabacion de 2 videos en 2022-2023 y 10 videos
Accion LIX. Consolidar el videos realizados dentro 2/afio 2024 Cultura. Investigacié en 2023-2024 . ..
ciclo “Letras Opina” del ciclo ultura, investigacion | https:/ /filosofiayletras.ugr.es/estudiantes/activi

y Transferencia dades/letras_opina

Indicaiior 1. NUmero de .

Accién LIX. Consolidar el | actividades realizadas 2/afo 2024 Mpn_ﬂmaﬁ%nﬁ__mé s
3 L] H 3 ”» v T y
ciclo “FyL investiga dentr: del ciclo y Transferencia
Accién 1.X. Desarrollar y , Vicedecanatode  [rorgi0 Blanco. Dramaturgo
consolidar el “Aula de Indicaider 1. Namero de 2/aho 2024 Cultura. Investizacié Dramaturgia
10 actividades realizadas \Atura, Investigacion 111 noviembre 2022 N
Creatividad y Transferencia https:/ /filosofiayletras.ugr.es/facultad/noticias/
4 dramaturgia-aula-creatividad
[

Accion 1.XI. Publicacién de g ” . Vicedecanato de
una Revista de la Facultad de _=.a_no,,_..a_q A.vﬂ:aMB de 1/afo 2024 Cultura, Investigacion
Filosofia y Letras de Granada nOmeEas publicados y Transferencia

Justificacion del objetivo

Uno de los principales objetivos de la Facultad de Filosofia y Letras es generar y transmitir conocimientos acerca de la realidad humana en sus diferentes vertientes, resultados
del devenir de los procesos historicos de la Humanidad y de las manifestaciones de las diversas culturas, lenguas y literaturas que en ella se desarrollan conviven, y sometido a la

milenaria reflexion critica de la historia de la filosofia.

Desde la consciencia de esta idiosincrasia que define la identidad de nuestro Centro, este mantendra una activa programacion cultural de calidad, actualidad y vanguardia,
ofertando ciclos y programas de actividades ya consolidados y poniendo en marcha de otros nuevos desde los que se crearan fructiferos espacios de reflexion, intercambio de
ideas y formacion continua destinades a los distintos colectivos que participan en su vida académica, siempre con el fin de formar ciudadanos/as criticos/as y libres que
contribuyan al desarrollo de la sociedad. En ello, resultara fundamental la colaboracion interdisciplinar con los distintos departamentos, titulaciones y especialidades, asi como

con el Vicerrectorado de Extension Universitaria y otros drganos de la UGR.

Junto al apoyoe al desarrollo de la investigacion de calidad, nuestro Centro apostara de manera firme por la transferencia del conocimiento a la sociedad, conscientes del
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compromiso de nuestro Centro con que la ciencia generada en el mbito de las Humanidades tenga una repercusién directa y practica en el desarrollo del tejido social y
productivo. Para ello, se convocarén ayudas econdmicas tanto para la organizacién de actividades culturales como de acciones de transferencia que incentiven a los distintos
colectivos de nuestro Centro. Igualmente, se crearan vias de comunicacion dinamicas entre la Facultad y la sociedad, acercando a esta Gltima la propia actividad académica.

Ante todo, pretendemos que la Facultad de Filosofia y Letras se convierta en un centro de referencia en el desarrollo de la cultura, la investigacién y la transferencia del
conocimiento dentro de la Universidad de Granada, guiandose en ello por el Eje Director Il del Plan Director de la Universidad de Granada, desde el que se apuesta por la
investigacion de excelencia, la generacion y la transferencia de conocimiento como motores esenciales para el desarrollo, progreso y bienestar social, y el Eje Director IV, desde
el que se articula el compromiso de la Universidad de Granada con la cultura y el patrimonio. Pero, sobre todo, mostramos un firme compromiso con el avance y la puesta en
valor de la investigacion en el Ambito plural de las Humanidades.

0
s

Estudiantes ;:ctenciales, Sociedad

= —_——— = — = — =

"PTGAS, Est :
Eje Director UGR IX. GOBERN/NZA, GESTION Y CALIDAD
Linea Estratégica UGR IX.2. Gestiin agil, coordinada y transparente

Eje Director UGR X. no__scz_gn_oz INTEGRADA PARA UNA SOCIEDAD DIGITAL
Linea Estratégica UGR X.1. Impulso a la comunicaci6n institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO 7. REFORZAR LA COMUNICACION MULTIDIRECCIONAL, LA PARTICIPACION Y LA TRANSPARENCIA

W A al: =g
ACCIONES INDICADOR ESTANDA | ESTIMADA RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
RO META DE evaluacion -aio)
CONSECUCIO
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Accion 1.1. Fomentar la
participacion de los
distintosgrupos de
interés, especialmente
del estudiantado, en
organos

colegiados de gobierno

PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Indicatior 1. Ndmero de
actividices de difusion
sobre participacion
(emails, folletos, charlas,
redes sociales)

2/aiio

2024
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Decana

Hemos conseguido que se incremente el nimero
de estudiantes en Junta de Gobierno de la
Facultad de Filosofia y Letras (aportar evidencia
con nombre y nimero exacto de estudiantes en
Junta, que se inscribieron en plazo
extraordinario de curso pasado) y en la Comision
Permanente de Gobierno. Asimismo, el decanato
ha mantenido reuniones mensuales con la
delegacion de estudiantes y dos veces al afo con
los delegados y delegadas de curso del centro.

A fines de curso 2022/2023 hicimos una reunion
con delegados/as y Delegacion en la que hicimos
balance de actuaciones en la Facultad y
compartimos un brindis en la cafeteria del
centro.

https: //filosofiayletras.ugr.es/sites/centros/filo
sofiayletras/public/ficheros/Composici¥C3%B3n

%20Junta%20FyL %2019.09.2023.pdf

https:/ /filosofiayletras.ugr.es/facultad/organiza
cion/comisiones

Accion LI
Mantenerreuniones
con los
responsables de los
Departamentos

Indicaclor 1. Nimero de
reuniohes

1/afio

2024

Decana

Hemos dupticado el nimero de reuniones con los
directores y directoras de Departamento vy
hemos llevado a cabo 2 reuniones al afio: una
por cuatrimestre, en las que hemos informado
de la problematica de espacio e infraestructuras
del centre (y seluciones adoptadas de forma
contingente), asi como de los nuevas reales
decretos del Ministerio de Universidades,
aprobados durante la primavera de 2023.

Accion L.11l. Mantener
reuniones con los
representantes
estudiantiles(equipo de
gobierno de la delegacion
y delegados de

curso)

indicaclor 1. Nimero de
reunicnes

2/afo

2024

Vicedecanato de
Estudiantes, Igualdad e
Inclusion

Se han realizado dos reuniones con los delgados
y delegadas.

En cuanto a la Delegacion de Estudiantes, se han
realizado 9 reuniones con el Delegado de
Estudiantes de la Facultad.
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Accion 1.1V, Publicar en la
pagina web de (a Facultad los
acuerdos de las sesiones de

Indicaclor 1. Porcentaje

Hemos seguido, ademas, las recomendaciones
de la Unidad de Calidad, Innovacion docente y
Prospectiva (UCIP) acerca de la redaccion de

laJunta de Facultad, dela | de acts de acuerdos 100% 2024 Secretaria académica | actas de la Junta de Facultad y de la Comisién

Comision Permanente de publicadas Permanente de Gobierno.

Gobierno y de la https: / /filosofiayletras.ugr.es/facultad/organiza

Comisiénde Calidad del cion/junta-facultad/acuerdos

Centro https: / /filosofiayletras.ugr.es/facultad/organiza
cion/comisiones/acuerdos

Accion V. Publicar en la .0 . Este objetivo ha sido alcanzado

pagina web de la Facultad Ineicy InPorcentaje 100% 2024 Secretaria académica satisfactoriamente.

lasmemorias e informes de
gestion anuales

de mermorias e informes
de gestién publicados

https:/ /filosofiayletras.ugr.es/facultad/docume
ntos/memoria-gestion

Justificacion del objetivo

Indicar el origen del objetivo propueste (Plan director del centro, programa electoral, estatutos del centro...) y su alineacion con Plan estratégico UGR, Politica de calidad,

contrato-programa...

Un centro como nuestra Facultad de Filosofia y Letras requiere que de manera efectiva se dé dialogo fluido con todos los sectores —PDI, PAS y estudiantado— mds el que es
necesario mantener con otros colectivos que trabajan en nuestro centro. La comunicacién multidireccional como objetivo implica reforzar los cauces institucionales existentes
(Junta de Centro, Comision Permanente, Comision de Calidad del Centro, comisiones de 4rea, Delegacion de Estudiantes) y generar nuevos espacios para €l dilogo sectorial o

con colectivos determinados (sindicatos de estudiantes, organizaciones feministas).

Nuestra Facuitad de Filosofia y Letras, zompartiendo con los érganos de gobierno y otros centros de la Universidad de Granada un rasgo distintivo de esta, se ha caracterizado
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histéricamente por fomentar mecanismas de participacion en todos los niveles y en todos los drganos de decision. La participacion exige condiciones adecuadas, tanto
normativas como de espacios y tiempos. Es objetivo de nuestra comunidad académica potenciar la participacion con convocatorias adecuadas en tiempo y forma, con
comunicacion de orden del dia y envio de documentos en cada caso pertinentes o necesarios, con reuniones de sus érganos en fechas adecuadas y respondiendo por lo menos
a la periodicidad reglamentariamente esiablecida. La participacion implica transparencia, ofreciendo para ella la informacion en cada caso necesaria, asi como haciendo publicos
las actas y los acuerdos obtenidos er: los diferentes 6rganos en la pagina web de la Facultad.

Para garantizar el cumplimiento de mmmom cometidos, nuestro Centro se alinea con el Eje Director X del Plan Director de la Universidad de Granada, desde el que se pretende
adaptar la estructura y los procesos académicos y administrativos a las nuevas dindmicas y demandas que hoy se exigen a la Universidad para permitir una gobernanza y gestion

ética, dialogada y participativa, y con el Eje Director X del mismo Plan, desde el que se pretende fomentar la comunicacién institucional y el didlogo continuo con variados
colectivos de interés. _

Eje Director UGR XI. ESPACIOS Y SERVICIOS PARA LAS PERSONAS Y EL TRABAJO
Linea Estratégica UGR XI.2. Servicios a la comunidad universitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO 8. INCREMENTAR EL BIENESTAR Y LA SALUD DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

._., VTR AR R o]
ACCIONES {NDICADOR ESTANDA A RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
RO META mm._.__%,m>_u> evaluacion -afio)
CONSECUCIO
N
Vicedecanato de Se ha incorporado esta dimension en el programa
Accion L1, Desarrollar una Indicador 1. N* de Estudiantes, Igualdad e | FIDO n_w.w nm:ﬁo%n:ﬁovm_cuﬁ Nomwr n_c<o
campafia contra los actividades realizadas 2/afio 2024 Inclusion y contenico esta disponible en este enlace:
trastornos alimentarios y <_nm.”_mnmmmﬁo de ﬂmn%m.\ /filosofiayletras.ugr.es/facultad/noticias/
otros desdrdenes o_dmamn._o: S
Académica Se ha realizado una sesién y mas una campaiia
para una alimentacion saludable.
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Y s Vicedecanato de Se ha incorporado esta dimension en el programa
pecicn L1l Evauar y mtigar | | gicastor 1. N° de Estudiantes, Igualdad e | FIDO del Centro (curso 2022/2023), cuyo
iedad mediant 4 activicades realizadas 2/aiho 2024 Inclusion y contenido esta disponible en este enlace:
11 cO SNLE CUNSO5sY) Vicedecanato de https:/ /filosofiayletras.ugr.es/facultad/noticias/
recursos y: fido
Ordenacion —
Academica Se ha realizado un taller contra el estrés y la
ansiedad
Accion LIV. Crear alianzas Vicedecanato de Durante el curso 2022/2023 se realiz6 una Feria
con otros Centros del Indicedor 1. N de Estudiantes, Igualdad e | de Artesanias con la Facultad de Bellas Artes
Campus para el desarrollo de § actividades realizadas 1/ao 2024 Inclusion y
iniciativas destinadas al Vicedecanato de
bienestar comun Ordenacion
Académica

Justificacion del objetivo

Por dltimo, la Facultad de Filosofia y L:tras es consciente de la importancia de dotar de unas buenas condiciones ergondmicas a todos los colectivos que la integran con el fin de
garantizar el desarrollo de su activided académica en linea con los objetivos de salud y bienestar recogidos en la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. Para ello, el Centro

pondra a la disposicion de su comunidad de distintos cursos y recursos que permitan alcanzar tales condiciones de salud y bienestar que redunden en la mejora de su desarrolto
personal y profesional.

Para conseguir el propdsito de ser un punto de referencia de vida saludable, nuestro Centro se guia por el Eje Director Xl del Plan Director de la Universidad de Granada,
desde el que se gestiona la mejora Lis condiciones de habitabilidad y de trabajo de sus espacios e instalaciones.

Recursos
Internos, Financieros




