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Acta numero 35

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD
TITULO DE GRADO EN ENFERMERIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
CELEBRADA EL JUEVES 12 DE DICIEMBRE DE 2024

En Granada, a las 11:00 horas de la fecha arriba indicada, y habiendo sido convocados sus
miembros en tiempo y forma y presidida por el coordinador del titulo de Grado en Enfermeria, se
retine en la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Titulo con el siguiente orden del dia:

1. Aprobacion, si procede, del acta anterior (acta namero 34, de 24/09/2024).

2. Informe del Coordinador de la Titulacidon en relacién con la asignatura de Trabajo Fin de
Grado.

3. Analisis del cuadro de mandos de indicadores de la titulacion del curso 2023/2024.

4. Distribucion de trabajo para la elaboracion del borrador de autoinforme de seguimiento
anual del curso 2023/2024.

5. Revision de las acciones de mejora existentes y/o propuesta de nuevas acciones de mejora
del titulo para incorporar en el autoinforme de seguimiento anual del curso 2023/2024 y
elevacion, en su caso a la Comision de Calidad del Centro.

6. Ruegos y preguntas.

Asistentes
Dna. Carmen Amezcua Prieto, representante del PDI de la titulacion.
Dna. Inmaculada Garcia Garcia, representante del decanato de la Facultad.
D. Alberto Gonzalez Garcia, coordinador de la titulaciéon.

Antes de comenzar con el orden del dia, el coordinador informa de que ha terminado el
proceso electoral que ha renovado la Junta de la Facultad de Ciencias de la Salud, por lo que
proximamente tendra lugar el proceso de renovacion de representantes en las distintas Comisiones
de la Facultad, incluida esta.

1. Aprobacion, si procede, del acta anterior (acta niumero 34, de 24/09/2024)
Se aprueba por asentimiento.

2. Informe del Coordinador de la Titulacidon en relacién con la asignatura de Trabajo Fin de
Grado

En primer lugar, el coordinador informa de que el catdlogo de acciones que tenian que ver
con la modificacion del proceso de evaluacién de la asignatura ha concluido, toda vez que la guia
docente del curso 2024/2025 ya incluye la ponderacion de los diferentes criterios de evaluacion que
se acordd en esta Comision y en la Comisiéon de Docencia de la Facultad. Por lo tanto, cuando
concluya este curso académico se contara con los resultados definitivos. No obstante, los resultados
parciales de las acciones de mejora que ya estaban implantadas se analizaran en el siguiente punto
del orden del dia.

En segundo lugar, los resultados de la convocatoria especial de noviembre de la asignatura
han sido los siguientes: se concedieron un total de siete autorizaciones para dicha convocatoria por
parte de los servicios de Secretaria, presentdndose finalmente cinco estudiantes a dicha
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convocatoria. De cinco estudiantes presentados, 4 han sido Notables (80%) y 1 Sobresaliente (20%).
En esta convocatoria se han aplicado ya todas las acciones de mejora planificadas en la asignatura:
utilizacién de la nueva rubrica de evaluacién para tutoras/es; la Comisién de Evaluaciéon no
conocia de antemano las calificaciones emitidas por dichas/es tutoras/es; y la ponderacion del 80%
de la parte de la calificacion de las/los tutoras/es en dos bloques del 40%.

3. Analisis del cuadro de mandos de indicadores de la titulacion del curso 2023/2024

El coordinador informa de que, con fecha de hoy, ain no se ha recibido por parte de la
Unidad de Calidad, Innovacién Docente y Prospectiva (UCIP) el cuadro de mandos definitivo de
indicadores del titulo del curso 2023/2024; no obstante, se ha recibido un cuadro de mandos
provisional, que es sobre el que se trabajara en la sesion de hoy, que se envid junto con la
convocatoria de esta reunion. En el curso académico 2023/2024 no se cuenta con los resultados de la
satisfaccion de los diferentes colectivos de la comunidad universitaria con las practicas académicas
externas, por encuestarse bienalmente (se tendran resultados, previsiblemente, del curso
2024/2025).

El coordinador sefala los resultados mas relevantes del cuadro de mandos y destaca
aquellas fortalezas y debilidades mas significativas. Al igual que en el curso anterior, la estabilidad
de practicamente la totalidad de los indicadores del curso 2023/2024 es la ténica general. Se
comenta:

- No existe indicador sobre numero de visitas a la pagina web de la titulacién. En este
sentido, se desconoce si es porque el indicador se ha anulado o porque los indicadores
recibidos son provisionales. Por lo tanto, se analizara este indicador solo en el caso de que
finalmente se disponga de los datos de aqui al mes de enero. Paralelamente, el coordinador
aprovecha para informar de que a lo largo del mes de abril tuvo lugar la migracion de la
pagina web del Grado a un nuevo servidor y a un nuevo formato normalizado para toda la
UGR. Antes de la migracion, el coordinador fue citado a un curso de formacion en el
CSIRC. La UGR ha decidido mantener el formato de paginas web tanto de Escuelas y
Facultades como de Titulaciones. No obstante, el coordinador entiende que el nuevo
formato de pagina web es mucho mas amigable, se ha simplificado, y es editada de forma
mucho mas rapida por parte de los responsables de esta (hasta el momento, el tnico
usuario con permiso de edicién de esta pagina web es el Coordinador de la Titulacion).

- El porcentaje de participacion del estudiantado en las encuestas de satisfacciéon con la
titulacion coinciden con la monitorizacion que se ha llevado a cabo desde la Coordinacion
del Grado, toda vez que en los cursos académicos anteriores no coincidian dichos valores.

- Numero de estudiantes matriculadas/os de nuevo ingreso al titulo (P03-02): sorprende que
en el curso 2023/2024 el nimero sea superior al de plazas ofertadas en la titulaciéon. La
decana queda encargada de aclarar este aspecto en una préxima reunion de la Comision
para confirmar o no la validez de este indicador provisional.

- Numero de estudiantes matriculadas/os con menos de 42 ECTS del total de estudiantado
(P03-09): es un indicador que no aparecia en los cuadros de mando anteriores y que
durante el curso 2023/2024 parece que ha sufrido un aumento considerable. No obstante, si
se analiza este dato junto con el indicador de duracion media de los estudios (P06-07), que
se mantiene estable, no parece tener repercusion académica.

- Numero de estudiantes que participan en programas de movilidad (OUT e IN) (P03-11 y
P03-12). Tal y como se ha comentado en reuniones anteriores de esta Comision y se ha
reflejado en los autoinformes de seguimiento de cursos anteriores, los indicadores de
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movilidad no incluyen los datos de movilidad nacional (programas SICUE OUT e IN). Se
incorporaran los datos de movilidad nacional en el autoinforme de seguimiento.

- Calificaciones globales del TFG por curso académico (P03-22). Ha mejorado la capacidad
de discriminacion de estas calificaciones. En el curso académico siguiente se comprobara si
los resultados de los distintos procesos de monitorizacion y acciones realizadas sobre los
sistemas de evaluacion de esta asignatura son efectivos.

- Distribuciéon del PDI por categoria (P04-02): desde el Vicedecanato de Ordenacién
Académica y Profesorado, que fue quien nos facilité el cuadro de mandos provisional, nos
sefialan que estos datos parecen no ser del todo correctos, y se esta a la espera de que sean
clarificados en la version definitiva.

- Numero de encuestas cumplimentadas en las encuestas de evaluacion del profesorado en
las asignaturas del Grado (P04-03): ha disminuido significativamente el nimero de
encuestas validas.

- Informacién sobre la formacién e innovacién docente (P04-05): se destacan dos elementos.
Por un lado, aparece un nuevo indicador que no estaba presente en los cuadros de mando
de cursos anteriores, el de nimero de asistentes a acciones formativas. Este indicador
sorprende por ser muy bajo durante el curso 2023/2024 y tendra que ser analizado en el
autoinforme con profundidad. El segundo es el nimero de participantes en proyectos de
innovacion docente que, tal y como se sefiald en el curso académico 2022/2023, sigue sin
estar disponibles los datos, por lo que no podrd analizarse este indicador ni el del
autoinforme anterior (que seguird pendiente), asi como tampoco podra realizarse un
analisis integrado de ambos indicadores de informacion sobre la formacion e innovacion
docente.

- Grado de satisfaccién del estudiantado con la gestion del TFG (tabla 3.1). El indicador ha
mejorado, lo cual podria achacarse a las reuniones informativas que estan teniendo lugar
con el estudiantado de tercer curso, que tienen el objetivo de introducir anticipadamente la
asignatura antes de que comience el periodo de matriculacion en ella. También se achaca a
que el estudiantado de cursos superiores actia como transmisor de informacion al
estudiantado de cursos inferiores.

- Informacion sobre el plan FIDO (proyectos de innovacion docente) (tabla 4.5). El
coordinador traslada la informacion recibida en la reunién del 1 de diciembre con la UCIP,
en donde se nos aclar6 a las personas coordinadoras que dicha informacién estaba
pendiente de ser incorporada a los cuadros de mandos de las titulaciones, por estar
pendiente de finalizar una nueva forma de presentacion de los resultados.

- Tasa de abandono inicial (P06-03): ha aumentado significativamente, volviendo a niveles
del curso 2019/2020. Tendra que analizarse con profundidad en el autoinforme de
seguimiento, a pesar de que ha aumentado la tasa de graduacion (P06-01) y ha disminuido
la tasa de abandono (P06-02).

- Indicadores de empleabilidad (desde P06-13 hasta P06-20). Al igual que se comento en el
curso académico anterior (2022/2023), estos indicadores tampoco coinciden con la serie
histérica con la que se contaba de cuadros de mandos de cursos académicos anteriores,
concretamente, las tasas tras un afio de egreso. Si se consideran estos datos como correctos,
se intuye ya una disminucion de la tasa de insercion laboral tras un afio de egreso (P06-13),
cuestion que ya se aventuro en autoinformes anteriores, y que tendra que ser analizado en
el autoinforme de seguimiento.

El analisis completo deberd ser incluido en el autoinforme de seguimiento del curso
2023/2024. Se dara traslado del resultado de este analisis a la Comision de Garantia de la Calidad
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del Centro. Se insta al coordinador de la titulacion a que envie este analisis a la Vicedecana de
Ordenacion Académica y Calidad.

4. Distribucion de trabajo para la elaboracion del borrador de autoinforme de seguimiento
anual del curso 2023/2024

Sin que haya confirmacién oficial, parece que el modelo de autoinforme de seguimiento
anual para el curso 2023/2024 sera el mismo que en cursos académicos anteriores. Se propone
continuar con la misma dindamica de trabajo de cursos académicos anteriores, de forma que la
distribucion del trabajo para la elaboracion del informe de seguimiento anual del curso 2023/2024
sera el siguiente:

Criterio 1. Informacion puiblica disponible en la web: Inmaculada Garcia.

Criterio 2. Aplicacion del sistema de garantia interno de calidad: Alberto Gonzalez.

Criterio 3. Disefio, organizacion y desarrollo del programa: Carmen Amezcua.

Criterio 4. Profesorado: Alberto Gonzalez.

Criterio 5. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos: se hard cargo Alberto
Gonzalez, puesto que en la actualidad se encuentra vacante la persona representante del PTGAS.

Criterio 6. Resultados del programa formativo: Elvira de Luna

Criterio 7. Orientacidn académica, orientacion profesional y empleabilidad: Elvira de Luna.

Cada miembro de la comisién enviard su parte al coordinador por correo electrénico. Se
acuerda que la fecha maxima de entrega de cada parte sea el proximo 22 de enero de 2025, para ser
analizado y aprobado el borrador final en una Comision extraordinaria a lo largo de ese mismo
mes.

5. Revision de las acciones de mejora existentes y/o propuesta de nuevas acciones de mejora
del titulo para incorporar en el autoinforme de seguimiento anual del curso 2023/2024 y
elevacion, en su caso a la Comision de Calidad del Centro

Se procede al andlisis de las acciones de mejora existentes en el autoinforme de
seguimiento del curso 2022/2023 para decidir si se contintia con ellas, se modifican, o se incorporan
nuevas acciones en el autoinforme del curso 2023/2024:

e Criterio 1: Informacién pitblica disponible en la web:

- Solicitar la inclusién de informacioén de la memoria y renovacion del titulo: no depende
de esta Comision. La UGR ya ha informado de que la memoria de verificacion del plan
de estudios actual (2010) no puede ser publica por contener datos personales; la
memoria de verificacion del plan 2024 si que sera publica, por haberse modificado la
estructura de contenidos.

- Interrupcién del andlisis de tendencias del indicador numero de visitas a la web de
cada titulacién impartida en el centro por la modificacién de los criterios de medicién
del mismo. A pesar de dicha interrupcién, parece que el numero de visitas ha
descendido: de forma provisional, parece que este indicador va a desaparecer de los
cuadros de mando de indicadores, por lo que, en principio, no podra confirmarse la
tendencia a la baja del niumero de visitas a la pagina web del Grado. No obstante, se ha
terminado el proceso de migracion de esta web al nuevo formato y al nuevo servidor,
siendo la nueva version mas amigable y mas dinamica a la hora de publicar y
actualizar contenidos.
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e Criterio 2: Aplicacion del sistema de Garantia Interno de la Calidad:

- Monitorizar los datos de participacion en las encuestas de satisfaccién con la titulacion
del estudiantado desde el propio Centro, toda vez que los indicadores ofrecidos por la
UCIP parecen no ser correctos. Se continuard en esta misma linea, aunque parece que
el indicador provisional del curso 2023/2024 es correcto.

- Continuar con las estrategias de difusiéon del procedimiento de reclamaciones,
sugerencias y felicitaciones en los foros en los que se ha determinado. Se continuara
con su difusion en el marco del plan de accién tutorial y en las jornadas de recepcién
de estudiantes de primer curso.

e Criterio 3: Diseiio, organizacion y desarrollo del programa:

- Continuar con la demanda de la necesidad de centralizar la informacién sobre guias
docentes en una tinica ubicaciéon web (se ha unificado la informacién, pero no se ha
centralizado en una Unica pagina web). Tal y como se ha comentado en puntos
anteriores del orden del dia y en el criterio 1, la pagina web del Grado se ha migrado a
un nuevo formato y a un nuevo servidor. La UGR ha determinado que las paginas web
de Centros y Titulaciones convivirdn conjuntamente. Por lo tanto, se continuara
trabajando en la linea de mantener actualizada la pagina web del Grado.

e Criterio 4: Profesorado:

- Imposibilidad de analizar la implicacion del profesorado en proyectos de innovacion
docente y cursos de formacién, que se monitorizara en el autoinforme del curso
siguiente. Se contintia con las mismas dificultades para analizar estos indicadores, por
no estar disponibles tampoco en el siguiente cuadro de mandos.

e Criterio 5: Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos:

- Continuar con la informacién acerca de los convenios de intercambio existentes en el
marco de las Jornadas de Recepcion de estudiantes de primer curso: esta accion parece
mostrarse efectiva, por lo que debe continuarse. Tal y como se comento6 en el curso
académico anterior, la pagina web de la Facultad ha incluido un apartado especifico de
“Movilidad” para el estudiantado. En la pagina web del Grado se ha incluido el
nombre de las coordinadoras de movilidad ERASMUS y SICUE de la titulacion.

- Tratar de incorporar sugerencias de mejora relacionadas con la organizacion de las
practicas externas surgidas en el marco del plan de accién tutorial. Se ha realizado un
analisis especifico de este aspecto con un punto del orden del dia de las reuniones del
plan de accion tutorial durante dos cursos académicos, del cual se han obtenido
resultados que se especificaran en el autoinforme de seguimiento, se enviaron
propuestas de mejora a la Comision de Calidad del Centro, y se han generado acciones
especificas al respecto (elaboracion de un Reglamento de practicas externas de la
Facultad, fundamentalmente).

e Criterio 6: Resultados del programa formativo:

- No es posible la revision de las tasas de abandono, graduacidon ni eficiencia en e
proceso de modificacion del titulo ni adaptar a la nueva memoria de verificacion del
plan de estudios que se proponga a la ACCUA porque no se contemplan estos
indicadores en los nuevos modelos de memorias de verificacion de titulaciones. Por lo
tanto, solo es posible la monitorizacién de estas tasas en los autoinformes de
seguimiento de la titulacién, asi como establecer acciones de mejora, en caso necesario.

- Desplegar durante el curso 2023/2024 un plan de mejora con acciones concretas para
mejorar la capacidad de discriminacién de las calificaciones de la asignatura de TFG,
con las limitaciones emitidas por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado. Durante el curso 2023/2024 se desplegaron aquellas acciones que fueron
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autorizadas, viéndose los resultados en el cuadro de mandos del curso 2023/2024.
Durante el curso 2024/2025 se terminaran de desplegar las acciones restantes,
evaluandose los resultados finales en el siguiente autoinforme de seguimiento.s
e Criterio 7: Orientacion académica, orientacion profesional y empleabilidad:
- No se observaron debilidades ni se propusieron acciones de mejora.

Ademas de estas acciones que se incluyeron en el autoinforme de seguimiento del curso
2022/2023 y que se estan evaluando en este punto del orden del dia con respecto a lo que ha
ocurrido durante 2023/2024, en la reunién de esta Comision de fecha 24 de septiembre de 2024 se
trasladaron a la Comision de Calidad del Centro propuestas de mejora conjunta que derivaron de
los resultados de las reuniones del plan de accién tutorial del curso 2023/2024.

6. Ruegos y preguntas

La profesora Carmen Amezcua pregunta si puede establecerse algiin mecanismo mads
flexible para agendar las tutorias de seguimiento de TFG de los/las tutores/as con el estudiantado
que se encuentra matriculado en la asignatura de Practicas Externas de cuarto curso; ya que el
estudiantado comenta que solo puede acudir a tutorias en horario de tarde, y el profesorado tutor a
veces no esta disponible por las tardes. En este sentido, el coordinador recuerda que: durante el
primer semestre, a) si el estudiantado estd matriculado en Prdcticas Externas A (4°), esta en
rotaciones a turnos, por lo que puede encontrar facilmente el mecanismo para acudir a tutorias por
la mafiana y a practicas externas por la tarde; b) si el estudiantado esta matriculado en Practicas
Externas B (49), la gran mayoria del estudiantado realiza cuatro dias de mafiana y uno de tarde,
pudiendo aprovechar, por tanto, el dia que tiene practicas por la tarde para acudir a tutorias por la
manfana. Durante el segundo semestre, todo el estudiantado matriculado en Practicas Externas C
estara a turnos.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 11:45 horas del dia 12 de diciembre de
2024.

En Granada, en la fecha de la firma electrénica.

EL COORDINADOR DEL TiTULO DE GRADO EN ENFERMER{A
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