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COMPLEMENTAR LA C

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

JFERTA FORMATIVA PARA EL

ACCIONES

Accién [.1.
Potenciar la oferta
cursos de formacioén
complementaria
para el
estudiantado

Accién 111
Potenciar la
orientacion
académica y
profesional del
estudiantado a
través del ciclo de
"Formacion y
profesionalizacion”

Accidon L1,
Potenciar la
orientacién
académicay
profesional de!
estudiantado a
través del ciclo
"Compartiendo
experiencias”

Accion L.V.
Desarrollar y
consolidar el ciclo
*Hacemos barrio”

Accion LVI.
Desarrollar y
consolidar el
programa formativo
“Mi primer afo”

INDICADOR

Indicador 1.
Numero de
Cursos
ofertados

Indicador 1.
Numero de
CUrsos
ofertados

Indicador 1.
Namero de
encuentros
realizados

Indicador 1.
Ndmero de
cursos
ofertados

Indicador 1.
Namero de
Cursos
ofertados

VALOR FECHA ESTIMADA

ESTANDAR DE CONSECUCION
O META

10 cursos/ 2024

ano

6 cursos/ 2024

afio

2 2024

encuentros/

afo

2 cursos/ 2024

ano

10 cursos/ 2024

afo

RESPONSABLE(S)

Vicedecanato de
Ordenacidn
académica

Vicedecanato de
Estudiantes,
Igualdad e
Inclusién

Vicedecanato de
Estudiantes,
iguaidad e
Inclusion

Vicedecanato de
Estudiantes,
Igualdad e
Inclusion

Vicedecanato de
Estudiantes,
lgualdad e
Inclusion

SEGUIMIENTO/REVISIOP
{a completar al final del
periodo de evaluacién -

afo}

NUmero de cursos
ofertados: 10 cursos/aio
2022.

NOmero de cursos
ofertados: 6 cursos/afic
2022.

Nimero de encuentros
realizados: 2 encuentros,
ano 2022.

Dentro del programa "M
primer afio” se ha contac
con experiencias del
estudiantado asi como e
el Aula de Creatividad.

Namero de cursos
ofertados: 2 cursos/afio
2022.

Este programa esta en
proceso. Se han
celebrado dos reuniones
con los representantes d
clase.

NUmero de cursos
ofertados: 10 cursos/afo
2022.

El programa se puso en
marcha en septiembre ds



2022 y se han
programado 16 sesiones

Accion EVIL. Indicador 1. 4 2024 Vicedecanato de  NOmero de cursos
Desarrollar y Nimero de actividades/ Estudiantes, ofertados: 4 cursos/afio
consolidar el CUrsos afo Igualdad e 2022.

programa ofertados Inclusién

“Comparte Se han realizado 3
destrezas” iniciativas, una

relacionada con las
graduaciones, ofra dentn
del programa "Mi primer
afio” y, finalmente, una
dentro del Aula de
Creatividad.

Director UGR I: DIMENSION HUMANA
Linea Estratégica UGR I.1. Estudiantado: vuestro compromiso, nuestro éxito

-» Eje Director UGR VI. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA
Linea Estratégica UGR VII.2. Nuestro compromiso con la inclusion y la diversidad

ACCIONES INDICAD VALOR FECHA RESPONSABL SEGUIMIENTO/REVI
OR ESTAND ESTIMADA E(S) SION
ARO DE CONSECUC {a completar al final
META ION del periodo de

evaluacion - ano)

Accion 1.1, Indicador  2/afio 2024 Vicedecanato 7 de marzo de
Consolidar 1.N°de de Cultura, 2022:
el ciclo actividad Investigacion y
“Didlogos  es Transferencia  Dia Internacional de
feministas” realizada las Mujeres:
s dentro celebracién de la
del ciclo conferencia "la nifia
y el lobo” por

Amparo Sanchez
(Aula Magna)

2 de noviembre de
2022;

celebracion de la
conferencia
“Medianenas &



Accion LI
Organizar
unas
Jornadas
por el Dia
Internacio
nal de la
Mujer: 8
de marzo

Accion
1.1V,
Creacion
de un
Punte
Violeta

Accion
L.VI.
Facilitar la
conciliacio
n laboral,
familiar y
perscnal
mediante
la creacién
y
cumplimie
nfo de un
protocolo

Accion
LVII.
Coordinar
la atencion
a
estudiante
s con
necesidad
es
especiales
de apoyo

Indicador  1/afio
1.

Actividad
realizada

Indicador 2/afio
1. N° de

actividad

es

realizada

8

Indicador 1/afio
1. N° de

revisione

s del

protocolo
realizada

S

Indicador Porcenta
1. je segin
Estudiant las

s con solicitude
NEAE s

con recibidas
tutor/a

asignado

2024

2024

2024

2024

Vicedecanato
de Cultura,
Investigacion y
Transferencia

Vicedecanato
de
Estudiantes,
Igualdad e
Inclusion

Vicedecanato
de Ordenacion
Académica

Vicedecanato
de
Estudiantes,
lgualdad e
Inclusién

Milhombres: nuevas
masculinidades en
arte y masica
contemporaneos”
por Eloy Fernandez
Porta {Aula Garcia
Lorca).

7 de marzo de
2022;

celebracion de la
conferencia “La nifa
y el lobo™ de
Amparo Sanchez
{Aula Garcia Lorca).

Se ha
implementado un
Punto Violeta en &l
Centro.

En desarrollo.

En realizacién (a la
esperade la
publicacion del
Protocolo de
conciliacion laboral,
familiar y personal
de la Unidad de
Igualdad v
Conciliacién de la
UGR, previsto para
2023/2024).

En desarrollo.

Porcentaje de
estudiantes con
NEAE con tutor/a
asignado segun
solicitudes
recibidas: se han
recibido un total de
84 solicitudes, 54
corresponden al



educativo actual curso
(NEAE) 2022/2023.

—- Eje Director UGR VII. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA
Linea Estratégica UGR VII.2. Apuesta decidida por el desarrolio sostenible

Eje Director UGR VIIl. UNIVERSIDAD DIGITAL
Linea Estratégica UGR VIill.2. Consolidacion y desarrollo de la oferta de servicios
TIC

-» Eje Director UGR XI. ESPACIOS Y SERVICIOS PARA LAS PERSONAS Y EL
TRABAJO

Linea Estratégica UGR Xl.1. Infraestructuras para la mejora de los espacios en la
Universidad de Granada

ACCIONES INDICADOR VALOR FECHA RESPONSAB SEGUIMIENTO/RE
ESTAN ESTIMADA LE(S) VISION
DARO DE CONSECU {a completar al
META CION final del periodo
de evaluacion —
afio)
Accion 1.1. Indicador 1. Si 2022 Rectoradoy  Abierta al piiblico
Equipamiento Vicedecanat en 1-trimestre
Ampliada la  y mobiliario ode del curso
Biblioteca disponible en Infraestructur  2022/2023.
(2019-2021), zonhas ya a,
concluir fase reformadas Sostenibilida
de dy
equipamient Digitalizacion
oy

amueblado



Accion L1il.

Adecuar las
instalaciones
ala
evolucion de
la plantilla y
recomendaci
ones de la
DEVA

Accién 1.1V,

Mejorar ia
ergenomia,
equipamient
oy
funcionalida
d de los
espacios de
trabajo de
PDly PAS

Accion LV.

Mejorar la
ergonomia,
equipamient
oy
funcionalida
d de aulas y
seminarios
{sonido, PC,
software,
sist. de
proyeccion

)

Accion 1LVI.

Renovar el
mobiliario de
las aulas y
seminarios

Indicador |
Redistribucién
de espacios en
edif. principal
compatible con
normativa de
prevencion y
recomendacio
nes de [a
DEVA

Indicador 1.

Ndamero de
espacios
renovados con
VoB® del
SSPRL

Indicador 1.

NUmero de
aulas y

seminarios
renovados

Indicador 1
Nimero de
aulas y

seminarios
renovados

1

sector/a

fio

20/afo

10/afio

10/afio

2024

2024

2024

2024

Vicedecanat
ode
Infraestructur
a,
Sostenibilida
dy
Digitalizacion

Vicedecanat
ode
Infraestructur
al
Sostenibilida
dy
Digitalizacion

Vicedecanat
ode
Infraestructur
a,
Sostenibilida
dy
Digitalizacién

Vicedecanat
o de

Infraestructur
4,
Sostenibilida

En desarrollo.

Pendiente de
proyecto
integrado en Plan
Director.

En desarrollo.

Pendiente de
proyecto
integrado en Plan
Director

En desarrollo.
Aunque el coste
del mobiliario
limita el alcance y
ritmo de las
actuaciones, se
ha podido
conseguir una
parte importante
del equipamiento
necesario para
mejorar la
megafonia y
condiciones
acusticas de
aulas y
seminarios. La
renovacion de los
sistemas
informaticos
requiere varios
ejercicios.

En desarrollo.

El coste del
mobiliario limita
las actuaciones
por curso. La
accesibilidad solo



(sillas,
mesas,
cortinas,
tarima,
armario de
medios, etc.)

Accion LLVIH.

Mejorar la
ergonomia,
equipamient
oy
funcionalida
d de los
espacios de
trabajo del
personal
investigador
en formacion

Accion |.IX.

Mejorar la
ergonomia,
equipamient
oy
funcionalida
d del Aula
Magna y
otros
espacios
para eventos
abiertos al
publico

Accion |.X,

Mejorar las
condiciones
de
prestacion
del servicio y
de las

Indicador 1

Numero de
espacios
renovados

Indicador 1.

NGmero de
espacios reno
vados o
mejorados

Indicador 1.

Adecuacion a
nuevos
aspectos del
pliego de
contratacién y
mejoras

5/afio

2/afio

Revisio
n anual

2024

2024

2024

dy
Digitalizacion

Vicedecanat
ode
infraestructur
a,
Sostenibilida
dy
Digitalizacién

Vicedecanat
ode
Infraestructur
4,
Sostenibilida
dy
Digitalizacién

Vicedecanat
ode
Infraestructur
a,
Sostenibilida
dy
Digitalizacién

se consigue
suprimiendo
tarimas en ciertas
zonas.
Electrificacion y
cableado con
nueva posicion
del armario de
medios junto a la
tarima requieren
equipos de
trabajo en la
tarde
{contratacion
externa).

En desarrollo.

Pendiente de
proyecto
integrado en Plan
Director, puesto
que hay varias
zonas que
cumplen esta
funcién.

Se han
introducido
algunas mejoras
en el sistema de
megafonia,
cableado y
medios de
proyeccion.
Pendiente de
finalizar las
clases para que
se puedan iniciar
las tareas de
instalacion.

Termind el
proceso de
licitacion y el
personal actual
mantiene la
concesion,
aunque han
variado ciertas



instalaciones
dela
cafeteria

Accion 1LXI.

Mejorar las
condiciones
de
prestacion
del servicio
dela
Fotocopiado
ra

Accion 1LXI.

Fomentar de
la
digitalizacion
para facilitar
la actividad
docente y la
gestion
administrativ
a

implementada
s

Indicador 1.

NUmero de
actuaciones
realizadas

Indicador 1.
Sistemas de
digitalizacion
disponibles.

Indicador Il.
Instalaciones
especificas
para
produccion de
recursos
digitales

Revisid
n anual

1/afio

2024

2022-2023

Vicedecanat
ode
Infraestructur
a!
Sostenibilida
dy
Digitalizacién

Vicedecanat
ode
Infraestructur
a,
Sostenibilida
dy
Digitalizacién

condiciones con
respecto al pliego
anterior. Se ha
constatado la
necesidad de
llevar a cabo un
seguimiento
mucho mas
exhaustivo del
servicio de
ments, gestion
de colas, etc.

En desarrollo.

En desarrollo.
Se han difundido
tutoriales de uso
de servicios
digitales de la
UGR (cuentas
go.ugr.es,
ms.ugr.es,
aplicaciones
office 365,
plataforma
PRADO, etc.)
pero hay una
participacién muy
baja en los
cursos del plan
FIDQ, disefiados
para facilitar el
desarrollo de las
competencias
requeridas. La
implantacion y
mejora de otros
servicios
depende
directamente de
la sede
electronica.



Accién 1L.XIH.

Fomentar el
reciclaje y la
sostenibilida
d

Indicador 1.
Reduccion de
equipos de
impresion
individual.

Indicador 1.
Reemplazo de
los
componentes
eléctricos y de
iluminacion
menos
eficientes

Director

1
sector/a
fio

UGR

2024

VI.

Vicedecanat
ode
Infraestructur
a,
Sostenibilida
dy
Digitalizacion

UNIVERSIDAD

En desarrollo.
No esta cerrada
aln en lo que se
refiere al
reemplazo total
de los
componenies de
iluminacién
menos eficientes.
Bastante
desarroilada en la
reduccion de
componentes de
equipos de
impresion
individual. Pero
se ha finalizado
la sustitucion de
la caldera diésel
por ofra de gas
natural, lo que
reduce
drasticamente el
impacto
ambiental y
mejora la calidad
del aire en las
zonas junto a las
salidas de gases.

INTERNACIONAL

Linea Estratégica UGR VI.1. Enfoque estratégico de la internacionalizacion
Linea Estratégica UGR VI.1l. Orientaciéon hacia la internacionalizaciéon de la
comunidad universitaria

ACCIONES

Accion 1.1,
Garantizar la
calidad de la

INDICADOR

Indicador 1.
NUmero de
acciones
realizadas

VALOR
ESTAND

ARO

META

3fafic

FECHA
ESTIMADA

DE CONSECU
CION

2024

RESPONSAB
LE(S)

Vicedecanato
de
Relaciones
Internacional
esy

SEGUIMIENTO/RE
VISION
(a completar al
final del periodo
de evaluacion -
afno)

N° de acciones al
afo:

6 acciones/afio
2022.



internacionaliz
acion

Accion .11,
Fomentar la
participacion
de PDI, PAS y
Estudiantado
en el
programa
ARQUS

Accion 11V,
Ampliar la
oferta de
asignaturas de
lengua y
literatura
espafiola para
estudiantes
internacionale
s “incoming”

Accion 1.V.
Revisar,
renovar y
ampliar el
niimero de
convenios con
universidades
y centros
S0Cios

Indicador 1.
Nimero de
acciones
realizadas

Indicador 1.
Nuevos
grupos de
asignaturas
de lengua y
literatura
espafiola

Indicador 1.
Porcentaje
de
convenios
renovados

3/afio

1/afio

1/afic

2024

2024

2024

Coordinacion
de Movilidad

Vicedecanato
de
Relaciones
Internacional
esy
Coordinacion
de Movilidad

Vicedecanato
de
Relaciones
Internacional
es,
Coordinacion
de Movilidad
Y
Vicedecanato
de
Ordenacion
Académica

Vicedecanato
de
Relaciones
Internacional
esy
Coordinacion
de Movilidad

Ne° de acciones al
afo:

3 cursos/afio
2022.

En desarrollo.

Se han celebrado
reuniones con el
Departamento de
Lengua Espaiiola
y con los
vicerrectorados
correspondientes
para hacerles ver
la necesidad de
creacién de estos
grupos
especificos para
estudiantes de
movilidad
“Incoming”.

Se han creado
nuevos grupos de
asignaiuras de
lengua y
literatura.

Se harevisado y
renovado el 100%
de los convenios.



Accion 1L.VI.
Fomentar la
participacion
de nuevos/as
tutores/as
docentes

Accion LVII.
Organizar una
Feria Erasmus
anual

Accion LVIII.
Organizar
unas jornadas
de bienvenida
para el
estudiantado
internacional

Accion 1.IX.
Fomentar
actividades de
integracién del
estudiantado
ERASMUS en
la Facultad

Indicador 1.

NOmero de
tutores
docentes

Indicador 1.

Numero de
ferias
organizada
s

Indicador 1.

Nidmero de
jornadas
organizada
s

Indicador 1.

NUmero de
actividades
organizada
s

5
tutores
nuevos
por afio

1/afio

1/fafo

2/aRo

2024

2024

2024

2024

Vicedecanato
de
Relaciones
Internacional
esy
Coordinacion
de Movilidad

Vicedecanato
de
Relaciones
Internacional
es,
Coordinacion
de Movilidad
Y
Vicedecanato
de
Estudiantes,
Igualdad e
Inclusién

Vicedecanato
de
Relaciones
Internacional
es,
Coordinacion
de Movilidad

Vicedecanato
de
Estudiantes,
lgualdad e
Inclusidn

Vicedecanato
de
Relaciones
Internacional
es,
Coordinacion
de Movilidad
Y
Vicedecanato
de
Estudiantes,
Igualdad e
Inclusién

N° de tutores:
10 tutores
docentes/afio
2022,

Numero de ferias
organizada:
1/afio 2022.

Celebrada el 15
de noviembre de
2022.

N de jornadas
organizadas:
1/afio 2022.

Las jornadas se
realizaron
conjuntamente
con el
Vicedecanato de
Relaciones
Internacionales el
9 de septiembre
de 2022.

N° de actividades
organizadas;
2/afio 2022.

Junto con el
Vicedecanato de
Relaciones
internacionales y
Movilidad se han
organizado dos
encuentros de
Café Babel:
intercambio
cultural y
lingiiistico.



Accion 1.X. Indicador 1. 50/afio 2024
Fomentar la NOmero de

realizacion de  estancias

estancias realizadas

breves

internacionale

s por parte de

PDIy PAS

Accion .XI. Indicador 1.  2/afio 2024
Desarrollar y Nlmero de

consolidar el actividades

programa de fafio

intercambio

lingliistico

“Café Babel"

Vicedecanato
de
Relaciones
Internacional
esy
Coordinacién
de Movilidad

Vicedecanato
de
Estudiantes,
Igualdad e
Inclusidn,
Vicedecanato
de
Relaciones
Internacional
esy
Coordinacion
de Movilidad

N° de estancias
realizadas:

50 estancias/afo
2022,

N° de actividades
realizadas: 2
actividades/ario
2022,

-» Eje Director UGR Il. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA

Linea Estratégica UGR Il.1. Estudios de Grado: crecimiento intelectual, creativo y
personal del estudiantado

Linea Estratégica UGR IL.3. Ordenacion de la actividad docente

ACCIONES

Accion 111,
Elaborar y
actualizar
una guia
didactica
de TFG de
la Facultad

INDICADO VALpR
R ESTAND

AR O
META

Indicador  1/afio

1.

Aprobaci6

ny

revision

de la guia

por la

Comisién

de

Asuntos

FECHA
ESTIMADA
DE CONSECUC
ION

2024

RESPONSABL
E(S)

Vicedecanato
de Ordenacion
Académica

SEGUIMIENTO/REVI
SION
(a completar al final
del periodo de
evaluacién — afo)

Aprobacién y
revisiéon de la guia
por la Comisi6n de
Asuntos
Académicos



Accion
116l
Realizar
unas
Jornadas
de
Incorporaci
6n del PDI
dela
Facultad

Accidn
L1V,
Promover
la creacion
de dobles
grados

Accion
1.VL.
Accion |V
Difundir
los
estudios
de Grado
enlos
Institutos
de
Ensefianz
a
Secundari
a

Académic
0s

Indicador
1. Ndmero
de
jornadas/a
fio

Indicador
1.
Porcentaj
e de
nlumero
de dobles
grados
creados
segin
demanda

Y
posibilidad
es

Indicador
1. NOmero
de
acciones
realizadas

1/afo

80%

4/afio

2024

2024

2024

Vicedecanato
de Ordenacion

Académica

Vicedecanato
de Ordenacion

Académica y

Vicerrectorado

de Docencia

Vicedecanato
de Ordenacion

Académica

N2 de jornadas
celebradas; 1/afio
2022.

Las Jornadas se
celebraron el 4 de
octubre de 2022

En desarrollo.

Se hancreade 3
dobles grados en el
Centro (Doble
Grado en
Educacion Primaria
y Estudios
Franceses, Doble
Grado en
Educacion Primaria
y Estudios Ingleses,
Doble Grado en
Estudios Ingleses y
Filologia
Hispanica). En
proyecto tres
dobles grados
mas.

En desarrollo.

Se han impartido
charlas informativas
en distintos
institutos de
Ensenanza
Secundaria por
parte del Grado en
Historia del Arte, el
Grado en Filologia
Clasica y el Grado
en Estudios Arabes
e Islamicos, de ios
que los dos



primeros se
integran en el
programa CRECES
de la UGR.

Linea Estratégica UGR Ill.1. Investigacion de excelencia: nuestra sefia de
identidad

Linea Estratégica UGR l1ll.2. Transferencia de resultados de investigacion:
afadiendo valor al conocimiento

Linea Estratégica UGR IV.1. Compromiso con la generacioén y dinamizacién de la
cultura

OBJETIVO ESTRATEGICO 6.
POTENCIAR LAS HUMANIDADES A TRAVES DEL DESARROLLO DE LA

CULTURA,
LA INVESTIGACION Y LA TRANSFERENCIA

ACCION INDICAD VALOR FECHA  RESPONS SEGUIMIENTO/REVISION
ES OR ESTAN ESTIMADA ABLE (a completar al final del periodo
DAR O DE CONSE de evaluacion — afio}

META  CUCION

N° de convocatorias realizadas:

Accion Indicador 2/afio 2024 Vicedeca 2fafio 2022,
I.1. 1. N° nato de
Convoc convocat Cultura,
ar orias Investigac
ayudas ion y
econdmi Transfere
cas ncia

para la

realizaci

on de

activida

des

culturale

=

N° de actividades realizadas:

Accion Indicador 1/afio 2024 Vicedeca 1/afio 2022,

i.11. 1. nato de  Celebracidn de una actividad dedicada a
Consoli Nidmero Cultura, la trayectoria del profesor Rafael G.
darel de Investigac Peinade Santaella el 11 de noviembre de
ciclo actividad iony 2022 (Aula Garcia Lorca).

“Vidas es Transfere

maesira realizada ncia

EH]

]



!
‘Accion
1AL
Consoli
‘dar el
‘ciclo
“Para
compre
:nder
nuesiro
tiempo”
|

'Accion
LTV,
Consoli
dar el
.ciclo
“Teoria
'y critica
dela
cultura”

I
Accion
V.
Consoli
idar el
.ciclo
*Hablem
‘os de
‘los
‘clasicos

In

‘Accion
(LWL
‘Cansali
dar el
:ciclo “El
jinfelectu
‘alysu
‘memori

n

‘actividad
es

A

-8 dentro

s dentro
del ciclo

i
Indicador 1/afic 2024
1. |
Namero |
de
actividad
es
realizada
s dentro

-del ciclo

Indicador . 1/afio :2024
1.
Numero
de

realizada -
s dentro
del ciclo

Indicador 1/fafio 2024
Namero
de
actividad
es
realizada

del ciclo

i

Indicador ‘2/afic 2024
1.
NUmero
de
actividad
es
realizada
s denfro
del ciclo

Indicador 1/afo 2024
1.
Nimero

Vicedeca
‘nato de

.Cultura,

"Investigac
Jony .
‘Transfere
“Kill Me. Punk rock y otras politicas del

Vicedeca
.nato de
Cultura,

iény
‘Transfere -
."La mujer poeta en la literatura rusa del

Vicedeca
nato de
Cultura,
Investigac
ion y

:Transfere :

ncia

-Méndez, “Barranco de Viznar, preludio

.-20 de septiembre. Martin Kohan, “La
‘vanguardia permanente” (Aula Garcia
'Lorc_:a).

ncia

‘3/afo 2022. t
‘Estas fueron las siguientes: E
=30 de marzo. Mabel Moraria, “Pensar el

N° de actividades realizadas:

3/afio 2022.

Estas fueron las siguientes: }
t

-10 de marzo. Juan Andrade Blanco/José

-Marfa Faralde Jarillo, “100 afios del

nacimiento de la URSS” (Aula Magna)
-24 de octubre. Francisco Carrién

de Auschwitz” (Aula Garcia Lorca).

N° de actividades realizadas:

cuerpo: Historia, materialidad y simbolo”

‘(Aula Garcia Lorca). .

18 de mayo. Alberto Santamaria, "Please |

‘desastre” (Aula José Palanco).
--27 de octubre. Sergio Waisman, “La

tarea del fraductor: un problema, dos
anécdotas y una conclusion incierta”

‘(Aula Garcia Lorca).

EN° de actividades realizadas:

Investigac’

ncia

‘maestro del verso

12fano 2022.
-Estas fueron las siguientes:
11 de mayo. Carmen Alemany, "Miguel

Hernandez: de aprendiz de poeta a
" " (Aula Garcia Lorca).
-20 de octubre. Svetlana Ovsyannikova,

.8. XX: Marina Tsvetaeva" (Aula Garcia

Lorca).

"N° de actividades realizadas:

Vicedeca
nato de
Cultura,
Investigac

‘iony

Transfere
ncia

- 3lafio 2022.

Estas fuercn las siguientes:

-5 de abril Gioconda Belli (Aula Garcia
Lorca). .

-20 de abril Etienne Balibar (Aula Garcia
Lorca).

-24 de mayo Didier Fassin {Aula Garcia
Lorca).

"N° de convocatorias realizadas:

Vicedeca
nato de
Cultura,

1/afio 202.2



ar
ayudas
econdomi
cas

para la
realizaci
on de
activida
des de
transfer
encia

Accion
LIX.
Consoli
dar el
ciclo
“Letras
Opina”

Accién
1.X.
Desarrol
lar y
consolid
ar el
“Aula de
Creativi
dad”

Accion
1.XI.
Publicac
i6n de
una
Revista
de la
Faculta
dde
Filosofia
y Letras
de
Granad
a

de
convocat
orias

Indicador 2/afioc 2024
1.

NlUmero

de

videos

realizado

s dentro

del ciclo

Indicador 2fafio 2024
1.

Namero

de

actividad

€s

realizada

5

Indicador 1/afic 2024
1.

Ndmero

de

nimeros

publicad

05

Investigac
ién y
Transfere
neia

N° de convocatorias realizadas:
Vicedeca 1/afio 2022.
nato de
Cultura,
Investigac
ion y
Transfere
ncia

N° de actividades realizadas:
Vicedeca 3/ano 2022,
nato de  Estas fueron las siguientes:
Cultura, -1 de abril. Taller “Perder miedo al papel
Investigac en blanco”, desarrollado por Juan Andrés

ion y Garcia Roman. Entrevista con Luis
Transfere Garcia Montero.
ncia -23 de mayo. Taller “Crear a lo punk”

desarrollado por la Joven Asociacion de
Musicologia. Entrevista con Antonio
Arias.

-11 de noviembre. Taller de dramaturgia
desarrollado por Gracia Morales.
Entrevista con Sergio Blanco.
https://www.youtube .com/watch?app=de
sktopdv=L XClteN5s80

Esta accion no se ha llegado a
Vicedeca desarrollar
nato de
Cultura,
Investigac
iony
Transfere
ncia



Linea Estratégica UGR I1X.2. Gestién agil, coordinada y transparente

Linea Estratégica UGR X.1. Impulso a la comunicacién institucional

ACCIONES

Accion 111,
Mantener
reuniones
con los
responsable
s de los
Departament
0s

INDICAD
OR

Indicador
1.
NOmero
de
reunione
S

VALOR
ESTAND
ARO
META

1/afio

FECHA
ESTIMADA
DE GONSECUCI
ON

2024

RESPONSAB SEGUIMIENTO/REVI

LE

Decana

SION
{a completar al final
del periodo
de evaluacion — afio)

El decanato ha
mantenido
reuniones con todos
los directores de
departamento del
centro para informar
de la problematica
de espacio dei
centro; nuevo POD;
situacion de
titulaciones con
practicas de campo
(lo que compete a
los cinco
departamentos
relacionados con la
titulacion de
Historia) y
reacomodo de
Filosofia en el
Edificio de
Psicologia (este
ultimo solo cen los
directores de los
dos departamentos
de Filosofia).

Por otro lado, la
decana también se
ha reunido con los
directores de
Departamento de
Estudios Arabes
Semiticos; Estudios
Franceses; Estudios
Ingleses; Lengua
Espaiola e Historia



Accién 1111,
Mantener
reuniones
con los
representant
es
estudiantiles
(equipo de
gobierno de
la
delegacion y
delegados
de curso)

Accion L1V.
Publicar en
la pagina
web de la
Facultad los
acuerdos de
las sesiones
de la Junta
de Facultad,
de la
Comisién
Permanente
de Gobierno
yde la
Comision de
Calidad del
Centro

Accion L.V,
Publicar en
ia pagina
web de la
Facuitad las
memorias e
informes de
gestion
anuales

Indicador 2/afio 2024
1.

NUmero

de

reunione

]

Indicador 100% 2024
1.

Porcentaj

ede

actas

publicada

5

Indicador 100% 2024
1.

Porcentaj

ede

memoria

se

informes

de

gestion

Vicedecanat
ode
Estudiantes,
lgualdad e
Inclusién

Secretaria
académica

Secretaria
académica

del Arte. Asimismo,
mantuvo una
reunién con el
consejo de
Departamento de
Antropologia Social
y Cultural.

N° de reuniones
celebradas: 9

Namero de
reuniones
celebradas: 2/afio.

Realizado

Realizado



publicado
8

Linea Estratégica UGR XI.2. Servicios a la comunidad universitaria

ACCIONE INDICADO  VALOR FECHA RESPONSAB SEGUIMIENTO/REVIS
s R ESTANDA ESTIMADA LE ION
RO DE CONSECUCI (a completar al final
META ON del periodo

de evaluacion — afio)

Accion Indicador 2fafio 2024 Vicedecanat N® de actividades
1.11. 1. N2 de o de realizadas:
Desarrolla actividad Estudiantes, 2/afio 2022.

runa es lgualdad e

campaiia realizada Inclusidn y Se ha implementado
contralos s Vicedecanat en la cafeteria del
trastornos ode centro un menq
alimentari Ordenacion saludable.

0s y otros Académica

desérden Se ha incluido un
es taller formativo

dentro del programa
FIDO del Centro
sobre “Alimentacion
saludable”
{09/02/2023, 10:00-
13:00 h.) que sera
impartido en el Aula
Ana Pardo de la
Facultad por la Dra.
Cristina Samaniego
Sanchez (Facultad
de Farmacia).)



Accion
[.111.
Evaluar y
mitigar los
elementos
de estrés

Y

ansiedad
mediante
Cursos y
recursos

Accion
L1V,
Crear
alianzas
con otros
Centros
del
Campus
para el
desarrolio
de
iniciativas
destinada
sal
bienestar
comun

Indicador
1. N* de
actividad
es
realizada
s

Indicador
1. N® de
actividad
es
realizada
s

2/afo

1/afio

2024

2024

Vicedecanat
ode
Estudiantes,
lgualdad e
Inclusidn y
Vicedecanat
o de
Ordenacion
Académica

Vicedecanat
o de
Estudiantes,
Igualdad e
inclusidn y
Vicedecanat
o de
Ordenacion
Académica

N° de actividades
realizadas:

2/ano 2022.

Dentro del programa
“Mi primer ario” se
ha celebrado una
sesion con el
Servicio de Atencién
Estudiantil y otra con
el Gabinete
Psicopedagogico.

Dentro del
“Programa de
Formacion e
Innovacion Docente
de la Facultad de
Filosofia y Letras se
han crganizado las
sesiones siguientes:
(a) Cristina
Samaniego Sanchez
(09/02/2023, 10:00-
13:00): Habitos
sanos e importancia
de |a alimentacién;
{b) Carmen Verdejo
Lucas (13, 20 y
27/01/2023, 10:00-
13:00): Mindfulness
para la practica
docente; © Alfonso
Garcia-Donas
Sepllveda
(07/03/2023, 10:00-
13:00): Claves para
superar la
procrastinacion.

N° de actividades
realizadas: 1/afio
2022.

Se ha celebrado un
encuentro con la
Facultad de Bellas
Artes, a través de la
organizacién de un
mercadillo artistico vy
el equipo de fatbol
ha realizado un
encuentro amistoso
con la Facultad de
Comunicacion y
Documentacion.



