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Objetivos revisados en la Comision de Calidad de Centro (Acta n° 9 del 21 de junio de 2023)
y difundidos y debatidos en la Junta de Centro (Acta n° 180, del 13 de septiembre de 2023).

Eje Director UGR Il. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA.
Linea Estratégica UGR I.3. Ordenacion de la actividad docente.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Optimizar la organizacion y distribucion de los horarios en la

planificacion de la docencia

Evidencias
ACCIONES INDICADOR VALOR FECHA RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVI
ESTANDAR | ESTIMADA SION
O META DE (a completar al final
CONSECUCI del periodo de
ON evaluacion -afio)
Accion 1.1 Optimizar el Horarios Si Mayo de Vicedecanato de Accion 1.1. Se alcanza. Se Evidencia 2023/0BJETIVO
tiempo de permanencia 2023 Ordenacion atendieron las peticiones ESTRATEGICO 1. Accion 1.1.
de los estudiante en la Informe Académica y realizadas por los Informe estudiantes.
facultad a traveés de la p[aniﬁcacién Calidad y estudiantes. Horarios Ordenaciéon docente:
organizacion de los docente Coordinadores de https://cienciasdelasalud.ugr
. .es/docencia/grados/calenda

horarios los Grados ; :

rio-horarios
Accion 1.2. Programar la Informe de las Si Mayo de Decanato y Accion 1.2. Se alcanza. Evidencia 2023/0BJETIVO
organizacion docente reuniones con el 2023 Vicedecanato de ESTRATEGICO 1.Accién 1.2.
con la participacion del profesorado Ordenacion Informe profesorado:
profesorado Académica y Reuniones entre el 24-27 de

Calidad abril de 2023

Horarios Ordenacion

docente.

https://cienciasdelasalud.ugr

.es/docencia/grados/calenda

rio-horarios



https://cienciasdelasalud.ugr.es/docencia/grados/calendario-horarios
https://cienciasdelasalud.ugr.es/docencia/grados/calendario-horarios
https://cienciasdelasalud.ugr.es/docencia/grados/calendario-horarios
https://cienciasdelasalud.ugr.es/docencia/grados/calendario-horarios
https://cienciasdelasalud.ugr.es/docencia/grados/calendario-horarios
https://cienciasdelasalud.ugr.es/docencia/grados/calendario-horarios
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Accioén 1.3. Considerar la | N° de los solicitudesde Si Mayo de Vicedecanato de Accion 1.3. Se alcanza. N? de [Evidencia 2023/0OBJETIVO
adaptacion la cambio de horarios por 2023 Ordenacion solicitudes en Enfermeria: 2. [ESTRATEGICO 1. Accién 1.3.
organizacion docente ala | conciliacion familiar Académica y a .. L
e s o o . N? de solicitudes en Informe profesorado planificacion
conciliacion familiar de los y n° de solicitudes Calidad y Fisiot - 1. Todas h
docentes atendidas coordinadoras de .1510 erapl'a. . Todas han  |docente.
sido atendidas.
los Grados
Accion 1.4. Organizar los | Listado de gruposTP Si Septiembre | Secretario Facultad | Accién 1.4. En proceso. Evidencia 2023/0BJETIVO
grupos teoricos practicos Solicitudes de 2023 ESTRATEGICO 1. Accién 1.4.
adaptados a las cambio de TP ) .
. . Listado cambios de grupo._
circunstancias del
estudiantado.Grupo
manana/tarde.
Accion 1.5. -Actividad formativa Si Marzo de 2023 | Decanato, Accion 1.5. Se alcanza Evidencia 2023/0BJETIVO
Formaciony Gestionde | -Proyectos de innovacion Vicedecanato de parcialmente. Se ha * ESTRATEGICO 1. Accion 1.5.
los tutores clinicos -Cotutores TFG Ordepaaon implementado de forma Cotutores TFG:
-Gestién de los Académica vy efectiva las Co-tutorizaciones https://cienciasdelasalud.ug
. Coordinadoras del TFG con tutores clinicos r.es/facultad/documentos/a
certificados (acta Comision de docencia n° ctas-comision-docencia
. Evidencia 2023/0BJETIVO
106 d? ?9 de mayo d e 2023) y ESTRATEGICO 1. Accion 1.5.
la actividad formativa en Actividad Formativa
Fisioterapia.(18 de noviembre Fisioterapia_
2022)
No se ha alzado la realizacion
de la accion formativa para
TO ni la implementacion del
sistema de gestion de
certificados.
Accion 1.6. Implementar -Sistema informatico. Si Septiembre 24 | Decanato, Accion 1.6. En proceso.
sistema informatico para Vicedecanato de
la planificacion de la Ordenacion
ordenacion docente. Académica.

Justificacion del objetivo

Este objetivo esta alineado con el Eje Director Il “Camino hacia la excelencia de la docencia” y con la linea estratégica Il. 3 “Ordenacion de la actividad docente”. También
esta relacionado con el objetivo CC1 mejora de los titulos del Contrato Programa. Con este objetivo tratamos de mejorar la programacion de la actividad docente.

Revision 1. 21 de junio de 2023.Revision 2. XXXXXXX.0Organo: CCC. Motivo: Seguimiento.



https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/documentos/actas-comision-docencia
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/documentos/actas-comision-docencia
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/documentos/actas-comision-docencia
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Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales.
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OBJETIVOS ESTRATETICOS

Eje Director UGR Il. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA.
Linea Estratégica UGR Il. 1. Estudios de grado: crecimiento intelectual, creativo y personal del estudiantado. Ob Il.1.1 Fomento de la oferta de

titulos orientada a las nuevas demandas sociales, laborales y econémicas.
OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Adaptar las titulaciones del grado a las nuevas demandas sociales.

Pagina 4 de 3N°
Revision: 1
21/06/23

ACCIONES INDICADOR VALOR FECHA RESPONSABL | SEGUIMIENT  Eyidencias
ESTANDAR ESTIMADA DE E(S) O/REVISION
O META CONSECUCION (a completar al final
del periodo de
evaluacion -afio)
Accion 2.1 Analizar de manera conjunta PDI, PAS, Consulta Si Mayo de Coordinadoras de| Accion 2.1. Se Evidencia 2023/0BJETIVO
estudiantes) las titulaciones de Enfermeria y colectiva de 2023 los alcanza ESTRATEGICO 2. Accién
Terapia Ocupacional. sugerencias Grados,Vicedeca 2.1. Calendario de
nato de reuniones. Informe de
Actas reuniones Ordenacion gestion (pag,9-11):
comision de Académica Yy https://oficinavirtual.ugr.e
verificacic')n de Calidad. s/acreditacion/consultaVist
titUlO aDocumentos.jsp?ref_ficher
0=d49055d3-d315-43de-
8687-1728aceabf36
Acciér) 2.2. Analisis lin.ter-!-'acultades dg las ' Actas reuniones Si Mayo de Coordinadoras Accion 2.2. Se Evidencia 2023/0BJETIVO
Ee?eSIdadles d_l? mod1f18ac10ngs del las titulaciones de comision de 2023 de los alcanza ESTRATEGICO 2. Accion
nfermeria y Terapia Ocupacional. P .
y P P vgnﬁcaaon de Grados, Vicedec 2.2. Calendario de
titulo anato de reuniones. Informe de
Ordenacion lgestion (pag,9-11):
Académica Yy https://oficinavirtual.ugr.
Calidad.

les/acreditacion/consultaVi
staDocumentos.;‘s;?ref fic
hero=d49055d3-d315-43de-

8687-1728aceabf36



https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=d49055d3-d315-43de-8687-1728acea6f36
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=d49055d3-d315-43de-8687-1728acea6f36
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=d49055d3-d315-43de-8687-1728acea6f36
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=d49055d3-d315-43de-8687-1728acea6f36
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=d49055d3-d315-43de-8687-1728acea6f36
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=d49055d3-d315-43de-8687-1728acea6f36
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=d49055d3-d315-43de-8687-1728acea6f36
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=d49055d3-d315-43de-8687-1728acea6f36
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=d49055d3-d315-43de-8687-1728acea6f36
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=d49055d3-d315-43de-8687-1728acea6f36
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Accion 2.3. Presentacion del nuevo verifica de - Documento Si Septiembre Coordinadoras de| Accion 2.3.Se Evidencia
las titul.aciones de Enfermeria y Terapia de o 2023 los alcanza. Aprobadas| 2023/0BJETIVO
Ocupacional. verificacion Grados,Vicedeca | en la Junta de ESTRATEGICO 2.
nato de Facultad del 25 de | Accién 2.3. Acta JC
Ordenacion mayo de 2023. 178:
Académica y https://cienciasdela
Calidad. salud.ugr.es/faculta
d/documentos/acta
s-junta-centro
Accion 2.4. Implementar Curso de Adaptacional | -  Programa Si Septiembre 23 Coordinadora Accion 2.4. En
Grado de Enfermeria. formativo s de los RICEEE

Grados, Vice
decanato de
Ordenacion
Académica y
Calidad.

Justificacion del objetivo

Este objetivo esta alineado con el Eje Director II. “Camino hacia la excelencia de la docencia” y con la linea estratégica 1.1 “Estudios de grado: crecimiento intelectual,
creativo y personal del estudiantado” y en concreto con el objetivo Il.1.1 “Fomento de la oferta de titulos orientada a las nuevas demandas sociales, laborales y
economicas.” También esta relacionado con el objetivo CC1 mejora de los titulos del Contrato Programa. Con este objetivo tratamos de consolidar y promover unos
estudios de grado adaptados a las nuevas demandas sociales, laborales y econdmicas, sobre unos estandares de aseguramiento de la calidad estructurados y
organizados.

Internos

Revision 1. 21 de i’unio de 2023.Revision 2. XXXXXXX.Oriano: CCC. Moativo: Seiuimiento.

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales.



https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/documentos/actas-junta-centro
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/documentos/actas-junta-centro
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/documentos/actas-junta-centro
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/documentos/actas-junta-centro
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Eje Director UGR VI. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL.
Linea Estratégica UGR VI.1 y VI.3. Enfoque estratégico de la internacionalizacién. Liderazgo en movilidad internacional.
OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Reforzar y fomentar la internacionalizacién

\VER
. &,
/
SNzt

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR | ESTANDARO | ESTIMADA DE |RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo Evidencias
META CONSECUCION de evaluacion -ano)
Accién 3.1 Incrementar | Numero total de 2 julio de 2023 Vicedecanato de Accion 3.1. No se alcanza No se han e Evidencia
y acuerdos convenios Internacionales, N: Total 21/22= 28 EST.RIATEGICO 3.
internacionales Investigacion y N* Total 22/23= 28 Accion 3.1- 3.5
Postgrado Informe Vicedecanato
Relaciones
Internacionales._
Accién 3.2 NOmero de estudiantes 2 julio de 2023 Vicedecanato de Accion 3.2 Se alcanza. En el curso 22/23| e  Evidencia
Incentivarestancias que las realiza Relaciones se han realizado 17 estancias de 2023/0BJETIVO
formativas Internacionales, formacion internacional de estudiantes de ESTRATEGICO 3.
internacionales Investigacion y Enfermeria. Accion 3.1- 3.5
Postgrado Informe Vicedecanato
Relaciones
Internacionales
Accién 3.3 Promover los| NUmero de estudiantes 1 Junio de 2023 Vicedecanato de Accion 3.3. Se alcanza. Durante el curso e Evidencia
o ue las realiza . 22/23, se ha realizado 3 estancias de 2023/0BJETIVO
Programjc\s de précticas | 9 Relaciones practicas internacional de estudiantes. ESTRATEGICO 3.
internacionales Internacionales, Accion 3.1- 3.5
Investigacion y Informe Vicedecanato
Relaciones
Postgrado Internacionales
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Accion 3.4 Fomentar Numero de PDI'y PAS 5 Julio de 2023 Vicedecanato de Accion 3.4. Se alcanza. Nimero de PDly Evidencia
lamovilidad del PDI y in/out Relaciones PAS “OUT”: 2023/0BJETIVO
PAS Internacionales, PDI: 11 ESTRATEGICO 3.
Investigacion y PAS:1 Accion 3.1- 3.5
Postgrado NUmero de PDI y PAS “IN”: Informe
PDI:4 Vicedecanato
PAS:1 Relaciones
Internacionales
Accion 3.5 Garantizar | Revision y actualizacion 100% Julio de 2023 Vicedecanato de Accion 3.5. Se han revisado los criterios y Evidencia
la Calidad de la | de los criterios de Relaciones se han mantenido los mismos, puesto 2023/0BJETIVO
MovilidadInternacional | acreditacion lingiiistica Internacionales, que son los mas adecuados para la ESTRATEGICO 3.
en todos los destinos Investigacion y movilidad de nuestra Facultad. Accion 3.1- 3.5
ofertados y Postgrado Informe

cancelacionde los
convenios en losque
no haya viabilidad

Vicedecanato
Relaciones
Internacionales

Justificacion del objetivo

Reforzar y fomentar la internacionalizacion es fundamental para el fortalecimiento de la calidad de la educacion, investigacion y el servicio social y practicas profesionales de
la Facultad de Ciencias de la Salud. Para ello, es necesario renovar e incrementar el nimero de convenios y acuerdos internacionales, asi comogarantizar la calidad de la
movilidad internacional mediante la revision permanente de los convenios establecidos. De esta forma, se pretende dotar a todos losintegrantes de la Facultad (estudiantes,
docentes y personal de administracion y servicios) de destrezas y aptitudes en materia internacional con la finalidad de que nuestra ensefianza e investigacion se encuentre
posicionada en el marco de la excelencia y de la calidad internacional. Este objetivo tiene su origen en el Contrato Programa de la Facultad CC2 “Internacionalizacion”. Este
objetivo esta alineado con el Eje Director VI “Universidad Internacional” y con las lineas estratégicas VI. 1. “Enfoque estratégico de la internacionalizacion” y VI. 3. “Mantener
el liderazgo en movilidad internacional a nivel nacional y Europeo”. Programa electoral de la Facultad de Ciencias de la Salud de las Elecciones del afio 2017.

Revision 1. 21 de junio de 2023.Revision 2. XXXXXXXX .Organo: CCC. Motivo: Seguimiento.

Internos, Financieros

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Eje Director UGR Ill. UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO.

Linea Estratégica UGR Ill.1 Investigacion de excelencia, nuestra sefa de identidad y 1ll.2. Transferencia de resultados de investigacion: afiadiendo valor al
conocimiento.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4. Promover la investigacion, el desarrollo, la

innovacion y transferencia de conocimiento

FECHA

SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR ESTAN ESTIMADA RESPONSABLE(S (a completar al final del periodo de Evidencias
DARO DE ) evaluacion -afo)
META CONSECUCI
ON
Accion 4.1 Potenciar la Congresos y reuniones 2 Enero 2024 Vicedecanato de Accion 4.1. Se alcanza. Se han realizado: Evidencia 2023/0BJETIVO
investigacion favoreciendo las | de caracter internacional Relaciones Encuentros hispano-cubanos. 13 al ESTRATEGICO 4.
relaciones entre nuestra Internacionales 15 abril 2023. Accion 4.1:
Facultad y otras instituciones | tioacis IV Jornada Internacional de https://cienciasdelasalud.ug
,Investigacion y Enfermeria. Fecha: 12 de mayo r.es/facultad/presentacion/c
Postgrado 2023. ongresos-jornadas
Congreso ALADEFE. Octubre 2023.
Accion 4.2 Impulsar la Conferencias por 4 Julio 2024 Vicedecanato de Accién 4.2. En progreso. Se han realizado un

transferencia de
conocimiento de actividades
especializadas de nuestra
Facultad con enfoque
internacional

ponentes internacionales
de prestigio

Creacion de Catedras de
investigacion con
empresas empleadoras
de los egresados

Relaciones
Internacionales,
Investigacion y
Postgrado

total de 2 conferencias con ponentes de
prestigio, procedentes de:
Proyecto distintivo soludable.
Ecuador.

Creacion de dos catedras de investigacion.
Alcanzado.

Evidencia 2022/0BJETIVO
ESTRATEGICO 4.

Accion 4.2

Conferencias de prestigio:
https://cienciasdelasalud.ug
r.es/facultad/presentacion/c
ongresos-jornadas

Catedras de investigacion:
Catedras | Facultad de
Ciencias de la Salud (ugr.es)



https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/congresos-jornadas
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/congresos-jornadas
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/congresos-jornadas
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/congresos-jornadas
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/congresos-jornadas
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/congresos-jornadas
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/investigacion/catedras
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/investigacion/catedras
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Accion 4.3 Establecer canales
de comunicacion y difusion
sobre la investigacion

realizada en la Facultad

Canales propios de
comunicacion (pagina
web, pantallas
informativas y redes
sociales) de nuestra
Facultad.

Creacion de nuevo
espacio en pagina web
Facultad.

Julio 2024

Vicedecanato de
Relaciones
Internacionales,
Investigacion y

Postgrado

Difusion a través de twitter,
Facebook e Instagram. Alcanzado
Creacion de nuevo espacio en
pagina web Facultad. Alcanzado

e Evidencia 2023/0BJETIVO
ESTRATEGICO 4. Accion4.3.
Pagina web:
https://cienciasdelasalud.ug
r.es/facultad/investigacion

e Evidencia 2023/0BJETIVO
ESTRATEGICO 4. Accion
4.3.Canales redes sociales.
Twitter:
https://twitter.com/Faculta
dCCSS
Facebook: https://es-
la.facebook.com/salud.ugr/
Instagram:
https://www.instagram.com
/facultadccss/

Justificacion del objetivo

Promover la investigacion, el desarrollo, la innovacion y transferencia de conocimiento es fundamental para la difusion de conocimientos, experiencia y
habilidades con el fin de mejorar el desempeno docente, siendo un instrumento fundamental para que el estudiante le permita aplicar sus competencias
generales en el contexto laboral. Este objetivo esta encuadrado con la estrategia de internacionalizacion de la Facultad de Ciencias de la Salud. Este objetivo
esta alineado con el Eje Director Ill “Universidad abierta la talento” y con la linea estratégica lll. 2. “Transferencia de resultados de investigacion: ahadiendo

valor al conocimiento”.

Revision 1. 21 de junio de 2023.Revision 2. XXXXXXX.Organo:CCC. Motivo:Seguimiento.
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https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/investigacion
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/investigacion
https://twitter.com/FacultadCCSS
https://twitter.com/FacultadCCSS
https://es-la.facebook.com/salud.ugr/
https://es-la.facebook.com/salud.ugr/
https://www.instagram.com/facultadccss/
https://www.instagram.com/facultadccss/
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Eje Director UGR XI. ESPACIOS Y SERVICIOS PARA LAS PERSONAS EN EL TRABAJO; VII. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE. COMPROMETIDA Linea
Estratégica UGR XI.1. Infraestructuras para la mejora de los espacios en la Universidad de Granada; VII.1.3. Mejorar lasostenibilidad
ambiental.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5. Mejora de la infraestructura del centro y la sostenibilidad ambiental

SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES DICADOR VALOR ADA RESPONSABLE(S Evidencias
IONE INDI A E N LE Vi 1
ESTANDAR gg;mz’g%ﬁ‘ ) (a completar al final del
O META ; i
periodo de evaluacion -
ano)
Accion 5.1 Accion formativa - Exposig}'én l Si Julio de 2023 | Coordinador de Acci6n 4.1. Alcanzado. e Evidencia
; s ot otografica en e Asuntos . ) 2023/0BJETIVO
sobre el impacto del plastico pasillo principal Econbmicose Exposicion del 6-29 de marzo ESTRATEGICO 5. Accién
en la salud de la FCCS Infraestructuras 2023. 5.1. conferencia:
documentando el Conferencia 7 de marzo. “Hijas https://canal.ugr.es/ev
impacto, en del petréleo” ento/conferencia-hijas-
cuanto a del-petroleo/
acumulacion de Exposicion:
residuos plasticos, https://canal.ugr.es/ev
de la tormenta ento/exposicion-
provocada por la fotografica-s-o-s-
DANA de 2019 en almeria-huertedero-de-
el parque Natural europa/
de Cabo de Gata.
- Conferencia
Accién 5.2 Mejora del Superficie ajardinada Porcentaje Mayo 2023 Coordinador de Accién 4.2.9 Alcanzado. Evidencia
ajardinamiento de los Cobertura del de superficie ézz:f’)%:icose 2023/0BJETIVO
espacios de la FCCS sistema de riego tratada Infraestructuras ESTRATEGICO 5. Accion
(reforestacion e instalacién | automatico 5.2. Informe
de sistemas eficientes de . ajardinamiento.
L. Dotacion de tela de
conservacion de la humedad) cobertura para la
prevencion del
crecimiento de hierbas y
de cortezade pino para
mantener la
humedad. Informe



https://canal.ugr.es/evento/conferencia-hijas-del-petroleo/
https://canal.ugr.es/evento/conferencia-hijas-del-petroleo/
https://canal.ugr.es/evento/conferencia-hijas-del-petroleo/
https://canal.ugr.es/evento/exposicion-fotografica-s-o-s-almeria-huertedero-de-europa/
https://canal.ugr.es/evento/exposicion-fotografica-s-o-s-almeria-huertedero-de-europa/
https://canal.ugr.es/evento/exposicion-fotografica-s-o-s-almeria-huertedero-de-europa/
https://canal.ugr.es/evento/exposicion-fotografica-s-o-s-almeria-huertedero-de-europa/
https://canal.ugr.es/evento/exposicion-fotografica-s-o-s-almeria-huertedero-de-europa/
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Accion 5.3 Intensificar las Instalacion de puntos Documentacio Junio de 2023 Coordinador de Accion 5.3. Alcanzado. Evidencia
medidas de reciclaje de limpios, uno en la n acreditativa Pasa a dicembre | Asuntos Economicose Instalacion de punto 2023/OBJETIVO
residuos zona de consejeria de de la de 2023. Infraestructuras limpio en la planta ESTRATEGICO 5. Accid
la planta -1 y otro en instalacion menos 2 con - Accion
cafeteria descrita certificacion de calidad 5.3. Informe
ambiental. coordinador.
Accién 5.4 Mejora de los Instalacion de N° de Junio de2023 Coordinador de Accibn 5.4. Alcanzado. Evidencia
sistemas informaticos monitores en las monitores Asuntos Econémicose N° de monitores 2023/0BJETIVO
utilizados para la docencia au!a§ de docencia instalados Infraestructuras 1nst'ala.1dos ESTRATEGICO 5. Accién
teorica optimizados: 9
E 5.4. Informe
Sustitucion del actura dinad
. L acreditativa coordinador.
cableado informatico
HDMI en la Sala d de la
por en la >ala de sustitucion

Usos Miltiples (SUM) de
la FCCS

del cableado

Accion 5.5 Cambio de la
cristalera del Salon de
Grados

La cristalera actual
carece de eficiencia
como aislante térmico.
Se trata de instalar una
cristalera eficiente

Acreditacion
, por parte
de la Unidad
Técnica de
Construccion
de la UGR
del cambio
de ventanal

Septiembre
2023

Coordinador de
Asuntos Economicose
Infraestructuras

Accion 5.5. Alcanzado

Evidencia
2023/0BJETIVO
ESTRATEGICO 5. Accién
5.5. Informe
coordinador.

Accion 5.6 Ahorro de agua
potable

Revision de los Sistemas
automaticos de
dispensacion de agua,
lavabos e inodoros

Puede verse
la apariencia
dela
fachada

Septiembre de
2023

Coordinador de
Asuntos Economicose
Infraestructuras

Accion 5.6 Alcanzado

Evidencia
2023/0BJETIVO
ESTRATEGICO 5. Accién
5.6. Informe
coordinador.
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Accion 5.7 Optimizacion del L . Septiembre de Coordinador de Accion 5.7. Progreso.
sistema de generacion de Sustitucion de las Numero de 2024 Asuntos Econémicose
energia solar del edificio placas solares ACS por placas FV Infraestructuras
placas fotovoltaicas instaladas

(FV) para adaptar la
produccion de energia
solar con los
requerimientos
energéticos de la FFCS

Justificacion del objetivo

Este objetivo tiene su origen en el Contrato Programa de la Facultad de “Sostenibilidad Ambiental”, acomodando el nuevo edifico a las necesidades actuales dela comunidad
universitaria, considerando la proteccion medioambiental y de priorizacion del reciclaje y la reutilizacion. Este objetivo esta alineado con el Eje Director XI “Espacios y servicios
para las personas en el trabajo” y VIl “Universidad socialmente comprometida” y al linea estratégica VII.1 “Apuesta decidida por el desarrollo sostenible”, XI.1
“Infraestructuras para la mejora de los espacios en la Universidad de Granada” y VII.1.3 “Mejorar la sostenibilidad ambiental”.

Revision 1. 21 de junio de 2023.Revision 2. XXXXXXX.0Organo: CCC. Motivo: Seguimiento.

Internos, Financieros

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Eje Director UGR VIl. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA.
Linea Estratégica UGR VII.3. Nuestro compromiso con la igualdad y la conciliacién.
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 Proseguir en el compromiso con la Igualdad

y contra la violencia de género.

VALOR

FECHA

Pagina 4 de 3
N° Revision:
21/06/23

SEGUIMIENTO/REVISION

Evidencias

ACCIONES INDICADOR | ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del
O META CONSECUCION periodo de evaluacion -afo)

Accion 6.1 Acreditacion | Acreditacion Si Diciembre 2024 | Decanato y Accién 6.1. En proceso.

como centro positiva grupo participante en

universitario libre de la elaboracion del

violencia de género. manual de
acreditacion de
centros universitarios
libres de violencia de
género.

Accion 6.2 Pilotaje del Implementacion Si Marzo de 2024 | Decanato y grupo Accibn 6.2 Alcanzado Evidencia

Manual Contra la plataforma de participante en la 2023/0BJETIVO

Violencia de Género. pilotaje elaboracion del ESTRATEGICO 6. Accion
manual de 6.2:
acreditacion de https://cienciasdelasalu
centros universitarios d.ugr.es/facultad/prese
libres de violencia de ntacion/igualdad-y-
género. centro-libre-violencia-

genero
Accién 6.3 Organizar Triptico de las Si Dicembre de | Decanato y PDI Accion 6.3 Alcanzado Evidencia
jornadas por la igualdad jornadas 2023 | de la asignatura 2022/0BJETIVO

y en contra de la
violencia de género

Transculturalidad,
género y salud:
Encarnacion

ESTRATEGICO 6. Accion
6.3:
https://cienciasdelasalu
d.ugr.es/facultad/prese



https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/igualdad-y-centro-libre-violencia-genero
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/igualdad-y-centro-libre-violencia-genero
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/igualdad-y-centro-libre-violencia-genero
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/igualdad-y-centro-libre-violencia-genero
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/igualdad-y-centro-libre-violencia-genero
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/igualdad-y-centro-libre-violencia-genero
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/igualdad-y-centro-libre-violencia-genero
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Garcia Martinez

»
“Rana®

ntacion/igualdad-y-
centro-libre-violencia-

genero

Accion 6.4 Participar en
el Dia de la Mujer y la
Ciencia

Triptico dela
jornada.
Video.

Febrero de
2023

Decanato y
Coordinadora del
Grato en
Fisioterapia: Maria
Pilar Sanchez Medina

Accion 6.4 Alcanzado.

e Evidencia
2022/0BJETIVO
ESTRATEGICO 6.
Accion 6.4.
https://cienciasdela
salud.ugr.es/faculta
d/presentacion/igu
aldad-y-centro-
libre-violencia-
genero

Justificacion del objetivo

Este objetivo tiene su origen en el Contrato Programa de la Facultad donde, entre los objetivos elegibles se acordd en la Comision de Gobierno optar por el objetivo de
Igualdad. También existe el compromiso de un grupo de profesores y Personal de Administracion y Servicios de la Facultad por avanzar en la igualdad y en contra de la violencia
de género. Este objetivo esta alineado con el Eje Director VIl “Universidad socialmente comprometida” y con la linea estratégica VII. 3 “Nuestro compromiso con la igualdad y

la conciliacion”.

Revision 1. 21 de junio de2023.Revision 2. XXXXXXXXXX.Organo: CCC. Motivo: Seguimiento.
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https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/igualdad-y-centro-libre-violencia-genero
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/igualdad-y-centro-libre-violencia-genero
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/igualdad-y-centro-libre-violencia-genero
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/igualdad-y-centro-libre-violencia-genero
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/igualdad-y-centro-libre-violencia-genero
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/igualdad-y-centro-libre-violencia-genero
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/igualdad-y-centro-libre-violencia-genero
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Eje Director UGR

UGR Il. CAMINO HACIA LA
EXCELENCIA DE LA
DOCENCIA.

UGR Il. CAMINO HACIA LA
EXCELENCIA DE LA
DOCENCIA

UGR VI. UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL

UGR Ill. UNIVERSIDAD
ABIERTA AL TALENTO.

UGR XI. ESPACIOS Y
SERVICIOS PARA LAS
PERSONAS EN EL TRABAJO;
VII. UNIVERSIDAD
SOCIALMENTE.
COMPROMETIDA

UGR VII. UNIVERSIDAD
SOCIALMENTE
COMPROMETIDA.

OBJETIVOS ESTRATETICOS

Linea Estratégica UGR

UGRII.3. Ordenacion de la
actividad docente

UGR II.1. Estudios de grado:
crecimiento intelectual, creativo
y personal del estudiantado. Ob
Il.1.1 Fomento de la oferta de
titulos orientada a las nuevas
demandas sociales, laborales y
econdmicas.

UGR VI.1 y VI.3. Enfoque
estratégico de la
internacionalizacién. Liderazgo en
movilidad internacional.

UGR IIl. 1 Investigacion de
excelencia, nuestra sefa de
identidad y lll.2. Transferencia de
resultados de investigacion:

anadiendo valor al conocimiento.
UGR XI.1. Infraestructuras para la
mejora de los espacios en la
Universidad de Granada; VII.1.3.

Mejorar lasostenibilidad ambiental.

Linea Estratégica UGR VII. 3.
Nuestro compromiso con la
igualdad y la conciliacion.
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Objetivo Estratégico N® N2total % de
Acciones de éxito
Alcanzadas Acciones

OE 1. Optimizar la organizaciéon y 3 6 50%
distribuciéon de los horarios en la
planificacién de la docencia
OE 2. Adaptar las titulaciones del 3 4 75%
grado a las nuevas demandas
sociales.
OE 3. Reforzar y fomentar la 4 5 85%
internacionalizacién
OE4. Promover la investigacion, 2 3 67%
el desarrollo, la innovaciony
transferencia de conocimiento
OE 5. Mejora de la 6 7 86%
infraestructura del centro y la
sostenibilidad ambiental
OE 6. Proseguir en el 3 4 75%
compromiso con la Igualdad y
contra la violencia de género.

Total 29 72%

Cod. Acciones de
Mejora

Cod. SGC-P01-018926
Cod. SGC-P06-018927

No procede

Cod.
Cod.
Cod.
Cod.
Cod.
Cod.
Cod.

SGC-P01-018940
SGC-P01-018941
SGC-P01-018942
SGC-P03-018943
SGC-P01-018930
SGC-P01-018931
SGC-P01-018932

No procede.

No procede.
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