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ACUERDOS DE LA COMISIÓN ACADÉMICA DEL MÁSTER 
del día 11 de febrero de 2025 

 
En la ciudad de Melilla, por videoconferencia a través de google meet, a las 11.30 horas, del 

día 11 de febrero de 2025, se reúnen los miembros de la Comisión. 
 
Los siguientes puntos constituyen el Orden del Día: 

 
1. Aprobación, si procede, del Acta de la sesión anterior 

2. Informe del coordinador del Máster 

3. Informe, debate y aprobación, si procede, de asignación de tutores y líneas de TFM 

4. Preguntas y sugerencias 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 
Coordina la sesión la Secretaria Académica de la Comisión en sustitución del Coordinador del 

Máster. 
 

1. Aprobación, si procede, del Acta de la sesión anterior 

• Se aprueba por asentimiento el acta correspondiente a la sesión del día 30 de enero de 2025. 
 

2. Informe del coordinador del Máster 
• Se informa de que el VIII Curso de Orientación académica y profesional para estudiantes de 

posgrado se está terminado de organizar por parte de la coordinación de los tres másteres que 
participan: Máster Universitario en Diversidad Cultural. Un enfoque multidisciplinar y 
transfronterizo (MDC), Máster Universitario en Educación Ambiental para la Sostenibilidad 
(MEApS) y Máster Universitario en Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas (Campus de Melilla) (MAES). 

 
3. Informe, debate y aprobación, si procede, de asignación de tutores y líneas de TFM 

• Se aprueba por asentimiento la asignación de tutores de TFM. Se informa al profesorado y al 
alumnado del Máster. Igualmente se publica en PRADO. 

 
4. Preguntas y sugerencias 

• La representante del alumnado expone una serie de quejas que, de acuerdo con sus compañeros, 
han decidido traer a esta Comisión. Son las siguientes: 

• Falta de coordinación en alguna materia. 

• Realización de trabajos con alta carga de trabajo autónomo. 

• Falta de información inicial sobre el trabajo final en Currículum Intercultural.  

• Exigencia superior a lo esperado. 
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