Cuadro de mandos de indicadores
Master Universitario en Avances en Biologia Agraria y Acuicultura (M482)

TITULO: Avances en Biologia Agraria y Acuicultura

Fecha de elaboracién: 17/04/2023

DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE WEB (IPD):

El grado de satisfaccion con la informacidn publica disponible es igual o mayor al del curso anterior en todos los
colectivos (tabla 1.1). En este curso aumentaron casi un 30% las visitas (4545) con respecto al curso 20/21 (3275).

FUENTE: Google Analytics (Ofiweb)
Master Universitario en Avances en Biologia Agraria y Acuicultura (M482)
- Web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/

- Indicador 8.1 para el Seguimiento del curso 2021/2022
8.1. Numero de visitas recibidas a la Web de la titulacidén: 4545 visitas.

- Evolucion
Curso Académico N2 de visitas
2016/17 2260
2017/18 3722
2018/19 2780
2019/20 3102
2020/21 3275
2021/22 4545

Atendiendo a la siguiente tabla con datos de la Junta de Andalucia no existen cambios significativos con respecto a la
demanda del titulo, ni con respecto al numero de solicitudes de 12 opcidn del mismo. Tiene practicamente el mismo
numero de solicitudes que antes de la pandemia.

2016/17 2017/18 2018/19 2019/ 20 2020/21 2021/22

HMumero de plazas ofertadas 30 30 30 30 30 30
Humero de solicitudes 60 (31 61 78 81 78
N2 de solicitudes presentadas por plaza ofertada 2,00 2,03 2,03 2,60 2,70 2,60

M2 de nuevas matriculas realizadas por estudiantes

. - s - 21 15 ] 19 15 14
que eligieron |a titulacion en 12 preferencia

La DEVA en el Informe final de Renovacién de la Acreditacién de Junio de 2022 hizo la recomendacién a corto plazo de
realizar una version de la pagina web en inglés. Esta recomendacion estd plasmada en una accién de mejora (RA-R-
017865). EL titulo espera apoyo administrativo para llevar a cabo esta accion.

En este informe también se ha recomendado incluir en la pagina web del Master la informacién sobre horarios y aulas
y examenes. Esta informacion estaba incluida previamente dentro de los horarios generales del Master, esto se ha
reflejado en una accion de mejora (RA-R-017874). Para llevarla a cabo, se ha elaborado y publicado un horario adicional
que incluye este aspecto por separado por lo que esta accibn de mejora se considera superada
(https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/horarios-calendarios).

Por ultimo, en este informe también se recomienda actualizar la informacién curricular de los grupos de investigacion.
En este sentido, en cursos anteriores se habia establecido una accidon de mejora en este sentido (RA-R-015721). Para
llevar a cabo esta accion de mejora se incorpord en la web los links a las paginas webs de los grupos correspondientes
para que se actualizaran continuamente. Sin embargo, estas paginas webs, no estan siempre actualizadas. Se acuerda


https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/horarios-calendarios
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seguir con esta accion de mejora y recordar a los investigadores responsables la necesidad de actualizar las paginas web
correspondientes.

Por ultimo, con respecto a este informe, existe una recomendacion de especial seguimiento en este informe de mostrar
publicamente los resultados de las encuestas de satisfaccion de egresados y empleadores. La Unidad de Calidad ya ha
incorporado esta informacion en la web del titulo (https://masteres.ugr.es/agraria-
acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores) por lo que no creemos que haga falta iniciar
ninguna accion de mejora.

Puntos fuertes identificados:
Gran aumento en el nimero de visitas a la web del Master
Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):

e Pagina web en inglés del Master. Accién de mejora RA-R-017874
o Necesidad de actualizar la informacion de los grupos de investigacion. Accion de mejora (RA-R-015721)

CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD:

Siguiendo le recomendacién del Informe Final para Renovacion de la Acreditacién, la CGIC ha hecho un seguimiento y
revisado las acciones de mejora que estaban pendientes del titulo. Se han incorporado en este curso una nueva serie
de acciones de mejora para atender a todas las recomendaciones demandadas. También se ha dado curso a las que ya
estaban puestas en marcha y se han cerrado las que han sido superadas.

La satisfaccion con la informacion sobre procedimientos para formular reclamaciones y/o sugerencias (Tabla 2 del
cuadro de indicadores) es de 2,78, un valor claramente superior al de curso anterior (1,25). Sin embargo, la coordinadora
cree que es necesario hacer hincapié en este punto en las reuniones de inicio de curso. La satisfaccién de los profesores
es muy alta 4,08 y superior al curso pasado y la del PAS también ha aumentado.

Puntos fuertes identificados:

La satisfaccion con la informacién de los procedimientos de reclamaciones y sugerencias es alta en profesores y
PAS y ha aumentado considerablemente en el caso de los alumnos.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

No se han realizado aun modificaciones en el titulo, pero se quiere realizar. Estan pendientes de resolucion una serie
de cuestiones, este proceso se iniciara en cuanto se permita administrativamente.

La CIGC valora que el numero de encuestas del alumnado ha aumentado considerablemente, de un 17% del curso
pasado hasta un 80% del alumnado. Esto permitird poder establecer conclusiones.

La tabla 3.1. de Cuadro de Indicadores muestra que ha aumentado la satisfaccion de los estudiantes con la planificacidn
y el desarrollo de la ensefianza. Aunque existe mads o menos el mismo nimero de estudiantes que eligen el Master como
12 opcidn, ha aumentado con respecto al curso pasado tanto la nota media de admisidn hasta un 7,16 y la minima de
acceso hasta 6,46.

Ha aumentado el nimero de matriculas de nuevo ingreso, lo que muestra el interés del estudiantado hacia el titulo.
También ha aumentado el nUmero de matriculas en total y la CGIC cree que es debido a las complicaciones para terminar
el TFM durante el curso académico. Por ello creemos, y es una cuestidén pendiente desde hace tiempo, que es necesario
una MODIFICACION del titulo que aumente el nimero de créditos de esta asignatura y disminuya el nimero de créditos
cursados en asignaturas optativas. También creemos que es necesario realizar una entrevista a los alumnos que no
terminen su TFM durante el curso para determinar la razén de dicho aplazamiento. Esto se ha plasmado en una nueva
accion de mejora (RA-R-017878).


https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores
https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores
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Con respecto a la coordinacién de contenidos, se han realizado reuniones globales y particulares para intentar resolver
problemas de coordinacién. Aunque algunos problemas se han subsanado, sin embargo, hay algunos que siguen sin
resolverse y la CGIC cree que para poder resolver estos aspectos hace falta seguir incidiendo en este aspecto y se debe
continuar con las acciones de mejora (RA-R-015198 y SGC-P06-013564) e iniciar una MODIFICACION del titulo que
permita reorganizar el contenido de 2 asignaturas en particular.

Puntos fuertes identificados:

e Un mayor numero de encuestas de los estudiantes, lo que hace la informacién mas fiable y se pueden
establecer conclusiones.
e Aumento de la satisfaccion, de matriculas y de las calificaciones de admisidn del titulo.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

e Lacoordinacién temporal y entre profesores. Acciones de mejora: (RA-R-015198 y SGC-P06-013564).
e No finalizacién del titulo en el curso académico. Accion de mejora (RA-R-017878)

DIMENSION 2. RECURSOS.

CRITERIO 4. PROFESORADO

En relacion con los datos globales del profesorado del titulo, la CGIC estima que es dificil extraer conclusiones con la
informacién contenida en la tabla 4.1 del cuadro de mandos ya que, aunque esta indica que solo 31 de los profesores
eran doctores, solo uno de los profesores del Master no es Doctor en este curso. Estos datos no han tenido en cuenta
el profesorado externo, del CSIC, que son todos doctores.

El nUmero de catedraticos (tabla 4.2 del anexo) ha aumentado un 20%, no existen diferencias practicamente con cursos
pasados con respecto a la experiencia docente en el profesorado.

La tabla 8 del anexo en la que se recoge el nimero de sexenios no tiene en cuenta los sexenios correspondientes al
profesorado externo, por eso el numero de profesores con 0 sexenios es tan alto (39), se corresponde con los profesores
externos del Master si se observa la tabla 4.1. Si comparamos con cursos anteriores no se aprecian diferencias
practicamente con respecto a otros cursos.

Ha aumentado el numero de profesores con menos de 5 afios de experiencia docente, en estos momentos hay un
recambio generacional debido a la jubilaciéon de un buen nimero de profesores en la UGR y en el CSIC.

La CGIC estima que el perfil profesional y la cualificacién de los tutores de TFMs y de las Practicas Externas es el
adecuado. La valoracién de los alumnos de los tutores de TFMs y Practicas Externas es muy alta (Tablas 5.3 y 5.4), este
aspecto se discutira en el criterio 6.

Con respecto al profesorado que participa en cursos de formacién del Plan FIDO (tabla 4.5), ha disminuido (7) con
respecto al curso pasado en el que hubo un gran repunte (9), creemos que el valor del curso pasado se debia a las
necesidades generadas por la docencia on line durante la pandemia. Habra que ver cdmo evolucionan estos valores en
futuros cursos para sacar conclusiones.

Con respecto a los resultados de la evaluacién de la actuacion docente (tabla 4.6 del anexo), en todas las dimensiones
analizadas, todos los valores de opinién del alumnado son muy altos (superiores a 4,4 en todos los casos) y se han
mantenido o aumentado en comparacidn con cursos anteriores. Ademas, son superiores a los de la media de la UGR.
Teniendo en cuenta el alto nimero de encuestas encontramos esto muy positivo.

En el informe final de Renovacidn de la Acreditacion de la DEVA se apuntaba una recomendacion de recoger los codigos
ORCID y los Proyectos de Innovacion Docente del profesorado del titulo. Esto se ha plasmado en las acciones de mejora
RA-R-017860 y RA-R-017874.

Puntos fuertes identificados:
- Muy alta valoracion por parte del alumnado de la actuacién docente en todas las dimensiones

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):
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- Siguiendo la recomendacion de la DEVA procedemos a la recopilacidn en la web de ORCID de los profesores (RA-
R-017860) y de la participacidn en los proyectos de innovacién docente del profesorado (RA-R-017874)

CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVISIOS Y DOTACION DE RECURSOS

La CGIC del titulo estima que, aunque se mantienen en cifras elevadas, la satisfaccidn con las infraestructuras y
recursos y servicios del titulo de todos los colectivos (tabla 5.1), pero no en la 2, se detecta una disminucion en las
puntuaciones. La CIGC cree que se debe a que, aunque en menor medida, ha habido problemas para realizar las
practicas en el centro colaborador del CSIC.

Existia una accién de mejora sobre la docencia practica pendiente (RA-R-015724), el problema era fundamentalmente
la asignatura de Técnicas y Metodologias que era obligatoria y el nUmero alto de alumnos no permitia su adecuado
desarrollo. La duplicacion de grupos desde este curso creemos que ha mejorado este aspecto, de manera que la
satisfaccion ha aumentado hasta 3,8. Por lo que creemos que esta accién de mejora puede ser considerada superada.

No existe programa de movilidad debido a la problematica para concluir el Mdaster en un curso académico, ademas es
muy complejo mantener y coordinarse con otros Masteres debido a que en otros paises estos duran 2 afios.

Con respecto a la gestion del TFM, la Comisidon concluye que se debe modificar el proceso de asignacion de manera
gue se asignen atendiendo a criterios curriculares pero también incluya la valoracion en una entrevista del candidato
por parte del tutor.

En relacidon con indicadores correspondientes a las Practicas Externas (tabla 5.4), la satisfaccion con la oferta se
mantiene con respecto al curso pasado, aunque resulte aun positiva (tiene un valor de 3) creemos que la situacion de
incertidumbre de este curso tampoco ha sido la ideal. La valoracion del trabajo realizado, tutores externos y practicas
en su conjunto es muy alta (por encima de 4). Son ligeramente menores que el curso aunque hay que tener en cuenta
el nimero de encuestas de este curso es mayor que el del curso pasado. De todas maneras, estos aspectos son valorados
muy positivamente en todos los cursos. La alta valoracion de los tutores de la adecuacién al perfil del Master es de
destacar (4,42).

Puntos fuertes identificados:

- Alta valoracion del trabajo realizado, tutores externos y practicas en su conjunto con respecto a las Practicas
Externas

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Las calificaciones del titulo (tabla 6.1 del cuadro de mandos) se mantienen altas, siendo estas sobre todo Notables y
Sobresalientes (78%). Ha aumentado muy ligeramente el nimero de no presentados (16%). Los alumnos nos
manifiestan su interés en realizar practicas extracurriculares y por ello retrasan la consecucion del titulo. Con respecto
al TFM (tabla 6.2 del cuadro de mandos) esta problematica se ha rebajado con respecto a cursos anteriores creemos
qgue debido a la mejora en las circunstancias COVID.

Los indicadores de rendimiento de la titulacién (tabla 6.3): tasa de graduacion, tasa de eficiencia, tasa de éxito y de
rendimiento han disminuido muy ligeramente, pero siguen en valores muy elevados. La tasa de éxito sigue siendo del
100%. La duracion media de los estudios es de 1.02.

Con respecto a la satisfaccion con el programa formativo, las valoraciones son muy altas para estudiantado y mas adn
para el profesorado. Ademas, en ambos casos han aumentado con respecto al curso anterior. El PAS también muestra
un alto grado de satisfaccion
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Puntos fuertes identificados:

- Calificaciones del titulo altas.
- Alta satisfaccién con el programa formativo.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):
- Disminucidn en la tasa de graduacion, se ha planteado la accion de mejora (RA-R-017878) ya nombrada

anteriormente para indagar las razones que provocan este retraso en la obtencion del titulo.

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Han aumentado tanto la satisfaccién con el asesoramiento profesional como académico del titulo. En el caso del
asesoramiento académico, creemos que la posibilidad de un contacto mas cercano por la mejora de las circunstancias
COVID ha facilitado esta labor este curso con respecto al curso pasado. Con respecto a la orientacién profesional,
creemos que las Jornadas de Orientacion Profesional organizadas por el Mdster han contribuido significativamente a
este aumento. Esta accion estaba incluida dentro de una accién de mejora iniciada siguiendo una recomendacién de la
DEVA en su Informe de Seguimiento del Plan de Mejora de noviembre de 2020. A partir de la consecucion de esta accidn,
la CGIC generd una nueva accién de mejora pendiente para crear un espacio especifico en la web en la que se recopile
la informacion sobre la orientacién profesional recopilada en las Jornadas de Orientacion Profesional que esté
disponible para los alumnos en todo momento (RA-R-017876).

Con respecto a los indicadores de empleabilidad podemos ver que la tasa de insercion tras 1 afio del egreso ha
disminuido ligeramente, y han aumentado también ligeramente las tasas de demanda de empleo y las de paro. Lo
mismo ocurre a los 2 afios de egreso con respecto a la tasa de insercién, pero han disminuido mucho las tasas empleo
y paro. Es dificil establecer conclusiones a estas variaciones teniendo en cuenta las circunstancias sufridas durante estos
cursos con la pandemia. La CGIC cree que habrd que esperar a cursos posteriores para poder sacar conclusiones.

Puntos fuertes identificados:
Aumento de la satisfaccién con el asesoramiento profesional y académico del titulo.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):
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I. Informacion general del titulo

4314981

Codigo del Ministerio

Denominacién del titulo Master Universitario en Avances en Biologia Agraria y Acuicultura

Escuela Internacional de Posgrado
01/09/2014
23/07/2018

Centro donde se imparte

Fecha inicio imparticion

Fecha renovacion acreditacion

Fecha modificacion

Observaciones/modalidad

2. Informacion sobre fuentes y acceso datos/indicadores

Fuente Fecha recogida
Satisfaccion con la titulacion BD Satisfaccion Julio 2022
Satisfaccion con la actuacién docente BD Evaluacién Octubre 2022
Datos sobre PDI BD Personal Septiembre 2022
Resultados BD Alumnos Septiembre 2022
Visitas web Google Analytics Julio 2022
Oferta, Demanda y matricula DUA Marzo 2022
Formacién e Innovacién Docente BD FIDO Noviembre 2022
Empleabilidad Observatorio-UGR Septiembre 2022

PARTICIPACION EN CUESTIONARIOS DE SATISFACCION CON LA TITULACION:

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Estudiantado 76,19% 28,57% 17,39% 80,00%
Profesorado (PDI) * 68,97% 58,73% 66,67%
Personal de Administracion y Servicios (PAS) 55,17% 20 % 37,50% 75,00%
Estudiantado de practicas 35,71% - 17,39% 26,92%
Tutores de practicas externas 50,00% - 66,67% 80,00%

Aclaracion sobre los datos de satisfaccion de los distintos colectivos para el curso 2019/20:

En el curso 2019/20, tras la situacion producida por la pandemia del COVIDI9, las universidades andaluzas elaboraron
un cuestionario especifico de satisfaccion con el fin de recopilar la informacion de los distintos colectivos con las
actuaciones desarrolladas por los responsables académicos en los diferentes ambitos de gestion. Por este motivo en
algunas tablas de satisfaccion incluidas en este documento no hay datos disponibles en algunas variables para el curso
2019/20.

Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccion de los distintos
colectivos tienen la siguiente escala van del | al 5, siendo | muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.
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* En el curso 2018/19 no hay datos para el PDI dado que en ese curso no correspondia pasarle el
cuestionario sobre la titulacién, segan lo indicado en el SGIC del titulo.

3. Indicadores del SGCC del titulo

DIMENSION I. GESTION DEL TiTULO

Criterio |. Informacion Publica Disponible

Tabla I.1. Indicadores de satisfaccion con la informacion publica disponible.

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la
informacion difundida en la Web del estudiantado 341(1,24) | 3,38(085) | 3.88(083) | 3.85(1,04)
Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la 4,54(0,50
informacién difundida en la Web del profesorado i 361(1,38) | 4.46(0,56) (0-0)
Grado de satisfaccion del PAS con la utilidad y accesibilidad
de la informacién difundida en la Web 362 (0.92) 4(086) | 378 (1,10) | 382 (0,60)
Numero de visitas a la web de cada titulacion impartida en 2780 3102 3275 909
el Centro

Criterio 2. Sistema de Garantia de Calidad

Tabla 2.1. Indicadores de satisfaccion del estudiantado, profesorado y PAS con la informacion sobre el

procedimiento de reclamaciones y sugerencias.

2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22
Grado de satisfaccion con la informacién sobre el
procedimientos de reclamaciones y sugerencias 2,56(1,09) - 1,25(0,50) 4,00(0,97)
(Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la informacién sobre el
procedimientos de reclamaciones y sugerencias - - 3,88(1,20) | 4,56(0,60)
(Profesorado)
Grado .de. satisfaccion con Ia.mformauon sob.re el 3,77 (0,86) - 3,17 (1,09) | 3,50 (0,97)
procedimientos de reclamaciones y sugerencias (PAS)
Criterio 3. Diseno, Organizacion y Desarrollo del programa formativo
Tabla 3.1. Indicadores relacionados con la organizacion y desarrollo del programa formativo.
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22
Grado de satisfaccién con la planificacion y
desarrollo de la ensefianza (Estudiantes) 2.85(1.29) ) 292(142) | 370(1.22)
Grado de satisfaccién con la planificacion y
desarrollo de la ensefianza (Profesorado) ) ) 432(073) | 427(0,67)
Numero de solicitudes 6l 78 Y 78
Ratio solicitud/oferta 2,03 2,60 2,70 2,60
Nuamero de plazas ofertadas 30 30 30 30
Numero de matriculas 21 26 23 36
Numero de matriculas en primera preferencia 9 19 I5 14
Numero de estudiantes matriculados de nuevo 18 23 20 28
ingreso al titulo
Nota media de admision. 6.95 711 7.04 7.16
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2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22
Nota minima de admision. 594 5 595 6.46
DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Profesorado
Tabla 4.1. Informacion global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo:
2018/19 2019/20 2020/21 | 2021/22
N° total de P.D.I. que imparte clases en la titulacion, de 61 63 63 66
la UGR
N° total de P.D.I. permanente de la titulacion, de la 27 27 27 25
UGR
N° total de P.D.I. doctor de la titulacion perteneciente 27 30 30 3]
ala UGR
N° total de P.D.I. a tiempo completo de la titulacion, de 27 28 28 27
la UGR
N° P.D.l. externo 34 35 35 39
Tabla 4.2. Informacion sobre la distribucion global del profesorado por categorias:
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Catedratico de universidad 10 9 8 10
Catedratico de escuela universitaria
Profesor titular de universidad 15 19 18 17
Profesor titular de escuela universitaria
Profesor contratado doctor indefinido 2 I
Profesor contratado doctor interino
Profesor colaborador indefinido
Profesor sustituto interino
Profesor ayudante doctor I I 2
Personal de investigacion
Personal Externo 33 33 34 36
Otras categorias I I
Tabla 4.3. Datos globales del profesorado interno por nimero de sexenios
2018119 2019/20 2020/21 2021/22
0 33 34 36 39
I 3 4 3 2
2 7 7 8 7
3 I 8 6 7
4 3 5 4 6
5 I I 3 2
6 o mas sexenios 2 3 3 3

Tabla 4.4. Datos globales del profesorado interno por afio de experiencia
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2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Menos de 5 anos 34 33 36 39
Entre 5 y 10 anos, ambos incluidos 3 5 4 4
Entre || y 15 afos, ambos incluidos 5 5
Mas 15 ahos 19 18 18 18

Tabla 4.5. Informacion sobre el Plan FIDO

Proyectos de Innovacion docente que aplican al titulo en el curso 2021/22

No se dispone de datos sobre Proyectos de Innovacion para este curso

Profesorado que participa en cursos de formacion del Plan FIDO curso 2021/22

Participantes

Como enfrentarse a una entrevista en prensa, radio y tv

centros, titulaciones y departamentos. Fase |

IX Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion docente en

La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (N. Avanz.) (5° ed.)

La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (5% ed)

Mindfulness y equilibrio emocional iii

Programa de capacitacion digital docente

Tabla 4.6. Satisfaccion del estudiantado con la actuaciéon docente del profesorado por dimensiones

2018/19 | 2019/2020 | 2020/21 | 2021/22
Encuestas| 30 33 66 114

Dimension I: Planificacion de la Media (Desv) 4,83(0,56) | 4,63(0,60) |4,64(0,73) | 4,68(0,68)
docencia y cumplimiento del Plan
Docente MediaUGR (Desv) 3,99(1,31) | 4,47 (0,94) | 4,41(0,98) | 4,45(0,98)
Dimension Il: Competencias Media (Desv) 4,62(0,77) | 4,55(0,77) | 4,49(0,91) | 4,67(0,78)
Docentes MediaUGR (Desv) 3,96(1,34) | 4,43 (0,99) | 4,36(1,05) | 4,40(1,04)
Dimensién IlI: Evaluacion de los Media (Desv) 4,66(1,02) | 4,48(0,78) | 4,34(0,99) | 4,55(0,82)
aprendizajes MediaUGR (Desv) 3,86(1,4) 4,34(1,06) | 4,25(1,13) | 4,33(1,09)
Dimensién IV: Ambiente de clase y Media (Desv) 4,69(0,77) | 4,58(0,77) | 4,62(0,79) | 4,73(0,70)
relacion profesor/a con estudiantes  |modiaUGR (Desv) 411(1,31) | 452(0,96) | 4,46(1,02) | 4,50(0,99)
Global: Satisfaccion general del Media (Desv) 4,60(0,8') 4,55(0,56) 4,62(0,78) 4,62(0’78)
alumnado con la actuacién docente
del profesor/a MediaUGR (Desv) 3,86(1,35) | 4,41(0,99) |4,32(1,05) | 4,37(1,10)
CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA
Tabla 5.1. Indicadores de satisfaccion con la infraestructura y los recursos

2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22

Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, 3,49(1,23) i 3,36(1,36) | 3,00(1,25)

recursos Y servicios (Estudiantado)
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Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, R i 4,25(0,86) | 3,83(0,80)
recursos Yy servicios (Profesorado)

Satisfaccion con la adecuacién de las infraestructuras, 3,94(1,01) i 2,94(1,04) 3,48(0,92)
recursos y servicios (PAS) ’ ’

Grado de satisfaccion con la gestion administrativa del | 2 94(],29) i 4,000,82) | 3,24(0,97)
Titulo (Estudiantes)

Grado de satisfaccion con la gestion administrativa del . i 4,33(0,86) | 4,26(0,83)
Titulo (Profesorado)
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Tabla 5.2. Indicadores de movilidad

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Numero de estudiantes que participan en programas 0 0 0 0
de movilidad (OUT)
Numero de estudiantes que vienen a la UGR a 0 0 0 0
través de programas de movilidad (IN)
Numero de Universidades de destino de los/las

. , 0 0 0 0
estudiantes del titulo
Grado de satisfaccion del estudiantado con la oferta
de movilidad 2,75(1,71) 3,00() 3,65(0,88)
Grado de satisfaccion del profesorado con los i 400(076) | 424(0,88)

programas de movilidad

Tabla 5.3. Satisfaccion del estudiantado con la gestiéon del TFM

2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22

Grado de satisfaccion con los procedimientos de 3,63(1,26)
gestion (eleccion y realizacion) del TFM. ) 325(1,71) | 2,80(1,24)

Tabla 5.4. Indicadores relacionados con practicas externas

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22

Grado de satisfaccion de las practicas realizadas en su

conjunto. (Estudiantado) 4000.71) 473(0°0) 4,00(1,00)
Grado de satisfaccion con la oferta de entidades 3,40(0,55) 3,00(1,41) | 3 00(1,53)
Practicas Externas (Estudiantado) ’ ’
Grado de satisfaccion del estudiantado con el tutor 4,00(0,71) 475(0,50) | 443(0,98)
externo. (Estudiantado) ’ ’
Grado de satisfaccion de la oferta de entidades - 3,88(0,93) | 4,26(0,80)

Practicas Externas (Profesorado)

Grado de satisfaccion de la adecuacion de las practicas
ofrecidas en la entidad al perfil profesional/técnico del 4,3(0,58) 4,83(0,41) | 4,42(1,16)
Titulo (Tutor/a externo)

DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 6. Resultados del programa formativo

*Los datos facilitados en este apartado datos totales por titulacion. Para ver la informacién por asignaturas puede
consultarse en “Indicadores de calidad para la docencia”

Tabla 6.1. Calificaciones globales por curso académico (%)

Curso Suspenso | Aprobado Notable |Sobresaliente Matricula de No
Honor presentado
2018/2019 |  0,00% 5,78% 43,93% 39,31% 5,78% 5,20%
2019/2020 0,00% 8,25% 41,75% 37,86% 3,88% 8,26%
2020/2021 0,00% 6,96% 41,74% 36,96% 3,04% 11,30%
2021/2022 0,00% 4,13% 45,66% 32,02% 1,86% 16,33%
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Tabla 6.2. Calificaciones globales del TFM por curso académico (%)

Matricula d N
Curso Suspenso | Aprobado Notable | Sobresaliente atricu’a de °
Honor presentado
2018/2019 0,00% 9,52% 33,33% 47,62% 0,00% 9,53%
2019/2020 0,00% 8,33% 25,00% 29,17% 0,00% 37,50%
2020/2021 0,00% 9,09% 36,36% 18,18% 0,00% 36,37%
2021/2022 0,00% 2,78% 30,56% 36,11% 0,00% 30,55%
Tabla 6.3. Indicadores de rendimiento de la titulacion
2018/19 20219/20 2020/21 2021/22
Tasa de graduacion 100,00% 94,44% 87% 80,95%
Tasa de abandono 0,00% 5,56% 4,35% 4,76%
Tasa de eficiencia 96,45% 97,37% 94,59% 95,06%
Tasa de éxito 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Tasa de rendimiento 94,33% 95,25% 91,35% 89,07%
Duracién media de los estudios 1.04 1.02 1.0l 1.02
Tabla 6.4. Indicadores de satisfaccion con el programa formativo
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 2,75(0,80) - 3,50(0,58) 4,10(1,12)
Grado de Satisfaccion general (Profesorado) - - 436(0,64) | 443(0,65)
Grado de Satisfaccion general (PAS) 3,56(0,93) - 3,57(1,07) | 3,91(0,94)
CRITERIO 7. Orientacion académica, orientacion profesional y empleabilidad
Tabla 7.1. Satisfaccién con la orientaciéon académica y orientacion profesional
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y orientacion
profesional (Estudiantado) 2,66(1.21) ) 2,00(1,60) | 3,06(1,09)
Grado.de satisfaccion con el asesoramiento y orientacion ) ) 4,04096) | 422(0,79)
profesional (Profesorado)
Grado de satisfacciéon con el asesoramiento y orientacién
académica recibida (Estudiantes) 3,09(1,12) - 2,25(1,75) 4,25(0,64)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y orientacion
académica recibida (Profesorado) ) ) 424(064) | 443(0.65)

Tabla 7.2. Indicadores empleabilidad

Evolucion de los principales indicadores de empleo tras | afio del egreso

Promocion Tasa de insercion Tasa de demanda de empleo Tasa de paro
2016/2017 *27,27% 33,33%* 40,00%*
2017/2018 56,25% 15,79% *15,79%
2018/2019 58,82% 5,88% 5,88%
2019/2020 52,38% 13,04% 8,70%
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Evolucion de los principales indicadores de empleo tras 2 ano del egreso

Promocion Tasa de insercion Tasa de demanda de empleo Tasa de paro
2016/2017 54,55% 13,33% 20,00%
2017/2018 68,75% 36,84% 21,05%
2018/2019 58,82% 5,88% 5,88%
2019/2020 * * *

*No hay datos disponibles

*Definiciones

. La tasa de ocupacion (o insercion), basada en la situacion laboral del alumnado al anho de su egreso, que
queda definida como el nimero de personas cuya situacién, a 30 de septiembre del ano posterior al egreso, era la de
trabajador asalariado, trabajador auténomo, trabajador agrario, funcionario o becario de investigacion, es decir,
ocupado, seglin los datos de la Seguridad Social.

. La tasa de demanda de empleo, que se define como el nimero de personas tituladas que a 30 de
septiembre del afio posterior al egreso constaban como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo
(SAE), con mas de un mes de inscripcion de la demanda, dividido entre el total de personas tituladas.

U El porcentaje de paro registrado, definido como el nimero de personas tituladas que, a 30 de septiembre
del ano posterior al egreso constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran clasificados como parados
registrados, dividido entre el total de personas tituladas.





