UNIVERSIDAD Seguimiento Anual del titulo
DE GRANADA Curso 2022/2023

TITULO: Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Granada (207)
Fecha de elaboracién: 15/01/2024 (Comisién de Garantia de la Calidad Interna del titulo, acta n. 2 32)

DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE WEB:

Analisis y toma de decisiones:

Los indicadores de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la informacién publica disponible por
parte del estudiantado se mantienen estables (Tabla 1.1.) durante el curso 2022/2023, sin tener datos
disponibles del resto de colectivos de la comunidad universitaria. Por primera vez, se han facilitado los
datos de satisfaccion de las personas egresadas, tanto del curso 2021/2022 como del curso 2022/2023;
en este sentido, se analizarad la tendencia de este nuevo indicador en autoinformes de seguimiento
posteriores. A lo largo del curso académico que se estd analizando se ha terminado el proceso de
migracion de la pagina web del Centro a un nuevo formato y servidor. Adicionalmente, una vez
desplegado completamente el Plan de Accién Tutorial de la Facultad, se recopilaron en cada una de las
reuniones de curso las sugerencias de mejora de dicha pagina web que realizaron los diferentes colectivos
de la comunidad universitaria, asi como desde el Decanato del Centro se realizaron diversas
modificaciones a la plantilla inicial derivada de la migracién. Con todo ello, la web del Centro ha quedado
totalmente remodelada. Contindan pendientes de migracién las web de los Grados. La Comisién de
Garantia Interna de la Calidad del titulo continda dudando de la viabilidad de la pagina web del Grado y
entiende que deberia unificarse toda la informacién en la pagina web del Centro.

El nimero de visitas a la pagina web de la titulacidon ha descendido. Ademas, el histdrico de visitas a la
pagina web que se refleja en esta Tabla 1.1. no coincide con en absoluto con la serie histdrica con la que
se contaba de cuadros de mando de cursos académicos anteriores. En este sentido, el coordinador del
Grado en Enfermeria tuvo una reunién previa de trabajo con las coordinadoras de titulacion de
Fisioterapia y Terapia Ocupacional y con la Vicedecana de Ordenacidon Académica y Calidad el pasado
viernes 15 de diciembre de 2023, con el objetivo de analizar en conjunto las tres titulaciones impartidas
en este Centro. Vista esta irregularidad, se hizo una consulta telefénica a la Unidad de Calidad, Innovacién
y Prospectiva (UCIP), en donde se nos informé de que se ha modificado la forma de calculo del nimero
de entradas a la pagina web y se nos sugiere que se mencione esta apreciacion en el autoinforme de
seguimiento. Independientemente de esto, es cierto que el nUmero de visitas a la pagina web puede haber
descendido, hecho que achacamos, precisamente, al proceso de remodelacién profunda de la
informacidn disponible en la pagina web del Centro. Hay consenso en afirmar que la principal pagina web
de consulta por parte del estudiantado, profesorado y personal técnico de gestidon, administracién y
servicios es la pagina web de la Facultad, y no la del Grado.
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Tabla 1.1. Indicadores de satisfaccion con la informacidn publica disponible y nimero de visitas a la web
del titulo

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de
la informacion difundida en la web del estudiantado | 3,73 | 1,05 - - 3,59 | 1,21 | 3,59 | 1,04 | 3,59 | 0,98
de cada titulo del centro
Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de
la informacion difundida en la web del profesorado | 4,23 | 0,87 - - 4,15 | 0,90 | 4,17 | 0,92 - -
cada titulo
Grado de satisfaccion del PTGAS con la utilidad y
- . . . 3,50 1,15 3,75 | 0,75 | 4,57 0,90 4,20 | 0,89 - -
accesibilidad de la informacién difundida en la web
Grado de satisfaccion de las personas egresadas con
: o ; - - - - - - 3,55 | 0,93 | 3,32 | 1,08
la informacion sobre el titulo
Numero de visitas a la web de cada titulacion
. . . 11548 10333 13000 11226 10842
impartida en el centro con url: /enfermeria/

Puntos fuertes identificados:

- Mantenimiento de los niveles de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la informacion
disponible en la pagina web por parte del estudiantado.

- Remodelacién de la informacién publica disponible en la pagina web del Centro con las sugerencias
recogidas en el marco del Plan de Accién Tutorial.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacidn):

- Lainformacion relativa a la memoria de verificacién del titulo no esta disponible en la web del Grado
por decision de la Universidad de Granada.

- Interrupcion del analisis de tendencias del indicador nimero de visitas a la web de cada titulacion
impartida en el centro por la modificacidn de los criterios de medicion del indicador en si mismo.

- A pesar de dicha interrupcién, parece que el nimero de visitas ha descendido, achacable a la
preferencia de los diferentes colectivos de la comunidad universitaria a visitar la pagina web del
Centro en lugar de la del Grado.

CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD:

Analisis y toma de decisiones:

La informacién sobre la titulacidon estd disponible en el Sistema de Garantia de la Calidad (acceso
identificado y gestor documental) y existe comunicacion bidireccional entre los distintos organismos
implicados (Vicerrectorado, Decanato y Coordinacion de la Titulacidn). La Comisién de Garantia Interna
de la Calidad del Titulo se reune de forma periddica y tiene un reglamento de régimen interno de
funcionamiento (19/05/2011).

El porcentaje de participacion del estudiantado en las encuestas de satisfaccidon con la titulacion (Tabla
2.1.) ha disminuido en el curso 2022/2023. Sin embargo, este indicador no es fiable por las siguientes
razones. Durante el curso 2022/2023, el coordinador recibié el lote de encuestas de satisfaccion con la
titulacion para encuestar al estudiantado durante el segundo cuatrimestre. Dado que habia 812
estudiantes matriculados en el Grado y el lote era escaso, se consulté telefénicamente con la UCIP sobre
como proceder. En aquel momento, la UCIP explicé al coordinador que no se encuesta a todo el
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estudiantado matriculado, sino que solo envian lotes con el nUmero minimo de encuestas necesarias para
alcanzar representatividad estadistica de los resultados. Aun asi, el coordinador solicité aumentar el lote
de encuestas, lo cual fue concedido. En total, se encuestaron a 293 estudiantes de un total de 812, lo cual
supone un 36,08%. El indicador aportado por la UCIP es de 32,66%. Por ello, con fecha 13 de diciembre
de 2023 el coordinador envia una consulta por correo electrénico a la UCIP para aclarar este aspecto. Con
fecha de 19 de diciembre de 2023 la UCIP contesta que no es capaz de identificar esta incidencia, y que
solo podria achacarse a errores en la lectura electronica de los cuestionarios recibidos (que algunos
cuestionarios estuviesen sin contestar, elemento no posible, porque fueron revisados antes de ser
enviados y el total de 293 mencionado con anterioridad hace referencia a los efectivamente rellenados).
En cualquiera de los casos, la UCIP insiste en poner el foco en que, a pesar del porcentaje de participacion,
se considera que son representativas, por lo que parece que la monitorizacién propuesta en los
autoinformes de seguimiento de los cursos 2020/2021 y 2021/2022 est4 siendo efectiva y no requiere de
mas acciones.

Por otro lado, la UCIP informd en una reunidn de personas coordinadoras de titulacién de Grado que tuvo
lugar el dia 1 de diciembre de 2023 de que algunos indicadores de los colectivos de profesorado y PTGAS
no estaban disponibles, tal y como ocurre con este indicador que se esta analizando, asi como en otros
de este autoinforme de seguimiento.

El porcentaje de participacion de las personas tutoras de practicas externas ha descendido con respecto
al curso académico anterior (46,15%), pero continua siendo significativo. Es la tendencia habitual de este
indicador, que ronda el 35-40%, siendo el porcentaje de participacion del curso 2021/2022 (61,54%)
elevado, como ya se destacd en el autoinforme del curso anterior. Por primera vez, se han facilitado los
datos de participacidn de las personas egresadas, tanto del curso 2021/2022 como del curso 2022/2023;
en este sentido, se analizara la tendencia de este nuevo indicador en autoinformes de seguimiento
posteriores, con la limitacion de solo conocer la N de encuestas recibidas.

Tabla 2.1. Participacion de los distintos colectivos en los cuestionarios de satisfaccidn con la titulacion

2018/2019 2019/2020* 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Estudiantado (%) 64,64% 19,00% 21,05% 34,45% 32,66%
Profesorado (%) 40,30% 48,76% 52,48% 55,94% -
PTGAS (%) 44,44% 27,78% 57,14% 63,64% -
Personas egresadas (NUmero) - - - 53 31
Estudiantado de précticas (%) 86,58% - 14,32% 12,53% 24,70%
Tutores de practicas externas (%) 39,15% - 33,06% 61,54% 46,15%

* Aclaracion sobre los datos de satisfaccion de los distintos colectivos para el curso 2019/2020: tras la situacion producida por la
pandemia de covid-19, las universidades andaluzas elaboraron un cuestionario especifico de satisfaccion con el fin de recopilar la
informacion de los distintos colectivos con las actuaciones desarrolladas por los responsables académicos en los diferentes dmbitos de

gestion.

La satisfaccion con la informacidn sobre el procedimiento de reclamaciones, sugerencias y felicitaciones
(Tabla 1.2.) mejora ligeramente en el colectivo de estudiantes (3,57%); tal y como se ha comentado con
anterioridad, no estan disponibles los datos de profesorado y PTGAS de algunos indicadores. Se
monitorizara la evolucién de este indicador en cursos posteriores, toda vez que se ha desplegado ya el
Plan de Accidn Tutorial, en donde se remarcé la disponibilidad e importancia de este procedimiento en el
colectivo de estudiantes, asi como se han continuado las acciones de informacién y divulgacion de este
procedimiento en las Jornadas de Recepcidn de estudiantes de primer curso. Ademas, en la Comisién de
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Calidad del Centro se analizan las reclamaciones, sugerencias y felicitaciones recibidas y se analiza la
trazabilidad de las entradas y salidas de cada solicitud.

Tabla 1.2. Indicadores de satisfaccion con la informacidon facilitada sobre el procedimiento de
reclamaciones

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media

Desv

Grado de satisfaccion con la informacién sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias| 2,21 | 1,04 - - 1,8 | 1,05 | 2,51 | 1,38 | 3,57
(Estudiantado)

1,21

Grado de satisfaccion con la informacién sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias| 3,38 | 1,51 - - 3,30 | 1,51 | 3,37 | 1,48 -
(Profesorado)

Grado de satisfaccion con la informacién sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias| 3,60 | 1,67 | 3,00 | 0,63 | 4,14 | 0,90 | 4,00 | 0,82 -
(PTGAS)

Puntos fuertes identificados:

- Periodicidad de las reuniones.

- Existe un Reglamento de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Titulo.

- Aumento del grado de satisfaccién con la informacion sobre el procedimiento de reclamaciones,
sugerencias y felicitaciones del estudiantado.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacidon):

- Monitorizar los datos de participacion en las encuestas de satisfacciéon con la titulacién del
estudiantado desde el propio Centro, toda vez que los indicadores ofrecidos por la UCIP parecen no
ser correctos.

- Continuar con las estrategias de difusién del procedimiento de reclamaciones, sugerencias y
felicitaciones en los foros en los que se ha determinado (Plan de Accién Tutorial y Jornadas de
Recepcién de estudiantes de primer curso).

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

Analisis y toma de decisiones:

A lo largo de este curso 2022/2023 se ha culminado el proceso de propuesta de modificacidn del plan de
estudios de Grado en Enfermeria, que se habia iniciado en cursos académicos anteriores.
Resumidamente, se han mantenido reuniones de trabajo que podemos dividir en cinco bloques, todas
ellas de forma paralela/simultanea: a) reuniones de trabajo con los Departamentos que en la actualidad
tienen encargo docente en el titulo de Grado; b) reuniones de trabajo del grupo de trabajo amplio, que
incluye representantes de PDI, estudiantado y PTGAS de los tres campus en los que se imparte la
titulacién; c) reuniones de trabajo de grupos de trabajo pequeiio, concretamente de tres grupos de
trabajo, con la misma composicidn proporcional que el grupo de trabajo anterior, pero en nimero mas
reducido, y coordinados cada uno de ellos por un/a coordinador/a de Grado (Granada, Ceuta o Melilla);
d) reuniones de coordinacion entre los tres coordinadores de la titulacion; y e) reuniones de trabajo
tematicas de cada asignatura del plan de estudios con el profesorado coordinador de dichas asignaturas
en cada campus. Todo ello, sin perjuicio de las reuniones de coordinacién entre los tres equipos decanales
de las Facultades en las que se imparte el Grado. Asi, el nUmero de reuniones ha superado la veintena.
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Este procedimiento culmind, en el caso de nuestro Centro, con la aprobacién en la Junta de Facultad de
la memoria de verificacion del titulo, que se celebrd el 25 de mayo de 2023. Esta memoria de verificacidon
estuvo en exposicidn publica a disposicidon de toda la Comunidad Universitaria entre el 6 y el 16 de julio
de 2023, culminando asi el procedimiento de propuesta de modificacion del plan de estudios, en lo que
tiene que ver con los Centros que lo imparten. En el autoinforme del curso 2023/2024 se describira el fin
del procedimiento.

En el curso 2022/2023 aumenta el nimero absoluto de matriculas en primera preferencia y el nimero de
estudiantado matriculado de nuevo ingreso en el titulo, asi como la nota maxima y minima de admision
respecto a los cursos anteriores (Tabla 3.2.). Pueden interpretarse estos indicadores como una tendencia
al alza del interés de la titulacidon (matriculas en primera preferencia), por un lado, asi como el aumento
de la demanda por la misma (aumento de las notas media y minima de admisién). No obstante, en este
segundo indicador, las caracteristicas intrinsecas de los examenes de las pruebas de acceso a la
Universidad (PEvAU) derivadas de su adaptacién a la situacidon pandémica siguen vigentes, siendo los
examenes de menor dificultad, lo cual también habra influido, sin duda, al aumento de estas notas de
admision. Por ultimo, con respecto al nimero de matriculas en vigor durante el curso 2022/2023, se
observa un ligero descenso (812), que es bastante evidente si se analiza la tendencia de la serie histdrica.
Al igual que en el caso anterior, las caracteristicas de las pruebas de evaluacidon de las asignaturas que se
realizaron en los cursos 2019/2020 y 2020/2021 influyeron en el aumento del nimero de aprobados, lo
cual descongestiond el volumen de estudiantes que estaban repitiendo algunas de las asignaturas.
Aventuramos, por tanto, que la tendencia de nimero de matriculas se estabilice en los términos en los
gue se encuentran, precisamente, en este curso 2022/2023 que se estd analizando. Si se relaciona este
numero de matriculas con el porcentaje de no presentados en el curso 2022/2023 (Tabla 6.1.), se observa
que ha disminuido casi en 0,7 puntos el nimero de estudiantes no presentados (4,09%).

Tabla 3.2. Indicadores relacionados con la organizacion y desarrollo del programa formativo

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Numero de solicitudes 2170 2308 3446 3562 3422
Ratio solicitud/oferta 10,85 11,54 17,23 17,81 17,11
Ndmero de plazas ofertadas 200 200 200 200 200

Numero de matriculas 825 853 836 836 812

Numero de matriculas en primera preferencia 96 91 93 103 114

Ndmero de estudiantes matriculados de nuevo

ingreso al titulo 197 198 192 190 199

Nota media de admisién 11.76 12.1 12.64 12.83 12.95
Nota minima de admisién 11.06 11.48 12.06 12.33 12.39

Se ha incrementado la satisfaccion con la planificacion y el desarrollo de la ensefianza entre el
estudiantado, sin diferencias significativas. Por primera vez, se han facilitado los datos de satisfaccion de
las personas egresadas, tanto del curso 2021/2022 como del curso 2022/2023; en este sentido, se
analizara la tendencia de este nuevo indicador en autoinformes de seguimiento posteriores. Tal y como
se ha comentado con anterioridad, no estan disponibles los datos de profesorado y PTGAS de algunos
indicadores (Tabla 3.3.).
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Tabla 3.3 Satisfaccion de los distintos grupos de interés con la planificacion y desarrollo de las
enseilanzas

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

de la ensefianza (Personas egresadas)

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccidn con la planificacién y desarrollo
N ) 3,23 | 1,01 - - | 291|117 ] 313 | 1,15| 3,36 | 1,07
de la ensefianza (Estudiantado)
Grado de satisfaccién con la planificacién y desarrollo
N 3,81 1,06 - - 3,96 1,12 3,86 | 1,13 - -
de la ensefianza (Profesorado)
Grado de satisfaccion con la planificacion y desarrollo
- - - - - - 2,96 | 1,00 | 3,10 1,11

No se han registrado incidencias en el plan de estudios relacionadas con los sistemas de evaluacidn ni
actividades formativas. El mecanismo de elaboracion de guias docentes de las asignaturas a través de una
plataforma online y la unificacion de las guias docentes en los tres campus (una Unica guia docente por
asignatura) se ha consolidado definitivamente. Asi mismo, durante el curso 2022/2023 se establecié un
acuerdo entre los tres coordinadores de la titulaciéon de los tres campus para organizar el sistema de
validacidn electrdnica de las guias docentes. Sin embargo, tal y como se viene explicitando en los
autoinformes de cursos anteriores, la publicacién de las guias docentes en diferentes paginas web aln
continva sin resolverse, dado que existe tanto la pdgina web de la Facultad, como la del Grado en
Enfermeria. No obstante, la informacién publicada en ambos entornos web es la misma.

Por ultimo, la Facultad cuenta con mecanismos de coordinacién docente vertical y horizontal que han sido
puestos de manifiesto en memorias de autoinforme anteriores. La coordinacion vertical esta claramente
delimitada entre el Vicedecanato de Ordenacion Académica, Coordinacion de la Titulacion y profesorado
Coordinador de asignatura. La coordinacidon horizontal se realiza a través de este profesorado
Coordinador de las asignaturas y mediante el Plan de Accidn tutorial implementado, precisamente, en
este curso 2022/2023 que se esta analizando.

Puntos fuertes identificados:

- Incremento de la satisfaccidn con la planificacién y desarrollo de la ensefianza entre el estudiantado,
sin diferencias significativas.

- Aumento del nimero de solicitudes y de matriculas en primera preferencia.

- Ligero incremento de la nota media de admisidén a la titulacién.

- Finalizacién de la implementacion del Plan de Accién Tutorial.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacidn):

- Continuar con la demanda de la necesidad de centralizar la informacion sobre guias docentes en una
Unica ubicacidn web (se ha unificado la informacién, pero no se ha centralizado en una Unica pagina
web).
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DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PROFESORADO

Anadlisis y toma de decisiones:

Tal y como se sefialaba en el autoinforme del curso académico anterior, se continda con la tendencia de
renovacion generacional y consolidacién de la plantilla de PDI en figuras de profesorado permanente
(Tablas 4.1. y 4.2.). En este sentido, continla al alza el nUmero de PDI que imparte clases en la titulacion
(148), aumentando también la proporcién de profesorado permanente (54,05%) y de profesorado con
grado de doctor (111; 75,00%). Sin embargo, disminuye la proporcién de PDI a tiempo completo de la
titulacién con respecto al total de la UGR (72,97%), por lo tanto, pese a que tiene lugar un proceso de
renovacion generacional y consolidacidon de la plantilla, o bien esta se esta realizando a costa de la
temporalidad, o bien en esta titulacion lo hace a un ritmo inferior que para el conjunto de la institucién.

Tabla 4.1. Informacidn global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
N.2 total de P.D.l. que imparte clases en la titulacion,
116 123 130 133 148
de la UGR
N.¢ total de P.D.l. permanente de la titulacidn, de la
63 49 65 66 80
UGR
% de P.D.l. permanente de la titulacién con respecto
54,31% 39,84% 50,00% 49,62% 54,05%
al total, de la UGR
N.2total de P.D.I. doctor de la titulacidn perteneciente
99 93 100 98 111
alaUGR
% de P.D.I. doctor de la titulacién respecto al total de
85,34% 75,61% 76,92% 73,68% 75,00%
la UGR
N.2 total de P.D.l. a tiempo completo de la titulacién,
95 94 99 101 108
de la UGR
% de P.D.l. atiempo completo de la titulacién respecto
81,90% 76,42% 76,15% 75,94% 72,97%
al total, de la UGR

De igual manera que en el autoinforme del curso anterior, se destaca como fortaleza de esta titulacién de
ciencias de la salud la consolidacién de la figura de profesorado contratado doctor vinculada al Sistema
Sanitario Publico de Andalucia (SSPA) (Tabla 4.2.), en este caso, estd vinculada al Departamento de
Enfermeria, que es el departamento con mayor encargo docente en esta titulacion, asi como la vinculacion
a las instituciones sanitarias estratégicas de cara a la realizacidon de précticas curriculares externas. Se
detecta, no obstante, una tendencia al alza en la figura “otras categorias”, la cual no puede ser analizada
por desconocer qué categorias incluye especificamente este item. Con toda probabilidad, deben incluirse
aqui el profesorado asociado, el profesorado asociado de ciencias de la salud, asi como el personal
investigador en formacion no incluido en la categoria “personal de investigaciéon”. Dado que es conocido
que el profesorado asociado y el profesorado asociado de ciencias de la salud se mantiene estable o
desciende en este curso 2022/2023, achacamos este aumento del nimero a costa del personal
investigador en formacion, lo cual potencia la idea de la renovacién generacional.
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Tabla 4.2. Informacidn sobre la distribucion global del profesorado por categorias

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Catedrético de universidad 12 7 8 9 10
Catedrdatico de escuela universitaria 3 3 3 3 3
Profesor titular de universidad 39 28 33 41 48
Profesor titular de escuela universitaria 2 3 1 1 1
Profesor contratado doctor indefinido 18 11 22 12 16
Profesor contratado doctor indefinido vinculado al SSPA - - - 1 4
Profesor contratado doctor interino 0 1 0 0 0
Profesor colaborador indefinido 0 0 0 0 0
Profesor sustituto interino 2 8 5 7 7
Profesor ayudante doctor 8 18 15 15 9
Personal de investigacion 7 17 11 14 16
Otras categorias 25 27 32 30 34

En linea con el proceso de consolidaciéon de la plantilla de profesorado en forma de figuras permanentes,

aumenta ligeramente el nimero de profesorado que no cuenta con sexenio (79), puesto que hasta que

no transcurre un aio natural en esa figura no puede solicitarlo; a la vez que en la Comunidad Auténoma

de Andalucia, en la actualidad, no es posible solicitar sexenios de investigacidn por parte del profesorado

doctor no permanente. Paralelamente, aumenta el nimero de sexenios (1, 2 o 3 sexenios), lo cual refuerza

la idea de que el profesorado permanente consolida a la vez su trayectoria investigadora en forma de

reconocimiento de sexenios. A pesar de que también aumenta el profesorado que cuenta con mayor

numero de sexenios (4, 5 0 mas sexenios), esta tendencia se prevé a la baja en un futuro proximo, dadas

las jubilaciones previstas (Tabla 4.3) La Tabla 4.4. refleja la consolidacién de la plantilla de profesorado.

Tabla 4.3. Datos globales del profesorado por niimero de sexenios

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
0 55 82 76 77 79
1 11 9 13 10 13
2 24 16 20 26 29
3 12 6 8 6 13
4 8 5 7 8 6
5 4 3 4 4 5
6 0 mas sexenios 2 2 2 2 3
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Tabla 4.4. Datos globales del profesorado por niimero de sexenios

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Menos de 5 afios 25 36 37 42 44
Entre 5y 10 afios, ambos incluidos 25 26 28 28 37
Entre 11y 15 afios, ambos incluidos 27 26 28 27 23
Mas 15 afios 39 35 37 36 44

Confecha 1 de diciembre de 2023 la UCIP informd en una reunién de personas coordinadoras de titulacion
de Grado que no estaban disponibles los datos relativos a la participacién del profesorado en proyectos
de innovacion docente ni en cursos de formacién docente (plan FIDO), por encontrarse inmersos en un
proceso de modificacién y depuracion de los cdlculos de dichos indicadores. En el momento de la
aprobacion de este autoinforme en la Comisidon de Garantia Interna de la Calidad del Titulo se sigue sin
contar con estos indicadores, por lo que se procedera a su andlisis en el autoinforme del curso 2023/2024.
No obstante, quiza pueda aventurarse que si los procedimientos de cdlculo son modificados, el analisis de
tendencias pueda resultar dificil.

El encuestado acerca de la satisfaccidn de los tutores externos con las practicas externas curriculares se
realiza cada dos cursos académicos (periodicidad bienal) al margen del sistema general de obtencion de
informacidn para la elaboracion del cuadro de mandos de la titulacion realizado por la UCIP, de forma que
se ha elaborado manualmente una tabla con los resultados que, de forma independiente, nos hacen llegar
a los Centros, compilando los resultados de los cursos 2020/2021 y 2022/2023 (Tabla adicional 1.).
Aunque el analisis de tendencias estd limitado por la disponibilidad de solamente dos cursos académicos
no consecutivos, los indicadores de satisfaccion con la gestién de las précticas son elevados, con poco
margen de mejora. El perfil profesional de estos tutores son enfermeras y enfermeros asistenciales de
atencion primaria y hospitalaria que realizan una tutorizacién uno a uno (un tutor/a — un/a estudiante),
por lo que consideramos los resultados de esta tabla como altamente representativos de la realidad de
las practicas externas.

Tabla adicional 1. Satisfaccidn de los tutores externos de practicas externas curriculares

2020/2021 2022/2023
N N

Poblacién (nimero de tutores externos) 1570 908
Numero de tutores externos de practicas que contestan el cuestionario 519 419
Porcentaje (%) de participacion 33,06% 46,15%

Media Desv Media Desv
;;Ll\::;:ix:ciic')c’)nndqeul:iS::i:t;r/e:: Zgizigist:n la entidad al perfil profesional y/o técnico 433 0,77 437 0,76
eauerimiantos profesonaies e s anidad n 1 que s realizon lasprécces | 421 | 084 | 4% | o083
3. Comunicacidn con el/la tutor/a académico/a del/la estudiante 3,65 1,35 3,62 1,37
éilf\l:irgr:amiento recibido desde el Vicedecanato o Coordinacion de Practicas de la 3,07 130 3,06 138
5. Satisfaccion con el Vicedecanato o Coordinacion de Practicas de la titulacion 3,31 1,24 3,22 1,32
6. Formacion de las personas egresadas del titulo y que han sido contratadas - - 4,05 0,91
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El perfil profesional y la cualificacidon del profesorado que participa en la tutorizacién de TFG sigue las
directrices marcadas por el Plan de Ordenacién Docente y las definidas por el desarrollo de la materia
“Trabajo Fin de Grado” de sus titulos de Grado de la Universidad de Granada. En esta misma linea, se ha
incorporado una modificacidén desde la Universidad de Granada a este proceso de tutorizacidn, que
consiste en permitir la cotutorizacion de TFG por parte de figuras contractuales de PDI ligadas a la
investigacion (personal FPU, por ejemplo), lo cual permitira la adquisicion de experiencia en tutorizacién
por parte del profesorado novel. Adicionalmente, tal y como viene reflejdandose en autoinformes
anteriores, esta titulacidon cuenta con un procedimiento para la solicitud de cotutorizaciones de TFG que
permite que los profesionales de la enfermeria del ambito clinico enriquezcan esta tutorizacion. La
satisfaccién del estudiantado con la gestidon de los TFG en el curso 2022/2023 contintia una tendencia al
alza, volviendo a los niveles previos a la situacion pandémica (3,51) (Tabla 3.1.), si bien se detecta otra
incongruencia con los datos del curso 2021/2022, que no son los mismos que se sefialaron en el
autoinforme de dicho curso académico (3,21; en el autoinforme anterior el resultado que se nos aporto
fue de 3,57), por lo que se intuye que la UCIP ha recalculado, también en este caso, este indicador. La
mejora en este indicador podria achacarse a las reuniones informativas que estan teniendo lugar con el
estudiantado de tercer curso, que tienen el objetivo de introducir anticipadamente la asignatura antes de
qgue comience el periodo de matriculacién en ella. También puede relacionarse con el hecho de que el
estudiantado de cursos superiores actia como transmisor de informacién al estudiantado de cursos
inferiores.

Tabla 3.1. Satisfaccion del estudiantado con la gestion del TFG

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media

Desv

Grado de satisfacciéon con los procedimientos de

B » S ) 3,49 | 1,09 - - | 330 | 1,28 | 3,27 | 1,12 | 3,51
gestion (eleccion y realizacidn) del TFG (Estudiantado)

1,09

Por ultimo, la satisfaccion del estudiantado con la actuacién docente del profesorado del titulo mantiene
la tendencia de cursos académicos anteriores, disminuyendo ligeramente en todos los items (Tabla 4.6.)
sin diferencias significativas. No obstante, esta ligera disminucién podria justificarse con una mayor
potencia estadistica y capacidad de discriminacidn de los resultados, toda vez que el nimero de encuestas
realizadas ha aumentado muy significativamente (3480). A diferencia de autoinformes anteriores, en este
caso los resultados aportados por la UCIP no incluyen las puntuaciones medias y las desviaciones tipicas
de la UGR en general, por lo que no podemos valorar si los resultados de la titulacién siguen la linea o no
del resto de titulaciones de Grado de la Universidad de Granada. En cualquier caso, los margenes de
mejora son muy estrechos. Por primera vez, se han facilitado los datos de satisfaccion de las personas
egresadas, tanto del curso 2021/2022 como del curso 2022/2023; en este sentido, se analizara la
tendencia de este nuevo indicador en autoinformes de seguimiento posteriores.
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Tabla 4.6. Satisfaccion del estudiantado con la actuacion docente del profesorado del titulo por
dimensiones

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

egresadas

Numero de encuestas 2428 2508 2747 2503 3480
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Dimension |:  Planificacion de la docencia y
L 4,20 1,02 | 441 | 097 | 4,48 0,94 | 450 (091 | 4,41 0,97
cumplimiento del Plan Docente
Dimension Il: Competencias Docentes 4,03 1,15 | 4,33 (1,07 | 4,41 1,04 | 4,47 | 0,98 | 4,36 1,04
Dimension llI: Evaluacion de los aprendizajes 403 | 1,16 | 4,32 | 1,04 | 4,40 | 1,02 | 4,45 | 0,99 | 4,32 1,08
Dimension IV: Ambiente de clase y relacion profesor/a
. 4,09 1,21 4,4 1,06 | 4,44 1,06 4,51 | 0,96 | 4,42 1,03
con estudiantes
Global: Satisfaccion general del alumnado con la
L, 4,08 1,08 | 434 | 1,04 | 4,41 1,01 4,47 | 094 | 4,37 1,00
actuacion docente del profesor/a
Satisfaccidn con la actuacién docente de las personas
- - - - - - 3,47 | 0,82 | 3,26 1,08

Puntos fuertes identificados:

- Consolidacion de la plantilla de profesorado, que se encuentra en un proceso de renovacion
generacional moderado.

- Consolidacion de figuras de profesorado especificas (profesorado vinculado al SSPA) para las
caracteristicas de la titulacidn (profesion regulada de ciencias de la salud).

- Satisfaccion de los tutores externos de précticas externas curriculares con la gestion de las practicas
externas curriculares y con las competencias de las personas egresadas.

- Satisfaccion con la gestidn del TFG.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):

- Imposibilidad de analizar la implicacion del profesorado en proyectos de innovacion docente y cursos
de formacidn, que se monitorizara en el autoinforme del curso siguiente.

CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Analisis y toma de decisiones:

El curso 2022/2023 se ha caracterizado por recuperar la actividad presencial, la distribucidn de espacios
y la ordenacién docente existente antes de la crisis sanitaria. La satisfaccidn con las infraestructuras y los
recursos entre el estudiantado se mantiene estable (Tabla 5.1.). Tal y como se ha comentado con
anterioridad, no estan disponibles los datos de profesorado y PTGAS de algunos indicadores. Por primera
vez, se han facilitado los datos de satisfaccidn de las personas egresadas, tanto del curso 2021/2022 como
del curso 2022/2023; en este sentido, se analizard la tendencia de este nuevo indicador en autoinformes
de seguimiento posteriores.

En el marco del Plan de Accidén Tutorial se recogieron algunas sugerencias de mejora con respecto a las
infraestructuras y dotacién de recursos de las aulas, las cuales se trasladaron a la Comision de Calidad del
Centro en forma de propuestas de mejora conjunta. Estas sugerencias de mejora incluyen modificaciones
menores tales como la revisién de las condiciones de hardware y de software de los ordenadores del aula
de informatica del Centro, asi como el aumento de la disponibilidad de enchufes en las aulas de teoria.
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Tabla 5.1. Indicadores de satisfaccion con las infraestructuras y los recursos

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Titulo (Estudiantado)

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras,
. ) 4,04 | 0,93 - - 3,98 1,09 4,17 | 1,02 | 4,21 0,95
recursos y servicios (Estudiantado)
Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras,
. 4,44 | 0,77 - - 4,40 0,79 4,41 | 0,82 - -
recursos y servicios (Profesorado)
Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras,
. 3,78 1,04 1,93 (088 | 4,13 0,81 4,14 | 0,77 - -
recursos y servicios (PTGAS)
Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras,
. - - - - - - 3,70 | 1,05 | 4,03 1,08
recursos y servicios (Personas Egresados)
Grado de satisfaccidn con la gestion administrativa del
3,39 1,12 - - 3,54 1,27 3,51 | 1,26 | 3,49 1,10

Grado de satisfaccién con la gestion administrativa del
444 | 0,75 | 0,00 | 0,00 | 4,19 0,84 | 4,25 | 1,08 -

Titulo (Profesorado)

De forma similar, los indicadores relacionados con el intercambio de estudiantes a través de los programas
de movilidad parecen estabilizarse (Tabla 5.2.). No obstante, tal y como se viene reflejando en
autoinformes anteriores, los indicadores de movilidad no incluyen los datos de movilidad nacional
(programas SICUE IN ni OUT), ni especifican de una forma mds desagregada la movilidad internacional,
dada la variabilidad de las estancias de movilidad realizadas por el estudiantado de este Grado. Asi, el
numero de estudiantes que participan en programas de movilidad OUT (29) incluyen 13 estancias en el
marco del programa Erasmus, y 16 estancias formativas; no han sido incluidas por parte de la UCIP 2
estancias de intercambio internacional no Erasmus. En cuanto a las estancias de movilidad del programa
SICUE, han tenido lugar 15 estancias OUT y 32 estancias IN, lo cual refleja el interés del estudiantado por
los programas de movilidad nacional, asi como el enorme atractivo que genera el Centro y la UGR en el
estudiantado de las Universidades espafiolas.

Tanto desde el Centro (acciones conjuntas para las tres titulaciones impartidas en él) como desde la
coordinacién del Grado se ha hecho énfasis en la difusion de informacién referente a los convenios de
intercambio existentes en las Jornadas de Recepcién de estudiantes de primer curso, asi como se han
difundido y participado en diferentes charlas informativas organizadas por el Vicerrectorado de
Internacionalizacion, con sede en nuestro Centro.
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Tabla 5.2. Indicadores de movilidad

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Numero de estudiantes que partici
3 que participan en programas g 17 ; ” 29
de movilidad (OUT)
Ndmero de estudiantes que vienen a la UGR a través
o 36 44 14 48 43
de programas de movilidad (IN)
Numero de Universidades de destino de los/las
. 3 11 13 5 18 20
estudiantes del titulo
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccion del estudiantado con la oferta
o 3,18 1,14 - - 3,06 1,25 3,29 | 1,16 | 3,18 1,09
de movilidad
Grado de satisfaccion del profesorado con los
o 4,03 0,97 - - 3,92 1,13 4,01 | 0,98 - -
programas de movilidad
Grado de satisfaccién de las personas egresadas con
. ) L L - - - - - - 2,87 | 1,16 | 2,65 | 1,08
el caracter internacional de la formacién recibida

Por ultimo, los indicadores relacionados con las practicas externas se mantienen o bajan con respecto al
curso académico 2021/2022, sin diferencias significativas, pero siguen la misma tendencia que en el curso
2018/2019 (ultimo curso prepandémico) (Tabla 5.3.). Un analisis mas en profundidad relacionado con la
satisfaccidn del estudiantado con las practicas externas se realiza en el criterio 6 de este autoinforme. No
obstante, el estudiantado suele otorgar un gran peso en la satisfaccién con las practicas externas a dos
elementos: por un lado, la oferta de entidades, que se refiere, por ejemplo, a los Centros de Salud
disponibles para realizar las practicas externas; en esta linea, el estudiantado considera que si el Centro
asignado no estd cerca de su domicilio, la oferta no es satisfactoria. En este caso concreto, no es posible
el aumento del nimero de convenios, puesto que el convenio es Unico con el Sistema Sanitario Publico
de Andalucia (SSPA). Por otro lado, al método de distribucién/asignacion de estudiantes a cada lugar de
practicas, que en la actualidad tiene lugar de forma aleatoria.

No obstante todo lo anterior, en las reuniones realizadas en el marco del Plan de Accién Tutorial se
analizaron las diferentes asignaturas de practicas externas, y se abordaron aspectos relacionados con la
oferta de destinos, gestion académica/administrativa de las practicas, informacion y orientacion previa a
la incorporacion, y asignacién del estudiantado a los lugares de practicas. En este ultimo caso, después de
analizar juntamente con el estudiantado el actual método de distribucién/asignacion de estudiantes a
cada lugar de prdcticas, el propio colectivo de estudiantes se dio cuenta de que la aleatoriedad ofrece el
mayor numero de ventajas, frente a otros sistemas. Aun asi, surgieron sugerencias de mejora
interesantes.
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Tabla 5.3. Indicadores relacionados con las practicas externas

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de satisfaccion de las practicas realizadas en su

. . 4,28 | 0,71 - - 4,15 | 0,85 | 4,13 [ 0,92 | 3,89 | 1,06
conjunto (Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la oferta de entidades
Lo . 3,29 1,14 - - 3,5 1,28 3,71 1,18 | 3,64 1,27
Practicas Externas (Estudiantado)
Grado de satisfaccion del estudiantado con el tutor
0 0 - - 0 0 4,18 | 1,09 | 4,22 1,22

externo (Estudiantado)

Grado de satisfaccion de la adecuacién de las practicas
ofrecidas en la entidad al perfil profesional/técnico | 4,11 | 0,93 - - 4,33 | 0,77 | 4,26 | 0,80 | 4,37 | 0,76
del titulo (Tutor/a externo)

Puntos fuertes identificados:

- Restablecimiento de la ordenacidon docente y de la utilizacién de las infraestructuras segun los
criterios anteriores a la pandemia de covid-19.

- Consolidacion de la actividad de movilidad (programas de intercambio internacional y nacional).

- Monitorizacién del grado de satisfaccién con las practicas externas en el marco del Plan de Accidn
Tutorial.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacidn):

- Continuar con la informacién acerca de los convenios de intercambio existentes en el marco de las
Jornadas de Recepcién de estudiantes de primer curso.

- Tratar de incorporar sugerencias de mejora relacionadas con la organizacién de las practicas externas
surgidas en el marco del Plan de Accién Tutorial.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Analisis y toma de decisiones:

La satisfaccién con el programa formativo en el estudiantado sigue recuperando los niveles que resultaban
antes de la situacidon pandémica (Tabla 6.4.). No se encuentran disponibles los datos para el profesorado
ni el PTGAS. Por primera vez, se cuenta con los datos de las personas egresadas, para dos cursos
académicos; se analizard la tendencia de estos indicadores en los autoinformes de seguimiento
posteriores.
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Tabla 6.4. Indicadores de satisfaccién con el programa formativo

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 391 | 088 | 3,09 |[1,28| 3,35 | 1,21 | 3,52 | 1,03 | 3,77 | 0,98
Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 410 | 0,89 | 3,85 | 0,88 | 4,17 | 0,71 | 4,11 | 0,82 - -
Grado de Satisfaccion general (PTGAS) - - 4,00 | 0,71 - - 4,20 | 0,84 - -
Grado de Satisfaccion general (Personas egresadas) - - - - - - 3,47 | 0,87 | 3,03 1,30

Con respecto a las calificaciones globales por curso académico (Tabla 6.1.), se mantienen estables los
porcentajes de calificacién, con diferencias que no son significativas. En cuanto a las calificaciones globales
de la asignatura de TFG se observa un descenso significativo del porcentaje de calificaciones de notable,
y un aumento significativo del porcentaje de sobresalientes, mientras que el resto de las calificaciones se
mantienen estables (Tabla 6.2.). En este sentido, desde la Comisidn de Garantia Interna de la Calidad de
esta titulacion se viene trabajando desde este curso 2022/2023 en el perfeccionamiento de los criterios y
sistemas de evaluacion de la asignatura, con el objetivo de conseguir una mejora en la capacidad de
discriminacién de las calificaciones de esta. Las acciones y el plan de mejora de este sistema de evaluacion
estan plasmados en las actas de las reuniones de dicha Comisién, asi como en las actas de la Comision de
Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud. Asi, durante el curso 2023/2024 se implantaran diferentes
acciones, con algunas limitaciones emitidas por el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica vy

Profesorado.

Tabla 6.1. Calificaciones globales por curso académico (%)

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 3,66% 1,59% 6,67% 6,22% 4,24%
% aprobados 20,10% 17,85% 19,05% 20,98% 15,06%
% notables 52,28% 53,48% 50,38% 49,74% 47,09%
% sobresalientes 16,91% 21,11% 17,63% 16,30% 26,49%
% matriculas de honor 2,91% 3,20% 2,00% 2,04% 3,03%
% no presentados 4,14% 2,77% 4,27% 4,72% 4,09%

Tabla 6.2. Calificaciones globales del TFG por curso académico (%)

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% aprobados 2,66% 0,53% 2,91% 1,49% 1,49%
% notables 18,09% 14,89% 19,42% 25,25% 17,41%
% sobresalientes 72,34% 78,19% 75,24% 67,33% 74,63%
% matriculas de honor 5,32% 5,32% 1,46% 4,95% 5,47%
% no presentados 1,59% 1,07% 0,97% 0,98% 1,00%

Por ultimo, los indicadores de rendimiento de la titulacidn (Tabla 6.3.) se mantienen estables con respecto
al curso académico anterior, con ligeras variaciones no significativas. Es relevante seialar que la nueva
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memoria de verificacion de la titulacién que se propondra a la Agencia para la Calidad Cientifica y
Universitaria de Andalucia (ACCUA) no contempla la inclusion de estos indicadores de rendimiento en la
documentacion necesaria para la verificacidn del nuevo plan de estudios.

Tabla 6.3. Indicadores de rendimiento de la titulacion

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Tasa de graduacion 74,75% 78,19% 72,73% 74,62% 78,24%
Tasa de abandono 20,60% 16,75% 25,00% 18,18% 17,77%
Tasa de abandono inicial 24,47% 17,17% 15,74% 11,62% 12,50%
Tasa de eficiencia 97,69% 97,23% 97,18% 97,79% 97,76%
Tasa de éxito 97,08% 98,76% 94,78% 95,06% 95,59%
Tasa de rendimiento 93,92% 96,43% 91,69% 91,69% 93,17%
Duracion media de los estudios 4,17 4,12 4,19 4,10 4,16

El encuestado acerca de la satisfaccion del estudiantado con las practicas externas curriculares se realiza
cada dos cursos académicos (periodicidad bienal) al margen del sistema general de obtencién de
informacidn para la elaboracién del cuadro de mandos de la titulacion realizado por la UCIP, de forma que
se ha elaborado manualmente una tabla con los resultados que, de forma independiente, nos hacen llegar
a los Centros, compilando los resultados de los cursos 2020/2021 y 2022/2023 (Tabla adicional 2.).
Aunque el analisis de tendencias estd limitado por la disponibilidad de solamente dos cursos académicos
no consecutivos, los indicadores de satisfaccidon con la gestion de las practicas son elevados, con pocos
margenes de mejora. Ademas, los items 1 (oferta de destinos), 2 (informacién y orientacion recibida
previa a la incorporacion), y 11 (gestidon académica/administrativa), que fueron los mas bajos en el curso
2020/2021 han mejorado. En este sentido, hay que tener en cuenta que el curso 2020/2021 conté con
restricciones para la realizacion de practicas externas derivadas de la situacién pandémica, mas marcadas
en el primer cuatrimestre que en el segundo. Ademas, el nimero de encuestas disponibles del curso
2020/2021 fue muy bajo (14,32%), derivado de la misma manera de la situacién pandémica y de la
sobrecarga de encuestados online. No obstante todo lo anterior, parece que el nimero de encuestas
aumenta en el curso 2022/2023 (24,70%), asi como todos los indicadores. En las reuniones realizadas en
el marco del Plan de Accion Tutorial se analizaron las diferentes asignaturas de prdcticas externas, y se
abordaron aspectos, precisamente, de oferta de destinos, gestion académica/administrativa de las
practicas, informacidn y orientacion previa a la incorporacién, y asignacidn del estudiantado a los lugares
de practicas.
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Tabla Adicional 2. Satisfaccion del estudiantado con las practicas externas curriculares

2020/2021 2022/2023
N N
Poblacién (nimero de estudiantes matriculados en asignaturas de practicas externas) 412 413
Numero de estudiantes que contestan el cuestionario 59 102
Porcentaje (%) de participacion 14,32% 24,70%
Media Desv Media Desv
1. La oferta de destinos para la realizacién de las practicas externas del titulo es
- 3,50 1,28 3,64 1,27
suficiente y adecuada
2. La informacién y orientacion recibida previamente a mi incorporacion a la entidad
.. . . 2,63 1,29 3,07 1,23
de practicas ha sido suficiente y adecuada
3. El ambiente de trabajo durante la realizacidn de las practicas ha sido agradable 4,53 0,68 3,95 1,21
4. Las instalaciones de la entidad de précticas presentaban adecuadas condiciones
. . 4,59 0,65 4,43 0,78
de seguridad e higiene
5. Disponia del material suficiente para realizar mis tareas 4,37 0,81 4,32 0,92
6. La persona que me ha tutorizado en la entidad de practicas se ha interesado por
. . 4,53 0,82 4,23 1,22
mi trabajo
7. En general, la satisfaccidon con mi tutor externo es... - - 4,22 1,22
8. El asesoramiento recibido durante el desarrollo de las practicas por parte de mi
. . 4,31 1,03 3,94 1,19
tutor académico ha sido adecuado
9. En general, la satisfacciéon con mi tutor académico es... - - 3,90 1,24
10. Las practicas realizadas han cubierto mis expectativas 4,36 0,87 3,90 1,16
11. La gestidon académica/administrativa de las précticas realizadas ha sido adecuada 2,97 1,52 3,14 1,35
12. Los contenidos desarrollados durante las practicas estan relacionados con mis
] , i 4,38 0,95 4,22 0,98
estudios y salidas profesionales
13. Valoro las practicas realizadas en su conjunto como... 4,15 0,85 3,89 1,06

Puntos fuertes identificados:

- Satisfaccion con el programa formativo en el colectivo de estudiantado (no hay datos de profesorado

ni PTGAS).

- Mantenimiento de los indicadores generales de rendimiento de la titulacidn.
- Mantenimiento de las tasas de graduacidn, de éxito, de abandono y de abandono inicial.
- Satisfaccidon elevada con la gestion de las prdcticas externas curriculares, con pocos margenes de

mejora.

- Monitorizacidon de las diferentes asignaturas de practicas externas curriculares en el marco del Plan

de Accién Tutorial.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

No es posible la revisién de las tasas de abandono, graduacién ni eficiencia en el proceso de
modificacién del titulo ni adaptar la nueva memoria de verificacién del plan de estudios que se
proponga ala ACCUA porque no se contemplan estos indicadores en los nuevos modelos de memorias
de verificacion de titulaciones.

Desplegar durante el curso 2023/2024 un plan de mejora con acciones concretas para mejorar la
capacidad de discriminacidn de las calificaciones de la asignatura de TFG, con las limitaciones emitidas
por el Vicerrectorado de Ordenacidon Académica y Profesorado.
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CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Analisis y toma de decisiones:

La satisfacciéon con la orientacion académica y profesional proporcionada al estudiantado disminuye
ligeramente, sin que la diferencia sea significativa (Tabla 7.1.). No se considera que esta disminucion
requiera de acciones especificas, pues anualmente se realizan jornadas de orientacion profesional
dirigidas especificamente para el estudiantado de cuarto curso, aunque de asistencia libre para el resto
del estudiantado de los demas cursos. Tal y como se ha comentado en apartados anteriores, no estan
disponibles los resultados del colectivo de PDI; y, por primera, se han facilitado los datos de participacion
de las personas egresadas, tanto del curso 2021/2022 como del curso 2022/2023. Por lo tanto, se
analizard la tendencia de este nuevo indicador en autoinformes de seguimiento posteriores.

Tabla 7.1. Satisfaccion con la orientacidon académica y orientacién profesional

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

orientacién académica recibida (Personas egresadas)

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccion con el asesoramiento vy
. o, . . 2,97 1,10 - - 2,35 1,18 2,84 | 1,32 | 2,53 1,08
orientacién profesional (Estudiantado)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento vy
; B i 4,11 | 0,93 - - | 425 | 0,8 | 3,94 | 0,90 - -
orientacién profesional (Profesorado)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento vy
) . . - - - - - - 304 | 1,18 | 2,94 | 1,15
orientacién profesional (Personas egresadas)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento vy
; B o o ) 2,84 | 1,08 - - | 268 | 1,30 | 2,85 | 1,32 | 2,73 | 1,22
orientacién académica recibida (Estudiantes)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento vy
. ., . o 4,20 | 0,81 - - 4,01 | 092 | 418 | 0,84 - -
orientacion académica recibida (Profesorado)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento vy

- - - - - - 3,11 | 1,07 | 2,87 1,06

En cuanto a los indicadores de empleabilidad tras uno y dos afios de egreso (Tabla 7.2.), se observa que
la tasa de insercién continda en aumento, a la vez que disminuye la tasa de paro. Estos datos pueden
achacarse a que desde los distintos Servicios de Salud la demanda de profesionales sanitarios continda
siendo elevada, para los periodos que se estdn analizando. Podria aventurarse que las tasas de insercién
y paro a los dos afios de egreso pueda haber alcanzado su maximo histdérico, una vez estabilizadas las
necesidades de profesionales sanitarios una vez superada la situacién pandémica. Confiamos, no
obstante, en que esta tendencia al alza pueda mantenerse en los préximos afos. No obstante todo lo
anterior, hay que mencionar que el histérico de tasas de demanda de empleo tras uno y dos afios, y la
tasa de paro tras un afio, no coinciden en absoluto con la serie histérica con la que se contaba de cuadros
de mando de cursos académicos anteriores. Tal y como se ha mencionado en otros apartados de este
informe, tras una consulta telefénica a la UCIP se nos informé de que estos datos provienen del
Observatorio de Empleo de la UGR y que puede que se hayan modificado o actualizado las formas de
calculo de estos indicadores. Nos sugiere la UCIP que se mencione esta apreciacién en el autoinforme de
seguimiento.
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Tabla 7.2. Indiciadores empleabilidad

L " Promocion Promocion Promocion Promocion Promocion
Evolucidn tras un afio del egreso
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Tasa de insercién ? 162 (88,04%) | 161 (89,44%) | 188 (92,61%) * *
Tasa de demanda de empleo ® 2 (1,09%) 2 (1,11%) 2 (0,99%) * *
Tasa de paro © 20(10,87%) 17 (9,44%) 13 (6,40%) * *
Desconocido 3 (1,60%) 1(0,55%) 2 (0,98%) * *
. " Promocion Promocion Promocion Promocion Promocion
Evolucidn tras dos aiios del egreso
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Tasa de insercion 2 164 (90,11%) | 166 (92,22%) * * *
Tasa de demanda de empleo ® 3 (1,60%) 3(1,67%) * * *
Tasa de paro ¢ 18 (9,89%) 11 (6,11%) * * *
Desconocido 5(2,67%) 1(0,55%) * * *

personas tituladas.

demanda, dividido entre el total de personas tituladas.

@ La tasa de insercion u ocupacion, basada en la situacion laboral del estudiantado al afio de su egreso, queda definida como el nimero
de personas cuya situacion, a 30 de septiembre del afio posterior al egreso, era la de trabajador asalariado, trabajador auténomo,
trabajador agrario, funcionario o becario de investigacion, es decir, ocupado, segtn los datos de la Seguridad Social.

b La tasa de demanda de empleo se define como el numero de personas tituladas que, a 30 de septiembre del afio posterior al egreso,
constaban como personas demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), con mds de un mes de inscripcion de la

¢ El porcentaje de paro registrado se define como el numero de personas tituladas que, a 30 de septiembre del afio posterior al egreso,
constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran clasificados como personas paradas registradas, dividido entre el total de

Puntos fuertes identificados:

- Aumento de las tasas de insercion laboral tras el primer y segundo afios de egreso.
- Disminucién de las tasas de paro tras el primer y segundo afios de egreso.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- Ninguno.

Nota: Cuando las valoraciones realizadas en este autoinforme se basen en datos aportados en el cuadro
de mandos de indicadores u otra fuente, se debe indicar a qué tabla del anexo hace referencia
(incorporando el anexo a este documento) o en caso contrario, copiar la tabla en el cuerpo de este.
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