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ACTA DE LA COMISION DE CALIDAD DE LA ET.S. DE
ARQUITECTURA CELEBRADA EL 8 DE OCTUBRE DE 2025

En Granada, siendo las 1140 horas del dia § de octubre de 2025, se redine en sesion
ordinaria la Comisién de Calidad de la Escuela Téenica Superior de Arquitectura de
Granada (ETSAG), con el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA:
1. Lecturay, en su caso, aprobacién del acta de la sesidn anterior (15 de septiembre
de 2025).
2 Aprobaciin, si procede, del Reglamento de Régimen Interno de la Comisidn de
Calidad del Centro,
3. Presentacién y debate de la propuesta del Plan Director vy de los Objetivos
Estratégicos.

4. Propuesta y, en su caso, aprobacion de acciones de mejora en la gestion
emocional del estudiantado.
5. Ruegos, preguntas y sugerencias,

eon la asistencia de quienes figuran en la tabla siguiente (A: asiste, NA: ro asiste; EA:
EXCHSA ASISLEMCin):
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hilembras Mates &
Abarca Alvare, Franchco lavier K
Brava Rodripues, Belén ¥
Gareia Piriz, Tamés -
Hera Martin, loss Maria da |3 ]
Lara Mordn, Marla Delores X
bdartin Martin, Adelalds X
blartine: Remos, Roser X
Maliners Sinches, Jarge Gabrlel X
Marens Alvares, Carmen Maria
Redrigusz Moreng, Concepcicn -8
Sector PDI a
Fusnies Garcia, Raguel Maria
|, Garcia Quessda, Rafael X
1] Delegads de EBstudiantes del Grado =n Bstudios de Arguitectura o
POR DEFINIR
Delegade de Estudiantes del Master Habilitante en Arquitectura A
POR DEFIMNIR
Sectar PTEAS A
Lugque Campos, Juzna Maria
Emploadores Extarnos A
Castedlang Jiménez, Miguel Angel x
Rodriguez Pedrosa, lsmae| b
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1. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la sesidn anterior (15 de septiembre
de 2025).

5e somete a aprobacién el acta de la sesion celebrada el 15 de septiembre de 2025,
quedando aprobada por asentimiento, sin objeciones por parte de los miembros
presentes,

2 Aprobacion, si procede, del Reglamento de Régimen Interno de la Comisidén de
Calidad del Centro.

La Subdirectora expone brevemente el contenido del Reglamento de Régimen Interno
de la Comisidn, destacando los aspectos esenciales del documento. Se indica que el texto
ha sido revisade conforme a la normativa de calidad vigente en la Universidad de
Granada.

Durante la sesion se debaten algunas observaciones que dan lugar a la modificacidn de
determinados apartados. Incorporadas dichas correcciones, el Reglamento se somete a
votacion y queda aprobado por asentimiento de los miembros presentes.

El texto definitivo se incorpora como Anexo 1 al acta. El Reglamento serd remitido a la
Junta de Escuela para su ratificacion, conforme al procedimiento establecido,

3. Propuesta y aprobacidn, si procede, del plan de trabajo para la elaboracion del
Plan Dvirector 2025 v definicidon de los objetivos estratégicos.

La Subdirectora presenta ante la Comisidn una propuesta prefiminar del Plan Director
2025 de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura, que incluye una primera
formulacion de los objetivos estratégicos. Esta propuesta se concibe como documento
base para el trabajo colectivo, con el objetive de incorporar las aportaciones de los
miembros de la Comisidn en fases posteriores.

Dherante su intervencidn, se subraya que el Plan Director 2025 de la ETSAG se articula
en coherencia vy alineacidn con el Plan Estratégico de la Universidad de Granada,
estructurdndosa en tormo a los ocho ejes directores definidos por esta institucion.

Los ocho ejes directores del Plan Director 2025 de la Universidad de Granada, a los que
debe alinearse ¢l Plan Director de la ETSAG, son los siguientes:

Desarrollo de personas altamente motivadas e implicadas con la institucion
Transformacion digital de la Universidad de Granada

Investigacidn e innovacidn orientadas a los desafios globales

Compromiso social, igualdad, sostenibilidad y salud

Internacionalizacién e interculturalidad

Institucion inteligente, innovadera y conectada con el entorno

Cultura y arte como sefias de identidad universitaria

Gobernariza y gestion al servicio de las personas v los valores institucionales
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A continuacion, se explican brevemente los ocho ejes estratégicos, en cuya base se
integrardn las acciones especificas propuestas por la ETSAG, contextualizadas a la
realidad y necesidades del centro.
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Se acuerda remitir el documento completo del borrador del Plan a todos los miembros
de la Comision para su revision detallada. 5Se solicita que cada miembro incorpore,
dentro de los ejes correspondientes, todas aquellas acciones o propuestas que consideren
relevantes, con el fin de enriquecer y consolidar el documento final.

Durante la sesion se abre un turno de intervenciones en el que se plantean diversas
iniciativas a considerar en el marco del Plan Director, enfre las que destacan: el
tortalecimiente de la colaboracidn con ¢l Colegio Ofical de Arquitectos, la organizacién
de charlas formativas, la activacidén del Centro de Documentacion, la solicitud de una
beca para la documentacion de trabajos relevantes desarrollados en la Escuela, la
propuesta de institucionalizacion de un semillero de estudios para egresados en
colaboracién con la red Alumni, ¥ el uso del aula de informdtica como zona de trabajo
comiin. Cada una de estas propuestas serd incorporada al documento marco en el eje
estratégico correspondiente.

Finalmente, Ia Comisidn acuerda continuar con el desarrollo del Plan Director 2025,
aprobando el plan de trabajo presentado e integrando las aportaciones individuales
tras su andlisis y debate.

4. Propuesta y, en su caso, aprobacidn de acciones de mejora en la gestién emocional
del estudiantado.

Se informa a los miembros de la Comisién de la deteccién de manifestaciones piblicas
por parte del estudiantado, difundidas a través de redes sociales v otros canales, en las

que & expresa una créciente sensacion de carga y sobrecarga tanto a nivel emocional
como académico.

Ante esta situacion, y siendo conscientes del impacto que este malestar puede tener en
la calidad del proceso formativo, se acuerda trasladar esta preoccupacidn al Gabinete
Psicopedagogico de la Universidad de Granada, con el fin de explorar posibles lineas
de actuacion conjuntas.

El objetivo es establecer medidas de apoyo institucional que contribuyan a la mejora del
bienestar emodcional del estudiantado y a una gestion mas equilibrada de las exigencias
académicas, en coherencia con los principios del eje estratég:c-n 1 del Plan Director de la
UGR: "Desarrollo de personas altamente motivadas ¢ implicadas con la institucién”, y
en particular, con la Linea Estratégica I.1: Garantizar lo esencial para que ¢l estudiantado
pueda centrarse en su formacidn.

5. Ruegops, preguntas y sugerencias.

Mo se formulan ni ruegos ni preguntas ni sugerencias

No habiendo més asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 13:00 horas del dia de la
fecha.

v La directaora Lnfsalr[étaria
Roser Martiner Ramios Adelaida Martin Martn




&l UNIVERSIDAD
¥ ' DEGRANADA

ANEXO 1




% ats@

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION DE GARANTIA DELA
CALIDAD DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA DELA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

(Aprobado en Comiskbn de Calidad del Centro e B de oetubre de 2025)
{Aprobado en Junta de Escuelael.....)

TITULC I: DE LA ESTRUCTURA DE LA COMISION,

El drgano responsable de integrar ¢l Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el
funcionamiento cotldiance de la Escuela Téonica Superior de Arquitectura (ETS5AG) es la
Comision de Carantia de Calidad del Centro (CCC), asumiendo las funciones que se recogen en
este documents yen el Manual de Celidad del Centro.

Articulo 1%, Composicion.

La eomposicion de fa CCC es la siguients:

- Directorfa de la ETSAG, o persona en quien delegue, quien presidira la Comisidn.
- Secretariofa de la ETSAG, quien sctuars ¢omo secretariofa de ls Comisidn,
- Administradoria d¢ ]a ETSAG.

= Coordnadores de las timelaciones de 1a ETSAG, Coordinadorfa de Grado en Estudios de
Arquitectura v Coordinadorfa de Mastor Universitario en Arquitechara.

- Subdirectoras de la ETSAG con competencias en calidad, ordemacion académica,
estudianies, myvestigacion e internacionalizacion,

Delegedofa de Estudiantes de los estudios de Grado en Estudios de Arquitectura.
i¢legedo/a de Estudiantes del Mastor Universitario en Argquitectura,
- Dos profesoresias, elegidos entre los miembros de la Junta de Escusla de su sector,
= UnPTGAS, elegido entre los migmbros de la Junta de Escueta de su sector.

Dos empleadores externos propuestos por la Direceldn de la Escuela, une de ellos
representante del coleglo prodesional de arguitesctos,

Esta Comision contara con el asesoramiento de un Egresade yfo de un Empleador
{representante de colegios profesionales, asociacidn de empresarios, profesional en gercicial, y
quedard sometido ¢n ol ejercicio de sus funciones al deber de confidencialidad que establece la
legislacion vigente, suscribiendo el Codigo Etico de Conducta establecido por la Agencia
Andaluza de Evaluacidn.

Articulo 2, Eleccion de los ecomponentes.
Los miembros de la COC serdn designados por el Directorfa v ratificados por Junta de Escuela.
La persona gque actie como secretariofa de la CCC serd el Secratariofa de la ETSAG,

ETSArgultectural Maza Campo del Principe 5/% 10009 Granada, mimmqubdireccion@ugres! hipyfemngugres | Tell +34
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El Régimen de Funcionamlento Intermo de la ©CC serd aprobado por la Junta de Escuela, a
propuesta de 1a CCC,

Articulo 3%, Constitucion,

Una vez ratificada la CCC por [a Junta de Centro, dsta se constituird en una primera reunion en
la que se procederd a defar constancia del Presidente (que serd preceptivamente elila Director/a)
¥ elfla Secretariofa de la misma al objeto de que levante acta de la constitucidn v de todas las
reuniones martenidas asi como de los acuerdos adoptados.

Articule 45 De la renovacion de los miembreos,

Podra ser renovado cualquiera de los miembros de 1a CCC por dessgnacidn delfla Directarfa de
la ETSAG,

Las personas que representen a los colectivos: estudiantes, egresados y empleedores en s OCC
cesaran por renuncia o por pérdida de la condicion por la que fueron elegidos.

El resto de personas cesardn por pérdida de la condicidn por la que fueron elegidos v por
finalizacidn legal de su mandato.

Todos los cambios en la composicidn de la COC deben garantizar la continuidad de su correcto
funcicnamiento, stendo labor del Presidentefa la de mantener e contacto con los miembros
galientes al objeto de faciiitar una adecuada transicidn, asi como la de tfransmitic v conservar la
experiencia acumulada,

TITULO IL DE LOS OBJETIVOS DE LA COMISION.
Articulo 5% Objetivos Generales asumides por el Centro.

La CCC acepta los objetivos generales de calided establecidos v aprobados por el Centro de la
Universidad de Granada, A saber:

1. Asegurar el desarrollo del Sistema de Gestidn de Calidad del Centro ditando al Centra
de las mejores infraestructuras y servicios posibles para garantizar a calidad de todas
las titulaciones que se imparten en &l Centro.

2. Revisar periddicamente la Implantacidn del Sisterna de Gestion de Calidad del Centro
para adaptarlo continuamente & las necesidades de informacion v evaluacién.

3, [mpulsar acciones para mejorar los programas formativos en base a los datos e
informacion que suministra el Sistema de Gestidn de Calidad del Centro.

Articulo 6, Objetivos particulares de la Comrisidn.

1. Asegurar ¢l desarrollo del Sistermna de Gestion de Calidad del Centro,
Propiciar la mejora continua del Sistema de Gestion de la Calidad e Impulsar la mejora
continua v sistemdtica de los planes de estudio oficales,

3. Potendiar la participacidn de todos los coléctivos implicados en la evaluacién y mejora
del Sistema de Gestidn de Calidad del Centro.

4. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestidn del
Centrao,

ETRArquiteciural Paza Campo del Prindipe 5/N 183009 Granada, ;Hﬂrgqﬁfll‘p_'{fmm_ml htip Aot agres | Telll +34
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3. Asegurar la coordinacion entre todos los drganos responsables (Equipo directivo, Junta
de Centro, Directores de Departamento, Coordinadores/as de Titulacian).

TITULO 111 DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION.
Articulo 7. Funciones de la Comisidn.

1. Amnalizar la informacién generada en los procesos del Sistena de Gestion de la Calidad
del Centro.

2. Proponer ¥ revisar los indicadores de seguimiento v resultado.

3, Dwefinir propuestas de mejora e informar de estas acclones a la Junta de Centro.

4. Dinamizar y coordinar la puesta en marcha y desarrollo de las propuestas de mejora de
la gestion del centro, respaldadas institucionalmente a ravés de un Plan de Mejora con
la Unidad de Calidad, Innovacidn v Prospectiva,

5. [eslizar, snvalments, un Informe de Gestion del Centro tomando como referente log
indicadores de calidad establecidos,

6. Contribuir a superar los proceses de evaluacion del Centro establecidos por la
Direccion de Evaluaclén Competents,

7. Asegurar la confidencialidad de la Informacidn generada, asi como la difusion de
aquella que sea de interés para la comunidad universitaria y la socledad.

TITULO IV. DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION.

Articulo 8°. Renninnes.

La comvocatoria de las reuniones de la CCC, sean de cardchér ordimario o extracrdinario,
corresponderd al Director/a, Podran solicitar al Director/a la convocatoris de una rewnion
cualquiera de los mlembros que componen la Comision.

Las convocatorias se realizardn por corred electrdnico con acuse de recibo, sin perjuicio de otras
formas de publicidad acordes a la ley vigente, junto con el orden del dia y la documentacidn
que se fuzgue oportuna,

La convocatoria. de reuniones de cardcter ordinario seréd realizads por elfla Director/a,
acompafiada del Orden del Dia y con una antelacion minima de 5 dias lectives a contar desde la
recepcion de la convocatoria, Las reuniones de cardcter ordinerio requerirdn de la presencia de,
al menos, la mutad de log miembras de la Comisidn.

La COC debera reunirse de modo ordinarie, al menos, una vez por trimestre en periodo lective,
e modo extraordinario cuando lo considere opartuno,

Le Comisidn se reunird con cardcter extreosdinario cuando la convoque elfla Director/a, bien a
iniciativa propia o bien a solicitud del cinouenta por dento de los miembros de la Comision,
debiendo de acompafiar en ambos casos el Orden del Dia propuesto. Para dicha convocatoria se
requericd una antelacion minima de 2 diss lectivos.

De cada sesién se levantara acta por el Secretariofs que especificard necesarlaments Jos
asistentes, ¢l Orden del Dia de la reunidn, las circunstancias de lugar ¥ Hempo en que se ha
celebrade, los puntos princpales de las dediberaciones, asi como el contenido de los acuerdos

ETSAsquitectural Flaxa Campo del Principe 5/ 10009 Granada exsrquidivaceion@ugres! Ritpetsagugres 1Tell +34
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adu]:liadcﬁ- ¥, en su caso, el resultado de las votaclones con reterencie al sentido de los volos
particulares, sl existieran. Dicha acta serd remitida por los cauces descritos a cada uno/a de
losflas miembros de la Comisidn.

La comisidn establecera una sistemnatica de reuniones anuales para el seguimiento y analisis de
los objetivos estratégicos, de las acciones gque componen ¢ plan de mejora, plan de
comunicacion y los distintos planes que establezca ¢l sisterna, asi como para la elaboracion del
informe anual de centro.

Articulo 98, Reaniones a distancia,

La ©OCC podrd celebrar reuniones a distancia, bien utilizando sisternas de conexidn de telefonia
0 de videoconlerencia o bien a traves de deliberaciones via correo electronico.

Aplicard, en todo caso, lo establecido en el erticulo anterior. Cuando se asista a distancia, Jos
acuerdos se entenderan adoptados en la sede del Centro.

En el caso que se utilice la modalidad a distancia via correo electrénico, elfla Secretariofa de la
COC, s encargara del archivo todas las comunicaciones en formako electrdnico hesta la
redaccion del acta de la sesién. Comao regla general, estas sesiones tendran una duracisn inferior
a5 dias lectivos.

Articalo 107, Toma de decisiones

Las decisiones de la Comision serdn tomadas por la mayoria de los asistentes a la reunidn. En
casn de iguakdad en el nimero de votos a favor o en confra de una propuesta, eifla directora/fa
dispondra de voto de calidad,

Las decisiones no tendran cardcter ejerutivo. Serdn remitidas al Equipo de Gobiemo del Centro
v a los organos competentes para que articulen las medidas pertinentes.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Todas las denominaciones contenidas en este documento referidas & drganos
unipersonales de gobiemo v representacion, se entenderdn replizadas vy ge utilizaran
indistintaments en géner masculino o femenino, segun el sexo del dular que los desemperie.
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