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CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE WEB (IPD):

1.1. Analisis y toma de decisiones
1.1.1. Difusion Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

Desde la implantacién del Titulo, el Vicerrectorado de Docencia ha impulsado diversas acciones de
difusion para todos los titulos de la Universidad de Granada (UGR):

1. La plataforma web (http://grados.ugr.es), en constante actualizacion, incluye un enlace a la web
de cada titulo cuyos contenidos se ajustan a los requisitos establecidos por la Agencia Andaluza del
Conocimiento, ofreciendo informacién de interés tanto a los futuros como a los actuales estudiantes.
Desde la Oficina Web de la UGR continlan proporcionando los requerimientos de estdndares
tecnoldgicos, imagen institucional, etc... Ademas, continda amplidandose el sistema que permite la
actualizacion automatica de los contenidos de la web a partir de la informacién académica existente
en los programas de gestion y matriculacion.

2. El desarrollo de un Plan de Comunicacion de los titulos de grado incluye diversas acciones de
comunicacion, entre las que cabe destacar:

e Un microsite promocional especifico http://estudiaengranada.ugr.es/ al objeto de informar a
los futuros estudiantes de grado de la oferta académica de la UGR de manera sencilla y
directa.

e Diversas campanfas de publicidad en buscadores mediante la plataforma de Google Adwords.
e Campafia informativa a través de los perfiles institucionales en las Redes Sociales.

3. La web de La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (ETSICCP)
(https://etsiccp.ugr.es/ )se ha actualizado con un interface de disefio mas visual y accesible para los
futuros estudiantes y miembros de la comunidad universitaria

4. La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos se realizan una serie de
acciones con el fin de dar a conocer el titulo de graduado/a en Ingenieria Civil en Institutos de
Educacion Secundaria y Colegios de Educacion Infantil y Primaria publicadas en la pagina web del
centro (https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/relaciones-externas) tales como:

e Disefo de “Talleres” realizados con estudiantes de educacion obligatoria en el la ETSICCP.
e Celebracion del “Concurso de puentes” anualmente desde el curso 2015/2016

e Organizacidn de las “Olimpiadas de Ingenieria Civil” desde el curso 2017/2018 realizadas en
colaboracidn con los colegios profesionales.

e Participacién en la Jornada de Puertas Abiertas de la UGR, realizada en formato virtual,
organizado por el Servicio de Acceso, Admision y Permanencia de la UGR.

e Participacién en actividades organizadas por la Unidad de Cultura Cientifica de la UGR como
la “Feria de las Ingenieria”, “El Café con Ciencia” o “La Noche Europea de los
Investigadord@s”.

5. Laweb del titulo (https://grados.ugr.es/civil/) responde a las directrices de la Direccidn de Evaluacidn
y Acreditacion (DEVA) y en ella han ido implementandose las recomendaciones realizadas segun la
guia de Seguimiento de la DEVA, la actualizacion de los indicadores del titulo o la mejora continua
tanto la estructura de la web del Grado, como sus contenidos y la actualizacidn de estos, para hacerla
mas atractiva a los estudiantes. La web del grado sigue siendo la herramienta fundamental de
visibilidad a nivel nacional e internacional, manteniéndose el nUmero de visitas por encima de 10000.
Para la valoracion de los indicadores de satisfaccion, el nUmero de respuestas que se han obtenido en
la aplicacion de los cuestionarios para cada colectivo a lo largo de los diferentes cursos académicos,
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han sido las que figuran en la Tabla 1. Como puede verse, el porcentaje de encuestas respondidas se
en el sector estudiantes se ha mantenido relativamente constante en los Ultimos anos, situdndose en
torno al 25 %; por su parte entre el sector profesorado y PAS se ha incrementado, duplicdndose desde
2018/19 para el profesorado (de 20,14 % a 47,59 % respectivamente), y aumentando hasta el 53 %
para el colectivo PAS. En ese sentido, se va a reforzar la campafia de divulgacién de las encuestas a
través de correos electrénicos a los tres colectivos desde la Coordinacidon del titulo y la Direccion de
la Escuela en tres momentos, antes de su apertura, durante el proceso de recopilacidn y antes del
cierre y se va a incluir una sesidn informativa sobre la funcidn y la importancia de las encuestas en la
bienvenida del curso 2022/23 a los estudiantes tanto de nuevo ingreso como a los existentes, dentro
del nuevo Plan de Orientacidon Académica implantado por el Centro para el titulo en el curso 2021/22.
Asi mismo, desde la Comisidn se considera que es necesario que el organismo que elabora las
encuestas lleve a cabo una reflexién sobre la propia herramienta. En relacidn con las practicas
externas se ha observado una pequeia reduccién en el éxito de las encuestas por lo que serd
necesario hacer un nuevo impulso desde la Coordinacion del Grado para que los estudiantes y los
tutores/as la cumplimenten. Todas estas actuaciones se incluyen en la Accién de Mejora RA-M-
018240. Esta tendencia, tal y como muestra la Tabla 1.1, empezd a darse durante la pandemia
originada por la COVID19.

Tabla 1. Namero de encuestas respondidas y porcentaje de poblacién (cuestionarios de satisfaccion)

COLECTIVOS 2018/19 2020/21
Estudiantado 149(24,59%) 119(21,36%)
Profesorado 29(20,14%) 69(47,59%)
Personal de Administracién y Servicios 13 (39%) 9(53,00%)
Estudiantado (Practicas externas) 8(100,00%) 6(54,55%)
Tutores de practicas externas 11(68,75%) 8(44,44%)

Valores sobre 5

Tabla 1.1. Porcentaje de participacion en cuestionario de satisfaccion aplicados tras la pandemia originada

por el COVID19

COLECTIVOS 2019/20
. 131 (
Estudiantes 23,00%)

Profesorado

62(46,97%)

Personal de Administracién y Servicios

8(24,24%)

La satisfaccion con la difusién de la web del titulo se recoge en la tabla 2, en ella puede verse como la
satisfaccién de todos los sectores vuelve a situarse en valores similares a los prepandemia tras el
importante descenso observado durante el primer curso en pandemia por la COVID (Tabla 2.1.). Destaca
especialmente el aumento de la percepcidn del sector PAS, con un valor medio superior a 4,5 (sobre 5).

Tabla 2. Satisfaccion con la difusion web del titulo y nimero de visitas web

SATISFACCION CON LA DIFUSION WEB DEL TITULO (COLECTIVOS 2018/19 2020/21
IMPLICADOS) Mediay DT | Mediay DT
Utlllda(_:i y accesibilidad de la informacion difundida en la Web del Titulo 3,76(0,97) | 3.40(1,20)
(Estudiantado)

Utilidad y accesibilidad de la informacion difundida en la Web del Titulo 4,290,71) | 4,35(0,79)
(Profesorado)

?Ptgig?d y accesibilidad de la informacion difundida en la Web del Titulo 3,36(1,29) | 4,56(0,73)
Numero de visitas a la Web de la Titulacién 12654 10791

Valores sobre 5
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Tabla 2.1. Grado de satisfaccion en relacion alas medidas extraordinarias adoptadas por su Universidad
motivadas por la crisis sanitaria de la COVID-19

SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 Mi%ilf; 9
La informacion recibida sobre los cambios y adaptaciones introducidas en las 2,68(1,25)
asignaturas de mi titulacion ha sido clara (Estudiantado) ' '
El plazo con el que se ha aportado la informacién sobre las adaptaciones realizadas ha

: ; 2,45(1,23)
sido el adecuado (Estudiantado)
La informacion recibida a través de los distintos canales de difusion institucionales ha

; 4,03(0,96)
sido adecuada (PDI).

1.1.2. Tipo de informes disponibles, normativas y reglamentos

En la web del titulo (https://grados.ugr.es/civil), estdn disponibles la Memoria e Informe de
Verificacién/Modificacion del mismo, autoinformes de renovaciéon de la acreditacidn, informes de
seguimiento externo y la normativa académica desarrollada a partir de la implantacion del titulo tanto
general de la UGR (Normas de permanencia, Normativa para la creacidon, modificacion, suspension
temporal o definitiva y gestién de titulos de Grado en la UGR,...) como la especifica del titulo
(informacion relacionada con el TFG, calendario académico, horarios, calendario de examenes,
movilidad, actividades complementarias, coordinacion docente horizontal y vertical e infraestructuras)
y las acciones de mejora.

También se encuentra disponible el Sistema de Garantia Interna de la Calidad (en adelante SGIC) del
titulo, la composicién de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad, un enlace a su Reglamento de
Régimen Interno
(https://grados.ugr.es/civil/static/ CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remotos/base grado/ list

_/ doc/ file /reglamentocgcpdf.pdf), los informes de satisfaccion de estudiantes y profesorado y la
evolucién anual de los indicadores de rendimiento académico del titulo.

En la web del titulo estd también disponible el Reglamento de Prdcticas Externas
(https://grados.ugr.es/civil/pages/salidas _profesionales/practicas) y de TFG
(https://grados.ugr.es/civil/pages/trabajo-fin-de-grado), asi como informacion relevante de interés para
el colectivo de estudiantes, PDI y PAS como son los criterios de acceso y admision y traslado de
expediente (https://grados.ugr.es/civil/pages/info_administrativa/acceso), la matriculacion
(https://grados.ugr.es/civil/pages/info _administrativa/matriculacion), gestion de actas
(https://grados.ugr.es/civil/pages/info _administrativa/actas), reconocimiento y transferencia de
créditos (https://grados.ugr.es/civil/pages/info_administrativa/reconocimiento), las normas de
permanencia (https://grados.ugr.es/civil/pages/info _administrativa/permanencia) y el procedimiento
de adaptacion al Grado en Ingenieria Civil
(https://grados.ugr.es/civil/pages/info _administrativa/adaptacion).

1.1.3. Mecanismos de actualizacion de la informacion

Desde la propia Universidad se ha implementado un sistema que permite la actualizaciéon automatica y
permanente de los contenidos de la web a partir de la informacién académica existente en los programas
de gestidon y matriculacion, lo que facilita la actualizacion de la informacién. La incorporacion de
contenidos especificos del titulo es responsabilidad del Coordinador del titulo, con el apoyo técnico del
Vicerrectorado correspondiente.

El procedimiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad relativo a la difusion de la informacién
publica sobre la titulacion, indicandose la informacion minima que sobre la titulacion debe publicarse
en la web del titulo y la persona responsable de su actualizacion
(http://www.ugr.es/~calidadtitulo/infopubgrado.pdf). Esta informacién esta disponible en el apartado
“Datos del Titulo” de su web.
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Ademas, se ha desarrollado una aplicacién que permite integrar automaticamente en la web del grado
los indicadores demandados por DEVA y los documentos del gestor documental relacionados con la

verificacion, seguimiento y acreditacién del titulo
(https://grados.ugr.es/civil/static/ CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remotos/base grado/ list

/calidad-seguimiento-y-mejora-del-grado%20).

1.1.4. Adaptaciones realizadas y cambios introducidos como consecuencia de la COVID19

A raiz de la situacion producida por la COVID, la web del titulo se convirtié en el elemento fundamental
de informacién disponible. En la web del titulo se informé puntualmente de los cambios experimentados
como consecuencia de la COVID a todos los colectivos durante el afio 2020 y en el segundo curso
afectado por la pandemia, las adaptaciones se recogian en las guias docentes asi como en el portal web
de la UGR creada a tal efecto (https://covid.ugr.es).

Puntos Fuertes de este criterio

* Mejora de lainformacién publica disponible en las web institucionales de la UGR, el centro y el
titulo

= Modificacidn de la web del centro con una interfaz mas atractiva

=  Participacidn en las acciones desarrolladas en colaboracidn con el Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad y el Vicerrectorado de Extensién Universitaria y Patrimonio

* Incremento de las acciones impulsados por el centro para dar a conocer el titulo entre estudiantes
de secundaria

*  Recuperacién del grado de satisfaccidn con la web a valores prepandemia tras la importante
reduccion experimentada como consecuencia la COVID19.

Puntos débiles de este criterio Accion de Mejora (Incluir codificacion AM)

= Baja tasa de respuesta de las encuestas = RA-M-018240: Acciones para ampliar el

numero de respuestas a encuestas de

*  Baja tasa de respuesta de las encuestas en
el sector estudiantes satisfaccion sobre la titulacion de los

diferentes colectivos:

*  Reduccidn de la tasa de respuesta por parte
de los estudiantes y tutores de practicas Campafia de difusion a través de correo
externas electrénico sobre las encuestas

Incorporacién de una sesion sobre la
utilidad de las encuestas en la jornada de
recepcién de estudiantes

Envio de email personalizado por parte de
la coordinacién

Pagina 5


https://grados.ugr.es/civil/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_list_/calidad-seguimiento-y-mejora-del-grado
https://grados.ugr.es/civil/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_list_/calidad-seguimiento-y-mejora-del-grado
https://covid.ugr.es/

UNIVERSIDAD
DEGRANADA Seguimiento Anual Grado/Master Convocatoria 2022

Curso 2020/21

CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD:

2.1. Andlisis y Toma de Decisiones:

2.1.1. Aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGIC. Grado de cumplimiento
en el despliegue e implantacion de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de
Verificacidn

El SGIC de este grado se ha desarrollado, desde su implantacidn, garantizando el seguimiento de todos

los aspectos recogidos en los diferentes procedimientos incluidos e el mismo, permitiendo la recogida,

el analisis y la reflexidn sobre las fortalezas, debilidades y areas de mejora del titulo. Se ha dejado
constancia de estos analisis y reflexiones en los autoinformes anuales de seguimiento elaborados al final
de cada curso académico y que se encuentran disponibles en el gestor documental del grado.

Los cambios en el SGIC, informados y aprobados por el drgano competente en la UGR y sus motivaciones

se recogen en el SGIC publicado en la web del titulo

(https://grados.ugr.es/civil/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir remotos/base grado/ list
/calidad-seguimiento-y-mejora-del-grado%20).

En los ultimos afios se han realizado diferentes mejoras en los instrumentos existentes para la obtencion
de informacion: implementacidn de nuevos informes de indicadores o informes agregados con las tasas
de rendimiento académico de cada rama de conocimiento, para que las personas implicadas en la
gestion del grado puedan realizar comparaciones internas , o la implementacién de un programa
informatico integrado con las bases de datos institucionales para la aplicacién automatica con control
de acceso de los cuestionarios de satisfaccién online a profesorado, estudiantado y PAS.

A partir de la situacidn extraordinaria vivida tras la pandemia provocada por el COVID19 y como
consecuencia de las recomendaciones recibidas en los procesos de renovacion de la acreditacion, se
definid una acciéon de mejora consistente en la revisidon y actualizacién de los cuestionarios de
satisfaccién aplicados a los diferentes colectivos, para recoger informacién sobre diferentes variables
requeridas por estos procesos.

Desde el curso académico 2016-17, la evaluacion de la actuacién docente del profesorado en opinidn
del alumnado se ha llevado a cabo por la Unidad de Calidad, Innovacion Docente y Prospectiva (UCIP),
siguiendo el proceso y cuestionario aprobado por el Consejo de Gobierno.

Con el propésito de mejorar el sistema de atencion de quejas y sugerencias, existe un cauce en la web
de cada titulo que canaliza hasta el coordinador/a de la titulacion las quejas y sugerencias presentadas
(disponible en: https://grados.ugr.es/civil/pages/consultas) permitiendo su contestacion via web vy
posibilitando las estadisticas de seguimiento de los indicadores definidos en el SGC.

La satisfaccidn con la informacion sobre el procedimiento de atencién de sugerencias y reclamaciones
(Tabla 3) muestra unos preocupantes valores en las encuestas realizadas especialmente al sector
estudiantes por lo que se propone la Accién de Mejora RA-R-017791 encaminada a dar a conocer el
procedimiento para realizar las reclamaciones y quejas a través del envio de un correo electrénico
informando sobre tal procedimiento, asi como la incorporacion de dicho contenido al Programa de
Orientacion Académica del Centro.

Pagina 6


https://grados.ugr.es/civil/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_list_/calidad-seguimiento-y-mejora-del-grado
https://grados.ugr.es/civil/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_list_/calidad-seguimiento-y-mejora-del-grado
http://calidad.ugr.es/evaluacion-docente
http://calidad.ugr.es/evaluacion-docente
https://grados.ugr.es/civil/pages/consultas

Seguimiento Anual Grado/Master Convocatoria 2022
Curso 2020/21

Tabla 3. Satisfaccidn con la atencién de sugerencias y reclamaciones

INFORMACION SOBRE DEL PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR 2018/19 2020/21
RECLAMACIONES/SUGERENCIA (COLECTIVOS IMPLICADOS) Mediay DT | Mediay DT
Informau_on sobre procedlmlento para realizar reclamaciones y 2,23(1,19) 1,82(1,11)
sugerencias (Estudiantado)

Informau_on sobre procedimiento para realizar reclamaciones y 3,64(1,19) 3,85(1,30)
sugerencias (Profesorado)

Informau_on sobre procedimiento para realizar reclamaciones y 3,56(1,41) 4,50(0,71)
sugerencias (PAS)

Valores sobre 5

Tabla 3.1. Satisfacciéon con lainformacién sobre el procedimiento para realizar reclamaciones y sugerencias
durante crisis sanitaria de la COVID-19

SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 AV
Mediay DT
Informacién sobre procedimiento para realizar reclamaciones y sugerencias (PAS). 4,00(0,71)

Valores sobre 5

En el Gestor Documental de las titulaciones y en la web de la UCIP, se pone a disposicidn de los gestores
de los grados, informes y comparativas autondémicas y nacionales de sus indicadores de rendimiento
académico. Ademads, de forma periddica se elabora un informe global sobre el estado de estos
(http://calidad.ugr.es/SGC).

El Centro de Promocidn de Empleo y Practicas ha venido realizando anualmente estudios acerca de la
insercién laboral y la satisfaccion de los egresados de los grados de la UGR, habiendo disefiado la
siguiente  herramienta https://empleo.ugr.es/empleo/observatorio-ocupacional-universidad-de-
granada/ para visibilizar y difundir esta informacion.

2.1.2. Contribucién y utilidad de la informacién del SGIC a la mejora del titulo

La informacidn que recogen los procedimientos establecidos en el SGIC del titulo se corresponde
principalmente con los indicadores del titulo (tasa de rendimiento, tasa de éxito, tasa de graduacién vy
tasa de abandono), las calificaciones globales por asignatura, titulo y curso, asi como las encuestas de
satisfaccién de estudiantado, profesorado y PAS. Toda esta informacion, ademds de cualquier otra
informacién que se haga llegar al Coordinador de la titulacidn por cualquier otra via (delegados de curso,
coordinadores de semestre, o estudiantes y/o profesorado de forma individual), se analiza
detalladamente en la CGIC con el fin de tener la visién mas completa posible del estado actual de la
titulacién. Una vez analizada esta informacion, la CGIC estad en disposicién de proponer acciones de
mejora con el fin de abordar las debilidades encontradas en la titulacién.

2.1.3. Valoracion de la dinamica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad
(CGIC)

Tal y como recoge el Reglamento de Funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de Calidad de
la Titulacién de Grado en Ingenieria Civil fue aprobado por la Junta de Escuela el 25 de octubre de 2012
y modificado el 19 de abrii de 2016, el reglamento estd disponible en
https://grados.ugr.es/civil/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remotos/base grado/ list
/comision-de-garantia-interna-de-la-calidad-del-titulo, la CGIC se retune de forma ordinaria, al menos,
dos veces por cuatrimestre. Los puntos principales para tratar son el analisis y aprobacion de los
informes de coordinacion de semestre, asi como el andlisis de los indicadores y encuestas, con el fin de
elaborar y aprobar el autoinforme de seguimiento interno anual. Ademas, de forma extraordinaria, la
CGIC se reune cada vez que es necesario tratar asuntos que afectan al funcionamiento global de la
titulacion. Durante el curso 2020/21, la CGIC se ha reunido en 3 sesiones, en las que se han abordado
los siguientes temas:
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e 27 de mayo de 2021

o Se aprueban las actas de la sesiones de los dias 16 de diciembre de 2020 y 6 de abril de
2021.

o Se aprueba mantener para el curso académico 2021-2022 la figura del coordinador de
semestre y ampliarla para los estudiantes del grupo de primero del doble grado asi como
el uso de calendarios de Google para laincorporacion de aquellas pruebas y entregas que
requieran una carga de trabajo destacada por parte de los estudiantes

o Se aprueba la incorporacion de cambios a propuesta de la UCIP, en el autoinforme de
renovacion de la acreditacion del Grado en Ingenieria Civil aprobado el 6 de abril de 2021.

e 6.de abril de 2021

o Se elabora el autoinforme de renovacién de la acreditacion del Grado en Ingenieria Civil
correspondiente al curso 2019/2020 y se proponen las acciones de mejora.

e 16 de diciembre de 2020

o Se analizan los resultados de las encuestas de satisfaccion de curso 2019/2020.

2.1.4. Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna

La aplicacion informatica del acceso identificado “Seguimiento y Mejora de las titulaciones” ha ido
paulatinamente incorporando nuevas funcionalidades para los responsables del titulo:

e Cuadro de mando integral con indicadores de rendimiento académico, profesorado vy
resultados de aprendizaje. Con datos agregados por ramas de conocimiento.

e Un gestor documental para toda la informacidn y evidencias relacionadas con el titulo en los
procesos de verificacidon, seguimiento y acreditacion para las titulaciones, integrado
automaticamente con la web del titulo.

e Aplicativo para el seguimiento de las acciones de Mejora, integrado con la Web del titulo para
recoger automaticamente el Plan de Mejora y como gestor de las respuestas a los informes
de evaluacion emitidos por la DEVA, que permite la interconexidn informdtica en el envio de
recomendaciones y acciones de mejora asociadas.

La citada aplicacién informatica permite ademds conocer los indicadores relativos a los estudios del
dobles grado Ingenieria Civil+Administracién y Direccién de Empresas.

2.1.5. Valoracion del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas

En los distintos autoinformes de seguimiento del programa se ha proporcionado informacion del
seguimiento de las acciones de mejora definidas en respuesta a las recomendaciones realizadas en los
diferentes informes de la DEVA. Concretamente, se ha implantado en el curso 2021/22 un plan de
orientacién académica y profesional para los estudiantes del Grado en Ingenieria Civil consistente en las
siguientes acciones:

o Sesiones informativas: Desarrollo de 4 sesiones informativas abiertas a todo el sector
estudiantes con los siguientes contenidos:

e Recepcidn de estudiantes y presentacién de los servicios de la UGR y de la ETSICCP
o Presentacidon sobre la normativa de permanencia, evaluacién y calificacion y los
procedimientos electrdnicos
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e Presentacién sobre las menciones, las practicas externas y el TFG
e Presentacidn de los estudios de master vinculados a la ingenieria civil

e Seguimiento de los estudiantes: comprobacién y analisis del estado de cumplimiento respecto
a las normas de permanencia de los estudiantes y notificacion de un posible incumplimiento
para el préximo curso.

e® Orientacién personal a estudiantes: atencién personalizada a demanda de los estudiantes
sobre su situacion académica. Asesoramiento y ayuda en la redaccién de solicitudes.

Por su parte estd pendiente la elaboracién de cuestionarios de satisfaccion sobre la orientacidon
académica y profesional para los estudiantes del Grado en Ingenieria Civil, accién que se propone como
Accion de Mejora SGC-P01-017094.

2.1.6. Adaptaciones realizadas y cambios introducidos como consecuencia de la COVID19

Tras la situacion producida por la pandemia del COVID19 y las directrices de la DEVA, las universidades
andaluzas crearon un grupo de trabajo para la elaboracién de unos cuestionarios especificos de
satisfaccidn con las actuaciones desarrolladas por los responsables académicos en los diferentes ambitos
de gestion que fueron aplicados de forma online. Ademads, se definid un nuevo procedimiento
extraordinario en el sistema de garantia de calidad del titulo para la documentacion, seguimiento y
mejora de la calidad de las titulaciones en situaciones excepcionales que permite la adaptacién del
sistema en estas circunstancias.

Puntos Fuertes de este criterio

* Incremento de la satisfaccidn con la informacidn sobre el procedimiento de atencién de sugerencias
y reclamaciones del sector PAS y profesorado

* Implantacidén del plan de orientacion académica y profesional para los estudiantes del Grado en
ingenieria civil

Puntos débiles de este criterio Accion de Mejora (Incluir codificacion AM)

*  Lasatisfaccién con la informacidn sobre el * RA-R-017791: Envio de un correo

procedimiento de atencidn de sugerencias y electrénico informando sobre tal
reclamaciones del sector estudiantes. procedimiento asi como la incorporacion de

dicho contenido al Programa de Orientacion
Académica del Centro.

= Desconocimiento sobre la satisfacciéon de = SGC-P01-017094: Elaboracién de
los estudiantes en relacién con el plan de cuestionarios de satisfaccion sobre la
orientacién académica. orientacién académica y profesional

recibida de los estudiantes del Grado en
Ingenieria Civil

Pagina 9



L. UNIVERSIDAD
? DEGRANADA Seguimiento Anual Grado/Master Convocatoria 2022

Curso 2020/21

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

3.1. Anadlisis y toma de decisiones:

3.1.1. Breve reseiia de los principales cambios y modificaciones

Desde su implantacidn en el curso 2010, el titulo puso en marcha una serie de modificaciones en el curso
2016/17 (aprobadas por la DEVA en junio de 2015) que incluian el cambio de denominacion de algunas
asignaturas, cambio de semestre de imparticién y un breve reajuste de los ECTS de varias asignaturas.
Asi mismo, durante el desarrollo normal del titulo, se ha visto necesario llevar a cabo algunas
actualizaciones sobre la memoria de verificacién en cuanto a las actividades formativas y procedimientos
de evaluacidn, siendo en todo caso accesibles a través de las guias docentes de las asignaturas. Con estos
cambios, la comision de acreditacidn del sello EUR-ACE evalud el titulo, emitiendo el dia 25 de mayo de
2019 el informe con un resultado de obtencidn del sello con prescripciones. Actualmente se estd en fase
de renovacion de dicho sello que tiene un periodo de concesion del 24 de mayo de 2019 a 24 de mayo
de 2021. Dicha validez ha sido renovada en el curso 2020/21 con un periodo de concesion de hasta el 25
de mayo de 2024, de lo cual se obtuvo la resolucién el 13 de diciembre de 2021.

En este apartado es importante destacar que desde el afio 2020 se esta trabajando en una modificacion
del plan de estudios que busca adecuarse a la demanda social desde el entorno productivo y empresarial
al incorporar formacién tecnolégica y en competencias transversales a la formacion técnica del
egresado, basado en el informe del Instituto de Ingenieria de Espafia. En un mercado profesional en
continua evolucién, y con una marcada necesidad de favorecer la empleabilidad de los egresados tanto
a nivel nacional como internacional, el plan de estudios propuesto se orienta al modelo europeo de
educacion superior, basado en una formacion generalista en el nivel grado y una formacion especializada
en el nivel master. El plan de estudios incluye tres menciones (Construcciones Civiles; Hidrologia; y
Transportes y Servicios Urbanos) con una carga de 186 ECTS comun a las 3 menciones y 42 ECTS de
mencién distribuidos en los Ultimos 4 semestres. Sobre el plan actual, se incorpora la obligatoriedad de
cursar por parte de todos los estudiantes materias fundamentales para el/la ingeniero/a civil como las
obras hidraulicas y las infraestructuras del transporte. Asi mismo, incluye en el bloque comun la
formacidn en competencias transversales a través de una asignatura de formacion de 3 ECTS, que
permitird al estudiantado, una vez aprendidas, ponerlas en practica en las asignaturas de tecnologia
especifica. Esta formacién es completada con 12 ECTS de optatividad, en los que, con el fin de favorecer
la empleabilidad de los estudiantes y su formacidn tecnolégica se incluyen, ademas de las asignaturas
obligatorias de otras menciones, practicas en empresa y de conceptos basicos de BIM con 6 ECTS cada
una.

La excesiva oferta de optatividad del plan actual (2010) ha obligado a dejar de ofertar optativas ante la
ausencia de estudiantes, observandose, en los ultimos afos, la preferencia por parte de éstos de cursar
asignaturas obligatorias de otras menciones que les permiten obtener una formacion mas generalista y
adaptada a su posible futura formacion en el Master de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos. Esta
reduccion supone, por tanto, una adecuacion de la oferta a la demanda de estudios y una reduccién de
la duplicidad de costes.

Asi mismo, el compromiso con la calidad, que garantice que el Grado en Ingenieria Civil conduzca a la
formacidn técnica necesaria para el desarrollo personal y profesional del estudiante, en el plan de
estudios propuesto es acorde a las prescripciones realizadas en la evaluacidn para la obtencién del sello
internacional de calidad EUR-ACE, concedido al actual titulo, incluyéndose en este nuevo plan ideas
generales sobre cuestiones econdmicas, de organizacion y de gestion en el contexto industrial y de
empresa a través de la modificacion de contenidos en dos asignaturas asi como la capacidad para estar
al dia en las novedades en ciencia y tecnologia actualizando los contenidos de numerosas asignaturas
para la incorporacidn de herramientas tecnolégicas como son los sistemas de informacion geografica, el
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disefio asistido por ordenador y el BIM.

En septiembre de 2021 fue recibida resolucion favorable de la DEVA al informe previo por lo que se esta
trabajando en la elaboracidn de la documentacion para la verificacién del nuevo titulo de Graduado/a
en Ingenieria Civil (Accién de Mejora 6).

3.1.2. Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacidn y criterios de coordinacion
del programa formativo y sus asignaturas y materias

Ademas de los cambios normativos introducidos por la UGR, la ETSICCP cuenta con la siguiente
normativa especifica de desarrollo de algunos aspectos, la cual estda disponible en
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/documentos/normativas, tales como:

e Normativa de incidencia de exdmenes que desarrolla el procedimiento de “Evaluacién por
incidencias “contemplado en la normativa de Evaluacién y de Calificacién de los Estudiantes
de la Universidad de Granada para, entre otros, el titulo de Graduado/a en Ingenieria Civil
aprobada en Junta de Escuela el 19 de diciembre de 2014, modificada en Junta de Escuela el
14 de julio de 2017 y en Junta de Escuela el 28 de junio de 2018.

e Reglamento por el que se regula el Acto de Graduacién en la ETSICCP, aprobado en Junta de
Escuela el 24 de julio de 2014 y modificado en Junta de Escuela el 14 de julio de 2017 por el
gue se regula una ceremonia académica organizada por la ETSICCP que se desarrolla
anualmente para celebrar la finalizacidn de los estudios del alumnado egresado en el curso
académico anterior al de celebracion.

e Reglamento de Reconocimiento de Créditos ECTS de Ensefianzas Universitarias No Oficiales,
en las Titulaciones de Grado Adscritas a la E.T.S. de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos,
Aprobado por la Junta de Escuela el 11 de diciembre de 2015, la cual se esta en proceso de
actualizacién ante los cambios introducidos por el Reglamento de Gestién Académica de la
Universidad de Granada aprobado en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de
julio de 2021 (Accién de Mejora 7).

e Reglamento de Practicas Académicas Externas de la ETSICCP, Aprobado por la Junta de
Escuela el 20 de julio de 2015 y modificado el 11 de diciembre de 2017, en el que se regulan
el seguimiento y reconocimiento docente de las prdcticas académicas externas con cardacter
curricular y extracurricular de los estudiantes de Grado en Ingenieria Civil.

e Reglamento sobre el desarrollo de la materia “TRABAJO FIN DE GRADOQ” del titulo de Grado
en Ingenieria Civil, aprobado en Junta de Escuela el 28 de septiembre de 2016 y modificado
el 11 de diciembre de 2017, el 11 de septiembre de 2018 y el 22 de julio 2021. Durante el
curso 2020/2021 se llevd a cabo una modificacidn de este reglamento con el fin de garantizar
gue los estudiantes puedan mantener de un curso a otro la tematica de su TFG, incluir la
posibilidad de celebrar sesiones virtuales y favorecer el uso de un lenguaje inclusivo.

Para la adecuada coordinacion de actividades desarrolladas entre las diferentes asignaturas en CGIC
del titulo se aprobé la creacion de la figura de la coordinacion de semestre que permite organizaralo
largo del semestre las pruebas de evaluacion, la entrega de actividades y las visitas técnicas de los
estudiantes en cada uno de los semestres. La coordinacién del semestre es llevada a cabo por un
profesor o profesora con docencia en el semestre en cuestion con apoyo del Coordinador del Grado.
Adicionalmente, para facilitar el seguimiento y la informacidon se han creado unos calendarios on-line
a través de la herramienta Google Calendar en los que se recogen dichas actividades y estan
disponibles para la consulta de los estudiantes y para la edicion por parte de los docentes. Analizadas
las funciones del coordinador/a de semestre, la CGIC esta trabajando en una actualizacion de estas
(Accién de Mejora RA-R-017792).
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La Tabla 4 muestra la satisfaccidn con la planificacidn y desarrollo del titulo, en ella queda patente como
la opinién de los estudiantes y del profesorado ha experimentado un cambio de tendencia, hasta el curso
2018/19 habia ido aumentando en los Ultimos afios hasta situarse en 3,28 y 4,07 respectivamente; sin
embargo, como consecuencia de la crisis sanitaria de la COVID-19 experimenté una importante
reduccion (Tabla 4.1) que se mantiene en el curso 2020/21, en el cual, si bien ha aumentado, no ha
alcanzado aun los valores prepandemia.

Tabla 4. Satisfaccion con la planificacién y desarrollo del Titulo:

PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS 2018/19 2020/21

(COLECTIVOS IMPLICADOS) Mediay DT Mediay DT
Planificacion y desarrollo de la ensefianza (Estudiantado) 3,28(1,06) 2,84(1,26)
Planificacion y desarrollo de la ensefianza (Profesorado) 4,07(0,97) 4,19 (1,01)

Valores sobre 5

Tabla 4.1. Satisfaccion con la planificacién y desarrollo del Titulo durante crisis sanitaria de la COVID-19.

2019/20
SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 Media y
DT
Los sistemas de evaluacion adoptados (Estudiantado) 2,33(1,18)
La temporalizacion (horarios, calendario de examenes, plazos de entregas de trabajos,...) 2,48(1,35)

(Estudiantado)
Los/las profesores/as que imparten distintas asignaturas de un mismo curso estan
coordinados/as entre si (contenidos, actividades de evaluacion continua, etc.) | 2,29(1,32)
(Estudiantado).
He tenido dificultades para adaptarme a las nuevas metodologias de ensefianza. (PDI) 2,73(1,35)
Considero que los sistemas de evaluacibn adaptados han permitido evaluar las 345

. o . - ,45(1,09)
competencias planificadas en mis asignaturas. (PDI)

Valores sobre 5

3.1.3. Adaptaciones realizadas y cambios introducidos como consecuencia de la COVID19

Desde la proclamacion, por parte del Gobierno de la Nacién, del estado de alarma como consecuencia
de la pandemia por coronavirus COVID19, mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, la
organizacién docente fue adaptada acorde a las necesidades y diferentes resoluciones realizadas por las
diferentes autoridades sanitarias y educativas segun lo establecido por la Universidad de Granada. En
relacion con el desarrollo del curso 2020/21, y dada la experiencia previa, en las guias docentes se
contemplaban dos escenarios de imparticién de docencia segun la situacién sanitaria. Las clases en el
titulo comenzaron de forma presencial al poder garantizar un distanciamiento de los estudiantes hasta
el 14 de octubre, dia en el cual se publicé en el BOJA |la Orden de 14 de octubre de 2020, por la que se
adoptan medidas especificas temporales y excepcionales por razén de salud publica para la contencién
de la COVID-19, en los centros docentes universitarios y en los colegios mayores y residencias
universitarias de la localidad de Granada. A partir de esa publicacion, la docencia pasé a impartirse segun
lo establecido en el escenario A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIA) no volviendo
a impartirse la docencia en formato plenamente presencial hasta el 6 de abril.

Puntos Fuertes de este criterio

® Obtencidn de la renovacion del sello de calidad EUR-ACE hasta el 25 de mayo de 2024

® Recepcion de informe previo favorable de la DEVA para la verificacion del nuevo titulo de
graduado/a en Ingenieria Civil para poder llevar a cabo algunas modificaciones

® Aprobacién de la modificacion del Reglamento sobre el desarrollo de la materia “TRABAJO FIN DE
GRADOQ” del titulo de Grado en Ingenieria Civil
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Puntos débiles de este criterio

Accion de Mejora (Incluir codificacion AM)

o Necesidad de modificar el titulo de e AMG6: Elaboracién de la documentacién

graduado para la verificacién del nuevo titulo de
graduado/a en ingenieria civil

o Necesidad de actualizar el Reglamento de e AM7: Modificacién del Reglamento de
Reconocimiento de Créditos ECTS de Reconocimiento de Créditos ECTS de
Ensefianzas Universitarias No Oficiales, en Ensefianzas Universitarias No Oficiales, en
las Titulaciones de Grado Adscritas a la las Titulaciones de Grado Adscritas a la
E.T.S. de Ingenieria de Caminos, Canales y E.T.S. de Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos ante la aprobacion del Reglamento Puertos
de Gestidn Académica de la Universidad de
Granada en julio del 2021

® Funciones del coordinador/a de semestre ® RA-R-017792: Actualizacion de las funciones

no acordes con el desarrollo actual de la
docencia

de los/as coordinadores de semestre en la
CGIC
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CRITERIO 4. PROFESORADO

4.1. Andlisis y toma de decisiones
4.1.1. Valoracién de los cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la
Memoria de Verificacion

Desde la implantacidn del titulo se han realizado los ajustes habituales del profesorado en funcién de
las necesidades de imparticion de la docencia segun las adscripciones a ambitos de conocimiento
establecidas en la Universidad de Granada sin ser necesario ninguna modificacién sustancial. En las
Tablas 5, 6, 7 y 8 muestran los datos globales del perfil del PDI en cuanto a dedicacidn, categoria,
experiencia docente y nimero de sexenios lo que muestra la idoneidad y suficiencia del profesorado

gue imparte docencia en el titulo.

Tabla 5. Datos globales del profesorado del titulo

2018/19 2019/20 | 2020/21
NP° total de PDI que imparte clases en la titulacion 147 139 144
N° total de PDI permanente en la titulacion 99 92 94
% de PDI permanente de la titulacion con respecto al total 67,81% 65,25% 63,95%
NP° total de PDI doctor de la titulacién 123 115 118
% de PDI doctor de la titulacion 84,25% 81,56% 80,27%
N° total de PDI a tiempo completo 119 115 120
% de PDI a tiempo completo de la titulacion respecto al total 82% 82% 82%
% de créditos del titulo impartido por doctores 81,56% 80,14%
Tabla 6. Datos globales del profesorado por categoria
2018/2019 [2019/2020 [2020/2021
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 26 25 28
COLABORADOR EXTRAORDINARIO 2 2 1
DOCENTE INVITADO 2 2 2
PERSONAL DE INVESTIGACION 8 14 12
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 26 19 23
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 8 8 6
PROFESOR COLABORADOR INDEFINIDO 3 3 3
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO 15 13 17
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INTERINO 7 6 1
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 3 1 6
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 47 46 45
Tabla 7. Datos globales del profesorado por afios de experiencia docente
Afos de experiencia docente | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Menos de 5 16 17 20
Entre 5y 10 aios 16 18 18
Entre 11 y 15 afos 38 32 28
Mas de 15 afos 77 72 78

Tabla 8. Datos globales del profesorado interno por nimero de sexenios

SEXENIOS 2018/1 | 2019/2 | 2020/2

9 0 1

0 66 60 63

1 19 13 13

2 25 20 19

3 24 21 20

4 10 19 22

5 3 6 6

6 0 mas sexenios - - 1
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Cabe destacar que mas del 50 % del profesorado en el curso 2020/21 pertenecen a las categorias de
Catedratico de Universidad (28) y Profesor Titular de Universidad (45). Asi mismo, existe un importante
numero de Profesores Asociados (23) lo cual es de gran interés para los estudiantes al tratarse de un
titulo habilitante para el ejercicio de la profesiéon de Ingenieria Técnica de Obras Publicas, siendo este
hecho acogido con gran respaldo por los estudiantes. En cuanto a los afios de experiencia docente, mas
del 50 % del profesorado tiene una experiencia superior a 15 afios, de la que en torno al 75 % tiene una
experiencia igual o superior a 11 afios y el 87,77 % una experiencia igual o superior a 6 afios lo que
muestra la madurez como docentes de la plantilla implicada en el titulo. En relacidén con la experiencia
investigadora, mds del 50 % del profesorado tiene sexenios reconocidos, contando con 3 o mds sexenios
el 33 % del profesorado. El elevado niumero de profesores asociados hace que el nimero de PDI sin
sexenios sea relativamente alto, lo cual es compensado por su experiencia profesional, fundamental en
una titulacion habilitante.

La inexistencia de quejas relevantes por parte de los estudiantes ha sido un elemento comun durante
los cursos de imparticion de la titulacion tal y como queda reflejado en los datos de la opinidn del
alumnado sobre la actuacién docente del profesorado recogidos en |la Tabla 9. En ella puede verse como
la opinidon general de los estudiantes mantiene su tendencia ascendente, ubicdndose por primera vez
desde la implantacién del titulo en todas las dimensiones por encima de la media de la UGR.

Tabla 9. Opinién del alumnado sobre la actuacion docente del profesorado

DIMENSION 2018/19 2019/2020 2020/21
Encuestas| 1660 882 780
Media (Desv) 4,48 (0,89)

Dimension |: Planificacion de la
docencia y cumplimiento del Plan

4,09 (0,99) | 4,39 (0,91)

MediaUGR
Ligicizinite (Desv) 4,08 (1,09) | 4,32 (1,02) | 4,40 (1,02)
Media (Desv) 3,86 (1,13) | 4,18 (1,07) | 4,32 (1,07)
Dimension 1l: Competencias
Docentes MediaUGR
(Desv) 3,90 (1,19) | 4,16 (1,14) | 4,26 (1,15)
Media (Desv) 3,86 (1,12) | 4,20 (1,07) | 4,37 (0,98)
Dimensién Ill: Evaluacion de los
aprendizajes MediaUGR
(Desv) 3,92 (1,18) | 4,16 (1,12) | 4,24 (1,15)
Media (Desv) 4,00 (1,17) | 4,31 (1,05) |4,41(1,02)

Dimension IV: Ambiente de clase y
relacion profesor/a con estudiantes | MediaUGR

(Desv) 4,02 (1,22) | 4,26 (1,14) | 4,35 (1,13)
Global: Satisfaccion general del szl (Des) 3,90 (1,06) 4,18 (1,00) |4,33(1,03)
alumnado con la actuacion docente MediaUGR
el preifesana (Desv) 3,94 (1,15) | 4,18 (1,11) | 4,24 (1,13)

4.1.2. Disponibilidad de criterios de seleccion del profesorado y asignacion de estudiantes para los
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFG.

Los criterios de seleccion del profesorado que puede tutorizar TFG estan recogidos en el Reglamento
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sobre el Desarrollo de la materia TFG del titulo de Grado en Ingenieria Civil, disponible en la web del
titulo. Dada la naturaleza del TFG del titulo, como proyecto integral de naturaleza profesional, el
responsable de tutorizacidon debera ser personal docente e investigador con titulacion de ingenieria o
arquitectura, adscrito a un ambito de conocimiento que imparta docencia en el Grado. El Reglamento,
en funcién de las caracteristicas del trabajo, se contempla la posibilidad de dos cotutores, de los cuales
uno de ellos deberd cumplir con el requisito anterior. En el caso de que el TFG se derive de practicas
externas, uno de los cotutores puede proceder de la empresa u organismo en el que se desarrollaron
dichas practicas.

La asignacion de los TFG es llevada a cabo por la Comisién TFG del Grado en dos periodos temporales
que se publican cada curso en la web del titulo (https://grados.ugr.es/civil/pages/tfg), de entre todos
los estudiantes posibles solicitantes de un tema se basa en la trayectoria académica del estudiante segun
los criterios que la Comisidn haga publicos en el plazo adecuado. En todo caso, se garantiza el acceso de
todos los estudiantes a un tema de TFG.

4.1.3. Valoracion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en
su caso.

Tal y como se establece en el articulo 7 del Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Técnica
Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos de la Universidad de Granada, disponible en la
pagina web del titulo, para la realizacion de practicas externas los estudiantes contaran con un
responsable de tutorizacidn de la entidad colaboradora y un responsable de tutorizacién académico del
centro. El responsable de tutorizaciéon designado por la entidad colaboradora deberd ser una persona
vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una
tutela efectiva. El responsable de tutorizacién académico sera designado por el Coordinador de Practicas
de la ETSICCP-UGR, de entre los profesores con docencia en el titulo, siendo habitualmente el
Coordinador del Grado.

4.1.4. Criterios de coordinacion docente del programa formativo para las distintas materias y
asignaturas

La Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Grado en Ingenieria Civil aprobd la creacién de la figura
del COORDINADOR DE SEMESTRE para su implantacién a partir del curso académico 2012-2013 y realizé
la propuesta a la Junta de Escuela de la ETSICCP. Dicha propuesta fue aprobada en la reunién del
23/03/2012. El Coordinador de Semestre es un profesor/a responsable de las asignaturas que se
imparten en un semestre en cada curso. Las funciones y los profesores/as que realizan esta funcidn estan
disponibles en la web https://grados.ugr.es/civil/pages/infoacademica/coordinacion.

4.1.5. Acciones llevadas a cabo en relacién con la mejora de la calidad docente del profesorado

Un elemento muy relacionado con la calidad docente del profesorado es su interés por la mejora de su
docencia, lo que queda reflejado en su participacion en la oferta formativa que la UGR realiza
anualmente, en su participacion en las convocatorias de proyectos de innovacion docente que la UGR
gestiona y en los planes de accion tutorial puestos en marcha. En la seleccidon de solicitudes de
propuestas de acciones formativas de las convocatorias de apoyo a la formacion del profesorado
principiante y mejora de la docencia se tiene en cuenta la relacion de estas con las propuestas de mejora
incluidas en la evaluacion del titulo. Durante el curso 2020/21, la ETSICCP apoyd las siguientes solicitudes
de acciones formativas:

e Escalabilidad y eficacia de un programa educativo basado en competencias transversales en
los estudios universitarios de Grado. El programa UGR.CRAFT

e PYTHON para la docencia e investigacion en ingenieria
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La Tablas 10 muestra la evolucidn del nimero de participantes en proyectos de innovacién docente y
cursos de formacién del PDI del profesorado del titulo. La implicacién por la mejora del profesorado que
imparte docencia en el titulo queda patente en el aumento continuo en la participacién del profesorado
en cursos de formacion docente alcanzando un total de 51 participantes para el curso 2020/21. En este
punto es importante resaltar el Grupo Docente interdisciplinar de la ETSICCP en el que se han ofertado
las siguientes actividades formativas:

e Actividad Formativa |: Formacién en innovacion docente en ingenieria civil (27,5h)
e Actividad Formativa lll: Docencia virtual (15h)
e Actividad Formativa Il: Introduccién al PYTHON (15h)

e Actividad Formativa IV: Formacion en innovacién docente en ingenieria civil (27,5H)

Tabla 10. Evolucién nimero de participantes en los Proyectos de Innovacién Docente y Cursos de formacion
realizado por el profesorado del titulo

PARTICIPANTES 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE 36 14 14
CURSOS FORMACION DEL PDI 29 18 51

4.1.6. Adaptaciones realizadas y cambios introducidos como consecuencia de la COVID19

La situacion producida a raiz de la COVID hizo necesaria la adaptacion de las metodologias docentes y
de evaluacién del profesorado para lo cual la formacién ofrecida por la universidad para la docencia
virtual fue fundamental con un elevado nimero de profesores del titulo participantes. Una vez superado
el primer curso afectado por la pandemia, en el curso 2020/21 la docencia se desarrolld, segin lo
establecido en la guia docente como se ha expuesto en el apartado 3.1.6.

Puntos Fuertes de este criterio

e Perfil de profesorado diverso que combina tanto profesorado funcionario con dilatada experiencia
investigadora como profesorado asociado.

e Mejora de la opinidn de los estudiantes sobre la actuacion docente en todas las dimensiones,
superando en este curso la media UGR.

e Existencia de criterios para los responsables de tutorizacion de TFG que ayuda al buen desarrollo
del mismo por parte de los estudiantes
Existencia de la figura del coordinador/a de semestre
Implicacion del profesorado en relacién con formacion docente

e Existencia del grupo docente interdisciplinar
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CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVISIOS Y DOTACION DE RECURSOS

5.1. Andlisis y toma de decisiones:
5.1.1. Valoracidén de la adecuacidn de las infraestructuras y los recursos disponibles a las
caracteristicas del titulo

Los recursos materiales y servicios indicados en la Memoria de Verificacidon se han mostrado adecuados,
sin embargo, a lo largo de estos afios ha sido necesario llevar a cabo una actualizacion paulatina de los
equipos informaticos de las aulas de informdtica, asi como la incorporacién de determinadas
instalaciones auxiliares para facilitar la incorporacién de las nuevas tecnologias al desempefio docente,
como puede ser la instalacion de cableado y enchufes en las aulas para el uso de ordenadores portatiles
o la mejora en las condiciones de confort de los estudiantes con la instalacidn de climatizacién en las
aulas. En la Tabla 11 se muestra la satisfaccion de los colectivos (profesorado, estudiantes y PAS) sobre
la adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios. Destaca como en los ultimos tres afios la
satisfaccién del profesorado y del PAS ha aumentado. La satisfaccién de los estudiantes, por su parte,
ha permanecido relativamente constante, con el fin de mejorar esta satisfaccion, de cara al préximo
curso se propone habilitar un aula para que los estudiantes puedan realizar trabajo en grupo (Accién de
Mejora 9), la cual estaba disponible antes de la pandemia pero por motivos de esta, dicho aula tuvo que
ser adaptada para la docencia convencional dadas sus caracteristicas de distanciamiento entre puestos
y ventilacién.

Tabla 11. Satisfaccion con las infraestructuras, recursos y servicios

INFRAESTRUCTURAS, RECURSOS Y SERVICIOS 2018/19 2020/21
Mediay DT Mediay DT
Adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios (Estudiantado) 3,65(1,01) 3,62(1,19)
Adecuacioén de las infraestructuras, recursos y servicios (Profesorado) 4,41(0,73) 4,51(0,77)
Equipamiento, infraestructuras y recursos para el desarrollo de su
trabajo (PAS) 3,71(1,12) 4,44(0,69)

Valores sobre 5

5.1.2. Valoracion de la gestion administrativa del titulo.

Los datos relativos a la satisfaccién de los colectivos con la gestion administrativa se muestran en la
Tabla 12; en ella puede verse como ha ido aumentando en los Ultimos cursos hasta situarse en el caso
del profesorado y PAS por encima de 4,5. Si bien es cierto que el valor es menor para los estudiantes, la
tendencia sigue siendo ascendente.

Tabla 12. Satisfaccion con la gestion administrativa del titulo

GESTION  ADMINISTRATIVA  DEL TITULO (COLECTIVOS 2018/19 2020/21
IMPLICADOS) Mediay DT | Mediay DT
La gestiéon administrativa del Titulo (Estudiantado) 3,70(1,16) 3,75(1,24)
La gestiéon administrativa del Titulo (Profesorado) 4,34(0,78) 4,61(0,64)
Gestién de los tramites administrativos de los estudiantes (PAS) 3,33(1,21) 4,71(0,49)

Valores sobre 5

5.1.3. Adecuacion de los servicios de orientacion académica y profesional disponibles a las
caracteristicas del titulo.

La Tabla 13 muestra la satisfaccion del estudiantado y profesorado con los servicios de orientacidn
académica y profesional. Si bien la satisfaccion del profesorado sigue en un ligero aumento, entre el
estudiantado la satisfacciéon es menor, por ello en el curso actual se ha implantado un programa de
orientacién académica como accién de mejora del anterior seguimiento, el cual se espera que genere
efectos positivos entre este sector.
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Tabla 13. Satisfaccion con los servicios de orientacién académicay profesional
SERVICIOS DE ORIENTACION AL AE

Mediay DT | Mediay DT
iAsesoramlento y orientacion académica recibida durante el desarrollo de 2,75(1,12) 2,29(1,12)
a carrera (Estudiantado)

Asesoramiento y orientacion profesional recibida durante el desarrollo de
la carrera (Estudiantado)

Asesoramiento y orientacion académica recibida durante el desarrollo de
la carrera por los estudiantes (Profesorado)

Asesoramiento y orientacion profesional recibida durante el desarrollo de
la carrera por los estudiantes (Profesorado)

3,30(1,17) | 2,03(1,19)

3,46(1,07) | 3,89(1,09)

3,48(0,94) | 3,82(1,10)

Valores sobre 5

5.1.4. Gestion de la asignatura TFG

Ademas de la normativa sobre TFG, y con el fin de mejorar el desarrollo de la materia TFG, anualmente,
antes del inicio del curso se publica el “procedimiento TFG del curso” en el que se recogen las fechas
concretas de asignacién, entrega y defensa del TFG para cada convocatoria. Ademads, los estudiantes
tienen disponibles en la web del titulo los impresos a cumplimentar para la solicitud y presentacidn del
TFG ademas del baremo de evaluacion, la plantilla que emplean las comisiones evaluadoras y una guia
para la redacciéon del TFG que les resulta de gran utilidad. Esta informacidn esta publicada en la web
titulo (https://grados.ugr.es/civil/pages/tfg).

La tabla 14.2 muestra los resultados de satisfaccidn de los estudiantes con la gestién administrativa del
TFG, la cual a pesar del descenso que experimentd ante la situacidn extraordinaria provocada por la
Covid19 para el curso 2020/21 ha mejorado respecto a los datos prepandemia.

Tabla 14.2. Satisfaccién del estudiantado con la gestion de los TFG
GESTION DEL TFG 2018/19 2020/21
Mediay DT | Mediay DT

3,03(1,21) | 3,10(1,40)

Valores sobre 5

Grado de satisfaccién con los procedimientos de gestién (eleccion y
realizacion) del TFG

SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 20.19/20
Mediay DT
Los procedimientos de elaboracion y defensa de TFG 2,50(1,33)

5.1.5. Gestion de la internacionalizacién y programas de movilidad

La Tabla 14.1 muestra los indicadores de internacionalizacién y satisfaccién con los programas de
movilidad. En ella se muestra una reduccion considerable de estudiantes OUT en el curso 2020/21 como
consecuencia de la situacion sanitaria provocada por la COVID19. A pesar de esta situacion, se han
realizado un ndmero considerable de movilidades (19 estudiantes) que se han visto duplicadas en el
curso 2021/22. En relacién con los estudiantes IN, la situacién de pandemia, no ha afectado al nimero
de estudiantes recibidos ya que estos han aumentado respecto al curso anterior.

Respecto al grado de satisfaccion de estudiantes con la oferta de movilidad, ésta ha ido aumentando
con el asesoramiento de los estudiantes realizado desde la Subdireccion de Internacionalizacidn, sin
embargo en este Ultimo curso ha habido un pequefio descenso por parte de los estudiantes que podria
ser debido a la pandemia, sin embargo, para tratar de mejorar esta percepcion se propone la realizacion
de varias jornadas informativas que permitan a los estudiantes planificar su movilidad con la suficiente
antelacion para que esta se lleve a cabo con éxito (Accion de Mejora SGC-P04-018565).
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Tabla 14.1 Indicadores de internacionalizacidn y satisfaccion con los programas de movilidad

Internacionalizacion 2018/19 2019/20 2020/21
Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT
Numero de estudiantes que participan en programas de 44 34 19
movilidad (OUT)
Numero de estudiantes que vienen a la UGR a través de 40
- 52 37
programas de movilidad (IN)
Numero de Universidades de destino de los/las estudiantes 13
. 25 19
del titulo
l\_Iume_rp de estudiantes extranjeros matriculados en la 117 120 125
titulacion
Gradt_) de satisfaccion de los estudiantes con la oferta de 3,62(1,07) i 3,36(1,33)
movilidad.
Grado q_e satisfaccion del profesorado con los programas 3,63(0,95) i 3,99(1,06)
de movilidad.

Valores sobre 5

5.1.6. Gestidn de la asignatura Practicas Externas

Las practicas de empresa se desarrollan en el titulo segun lo establecido en el Reglamento de practicas
académicas externas de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos de la
Universidad de Granada en el que se recogen los requisitos previos de los estudiantes, el proyecto
formativo, la duracién de las précticas, los derechos y deberes de los estudiantes en practicas, de la
entidad colaboradores, del tutor/a académico, asi como lo relativo al seguimiento intermedio e informe
final del tutor/a de la entidad colaboradora y la memoria de seguimiento de las practicas y el
procedimiento a seguir por parte de los estudiantes para desarrollarlas.

Los indicadores relativos a las practicas externas se recogen en la tabla 14.3 muestran un elevado grado
de satisfaccién por parte de los estudiantes, que ha incrementado respecto a cursos anteriores hasta
situarse por encima del 4,6 para el curso 2020/21 en cuanto a las expectativas sobre el trabajo realizado,
el interés del tutor/a externo y la valoracion de las practicas. En relacion con la oferta de Practicas
Externas, la tendencia ascendente de los ultimos cursos se reafirma en el sector del profesorado aunque
experimenta un importante descenso en relacién con la percepcion de los estudiantes. Dada la situacion
sanitaria, y las reticencias tanto normativas como de las empresas a acoger estudiantes, ciertamente
algunos estudiantes con interés en hacer practicas no pudieron desarrollarlas al no disponer de
empresas que los acogieran lo cual se considera es el principal causante de esta bajada en la satisfaccion.
Afortunadamente, durante la elaboracidn del informe se ha podido corroborar que la oferta de practicas
para el curso 2021/22 se sitla en valores similares a los prepandemia. En cualquier caso, y para facilitar
la comunicacion de oferta de practicas se propone crear un espacio accesible para todos los estudiantes
en la plataforma PRADO, en el espacio de coordinacién, en el que se informen de las ofertas que se
reciben a modo de repositorio (Accién de Mejora SGC-P03-018566).

Tabla 14.3. Indicadores relativos alas Practicas externas

PRACTICAS EXTERNAS (COLECTIVOS IMPLICADOS) 2018/19 2020/21
Mediay DT | Mediay DT
El trabajo realizado ha cubierto mis expectativas (Estudiantado) 4,63(0,52) 4,80(0,45)
Interés del tutor externo con mi trabajo (Estudiantado) 4,50(0,53) 5,00(0,00)
Valoracién de las practicas realizadas en su conjunto. (Estudiantado) 4,50(0,53) 4,60(0,55)
Adecuacién de las practicas ofrecidas en la entidad al perfil
profesional/técnico del Master (Tutor/a externo) 4,09(1,22) 4,63(0,52)
La oferta de Précticas Externas (Estudiantado) 3,25(0,46) 2,00(0,89)
La oferta de entidades Practicas Externas (Profesorado) 3,61(0,94) | 4,19(0,97)

Valores sobre 5
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SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 20.19/20
Mediay DT
La gestién y realizacién de las practicas externas (Estudiantado) 1,81(1,06)

5.1.7. Adaptaciones realizadas y cambios introducidos como consecuencia de la COVID19

Como consecuencia de la pandemia fue necesario recurrir a una adaptacién de las infraestructuras a la
nueva metodologia de imparticién docente con la instalacion de cdmaras en 4 aulas asi como la
adquisicidn de 5 cdmaras portatiles para la imparticién de docencia hibrida. Asi mismo una reubicacién
de los espacios docentes fue necesaria con el fin de impartir la docencia de forma presencial segura,
garantizando la mdaxima distancia y ventilacidn natural de los espacios docentes. Para ello se han
utilizado las aulas graficas del centro para la docencia ordinaria y fue necesario eliminar la posibilidad
de uso de un aula de trabajo en equipo que habitualmente utilizaban los estudiantes.

El desarrollo de la asignatura Practicas Externas se vio afectado por la COVID, la oferta de practicas por
parte de las empresas se redujo sustancialmente, ademas hubo algunos estudiantes que estaban
haciendo practicas cuando se decretd el confinamiento y tuvieron que finalizarlas precipitadamente. Por
ello, el Centro de Promocion Empleo y Practicas organizé unos cursos de formacion para los estudiantes
matriculados de practicas externas, con objeto de poder superar la asignatura

Puntos Fuertes de este criterio

= Mejora en la satisfaccién de las infraestructuras, recursos y servicios por parte del profesorado y
PAS

* Mejora en la satisfaccidn de la gestién administrativa del titulo entre todos los colectivos

* Mejora en el grado de satisfaccion del TFG

=  Aumento del nimero de estudiantes en movilidad IN a pesar de la situacion sanitaria

Puntos débiles de este criterio Accion de Mejora (Incluir codificacion AM)
*  Disminucidén en la satisfaccion de las = AMO: Habilitar un aula para trabajo en
infraestructuras, recursos y servicios por grupo de los estudiantes.

parte del sector estudiantes

*= Descenso en el Grado de satisfaccién de =  SGC-P04-018565: celebracion de
los estudiantes con la oferta de jornadas de informacion sobre
movilidad internacionalizacion (mes de

internacionalizacion)

*  Baja satisfaccion con la oferta de =  SGC-P03-018566: Creacion de un
Practicas Externas por parte del sector repositorio de oferta de practicas en el
estudiantes espacio de coordinacién de PRADO.
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CRITERIO 6. RESULTADOS E INDICADORES

6.1. Analisis y toma de decisiones.
6.1.1. Valoracion de la satisfacciéon con el Programa Formativo

La satisfaccidn con el programa formativo de los diferentes colectivos implicados se recoge en la Tabla
15. En el caso de estudiantes, el grado de cumplimiento de las expectativas sobre la titulacion se ha
situado en torno a 3 sobre 5. En el caso del profesorado, la satisfaccion general es superior, habiéndose
experimentado un aumento paulatino desde el valor medio de 3,68 del curso 2018/2019 hasta 4,20 para
el curso 2019/2020, no viéndose dicha tasa tan afectada por la COVID-19 al mantener se tendencia
ascendente observada en los Ultimo afios. Este mismo colectivo (profesorado) en cuanto a la satisfaccién
con su actividad docente presenta un adecuado valor, préximo a 4,5. En cuanto a la satisfaccion general

del PAS, ésta ha crecido de forma sustancial hasta 4,56, detectandose un notable grado de satisfaccion.
Tabla 15. Satisfaccién con el programa formativo

SATISFACCION CON EL PROGRAMA FORMATIVO (COLECTIVOS 2018/19 2020/21
IMPLICADOS) Mediay DT | Mediay DT
Grado de cumplimiento de las expectativas sobre la Titulacién

(Estudiantado) 3,07(1,03) 2,90(1,28)
Satisfaccion general (Estudiantado) 3,24(1,05) 3,08(1,27)
Satisfaccion general (profesorado) 3,68(1,06) 4,20(0,93)
Satisfaccion con su actividad docente en la titulacion (profesorado) 4,21(0,73) 4,48(0,74)
Satisfaccion general (PAS) 3,62(1,22) 4,56(0,69)

Valores sobre 5

SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 ALY
Mediay DT
Los cambios incorporados no han supuesto una merma en la consecucién de las 3,25(1,17)

competencias y los resultados de aprendizaje previstos (profesorado).

Las Tablas 19 y 20 muestran las calificaciones globales del titulo y del TFG, en relaciéon con las
calificaciones globales estas permanecen relativamente constantes en los dltimos afios con un
porcentaje de suspensos en torno al 20 %, un 26 % de aprobados, 15 % de notables, 3 %, un 1 % de
matriculas y un 31 % de no presentados. En relacién con el TFG destaca el elevado porcentaje de no
presentados, el cual se ha situado en el curso 2020/21 en casi el 47 %. El elevado niumero de no
presentados en el TFG serd estudiado en un grupo de trabajo creado para estudiar la materia TFG (Accién
de Mejora RA-R-017793).

Tabla 19. Calificaciones globales del titulo

Calificaciones globales por curso académico (%)

Curso Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente | Matricula de Honor | No presentado
2018/2019 19,58% 31,51% | 17,88% 3,36% 0,94% 26,73%
2019/2020 20,34% 30,51% | 18,28% 3,72% 1,04% 26,11%
2020/2021 23,39% 26,41% | 15,01% 2,94% 0,9% 31,35%

Tabla 20. Calificaciones globales del TFG
Calificaciones globales por curso académico (sélo TFG) (%)

Curso | Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente | Matricula de Honor | No presentado
2018/2019 0% 18,18% 26,52% 7,58% 0% 47,72%
2019/2020 | 2,61% 18,95% 35,29% 7,84% 0,65% 34,66%
2020/2021 | 3,54% 16,81% 21,24% 11,5% 0% 46,91%

6.1.2. Indicadores de acceso y matricula

La Tabla 16 muestra los indicadores de demanda de la titulacion. La tendencia ascendente observada en
los ultimos afios en cuanto a las solicitudes se va asentando, habiéndose alcanzado una nota minima de
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Admisidn de 5,47 en el curso 2020/21.

Tabla 16. Indicadores de demanda de la titulacién

2018/19 | 2019/20 | 2020/21
N° de plazas ofertadas 180 180 180
N° de solicitudes 470 517 702
N° de solicitudes por plaza ofertada 2,61 2,87 3,90
N° de matriculas nuevo ingreso del titulo 125 118 158
N° de matriculas nuevo ingreso en 12 preferencia 95 76 108
N° total de estudiantes matriculados 595 570 550
Nota de media admision (alumnos de nuevo ingreso, cupo general) 7.93 8.03 8.79
Nota minima Admision. Alumnos de nuevo ingreso. 5 5.04 5.47

6.1.3. Indicadores de rendimiento

Los resultados académicos para se muestran en la Tabla 17 y 18, para la titulacion y los grados de la
misma rama de conocimiento respectivamente. La tasa de graduacién se sitla por debajo del 10 %,
acorde al aumento de la tasa de abandono que alcanzé su maximo en el curso 2020/21 hasta situarse
en un valor proximo al 55%. Estos valores tan elevados se consideran son ocasionados, ademads de por
el efecto de la COVID19 por la elevada tasa de abandono inicial (cercana al 40 %), 15 % superior a la
media nacional y andaluza como consecuencia del elevado nimero de estudiantes matriculados en el
primer curso sin que la titulacidn fuera su primera eleccién. La tasa de rendimiento por su parte se ha
situado en torno al 44 %. La tasa de éxito permanece constante, y alrededor del 65 %, valor inferior a la
media UGR, de Andalucia y Nacional para los titulos de la misma rama. Finalmente, la tasa de eficiencia
ha experimentado un leve crecimiento ubicandose para el curso 2020/21 en un valor superior al 90 %,
valor un 10 % superior al de la media UGR y media autondmica para los titulos de la misma rama, indicar
gue ademas a diferencia de las medias en la universidad, la autonémica y local que han experimentado
una ligera reduccion, en el titulo de Ingenieria Civil ha aumentado.

Tabla 17. Indicadores de rendimiento de la titulacion

Resultados académicos 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Tasa de graduacion 10,61% 8,13% 7,38%

Tasa de abandono 43,2% 51,01% 54,92%
Tasa de abandono inicial 40,16% 50,43% 41,13%
Tasa de rendimiento 52,4% 53,24% 44,49%
Tasa de éxito 73% 73,02% 65,78%
Tasa de eficiencia 86,72% 97,36% 89,22%

Tabla 18. Indicadores de rendimiento académico de los titulos de Grado de la misma Rama de Conocimiento
(Fuente: SIIV)

Resultados académicos 2017/18 | 2018/19 | 2019/20
Media UGR 16,60% 21,40% *
Tasa de graduacion Media Andalucia 18,90% 18,90% *
Media Nacional 29,70% 32,00% *
Media UGR 78,20% 78,10% 79,5%
Tasa de evaluacion Media Andalucia 75,50% 75,20% 80,3%
Media Nacional 85,30% 85,50% 88,8%
Media UGR 57,60% 35,30% 37,0%
Tasa de abandono Media Andalucia 47,60% 40,40% 40,8%
Media Nacional 41,50% 35,80% 35,4%
Media UGR 62,40% 61,50% 65,4%
Tasade rendimiento Media Andalucia 59,10% 58,70% 66,1%
Media Nacional 68,30% 68,70% 75,2%
Tasa de éxito Med!a UGR 79,80% 78,70% 82,2%
Media Andalucia 78,30% 78,00% 82,3%
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Resultados académicos 2017/18 | 2018/19 | 2019/20
Media Nacional 80,00% 80,30% 84,7%
Media UGR 26,30% 25,40% 25,4%
Tasa de abandono inicial Media Andalucia 26,40% 24,80% 24,3%
Media Nacional 25,10% 25,20% 22,4%
Media UGR 78,90% 76,70% 78,0%
Tasa de eficiencia Media Andalucia 79,60% 77,70% 75,4%
Media Nacional 83,10% 82,80% 81,9%

* No se dispone de datos de Graduacion para el curso 2019/20.

6.1.4. Insercion laboral

El Centro de Promocién de Empleo y Practicas desarrolla anualmente un estudio de insercion laboral de
los egresados universitarios en los que se lleva a cabo un seguimiento de las diferentes cohortes,
transcurridos 1y 2 afios desde su egreso (Tabla 21y 22), empleando para ello registros procedentes del
cruce y explotacién de 3 fuentes de datos distintas: la UGR, el Servicio Andaluz de Empleo y la Seguridad
Social. A 30 de septiembre de cada afio se obtienen indicadores referentes a diversas variables: insercion
laboral, demanda de empleo, paro registrado, asi como de las caracteristicas del primer contrato laboral.
Mucho de los estudiantes que finalizan sus estudios de Grado en Ingenieria Civil, una vez finalizados sus
estudios de Grado se matriculan en el Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, motivo por
el cual puede verse como la tasa de insercion a 1 afio es inferior al 40 % sin que esto suponga un aumento
significativo de la tasa de demanda de empleo (la cual se mantiene por debajo del 20 %).

Tabla 21. Evolucién de los principales indicadores de empleo tras 1 afio del egreso
Promocién Tasade insercion | Tasade demanda de empleo | Tasade paro

2016/ 2017 42,18% 6,25% 4,69%
2017/ 2018 42,86% 11,21% 9,35%
2018/ 2019 37,33% 17,5% 15%

Tabla 22. Evolucién de los principales indicadores de empleo tras 2 afio del egreso
Promocién Tasade insercion | Tasade demanda de empleo | Tasade paro

2016/ 2017 66,8% 7,03% 5,08%
2017 /2018 64,36% 19,63% 14,02%
2018/ 2019 - - -

*Definiciones

e |atasa de ocupacion (o insercion), basada en la situacién laboral del alumnado al afio de su egreso, que
gueda definida como el nimero de personas cuya situacion, a 30 de septiembre del afio posterior al egreso, era
la de trabajador asalariado, trabajador autébnomo, trabajador agrario, funcionario o becario de investigacion, es
decir, ocupado, segun los datos de la Seguridad Social.

e |latasade demandade empleo, que se define como el nimero de personas tituladas que a 30 de septiembre
del afio posterior al egreso constaban como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE),
con mas de un mes de inscripcion de la demanda, dividido entre el total de personas tituladas.

e El porcentaje de paro registrado, definido como el nimero de personas tituladas que, a 30 de septiembre del
afo posterior al egreso constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran clasificados como parados
registrados, dividido entre el total de personas tituladas.

e *No hay datos disponibles.

6.1.5. Adaptaciones realizadas y cambios introducidos como consecuencia de la COVID19

No se han observado adaptaciones en relacién con esta dimensién.
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Elevada tasa de satisfaccidén con el programa formativo del colectivo profesorado y PAS

Incremento del nimero de solicitudes para cursar los estudios de graduado/a en ingenieria civil

Elevado niumero de no presentados en la
materia TFG

RA-R-017793: Creacidén de grupo de trabajo
sobre la materia TFG

Nota: Cuando las valoraciones realizadas en este autoinforme se basen en datos aportados en el anexo

de indicadores u otra fuente, se debe indicar a que tabla del anexo hace referencia (incorporando el
anexo a este documento) o en caso contrario, copiar la tabla en el cuerpo del mismo.
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ANEXO |. CUADRO CONTROL DE ASPECTOS A VALORAR EN EL AUTOINFORME

Este cuadro de control se muestra toda la informacién necesaria que debe ser valorada en el autoinforme.

Este anexo no se debe adjuntar al autoinforme, es solo para comprobar internamente que se ha incluido
todo lo necesario en el autoinforme.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE WEB (IPD):

Aspectos a valorar Si No
1.1 | Verificar que la informacién requerida por la DEVA (Anexo Il de la DEVA). Si
Identificar las actividades complementarias relacionadas con la informacién publica | Si
12 disponible, como, por ejemplo, publicidad de Jornadas, Congresos, incorporacion de
' “Banners”, medidas para potenciar la visibilidad a nivel nacional e internacional del Titulo a
través de la Web
13 Valorar los indicadores sobre la satisfaccion con la difusion web y nimero de visitas web Si
" | (Tabla 2 Anexo Indicadores)
14 Indicar las acciones de mejora que surgen del andlisis de este criterio (deben estar contenidas | Si
" | en el plan de mejora)
1.5 | Verificar que se han incluido enlaces de las evidencias que apoyen el andlisis realizado Si
CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA

Aspectos a valorar Si | No

2.1 | Valorar silos responsables del titulo actian segin normativa (CGCT), reciben informacién del | Si
SGC, analiza los resultados y toma decisiones para mejorar el titulo.

2.2 | Valorar como el SGC recoge y permite analizar la informacion del correcto desarrollo Tituloe | Si
identifica mejoras sobre:
- Resultados Titulo: Debe contar con indicadores desagregados atendiendo
caracteristicas Titulo (modalidad ensefianza, titulos conjuntos, centros adscritos).
- Satisfaccién de los distintos grupos de interés (PAS, PDI, estudiantado, etc.) (Tabla 1
Anexo Indicadores)
- Proceso seguimiento y modificaciones (informe seguimiento, planes de mejora, etc.)

Valorar que el SGCC analiza la informacion del desarrollo del titulo teniendo en cuenta la
tendencia de dichos indicadores del mismo con respecto al resto de titulos que se imparte en
el centro.

2.3 | Valorar si el titulo en base a los resultados que le ofrece el SGC propone acciones de mejora | Si
que optimicen el propio SGC para la mejora del titulo, por ejemplo: proponer indicadores,
cambiar plazos...

2.4 | Valorar el uso y aplicabilidad del gestor documental. Si
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CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE WEB (IPD):

é¢He valorado los siguientes aspectos?

2.5 | Valorar si el titulo lleva a cabo un analisis del funcionamiento del titulo a partir de los | Si
indicadores, y en su caso se establece acciones de mejora que son incluidas en el “Plan de
Mejora”.

2.6 | Verificar que se han incluido enlaces a las evidencias que apoyen el andlisis realizado. Si

Si

No

3.1

Analizar el cumplimiento de la planificacién establecida en la memoria verificada: (Horarios,
numero de estudiantes matriculados, aplicacién normativa, etc.).
Analizar datos de la tabla 4 y 4.1 del Anexo)

Si

3.2

Analizar las incidencias detectadas en el plan estudios (sistemas evaluacion, actividades
formativas, etc.), en su caso, cudles han sido las causas del incumplimiento.

Merecen especial atencidn las variaciones observadas en el nimero de alumnado matriculado,
criterios de acceso y matricula, reconocimiento de créditos, modalidad de ensefianza, lengua
que se imparte el titulo.

Si

3.3

Revisar estructura de las guias docentes: competencias, contenidos, metodologia, actividades,
sistema evaluacion, aplicacion guia TFG/TFM, aplicacion guia practicas externas.

Si

34

En el caso de titulos dobles: Valorar de forma desagregada por titulo y doble titulo, valorando
entre otros: numero de plazas aportadas, los créditos reconocidos, desarrollo plan estudios,
numero maximo de créditos a valorar, organizacion de clase, elaboracion y defensa TFG/TFM,
créditos reconocidos, etc.).

3.5

En el caso de modificacidn del titulo: Informar sobre modificacién y fecha de implantacion.

Si

3.6

Verificar que las acciones de mejora que surgen del andlisis de este criterio (deben estar
contenidas en el plan de mejora)

Si

3.7

Verificar que se han incluido enlaces a las evidencias que apoyen el analisis realizado.

S|

é¢He valorado los siguientes aspectos? Si | No

4.1. | Valorar la informacién aportada sobre |la adecuacién del profesorado justificando posibles | Si
variaciones respecto a la informacién de la memoria verificada.

Analizar los indicadores relativos a la cualificacion y suficiencia del profesorado. [Tablas 5, 6, 7
y 8 del Anexo].

En el caso de que el titulo imparta a distancia y online, valorar la adecuacién del perfil del
profesorado y su experiencia: modalidad oferta del titulo/modulo/asignatura

4.2 | Valorar perfil profesional y cualificacién del profesorado que participa en la direccion de | Si
TFG/TFM vy practicas externas y la adecuacién y puesta en marcha de protocolos elaborados
para la realizacion de los TFG/TFM y practicas externas.

4.3 | Analizar de los resultados de la evaluacion de la actividad docente [Tabla 9 del Anexo]. Si
Analizar de la participacién del PDI de la titulacién en las distintas actividades de formacion e
innovacioén. [Tabla 10 del Anexo], y como estas actividades puedan redundar en el correcto
desarrollo de las ensefianzas.

4.4 | Verificar que las acciones de mejora que surgen del analisis de este criterio (deben estar | Si
contenidas en el plan de mejora)

4.5 | Verificar si se ha incluido los enlaces con las evidencias que apoyen el analisis realizado. Si
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CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE WEB (IPD):

éHe valorado los siguientes aspectos?

Si

No

5.1

Informar y valorar sobre la adecuacidn de la utilizacién y dotacién de las infraestructuras y
recursos materiales y humanos, y en su caso los posibles cambios que puedan haber.

Analisis de las infraestructuras, servicios y dotacion de recursos del Titulo, considerando la
satisfaccion de los colectivos. [Tabla 11, 12 y 12.1 del Anexo].

Si

5.2

En caso de ensefianza semipresencial y no presencial se valorara si se cuenta con los recursos
necesarios en infraestructura y personal de apoyo.

Si

5.3

Valorar la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion
académica y profesional del estudiantado.[Tabla 13 del Anexo].

Si

5.4

Valorar la informacion aportada sobre el funcionamiento de los centros e instalaciones en el
gue estudiantado realiza practicas de las asignaturas, practicas externas y la movilidad.
Valorar los indicadores sobre la gestion de los procesos de ensefianza aprendizaje [Tablas
14.1y 14.2 del anexo]
En el caso de que el titulo tenga practicas externas, valorar:

- Informacidn de los centros e instalaciones donde se realizan practicas asignaturas,

practicas externas
- Numero y la adecuacién de las empresas con los convenios
- Satisfaccidn sobre las practicas externas [Tabla 14.3]

Si

5.5

Verificar que las acciones de mejora que surgen del andlisis de este criterio (deben estar
contenidas en el plan de mejora)

Si

5.7

Verificar si se ha incluido los enlaces con las evidencias que apoyen el analisis realizado.

éHe valorado los siguientes aspectos?

Si

Si

No

6.1

Valorar los principales resultados obtenidos del titulo:
- Indicadores de satisfaccion con el programa formativo. [Tabla 15 del Anexo].
- Indicadores de demanda de la titulacion [Tabla 16 del Anexo].
- Indicadores de rendimiento [Tabla 17 y 18 del Anexo]
- Indicadores de calificaciones globales del titulo y del TFG/TFM [Tabla 19y 20 del Anexo
- Indicadores de insercion laboral [Tabla 21 y 22 del Anexo]
Realizar un analisis comparativo de éstos indicadores en relacién con los indicadores de los
titulos del centro o de grupos de titulos de su ambito de conocimiento.

Si

6.2

Verificar que las acciones de mejora que puedan surgir de atender estos aspectos estan
incluidas en el plan de mejora.

Si

6.3

Verificar si se ha incluido los enlaces con las evidencias que apoyen el analisis realizado.

Si
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