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PLAN DIRECTOR 2023/2024 

Elaborada por la CCC, el 28 de noviembre de 2022 

 

Aprobado en Junta de Escuela el 22 de diciembre de 2022 

 

 

Durante el año 2022 se ha realizado un gran esfuerzo por parte de la Escuela Técnica Superior 

de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos para mantener y mejorar los procesos de diseño y puesta 

en marcha del Sistema de Garantía de la Calidad impulsado por la Comisión de Calidad del 

Centro. 

 

Como consecuencia del análisis y seguimiento de los Objetivos Estratégicos del Centro así 

como de la elaboración del Informe de Gestión en el que se analizó la información pública, la política 

de aseguramiento de la calidad, el personal docente e investigador, la gestión de recursos materiales 

y servicios y la gestión y resultados de los procesos de enseñanza y aprendizaje, la Comisión de 

Calidad del Centro propuso en sesión ordinaria, el 28 de noviembre de 2022, el siguiente Plan 

director para los años 2023 y 2024 que fue aprobado por la Junta de Escuela el 22 de diciembre de 

2022 junto con la Memoria de Gestión de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, 

Canales y Puertos de la Universidad de Granada. 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 1.1. Mejorar las condiciones de estudio y progreso 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR ESTÁNDAR O 

META 

FECHA ESTIMADA DE 

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

1.1.1 
Mantener y reforzar la impartición del curso cero para 

estudiantes de nuevo ingreso sobre disciplinas básicas 
N.º de estudiantes matriculados en el curso cero 30 30/11/2023 Coordinador del Grado en Ingeniería Civil 

1.1.2 
Implantar un Plan de Acción Tutorial que mejore la orientación 

académica de los estudiantes 

Implantación de un Plan de Acción Tutorial de 

centro 
SI 31/5/2024 

Subdirector de Docencia, Estudiantes y 

Calidad 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1.2. Implicación estudiantil en la vida universitaria como sujeto activo 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR ESTÁNDAR O 

META 

FECHA ESTIMADA DE 

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

1.2.1 Crear currículo complementario para el estudiantado 

Documento que desarrolla el sistema de 

acreditación de competencias transversales: 

itinerario, rubrica y certificado 

Si 31/5/2024 
Subdirector de Docencia, Estudiantes y 

Calidad 

1.2.2 
Fomentar la participación de la delegación de estudiantes en 

las actividades del ETSICCP 
N.º de acciones 5 31/5/2024 

Subdirector de Docencia, Estudiantes y 

Calidad 

Delegación de Estudiantes de la ETSICCP 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1.3. Orientar y formar para el empleo y la inserción laboral 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR ESTÁNDAR O 

META 

FECHA ESTIMADA DE  

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

1.3.1 
Incentivar y potenciar prácticas extracurriculares 

internacionales 

N.º de estudiantes en prácticas internacionales 

Nº de acciones de incentivación 

2 

2 
30/11/2024 

Subdirectora de Internacionalización de la 

ETSICCP 

1.3.2 Celebrar Foro de Ingeniería Civil 

% incremento del número de empresas 

participantes 

% incremento del número de estudiantes 

participantes 

15% 

15% 
31/5/2024 

Subdirectora de Relaciones, Externas, 

Empleabilidad y Divulgación 

1.3.3 
Promover una red de empresas con relación directa con la 

ETSICCP 

Red de empresas con relación directa con la 

ETSICCP 
5% 31/5/2024 Directora 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2.1. Fomentar la oferta de títulos orientados a las nuevas demandas sociales, laborales y económicas 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR ESTÁNDAR O 

META 

FECHA ESTIMADA DE  

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

2.1.1 
Promover y fortalecer programas de título doble o múltiple 

internacionales de Grado 
N.º de nuevos acuerdos firmados 1 31/5/2024 

Subdirectora de Internacionalización 

Subdirector de Docencia, Estudiantes y 

Calidad 

2.1.2 Ofertar cursos relacionados con la Ingeniería Civil N.º de cursos propuestos 2 30/11/2024 

Coordinador del Grado en Ingeniería Civil 

Subdirector de Docencia, Estudiantes y 

Calidad 

2.1.3 Ofertar títulos propios relacionados con la Ingeniería Civil N.º de títulos propios 1 30/11/2024 

Coordinador del Grado en Ingeniería Civil 

Subdirector de Docencia, Estudiantes y 

Calidad 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 3.1. Optimizar la organización docente y la distribución de la docencia 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR ESTÁNDAR O 

META 

FECHA ESTIMADA DE  

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

3.1.1 
Mejorar la Coordinación de actividades entre asignaturas de 

semestre 

N.º de reuniones de seguimiento del semestre 

N.º de asignatura con calendario de actividades 

(Pruebas, entregas, etc.) 

% de incremento en la satisfacción del 

estudiantado a través de encuesta 

8 

50 

5% 

30/11/2024 

Subdirector de Docencia, Estudiantes y 

Calidad 

Coordinador del Grado en Ingeniería Civil 

3.1.2 
Facilitar la participación del estudiantado en actividades 

transversales a través de la creación de ventana en el horario 
N.º de horas semanales sin docencia reglada 2 30/11/2024 

Subdirector de Docencia, Estudiantes y 

Calidad 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4.1. Promover el uso de las tecnologías educativas 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR ESTÁNDAR O 

META 

FECHA ESTIMADA DE 

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

4.1.1. Consolidar el grupo docente interdisciplinar de la ETSICCP 

% de aumento del número de docentes 

participantes 

% de aumento del número de acciones 

10% 

 10 % 
30/11/2024 

Directora 

Subdirectora de Gestión de Espacios y 

sostenibilidad 

4.1.2 
Promover acciones formativas orientadas al uso de tecnologías 

educativas para el profesorado 
N.º de sesiones formativas realizadas 5 31/5/2023 

Directora 

Subdirectora de Gestión de Espacios y 

Sostenibilidad 

4.1.3 
Participar en la organización de un Congreso de Innovación 

Docente 

N.º de Congresos de Innovación Docente en los 

que participa 
1 31/5/2023 

Directora 

Subdirectora de Gestión de Espacios y 

Sostenibilidad 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5.1. Reforzar el papel estratégico de la Internacionalización en la ETSICCP 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR ESTÁNDAR O 

META 

FECHA ESTIMADA DE 

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

5.1.1 Incrementar la oferta de destinos de movilidad N.º de destinos ofertados 2 31/5/2024 Subdirectora de Internacionalización 

5.1.2 
Fomentar la participación del estudiantado en dobles títulos 

internacionales 

N.º de estudiantes participantes en doble título 

internacional 
2 31/5/2024 Subdirectora de internacionalización 

5.1.3 
Incrementar la participación de los estudiantes de la 

E.T.S.I.C.C.P. en los programas de movilidad 

N.º de acciones para potenciar la 

internacionalización de los estudiantes 
2 31/5/2024 Subdirectora de internacionalización 

5.1.4 Incrementar el número de estudiantes  INCOMING 
N.º de acciones para potenciar la recepción de 

estudiantes INCOMING 
2 31/5/2024 Subdirectora de internacionalización 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5.2. Promover internacionalmente la ETSICCP para la atracción de talento y visibilidad 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR ESTÁNDAR O 

META 

FECHA ESTIMADA DE  

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

5.2.1 
Impulsar una cultura multilingüe entre la comunidad 

universitaria 

N.º de señales en otras lenguas 

 Incorporación de sección en la web en otras 

lenguas 

5 

 SI 
30/11/2024 

Subdirectora de internacionalización 

 Administradora 

5.2.2. Impulsar la participación en estancias formativas N.º de estancias formativas 2 30/11/2024 Subdirectora de internacionalización 



 

Plan Director  
Página 3 de 4 

Revisión 1. 

28/11/2022  

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 6.1. Mejorar la sostenibilidad ambiental del centro 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR ESTÁNDAR O 

META 

FECHA ESTIMADA DE  

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

6.1.1 

Fomentar la conciencia de la comunidad universitaria de la 

ETSICCP sobre la Agenda 2030 a través de acciones 

formativas 

N.º de acciones formativas 5 30/11/2024 
Subdirectora de Gestión de Espacios y 

Sostenibilidad 

6.1.2 Reducir la huella de carbono del edificio 
N.º de acciones para reducir el consumo 

energético en el centro 
4 30/11/2024 

Subdirectora de Gestión de Espacios y 

Sostenibilidad 

Administradora 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 7.1. Fomentar las actuaciones específicas de la comunidad universitaria con discapacidad (PAS, PDI y estudiantado) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR ESTÁNDAR O 

META 

FECHA ESTIMADA DE  

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

7.1.1 Realizar mejoras en el edificio para hacerlo más accesible N.º de actuaciones 3 31/5/2024 

Subdirectora de Gestión de Espacios y 

Sostenibilidad 

Administradora 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8.1. Impulsar la visibilidad y el reconocimiento de la mujer en la actividad investigadora, docente y de innovación y 

transferencia 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR ESTÁNDAR O 

META 

FECHA ESTIMADA DE  

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

8.1.1 Crear un espacio de la mujer en la Ingeniería Foro de la mujer en la ingeniería SI 30/11/2024 
Subdirectora de Relaciones Externas, 

Emprendimiento y Divulgación 

8.1.2 
Visibilizar la presencia de las mujeres en las distintas facetas 

de la Ingeniería Civil 
N.º de acciones 2 31/5/2024 

Subdirectora de Relaciones Externas, 

Emprendimiento y Divulgación 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 9.1. Intensificar y reforzar oportunidades para el voluntariado 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR ESTÁNDAR O 

META 

FECHA ESTIMADA DE  

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

9.1.1 
Impulsar actividades para el voluntariado entre los estudiantes, 

PDI y PAS de la ETSICCP 

N.º de actividades 

% incremento de la participación de estudiantes, 

PDI y PAS 

3 

10% 
30/11/2024 

Subdirectora de Gestión de Espacios y 

Sostenibilidad 

Subdirectora de Relaciones Externas, 

Emprendimiento y Divulgación 

9.1.2 
Diseñar y poner en marcha un plan de difusión de las acciones 

de cooperación universitaria al desarrollo de la ETSICCP 

Existencia un plan de cooperación universitaria de 

la ETSICCP 
SI 30/11/2024 

Subdirectora de Gestión de Espacios y 

Sostenibilidad 

Subdirectora de Relaciones Externas, 

Emprendimiento y Divulgación 

9.1.3 
Impulsar el desarrollo de Trabajos Fin de Título en el marco de 

la cooperación 
N.º de trabajos fin de título 3 30/11/2024 

Subdirector de Docencia, Estudiantes y 

Calidad 

Coordinador del Grado en Ingeniería Civil 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 10.1. Mejorar los espacios universitarios para potenciar la calidad de la actividad universitaria  

ACCIONES INDICADOR 
VALOR ESTÁNDAR O 

META 

FECHA ESTIMADA DE  

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

10.1.1 
Estudiar las instalaciones y los usos de los espacios de la 

ETSICCP 

Redacción y difusión del Informe de instalaciones 

de la ETSICCP 
SI 30/11/2022 

Subdirectora de Gestión de Espacios y 

Sostenibilidad 

10.1.2 
Desarrollar un plan para la mejora de gestión de los espacios 

de la ETSICCP 
Existencia el plan de Gestión de Espacios (PGE) Si 30/11/2024 

Subdirectora de Gestión de Espacios y 

Sostenibilidad 

10.1.3 Instalar medios para la digitalización de la docencia 
Electrificación todas las aulas 

N.º de espacios con mejora medios audiovisuales 

Si 

4 
31/5/2024 

Subdirectora de Gestión de Espacios y 

Sostenibilidad 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 10.2. Favorecer la movilidad sostenible de los miembros de la comunidad universitaria  

ACCIONES INDICADOR 
VALOR ESTÁNDAR O 

META 

FECHA ESTIMADA DE  

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

10.2.1 
Dotar de infraestructuras al centro para favorecer la movilidad 

sostenible 
N.º de infraestructuras 1 31/5/2024 

Subdirectora de Gestión de Espacios y 

Sostenibilidad 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 11.1. Impulsar las relaciones externas para apoyar la investigación de excelencia  

ACCIONES INDICADOR 
VALOR ESTÁNDAR O 

META 

FECHA ESTIMADA DE  

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

11.1.1 Reforzar las relaciones externas N.º de contactos de utilidad 10 30/5/2024 

Directora 

Subdirectora de Relaciones Externas, 

Emprendimiento y Divulgación 

11.1.2 
Realizar foros/seminarios de divulgación de la actividad 

investigadora en la ETSICCP 
N.º de acciones 2 31/11/2024 

Subdirectora de Relaciones Externas, 

Emprendimiento y Divulgación 

11.1.3. Promover la Feria de la Ingeniería Celebración Feria de la Ingeniería SI 30/11/2024 
Subdirectora de Relaciones Externas, 

Emprendimiento y Divulgación 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 12.1. Promover el fomento del emprendimiento en la ETSICCP 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR ESTÁNDAR O 

META 

FECHA ESTIMADA DE  

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

12.1.1 Reforzar las relaciones externas N.º de contactos de utilidad 5 30/11/2023 
Subdirectora de Relaciones Externas, 

Emprendimiento y Divulgación 

12.1.2 Realizar foros/seminarios N.º de acciones 2 30/11/2024 
Subdirectora de Relaciones Externas, 

Emprendimiento y Divulgación 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 12.2. Impulsar la visibilidad y el reconocimiento de la ETSICCP entre los estudiantes no universitarios granadinos 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR ESTÁNDAR O 

META 

FECHA ESTIMADA DE  

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

12.2.1 

Realización de un plan para desarrollar actividades y talleres 

dirigidos a la divulgación y la visibilidad de la ETSICCP, así 

como el desarrollo de vocaciones científicas y de Ingeniería y a 

la orientación para el acceso a la Universidad 

Existencia del plan de divulgación de la ETSICCP SI 30/11/2022 
Subdirectora de Relaciones Externas, 

Emprendimiento y Divulgación 

 


