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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Investigacion Traslacional y Medicina Personalizada

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Investigacion Traslacional y Medicina Personalizada por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias Biomédicas
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 802448742681977039469233 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PEDRO MERCADO PACHECO Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPARA VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACION
PERMANENTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPARA VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACION
PERMANENTE

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AVENIDA DE MADRID, 13 18071 Granada 605793889
E-MAIL PROVINCIA FAX
viceposgradofp@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Granada, AM 24 de septiembre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4315508

Fecha: 27/09/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Investigacion Traslacional | No Ver Apartado 1:
y Medicina Personalizada por la Universidad de Anexo 1.
Granada

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud Salud Tecnologia de diagnostico y

tratamiento médico

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias Biomédicas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia parala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES
FORMATIVOS

CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

14 34

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

18013411

Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No Si

No

3/78

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
o
o
L
(72}
i}
a
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
@
2
=
o
o
=
e
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
©®
I}
I
o}
©
<
o
5o}
=}
N~
~
[
-
e}
©
N
<
~
©
<
<
N
=}
@
>
[0}
(@]
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Fecha: 27/09/2024

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

45

45

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 42.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://masteres.ugr.es/pages/permanencia
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGOL1 - Adquirir y comprender conocimientos que aporten la base suficiente para desarrollar y/o aplicar ideas originales en un
contexto de lainvestigacion.

CGO02 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio.

CGO3 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios

CG04 - Formular y argumentar conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a pUblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CGO05 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CGO06 - Fomentar €l trabajo interdisciplinar entre los profesional es sanitarios y biomédicos, con el objeto de integrar ambos
conaocimientos como base para el desarrollo de lainvestigacion.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar capacidad criticay autocriticay de toma de decisiones.

CT2 - Mangjar fuentes de informacidn cientifica

CT3 - Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinaresy de establecer la union entre las ciencias basicas y lainvestigacion
médica clinica

CT4 - Identificar |as técnicas experimental es avanzadas mas cominmente utilizadas en investigacion traslacional y ser capaz de
aplicarlas adecuadamente para el desarrollo de un trabajo de investigacion.

CT5 - Desarrollar un trabajo de investigacién basado en un proyecto predefinido
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOQL1 - Aplicar los principios de seguridad biol6gicay de calidad, que deben cumplir los |aboratorios de investigacion que
pretendan realizar estudios con proyeccién clinicaasi como disefiar, planificar y elaborar Estudios de Investigacién Traslacional.

CEO2 - Conocer y comprender a nivel molecular la etiologia, prondstico y evolucion de las enfermedades.

CEO3 - Conocer y saber aplicar el marco legal y los principios de la bioética ala obtencidn y manipulacion de muestras bioldgicas,
la experimentacion con animales asi como alainvestigacion clinica, y traslacional .

CEO04 - Adquirir la habilidad necesaria para€l cultivo celular, asi como saber planificar y realizar estudios de diferenciacion celular
usando diferentes factores parainducir € destino de las células madre.

CEO5 - Adquirir las habilidades y destrezas necesarias para disefiar, planificar y desarrollar ensayos de bioingenieria genética
anivel celular y animal para obtener diferentes modelos de enfermedad experimental y saber analizarlos mediante técnicas
especificas, todo ello con fines terapéuticos.
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CEO06 - Conocer y comprender lautilidad y el potencial de los biomarcadores moleculares en diversas patologias asi como las
ventajas de las nuevas terapias dirigidas frente a determinadas rutas metabdlicas y mecanismos de sefializacion.

CEOQ7 - Analizar los diversos enfoques moleculares, preclinicos, éticos, administrativosy clinicos requeridos para el disefio y
desarrollo de un ensayo clinico.

CEQ8 - Ser capaz de disefiar un planteamiento de trabajo con una supuesta terapiainnovadora adecuada para ser transferidaala
clinicay alacarterade servicios de un sistema sanitario.

CEQ9 - Conocer y saber aplicar |os conceptos de la nanotecnol ogia alainvestigacion traslacional, asi como de sus posibles
repercusiones diagndsticas, terapéuticas y preventivas.

CE10 - Resolver problemas en los &mbitos de la investigacion clinica en radiodiagndstico y medicina nuclear dentro de los campos
profesionales multidisciplinares de actuacion.

CEL11 - Aplicar los conocimientos cientificos adquiridos a situaciones clinicas que precisan €l uso de radiacion para su diagnostico
y/o tratamiento.

CE12 - Integrar los conocimientos béasi cos adquiridos para enfrentarse ala resolucion traslacional de problemas de investigacion
biomédicay sanitaria.

CE13 - Conocer y analizar las técnicas y metodol ogias de aplicacion en Ingenieria e Instrumentacion Biomédica, asi como adquirir
el dominioy las habilidades suficientes para su aplicacion.

CE14 - Saber localizar las posibles fuentes de financiacion paralarealizacion de unainvestigacion biomédicay aplicar las
herramientas del conocimiento biomédicoy del producto I+D para el desarrollo de productos biosanitarios y su posterior proteccion
mediante estrategias de transferencia, patentabilidad.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
42 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISI ON

Criterios generales de acceso de la UGR:

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo esta-
blecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacioén de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75 que, a los Unicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comision
especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacion e informe favorable de la Comi-
sion Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios.
Estas disposiciones se completan con la Normativa Reguladora de los Estudios de Master Universitario aprobada por Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Granada el 18 de mayo de 2015. En concreto, con los articulos 20 y 21 sobre acceso y admision.

(Se refleja més abajo la normativa completa).

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
tulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolverd, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admisién de solicitudes de aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero.

Articulo 20. Acceso a los estudios de Master.

Los requisitos de acceso a los estudios de Méaster Universitario seran los establecidos en el articulo 16 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias y se debera seguir el procedimiento de ingreso que para cada curso académico deter-
mine la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia.

Articulo 21. Admision en los estudios de Master

El plan de estudios de cada Master Universitario incluira los requisitos de admision al mismo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 17 del
R.D.1393/2007.

Perfil de Ingreso:

El Méster de Investigacion Traslacional y Medicina Personalizada (TransMed) esta destinado a licenciados/graduados en:

- Medicina

- Farmacia

- Biologia

- Bioquimica

- Odntologia

- Biotecnologia

- Biomedicina Béasica y Experimental

- Ciencias Biomédicas

- Veterinaria

- Enfermeria

- Fisioterapia

- Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

- Nutricibn Humana y Dietética
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- 'Y otras disciplinas relacionadas con las ciencias de la salud o con la rama de las ciencias, asi como estudios extranjeros equivalentes

Criterios de admisién:

Se establecen como criterios de admision:
- Expediente académico: 60 %

- Curriculum: 40%

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcion en las que se realizan actividades especifi-
camente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universidad.
La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como con
las instituciones y ambitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacién y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad) publica anualmente la Guia del Estudiante,
gue ofrece una completa informacién sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad
de Granada; el Servicio de becas; el Gabinete de atencion social; la Oficina de gestién de alojamientos; el Gabinete de atencién psicopedagdgica; el
Centro de promocién de empleo y practicas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de in-
formacioén y participacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores;
actividades culturales; el Centro juvenil de orientacién para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccién de servicios; la cooperacion internacional;
la ensefianza virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exdmenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanis-
mo de adaptacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayu-
das; y un directorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia esta a disposicion de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si
no, ya que puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

Asimismo, la Universidad de Granada ha aprobado con fecha 20 de septiembre de 2016 la Normativa para la atencion al estudiantado con discapaci-
dad y otras necesidades especificas de apoyo educativo que regula los procedimientos y actuaciones oportunos para el normal funcionamiento de su
vida universitaria.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los ti-
tulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicién de los estudiantes, asi como informacién pertinente y
enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continGa teniendo a su disposicién permanentemente todas las fuentes de informacion resefiadas en los apartados
4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccién del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacioén en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondra a disposicién del alumnado un buzén de sugeren-
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinacion del Master.

- P4gina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias
- P4gina web del Master: se habilitard un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccién de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

ACCESIBILIDAD DE LAS INSTALACIONES PARA DISCAPACITADOS

La Universidad de Granada viene desarrollando desde hace afios, una politica social de apoyo a los estudiantes con discapacidad en la eliminacién de
barreras, tanto arquitecténicas como a la comunicacién. Con fecha 20 de septiembre de 2016 ha aprobado la Normativa para la atencién al estudian-
tado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo que regula los procedimientos y actuaciones oportunos para el normal fun-
cionamiento de su vida universitaria.

El programa de ¢ Intervencion Social hacia estudiantes con discapacidadesg, (P.1.S.E.D.) (http://ve.ugr.es/pages/sae/atencion_social/
intervencion_estudiantes_discapacidad) que, paulatinamente va modificando e introduciendo actuaciones encaminadas a apoyar y facilitar la integra-
cién en los estudios, en el ambiente universitario y su posterior insercién en el medio laboral de todo el colectivo.

Para ello la Universidad de Granada a través del Servicio de Asistencia al Estudiante ofrece un catélogo de servicios a los que podran acceder de
acuerdo a las necesidades especificas de cada caso y tipo de discapacidad presentada.

Existe una Unidad de Calidad Ambiental (http://dcab.ugr.es/pages/unidad_calidad_ambiental) que desde el afio 2000 se dedica a controlar y gestionar
todos los aspectos ambientales derivados de las actividades docentes, de investigacion y servicios de la Universidad de Granada, asi como para difun-
dir una cultura de sostenibilidad de las acciones de toda la comunidad universitaria.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9
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|Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

Seran de aplicacion al Master las disposiciones recogidas en el Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transfe-
rencia de créditos del TITULO Ill: PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y OR-
GANIZACION ACADEMICA de la Normativa Reguladora de los Estudios de Master Universitario aprobada por Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 18 de mayo de 2015.

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE GRA-
NADA

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015)

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE GRA-
NADA.

PREAMBULO

Principios generales

Normativas que se refunden

Normativas y Reglamentos afectados

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1 Ambito de aplicacion

TITULO I: ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO

Capitulo I. Escuela Internacional de Posgrado

Articulo 2. Objeto

Capitulo Il. Equipo Docente responsable de una nueva propuesta y elaboracién de un Titulo de Master Universitario
Articulo 3. Iniciativa de la propuesta

Articulo 4. Composicién del Equipo docente

Articulo 5. Contenido de la Propuesta

Capitulo Ill. Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Articulo 6. Composicion del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Articulo 7. Competencias del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Capitulo IV. Direccion Académica del Master

Articulo 8. La Comisién Académica del Méaster Universitario

Articulo 9. Composicion de la Comision Académica del Master Universitario

Articulo 10. Funciones de la Comision Académica del Master Universitario

Articulo 11. El Coordinador del Méaster Universitario

Articulo 12. Funciones del Coordinador del Master Universitario

TITULO Il: PROPUESTA Y APROBACION, MODIFICACION Y SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DE TiTU-
LOS DE MASTER UNIVERSITARIO

Capitulo I: Directrices para la elaboracion de propuestas del Plan de Estudios conducente a la obtencion de un Titulo
de Méaster Universitario

Articulo 13. Estructura del Plan de Estudios de los Titulos de Master Universitario

Articulo 14. Titulos Interuniversitarios o Conjuntos de Master

Articulo 15. Acuerdos de compatibilizacién de planes de estudio para la obtencién de dos titulos de Master Universi-
tario

Capitulo II: Renovacion de la acreditacién y Suspension temporal o definitiva de un Titulo de Master Universitario
Articulo 16. Renovacion de la acreditacion de los Planes de Estudio

Articulo 17. Suspension temporal o definitiva de los Planes de Estudio

TITULO lIl: PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA DEL MASTER

Capitulo I. Programacién docente

Articulo 18. Preparacién del plan de ordenacién docente de cada curso académico

Articulo 19. Planificacién docente de cada curso académico

Capitulo II. Organizacion Académica.

Articulo 20. Acceso a los estudios de Master

Articulo 21 Admision en los estudios de Master

Articulo 22 Matricula y precios publicos

Articulo 23 Préacticas externas

Articulo 24 Traslados de expediente académico

Capitulo Il Desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Master.

Articulo 25 Ambito de aplicacion

Articulo 26. Tipologia de los Trabajos Fin de Méaster

Articulo 27. Procedimiento de matriculacion y gestion académica

Articulo 28. Coordinacién académica y tutoria de los trabajos.

Articulo 29. Procedimiento para la oferta y asignacion de Trabajos Fin de Master

Articulo 30. Procedimiento de evaluacion

8/78
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Articulo 31. Calificaciones

Articulo 32. Revision de las calificaciones

Articulo 33. Autoria y Originalidad del Trabajo Fin de Master

Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos

Articulo 34. Ambito de aplicacion

Articulo 35. Definiciones

Articulo 36. Reconocimiento en el Master

Articulo 37. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado
de regulaciones anteriores en ensefianzas oficiales de Master.

Articulo 38. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional
e internacional de la Universidad de Granada

Articulo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Articulo 40. Transferencia

Articulo 41. Organo competente

Articulo 42. Inicio del procedimiento

Articulo 43. Resolucion y recursos

Articulo 44. Anotacion en el expediente académico

Articulo 45. Calificaciones

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIONES

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

DISPOSICION FINAL

ANEXO |. Procedimiento para la aprobacion de Titulos de Master Universitario
ANEXO II. Procedimiento para la elaboracién y aprobacion de solicitudes de modificacion de Titulos de Master Uni-

versitario
ANEXO lII. Procedimiento para los traslados de expedientes
PREAMBULO

La Universidad de Granada en el ambito de su autonomia y aprovechando su capacidad de innovacion, sus fortale-
zas y oportunidades, con el fin de impulsar el desarrollo de los estudios de posgrado, consciente de que represen-
tan un elemento diferenciador clave con el que afrontar el desafio de la competencia por la excelencia, cuyo éxito se
sustenta en el rigor y en la calidad, aprob6 por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2009 la Nor-
mativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencién del Titulo de Master
Oficial por esta Universidad. El Preambulo de dicha norma reconocia que la Europa del conocimiento es un factor in-
sustituible para el desarrollo social y humano y la consolidacion y el enriquecimiento de la ciudadania europea, ca-
paz de ofrecer a los ciudadanos las competencias necesarias para responder a los retos de este nuevo milenio y re-
forzar la conciencia de los valores compartidos y de la pertenencia a un espacio social y cultural comudn.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Uni-
versidades, establece el marco legal estatal para la organizacién de las ensefianzas universitarias y sienta las bases
para una profunda modernizacion del sistema universitario espafiol, en consonancia con la armonizacién exigida por
el proceso de construccion del Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES) iniciado en 1999 con la Declaracion
de Bolonia.

El R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, estructura la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales conducen-
tes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional en tres ciclos: Grado, Master
Universitario y Doctorado. Los titulos a que dan lugar surtiran efectos académicos plenos y habilitaran, en su caso,
para la realizacion de actividades de caracter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso
resulte de aplicacion.

El citado R.D. y los reales decretos que lo modifican, el R.D. 861/2010 de 2 de julio y el R.D. 43/2015 de 2 de febre-
ro, profundizan en la concepcion y expresion de la autonomia universitaria al conferir a las universidades la capaci-
dad de crear y proponer, de acuerdo con las reglas establecidas, las ensefianzas y titulos que hayan de impartir y
expedir.

Establece un nuevo modelo de ordenacion de las ensefianzas oficiales, como mecanismo de respuesta a las de-
mandas de la sociedad en un contexto abierto y en constante transformacion, que no sélo representa un profundo
cambio estructural sino que ademas impulsa un cambio en las metodologias docentes al centrar el objetivo en el pro-
ceso de aprendizaje del estudiante. Estos Reales Decretos conciben el plan de estudios como un proyecto de im-
plantacion de una ensefianza universitaria. Como tal proyecto, requiere para su aprobacion la aportacion de elemen-
tos como: justificacion, objetivos, admision de estudiantes, contenidos, planificacion, recursos, resultados previstos y
sistema de garantia de la calidad.

El R.D. citado establece que los Planes de estudio conducentes a la obtencién del Titulo de Master Universitario se-
ran elaborados por las Universidades y verificados conforme a lo dispuesto en el mismo. Al amparo de lo anterior, el
Consejo de Gobierno de esta Universidad aprob6 con fecha 28 de julio de 2009 la Normativa para la elaboracién y
aprobacion de los Planes de estudio conducentes a la obtencién del Titulo de Master. Esta norma fue objeto de mo-
dificacion con fecha 18 de febrero de 2011.

Como desarrollo de la normativa de estos estudios oficiales el Consejo de Gobierno aprobé con fecha 4 de marzo de
2013 la normativa reguladora del Trabajo fin de master y con fecha 22 de junio de 2010 la normativa reguladora de
los reconocimientos y transferencia de créditos tanto en grado como en master, modificada con fecha de 19 de julio
de 2013.

La dispersion de la normativa propia de esta Universidad sobre los estudios de master, dificulta tanto el conocimien-
to integral de la misma por los interesados, como su aplicacion por los 6rganos y unidades administrativas implica-
dos en los estudios de master, por lo que transcurridos estos afios de aplicacién, se considera conveniente unir en
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un solo texto las normas citadas aprovechando para su revision a fin de mejorar o actualizar determinados aspectos,
con el fin de facilitar su conocimiento asi como de aportar seguridad juridica en la aplicacion de las mismas.
Normativas que se refunden en este nuevo texto

-Normativa para la elaboracién y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencién del titulo de méas-
ter oficial por la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno en su sesion de 28 de julio de 2009,
con las modificaciones aprobadas en su sesién de 18 de febrero de 2011)

-Normativa para la elaboracién de propuestas de modificacion de planes de estudio de titulos oficiales de grado y
master (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada celebrado el 21 de octubre de 2010)
-Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura trabajo fin de master de sus titulos de
master (aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013)

-Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la

Universidad de Granada, en lo que afecta a los estudios de master universitario.

(modificacion del reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el re-
glamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29
de noviembre de 2010, aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2013)

TITULO IlIl: PLANIFICACION DOCENTE DEL TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA

CAPITULO IV. Adaptacién, Reconocimiento y Transferencia de Créditos

Articulo 34. Ambito de aplicacién

El presente capitulo sera de aplicacion a los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de crédi-
tos en las ensefianzas universitarias oficiales de posgrado de la Universidad de Granada, de conformidad con lo es-
tablecido en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universi-
tarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del territorio na-
cional, y la modificacién de este con el R.D. 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 35. Definiciones

A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) ¢ Titulacion de origeng,: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) ¢ Titulacién de destino¢: aquella conducente a un titulo oficial de posgrado respecto del que se solicita la adapta-
cién, el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

¢) ¢Adaptacion de créditosg,: la aceptacion por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a es-
tudios previos al R.D. 1393/2007 (en lo sucesivo, ¢ estudios previosg,), realizados en ésta o en otra Universidad. d)
¢ Reconocimientog,: la aceptacion por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos en ensefianzas universitarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misma u otra universi-
dad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. La acreditacién de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

d) ¢ Transferencia¢,: la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas
por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no ha-
yan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

e) ¢Resolucion sobre Reconocimiento y Transferenciag,: el documento por el cual el érgano competente acuerde el
reconocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacion total o parcial. En caso de re-
solucién positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los mddulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

f) ¢ Ensefianzas universitarias oficiales¢ : las conducentes a titulos de posgrado, con validez en todo el territorio na-
cional; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacion de actividades de caracter pro-
fesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

Articulo 36. Reconocimiento en el Master

1. En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades universitarias
relacionadas con el Master en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las en-
sefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario.

2. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores no universi-
tarias y en ensefianzas universitarias no oficiales, asi como la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre
que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

3. El nUmero de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido suspendido definitivamente y sustituido por un
titulo oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verifica-
cién se hara constar tal circunstancia. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspon-
dientes a los Trabajos Fin de Master.
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Articulo 37. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores en ense-
flanzas oficiales de Master

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores podran ser reconocidos
en las ensefianzas de Master Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

3. Podran ser objeto de reconocimiento aquellas ensefianzas oficiales de Doctorado recogidas en el periodo de do-
cencia de Programas de Doctorado establecidos con arreglo al R.D.778/1998. Igualmente, lo podran ser aquellas
ensefianzas que forman parte del periodo de formacién de Programas de Doctorado configurados por actividades
formativas articuladas en ECTS y no incluidas en Masteres Universitarios (PD60) de acuerdo al R.D.1393/2007.

4. La Comision Académica del Master deberéd elaborar un informe para cada solicitud de reconocimiento que incluya
una Tabla de Equivalencias entre los conocimientos y competencias asociados a las materias de las Ensefianzas de
Doctorado y las del Master Universitario.

5. Como criterio general, la Equivalencia en Créditos entre Ensefianzas de Doctorado y de Méaster sera como maxi-
mo:

-1 crédito en Programas de Doctorado R.D.778/1998 = 1 ECTS

-1 crédito ECTS en PD60 = 1 ECTS 6. El numero maximo de ECTS que podran ser reconocidos sera:

- Créditos de Programas de Doctorado R.D .778/1998: créditos cursados durante el periodo de docencia.

- Créditos de PD60: el limite en este caso lo establecen el R.D.861/2010 que determina que ¢.en todo caso no po-
dran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Master¢,, la Tabla de Equi-
valencias y la Equivalencia de Créditos establecidas en los puntos 4 y 5 anteriores.

Articulo 38. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granada

1. Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movi-
lidad nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre
esta materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

2. En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estable-
cidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el cdmputo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

Articulo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cién entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Articulo 40. Transferencia

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite 0 no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

Articulo 41. Organo competente

Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podré delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela Internacional de Posgrado. En este
caso, dicho érgano resolvera previa propuesta de la Comisién Académica del correspondiente Master Universitario,
de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 42. Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos se iniciardn mediante solicitud del estudiante in-
teresado. Serd requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido y matriculado en el Master de des-
tino salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Gnico objeto de ser admitido en la titula-
cién. 2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.

Articulo 43. Resolucion y recursos

1. El érgano competente debera resolver en el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucién debera especificar claramente los médulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
deberéa ser motivada.

3. Las naotificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacién vigente.
4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicién ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucion agotara la via administrativa.

Articulo 44. Anotacion en el expediente académico
Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencion del correspondiente Titulo seran incorporados en su expediente académico y refle-
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jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Auténoma en la correspondiente normativa.

Articulo 45. Calificaciones

1. Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos de créditos. En caso
de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion seré el resultado de realizar una me-
dia ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacién
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas magistrales

Seminarios, talleres, conferencias, mesas redonda

Clases précticas con medios informéticos o de laboratorio

Tutorias individuales o grupales

Elaboracion de trabajos y memorias

Exposicién y debate de trabajos

Estudio y trabajo auténomo

Pruebas de evaluacion y autoevaluacion

Précticas externas
Elaboracion del Trabajo Fin de Master

Presentacion y defensa piblicadel Trabajo Fin de Méster
53METODOLOGIASDOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Sesiones de discusion y seminarios

Resolucién de problemas'y estudio de casos practicos

Précticas de laboratorio o clinicas

Précticas con aplicacion informética

Ejercicios de simulacion

Busqueday andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

Accion tutorial

Aprendizaje no presencia atravésdel campus virtual

Visitas acentros de |+D+i
Seguimiento del TFM
Desarrollo de foros on-line de debate, de trabajo, de informacién, de consultas.

Material audiovisua editado por el profesor (Presentaciones con audio, capturas de pantalla con video, grabacion de clases, paginas
web)

Debate y seminarios mediante videoconferencias

Cuestionarios de autoevaluacion on-line
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos en clase o individualmente alo largo del curso

Valoracién final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas

Presentacion y discusion de casos préacticos. Exposiciones
Memoria de |as Practicas Externaso TFM
Informe final del tutor de préacticas Externas o TFM

Cuestionarios de autoevaluacion on-line

Participacién en foros de debate o de recogida de informacion

Resolucion de gjercicios o entrega de trabajos, informes, a través de |a plataforma docente a través de Internet
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Participacion activa
55NIVEL 1: MODULO I: FUNDAMENTOSDE LA INVESTIGACION TRASLACIONAL
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Material: Planificacion y disefio de estudios traslacionales. Semipresencial
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos adquirirdn el conocimiento necesario y la informacién basica que los capacitara para disefiar y planificar Estudios de Investigacion Tras-
lacional, de forma préctica y aplicada. Asi mismo, los estudiantes consolidaran su formacién en conceptos generales de fisiopatologia en referencia

a enfermedades y lesiones tisulares de gran prevalencia que, actualmente o en un futuro, pudieran ser objeto de terapias que impliquen la medicina
personalizada. De igual modo, seran capaces de disefiar estudios traslacionales basandose en las bases tedricas para el disefio metodolégico que ha-
bran recibido fruto de su implicacién en esta asignatura. Finalmente, los estudiantes dominaran los principios de seguridad biolégica y de calidad, que
deben cumplir los laboratorios de investigacion que pretendan realizar estudios con proyeccion clinica aplicada (i.e. introduccion a las salas blancas,
directrices de la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios, y normativa de la Unién Europea).

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos basicos en Fisiopatologia.
- Neuroinflamacién crénica: respuesta sostenida a la lesion del sistema nervioso (trauma, infeccién, isquemia, neurotéxicos).

- Principales patologias y enfermedades cardiovasculares y renales: hipertension arterial, ateroesclerosis, isquemia coronaria, insuficiencia venosa cré-
nica, glomerulopatias, tubulopatias, fibrosis renal.

- Sindrome metabdlico, diabetes mellitus.

- El trabajo colaborativo entre el investigador basico y clinico. Elementos basicos para su desarrollo.
- Introduccién al disefio metodolégico de estudios traslacionales.

- Fases en el desarrollo de un farmaco.

- Seguridad biolégica en el laboratorio. Salas blancas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Materia que se imparte en modalidad Semipresencial

55.1.5 COMPETENCIAS

14778
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Adquirir y comprender conocimientos que aporten la base suficiente para desarrollar y/o aplicar ideas originales en un
contexto de lainvestigacion.

CGO5 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CGO06 - Fomentar el trabajo interdisciplinar entre los profesionales sanitarios y biomédicos, con el objeto de integrar ambos
conocimientos como base para el desarrollo de lainvestigacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar capacidad criticay autocriticay de toma de decisiones.

CT2 - Manejar fuentes de informacion cientifica

CT3 - Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares y de establecer la unién entre las ciencias bésicas y lainvestigacion
médica clinica

CT4 - Identificar |as técnicas experimental es avanzadas mas cominmente utilizadas en investigacion traslacional y ser capaz de
aplicarlas adecuadamente para el desarrollo de un trabajo de investigacion.

CT5 - Desarrallar un trabajo de investigacion basado en un proyecto predefinido
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Aplicar los principios de seguridad biol6gicay de calidad, que deben cumplir los |aboratorios de investigacion que
pretendan realizar estudios con proyeccién clinicaasi como disefiar, planificar y elaborar Estudios de Investigacion Traslacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas magistrales 10 75

Clases préacticas con mediosinforméticos |5 0

o0 de laboratorio

Tutorias individuales o grupales 5 75

Elaboracion de trabajos y memorias 15 0

Exposicion y debate de trabajos 5 100

Estudio y trabajo auténomo 35 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Préacticas con aplicacion informética

Busgueday andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

Accion tutorial

Aprendizaje no presencia através del campus virtual

Desarrollo de foros on-line de debate, de trabajo, de informacién, de consultas.
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Material audiovisual editado por el profesor (Presentaciones con audio, capturas de pantalla con video, grabacion de clases, paginas

web)

Cuestionarios de autoevaluacion on-line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [45.0 65.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 15.0 35.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentacion y discusion de casos 10.0 30.0

précticos. Exposiciones

NIVEL 2: Materiall: Bases molecularesy celulares de la enfermedad. Presencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos obtendran un conocimiento global a nivel molecular de la etiologia, pronéstico y evolucion de las enfermedades. Este conocimiento capa-
citara a los alumnos para abordar las enfermedades a partir de conocimientos moleculares, celulares y preclinicos, que les permitiran llevar a cabo un
planteamiento de estudio con pacientes basado en la investigacién traslacional.

55.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos generales sobre los mecanismos celulares y las bases moleculares que tienen lugar en diferentes patologias y que llevan al desarrollo de

las mismas.

- Mecanismos de apoptosis, autofagia y senescencia como procesos biolégicos de las enfermedades.

- Impacto de la gendmica, proteémica y epigenética en las enfermedades.

- Polimorfismos genéticos de enfermedades.

- Se profundizaré en el conocimiento de las causas moleculares de enfermedades degenerativas, como por ejemplo neuroldgicas y osteocondrales

desde su huella genética a su evolucién y diagnéstico.
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- Se plantea el andlisis de las causas que a nivel celular y molecular predisponen al riesgo de padecer enfermedades cardiovasculares.
- Bases moleculares del Cancer: Mecanismos reguladores del ciclo celular; Epigenética; Apoptosis; Factores que regulan la Angiogénesis.

- Estudio del origen molecular de las enfermedades inmunolégicas, inmunodeficiencias primarias y adquiridas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Adquirir y comprender conocimientos que aporten la base suficiente para desarrollar y/o aplicar ideas originales en un
contexto de lainvestigacion.

CGO5 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CGO06 - Fomentar €l trabajo interdisciplinar entre los profesionales sanitarios y biomédicos, con el objeto de integrar ambos
conaocimientos como base para el desarrollo de lainvestigacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar capacidad criticay autocriticay de toma de decisiones.

CT2 - Mangjar fuentes de informacion cientifica

CT3 - Ser capaz detrabajar en equipos multidisciplinaresy de establecer launion entre las ciencias basicas y lainvestigacion
médicaclinica

CT4 - Identificar las técnicas experimental es avanzadas més cominmente utilizadas en investigacion traslacional y ser capaz de
aplicarlas adecuadamente para el desarrollo de un trabajo de investigacion.

CT5 - Desarrollar un trabajo de investigacion basado en un proyecto predefinido
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO02 - Conocer y comprender anivel molecular |a etiologia, prondstico y evolucion de las enfermedades.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas magistrales 30 100

Tutorias individuales o grupales 5 10

Elaboracion de trabajos y memorias 20 0

Exposicién y debate de trabajos 5 100

Estudio y trabajo auténomo 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Précticas con aplicacion informética

Busqueday andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Accion tutorial
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Aprendizaje no presencia atravésdel campus virtual
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 80.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentacion y discusion de casos 20.0 60.0
précticos. Exposiciones

NIVEL 2: Materialll: Obtencién y manipulacion de muestras biolégicas. Presencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos tendran capacidad de disefiar el procedimiento a seguir para obtener y manipular muestras biolégicas cumpliendo los requisitos éticos y
legales dispuestos por la ley espafiola de investigacion biomédica. El alumnado sera capaz de interpretar el marco ético-juridico espafiol que legisla el
uso de muestras humanas y datos asociados en investigacién biomédica. Los alumnos obtendran autonomia para solicitar muestras y datos asociados
sabiendo a qué institucién deben dirigirse. De igual modo, tendran conocimiento de la diversidad de muestras biolégicas empleadas en el &mbito de
investigacion biomédica.

Los alumnos conoceran los métodos de extraccion mas indicados que permitan preservar la viabilidad de las muestras asi como cumplir las medidas
de prevencion de riesgos relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos, y las recomendaciones de bioseguridad en el laboratorio de la OMS.

Ademas, los estudiantes, obtendran manejo de las guias internacionales sobre el uso y preservacion de muestras en investigacion (Red Nacional de
Biobancos, OMS, Sociedad Internacional de Repositorios Biolégicos y Ambientales (ISBER) y la Agencia Internacional para la Investigacién sobre
Cancer (IARC)...

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos generales sobre la obtencion de muestras biolégicas: identificacion tipo de muestra; cuestiones de seguridad basica a la hora de obten-
cién y manejo de muestras; respeto intimidad del paciente.

- Conceptualizacién dentro de un marco ético juridico relacionado con el acceso, manejo y preservacion de muestras humanas.

- Implicaciones juridicas del uso de la muestra: condiciones de trabajo; proteccion de las muestras; tratamiento de residuos.
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- Legislacién que regula el uso y manejo de lineas celulares embrionarias asi como la generacion de lineas celulares iPSC y su posterior manejo.
- Analizar el proceso de obtencién de muestras biolégicas y productos derivados: procesamiento, transporte y conservacion de muestras biolégicas.
- Procedimientos técnicos para la obtencion de las muestras biolégicas de origen humano: tumores y tejidos sanos; células, fluidos.

- Biobancos funcionamiento y acceso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Adquirir y comprender conocimientos que aporten la base suficiente para desarrollar y/o aplicar ideas originales en un
contexto de lainvestigacion.

CGO5 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CGO06 - Fomentar €l trabajo interdisciplinar entre los profesionales sanitarios y biomédicos, con el objeto de integrar ambos
conocimientos como base para el desarrollo de lainvestigacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar capacidad criticay autocriticay de toma de decisiones.

CT2 - Mangjar fuentes de informacién cientifica

CT3 - Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares y de establecer launion entre las ciencias basicas y lainvestigacion
meédicaclinica

CT4 - Identificar las técnicas experimental es avanzadas méas cominmente utilizadas en investigacion traslacional y ser capaz de
aplicarlas adecuadamente para el desarrollo de un trabajo de investigacion.

CT5 - Desarrollar un trabajo de investigacién basado en un proyecto predefinido
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO03 - Conocer y saber aplicar €l marco legal y los principios de |a bioética ala obtencién y manipulacién de muestras biol dgicas,
la experimentacion con animales asi como alainvestigacion clinica, y traslacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas magistrales 20 100

Tutorias individuales o grupales 10 50

Elaboracion de trabajos y memorias 30 0

Exposicion y debate de trabajos 5 100

Estudio y trabajo auténomo 35 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Busgueday andlisis de fuentes y documentos

0
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
©®
I}
I
o}
©
<
o
5o}
=}
N~
~
[
-
e}
©
N
<
~
©
<
<
N
=}
@
>
[0}
(@]

19/78



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802448742681977039469233

L e o

Identificador : 4315508

Fecha: 27/09/2024

Realizacion de trabajos individuales

Accion tutorial

Aprendizaje no presencia através del campus virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |60.0 80.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 40.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

NIVEL 2: Materia |V: Fuentes celulares con aplicacion en medicina traslacional. Semipresencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos comprenderan y valoraran la importancia de la terapia celular como herramienta fundamental de la medicina regenerativa. Los alumnos
adquirirdn un amplio conocimiento de las caracteristicas fenotipicas y funcionales de las células madre, que sirven para clasificarlas segun su estado
de potencialidad. Tras cursar esta asignatura, realizaran practicas en metodologias de cultivo celular, asi como métodos citogenéticos que permitan
descartar anormalidades cromosémicas derivadas de la manipulacién celular en el laboratorio. Conoceran desde un punto de vista inmmunolégico las
fuentes celulares que provocan un menor compromiso del sistema autoinmune y el efecto inmunomodulador de las células madre. Por Gltimo habran
obtenido conocimiento de los procesos de senescencia de las fuentes celulares con aplicaciéon en biomedicina.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién a la Terapia Celular.

- Fuentes celulares caracteristicas e idoneidad de: células embrionarias; células progenitoras; células troncales adultas; células adultas diferenciadas;

células hematopoyéticas; iPSC.

- Métodos de aislamiento celular, de muestras de tejido, muestras de fluido (sangre periférica; sangre cordén umbilical); médula 6sea; tejido adiposo.

- Conceptos basicos del cultivo celular, laboratorio de cultivo celular, condiciones de esterilidad, medios de cultivo, procedimientos de cultivo celular.

- Generacion de iPSC.

- Citogenética de cultivos celulares.
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- Aspectos inmunomoduladores de las células troncales.

- Estudio del ciclo celular y los mecanismos que conducen a la senescencia celular.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Materia que se imparte en modadlidad semipresencial
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Adquirir y comprender conocimientos que aporten la base suficiente para desarrollar y/o aplicar ideas originales en un
contexto de lainvestigacion.

CGO5 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CGO06 - Fomentar €l trabajo interdisciplinar entre los profesionales sanitarios y biomédicos, con el objeto de integrar ambos
conaocimientos como base para el desarrollo de lainvestigacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar capacidad criticay autocriticay de toma de decisiones.

CT2 - Mangjar fuentes de informacion cientifica

CT3 - Ser capaz detrabajar en equipos multidisciplinaresy de establecer launion entre las ciencias basicas y lainvestigacion
médicaclinica

CT4 - Identificar las técnicas experimental es avanzadas més cominmente utilizadas en investigacion traslacional y ser capaz de
aplicarlas adecuadamente para el desarrollo de un trabajo de investigacion.

CT5 - Desarrollar un trabajo de investigacion basado en un proyecto predefinido
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Adquirir la habilidad necesaria para €l cultivo celular, asi como saber planificar y realizar estudios de diferenciacion celular
usando diferentes factores parainducir €l destino de las células madre.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas magistrales 10 75

Seminarios, talleres, conferencias, mesas |5 100

redonda

Clases précticas con mediosinforméticos |5 0

o delaboratorio

Tutorias individuales o grupales 5 75

Elaboracion de trabagjos y memorias 20 0

Exposicién y debate de trabajos 5 100

Estudio y trabajo auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva
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Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Précticas con aplicacion informética

Busqueday andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

Accién tutorial

Aprendizaje no presencial através del campus virtual

Material audiovisual editado por el profesor (Presentaciones con audio, capturas de pantalla con video, grabacion de clases, paginas

web)

Debate y seminarios mediante videoconferencias

Cuestionarios de autoevaluacion on-line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

50.0

70.0

Presentacion y discusion de casos
précticos. Exposiciones

30.0

50.0

NIVEL 2: Materia V: Diferenciacion celular. Presencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos obtendran conciencia de la importancia de la manipulacién de la diferenciacion celular como herramienta fundamental de la medicina re-
generativa.

Los estudiantes dominaran las pautas del desarrollo embrionario que fijan el destino celular, conociendo los métodos establecidos para lograr la dife-
renciacion celular, in vitro e in vivo.

Conoceran en detalle el fendmeno de la Transdiferenciacién y sus posibles aplicaciones clinicas. Asi mismo obtendran conocimiento en reprograma-
cién celular como herramienta para la creacion de células con pluripotencialidad inducida a partir de células adultas obtenidas de biopsias de pacien-
tes, que puedan ser utilizadas como modelos de enfermedades.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién al concepto de Diferenciacion Celular: del zigoto pluripotente a la célula especializada, mecanismos de regulacion.
- Vias de diferenciacion celular, factores que determinan la estirpe celular.

- Induccién de la diferenciacion celular en el laboratorio, principales métodos: factores de transcripcion, medios especificos, co-cultivo, agentes fisicos
(polimeros, scaffolds), método de extracto celular¢,

- Estudio de la plasticidad celular como herramienta en terapia celular.
- Bases de la remodelacion epigenética: desdiferenciacién y reprogramacion.
- El fenémeno de la transdiferenciacién: patologias relacionadas y aplicaciones.

- Aplicaciones clinicas de la diferenciacion celular.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Adquirir y comprender conocimientos que aporten la base suficiente para desarrollar y/o aplicar ideas originales en un
contexto de lainvestigacion.

CGO05 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CGO06 - Fomentar €l trabajo interdisciplinar entre los profesionales sanitarios y biomédicos, con el objeto de integrar ambos
conaocimientos como base para el desarrollo de lainvestigacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Desarrollar capacidad criticay autocriticay de toma de decisiones.

CT2 - Mangjar fuentes de informacion cientifica

CT3 - Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinaresy de establecer la union entre las ciencias basicas y lainvestigacion
médicaclinica

CT4 - Identificar |as técnicas experimental es avanzadas mas cominmente utilizadas en investigacion traslacional y ser capaz de
aplicarlas adecuadamente para el desarrollo de un trabajo de investigacion.

CT5 - Desarrollar un trabajo de investigacién basado en un proyecto predefinido
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Adquirir la habilidad necesaria para el cultivo celular, asi como saber planificar y realizar estudios de diferenciacion celular
usando diferentes factores parainducir € destino de las células madre.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas magistrales 10 100

Seminarios, talleres, conferencias, mesas |5 100

redonda
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i

Clases précticas con mediosinforméticos |5 100
o0 delaboratorio

Tutorias individuales o grupales 15 10
Elaboracion de trabagjos y memorias 20 0
Exposicién y debate de trabajos 10 100
Estudio y trabajo auténomo 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y seminarios

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Préacticas con aplicacion informética

Realizacion de trabajos en grupo

Accion tutorial

Aprendizaje no presencia atravésdel campus virtual

Visitas a centros de |+D+i
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 20.0 70.0

Presentacion y discusion de casos 30.0 80.0

précticos. Exposiciones

NIVEL 2: Materia VI: Estrategias ter apéuticas basadas en bioingenieria genética. Presencial
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Los alumnos habran asimilado la relevancia de la manipulacién genética y su posible aplicacion terapéutica. Tras cursar esta asignatura, adquiriran ca-
pacidad para disefiar ensayos de bioingenieria genética, mediante el uso de genes y/o acidos nucleicos como herramienta para modificar el repertorio
genético de las células, con el objeto de curar tanto enfermedades de origen hereditario como adquirido

55.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos basicos de la bioingenieria genética.
- Estudio de las técnicas fundamentales en bioingenieria genética. Vectores de transferencia genética.

- Estudio de los métodos de transferencia génica. Métodos fisico quimicos o no virales: Microinyeccién; Precipitacion con fosfato célcico; Electropora-
cion; Inyeccion directa de ADN "desnudo”; Conjugados ADN-proteinas; Liposomas.

- Métodos virales de transferencia génica: Adenovirus; Virus adenoasociados; Virus vaccinia; Herpesvirus y Retrovirus.
-Construccioén de vectores: manipulacién enzimética de acidos nucleicos, transformacién de E. coli, técnicas de blotting y clonacién de genes.
- Estudio de la secuencia y expresién génica

- Aplicaciones clinicas: vision general y posibilidades terapéuticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Adquirir y comprender conocimientos que aporten la base suficiente para desarrollar y/o aplicar ideas originales en un
contexto de lainvestigacion.

CGO05 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CGO06 - Fomentar el trabajo interdisciplinar entre los profesionales sanitarios y biomédicos, con €l objeto de integrar ambos
conocimientos como base para el desarrollo de lainvestigacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar capacidad criticay autocriticay de toma de decisiones.

CT2 - Mangjar fuentes de informacidn cientifica

CT3 - Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares y de establecer la unién entre las ciencias basicas y lainvestigacion
médica clinica

CT4 - Identificar |as técnicas experimental es avanzadas mas cominmente utilizadas en investigacion traslacional y ser capaz de
aplicarlas adecuadamente para el desarrollo de un trabajo de investigacion.

CT5 - Desarrollar un trabajo de investigacién basado en un proyecto predefinido
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Adquirir las habilidades y destrezas necesarias para disefiar, planificar y desarrollar ensayos de bioingenieria genética
anivel celular y animal para obtener diferentes modelos de enfermedad experimental y saber analizarlos mediante técnicas
especificas, todo ello con fines terapéuticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas magistrales 10 100
Seminarios, talleres, conferencias, mesas |5 100
redonda

Tutorias individuales o grupales 5 30
Elaboracion de trabagjos y memorias 5 0
Exposicion y debate de trabajos 5 100
Estudio y trabajo autbnomo 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y seminarios

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Précticas de |laboratorio o clinicas

Précticas con aplicacion informética

Ejercicios de simulacion

Busqueday andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Accién tutorial

Aprendizaje no presencia através del campus virtual
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 40.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracién final de informes, trabgjos, 20.0 60.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentacion y discusion de casos 10.0 40.0
précticos. Exposiciones

55NIVEL 1: MODUO |1: MODELOSEXPERIMENTALESIN VIVO DE ENFERMEDAD
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Material: Principios de la experimentacion animal: marco legal, bioética y bases anatomo-fisioldgicas del animal de
experimentacion. Semipresencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos adquirirén la formacién necesaria como investigadores usuarios de animales de experimentacion. Asi pues, serén capaces de disefiar los
procedimientos y los protocolos experimentales con animales vivos, asi como analizar los resultados obtenidos y establecer nuevos protocolos para
disminuir el sufrimiento del animal.

55.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién a la experimentacién animal y revisién histérica.

- Perspectiva cientifica sobre el uso de modelos animales.

- Experimentacién animal: Marco legal y Bioética.

- Transporte de animales de laboratorio. Autorizaciones.

- Bases anatomofisiologicas del animal de experimentacion.

- Modelos experimentales mas habituales.

- Reproduccion y cria de las especies mas utilizadas.

- Nutricién y alimentacion del animal de experimentacion.

- Factores que influyen en el comportamiento y el bienestar animal.
- Control sanitario del animal de experimentacion.

- Disefio experimental:

* Bases para la eleccién del modelo animal

* Técnicas a utilizar y nimero de animales de experimentacion segun el tipo del experimento.
* Anélisis estadistico.

- Interpretacion de resultados obtenidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Materia que se imparte en modalidad Semipresencial
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CGO3 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar capacidad criticay autocriticay de toma de decisiones.

CT2 - Mangjar fuentes de informacidn cientifica

CT3 - Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinaresy de establecer la union entre las ciencias basicas y lainvestigacion
médica clinica

CT4 - Identificar |as técnicas experimental es avanzadas mas cominmente utilizadas en investigacion traslacional y ser capaz de
aplicarlas adecuadamente para el desarrollo de un trabajo de investigacion.

CT5 - Desarrollar un trabajo de investigacién basado en un proyecto predefinido

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Conocer y saber aplicar € marco legal y los principios de la bioética ala obtencion y manipulacidn de muestras biol dgicas,
la experimentacién con animales asi como alainvestigacion clinica, y traslacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas magistrales 20 50

Seminarios, talleres, conferencias, mesas |5 100

redonda

Tutorias individuales o grupales 15

Elaboracion de trabagjos y memorias 35

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y seminarios

Busqueday andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

Accién tutorial

Material audiovisual editado por el profesor (Presentaciones con audio, capturas de pantalla con video, grabacion de clases, paginas
web)

Cuestionarios de autoevaluacion on-line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 20.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 15.0 35.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 15.0 35.0
Participacién en foros de debate o de 10.0 30.0
recogida de informacion

Resolucién de gjercicios o entrega 10.0 30.0
detrabgjos, informes, atravésdela

plataforma docente a través de Internet

NIVEL 2: Materiall: Utilizacion de modelos animales en investigacion: generacion de animales transgénicosy deficientes. Semipresencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mediante esta asignatura los alumnos obtendrén un aprendizaje altamente especifico en la generacion de los ratones modificados genéticamente
(RMGs) que son herramientas clave para el estudio de la funcién génica y de las bases genéticas de las enfermedades, asi como habilidades para
analizar y evaluar modelos experimental de multiples patologias como base del disefio de investigacién basica.

55.1.3 CONTENIDOS

- Disefio experimental y elaboracién de protocolos para la induccién de tumores en los animales de experimentacion.

- Implementacién de sistemas eficaces de vigilancia y criterios de punto final teniendo en cuenta los limites de la carga tumoral en si y la gravedad de
la enfermedad asociada al tumor.

- Estudio de las posibles alteraciones fisiolégicas, bioguimicos, y de biomarcadores.
- Los animales transgénicos convencionales
- Mutagénesis dirigida del genoma o "gene targeting": modelos Knockout y Knockin condicionales y Knockout tejido especificos.

- El pez zebra como modelo de investigacion preclinica (early- ADMETox)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Materia que se imparte en modalidad Semipresencial
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Adquirir y comprender conocimientos que aporten la base suficiente para desarrollar y/o aplicar ideas originales en un
contexto de lainvestigacion.

CGO05 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar capacidad criticay autocriticay de toma de decisiones.

CT2 - Mangjar fuentes de informacidn cientifica

CT3 - Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinaresy de establecer la union entre las ciencias basicas y lainvestigacion
médica clinica

CT4 - Identificar |as técnicas experimental es avanzadas mas cominmente utilizadas en investigacion traslacional y ser capaz de
aplicarlas adecuadamente para el desarrollo de un trabajo de investigacion.

CT5 - Desarrollar un trabajo de investigacién basado en un proyecto predefinido

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Adquirir las habilidades y destrezas necesarias para disefiar, planificar y desarrollar ensayos de bioingenieria genética
anivel celular y animal para obtener diferentes modelos de enfermedad experimental y saber analizarlos mediante técnicas
especificas, todo ello con fines terapéuticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas magistrales 25 50

Clases précticas con mediosinformaticos |10 100

o delaboratorio

Tutorias individuales o grupales 5 25

Elaboracion de trabajos y memorias 30 0

Exposicion y debate de trabajos 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y seminarios

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Ejercicios de simulacion

Busqueday andlisis de fuentes y documentos

Accion tutorial

Material audiovisual editado por el profesor (Presentaciones con audio, capturas de pantalla con video, grabacion de clases, paginas
web)

Cuestionarios de autoevaluacion on-line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 25.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 30.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 15.0 35.0
Participacion en foros de debate o de 10.0 30.0
recogida de informacién

Resolucién de gjercicios 0 entrega 10.0 30.0
detrabajos, informes, atravésdela

plataforma docente a través de Internet

NIVEL 2: Materialll: Metodologias avanzadas aplicadas al andlisis de modelos animales. Semipresencial
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno obtendré la formacién necesaria en las principales técnicas avanzadas que se emplean en la adquisicion, procesamiento y andlisis de teji-
dos animales de uso en investigacion en modelos de enfermedad. El alumno seré capaz de abordar las técnicas méas actuales de captacion de imagen
in vivo para determinar la evolucién de patologias inducidas en los animales, asi como el posterior procesamiento anatomopatolégico de los tejidos y
6rganos subcelulares.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Sistema de imagen 6ptico "in vivo".

- Adquisicién de imagenes bioluminiscentes y fluorescentes; y cuantificacion de la sefial luminiscente y fluorescente.
- Estudio de técnicas aplicadas al diagnéstico clinico-molecular de muestras normales.

- Estudio de técnicas aplicadas al diagnéstico clinico-molecular de muestras patolégicas.

- Estudio de técnicas aplicadas al diagnéstico clinico-molecular de organulos subcelulares.

- Estudios histoquimicos e inmunohistoquimicos.

- Estudios de citotoxicidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Materia que se imparte en modalidad Semipresencial
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio.

CGO04 - Formular y argumentar conclusiones'y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar capacidad criticay autocriticay de toma de decisiones.

CT2 - Mangjar fuentes de informacién cientifica

CT3 - Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares y de establecer launion entre las ciencias basicas y lainvestigacion
meédicaclinica

CT4 - Identificar las técnicas experimental es avanzadas méas cominmente utilizadas en investigacion traslacional y ser capaz de
aplicarlas adecuadamente para el desarrollo de un trabajo de investigacion.

CT5 - Desarrollar un trabajo de investigacién basado en un proyecto predefinido
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO5 - Adquirir las habilidades y destrezas necesarias para disefiar, planificar y desarrollar ensayos de bioingenieria genética
anivel celular y animal para obtener diferentes modelos de enfermedad experimental y saber analizarlos mediante técnicas
especificas, todo ello con fines terapéuticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas magistrales 15 50

Seminarios, talleres, conferencias, mesas |15 25

redonda

Clases précticas con medios informéticos |10 100

o delaboratorio

Tutorias individuales o grupales 35 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y seminarios

Précticas de laboratorio o clinicas

Busgueday andlisis de fuentes y documentos

Accion tutorial

Visitas a centros de |+D+i

Material audiovisual editado por el profesor (Presentaciones con audio, capturas de pantalla con video, grabacion de clases, paginas
web)

Cuestionarios de autoevaluacion on-line
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |0.0 20.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 5.0 35.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)
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i

Presentacion y discusion de casos 5.0 35.0
précticos. Exposiciones

Resolucién de gercicios o entrega 10.0 30.0
detrabajos, informes, atravésdela
plataforma docente a través de Internet

Participacién activa 10.0 30.0
55NIVEL 1: MODULO |11: MEDICINA PERSONAL IZADA
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia |: Biomarcador es pronésticosy predictivos en medicina per sonalizada. Semipresencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos adquirirdn conocimientos avanzados sobre la importancia que los biomarcadores tanto pronéstico como predictivos tienen en diversas
patologias asi como sobre los aspectos tedricos y practicos de su descubrimiento y validacion en sistemas "in vitro" e "in vivo".

Ademas adquiriran conocimiento de los biomarcadores que actualmente se usan en los hospitales de nuestra Comunidad Auténoma, como se determi-
nan, y qué utilidad tienen y sabran cuales son los biomarcadores candidatos a ser implantados a corto plazo en clinica.

55.1.3 CONTENIDOS

- Metodologias necesarias para la identificacion de nuevos Biomarcadores:papel de la secuenciacién tradicional, secuenciacion masiva, determinacion
de SNPs , gPCR a tiempo real, inmunohistoquimicas y actividades enzimaticas.

- Validacién en pacientes de la utilidad de potenciales biomarcadores: Estudios en muestras biolégicas, anélisis de historiales clinicos, estudios esta-
disticos de relacion.

- Técnicas para la determinacion de biomarcadores utilizados en la practica clinica: Ejemplos concretos de protocolos usados en los hospitales.
- Biomarcadores actualmente utilizados en oncologia: papel de K-Ras, BRACA, p53, Ki67, etc...

- Biomarcadores en enfermedades no oncoldgicas: enzimas, hormonas, neurotransmisores, quinasas, etc...

5.5.1.4 OBSERVACIONES

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[32]
]
N
D
[{e]
<
[©)]
[sp]
o
N~
N~
[o)]
—
o]
©
N
<
~
o]
<
<
N
o
[ce]
>
[0}
(@]

33/78



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802448742681977039469233

Identificador : 4315508 Fecha: 27/09/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Materia que se imparte en modalidad Semipresencial
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Adquirir y comprender conocimientos que aporten la base suficiente para desarrollar y/o aplicar ideas originales en un
contexto de lainvestigacion.

CGO02 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio.

CGO06 - Fomentar el trabajo interdisciplinar entre los profesionales sanitarios y biomédicos, con el objeto de integrar ambos
conocimientos como base para el desarrollo de lainvestigacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar capacidad criticay autocriticay de toma de decisiones.

CT2 - Manejar fuentes de informacidn cientifica

CT3 - Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares y de establecer la unién entre las ciencias basicas y lainvestigacion
meédicaclinica

CT4 - Identificar |as técnicas experimental es avanzadas mas cominmente utilizadas en investigacion traslacional y ser capaz de
aplicarlas adecuadamente para el desarrollo de un trabajo de investigacion.

CT5 - Desarrollar un trabajo de investigacién basado en un proyecto predefinido
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO6 - Conocer y comprender la utilidad y el potencial de los biomarcadores moleculares en diversas patologias asi como las
ventgjas de las nuevas terapias dirigidas frente a determinadas rutas metabdlicas y mecanismos de sefializacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas magistrales 10 80

Seminarios, talleres, conferencias, mesas |5 50

redonda

Clases précticas con mediosinforméticos |10 100

0 de laboratorio

Tutorias individuales o grupales 10 0

Elaboracion de trabagjos y memorias 15 0

Exposicién y debate de trabajos 10 100

Estudio y trabajo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y seminarios

Précticas de laboratorio o clinicas

Précticas con aplicacion informética
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Busqueday andlisis de fuentes y documentos

Accion tutorial

Desarrollo de foros on-line de debate, de trabajo, de informacién, de consultas.

Material audiovisual editado por el profesor (Presentaciones con audio, capturas de pantalla con video, grabacion de clases, paginas

weh)

Debate y seminarios mediante videoconferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 30.0
en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracién final de informes, trabgjos, 30.0 50.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 20.0
Cuestionarios de autoevaluacion on-line  |5.0 25.0
Resolucién de gjercicios o entrega 50 25.0
detrabajos, informes, através dela

plataforma docente a través de Internet

NIVEL 2: Materiall: Terapias selectivas frente a dianas moleculares. Presencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos adquirirdn conocimientos avanzados sobre la importancia que tienen en diversas patologias las Terapias selectivas frente a dianas mole-
culares. Conoceran y comprenderan las diversas rutas de sefializacién molecular implicadas en diferentes procesos biolégicos, y la importancia que su
desregulacion tiene en la etiologia de varias enfermedades y en la aparicion de nuevas terapias. Ademas, conoceran cuales son las Terapias selecti-

vas que se usan actualmente en la practica hospitalaria, y los beneficios clinicos que estan aportando. Por otra parte, seran capaces de hacer un ana-
lisis critico de cuales seran las terapias selectivas que se podran aplicar en el futuro, cuales son los problemas que pueden presentar, y proponer solu-

ciones para solventar dichos problemas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Dianas moleculares implicados en el desarrollo de diversas enfermedades: rutas metabdlicas, sistemas de regulacién e implicaciones biolégicas.
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-Técnicas pioneras en el disefio y determinacioén de la eficacia de nuevos farmacos dirigidos frente a determinadas dianas moleculares: desarrollo del
farmaco, interés comercial, estudios preclinicos e hitos necesarios para llegar a ensayo clinico.

- Farmacos selectivos usados actualmente en la practica clinica hospitalaria: ejemplos concretos y experiencia médica.
- Farmacos selectivos que actualmente estan en ensayo clinico: ejemplos concretos y experiencia médica.

- Terapias biolégicas: como y cuando se aplican en diversas patologias y consecuencias clinicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Adquirir y comprender conocimientos que aporten la base suficiente para desarrollar y/o aplicar ideas originales en un
contexto de lainvestigacion.

CGO02 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CGO06 - Fomentar €l trabajo interdisciplinar entre los profesional es sanitarios y biomédicos, con el objeto de integrar ambos
conaocimientos como base para el desarrollo de lainvestigacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar capacidad criticay autocriticay de toma de decisiones.

CT2 - Mangjar fuentes de informacion cientifica

CT3 - Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares y de establecer launion entre las ciencias basicas y lainvestigacion
meédicaclinica

CT4 - Identificar las técnicas experimental es avanzadas més cominmente utilizadas en investigacion traslacional y ser capaz de
aplicarlas adecuadamente para el desarrollo de un trabajo de investigacion.

CT5 - Desarrollar un trabajo de investigacién basado en un proyecto predefinido
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO06 - Conocer y comprender lautilidad y el potencia de |los biomarcadores moleculares en diversas patologias asi como las
ventajas de las nuevas terapias dirigidas frente a determinadas rutas metabdlicas y mecanismos de sefializacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas magistrales 10 100

Seminarios, talleres, conferencias, mesas |5 100

redonda

Tutorias individuales o grupales 10 30

Elaboracion de trabajos y memorias 10 0

Exposicién y debate de trabajos 10 100

Estudio y trabajo auténomo 55 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva
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Sesiones de discusion y seminarios

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Busqueday andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [20.0 60.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 40.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentacion y discusion de casos 20.0 40.0

précticos. Exposiciones

NIVEL 2: Materialll: Ensayos clinicos con farmacos de uso en medicina per sonalizada. Presencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos conoceran y comprenderan la complejidad que supone llevar a cabo un ensayo clinico, sus necesidades y requerimientos, asi como las
aprobaciones por parte de las entidades pertinentes. También, podran planificar y disefiar un ensayo clinico con un supuesto medicamento selectivo
para su futuro uso en medicina personalizada.

Por otra parte, los alumnos adquirirdn un amplio conocimiento acerca de los ensayos clinicos que se estan llevando a cabo en la actualidad en nues-
tros hospitales, y su repercusion sobre la practica clinica. Ademas los alumnos seran capaces de hacer un andlisis critico de resultados negativos du-

rante el desarrollo de un ensayo clinico.

55.1.3 CONTENIDOS
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- Fundamento y fases de los ensayos clinicos: Para que se realizan, pasos a seguir, condiciones preclinicas requeridas, desarrollo del ensayo, tiempo
y personal necesario.

- Documentacion y requerimientos para poder llevar a cabo un ensayo clinico (EMEA): andlisis detallado de la aplicacién informatica que la EMEA po-
ne a disposicion, como cumplimentarla y requerimientos criticos.

- Ejemplos de ensayos clinicos con terapias avanzadas y medicamentos selectivos frente a dianas moleculares llevados a cabo en los hospitales an-
daluces: experiencia médica y aplicaciéon de resultados.

- Terapia en cancer con virus oncoliticos y células madre mesenquimales: pasos a seguir, condiciones "gmp" de buenas practicas requeridas, protoco-
los establecidos en clinica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Adquirir y comprender conocimientos que aporten la base suficiente para desarrollar y/o aplicar ideas originales en un
contexto de lainvestigacion.

CGO02 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CGO03 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios

CG04 - Formular y argumentar conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CGO06 - Fomentar €l trabajo interdisciplinar entre los profesionales sanitarios y biomédicos, con el objeto de integrar ambos
conaocimientos como base para el desarrollo de lainvestigacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar capacidad criticay autocriticay de toma de decisiones.

CT2 - Manejar fuentes de informacidn cientifica

CT3 - Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares y de establecer la unién entre las ciencias basicas y lainvestigacion
meédicaclinica.

CT4 - Identificar |as técnicas experimental es avanzadas mas cominmente utilizadas en investigacion traslacional y ser capaz de
aplicarlas adecuadamente para el desarrollo de un trabajo de investigacion.

CT5 - Desarrollar un trabajo de investigacién basado en un proyecto predefinido
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Andizar los diversos enfoques moleculares, preclinicos, éticos, administrativosy clinicos requeridos para €l disefioy
desarrollo de un ensayo clinico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas magistrales 10 100

Seminarios, talleres, conferencias, mesas |5 100

redonda
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Clases précticas con mediosinforméticos |5 100
o0 delaboratorio

Tutorias individuales o grupales 5 100
Elaboracion de trabagjos y memorias 10 0
Exposicién y debate de trabajos 5 50
Estudio y trabajo auténomo 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y seminarios

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Préacticas con aplicacion informética

Ejercicios de smulacion

Busqueday andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

Accion tutorial

Visitas a centros de |+D+i

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 50.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 25.0 30.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 25.0 60.0

NIVEL 2: MaterialV: Terapiasinnovadoras en la practica clinica. Semipresencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos adquirirdn conocimientos avanzados sobre las tecnologias més innovadoras que se estan aplicando, hoy en dia, en diversas patologias
permitiendo obtener excelentes resultados en cuanto a calidad de vida y resolucién de problemas de alto coste sanitario y personal. Ademas, alcanza-
ran una comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos sobre como se descubren, validan y aplican dichas tecnologias.

55.1.3 CONTENIDOS

-Terapias innovadoras en enfermedades osteoarticulares: implante autélogo de condrocitos, MACI, implantes osteocondrales.
-Terapias innovadoras en enfermedades cardiovasculares (prétesis endovasculares, microespuma esclerosante,..).

-Terapias innovadoras de enfermedades neuroldgicas (estimulacion cerebral profunda en la enfermedad de Parkinson, tratamiento quirdrgico de la epi-
lepsia, cirugia estereotéaxica).

- Terapias innovadores minimamente invasiva y entrenamiento quirirgico basadas en el uso de entorno de la realidad virtual, como la endoscopia tridi-
mensional y la cirugia robética Da Vinci.

-Terapia con células madre mesenquimales de la enfermedad injerto contra huésped.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Materia que se imparte en modalidad Semipresencial
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Adquirir y comprender conocimientos que aporten la base suficiente para desarrollar y/o aplicar ideas originales en un
contexto de lainvestigacion.

CGO02 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CGO04 - Formular y argumentar conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CGO06 - Fomentar €l trabajo interdisciplinar entre los profesionales sanitarios y biomédicos, con el objeto de integrar ambos
conacimientos como base para el desarrollo de lainvestigacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Desarrollar capacidad criticay autocriticay de toma de decisiones.

CT2 - Manejar fuentes de informacidn cientifica

CT3 - Ser capaz detrabajar en equipos multidisciplinares y de establecer la union entre las ciencias bésicas y lainvestigacion
meédicaclinica

CT4 - Identificar |as técnicas experimental es avanzadas mas cominmente utilizadas en investigacion traslacional y ser capaz de
aplicarlas adecuadamente para el desarrollo de un trabajo de investigacion.

CT5 - Desarrollar un trabajo de investigacién basado en un proyecto predefinido
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ8 - Ser capaz de disefiar un planteamiento de trabajo con una supuesta terapia innovadora adecuada para ser transferida ala
clinicay alacarterade servicios de un sistema sanitario.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas magistrales 10 80

Seminarios, talleres, conferencias, mesas |10 50

redonda

Clases précticas con mediosinforméticos |5 50

0 de laboratorio

Tutorias individuales o grupales 5 0

Exposicion y debate de trabajos 5 100

Estudio y trabajo auténomo 65 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y seminarios

Précticas de laboratorio o clinicas

Précticas con aplicacion informética

Ejercicios de simulacion

Busqueday andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Accién tutorial

Aprendizaje no presencial através del campus virtual

Visitas a centros de |+D+i

Desarrollo de foros on-line de debate, de trabajo, de informacidn, de consultas.

Material audiovisual editado por el profesor (Presentaciones con audio, capturas de pantalla con video, grabacion de clases, paginas
web)

Debate y seminarios mediante videoconferencias
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [30.0 50.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 30.0 50.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Resolucién de gjercicios 0 entrega 0.0 20.0
detrabajos, informes, atravésdela
plataforma docente a través de Internet

Participacion activa 0.0 20.0
55NIVEL 1: MODULO |IV: TECNOLOGIA DE APLICACION EN MEDICINA TRASLACIONAL
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia |: Nanotecnologia en investigacion traslacional. Semipresencial
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno debe conocer los nanomateriales que se encuentran en desarrollo a nivel clinico en la actualidad asi como las aplica-
ciones de la nanotecnologia en la medicina tanto como herramientas de diagnéstico como terapéuticas. El alumno sera capaz de valorar las diferentes
alternativas existentes basadas en nanotecnologia que pueden ser empleadas para solucionar problemas emergentes en la investigacion traslacional
y en la clinica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Introduccién. Conceptos basicos - Clasificacion y propiedades de nanomateriales.
-Nanomateriales: Nanoparticulas - Membranas nanoporadas -Nanofibras- Nanocapsulas -Nanotubos- nanocristales- Grafeno-Quantum dots.

-Diagnésticos basados en nanotecnologia. Nanodots y Quantum resonant nanoparticulas. Aplicaciones en X-Ray, MRI, IR, UV y visible, Cellular Pro-
bes. Nanoparticulas magneticas.

-Liberacion de farmacos basados en nanotecnologia. Aplicacion directa de nanoparticulas como terapia. Liberacion dirigida de farmacos. Materiales y
fabricacién. Nanoencapsulacion.

-Aplicaciones terapéuticas de nanoparticulas: Cancer, enfermedades infecciosas, enfermedades oculares, enfermedades cardiovasculares, etc.

-Teranostics: particulas multifuncionales para imaging y terapia. Nanocéapsulas y birreactores con elementos activos. Nanosensores para diagnostico in
vivo.

-Nanomateriales para regeneracion tisular: Scaffolds bioactivos, sefializacion celular, trasnplantes celulars, terapias basadas en células madre, na-
noencapsulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Materia que se imparte en modalidad Semipresencial

Algunos contenidos se impartiran en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Adquirir y comprender conocimientos que aporten la base suficiente para desarrollar y/o aplicar ideas originales en un
contexto de lainvestigacion.

CGO02 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio.

CGO5 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CGO06 - Fomentar el trabgjo interdisciplinar entre los profesionales sanitarios y biomédicos, con el objeto de integrar ambos
conocimientos como base para el desarrollo de lainvestigacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar capacidad criticay autocriticay de toma de decisiones.

CT2 - Mangjar fuentes de informacién cientifica

CT3 - Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares y de establecer la unidn entre las ciencias basicas y lainvestigacion
médica clinica

CT4 - Identificar las técnicas experimental es avanzadas mas cominmente utilizadas en investigacion traslacional y ser capaz de
aplicarlas adecuadamente para el desarrollo de un trabajo de investigacion.

CT5 - Desarrollar un trabajo de investigacién basado en un proyecto predefinido
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ9 - Conocer y saber aplicar los conceptos de la nanotecnologia a lainvestigacion traslacional, asi como de sus posibles
repercusiones diagndsticas, terapéuticasy preventivas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas magistrales 10 75

Clases précticas con mediosinforméticos |10 100

0 de laboratorio

Elaboracion de trabajos y memorias 15 0

Exposicion y debate de trabajos 10 100

Estudio y trabajo auténomo 80 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
L eccion magistral/expositiva

Précticas de laboratorio o clinicas

Blsqueday andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

Aprendizaje no presencia atravésdel campus virtual

Material audiovisual editado por el profesor (Presentaciones con audio, capturas de pantalla con video, grabacion de clases, paginas
web)

Debate y seminarios mediante videoconferencias

Cuestionarios de autoevaluacion on-line
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [20.0 50.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracién final de informes, trabgjos, 20.0 40.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 20.0
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Informefinal del tutor de précticas 0.0 20.0
Externaso TFM
Cuestionarios de autoevaluacion on-line | 0.0 20.0

NIVEL 2: Materiall: Aplicaciones generales del diagnéstico radioldgico y nuclear. Presencial
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Los alumnos sabran valorar las posibilidades de aplicacién de la investigacion en radiologia diagnéstica y nuclear en distintas patologias. Ademas se-
ran capaces de elegir los disefios radiolégicos de estudio mas adecuados para responder a las cuestiones planteadas en las distintas patologias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Radiologia intervencionista. El caso del varicocele.

- Neuroimagen funcional y multimodalidad en el deterioro cognitivo.

- Exploracién radiol6gica de los implantes cocleares.

- Cuantificacién del contenido de grasa hepética mediante espectroscopia por RM 3T.
- Intervencionismo radiol6gico en patologia tumoral musculo-esquelética.

- Diagnéstico de la patologia tumoral misculo-esquelética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio.
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CGO06 - Fomentar €l trabajo interdisciplinar entre los profesionales sanitarios y biomédicos, con el objeto de integrar ambos
conaocimientos como base para el desarrollo de lainvestigacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar capacidad criticay autocriticay de toma de decisiones.

CT2 - Mangjar fuentes de informacion cientifica

CT3 - Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinaresy de establecer launion entre las ciencias basicas y lainvestigacion
médicaclinica

CT4 - Identificar las técnicas experimental es avanzadas més cominmente utilizadas en investigacion traslacional y ser capaz de
aplicarlas adecuadamente para el desarrollo de un trabajo de investigacion.

CT5 - Desarrollar un trabajo de investigacion basado en un proyecto predefinido

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Resolver problemas en los @mbitos de lainvestigacion clinica en radiodiagndstico y medicina nuclear dentro de los campos
profesionales multidisciplinares de actuacion.

CE11 - Aplicar los conocimientos cientificos adquiridos a situaciones clinicas que precisan € uso de radiacién para su diagndéstico
y/o tratamiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas magistrales 15 100

Tutorias individuales o grupales 10 100

Estudio y trabajo auténomo 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Realizacién de trabgjos individuales

Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

30.0

60.0

Valoracién final de informes, trabgjos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

40.0

70.0

NIVEL 2: Materialll: Medicina Computacional. Presencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno conocera los avances mas relevantes para la investigacion traslacional en las tecnologias de la comunicacion e infor-
macién asi como las tecnologias y sistemas disponibles en la actualidad. Por otra parte, sabra aplicar los conocimientos basicos necesarios para la
busqueda, identificacion, analisis y aplicacion efectiva de las herramientas informéticas actuales con aplicacion médica.

Finalmente, conocera las nuevas tendencias y expectativas tecnolégicas de la bioinformética. Y sera capaz de analizar la actualidad del futuro profe-
sional de la bioinformatica en el entorno de la investigacion y la clinica.

55.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos basicos. INTRODUCCION A LAS ESTRUCTURAS DE COMPUTACION. Equipos, aspectos tecnolégicos, software de base, utilidades,
aplicativos.

- Bases de datos y bibliotecas médicas digitales disponibles en Ciencias de la Salud. Bases de datos informatizadas e impresas. Sistemas de codifica-
cién en terminologia de la salud: CIE, SNOMED. Buscadores en Ciencias de la Salud. Bases de Datos de Informacién Sanitaria.

- Bioinformética. Concepto. La bioinforméatica como herramienta integradora en la investigacion experimental. Métodos y herramientas informaticas pa-
ra la mejora de la gestion de los recursos de investigacion. Nuevas tendencias en la colaboracién para la investigacion. Herramientas Bioinformaticas
para la bisqueda de variaciones asociadas a enfermedades.

- TIC en el entorno clinico. Introduccién. Concepto. Simulacién clinica. Aprendizaje virtual. Tipos: Part-task trainers, los computer-based systems (pro-
gramas multimedia, sistemas interactivos, realidad virtual) y simuladores integrados.

- Cibermedicina: medicina robética, simuladores en medicina-realidad virtual. Inteligencia artificial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Adquirir y comprender conocimientos que aporten la base suficiente para desarrollar y/o aplicar ideas originales en un
contexto de lainvestigacion.

CGO02 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar capacidad criticay autocriticay de toma de decisiones.

CT2 - Mangjar fuentes de informacidn cientifica

CT3 - Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinaresy de establecer la union entre las ciencias basicas y lainvestigacion
médica clinica

CT4 - Identificar |as técnicas experimental es avanzadas mas cominmente utilizadas en investigacion traslacional y ser capaz de
aplicarlas adecuadamente para el desarrollo de un trabajo de investigacion.

CT5 - Desarrollar un trabajo de investigacién basado en un proyecto predefinido
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Integrar los conocimientos basicos adquiridos para enfrentarse ala resolucion traslacional de problemas de investigacion

biomédicay sanitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios, taleres, conferencias, mesas |25 50

redonda

Clases précticas con mediosinformaticos |25 50

o de laboratorio

Estudio y trabajo auténomo 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos individuales

Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

25.0

70.0

Valoracién final de informes, trabgos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

30.0

75.0

NIVEL 2: Materia lV: Ingenieria el nstrumen

tacion biomédica. Presencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno conocera los conceptos basicos de instrumentacién biomédica y los distintos tipos de instrumentacién disponibles con
aplicacion en ciencias de la salud. Ademas sera capaz de reconocer los avances en la instrumentacion biomédica mas relevantes para la investigacion
traslacional: biomateriales, biosensores, bioreactores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos basicos. Sistemas de medida. Instrumentos en practica médica. Instrumentos laboratorio de investigacion.
- Biomateriales: tipos, propiedades y sus aplicaciones en investigacion traslacional. Disefio y seleccién de biomateriales.

- Electrodos y sensores aplicados en biomedicina. Medicién de biopotenciales. Electrodos de ECG, electrodos para EMG y EEG.
Microelectrodos.Transductores de temperatura.

- Biosensores: electroquimicos, gravimétricos, fotométricos.

- Sistemas biomicroelectromecanicos- Dispositivos lab-on-a-chip- Sistemas electroquirtrgicos para terapias médicas.
- Técnicas de diagndstico no invasivas: ultrasonidos, bioimpedancia y técnicas 6pticas.

- Instrumentacién de andlisis clinico (hemograma, andlisis bioquimico e inmunolégico).

- Tests rapidos de patégenos.

- Bioreactores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Algunos contenidos se impartiran en inglés.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Adquirir y comprender conocimientos que aporten la base suficiente para desarrollar y/o aplicar ideas originales en un
contexto de lainvestigacion.

CGO02 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CGO06 - Fomentar €l trabajo interdisciplinar entre los profesional es sanitarios y biomédicos, con el objeto de integrar ambos
conaocimientos como base para el desarrollo de lainvestigacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar capacidad criticay autocriticay de toma de decisiones.

CT2 - Mangjar fuentes de informacion cientifica

CT3 - Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinaresy de establecer launion entre las ciencias basicas y lainvestigacion
médicaclinica

CT4 - Identificar las técnicas experimental es avanzadas més cominmente utilizadas en investigacion traslacional y ser capaz de
aplicarlas adecuadamente para el desarrollo de un trabajo de investigacion.

CT5 - Desarrollar un trabajo de investigacion basado en un proyecto predefinido
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer y analizar las técnicas y metodologias de aplicacion en Ingenieria e I nstrumentacion Biomédica, asi como adquirir

el dominioy las habilidades suficientes para su aplicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas magistrales 10 100

Seminarios, talleres, conferencias, mesas |10 50

redonda

Exposicion y debate de trabajos 5 100

Estudio y trabajo auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Préacticas con aplicacion informética

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién final de informes, trabgjos, 20.0 60.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Presentacion y discusion de casos 40.0 80.0

précticos. Exposiciones

55NIVEL 1: MODULO V: PRODUCCION, TRANSFERENCIA Y EXPLOTACION DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia |: Fuentes de financiacion delainvestigacion sanitaria. Semipresencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno debe de conocer y familiarizarse con las principales vias de autofinanciacion: becas y estancias de investigacion. De-
be de conocer las fuentes de financiacién publica de la investigacién biomédica tanto de organismos autonémicos, estatales y europeos, a través de
los correspondientes planes regionales, del area de Ciencias de la Vida del Plan Nacional I+D+l y del Programa Marco de la Unién Europea. Como las
fuentes de financiacion privadas: industria farmacéutica, empresas del sector biosanitario o de desarrollo tecnolégico, fundaciones, mutuas y asocia-
ciones.

Debe de saber, elaborar su curriculum vitae, carta de presentacion. y disefiar una memoria para la solicitud de ayudas para la financiacién de dicha in-
vestigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Autofinanciacién: Becas y estancias de investigacion. Elaboracién de curriculum vitae, carta de presentacion y entrevistas.

- Estudiar las principales entidades publicas/privadas internacionales, nacionales, autonémicas que financian la investigacién sanitaria.

- Analizar las principales convocatorias publicas/privadas internacionales, nacionales, autonémicas que financian la investigacion sanitaria.

- Determinar las convocatorias mas adecuadas para la solicitud de ayudas de recursos humanos.

- Aprender a elaborar y disefiar una memoria para la solicitud para ayudas de recursos humanos para optimizar las posibilidades de financiacién.

- Estudiar los recursos privados de financiacién de la Industria Farmacéutica y Biotecnolégica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Materia que se imparte en modalidad Semipresencial
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Adquirir y comprender conocimientos que aporten la base suficiente para desarrollar y/o aplicar ideas originales en un
contexto de lainvestigacion.

CGO03 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios

CGO04 - Formular y argumentar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Desarrollar capacidad criticay autocriticay de toma de decisiones.

CT2 - Mangjar fuentes de informacion cientifica
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CT3 - Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares y de establecer la unién entre las ciencias basicas y lainvestigacion
médica clinica

CT4 - Identificar |as técnicas experimental es avanzadas mas cominmente utilizadas en investigacion traslacional y ser capaz de
aplicarlas adecuadamente para el desarrollo de un trabajo de investigacion.

CT5 - Desarrollar un trabajo de investigacion basado en un proyecto predefinido
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Saber localizar las posibles fuentes de financiacion paralarealizacién de unainvestigacion biomédicay aplicar las
herramientas del conocimiento biomédico y del producto I+D para el desarrollo de productos biosanitarios y su posterior proteccion
mediante estrategias de transferencia, patentabilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas magistrales 10 50

Seminarios, talleres, conferencias, mesas |10 100

redonda

Tutorias individuales o grupales 5 25

Elaboracion de trabajos y memorias 20

Estudio y trabajo auténomo 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y seminarios

Busqueday andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabgjos individuaes

Accion tutorial

Desarrollo de foros on-line de debate, de trabajo, de informacidn, de consultas.

Material audiovisual editado por el profesor (Presentaciones con audio, capturas de pantalla con video, grabacion de clases, paginas
web)

Debate y seminarios mediante videoconferencias
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |20.0 40.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Memoria de las Préacticas Externaso TFM | 0.0 20.0
Informefinal del tutor de practicas 10.0 30.0
Externaso TFM

Cuestionarios de autoevaluacion on-line | 20.0 40.0
Resolucién de gjercicios o entrega 0.0 20.0
detrabajos, informes, atravésdela

plataforma docente a través de Internet

NIVEL 2: Materiall: Ingenieria del conocimiento biomédico y del producto I1+D en investigacion translacional. Presencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno debe de tener las destrezas basicas de la comunicacion cientifica, del acceso y explotacion de las bases de datos, de
los sistemas de conocimiento. Debe de elaborar y presentar trabajos cientificos, ya sea de forma tanto escrita como oral. Conocer las diferentes fuen-
tes bibliogréficas, bases de datos on-line y saber tomar decisiones en el desarrollo de productos y de servicios biosanitarios.

55.1.3 CONTENIDOS

- La informacién Tecnocientifica. Los documentos cientificos. Estructura formal y conceptual. Herramientas de preparacién. Revisién por pares.
- Acceso a la informacion. Bases de datos cientificas generalistas y especializadas.

- Generacién de nuevo conocimiento. Sistemas de conocimiento. Visualizacién del conocimiento.

- Vigilancia estratégica cientifica y tecnoldgica. Andlisis estructural, estratégico y dindmico. Inteligencia competitiva y toma de decisiones.

- El producto y el servicio biosanitario. Concepto. Evaluacion de las necesidades de los usuarios, ideas y especificaciones del producto o del servicio.
Evaluacion de la viabilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Adquirir y comprender conocimientos que aporten la base suficiente para desarrollar y/o aplicar ideas originales en un
contexto de lainvestigacion.

CGO02 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio.

CGO06 - Fomentar €l trabajo interdisciplinar entre los profesionales sanitarios y biomédicos, con el objeto de integrar ambos
conaocimientos como base para el desarrollo de lainvestigacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar capacidad criticay autocriticay de toma de decisiones.

CT2 - Mangjar fuentes de informacion cientifica

CT3 - Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinaresy de establecer launion entre las ciencias basicas y lainvestigacion

médicaclinica.

CT4 - Identificar las técnicas experimental es avanzadas més cominmente utilizadas en investigacion traslacional y ser capaz de
aplicarlas adecuadamente para el desarrollo de un trabajo de investigacion.

CT5 - Desarrollar un trabajo de investigacion basado en un proyecto predefinido

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Saber localizar las posibles fuentes de financiacion paralarealizacion de unainvestigacion biomédicay aplicar las
herramientas del conocimiento biomédico y del producto 1+D para el desarrollo de productos biosanitariosy su posterior proteccion

mediante estrategias de transferencia, patentabilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas magistrales 10 100

Seminarios, talleres, conferencias, mesas |10 25

redonda

Clases précticas con mediosinformaticos |10 100

o delaboratorio

Tutorias individuales o grupales 5 20

Estudio y trabajo auténomo 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Précticas de laboratorio o clinicas

Précticas con aplicacion informética

Busqueday andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

Accién tutorial

Aprendizaje no presencia atravésdel campus virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

60.0

80.0

Presentacion y discusion de casos
précticos. Exposiciones

20.0

40.0

NIVEL 2: Materialll: Transferencia, patentabilidad y politicas de proteccién. Presencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno al finalizar la materia debe de conocer las estrategias de transferencia en el &mbito biosanitario; el proceso de valoracién del conocimiento
y saber cuéles son los distintos mecanismos de proteccion en el &mbito biosanitarios. Debe de saber cuales son los distintos mecanismos de protec-
cién de resultados de investigacion, entre ellos la solicitud de patentes. Conocerd las distintas vias de investigacion colaborativa y, en general, la arti-
culacién de las relaciones entre la universidad u organismo de investigacién y las empresas en el &mbito de la 1+D+l; y las oportunidades que ofrece la
creacion de empresas basadas en el conocimiento a partir de resultados investigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién a la Transferencia de Conocimiento y a los Sistemas de Innovacion.

- Valorizacién del conocimiento: acciones sobre los resultados de investigacion para avanzar en su cadena de valor.
- Proteccién de Resultados de Investigacion: Mecanismos de proteccion més utilizados en el &mbito biosanitario.

- Propiedad Intelectual, industrial y exclusividad de mercado.

- Open Innovation - Investigacion Colaborativa: Mecanismos de colaboracién entre agentes del sistema de innovacion,fuentes de financiacién y aspec-
tos legales de la formalizacion de estas relaciones.

- Relacién de centros de investigacién con empresas farmacéuticas y de biotecnologia para la creacién y el mantenimiento de redes de investigacion:
recomendaciones practicas y legales.

- Gestion de Proyectos de 1+D colaborativa. Proyectos internacionales. Horizonte 2020.

- Acuerdos empleados en transferencia de conocimiento: Contratos de Investigacion, acuerdos de consorcio, de confidencialidad, de transferencia de
material, licencias, cesiones, opciones, etc...

- Comercializacién de los resulta resultados de investigaciéon: Promocién, valoracion.

- Creacion de empresas basadas en el conocimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Adquirir y comprender conocimientos que aporten la base suficiente para desarrollar y/o aplicar ideas originales en un
contexto de lainvestigacion.

CGO02 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CGO06 - Fomentar el trabgjo interdisciplinar entre los profesional es sanitarios y biomédicos, con el objeto de integrar ambos
conocimientos como base para el desarrollo de lainvestigacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar capacidad criticay autocriticay de toma de decisiones.

CT2 - Mangjar fuentes de informacidn cientifica

CT3 - Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinaresy de establecer la union entre las ciencias basicas y lainvestigacion
médica clinica

CT4 - Identificar |as técnicas experimental es avanzadas mas cominmente utilizadas en investigacion traslacional y ser capaz de
aplicarlas adecuadamente para el desarrollo de un trabajo de investigacion.

CT5 - Desarrollar un trabajo de investigacién basado en un proyecto predefinido
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Saber localizar las posibles fuentes de financiacion paralarealizacion de unainvestigacion biomédicay aplicar las
herramientas del conocimiento biomédicoy del producto I+D para el desarrollo de productos biosanitarios y su posterior proteccion
mediante estrategias de transferencia, patentabilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas magistrales 10 100

Seminarios, taleres, conferencias, mesas |10 50

redonda

Tutorias individuales o grupales 5 50

Elaboracion de trabajos y memorias 15 0

Exposicion y debate de trabajos 5 100

Estudio y trabajo auténomo 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y seminarios

Busqueday andlisis de fuentes y documentos

Realizacién de trabgjos individuaes

Accion tutorial

Visitas a centros de | +D+i
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracién final de informes, trabgjos, 60.0 80.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentacion y discusion de casos 20.0 40.0
précticos. Exposiciones

NIVEL 2: Materia |V: Aspectos éticosy legales de la propiedad cientifica. Bases éticasy legales de la investigacion translacional. Presencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno al finalizar la materia debe de conocer los principios bioéticos y legislativos, siendo basicos tanto en el &mbito de la propiedad cientifica, co-
mo en la investigacion trasnacional Debe de ser capaz de aplicar los c6digos deontolégicos y el marco legal aplicables a la investigaciéon biomédica. Fi-
nalmente, alumno debe conocer las normas aplicables a la produccién cientifica y el marco regulatorio de la propiedad intelectual.

55.1.3 CONTENIDOS

- Paradigmas de Fundamentacién de la Bioética.

- Bioética y deontologia. El nuevo cédigo de deontologia médica.

- Etica de la investigacién en Salud. Ensayos clinicos.

- Bioderecho. Legislacion sanitaria y bioética.

- Aspectos legales de la investigacion en la Unién Europea: Programa Horizonte 2020.

- Comités de investigacion clinica y ética asistencial. Consentimiento informado.

- Aspectos éticos y legales en los trasplantes de érganos y en la investigacion con células madre.

- Aspectos éticos de la publicacién cientifica. Marco normativo de la propiedad intelectual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Adquirir y comprender conocimientos que aporten la base suficiente para desarrollar y/o aplicar ideas originales en un
contexto de lainvestigacion.

CGO03 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios

CGO05 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos

especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar capacidad criticay autocriticay de toma de decisiones.

CT2 - Mangjar fuentes de informacidn cientifica

CT3 - Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinaresy de establecer la union entre las ciencias basicas y lainvestigacion

médicaclinica

CT4 - Identificar |as técnicas experimental es avanzadas mas cominmente utilizadas en investigacion traslacional y ser capaz de

aplicarlas adecuadamente para el desarrollo de un trabajo de investigacion.

CT5 - Desarrollar un trabajo de investigacién basado en un proyecto predefinido

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Conocer y saber aplicar € marco legal y los principios de la bioética ala obtencion y manipulacidn de muestras biol dgicas,

la experimentacién con animales asi como alainvestigacion clinica, y traslacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas magistrales 10 100

Seminarios, taleres, conferencias, mesas |10 40

redonda

Tutorias individuales o grupales 5 50

Elaboracion de trabagjos y memorias 25 0

Exposicion y debate de trabajos 5 100

Estudio y trabajo autbnomo 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y seminarios

Busqueday andlisis de fuentes y documentos

Realizacién de trabgjos individuales

Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabgjos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

60.0

80.0

Presentacion y discusion de casos
précticos. Exposiciones

20.0

40.0

55NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas. Presencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- En Neuron BioPharma el alumno aprendera a realizar las actividades propias de todo desarrollo de farmacos, consistentes en evaluar eficacia, se-
guridad y farmacocinética. Para ello usara modelos in vitro, e in vivo, principalmente el pez cebra y el roedor. Mediante una plataforma robotizada de
screening aprendera a seleccionar diferentes posibles farmacos candidatos teniendo en cuenta parametros de eficacia y bioseguridad.

- En Master Diagnostica el alumno se vera involucrado en las técnicas innovadoras para el analisis del ADN como la tecnologia DNA-FLOW que se ba-
sa en la amplificacion del ADN virico seguido de hibridacién "flow-through” en membrana mediante dot blot reverso de los productos amplificados.

- En Lorgen GP S.L., el alumno aprendera a trabajar con casos reales de muestras de pacientes diagnosticados clinicamente de cancer de colon no
polipésico y cancer de mama hereditario. Aplicara las técnicas de analisis utilizadas para el diagnéstico de mutaciones de ADN a nivel germinal (se-
cuenciacioén Sanger y secuenciacién masiva) asi como las herramientas informaticas necesarias para la correcta asignacion de variantes genéticas y
estudio del efecto producido por dichas variantes en el individuo. Se manejaran programas informaticos para alineamiento y comparacion de secuen-
cias de ADN asi como las principales bases de datos mutacionales utilizadas en diagnéstico genético.

- El alumno conocera la metodologia basada en fluorescencia que se emplea para la evaluacion de la eficiencia de liberacion de moléculas terapéuti-
cas de las nanoparticulas.

- En la Fundacién MEDINA, el alumno verd el proceso completo del descubrimiento y desarrollo de farmacos a partir de productos naturales de origen
microbiano, dividiendo su tiempo entre los departamentos de Microbiologia, Quimica y Screening. El mayor tiempo se desarrollara en el departamento
de Screening viendo el proceso de eleccién y validacion de dianas, realizacién de un screening de alto rendimiento y el proceso hasta la eleccién de
un lead 6ptimo para su posible desarrollo como farmaco.

- En BRECA Health Care, los alumnos conoceran nuevas tecnologias de impresion 3D de tejidos (bioprinting) ademas aprenderan a hacer extraccion,
tratamiento y preparacion de las células a utilizar en la impresion. Por otra parte, sabran elegir nuevos materiales para la impresion de tejidos, y cono-
ceran tecnologias innovadoras de impresion, Bioreaccién y monitorizacion.

- En IAVANTE el alumno seré entrenado en una combinacién de innovadoras metodologias de simulacién, desarrolladas en entornos de maximo rea-
lismo y tendré la oportunidad de conocer las nuevas tecnologias disponibles para simulacién virtual y 3D.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Descubrimiento y desarrollo de farmacos neuroprotectores (Neuron BioPharma).

Tutora: M@ Carmen Ramos Martin

- Técnicas innovadoras para el andlisis de DNA (Master Diagndstica).

Tutora: Asuncién Olmo

- Técnicas de diagndstico genético en cancer (Lorgen GP S.L.).

Tutora: Carmen Entrala Bernal

- Descubrimiento y desarrollo de farmacos a partir de productos naturales de origen microbiano (Fundacién MEDINA).
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Tutor: Bastien Coutain

- Sistemas de impresién 3D para ingenieria tisular y terapias avanzadas (BRECA Health Care).

Tutor: D. José Manuel Baena Martinez

- Aplicacién de nuevas tecnologias de formacién en Simulacién virtual y 3D en la medicina personalizada (Fundacién Publica Andaluza Progreso y Sa-
lud (FPS) - IAVANTE).

Tutor: Manuel Sanchez Carrién
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CGO3 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios

CG04 - Formular y argumentar conclusionesy 1os conocimientosy razones Ultimas que | as sustentan a publicos especiaizadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CGO06 - Fomentar €l trabajo interdisciplinar entre los profesional es sanitarios y biomédicos, con el objeto de integrar ambos
conaocimientos como base para el desarrollo de lainvestigacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar capacidad criticay autocriticay de toma de decisiones.

CT2 - Mangjar fuentes de informacién cientifica

CT3 - Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares y de establecer launion entre las ciencias basicas y lainvestigacion
meédicaclinica

CT4 - Identificar las técnicas experimental es avanzadas més cominmente utilizadas en investigacion traslacional y ser capaz de
aplicarlas adecuadamente para el desarrollo de un trabajo de investigacion.

CT5 - Desarrollar un trabajo de investigacién basado en un proyecto predefinido
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO03 - Conocer y saber aplicar el marco legal y los principios de |a bioética ala obtencién y manipulacién de muestras biol dgicas,
la experimentacion con animales asi como alainvestigacion clinica, y traslacional.

CE12 - Integrar los conocimientos bésicos adquiridos para enfrentarse ala resolucion traslacional de problemas de investigacion
biomédicay sanitaria

CE13 - Conocer y andizar las técnicas y metodologias de aplicacion en Ingenieria e Instrumentacion Biomédica, asi como adquirir
el dominioy las habilidades suficientes para su aplicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio y trabajo auténomo 135 0
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Précticas externas 0 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Précticas de laboratorio o clinicas

Busqueday andlisis de fuentes y documentos

Accién tutorial
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Memoria de las Préacticas Externaso TFM  [40.0 80.0
Informefinal del tutor de préacticas 20.0 60.0
Externaso TFM

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master. Semipresencial
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquiriré las habilidades y destrezas necesarias para desarrollar las técnicas pertinentes en las diferentes lineas de investigacion para obte-
ner resultados suficientes con el objeto de elaborar y desarrollar la memoria final del TFM. Ademas, al finalizar su TFM el alumno habra desarrollado
las destrezas bésicas de la comunicacion cientifica, asi como del acceso y explotacién de las bases de datos tanto bibliograficas, como on-line. Final-
mente serd capaz de elaborar y presentar trabajos cientificos, tanto de forma escrita como oral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Entre otras lineas que puedan ofertarse en el futuro, actualment, se cuenta con garantias materiales y humanas suficientes para el desarrollo de Tra-
bajos Fin de Master en las siguientes lineas de investigacion:

- Medicina Computacional, telemedicina y realidad virtual.

Tutores: Dr. Pedro Medina, Dr. Jorge Sergio Zwir, Dr. Miguel Angel Rubio Escudero, Dr. Juan Luis Castro Pefia
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- Bio-impresion, bioreactores y desarrollo de modelos de regeneracion 3D en patologias prevalentes.

Tutores: Dr. Juan Antonio Marchal, Dra. Macarena Peran, Dr. Guillermo Rus, Carlborg, Dra. Esmeralda Carrillo

- Ingenieria del conocimiento biomédico y del producto 1+D en investigacién trasnacional.

Tutores: Dr. Rafael Bailén Moreno, Dr. José Pino Diaz, Dr. Lourdes Nufiez.

- Identificacién y Validacion de Biomarcadores pronésticos y predictivos en cancer.

Tutores: Dra. Maria Angel Garcia, Dr. Juan Antonio Marchal, Dra. Marta Cuadros, Dr. Pedro Medina, Dra. M@ José Serrano, Dr. José A Lorente, Dr. Jo-
sé L Garcia Puche, Dr. Pilar Sdnchez Medina

- Identificacién y validacion de biomarcadores prondsticos y predictivos en diversas patologias.

Tutores: Dra. Marta Alarcon Riguelme, Dra. Concepcién Marafion Lizana, Dr. José Felix Vargas, Dra. Aurora Valenzuela Garach, Dr. Lucas Gonzéalez
Herrera, Dr. Blas Gil Extremera

- Células madre: transdiferenciacion, regeneracion y reprogramacion celular.

Tutores: Dra. Macarena Peran Quesada, Dr. Juan Antonio MArchal Corrales, Dr. Pedro José Real Luna, Dr. Sebastian Canovas Bernabé.

- Plasticidad y microambiente tumoral: células madre tumorales, células tumorales circulantes, matriz extracelular y metastasis.

Tutores: Dr. Juan Antonio Marchal Corrales, Dra. Maria Angel Garcia Chaves, Dra. Houria Boulaiz Tassi, Dra. M2 José Serrano, Dr. José A Lorente,
Dr. Jose L Garcia Puche, Dr. Juan Carlos Rodriguez-Manzaneque Escribano, Dra. Maria Isabel NGfiez Torres, Dr. Angel Miguel Garcia Lora.

- Desarrollo de vectores y modelos de enfermedad en terapia génica.

Tutores: Dra. Houria Boulaiz Tassi, Dr. Francisco Martin Molina, Dr. Juan Antonio Marchal Corrales, Dra. Esmeralda Carillo Delgado.

- Desarrollo de nuevas plataformas diagnésticas y terapéuticas en investigacion trasnacional.

Tutores: Dr. Joaquin Maria Campos Rosa; Dr. Juan Antonio Marchal Corrales, Dra. Houria Boulaiz Tassi, Dra. Esmeralda Carrillo Delgado, Dra. Maria
Angel Garcia Chaves, Dr Angel Orte Gutiérrez. Dra. Rosario M. Sanchez Martin, Dr. Juan Jose Diaz Mochon.

- Tecnologias altamente innovadoras de anélisis de ADN.

Tutores: Dr. Asuncion Olmo Sevilla-Master Diagnéstica/ Dr. Juan José Diaz Mochoén

- Tratamientos personalizados contra el cancer.

Tutores: Dr. Carmen Entrala Bernal, DR. Jose Antonio Lorente

- Chem-NAT - Deteccién de &cidos nucleicos mediante Quimica Dindmica - aplicacién a mutaciones puntuales.

Tutores: Dra. MavysTabraue Chavez y Dr. Juan José Diaz Mochon

- Nanoparticulas como sistema de liberacién de farmacos.

Tutores: Dr. Salvatore Pernagallo

- Nanotecnologia: desarrollo de nanoparticulas y sensores.

Tutores: Dra. Rosario M. Sanchez Martin, Dr. Juan Jose Diaz Mochon, Dr. José Manuel Peula Garcia, Dr. Juan Luis Ortega Vinuesa, Dra. Maria José
Ruedas Rama, Dr. Alberto José Palma Lépez.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Materia que se imparte en modalidad Semipresencial
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CGO3 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios

CG04 - Formular y argumentar conclusionesy 1os conocimientosy razones Ultimas que | as sustentan a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CGO06 - Fomentar el trabajo interdisciplinar entre los profesional es sanitarios y biomédicos, con el objeto de integrar ambos
conocimientos como base para el desarrollo de lainvestigacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar capacidad criticay autocriticay de toma de decisiones.

CT2 - Mangjar fuentes de informacién cientifica

CT3 - Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares y de establecer launion entre las ciencias basicas y lainvestigacion
meédicaclinica

CT4 - Identificar las técnicas experimental es avanzadas méas cominmente utilizadas en investigacion traslacional y ser capaz de
aplicarlas adecuadamente para el desarrollo de un trabajo de investigacion.

CT5 - Desarrollar un trabajo de investigacién basado en un proyecto predefinido
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Aplicar los principios de seguridad biolégicay de calidad, que deben cumplir los laboratorios de investigacion que
pretendan realizar estudios con proyeccion clinica asi como disefiar, planificar y elaborar Estudios de Investigacion Traslacional .

CEO03 - Conocer y saber aplicar €l marco legal y los principios de |a bioética ala obtencién y manipulacién de muestras biol dgicas,
la experimentacion con animales asi como alainvestigacion clinica, y traslacional.

CE12 - Integrar los conocimientos basicos adquiridos para enfrentarse ala resolucion traslacional de problemas de investigacion
biomédicay sanitaria.

CE13 - Conocer y andizar las técnicas y metodologias de aplicacion en Ingenieria e Instrumentacion Biomédica, asi como adquirir
el dominioy las habilidades suficientes para su aplicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas con mediosinformaticos |10 50

o delaboratorio

Elaboracion de trabajos y memorias 117 0

Pruebas de evaluacion y autoevaluacion 170 0

Presentacion y defensa publicadel Trabgjo |3 100

Fin de Méaster

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y seminarios
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Précticas de laboratorio o clinicas

Busqueday andlisis de fuentes y documentos

Accion tutorial
Seguimiento del TFM
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Memoria de las Précticas Externaso TFM [40.0 70.0

Informefinal del tutor de practicas 20.0 60.0

Externaso TFM
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6. PERSONAL ACADEMICO

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
95 5 95

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de resultados 90

3 Duracién media de los estudios 1

2 Tasa de rendimiento 90

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Granada Catedrético de 14.1 100 15,6
Universidad
Universidad de Girona Otro personal 35.2 100 23,7
docente con
contrato laboral
Universidad de Granada Profesor 12 100 ,6
Visitante
Universidad de Malaga Profesor 1.2 100 1,2
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Granada Profesor 1.2 100 1,2 @
Asociado ‘é
(incluye profesor >
asociado de C.C.: 2
de Salud) g
»
Universidad de Murcia Profesor 1.2 100 6 g
Contratado S
Doctor )
B
Universidad de Granada Ayudante Doctor |3.5 100 37 2
(2]
Universidad de Sevilla Otro personal 1.2 100 ,6 ‘E&
funcionario ©
Universidad de Granada Otro personal 12 100 25 g
funcionario E
O
Universidad de Jaén Profesor Titular |[1.2 100 31 ©
de Universidad g
©
Universidad de Mélaga Profesor Titular [1.2 100 1,2 <
de Universidad 3
Universidad de Granada Profesor Titular |18.8 100 29,4 E
de Universidad §
Universidad de Médaga Catedrdticode |1.2 100 1.2 5
Universidad g
PERSONAL ACADEMICO é
(0]
Ver Apartado 6: Anexo 1. §
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS B
o
Ver Apartado 6: Anexo 2. =
G
k)
o)
3
©
>
2
N
[*)]
[{e)
>
3
N
()]
©
[{e]
N
<
N~
[ce]
<
<
N
&
>
[72]
o

64 /78



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802448742681977039469233

Identificador : 4315508 Fecha: 27/09/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

~La Universidad de Granada, a través del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo recoge un procedimiento especifico para la evaluaciéon y mejora
del rendimiento académico, comun a todos los Masteres Oficiales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se reco-
gerd y analizara la informacién relativa a los Resultados Académicos.

Asimismo, los distintos procedimientos para garantizar la calidad de la titulacién establecen la recogida de datos e indicadores que valoran de un modo
directo e indirecto el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje, su evolucién y su adecuacion a las competencias establecidas en el apar-
tado 3 de la Memoria de Verificacion.

El referente usado por tanto, para valorar la consecucién de los objetivos en la adquisicion de las competencias es el perfil de aprendizaje, asi como
los resultados de aprendizaje para cada uno de los médulos descritos en el apartado 5 de la Memoria de Verificacién del titulo.

La difusién de estos resultados se realiza a través de la publicacién y actualizacién periédica (al menos, 2 veces al afio tras cada semestre) de los indi-
cadores y su evolucion, en la pagina web del titulo (apartado ¢ Evaluacion, seguimiento y mejora del Master¢), desde la coordinacién del Master, para
su conocimiento por todos los colectivos interesados en la titulacion.

Asimismo, se difunden los resultados a través de la web, de los autoinformes de seguimiento y de los informes emitidos por la Direccién de Evaluaciéon
y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (en adelante DEVA), asi como de las acciones de mejora establecidas en el Plan de Mejora
de la titulacion tras el andlisis de los datos anuales y atendiendo a las recomendaciones y modificaciones emitidas por la DEVA en los procesos de Se-
guimiento y Acreditacion.

A continuacion se explicita los agentes implicados, la temporalizacién, las variables y las herramientas utilizadas en la valoracién del progreso de los
resultados de aprendizaje de acuerdo al sistema de garantia de calidad del titulo:

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

Andlisis

La Comisi6n de Garantia Interna de Calidad del titulo, llevara a cabo, anualmente, tras la finalizacion de cada curso académico, el andlisis de la infor-
macion relativa a los resultados de aprendizaje. Los datos e indicadores se encuentran disponibles en una aplicacion informatica a la que tiene acceso
la coordinacion del master. Asimismo, desde la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva se ponen a disposicion del coordinador/a del titulo datos
complementarios para su inclusién y andlisis en los Autoinformes de Seguimiento y/o Acreditacion.

Toma de decisiones

Tomando como referencia estos andlisis, la Comisién Académica del master elaborara cada afio el Autoinforme de Seguimiento, a través del cual do-
cumentara los indicadores establecidos para analizar tanto cuantitativa como cualitativamente los datos que permiten valorar el progreso y los resul-
tados de aprendizaje; destacando los puntos fuertes y estableciendo medidas a través del Plan de Mejora del titulo para corregir aquellas debilidades
detectadas a través de acciones de mejora que seran revisadas y valorado su cumplimiento tanto a través de los seguimientos internos como exter-
nos.

El Autoinforme de Seguimiento se remitird a la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva y al equipo de direccién de la Escuela Internacional de
Posgrado para su revision segun las directrices marcadas por la Universidad de Granada para el seguimiento de los titulos y su aprobacién definitiva
por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Revisién y Mejora

Durante el curso académico se pondran en marcha las acciones establecidas en el Plan de mejora del titulo en funcién de su temporalizacion. Entre
estas medidas se incluiran la respuesta a las recomendaciones realizadas por la DEVA en los Informes de Seguimiento y del proceso de verificacion y
acreditacion del titulo.

Evaluacion del progreso y resultados de aprendizaje

El procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico incluido en el sistema de garantia de la calidad utiliza para analizar el progre-
so y resultados de aprendizaje de los estudiantes los resultados de las tasas e indicadores académicos definidos en el procedimiento 2 del mismo, asi
como otros datos, informes e indicadores que se le facilitan a los responsables de las titulaciones:

Indicadores generales del master por curso académico

Acceso

# N° estudiantes matriculados de nuevo ingreso

# Nota media de acceso. Estudiantes de nuevo ingreso

# Nota minima de acceso. Estudiantes de nuevo ingreso

Alumnos

# Numero total de estudiantes matriculados

# Porcentaje de estudiantes matriculados <30 créditos del total de estudiantes

# Numero de estudiantes no espafioles de la titulacion

# Numero de estudiantes graduados por curso académico

# Duracion media de los alumnos

Datos Académicos del Total de los Alumnos

# Tasa de rendimiento

# Tasa de éxito

# Tasa de graduacion

# Tasa de eficiencia

# Tasa de abandono

# Tasa de resultados

NUmero de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso.

Tasa de Rendimiento por asignatura, grupo y curso

Calificaciones Globales por asignatura y curso.

Calificaciones Globales por curso

Calificaciones globales del Trabajo Fin de Master por curso.

Indicadores de Satisfaccion de los distintos colectivos:

# Informe sobre la satisfaccion del alumnado del méster

# Informe sobre la satisfaccion del profesorado

# Informe sobre la satisfaccion del PAS

# Informe sobre la satisfaccion del alumnado con las practicas externas

# Informe sobre la satisfaccion de los tutores externos

A través de dichos cuestionarios se recogen datos que permiten a la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Master (y/o Comisién Académica)
valorar la opinién de los distintos colectivos implicados con la titulacion.

En el Procedimiento para la Evaluacion y Mejora de la Calidad de la Ensefianza y del Profesorado establecido en el Sistema de Garantia de Calidad
del Master se establece que:

¢Anualmente, la CGIC revisard la actualizacién y adecuacion de las guias docentes publicadas y valoraré la estrategia y acuerdos de coordinacién
adoptados asi como cualquier otro aspecto relacionado con la actividad docente en la Titulacion.¢,

El procedimiento seguido para evaluar la actuacion docente en opinién de los estudiantes es el establecido por la Universidad. Anualmente se elabo-
ra desde la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva el ¢ Informe sobre la satisfaccion del alumnado con la actuacién docente del profesorado del
Master¢, obtenido de las respuestas a los cuestionarios realizados por los estudiantes de la titulacion; difundiendo dichos resultados para el conoci-
miento del profesorado y de los colectivos implicados.

De conformidad con lo dispuesto en el Ultimo parrafo, anualmente se elabora

Estudios de Egresados y de Insercién Laboral elaborados por el Centro de Promocién, Empleo y Practicas (a través del Observatorio Ocupacional) y
por el CEI-BIOTIC de la Universidad de Granada.
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Entre otros, se facilita informacién sobre los siguientes indicadores:

- Tasa de insercion de los egresados de Master Oficial

- Tasa de demanda de empleo de los egresados de Master Oficial

- Tasa de paro registrado de los egresados de Master Oficial

- Evolucion de la situacion laboral

En concreto los objetivos especificos son:

# 1° Conocimiento directo de los modos y accesos al mercado laboral para los universitarios, asi como de las competencias y requerimientos exigidos
a este colectivo.

# 2° Aportar informacion til a la comunidad universitaria en la que basarse para la configuracion de los futuros itinerarios formativos, procurando de
este modo, un ajuste més eficaz con el mundo empresarial.

# 3° Difundir los resultados de los estudios, articulos e investigaciones realizadas al contexto de la comunidad universitaria y de la sociedad.

# 4° Ofrecer herramientas a los futuros estudiantes, alumnos y titulados universitarios que les permitan realizar y dirigir su devenir profesional.

# 5° Ofrecer y disefiar herramientas encaminadas a un mayor grado de ajuste con el mercado laboral.

Todos estos indicadores, datos e informacién de caracter cuantitativo y cualitativo permite a los érganos responsables (Comisién Académica del Mas-
ter y Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado) valorar la adecuacion de los resultados de aprendizaje reales con los establecidos en la Memoria
de Verificacion, referente para ajustar las competencias previstas con las alcanzadas en el momento presente y analizar la evolucién de las mismas
durante la consolidacion del plan de estudios, con el objetivo de llevar a cabo aquellas medidas correctivas o de mejora para la consecucion de las
competencias requeridas. Acciones de Mejora que a través del Plan de Mejora del titulo permitiran, igualmente, valorar el ajuste de las actividades for-
mativas con los resultados alcanzados y en caso de no ser satisfactorio, proponer nuevas acciones de mejora encaminadas a la plena satisfaccién de
los resultados de aprendizaje

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://www.ugr.es/l ocal /calidadtitul o/2015/sgcpr20.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
VICERRECTORA DE ~ |ANA MARIA GARCIA CAMPANA
POSGRADO Y FORMACION

PERMANENTE

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de Madrid 13 18071 Granada Granada

EMAIL FAX

epverifica@ugr.es 958248901

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
VICERRECTORA DE ~ |ANA MARIA GARCIA CAMPARNA
POSGRADO Y FORMACION

PERMANENTE

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVENIDA DE MADRID, 13 (18071 Granada Granada

EMAIL FAX

viceposgradofp@ugr.es 958248901

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal
Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector PEDRO MERCADO PACHECO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. DE MADRID 13 18071 Granada Granada

EMAIL FAX

epverifica@ugr.es 958248901

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2- MODIF Y JUSTIFICACION.pdf
HASH SHA1 : C202EE1CF67CB188E58EE255C23C0AF21931A 248

Cadigo CSV : 800174799114312631272402
Ver Fichero: 2- MODIF Y JUSTIFICACION.pdf
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Nombre: 4-1.pdf
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Codigo CSV : 290239267772472201290564
Ver Fichero: 4-1.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre: 6.1 Personal academico.pdf
HASH SHA1: AE75166DD199664DFF0880746993CE97810F5E48
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Ver Fichero: 6.1 Personal academico.pdf
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Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

’ Agencia para la Calidad Cientifica
Junta de Andalucia v Universitaria de Andalucia

RESOLUCION LA AGENCIA PARA LA CALIDAD CIENTIFICA Y UNIVERSITARIA DE
ANDALUCIA SOBRE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DE TITULACIONES
OFICIALES UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN CENTROS UNIVERSITARIOS NO
ACREDITADOS INSTITUCIONALMENTE

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 26 de abril de 2024 la Universidad de Granada, presenté solicitud de modificacién no sustancial, a
través del Registro Electronico Unico de la Administracion Andaluza, para las siguientes titulaciones:

» 4312846 - Master Universitario en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacion de Medicamentos por la Universidad
de Granada

» 4312362 - Master Universitario en Analisis Bioldgico y Diagnostico de Laboratorio por la Universidad de Granada

e 4312272 - Master Universitario en Biomedicina Regenerativa por la Universidad de Almeria; la Universidad de
Granada y la Universidad de Jaén

» 4315508 - Master Universitario en Investigacion Traslacional y Medicina Personalizada por la Universidad de Granada
» 4315550 - Master Universitario en Investigacién Logopédica en Trastornos Degenerativos y Dafio Cerebral por la
Universidad de Granada

Segundo.- Los miembros de la comisién de evaluacion, una vez revisadas y validadas las modificaciones no
sustanciales identificadas en el Anexo Ill_I.- Listado orientativo para identificar modificaciones “no sustanciales” en
titulos de Grado y Master y programas de Doctorado del Protocolo de evaluacion para Modificaciones no sustanciales
de titulaciones oficiales universitarias impartidas en centros universitarios no acreditados institucionalmente, emiten
informe de evaluacién que sirve de fundamento a esta Agencia para dictar resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 30 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, dispone que en el supuesto de que las
modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y
sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los érganos de gobierno de la
universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, seran remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacion.

Segundo.- La Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion y el
Desarrollo Econémico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), establece
gue entre los objetos y fines de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, se encuentra el de
ejercer las competencias de evaluacion y acreditacion de las instituciones universitarias, su profesorado y otras
actividades afines que establezca el ordenamiento juridico vigente, sin perjuicio de la autonomia universitaria.

Tercero.- El articulo 22 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia,
aprobados por Decreto 17/2023, de 14 de febrero, establece que corresponde a la Direccion, en aplicacion de los
criterios y estandares de evaluacion de referencia nacional e internacional en el marco del Espacio Europeo de
Educacion superior, entre otras funciones, el ejercicio de todas las competencias y funciones de evaluaciéon y
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’ Agencia para la Calidad Cientifica
Junta de Andalucia v Universitaria de Andalucia

acreditacion que correspondan a la Agencia de conformidad con el articulo 7 de sus Estatutos, mediante la emision de
los actos, resoluciones o informes de evaluacién y acreditacion que correspondan de acuerdo a lo previsto en sus
Estatutos.

Cuarto.- Por su parte, el articulo 31 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia, establece que la actividad de evaluacion y acreditacion se desarrolla por el personal colaborador técnico de
la Agencia para la evaluacion y acreditacion mediante la aplicacion de los criterios, guias y protocolos de evaluacién y
acreditacion aprobados por el Comité Técnico y la emision de informes independientes de evaluacién y acreditacion,
bien de forma individual bien en comision designada al efecto. La Direccion de la Agencia determinaré si la evaluacién o
acreditacion se ejerce de forma individual o en comisién, de conformidad con los requisitos exigidos por la normativa
que resulte de aplicacion a cada proceso de evaluacion y acreditacion y a los estandares internacionales.

Por cuanto antecede, teniendo en cuenta hechos y fundamentos de derecho, y en virtud de las competencias previstas
en los Estatutos de la Agencia, esta Direccion

RESUELVE

En el ejercicio de las competencias atribuidas y habiéndose recibido informe de evaluacion, Aceptar favorablemente la
modificacién no sustancial de los titulos presentados por la Universidad.

Motivacion:
Solicitudes de modificacion "no sustancial" aceptadas:

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo.Atendiendo a lo establecido en la disposicién transitoria
quinta del RD 822/2021, de 28 de septiembre, se solicita la adscripcion al ambito de conocimiento "Ciencias
Biomédicas".

Motivacion de la valoracion:

Valorados los planes de estudios de las diferentes titulaciones, se considera que el ambito de conocimiento es
adecuado y este cambio no supone modificacién alguna en la estructura de dichos planes de estudios, la composicion
del profesorado y/o el perfil de acceso y admision.

La Universidad debera informar adecuadamente al alumnado de las modificaciones aceptadas a través de los canales
disponibles.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
esta misma Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, en el plazo de un mes, conforme a lo
dispuesto en los articulos 112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Coman de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
notificacién, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
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A

Junta de Andalucia

En Coérdoba, a fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR

Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

Agencia para la Calidad Cientifica
v Universitaria de Andalucia
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Modificacion Febrero 2018

El Master Universitario en INVESTIGACION TRASLACIONAL Y PERSONALIZADA, una vez
aprobada la solicitud de modificacion, se comenzara a impartir al inicio del curso académico 2018-
2019. Siguiendo el despliegue temporal descrito en el apartado ‘5. Planificacién de las
ensefianzas’ que se resume en el anexo ‘5.1. Descripcién del Plan de Estudios’.

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

El plan de estudios se implantara a partir del curso académico 2014/2015

Se adjunta una tabla con el ejemplo de horarios:

Desde 12 de Octubre al 4 de Diciembre de 2015

HORA LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
16-18.30 Materia | Materia Il Materia IV Materia Ill Materia V
MODULO |
18.30-21 Materia VI Materia Il Materia IV Materia Ill Materia V
Desde 8 de Diciembre de 2015 al 22 de Enero de 2016
HORA LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
16-18.30 Materia | Materia Il Materia Ill
MODULO
|
18.30-21 Materia | Materia Il Materia Ill
Desde 25 de Enero de 2016 al 4 de Marzo de 2016
HORA LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
16-18.30 Materia | Materia Il Materia | Materia Ill Materia IV
MODULO
[l
18.30-21 Materia | Materia Il Materia | Materia Ill Materia IV

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 277523203513413021448546





Desde 7 de Marzo de 2016 al 29 de Abril de 2016

HORA LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
16-18.30 Materia | Materia | Materia Il Materia Ill Materia Ill
MODULO
v
18.30-21 Materia | Materia IV Materia Il Materia Ill
Desde 9 de Mayo de 2016 al 10 de Junio de 2016
HORA LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
16-18.30 Materia | Materia Il Materia Ill Materia IV
MODULO
Vv
18.30-21 Materia | Materia Il Materia Il Materia IV
Desde 6 de Junio de 2016 al 8 de Julio de 2016
HORA LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
MODULO
PRACTICAS X X X X X
EXTENRAS
Desde 11 de Enero de 2016 al 15 de Septiembre de 2016
HORA LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
TRABAJO
FIN DE X X X X X
MASTER

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 277523203513413021448546
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RESOLUCION LA AGENCIA PARA LA CALIDAD CIENTIFICA Y UNIVERSITARIA DE
ANDALUCIA SOBRE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DE TITULACIONES
OFICIALES UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN CENTROS UNIVERSITARIOS NO
ACREDITADOS INSTITUCIONALMENTE

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 26 de abril de 2024 la Universidad de Granada, presenté solicitud de modificacién no sustancial, a
través del Registro Electronico Unico de la Administracion Andaluza, para las siguientes titulaciones:

» 4312846 - Master Universitario en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacion de Medicamentos por la Universidad
de Granada

» 4312362 - Master Universitario en Analisis Bioldgico y Diagnostico de Laboratorio por la Universidad de Granada

e 4312272 - Master Universitario en Biomedicina Regenerativa por la Universidad de Almeria; la Universidad de
Granada y la Universidad de Jaén

» 4315508 - Master Universitario en Investigacion Traslacional y Medicina Personalizada por la Universidad de Granada
» 4315550 - Master Universitario en Investigacién Logopédica en Trastornos Degenerativos y Dafio Cerebral por la
Universidad de Granada

Segundo.- Los miembros de la comisién de evaluacion, una vez revisadas y validadas las modificaciones no
sustanciales identificadas en el Anexo Ill_I.- Listado orientativo para identificar modificaciones “no sustanciales” en
titulos de Grado y Master y programas de Doctorado del Protocolo de evaluacion para Modificaciones no sustanciales
de titulaciones oficiales universitarias impartidas en centros universitarios no acreditados institucionalmente, emiten
informe de evaluacién que sirve de fundamento a esta Agencia para dictar resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 30 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, dispone que en el supuesto de que las
modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y
sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los érganos de gobierno de la
universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, seran remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacion.

Segundo.- La Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion y el
Desarrollo Econémico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), establece
gue entre los objetos y fines de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, se encuentra el de
ejercer las competencias de evaluacion y acreditacion de las instituciones universitarias, su profesorado y otras
actividades afines que establezca el ordenamiento juridico vigente, sin perjuicio de la autonomia universitaria.

Tercero.- El articulo 22 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia,
aprobados por Decreto 17/2023, de 14 de febrero, establece que corresponde a la Direccion, en aplicacion de los
criterios y estandares de evaluacion de referencia nacional e internacional en el marco del Espacio Europeo de
Educacion superior, entre otras funciones, el ejercicio de todas las competencias y funciones de evaluaciéon y
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acreditacion que correspondan a la Agencia de conformidad con el articulo 7 de sus Estatutos, mediante la emision de
los actos, resoluciones o informes de evaluacién y acreditacion que correspondan de acuerdo a lo previsto en sus
Estatutos.

Cuarto.- Por su parte, el articulo 31 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia, establece que la actividad de evaluacion y acreditacion se desarrolla por el personal colaborador técnico de
la Agencia para la evaluacion y acreditacion mediante la aplicacion de los criterios, guias y protocolos de evaluacién y
acreditacion aprobados por el Comité Técnico y la emision de informes independientes de evaluacién y acreditacion,
bien de forma individual bien en comision designada al efecto. La Direccion de la Agencia determinaré si la evaluacién o
acreditacion se ejerce de forma individual o en comisién, de conformidad con los requisitos exigidos por la normativa
que resulte de aplicacion a cada proceso de evaluacion y acreditacion y a los estandares internacionales.

Por cuanto antecede, teniendo en cuenta hechos y fundamentos de derecho, y en virtud de las competencias previstas
en los Estatutos de la Agencia, esta Direccion

RESUELVE

En el ejercicio de las competencias atribuidas y habiéndose recibido informe de evaluacion, Aceptar favorablemente la
modificacién no sustancial de los titulos presentados por la Universidad.

Motivacion:
Solicitudes de modificacion "no sustancial" aceptadas:

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo.Atendiendo a lo establecido en la disposicién transitoria
quinta del RD 822/2021, de 28 de septiembre, se solicita la adscripcion al ambito de conocimiento "Ciencias
Biomédicas".

Motivacion de la valoracion:

Valorados los planes de estudios de las diferentes titulaciones, se considera que el ambito de conocimiento es
adecuado y este cambio no supone modificacién alguna en la estructura de dichos planes de estudios, la composicion
del profesorado y/o el perfil de acceso y admision.

La Universidad debera informar adecuadamente al alumnado de las modificaciones aceptadas a través de los canales
disponibles.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
esta misma Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, en el plazo de un mes, conforme a lo
dispuesto en los articulos 112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Coman de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
notificacién, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
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A

Junta de Andalucia

En Coérdoba, a fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR

Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

Agencia para la Calidad Cientifica
v Universitaria de Andalucia

Pégina 3 de 3

Cadigo Seguro de Verificacion:R2U2TQHKG4MZFCC7AYR6FVF6TPXVNA. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

—860174799114312631272402 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

FIRMADO POR

ANTONIO JOSE CUBERO ATIENZA

FECHA

25/06/2024

Doy
COo

ID. FIRMA

R2U2TQHKG4MZFCC7AYR6FVF6TPXVNA

PAGINA

Es copia auténtica de documento electronico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/R2U2TQHKG4MZFCC7AYR6FVF6TPXVNA

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=800174799114312631272402



N° Reg. Entrada: 202499904253799. Fecha/Hora: 26/04/2024 10:46:35

Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

, Agencia para la Calidad Cientifica
Junta de Andalucia y Universitaria de Andalucia

Anexo |. Formulario de solicitud modificacion “no sustancial” para Grado/Master
Solicitud individual [_] Solicitud conjunta [X]

Cod. RUCT-Denominacién Titulo 4312846- Master Universitario en
Investigacion, Desarrollo, Control e
Innovacion de Medicamentos por la
Universidad de Granada

4312272- Master Universitario en Biomedicina
Regenerativa por la Universidad de Almeria, la
Universidad de Granada y la Universidad de
Jaén

4315550- Master Universitario en
Investigacion Logopédica en Trastornos
degenerativos y Dafo cerebral por la
Universidad de Granada

4315508- Master Universitario en
Investigacion Traslacional y Medicina
Personalizada por la Universidad de Granada
4315561 -Master Universitario en
Neurociencias Basicas, Aplicadas y Dolor por la
Universidad de Granada

4312362- Master Universitario en Analisis
Bioldgico y Diagndstico de Laboratorio por la
Universidad de Granada

Fecha aprobacién drgano de gobierno: 26 de abril de 2024 por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada

Enlace al documento que evidencia la aprobacidn: https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-
modificaciones-no-sustanciales/2024/consejogobiernougr

Solicitud de modificacién propuesta (incluir solo los apartados que se solicitan)
Modificacion 1. Descripcion del titulo. Datos basicos

Ambito de Conocimiento.

Justificacion de la modificacion:

Atendiendo a la Disposicién transitoria quinta del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad:
“Los titulos universitarios oficiales habran de adscribirse a un ambito de conocimiento en el plazo maximo de
cuatro afios a contar desde la entrada en vigor de este real decreto. A tal efecto, la universidad solicitara la
correspondiente modificacién, pudiendo optar por modificar tan solo los aspectos relacionados con la adscripcidn
a un determinado ambito de conocimiento o bien adaptar la memoria de verificacién del plan de estudios al
modelo establecido en el presente real decreto.”

Se solicita la adscripcion al dmbito de conocimiento "Ciencias biomédicas".
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PROPUESTA DE MODIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
INVESTIGACION TRASLACIONAL Y MEDICINA PERSONALIZADA

Febrero 2018

Antecedentes

Tras la implantacion del Master en Investigacion Traslacional y medicina personalizada el curso
2015-2016 en modalidad presencial, ha habido una demanda creciente de estudiantes
interesados en la posibilidad de cursar las ensefianzas en modalidad semipresencial.

Dichos estudiantes proceden, en general, de otras provincias y del extranjero (principalmente de
Centro y Sudamérica) y por sus circunstancias personales y laborales, prefieren cursar en
modalidad presencial pocos créditos, concentrando las practicas de laboratorio y otras tareas que
resulta dificil realizar a distancia durante un periodo de tiempo mas limitado, y cursar el resto de
los créditos de manera virtual

Este es el motivo principal por el que se propone la modificacion a modalidad virtual.

Descripcion de la modificacion propuesta

A continuacidn, se describen los cambios propuestos. Todos ellos se reflejan en elcorrespondiente
apartado de la memoria:

= Cambio del tipo de ensefianzas a modalidad semipresencial

Se propone cambiar a modalidad semipresencial el Trabajo de fin de master y nueve de las
materias, de tal manera que el estudiante que lo desee podrd realizar en el primer y segundo
semestre 34 ECTS (25 de ellos obligatorios) de manera semipresencial, concentrando la
realizacion de las practicas de laboratorio y otras actividades presenciales a finales del primer
cuatrimentre o principio del segundo y cursar el resto de los créditos, durante un corto
periodo de tiempo comprendido entre marzo y abril, para finalizar con la realizacién del
Trabajo de fin de master en modalidad semipresencial.

Las materias que se impartirian en modalidad semipresencial son las siguientes:

En el Mddulo I.Fundamentos de la investigacion traslacional:
1.1 Planificacién y disefo de estudios traslacionales (obligatoria)

I.4 Fuentes celulares con aplicacién en medicina traslacional (obligatoria)

Escuela Internacional de Posgrado
Vicerrectorado de Docencia. Universidad de Granada
C/ Paz n? 18. 18071 Granada
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En el Médulo 1l. Modelos experimentales in vivo de enfermedad:
II.1 Principios de la experimentacion animal: marco legal, bioética y bases
natomofisiolégicas del animal de experimentacion (optativa)
I1.2 Utilizacién de modelos animales en investigacién: generacion de animales
transgénicos y deficientes(obligatoria)
II.3 Metodologias avanzadas aplicadas al analisis de modelos animales(optativa)

En el Médulo lll.Medicina personalizada:
[1l.1 Biomarcadores prondsticos y predictivos en medicina
personalizada(obligatoria)
[1l.4 Terapias innovadoras en la practica clinica(obligatoria)

En el Mddulo IV. Tecnologia de aplicacion en medicina traslacional
IV.1Nanotecnologia en investigacidn traslacional(optativa)

En el Mddulo V.Produccién, transferencia y explotacién del conocimiento cientifico
V.l Fuentes de financiacién de la investigacion sanitaria

= Sistematizacion de actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion

Como consecuencia del cambio de tipo de ensefianza del master a “Semipresencial”, se han
revisado las horas y los porcentajes de presencialidad de las actividades formativas de las
materias que se ven afectadas por dicho cambio.

Se han incluido 4 nuevas metodologias docentes y 4 sistemas de evaluacion y se ha actualizado
la informacion en cada una de las materias. Los nuevos listados son:

Metodologias docentes

MDO Leccién magistral/expositiva

MD1 Sesiones de discusidn y seminarios

MD?2 Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

MD3 Priacticas de laboratorio o clinicas

MD4 Practicas con aplicacidn informatica

MDS5 Ejercicios de simulacidn

MD6 Busqueda y analisis de fuentes y documentos

MD7 Realizacidn de trabajos en grupo

MD8 Realizacidn de trabajos individuales

MD?9 Accidn tutorial

MD10 Aprendizaje no presencial a través del campus virtual

MD11 Visitas a centros de |+D+i

MD12 Seguimiento del TFM

MD13 Desarrollo de foros on-line de debate, de trabajo, de informacidn, de consultas.
MD214 Material audiovisual editado por el profesor (Presentaciones con audio,
capturas de pantalla con video, grabacion de clases, paginas web)

Escuela Internacional de Posgrado
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C/ Paz n? 18. 18071 Granada

{Cahlesil) hthE9SEHEREA68d oR4fshb-eéériiopble @arptps Uaetirlaedadatips feddesAd thinStramsde Godadana https://sede.administracion.gob.es

LoV: 285416339060155830038808




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=800174799114312631272402



e
UNIVERSIDAD Escuela
Internacional

DE GRANADA Posgrado

MD15Debate y seminarios mediante videoconferencias.
MD16Cuestionarios de autoevaluacion on-line

Sistemas de evaluacion

SEO Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo
del curso

SE1 Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo)
SE2 Pruebas escritas

SE3 Presentacion y discusion de casos practicos. Exposiciones

SE4 Memoria de las Practicas Externas o TFM

SE5 Informe final del tutor de practicas Externas o TFM

SE6 Cuestionarios on-line

SE7 Participacion en foros de debate o de recogida de informacién

SE8 Resolucion de ejercicios o entrega de trabajos, informes, a través de la plataforma
docente a través de Internet

SE9 Participacion activa

- Para cada una de las materias modificadas se ha incluido la informacién de la metodologia
docente y sistemas de evaluacion.

* Incremento del nimero de plazas

Se propone incrementar el nimero de plazas del Master Universitario en Investigacion
traslacional y medicina personalizada de 35 a 45.

Esta propuesta se justifica por la elevada demanda del Master, tras haber analizado la
Universidad de Granada su viabilidad en términos de disponibilidad de profesorado
cualificado y de recursos materiales para impartir la docencia con los mismos estandares de
calidad del master ya implantado.

Este cambio queda reflejado en la informacion referente al centro en el que se imparte el
titulo (Punto 1.3.1 Datos del centro de imparticién).

Actualizacion de contenidos

Se ha realizado la actualizaciéon de los contenidos de los apartados abajo enumerados, para
recoger los cambios normativos producidos, los cambios en la estructura y denominacion de los
6rganos de Gobierno de la propia Universidad de Granada, asi como para dar respuesta a los
requerimientos de forma de esta nueva aplicacion:

1.3.2.1 Datos asociados al Centro

Se ha actualizado la informacién recogida en el enlace que contiene las normas de permanencia,
segun las Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y
Master Universitario aprobadas en sesion del Pleno del Consejo Social de la Universidad de
Granada de 28 de junio de 2016.
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Como consecuencia de lo anterior, se ha procedido a actualizar los apartados relativos al
ndmero de ECTS de matricula minima y maxima, tanto para el primer aflo como para el resto de
afos.

4.1 Sistemas de Informacion Previo

Se han actualizado los contenidos acorde con los cambios producidos en la estructura y
denominacion de los drganos de Gobierno de la propia Universidad de Granada.

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

- Se han actualizado en virtud del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

- En relacién a los requisitos de acceso y criterios de admision, se hace referencia a la Normativa
Reguladora de los Estudios de Master Universitario de la Universidad de Granada aprobada en

Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015.

4.3 Apoyo a Estudiantes

- Se han actualizado los contenidos de acuerdo con los cambios producidos en la estructura y
denominacion de los drganos de Gobierno de la propia Universidad de Granada.

- Se ha incorporado informacidn sobre las politicas que viene desarrollando la Universidad de
Granada para la accesibilidad universal de personas con discapacidad.

4.4 Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de créditos

Se reflejan los cambios producidos tras la verificacion del titulo en la normativa relativa a
transferencia y reconocimiento de créditos asi como los referentes a las normas de permanencia
de la Universidad de Granada. Se incluye la Normativa Reguladora de los Estudios de Master
Universitario de la Universidad de Granada aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de
2015.

5.1 Descripcion del Plan de Estudios

b) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Se ha incorporado informacion sobre la politica de planificacion y gestion de la movilidad de
estudiantes propios y de acogida mantenida por la Universidad de Granada con el fin de reforzar
las conexiones y los programas de movilidad y cooperacion con los otros sistemas universitarios,
en especial en el entorno europeo y comunitario.
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¢) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

Se ha afiadido informacidn sobre las actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades
formativas y sistemas de evaluacidn para asegurar la interaccidn horizontal y vertical conforme a
la Normativa reguladora de los Estudios de Master Universitario en la Universidad de Granada,
aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015.

6.1 Personal académico

Se ha actualizado la informacidn sobre el profesorado que imparte docencia en el master. Los
cambios producidos han sido aprobados por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado dela
Universidad de Granada una vez comprobados los méritos de los nuevos profesores y segun
criterios establecidos por el propio Consejo en virtud de su carrera investigadora y docente y las
necesidades docentes generadas.

6.2 Otros Recursos Humanos

Se ha afiadido la descripcion del equipo humano con que cuenta el CEVUG.

7. Recursos Materiales y Servicios:

- Se ha introducido informacidn que justifica la adecuacién de los medios materiales y servicios
disponibles del CEVUG.

- Se ha introducido informacién que justifica la adecuacién de los medios materiales y servicios
disponibles de la Escuela Internacional de Posgrado.

- Se ha introducido informacién sobre los mecanismos para garantizar la revision y el
mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la Universidad.

- Se ha incorporado informacion sobre las politicas que viene desarrollando la Universidad de
Granada para la accesibilidad universal de personas con discapacidad.

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados.

- Se ha incorporado informacion detallada sobre el procedimiento para el andlisis de la
informacion, toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora del progreso y aprendizaje,
comun a todos los masteres oficiales.

- Se han incorporado las Acciones de Mejora de la Titulacidn y la Normativa Aplicable

10.1 Cronograma de implantacion

Se ha actualizado la informacién que recoge el cronograma de implantacion.

10.2 Procedimiento de adaptacion
Se han actualizado los datos para reflejar las modificaciones solicitadas en el nuevo plan de
estudios.
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11.1 Responsable del titulo

Se han modificado los datos de contacto del Responsable del Master.

11.2 Representante legal

Se han modificado los datos de contacto del Representante del Master.

11.3 Solicitante

Se han modificado los datos de contacto del Solicitante del Master.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, investigador o profesional del mismo.

El Master en Investigacion Traslacional y Medicina Personalizada
(TransMed) tiene como objeto proporcionar una formacién de excelencia y el
entrenamiento adecuado de profesionales e investigadores capaces de llevar a
cabo proyectos de Investigacion Traslacional. Se pretende que los alumnos
sean capaces de aplicar los descubrimientos generados durante la investigacion
en el laboratorio y en estudios preclinicos al desarrollo de ensayos clinicos, a la
vez que, valorar el uso de terapias innovadoras viables para la practica clinica.
Ademas, el alumno dispondra de una formacion sélida en tecnologias sanitarias
utiles en el desarrollo de la Medicina Personalizada.

Este programa, de caracter interdepartamental e interfacultativo, se ha
disehado para aunar las actividades docentes dirigidas a estudiantes de
posgrado de aquellas areas de conocimiento en las que, en la Universidad de
Granada, se desarrollan lineas de investigacion de excelencia relacionadas, en
mayor o menor grado, con la biomedicina y la medicina clinica innovadora. Con
ello se pretende configurar un programa que integre estratos del conocimiento
basico y aplicado para obtener como resultado una formacién sdélida en
Investigacion Traslacional.

El plan de estudios del Master Universitario en Investigacion Translacional y
Medicina Personalizada (TransMed) de la Universidad de Granada consta de 5
madulos, trabajo fin de master y practicas externas, con un total de 101
créditos ECTS, de los que 34 son de asignaturas obligatorias, 55 de asignaturas
optativas, y 12 de trabajo de fin de master. Los mddulos han sido concebidos
de forma secuencial desde los fundamentos de la Investigacion Traslacional,
pasando por modelos /n vivo de enfermedad, ensayos clinicos y practica clinica
personalizada, incluyendo el desarrollo de tecnologias e ingenieria biomédica y
aspectos de transferencia del conocimiento y de ética.

La explosion de conocimiento sobre los mecanismos de los procesos patoldgicos
no se ha traducido en el incremento correspondiente de nuevos tratamientos,
siendo una realidad la existencia de una separacion entre la investigacion
biomédica basica y la aplicacion clinica. En este contexto surge el concepto de
medicina traslacional que tiene como objetivo facilitar la transicion de la
investigacion basica a la practica clinica, que redunde en beneficio de la salud
de los pacientes. Esto supone un gran reto, y crea la necesidad de
profesionales altamente cualificados con habilidades en Investigacion
Traslacional, que tengan una formacién especifica que vaya desde la
concepcion de una idea hasta el desarrollo de una nueva tecnologia médica o
medicamento y, en Ultima instancia, la realizacion de pruebas clinicas
avanzadas dirigidas a las caracteristicas especificas de cada paciente
concreto y no a una entidad patoldgica. El objetivo es aplicar con
eficiencia el conocimiento de los procesos celulares, moleculares, fisiologicos,
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quimicos, genéticos y tecnoldgicos a la busqueda de técnicas de prevenciéon o
diagndstico o de tratamientos eficaces, con un enfoque que se resume en la
expresion “from bench to bed-side” (del laboratorio a la cabecera del enfermo).

Del mismo modo, se esta produciendo en la actualidad una auténtica revolucion
en las técnicas de diagnostico y en el disefio de nuevos farmacos y terapias,
cada vez mas eficaces, seguras y selectivas. Esto deriva en lo que se conoce
como Medicina Personalizada, un tipo de medicina adaptada a las
caracteristicas de cada paciente gracias a los avances de la Farmacogenética, la
Gendmica y la Ingenieria Biomédica, ya que el conocimiento de la naturaleza
molecular de las enfermedades como en la individualidad que posee cada
paciente, permite una aplicacion precisa de cada tratamiento en cada caso.
Ademas, este tipo de medicina esta permitiendo el desarrollo de nuevos
sistemas y plataformas de diagnostico y tratamiento adaptados a las
caracteristicas individuales de cada sujeto con un uso en la clinica de manera
rapida y eficaz. Asi, la Investigacion Traslacional es una necesidad derivada de
la adopcién de tecnologias, que son el resultado de la aplicacién del nuevo
conocimiento cientifico. La metodologia de la Investigacion Traslacional es
consistente con la Medicina Personalizada, que nace con el objetivo de mejorar
la eficacia médica para cada paciente y eliminar o disminuir los efectos
secundarios de terapias menos especificas. De esta manera, la esperanza que
se ha depositado en la Medicina Personalizada radica en cumplir con la promesa
de administrar el tratamiento correcto a cada paciente. Como dato, decir que
en 2011, en Espafa, el nimero de pruebas biotecnoldgicas de diagndstico
concertadas por los hospitales de nuestro Sistema Nacional de Salud fue
cercano a las 31.000, lo que supuso un volumen de mercado cercano a los 12
millones de €.

Es cada vez mas evidente, tanto a nivel nacional como internacional, la apuesta
por la Investigacién Traslacional y Medicina Personalizada, y de hecho los
principales centros de investigacion del mundo se ha puesto como objetivo la
creacion de estructuras cientificas y clinicas integradas dentro de un mismo
ambito. Como ejemplo, fue la creacién en 2008 del Centro de Investigacion
Traslacional y Clinica de la Universidad de Harvard (The Harvard Clinical
and Translational Science Center), en el cual participan Facultades de Medicina
y Ciencias de la Salud, Hospitales, organizaciones relacionadas con
enfermedades, Institutos de Investigacion y la industria. Dicho centro se ha
convertido en referente de esta nueva concepcion de la Medicina. Ademas, se
ha creado un importante numero de revistas (13) dedicadas a esta
Investigacion Traslacional, destacando por su factor de impacto “Science of
Translational Medicine”, “Translational Psychiatry”, “The Journal of Translational
Medicine”, “"Stem Cells Translational Medicine” 'y “Nature”.

Como referentes de masteres similares en EEUU destacamos la importancia de
la creacién del Consorcio CTSA (becas del programa Clinical and Translational
Science) (https://ctsacentral.org/) que tiene como objetivo mejorar la salud
humana mediante la transformacion del entorno de la investigacion y la
formacién para incrementar la eficiencia y la calidad de la investigacion clinica y

{Cahlesil) hthE9SEHEREA68d oR4fshb-eéériiopble @arptps Uaetirlaedadatips feddesAd thinStramsde Godadana https://sede.administracion.gob.es

LoV: 285416339060155830038808




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=800174799114312631272402



traslacional. Las instituciones que forman el CTSA trabajan para transformar el
entorno local, regional y nacional y aumentar la eficiencia y la rapidez de la
investigacion clinica y traslacional en todo el pais. En 2013, el Consorcio CTSA
fue ampliado a 62 instituciones médicas de investigacion ubicadas en toda la
nacién, que las une para dinamizar la disciplina de la ciencia clinica y
traslacional. El Consorcio CTSA es financiado por el Centro Nacional para el
Avance de las Ciencias Traslacionales (NCATS), una parte de los Institutos
Nacionales de Salud (NIH).

En Espafa se han llevado a cabo iniciativas a nivel nacional con la acreditacién
de los nuevos Institutos de Investigacion Sanitaria por parte del Instituto
de Salud Carlos III (http://www.isciii.es/ISCIII/es/contenidos/fd-
investigacion/institutos-investigacion-sanitaria.shtml). Con estos Institutos se
pretende integrar investigacion basica y aplicada, promover la colaboraciéon de
hospitales con universidades asociadas y OPI’s facilitando, ademas, la
participacion de la empresa privada, permitiendo acortar el intervalo
transcurrido entre la produccion de un nuevo conocimiento (eficacia) y su
transferencia y aplicabilidad real (efectividad y eficiencia) en la practica médica.

En nuestro entorno, creemos que tenemos una oportunidad inmejorable para
establecerse como espacio de referencia en Investigacion Traslacional y
Medicina Personalizada. De hecho, el Instituto de Investigacion
Biosanitaria de Granada (ibs.GRANADA) (http://www.ibsgranada.es/), al
cual pertenecemos un importante nimero de los profesores que participan en
este Master, es un Instituto de Investigacion Sanitaria creado el 14 de marzo de
2012, a partir de un acuerdo de colaboracion firmado entre la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia, la Universidad de Granada, el Servicio Andaluz
de Salud y la Fundacion Publica para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia
Oriental - Alejandro Otero. Su mision es desarrollar y potenciar un espacio
cientifico multidisciplinar en biomedicina donde se desarrollen proyectos de
investigacion, que integren a grupos basicos con otros cuyos obijetivos
transcienden hacia una Investigacion Traslacional. El ibs.GRANADA pretende
ser un referente en excelencia cientifica, calidad e innovaciéon en Investigacion
Traslacional, dentro de los ambitos de la Biomedicina y las Ciencias de la Salud,
tanto a nivel nacional como internacional. Por otro lado, el Parque
Tecnologico de Ciencias de la Salud (PTS) Ganada es un recinto de
625.000 m> que integra las &reas de Asistencia Sanitaria, Desarrollo
Empresarial, Investigacion y Docencia enfocadas a la salud y la biomedicina, lo
que lo define como el primero en Espana y uno de los pocos del mundo
especializado en Salud. De hecho, una de las necesidades detectadas es el
establecimiento en el recinto del PTS Granada de un Centro de Investigacion
Traslacional y Clinica donde seleccionar, reclutar, formar y mantener a las
nuevas generaciones de investigadores clinicos-traslacionales que den
respuesta efectiva a la necesidad detectada.

Tal y como se publicd en la revista Nature en 2009 (Albani and Prakken, the
advancement of translational medicine—from regional challenges to global
solutions. Nature 15: 1006-1009, 2009), “a nivel individual, necesitamos una
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nueva figura profesional con las habilidades especificas que se precisan para
navegar por todo el itinerario de la medicina traslacional para superar la
fragmentacion. En el plano institucional, la creacion de interfases de medicina
traslacional -estructuras de apoyo para reunir a las diferentes competencias
relevantes para la medicina traslacional que ya existen dentro de las
universidades- seria un paso adelante hacia la aceleracion del proceso
traslacional”.

En este sentido, el plan de estudios comin de las Facultades de Medicina
espanolas no esta completamente adaptado a los nuevos retos aqui planteados.
Por tanto, parece recomendable que las universidades coordinen ofertas de
formacidon especifica en Investigacion Traslacional, a nivel de master o
doctorado. Existen algunas iniciativas, pero son aun escasas. Debido al vacio
que existe en esta formacidn integral en Investigacion Traslacional y Medicina
Personalizada, es por lo que se propone la creacion de este Master, avalado por
la trayectoria cientifica y profesional de los profesores que lo componen. El
caracter multidisciplinar de los investigadores y de las empresas que participan,
permite dar una aproximacién amplia y con distintos enfoques basicos,
preclinicos, clinicos y del ambito empresarial biosanitario, abarcando
todo el proceso que supone acercar la investigacion a la cabecera del paciente.
Esta propuesta, por su dinamismo y complementariedad, tiene como objetivo
ultimo ser de gran atractivo para los estudiantes que pretendan incorporare a
dicho Master y ofrecerles nuevas perspectivas profesionales. Una clara apuesta
de nuestra propuesta es la de formar nuevos investigadores que puedan
incorporarse a los dos programas de Doctorado en “Biomedicina” y
“Medicina Clinica y Salud Publica” con Mencion hacia la Excelencia que se
ofertan en la Facultad de Medicina de la Universidad de Granada. Todos estos
factores contribuiran a una mejora de la competitividad de un sector de
importancia social y estratégica para el pais y con un claro horizonte en la
Medicina del siglo XXI.

2.2. Referentes Externos.

Para la elaboracion del plan de estudios hemos tenido en cuenta otros masteres
ofertados dentro del ambito de Andalucia, a nivel nacional y a nivel
internacional, contrastando la oferta y, tras un analisis pormenorizado de
aquellos que se adaptaban a nuestros planteamientos, llevamos a cabo el
disefo de forma coherente y Idgica.

Los referentes externos en los que se basa la propuesta aqui presentada,
pueden agruparse en:

a) Libros Blancos de la ANECA, b) universidades internacionales de reconocido
prestigio (EEUU y Europa), c) universidades espafiolas y d) universidades
andaluzas.
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a) Normativa, documentos generales y de la ANECA

- Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la LOU.

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

- Protocolo de evaluacion para la verificacién de titulos universitarios oficiales
(grado y master)

- Resolucién de 16 de julio de 2008, de la DGU sobre diversos aspectos
relativos a las ensefianzas de Master y Doctorado en la nueva ordenacion
universitaria

- Guia de Apoyo para la elaboracion de la Memoria para la solicitud de
verificacion de titulos oficiales (grado y master)

- La organizacién de las Ensefianzas Universitarias (26/09/06), Aclaraciones
sobre el documento de 26/09/06, e Informe de la Secretaria General del
Consejo de Coordinacién Universitaria al documento de 26/09/06.

- Directrices para la elaboracion de titulos universitarios.

b) Universidades internacionales de reconocido prestigio:

- Estados Unidos

Como ejemplo sefialamos mas abajo algunos Masteres impartidos en las
Universidades que forman parte del consorcio, y que tienen un gran prestigio
mundial:

- Master's Program in Clinical and Translational Investigation
http://catalyst.harvard.edu/spotlights/mpcti.html
Harvard Catalyst National Consortium (NIH)-Harvard College

- UC Berkeley-UCSF Master of Translational Medicine (MTM) Program
http://bioeng.berkeley.edu/mtm
University of California, Berkeley

- Masters of Science Degree Program in Translational Research
http://www.itmat.upenn.edu/mtr.shtml
University of Pensylvania

- Master of Science in Clinical, Biomedical and Translational Investigations
https://catalogue.usc.edu/schools/medicine/degrees-requirements/master-of-
science-in-clinical-biomedical-and-translational-investigations/

University of Southern of California

- Master of Science Program in Clinical and Translational Research
http://grad.uchc.edu/prospective/programs/mctr/
University of Connecticut Health Center

- Master of Science in Clinical Research and Translational Medicine
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http://chpsw.temple.edu/publichealth/degrees-offered-graduate-
programs/master-science-clinical-research-and-translational
Temple University (Philadelphia)

- Europa

Para la bisqueda de referentes externos en Europa, hemos utilizado la palabra
“Translational Medicine and Research” en una pagina web creada por la
European Student’s associations, (http://www.mastersportal.eu). La busqueda
ha dado como resultado una lista de 14 masteres diferentes (no incluidos los
espanoles) en los que se incluye en el titulo “translational”.

Reino Unido

- Master Translational Medicine: Pharmaceutical Cancer, MRes
http://www.manchester.ac.uk/study/taught-
masters/courses/list/07308/translational--medicine-pharmaceutical-cancer-
mres-closed-until-2014-15/

University of Manchester

- Master Translational Medicine: Interdisciplinary Molecular Medicine, MRes.
http://www.mhs.manchester.ac.uk/postgraduate/programmes/researchmasters
/tmintermolecmres/

University of Manchester

- M.Sc.Translational Cardiovascular Medicine.
http://www.bristol.ac.uk/clinical-sciences/courses/postgraduate/cardiovascular/
University of Bistrol

- MResTranslational Medicine
http://www.gla.ac.uk/postgraduate/taught/translationalmedicine/
University of Glasgow

- M.Sc.Translational Medical Sciences
http://www.gla.ac.uk/postgraduate/taught/translationalmedicalsciences/
University of Glasgow

- MResTranslational Medicine and Therapeutics
http://www.ncl.ac.uk/postgraduate/courses/translational-medicine-
therapeutics-mres.html#profile

University of Newcastle

- M.Sc.Translational Medicine: Interdisciplinary Biomedical Technologies
http://www.birmingham.ac.uk/postgraduate/funding/MSc-Translational-
Medicine-Interdisciplinary-Biomedical-Technologies-International-
Scholarships.aspx

University of Birmingham

3 {Cahlesil) hthE9SEHEREA68d oR4fshb-eéériiopble @arptps Uaetirlaedadatips feddesAd thinStramsde Godadana https://sede.administracion.gob.es

LoV: 285416339060155830038808




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=800174799114312631272402



- Master Translational Cancer Medicine
http://www.kcl.ac.uk/prospectus/graduate/translational-cancer-medicine
King's College London

- M.Sc.Translational Neuroimaging (MSc)
http://www.nottingham.ac.uk/pgstudy/courses/medicine/medical-
sciences/translational-neuroimaging-msc.aspx

University of Nottingham

Alemania

- M.Sc.Translational Medical Research
http://www.uni-heidelberg.de/studium/interesse/faecher/transmed-res ma.html

University of Heidelberg

- M.Sc.Clinical Research and Translational Medicine
http://www.zks-msc.uni-leipzig.de/
University of Leipzig

Finlandia

- M.Sc.Translational Medicine (TRANSMED)
http://www.helsinki.fi/transmed/
University of Helsinki

Irlanda

- M.Sc.Translational Oncology (M.Sc.)
http://www.medicine.tcd.ie/msconcol/
Trinity College Dublin

- MSc Clinical & Translational Research
http://www.ucd.ie/medicine/studywithus/graduatestudies/clinicalresearch/msccl
inicaltranslationalresearch/

University College Dublin

c) Universidades espanolas:

- Master en Investigacion Biomédica Translacional
http://www.uab.cat/web/informacion-academica-de-los-masteres-oficiales/la-
oferta-de-masteres-oficiales/informacion-general-
1096480309770.html?param1=1345664655482

Universidad Auténoma de Barcelona

- Master en Investigacion Biomédica Translacional VHIR-UAB
http://www.vhir.org/master/cast/index.html
Instituto de Investigacion Vall d'Hebron- Universidad Auténoma de Barcelona
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- Master Universitario en Medicina Traslacional
http://www.ub.edu/medicina/masters/traslacional/
Universidad de Barcelona

- Master en Investigacion Biomédica. Especialidad Investigacion Traslacional
http://www.unav.edu/web/master-en-investigacion-biomedica/investigacion-
traslacional

Universidad de Navarra

- Master en Investigacidon Traslacional en Fisioterapia
http://www.uab.cat/web/informacion-academica-de-los-masteres-oficiales/Ia-
oferta-de-masteres-oficiales/informacion-general-
1096480309770.htmI?param1=1299135832076

Universidad Auténoma de Barcelona

d). Universidades andaluzas

En Andalucia sdlo existen dos Masteres en los que se trata de modo especifico
dentro de su objetivo primordial al Investigacion Traslacional.

- Master en Investigacion Biomédica Traslacional
http://www.uco.es/idep/masteres/investigacion-biomedica-traslacional
Universidad de Cordoba

Los médulos que componen este Master tienen como objetivo analizar las bases
celulares y moleculares de las principales enfermedades y las principales
técnicas de investigacién que permitan a los estudiantes plantearse hipdtesis y
disefos experimentales que posibiliten el abordaje cientifico e investigador de
los principales problemas clinicos. No obstante, no hay materias que permitan a
los estudiantes seqguir el proceso de la traslacion hasta el paciente como las que
en nuestro plan de estudios contemplamos como aquellas relacionadas con
ensayos clinicos y practica clinica personalizada o tecnologia de aplicacién en
medicina traslacional. Es por ello, que nuestro Master cubre este vacio y
complementa a este otro en estos aspectos. Ademas, debido a los factores
expuestos antes, de nuestro entorno universitario y del PTS de Granada
tenemos la posibilidad de cubrir las necesidades de los posgraduados de todo el
ambito andaluz y de otras comunidades auténomas en las que no se contempla
esta formacion.

- Master en Investigacion Biomédica
http://www.us.es/estudios/master/master M093
Universidad de Sevilla

Aunque en su titulo no aparezca la palabra “traslacional”, este Master tiene
como objetivo principal la formacién de profesionales especializados en
investigacion en Biomedicina, responsables de canalizar la traslacién de los
avances en investigacion hacia la realidad clinica en nuestro pais. Si contempla
modulos tanto basicos como clinicos, pero no hay practicas externas.
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El andlisis de estos referentes nacionales e internacionales nos ha permitido
confeccionar el plan de estudios propuesto. De forma concreta los elementos
que hemos utilizado en el caso de los referentes nacionales son:

- El libro blanco de titulo de Grado en Medicina. Hemos tenido en cuenta
las competencias especificas recogidas en los fundamentos cientificos de la
medicina (pagina 88) y las relacionadas con el manejo de la informacion y el
analisis critico e investigacion (pagina 90). Asi, se pretenden desarrollar las
lineas expuestas en el anexo II en su punto 7. Manejo de la informacion.
Analisis critico e investigacion, y en especial de los puntos 7.3 Iniciacion

a la investigacion y analisis critico y 7.4. Tecnologias de la informacion de tal
forma que alumnos sean capaces de manejar con soltura la informacion y sus
técnicas, mas alla de los elementos basicos del grado, para poder realizar
investigacion, preparando proyectos de investigacion competitivos y este modo
obtener financiacidon adecuada para los mismos.

- El libro blanco de titulo de grado en Bioquimica y Biotecnologia: se
ha tenido en cuenta el enfoque que propone en su pagina 69 acerca de los
perfiles profesionales de los graduados ...” Plantear un Grado de Bioquimica y
Biotecnologia que admita distintos perfiles profesionales hace compatibles la
preparacion de: futuros investigadores tanto para el sector publico como
privado, docentes universitarios, docentes de ensefianza secundaria (aspecto
nuevo para estas titulaciones), Bioquimica aplicada con fuerte orientacion
biomédica y clinica (aspecto nuevo para estas titulaciones) y perfil
biotecnoldgico. Todo ello permitira la apertura hacia especializaciones en los
programas de post-grado y Masteres que cada Universidad desarrolle en base a
sus posibilidades y demanda”. Ademas en las paginas 94 y 95 propone la
aplicacion de las Biociencias Moleculares al estudio de la salud y la enfermedad,
en dos grandes ambitos de actuacion, i) la actividad biomédica y bioanalitica vy,
i) la Biotecnologia sanitaria

- El libro blanco de titulo de grado en Biologia. En concreto hemos
recogido acerca de los perfiles profesionales de los titulados en estos estudios
(pagina 37), sobre todo como profesional sanitario por su formacion como
bidlogo interno residente, y como profesional de la investigacion y desarrollo
“...en todos los ambitos de avance fundamental y aplicado de las ciencias
experimentales y de la vida, desarrollando sus tareas en centros de
investigacion fundamental y en departamentos de investigacion y desarrollo de
empresas, industrias o hospitales”.

- Masteres del ambito nacional y andaluz. De estos referentes hemos
tenido en cuenta el objetivo de formar investigadores y profesionales de
excelencia, con la combinacién necesaria de conocimientos y competencias
cientificas y médicas, que contribuyan al éxito de la investigacion biomédica
traslacional del futuro. Ademas en el caso concreto del Master en Investigacion
Biomédica Translacional de la Universidad auténoma de Barcelona hemos
tenido en cuenta las practicas en el Hospital. Del mismo modo, un referente ha
sido la ratio entre créditos obligatorios con respecto a los optativos y las
dedicados al trabajo fin de master. Finalmente, otro elemento que hemos
tenido en cuenta de estos masteres ha sido la planificacion de algunas
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materias tales como los modelos experimentales de enfermedad, las dedicadas
a medicina gendmica y protedmica o aquellas relacionadas con patentes vy
propiedad intelectual (Master Universitario en Medicina Traslacional de la
Universidad de Barcelona).

- Masteres y centros de EEUU: en el caso de los masteres seleccionados que
forman parte del consorcio CTSA, en el que también esta incluida la Universidad
de Harvard, hemos tenido en cuenta las materias que dedican a las Omicas y a
la genética traslacional, asi como la dedicada a los ensayos clinicos. Del mismo
modo, nos ha sido de utilidad para confeccionar el programa de practicas
externas en empresas y centros con gran proyeccion traslacional a la medicina
clinica.

- Masteres europeos: los elementos que hemos usado de estos masteres
para conformar nuestro plan de estudios han sido las materias dedicadas a la
medicina computacional y personalizada (Master Translational Medicine:
Interdisciplinary Molecular Medicine; M.Sc.Translational Medicine, Universidad
de Helsinki; M.Sc. in Translational Oncology, Trinity College de Dublin), a los
aspectos éticos de la investigaciéon traslacional (MResTranslational Medicine,
Universidad de Glasgow), la innovacion en la tecnologia e imagenes médicas
(MResTranslational Medicine and Therapeutics, Universidad de Newcastle;
M.Sc.Translational Medicine: Interdisciplinary Biomedical Technologies,
Universidad de Birmingham; M.Sc.Translational Neuroimaging, Universidad de
Nottingham; M.Sc. Translational Medicine, Universidad de Helsinki) o a la
estrecha participacion de entidades hospitalarias, empresas y centros de
investigacion de reconocido prestigio (M.Sc.Translational Medical Research,
Universidad de Heidelberg).

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1. Procedimientos de consulta externos

Ademas de las consultas de los referentes externos anteriormente expuestos,
hemos llevado a cabo consultas a egresados y doctores de diferentes ambitos
de la Biomedicina, profesionales de la Ciencias de la Salud y representantes de
las Asociaciones y Colegios Profesionales de Ciencias Biomédicas. Para ello, se
les presentd un borrador previo del plan de estudios a partir del cual recogimos
las sugerencias que permitieron configurar el programa definitivo. En las
consultas realizadas a los egresados y doctores fue tenida en cuenta su
sugerencia de incluir practicas externas en empresas e instituciones, asi como
de una materia especifica dedicada a las fuentes de financiacién de la
investigacion sanitaria. En el caso de la opinidn de profesionales y asociaciones
de enfermos nos permiti6 modificar el contenido de las materias Terapias
innovadoras en la practica clinica e incluir aspectos éticos y legales de la
investigacion traslacional.

Del mismo modo, puesto que hemos incluido un mddulo de practicas externas,
hemos contado con la opinidn de empresas ubicadas en el PTS Granada, y de
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Instituciones como la Fundacion Medina
(http://www.medinadiscovery.com/es/inicio), el Centro Genyo
(http://www.genyo.es/content/el-centro), IAVANTE (http://www2.iavante.es/)
o] el Instituto de Investigacion Biosanitaria de Granada
(http://www.ibsgranada.es/). En concreto, fue de gran utilidad las aportaciones
a la hora de planificar la temporalizacién de dichas practicas y de confeccionar
las lineas de investigacion ofertadas a los estudiantes para realizar su trabajo
fin de master.

También hemos buscado informacion publicada en Internet y entrevistas
telefénicas y personales con expertos en la implantacion de estos estudios.
Puesto que en nuestro master participan un total de 17 departamentos de la
Universidad de Granada, hemos tenido un contacto directo con ellos a la hora
de elaborar este plan de estudios. Dichas consultas nos permitieron agrupar los
modulos de forma ldgica y coherente.

Las materias que se imparten en nuestro Master abordan cuestiones que se
encuentran de plena actualidad, razon por la cual un ndmero importante de
universidades prestigiosas, tanto espafiolas como de otros paises, ofertan
titulos de Master con un contenido similar.

2.3.2. Procedimientos de consulta internos

La Comisidon Académica Redactora del Plan de Estudios estuvo integrada por 8
miembros que representan a los distintos pilares que conforman el Master: 5
profesores de distintos departamentos de la Universidad de Granada (Francisco
Arrebola Vargas, Esmeralda Carrillo Delgado, Houria Boulaiz Tassi, Juan Antonio
Marchal Corrales), y de la Universidad de Jaén (Macarena Péran Quesada), 1
miembro perteneciente a los Hospitales Universitarios de Granada (Maria Angel
Garcia Chaves), 1 investigadora del Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta
de Andalucia de Gendmica e Investigacion Oncoldgica (GENYO) (Rosario
Sanchez Martin), y un miembro perteneciente a una empresa ubicada en el PTS
Granada (Fundador y Director Cientifico de Destina Genomics Ltd) (Juan José
Diaz Mochdn).

Ademads, se contd con el asesoramiento de miembros de las Comisiones
académicas y directores de los programas de Doctorado con Mencién hacia la
Excelencia en “Biomedicina” y “Medicina Clinica y Salud Publica” de la Facultad
de Medicina. También se contd con la referencia indirecta de los alumnos, que
aportaron puntos de vista e informacion importante para la elaboracion de esta
propuesta. Estas consultas nos han permitido mejorar la oferta de lineas de
investigacion y adaptar algunas competencias para hacerlas compatibles con los
objetivos de dichos programas, puesto que se espera que un importante
numero de alumnos tras finalizar el master soliciten la realizacién de cualquiera
de estos programas de doctorado.

Durante su trabajo, la Comisidon ha utilizado los siguientes procedimientos de
consulta:
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J Entrevistas con alumnos y ex-alumnos de los programas de doctorado
para conocer su opinidén sobre el estado actual y perspectivas de futuro del
campo.

. Entrevistas con responsables de laboratorios de investigacion biomédica
y farmacéutica, de diagnostico molecular hospitalarios, y directores de Unidades
de Gestidn Clinica en las que se explicitaron las necesidades de formacion de
los posgraduados que se incorporaran a ellos.

J Entrevista con el Director y Subdirector del Instituto de Investigacion
Biosanitaria de Granada (ibs.GRANADA).
J Consulta de la guia de apoyo de la Agencia Nacional de Evaluacion de la

Calidad para la elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacion de
titulos oficiales (grado y master).

J Consulta de la guia de apoyo de la Agencia Andaluza del Conocimiento la
para la elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacién de titulos
oficiales (grado y master).

. Normativa de la Universidad de Granada para la aprobacion de titulos de
posgrado de 28/07/2009 con las modificaciones aprobadas en su sesidon de
18/02/2011.

J Documentos de la Universidad de Granada para completar la memoria de
verificacion.
J Reuniones de la Comision de Plan de estudios de Master universitario

para la elaboracidon de la memoria: 09-10-2013, 22-11-2013, 09-01-2014, 24-
02-2014, 12-03-2014, 16-04-2014, 12-05-2014, 06-06-2014, 08/07/2014,
07/10/2014, 18/10/2014, 05/11/2014, 12/11/2014.

. Reunion (19/03/2014) y conversaciones telefénicas con el Director de
Secretariado de la Escuela Internacional de Posgrado.

. Reunion con el Director de Secretariado Organizacion Docente y la
Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Postgrado (04/11/2014)

J Reuniones con el Coordinador del Area de Ciencias de la Salud del
Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado.

J Asesoramiento del Vicerrectorado de Ensenanzas de Grado y Postgrado,
y Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

J Consultas con el Decano y equipo directivo de la Facultad de Medicina de
Granada.

J Aval del Decano de la Facultad de Medicina a esta propuesta de Master.
o Aval del Director del Centro de Investigacién Biomédica de la Universidad
de Granada.

o Aval del Director del Instituto Biosanitario de Granada (ibs.Granada).

. Aval de la Fundacién Progreso y Salud de la Consejeria de Igualdad,

Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia.

Estas entrevistas y consultas nos han permitido obtener informacion para
confeccionar tanto las lineas de investigacion que se ofertan en el titulo de
master como la secuencia légica de los modulos. Ademas nos permitié adaptar
los contenidos de las materias en sintonia con los objetivos del Instituto de
Investigacion Biosanitaria de Granada y de las instituciones que participan en
dicho master.
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En la elaboracion de este Master se han tenido en cuenta, el material didactico,
los informes y la opinidn de los/as profesores/as que lo conforman, asi como la
opinién de los departamentos a los que estan inscritos. También se han tenido
en cuenta las opiniones de otros departamentos de esta Universidad como el de
Radiologia y Medicina Fisica, que han dado lugar a que una de las asignaturas
de este Master sea compartida con otro Master ofertado por esta Universidad.

Una vez elaborado el programa del titulo, se envié la propuesta al Consejo
Asesor de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada,
que, tras su evaluacion, valoré dicho master como excepcional, y lo aprobd.

2.4. Diferenciacion de titulos dentro de una misma universidad.

En la Universidad de Granada se ofertan otros masteres tales como:

- Master universitario en Biologia Molecular aplicada a empresas biotecnoldgicas
(Bioenterprise)

-Master universitario en Biotecnologia

-Master universitario en Biomedicina Regenerativa

-Master universitario en Ingenieria Tisular

La concurrencia con la ensefianza de estos masteres es minima y pueden tener
tratados aspectos similares pero sélo a nivel de las asignaturas basicas y, en
cualquier caso, en ninguno de ellos, el solapamiento es de mas del 10%. Es
inevitable que al tratar temas relacionados con avances en la investigacion
biomédica se enfoquen algunas asignaturas desde puntos de vista comunes. No
obstante, la particularidad del master que presentamos en cuanto a la
orientacion traslacional y personalizada de la investigacion basica, centrada en
patologias concretas, es lo que se diferencia de los otros. Se ha tratado de
disefar el contenido del mismo teniendo en cuenta la utilidad clinica actual de
la investigacion, tratando de abarcar todos los campos que participan en los
avances terapéuticos que se estan llevando a cabo en los ultimos tiempos
dentro de la medicina personalizada. Para esto, se cuenta con la participacion
de profesores seleccionados de un amplio espectro de conocimiento,
destacando personal clinico (con acreditada experiencia en aspectos clinicos
innovadores), empresas de biotecnologia, centros de investigacién de altisimo
nivel cientifico e investigadores de reconocido prestigio.
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Canales de Difusion

La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web
(http://www.ugr.es/) a través de la cual un estudiante de la UGR puede
encontrar toda la informaciéon que necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite
enlazar con los siete Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la
gestiéon universitaria:

- El que tiene probablemente una relacién mas directa con el futuro estudiante
es el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (http://ve.ugr.es/) que
ofrece toda la informacion relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de
informacion, asociacionismo, etc. La pagina principal de este Vicerrectorado
dispone de un banner especifico dedicado a futuros estudiantes, con
informacion preuniversitaria y otros contenidos tales como: la oferta educativa y
el acceso (de estudiantes espafnoles y extranjeros, tanto pertenecientes a la
Uniébn Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e
informacién sobre la vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Docencia (http://vicengp.ugr.es/) proporciona informacién
relativa al Espacio Europeo de Educacion Superior, los titulos propios de la
UGR vy los estudios de posgrado, masteres y doctorados, asi como las
oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de Lenguas
Modernas. El estudiante podra igualmente tener conocimiento de la estructura
académica de la universidad. La Web de la Escuela Internacional de Posgrado
(http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta fundamental de
informacion y divulgacion de las ensefianzas de posgrado (masteres oficiales,
programas de doctorado vy titulos propios) y de actividades de especial interés
para sus estudiantes. Incluye asimismo la informacién previa a la matriculacién
y los criterios de admisidén y acceso, disponiendo también de un area especifica
de internacional.

- El Vicerrectorado de Internacionalizacidn (http://internacional.ugr.es/) organiza
y gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades de todo el
mundo.

- El Vicerrectorado de Extensién Universitaria (http://veu.ugr.es/) posibilita la
rapida y natural integracion de los estudiantes en la vida cultural de la
Universidad, de la ciudad de Granada y en todas aquellas actividades
nacionales e internacionales sobre las que se proyecta la UGR.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca del
profesorado de la UGR asi como de sus lineas y proyectos de investigacion a
través del Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador
(http://academica.ugr.es/) y del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia
(http://investigacion.ugr.es/), respectivamente. Asimismo de los criterios vy
exigencias que atafien a la excelencia universitaria en todas y cada una de sus
facetas a través de la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva
(http:/calidad.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensenanzas
universitarias  (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas
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tanto alfabéticamente como por Centros, que ofrece al estudiante la
informacion sobre los planes de estudios vigentes.

Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la
apertura del periodo de matricula a través de diversos medios: su propia
pagina web y medios de comunicacion (prensa escrita, radio y television).

En aras de una mayor difusién de la informacién, la Guia del futuro Estudiante
de la UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad, condensa toda la informacion necesaria para el nuevo ingreso.

La informacién previa con vistas a la matriculacién se encuentra disponible
habitualmente en la pagina de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa
y en la pagina de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de
Granada:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/
http://escuelaposgrado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacién a la
Universidad y a los estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador
del Master en el que se estén matriculados, o a cualquiera de los profesores
que participan en su imparticién, entre quienes a cada uno se le asignara un
Tutor que le oriente.

El alumnado matriculado en el Master recibira, antes y durante la realizacion
del mismo, toda la informacién y orientacion necesarias para alcanzar los
objetivos previstos en el desarrollo del Master de acuerdo al sistema
establecido en el punto 4.3.

Perfil de Ingreso

El Master de Investigacion Traslacional y Medicina Personalizada esta
destinado a licenciados/graduados en:

- Medicina

- Farmacia

- Biologia

- Bioquimica

- Odntologia

- Biotecnologia

- Biomedicina Basica y Experimental
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- Ciencias Biomédicas

- Veterinaria

- Enfermeria

- Fisioterapia

- Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
- Nutricion Humana y Dietética

- y otras disciplinas relacionadas con las ciencias de la salud o con la
rama de las ciencias, asi como estudios extranjeros equivalentes

Criterios de admision:
Se establecen como criterios de admision:
- Expediente académico: 60 %

- Curriculum: 40%
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1. Descripcion general del plan de estudios

El plan de estudios del Master Universitario en Investigacién Traslacional y Medicina
Personalizada (TransMed) de la Universidad de Granada oferta un total de 101 créditos ECTS,
de los que 34 seran de asignaturas obligatorias, 55 de asignaturas optativas, de las cuales el
alumno debera cursar 14, y 12 de trabajo de fin de master. Los mddulos han sido concebidos
de forma secuencial desde:

Modulo | de 24 ECTS “Fundamentos de la Investigacién Traslacional”; Médulo Il de 9 ECTS
“Modelos in vivo de enfermedad”; mddulo Il de 18 ECTS “Medicina personalizada; médulo IV
de 17 ECTS “Tecnologia de aplicacion en medicina traslacional”; y modulo V de 12 ECTS
“Produccion transferencia y explotacion del conocimiento cientifico.

Las asignaturas estan distribuidas en estos cinco médulos para facilitar la organizacién de las
ensefianzas. Esta organizacidn es en parte disciplinar, pero los médulos sirven sobre todo para
ordenar las diferentes materias desde el punto de vista temporal. Para una titulaciéon con un
afio de duracidn y una gran flexibilidad en sus contenidos, como corresponde a un master de
investigacion y profesional, no parece adecuado disefiar mddulos coordinados concebidos
como unidades académicas rigidas de ensefanza-aprendizaje, que sélo tendrian sentido si se
cursan practicamente completos. Es por esto que en esta propuesta se han asignado las
competencias y resultados del aprendizaje a las asignaturas individuales

Metodologia docente

La propuesta metodoldgica se ha planteado como una oferta formativa abierta y polivalente.
La experiencia con otros titulos oficiales en la Universidad de Granada se ha observado que el
perfil de los estudiantes interesados en cursar un Mdaster con estas caracteristicas desea un
modo de imparticién semipresencial. Esta metodologia facilita la interaccién de los estudiantes
con los profesores y potencia el autoaprendizaje dirigido, asi como el contacto directo a través
de clases magistrales, practicas de laboratorio & clinicas, visitas a centros de I+D+i, tutorias,
sesiones de discusidon y seminarios. Se utilizard como apoyo el campo virtual, para el
aprendizaje no presencial. Trabajar en un entorno formativo en red, permite adecuarnos a las
necesidades y ritmo de aprendizaje de cada persona y disponer de un espacio déonde los
profesores, los coordinadores de mddulos, el tutor que orienta el proceso y la direccion, se
encuentran disponibles y en comunicacion constante con el alumno. La forma de acceso y los
mecanismos basicos para su utilizacién se dan a conocer a los alumnos mediante informacion
por parte del coordinador y del profesor especializad, informandoles de que es un instrumento
para:

a) comunicacion con los profesores de los distintos cursos, tutores y/o

coordinadora del master

b) acceso a material bibliografico necesario para la realizacién de los distintos cursos

c) acceso a contenidos y tareas encomendadas por el profesor

d) evaluacién “on line” de las actividades formativas

e) acceso directo a bases de datos de interés

f) foro de discusion y chats

Las actividades presenciales se programan en sesiones largas (de 4 o 5 horas) y concentradas
en el tiempo, permitiendo en algunos casos espacios de tiempo intermedios para el trabajo
personal no presencial del estudiante (lecturas de material, estudio individual, elaboracion de
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informes, trabajos, busqueda y analisis de fuentes y documentos etc.). El horario es siempre
por la tarde para posibilitar la compaginacién de los estudios con la actividad laboral.

Idioma
Castellano

Practicas externas

La practicas externas con 9 ECTS de caracter optativo se realizaran en empresas y otras
instituciones (se adjunta convenios y acuerdos en el apartado 6 y 7). El nimero de plazas
ofertadas sera de 30. Las funciones que desarrollaran los estudiantes seran las asignadas por el
centro de realizacion de dichas practicas y que viene concretado en las cartas de apoyo de las
diferentes empresas e instituciones adjuntadas. El sistema de evaluacidn se realizard en base a
la elaboracidon de una memoria final del periodo de practicas, revisada por el/la tutor/a
asignado para cada uno de alumnos por la entidad correspondiente.

Trabajo fin de master

El Trabajo de Fin de Master supone la realizacion por parte del estudiante de un proyecto,
memoria o estudio, en el que aplique y desarrolle los conocimientos adquiridos en el seno del
Master en Investigacion Traslacional y Medicina Personalizada (TransMed). El Trabajo debera
estar orientado a la aplicacién de las competencias generales asociadas a la titulacidn, y sera
realizado bajo la supervision del tutor/a asignado.

La Comision del Master coordinara y supervisara el proceso de realizacién de los Trabajos de
Fin de Master, velando por la calidad, la adecuacidn a los créditos establecidos para esta
materia en el Plan de Estudios (12 ECTS) y la homogeneidad en el nivel de exigencia aplicado
en la evaluacién de los estudiantes.

La Comision del Master establecera las directrices para la asignacion a los estudiantes del/la
tutor/a y del tema del Trabajo de Fin de Master, y garantizard la asignacién individual a cada
estudiante del/la tutor/a y del tema. Las lineas de investigacién disponibles para realizar el
trabajo estén reflejadas en la ficha de las materias anexa a esta memoria. La asignacion del/la
tutor/a y del tema debera producirse al menos cuatro meses antes de la finalizacién del plazo
de presentacion de los Trabajos de Fin de Master, y en todo caso, antes del 1 de Febrero del
afio académico en el que se ha producido la matricula.

Planificacidon docente:

Médulo Materias ECTS Caracter Semestre Modalidad

Materia | Planificacién y disefio de estudios traslacionales 3 Obligatorio 10 Semipresencial
Médulo | Materia Il Bases moleculares y celulares de la enfermedad 5 Optativo 10 Presencial
FUNDAMENTOS Materia Il Obtencién y manipulacién de muestras bioldgicas 4 Optativo 19 Presencial
DE LA Materia IV Fuentes celulares con aplicacion en medicina

i traslacional 4 Obligatorio 19 Semipresencial

INVESTIGACION

Materia V Diferenciacién celular i ° i
TRASLACIONAL : : il _ __ 5 Optativo 1 Presencial

Materia VI Estrategias terapéuticas basadas en bioingenieria . o .

genética 3 Optativo 19 Presencial
Médulo I Materia | Principios de la experimentacion animal: marco legal,

bioética y bases anatomofisiolégicas del animal de 3 Optativo 10 Semipresencial
MODELOS experimentacion

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 290239294830385278358684





EXPERIMENTALES | Materia Il Utilizacion de modelos animales en investigacion: . . . .
IN VIVO generacion de animales transgénicos y deficientes 3 Obligatorio Semipresencial
DE ENFERMEDAD | Materia Il Metodologias avanzadas aplicadas al analisis de ) . )
modelos animales 3 Optativo Semipresencial
Materia | Biomarcadores prondsticos y predictivos en medicina . . . .
personalizada 6 Obligatorio Semipresencial
Médulo 11 Materia Il Terapias selectivas frente a dianas moleculares
4 Obligatorio Presencial
MEDICINA
PERSONALIZADA Materia lll Ensayos clinicos con farmacos de uso en medicina . .
personalizada 4 Optativo Presencial
Materia IV Terapias innovadoras en la practica clinica 4 Obligatorio Semipresencial
Médulo IV Materia | Nanotecnologia en investigacion traslacional 5 Obligatorio Semipresencial
. Materia Il Aplicaciones generales del diagndstico
TECNOLO,GIA DE radiolégico y nuclear 4 Optativo Presencial
APLICACION EN - — .
MEDICINA Materia Ill Medicina Computacional 5 Obligatorio Presencial
TRASLACIONAL Materia IV Ingenieria e Instrumentacion biomédica 3 Optativo Presencial
Médulo V Materia | Fuentes de financiacién de la investigacion sanitaria 3 Optativo Semipresencial
PRODUCCION, Materia Il Ingenieria del conocimiento biomédico y del . .
TRANSFERE!\‘CIA Y producto I+D en investigacion translacional 3 Optativo Presencial
EXPLOTACION DEL Materia Il Transferencia, patentabilidad y politicas de
CONOEZIMOIENTO proteccion 3 Optativo Presencial
CIENTIFIC Materia IV Aspectos éticos y legales de la propiedad cientifica. . .
Bases éticas y legales de la investigacion translacional 3 Optativo Presencial
Practicas externas | Practicas externas 9 Optativo Presencial
Tr:z\bajo de fin de Trabajo de fin de master 12 Trabajo Fin Semipresencial
master de Master

2. Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Granada ofrece la posibilidad de movilidad internacional de estudiantes,
profesores y personal de administracién y servicios. La practica totalidad de los convenios,
proyectos, redes, asociaciones y programas propios gestionados o participados por la
Universidad de Granada contempla algun tipo de movilidad para sus integrantes.

La Universidad de Granada recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan de
internacionalizacién para mejorar su posicién como Universidad de referencia en el espacio
global abierto por las politicas europeas e internacionales.

En este ambito, la Universidad de Granada, es pionera y mantiene una apuesta decidida por
reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperacién con los otros sistemas
universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario. Entre los objetivos de los
programas de movilidad estd que los estudiantes que se acojan a los mismos puedan
beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su curriculo, perfeccionar una lengua
extranjera, etc. Ademas, la participacion de los alumnos en estos programas fortalece la
capacidad de comunicacién, cooperacion y comprension de otras culturas.

De acuerdo con esto, se pretende llevar a cabo una politica activa de promocién de la
movilidad de sus estudiantes y de acogida de aquellos otros procedentes de instituciones
distintas con interés expreso por la formacidn propuesta en el master.

La Oficina de Gestion de Alojamiento de la UGR aporta informacion y ayuda en cuanto a las
opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias, pisos,
familias...). Ofrece, también, una relacidon de hostales y pensiones para los que necesiten un
alojamiento temporal a su llegada. En este ultimo caso, hay que realizar una reserva previa
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directamente con el establecimiento, indicando ser usuario de la Oficina de Gestidon de
Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenzd a organizar cursos para extranjeros en 1932. Hoy, el
Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un amplio abanico
de cursos de lengua y cultura espafiola, entre los que se incluyen los organizados por la Oficina
de Relaciones Internacionales para los programas de intercambio, entre los que se encuentra
LLP/Erasmus Mundus. EI CLM también ofrece cursos de otras muchas lenguas.

Normativa

- El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprobé en su sesion de 18 de diciembre
de 2012 (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg672), el Reglamento
de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes, en el marco del
cual se desarrollan las normativas adicionales de cada Centro.

- La normativa de la Escuela Internacional de Posgrado sobre el funcionamiento de los
programas de movilidad internacional se rige por la normativa vigente de la Universidad de
Granada.

Organizaciodn institucional de la movilidad

La movilidad de los estudiantes de la UGR estd plenamente integrada en la organizacion
institucional de la Universidad, tanto en sus drganos de gobierno como en los de
administracion:

-El  Vicerrectorado de Internacionalizacdn, presidido por la Vicerrectora de
Internacionalizacién, esta integrado por las siguientes Direcciones de Secretariado: Estrategia
Internacional, Proyectos y Redes Internacionales, Politica Linglistica Coordinacién Académica
de la Internacionalizacién.

-La Comisién de Relaciones Internacionales es una Comisidon del Consejo de Gobierno de la
UGR, presidida por la Vicerrectora de Internacionalizacion. Estd compuesta por: un
Vicedecano/Subdirector encargado del area de Relaciones Internacionales de cada rama (entre
las que se cuentan las de Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales
y Juridicas, Empresariales, Ingenieria y Arquitectura, Informatica y Telecomunicaciones),
representantes de estudiantes de Grado y Posgrado y personal de Administracién y Servicios.

-La Vicerrectora de Internacionalizacién ostenta las siguientes competencias: planificar,
gestionar y coordinar las relaciones internacionales de la UGR; promover facilitar y apoyar
todas las actividades de movilidad internacional de profesorado, estudiantes y P.A.S.;
promover, divulgar y gestionar los programas internacionales de cooperacidon académica asi
como la gestidn de los programas, convenios, redes y asociaciones internacionales en los que
participa la institucion; disefar y coordinar el plan de internacionalizacién de la UGR; y apoyar
iniciativas de los Centros en el ambito de las dobles titulaciones internacionales.

-Vicedecanos y Subdirectores de Relaciones Internacionales. En cada Centro existe un cargo
académico con este rango, responsable del area. En el caso de la Escuela Internacional de
Posgrado, existe una Direccidén de Secretariado de Masteres y Titulos Propios que asume esta
competencia.

-Oficina de Relaciones Internacionales. Encuadrada en los Servicios Centrales existe una
Oficina responsable de la gestidon y coordinacién de los programas de movilidad. De forma
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descentralizada existe una oficina en cada Centro, responsable de la gestion de dichos
programas en su ambito.

Escuela Internacional de Posgrado

La Escuela Internacional de Posgrado es la encargada de gestionar y dar apoyo administrativo a
los masteres oficiales, titulos propios y doctorados de la Universidad de Granada. Entre sus
funciones como Centro estan las de ofrecer informacidon y gestionar los programas de
movilidad de estudiantes en Masteres universitarios y Doctorado.

En los ultimos afios, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las titulaciones
internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la movilidad internacional de
estudiantes de posgrado.

En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en tres Mdsteres Erasmus
Mundus, a los que la Escuela Internacional de Posgrado ofrece apoyo administrativo y de
gestion. El objetivo global del programa Erasmus Mundus es mejorar la calidad de la educacion
superior en Europa, contribuir a mejorar y potenciar las perspectivas profesionales de los
estudiantes, favorecer la comprension intercultural mediante la cooperacién con terceros
paises y contribuir al desarrollo sostenido de terceros paises en el ambito de la educacion
superior.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de posgrado a
través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo Vicerrectorado
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la Escuela Internacional de
Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el proceso de matriculacién.

3. Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios

Se establecerdn lineas de comunicacidn y dinamicas de trabajo conjunto entre la Comisidn
académica del Master, los coordinadores de los distintos mddulos y/o materias del Titulo y los
diferentes profesores responsables de la imparticiéon de las asignaturas, con vistas a lograr el
cumplimiento de objetivos y garantizar la solucién de problemas e incidencias derivadas de la
practica docente a lo largo de la imparticién del Master, aplicandose una estrategia comun en
la planificacidn y desarrollo de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacion. Mas concretamente, corresponde a la Comisidén Académica del Master impulsar y
velar por el funcionamiento de los mecanismos de coordinacion del titulo.

Conforme a los articulos 9 y 10 de la Normativa reguladora de los Estudios de Master
Universitario en la Universidad de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de esta
universidad el 18 de mayo de 2015, la Comisidn Académica tendra la siguiente composicion:

a) El Coordinador del Master Universitario.

b) Un minimo de cinco miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el
Master Universitario, elegidos entre y por los profesores del Master Universitario. Entre los
miembros electos del profesorado de la Comisién Académica deberdn estar representadas en
la medida de lo posible los Ambitos, Departamentos, Institutos o Centros de Investigacion
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universitarios asi como las instituciones externas que intervienen con una representacion
superior al 25% en el plan de estudios.

c) Al menos un representante de los estudiantes, que sera elegido cada afio entre y por los
estudiantes del Master Universitario.

d) En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacion de Practicas externas podra
haber un representante de las empresas y/o instituciones implicadas en tales programas de
practicas. Serd propuesto por el Coordinador del Master Universitario, oidas las empresas y/o
instituciones.

e) Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podra requerir la participacién y
asesoramiento del Director de la Escuela Internacional de Posgrado, que podra delegar en un
miembro de su equipo de direccidn o en un miembro de la Comisién de Rama correspondiente
del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado. Asimismo, se podra requerir la participacion y
asesoramiento del Administrador de la Escuela Internacional de Posgrado, o miembro del PAS
en quien delegue, para cuestiones relacionadas con la gestion administrativa del Master
Universitario.

2. En el caso de Masteres Interuniversitarios o Conjuntos y Masteres en colaboracién con otras
instituciones se estard a lo que se estipule en el preceptivo convenio.

3. Uno de los representantes del profesorado, designado por el Coordinador del Master,
actuara como Secretario de la Comision.

Son funciones de la Comision Académica del Master Universitario:

a) Asistir al Coordinador.

b) Elaborar su Reglamento de régimen interno.

c) Elaborar la propuesta de programacion del Master.

d) Llevar a cabo la seleccidn de los estudiantes.

e) Proponer al Consejo Asesor de Ensefanzas de Posgrado (CAEP)

modificaciones en los requisitos de acceso especificos, en los criterios de seleccion de
estudiantes y en el niUmero de plazas ofertadas, para su aprobacion.

f) Elaborar la organizacién docente.

g) Establecer con antelacién suficiente al inicio del curso académico la programacion docente,
los horarios y aulas para el desarrollo del plan de estudios, incluidos todos aquellos aspectos
recogidos en las directrices para el desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Master.

h) Asignar un Tutor a cada estudiante de entre los profesores del Master para la asignatura
Trabajo Fin de Master.

i) Establecer criterios homogéneos de evaluacidn y resolver conflictos que pudieran surgir al
respecto.

j) Elevar propuestas de resolucién de reconocimiento de créditos, solicitadas por los alumnos,
al CAEP.

k) Proponer las Comisiones que habran de juzgar los Trabajos Fin de Master.

[) Proponer con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de los
plazos establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las modificaciones en la oferta
docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen oportunas.

m) Gestionar las Practicas Externas.

n) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes.

f) Gestionar los recursos del Master.

m) Nombrar la Comisidén de Garantia Interna de Calidad del Master, cuya

composicion y funciones habran de ser definidas en la propuesta del titulo.

o) Nombrar las Comisiones que la propia Comisién Académica estime oportunas para el
6ptimo desarrollo del plan de estudios del Master Universitario. Las actividades y propuestas
de estas Comisiones deberan

estar sujetas a la aprobacion de la Comisién Académica.
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p) Garantizar los mecanismos para salvaguardar los derechos de los estudiantes que cursen un
titulo suspendido (la Comisién Académica del Master suspendido o la del Master que lo
sustituya) hasta su finalizacion permitir a los estudiantes la superacion de las ensefianzas una
vez suspendidas definitivamente.

g) Aquellas otras que les asignen los érganos competentes.
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6.1 Personal Académico

Se dispone de personal académico con dedicacion suficiente para cubrir los
créditos y actividades que se programan, de tal manera que se garantice el desarrollo
del Plan de Estudios.

El profesorado participante en este master pertenece a distintos organismos e
instituciones sanitarias y con capacidad docente y/o investigadora. La naturaleza
semipresencial del master nos ha permitido esta alta participacion y especialmente una
amplia diseminacion espacial, al integrar profesores/as de diversos departamentos y
hospitales. Ademas, esta estructura de profesorado esta asociada a la naturaleza
multidisciplinar del master. Respecto del perfil y capacidad del profesorado, se
adjuntan a continuacidon datos objetivos de la tipologia del profesorado, condicion de
funcionario/a o0 no, su categoria, asi como el nimero de sexenios y quinquenios. El
profesorado esta compuesto por 74 profesores/as de las Universidades de Granada,
Malaga, Jaén y de Bath (Reino Unido), asi como otros profesionales externos al ambito
universitario. De ellos, 37 pertenecen a la UGR y 37 son profesores externos. De los 37
docentes de la UGR propuestos, 30 son profesores, 4 son Técnicos Superiores y 3
forman parte del personal investigador (en concreto, dos son investigadores
contratados del programa Ramoén y Cajal y uno del programa Juan de la Cierva). De los
30 profesores de la UGR, 27 pertenecen a categorias permanentes de personal
docente, con régimen de dedicacién a tiempo completo, de los cuales, 6 son
Catedraticos de Universidad, 16 son Profesores Titulares de Universidad y 5 son
Profesores Contratados Doctores. Asimismo, se cuenta con la participacion de un
Profesor Ayudante, un Profesor Asociado de Ciencias de la Salud y un Profesor
Sustituto Interino.

Segun el listado adjunto, podemos concluir que la cualificacion del profesorado
es muy alta, y como muestra el ejemplo de que el 12 % del profesorado esta situado
en lo mas alto del escalafén formativo académico (catedraticos/as). Respecto del
numero de sexenios total del profesorado adscrito a este master, se sitla en el 35%.
Este nUmero es muy importante, considerando adicionalmente que los organismos de
investigacion no pertenecientes a la Universidad no disponen de este tipo de
complementos, aunque los/las profesores/as participantes de estos organismos
también presentan el mismo nivel de excelencia que el resto de profesores/as.

Ademas, el 96% de los profesores del Master son Doctores y del 4% de no
doctores, 2 de ellos son técnicos superiores Responsables de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion de la Fundacion Progreso y Salud y de la
Universidad de Granada, respectivamente, y el otro es el responsable de Calidad de la
Unidad de Produccién Celular de los Hospitales Universitarios de Granada.

Todo el trabajo cientifico contenido en este master se encuentra correlacionado
por la actividad investigadora y/o profesional de los/as profesores/as involucrados/as.
Otros datos para valorar la adecuacion y capacidad del profesorado, es que los/las
profesores/as involucrados/as en este master han dirigido a lo largo de su trayectoria
mas de 300 tesis doctorales en el ambito de la Biomedicina, la Medicina Clinica o la
investigacion traslacional. Finalmente, y con caracter adicional, cabe destacar que todo
el profesorado perteneciente a las universidades participantes cuenta con afios de
experiencia docente, de modo que son expertos en la preparacién de material didactico
necesario para este tipo de ensefianza, asi como en manejo de la plataforma de
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recursos de apoyo a la docencia (P.R.A.D.O) (tabldn de docencia, Moodle y SWAD) o
que se utiliza en nuestro centro para docencia semipresencial.

Se disponen de investigadores y laboratorios de investigacion que se podran
utilizar como lugares de desarrollo del trabajo de fin de master y en los centros donde
van a realizar las practicas externas. En ambos casos, los alumnos estaran tutelados
por profesores/as e investigadores/as con experiencia contrastada y expertos en la
materia correspondiente. Los investigadores/as que no son personal docente e
investigador de la Universidad podran ademas, bajo supervision del personal docente,
impartir clases en el master en temas de su especialidad.

El objetivo de este procedimiento es que, en cada caso, cada seccién de la
docencia sea impartida por especialistas en la materia, investigadores/as en activo en
esa area y/o profesionales verdaderamente expertos en el campo de conocimiento de
que se trate. Por ello, ademas del personal docente e investigador de la Universidad
responsable, en el programa participaran profesores e investigadores invitados de
otros organismos y centros de investigacién, seleccionados en base a su prestigio y
experiencia. Mas adelante, en el documento Personal Académico disponible, se
relaciona el resumen curricular del profesorado.
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NOMBREDEL | FOCTREA | CATEGORIA | QUINQUENIOS | SEXENIOS DE TR T EXPERIENCIA | PUBLICACIONES | AROVECTOS | TESS
PROFESOR/A ENTIDAD (1) ACADEMICA DOCENTES INVESTIGACION ANDALUCIA PROFESIONAL (2) 3) @)
Mhmad Ahmad Agil Farmacologia Catedratico 5 3 3 40 6 2
Abdalla Univeristario
Margarita Aguilera Microbiologia Profesor Titular 3 2 No evaluados 18 45 2 7
Gomez
Marta Eugenia GENYO/Fundacién | Otro personal docente 20 142 5/0 9
Alarcon Riquelme Progreso y Salud- con contrato laboral
Genética humana,
inmunologia,
autoinmunidad
Maria Jests Alvarez Bioquimica y Profesora Ayudante 40 6 5
Cubero Biologia Doctora
Molecular Ill,
UGR
Salvador Arias Dermatologia Titular 11 140 4/10
Santiago UGR
Cautain Bastien Fundacion Otro personal docente 15 18 2/12
MEDINA/Biologia con contrato laboral
Houria Boulaiz Tassi Anatomia y Prof. Titular de
Embriologia Universidad 3 2 1 57 3/27 6
Humana
Joaquin Maria Departamento de Catedratico de 6 5 5 Docente e 130 19 15
Campos Rosa Quimica Universidad Investigadora
Farmacéutica y
Organica,
Facultad de
Farmacia, UGR
Sebastian Cénovas Fisiologia Profesor Contratado 12 12 3/5
Bernabé U. Murcia Doctor
Esmeralda Esperanza Anatomia y Profesora Titular 4 3 1 17 38 1/25 1
Carrillo Delgado Embriologia
Humana/UGR
Juan Luis Castro Ciencias de la Catedratico de 5 4 4 25 60 7/20 7
Pefia Computacién/UGR Universidad
Purificacidn Catalina Biobanco del Doctor 3 13 afos 26 10 1
Carmona Sistema Sanitario
Publico
José Luis Cortes Eppendorf Iberica | Doctor Europeo por - - - 10 17 5 -
Romero SLU la Universidad de
Granada
Marta Eugenia Bioquimica y Profesora 3 2 Nunca 17 34 19 1
Cuadros Celorrio Biologia contratada doctor evaluados
Molecular Il
Nuria De Pedro Life Lenght Otro personal docente 15 15 1/15
Montejo con contrato laboral
Juan José ) Diaz Qwrr’nc? Profesor Contratado ) ) NA 16 50 6/19 2
Mochon Farmacéutica y Doctor
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NomBREDEL | YOO ITREA | catEGORIA QUINQUENIOS | SEXENIOS DE R EXPERIENCIA | PUBLICACIONES | AROVECTOS | TESS
PROFESOR/A ENTIDAD (1) ACADEMICA DOCENTES INVESTIGACION ANDALUCIA PROFESIONAL (2) 3) @)
Organica
Rafael Diaz De La Instituto de Investigador 17 afos 18 7 0
Guardia Quiles Investigacion posdoctoral
contra la
Leucemia Josep
Carreras (IJC)
Raquel Duran Ogalla FISIOLOGIA PERSONAL - - - - 28 1 1
DOCENTE CON (Colaborador) (Finalizada)
CONTRATO 2 (IP) 2 (En curso)
LABORAL
(CONTRATADA
REINCORPORACIO
NPLAN PROPIQ)
Jose Manuel Universidad de Doctor 2 20 21 -2delP
Entrena Fernandez Granada. Unidad -16 de Investi
de
Comportamiento
Animal. Centro de
Investigaciones
Biomédicas.
FranciscolJ. Esteban Biologia Profesor Titular de 3 2 2 18 36 7 1
Ruiz Experimental/Univ Universidad
ersidad de Jaén
Ana Fernandez Licenciada en Doctor 17
Ibafiez Bioquimica-Técnico
responsable de las
unidades de
Bioanalisis y
Resonancia
Magnética Nuclear
Animal del CIC-
UGR.
Francisco Fernandez ORL/HUVirgen TUTOR CLINICO 0 0 0 34 2 1
Nogueras de las Nueves
Eduardo Ferndndez UNIVERSIDAD DE PROFESOR TITULAR 5 3 4 27 16 5
Segura GRANADA DE UNIVERSIDAD
DEP. DE
HISTOLOGIA
Patricia Galvez Bip. Iberica 15 15 10
Martin S.A.U.
Francisco Jesus ELECTRONICA
Gamiz Pérez ¥ TECNOLOGIA | caTEDRATICO 5 4 4 26 379 21/32 12
COMPUTADORE
Maria Angel Garcia Unidad de Investigadora del 18 40 19 2
Chaves Gestion Clinica Sistema nacional de
Integral de Salud
Oncologia,

Hospital Virgen
de las Nieves de
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NoMBREDEL | MFOOSTREA | CATEGORIA | QUINQUENIOS | SEXENIOS DE R EXPERIENCIA | PUBLICACIONES | AROVECTOS | TESS
PROFESOR/A ENTIDAD (1) ACADEMICA DOCENTES INVESTIGACION ANDALUCIA PROFESIONAL (2) @) @)
Granada
Angel Miguel Garcia Hospital Investigador I3 24 35 8
Lora Universitario
Virgen de las
Nieves
Jose Luis  Garcia Genyo-UGR Jefe de Grupo No se No se contenplan No se 10 52 10 4
Perez contenplan en en mi contrato contenplan en
mi contrato mi contrato
Maria Isabel Garcia Arquitectura y Profesor Tltular 2 2 10 15 69 1
Arenas Tecnologia de
Computadores/UG
R
José Luis  Garcia Radiologia y MF Profesor Titular 9 3 25 12 9 4
Puche jubilado, Actual
profesor
extraordinario
Blas Gil Extremera Dpto. Medicina Catedratico 6 5 49 506 Proyectos: 14 79
Universidad/Emeérito 8 Ensayos
clinicos : 125
Manuel Gdémez Rio UGC Med. Nuclear
HUVN FEA - - - 25 65 7 7
Lucas Gonzalez UGR Profesor Ayudante 0 0 0 10 afos 7 2 1
Herrera Doctor
Antonio Herrera Universidad de Doctor. Profesor 0 0 0 CNIC/UGR 13 7 0
Merchan Cordoba. ayudante doctor
Departamento de
Biologia Celular
Fisiologia e
Inmunologia.
Gema lJimenez Universidad de Contrato 10 11 7
Gonzalez Granada posdoctoral
Manuel Francisco Medicina/ Univ. Profesor Titular) 15 120 4/7 8
Jimenez Navarro Mailaga
Majed Jouma Katati cirugia profesor asociado / / / 221 29 5 2
David Landeira Frias UGR, Dpto. Ramon y Cajal NA NA NA 11 4 1
BBMII
Lourdes Lopez GENYO Otro personal docente 14 11 2/10
Onieva con contrato laboral
Elena LOpez Ruiz Universidad Profesora Sustituta 12 12 13
Pablo de Olavide Interina
Concepcion GENYO Investigador Sénior 24 39 4/14 3
Marafion Lizana
Juan Antonio ANATOMIAY CATEDRATICO DE 4 3 3 24 140 43 13
Marchal Corrales EMBRIOLOGIA UNIVERSIDAD
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NoMBREDEL | MFOOSTREA | CATEGORIA | QUINQUENIOS | SEXENIOS DE R EXPERIENCIA | PUBLICACIONES | AROVECTOS | TESS
PROFESOR/A ENTIDAD (1) ACADEMICA DOCENTES INVESTIGACION ANDALUCIA PROFESIONAL (2) 3) @)
HUMANA
Francisco Martin GENYO Jefe de Linea 23 52 23 8
Molina (Fundacion (Investigador
Progreso y principal)
Salud)
Joaquina Martinez HOSPITALES Otro personal docente 16 6
Galan UNIVERSITARIOS con contrato laboral
DE
GRANADA/Oncolog
fa Médica
Pedro Pablo Medina Universidad de PTU 3 2 35 2 1
Vico Granada |
Adolfo Minguez Dpto. Medicina Catedratico 6 5 49 506 Proyectos: 14 79
Castellanos Universidad/Emérito 8 Ensayos
clinicos : 125
Elvira Montafiez Cirugia/Univ. Malaga  Profesor 35 49 2/4
Heredia Asociado/Jefe de
Seccidén
Genyo (Centro Doctor 19 19 8 0
Manuel Martinez Pfizer-)
Bueno
Mz INMACULADA D. Fisiologia
ROSA MONTES Instituto de Profesora Titular 6 3 4 38 5 3
RAMIREZ Neurociencias
José Antonio  Mufioz Oficina de - - - - 15 - - -
Orellana transferencia de
resultados de
investigacion
Ana Isabel Nieto Centro de Profesor contratado 72 12 1
Ruiz De Zarate Instrumentacion doctor
Cientifica
Lourdes Nufiez Directora de 8 14
Muller Transferencia de
Conocimiento,
Emprendimiento e
Internacionalizacio
n del Parque
Tecnoldgico de la
Salud de Granada
(PTS Granada),
Maria Isabel Nufez Radiologia y Profesor titular 5 4 3 20 40 20 3
Torres Medicina Fisica universidad
Nicolds Olea Radlololglia y Med. cu 6 6 5 40 350 30 57
Serrano Fisica
Angel Orte . - Profesor Titular de
Gutiérrez Fisicoquimica Universidad 3 2 NA 12 62 4/10 2
Roke Ifiaki Iniciativa Andaluza | Otro personal docente 14 3

Oruezabal Guijarro

de Terapias

con contrato laboral/
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NomBREDEL | YOO ITREA | catEGORIA QUINQUENIOS | SEXENIOS DE R EXPERIENCIA | PUBLICACIONES | AROVECTOS | TESS
PROFESOR/A ENTIDAD (1) ACADEMICA DOCENTES INVESTIGACION ANDALUCIA PROFESIONAL (2) 3) @)
Avanzadas/Ciencia Responsable de
s de la Salud desarrollo de
productos
Alberto José Palma Electrénica y
Lopez Tecnologia de CuU 5 4 3 26 97 10/28 11
Computadores
Macarena Peran Universidad de Profesor Titular de 2 2 17 43 714 6
Quesada Jaén Universidad
José Manuel Peula Fisica Aplicada- .
Garcia Universidad de ar de 4 3 3 . 37 10 1
Malaga
José Pino Diaz Junta de Andalucia | Administrador general 33 5 3
y universidad de y profesor asociado
malaga (6+6)
Maria Carmen Area de Screening Investigador Principal 12 afios 12 16 0
Ramos Martin / Fundacién
MEDINA
Pedro Jose Real Dpto. Bioquimica y Investigador Ramédn y 0 0 0 18 43 10 1
Luna Biologia molecular Cajal
UGR
Juan Carlos GENYO Investigador Principal No applicable No applicable No applicable 20 30 9 4
Rodriguez-
Manzaneque
Escribano
Pedro J Romero Departamento Profesor Contratado - 2 - 30 45 3/10 2
Palacios Medicina. Doctor
Facultad de
Medicina. UGR
Rocio Celeste Ciencias de la Contratado doctor 1 1 19 14 0/6
Romero Zaliz Computacion e
inteligencia
artificial/UGR
Miguel Angel Rubio Ciencias de la Prof. Contratado 1 1 1 4 5 1
Escudero Computacion/UGR Doctor
Maria José Ruedas Fisicoquimica Profesc?ra Titular de ) 2 NA 12 53 3/10 1
Rama Universidad
Antonio Ruiz Garcia HOSPITALES Otro personal docente 11
UNIVERSITARIOS con contrato laboral
DE GRANADA Licenciado
/Terapia celular e
ingenieria tisular
Sergio Ruiz Macias CNIO Investigador Ramon 42 7
y Cajal
Fernando Ruiz UGC Radiologia
Santiago HUSC FEA ) ) ] 2 21 3 4
Guillermo Rus Dpto. Mecénica Profesor Titular de -
Carlborg dré Estructuras Universidad 3 2 ) 19 afos 76 17 5
Ana Isabel Saez Era7 Investigadora Senior 20 6
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NoMBREDEL | MFOOSTREA | CATEGORIA | QUINQUENIOS | SEXENIOS DE R EXPERIENCIA | PUBLICACIONES | AROVECTOS | TESS
PROFESOR/A ENTIDAD (1) ACADEMICA DOCENTES INVESTIGACION ANDALUCIA PROFESIONAL (2) 3) @)
Castillo
Ana Maria Sanchez Biobanco del Dra. En Ciencias 17 10 10
Lopez Sistema Sanitario Bioldgicas
Publico de
Andalucia
SZ‘:]SC?]Z‘Z m:glan Fisicoquimica PrOfSi?\:ers'iZ‘;'Zr de 2 2 NA 12 53 3/10 2
Maria Pilar Sanchez | Dpto. Bioquimica Profesora 3 1 13 22 7 2
Medina y Biologia Contratada Doctora
Molecular 3 e
Inmunologia
Maria José Serrano GENYO/Fundacién Otro personal docente 10
Fernandez Progreso y Salud- con contrato laboral
Biologia celular
y molecular
Eduardo De Teresa Medicina/Univ. Catedratico de 4 3 40 20 7 17
Galvan Malaga Universidad/
Jefe Servicio
Cardiologia
Maria Teruel Artacho GENYO Posdoc 10 20 1
Jesus Manuel Torres Bioquimica, Profesor Titular de 3 2 1 18 44 4 2
De Pinedo Biologia Molecular Universidad
Ill e Inmunologia
David Tosh University of Catedratico 28
Bath, UK
Aurora Valenzuela Medicina Legal, Catedratica 6 5 4 35 70 4 14
Garach Toxicologia y
Antropologia
Fisica-
Universidad de
Granada
José Félix Vargas Fisiologia/UGR Catedratico de 6 4 5 34 119 7 22
Palomares Universidad
Rosemary Area de Profesora Titular de 3 3 1 23 62 15 6
Wangensteen Fisiologia. Universidad
Fuentes Universidad de
Jaén.
Jorge Sergio Igor Ciencias de la Prof. Titular de 2 26
Zwir Nawrocki Computacion/UGR Universidad
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e Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con
discapacidad, recogidos en La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
entre hombres y mujeres y en la Ley Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el afio 2007, la UGR puso en marcha la
Unidad para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan
representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y
alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagnodstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que
componen el colectivo de la Universidad. El primer diagndstico sobre la situacion de las
mujeres en la UGR se realizo el curso académico 2007- 2008.

2) Disefar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

e La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en las areas de actividad de la Universidad.

» La reelaboracion de la informacién estadistica, desagregada por sexos.

* La elaboracion de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

« El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado
del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.

* La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacion y la creacién de un estado de opinién.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la
mencionada Ley Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas
de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de
igualdad (art. 45). Los planes de igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de
igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucion, asi como la
definicién de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacién de los objetivos
fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la
igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.
2) Trabajar, junto a los drganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas
establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucia
en relacion al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los dérganos
colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella
las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la
investigacion.
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6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes drganos y niveles de
toma de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacidn del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precisidn, con el fin de facilitar su aplicacion y evaluacion.
9) En el ambito del personal de administracion y servicios, realizar un estudio de la
RPT para estudiar la distribucién de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo
entre personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacion de representacion en los diferentes 6rganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado sobre su
formacion y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que
incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de
investigacion con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas
de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de
la violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la
Universidad de Granada (funcion base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacion de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece
las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la
UGR asegura que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios
de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de
la UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicién de las
comisiones cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

e Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la
Universidad de Granada puede consultarse en la pagina web:
http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que regula el
acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el personal laboral
tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no
discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La
composicion de las Comisiones de seleccion deberad ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicion
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equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada legislacidon establece en su
articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momento,
la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y
capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades garantizaran la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el
procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de
adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos han
sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios que recoge en la composicion de las comisiones de seleccién y
en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres
y la no discriminacion de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).

11
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PUNTO 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

La gestion y coordinacion administrativa del Master se lleva a cabo por un equipo
comun a todos los Masteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los
miembros de este equipo son los siguientes:

¢ Unidad de Preinscripcion para acceso a Master Universitarios. 2 miembros del PAS,
con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccion y 1 Responsable de Negociado (que
pueden variar en funcidn del volumen de trabajo en la gestidn del proceso).

¢ Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas...etc, compuesta por
5 miembros del PAS, con las siguientes categorias: 2 Responsables de Negociado, 2
Administrativos Puesto Base y 1 Auxiliar Administrativo.

e Unidad de Informaciéon y Registro, con 3 miembros del PAS. Con las siguientes
categorias: 1 Responsable de Gestidon y 2 Auxiliares Administrativos.

¢ Unidad responsable de tramitacion de titulos de Master (2 miembros del PAS). Con
las siguientes categorias: 1 Responsable de Negociado y 1 Auxiliar Administrativo.

e Unidad de Internacional, encargada de la gestion de Masteres Erasmus Mundus y
movilidad (2 miembros del PAS). Con las siguientes categorias: 1 Intérprete
Informador (Personal Laboral) y 1 Auxiliar Administrativo.

¢ Dos responsable del mantenimiento de la web y de la publicidad. (2 miembros del
PAS). Con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccién y 1 Responsable de Negociado.
eUn responsable de la devolucidon de precios publicos. (1 miembro del PAS,
Responsable de Negociado).

Al impartirse las clases de este Master en la Facultad de Medicina y en el Centro de
Investigacion Biomédica (CIBM), se cuenta con el apoyo administrativo de la Facultad
con las siguientes categorias: 1 Administrador, 2 Jefes de Seccién, 1 Responsable de
Gestion, 4 Responsables de Negociado y 3 Auxiliares Puesto Base. Se cuenta también
con el apoyo del administrativo del Departamento de Anatomia y Embriologia Humana
(1 Responsable de Negociado), al que pertenece el coordinador y parte de los
profesores del Master. Ademas, se cuenta con el Personal de Administracion y Servicios
responsable de aulas, bibliotecas y laboratorios de la Facultad y el CIBM con las
siguientes categorias: 2 Encargados de Equipo de Conserjeria, 9 Técnicos Auxiliares de
Servicios de Conserjeria, 2 Técnicos Especialista de Medios Audiovisuales, 2 Técnicos
de Equipo Genéricos, 2 T.A.S.T.0.E.M., 16 Técnicos Auxiliares de Limpieza y 1 Jefe de
Seccion Unidad Apoyo Departamental.

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master,
sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones
que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y en
la gestién administrativa.
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El master esta adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, centro que
gestiona y coordina el posgrado en la Universidad de Granada. La Escuela
Internacional de Posgrado cuenta con un aulario de apoyo a la docencia de todos los
masteres que consta de 27 aulas y un salén de grados, con las capacidades y
equipamientos que se describen a continuacion:
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PLANTA AULA Ne | SILLA PALA | BANCO CORRIDO | PROYECTOR | PC’S | AMPLIABLE
SOTANO | AO 80 X X X
SOTANO | BO 110| X (20) X (90) X X
SOTANO | TALLER 1 26 X X X
SOTANO | TALLER 2 26 X X X
BAJA F1 25 X
BAJA F2 25 X
BAJA F3 25 X
BAJA TP1 25 X X
BAJA TP2 25 X X
PRIMERA | Al 88 X X 6
PRIMERA | B1 9% X X 6
PRIMERA | C1 60 X X X
PRIMERA | TP3 25 X X
PRIMERA | TP4 25 X X
SEGUNDA | A2 88 X X 6
SEGUNDA | B2 9 X X 6
SEGUNDA | C2 60 X X X
SEGUNDA | INFORMATICA 2 | 46 X
SEGUNDA | TP5 25 X X
SEGUNDA | TP6 25 X X
TERCERA | A3 88 X X 6
TERCERA | B3 9 X X 6
TERCERA | C3 60 X X X
TERCERA | INFORMATICA 3 | 46 X
TERCERA | TP7 25 X X
TERCERA | TP8 25 X X
PRINCIPAL | SALON GRADOS | 80 X X X
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Los recursos materiales, la infraestructura y servicios ofrecidos en los cuales se apoya
el desarrollo del Master son la Facultad de Medicina y el Centro de Investigacion
Biomédica de la Universidad de Granada (CIBM), asi como los laboratorios de
investigacion de los departamentos de los profesores que participan en el Master. Por
otro lado, también contamos con el apoyo del Instituto de Investigacién Biosanitaria
(ibs-GRANADA), y en concreto la Estructura Comudn de Investigacion de los Hospitales

Universitarios de Granada, asi como las plataformas del mismo.

Aulas disponibles

La Facultad de Medicina tiene a su disposicién 27 aulas con la siguiente distribucion: 1
Aula Magna, 2 Salones de Grado, 14 Aulas en el edificio principal, 1 en el Pabellén
Médico del Hosp. Univ. San Cecilio, 6 en la Biblioteca Biosanitaria y 3 Aulas de
Informatica. Todas ellas disponen de los medios audiovisuales necesarios para impartir
docencia, y existe una Unidad Técnica de Medios Audiovisuales para dar soporte en el

desarrollo docente y solucionar cualquier incidencia.

El CIBM, cuyo promotor es el PTS Granada, cuenta actualmente con una superficie
construida de 8.981,07 m2 dedicada integramente a actividades de investigacion, y
tiene capacidad para albergar en sus instalaciones a una plantilla de 250-300
investigadores. Cuenta con 50 laboratorios de 50 m2 completamente amueblados e
equipados con los equipos y pequefo material de investigacion y reactivos
perteneciente a los grupos que en el CIBM se han integrado. Dispone también de
espacios para la Direccion y la Administracion del Centro, de un Salén de Grados, con
capacidad para 100 personas, una Sala Multifuncional, con capacidad para 25
personas, una sala de videoconferencia, y de dos aulas para ensefianza posgraduada

con capacidad para 40 personas.

Las aulas que se van usar pertenecientes a la Facultad de Medicina y al CIBM cuentan
con apropiadas tecnologias de la comunicacion e informacion (TICs) como se describe

a continuacion:
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- Cobertura wifi integrada en el proyecto internacional eduroam (www.eduroam.org)
que potencia la movilidad, permitiendo que los visitantes de una institucion se puedan
conectar en la red eduroam de forma automatica y transparente para los usuarios.
Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen acceso a esta red y por tanto
a las redes inalambricas del resto de universidades. Existe también la posibilidad de
certificados temporales para invitados que no dispongan de identificacion wifi en su
universidad de origen o no pertenezcan al mundo académico asi como la posibilidad de
habilitar una red wifi especial de forma temporal para el desarrollo de congresos o

eventos que tengan lugar en el campus.

-Retroproyector, candén de proyeccion de video instalado de forma permanente con

ordenador personal.

-Sala de Videoconferencias que permite que determinadas clases sean impartidas de
forma semipresencial. Para ello se utilizara la plataforma virtual MOODLE que integra
diversas funciones de apoyo al aprendizaje, a la docencia y a la gestion de los datos de
los estudiantes. Entre ellas podemos citar el acceso a informacién sobre las asignaturas
(quia docente, horarios, bibliografia,...), la descarga de documentos (transparencias,
relaciones de problemas, ejercicios,...), las listas y fichas de alumnos y profesores, los
foros de discusion, la asignacion de actividades, la autoevaluacion mediante examenes
interactivos o la consulta individual de calificaciones. Para mas informacién sobre
MOODLE se puede acceder en este vinculo

https://campusvirtual.ugr.es/moodle/login/index.php .

-Pondremos también a disposicién EI Campus Andaluz Virtual que permitira a los
estudiantes de cualquier Universidad llevar a cabo actividades (apuntes, ejercicios,
trabajos, tutorias y examenes) enmarcadas dentro del programa "Universidad Digital",
promovido y financiado por la Junta de Andalucia que tiene como objetivo impulsar la
incorporacion de las tecnologias de Ultima generacion al aprendizaje universitario,

dando valor a las conexiones inalambricas de todos los Campus universitarios.

-Por otro lado, es importante en la sociedad actual, inmersa en la tecnologia de la
comunicacién, saber dominar el entorno virtual para poder transferir los conocimientos

entre profesionales. Asi mismo, es estudio de cada una de las materias, técnicas... esta
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plasmada en el conocimiento cientifico adquirido lo que habilita a los alumnos a seguir

las lecciones de forma on-line siendo guiados a través de tutorias a través del Centro

de Ensenanzas Virtuales de la Universidad de Granada (CEVUG) (http://cevug.ugr.es/),
ademads, seria incompatible una ensefianza profesionalizante como esta sin la
posibilidad de coexistir con una semipresencialidad. El Centro de Ensefianzas Virtuales

de la Universidad de Granada, enmarcado dentro de la Delegacién del Rector para las

TIC, tiene como misidn promover y potenciar la docencia a través de las tecnologias de
la informacion y de las comunicaciones, explorando las capacidades de la docencia
online (a través de Internet), la formacion en estas metodologias, la potenciacion de la

produccion digital y su difusion por Internet.

Biblioteca

Los estudiantes de la titulacion pueden acceder a los fondos bibliograficos que se
encuentran en la Biblioteca Biosanitaria de la Facultad de Medicina, en las Bibliotecas
de los departamentos o en la biblioteca virtual de la Universidad de Granada. La
Biblioteca opera como unidad de gestidon de los recursos de informacién necesarios
para que la Comunidad Universitaria pueda cumplir sus objetivos en materia de
docencia, estudio, investigacidon y extensidon universitaria, asi como colaborar en los
procesos de creacidon del conocimiento. Ofrece una serie de servicios, cuya finalidad es
facilitar el acceso y la difusidon de todos los recursos de informacidén que forman parte
del patrimonio de la Universidad. Todos los departamentos implicados disponen de
bibliotecas propias para uso de profesores y alumnos. Estos fondos son registrados por
el personal de la Biblioteca de la Facultad. La autorizacién para su consulta corre a
cargo del personal administrativo de cada departamento. Tanto estudiantes como
personal de la Universidad tienen la posibilidad de acceder via telematica a los fondos
virtuales de la Biblioteca Universitaria (http://www.ugr.es/~biblio ). Entre ellos hay que
resaltar la suscripcidn a numerosas revistas cientificas y bases de datos de gran

utilidad para este master, dado el caracter investigador del mismo.

Salas de lectura y trabajo en grupo
Ademas de la Biblioteca, existe una Sala de Estudio, donde no existen libros y cada
estudiante tiene que llevar sus propios elementos de trabajo. Dicha sala esta

insonorizada y posee una amplia capacidad de puestos.
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EQUIPAMIENTO CIENTIFICO Y DOCENTE

En este apartado se relaciona la instrumentacion cientifica disponible por los Grupos de
Investigacion de los Departamentos participantes para la realizacién de las clases

practicas (seminario, laboratorio, informatica) y los Trabajos Fin de Master.

Ademads, los grupos de investigacion que participan en el Master cuentan con
importantes plataformas:

- Plataforma de Ensayos Clinicos y Epidemiologia Clinica: Asesoramiento vy
coordinacion.

- Plataforma de Biobanco y registro de Enfermedades: Suministro, control y
asesoramiento de muestras bioldgicas de pacientes destinadas a investigacion.

- Plataforma de Servicios cientificos:

1.- Laboratorios del CIBM y de las facultades de la UGR: Cultivos celulares,

Gendmica, Protedmica, citometria de flujo, microscopia, Animalario, etc...

2.- Laboratorios de la Estructura Comun de Apoyo a la Investigacion de los
Hospitales Universitarios de Granada (ECAI): Cultivos celulares, Gendmica, Protedmica,
Animalario...

3.- Centro de Instrumentacion Cientifica de la UGR: Técnicas mas avanzadas en

Microscopia, Citometria, Secuenciacién, Protedmica y Gendmica.

- Area especifica de Terapias Avanzadas:

2 Salas GMP acreditadas, Iniciativa Andaluza en Terapias Avanzadas (IATA)

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE
LOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

Ademas de los servicios propios de mantenimiento de la Facultad, la Universidad de
Granada cuenta con una Unidad Técnica. La Unidad Técnica es una Unidad Funcional
dependiente del Vicerrectorado de Infraestructura y Campus de la Universidad de

Granada, que conforma las siguientes areas:

-Area de obras
-Area de Mantenimiento
-Area de Jardines

-Area de Equipamiento
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Controla las actuaciones relacionadas con los procesos de mantenimiento vy
conservacion de instalaciones y jardines, atendiendo a las necesidades de las
diferentes facultades, servicios y unidades administrativas. Su gestién, basada en los
procesos, pretende desarrollar, implementar y mejorar la eficacia, contribuyendo asi a
la mejora de la calidad de la Universidad de Granada. Asimismo, gestiona todas las
solicitudes de los diferentes centros con relacion a las mejoras de accesibilidad
universal para personas con discapacidad.

Asimismo, por lo que respecta a la seguridad, existe en la Universidad de Granada un
servicio de prevencidon de riesgos laborales que se encarga de la elaboracion de los
planes de prevencion y emergencias de cada centro. El CIBM vy la Facultad de Medicina
cuentan con instalaciones e infraestructuras especificas para la accesibilidad para
discapacitados.

ACCESIBILIDAD DE LAS INSTALACIONES PARA DISCAPACITADOS

La Universidad de Granada viene desarrollando desde hace afios, una politica social
de apoyo a los estudiantes con discapacidad en la eliminacién de barreras, tanto
arquitecténicas como a la comunicacion. Con fecha 20 de septiembre de 2016 ha
aprobado la Normativa para la atencidon al estudiantado con discapacidad y otras
necesidades especificas de apoyo educativo que regula los procedimientos vy
actuaciones oportunos para el normal funcionamiento de su vida universitaria.

El programa de “Intervencion Social hacia estudiantes con discapacidades”
(P.I.S.E.D.)
(http://ve.ugr.es/pages/sae/atencion_social/intervencion_estudiantes_discapacidad)
que, paulatinamente va modificando e introduciendo actuaciones encaminadas a
apoyar y facilitar la integracién en los estudios, en el ambiente universitario y su
posterior insercién en el medio laboral de todo el colectivo.

Para ello la Universidad de Granada a través del Servicio de Asistencia al Estudiante
ofrece un catalogo de servicios a los que podran acceder de acuerdo a las
necesidades especificas de cada caso y tipo de discapacidad presentada.

Existe una Unidad de Calidad Ambiental
(http://dcab.ugr.es/pages/unidad_calidad_ambiental) que desde el afio 2000 se dedica
a controlar y gestionar todos los aspectos ambientales derivados de las actividades
docentes, de investigacion y servicios de la Universidad de Granada, asi como para
difundir una cultura de sostenibilidad de las acciones de toda la comunidad
universitaria.
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Convenios para la realizacion de Practicas

En la siguiente tabla se recogen, indicando el niimero de plazas y los criterios de adjudicacion, las
diferentes empresas o instituciones en las que los alumnos podran realizar las practicas:

Nombre de la Empresa/
Institucién

NUmero de plazas de
alumnos en practicas

Criterios de adjudicacion

Atrys Health SA

1

Adecuacion del Perfil —CV-
Expediente académico

Biobanco del SSPA (FPS) 2 Adecuacion del Perfil —CV-
Expediente académico
Bioibérica 1 Adecuacion del Perfil —CV-
Expediente académico
BRECA Health Care 2 Adecuacion del Perfil —CV-
Expediente académico
DestiNA Gendémica S.L. 1 Adecuacion del Perfil —CV-
Expediente académico
Fundacion Medina 2 Adecuacion del Perfil —CV-
Expediente académico
GENYO (FPS) -Unidad de | 1 Adecuacion del Perfil —CV-
Bioinformatica Expediente académico
GENYO (FPS) —Unidad de | 1 Adecuacion del Perfil —CV-
citometria de flujo Expediente académico
GENYO (FPS) -Unidad de | 1 Adecuacion del Perfil —CV-
cultivos celulares Expediente académico
GENYO (FPS) —Unidad de | 1 Adecuacion del Perfil —CV-
Gendmica y genotipado Expediente académico
GENYO (FPS) -Unidad de | 1 Adecuacion del Perfil —CV-
Microscopia e Imagen Expediente académico
Molecular
IAVANTE (FPS) 2 Adecuacion del Perfil —CV-
Expediente académico
LentiStem 1 Adecuacion del Perfil —CV-
Expediente académico
Lorgen GP S.L. 1 Adecuacion del Perfil —CV-
Expediente académico
Master Diagnostica S.L. 1 Adecuacion del Perfil —CV-
Expediente académico
Nanogetic S.L. 1 Adecuacion del Perfil —CV-
Expediente académico
NanoMYP 1 Adecuacion del Perfil —CV-
Expediente académico
Unidad Experimental de |2 Adecuacion del Perfil —CV-
Investigacion del Complejo Expediente académico
Hospitalario de Granada

(FIBAO)

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285416397624427654932177





A continuacion se incluye la comunicacién de la Secretaria General de la Universidad de
Granada en la que se certifica la constancia de los convenios de colaboracién entre la
Universidad de Granada y los centros indicados en la misma. Ademas, el contenido de
cada uno de los convenios firmados, y adicionalmente otros compromisos para la
realizacion de practicas, se pueden consultar en el siguiente enlace:

sl.ugr.es/09QP

(En caso de que el enlace a dichos convenios no funcione, puede copiarse dicha
direccion en el navegador web)
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¥ 1&/ *()7 /’/ Universidad de Granada
s

Secretaria General

ROSSANA GONZALEZ GONZALEZ, SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE

GRANADA,

CERTIFICA: Que en los archivos de esta Secretaria General constan los siguientes
Convenios de Colaboracidn, firmados entre esta Universidad y las Empresas/Entidades que
se indican, para el desarrollo de las practicas formativas de los estudiantes de los Masteres
Universitarios y que han sido aportados para la verificacion del plan de estudios del Master
Universitario Investigacion Traslacional y Medicina Personalizada:

NEURON BIOPHARMA S.A. Fecha de firma del convenio: 3 de noviembre
de 2011.

BRECA HEALTH CARE S.L. Fecha de firma del convenio: 5 de junio de
2012.

LORGEN. Fecha de firma del convenio: 24 de julio de 2012.

FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD. Fecha de firma
del convenio: 17 de enero de 2013.

MASTER DIAGNOSTICA. Fecha de firma del convenio: 2 de mayo de 2013.
CENTRO DE EXCELENCIA EN INVESTIGACION DE MEDICAMENTEQOS
INNOVADORES DE ANDALUCIA. FUNDACION MEDINA. Fecha de firma del
convenio: 31 de mayo de 2012.

Lo que se certifica, a efectos de verificacion del plan de estudios del Master
Universitario Investigacion Traslacional y Medicina Personalizada, en Granada a 29 de enero

de 2015.

Avda. del Hospicio, 5/n

18071 Granada

Tel (34) 958 243021

Fax. (34) 958 240893

Correo electrontco:secretariageneral@ugr.es

Secretaria General

csv: 160594785611668860014686





CEPRUD - CEntro de Produccion de Recursos para la Universidad Digital

Universidad de Granada

FORMACION DE POSGRADOS
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA

Descripcion del CEntro de Produccion de Recursos para la Universidad Digital

El CEntro de Produccién de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD) de la UGR,
http://ceprud.ugr.es, se enmarca dentro de la Delegacion de la Rectora para la Universidad Digital, y tiene
entre sus objetivos promover y potenciar la docencia a través de las tecnologias de la informacién y de las
comunicaciones, explorando las capacidades de la docencia online (a través de Internet), la formacion en
estas metodologias, la potenciacion de la produccién digital y su difusion por Internet. Algunos de los
servicios que se gestionan desde el Centro son:

e Campus Virtual de la UGR. Plataforma PRADO

Apoyo a la docencia de la Universidad de Granada (de Grado y Posgrado) en modalidad semi-
presencial y a distancia.

Creacion de cursos masivos online y gratuitos (MOOC).

Produccidn Digital, elaboracion de materiales multimedia interactivos.

Recursos Educativos Abiertos.

Grabacion y Almacenamiento de Actividades Académicas

Canal de aplicaciones docentes en tecnologia movil.

Formacidn en tecnologias docentes, produccién digital y tutorizacion online.

Sistema de gestion de calidad para docencia en modalidad semi-presencial y a distancia.
Servicios de apoyo a la innovacién y experimentacion docente basada en TIC.

Gestion de cursos en modalidad virtual.

Colaboracion con empresas del sector para fomentar la docencia en red.

Evaluacion y andlisis de las tendencias actuales y futuras en ensefianza.

Participacion en proyectos y redes internacionales sobre e-learning.

Para ello cuenta con infraestructuras, personal técnico cualificado y procedimientos para el aseguramiento de
una correcta puesta en marcha de formacion en modalidades semi-presencial y virtual.

Plan de Apoyo a Master en modalidad semipresencial y virtual

En el Consejo asesor de Ensefianzas de Posgrado (7/02/2011), en relacion con el programa de apoyo a las
ensefianzas de Posgrado, se aprobaron las primeras ayudas a los Masteres para impartirlos en modalidad de
virtualizacion (semi-presencial o totalmente a distancia).

Estas modalidades estan contempladas como un tipo reconocido por ANECA (dentro del protocolo de
seguimiento y evaluacion de titulos universitarios: VERIFICA) con la inclusién de una serie de
recomendaciones y directrices.

Universidad de Granada — CEntro de Produccién de Recursos para la Universidad Digital CEPRUD
C/ Real de Cartuja, 36-38 — 22 Planta — Granada — Teléfono: 958 24 10 00 ext. 20210

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285416397624427654932177
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Universidad de Granada

Acciones de seguimiento y evaluacion

Las etapas que conforman el control de seguimiento de la calidad técnico-pedagdgica dentro del Sistema de
Garantia de la Calidad de la Ensefianza Virtual (SGC-EV-UGR) de la Universidad de Granada, para estas

titulaciones se resumen a continuacion.

/ Responsable

FLUJOGRAMA GENERAL DEL PROCESO DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA ENSENANZA VIRTUAL (v. 2016)

INICIO)

PCEV1

Siglas

[ PV - Plan Virtualizacion
Eval. - Evaluacion “manual” técnicos
Auto. - Sin intervencion “manual” técnicos

\ QM — En cualquier momento

Apoyo técnico-pedagogico |

E=E=A
—

‘ Evidencias:
.| Guia de estudio
(Eval. sélo 1° afio PV)

Evidencias:
Materiales
Herramientas comunicacion
" Cronograma [
(Eval. sélo 1° afio PV)

= Revisién ante
desviaciones resefiables

l

Evidencias:

Gestion de incidencias,
reclamaciones y

Visualizacion de datos

sugerencias

A
;Evidencia:

|Problemas destacables
(Eval. /QM)

Publicacion y Recogida de

---»y comparativas
"(Auto. QM)

iEvidem:ia:

- Desviaciones destacables
- Acciones de mejora
(Eval. /QM)

'
Evidencias:

* Infol yrdinadol
opinion Informacion al coordinador

Imagen 1. Flujograma de acciones

El personal del centro y los profesores implicados en dicha accion formativa colaboran para la consecucion
exitosa de las siguientes actuaciones (cronoldgicamente):

Actuaciones técnico-pedagogicas
para el desarrollo de acciones formativas

Controles de calidad
para garantizar el proceso

(1) Formacion y orientaciéon. Como resultado, el
profesor deberd plasmar un Disefio para su accion
formativa en forma de “Guia de Estudio”.

pedagodgico del personal. Como evidencias del trabajo
realizado se tendrd un cronograma concreto de la accién
formativa, los materiales y las herramientas de
comunicacion-debate-tutorizacion a utilizar (disefio
estructural).

(2) Montaje de asignatura con el apoyo técnico y

Evaluacion Preliminar. Segun los criterios de calidad
(aspectos académicos) establecidos para la accién
formativa, se hard un andlisis previo al primer afio
académico de imparticion.

(3) Realizacion de la accion docente: desarrollo.

Estadisticas de Seguimiento. Segun los criterios de
calidad (aspectos académicos) establecidos para la accion
formativa, se obtendran datos estadisticos relevantes
durante la imparticion: visualizacién y comparativas.
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CEPRUD - CEntro de Produccion de Recursos para la Universidad Digital
Universidad de Granada

(4) Gestion de incidencias, reclamaciones vy
sugerencias. Se obtendrd una estadistica por accion
formativa, reflejando: tiempo de resolucidn, tipologia de
problemas, n° de problemas. Ademas se reuniran y | Recogida y analisis. Se recopilara y analizara toda la
revisaran las sugerencias y reclamaciones obtenidas. informacién de estas acciones.

(5) Recogida y analisis de satisfaccién. Encuestas de
satisfaccion por colectivo: PAS, PDI y Alumnos.

(6) Publicacion de resultados. Con la informacion
obtenida en las evaluaciones Preliminar y de
Seguimiento (evidencias/desviaciones) y el resto de
informacion de problemas y satisfaccion; se elabora un
informe para los interesados.

Tabla 1. Actuaciones dentro del SGC-EV-UGR

Tareas de formacion y apoyo técnico-pedagdgico realizadas

Ademas de todas las tareas incluidas en el SGC-EV-UGR, el CEPRUD proporciona a la comunidad docente
las siguientes actividades:
e Seminarios y tutorias presenciales en el Centro.
e Cursos de formacion para especializacion en nuevas tecnologias docentes.
e Plan de formacion en tecnologias docentes virtuales, produccion digital y tutorizacion online,
enfocados especificamente a posgrado.
e Soporte técnico a través de un Centro de Atencion al Usuario (CAU) online en
http://cevug.ugr.es/contactar

Sistema de Gestion de Calidad en modalidad semipresencial

El CEPRUD implementa (en colaboracion con la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva de la
Universidad de Granada) varios procedimientos para la garantia de calidad de la ensefianza (virtual) oficial
de grado/posgrado, que permitira revisar el desarrollo de la actividad formativa (exclusivamente en su
modalidad no presencial), por lo que seran un complemento necesario para asignaturas y titulos en
modalidad semipresencial. Se establecen diferentes mecanismos y procedimientos relativos tanto a la
recogida y analisis de la informacién sobre diferentes aspectos de la ensefianza, como al modo en que se
utilizara esta informacion para el seguimiento, revision y la toma de decisiones de mejora de la misma.

Estos procedimientos hacen referencia a los siguientes aspectos:
- La ensefianza y el profesorado

- Satisfaccion de los colectivos implicados
- Atencion a las sugerencias y reclamaciones
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En relacién con las directrices para evaluacion de los titulos (procedimiento VERIFICA), se incide en los
siguientes aspectos:

Directriz 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

El CEPRUD cuenta con un sistema de acceso a sus recursos de ensefianza virtual oficial, articulado y
coordinado con los servicios centrales de informatica de la Universidad de Granada (CSIRC). El sistema de
acceso se denomina P.R.A.D.O (Plataforma de Recursos para Apoyo a la Docencia) y esta disponible, en
http://prado.ugr.es

La informacion y apoyo para el uso de este acceso se encuentra centralizada en la “Comunidad PRADO2 de
Grado y Posgrado” de libre adscripcion para profesores y alumnos.

PLATAFRMA DE BRBECUREOS DE APOYD A LA DOCENTC A

Enirar Comunidad Ayuda Miscursos Calificaciones

Comunidad Prado2 (Grado y Posgrado)

Pagina Principal » Cursos » Miscelanea » ComunidadGrado Activar edicién

Navegacion Eventos proximos
General F
Pagina Principal No hay eventos proximos
Area personal Ir al calendario...

. § Nuevo evento...
FpnEmazlEn —| pagina: Guia y FAQ general

Mi perfil L Buscar en los foros

W= Tabion de noticias

Curso actual Ultimas noticias

W&l Foro: .
ComunidadGrado A=l Foro: Preguntas y respuestas

Actividad reciente
Participantes Si estas empezandon con Moodle y encuentras alguna dificultad, no dejes de compartiria en este foro. Seguro que entre

todos te echamos una mano.

Insignias

e W=l Foro: Gomparte buenas practicas

SGC-EV

(Garantia de la Incluye buenas practicas que te funcionan en Moodle. Tu experiencia resultara interesante para todos. También participa
Calidad) con alguna idea que piensas poner en practica en tu curso y recibir consejos o indicaciones de utilidad.

]
Primeros pasos wll Glosario: FAG

con Moodle
Montando un Recoge cuestiones reiterativas planteadas en el Foro Preguntas y respuestas para facilitar la posterior busqueda y consulta
curso en Moodle por parte de los docentes (mejor Vista por Categorias).

Directriz 6: PERSONAL ACADEMICO

Ademas de realizar la formacion al profesorado, se dispone del apoyo de un personal cualificado especialista
en todos los aspectos técnico-pedagdgicos necesarios para la consecucion exitosa de la ensefianza no-
presencial apoyada en las TICs: Informatica, Maquetacion de Contenidos, Produccion Digital, Técnicos de e-
Learning, etc.

Las principales tareas realizadas son:

e Proporcionar sistemas de apoyo y orientacion a alumnos y profesores; con especial atencion a las
TICs.
Administracion y soporte de herramientas y plataformas de formacion on-line.

e Plan de apoyo a la virtualizacion de asignaturas: proceso de ensefianza-aprendizaje apoyado en TICs,
formacion, maquetacion de materiales, uso de herramientas, tutorias especificas, etc.
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Directriz 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El equipo técnico-pedagogico que da soporte y apoyo a la ensefianza virtual oficial de la UGR cuenta con la
siguiente infraestructura (resumida) para la consecucion exitosa de estas modalidades no-presenciales:

o Plataforma de formacion on-line; Moodle 2.x, alojada en un cllster de servidores (alta
disponibilidad), en instalaciones oficiales de los servicios centrales de informatica (CSIRC).

¢ Sistema de copias de seguridad robotizado de la compafiia HP.

e Herramientas de comunicacion estandar de esta plataforma: foros, mensajeria interna, chat, wikis,
etc.

e Herramientas avanzadas de docencia a distancia:
o Aulas virtuales Adobe Connect y Servidor de Streaming (Flash Media Server); respaldados por

copias de seguridad locales al servidor con tecnologia HP.

o Sistema de Grabacién y Publicacion de videos educativos: GA3.

Directrices para el procedimiento de Gestion de Calidad en modalidad no
presencial
Los referentes normativos y evaluativos para este Sistema de Garantia de la Calidad son los siguientes:

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).

e Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

o Real Decreto 56/2005 de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de
Posgrado.

e Protocolo de evaluacion para la VERIFICACION de titulos universitarios oficiales; en especial los
aspectos diferenciadores de la modalidades no presenciales de ensefianza.

e Contrato-Programa de la Junta de Andalucia, firmado por cada Departamento implicado en las
materias virtuales de Grado/Posgrado.

e Proceso de Evaluacién de Acciones Formativas del Campus Andaluz Virtual (CAV). Grupo de
trabajo de las Universidades Virtuales Andaluzas (UVAS), Mayo de 20009.

e Sistemas de Garantia de la Calidad de los Titulos de Grado y Programas Oficiales de Posgrado de la

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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8.1. Estimacion de valores cuantitativos

1.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefanza en
el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en
relacion con su cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 95 %

Tasa de abandono: Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el ano
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en
el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: _5 %

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de graduados de un determinado afo académico y el
numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 95 %

Tasa de resultados. Relacion porcentual entre el nimero de trabajos
defendidos (Trabajos Fin de Master) y el nUmero de alumnos/as matriculados
en una misma cohorte.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: __ 90 %

Tasa de rendimiento: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos
superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado
en un estudio y el nimero total de créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: _90 %

Duracion media de los estudios: Duracion media (en afos) que los
estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes al Programa del
Posgrado.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: _12 Meses

Justificacion de los Valores:

Las tasas se han estimado tras un estudio y reflexion de los indicadores

correspondientes a los Masteres asociados a los Programas de Doctorado en
“Biomedicina” y “Medicina Clinica y Salud Publica” con Mencidn hacia la Excelencia de
la Universidad de Granada

csv: 159513064205411301954087
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 28 de julio de 2023, de la Universidad de Granada, referente a la
delegacién de competencias del Rector.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70, de
23 de marzo de 2023), establece con caracter general las competencias del Rector y los
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio
(BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011), precisan dichas competencias, especialmente
en su articulo 45.

Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la resolucién de las cuestiones
que corresponde resolver a este Rectorado, lo que sin duda redundard en un mejor
servicio a las personas interesadas, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE num. 236 de 2 de octubre
de 2015), este Rectorado

HA RESUELTO

Primero. Revocar todas las competencias delegadas en los distintos 6rganos
generales de gobierno y representacion de la Universidad de Granada y en los
Decanos/as y Directores/as de Escuela de la Universidad de Granada, con anterioridad
a la presente Resolucién, en particular las que venian recogidas en la Resoluciéon de 31
de julio de 2019, referente a la delegacion de competencias de la Rectora (BOJA num.
150, de 6 de agosto de 2019), en la redaccién dada por la Resolucion de 13 de enero de
2022, de la Universidad de Granada, por la que se amplia y modifica la delegacion de
competencias de la Rectora, realizada por Resoluciéon de 31 de julio de 2019 (BOJA num.
12, de 19 de enero de 2022) y la Resolucién de 1 de julio de 2022, de la Universidad de
Granada, por la que se modifica y amplia la delegacion de competencias de la Rectora
realizada por Resolucién de 31 de julio de 2019 (BOJA num. 128, de 6 de julio de 2022).

Segundo. A la vista de la Resolucién del Rector de 20 de junio 2023, por la que se
determinan los Organos de Gobierno y Representacion Unipersonal de la Universidad
de Granada y se designan sus titulares, delegar las competencias que se relacionan
a continuacion, atribuidas a este Rectorado, en virtud de los articulos 50 de la citada
Ley Organica del Sistema Universitario y 45 de los referidos Estatutos, en los siguientes
organos unipersonales de gobierno:

1. En la persona titular del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, las
siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Investigacion y Transferencia.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de gobierno y representacién colegiados en el ambito de
la Investigacion y Transferencia; impulsando, en particular, politicas que promuevan la
atraccion y retencion de talento.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Investigacion y Transferencia.

d) Elaboracion, propuesta y gestion del Plan Propio de Investigacion y Transferencia,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.
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e) Supervision y promocién de las actividades de investigacion y transferencia de los
Institutos Universitarios, los Centros de Investigacion y los Centros de Instrumentacion
Cientifica.

f) Gestidn de la Biblioteca de la Universidad de Granada.

g) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre principios éticos a respetar en
investigacion, ejerciendo las funciones que le correspondan en relacion con los Comités
de Etica de la Investigacién de la Universidad de Granada.

h) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Investigacion a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicidn de las oportunas credenciales.

i) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Investigacion.

j) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el dmbito de la Investigacion; inspeccionando vy
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

k) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Investigacion; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de
investigacion, desarrollo e innovacion y de personal investigador en formacién u
otras ayudas para la contratacion de personal investigador o personal técnico de
apoyo a la investigacion.

b. La aceptacion o renuncia de subvenciones obtenidas en los términos del apartado
anterior, la interposicién de recursos y presentacion de alegaciones que tengan
relacion con estas subvenciones, asi como la certificacion de la aplicacion de los
fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

[) Suscribir contratos laborales con personal investigador, técnico o personal
investigador en formacion en cualquiera de las modalidades de contratacion temporal
previstas en el ordenamiento juridico, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

m) La aprobacion de comisiones de servicio para actividades de investigacion o
evaluacion cientifica y técnica del personal docente e investigador cuya duracion sea
inferior a tres meses.

n) Suscribir los convenios de Investigacion cuyo objeto sea exclusivamente la
captacién de fondos para financiar investigacion.

2. En la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado,
las siguientes competencias.

2.1. En el ambito de la Ordenacion Académica.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenacién Académica.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y representacion colegiados en el ambito del area
de Ordenacién Académica.

c¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Ordenacion Académica.
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d) La ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master
Universitario y Doctorado.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Ordenacion Académica a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenacién Académica.

g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Ordenacién Académica;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

h) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Ordenacién Académica; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante
cualquier organismo publico o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e
incentivos en el area de la Ordenacion Académica.

i) La elaboracién y gestion del Plan de Ordenacion Docente, en el ambito de las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado.

j) La elaboracion y gestion del Calendario Académico en el ambito de las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado.

k) Presidir la Comisién de Ordenaciéon Académica.

2.2. En el ambito del Profesorado.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas del area de Profesorado.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Profesorado.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Profesorado, sin perjuicio de las competencias de la Inspeccion
de Servicios.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizaciéon de estudios,
informes o proyectos en el area de Profesorado a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Profesorado.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito del Profesorado; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el area de Profesorado;
especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas con el area de
Profesorado.

h) La firma de las tomas de posesion, cese y jubilacion.

i) El reconocimiento de trienios.
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j) La declaracién de situacion de excedencia y comisiones de servicio previstas en el
art. 137 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

k) La concesion de licencias por enfermedad o estudios y permisos de duracion entre
uno y tres meses en los términos previstos en el articulo 136.a) de los Estatutos de la
Universidad de Granada.

[) La contratacion del profesorado, asi como la modificacion y prérroga de estos contratos.

m) Las convocatorias para la provision de plazas de profesorado contratado y el
desarrollo de las actuaciones administrativas derivadas de las mismas.

n) La concesién o denegacion de compatibilidad al profesorado en los supuestos que
proceda.

) El reconocimiento de los complementos retributivos por méritos docentes.

o) El nombramiento de las comisiones que hayan de resolver los concursos de acceso
a los cuerpos docentes universitarios, asi como las resoluciones por las que se aprueben
las listas de aspirantes admitidos a dichas pruebas.

3. En la persona titular del Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Patrimonio y
Relaciones Institucionales, las siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales.

b) La representacién legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
patronatos de fundaciones culturales.

¢) Impulsar las relaciones de la Universidad con la sociedad mediante el desarrollo
de las actividades, programas y proyectos de Extensién Universitaria, Patrimonio y
Relaciones Institucionales.

d) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

e) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

f) La encomienda de servicios especificos 0 encargos de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de
las oportunas credenciales.

g) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Extensidn Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales.

h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econdmicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Extensién Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales; inspeccionando y comprobando la adecuacion
de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y
ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o
la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que
habilitan tales medidas.

i) Suscribir los convenios y contratos que se puedan producir como consecuencia del
desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos y ayudas de Extension Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales.

j) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales; especialmente,
la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o privado
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relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de Extension
Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

k) El ejercicio de cualquier otra competencia en el area de Patrimonio cultural necesaria
para la correcta implementacion del Reglamento para la Gestion y Conservacion del
Patrimonio Cultural de la Universidad de Granada.

[) Impulsar las relaciones de la Universidad de Granada con Administraciones
publicas, colegios profesionales, empresas y otras entidades publicas y privadas de
ambito nacional e internacional.

m) El establecimiento de las directrices que deben regir en el Carmen de la Victoria y
la Corrala de Santiago, como Residencias Universitarias que proporcionan alojamiento a
invitados y miembros de la comunidad Universitaria, asi como la programacion y control
de los recursos econdmicos y la adquisicidon de recursos materiales esenciales para su
buen funcionamiento.

4. En la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion, las siguientes
competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas en el ambito de la Internacionalizacién.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de la
Internacionalizacion.

) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Internacionalizacion.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Internacionalizacién a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Internacionalizacion.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Internacionalizacion; inspeccionando y
comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Internacionalizacién; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos
en el area de Internacionalizacion.

h) La resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad internacional y
de los recursos de alzada contra los demas actos dictados por los mismos en ejecucién
de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

i) La suscripcién de convenios y acuerdos especificos de movilidad internacional de
estudiantes contemplados en el articulo 4.1 del Reglamento de Movilidad Internacional de
Estudiantes de la Universidad de Granada.

j) La suscripcion de acuerdos interinstitucionales de intercambio para estudiantes de
grado, personal docente y miembros del personal técnico, de gestién y de administracién
y servicios, con universidades pertenecientes a Paises de la Unién Europea y terceros
paises o asociados al Programa Erasmus+, o su programa sucesor, cuando dichos
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acuerdos afecten a mas de una Facultad o Escuela o no estén adscritos a Facultades,
Escuelas ni a la Escuela Internacional de Posgrado.

k) La suscripcién de acuerdos interinstitucionales con universidades pertenecientes
a paises terceros no asociados al Programa Erasmus en el desarrollo del Programa
Erasmus+ o su programa sucesor.

) Presidir las sesiones de la Comision de Relaciones Internacionales.

5. En la persona titular del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria, las
siguientes competencias.

a) La representacidon legal de la Universidad de Granada a todos los efectos
en las cuestiones relacionadas con el acceso y admision a los estudios de Grado de
la Universidad de Granada, asi como en los programas de movilidad nacional de
estudiantes, en particular en el programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espanoles).

b) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en el
ambito del deporte universitario y, en particular, ante las diferentes Administraciones con
competencias en materia deportiva, asi como ante las Federaciones deportivas y otras
instituciones ligadas al mundo del deporte, a nivel internacional, nacional, autonémico y local.

c) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucién de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de
Estudiantes y Vida Universitaria.

d) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Estudiantes y Vida Universitaria.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de Estudiantes y Vida Universitaria a los miembros de
la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Estudiantes y Vida Universitaria.

g) Las resoluciones administrativas de los procedimientos que se tramiten en
ejecucion de dichos programas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria.

h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Estudiantes y Vida Universitaria;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

i) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de subvenciones
0 ayudas relacionadas con estudiantes y titulados universitarios.

j) La resolucién de las solicitudes de admision y matricula en la titulacion en la que
el estudiantado no pudo proseguir sus estudios por incumplimiento de las Normas de
Permanencia.

k) La resolucién de los recursos de reposicién que se puedan interponer contra las
resoluciones de los procedimientos de admision por reconocimiento parcial de estudios o
reingreso en una titulacién de Grado.

[) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos/as y Directores/as de Escuela que declaren la terminaciéon por
desistimiento de los procedimientos de matricula del estudiantado, asi como contra
las resoluciones en materia de cambio de modalidad de dedicacién al estudio, las
resoluciones denegatorias de modificacion de matricula (alteraciones y anulaciones) y las
resoluciones denegatorias de cambios de grupo.
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m) La resolucidon de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional y de
los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por los mismos en ejecucion de
dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

n) La resolucién de solicitudes de matricula o de sus modificaciones (alteraciones
y anulaciones) realizadas fuera del periodo fijado en el calendario académico del
correspondiente curso.

A) La resolucion, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relacion con los procesos de preinscripcion para iniciar o continuar estudios universitarios
y que sean de la competencia de este Rectorado.

o) La celebracion de convenios con entidades publicas y/o privadas para Residencias
Universitarias y Colegios Mayores; y la supervision de su correcta aplicacion para
garantizar el funcionamiento cultural, formativo y académico de los mismos.

p) El impulso y la gestion de la Comisidn de Colegios mayores prevista en el art. 207.5
de los Estatutos de la Universidad de Granada.

q) La gestion y coordinacion del programa Alumni.

r) Las competencias en materia de prestacién de servicios deportivos a la comunidad
universitaria y gestién del deporte universitario.

6. En la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta y Melilla,
Planificacion Estratégica y Comunicacion, las siguientes competencias.

6.1. En el &mbito de los campus de Ceuta y Melilla.

a) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de los
campus de Ceuta y Melilla.

b) La coordinacion y supervision de las actividades y el funcionamiento de la
Universidad de Granada en el ambito de los campus de Ceuta y Melilla.

c) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el &mbito de los campus de Ceuta y Melilla a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

d) El impulso de las relaciones de la Universidad de Granada con la Administracion
General del Estado y las Ciudades Autdbnomas de Ceuta y Melilla en todo lo que atafie a
los campus de Ceuta y Melilla.

6.2. En el ambito de la Planificacion Estratégica.

a) La coordinacion y direccion de la politica de planificacion estratégica en la
Universidad de Granada.

b) La ejecucion, implementacion y seguimiento del Plan Estratégico UGR 2031.

c¢) La supervisién de la coherencia de los distintos planes y programas institucionales
con los ejes y lineas estratégicas de la Universidad de Granada.

d) La coordinacién y desarrollo de los planes directores anuales del Equipo de Gobierno.

e) La coordinacion de la politica de la Universidad de Granada en materia de rankings
universitarios nacionales e internacionales.

f) La implementacién de un sistema de gobierno del dato a nivel institucional en
coordinacion con el Vicerrectorado de Transformacién Digital.

g) La gestion y coordinacion de las peticiones de datos a la Universidad de Granada a
través de la Oficina del Dato.

h) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Planificacion Estratégica; especialmente respecto a la
coordinacién del Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada con el Consejo
Social, asi como con otras entidades publicas y privadas de las que forme parte la
Universidad de Granada.
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i) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Planificacion Estratégica a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

6.3. En el ambito de la Comunicacion.

a) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacién colegiados en materia de
Comunicacion.

b) La coordinacién de la politica de comunicacién de la Universidad de Granada y de
las relaciones con los medios de comunicacion.

c¢) La administracion del sitio web de la Universidad de Granada en coordinacion con
el Vicerrectorado de Transformacion Digital.

d) La gestidon de las cuentas institucionales de la Universidad de Granada en redes
sociales.

e) La promocién y el fomento de la divulgacion cientifica en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

f) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Comunicacion; especialmente respecto a la coordinaciéon del Equipo de
Gobierno con el Consejo Social, asi como con otras entidades publicas y privadas de las
que forme parte la Universidad de Granada.

g) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Comunicacion a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

h) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que correspondieran al Rector para el adecuado desarrollo de sus funciones en
el ambito de la Comunicacion.

7. En la persona titular del Vicerrectorado de Calidad, Innovacién Docente y Estudios
de Grado, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, contratos-programas y proyectos relativos a la formacion del profesorado
universitario y en el ambito del aseguramiento de la calidad universitaria y la acreditacion
institucional de los centros.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de la
Calidad, la Innovacion Docente y los Estudios de Grado.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado
a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios de
Grado.

f) La resolucion de los procedimientos administrativos tramitados en desarrollo
y ejecucion de los programas y proyectos en el area de la formacién del profesorado
universitario gestionados por el Vicerrectorado de Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios
de Grado.

g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Innovacion, Calidad docente
y Estudios de Grado; inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas
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al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los
organos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién de las
disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

h) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
las subvenciones y ayudas destinadas a la formacion del profesorado universitario y a la
mejora y garantia de la calidad universitaria.

i) La expedicion de certificados relativos a la evaluacion de la actividad docente del
profesorado en la Universidad de Granada y a su participacion en acciones formativas.

j) La gestién de los programas de apoyo a la docencia practica para el desarrollo de
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

k) La coordinacion y direccion de los procesos de verificacion, modificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales de Grado.

[) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos/as o Directores/as de Escuela en materia de reconocimientos vy
transferencias de créditos académico en las ensefianzas oficiales de Grado.

m) En Grado, la resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las
resoluciones denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por tribunal
y contra las resoluciones del tribunal de revisién de una calificacion previstos en los
articulos 10 y 28, respectivamente, de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

n) En Grado, la presidencia del Tribunal de Compensacién Curricular previsto en la
Normativa de evaluacion y calificacidon de los estudiantes de la Universidad de Granada.

8. En la persona titular del Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente, las
siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
los programas, contratos-programas y proyectos relativos al Posgrado y Formacion
Permanente.

b) El desarrollo de las lineas de actuaciéon aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
Posgrado y la Formacion Permanente.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Posgrado y Formacion Permanente y, en particular, de la Escuela
Internacional de Posgrado.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito del Posgrado y la Formaciéon Permanente a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Posgrado y Formacién Permanente.

f) La coordinacion y direccion de los procesos de verificacion, modificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales de Master Universitario y Doctorado.

g) La competencia para la resolucion de reconocimiento académico de los estudios
de posgrado cursados en movilidad internacional.

h) La competencia para la resolucion de los procedimientos de admision por
reconocimiento parcial de estudios o reingreso a una titulacion de Master Universitario,
asi como la resolucién de los recursos de reposicion que se interpongan contra dichas
resoluciones.

i) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccidn de la Escuela Internacional de Posgrado en materia de reconocimientos y
transferencias de créditos académico en los estudios de Master Universitario.
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j) La resolucion de los recursos de reposicidon que se interpongan contra las
resoluciones de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado sobre reconocimiento
académico de los estudios de Master Universitario cursados en programas de movilidad
nacional e internacional y de los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por
los mismos en ejecucion de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

k) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan frente a las denegaciones
expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluacién uUnica final y de la
evaluacion por incidencias de las asignaturas de Masteres Universitarios, reguladas por la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado que declaren la terminacién
por desistimiento de los procedimientos de matricula, asi como las resoluciones en
procedimientos sobre cambio de modalidad de dedicacion al estudio, las resoluciones
denegatorias de modificacién de matricula (alteraciones y anulaciones) y las resoluciones
denegatorias de cambios de grupo.

m) La resolucion de peticiones de plazo de matricula o de sus modificaciones
(alteraciones y anulaciones) en estudios de Master Universitario realizadas fuera del
periodo fijado en el calendario académico del correspondiente curso.

n) La resolucién, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relacién con los procesos de preinscripcién para iniciar estudios de Master Universitario y
Doctorado y que sean de la competencia de este Rectorado.

i) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por Tribunal en estudios
de Master Universitario prevista en la Normativa de evaluacién y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

o) La presidencia del Tribunal de Compensacién Curricular previsto en la Normativa
de evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada cuando se
trate de estudios de Master.

p) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econdmicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Posgrado y Formacién Permanente;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

q) La competencia para suscribir acuerdos de colaboracion con entidades publicas y
privadas para la realizacion de Trabajos de Fin de Master y de practicas de asignaturas de
Master Universitario por parte de alumnado de Master, en tanto se ajusten a los modelos
dispuestos por la Secretaria General de esta Universidad.

r) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito del
Posgrado y la Formacién Permanente; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o privado
relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de docencia,
para el desarrollo de Masteres y programas de Doctorado, y para fomentar el
desarrollo de cursos de formacion permanente.

b. La gestion de los programas de apoyo para el desarrollo de las ensefianzas
universitarias oficiales en el Posgrado.

s) Las facultades y competencias referidas a la regulacién, aprobacién y supervision,
en su caso, de los programas de Formacion Permanente, asi como la firma de convenios
para la implantacion de ensefianzas propias conjuntas con otras Universidades
nacionales, o extranjeras en colaboracion con el Vicerrectorado de Internacionalizacién,
o para la financiacién de los titulos propios.
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9. En la persona titular del Vicerrectorado de Transformacion Digital, las siguientes
competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

b) El desarrollo de las lineas de actuaciéon aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Transformacion Digital.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Transformacién Digital.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Transformacion Digital a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a la Transformacion Digital.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones economicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Transformacion Digital;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

h) La suscripcion de convenios de colaboracién, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

10. En la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad, las
siguientes competencias.

a) La representaciéon legal de la Universidad de Granada a todos los efectos
en programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las
Infraestructuras y la Sostenibilidad.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacién colegiados en el ambito del
area de Infraestructuras y Sostenibilidad.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Infraestructuras y Sostenibilidad.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el Area de las Infraestructuras y la Sostenibilidad a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Infraestructuras y Sostenibilidad.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de las Infraestructuras y la Sostenibilidad;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
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ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de las
Infraestructuras y la Sostenibilidad; especialmente:

a. Las competencias relacionadas con la dotacion de equipamientos e infraestructuras,
asi como autorizar los correspondientes contratos administrativos para la ejecucion
de las obras y los suministros correspondientes en materia de las citadas
infraestructuras.

b. Las competencias relacionadas con la gestién de los aspectos ambientales
asociados a la fase de ejecucion de las obras, dotacion de los edificios y uso y
explotacion de los mismos, incluyendo gestion de residuos, agua, energia,
emisiones atmosféricas y de ruido.

c. La aprobacion de los expedientes de gasto y mandamientos de pago relativos a la
dotacion de infraestructuras y la gestion de aspectos ambientales a que se refiere
el apartado anterior.

d. En materia de contratacion administrativa, siempre que esté relacionada con los
programas de infraestructuras y sostenibilidad, todas las competencias que, como
organo de contratacion, contemple la legislacion vigente de contratos del Sector
Publico, respecto de aquellos contratos de obras, servicios y suministros iniciados
por este Vicerrectorado inferiores a los 500.000 € como presupuesto base de
licitacién, impuestos excluidos.

e.La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en materia de
sostenibilidad, incluyendo, entre otras la implementaciéon de medidas que contribuyan
a una movilidad sostenible, la eficiencia energética y de forma general, planes y
programas que contribuyan a la adaptacion o mitigacion al cambio climatico.

h) La suscripcidn de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Infraestructuras y la Sostenibilidad.

i) La realizacién de todas las actuaciones para lograr la adecuada implantacion
y mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14.001 en todos los niveles y
funciones de la Universidad, incluyendo el seguimiento y medicién del impacto ambiental
de la Universidad, asi como la puesta a disposicién de las partes interesadas de la
informacion relevante sobre nuestro desempefio ambiental.

j) La coordinacién y colaboracion con el resto de estamentos de la Universidad
para lograr la integracion efectiva de la sostenibilidad como politica transversal en la
Universidad de Granada.

k) El disefio y ejecucion de planes y programas de formacion y sensibilizacién en
materia de sostenibilidad ambiental dirigidos a toda la comunidad universitaria.

11. En la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Compromiso
Social, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: igualdad y conciliacion, prevencion del
acoso sexual y las violencias sexuales y de género, inclusion y diversidad, discapacidad,
cooperacion al desarrollo, calidad de vida y cultura intergeneracional, voluntariado y
accion social.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area
de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.

c) La supervisioén de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.
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d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Igualdad, Inclusiéon y Compromiso Social.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Igualdad, Inclusién y Compromiso
Social; inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de
los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes
su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién de las disposiciones de
fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La direccion politica de la accion social, el establecimiento de los distintos
programas que se consideren necesarios en esta materia, asi como la administracion
del Fondo de Accion Social, la programacion y control de los recursos econémicos y la
adquisicion de recursos materiales esenciales para el desarrollo de la programacion que
se establezca.

h) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en desarrollo
0 ejecucion de los programas y proyectos anteriormente citados, salvo los que afecten
a las condiciones de trabajo del personal docente e investigador o del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios, en cuyo caso la competencia corresponde
a la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado y a la
persona titular de la Gerencia, respectivamente.

i) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en materia de Igualdad, Inclusion y
Compromiso Social; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas
con estas materias para el desarrollo de programas de sensibilizacion, educacion para el
desarrollo, accién social y voluntariado a nivel internacional, nacional, provincial o local.

j) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en materia de
desarrollo y ejecucion de los programas y proyectos de cooperacién al desarrollo en el
seno del Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo (CICODE) de la Universidad
de Granada.

k) Presidir las sesiones del Consejo Asesor del CICODE.

12. En la persona titular del Vicerrectorado de Innovaciéon Social, Empleabilidad y
Emprendimiento, las siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: Innovacion Social, Empleabilidad y
Emprendimiento.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento, asi como la direccién, coordinacion,
promocion, ejecucién y supervision de la politica universitaria en estas areas.

¢) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios, informes
o proyectos en el Area de Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de las oportunas credenciales.

d) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Innovacion Social, Empleabilidad vy
Emprendimiento.
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e) El disefio y organizacion de actividades formativas que mejoren la empleabilidad y
las competencias relacionadas con el emprendimiento y la innovacion de los estudiantes
de la Universidad de Granada y sus egresados.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Innovacién Social,
Empleabilidad y Emprendimiento; inspeccionando y comprobando la adecuacién de las
mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando
a los 6rganos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién
de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales
medidas.

g) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente: la solicitud de subvenciones
0 ayudas relacionadas con la orientacion profesional, intermediacién laboral y demas
asuntos relacionados con el empleo de los estudiantes y titulados universitarios o con
el desarrollo de investigacién colaborativa y ciudadana, innovaciéon social, innovacién
abierta, innovacion publica o emprendimiento de la comunidad universitaria en su
conjunto; la aceptacion o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas,
la interposicién de recursos y presentacién de alegaciones que tengan relacién con estas
ayudas, asi como la certificacion de la aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad
para la que fueron concedidos.

h) La suscripcién de convenios de colaboracion con empresas, entidades e
instituciones publicas o privadas, asi como con centros docentes publicos, concertados
ylo privados que tengan como objeto la realizacién de practicas curriculares y/o
extracurriculares, y el fomento del empleo, el emprendimiento y la innovacion de los
estudiantes y titulados universitarios.

i) La orientacion sobre el acceso al mercado laboral para el ejercicio profesional y la
direccioén y supervision de la gestion de las ofertas y demandas de empleo.

j) La promocién de la participacion de la comunidad universitaria en procesos de
emprendimiento y de innovacion empresarial y social.

k) El impulso a la creacién de empresas de base tecnoldgica y startups por parte de
la comunidad universitaria.

[) El analisis y la difusiéon en la Universidad de Granada de la empleabilidad y del
fenémeno emprendedor e innovador de la comunidad universitaria y de su entorno, tanto
dentro y fuera del contexto universitario.

m) La gestion de espacios para la creacion de empresas y la innovacién social en la
Universidad de Granada.

13. En la persona titular de la Gerencia, las siguientes competencias, al margen de
aquellas de las que es titular de acuerdo con los articulos 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y 51 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

a) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area econdémica y presupuestaria y del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios.

b) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia econémica y presupuestaria y del personal técnico, de gestién y
de administracién y servicios, sin perjuicio de las competencias de la Inspeccién de
Servicios.

c) La encomienda de servicios especificos 0 encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito econdmico-presupuestario a los miembros del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la expedicioén de
las oportunas credenciales.
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d) La concesion de las comisiones de servicios que se deban otorgar al personal
técnico, de gestidén y de administracion y servicios de esta Universidad.

e) En materia de contratacion administrativa, y respetando las competencias
delegadas a la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad
en el articulo 10.d) de esta resolucion, todas las competencias que, como 6rgano de
contratacion, recoja la legislacion vigente de contratos del Sector Publico, respecto de
aquellos contratos de obras, servicios y suministros inferiores a los 500.000 € como
presupuesto base de licitacion, impuestos excluidos.

f) En coordinacién con la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta
y Melilla, Planificacién Estratégica y Comunicacion, la realizacion de las actuaciones
administrativas ante cualquier organismo publico o privado que procedan para el adecuado
desarrollo de la financiacion destinada al soporte de los gastos de estructura de los campus
de Ceuta y Melilla; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado, asi como su gestion, justificacion y, en su caso, reintegro.

g) Ejercer la direccion superior del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios de la Universidad, adoptando las decisiones relativas a las situaciones
administrativas de dicho personal.

h) Contratar al personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios y suscribir
los contratos laborales con personal técnico no investigador de cualquiera de las
modalidades de contratacion temporal previstas en el ordenamiento juridico y expedir sus
oportunas credenciales.

i) El control y determinacion de los medios y estructuras necesarios para el
funcionamiento del Servicio de Comedores Universitarios y la coordinacion de las funciones
y seguimiento del grado de cumplimiento de objetivos fijados para dicho Servicio.

j) La gestidn de todas las actividades relacionadas con la evaluacién de los servicios,
incluyendo la gestion de sistemas y certificaciones de calidad o las cartas de servicios.

k) Elaboracién y gestién del calendario de plazos administrativos, en coordinacion
con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

[) Las competencias en materia de transparencia y publicidad que correspondan
al Rector conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno.

m) Supervision de la actividad de la Empresa Formacion y Gestion, S.L., medio propio
de la Universidad de Granada.

14. En la persona titular de la Delegacion del Rector para la Salud y las Relaciones
con el Sistema Sanitario, las siguientes competencias.

a) Cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de
representacion legal a todos los efectos de la Universidad de Granada ante la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia, el Servicio Andaluz de Salud, el Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria, asi como ante el resto de integrantes del sistema sanitario publico y
privado implantado en Andalucia, Ceuta y Melilla.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area
de Salud.

c) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Salud.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Salud a los miembros de la comunidad universitaria,
asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa especifica
al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos
y ayudas relativos a Salud, asi como la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud.
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f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones economicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Salud; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacién de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La suscripcién de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas en materias de su competencia.

h) Colaborar con los Vicerrectorados competentes en la coordinacion de las
titulaciones ligadas al ambito de las Ciencias de la Salud, especialmente para su disefo,
la definicién de su estructura y recursos, y el desarrollo de las practicas en el sector
publico y privado.

i) Las competencias, en colaboracion con los centros docentes, relacionadas con el
seguimiento de practicas clinicas y otras actividades asistenciales.

j) La coordinacion con el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado en
materia referida al profesorado en el ambito de Ciencias de la Salud, con especial énfasis
en la captacién de profesorado vinculado.

k) Las competencias relacionadas con la promociéon de la creacién de clinicas
universitarias.

I) Las competencias en materia de prestacion de servicios de orientacion y apoyo
psicolégico y psicopedagdgico a la comunidad universitaria.

m) Las competencias, en coordinacion con la Gerencia, en materia de prevencion,
seguridad y salud laboral, asi como la promocién y coordinacion de actuaciones para una
universidad saludable.

n) Velar por el cumplimiento de las normas de proteccién radiolégica en la Universidad
de Granada, en particular, en las instalaciones radiactivas, representando a todos los
efectos a la Universidad de Granada ante el Consejo de Seguridad Nuclear.

15. En la persona titular de la Direccién de Transferencia e Innovacion, las siguientes
competencias.

a) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Transferencia e Innovacion.

b) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Transferencia e Innovacion;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

¢) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Transferencia y la Innovacién a los miembros del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la expedicién de
las oportunas credenciales.

d) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la Transferencia e
Innovacion; especialmente:

a. Solicitudes de subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas
con el desarrollo de proyectos de transferencia de conocimiento, proyectos de
valorizacion, proyectos de innovacién y desarrollo tecnoldgico o las ayudas para
la contratacion de personal técnico de apoyo a la transferencia de conocimiento;
la aceptacion o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas en
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los términos del apartado anterior, la interposicion de recursos y presentacion de
alegaciones que tengan relacién con estas ayudas, asi como la certificacion de la
aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

b. Solicitudes de titulos y/o registros de propiedad industrial e intelectual (patentes,
marcas, modelos de utilidad, disefios industriales, variedades vegetales, etc. o
registros de propiedad intelectual entre otros) asociados a resultados y actividades
de investigacion, asi como todos los tramites asociados a su gestion.

c. Acuerdos y contratos relacionados con la propiedad industrial e intelectual
asociada a la actividad investigadora. En particular acuerdos de licencia, cesion,
transferencia de material, confidencialidad, y cotitularidad, asi como contratos de
transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolégica derivadas de la
actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creaciéon de Empresas
de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

d. Participacion en concursos publicos de contratacion licitada por otras entidades
del sector publico, asi como la suscripcién de los contratos adjudicados a la
Universidad de Granada en base a dichos concursos.

e) La suscripcion de los contratos celebrados al amparo del articulo 60 de la Ley
Organica del Sistema Universitario con personas, Universidades o entidades publicas
y privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi
como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas
de formacion para el desarrollo de ensefianzas de especializaciéon o actividades de
formacion por el Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada.

f) La suscripcion de acuerdos, contratos o convenios en las siguientes materias:

a. La investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i), transferencia de conocimiento y
empresas de base tecnoldgica, en particular aquellos convenios de colaboracién suscritos
en base al articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, para realizacion de actividades de transferencia de conocimiento.

b. Donaciones, aportaciones y colaboraciones empresariales en actividades de
investigacion cientifica, desarrollo o innovacion tecnolégica y de transferencia de
la misma hacia el tejido productivo como elemento impulsor de la productividad y
competitividad empresarial suscritos en base a la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales
al mecenazgo, y en particular, aquellos convenios a los que hace referencia el
articulo 25 de dicha ley.

c. La explotacién de resultados de investigacion o de derechos de propiedad industrial
y/o intelectual de acuerdo a la Normativa sobre los Derechos de Propiedad Industrial
e Intelectual derivados de la actividad investigadora de la Universidad de Granada.

d. La transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolédgica derivadas de
la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion de Empresas
de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

e. Contratos de arrendamiento de espacios suscritos con las empresas que se alojen
en los centros de transferencia de tecnologia de la Universidad de Granada.

f. El desarrollo de proyectos de investigacion colaborativa en el marco de convocatorias
publicas de ayudas a la investigacion, desarrollo e innovacioén.

g. Contratos de transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnoldgica
derivadas de la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion
de Empresas de Base Tecnolégica de la Universidad de Granada.

Tercero. Delegar las siguientes competencias en Decanos/as y Directores/as de Escuela.

a) La competencia para la resolucion de las solicitudes de admisién por reconocimiento
parcial de estudios atribuida al Rector en el articulo 67 del Texto Consolidado del
Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada (BOUGR num. 183, de
6 de julio de 2022).
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b) La competencia para suscribir acuerdos interinstitucionales de intercambio para
estudiantes de Grado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Reglamento de
la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, para personal
docente en areas de estudio de su Centro y para su personal técnico, de gestiéon y de
administracion y servicios adscrito, con universidades pertenecientes a paises del
Programa Erasmus+, o su programa sucesor, asi como del Programa de Movilidad Suiza-
Europa o su programa sucesor, salvo que afecten a mas de un Centro, en cuyo caso, lo
suscribira la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion.

c) La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de
los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional, asi como en los
programas de movilidad internacional, conforme al articulo 17.2 del Reglamento de la
Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado por el
Consejo de Gobierno de esta Universidad en sesion de 26 de junio de 2019 (BOUGR
num. 145, de 8 de julio de 2019).

d) La competencia para resolver los recursos de alzada que se interpongan frente a
las denegaciones expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluacion
Unica final y de la evaluacion por incidencias de las asignaturas de Grado, reguladas por la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

e) La competencia para suscribir acuerdos de colaboracion con entidades publicas
y privadas para la realizacién de Trabajos de Fin de Grado por parte de alumnado de
Grado, en tanto se ajusten a los modelos dispuestos por la Secretaria General de esta
Universidad.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de sus competencias; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

Cuarto. Delegar la competencia atribuida en el articulo 10 del Reglamento por el
que se establece el Régimen Juridico y se regula el procedimiento para la concesion de
Licencias y Permisos del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada:

1. En los Directores/as de Departamento, la competencia para conceder los permisos
de duracién inferior a un mes al personal docente e investigador perteneciente a su
Departamento.

2. En los Directores/as de Instituto Universitario de Investigacién, la competencia
para conceder los permisos al personal docente e investigador de esta Universidad de
duracion inferior a un mes, en los supuestos de personal investigador en formacioén, que
se adscriba de forma temporal mientras esté vigente su periodo formativo, y del personal
investigador contratado con cargo a programas, contratos o proyectos desarrollados por
el Instituto, siempre que no tenga docencia asignada.

3. En Investigadores/as Principales o Responsables de contratos o proyectos de
investigacion, la competencia para conceder permisos de duracién inferior a un mes al
personal investigador contratado con cargo al contrato o proyecto del que sean responsables,
y al personal investigador predoctoral, siempre que no tengan docencia asignada.

Quinto. En las resoluciones que se dicten en virtud de la anterior delegaciéon de
competencias de este Rectorado, se hara constar expresamente esta circunstancia en la
antefirma, por medio de la expresion «Por delegacién de competencia», con indicacion de
esta Resolucion y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en la que se haya publicado,
conforme a lo dispuesto en el art. 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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Sexto. De acuerdo con lo establecido en los articulos 9.6 y 10 de la Ley 40/2015,
este Rectorado podra revocar en cualquier momento la delegacidon de competencias
contenida en esta resolucién, asi como avocar para si el conocimiento de cualquier
asunto comprendido en la misma cuando circunstancias de indole técnica, econdémica,
social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Séptimo. Salvo autorizacion expresa de una ley, no podran delegarse las competencias
que se atribuyen mediante la delegacion contenida en la presente resolucion.

Octavo. Las resoluciones que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas
por la presente resolucion ponen fin a la via administrativa en los mismos casos y términos
que corresponderian a la actuacion del 6rgano delegante, conforme con lo dispuesto en
los articulos 38.4 de la Ley Organica del Sistema Universitario y el articulo 84.1 de los
Estatutos de la Universidad de Granada.

Noveno. Este Rectorado podréa exigir a los érganos delegados la remisién periédica
de una relacion de los actos que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas.

Décimo. Todas las denominaciones contenidas en esta resolucién referidas a
drganos unipersonales se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género
masculino y femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

Undécimo. Quedan derogadas cuantas disposiciones de este Rectorado, de igual o
inferior rango, se opongan a lo establecido en la presente resolucién y en particular las
citadas en el apartado primero de esta resolucion.

Duodécimo. La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 28 de julio de 2023.- El Rector, Pedro Mercado Pacheco.
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