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l. Indicadores del SGCC generales a nivel Centro

POI- POLITICA DE CALIDAD Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Grado de cumplimiento de objetivos conseguidos
POI-01 | segln lo planificado. 93% 87% 91% 92% (( ))
319% ™

(*) Seguimiento de los Objetivos Estratégicos de la FCCEE 2018-2021 prorrogados, a octubre de 2022.

(**) Seguimiento intermedio, a 31-12-2022, del Plan Director de la FCCEE 2022-2023.

P07- PUBLICACION DE LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS

2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22
Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad
P07-01 | de la informacion difundida en la Web del - - B 3,20 (1,13)
estudiantado de cada titulo del centro
Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad
de la informacion difundida en la Web del - - B 448 (0,68)
profesorado de cada titulo del centro
Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad
de I informacién difundida en la Web del PAS de - - - 436 (1.13)
cada titulo del centro
P07-04 , .
Numero de visitas a la web del Centro 345250 354433 327074 282482
P08- MANTENIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL SGCC
2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
P08-01 | Revision de los registros de SGCC - - Medio Alto
P08-02 | Incidencias con el gestor documental que produzcan Alto Medio
una merma en la eficacia/eficiencia del sistema i i

P09- DISENO, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y MEJORA DE LAS MEDIDAS DE ADAPTACION
DEL CENTRO A SITUACIONES EXCEPCIONALES

2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
P09-01 | Grado de adecuacién de la difusion del Plan de
. . - Alto Alto -

Emergencia a las partes interesadas.
P09-02 - .

Grado de cumplimiento del Plan de Emergencia - Alto Alto -
P09-03 | N° de acciones que se incorporan al plan 'de mejora i Alto Alto i

como consecuencia del plan de emergencia
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2. Indicadores del SGCC desa

|I. Graduado o Graduada en Finanzas y Contabilidad por la Universidad
de Granada (233)

PARTICIPACION EN CUESTIONARIOS DE SATISFACCION:

2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22

Estudiantado 25,60% 24,00% 23,26% 33,85%
Profesorado (PDI) 58,67% 53,95% 55,42% 51,76%
Personal de Administracién y Servicios (PAS) 38,10% 33,33 34,48% 72,41%

75,00% - 29,55% 26,19%

Estudiantado de practicas

- - 41,67% 45,83%

Tutores de practicas externas

P02- DISENO DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22

P02-01 Grado de satisfaccién con la Planiﬁcacién Y | 3,49(0,97) 2,42(1,39) | 243(1,27) | 2,78(1,22)
desarrollo de la ensenanza (Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la planificacion y | 4,03(1,00) 3,02(1,34) | 3,98(1,15) | 4:22(1,00)
P02_02 ~ ’ ’ ’ ’ ’ ’
desarrollo de la ensenanza (PDI)

P03- GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y ORIENTACION AL
ESTUDIANTADO

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22

PO3-0| Nl]me.ro Qe Est.udiantado matriculados (en cada 574 567 552 585
modalidad impartida)

P03-02 Numero d’e Estudiantado matriculados de nuevo 122 132 133 129
ingreso al titulo

P03-03 | Numero de matriculas en primera preferencia 8l 78 89 75

P03-04 | Numero de solicitudes 624 662 725 722

P03-05 | Numero de plazas ofertadas 132 132 130 128

P03-06 | Ratio solicitud/oferta 4,73 5,02 5,58 5,64

PO3-07 Nota media de admision. Estudiantado de nuevo 857 8.35 917 928
ingreso

P03-08 Nota minima de admision. Estudiantado de nuevo 537 6.36 6.46 6.94
ingreso

P03-09 Nl':IITTeI‘O de EstudiantadQ matriculados con <42 137 133 82 107
créditos del total de Estudiantado

PO3-10 N° de Estudiantado matriculados de nacionalidad no 56 60 4] 60
espanola

PO3-11 Nimero de Estudiantado que participan en 23 14 7 17
programas de movilidad (OUT)

PO3-12 Nl'm?ero de Estudiantado que vienen a la UGR a 37 39 9 20
través de programas de movilidad (IN)
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P03- GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y ORIENTACION AL

ESTUDIANTADO
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22

PO3-13 Nﬂmgro de Uni\,/ersidades de destino de los/las 22 9 8 14
Estudiantado del titulo

P03- GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y ORIENTACION AL

ESTUDIANTADO

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22

PO3- 14 Grado de satistf'accién de los Estudiantado con la | 3,36(1,00) - 2,61(1,37) | 3,12(1,14)
oferta de movilidad

PO3-15 Grado de satisfaccion del profesorado con los | 4,19(0,78) - 3,98(0,88) | 4,23(0,84)
programas de movilidad

PO3-16 Grado de satisfaccion del cumplimiento de las | 3,36(1,00) - 2,61(1,37) | 3,09(1,17)
expectativas (Estudiantado)

PO3-17 Grado de satisfaccion de las practicas realizadas 4,50(0,57) - 3,92(1,12) | 4,09(1,04)
en su conjunto. (Estudiantado)
Grado de satisfaccion de la adecuacion de las

PO3-18 | practicas ofrecidas en la entidad al perfil ) B 4700 445(0.52)
profesional/técnico del Titulo (Tutor/a externo)

P03-19 Grado de satisfaccion con la oferta de entidades 3,63(1,00) - 2,92(1,38) | 3,36(1,36)
Practicas Externas (Estudiantado)

P03-20 Grado de satisfaccion de la oferta de entidades | 4,48(0,71) - 4,35(0,87) | 4,23(0,99)
Practicas Externas (Profesorado)

P03-23 | Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 3,52(0,76) | 2,98(1,28) | 2,69(1,28) | 2,90(1,27)

P03-24 | Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 4,28(1,01) | 3,97(0,87) | 4,11(0,88) | 4,37(0,88)

P03-25 | Grado de Satisfaccion general (PAS) - 4,20(0,87) - 4,50(0,76)

P03-26 | Grado de cumplimiento de las expectativas de la | 3,22(0,91) - 2,56(1,27) | 2,67(1,28)
Titulacién (Estudiantado)

P03-27 | Grado de satisfaccion con la Formacion teérica - - - -
recibida (Egresados)

P03-28 | Grado de satisfaccion con el asesoramiento y | 3| 1(1,07) - 1,68(1,13) | 2,23(1,18)
orientacion profesional (Estudiantado)

P03-29 | Grado de satisfaccion con el asesoramiento y | 3,87(1,01) - 3,63(1,00) | 3,91(1,07)
orientacion profesional (Profesorado)

P03-30 | Grado de satisfaccion con el asesoramiento y 2,87(1,05) - 2,19(1,27) | 2,31(1,24)
orientacion académica recibida (Estudiantado)

P03-31 | Grado de satisfaccion con el asesoramiento y | 3,88(0,98) - 3,71(0,98) | 4,35(233)
orientacion académica recibida (Profesorado)

P03-21-Calificaciones globales por curso académico (%)

Curso Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente Matricula de Honor No presentado
2018/2019 | 21,53% 36,99% 16,50% 4,44% 1,27% 19,27%
2019/2020 14,98% 43,23% 23,81% 4,89% 1,21% 11,88%
2020/2021 26,69% 37,24% 16,10% 3,46% 0,99% 15,52%
2021/2022 | 27,17% 36,60% 14,05% 2,63% 0,75% 18,80%
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P03-22- Calificaciones globales del TFG (%)

Curso Suspenso | Aprobado Notable Sobresaliente | Matricula de Honor | No presentado
2018/2019 1,30% 25,97% 51,95% 15,58% 1,30% 3,90%
2019/2020 0,00% 19,48% 45,45% 32,47% 0,00% 2,60%
2020/2021 0,00% 18,31% 59,15% 14,08% 0,00% 8,46%
2021/2022 0,00% 11,48% 55,74% 22,95% 0,00% 9,83%

P04- GESTION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
P04-01 | Puntuacion media actuacion docente profesorado 4,03(1,08) | 4,10(1,17) | 4,12(1,30) | 4,26(1,13)
P04-02- Distribucion del PDI por categorias
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Catedratico de universidad I 5 8 8
Catedriatico de escuela universitaria 2 2 2 |
Profesor titular de universidad 31 32 33 28
Profesor titular de escuela universitaria 3 4 3 3
Profesor contratado doctor indefinido 8 5 7 8
Profesor contratado doctor interino I 2
Profesor colaborador indefinido 5 7 7 6
Profesor sustituto interino 3 6 I
Profesor ayudante doctor 5 4 5 5
Personal de investigacion 2 I 2
Otras categorias 8 10 12 9
P04-03: Puntuacion media de la actuacion docente del profesorado por dimensiones
2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22
Encuestas 1016 620 408 432
Dimension I: Planificacion de la Media
docencia y cumplimiento del Plan (Desv) 412(1,00) | 427(1,02) | 431(1,16) | 4:41(0.99)
Docente Media UGR | 408(1,09) | 432(1,02) | 440(1,02) | 440 (1.00)
(Desv)
Dimension Il: Competencias Media
Docentes (Desv) 3,97(1,12) | 4,05(1,19) | 4,13(1,28) | 4,22(1,19)
Media UGR
(Desv) 3,90(1,19) | 4,16(1,14) | 4,26(1,15) | 4,24 (1,13)
Dimension lI: Evaluacion de los Media
aprendizajes (Desv) 4,06(1,05) | 4,13(1,12) | 4,14(1,23) | 4,29(1,06)
Media UGR
(Desv) 3,92(1,18) | 4,16(1,12) | 4,24(1,15) | 4,28 (I,11)
Dimension IV: Ambiente de clasey | Media
relacion profesor/a con (Desv) 4,09(1,13) | 4,22(1,13) | 4,25(1,23) | 4,30(l,15)
Estudiantado Media UGR
(Desv) 4,02(1,22) | 4,26(1,14) | 4,35(1,13) | 436 (I,11)
Global: Satisfaccion general del Media
alumnado con la actuacién docente | (Desv) 4,03(1,08) | 4,10(1,17) | 4,12(1,30) | 4.26(1,13)
del profesor/a :
Media UGR
(Desv) 3,94 (1,15) | 4,18(1,11) | 424 (1,13) | 426 (1,10)
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P04-04- Promedio de sexenios
2018119 2019120 2020/21 2021/22
0 36 45 48 49
[ 9 9 13 12
2 13 15 12 12
3 12 6 10 6
4 3 I [ 2
5 I
6 o mas sexenios
| P04-05 Informacion sobre el Plan FIDO
Proyectos de Innovacion docente que aplican al titulo en el curso 2021/22
Docentes

LOGOS-DEC: Desarrollo de una Herramienta docente para Analisis de Redes Sociales y su
Aplicacién a las materias de Marketing.

Diseno e implementacién de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje de la

entorno virtual actual

Estadistica 12
La innovacioén tecnolégica como forma de sostenibilidad de las empresas en tiempos de 13
crisis.

Mejorando la capacidad emprendedora y la inclusién financiera de los estudiantes 7
universitarios mediante el uso de juegos digitales

Reformulacion del entorno web y base de datos de SIMUDATA para su adaptacion a un 10

Profesorado que participa en cursos de formacién del Plan FIDO curso 2021/22

Participantes

Curso de iniciacién a la docencia universitaria (2° edicion)

Ensenanza del emprendimiento orientada a la creacién de empresas (3? edicion)

IX Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion docente en centros,
titulaciones y departamentos. Fase Il

La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (N. avanz.) (5° ed.)

La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (5 ed)

Podcasting y nuevos medios para la educacién y la divulgacion (2* edicion)

Programa de capacitacion digital docente

Tutorizacion de trabajos académicos: TFG, TFM vy tesis doctorales (3% edicion)

— |

2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22
P04-06 N° total de P.D.I. que imparte clases en la titulacion, 74 76 84 8l
de la UGR
o % . .7
PO4-07 N° total de P.D.l. *permanente de la titulacion, de 57 4 57 49
la UGR
P04-08 % de P.D.l. permanente de la titulacion con respecto 70.27% 71.05% 67,86% 60,49%
al total, de la UGR
P04-09 N tot:{l de P.D.. doctor de Ila titulacion 62 57 62 55
perteneciente a la UGR
PO4-10 % de P.D.l. doctor de la titulacién respecto al total 83.78% 75.00% 73.81% 67,90%
de la UGR
N° total de P.D.l. a tiempo completo de la titulacion, 69 65
PO4-11 de la UGR 59 61
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PO4-12 % de P.D.. a tiempo completo de la titulacion 79.73% 80,26% 82,14% 80,25%
respecto al total, de la UGR
PO4-13 % de profesores evaluados con calificacion de
excelente (DOCENTIA)
% de actividad docente del profesorado que imparte
P04-14 | en el titulo que es evaluada anualmente (n° ECTS de
la titulacion que es evaluada/ECTS total titulacion)
P05- GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Satisfaccion con la  adecuacién de las
P05-01 | infraestructuras, recursos y servicios | 3,57(0,96) - 3,45(1,28) | 3,72(1.20)
(Estudiantado)
Satisfaccion con la  adecuacién de las
P05-02 | infraestructuras, recursos y servicios | 4,48(0,71) - 4,35(0,87) | 4,51(0,74)
(Profesorado)
P05-03 Satisfaccién con |a adect.la.cién de las 4,13091) ) 3,830,62 4,19(1,02)
infraestructuras, recursos y servicios (PAS)
P05-04 dGrads:' de satisfac.:cién con la gestion administrativa 3,65(0,97) ) 3,54(1,30) | 3,15(1,33)
el Titulo (Estudiantado)
P05-05 | Grado de satisfaccion con la gestion administrativa 464(0.53 4,68(0,56) | 4,69(0,54)
del Titulo (Profesorado) ,64(0.53) )
P05-06 | Grado de satisfaccion con la gestion de los - - -
tramites administrativos del Estudiantado (PAS) i
P06- RECOGIDA DE INFORMACION, ANALISIS DE RESULTADOS Y MEJORA
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
P06-01 | Tasa de graduacién 34,45% 43,20% 25,40% 21,43%
P06-02 | Tasa de abandono 27,73% 26,19% 30,71% 29,13%
P06-03 | Tasa de abandono inicial 14,96% 8,66% 17,21% 15,15%
P06-04 | Tasa de eficiencia 94,41% 95,01% 92,59% 95,84%
P06-05 | Tasa de éxito 73,94% 83,21% 68,76% 66,94%
P06-06 | Tasa de rendimiento 59,83% 73,31% 58,00% 54,45%
P06-07 | Duracion media de los estudios 5.08 5.14 5.6 5.57
Grado de satisfaccion con la informacion sobre el
P06-08 | procedimientos de reclamaciones y sugerencias | 2,44(1,07) - 1,87(1,16) | 2,17(1,21)
(Estudiantado)
P06-09 | Grado de satisfaccion con la informacion sobre el
procedimientos de reclamaciones y sugerencias | 3,66(1,26) - 3,43(1,32) | 3,79(1,39)
(Profesorado)
P06-10 | Grado de satisfaccion con la informacion sobre el
procedimientos de reclamaciones y sugerencias | 3,47(1,33) | 4,18(0,72) | 2,20(0,70) | 3,85(1,46)
(PAS)
P06-11 | Grado de cumplimiento de las acciones de mejora
propuestas en el plan de mejora i . i )
P06-12 | Grado de cumplimiento de la planificacion

temporal prevista por la CCC
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P07- PUBLICACION DE LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
P07-02 | Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad
de la informacion difundida en la Web del | 4,33(0,72) | 3,60(0,87) | 4,36(0,75) | 4,49(0,66)
profesorado cada titulo
Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad
de la informacion difundida en la Web del | 3,76(0,93) | 2,40(1,31) | 3,42(1,32) | 3,26(1,14)
estudiantado cada titulo
Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad
de la informacién difundida en la Web del PAS cada | 3,29(0,83) | 3,80(1,17) | 4,56(0,53) | 4,29(0,95)

titulo

2. Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas por
la Universidad de Granada (235)

PARTICIPACION EN CUESTIONARIOS DE SATISFACCION:

desarrollo de la ensenanza (PDI)

2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22
Estudiantado 30,83% 17,00% 16,64% 26,84%
Profesorado (PDI) 54,92% 50,00% 53,85% 51,47%
Personal de Administracion y Servicios (PAS) 38,10% 33,33 34,48% 72,41%
Estudiantado de practicas 96,20% B 30,30% 26,83%
Tutores de practicas externas ) - 46,00% 55.21%
P02- DISENO DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22
P02-0] Grado de satisfaccii)n con la Planificacién Y | 3,21(1,00) 2,38(1,33) | 2,67(1,20) | 3,05(1,22)

desarrollo de la ensenanza (Estudiantado)

P02-02 Grado de satisfaccion con la planificacion y 3,89(1,02) 3,18(1,33) | 4,38(0,88) | 4.21(0,97)

P03- GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y ORIENTACION AL

ESTUDIANTADO
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
PO3-01 NL’lme.ro Qe Est.udiantado matriculados (en cada 1379 1293 1230 1249
modalidad impartida)
PO3-02 Numero d,e Estudiantado matriculados de nuevo 211 215 212 222
ingreso al titulo
P03-03 | Numero de matriculas en primera preferencia 195 183 178 191
P03-04 | Numero de solicitudes 1311 1447 1599 1673
P03-05 | Numero de plazas ofertadas 214 214 214 214
P03-06 | Ratio solicitud/oferta 6,13 6,76 7,47 7,82
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P03- GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y ORIENTACION AL

ESTUDIANTADO
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

P03-07 Nota media de admision. Estudiantado de nuevo 10.59 10.67 11.05 1142
ingreso

P03-08 Nota minima de admision. Estudiantado de nuevo 8.9 947 929 10.04
ingreso

P03-09 lem'ero de Estudlantadc? matriculados con <42 410 380 293 382
créditos del total de Estudiantado

PO3-10 N° de Estudiantado matriculados de nacionalidad no 183 169 88 200

) espanola

PO3-1 | Nidmero de Estudiantado que participan en 75 58 25 70
programas de movilidad (OUT)

PO3-12 Nun?ero de Estudiantado q.Lfe vienen a la UGR a 171 158 77 192
través de programas de movilidad (IN)

PO3-13 Numgro de Unl\’/er5|dades de destino de los/las 88 58 25 53
Estudiantado del titulo

P03- GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y ORIENTACION AL
ESTUDIANTADO
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22

PO3- 14 Grado de satis'fgccién de los Estudiantado con la | 3,26(0,98) - 3,27(1,42) | 3,56(1,15)
oferta de movilidad

PO3-15 Grado de satisfaccion del profesorado con los | 4,15(0,78) - 4,36(0,78) | 4,25(0,94)
programas de movilidad

PO3-16 Grado de satisfaccion del cumplimiento de las 3,26(0,98) - 3,27(1,42) | 3,40(1,18)
expectativas (Estudiantado)

PO3-17 Grado de satisfaccion de las practicas realizadas | 4,34(0,79) - 4,10(0,99) | 4,44(0,72)
en su conjunto. (Estudiantado)
Grado de satisfaccion de la adecuacion de las

P03-18 | practicas ofrecidas en la entidad al perfil 0 B 4.54() 4,58(0,64)
profesional/técnico del Titulo (Tutor/a externo)

PO3-19 Grado de satisfaccion con la oferta de entidades 3,64(1,00) - 2,59(1,27) | 3,52(1,28)
Practicas Externas (Estudiantado)

P03-20 Grado de satisfaccion de la oferta de entidades 4,32(0,85) - 4,47(0,69) | 4,05(1,03)
Practicas Externas (Profesorado)

P03-23 | Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 3,20(1,04) | 2,80(1,22) | 2,74(1,15) | 3,13(1,26)

P03-24 | Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 4,30(0,80) | 4,16(0,85) | 4,51(0,63) | 4,45(0,68)

P03-25 | Grado de Satisfaccion general (PAS) - 4,20(0,87) - 4,50(0,76)

P03-26 | Grado de cumplimiento de las expectativas de la | 2,97(1,01) - 2,50(1,13) | 2,87(1,29)
Titulacion (Estudiantado)

P03-27 | Grado de satisfaccion con la Formacion teorica - - - -
recibida (Egresados)

P03-28 | Grado de satisfaccion con el asesoramiento y | 2,78(1,03) - 1,79(1,07) | 2,50(1,25)
orientacion profesional (Estudiantado)

P03-29 | Grado de satisfaccién con el asesoramiento y | 3,65(0,80) - 3,96(0,98) | 3,98(1,13)
orientacion profesional (Profesorado)

P03-30 | Grado de satisfaccion con el asesoramiento y | 2,59(1,05) - 2,33(1,24) | 2,51(1,33)
orientacion académica recibida (Estudiantado)

P03-31 | Grado de satisfaccion con el asesoramiento y | 3,84(0,76) - 4,11(0,88) | 4,34(235)
orientacion académica recibida (Profesorado)
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P03-21-Calificaciones globales por curso académico (%)

Curso Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente Matricula de Honor No presentado
2018/2019 16,56% 41,02% 23,49% 4,39% 1,20% 13,34%
2019/2020 11,13% 40,61% 30,64% 6,97% 1,79% 8,86%
2020/2021 16,74% 37,68% 28,18% 5,79% 1,22% 10,39%
2021/2022 17,48% 38,60% 23,39% 5,34% 1,42% 13,77%

P03-22- Calificaciones globales del TFG (%)

Curso Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente Matricula de Honor No presentado
2018/2019 0,88% 19.91% 55,31% 16,81% 0,44% 6,65%
2019/2020 0,00% 13,70% 49,77% 34,25% 0,00% 2,28%
2020/2021 0,43% 15,81% 53,85% 22,65% 0,85% 6,41%
2021/2022 1,29% 22,84% 49,57% 21,12% 1,72% 3,46%
P04- GESTION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
P04-01 | Puntuacion media actuacién docente profesorado 391(1,11) [430(1,01) [417(1,16) | 4,36(1,06)
P04-02- Distribucion del PDI por categorias
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Catedratico de universidad 15 18 18 15
Catedratico de escuela universitaria 2 2 2 |
Profesor titular de universidad 55 60 67 6l
Profesor titular de escuela universitaria
Profesor contratado doctor indefinido 13 7 8 I
Profesor contratado doctor interino | 3 |
Profesor colaborador indefinido I 10 10 9
Profesor sustituto interino 8 9 12 9
Profesor ayudante doctor 5 6 12 8
Personal de investigacion 5 5 7
Otras categorias 15 14 12 16
P04-03: Puntuacion media de la actuacion docente del profesorado por dimensiones
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Encuestas 1461 991 1246 909
Dimension |: Planificacion de la Media
docencia y cumplimiento del Plan (Desv) 414(1,01) | 4.48(087) | 439(1,02) | 450(089)
Docente Media UGR | 4 08(1,09) | 432(1,02) | 4,40(1,02) | 440 (1,00)
(Desv)
Dimension Il: Competencias Media
Docentes (Desv) 3,86(1,15) | 4,26(1,03) | 4,21(1,16) | 4,34(1,02)
Media UGR
(Desv) 3,90(1,19) 4,16(1,14) | 4,26(1,15) | 4,24 (1,13)
Dimension lll: Evaluacion de los Media
aprendizajes (Desv) 4,02(1,09) | 4,32(0,98) | 4,17(1,19) | 4,38(0,99)
Media UGR
(Desv) 3,92(1,18) 4,16(1,12) | 4,24(1,15) | 4,28 (1,11)
Media
(Desv) 3,94(1,22) | 4,29(1,06) | 4,26(1,17) | 4,36(1,06)
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Dimension IV: Ambiente de clasey | Media UGR
relacion profesor/a con (Desv) 4,02(1,22) | 4,26(1,14) | 4,35(1,13) | 436 (1,11)
Estudiantado
Global: Satisfaccion general del Media
alumnado con la actuacion docente | (Desv) 391(1,11) | 430(1,01) | 417(1,16) | 4,32(0,98)
del profesor/a .
Media UGR
(Desv) 3,94 (1,15) | 4,18(1,11) | 424 (1,13) | 4,26 (1,10)
P04-04- Promedio de sexenios
2018119 2019/20 2020/21 2021/22
0 60 6l 65 60
| I8 25 25 27
2 25 30 29 30
3 13 8 I5 12
4 6 6 8 6
5 3 4 3 2
6 o mas sexenios 2
I P04-05 Informacion sobre el Plan FIDO
Proyectos de Innovacion docente que aplican al titulo en el curso 2021/22
Docentes
Disefno e implementacion de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje de la 12
Estadistica
Mejorando la capacidad emprendedora y la inclusion financiera de los estudiantes universitarios 7
mediante el uso de juegos digitales
La innovacién tecnolégica como forma de sostenibilidad de las empresas en tiempos de crisis. 13
PILDORAS DE ECONOMIA. Transferencias de conceptos basicos de economia Utiles para la 17
virtualizacién de la ensehanza.
LOGOS-DEC: Desarrollo de una Herramienta docente para Andlisis de Redes Sociales y su ¥
Aplicacién a las materias de Marketing.
Flipped-classroom y work-integrated learning como metodologias activas de ensefanza de 3
marketing en inglés
Reformulacion del entorno web y base de datos de SIMUDATA para su adaptacion a un 10
entorno virtual actual
Desarrollo de recursos digitales interactivos dirigidos a motivar al alumnado en su aprendizaje 5
presencial o virtual en el fomento de la docencia practica coordinada entre materias
Profesorado que participa en cursos de formacion del Plan FIDO curso 2021/22
Participantes
Ahora mas que nunca, aprende a cuidar-te mediante la actividad fisica I
APPLIED ENGLISH FOR ACADEMIC PURPOSES (2* edicién)
Curso de iniciacion a la docencia universitaria (2° edicién)
IX Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion docente en centros,
titulaciones y departamentos. Fase || 16
IX Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion docente en centros,
titulaciones y departamentos. Fase || I
La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (N. Avanz.) (5% ed.) 2
La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (5% ed) 2
Mindfulness y equilibrio emocional iii I
Podcasting y nuevos medios para la educacion y la divulgacion (2° edicion) I
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Presentaciones eficaces para la transferencia de conocimiento

Programa de capacitacion digital docente 13
Programa de capacitacion digital docente |
Programa de capacitacion digital docente I
Tutorizacion de trabajos académicos: TFG, TFM y tesis doctorales (3* edicion) I
Vi jornadas de iniciacion a la docencia universitaria para contratados/as predoctorales
FPU y FPI 2
2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22
PO4-06 N° total de P.D.l. que imparte clases en la titulacion, 125 134 147 137
de la UGR
o * . .
P04-07 N° total de P.D.l. *permanente de la titulacién, de 83 88 86 87
la UGR
P04-08 % de P.D.l. permanente de la titulacion con respecto 66.40% 65.67% 58,50% 63,50%
al total, de la UGR
P04-09 N totall de P.D.. doctor de Ila titulacion 100 104 115 105
perteneciente a la UGR
PO4-10 % de P.D.l. doctor de la titulacién respecto al total 80,00% 77.61% 78,23% 76,64%
de la UGR
PO4-1 | N° total de P.D.I. a tiempo completo de la titulacion, 98 107 113 110
de la UGR
PO4-12 % de P.D.. a tiempo completo de la titulacion 78.40% 79.85% 76,87% 80,29%
respecto al total, de la UGR
PO4-13 % de profesores evaluados con calificacion de i i - -
excelente (DOCENTIA)
% de actividad docente del profesorado que imparte
PO4-14 | en el titulo que es evaluada anualmente (n® ECTS de - - ) )
la titulacién que es evaluada/ECTS total titulacion)
P05- GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Satisfaccion con la  adecuacion de las
P05-01 | infraestructuras, recursos y servicios | 3,68(1,06) - 3,60(1,21) | 3,88(1,08)
(Estudiantado)
Satisfaccion con la  adecuacion de las
P05-02 | infraestructuras, recursos y servicios | 4,32(0,85) - 4,47(0,69) | 4,50(0,60)
(Profesorado)
PO5-03 satlsfaCC|on con |a adecgat.cuon de las 4,130091) ) 3,830,62 4,19(1,02)
infraestructuras, recursos y servicios (PAS)
P05-04 | Grado de satisfaccion con la gestion administrativa 3,32(1,24) | 3,28(1,30)
. - 3,20(1,14) - ’ ’ ’ ’
del Titulo (Estudiantado)
P05-05 | Grado de satisfaccion con la gestién administrativa 4,53(0,89) | 4,55(0,67)
. 4,32(0,93) -
del Titulo (Profesorado)
P05-06 | Grado de satisfaccion con la gestion de los ) - - -
tramites administrativos de los Estudiantado (PAS)
P06- RECOGIDA DE INFORMACION, ANALISIS DE RESULTADOS Y MEJORA
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
P06-01 | Tasa de graduacion 53,33% 49,08% 47,94% 59,35%
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P06- RECOGIDA DE INFORMACION, ANALISIS DE RESULTADOS Y MEJORA

P06-02 | Tasa de abandono 16,18% 14,29% 22,22% 13,55%
P06-03 | Tasa de abandono inicial 10,00% 8,41% 16,1 1% 7,91%
P06-04 | Tasa de eficiencia 96,13% 95,15% 95,74% 94,90%
P06-05 | Tasa de éxito 82,00% 88,29% 82,49% 80,37%
P06-06 | Tasa de rendimiento 71,51% 80,44% 74,20% 69,54%
P06-07 | Duracion media de los estudios 3.19 3.33 341 3.25
Grado de satisfaccion con la informacién sobre el
P06-08 | procedimientos de reclamaciones y sugerencias | 2,15(1,03) - 1,81(1,16) | 2,44(1,28)
(Estudiantado)
P06-09 | Grado de satisfaccion con la informacién sobre el
procedimientos de reclamaciones y sugerencias | 3,21(1,43) - 3,41(1,34) | 3,82(1,34)
(Profesorado)
P06-10 | Grado de satisfaccion con la informacién sobre el
procedimientos de reclamaciones y sugerencias | 3,47(1,33) | 4,18(0,72) | 2,20(0,70) | 3,85(1,46)
(PAS)
PO6-11 | Grado de cumplimiento de las acciones de mejora
propuestas en el plan de mejora
P06-12 | Grado de cumplimiento de la planificacion
temporal prevista por la CCC
P07- PUBLICACION DE LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
P07-02 | Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad
de la informacion difundida en la Web del | 4,41(0,65) | 3,79(1,02) | 4,30(0,74) | 4,49(0,67)
profesorado cada titulo
Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad
de la informacion difundida en la Web del | 3,62(1,02) | 2,32(1,26) | 3,43(1,21) | 3,45(1,14)
estudiantado cada titulo
Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad
de la informacion difundida en la Web del PAS cada | 3,29(0,83) | 3,80(1,17) | 4,56(0,53) | 4,29(0,95)

titulo
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3. Graduado o Graduada en Marketing e Investigacion de Mercados por la
Universidad de Granada (236)

PARTICIPACION EN CUESTIONARIOS DE SATISFACCION:

2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22
Estudiantado 43,36% 22,00% 20,97% 30,92%
Profesorado (PDI) 56,34% 55,88% 59,74% 51,32%
Personal de Administracion y Servicios (PAS) 38,10% 33,33 34,48% 72,41%
Estudiantado de practicas 175,00% B 31.82% 32,00%
Tutores de practicas externas ) B 35,48% 41,46%
P02- DISENO DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS
2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22
PO2-0] Grado de satisfacci<~'>n con la Planiﬁcacién y | 3,58(1,19) 2,45(1,23) | 2,39(1,06) | 3,04(1,11)
desarrollo de la ensenanza (Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la planificacion y | 3,85(1,07) 3,66(1,34) | 4,16(0,85) | 4.04(1,02)
P02_02 - ’ ) ) ) s )
desarrollo de la ensenanza (PDI)

P03- GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y ORIENTACION AL

ESTUDIANTADO
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

PO3-01 NL'Jme.ro c.Ie Est.udiantado matriculados (en cada 620 631 592 622
modalidad impartida)

P03-02 Numero d,e Estudiantado matriculados de nuevo 130 133 127 128
ingreso al titulo

P03-03 | Numero de matriculas en primera preferencia 118 5 5 108

P03-04 | Numero de solicitudes 1017 1160 1282 1175

P03-05 | Numero de plazas ofertadas 132 130 130 128

P03-06 | Ratio solicitud/oferta 7,70 8,92 9,86 918

P03-07 Nota media de admision. Estudiantado de nuevo 104 10.45 11.29 1122
ingreso

P03-08 Nota minima de admision. Estudiantado de nuevo 8.44 923 10 97
ingreso

P03-09 Ntfm'ero de Estudlantadc? matriculados con <42 |44 130 100 142
créditos del total de Estudiantado

PO3-10 N° de Estudiantado matriculados de nacionalidad no 86 69 50 95
espanola

PO3-11 Ndmero de Estudiantado que participan en 35 28 17 37
programas de movilidad (OUT)

PO3-12 Nun?ero de Estudiantado q.Lfe vienen a la UGR a 76 63 32 8l
través de programas de movilidad (IN)

PO3-13 Numero de Universidades de destino de los/las oY) 21 13 28

Estudiantado del titulo
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P03- GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y ORIENTACION AL

ESTUDIANTADO
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22
PO3- 14 Grado de satis.f.accién de los Estudiantado con la | 3,22(1,25) - 2,85(1,19) | 3,40(1,08)
oferta de movilidad
PO3-15 Grado de satisfaccion del profesorado con los 4,00(0,82) - 4,14(0,80) | 4,06(0,84)
) programas de movilidad
Grado de satisfaccion del cumplimiento de las | 3,22(1,25) - 2,85(1,19) | 3,29(1,09)
P03-16 : . ’ ’ ’ ’ ’ ’
expectativas (Estudiantado)
PO3-17 Grado de satisfaccion de las practicas realizadas | 4,63(0,57) - 4,36(0,93) | 3,56(1,09)
) en su conjunto. (Estudiantado)
Grado de satisfaccion de la adecuacion de las
P03-18 | practicas ofrecidas en la entidad al perfil 0 B 482() 463(0,62)
profesional/técnico del Titulo (Tutor/a externo)
Grado de satisfaccion con la oferta de entidades | 4 33(1,00) - 2,71(1,44) | 2,40(1,24)
P03-19 L : ’ ’ ’ ’ ’ ’
Practicas Externas (Estudiantado)
Grado de satisfaccion de la oferta de entidades | 4,19(0,92) - 4,37(0,86) | 3,93(0,96)
P03-20 _ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Practicas Externas (Profesorado)
P03-23 | Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 3,46(1,02) | 2,71(1,16) | 2,48(1,12) | 3,01(1,00)
P03-24 | Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 4,28(0,78) | 4,47(0,93) | 4,43(0,59) | 4,26(0,60)
P03-25 | Grado de Satisfaccion general (PAS) - 4,20(0,87) - 4,50(0,76)
P03-26 | Grado de cumplimiento de las expectativas de la | 3,20(1,16) - 2,21(1,08) | 2,65(1,14)
Titulacién (Estudiantado)
P03-27 | Grado de satisfaccion con la Formacion tedrica - - - -
recibida (Egresados)
P03-28 | Grado de satisfaccion con el asesoramiento y 4,06(1,43) - 1,46(0,90) | 2,32(1,21)
orientacion profesional (Estudiantado)
P03-29 | Grado de satisfaccion con el asesoramiento y 3,73(0,78) - 3,72(0,92) | 4,03(0,77)
orientacion profesional (Profesorado)
P03-30 | Grado de satisfaccion con el asesoramiento y | 2,89(1,32) - 2,04(1,09) | 2,54(1,19)
orientacion académica recibida (Estudiantado)
P03-31 | Grado de satisfaccion con el asesoramiento y | 3,76(0,71) - 4,16(0,73) | 4,43(236)

orientacion académica recibida (Profesorado)

P03-21-Calificaciones globales por curso académico (%)

Curso Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente Matricula de Honor No presentado
2018/2019 14,29% 43,61% 26,82% 5,20% 1,54% 8,54%
2019/2020 7,08% 41,65% 36,63% 7,46% 1,47% 571%
2020/2021 12,78% 39,12% 29,47% 7,74% 1,36% 9,53%
2021/2022 14,09% 38,52% 29,62% 531% 1,56% 10,90%

P03-21-Calificaciones globales del TFG (%)

Curso Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente Matricula de Honor No presentado
2018/2019 0,00% 6,82% 65,91% 27,27% 0,00% 0,00%
2019/2020 0,00% 14,41% 56,78% 27,12% 0,85% 0,84%
2020/2021 0,95% 11,43% 56,19% 27,62% 0,00% 3,81%
2021/2022 1,98% 19,80% 46,53% 28,71% 0,00% 2,98%




Cuadro de mando de indicadores Facultad de Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

P04- GESTION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
P04-01 | Puntuacién media actuacion docente profesorado 3,77(1,21) | 4,08(1,15) | 4,00(1,40) | 4,16(1,19)
P04-02- Distribucion del PDI por categorias
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Catedratico de universidad 9 7 8 8
Catedratico de escuela universitaria I I I
Profesor titular de universidad 40 34 29 31
Profesor titular de escuela universitaria I 2 I |
Profesor contratado doctor indefinido 5 9 7 8
Profesor contratado doctor interino |
Profesor colaborador indefinido 3 3 3 3
Profesor sustituto interino 3 7 7 I
Profesor ayudante doctor 4 5 I 6
Personal de investigacion 4 4 2
P04-03: Puntuacién media de la actuacion docente del profesorado por dimensiones
2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22
Encuestas 1128 831 814 592
Dimension I: Planificacion de la docencia y Media
cumplimiento del Plan Docente (Desv) 399(1,08) | 425(1,02) | 426(1.21) | 4,38(1,01)
Media UGR
(Desv) 4,08(1,09) | 4,32(1,02) | 4,40(1,02) | 4,40 (1,00)
Dimension Il: Competencias Docentes Media
(Desv) 3,76(1,20) | 4,04(1,17) | 4,04(1,34) | 4,17(1,16)
Media UGR
(Desv) 3,90(1,19) | 4,16(1,14) | 4,26(1,15) | 4,24 (1,13)
Dimension llI: Evaluacion de los aprendizajes ZI;:SI:) 3,76(1,16) | 4,06(1,12) | 409(1,26) | 4,20(1,10)
Media UGR
(Desv) 3,92(1,18) | 4,16(1,12) | 4,24(1,15) | 4,28 (1,I1)
Dimension IV: Ambiente de clase y relacion Media
profesor/a con Estudiantado (Desv) 386(1,28) | 417(1,17) | 4,11(1,38) | 419(1,27)
Media UGR
(Desv) 4,02(1,22) | 4,26(1,14) | 4,35(1,13) | 436 (I,11)
Global: Satisfaccién general del alumnado con la Media
actuacion docente del profesor/a (Desv) 3,77(1,21) | 4,08(1,15) | 4,00(1,40) | 4,16(1.19)
Media UGR
(Desv) 3,94 (1,15) | 4,18(1,11) | 424 (1,13) | 426 (1,10)
P04-04- Promedio de sexenios
2018119 2019/20 2020/21 2021/22
0 26 43 44 36
| 13 15 13 13
2 14 12 I 15
3 14 7 8 7
4 5 3 3 4
5 2 I 2 2
6 0 mas sexenios I
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| P04-05 Informacién sobre el Plan FIDO

Proyectos de Innovacion docente que aplican al titulo en el curso 2021/22

Docentes
La innovacion tecnolégica como forma de sostenibilidad de las empresas en tiempos de crisis. 13
Desarrollo de recursos digitales interactivos dirigidos a motivar al alumnado en su aprendizaje 5
presencial o virtual en el fomento de la docencia practica coordinada entre materias
Mejorando la capacidad emprendedora y la inclusion financiera de los estudiantes universitarios 7
mediante el uso de juegos digitales
LOGOS-DEC: Desarrollo de una Herramienta docente para Analisis de Redes Sociales y su v
Aplicacion a las materias de Marketing.
Diseno e implementacion de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje de la 12
Estadistica
Profesorado que participa en cursos de formacién del Plan FIDO curso 2021/22
Participantes
Curso de iniciacion a la docencia universitaria (2* edicion) 2
IX Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion docente en centros,
titulaciones y departamentos. Fase Il I
La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (N. avanz.) (5% ed.)
La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (5% ed)
Programa de capacitacion digital docente
2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22
P04-06 N° total de P.D.l. que imparte clases en la titulacion, 74 8l 8l 78
de la UGR
o * . .
P04-07 N° total de P.D.l. *permanente de la titulacién, de 52 45 45 4
la UGR
P04-08 % de P.D.l. permanente de la titulacion con respecto 70.27% 55.56% 55.56% 53.85%
al total, de la UGR
P04-09 N totall de P.D.. doctor de Ila titulacion 6l 60 60 6l
perteneciente a la UGR
PO4-10 % de P.D.l. doctor de la titulaciéon respecto al total 82.43% 74.07% 74.07% 7821%
de la UGR
PO4-1 | N° total de P.D.I. a tiempo completo de la titulacion, 60 60 65 6l
de la UGR
PO4-12 % de P.D.. a tiempo completo de la titulacion 81,08% 74.07% 80,25% 7821%
respecto al total, de la UGR
PO4-13 % de profesores evaluados con calificacion de
) excelente (DOCENTIA)
% de actividad docente del profesorado que imparte
PO4-14 | en el titulo que es evaluada anualmente (n° ECTS de
la titulacién que es evaluada/ECTS total titulacion)
P05- GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Satisfaccion con la  adecuacion de las
P05-01 | infraestructuras, recursos y servicios | 3,79(1,06) - 3,45(1,16) | 3,94(1,00)
(Estudiantado)
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P05- GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Satisfaccion  con la  adecuacion de las
P05-02 | infraestructuras, recursos y servicios | 4,19(0,92) - 4,37(0,86) | 4,49(0,67)
(Profesorado)
P05-03 Satnsfaccnon con la adeCt.Jaluon de las 4,13091) ) 3.830,62 4,19(1,02)
infraestructuras, recursos y servicios (PAS)
P05-04 | Grado de satisfaccion con la gestion administrativa
del Titulo (Estudiantado) 3:59(L15) ) 3:39(1.24) | 3.39(1,04)
P05-05 | Grado de satisfaccion con la gestion administrativa
del Titulo (Profesorado) 439(0.72) ) 446(081) | 447(0,73)
P05-06 | Grado de satisfaccion con la gestion de los -
tramites administrativos de los Estudiantado (PAS)
P06- RECOGIDA DE INFORMACION, ANALISIS DE RESULTADOS Y MEJORA
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
P06-01 | Tasa de graduacion 53,66% 52,46% 59,54% 54,14%
P06-02 | Tasa de abandono 17,07% 21,95% 14,50% 18,66%
P06-03 | Tasa de abandono inicial 8,40% 14,18% 13,08% 8,27%
P06-04 | Tasa de eficiencia 96,40% 95,91% 94,70% 96,64%
P06-05 | Tasa de éxito 84,59% 92,49% 86,05% 84,19%
P06-06 | Tasa de rendimiento 77,36% 87,09% 77,86% 74,96%
P06-07 | Duracion media de los estudios 4.8 5.03 4.8 471
Grado de satisfaccion con la informacién sobre el
P06-08 | procedimientos de reclamaciones y sugerencias | 2,72(1,48) - 1,79(1,10) | 2,39(1,16)
(Estudiantado)
P06-09 | Grado de satisfaccion con la informacién sobre el
procedimientos de reclamaciones y sugerencias | 3,13(1,26) - 3,21(1,34) | 3,32(1,39)
(Profesorado)
P06-10 | Grado de satisfaccion con la informacién sobre el
procedimientos de reclamaciones y sugerencias | 3,47(1,33) | 4,18(0,72) | 2,20(0,70) | 3,85(1,46)
(PAS)
PO6-11 | Grado de cumplimiento de las acciones de mejora
propuestas en el plan de mejora
P06-12 | Grado de cumplimiento de la planificacion
temporal prevista por la CCC
P07- PUBLICACION DE LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
P07-02 | Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad
de la informacion difundida en la Web del | 4,25(0,73) | 4,21(0,80) | 4,24(0,73) | 4,48(0,67)
profesorado cada titulo
Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad
de la informacion difundida en la Web del | 3,81(1,00) | 2,23(1,10) | 3,40(1,22) | 3,36(0,98)
estudiantado cada titulo
Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad
de la informacién difundida en la Web del PAS cada | 3,29(0,83) | 3,80(1,17) | 4,56(0,53) | 4,29(0,95)

titulo
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4. Graduado o Graduada en Turismo por la Universidad de Granada (238)

PARTICIPACION EN CUESTIONARIOS DE SATISFACCION:

2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22
Estudiantado 37,29% 23,00% 26,79% 34,93%
Profesorado (PDI) 55,42% 52,86% 50,11% 48,89%
Personal de Administracion y Servicios (PAS) 38,10% 33,33 34,48% 72,41%
Estudiantado de practicas 26,17% B 21,90% 25,71%
Tutores de practicas externas 56,41% B 4,05% 32,26%
P02- DISENO DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS
2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22
P02-01 Grado de satisfaccién con la Planificacién Y | 3,19(1,02) 2,99(1,31) | 2,49(1,15) 2,94(1,14)
desarrollo de la ensenanza (Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la planificacion y | 3,88(1,19) 3,47(1,24) | 3,93(1,14) | 4.00(1,07)
P02_02 - ’ ) ) ) ’ )
desarrollo de la ensenanza (PDI)

P03- GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y ORIENTACION AL

Estudiantado del titulo

ESTUDIANTADO
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22

PO3-0| Nl]mero c.le Est’udiantado matriculados (en cada 577 539 498 502
modalidad impartida)

P03-02 Numero d’e Estudiantado matriculados de nuevo 13 i 13 102
ingreso al titulo

P03-03 | Numero de matriculas en primera preferencia 75 80 77 73

P03-04 | Numero de solicitudes 727 758 736 770

P03-05 | Numero de plazas ofertadas 114 14 114 14

P03-06 | Ratio solicitud/oferta 6,38 6,65 6,46 6,75

PO3-07 Nota media de admision. Estudiantado de nuevo 8.83 9.03 9 8.4
ingreso

P03-08 Nota minima de admision. Estudiantado de nuevo 6.64 6.04 6.24 595
ingreso

P03-09 NL’ln‘?eI’O de Estudiantad9 matriculados con <42 154 129 97 127
créditos del total de Estudiantado

PO3-10 N° de Estudiantado matriculados de nacionalidad no 87 73 56 90
espanola

PO3-11 Nimero de Estudiantado que participan en 53 34 22 33

) programas de movilidad (OUT)

PO3-12 Nl'm?ero de Estudiantado que vienen a la UGR a 53 39 20 54
través de programas de movilidad (IN)

PO3-13 Ndmero de Universidades de destino de los/las 30 21 15 22
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Cuadro de mando de indicadores Facultad de Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

P03- GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y ORIENTACION AL

ESTUDIANTADO
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22

PO3- 14 Grado de satis.f.accién de los Estudiantado con la | 2,59(1,08) - 3,06(1,32) | 3,15(1,30)
oferta de movilidad

PO3-15 Grado de satisfaccion del profesorado con los 3,84(1,11) - 4,12(0,96) | 3,96(0,97)
programas de movilidad

PO3-16 Grado de satisfaccion del cumplimiento de las | 2,59(1,08) - 3,06(1,32) | 3,07(1,28)
expectativas (Estudiantado)

PO3-17 Grado de satisfaccion de las practicas realizadas | 4,07(1,18) - 3,67(1,46) | 4,22(0,97)
en su conjunto. (Estudiantado)
Grado de satisfaccion de la adecuacion de las

P03-18 | practicas ofrecidas en la entidad al perfil 4.32(0,78) B 433(0.78) | 4,40(0,50)
profesional/técnico del Titulo (Tutor/a externo)

P03-19 Grado de satisfaccion con la oferta de entidades | 3,44(2,00) - 3,09(1,34) | 3,63(1,24)
Practicas Externas (Estudiantado)

P03-20 Grado de satisfaccion de la oferta de entidades 4,28(0,90) - 4,34(0,89) | 3,72(1,14)
Practicas Externas (Profesorado)

P03-23 | Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 3,14(1,09) | 2,70(1,16) | 2,54(1,12) | 2,91(1,05)

P03-24 | Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 3,98(1,38) | 3,91(1,21) | 3,84(1,19) | 4,10(1,00)

P03-25 | Grado de Satisfaccion general (PAS) - 4,20(0,87) - 4,50(0,76)

P03-26 | Grado de cumplimiento de las expectativas de la | 2,78(1,04) - 2,38(1,10) | 2,59(1,11)
Titulacién (Estudiantado)

P03-27 | Grado de satisfaccion con la Formacion teérica - - - -
recibida (Egresados)

P03-28 | Grado de satisfaccion con el asesoramiento y 3,09(1,06) - 1,54(1,05) | 2,49(1,23)
orientacion profesional (Estudiantado)

P03-29 | Grado de satisfaccion con el asesoramiento y 3,47(1,38) - 3,46(1,39) | 3,56(1,13)
orientacion profesional (Profesorado)

P03-30 | Grado de satisfaccion con el asesoramiento y | 2,52(1,06) - 2,39(1,24) | 2,62(1,29)
orientacion académica recibida (Estudiantado)

P03-31 | Grado de satisfaccion con el asesoramiento y 3,51(1,41) - 3,61(1,32) | 3,72(238)

orientacion académica recibida (Profesorado)

P03-21-Calificaciones globales por curso académico (%)

Curso Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente Matricula de Honor No presentado
2018/2019 9,07% 39,35% 32,74% 7,44% 1,74% 9,66%
2019/2020 6,10% 35,10% 39,04% 12,13% 1,90% 5,73%
2020/2021 11,22% 37,55% 32,72% 9,01% 1,65% 7,85%
2021/2022 14,34% 40,27% 24,63% 7,44% 1,28% 12,04%

P03-22- Calificaciones globales del TFG (%)

Curso Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente Matricula de Honor No presentado
2018/2019 0,00% 25,42% 40,68% 27,12% 0,00% 6,78%
2019/2020 0,83% 20,66% 43,80% 29,75% 0,00% 4,96%
2020/2021 0,00% 11,11% 40,74% 37,96% 0,00% 10,19%
2021/2022 0,88% 11,50% 35,40% 35,40% 0,00% 16,82%
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P04- GESTION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
P04-01 | Puntuacién media actuacion docente profesorado 3,86(1,17) | 4,11(1,15) | 3,98(1,26) | 421(1,09)
P04-02- Distribucion del PDI por categorias
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Catedratico de universidad 5 2 4 7
Catedratico de escuela universitaria
Profesor titular de universidad 32 34 28 27
Profesor titular de escuela universitaria 2 2 2 2
Profesor contratado doctor indefinido 8 8 10 14
Profesor contratado doctor interino 2 I 2
Profesor colaborador indefinido 3 4 4 2
Profesor sustituto interino 7 9 14 10
Profesor ayudante doctor 9 9 12 I
Personal de investigacion 2 5 10 13
Otras categorias 8 8 8 8
P04-03: Puntuacion media de la actuacion docente del profesorado por dimensiones
2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22
Encuestas 1010 770 716 583
Dimension I: Planificacion de la docencia y Media
cumplimiento del Plan Docente (Desv) 409(1,04) | 430(0.98) | 423(1.14) | 437(0.99)
Media UGR
(Desv) 4,08(1,09) | 4,32(1,02) | 4,40(1,02) | 4,40 (1,00)
Dimension Il: Competencias Docentes Media
(Desv) 3,86(1,19) | 4,12(1,15) | 4,04(1,26) | 4,22(1,10)
Media UGR
(Desv) 3,90(1,19) | 4,16(1,14) | 4,26(1,15) | 4,24 (1,13)
Dimension lll: Evaluacion de los aprendizajes ["IIDG::;\;:) 3,93(1,14) | 4,12(1,11) | 408(1,25) | 4,22(1,09)
Media UGR
(Desv) 3,92(1,18) | 4,16(1,12) | 4,24(1,15) | 4,28 (1,I1)
Dimension IV: Ambiente de clase y relacion Media
profesor/a con Estudiantado (Desv) 399(1,23) | 418(119) | 421(1,24) | 435(1,06)
Media UGR
(Desv) 4,02(1,22) | 4,26(1,14) | 4,35(1,13) | 4,36 (1,11)
Global: Satisfaccion general del alumnado con la Media
actuacion docente del profesor/a (Desv) 386(1,17) | 411(1.15) | 398(1.26) | 421(1,09)
Media UGR
(Desv) 3,94 (1,15) | 4,18(1,11) | 4,24 (1,13) | 4,26 (1,10)
P04-04- Promedio de sexenios
2018119 2019/20 2020/21 2021/22
0 42 50 62 60
| 8 I I 7
2 6 15 I 16
3 8 5 6 8
4 3 I 4 2
5 I I
6 0 mas sexenios
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Cuadro de mando de indicadores Facultad de Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

| P04-05 Informacion sobre el Plan FIDO

Proyectos de Innovacion docente que aplican al titulo en el curso 2021/22

Docentes

DidacTeca. Materiales para la formacion cientifica.

4

Mejorando la capacidad emprendedora y la inclusion financiera de los estudiantes universitarios

mediante el uso de juegos digitales

7

Diseno e implementacion de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje de la
Estadistica

12

Mentoring para un desarrollo profesional personalizado

La innovacion tecnoldgica como forma de sostenibilidad de las empresas en tiempos de crisis. 13

Profesorado que participa en cursos de formacion del Plan FIDO curso 2021/22

Participantes

Agentes transformadores para impulsar el desarrollo humano y sostenible. Ods-agenda
2030

Applied english for academic purposes (2* edicion)

Como enfrentarse a una entrevista en prensa, radio y tv

Curso de iniciacion a la docencia universitaria (2° edicion)

Ensenanza del emprendimiento orientada a la creacién de empresas (3 edicién)

IX Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion docente en centros,

titulaciones y departamentos. Fase Il

La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (N. Avanz.) (5% ed.)

Podcasting y nuevos medios para la educacion y la divulgacion (2* edicion)

Programa de capacitacion digital docente

Vi jornadas de iniciacién a la docencia universitaria para contratados/as predoctorales
fpu y fpi

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

P04-06

N° total de P.D.l. que imparte clases en la titulacion,
de la UGR

78

82

94

94

P04-07

N° total de P.D.l. *permanente de la titulacion, de
la UGR

47

42

45

43

P04-08

% de P.D.l. permanente de la titulacion con respecto
al total, de la UGR

60,26%

51,22%

47,87%

45,74%

P04-09

N° total de P.D.. doctor de la titulacion
perteneciente a la UGR

61

59

65

64

P04-10

% de P.D.l. doctor de la titulacion respecto al total
de la UGR

78,21%

71,95%

69,15%

68,09%

PO4-11

N° total de P.D.l. a tiempo completo de la titulacion,
de la UGR

67

64

80

76

P04-12

% de P.D.l. a tiempo completo de la titulacion
respecto al total, de la UGR

85,90%

78,05%

85,11%

80,85%

P04-13

% de profesores evaluados con calificacion de
excelente (DOCENTIA)

PO4-14

% de actividad docente del profesorado que imparte
en el titulo que es evaluada anualmente (n° ECTS de
la titulacién que es evaluada/ECTS total titulacion)
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Cuadro de mando de indicadores Facultad de Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

P05- GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Satisfaccion con la  adecuacion de las
P05-01 | infraestructuras, recursos y servicios | 3,66(1,00) - 3.73(1,18) | 3,94(1,11)
(Estudiantado)
Satisfaccion con la  adecuacion de las
P05-02 | infraestructuras, recursos y servicios | 4,28(0,90) - 434(0.89) | 433(082)
(Profesorado)
P05-03 Satnsfaccnon con |a adeCt'Ja.uon de las 4,13091) ) 3,830,62 4,19(1,02)
infraestructuras, recursos y servicios (PAS)
P05-04 | Grado de satisfaccion con la gestion administrativa 3,34(1,15) ) 3,19(1,28) | 3,11(1,29)
del Titulo (Estudiantado) T
P05-05 | Grado de satisfaccion con la gestion administrativa 4,55(0,83) | 4,45(0,80)
. 4,43(0,88) -
del Titulo (Profesorado)
P05-06 | Grado de satisfacciéon con la gestion de los -
tramites administrativos de los Estudiantado (PAS)
P06- RECOGIDA DE INFORMACION, ANALISIS DE RESULTADOS Y MEJORA
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
P06-01 | Tasa de graduacion 55,94% 61,48% 60,29% 55,14%
P06-02 | Tasa de abandono 18,06% 13,39% 19,85% 15,89%
P06-03 | Tasa de abandono inicial 13,97% 11,21% 12,39% 13,51%
P06-04 | Tasa de eficiencia 94,82% 96,72% 96,90% 98,48%
P06-05 | Tasa de éxito 90,02% 93,68% 87,97% 83,92%
P06-06 | Tasa de rendimiento 81,47% 88,19% 81,01% 73,81%
P06-07 | Duracién media de los estudios 4.77 4.77 496 4.08
Grado de satisfaccion con la informacién sobre el
P06-08 | procedimientos de reclamaciones y sugerencias | 2,02(1,07) - 1,80(1,15) | 2,34(1,17)
(Estudiantado)
P06-09 | Grado de satisfaccion con la informacién sobre el
procedimientos de reclamaciones y sugerencias | 3,16(1,42) - 3,50(1,35) | 3,66(1,00)
(Profesorado)
P06-10 | Grado de satisfaccion con la informacion sobre el
procedimientos de reclamaciones y sugerencias | 3,47(1,33) | 4,18(0,72) | 2,20(0,70) | 3,85(1,46)
(PAS)
P06-11 | Grado de cumplimiento de las acciones de mejora i i
propuestas en el plan de mejora ) B
P06-12 | Grado de cumplimiento de la planificacion

temporal prevista por la CCC
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P07- PUBLICACION DE LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
P07-02 | Grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad
de la informacion difundida en la Web del | 4,15(0,89) | 3,70(1,22) | 4,07(1,10) | 4,28(0,80)
profesorado cada titulo
Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad
de la informacion difundida en la Web del | 3,57(1,06) 2,50(1,26) 3,39(1,20) 3,39(1,16)
estudiantado cada titulo
Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad
de la informacion difundida en la Web del PAS cada | 3,29(0,83) | 3,80(1,17) | 4,56(0,53) | 4,29(0,95)

titulo
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5. Graduado o Graduada en Economia por la Universidad de Granada

(239)

PARTICIPACION EN CUESTIONARIOS DE SATISFACCION:

2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22
Estudiantado 44,87% 22,00% 16,57% 28,71%
Profesorado (PDI) 57,30% 59,76% 50,51% 47,62%
Personal de Administracion y Servicios (PAS) 38,10% 33,33 34,48% 72,41%
Estudiantado de practicas 95,12% - 32,35% 27,94%
Tutores de practicas externas - - 51,43% 63,16%
P02- DISENO DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS
2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22
P02-01 Grado de satisfaccii:n con la Planificacién Yy | 3,32(0,98) 2,28(1,32) | 2,56(1,16) | 2,92(1,19)
desarrollo de la ensenanza (Estudiantado)
P02-02 Grado de satisfaccién con la planificacion y 3,94(1,01) 3,29(1,31) | 4,16(1,01) 3,92(1,14)
desarrollo de la ensenanza (PDI)

P03- GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y ORIENTACION AL

ESTUDIANTADO
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

PO3-01 NL’lme.ro Qe Est.udiantado matriculados (en cada 1039 1043 998 1046
modalidad impartida)

PO3-02 Numero d,e Estudiantado matriculados de nuevo 21 229 230 225
ingreso al titulo

P03-03 | Numero de matriculas en primera preferencia 136 150 151 147

P03-04 | Numero de solicitudes 969 1025 1176 1122

P03-05 | Numero de plazas ofertadas 237 237 237 237

P03-06 | Ratio solicitud/oferta 4,09 4,32 4,96 4,73

P03-07 Nota media de admision. Estudiantado de nuevo 8.84 8.74 947 964
ingreso

P03-08 Nota minima de admision. Estudiantado de nuevo 568 556 532 599
ingreso

P03-09 lem.ero de Estudiantad.o matriculados con <42 217 246 182 224
créditos del total de Estudiantado

PO3-10 N° de Estudiantado matriculados de nacionalidad no 11 121 74 |44
espanola

PO3-1 | Nimero de Estudiantado que participan en 32 39 15 31
programas de movilidad (OUT)

PO3-12 Nun?ero de Estudiantado q.Lfe vienen a la UGR a 94 108 45 117
través de programas de movilidad (IN)

PO3-13 Numgro de Uni\,/ersidades de destino de los/las 25 25 13 2%
Estudiantado del titulo
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P03- GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y ORIENTACION AL

ESTUDIANTADO
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22
PO3- 14 Grado de satis.f.accién de los Estudiantado con la | 3,07(1,02) - 3,23(1,31) | 3,33(1,17)
oferta de movilidad
PO3-15 Grado de satisfaccion del profesorado con los 3,88(0,94) - 4,21(0,85) | 3,96(1,09)
) programas de movilidad
Grado de satisfaccion del cumplimiento de las | 3,07(1,02) - 3,23(1,31) | 3,27(1,16)
P03-16 : : ’ ’ ’ ’ ’ ’
expectativas (Estudiantado)
PO3-17 Grado de satisfaccion de las practicas realizadas | 4,38(0,54) - 4,55(0,91) | 4,58(0,51)
) en su conjunto. (Estudiantado)
Grado de satisfaccion de la adecuacion de las
P03-18 | practicas ofrecidas en la entidad al perfil 0 B 467() 420(0,90)
profesional/técnico del Titulo (Tutor/a externo)
Grado de satisfaccion con la oferta de entidades | 3,62(1,00) - 2,68(1,43) | 3,37(1,30)
P03-19 L : ’ ’ ’ ’ ’ ’
Practicas Externas (Estudiantado)
Grado de satisfaccion de la oferta de entidades | 4 34(0,80) - 4,37(0,89) | 3,71(1,23)
P03-20 _ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Practicas Externas (Profesorado)
P03-23 | Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 3,11(1,05) | 2,63(1,29) | 2,80(1,26) | 3,03(1,21)
P03-24 | Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 4,08(0,88) | 4,10(1,00) | 4,16(0,87) | 3,91(1,10)
P03-25 | Grado de Satisfaccion general (PAS) - 4,20(0,87) - 4,50(0,76)
P03-26 | Grado de cumplimiento de las expectativas de la | 2,88(1,07) - 2,63(1,19) | 2,80(1,27)
Titulacién (Estudiantado)
P03-27 | Grado de satisfaccion con la Formacion teérica - - - -
recibida (Egresados)
P03-28 | Grado de satisfaccion con el asesoramiento y 2,86(1,07) - 1,52(0,96) | 2,40(1,22)
orientacion profesional (Estudiantado)
P03-29 | Grado de satisfaccion con el asesoramiento y 3,48(0,88) - 3,59(1,16) | 3,45(1,11)
orientacion profesional (Profesorado)
P03-30 | Grado de satisfaccion con el asesoramiento y | 2,70(1,07) - 2,25(1,15) | 2,43(1,27)
orientacion académica recibida (Estudiantado)
P03-31 | Grado de satisfaccion con el asesoramiento y | 3,54(0,94) - 3,93(1,02) | 3,95(239)

orientacion académica recibida (Profesorado)

P03-21-Calificaciones globales por curso académico (%)

Curso Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente Matricula de Honor No presentado
2018/2019 18,02% 35,85% 20,41% 6,11% 1,95% 17,66%
2019/2020 15,53% 37,90% 27,10% 7,73% 1,84% 9,90%
2020/2021 18,30% 32,90% 25,47% 9,36% 1,70% 12,27%
2021/2022 | 21,41% 33,21% 18,93% 5,70% 1,33% 19,42%

P03-22- Calificaciones globales del TFG (%)

Curso Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente Matricula de Honor No presentado
2018/2019 0,00% 14,08% 50,70% 25,35% 2,11% 7,76%
2019/2020 2,03% 16,89% 54,05% 23,65% 1,35% 2,03%
2020/2021 1,10% 16,57% 43,65% 34,25% 0,55% 3,88%
2021/2022 1,40% 13,99% 50,35% 25,87% 1,40% 6,99%
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P04- GESTION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
P04-01 | Puntuacién media actuacion docente profesorado 391(1,14) | 441(0,95) | 4,12(1,13) | 423(1,18)
P04-02- Distribucion del PDI por categorias
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Catedratico de universidad 13 9 13 12
Catedratico de escuela universitaria | | | |
Profesor titular de universidad 50 46 55 50
Profesor titular de escuela universitaria
Profesor contratado doctor indefinido 10 8 14 I
Profesor contratado doctor interino | 4
Profesor colaborador indefinido 5 5 3 2
Profesor sustituto interino 4 6 I I
Profesor ayudante doctor 4 4 9 8
Personal de investigacion I I 2 6
Otras categorias 9 4 5 7
P04-03: Puntuacion media de la actuacion docente del profesorado por dimensiones
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Encuestas 1281 604 995 623
Dimension I: Planificacion de la docencia y Media
cumplimiento del Plan Docente (Desv) 409(1,08) | 449(087) | 434(1.01) | 435(1,09)
Media UGR
(Desv) 4,08(1,09) | 4,32(1,02) | 4,40(1,02) | 4,40 (1,00)
Dimension Il: Competencias Docentes Media
(Desv) 3,86(|,20) 4,37(0,98) 4,1 5(|, | 6) 4,21 (I,2I)
Media UGR
(Desv) 3,90(1,19) 4,16(1,14) | 4,26(1,15) | 4,24 (1,13)
Dimension lll: Evaluacion de los aprendizajes ["IIDG::;\;:) 3,99(1,13) | 4,33(1,03) | 420(1,09) | 4,26(1,13)
Media UGR
(Desv) 3,92(1,18) 4,16(1,12) | 4,24(1,15) | 428 (1,11)
Dimension IV: Ambiente de clase y relacion Media
profesor/a con Estudiantado (Desv) 3:97(1,23) | 439(1,01) | 4.28(1,16) | 429(1,18)
Media UGR
(Desv) 4,02(1,22) | 4,26(1,14) | 4,35(1,13) | 4,36 (1,11)
Global: Satisfaccion general del alumnado con la Media
actuacion docente del profesor/a (Desv) 3,91 (|'|4) 441 (0’95) 41 2(|'|3) 4'23(|'|8)
Media UGR
(Desv) 3,94 (1,15) | 4,18(1,11) | 4,24 (1,13) | 4,26 (1,10)
P04-04- Promedio de sexenios
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
0 37 35 43 45
| 17 16 24 17
2 23 24 25 27
3 13 10 14 13
4 7 2 6 4
5 | | 2
6 0 mas sexenios |
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| P04-05 Informacién sobre el Plan FIDO

Proyectos de Innovacion docente que aplican al titulo en el curso 2021/22

Docentes
Diseno e implementacion de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje de la 12
Estadistica
LOGOS-DEC: Desarrollo de una Herramienta docente para Andlisis de Redes Sociales y su ¥
Aplicacion a las materias de Marketing.
PILDORAS DE ECONOMIA. Transferencias de conceptos basicos de economia Utiles para la 17
virtualizacion de la ensefanza.
La innovacion tecnoldgica como forma de sostenibilidad de las empresas en tiempos de crisis. 13

Profesorado que participa en cursos de formacién del Plan FIDO curso 2021/22

Participantes
Applied english for academic purposes (2* edicion) I
Curso de iniciacién a la docencia universitaria (2° edicién) I
IX Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion docente en centros,
titulaciones y departamentos. Fase Il 12
La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (N. Avanz.) (5° ed.) I
La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (5% ed) 2
Mindfulness y equilibrio emocional iii I
Podcasting y nuevos medios para la educacion y la divulgacion (2* edicion) I
Programa de capacitacion digital docente 7
Tutorizacion de trabajos académicos: TFG, TFM y tesis doctorales (3° edicion) I
Vi jornadas de iniciacion a la docencia universitaria para contratados/as predoctorales
FPU y FPI 2
2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22
P04-06 N° total de P.D.Il. que imparte clases en la titulacion, 98 88 113 108
de la UGR
o % . .
P04-07 N° total de P.D.l. *permanente de la titulacién, de 69 66 68 70
la UGR
P04-08 % de P.D.l. permanente de la titulacion con respecto 70.41% 75.00% 60,18% 64,81%
al total, de la UGR
P04-09 N tota.I de P.D.. doctor de Ila titulacion 89 79 103 94
perteneciente a la UGR
PO4-10 % de P.D.l. doctor de la titulacién respecto al total 90,82% 89.77% 91,15% 87,04%
de la UGR
PO4-1 | N° total de P.D.I. a tiempo completo de la titulacion, 8l 77 87 94
de la UGR
PO4-12 % de P.D.. a tiempo completo de la titulacion 82.65% 87.50% 76,99% 87,04%
respecto al total, de la UGR
PO4-13 % de profesores evaluados con calificacion de i i - -
excelente (DOCENTIA)
% de actividad docente del profesorado que imparte
P04-14 | en el titulo que es evaluada anualmente (n° ECTS de - - ) )
la titulacion que es evaluada/ECTS total titulacién)
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P05- GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Satisfaccion con la  adecuacion de las
P05-01 | infraestructuras, recursos y servicios | 3,56(1,06) - 3,38(1,28) | 3,92(1,06)
(Estudiantado)
Satisfaccion con la  adecuacion de las
P05-02 | infraestructuras, recursos y servicios | 4,34(0,80) - 437(0,89) | 4,38(0.87)
(Profesorado)
P05-03 Satnsfaccnon con |a adeCt'Ja.uon de las 4,13091) ) 3,830,62 4,19(1,02)
infraestructuras, recursos y servicios (PAS)
P05-04 | Grado de satisfaccion con la gestion administrativa 3,24(1,31) | 3,29(1,24)
. ; 3,30(1,12) - SR ’ ]
del Titulo (Estudiantado)
P05-05 | Grado de satisfaccion con la gestion administrativa 4,54(0,88) | 4,33(0,96)
. 4,26(0,87) -
del Titulo (Profesorado)
P05-06 | Grado de satisfacciéon con la gestion de los - - -
tramites administrativos de los Estudiantado (PAS) | ~
P06- RECOGIDA DE INFORMACION, ANALISIS DE RESULTADOS Y MEJORA
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
P06-01 | Tasa de graduacion 31,36% 39,73% 38,94% 38,77%
P06-02 | Tasa de abandono 28,18% 32,30% 33,77% 33,48%
P06-03 | Tasa de abandono inicial 15,35% 20,26% 19.91% 14,85%
P06-04 | Tasa de eficiencia 95,40% 93,06% 96,1 1% 95,82%
P06-05 | Tasa de éxito 78,38% 82,88% 79,46% 73,96%
P06-06 | Tasa de rendimiento 64,69% 74,65% 69,60% 59,74%
P06-07 | Duracién media de los estudios 5.12 5.18 5.07 5.36
Grado de satisfaccion con la informacién sobre el
P06-08 | procedimientos de reclamaciones y sugerencias | 2,23(1,05) - 1,81(1,06) | 2,54(1,25)
(Estudiantado)
P06-09 | Grado de satisfaccion con la informacién sobre el
procedimientos de reclamaciones y sugerencias | 3,41(1,30) - 3,40(1,36) | 3,36(1,35)
(Profesorado)
P06-10 | Grado de satisfaccion con la informacion sobre el
procedimientos de reclamaciones y sugerencias | 3,47(1,33) | 4,18(0,72) | 2,20(0,70) | 3,85(1,46)
(PAS)
P06-11 | Grado de cumplimiento de las acciones de mejora i i
propuestas en el plan de mejora ) B
P06-12 | Grado de cumplimiento de la planificacion

temporal prevista por la CCC
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P07- PUBLICACION DE LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
P07-02 | Grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad
de la informacion difundida en la Web del | 429(0,71) | 3,97(0,99) | 4,19(0,97) | 4,35(0,85)
profesorado cada titulo
Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad
de la informacion difundida en la Web del | 3,56(1,05) 2,26(1,22) 3,29(1,31) 3,40(1,14)
estudiantado cada titulo
Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad
de la informacion difundida en la Web del PAS cada | 3,29(0,83) | 3,80(1,17) | 4,56(0,53) | 4,29(0,95)

titulo
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3. Indicadores del SGCC. Promedio Centros

P02- DISENO DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22
P02-0] Grado de satisfacci{)n con la Planificacién Y | 3,36(1,03) 2,50(1,32) | 251(1,17) | 2,95(1,18)
desarrollo de la ensenanza (Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la planificacion y | 3,92(1,06) 3,32(1,31) | 4,12(1,01) | 4.08(1,04)
P02_02 - ) ’ ’ ) s )
desarrollo de la ensenanza (PDI)

P03- GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y ORIENTACION AL

ESTUDIANTADO
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22

PO3-0| Ndme}‘o Qe Est.udiantado matriculados (en cada 4189 4073 3870 4004
modalidad impartida)

PO3-02 Numero d,e Estudiantado matriculados de nuevo 797 820 815 806
ingreso al titulo

P03-03 | Numero de matriculas en primera preferencia 605 606 610 594

P03-04 | Numero de solicitudes 4648 5052 5518 5462

P03-05 | Numero de plazas ofertadas 829 827 825 821

P03-06 | Ratio solicitud/oferta 5,81 6,33 6,87 6,82

P03-07 Nota media de admision. Estudiantado de nuevo 9,45 9,45 10,02 9,99

) ingreso
P03-08 Nota minima de admision. Estudiantado de nuevo 7,01 7,32 7,46 7,58
) ingreso

P03-09 Nl'frrrero de EstudiantadQ matriculados con <42 1062 1018 754 982
créditos del total de Estudiantado

PO3-10 N° de Estudiantado matriculados de nacionalidad no 523 492 309 589
espanola

PO3-11 Nimero de Estudiantado que participan en 218 173 86 188
programas de movilidad (OUT)

PO3-12 Nun?ero de Estudiantado que vienen a la UGR a 43 407 183 464
través de programas de movilidad (IN)

PO3-13 Numgro de Uni\,/ersidades de destino de los/las 187 134 74 143
Estudiantado del titulo

P03- GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y ORIENTACION AL
ESTUDIANTADO
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22

PO3-14 Grado de satis.f.accién de los Estudiantado con la | 43(1,03) . 3,00(1,32) | 3,31(1,17)

oferta de movilidad

Grado de satisfaccion del profesorado con los 4,01(0,89) 4,160,85 | 4,09(0,94)
P03-15 " ’ ’ » 108 ’ ’

programas de movilidad

Grado de satisfaccion del cumplimiento de las | 3 10(1,07) 3,00(1,32) | 3,22(1,18)
P03-16 . . ’ ’ ’ ’ ’ ’

expectativas (Estudiantado)

Grado de satisfaccion de las practicas realizadas | 4 38(0,73) 4,12(1,08) | 4,18(0,87)
P03-17 . ; ’ ’ ’ ’ ’ ’

en su conjunto. (Estudiantado)
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P03- GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y ORIENTACION AL
ESTUDIANTADO
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22
Grado de satisfaccion de la adecuacion de las
P03-18 | practicas ofrecidas en la entidad al perfil 4,32(0,78) 4,61(0,53) | 4,45(0,64)
profesional/técnico del Titulo (Tutor/a externo)
Grado de satisfaccion con la oferta de entidades | 3 73(],20) 2,80(1,37) | 3,26(1,28)
P03-19 L : ’ ’ ’ ’ ’ ’
Practicas Externas (Estudiantado)
Grado de satisfaccion de la oferta de entidades | 4 32(0,84) 4,38(0,84) | 3,93(1,07)
P03-20 L ’ ’ ’ ’ ’ ’
Practicas Externas (Profesorado)
P03-23 | Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 3,29(0,99) | 2,76(1,22) | 2,65(1,19) 3,001,16
P03-24 | Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 4,18(0,97) | 4,12(0,97) | 4,21(0,83) | 4,22(0,85)
P03-25 | Grado de Satisfaccion general (PAS) 4,20(0,87) 4,50(0,76)
P03-26 | Grado de cumplimiento de las expectativas de la | 30| (1,04) 2,46(1,15) | 2,72(1,22)
Titulacion (Estudiantado)
P03-27 | Grado de satisfaccion con la Formacion teodrica
recibida (Egresados)
P03-28 | Grado de satisfaccion con el asesoramiento y | 3 g(|,13) 1,60(1,02) | 2,39(1,22)
orientacion profesional (Estudiantado)
P03-29 | Grado de satisfaccion con el asesoramiento y | 3 ¢4(0,97) 3,67(1,09) | 3,79(1,04)
orientacion profesional (Profesorado)
P03-30 | Grado de satisfaccion con el asesoramiento y 2,71(1,11) 2,24(1,20) | 2,48(1,26)
orientacion académica recibida (Estudiantado)
P03-31 | Grado de satisfaccion con el asesoramiento y | 37(0,96) 3,90(0,99) | 4,16(1,07)
orientacion académica recibida (Profesorado)
P03-2I-Calificaciones globales por curso académico (%)

Curso Suspenso | Aprobado | Notable Sobresaliente Matricula de Honor No presentado
2018/2019 15,89% 39,36% 23,99% 5,52% 1,54% 13,69%
2019/2020 10,96% 39,70% 31,44% 7,84% 1,64% 8,42%
2020/2021 17,15% 36,90% 26,39% 7,07% 1,38% I1,11%
2021/2022 18,90% 37,44% 22,12% 5,28% 1,27% 14,99%

P03-22- Calificaciones globales del TFG (%)

Curso Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente | Matricula de Honor | No presentado
2018/19 0,44% 18,44% 5291% 22,43% 0,77% 5,02%
2019/20 0,57% 17,03% 49,97% 29,45% 0,44% 2,54%
2020/21 0,50% 14,65% 50,72% 27,31% 0,28% 6,55%
2021/22 L11% 15,92% 47,52% 26,81% 0,62% 8,02%

P04- GESTION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
P04-01 | Puntuacion media actuacién docente profesorado 3,90(1,14) | 4,20(1,09) | 4,08(1,25) | 424(1,11)
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P04-02- Distribucion del PDI por categorias
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Catedratico de universidad 53 41 51 50
Catedratico de escuela universitaria 6 6 6 3
Profesor titular de universidad 208 206 212 197
Profesor titular de escuela universitaria 6 8 6 6
Profesor contratado doctor indefinido 44 37 46 52
Profesor contratado doctor interino 5 I 3
Profesor colaborador indefinido 27 29 27 22
Profesor sustituto interino 22 34 50 52
Profesor ayudante doctor 27 28 49 38
Personal de investigacion 3 17 22 30
Otras categorias 48 44 47 48
P04-03: Puntuacion media de la actuacion docente del profesorado por dimensiones
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Encuestas 5896 3816 4179 3139
Dimension I: Planificacion de la Media (Desv) 4,09(1,04) | 4,36(0,95) | 4,31(1,11) | 4,23(1,14)
‘éffe"n‘zg y cumplimiento del Plan | . i UGR (Desv) | 4,08 (1,09) | 4,32 (1,02) | 4,40 (1,02) | 4,40 (1,00)
Dimension Il: Competencias Media (Desv) 3,86(1,17) | 417(1,10) | 4,11(1,24) | 4,23(1,14)
Docentes Media UGR (Desv) | 3,90 (1,19) | 4,16 (1,14) | 426 (1,15) | 424 (1,13)
Dimension Ill: Evaluacion de los Media (Desv) 3,95(L,11) | 4,19(1,07) | 4,14(1,20) | 4,27(1,07)
aprendizajes Media UGR (Desv) | 3,92 (1,18) | 4,16 (1,12) | 424 (1,15) | 428 (I,11)
Dimension IV: Ambiente de clase y | Media (Desv) 3,97(1,22) | 425(1,11) | 4,22(1,24) | 430(1,14)
relacion profesor/a con .
Estudiantpado Media UGR (Desv) | 4,02 (1,22) | 4,26 (1,14) | 4,35 (1,13) | 436 (I,11)
Global: Satisfaccion general del Media (Desv) 3,90(1,14) | 4,20(1,09) | 4,08(1,25) | 4,24(1,11)
alumnado con la actuacion docente
del profesor/a Media UGR (Desv) | 3,94 (1,15) | 4,18(I,11) | 424 (1,13) | 4,26 (1,10)
P04-04- Promedio de sexenios
2018119 2019/20 | 2020/21 2021/22

0 201 234 262 250

I 65 76 86 76

2 9l 96 88 100

3 60 36 53 46

4 24 13 22 18

5 8 6 5 7

6 o mas sexenios 3 I
P04-05 Informacion sobre el Plan FIDO
Esta informacion se aporta desagregada por titulo en su apartado correspondiente
2018/19 2019/20 2020/21 | 2021/22
P04-06 N° total de P.D.l. que imparte clases en la titulacién, de la 449 461 519 498
UGR

P04-07 | N° total de P.D.I. *permanente de la titulacion, de la UGR 303 295 301 291
P04-08 jedlz LPJ([-:FI{ permanente de la titulacién con respecto al total, 67.52% 63.70% 57,99% 57,68%
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P04-09 SGF{otal de P.D.l. doctor de la titulacion perteneciente a la 373 359 405 379y
P04-10 | % de P.D.I. doctor de la titulacion respecto al total de la UGR | 83,05% 77.68% | 77:28% | 7558%
PO4-1 | SGF{otal de P.D.l. a tiempo completo de la titulacion, de la 365 369 414 406
PO4-12 % de P.D.l. a tiempo completo de la titulacion respecto al 81.55% 79.95% 80,27% 81,33%
total, de la UGR
PO4-13 % de profesores evaluados con calificacion de excelente - -
) (DOCENTIA) . )
% de actividad docente del profesorado que imparte en el
P04-14 | titulo que es evaluada anualmente (n° ECTS de la titulacion - - ) )
que es evaluada/ECTS total titulacién)
P05- GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22
PO5-0 Satisfaccion con la adecuz.luon de las infraestructuras, 3,65(1,03) ) 3,52(1,22) | 3,88(1,09)
recursos Yy servicios (Estudiantado)
PO5-02 Satisfaccion con la adecuacién de las infraestructuras, 4,32(0,84) ) 4,38(0,84) | 4,44(0,74)
recursos y servicios (Profesorado)
PO5-03 Satisfaccion con la adecuacién de las infraestructuras, 4130091 ) 3,83(0,62) | 4,19(1,02)
recursos Yy servicios (PAS)
P05-04 | Grado de satisfaccion con la gestion administrativa del 3,34(1,27) | 3,24(1,24)
: . 3,42(1,11) - J ’ ) )
Titulo (Estudiantado)
P05-05 | Grado de satisfaccion con la gestion administrativa del 4,55(0,79) | 4,50(0,74)
] 4,41(0,79) -
Titulo (Profesorado)
P06- RECOGIDA DE INFORMACION, ANALISIS DE RESULTADOS Y MEJORA
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
P06-01 | Tasa de graduacion 45,75% 49,19% 46,42% 45,77%
P06-02 | Tasa de abandono 21,44% 21,62% 24,21% 22,14%
P06-03 | Tasa de abandono inicial 12,54% 12,54% 15,74% 11,94%
P06-04 | Tasa de eficiencia 95,43% 95,17% 95,21% 96,34%
P06-05 | Tasa de éxito 81,79% 88,11% 80,95% 77,88%
P06-06 | Tasa de rendimiento 70,97% 80,74% 72,13% 66,50%
P06-07 | Duracion media de los estudios 4,59 4,69 4,77 4,59
Grado de satisfaccion con la informacién sobre el
P06-08 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias | 2,31(1,14) - 1,82(1,13) | 2,38(1,21)
(Estudiantado)
P06-09 | Grado de satisfaccion con la informacién sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias | 3,31(l,33) - 3,39(1,34) | 3,59(1,29)
(Profesorado)
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P06-10

Grado de satisfaccion con la informacién sobre el
procedimientos de reclamaciones y sugerencias
(PAS)

3,47(1,33)

4,18(0,72)

2,20(0,70)

3,85(1,46)

PO6-11

Grado de cumplimiento de las acciones de mejora
propuestas en el plan de mejora

P06-12

Grado de cumplimiento de
temporal prevista por la CCC

la planificaciéon

P07- PUBLICACION DE LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

P07-02

Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad
de la informacién difundida en la Web del
profesorado cada titulo

429(0,74)

3,85(0,98)

4,23(0,86)

4,42(0,73)

Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad
de la informacion difundida en la Web del
estudiantado cada titulo

3,66(1,01)

2,34(1,23)

3,39(1,25)

3,37(1,11)

Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad
de la informacion difundida en la Web del PAS cada
titulo

3,29(0,83)

3,80(1,17)

4,56(0,53)

4,29(0,95)
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