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Seguimiento Anual del título
Curso 2021/2022



TÍTULO: Máster Universitario en Cuidados de Salud para la Promoción de la Autonomía de las Personas y la Atención a los Procesos del Fin de Vida (M611)
Fecha de elaboración: 

DIMENSIÓN 1. GESTIÓN DEL TÍTULO.

CRITERIO 1. INFORMACIÓN PÚBLICA DISPONIBLE WEB (IPD):
Análisis y toma de decisiones: 
De acuerdo con la acción de mejora (SGC-P08-018359) propuesta en el curso académico 2021/2022, al inicio del curso académico en el acto de inauguración del Máster, se ha hecho especial énfasis en la utilidad de la información contenida en la web así como de la importancia de que la consulten. La página web está actualizada e incorpora banners y noticias para que los distintos agentes implicados en el título puedan localizar fácilmente la información. 
De acuerdo con la acción de mejora RA-R-016656 (“Mejorar el ajuste entre las expectativas de los estudiantes y los contenidos propios del Máster”), se ha estructurado la información en la página web del título para que los estudiantes puedan informarse de manera ágil sobre los objetivos y contenidos que van a encontrar en el máster. 
Puntos fuertes identificados:
· Se ha producido una mejora del grado de satisfacción con la utilidad y accesibilidad de la información difundida en la Web del estudiantado. 
· La satisfacción con la utilidad y accesibilidad de la información difundida en la Web del profesorado y del PAS se ha mantenido estable. 
· El número de visitas a la página web del título ha permanecido estable. 
Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificación):
· No se han encontrado puntos débiles. 
Tabla 1.1. Indicadores de satisfacción con la información pública disponible.
	
	2018/19
	2019/20
	2020/21
	2021/22

	Grado de satisfacción con la utilidad y accesibilidad de la información difundida en la Web del estudiantado 
	3,58(1,02)
	3,67(1,29)
	2,85(1,32)
	4,13(1,09)

	Grado de satisfacción con la utilidad y accesibilidad de la información difundida en la Web del profesorado 
	-
	4,25(1,04)
	4,67(0,59)
	4,68(0,48)

	Grado de satisfacción del PAS con la utilidad y accesibilidad de la información difundida en la Web
	3,62 (0,92)
	4 (0,86) 
	3,78 (1,10)
	3,82 (0,60)

	Número de visitas a la web de cada titulación impartida en el Centro
	5406
	4908
	5262
	5154



CRITERIO 2. APLICACIÓN DEL SISTEMA DE GARANTÍA INTERNO DE CALIDAD:
Análisis y toma de decisiones: 
Desde la Comisión de Garantía Interna de la Calidad del Título, se actúa atendiendo en todo momento a la normativa y analizando los resultados obtenidos, lo que implica la toma de decisiones para mejorar el título. Para ello analizamos de forma pormenorizada el Anexo de Indicadores proporcionado por la Unidad de Calidad, Innovación Docente y Prospectiva. De este modo optimizamos el propio SGC para la mejora del título. Desde la Coordinación del Máster se accede al Gestor Documental periódicamente para mantenerlo actualizado, incorporando documentación relativa al Máster y las Actas relativas a cada reunión de las Comisiones Académica y de Calidad Interna del Título. 
Se han revisado las acciones de mejora pendientes de consecución y se han propuesto nuevas acciones de mejora en función del análisis de los indicadores. 
Puntos fuertes identificados:
· Se ha incrementado el grado de satisfacción con la información sobre los procedimientos de reclamaciones y sugerencias del estudiantado y del profesorado. 
Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificación):
· No se han identificado puntos débiles. 

Tabla 2.1. Indicadores de satisfacción del estudiantado, profesorado y PAS con la información sobre el procedimiento de reclamaciones y sugerencias.
	
	2018/19
	2019/20
	2020/21
	2021/22

	Grado de satisfacción con la información sobre el procedimientos de reclamaciones y sugerencias (Estudiantado) 
	1,67(0,87)
	-
	1,46(0,97)
	3,57(1,40)

	Grado de satisfacción con la información sobre el procedimientos de reclamaciones y sugerencias (Profesorado) 
	-
	-
	4,18(1,19)
	4,46(0,96)

	Grado de satisfacción con la información sobre el procedimientos de reclamaciones y sugerencias (PAS) 
	3,77 (0,86)
	-
	3,17 (1,09)
	3,50 (0,97)




CRITERIO 3. DISEÑO, ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
Análisis y toma de decisiones: 
La Comisión Académica del Máster ha cumplido en todo momento con la planificación establecida en la memoria verificada, analizando las incidencias detectadas en el plan de estudios. Del mismo modo, desde la Comisión de Garantía Interna de la Calidad del Título se ha llevado a cabo una labor de información al profesorado del Máster sobre la necesidad de actualizar las guías docentes de todas las asignaturas del título. Las Guías Docentes fueron revisadas desde la Comisión de Garantía Interna de la Calidad del Título antes de ser aprobadas en Comisión Académica.
El número de solicitudes al máster ha descendido, aunque han aumentado el número de matrículas en primera preferencia. El descenso en la demanda del título puede ser debido a que se ha incrementado de másteres públicos de temas afines en la Universidad de Granada. 
Puntos fuertes identificados:
· El grado de satisfacción con la planificación y desarrollo de la enseñanza por parte de los estudiantes ha mejorado considerablemente. 
· El grado de satisfacción con la planificación y desarrollo de la enseñanza del profesorado se ha mantenido muy alta.
Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificación):
· El número de solicitudes al máster ha descendido. 
Tabla 3.1. Indicadores relacionados con la organización y desarrollo del programa formativo. 
	
	2018/19
	2019/20
	2020/21
	2021/22

	[bookmark: _Hlk126753130]Grado de satisfacción con la planificación y desarrollo de la enseñanza (Estudiantes)
	3,12(1,08)
	-
	1,74(1,68)
	4,00(0,97)

	Grado de satisfacción con la planificación y desarrollo de la enseñanza (Profesorado)
	-
	-
	4,81(0,40)
	4,50(0,69)

	Número de solicitudes
	160
	197
	151
	124

	Ratio solicitud/oferta
	4,57
	5,63
	4,31
	3,54

	Número de plazas ofertadas
	35
	35
	35
	35

	Número de matrículas
	44
	42
	36
	45

	Número de matrículas en primera preferencia
	35
	22
	19
	23

	Número de estudiantes matriculados de nuevo ingreso al título 
	43
	33
	34
	35

	Nota media de admisión.
	8.17
	8.34
	7.98
	7.94




DIMENSIÓN 2. RECURSOS.

CRITERIO 4. PROFESORADO
Análisis y toma de decisiones: 
El profesorado del máster ha participado en formación sobre innovación docente. En concreto 8 profesores han participado en la IX Convocatoria para la realización de actividades de formación docente en centros, titulaciones y departamentos”, un profesor/a en presentaciones eficaces para la transferencia de conocimiento y cuatro en programas de capacitación digital docente. 
Los criterios de selección y asignación del profesorado que supervisa el TFM/TFG están disponibles en la página web del título y se informa a los estudiantes al comienzo de cada curso académico sobre los mismos. 
El profesorado que supervisa las prácticas es acorde con las competencias reflejadas en la guía docente de la asignatura práctica externas. 
La satisfacción general del alumnado con la actuación docente del profesorado se ha incrementado, así como en sus distintas dimensiones.  
Puntos fuertes identificados:
· Se ha incrementado el número de catedráticos y profesores titulares de universidad.
· Se ha incrementado el número de sexenios del profesorado del máster. 
· La satisfacción general del alumnado con la actuación docente del profesorado se ha incrementado, así como en sus distintas dimensiones.  
Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificación):
· No se han identificado puntos débiles. 
Tabla 4.1. Información global sobre el profesorado que imparte docencia en el título:
	
	2018/19
	2019/20
	2020/21
	2021/22

	Nº total de P.D.I. que imparte clases en la titulación, de la UGR
	38
	39
	39
	39

	Nº total de P.D.I. permanente de la titulación, de la UGR
	24
	25
	29
	29

	Nº total de P.D.I. doctor de la titulación perteneciente a la UGR
	28
	30
	30
	31

	Nº total de P.D.I. a tiempo completo de la titulación, de la UGR
	28
	30
	29
	30

	Nº P.D.I. externo
	9
	9
	10
	9



Tabla 4.2. Información sobre la distribución global del profesorado por categorías:
	
	2018/19
	2019/20
	2020/21
	2021/22

	Catedrático de universidad
	1
	1
	1
	3

	Catedrático de escuela universitaria
	1
	1
	1
	1

	Profesor titular de universidad
	16
	18
	18
	22

	Profesor titular de escuela universitaria
	1
	
	
	

	Profesor contratado doctor indefinido
	1
	2
	7
	

	Profesor contratado doctor interino
	2
	1
	
	

	Profesor colaborador indefinido
	2
	2
	2
	2

	Profesor sustituto interino
	
	
	
	

	Profesor ayudante doctor
	4
	5
	
	1

	Personal de investigación
	
	
	
	

	Personal Externo
	8
	8
	10
	9

	Otras categorías
	
	
	
	



Tabla 4.3. Datos globales del profesorado interno por número de sexenios 
	
	2018/19
	2019/20
	2020/21
	2021/22

	0
	17
	18
	15
	12

	1
	8
	8
	8
	6

	2
	7
	7
	10
	12

	3
	4
	2
	2
	4

	4
	
	2
	3
	3

	5
	
	1
	1
	1

	6 o más sexenios
	
	
	
	



Tabla 4.4. Datos globales del profesorado interno por año de experiencia
	
	2018/19
	2019/20
	2020/21
	2021/22

	Menos de 5 años
	10
	9
	11
	10

	Entre 5 y 10 años, ambos incluidos
	7
	7
	5
	4

	Entre 11 y 15 años, ambos incluidos
	9
	12
	13
	14

	Más 15 años
	10
	10
	10
	10



Tabla 4.5. Información sobre el Plan FIDO
Proyectos de Innovación docente que aplican al título en el curso 2021/22
No se dispone de datos sobre Proyectos de Innovación para este curso
Profesorado que participa en cursos de formación del Plan FIDO curso 2021/22
	
	Participantes

	IX Convocatoria para la realización de actividades de formación docente en centros, titulaciones y departamentos. Fase II
	8

	Presentaciones eficaces para la transferencia de conocimiento
	1

	Programa de capacitación digital docente
	4



Tabla 4.6. Satisfacción del estudiantado con la actuación docente del profesorado por dimensiones
	
	2018/19
	2019/2020
	2020/21
	2021/22

	Encuestas
	29
	175
	154
	134

	Dimensión I: Planificación de la docencia y cumplimiento del Plan Docente
	Media (Desv)
	4,63(0,68)
	4,60(0,76)
	4,52(0,95)
	4,61(0,81)

	
	MediaUGR (Desv)
	3,99(1,31)
	4,47 (0,94)
	4,41(0,98)
	4,45(0,98)

	Dimensión II: Competencias Docentes
	Media (Desv)
	4,62(0,81)
	4,62(0,78)
	4,49(1,00)
	4,60(0,86)

	
	MediaUGR (Desv)
	3,96(1,34)
	4,43 (0,99)
	4,36(1,05)
	4,40(1,04)

	Dimensión III: Evaluación de los aprendizajes
	Media (Desv)
	4,63(0,74)
	4,43(0,99)
	4,38(1,06)
	4,49(0,99)

	
	MediaUGR (Desv)
	3,86(1,4)
	4,34(1,06)
	4,25(1,13)
	4,33(1,09)

	Dimensión IV: Ambiente de clase y relación profesor/a con estudiantes
	Media (Desv)
	4,67(0,75)
	4,67(0,74)
	4,59(0,92)
	4,69(0,76)

	
	MediaUGR (Desv)
	4,11(1,31)
	4,52(0,96)
	4,46(1,02)
	4,50(0,99)

	Global: Satisfacción general del alumnado con la actuación docente del profesor/a
	Media (Desv)
	4,72(0,64)
	4,51(0,87)
	4,47(1,03)
	4,55(0,81)

	
	MediaUGR (Desv)
	3,86(1,35)
	4,41(0,99)
	4,32(1,05)
	4,37(1,10)



CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACIÓN DE RECURSOS
Análisis y toma de decisiones: 
El grado de satisfacción de los Estudiantes con la gestión administrativa del Título, aunque ha presentado un incremento con respecto al curso académico 2020/2021, sigue siendo estando por debajo de tres puntos. En la recepción de los estudiantes a comienzo de curso, se informará y se remitirá a los estudiantes una relación de teléfonos y correos electrónicos de contacto del PAS competente en la gestión administrativa del título. 
Se ha retomado la normalidad en el programa de movilidad del Doble Titulación con el Magister de Gerontología Clínica Interdisciplinar. Un estudiante de la Universidad de Granada pudo realizar estancia en Antofagasta (Chile) en virtud de este programa. 
El grado de satisfacción del estudiantado con la oferta de entidades Prácticas Externas sigue estando por debajo de 3 puntos.  Se actualizará la relación de centros de instituciones de prácticas externas en la página web, añadiendo los nuevos acuerdos de colaboración en cada curso académico. La coordinadora de la asignatura de prácticas externas se reunirá con los estudiantes del máster y solicitará de manera temprana a los estudiantes el perfil de institución donde deseen realizar las prácticas externas. En la medida que la demanda lo permita, ajustará la asignación de prácticas a las prioridades de los estudiantes.  
Puntos fuertes identificados:
· Se ha mejorado la satisfacción del estudiantado con la adecuación de las infraestructuras, recursos y servicios con respecto al curso académico 2020/21. 
· Se ha mejorado la satisfacción del PAS con la adecuación de las infraestructuras, recursos y servicios con respecto al curso académico 2020/21.   
· Se ha aumentado considerablemente el grado de satisfacción del estudiantado con la oferta de movilidad. 
· Se ha aumentado el grado de satisfacción del profesorado con los programas de movilidad.
· Se ha aumentado el grado de satisfacción del estudiantado con la oferta de entidades de Prácticas Externas y con el tutor externo. 
· 
Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificación):
· El grado de satisfacción de los Estudiantes con la gestión administrativa del Título, aunque ha presentado un incremento con respecto al curso académico 2020/2021, sigue siendo un punto para mejorar. 
· El grado de satisfacción del estudiantado con la oferta de entidades Prácticas Externas sigue estando por debajo de 3 puntos. 

· Tabla 5.1. Indicadores de satisfacción con la infraestructura y los recursos 
	
	2018/19
	2019/20
	2020/21
	2021/22

	Satisfacción con la adecuación de las infraestructuras, recursos y servicios (Estudiantado)  
	3,80(0,93)
	-
	2,28(1,67)
	3,56(1,26)

	Satisfacción con la adecuación de las infraestructuras, recursos y servicios (Profesorado)
	-
	-
	4,74(0,49)
	4,52(0,80)

	Satisfacción con la adecuación de las infraestructuras, recursos y servicios (PAS)
	3,94(1,01)
	-
	2,94(1,04)
	3,48(0,92)

	Grado de satisfacción con la gestión administrativa del Título (Estudiantes) 
	3,73(0,79)
	-
	2,40(1,07)
	2,94(1,48)

	Grado de satisfacción con la gestión administrativa del Título (Profesorado)
	-
	-
	4,47(0,70)
	4,82(0,48)



· Tabla 5.2. Indicadores de movilidad
	
	2018/19
	2019/20
	2020/21
	2021/22

	Número de estudiantes que participan en programas de movilidad (OUT)
	2
	0
	0
	1

	Número de estudiantes que vienen a la UGR a través de programas de movilidad (IN)
	0
	0
	0
	0

	Número de Universidades de destino de los/las estudiantes del título
	1
	0
	0
	1

	Grado de satisfacción del estudiantado con la oferta de movilidad
	4,67(0,58)
	
	1,17(0,41)
	4,27(0,88)

	Grado de satisfacción del profesorado con los programas de movilidad
	-
	
	4,00(1,06)
	4,79(0,42)



· Tabla 5.4. Indicadores relacionados con prácticas externas 
	
	2018/19
	2019/20
	2020/21
	2021/22

	Grado de satisfacción de las prácticas realizadas en su conjunto. (Estudiantado)
	3,57(1,40)
	
	3,70(1,34)
	3,67(1,32)

	Grado de satisfacción con la oferta de entidades Prácticas Externas (Estudiantado)
	3,14(1,21)
	
	2,20(1,62)
	2,89(1,54)

	Grado de satisfacción del estudiantado con el tutor externo. (Estudiantado)
	3,29(1,70)
	
	3,70(1,89)
	4,11(1,36)

	Grado de satisfacción de la oferta de entidades Prácticas Externas (Profesorado) 
	-
	
	4,64(0,92)
	4,75(0,52)

	Grado de satisfacción de la adecuación de las prácticas ofrecidas en la entidad al perfil profesional/técnico del Título (Tutor/a externo) 
	4,27 (0,80)
	
	5,00(-)
	4,35(0,83)



DIMENSIÓN 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO
Análisis y toma de decisiones: 
Ha aumentado considerablemente el grado de Satisfacción general del estudiantado con respecto al programa formativo. Esto puede deberse a que se ha superado la situación de semi-presencialidad impuesta por la pandemia COVID19. El grado de Satisfacción general del profesorado y del PAS ha permanecido estable. 
En contraposición, ha aumentado el % de no presentados tanto en las Calificaciones globales por curso académico, como en las calificaciones globales del TFM. En consonancia con esto, la tasa de abandono también se ha visto incrementada (5,88%). Esto se debe en primer lugar, al perfil del alumnado del máster, que son esencialmente trabajadores sanitarios que han visto aumentada su demanda laboral en los últimos años, debido entre otras cuestiones a la pandemia por COVID19. Esto ha generado un número acumulado considerable de estudiantes que no han presentado su TFM en los distintos cursos académicos. 
Para paliar este punto débil se establecerán mecanismos para agilizar la asignación de tutor y TFM a los estudiantes de cada curso académico, y se realizará un seguimiento de los TFM no presentados para conocer su situación. 
Puntos fuertes identificados:
· Ha aumentado considerablemente el grado de Satisfacción general del estudiantado con respecto al programa formativo. 
· El grado de Satisfacción general del profesorado y del PAS ha permanecido estable. 

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificación):
· Aumento de la tasa de abandono y del porcentaje de no presentados de los TFM.

Tabla 6.1. Calificaciones globales por curso académico (%)
	Curso
	Suspenso
	Aprobado
	Notable
	Sobresaliente
	Matrícula de Honor
	No presentado

	2018/2019
	0,00%
	4,27%
	32,25%
	58,53%
	3,58%
	1,37%

	2019/2020
	0,00%
	2,37%
	32,94%
	59,96%
	2,76%
	1,97%

	2020/2021
	0,00%
	3,18%
	30,68%
	51,23%
	3,62%
	11,29%

	2021/2022
	0,23%
	2,69%
	21,55%
	48,83%
	2,34%
	24,36%



Tabla 6.2. Calificaciones globales del TFM por curso académico (%)
	Curso
	Suspenso
	Aprobado
	Notable
	Sobresaliente
	Matrícula de Honor
	No presentado

	2018/2019
	0,00%
	0,00%
	15,00%
	65,00%
	7,50%
	12,50%

	2019/2020
	0,00%
	0,00%
	10,26%
	69,23%
	2,56%
	17,95%

	2020/2021
	0,00%
	5,88%
	26,47%
	35,29%
	5,88%
	26,48%

	2021/2022
	0,00%
	2,44%
	21,95%
	36,59%
	2,44%
	36,58%



Tabla 6.3. Indicadores de rendimiento de la titulación
	
	2018/19
	20219/20
	2020/21
	2021/22

	Tasa de graduación
	95,65%
	91,84%
	100%
	79,41%

	Tasa de abandono
	4,35%
	4,08%
	0,00%
	5,88%

	Tasa de eficiencia
	96,72%
	99,32%
	98,13%
	97,91%

	Tasa de éxito
	100,00%
	100,00%
	100,00%
	99,60%

	Tasa de rendimiento
	96,86%
	96,54%
	93,01%
	80,93%

	Duración media de los estudios
	1.02
	1.09
	1.01
	1.03



Cuadro de mandos de indicadores 
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[bookmark: _Hlk126758095]Tabla 6.4. Indicadores de satisfacción con el programa formativo 
	
	2018/19
	2019/20
	2020/21
	2021/22

	Grado de Satisfacción general (Estudiantado)
	3,33(1,30)
	-
	1,92(1,32)
	4,56(0,63)

	Grado de Satisfacción general (Profesorado)
	-
	-
	4,72(0,57)
	4,67(0,48)

	Grado de Satisfacción general (PAS)
	3,56(0,93)
	-
	3,57(1,07)
	3,91(0,94)



CRITERIO 7. ORIENTACIÓN ACADÉMICA, ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD
Análisis y toma de decisiones: 
Se ha aumentado el grado de satisfacción del estudiantado con respecto al asesoramiento y orientación académica y profesional. Esto se debe a que se ha puesto en marcha desde el curso 2020/2021 las Jornadas de Orientación Académica y Profesional para los estudiantes de Máster. 
El Máster tiene una alta inserción laboral (67,65%) aunque no se disponen de datos actualizados en los cursos académicos 2020/2021 y 2021/2022. 
Puntos fuertes identificados:
· Se ha aumentado el grado de satisfacción del estudiantado con respecto al asesoramiento y orientación académica y profesional.
· El Máster tiene una alta inserción laboral (67,65%)
Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificación):
· No se han identificado puntos débiles. 

Tabla 7.1. Satisfacción con la orientación académica y orientación profesional
	
	2018/19
	2019/20
	2020/21
	2021/22

	Grado de satisfacción con el asesoramiento y orientación profesional (Estudiantado)
	2,47(1,01)
	-
	1,68(1,21)
	3,06(1,24)

	Grado de satisfacción con el asesoramiento y orientación profesional (Profesorado)
	-
	-
	4,63(0,72)
	4,86(0,45)

	Grado de satisfacción con el asesoramiento y orientación académica recibida (Estudiantes)
	3,00(0,95)
	-
	1,81(1,33)
	3,69(0,79)

	Grado de satisfacción con el asesoramiento y orientación académica recibida (Profesorado)
	-
	-
	4,53(0,72)
	4,67(0,48)



Tabla 7.2. Indicadores empleabilidad
Evolución de los principales indicadores de empleo tras 1 año del egreso

	Promoción
	Tasa de inserción
	Tasa de demanda de empleo
	Tasa de paro

	2016/2017
	*68,97%
	9,68%*
	12,90%*

	2017/2018
	68,57%
	5,13%
	*5,13%

	2018/2019
	88,24%
	8,57%
	8,57%

	2019/2020
	67,65%
	23,53%
	14,71%





Evolución de los principales indicadores de empleo tras 2 año del egreso

	Promoción
	Tasa de inserción
	Tasa de demanda de empleo
	Tasa de paro

	2016/2017
	86,21%
	3,23%
	3,23%

	2017/2018
	91,43%
	2,56%
	2,56%

	2018/2019
	94,12%
	*
	2,86%

	2019/2020
	*
	*
	*


*No hay datos disponibles
*Definiciones
· La tasa de ocupación (o inserción), basada en la situación laboral del alumnado al año de su egreso, que queda definida como el número de personas cuya situación, a 30 de septiembre del año posterior al egreso, era la de trabajador asalariado, trabajador autónomo, trabajador agrario, funcionario o becario de investigación, es decir, ocupado, según los datos de la Seguridad Social.
· La tasa de demanda de empleo, que se define como el número de personas tituladas que a 30 de septiembre del año posterior al egreso constaban como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), con más de un mes de inscripción de la demanda, dividido entre el total de personas tituladas.
· El porcentaje de paro registrado, definido como el número de personas tituladas que, a 30 de septiembre del año posterior al egreso constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran clasificados como parados registrados, dividido entre el total de personas tituladas.



Nota: Cuando las valoraciones realizadas en este autoinforme se basen en datos aportados en el cuadro de mandos de indicadores u otra fuente, se debe indicar a que tabla del anexo hace referencia (incorporando el anexo a este documento) o en caso contrario, copiar la tabla en el cuerpo del mismo.
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