
 

 

 
 

 
 
 
 
 

AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO EXTERNO. 
 

Anexo 1. Principales aspectos a subsanar del proceso de renovación anterior 
 
 

 

 

 



AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO EXTERNO 

(Extensión máxima recomendada 30-35 páginas) 

Datos de Identificación del Título 

Universidad. Universidad de Granada 

ID Ministerio. 2501262 

Denominación del título. Graduado o graduada en Fisioterapia 

Curso académico de 
implantación. 

FCCS-Gr 2010/11 

FCCS-Me 2016/2017 

Modalidad de enseñanza 
(presencial, híbrida o virtual). 

Presencial 

En su caso, créditos prácticos 
obligatorios. 

42 ECTS 

Centro o Centros donde se 
imparte el título. 

Facultad de Ciencias de la Salud 

Facultad Ciencias de la Salud Melilla 

En caso de ser un título conjunto, 
especificar las universidades 
donde se imparte. 

No procede 

En su caso, anteriores 
convocatorias de renovación de 
acreditación. 

7/27/2022 

En caso de Títulos dobles 
especificar la titulación y la 
universidad. 

Facultad de Ciencias de la Salud Granada 

Facultad de Ciencias de la Salud Melilla 

En su caso, estructuras 
curriculares específicas. 

No procede 

Web del título. 

https://grados.ugr.es/fisioterapia/ 

https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/ 

Modelo basado en la “Estructura del Autoinforme para Grado y Másteres” propuesto por la 
ACCUA para el seguimiento externo de la acreditación de Grado y Máster.  

Las evidencias solicitadas en el modelo propuesto por ACCUA, serán facilitadas a lo largo del 
autoinforme, exceptuando aquellas que por el carácter de la información que contienen debe ser 
protegidas y no son públicas en la web, estarán disponibles en una web de acceso restringido 
con una clave de acceso exclusiva para la Comisión de Evaluación.
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LISTADO DE ABREVIATURAS 

● CCC: Comisión de Calidad del Centro

● CGICT: Comisión de Garantía Interna de Calidad de la Titulación

● ECTS: Sistema Europeo de Transferencia y Acumulación de Créditos

● FP2: Formación Profesional

● PAT: Plan de Acción Tutorial

● PAU: Prueba de Acceso a la Universidad

● PDI: Personal Docente e Investigador

● PTGAS: Servicio de Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios

● RRSS: Redes Sociales

● SGC: Sistema de Garantía de la Calidad

● TFG: Trabajo Final de Grado

● UCIP: Unidad de Calidad, Innovación Docente y Prospectiva

● UGR: Universidad de Granada

2 



 

 

DIMENSIÓN 1: GESTIÓN DEL TÍTULO 

CRITERIO 1: INFORMACIÓN PÚBLICA DISPONIBLE 

1.1.​El título publica información completa y actualizada sobre las características del programa y su 
desarrollo operativo.  

 
SEDE GRANADA:  
 
Toda la información del título se encuentra disponible tanto en la página web del Grado de Fisioterapia, 
como en la web la Facultad de Ciencias de la Salud. La web presenta una información completa, 
actualizada y accesible a todos los grupos de interés y a la sociedad en general donde se detallan las 
características del título y el desarrollo operativo del mismo.  
 
Las características del título se pueden consultar dentro del apartado “Presentación”, subapartado 
“Datos del título” Entre la información disponible se encuentra en concreto: 
- Denominación completa del título en castellano: Grado en Fisioterapia. 
- Modalidad de enseñanza: Presencial. 
- Número total de créditos: 240 créditos/ 4 años 
- Idioma de impartición: Castellano. 
- Número de plazas ofertadas: 200.  
- Requisitos de acceso y procedimientos de admisión de estudiantes; Criterios de reconocimiento y 
transferencia de créditos; Información sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y 
de acogida.   
La web del título ofrece también toda la información sobre el desarrollo operativo del mismo 
detallando: La denominación de módulos, materias o asignaturas del plan de estudios;  Número de 
créditos ECTS;  Tipología (básica, obligatoria, optativa, prácticas académicas externas); Organización 
temporal;  Descripción de actividades y metodologías docentes, así como de los sistemas de evaluación 
para cada asignatura incluyendo contenidos docentes e información sobre el profesorado y la persona 
que la coordina. Información sobre los Trabajos Fin de Grado;  Descripción de los perfiles básicos del 
profesorado ;  recursos humanos necesarios y disponibles;  medios materiales y servicios disponibles 
(espacios docentes, instalaciones y equipamientos académicos, laboratorios, aulas informáticas…);  
Sobre las prácticas académicas externas, el mecanismo de organización y criterios de elección por parte 
del alumnado y los convenios o compromisos con entidades, instituciones, organizaciones y empresas 
incluyendo el número de plazas disponibles. 
 
Así mismo, la web del título ofrece información relativa a las acciones previstas para el apoyo y 
orientación académica y profesional del estudiantado una vez matriculado. Se puede acceder a esta 
información en la web del Título desde el apartado “Estudiantes”> “Orientación”. En el subpartado 
“Plan de Acción Tutorial” se encuentra disponible toda la información sobre el Sistema de Apoyo y 
Orientación Académica y Profesional que se está llevando a cabo en la Facultad de Ciencias de la Salud. 
En el subapartado “Información General” aparece información relativa a la Guía de salidas 
profesionales del Grado en Fisioterapia, esta información se desarrolla también en el apartado 
“Estudiantes”> “Salidas Profesionales”. Se detallan también entre otras, todas las acciones por una 
Universidad inclusiva, ofreciendo información relativa a los Protocolos de la UGR en materia de 
Igualdad e Inclusión; el Plan de Igualdad de Género de la Facultad de Ciencias de la salud. En el 
subapartado “Servicio para estudiantes con diversidad funcional y/o necesidades educativas 
especiales” y en el de “Estudiantes con NEAE”, aparece toda la información sobre las acciones 
realizadas en la Facultad de Ciencias de la Salud para el seguimiento, tutorización y apoyo del 
estudiantado NEAE de las tres titulaciones que se imparten en el centro.  
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Mencionar que la Oficina Web de la UGR es la encargada de proporcionar los requerimientos de 
estándares, imagen institucional, etc… para potenciar, tanto la accesibilidad, como la proyección social 
del programa, optimizando el acceso a sus contenidos y aumentando su presencia en Internet.  
 
El centro cuenta además con procedimientos adicionales de difusión de la información a través de 
cuentas específicas en las principales redes sociales (RRSS), como Red Social X; Facebook; Instagram y 
Canal de Youtube,  que ayudan a dar una mayor visibilidad de los Títulos impartidos en la Facultad de 
Ciencias de la Salud. 
 
En este tiempo se ha trabajado en la mejora de la información pública disponible llevando a cabo 
diferentes acciones, en primer lugar, siguiendo la recomendación del informe de la ACCUA 
(21/07/2022) se incluyó la Memoria Verificada del Grado en la página Web. Información disponible en 
(https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion) 
Asimismo, se puso en marcha la acción de mejora SGC-P08-018892, consistente en “publicar en la 
página web de los títulos de grado y máster de la Universidad de Granada la información sobre la 
empleabilidad requerida en la guía de la ACCUA (21/07/2022)”. Esta información se ha incluido en la 
web del título, disponible en el siguiente enlace: 
https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores#contenido
6. Del mismo modo,  se ha incluido en  la página web del  título  un enlace al Observatorio de empleo, 
plataforma donde se ofrecen datos cuantitativos sobre la inserción laboral y condiciones del primer 
empleo tras el egreso de las últimas promociones de estudiantes de la Universidad de Granada (UGR), 
disponible en: 
https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores#contenido
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Como resultado de los autoinformes de seguimiento 20/21 y 21/22, tras analizar los indicadores del 
grado de accesibilidad y utilidad de la página web del grado y el Centro, se detectaron mejoras 
susceptibles a realizar por parte del estudiantado. Con la finalidad de mejorar la calidad de la 
información ofrecida en la Web del Grado y Centro se estableció desde el Centro la acción de mejora: 
SGC-P08-018923. “Analizar, en el marco del plan de acción tutorial, la información ofrecida en la web 
del Grado y del Centro, para valorar cómo se puede mejorar la utilidad y la accesibilidad de la misma”. 
y la acción de mejora: SGC-P08-018920. “Reestructurar la información difundida en la Web del Centro 
añadiendo un apartado específico para estudiantes”. A lo largo del curso académico 2023-2024 se 
realizó la migración de la página web del Centro a un nuevo formato y servidor, también se ha 
reestructurado la información ofrecida en la web del Centro y del Grado añadiendo un apartado 
específico para estudiantes. Además, la Comisión de la Garantía Interna de la Calidad del Título (CGICT) 
trabaja de forma continua para mejorar la utilidad y la accesibilidad a la información en la web del 
grado mediante la actualización de la información y la creación de banners con la información más 
relevante. 
 
SEDE MELILLA:  

El Grado en Fisioterapia se implantó en la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla en el curso 
2016/17 y, desde entonces, la Facultad y la coordinación del título han trabajado de manera 
continuada para garantizar la disponibilidad, así como la difusión y actualización de la información 
pública. A lo largo de los tres cursos analizados se ha consolidado una estrategia de comunicación que 
combina diferentes canales, entre los que destacan la web institucional, las RRSS, las Jornadas de 
Acogida y el Salón del Estudiante, además de materiales divulgativos. Esta labor ha contribuido a 
reforzar la visibilidad de la titulación, facilitando el acceso a información tanto para el estudiantado 
actual como para futuros estudiantes. 
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La página web del Grado en Fisioterapia (https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/), vinculada con la 
web de la Facultad (https://cienciassaludmelilla.ugr.es/), se ha configurado como el principal 
instrumento de transparencia, ya que permite consultar de forma actualizada el plan de estudios, las 
guías docentes, los calendarios académicos y de exámenes, así como normativa, procedimientos y 
documentación relativa al Trabajo Fin de Grado. La reciente migración de esta página en el curso 
2023/24 ha supuesto un avance significativo en términos de accesibilidad y usabilidad, logrando 
culminar una acción de mejora prevista en el SGC, e incorporando accesos directos y enlaces a RRSS. 
Este esfuerzo se suma a la difusión complementaria que se realiza mediante pantallas digitales en las 
instalaciones de la Facultad y el uso de RRSS como X (@SaludMelilla) e Instagram 
(@cienciasdelasaludmelilla), que permiten informar con inmediatez de actividades y plazos 
administrativos. 

En el curso académico 2022/23 se planteó una acción de mejora por parte de la Unidad de Calidad, 
Innovación Docente y Prospectiva (UCIP), SGC-P08-018892 “Publicar en la página web de los títulos de 
grado y máster de la Universidad de Granada la información sobre la empleabilidad requerida en la 
guía de la ACCUA(21/07/2022)” (inicio en 2022/23, estado: Conseguida). Además, siguiendo las 
recomendaciones de ACCUA y a raíz de la elaboración de este autoinforme, se ha abierto la acción de 
mejora SGC-P08-020809 “Mejora de la información pública disponible de la web del título de 
Fisioterapia” (inicio en 2024/25, estado: En proceso), aprobada por unanimidad en la Comisión de 
Calidad del Título el pasado 30 de julio de 2025. Esta acción tiene como objetivo reflejar de forma 
completa y accesible toda la información pública requerida por ACCUA para los informes de 
seguimiento externo. 

Los indicadores disponibles reflejan también esta evolución. El número de visitas a la web del grado ha 
mostrado una tendencia ascendente, confirmando su consolidación como herramienta de referencia. 
En 2022/23 se incluyeron por primera vez los resultados de satisfacción de egresados, con una 
valoración positiva (3,43 sobre 5), lo que permitió atender a una de las recomendaciones de ACCUA. 
Además, en el curso 2023/24 se alcanzó la puntuación más alta registrada en la valoración de la 
accesibilidad y utilidad de la web, evidenciando una mejora percibida por la comunidad universitaria. 
Estos avances constituyen una de las principales fortalezas del título en materia de información pública, 
junto con la integración progresiva de las recomendaciones de la agencia evaluadora.  

Evidencias 1.1.  
Denominación completa del título en castellano y en aquel otro idioma en que se imparta; 
Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/presentacion  

Sede Melilla:  https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/presentacion#title0   
Menciones del título de Grado y Especialidades en el título de Máster; 
No procede 
Universidades que imparten las enseñanzas en caso de ser títulos conjuntos;  
No procede 
Modalidad de enseñanza (presencial, híbrida y virtual);  PRESENCIAL 
Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/presentacion#title0 
                           https://grados.ugr.es/terapia-ocupacional/docencia/horarios-calendarios 

Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/presentacion#title0   
Número total de créditos;  
Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/presentacion#title0  

Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/presentacion#title0   
Idioma o idiomas de impartición; CASTELLANO 
Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/presentacion#title0 

Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/presentacion#title0   
Número de plazas ofertadas por modalidad y en su caso por cada uno de los centros/universidades en las que se 
imparte el título,  

Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/presentacion#title0  
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Evidencias 1.1.  

Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/presentacion#title0   
Requisitos de acceso y procedimientos de admisión de estudiantes; 
Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/estudiantes/acceso-admision 

Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/estudiantes/acceso-admision   
Criterios de reconocimiento y transferencia de créditos;  
Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/reconocimiento-creditos  
 
Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/reconocimiento-creditos  
Información sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida; 

Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/estudiantes/movilidad 

Sede Melilla:  https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/estudiantes/movilidad  
Perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las enseñanzas. 
Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/estudiantes/salidas-profesionales 

Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/presentacion#title4   
Denominación de módulos, materias o asignaturas del plan de estudios;  
Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/docencia/plan-estudios  

Sede Melilla:  https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/docencia/plan-estudios 
Número de créditos ECTS;  
Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/docencia/plan-estudios 

Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/docencia/plan-estudios  
Tipología (básica, obligatoria, optativa, prácticas académicas externas); 
Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/docencia/plan-estudios  

Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/docencia/plan-estudios  
Información sobre los TFGs;  
Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/docencia/trabajo-fin-grado  

Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/docencia/trabajo-fin-grado 
Organización temporal;  
Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/docencia/horarios-calendarios 
                           https://grados.ugr.es/fisioterapia/docencia/plan-estudios 

Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/docencia/plan-estudios  

                        https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/docencia/horarios-calendarios  
Descripción de actividades y metodologías docentes, así como de los sistemas de evaluación para cada asignatura 
incluyendo contenidos docentes e información sobre el profesorado y la persona que la coordina;  
Sede Granada: https://grados.ugr.es/informacion/guias-docentes-firmadas/2024-2025/grado-fisioterapia  
 
Sede Melilla: https://grados.ugr.es/informacion/guias-docentes-firmadas/2024-2025/grado-fisioterapia-melilla  
Descripción de los perfiles básicos del profesorado (número de profesores/as, número de doctores/as, categorías y 
acreditaciones, méritos docentes -en caso de profesorado no acreditado-, méritos de investigación -en caso de 
profesorado no doctor-, número de quinquenios y sexenios, áreas de conocimiento en las que imparten docencia, 
número de ECTS asumidos en las materias);  
Sede Granada: Se necesita aplicar filtros (Título: Grado Fisioterapia y Ciclo: Grado): 
https://analitica.ugr.es/ugr_en_cifras/informes_interactivos/datos-de-profesorado-por-centro-y-titulo.php?i0[]=3&b=1   
Sede Melilla: Se necesita aplicar filtros (Título: Grado Fisioterapia (Melilla) y Ciclo: Grado): 
https://analitica.ugr.es/ugr_en_cifras/informes_interactivos/datos-de-profesorado-por-centro-y-titulo.php?i0[]=3&b=1   

Recursos humanos necesarios y disponibles;  
Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/docencia/profesorado 
                            https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/directorio-personal 
                            https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/documentos/memorias-gestion 

Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/docencia/profesorado   

                        https://cienciassaludmelilla.ugr.es/facultad/directorio-personal  

                        https://cienciassaludmelilla.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido3 (informe de gestión 2023-24) 

Medios materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos académicos, laboratorios, 
aulas informáticas…);                                   
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Evidencias 1.1.  

Sede Granada: : https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/estructuras-de-apoyo-docente 

                              https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/distribucion 

https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/documentos/memorias-gestion 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=f0b85dba-181b-44ee-b117-24e4fd076
177;  
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/inline-files/Gesti%C3%B3n%20de%20recursos%20y%20espacios_rev8_1.pdf  

Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/presentacion#title7   

https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/inline-files/Gesti%C3%B3n%20de%20recursos%20y%20espacios_rev8_1.pdf 

https://sucre.ugr.es/enf_melilla/static/ReservableResourceManager 

En caso de prácticas académicas externas, el mecanismo de organización y criterios de elección por parte del alumnado 
y los convenios o compromisos con entidades, instituciones, organizaciones y empresas incluyendo el número de plazas 
disponibles. 
Sede Granada: https://cienciasdelasalud.ugr.es/docencia/practicas-externas/grado-fisioterapia  

Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/estudiantes/practicas-empresa   
Información sobre la orientación académica y profesional del estudiantado. 
Sede Granada: https://cienciasdelasalud.ugr.es/estudiantes/plan-accion-tutorial  
                           https://grados.ugr.es/fisioterapia/estudiantes/orientacion 
                           https://grados.ugr.es/fisioterapia/estudiantes/salidas-profesionales 

Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/estudiantes/orientacion 

                        https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/estudiantes/salidas-profesionales 

1.2.​El título publica información sobre los resultados alcanzados y la satisfacción teniendo en cuenta 
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal 
técnico, de gestión y de administración y servicios (PTGAS)).  

 
En relación con los resultados de satisfacción del título de los empleadores, la UGR abrió una acción de 
mejora con código RA-RES-018184 “Puesta en marcha en la UGR del estudio de satisfacción de 
empleadores (recogida de información, análisis y difusión en web de los primeros resultados 
desagregados por ámbitos de conocimiento) diseñado desde el Subgrupo de Observatorios de Empleo 
del Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos Estudiantiles” (inicio en 2021/22, estado: No conseguida), 
encaminada a la recogida de información, análisis y difusión en la web de la satisfacción con los 
empleadores con los distintos programas formativos de la UGR, en este aspecto se ha creado un 
subgrupo de trabajo en el “Grupo de Empleo de Conferencia de Rectores y Rectoras de las 
Universidades Españolas (CRUE) - Asuntos Estudiantiles”. No obstante, además desde la UGR se ha 
abierto una nueva acción de mejora, encaminada a mejorar la información suministrada a las 
diferentes titulaciones. Esta acción de mejora ha sido codificada como SGC-P06-020573 “Mejorar la 
información suministrada a las titulaciones en relación con la satisfacción de los empleadores por 
ámbitos de conocimientos” (inicio en 2024/25, estado: En proceso). Resultados preliminares de esta 
acción de mejora se presentó en las Las XIII Jornadas de las Unidades Técnicas de Calidad de las 
Universidades Españolas celebradas en la Universidad de Granada los días 7 y 8 de noviembre de 2024 
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/inline-files/JORNADAS%20UNIDADES%20DE%20CALIDAD
%20NOV%202024.pdf  
Cabe mencionar que también se abrió y consiguió una acción de mejora RA-AS-017753 “Revisar y 
actualizar el procedimiento del SGCIT para la evaluación y mejora de la inserción laboral de los 
egresados y su satisfacción con la formación recibida y la de los empleadores y hacer público los 
resultados obtenidos” (inicio en 2021/22, estado: Conseguida). Como fruto de las actuaciones llevadas 
para la consecución de esta acción de mejora, se ha hecho pública en la página web de la titulación un 
informe sobre la satisfacción de los empleadores (Satisfacción empleadores 2023/24: Sede Granada: 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?id_categoria=33&id_subcatego
ria=113&ref_fichero=8137e247-4514-4a5d-9f15-f9e6832b7b66 y Sede Melilla: 
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https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores). 
 
SEDE GRANADA:  
En la página web del título se publica información actualizada sobre los resultados académicos, 
permitiendo el seguimiento de indicadores clave como tasas de rendimiento, éxito y abandono,  
información disponible en el apartado Indicadores de resultado del Título. 
 
Del mismo modo, en la web del título se hacen públicos los resultados de satisfacción de los colectivos 
de la titulación tanto estudiantado, profesorado, personal técnico de gestión y de administración y 
servicios, con datos disponibles correspondientes a los últimos cinco cursos académicos, lo que facilita 
el análisis longitudinal y la toma de decisiones informadas. Información disponible en el siguiente 
enlace: 
https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores#contenido
6  
 
Además, en este sentido, desde el Centro, con el fin de intentar mejorar la recogida de información con 
respecto a los empleadores de las personas egresadas de las distintas titulaciones impartidas en la 
Facultad, se ha creado la siguiente acción de mejora que está en proceso [SGC-P06-019947 “Realizar 
encuesta de los empleadores para recoger el grado de satisfacción con las titulaciones, en colaboración 
con la Unidad de Calidad”] encaminada en la realización de cuestionarios de satisfacción a los 
empleadores que asisten en las jornadas de orientación de la Facultad y a los profesionales de los 
centros empleadores que colaboran en las prácticas de las distintas titulaciones. 
 
SEDE MELILLA:  
 
El Grado en Fisioterapia publica de forma periódica y actualizada los principales resultados académicos, 
lo que ha permitido un seguimiento continuado de indicadores como tasas de éxito, rendimiento, 
abandono y eficiencia. Estos datos, disponibles en los informes de la Universidad y en la web del título, 
muestran una tendencia estable en el número de matriculaciones y un aumento progresivo en las 
notas medias y mínimas de admisión en los últimos cinco cursos académicos lo que refuerza la 
competitividad y calidad del estudiantado de nuevo ingreso.  

En cuanto a la satisfacción de los colectivos implicados, en 2020/21 se disponía de información del 
estudiantado, profesorado y Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios (PTGAS), 
aunque con participación desigual. En 2022/23 se incorporó por primera vez la opinión de egresados, y 
se reforzó la publicación de indicadores relacionados con prácticas externas. En 2023/24 se alcanzó la 
puntuación más alta registrada hasta la fecha en accesibilidad y utilidad de la información pública tanto 
por estudiantes (3,51 sobre 5) como por profesores (4,18 sobre 5), lo que evidencia un avance en 
transparencia y confianza institucional. 

 
Evidencias 1.2.  

Resultado de la satisfacción del estudiantado, PDI, PTGAS, personas egresadas, empleadores. 

SEDE GRANADA: https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores  

SEDE MELILLA: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores 

Datos y Resultados obtenidos del título: oferta y demanda académica, resultados por asignaturas y globales del 
programa formativo, estudiantado, personal académico y empleabilidad. 

Esta información está publicada en la página web UGR en cifras. Se pueden diferenciar los datos de cada Sede. 
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1.3.​La institución pública el SGC en el que se enmarca el título, así como todos los resultados de las 
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovación de la acreditación. 

 
SEDE GRANADA:  
 
El Grado en Fisioterapia de la UGR asegura la transparencia institucional a través de la difusión clara, 
accesible y actualizada de la información relevante en su página web oficial. El título pública de manera 
sistemática la normativa académica aplicable, que contempla aspectos relativos a la matrícula, la 
evaluación, el reconocimiento de créditos, la permanencia y la movilidad. Esta difusión contribuye a 
garantizar la transparencia institucional y a que el estudiantado, así como los diferentes grupos de 
interés, dispongan de un acceso claro y actualizado a sus derechos y obligaciones. 
 
A través de la página web de la Facultad de Ciencias de la Salud se puede acceder a toda la información 
del Sistema de Gestión de Calidad (en adelante SGC), dentro del apartado “Facultad” > “Estrategia y 
calidad”. Aquí se recoge toda la información sobre los responsables del SGC, procedimientos y acciones 
de mejora y se ofrecen los enlaces específicos a la Gestión de calidad de cada uno de los títulos.  
 
En este sentido, en la página web del Grado hay un apartado específico para la Evaluación, seguimiento 
y mejora del título, dentro del apartado de “Información” > “Evaluación, seguimiento y mejora”. En los 
diferentes subapartados aparece toda la información relacionada con el SGC del título:   
- Memoria verificada e informes externos de verificación.  
- Comisión de Garantía Interna de Calidad: Composición y Reglamento.  
- Sistema de Garantía de Calidad y relación de actas y acuerdos.  
- Autoinformes e informes anuales de seguimiento y acreditación.  
- Indicadores e informes de satisfacción del Título.  
- Plan de mejora.  
(Los enlaces específicos de toda esta información se encuentran detallados en la tabla Evidencias 1.3) 
 
SEDE MELILLA:  

La información relativa a la normativa académica aplicable al Grado de Fisioterapia se encuentra 
publicada en la página web de la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla, donde el estudiantado 
puede consultar de manera actualizada la normativa general de la UGR en materia de docencia, 
evaluación, permanencia y organización académica. Asimismo, se incluyen los enlaces a la normativa 
específica que regula aspectos esenciales del título, como la realización de prácticas externas, el 
Trabajo de Fin de Grado (TFG) o los procedimientos de movilidad. Esta información se revisa 
anualmente desde la coordinación del título y la CGICT.  

En relación con el Sistema de Garantía de la Calidad (SGC), la web del Grado pone a disposición de los 
grupos de interés la documentación esencial: la memoria verificada, las modificaciones aprobadas y los 
distintos informes de seguimiento y evaluación emitidos por ACCUA. Además está publicada la 
composición y funciones de la Comisión de Garantía Interna de Calidad 
(https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garan
tia). Esta información se presenta de forma accesible y actualizada, lo que garantiza la transparencia en 
la gestión del título y permite realizar un seguimiento de su evolución.  

Entre las fortalezas cabe destacar la accesibilidad de la información publicada y la integración de la 
normativa general y específica en un mismo espacio web. Como aspecto de mejora, se considera 
necesario reforzar la visibilidad del SGC mediante una mayor difusión de los informes y acciones de 
mejora vinculadas a la titulación. 

Evidencias 1.3.  
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Memoria verificada y en su caso modificada.  
Sede Granada:   
https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion 
Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion 

Responsables del SGC. 

Sede Granada:  

https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia 

Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia 
Composición de la Comisión de Calidad Título y los acuerdos adoptados por la comisión. 

Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia 

Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia 
Procedimientos del SGC. 

Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad 

Sede Melilla: 
https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad 
Acciones de mejora puestas en marcha por el SGC. 
Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad 
Sede Melilla: 
https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad 
Normativas académicas de matrícula que recoja el número mínimo de créditos ECTS de matrícula por estudiante y 
periodo lectivo. 
Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/estudiantes/orientacion  
https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/BOUGR/260/Bolet%C3%ADn%20Oficial
%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada%20n%C2%BA%20260_8.pdf 
Sede Melilla:  
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-ensenanzas-oficiales-grado-mast
er-universitario  
https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/BOUGR/260/Bolet%C3%ADn%20Oficial
%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada%20n%C2%BA%20260_8.pdf 
Normativa de acceso y admisión. 
Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/estudiantes/acceso-admision  
Sede Melilla: https://saap.ugr.es/admision/normativa  
                        https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/estudiantes/acceso-admision  

Normativa de permanencia. 
Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/permanencia 
Sede Melilla:  https://saap.ugr.es/gestiones-academicas/permanencia  
                         https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/estudiantes/acceso-admision  

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos. 
Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/reconocimiento-creditos 
                           https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/documentos/normativa#title2  
Sede Melilla:  https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/estudiantes/orientacion   
Normativa de movilidad. 
Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/estudiantes/movilidad 
Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/estudiantes/movilidad  
Normativa de evaluación. 
Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/reconocimiento-creditos 
Sede Melilla: 
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-normativa-evaluacion-calificacion-estudiantes-universidad-
granada  
Normativa de prácticas externas. 
Sede Granada: 
https://grados.ugr.es/fisioterapia/sites/grados/fisioterapia/public/inline-files/NCG1051%20Pr%C3%A1cticas%20Externas.p
df 
Sede Melilla: https://cienciassaludmelilla.ugr.es/docencia/practicas-externas/fisioterapia  
Normativa de elaboración y defensa de trabajos fin de grado. 
Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/docencia/trabajo-fin-grado 
https://grados.ugr.es/fisioterapia/sites/grados/fisioterapia/public/inline-files/reglamento%20TFG%20Fac%20CCsalud%20
%282023%29.pdf 
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https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/BOUGR/260/Bolet%C3%ADn%20Oficial%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada%20n%C2%BA%20260_8.pdf
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https://saap.ugr.es/gestiones-academicas/permanencia
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https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/estudiantes/movilidad
https://grados.ugr.es/fisioterapia/reconocimiento-creditos
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-normativa-evaluacion-calificacion-estudiantes-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-normativa-evaluacion-calificacion-estudiantes-universidad-granada
https://grados.ugr.es/fisioterapia/sites/grados/fisioterapia/public/inline-files/NCG1051%20Pr%C3%A1cticas%20Externas.pdf
https://grados.ugr.es/fisioterapia/sites/grados/fisioterapia/public/inline-files/NCG1051%20Pr%C3%A1cticas%20Externas.pdf
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https://grados.ugr.es/fisioterapia/sites/grados/fisioterapia/public/inline-files/PLANTILLA%20CABECERASDoc2.pdf 
Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/docencia/trabajo-fin-grado  
Sistemas de apoyo específicos para el alumnado una vez matriculados. 
Sede Granada:  
Orientación:  https://grados.ugr.es/fisioterapia/estudiantes/orientacion 
Plan de Acción Tutorial: https://grados.ugr.es/fisioterapia/estudiantes/orientacion#title1 
                                           https://cienciasdelasalud.ugr.es/estudiantes/plan-accion-tutorial 
Información General:https://grados.ugr.es/fisioterapia/estudiantes/orientacion#title0 
                                      https://cienciasdelasalud.ugr.es/estudiantes/informacion-general 
Delegación de Estudiantes: https://cienciasdelasalud.ugr.es/estudiantes/delegacion 
Actividades con Reconocimiento de Créditos:https://grados.ugr.es/fisioterapia/estudiantes/orientacion#title4 
                                                                               https://cienciasdelasalud.ugr.es/estudiantes/actividades-creditos 
Representación Estudiantil: https://cienciasdelasalud.ugr.es/estudiantes/representacion 
Estudiantes con NEAE: https://cienciasdelasalud.ugr.es/estudiantes/estudiantes-neae 
Sede Melilla:  
Información general: https://cienciassaludmelilla.ugr.es/estudiantes/informacion-general  
Plan de acción tutorial: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/estudiantes/orientacion  
Actividades con Reconocimiento de Créditos: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/estudiantes/orientacion  
Representación Estudiantil: https://cienciassaludmelilla.ugr.es/estudiantes/representacion-estudiantil  
Evaluación de la Agencia de la solicitud de verificación. 
Sede Granada Enlace web: 
https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion 

Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion 
Informes de seguimiento y de renovación de la acreditación. 
Sede Granada Enlace web: 
https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-informes-seguimiento-exter
no 
Sede Melilla:  
https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-informes-seguimient
o-externo 
Plan de mejora del título. 

Sede Granada Enlace web: https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora 

Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora 

 

1.4.​Satisfacción del estudiantado y el PDI con la información pública disponible relativa al título. 
 

Evidencias 1.4.  

Indicadores de satisfacción  

Evidencias ya facilitadas en la tabla de evidencias 1.2.  

Además, están disponibles en el “Cuadro de mandos. Indicadores subcriterio 1.3”. 

Análisis realizado de los indicadores de satisfacción y acciones de mejora puestas en marcha. 

Apartado 1.4. del presente autoinforme de seguimiento. 

 
SEDE GRANADA:  
 
El título cuenta con indicadores válidos para medir la satisfacción de estudiantes y Personal Docente e 
Investigador (PDI) respecto a la información pública disponible. Dichos indicadores son analizados y 
utilizados en el proceso de mejora continua de la titulación. Esta información puede consultarse en el 
apartado “Información” > “Evaluación, seguimiento y mejora” > “Indicadores e informes de satisfacción 
del Título”. 
 
Los indicadores de satisfacción sobre la utilidad y accesibilidad de la información difundida en la web 
del grado por parte del estudiantado han ido mejorando desde el curso 2021/2022 hasta el curso 
2023/2024 donde se sitúa en un 4.08 sobre 5. Del mismo modo, el grado de satisfacción del 
profesorado ha aumentado en estos años, situándose en un 4,50 sobre 5. Ambos datos, por tanto, 
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indican una buena valoración y grado de satisfacción de estos colectivos con la web del grado. Esta 
información se muestra de forma detallada en la siguiente tabla: 
 
CRITERIO 1. INFORMACIÓN PÚBLICA DISPONIBLE             

Indicadores del subcriterio 1.3             

Indicadores de satisfacción con la información en la web del título 2018/19 2019/20 2020/21 
2021/2

2 
2022/23 2023/24 

Grado de satisfacción con la utilidad y accesibilidad de la información 
difundida en la Web del estudiantado de cada título del centro 

3,46 N/A 3,61 3,37 3,60 4,08 

Grado de satisfacción con la utilidad y accesibilidad de la información 
difundida en la Web del profesorado cada título 

N/A N/A 4,09 4,04 N/A 4,50 

 
SEDE MELILLA:  

En la sede de Melilla, los indicadores muestran que la satisfacción del estudiantado con la utilidad y 
accesibilidad de la información publicada en la web oscila entre 3,10 sobre 5 en pasados cursos 
académicos y 3,51 sobre 5 en la última encuesta, lo que refleja cierta variabilidad y la necesidad de 
mejora. En contraste, la satisfacción del PDI se mantiene elevada y estable (≥4,0 en todas las 
mediciones). 

Siguiendo las recomendaciones de ACCUA y a raíz de la elaboración de este autoinforme, se ha abierto 
la acción de mejora SGC-P08-020809 “Mejora de la información pública disponible de la web del título 
de Fisioterapia” (inicio en 2024/25, estado: En proceso), aprobada por unanimidad en la Comisión de 
Calidad del Título el pasado 30 de julio de 2025. Esta acción tiene como objetivo reflejar de forma 
completa y accesible toda la información pública requerida por ACCUA para los informes de 
seguimiento externo. 

CRITERIO 1. INFORMACIÓN PÚBLICA DISPONIBLE             

Indicadores del subcriterio 1.3             

Indicadores de satisfacción con la información en la web del título 
2018/1

9 
2019/2

0 
2020/2

1 
2021/2

2 
2022/2

3 
2023/2

4 

Grado de satisfacción con la utilidad y accesibilidad de la información 
difundida en la Web del estudiantado de cada título del centro 

3,45 N/A 3,27 3,10 N/A 3,51 

Grado de satisfacción con la utilidad y accesibilidad de la información 
difundida en la Web del profesorado cada título 

4,00 N/A 4,00 4,15 N/A 4,18 

 
RESUMEN CRITERIO 1.  
 
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 1 
 
SEDE GRANADA:  
 

-​ El contenido de la web del Título se ha adaptado a las directrices del informe emitido por la 
ACCUA, ofreciendo una página web oficial actualizada, que contiene toda la información 
relevante del título y ha mejorado en utilidad y accesibilidad tal y como muestran los 
resultados de las encuestas de satisfacción.  

-​ Remodelación de la información pública disponible en la página web del Centro y título con las 
sugerencias recogidas por el estudiantado en el marco del Plan de Acción Tutorial, derivado de 
las acciones de mejora con Cod. SGC-P08-018923 y SGC-P08-018920. 
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-​ Obtener información complementaria de los empleadores asegurando la adecuación de la 
formación a las necesidades profesionales, ha establecido el Centro la acción de mejora con 
Cod. SGC-P06-019947. “Realizar encuesta de los empleadores para recoger el grado de 
satisfacción con las titulaciones, en colaboración con la Unidad de Calidad”. 

-​ Los resultados alcanzados y la satisfacción de los diferentes grupos de interés están publicados 
y disponibles para su consulta en la web del grado. 

-​ La información del SGC está actualizada, es completa, disponible y accesible en la web del 
Grado, incluyendo la información relacionada con la memoria verificada del título, 
autoinformes de seguimiento y verificación y plan de mejora. 

-​ El nivel de satisfacción de los diferentes colectivos con la información en la web del título se 
sitúa por encima de 4 (sobre un valor máximo de 5) presentado un aumento progresivo en los  
últimos cuatro cursos académicos. 

 
SEDE MELILLA:  
 

-​ Consolidación de la web del Grado en Fisioterapia como principal canal de información pública, 
con mejoras de accesibilidad y usabilidad tras la migración en 2023/24. 

-​ Estrategia de difusión multicanal (web, RRSS, pantallas digitales, Jornadas de Acogida, Salón del 
Estudiante, creación de materiales) que refuerza la visibilidad del título. 

-​ Publicación periódica y actualizada de indicadores académicos y de satisfacción, incluyendo la 
incorporación de la opinión de egresados y empleadores en los últimos cursos. 

-​ Elevada satisfacción del PDI (≥4,0) y tendencia ascendente en la valoración de la utilidad y 
accesibilidad de la información por parte del estudiantado (máximo 3,51 en 2023/24). 

 
DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 1 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir 
codificación de la AM) 

 
SEDE GRANADA: 

 No se han detectado debilidades en este criterio 
 
SEDE MELILLA:  

-​ Participación desigual de los colectivos en las encuestas de satisfacción (profesorado, PTGAS, 
egresados), lo que limita el análisis longitudinal.  
Acción de mejora vinculada: RA-RES-018184,  SGC-P06-020573 y RA-AS-017753​ (UGR), 
orientadas a la recogida, análisis y difusión de la satisfacción de empleadores y otros 
colectivos, con especial énfasis en mejorar la cobertura y la participación en las encuestas 
institucionales.​
 

-​ La satisfacción del estudiantado, aunque en mejora, ha mostrado valores próximos a 3 en 
cursos anteriores, lo que evidencia margen de mejora en accesibilidad y utilidad de la 
información.​
Acción de mejora vinculada: SGC-P08-020809: “Mejora de la información pública disponible de 
la web del título de Fisioterapia”, aprobada por unanimidad en la Comisión de Calidad del 
Título (30/07/2025).​
 

-​ Necesidad de reforzar la integración y visibilidad de la información relativa al SGC y de las 
aportaciones de empleadores y egresados. Aunque dicha información es pública y accesible en 
la web del título, su nivel de consulta y utilización por parte de los distintos colectivos es 
reducido.​
Acción de mejora vinculada: SGC-P08-020809, orientada a incrementar la difusión y claridad de 
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la información pública mediante accesos directos, resúmenes ejecutivos e integración de 
resultados en jornadas y sesiones informativas. 

 

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD 
2.1.​Responsables del Sistema Interno de Garantía de Calidad y Política de aseguramiento de la 

calidad 
 
SEDE GRANADA: 
El SGC desde su implantación, ha permitido establecer mecanismos eficaces de seguimiento, 
evaluación y mejora del título, asegurando la participación de todos los agentes implicados y la 
adecuación de la formación a los objetivos previstos. 
 
La Facultad de Ciencias participa activamente en el SGC mediante una estructura organizativa que 
incluye la Comisión de Calidad del Centro (CCC) y las Comisiones de Calidad Interna de las tres 
titulaciones del Centro (CGIC) (Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional). 
 
La CGIC del Grado en Fisioterapia en la Facultad de Ciencias de la Salud de la UGR, se constituyó el 25 
de mayo de 2011. Tras la aprobación del reglamento interno que regulaba el funcionamiento de la 
CGIC, éste se ha ido adaptando a las necesidades que han ido surgiendo durante el desarrollo del 
Grado.  
La CGIC del título y la CCC están constituidas por representantes de los distintos colectivos de la 
Universidad, incluyendo; profesorado, estudiantado, PTGAS y empleador/a (CCC). Esta 
representatividad asegura una visión integral y participativa en la toma de decisiones, fomentando la 
implicación de toda la comunidad universitaria en la mejora de la calidad académica y organizativa. 
 
La CGIC y la CCC trabajan de forma coordinada, con el objetivo de garantizar la mejora continua de las 
titulaciones y de los procesos académicos y administrativos. La CCC supervisa y da apoyo al 
funcionamiento global del sistema de calidad en la Facultad, y la CGIC se encarga del seguimiento 
específico de Grado, asegurando ambas comisiones que se cumplan los criterios de calidad y se 
implementen acciones de mejora cuando sea necesario. 
 
El título está incluido en el alcance de SGC de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UGR. El SGI se 
articula conforme a la Política de Calidad de la Facultad, aprobada en Junta de Facultad, que recoge el 
compromiso con una enseñanza universitaria de calidad en todos los ámbitos: docencia, investigación, 
gestión, proyección social e internacionalización. Entre sus principios destacan la transparencia, la 
sostenibilidad, la innovación en los procesos de enseñanza-aprendizaje, la mejora de la empleabilidad, 
la participación activa de todos los agentes implicados (profesorado, estudiantes, PAS, egresados, 
empleadores), la inclusión, la igualdad de oportunidades, la atención a la salud mental y el respeto al 
medioambiente. 
La implementación de este sistema se sustenta en la recogida sistemática de datos e indicadores clave, 
que permiten realizar un seguimiento riguroso del desarrollo del título, identificar áreas de mejora y 
aplicar acciones correctoras. Todo ello con el objetivo de asegurar la calidad de las titulaciones, 
promover la formación integral del estudiantado y responder de forma eficaz a las necesidades sociales 
y profesionales del ámbito de las Ciencias de la Salud. 
 
El título cuenta con el gestor documental como herramienta clave dentro del SGC. Este sistema 
permite organizar, almacenar y acceder de forma estructurada a toda la documentación vinculada al 
seguimiento, evaluación y mejora del título. Su uso contribuye a asegurar la trazabilidad de los 
procesos, facilita la disponibilidad de evidencias para la toma de decisiones informadas y refuerza la 
transparencia y eficiencia en las actuaciones relacionadas con la calidad. En definitiva, el gestor 
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documental contribuye de forma decisiva a optimizar los recursos y a asegurar el cumplimiento 
riguroso de los estándares de calidad establecidos. 
 
SEDE MELILLA:  
 
El Grado en Fisioterapia (Melilla) aplica el SGC del Centro a través de su CGICT. La CGICT se compone de 
profesorado, un miembro del equipo decanal, un miembro del PTGAS y estudiantado. En este marco, la 
CGIC se reúne de forma periódica para: revisar indicadores, validar los autoinformes anuales y plantear, 
organizar, seguir o elevar las acciones de mejora. La composición, funciones y actas están publicadas en 
la web del Grado en Fisioterapia. 
 
Esta comisión es el órgano que se despliega de la CCC, responsable del SGC junto con el Decano y 
Vicedecano de Investigación y Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla. Por tanto, la 
política de calidad del título se vincula a la Política de Calidad del Centro la cual está accesible desde la 
web del centro https://cienciassaludmelilla.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido1.  
 
Por último, la UGR cuenta con un gestor documental accesible desde el portal de calidad, que 
centraliza planes de mejora, indicadores, informes y evidencias. Este uso ha fortalecido la trazabilidad y 
la sistematización del trabajo de la CGICT.  
 

Evidencias 2.1  
Información sobre la revisión del SGC  

Sede Granada Enlace web: 
https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad 

Sede Melilla: 
https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad 

Política de calidad del título o del Centro donde se imparte el título. 
Sede Granada: 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=3858a55d-62bf-47a6-ba57-e04bbf8e8833 

Sede Melilla:  https://cienciassaludmelilla.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido1   
Órgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC 

Sede Granada Enlace web: 
https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia 

Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia 
Composición de la Comisión y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos. 

Sede Granada Enlace web: 
https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia 

Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia 
Cuadro de mando. 

Sede Granada Enlace web: https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores 

Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores 
Acceso al sistema de gestión documental del SGC. 

Enlace web: Enlace vídeo 

 
2.2.​El SGC cuenta con un procedimiento de diseño, revisión y mejora del título. 
 

SEDE GRANADA: 
El Grado en Fisioterapia de la UGR cuenta con una sistemática consolidada para el seguimiento del 
título. La CGIC y la CCC llevan a cabo el seguimiento del título a través de un ciclo continuo de 
planificación, ejecución, revisión y mejora, coordinado por la CGIC del título y la CCC.  
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Ambas comisiones establecen reuniones periódicas y planificadas de acuerdo con un cronograma anual 
de reuniones, revisado anualmente en la CCC (Actas nº 6, nº 9, nº 10,  nº19). 

La CGIC del título celebra como mínimos tres reuniones a lo largo del curso académico, con el objetivo 
de analizar los indicadores de calidad, las recomendaciones de ACCUA, la elaboración y seguimiento de 
las acciones de mejora, la elaboración de los informes anuales de seguimiento del título, el 
seguimiento del plan de mejora, el análisis del plan de tutoría académica y el seguimiento del plan del 
Centro. Información disponible en la página web del Grado, en el apartado de Evaluación, seguimiento 
y mejora del Grado. 
 
La CCC celebra cinco reuniones como mínimo durante el curso académico, con la finalidad de asegurar 
el seguimiento, la revisión periódica y la difusión; de la Política de Calidad, de los objetivos estratégicos, 
del Manual de Calidad, del Manual de Procedimientos y del Plan de Comunicación del Centro, de 
acuerdo con el cronograma establecido. Asimismo, todos los documentos están publicados en la web 
del Centro, en el apartado estrategia y calidad. 
 
La CGIC trabaja de manera aunada con la CCC, garantizando la coherencia y alineación con las políticas 
generales de calidad del centro y de la universidad. Ambas comisiones han velado por el cumplimiento 
del Plan Director 2021-22, 2023-24, así como la configuración del nuevo Plan Director 2025-26.  

Las decisiones adoptadas quedan registradas en actas de la CGIC, CCC y en los planes de mejora del 
Grado y del Centro e Informe de gestión. Posteriormente, los avances y resultados de estas acciones se 
recogen en los informes anuales y cíclicos de calidad, lo que asegura la trazabilidad del proceso y 
garantiza la mejora continua del título. 

El SGC dispone de los Procedimientos  para la evaluación y mejora de la calidad del título, información 
pública en la web del Grado en apartado Información > Evaluación, seguimiento y mejora > Sistema de 
Garantía de Calidad y relación de actas y acuerdos > Criterios y procedimiento para la suspensión 
eventual o definitiva de los títulos oficiales. Para situaciones excepcionales, el Procedimiento 9, 
establece los criterios y procedimiento para la suspensión temporal o definitiva del Título. Este 
procedimiento regula cómo documentar, analizar y mejorar la calidad de las titulaciones en situaciones 
excepcionales.  

SEDE MELILLA:  

En la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla, el SGC se articula a través de la CGICT, en coordinación 
con el Decanato, la Comisión de Ordenación Académica, la Comisión de Calidad, la Junta de Facultad y 
la Coordinación del Grado en Fisioterapia. Este procedimiento permite realizar un seguimiento anual 
del título mediante la recogida de indicadores (participación y satisfacción de los distintos colectivos, 
resultados académicos, reclamaciones y sugerencias, inserción laboral, etc.), que son analizados para 
detectar fortalezas y debilidades y plantear acciones de mejora con codificación y seguimiento en la 
plataforma institucional. 

Asimismo, aunque el reglamento de la CGICT establece la obligatoriedad de reunirse al menos dos 
veces al año, en la práctica la comisión mantiene una actividad mucho más intensa, con reuniones 
frecuentes y publicación de sus actas en la web de la Facultad, lo que refuerza la transparencia y la 
trazabilidad de la toma de decisiones. Un ejemplo reciente es que, en estos meses del año 2025, se han 
publicado ocho actas y acuerdos de la comisión, dos de ellas correspondientes a comisiones mixtas con 
el Grado de Enfermería. Estas reuniones conjuntas han permitido tratar aspectos comunes a los títulos 
de la Facultad, como la normativa y resolución del Trabajo Fin de Grado (TFG), garantizando la 
coherencia y coordinación entre grados de una misma Facultad. La documentación y trazabilidad de 
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todas las actuaciones se garantiza mediante la aplicación informática de seguimiento y mejora de 
titulaciones y el gestor documental de la UGR, lo que facilita la toma de decisiones fundamentada en 
evidencias.  

Cada curso académico, la CGICT aprueba un autoinforme de seguimiento en el que se incluyen las 
medidas adoptadas, su grado de cumplimiento y nuevas propuestas de mejora, consolidando así un 
ciclo de mejora continua. 

El título dispone además de un procedimiento específico para situaciones excepcionales, como se 
demostró durante la crisis sanitaria por COVID-19, en la que se publicaron y comunicaron de manera 
clara las adaptaciones en docencia y evaluación, asegurando los derechos y la continuidad de la 
formación del estudiantado. 

Tal y como queda recogido en la Memoria de Verificación del Grado de Fisioterapia, la UGR dispone de 
un procedimiento de extinción de títulos oficiales aprobado por el Consejo de Gobierno. Aunque 
inicialmente se aplicó al proceso de extinción de la Diplomatura en Fisioterapia durante la implantación 
del Grado, este procedimiento es de aplicación general a todas las titulaciones y garantiza en todo caso 
los derechos y compromisos adquiridos con el estudiantado.  

Finalmente, este título no es interuniversitario ni presenta estructuras curriculares especiales, por lo 
que no se le aplican los mecanismos adicionales de coordinación entre universidades. 

Evidencias 2.2  
Procesos, procedimientos y mecanismos de análisis de la información recogida para la revisión del título. 
Mecanismo para analizar los resultados del programa. 
Procedimiento de extinción del título. 
Planes de contingencia o de prevención de riesgos ante situaciones excepcionales. 
Toda esta información está disponible en el SGICT:  

Sede Granada Enlace web: 
https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad 

Sede Melilla: 
https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad 
En su caso, coordinación entre: 

-​ Títulos que se imparten en más de un centro. 
-​ Títulos conjuntos. 

Enlace web: https://grados.ugr.es/fisioterapia/ y https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/  

 
 
2.3.​EL SGC garantiza la recogida de información de los resultados del programa formativo y la 

satisfacción de todos los grupos de interés, para el adecuado análisis del título.. 
 

SEDE GRANADA:  

El SGC garantiza la recogida de información sobre la satisfacción de todos los grupos de interés 
mediante diferentes procedimientos establecidos a nivel institucional y del propio título. 

A nivel institucional: 

●​ Estudiantado, PDI y PTGAS: Tal y como se recoge en el SGC del título, la satisfacción de estos 
colectivos se evalúa a través del Cuestionario de satisfacción, con una periodicidad anual en el 
caso del alumnado y para el profesorado y PTGAS bienal. De manera excepcional, durante el 
curso 2021/22 se recogió información adicional para analizar el impacto de la pandemia por 
COVID-19, aunque no se dispuso de resultados para todos los ítems. 
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●​ Personas egresadas: La evaluación de la satisfacción se realiza mediante el procedimiento 
institucional establecido por el Observatorio de Empleo. Los resultados se encuentran 
disponibles tanto en el propio observatorio como en el cuadro de mandos del título. 

●​ Empleadores: La recogida de información de este colectivo se desarrolla en el marco 
institucional a través de las acciones de mejora RA-RES-018184 y RA-AS-20573, tal y como se 
señaló previamente en el apartado 1.2 de este autoinforme.  

Del propio título: 

●​ La Facultad de Ciencias de la Salud con el fin de obtener información más completa y 
sistemática por parte de los empleadores ha establecido una acción de mejora específica (Cod. 
SGC-P06-019947 “Realizar encuesta de los empleadores para recoger el grado de satisfacción 
con las titulaciones, en colaboración con la UC”), que permita reforzar el análisis del título y la 
adecuación de la formación a las demandas del mercado laboral. 

●​ El Centro ha establecido la recogida de indicadores de carácter cualitativo, mediante el 
análisis de las matrices DAFO recogidas mediante el Plan de Tutoría Académica, Orientación 
global y tutoría académica del proceso de enseñanza-aprendizaje. Sistema de comisiones 
delegadas de estudiantes por curso académico. DAFO,  atendiendo a la implementación de la 
acción de mejora Cod. SGC-P01-018928. “Analizar posibles mejoras en el programa formativo 
en el marco del Plan de Acción Tutorial, dentro del Sistema de comisiones delegadas de 
estudiantes por curso académico (análisis DAFO) curso 2022/2023” (Acción de mejora 
mantenida en los siguientes cursos académicos, incluido el curso 2025/26). El proceso de 
tutorización académica resulta fundamental para la realización de un seguimiento del proceso 
de enseñanza-aprendizaje y realizar una orientación académica centrada en el estudiante, que 
permiten obtener indicadores de carácter cualitativo. Tras el análisis de los DAFOS, las 
propuestas de mejora son analizadas en las CGIC y CCC. Dicha acción se ha desarrollado de 
manera exitosa, quedando recogidos los resultados de manera pública en el punto 4 del 
apartado Resultados del sistema y rendición de cuentas. Las actas de los DAFOS están 
disponibles en acceso restringuido.  

●​ La coordinadora de la titulación celebra una reunión anual con el profesorado para analizar, 
entre otros aspectos, la calidad del título y determinar posibles incidencias y sugerencias 
(Actas) Posteriormente, la coordinadora informa a la CGIC sobre los puntos tratados, 
permitiendo su reflexión conjunta y facilitando la implantación de medidas orientadas a la 
mejora continua de la titulación.  

●​ Los resultados de las evaluaciones externas y auditorías internas han sido analizados por la CCC 
fortalecido el sistema de análisis, así como la trazabilidad de los procedimientos, permitiendo 
la adopción de acciones correctivas y de mejora (acta 15 de la CCC).   

En conjunto, estos mecanismos aseguran una recogida de información sistemática suficiente para el 
análisis del título, facilitando la toma de decisiones fundamentadas orientadas a la mejora continua. 

El SGC del título dispone de un proceso implementado que gestiona de manera sistemática y eficaz la 
recogida de información sobre los resultados del programa formativo y de la satisfacción de los 
distintos grupos de interés, siguiendo un calendario previamente establecido, que garantiza la 
periodicidad y homogeneidad en el análisis de los datos. En este marco, la CGIC del título y la CCC 
celebran diversas reuniones a lo largo del curso académico, entre las que cabe señalar las siguientes: 

●​ Entre los meses de noviembre y diciembre la CGIC del título realiza el informe de seguimiento 

del título tras el análisis de los indicadores de satisfacción de los distintos colectivos emitidos 

por la UCIP de la UGR y de las recomendaciones de ACCUA. A partir de este análisis se definen 

las propuestas de acciones de mejora necesarias para garantizar la calidad del título. 
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Posteriormente, en la CCC realiza el análisis global de los indicadores recogidos en el cuadro de 

mando de la Facultad de Ciencias de la Salud y de las propuestas de las acciones de mejora del 

título, para quedar incluidas en el Plan de Mejora del Centro y también se realiza el análisis de 

las quejas y sugerencias recibidas. 

●​ En el mes de septiembre, la CGIC del título realiza el análisis de los DAFOS del Plan de Tutoría 

Académica, así como el seguimiento de las acciones de mejora del título. De forma paralela, la 

CCC analiza los DAFOS del Plan de Tutoría Académica, el seguimiento del Plan de Mejora del 

Centro y el análisis de quejas y sugerencias, lo que permite disponer de una visión 

complementaria y coordinada orientada para establecer las acciones de mejora necesarias 

para mejora continua del título.  

Asimismo, la CGIC y la CCC están coordinadas con UCIP, Innovación Docente y Estudios de Grado (UC), 
manteniendo una comunicación fluida para la resolución de dudas y asesoramiento en la 
implementación de acciones de mejora. Además, en la sesión del 10 de julio de 2024 (Acta nº 20 de la 
CCC), se debatió la necesidad de fortalecer la coordinación con la UC, con especial atención en la 
recolección y análisis de indicadores clave de  satisfacción y de desempeño académico. 

De este modo, la coordinación entre la CGIC del título, la CCC y la UC asegura un seguimiento 
coherente y complementario, favoreciendo la identificación de áreas de mejora y la implantación de 
acciones de mejora que refuercen la calidad del título. 

En relación a la participación de los distintos grupos de interés en los cuestionarios de satisfacción con 
la titulación (Tabla 2.1), se observa que la participación de los distintos grupos de interés en los 
cuestionarios de satisfacción con la titulación ha sido variable a lo largo de los últimos tres cursos 
académicos. El estudiantado mantiene una participación alta, con un incremento notable en 2022/23 
(58,30 %) respecto a 2021/22 (46,69 %), aunque en 2023/24 se observa un ligero descenso hasta el 
50,19 %. Esto refleja un incremento sostenido del compromiso del estudiantado con los procesos de 
calidad, aunque es necesario seguir consolidando esta participación. El colectivo PTGAS presenta un 
comportamiento muy positivo, pasando del 63,64 % en 2021/22 al 80 % en 2023/24, lo que muestra un 
compromiso creciente con el sistema de calidad. La participación de los tutores de prácticas externas 
ha oscilado entre un 60,87 % en 2021/22, un 37,84 % en 2022/23 y una recuperación hasta el 50 % en 
2023/24, mostrando cierta irregularidad, pero con niveles en general aceptables.  En el caso del 
profesorado, la tasa de participación se situó en un 41,30 % en el curso 2021/22, sin datos disponibles 
en 2022/23, y descendió significativamente al 28,16 % en 2023/24, lo que refleja una menor 
implicación reciente de este colectivo. En cuanto a las personas egresadas, los niveles de participación 
han sido más bajos e inestables: tras un 31,37 % en 2021/22 y un 38,60 % en 2022/23, la participación 
descendió al 20,69 % en 2023/24, lo que evidencia la necesidad de mejorar los canales de contacto y 
motivación. El estudiantado de prácticas externas mantiene tasas reducidas, en torno al 18 % en los 
dos últimos cursos, tras un 12,68 % en 2021/22. Probablemente esta baja participación pueda deberse 
al excesivo número de encuestas que reciben los estudiantes de los distintos Servicios de la 
Universidad y Facultad que pueden generar una falta de respuesta a las mismas.  

En conjunto, los datos reflejan una elevada participación del estudiantado, del PTGAS y de los tutores 
de prácticas externas, lo que garantiza información representativa para el análisis del título. Sin 
embargo, se identifican áreas de mejora en el profesorado, las personas egresadas y el estudiantado de 
prácticas externas, colectivos en los que resulta necesario incrementar la tasa de participación en las 
encuestas de satisfacción. Desde el Centro se ha establecido la acción de mejora con Cod. 
SGC-P06-019946 “Realizar acciones de difusión para ampliar el número de encuestas de satisfacción 
contestadas de los diferentes colectivos”, en el curso 2023/24. Esta acción debe consolidarse y 
complementarse con nuevas estrategias de comunicación y motivación, a fin de lograr una 
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participación más amplia y representativa de todos los colectivos implicados en la calidad de la 
titulación. En la jornada de recepción de acogida del alumnado se le comunica la importancia de dar 
respuesta a las encuestas de satisfacción, para la mejora de la Calidad del Título (Presentación de 
Fisioterapia de la Jornada de recepción de acogida). 

Tabla 2.1. Participación de los distintos colectivos en los cuestionarios de satisfacción con la titulación. 

CIRTERIO 2. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD       

Indicadores del subcriterio 2.3.        

Participación de los distintos grupos de interés en los cuestionarios de 
satisfacción con la titulación 

2021/2
2 

2022/2
3 

2023/2
4 

Porcentaje de participación del estudiantado 46,69% 58,30% 50,19% 

Porcentaje de participación del profesorado  41,30% N/A 28,16% 

Porcentaje de participación del PTGAS 63,64% N/A 80,00% 

Porcentaje de participación de personas egresadas 31,37% 38,60% 20,69% 

Porcentaje de participación de estudiantado de prácticas externas 12,68% 18,92% 18,57% 

Porcentaje de participación de tutores de prácticas externas 60,87% 37,84% 50,00% 

 
SEDE MELILLA:  

El SGC del Grado en Fisioterapia de Melilla dispone de una sistemática consolidada para la recogida y 
análisis de resultados vinculados al rendimiento académico y a la satisfacción de los grupos de interés. 
Los principales resultados se publican en el Cuadro de Mandos disponible en la Web de la Facultad 
Ciencias de la Salud de Melilla (https://cienciassaludmelilla.ugr.es/facultad/estrategia-calidad), lo que 
garantiza la transparencia y la accesibilidad de la información para toda la comunidad universitaria. 

En materia de satisfacción, el SGC contempla un procedimiento específico de evaluación y mejora 
mediante el “Cuestionario de satisfacción”, que se aplica de forma anual al estudiantado y bienal al PDI 
y PTGAS. La satisfacción del estudiantado egresado se canaliza a través del Observatorio de Empleo, 
mientras que la de empleadores se recoge institucionalmente mediante las acciones RA-RES-018184 y 
SGC-P06-020573. De forma excepcional, en el autoinforme 2020/21 se añadieron ítems relacionados 
con la gestión de la COVID-19, aunque no de manera completa. 

Los datos más recientes muestran los siguientes niveles de participación: 

-​ Estudiantado: del 29,5% en 2021/22 se pasó a un 71,74% en 2022/23, descendiendo al 58,14% en 
2023/24, manteniéndose en todo caso en valores elevados en comparación con cursos anteriores. 

-​ PDI: con una participación del 29,63% en 2021/22 y un 28,21% en 2023/24. 

-​ PTGAS: niveles altos y crecientes, con un 62,5% en 2021/22 y un máximo del 80% en 2023/24. 

-​ Egresados/as: recogidos a partir de 2022/23 con una participación del 26,92%, que descendió al 
6,67% en 2023/24. 

-​ Estudiantado de prácticas externas: niveles bajos, del 6,45% en 2021/22, con un repunte al 
41,03% en 2022/23, para después descender al 13,33% en 2023/24. 

-​ Tutores/as de prácticas externas: destacan valores altos en 2021/22 (50%), moderados en 
2022/23 (25,58%) y estables en 2023/24 (23,68%). 
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Además de los mecanismos institucionales, la CGICT del título impulsa actuaciones complementarias 
que refuerzan la participación y la transparencia. Entre ellas destacan la publicación de actas en la web 
y la posibilidad de canalizar propuestas y sugerencias, tanto a través del procedimiento institucional de 
la UGR (Sede Electrónica), cuya gestión corresponde a la propia comisión, como de manera directa en 
las reuniones de la CGICT, mediante la intervención del estudiantado, PDI y PTGAS o a través de sus 
representantes. Estas vías garantizan la implicación activa de los grupos de interés y la trazabilidad de 
las decisiones de mejora adoptadas en el título. 

Finalmente, como fruto de las actuaciones llevadas a cabo para la consecución de la acción de mejora 
SGC-P06-020573, se ha establecido una sistemática de recogida de información relacionada con los 
empleadores, la cual está publicada en la página web de la titulación, reforzando así la transparencia y 
la utilidad de estos datos para la mejora continua. 

En conjunto, puede considerarse un punto fuerte del título la tendencia positiva en la participación del 
estudiantado y del PTGAS en los últimos cursos, así como la combinación de procedimientos 
institucionales y medidas propias de la Facultad que aseguran una recogida sistemática y plural de 
información para la toma de decisiones orientadas a la mejora de la calidad. 

 

CIRTERIO 2. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD             

Indicadores del subcriterio 2.3.             

Participación de los distintos grupos de interés en los 
cuestionarios de satisfacción con la titulación 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

Porcentaje de participación del estudiantado 74,29% 12,00% 13,10% 29,50% 71,74% 58,14% 

Porcentaje de participación del profesorado 32,26% 61,29% 50,00% 29,63% N/A 28,21% 

Porcentaje de participación del PTGAS 45,83% 41,67% 73,33% 62,50% N/A 80,00% 

Porcentaje de participación de personas egresadas * * * - 26,92% 6,67% 

Porcentaje de participación del estudiantado de prácticas 
externas 

N/A N/A 23,33% 6,45% 41,03% 13,33% 

Porcentaje de participación de tutores de prácticas 
externas 

N/A N/A 19,23% 50,00% 25,58% 23,68% 

 
 

Evidencias 2.3  
Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa formativo. 
Procedimiento número 6 del SGC 

Sede Granada Enlace web: 
https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad 

Sede Melilla: 
https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad 
Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulación. 
Apartado 3.2. Análisis de la información, toma de decisiones, seguimiento, revisión y mejora del SGC:  

Sede Granada Enlace web: 
https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad 
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Sede Melilla: 
https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad 
Mecanismo para la recogida y el análisis de la satisfacción de los distintos colectivos implicados:  

o​ Estudiantado. 
o​ Personal académico  
o​ Personal de apoyo y personal de administración y servicios. 
o​ Egresados. 
o​ Empleadores. 

Para los colectivos de estudiantado, profesorado y PTGAS viene establecido en el procedimiento 6 del SGC del título. 
El procedimiento de recogida de satisfacción de las personas egresadas se lleva a cabo a través del Observatorio de Empleo 
donde la metodología de recogida está descrita en el siguiente enlace: Enlace 
Para el colectivo empleadores: Acción de mejora RA-RES-018184 y SGC-P06-020573  

 
2.4.​El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del análisis y revisión de la información 

recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el título. 
En cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los 
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecución y la temporalización. 

 
SEDE GRANADA:  
 
El Plan de Mejora del título es un documento dinámico que recoge acciones de mejora como resultado 
de; los autoinformes de seguimiento del título, de las recomendaciones del proceso de acreditación del 
Título, del análisis cualitativo de indicadores realizados por las Comisiones de Calidad del Título y 
Centro, los informes de seguimiento del Plan Director e informe de auditoría interna. Las acciones de 
mejora que contiene están orientadas a alcanzar los objetivos propuestos y se registran en un histórico 
del plan de mejora, lo que permite evaluar su evolución a lo largo del tiempo y asegurar un ciclo 
permanente de revisión, aplicación y actualización. 
En la página web del Grado se hace público el Plan de Mejora y en la página web del Centro el Plan de 
Mejora del Centro correspondiente al curso académico en vigor debidamente actualizadas, donde se 
recogen las acciones de mejora definidas, las que continúan en proceso y el histórico de todas las 
acciones implementadas en la titulación. 
Las acciones de mejora muestran la información correspondiente al motivo de su propuesta, personal 
responsable, fecha de consecución, causas de la no consecución, evidencia, objetivo de la acción y 
prioridad. 
Del análisis de las acciones contempladas en el Plan de Mejora se constata que una parte relevante de 
ellas ya ha sido completada y cerrada de manera formal, lo que refleja un adecuado seguimiento por 
parte del Centro y del equipo de calidad. En particular, se registran 27 acciones en proceso y siete 
acciones finalizadas con fechas de cierre comprendidas entre finales de 2024 e inicios de 2025. 
Asimismo, cabe destacar que entre los cursos 2021/22 y 2023/24 se completaron 26 acciones. Este 
progreso se alinea con una gestión orientada a objetivos y con el compromiso institucional hacia la 
mejora continua. 
 
Dentro de las acciones ya implementadas, destacan especialmente aquellas vinculadas de manera 
directa al Título, cuya coordinación ha sido asumida por el propio título o por el Centro, así como 
aquellas acciones desarrolladas por la Universidad, entre las que destacan: 
 

●​ Acción SGC-P08-018892: “Publicar en la web de los títulos de Grado y máster de la Universidad 
de Granada información sobre empleabilidad requerida en la guía de la ACCUA”. Finalizada. 

Como sugerencia del estudiantado tras el análisis de los DAFOS se establecieron las siguietnes acciones 
de mejora: 

●​ SGC-P03-020033. “Elaborar un Reglamento de Prácticas Externas para las titulaciones de 
Grado que se imparten en esta Facultad”. En proceso. 
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●​  SGC-P08-018920: “Reestructuración de la web del Centro añadiendo un apartado específico 
para estudiantes”. Finalizada. 

●​ Como medida para facilitar la orientación profesional, tras haber sido analizado en el Plan de 
Acción Tutorial se estableció la acción SGC-P01-019568: “Facilitar la asistencia la fase 
Orientación Profesional hacia el egreso y la empleabilidad, del Plan de Acción tutorial, 
modificando el horario y realizando medidas de control de asistencia”. Finalizada. 

 Para reforzar la mejora de movilidad se han establecido las siguiente acciones de mejora: 
●​ Acción SGC-P01-018941: “Ofrecer información en forma de píldoras informativas previas a las 

fechas de solicitud de movilidad en los diferentes cursos, en coordinación con el Vicedecanato 
de Relaciones Internacionales, Posgrado e Investigación y la Delegación de Estudiantes 
(Apartado noticias/Novedades sobre movilidad Nacional e Internacional)”. Finalizada. 

●​ Acción SGC-P04-017810: “Aumentar la oferta de destinos y el número de plazas en los 
programas de movilidad, el número de estudiantes IN y, especialmente, OUT ”. Está en proceso 
con fecha estimada de consecución para 30/05/2026. 

Para recabar información sobre el perfil formativo de los egresados y verificar su alineación con las 
expectativas profesionales y sociales se estableció la acción RA-RES-019947: “Realizar encuesta de los 
empleadores para recoger el grado de satisfacción con las titulaciones, en colaboración con la UC”. Está 
en proceso. 
 
SEDE MELILLA:  

El Grado en Fisioterapia en la Sede de Melilla dispone de un Plan de Mejora activo y actualizado, 
elaborado a partir del análisis de los resultados académicos y de satisfacción recogidos en el SGC, 
publicado en la página web de su Facultad 
(https://cienciassaludmelilla.ugr.es/facultad/estrategia-calidad). Todas las acciones de mejora incluyen 
los elementos definidos institucionalmente: indicadores de seguimiento, responsables, prioridad, fecha 
de consecución y temporalización, lo que garantiza la trazabilidad y la evaluación continua de los 
avances. 

En los últimos cursos, el título junto con la Facultad y la Universidad han desarrollado diferentes 
acciones de mejora, entre las que destacan: 

-​ Se ha establecido una sistemática de recogida de información de empleadores, actualmente 
publicada en la web de la titulación, reforzando la transparencia y la conexión con el mercado 
laboral (SGC-P06-020573). 

-​ Se han desarrollado acciones de mejora institucionales para la recogida y análisis de 
satisfacción de empleadores, en coordinación con el Observatorio de Empleo (RA-RES-018184). 

-​ Se ha acometido una mejora de la página web del título, con el fin de cumplir los estándares de 
información pública exigidos por ACCUA y facilitar a todos los grupos de interés un acceso más 
claro y actualizado a la información del grado (SGC-P08-020809). 

-​ Se han reforzado los mecanismos de difusión y participación en los cuestionarios de 
satisfacción, lo que ha permitido mejorar las tasas de respuesta especialmente del 
estudiantado en los dos últimos cursos (SGC-P06-020336). 

-​ Está en proceso la acción de mejora de ampliar la oferta de entidades para la realización de 
prácticas externas (SGC-P03-020338), con el fin de mejorar la satisfacción de estudiantes y 
profesorado en este ámbito. 
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-​ Está en proceso la acción de mejora de elaborar un informe sobre la satisfacción del 
estudiantado participante en movilidad Erasmus para su valoración por los Centros y Títulos 
(SGC-P04-017838), con el fin de mejorar la internacionalización del grado. 

-​ Está en proceso la acción de mejora para reforzar la orientación académica y profesional del 
estudiantado (SGC-P01-020358), con fecha de consecución prevista en septiembre de 2026. 

En conjunto, las acciones de mejora definidas en los últimos cursos muestran un compromiso 
sostenido con la mejora continua y se han traducido en avances concretos en áreas estratégicas: 
empleabilidad, satisfacción de los grupos de interés, prácticas externas, coordinación académica y 
movilidad internacional. 

Evidencias 2.4  
Procedimientos y mecanismos para la elaboración de informes periódicos de seguimiento 

Los procedimientos y mecanismos para la recogida de los resultados del programa formativo están descritos en el SGCT:  
Sede de Granda 
Enlace web: https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad  
Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el título. En cada una de estas acciones se 
debe especificar:  

o​ los indicadores que midan las acciones, 
o​ responsables,  
o​ nivel de prioridad,  
o​ fecha de consecución y  
o​ temporalización.  

Enlace web: https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora  

Procedimiento periódico de análisis y revisión del plan de mejora. 

Apartado 3.2. Análisis de la información, toma de decisiones, seguimiento, revisión y mejora del SGC 
Sede de Granada 
Enlace web:Cronograma de reuniones de la CCC y CGIT de la Facultad de Ciencias de la Salud donde está indicado el 
periodo de análisis y revisión del plan de mejora:  
https://cienciasdelasalud.ugr.es/sites/centros/base/public/comision-calidad/010B69-calendario.pdf 
Análisis y revisión del plan de mejora por la CGIC del título: 
Acta de 18 de diciembre de 2023: 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=9c93eb85-fb74-4c3a-8544-b2d3268bc
4b1 
Acta 22 de septiembre de 2023: 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=803d7d5f-459a-4627-be72-cb1150165
576 
Actas de la CGIC del título: Acta 2 de diciembre de 2022: 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=9c93eb85-fb74-4c3a-8544-b2d3268bc
4b1 
Acta 21 de diciembre de 2020: https://oficinavirtual.ugr.es/ConectaDocumenta/verDocumento.jsp 
Análisis y revisión del plan de mejora por la CCC: 
Acta 13 de dicembre de 2022: 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=afa43098-848a-4cca-9d9c-7f47de54f2
7e 
Acta del 29 de septiembre de 2023: 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=cc7e9895-bcc5-4041-83af-37b601a37
d87 
Acta 21 de diciembre de 2023: 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=51355bb4-edd6-4ea3-a299-63543d40
2957 
Acta de 11 de octubre de 2024: 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=d9923c04-6ffc-4941-8e62-91031a6c5
e72 
Acta de 20 de diciembre de 2024: 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=53a13216-f418-4eb2-9c9f-1559f595fd
c8 
Sede Melilla:   
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https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=53a13216-f418-4eb2-9c9f-1559f595fdc8


 

Evidencias 2.4  
Acta 41 - 9 sep 2025 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=5721b05e-7f57-428e-ba69-b047e2ed
4a5e  
Acta 40 - 30 jul 2025 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=9446df17-aa2a-42cc-8f3f-b967fc319c
e4  
Acta 35 - 10 mar 2025 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=01796146-5930-48ea-bc49-1adf47db0
8b5 
Acta 34 - 20 feb 2025 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=cd24ab68-1d95-4e18-bba9-1d64f3e79
6bb 
Acta 29 - 12 abr 2024 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=bc535ba7-b082-4ee0-87a3-14c18c624
767 
Acta 22 - 9 nov 2022 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=7eda4e76-873d-450f-b511-118f94601
c23 

Histórico del Plan de Mejora del Título. 

Sede de Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora  

Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora  

Informes de evaluación externos (verificación, modificaciones, seguimiento y renovación de la acreditación) 

Evidencias ya facilitadas en la tabla de evidencias 1.3. 

 
RESUMEN CRITERIO 2. 
 
SEDE GRANADA 
 
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 2 

-​ De forma complementaria, la Facultad de Ciencias de la Salud ha establecido distintas acciones 
de mejora orientadas a recopilar información más completa y cualitativa que permita un 
análisis más profundo para la mejora de la titulación. Entre ellas destacan: 

o​ Cod. SGC-P06-019947: realizar encuestas a empleadores para recoger el grado de 
satisfacción con las titulaciones, en colaboración con la UCIP. 

o​ Cod. SGC-P01-018928: analizar posibles mejoras en el programa formativo en el marco 
del Plan de Acción Tutorial, a través del sistema de comisiones delegadas de 
estudiantes por curso académico, utilizando la metodología DAFO. 

-​ Desde la coordinación del Grado se han establecido reuniones anuales con el profesorado de la 
titulación, con el objetivo de analizar la calidad del título, detectar posibles incidencias y 
recoger sugerencias que contribuyan a la mejora continua. 

-​ Consolidación de un sistema estructurado de recogida y análisis de la satisfacción, integrado en 
el SGC y con un calendario definido, que garantiza la homogeneidad en el seguimiento. 

-​ Se establece un cronograma que garantiza la adecuada coordinación entre la Comisión de 
Garantía de Calidad del Título y la CCC, que garantiza un seguimiento ordenado y homogéneo 
de los indicadores, así como la correcta implantación del calendario de reuniones y acciones de 
mejora. 

-​ Elevada participación en las encuestas de satisfacción del estudiantado, del PTGAS y de los 
tutores de prácticas externas, lo que garantiza información representativa para el análisis del 
título.    

-​ Disponibilidad de un Plan de Mejora activo y actualizado, que incluye de manera sistemática 
indicadores de seguimiento, responsables asignados, fechas de ejecución y temporalización de 
todas sus acciones. 
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 SEDE MELILLA 
 

-​ La CGICT cumple con su reglamento y, en la práctica, mantiene una actividad más intensa de la 
prevista, con reuniones frecuentes y publicación de actas en la web, lo que refuerza la 
transparencia y la trazabilidad de la toma de decisiones. 

-​ Existencia de una sistemática consolidada para el seguimiento del título mediante indicadores 
de rendimiento, satisfacción de los distintos colectivos, inserción laboral y 
reclamaciones/sugerencias, garantizando un ciclo de mejora continua. 

-​ Publicación accesible y transparente de información relevante en la web de la Facultad y en el 
Cuadro de Mandos. 

-​ Disponibilidad de un Plan de Mejora activo y actualizado que incluye indicadores, 
responsables, fechas y temporalización en todas sus acciones. 

-​ Incremento significativo en la participación del estudiantado en los cuestionarios de 
satisfacción en los dos últimos cursos, con valores del 71,74% en 2022/23 y 58,14% en 
2023/24, muy superiores a los obtenidos en cursos anteriores. 

-​ Alta participación del PTGAS en los cuestionarios, con valores que alcanzan el 80% en 2023/24. 
-​ Existencia de mecanismos alternativos y complementarios de recogida de información, como la 

publicación de actas, el procedimiento institucional de propuestas y sugerencias (Sede 
Electrónica) y la intervención directa en las reuniones de la CGICT. 

-​ El título dispone de procedimientos específicos para situaciones excepcionales (ej. COVID-19) y 
de un procedimiento de extinción que garantiza los derechos del estudiantado. 

 
DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 2 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir 
codificación de la AM) 
 
 SEDE GRANADA 
 

-​ Baja participación en las encuestas de satisfacción del profesorado, de las personas egresadas y 
del estudiantado de prácticas externas. A pesar de la acción de mejora: Cod. SGC-P06-019946 
implantada en el curso 2022/23, los resultados no han alcanzado los niveles esperados, lo que 
limita la representatividad de la información recogida. La acción de mejora debe consolidarse y 
será complementada con nuevas estrategias de comunicación y motivación (p. ej. 
recordatorios personalizados, implicación de coordinadores y tutores, sesiones breves de 
concienciación) para lograr una participación más amplia, equilibrada y representativa de 
todos los colectivos implicados. 
 

SEDE MELILLA 
 

-​ Baja participación del PDI en los cuestionarios de satisfacción, con cifras en torno al 28-30% en 
los últimos cursos. Acción de mejora SGC-P06-020336 “Incrementar la participación del PDI y 
PTGAS en la toma de decisiones mediante encuestas anuales para recoger sus sugerencias” 
(inicio en 2024/25, estado: En proceso). 

-​ Participación baja e irregular de personas egresadas y tutores/as de prácticas externas en los 
cuestionarios, con valores muy reducidos en 2023/24 (6,67% en egresados/as y 23,68% en 
tutores/as). (Acciones de mejora ya descritas: SGC-P06-020573 y RA-RES-018184). 

-​ Necesidad de ampliar la oferta de entidades para prácticas externas, actualmente en proceso. 
Acción de mejora SGC-P03-020338 “Ampliar la oferta de entidades para realizar las prácticas” 
(inicio en 2024/25, estado: En proceso). 

-​ Reforzar el apoyo al estudiantado en materia de orientación académica y profesional, acción en 
desarrollo con previsión de consecución en 2026. Acción de mejora SGC-P01-020358 “Reforzar 
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el apoyo al estudiantado respecto a la orientación académica y profesional” (inicio en 2024/25, 
estado: En proceso). 

-​ En proceso la acción para disponer de un informe específico de satisfacción del estudiantado 
participante en movilidad Erasmus, con el fin de fortalecer la internacionalización. Acción de 
mejora SGC-P04-017838 “Elaborar un informe de la satisfacción del estudiantado que ha 
participado en la movilidad de ERASMUS para su posterior valoración por Centros y Títulos” 
(inicio en 2021/22, estado: No conseguida). 

-​ Se ha detectado una necesidad de actualización de la página web del título para adecuarla a los 
estándares de información pública exigidos por ACCUA, lo que ha dado lugar a una acción de 
mejora ya implementada y en seguimiento. Acción de mejora ya descrita: SGC-P08-020809. 

 

CRITERIO 3. DISEÑO, ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO 
3.1.​El diseño del título está actualizado y se revisa periódicamente incorporando, si procede, 

acciones de mejora.  
 

SEDE GRANADA Y MELILLA 
El plan de estudios del título se corresponde plenamente con lo establecido en la Memoria verificada, 
garantizando su coherencia con los objetivos formativos y las competencias previstas. Asimismo, las 
eventuales modificaciones aprobadas han sido implementadas en su totalidad, asegurando que el 
desarrollo académico del programa se mantenga actualizado y en consonancia con los estándares de 
calidad requeridos. Del mismo modo, se mantiene la distribución temporal de las asignaturas y la carga 
de créditos ECTS. 
 
Las guías docentes son revisadas y actualizadas cada curso académico, siguiendo los criterios marcados 
por la Comisión de Garantía Interna de Calidad del Título (CGIC), lo que asegura su alineación con los 
resultados de aprendizaje previstos en la Memoria verificada y con la normativa de la UGR. 
 

Evidencias 3.1  
Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (ACCUA). 
Informe de Verificación y en su caso modificación (ACCUA). 

Evidencias facilitadas en la tabla de evidencias 1.3 
En su caso, informes de seguimiento (ACCUA).  
En su caso, informes de renovación de la acreditación (ACCUA).  

Evidencias facilitadas en la tabla de evidencias 1.3 

Actas Comisión de Garantía de la Calidad. 

Evidencias ya facilitadas en la tabla de evidencias 2.1. 

Guías docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas. 
Sede Granada: https://cienciasdelasalud.ugr.es/docencia/grados/grado-fisioterapia  

Sede Melilla: https://grados.ugr.es/informacion/guias-docentes-firmadas/2024-2025/grado-fisioterapia-melilla  

3.2.​La modalidad de enseñanza (presencial, virtual (o no presencial) y/o híbrida (o semipresencial) 
se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo. 

 
SEDE GRANADA Y MELILLA:  

La modalidad de enseñanza del Grado en Fisioterapia se desarrolla en modalidad presencial, 
ajustándose a lo establecido en la Memoria Verificada del programa formativo. Esta modalidad 
garantiza la adecuada adquisición de las competencias teóricas y, especialmente, prácticas, necesarias 
para la formación profesional del fisioterapeuta, asegurando la integración de la teoría con la práctica 
clínica y el desarrollo de habilidades prácticas supervisadas. 
De forma excepcional, como consecuencia de la pandemia de la COVID-19, se implantaron medidas de 
adaptación docente que combinaron enseñanza presencial y virtual, de acuerdo con el Plan de 
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adaptación de la enseñanza en el curso 2020-2021 a las medidas sanitarias derivadas de la pandemia 
de la covid-19. Las adaptaciones implementadas fueron las siguientes: 

●​ En el curso académico 2020/21. La enseñanza en grupos amplios se realizó de forma híbrida 

con asistencia al 50% gracias a los recursos que se instalaron en aulas para transmisión y 

recepción de imagen y sonido. Cada grupo amplio de estudiantes se dividió en dos alternando 

las semanas de clases presenciales y no presenciales. Por su parte las prácticas y seminarios en 

la Facultad se realizaron de forma presencial al 100%. En relación con las prácticas clínicas, se 

mantuvieron las prácticas del rotatorio en asistencia a los centros de Fisioterapia.  

●​ En el curso académico 2021/22 hasta la fecha. La docencia se realiza de forma presencial en su 

totalidad.  

 
Evidencias 3.2  
Las mismas evidencias que el apartado 3.1. 

3.3.​Los procesos de gestión e implantación de la normativa aplicable al título se desarrollan de 
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a: 

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones. 
- Normativa de gestión de los TFM/TFG (dirección y coordinación, normativa de selección por parte 
del estudiantado, tipologías, sistemas de evaluación, rúbrica, composición del tribunal). 
- En su caso, complementos formativos. 
- Normas de permanencia. 
 
SEDE GRANADA:  

 
Los procesos de gestión e implantación de la normativa aplicable al título se desarrollan de manera 
adecuada y contribuyen de forma significativa al desarrollo del programa formativo, en particular en 
los siguientes aspectos: 

●​ Reconocimiento de créditos y convalidaciones, se establece conforme a la normativa sobre 

reconocimiento y convalidación de créditos en la UGR que se rige por su Reglamento de 

Gestión Académica de la UGR  y en coherencia con la Memoria Verificada del título. En la 

página web del Grado muestra en la sección de Estudiantes > Orientación > la Normativa de 

reconocimiento de créditos y Criterios de reconocimiento y transferencia de créditos. Asimismo, 

en la web del Centro se detalla el procedimiento  administrativos y la tabla de equivalencia que 

garantiza la transparencia y homogeneidad en el reconocimiento de asignaturas.  

●​ Las normas de permanencia, se aplica según el  Reglamento Permanencia de la UGR para el 

estudiantado de enseñanzas oficiales de Grado y Máster Universitario (NCG260/8) 

garantizando la calidad del programa formativo, favoreciendo el aprovechamiento académico 

del alumnado y asegurando el cumplimiento de los plazos y requisitos. Información publicada 

en la web del Grado en la sección de Estudiantes > Orientación > Normativa de Permanencia.   

GRADO. Al inicio de cada curso académico se realizan unas Jornadas de Recepción de 

Estudiantes,   con la finalidad de llevar a cabo una orientación académica universitaria en fase 

inicial: ingreso y acogida. En la Jornada se les explica al alumnado, entre otras cosas, las 

normas de permanencia y las presentaciones están públicas en la página web del Centro 

(Presentación de Fisioterapia). 

●​ La organización y gestión del TFG se desarrolla de manera ágil y transparente, garantizando 

que el alumnado pueda finalizar la titulación en los plazos establecidos. Para ello, la Facultad 

aplica procedimientos claros y que están públicos en la web del Centro en el Banner TFG y en la 

web del Grado en la sección de Docencia, en el apartado de Trabajo Fin de Grado. El 

procedimiento para la elección de TFG se establece de acuerdo a unos criterios que son 
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públicos en la web del Grado (sección de TFG) y en la guía docente del TFG. Las líneas de  TFGs 

ofertadas por los departamentos corresponden a temáticas de referencia alineadas con las 

áreas de conocimiento propias de la Fisioterapia, y el número de TFGs ofertados es superior 

como mínimo en un 10% al número de estudiantes matriculados, de acuerdo con el 

reglamento con el Reglamento del Trabajo o Proyecto fin de Grado de la Universidad de 

Granada.  El TFG cuenta con un Reglamento propio de la Facultad de Ciencias de la Salud, 

aprobado en Junta de Facultad el 4 de junio de 2013 y modificado en Junta de Facultad con 

fecha 11/7/2019 y con fecha 30/03/2023.). Dicho reglamento regula los tipos de TFG, los 

procedimientos de matriculación y gestión académica, la coordinación y tutorización, la oferta 

y asignación de trabajos, así como el procedimiento de evaluación. El proceso incluye la 

publicación de una oferta de líneas temáticas por parte del profesorado, la asignación de 

tutores según criterios académicos y de afinidad temática, y la difusión de los criterios de 

evaluación. La información sobre el TFG está disponible en la web del título y se actualiza 

anualmente, lo que facilita la planificación del estudiantado. La coordinadora del Grado 

mantiene informados a los estudiantes de los procesos administrativos mediante la plataforma 

PRADO.  

●​ De forma complementaria, se planifican varias reuniones para la orientación y planificación del 

TFG. La primera sesión se realiza la primera semana de abril dirigida a los estudiantes que 

se matricularán en el próximo curso académico de la asignatura de, donde se les informa de los 

requisitos necesarios para poder matricularse y poder defender el TFG. Además, también se les 

explica la opción de poder realizar la propuesta de TFG y el procedimiento para tramitar la 

propuesta. La segunda sesión se realiza a los estudiantes que se han matriculado de 

la asignatura del TFG en el mes de octubre, donde tendrá lugar la elección del tutor y línea de 

trabajo Fin de Grado, además se les explica el procedimiento administrativo (requisitos, 

información de la normativa y plazos), así como los requisitos que debe cumplir la memoria del 

Trabajo Fin de Grado. La tercera sesión se realiza en el mes de marzo, donde se les explica el 

procedimiento de evaluación. 

Además, se han implementado medidas desde el Centro para mejorar la coordinación y el 

seguimiento de los TFG, en las que cabe destacar el último proyecto de innovación docente 

(202/25) solicitado desde el Centro, titulado “Mejora del proceso de enseñanza-aprendizaje a 

través de píldoras formativas para el desarrollo y presentación del Trabajo Fin de Grado en 

Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional”, lo que ha contribuido a una mayor agilidad en 

su desarrollo y defensa. 

 

SEDE MELILLA:  

Los procedimientos relativos al reconocimiento de créditos en el Grado en Fisioterapia se desarrollan 

conforme a la normativa vigente de la UGR, así como a lo establecido en la memoria verificada del 

título. La tramitación de las solicitudes corresponde a la Secretaría del Centro, mientras que su 

evaluación es competencia de la Comisión de Ordenación Académica, que vela por garantizar un 

proceso equitativo y transparente. Dicho proceso se fundamenta en la correspondencia entre los 

contenidos académicos y la carga lectiva (ECTS) de las asignaturas previamente cursadas y aquellas 

para las que se solicita el reconocimiento.  

Asimismo, el título aplica de manera rigurosa la normativa de permanencia recogida en la normativa 

institucional de la UGR (publicada en el BOUGR NCG260/8, 

https://secretariageneral.ugr.es/informacion/servicios/bougr/260), la cual establece los requisitos 

mínimos de matrícula, así como los límites en el número de convocatorias disponibles para el 

estudiantado. Esta normativa está accesible en la página web institucional y es comunicada al 
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estudiantado de forma clara y periódica, especialmente en momentos clave del calendario académico, 

como el proceso de automatrícula o los periodos de evaluación 

(https://secretariageneral.ugr.es/informacion/servicios/calendarios-academicos).  

 

El proceso de gestión de los TFG se desarrolla conforme a la normativa general de la UGR y a las 

directrices específicas aprobadas por la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla, las cuales han sido 

actualizadas y aprobadas en Junta de Facultad. El procedimiento es ágil, transparente y se encuentra 

debidamente publicado en las webs del grado y de la Facultad 

https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/docencia/trabajo-fin-grado.  

 

Entre los aspectos más destacados de su gestión se incluyen:  

●​ Diversidad de tipologías de TFG.  

●​ Asignación de tutor/a mediante criterios académicos objetivos, con participación del 

estudiantado en la selección de línea temática y modalidad.  

●​ Calendario detallado de plazos para la solicitud de línea, asignación de tutor/a, 

depósito y defensa pública, publicado al inicio del curso académico 

https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/sites/grados/fisioterapia-melilla/public/inline

-files/2526_Calendario%20TFG%20%281%29.pdf .  

●​ Evaluación basada en rúbrica común, de acuerdo con la normativa de evaluación de la 

UGR, garantizando objetividad y homogeneidad entre tribunales 

https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/sites/grados/fisioterapia-melilla/public/inline

-files/2526_Resolucion%20de%20TFG.pdf.  

●​ Composición de tribunales según normativa, asegurando la imparcialidad del proceso y 

la coherencia en la valoración.  

 

Cabe señalar, por último, que el Grado en Fisioterapia no contempla complementos formativos ni como 

requisito de acceso ni durante el desarrollo del plan de estudios.  

 
Evidencias 3.3  
Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado de los/las alumnos/as que han 
obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a renovación de la acreditación 
incorporando información agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulación de origen (Grado, Formación 
Profesional, título propio), y asignatura reconocida, etc.).  

Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/reconocimiento-creditos  
                          https://grados.ugr.es/fisioterapia/estudiantes/orientacion#title4 
                
https://cienciasdelasalud.ugr.es/sites/centros/ciencias-salud/public/inline-files/Normativa-para-la-creacion,-modificacion,-suspension-tem
poral-o-definitiva-y-gestion-de-titulos-de-grado-en-la-Universidad-de-Granada 

 
Sede Melilla:  https://calidad.ugr.es/estudios-grado/reconocimiento-creditos  
https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/estudiantes/orientacion  

Listado de alumnos: Listado que facilitado mediante acceso restringido por contener datos personales. 

Normativa en materia de gestión de los TFGs/TFMs, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho proceso 
(matriculación, sistemas de adscripción del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de elección de temática, calendario 
de ejecución del TFG/TFM, convocatorias de defensa pública, etc.).  
Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/docencia/trabajo-fin-grado  
Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/docencia/trabajo-fin-grado  
En su caso, de estar previstos complementos formativos, debería documentarse el alumnado que ha cursado los mismos 
con referencia en cada caso a la titulación previa.   
No procede 
Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado que han cursado complementos formativos 
No procede 
Normas de permanencia. 
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Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/estudiantes/orientacion#title4 
https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/BOUGR/260/Bolet%C3%ADn%20Oficial%20de%20la%2
0Universidad%20de%20Granada%20n%C2%BA%20260_8.pdf 

 
Sede Melilla: https://grados.ugr.es/permanencia  
https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/estudiantes/acceso-admision   

 
3.4.​Los criterios de admisión, el perfil del estudiante de ingreso y número de plazas son adecuadas y 

se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo. 
 
SEDE GRANADA:  
 
En relación con el diseño, organización y desarrollo del programa formativo se muestra en la Tabla 
3.4:  
 
El número de plazas ofertadas en el Grado en Fisioterapia de la UGR se mantiene estable en los últimos 
cursos (60–61), al igual que el número de estudiantes de nuevo ingreso, lo que se corresponde con lo 
establecido en la Memoria Verificada del título. 
Las solicitudes de acceso han experimentado un descenso en el curso 2023/24 respecto a los cursos 
anteriores (2020/21–2022/23), aunque mantienen valores similares a los de 2018/19 y 2019/20. En 
consecuencia, el ratio solicitud/oferta se ha reducido ligeramente, si bien sigue siendo muy elevado. 
La nota media y mínima de admisión se mantiene en valores altos, con una ligera disminución en 
2023/24, posiblemente vinculada al aumento de plazas en el Grado en Medicina de la UGR y la 
creación del Grado en Fisioterapia adscrito a FISIDEC (Universidad de Córdoba). El número de 
estudiantes que acceden en primera preferencia se mantiene en valores similares a cursos anteriores, 
reflejando la buena posición del título entre las preferencias del estudiantado. 
En cuanto a las vías de acceso, la principal sigue siendo la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU 
PAU/PEvAU), aunque con un ligero descenso en los últimos años (40 en 2023/24), previsiblemente 
debido a la elevada nota mínima de admisión. La vía de Formación Profesional (FP2) o asimilados se 
mantiene estable, destacando que cerca del 80% de estos estudiantes habían cursado previamente 
bachillerato, recurriendo a la FP2 al no alcanzar inicialmente la nota de corte. El resto de vías (mayores 
de 25, 40 y 45 años, titulados universitarios y otros accesos) presentan un peso muy reducido. 
 
El perfil del estudiante de ingreso y los criterios de admisión son públicos, en la web del Grado, en la 
sección de Estudiante >  Acceso y Admisión se ajustan a la tipología de la titulación y no generan 
disfuncionalidades en su desarrollo, incluyendo los niveles de conocimientos lingüísticos requeridos en 
el caso de estudiantes extranjeros.  
 
La impartición de las asignaturas se estructura en un tamaño de grupo adecuado, de acuerdo con los 
criterios generales para la determinación de la estructura de grupos y la oferta de asignaturas, del Plan 
de Ordenación Docente de la UGR, que asegura la consecución de los aprendizajes y competencias 
establecidas en la Memoria Verificada. La organización se establece en un grupo amplio, con una media 
de 60-65 estudiantes para las clases teóricas, complementados con 5 grupos reducidos de 
aproximadamente 10 a 15 estudiantes en las sesiones prácticas, lo que permite un aprendizaje más 
participativo y una atención personalizada. El número de estudiantes por grupo reducido no es 
completamente homogéneo y puede variar en función del número de repetidores y de los 
reconocimientos de asignaturas procedentes de otros Grados o Universidades. Además, la fecha final 
para la matrícula de resultas para el curso académico es posterior a la fecha de inicio de las prácticas de 
algunas asignaturas, lo que dificulta aún más la homogeneidad de los grupos prácticos en el primer 
curso de la titulación.  Aspecto que  dificultan de la homogeneidad de los grupos prácticos se han 
comentado en los DAFOS y tras su análisis en la CCC (Acta nº 22), se  establece en el curso 2024/25 la 
acción de mejora con Cod. SGC-P01-020034 “Consultar con el servicio de Matrículas la posibilidad de 
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incluir durante el procedimiento de automatrícula que cada estudiante seleccione el subgrupo de 
prácticas y sea matriculado directamente, de cara a poder establecer un sistema de grupos más 
equilibrado”. (iniciada en 2024/25). 
 
CRITERIO 3. DISEÑO, ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMATIVO 

Indicadores del subcriterio 3.4             

Indicadores Oferta, demanda y matrícula. 
2018/1

9 
2019/2

0 
2020/2

1 
2021/2

2 
2022/2

3 
2023/2

4 

Número de estudiantes de matriculados en el título 291 290 292 271 266 261 

Número de solicitudes de acceso al título 1406 1408 1821 1728 1747 1398 

Número de plazas ofertadas 61 61 61 60 60 60 

Ratio solicitud/oferta 23,05 23,08 29,85 28,8 29,12 23,3 

Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en primera 
preferencia 

41 43 37 36 45 39 

Número de estudiantes matriculados de nuevo ingreso 60 62 63 57 60 58 

Porcentaje de acceso en primera preferencia 68,33% 69,35% 58,73% 63,16% 75,00% 67,24% 

Nota media de admisión 12,11 12,42 12,62 12,82 12,95 12,64 

Nota mínima de admisión 11,57 11,89 12,07 12,32 12,49 12,27 

Indicadores vías de acceso 
2018/1

9 
2019/2

0 
2020/2

1 
2021/2

2 
2022/2

3 
2023/2

4 

Pruebas de acceso a la universidad 46 51 44 40 34 40 

FP2 o asimilados 12 16 14 18 20 15 

Pruebas específicas para mayores de 25, 40, 45 años 2 4 5 2 5 2 

Titulados universitarios o asimilados 1 1 0 3 0        1 

Otros accesos. * 13 5 12 6 15 12 

 
 
SEDE MELILLA:  
Del análisis de los indicadores relacionados con el acceso, admisión y matriculación (Tabla 3.4), vemos 

que los indicadores se mantienen estables. El número de solicitudes en el curso académico 2023/24 

han alcanzado un total de 373, manteniendo la línea general del curso 2022/23. El número total de 

matrículas se mantiene estable, aunque se observa un ligero descenso en el número de estudiantes de 

nuevo ingreso. Un aspecto relevante es que el número de estudiantes de nuevo ingreso para quienes la 

titulación era su primera preferencia se sitúa por encima de la media de los últimos años. Esta 

tendencia indica un mayor grado de interés y compromiso por parte de los nuevos matriculados, lo que 

podría reflejar una mejora en la percepción y posicionamiento de los programas formativos del Centro.  

Así, se ha registrado un descenso en la ratio solicitud/oferta, así como en la nota mínima de admisión. 

Este fenómeno puede deberse a una mayor competencia con otras universidades que ofrecen 

titulaciones similares, afectando la demanda general. Teniendo en cuenta que gran parte de nuestro 

estudiantado procede de la península, la apertura de nuevos centros podría haber afectado al número 

de matriculados en nuestro centro.  

 

A pesar de este descenso en la demanda general, la alta proporción de estudiantes que han elegido el 

Centro como primera opción, y el alto ratio solicitud/oferta, son un indicador positivo, ya que puede 

traducirse en una mayor retención y satisfacción a lo largo del curso académico.  
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El título no establece pruebas específicas de admisión, y los criterios generales de acceso están 

publicados en la web del grado y en la normativa institucional, ajustándose a la tipología de la 

titulación y no generan disfuncionalidades en el desarrollo de la misma . La nota mínima de admisión 

para alumnos de nuevo ingreso se ha situado en 8,69, ligeramente inferior a la del año anterior. En 

cuanto a la nota media de admisión para alumnos de nuevo ingreso, se ha situado en 10,18, lo que es 

ligeramente inferior al año anterior en 0,8 puntos. No obstante, estos indicadores reflejan un nivel 

académico adecuado al nivel de exigencia del programa formativo. 

 

El número de plazas ofertadas en el Grado ha sido estable y se mantiene coherente con lo establecido 

en la Memoria verificada. No obstante, este se ha incrementado en los últimos 3 años, situándose en 

49 plazas. En el curso académico actual, la oferta de plazas ha subido a 50. Lo que conlleva un 

crecimiento paulatinamente en ascenso.  

 

El acceso al Grado en Fisioterapia de la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla de la UGR se realiza a 

través de las vías establecidas por la normativa vigente para los estudios de Grado en las universidades 

públicas. La mayor parte de los trámites relacionados con el acceso, la admisión y la preinscripción son 

gestionados por el Servicio de Acceso, Admisión y Permanencia, en el marco del Distrito Único Andaluz. 

El perfil de ingreso del estudiante de Fisioterapia corresponde a estudiantes procedentes, 

mayoritariamente, de la rama de Ciencias de la Salud.  Este perfil se mantiene estable y se considera 

adecuado para el desarrollo de las competencias del título. Las vías de acceso predominantes este 

último curso han sido la PAU junto con FP2 o asimilados. (véase tabla 3.4). 

 
La planificación docente garantiza un tamaño de grupo adecuado para el desarrollo óptimo de las 

actividades formativas. La media de estudiantes por grupo permite una interacción eficaz entre el 

profesorado y el alumnado, y se adapta a los requerimientos de cada tipo de actividad: clases 

magistrales, seminarios, prácticas o sesiones de evaluación. Esta dimensión organizativa se revisa 

anualmente por la coordinación del título y el Vicedecanato de Ordenación Académica del centro, 

ajustándose en función del número de matriculados y de los recursos disponibles. 

 

CRITERIO 3. DISEÑO, ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMATIVO 

Indicadores del subcriterio 3.4             

Indicadores Oferta, demanda y matrícula. 
2018/1

9 
2019/2

0 
2020/2

1 
2021/2

2 
2022/2

3 
2023/2

4 

Número de estudiantes de matriculados en el título 105 130 145 138 128 121 

Número de solicitudes de acceso al título 344 383 445 420 398 373 

Número de plazas ofertadas 45 45 45 49 49 49 

Ratio solicitud/oferta 7,64 8,51 9,89 8,57 8,12 7,61 

Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en primera 
preferencia 

13 10 15 4 2 8 

Número de estudiantes matriculados de nuevo ingreso 43 44 37 41 39 35 

Porcentaje de acceso en primera preferencia 30,23% 22,73% 40,54% 9,76% 5,13% 22,86% 

Nota media de admisión 9,46 9,83 10,56 10,84 10,98 10,18 

Nota mínima de admisión 8,46 9,13 9,8 10,34 10,01 8,69 

Indicadores vías de acceso 
2018/1

9 
2019/2

0 
2020/2

1 
2021/2

2 
2022/2

3 
2023/2

4 

Pruebas de acceso a la universidad 18 21 29 27 23 16 
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FP2 o asimilados 24 22 16 14 15 16 

Pruebas específicas para mayores de 25, 40, 45 años 1 1 2 0 1 2 

Titulados universitarios o asimilados 1 1 0 0 0 1 

Otros accesos. * 0 0 0 3 0 2 

 
Evidencias 3.4  
Perfil de ingreso y criterios de admisión.  

Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/estudiantes/acceso-admision 
Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/estudiantes/acceso-admision  

En su caso, pruebas de admisión específicas previstas y sus ponderaciones. Debe justificarse su carácter 
público y su coherencia en la titulación de referencia.  
No procede 
Tabla/descripción de los tamaños de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de prácticas, 
seminarios, etc.).  

Sede Granada:  https://grados.ugr.es/fisioterapia/docencia/horarios-calendarios 
                             https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/documentos/memorias-gestion (Tabla2) 
Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/docencia/horarios-calendarios  

Indicadores para los títulos de máster de los últimos seis años:  
o​ Oferta, demanda y matrícula. 

Plazas ofertadas. 
Estudiantes de nuevo ingreso. 

o​ Procedencia. 
Estudiantes que proceden de la misma universidad. 
Estudiantes que proceden de otras universidades andaluzas. 
Estudiantes que proceden de otras universidades del Estado. 
Estudiantes que proceden de universidades extranjeras. 

Información facilitada en el cuadro de mandos. Indicadores relativos al subcriterio 3.4 
 
 
3.5.​La coordinación docente permite la adecuada planificación del programa formativo asegurando 

que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado. 
  
SEDE GRANADA:  
 
La planificación y desarrollo de la enseñanza se lleva a cabo mediante las siguientes reuniones 
periódicas: horizontal se lleva a cabo entre los responsables de las asignaturas dentro de cada 
curso. 
 

●​ Coordinación de las asignaturas desde el Centro. (Fig.1) 

 

Fig.1 
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●​ Coordinación de asignatura (Fig 2.). El docente coordinador de la asignatura asegura  que 

haya coherencia interna de cada asignatura, especialmente en aquellas con varios 

docentes. También facilitan la integración de contenidos y metodología. Generalmente, el 

coordinador de la asignatura es designado por cada Departamento responsable de la 

docencia  y suele ser el profesor con mayor carga docente. 

Fig.2  

                                
 

●​ Coordinación entre distintas asignaturas. En el curso 2020/21 se estableció la acción de 

mejora con Cod. RA-R-016955: Establecer equipos docentes que permitan coordinar las 

distintas asignaturas de cada cuatrimestre de cada curso del Grado). A través de esta 

medida, los equipos docentes han establecido reuniones de coordinación con los 

estudiantes al finalizar cada cuatrimestre, recopilando incidencias y sugerencias que 

posteriormente son analizadas en la CGIC para plantear soluciones y mejoras en la 

coordinación del Título. Asimismo, se han llevado a cabo reuniones con el profesorado con 

el objetivo de revisar los contenidos y procedimientos de evaluación de las asignaturas, 

evitando solapamientos o lagunas formativas y asegurando que el estudiantado adquiera 

todas las competencias previstas en la titulación. Las actas están presentes en el gestor 

documental > Actas > Reuniones coordinación docente. 
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A partir del curso académico 2022/23, esta acción de mejora quedó integrada en la acción 

con Cod. SGC-P01-018928: “Analizar posibles mejoras en el programa formativo en el 

marco del Plan de Acción Tutorial, dentro del Sistema de comisiones delegadas de 

estudiantes por curso académico (análisis DAFO)”.  (Fig.3). Esta nueva línea de trabajo ha 

permitido un seguimiento más exhaustivo de la coordinación horizontal y vertical de la 

enseñanza. En su marco, se planifican dos tutorías académicas por semestre en las que 

participan representantes de las asignaturas evaluadas y las comisiones delegadas de cada 

curso. En estas sesiones se analizan de manera conjunta los resultados de aprendizaje, las 

dificultades encontradas, los solapamientos de contenidos, las guías docentes y las 

posibles mejoras, incorporando además un análisis DAFO elaborado por los propios 

estudiantes. 

Propuesta y aprobación de la Coordinación y el Equipo Responsable del Plan de Acción 

Es importante destacar que la Comisión de Mentorización para el Equipo Responsable del 

Plan de Acción Tutorial para su presentación en la en la I Convocatoria para la puesta en 

marcha de "Planes de acción tutorial en centros académicos", Dentro del Plan FIDO UGR 

2022-2023, está  integrada por 9 estudiantes. Asimismo, 52 profesores solicitaron su 

participación, 2 PTGAS y 15 estudiantes. (Acta 7). 

Los resultados están públicos en el punto 4 del apartado Resultados del sistema y rendición 

de cuentas y en las actas de la CGIC y CCC.    

 

Fig.3 
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●​ Reuniones anuales de Análisis del Plan de Ordenación Docente (POD) (Fig.4), convocadas 

por la Vicedecana de Ordenación Académica y Calidad con los grupos de interés 

(profesorado y estudiantado por curso y titulación). En ellas se exponen y recogen 

sugerencias sobre el POD del próximo curso académico propuesto por la Facultad de 

Ciencias de la Salud (Acta nº 19 CCC). El POD está público en la web del Centro en el 

banner Calendario y horarios 

 

Fig. 4 
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●​ Reuniones anuales de coordinación con el profesorado del Grado, organizadas por la 

coordinadora del Grado, con el objetivo de informar sobre el procedimiento de evaluación 

del TFG, analizar la coordinación del Grado de Fisioterapia y abrir un espacio de ruegos y 

preguntas (actas disponibles en la web del Grado > Información >  documentos oficiales 

UGR). 

●​ Reuniones con el alumnado de TFG (dentro del marco del Plan de Acción Tutorial), 

organizadas desde la coordinación del Grado. La coordinadora del Grado informa a los 

estudiantes sobre los procesos administrativos mediante la plataforma PRADO y organiza 

tres sesiones de orientación del TFG: la primera, en abril, explica los requisitos para 

matricularse y presentar propuestas; la segunda, en octubre, aborda la elección de tutor, 

línea de trabajo y procedimientos administrativos; y la tercera, en marzo, se centra en el 

procedimiento de evaluación del TFG.  

●​ Reunión de orientación académica específica para el inicio de las prácticas 

externas asistenciales (dentro del marco del Plan de Acción Tutorial), en esta sesión 

participan la Decana, la Vicedecana de Ordenación Académica y Calidad, los profesores 

responsables de las asignaturas y representantes de las instituciones sanitarias. el primer 

día correspondiente a las prácticas tuteladas (prácticas externas en 

centros sociosanitarios), se ofrece información sobre los servicios donde se desarrollarán 

las prácticas, las necesidades y perfiles de los pacientes, la dinámica de tutorización y 

seguimiento, y el uso de la plataforma web para asignación de centros, entrega y 

evaluación de trabajos. Además, se abordan aspectos prácticos como el uso de uniforme y 

se recuerdan las normas éticas y de comportamiento en los centros. Asimismo, es 

importante destacar que la coordinadora de la asignatura de prácticas externa Dª Irene 

Cantarero establece reuniones periódicas con el profesorado con docencia en la asignatura 

y tutores clínicos con el fin de garantizar la adecuada coordinación y calidad del proceso 

formativo (esquema de la fig.5). 

Fig.5 
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●​ Coordinación con la tutorización del estudiante NEAE. (Fig.6) 

            Fig. 6 

                 
 

●​ Procedimiento de coordinación en situaciones de conflicto entre profesorado-alumnado. 

(Fig.7) El alumnado es informado sobre el procedimiento para la resolución ante conflictos 

entre profesorado y alumnado en las Jornadas de Recepción del alumnado al inicio de cada 

curso académico (Presentación de Fisioterapia). 

               Fig.7 
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Todo este conjunto de medidas y espacios de coordinación han contribuido a mejorar de forma 
significativa la percepción del estudiantado y del profesorado sobre la planificación y desarrollo de la 
enseñanza en el Grado de Fisioterapia.  
 
El grado de satisfacción por parte del estudiantado y del profesorado en la planificación y desarrollo de 
la enseñanza (Tabla 3.5) muestra una evolución positiva en los últimos cursos académicos. En el caso 
del estudiantado, tras valores más bajos en 2020/21 (2,69) y 2021/22 (2,70), se observa un incremento 
progresivo en 2022/23 (3,30) hasta alcanzar 3,58 en 2023/24. Por su parte, la satisfacción del 
profesorado, que ya partía de valores elevados en 2020/21 (4,13), recupera un nivel similar en 2023/24 
(4,14) tras un ligero descenso en 2021/22 (3,84). Probablemente este aumento en la satisfacción esté 
directamente relacionado con la implantación de las acciones de mejora con Cod. RA-R-016955 y 
SGC-P01-018928, así como a las reuniones establecidas con el alumnado y profesorado mencionadas 
anteriormente. 
 
Indicadores del subcriterio 3.5             

Planificación y desarrollo de la enseñanza 
2018/1

9 
2019/2

0 
2020/2

1 
2021/2

2 
2022/2

3 
2023/2

4 

Grado de satisfacción con la planificación y desarrollo de la enseñanza 
(Estudiantado) 

2,93 - 2,69 2,70 3,30 3,58 

Grado de satisfacción con la planificación y desarrollo de la enseñanza 
(Profesorado) 

- - 4,13 3,84 - 4,14 

 
SEDE MELILLA:  

La coordinación docente del Grado en Fisioterapia garantiza una planificación óptima del programa 
formativo y favorece que el estudiantado adquiera los resultados de aprendizaje previstos. Esta 
coordinación se articula en diferentes niveles funcionales: 

●​ Coordinación general del título: asumida por un/a docente del Grado, con responsabilidad en 
la planificación global del programa, el seguimiento académico y la interlocución con la 
Comisión de Garantía Interna de Calidad del Título (CGIC). 

●​ Coordinación de asignaturas: desempeñada por los/las responsables de cada materia, quienes 
se encargan de la organización de contenidos, la programación docente, la definición de 
criterios de evaluación y la coordinación del profesorado implicado en cada asignatura. (lo 
dejo) 

●​ Apoyo institucional: proporcionado por el Vicedecanato de Ordenación Académica y 
Responsabilidad Social, que supervisa el cumplimiento de los procedimientos y colabora en la 
resolución de incidencias de carácter académico y organizativo. 
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En cuanto a la coordinación horizontal y vertical, tanto el Vicedecanato de Ordenación Académica y 
Responsabilidad Social como la coordinación del título realizan un seguimiento sistemático del Plan de 
Coordinación Horizontal y Vertical, común a todas las titulaciones del centro. Se llevan a cabo 
reuniones periódicas con una frecuencia de dos veces al año y, adicionalmente, de manera 
extraordinaria siempre que resulte necesario abordar asuntos relacionados con la coordinación. 

Entre las principales actuaciones de coordinación destacan: 

●​ Publicación en la web del Grado de los plazos, fechas y avisos relevantes para el estudiantado. 
●​ Comunicación de la asignación de tutores de TFG en la convocatoria especial de noviembre y 

en las convocatorias ordinaria y extraordinaria. 
●​ Difusión del procedimiento y calendario para la solicitud de líneas de TFG en sus distintas 

modalidades. 
●​ Uso de la plataforma PRADO como herramienta de comunicación permanente entre el equipo 

docente y el estudiantado durante todo el curso académico. 

Coordinación de las Prácticas Externas 

En el último curso del Grado, el estudiantado debe realizar prácticas externas de carácter obligatorio. 
Su gestión y coordinación se estructuran mediante los siguientes mecanismos: 

●​ Responsable académico/a de prácticas: Vicedecanato de Estudiantes, Extensión Universitaria y 
Prácticas encargado/a de la planificación general, gestión de convenios, coordinación con el 
sistema de salud público, jornada de acogida de prácticas y gestión de incidencias. 

●​ Tutores/as académicos/as: profesores con encargo docente en el Grado designados para 
acompañar el proceso de aprendizaje del estudiantado, asignar los destinos, supervisar el 
cumplimiento de objetivos formativos y actuar como enlace entre la Universidad y las 
entidades colaboradoras. 

●​ Tutores/as de prácticas externos/as: profesionales de las entidades receptoras que supervisan 
las actividades realizadas por el estudiantado en el entorno profesional, contribuyendo a su 
formación práctica y participando en la evaluación de su desempeño. 

La evaluación de la asignatura Prácticas Tuteladas I se orienta a valorar el grado de adquisición de las 
competencias establecidas en el plan de estudios. La calificación final es determinada de manera 
conjunta por el profesorado responsable de la asignatura, en coordinación con los tutores/as 
clínicos/as de los centros colaboradores. Para ello, se consideran tres componentes principales: (1) el 
Documento de evaluación y seguimiento de pacientes (“Casos Clínicos”), en el que se valora la 
capacidad del estudiantado para desarrollar e implementar planes de intervención de fisioterapia 
adecuados, la correcta aplicación de procedimientos y técnicas, la calidad de las recomendaciones y la 
elaboración del informe de alta (15% de la calificación final); (2) una prueba escrita u oral, 
complementada con una demostración práctica, que permite evidenciar el dominio de competencias, 
destrezas y habilidades adquiridas en los distintos rotatorios (15% de la calificación final); y (3) la 
valoración directa por parte de los tutores/as clínicos/as sobre la adquisición de competencias, 
capacidades y habilidades en el entorno clínico, que constituye el 70% de la calificación global. Todas 
las pruebas de evaluación se adaptan a las necesidades específicas del estudiantado con discapacidad u 
otras NEAE, siguiendo las recomendaciones de la Unidad de Inclusión de la UGR. 
 
Con respecto al grado de satisfacción con la planificación y desarrollo de las enseñanzas del 
estudiantado y del profesorado para el curso académico 2023-2024 (Tabla 3.2), éste muestra una 
mejora notable, pasando de 2,60 en el curso 2021/22 a 3,55 en el curso 2023/24 entre el estudiantado 
y de 3,68 a 3,86 entre el profesorado. Ello indica una percepción más positiva de los aspectos 
organizativos del programa de estudios en ambos colectivos. Este aumento puede estar relacionado 
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con acciones de mejora implementadas en los últimos años, como con una mejor coordinación 
docente y mayor accesibilidad a los recursos académicos. Actualmente se está llevando a cabo los 
pasos para la formación de un Equipo Docente en relación con la acción de mejora RA-R-017108: 
“Formar equipos docentes, para una mejor coordinación, colaboración, organización y cooperación 
global de todas las asignaturas por cuatrimestre/curso académico”. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Evidencias 3.5  
Descripción de la coordinación horizontal y vertical a dos niveles: 
-​ Coordinación entre responsables/coordinadores de asignaturas…. 
-​  y plasmación material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o documentación análoga.  
Sede Granada: 

●​ Reuniones anuales de coordinación con el profesorado del Grado 
https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/documentos 

●​ Coordinación de las asignaturas con reuniones entre profesorado y alumnado  dentro del marco del PAT  (DAFOS) punto 4 
del apartado Resultados del sistema y rendición de cuentas . Sistema de rendimiento de cuentas  
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=9b5485e0-09ef-4e07-8f92-179924063
e5c  
Acta nº 11 CCC 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=cc7e9895-bcc5-4041-83af-37b601a37
d87 
 Acta nº 22 CCC 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=d9923c04-6ffc-4941-8e62-91031a6c5
e72 
Acta 22 de septiembre  de 2023 CGIC del título: 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=803d7d5f-459a-4627-be72-cb1150165
576 
Acta 24 de septiembre de 2024 

●​ Reuniones anuales de Análisis del Plan de Ordenación Docente (POD) 
 Acta nº 19 CCC 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=31b07d8c-de4f-4f27-b2d9-94cc74a4c
3af  

Sede Melilla:  
Actas anuales de CGICT: 
https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos  
Actas anuales de la comisión de calidad del centro: https://cienciassaludmelilla.ugr.es/facultad/estrategia-calidad  

Descripción de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de prácticas con la finalidad de 
garantizar la coordinación en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores académicos y externos) así 
como la homogeneidad en la evaluación de dicha asignatura. 
Sede Granada:  
Orientación académica específica para el inicio de las prácticas externas asistenciales.    
https://cienciasdelasalud.ugr.es/estudiantes/plan-accion-tutorial#conten 
 https://grados.ugr.es/fisioterapia/estudiantes/practicas-empresa 
Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/estudiantes/practicas-empresa  
Jornadas de Acogida a Tutores clínicos de las prácticas externas:  
https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/noticias/acogida-tutores-practicas  
Jornadas de Acogida a Estudiantes para el inicio de las prácticas externas: 
https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/noticias/acogida-estudiantes-y-tutores-clinicos-2025-26  
 

 
 
3.6​Implantación de los títulos con estructuras específicas y de innovación docente, tales como:  
- Títulos que se imparten en más de un centro. 
- Títulos conjuntos. 
- Dobles Grados/Másteres con itinerario específico. 
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Indicadores del subcriterio 3.5             

Planificación y desarrollo de la enseñanza 
2018/1

9 
2019/2

0 
2020/2

1 
2021/2

2 
2022/2

3 
2023/2

4 

Grado de satisfacción con la planificación y desarrollo de la 
enseñanza (Estudiantado) 

4,02 - 2,69 2,60 nd 3,55 

Grado de satisfacción con la planificación y desarrollo de la 
enseñanza (Profesorado) 

3,50 - 3,50 3,68 - 
3,8 
6 

https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/documentos
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido3
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido3
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=9b5485e0-09ef-4e07-8f92-179924063e5c
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=9b5485e0-09ef-4e07-8f92-179924063e5c
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=cc7e9895-bcc5-4041-83af-37b601a37d87
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=cc7e9895-bcc5-4041-83af-37b601a37d87
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=d9923c04-6ffc-4941-8e62-91031a6c5e72
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=d9923c04-6ffc-4941-8e62-91031a6c5e72
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=803d7d5f-459a-4627-be72-cb1150165576
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=803d7d5f-459a-4627-be72-cb1150165576
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=31b07d8c-de4f-4f27-b2d9-94cc74a4c3af
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=31b07d8c-de4f-4f27-b2d9-94cc74a4c3af
https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos
https://cienciassaludmelilla.ugr.es/facultad/estrategia-calidad
https://cienciasdelasalud.ugr.es/estudiantes/plan-accion-tutorial#contenido7
https://grados.ugr.es/fisioterapia/estudiantes/practicas-empresa
https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/estudiantes/practicas-empresa
https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/noticias/acogida-tutores-practicas
https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/noticias/acogida-estudiantes-y-tutores-clinicos-2025-26


 

 
SEDE GRANADA Y MELILLA:  
 
El Grado en Fisioterapia de la UGR se imparte en las sedes de Granada y Melilla. Aunque no se trata de 
un título conjunto ni de un doble grado, su impartición en un campus distinto requiere mecanismos de 
coordinación específicos que aseguran la homogeneidad académica, la calidad docente y el 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje definidos en la memoria de verificación. La 
coordinación en el proceso de enseñanza-aprendizaje se garantiza mediante la utilización de las 
mismas guías docentes para todas las asignaturas en ambas sedes. De este modo, los objetivos, 
competencias, contenidos, metodología docente, actividades formativas, sistemas de evaluación y 
bibliografía son comunes, asegurando la homogeneidad y coherencia del plan de estudios en todo el 
título. (Guías docentes de la sede de Granada y guías docentes de la sede de Melilla). 
El Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado de la UGR ha establecido un procedimiento 
de edición y aprobación de las Guías Docentes.  Al impartirse la Titulación en dos sedes, los 
coordinadores de cada una de las asignaturas del plan de estudios de ambas sedes elaboran 
conjuntamente la guía docente de la asignatura. A continuación, son validadas por la coordinación 
académica del título y aprobadas en Consejo de Departamento. En el caso de adscripción compartida 
de asignaturas en varios Departamentos, se requiere la aprobación de todos ellos. Finalmente, son 
verificadas en Junta de Facultad de ambas sedes. Durante este proceso, además, se regulan la 
aplicación homogénea de criterios de evaluación. 
 
La calidad del desarrollo de los TFGs correspondientes en la sede de Granada y Melilla se de acuerdo 
con el reglamento con el Reglamento del Trabajo o Proyecto fin de Grado de la Universidad de 
Granada. Asimismo, cada sede cuenta con su propio Reglamento de la Facultad de Ciencias de la Salud, 
en la sede de Granada aprobado en Junta de Facultad el 4 de junio de 2013 y modificado en Junta de 
Facultad con fecha 11/7/2019 y con fecha 30/03/2023.). En la sede de Melilla, el Reglamento de la 
Facultad Ciencias de la Salud de Melilla se creó su propia Normativa para el Desarrollo de la materia 
Trabajo de Fin de Grado el 30 de julio de 2023,  y su Resolución se aprueba anualmente, la última fue 
ratificada en Junta de Facultad el 4 de julio de 2025. 
 
Ambos reglamentos regulan los tipos de TFG, los procedimientos de matriculación y gestión 
académica, la coordinación y tutorización, la oferta y asignación de trabajos, así como el procedimiento 
de evaluación. El proceso incluye la publicación de una oferta de líneas temáticas por parte del 
profesorado, la asignación de tutores según criterios académicos y de afinidad temática, y la difusión 
de los criterios de evaluación. La información sobre el TFG está disponible en la web del título y se 
actualiza anualmente, lo que facilita la planificación del estudiantado. La coordinadora del Grado 
mantiene informados a los estudiantes de los procesos administrativos mediante la plataforma PRADO. 
Este proceso garantiza la coordinación y transparencia del título de fisioterapia en la sede de Granada y 
Melilla. 
 
Sede de Granada: 
Con la finalidad de reforzar la coordinación intercentros entre la Sede de Melilla y la Sede de Granada 
en el Grado en Fisioterapia, y tras el análisis del Autoinforme de Seguimiento Externo, en la reunión de 
la Comisión de Calidad del Centro (CCC) celebrada el 10 de octubre de 2025, se ha acordado, 
conjuntamente con la Sede de Melilla, la apertura de las siguientes acciones de mejora, que serán 
desarrolladas de forma coordinada por ambas sedes:  
 

●​ Acción SGC-P01-020977: Establecer reuniones de coordinación intercentros para la 
configuración de las guías docentes, en colaboración con los Departamentos implicados. 
Iniciada en 2025/26. Estado: En proceso.​
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https://cienciasdelasalud.ugr.es/docencia/grados/grado-fisioterapia
https://cienciassaludmelilla.ugr.es/docencia/grados/grado-fisioterapia-melilla
https://viceoap.ugr.es/ordenacion-academica/guias-docentes
https://viceoap.ugr.es/ordenacion-academica/guias-docentes
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg2423-modificacion-parcial-reglamento-trabajo-proyecto-fin-grado-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg2423-modificacion-parcial-reglamento-trabajo-proyecto-fin-grado-universidad-granada
https://cienciasdelasalud.ugr.es/sites/centros/ciencias-salud/public/ficheros/TFG/reglamento%20TFG%20Fac%20CCsalud%20(2023).pdf
https://cienciasdelasalud.ugr.es/sites/centros/ciencias-salud/public/ficheros/TFG/reglamento%20TFG%20Fac%20CCsalud%20(2023).pdf
https://grados.ugr.es/enfermeria-melilla/sites/grados/enfermeria-melilla/public/inline-files/2324_NORMATIVA%20TFG%20FCCS%20MELILLA_30%20junio2023.pdf
https://grados.ugr.es/enfermeria-melilla/sites/grados/enfermeria-melilla/public/inline-files/2324_NORMATIVA%20TFG%20FCCS%20MELILLA_30%20junio2023.pdf
https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/sites/grados/fisioterapia-melilla/public/inline-files/2526_Resolucion%20de%20TFG.pdf


 

●​ Acción SGC-P01-020979: Crear una comisión no permanente de coordinación intercentros, con 
el objetivo de garantizar la coherencia académica y organizativa entre ambas sedes. Inicada en 
2025/26. Estado: En proceso 

Evidencias 3.6  
En su caso, coordinación entre:  
●​ Títulos que se imparten en más de un centro. 
●​ Títulos conjuntos. 

Guías docente Sede de Granada https://cienciasdelasalud.ugr.es/docencia/grados/grado-fisioterapia 
Guías docente Sede de Melilla https://cienciassaludmelilla.ugr.es/docencia/grados/grado-fisioterapia-melilla 
TFG Sede de Granada https://grados.ugr.es/fisioterapia/docencia/trabajo-fin-grado 
TFG Sede de Melilla https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/docencia/trabajo-fin-grado  

En su caso, información sobre la implantación de los títulos con estructuras específicas y de innovación docente.   
●​ Dobles Grados/Másteres con itinerario específico (incluir información sobre cómo se desarrollan los TFGs/TFMs en 

cada uno de los títulos). 
●​ Titulaciones de Grado con mención dual, (aportar convenios). 
●​ Titulaciones de Grado con estructuras curriculares específicas y de innovación docente. 
●​ Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el 

porcentaje del estudiantado que cursó el itinerario. 
No procede 
La normativa específica aprobada por la Universidad. 
No procede 
Las titulaciones que están implicadas y las asignaturas de estas. 
No procede 
Propuesta formativa diseñada que se pretende ofertar, acorde con lo propuesto en el RD 822/2021.  
No procede 
Descripción pormenorizada de los procesos de coordinación docente y de cómo la misma se desarrolla en relación con 
las diferentes estructuras (diferentes centros, universidades, centros profesionales, etc.) implicados en el Título.  

Evidencia ya facilitada en la evidencia 3.6 
Acta de la comisión de Calidad. 

Evidencia ya facilitada en la tabla de evidencias 2.1 

 
RESUMEN CRITERIO 3. 
 
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 3 
 
SEDE GRANADA 

-​ Se mantiene la alta demanda de la titulación, la elevada nota de corte y el gran atractivo como 
primera opción. 

-​ Ha aumentado considerablemente el grado de satisfacción con la planificación y desarrollo de 
la enseñanza del estudiantado y profesorado, gracias a la coordinación horizontal y vertical del 
Grado. Este incremento se relaciona directamente con la acción de mejora implantada con 
código RA-R-016955, posteriormente integrada en la acción SGC-P01-018928, así como otras 
reuniones clave de coordinación: análisis anual del Plan de Ordenación Docente, reuniones con 
el profesorado anualmente y reuniones con el alumnado de TFG y reunión de orientación 
académica específica para el inicio de las prácticas clínicas. 

-​ Innovación en la gestión del TFG desde el Centro: Las píldoras informativas desarrolladas como 

parte de un proyecto de innovación docente “Mejora del proceso de enseñanza-aprendizaje a 

través de píldoras formativas para el desarrollo y presentación del Trabajo Fin de Grado en 

Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional” han mejorado la comprensión y el desarrollo 

del TFG por parte del estudiantado. 

SEDE MELILLA 

-​ Los indicadores de acceso y matrícula muestran que es un título altamente demandado  
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https://cienciasdelasalud.ugr.es/docencia/grados/grado-fisioterapia
https://cienciassaludmelilla.ugr.es/docencia/grados/grado-fisioterapia-melilla
https://grados.ugr.es/fisioterapia/docencia/trabajo-fin-grado
https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/docencia/trabajo-fin-grado


 

-​ La satisfacción con la planificación y desarrollo de la enseñanza por parte de los estudiantes y 
el profesorado es favorable. 

 
DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 3 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA 
(incluir codificación de la AM) 

 
SEDE GRANADA 

-​ Ha descendido ligeramente el número de solicitudes en 2023/24. Este descenso puede estar 
vinculado a la ampliación de la oferta universitaria en titulaciones del ámbito sanitario, en 
particular al aumento de plazas en el Grado en Medicina de la UGR, la creación del Grado en 
Fisioterapia adscrito a FISIDEC (Universidad de Córdoba), así como a la implantación del Grado 
en Medicina en las universidades de Jaén y Almería a partir del curso 2022/23. 

 
SEDE MELILLA 

-​ Aunque ha mejorado la satisfacción con la planificación y desarrollo de la enseñanza, aún 
queda rango de mejora, por lo que se mantiene la acción de mejora RA-R-017108: “Formar 
equipos docentes, para una mejor coordinación, colaboración, organización y cooperación 
global de todas las asignaturas por cuatrimestre/curso académico”.   

 
DIMENSIÓN 2: RECURSOS 

CRITERIO 4: PROFESORADO 
 
4.1.​El personal académico reúne el nivel de cualificación y experiencia (docente e investigadora) 

adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo. 
 
SEDE GRANADA:  
 
En relación con el personal académico, se constata que la planificación docente se ajusta a lo recogido 
en la memoria verificada del Grado en Fisioterapia. Esto garantiza que el número de docentes, su 
categoría profesional y su perfil académico son adecuados para la impartición de las materias y el 
desarrollo de las competencias establecidas en el plan de estudios. 
El personal académico que imparte docencia en este Centro se encuentra inmerso en un proceso de 
renovación generacional y de consolidación de la plantilla. Los cambios que se han producido en la 
contratación de profesorado dependen principalmente de las necesidades de los diferentes 
Departamentos que intervienen en la docencia correspondiente al Título.  
 
Si atendemos a los datos generales de todo el profesorado (tabla 4.1), el número total de P.D.I. que 
imparte clases en la titulación ha descendido en el curso académico 2023/24, respecto al curso 
académico anterior (2022/23), sin embargo, se mantiene por encima en relación al curso académico 
2021/22. Este descenso probablemente se deba a una mayor asignación de carga docente en la 
titulación al profesorado participante. No obstante, el número total de P.D.I. permanente de la 
titulación ha ido aumentando progresivamente de 48 a 52 en el mismo periodo, lo que refleja una 
consolidación de la plantilla. El porcentaje de PDI permanente, en cambio, presenta oscilaciones: tras 
un valor inicial del 59,26 % en 2021/22, desciende en 2022/23 al 45,05 % coincidiendo con el 
incremento del total de profesorado, y se recupera en 2023/24 hasta el 55,91 %. De forma similar, el 
porcentaje de doctores se mantiene en valores muy altos (superiores al 80 % en 2021/22 y 2023/24), 
con una bajada puntual en 2022/23 (70,27 %). En cuanto al PDI a tiempo completo, se observa una 
disminución del 75,31 % en 2021/22 al 65,77 % en 2022/23, seguida de una recuperación parcial en 
2023/24 (70,97 %). 
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En conjunto, los indicadores ponen de manifiesto que la titulación cuenta con un profesorado 
altamente cualificado (más del 80 % de doctores en dos de los tres cursos), con un peso relevante del 
PDI permanente y a tiempo completo, lo que asegura la calidad y continuidad de la docencia. 

Tabla 4.1. Información global sobre el profesorado que imparte docencia en el título 
 

 2018/201
9 

2019/202
0 

2020/202
1 

2021/202
2 

2022/202
3 

2023/24 

N.º total de P.D.I. que imparte clases en la 
titulación, de la UGR 

77 89 92 81 111 93 

N.º total de P.D.I. permanente de la 
titulación, de la UGR 

45 41 44 48 50 52 

% de P.D.I. permanente de la titulación con 
respecto al total, de la UGR 

58,44% 46,07% 47,83% 59,26% 45,05% 55.91% 

N.º total de P.D.I. doctor de la titulación 
perteneciente a la UGR 

64 66 63 66 78 76 

% de P.D.I. doctor de la titulación respecto al 
total de la UGR 

83,12% 74,16% 68,48% 81,48% 70,27% 81,72% 

N.º total de P.D.I. a tiempo completo de la 
titulación, de la UGR 

57 57 57 61 73 66 

% de P.D.I. a tiempo completo de la titulación 
respecto al total, de la UGR 

74,03% 64,04% 61,96% 75,31% 65,77% 70,97% 

En cuanto a la distribución global del profesorado por categorías (Fig. 4.2), se mantiene sin grandes 
cambios durante los cursos analizados. La plantilla cuenta con un núcleo consolidado de profesorado 
funcionario. Se observa con un ligero incremento en el número de profesores titulares (de 27 en 
2021/22 a 30 en 2023/24), acompañado de un descenso en las figuras de profesor contratado doctor 
indefinido y ayudante doctor (de 3 en 2021/22 a 2 en 2023/24), lo que refleja una consolidación de la 
carrera académica con la promoción a figuras superiores. En paralelo, se incorporaron 3 ayudantes 
doctor LOSU en 2023/24. También destaca la presencia de personal de investigación, que alcanzó un 
máximo de 15 en 2022/23 y se estabilizó en 8 en 2023/24, lo que garantiza la renovación del 
profesorado aportada por figuras en formación e investigación. Aunque en menor medida, sigue 
existiendo un elevado número de profesores en “otras categorías” (22 en 2021/22, 36 en 2022/23 y 26 
en 2023/24), entre los que se incluye al profesorado asociado laboral y al asociado a Ciencias de la 
Salud. Dado el perfil profesional de la titulación, este colectivo resulta clave para asegurar una docencia 
práctica de calidad y garantizar la adquisición de competencias profesionalizantes en el estudiantado. 

En conjunto, la distribución del profesorado evidencia un equilibrio entre la estabilidad del cuerpo 
docente, garantizada por el profesorado permanente, y la renovación aportada por figuras en 
formación e investigación, lo que refuerza la calidad y el dinamismo de la docencia. 

Los datos globales del profesorado por número de sexenios (tabla 4.3) muestran un descenso 
importante en el número de profesores con cero sexenios en el curso académico 2023/24, con 
respecto a los dos cursos anteriores, que se corresponde con un aumento en el número de profesores 
que consolidan dos, tres, cuatro y cinco sexenios. Hay que resaltar que el profesorado con cero 
sexenios, se corresponde en su mayoría con profesorado novel en formación, al inicio de su carrera 
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investigadora, o con figuras contractuales que según la normativa vigente no pueden solicitar el 
reconocimiento de tramos de investigación.  
 
En relación a los años de experiencia (Tabla 4.4), el número de profesores con más de diez y quince 
años de experiencia docente se mantiene similar en los cursos analizados. Si se observa una reducción 
en el número de profesores con experiencia menor de diez y de cinco años en el curso 2023/24, con 
respecto al curso anterior, pero por encima del curso 2021/22. Esto se puede relacionar, como se ha 
comentado anteriormente, a una mayor asignación de carga docente al profesorado de la titulación, 
que ha reducido el número de profesores participantes, sobre todo aquellos en estadios iniciales de su 
carrera académica. Hay que mencionar, que en la mayoría de los departamentos que contribuyen con 
docencia en la titulación, el profesorado novel, si lo entendemos como aquel de menos de cinco años 
de experiencia, suele apoyar la docencia teórica-práctica en diferentes asignaturas y titulaciones, con el 
fin de adquirir un amplio abanico de competencias curriculares y habilidades docentes. Es por ello, que 
durante estos primeros años de formación suelen movilizarse entre diferentes asignaturas y grados 
dentro del área, haciendo que el cómputo total de profesorado dentro de la titulación pueda variar de 
un curso académico a otro. 
 
En general el profesorado de la titulación combina experiencia docente e investigación reconocida, lo 
que garantiza la calidad de la docencia. La plantilla cuenta con un grupo estable de docentes con más 
de 10 años de experiencia, complementado por profesores noveles que aportan renovación y 
flexibilidad. En términos de investigación, más del 50% del profesorado posee sexenio de investigación, 
reflejando la progresión de los docentes en sus primeros méritos y la consolidación de los más 
experimentados. Esta combinación asegura que la enseñanza sea rigurosa, actualizada y adecuada a las 
necesidades de la titulación, integrando conocimiento experto y capacidades pedagógicas. 
 
Tabla 4.2. Información sobre la distribución global del profesorado por categorías 

 

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

Catedrático de universidad 9 7 8 9 12 10 

Catedrático de escuela universitaria 0 0 0 0 0 0 

Profesor titular de universidad 26 28 24 27 28       30 

Profesor titular de escuela 
universitaria 

1 2 2 2 2 0 

Profesor contratado doctor 
indefinido 

10 6 10 9 10 9 

Profesor contratado doctor interino 0 0 0 0 0 0 

Profesor colaborador indefinido 1 1 1 1 1 0 

Profesor sustituto interino 2 1 2 2 3 1 

Profesor sustituto (LOSU) 0 0 0 0 2 4 

Profesor ayudante doctor 4 4 2 3 4 2 

Profesor ayudante doctor (LOSU) 0 0 0 0 0 3 

Personal de investigación 0 10 8 6 15 8 
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Otras categorías 24 30 35 22 36 26 

 
Tabla 4.3. Datos globales del profesorado por número de sexenios 

 
 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

0 sexenios 37 52 55 41 65 48 

1 sexenios 10 12 9 6 9 5 

2 sexenios 14 10 11 18 18 21 

3 sexenios 7 6 7 8 11 10 

4 sexenios 6 6 6 5 5 6 

5 sexenios 1 0 1 1 1 2 

6 o más sexenios 2 3 3 2 2 1 

 
Tabla 4.4. Datos globales del profesorado interno por años de experiencia 

 
 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

Menos de 5 años de experiencia 11 20 23 14 22 19 

Entre 5 y 10 años (ambos 

incluidos) 

16 17 18 13 29 17 

Entre 11 y 15 años (ambos 

incluidos) 

15 14 14 15 15 15 

Más 15 años 35 38 37 39 45 42 

 

En el curso 2022/23, el Centro implementó la acción de mejora SGC-P01-018932 “Difundiendo en las 
páginas web del centro, información sobre la actividad investigadora del PDI, mediante una apartado 
específico de investigación “. El título dispone de toda la información y evidencias indicadas en este 
subcriterio en la página web de la Facultad, en el banner Investigación y transferencia , donde muestra 
la actividad investigadora, sus grupos de investigación, con la finalidad de fomentar la excelencia en la 
investigación, impulsar la colaboración interdisciplinaria y brindar soluciones efectivas a los desafíos de 
salud que enfrenta nuestra sociedad. Además, la página proporciona información sobre las cátedras de 
investigación, que agrupan a expertos en distintos campos de la salud y facilitan la interacción con 
empresas y la generación de conocimiento que beneficia a la comunidad local e internacional. 
Asimismo, incluye un apartado de congresos, jornadas y reuniones científicas, que refleja el 
compromiso con la difusión del conocimiento, la participación en foros científicos y la conexión de la 
investigación con la práctica clínica. 

Siguiendo con el compromiso de la FCCS de fomentar la carrera académica del profesorado (docente e 
investigadora),se han llevado a cabo las siguientes acciones de mejora:  
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Cod. SGC-P01-018930. “Promover actividades investigadoras en forma de congresos, jornadas, 
etc. que permitan mejorar la experiencia investigadora del PDI de las titulaciones de 
Fisioterapia y Terapia Ocupacional”. 

Cod. SGC-P01-018931. “Potenciar la investigación a través de cátedras UGR-instituciones” 
 
SEDE MELILLA:  
 
El personal académico que imparte docencia en el Grado en Fisioterapia se ajusta plenamente a lo 
establecido en la Memoria verificada del título. Si atendemos a los datos generales de la cualificación y 
experiencia del personal académico, se observa un aumento notable en el número de profesores 
permanentes, que ha pasado de 5 a 11 en 2023/2024. Asimismo, el número de profesores doctores 
también ha experimentado un crecimiento, alcanzando 21 docentes, lo que representa un 70% del 
total del profesorado en la titulación. En cuanto al PDI a tiempo completo, se ha incrementado de 16 a 
20 docentes. Estos son los valores más altos de los últimos seis cursos académicos, que suponen una 
mejora en la disponibilidad y dedicación del profesorado para la impartición de docencia y la atención 
al estudiantado. 
 
Por último, la media de años de experiencia docente se sitúa en 6,80 años, mientras que la media de 
antigüedad alcanza los 7,83 años, lo que refleja un equipo docente con un nivel de consolidación 
creciente en la titulación. En general, los datos muestran una evolución positiva en la estabilidad y 
cualificación del profesorado, lo que favorece la calidad de la enseñanza y la continuidad de la 
titulación. 
El número de profesores con sexenio de investigación en el Grado en Fisioterapia de Melilla es 
actualmente reducido, principalmente porque buena parte del profesorado es joven y aún no cumple 
los seis años mínimos de actividad investigadora exigidos, mientras que otros ya han solicitado la 
evaluación y se encuentran a la espera de resolución. Además, algunos docentes que no pudieron 
presentarse en convocatorias anteriores por su situación contractual, han accedido recientemente a 
figuras más estables que les permitirán optar en los próximos cursos. En consecuencia, se prevé un 
incremento significativo de sexenios concedidos a corto plazo, lo que reforzará la actividad 
investigadora del centro. 
La información concerniente al profesorado se encuentra recogida en la web del grado: 
https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/docencia/profesorado  
 

Categoría 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

Catedrático de universidad 0 0 0 0 1 

Profesor titular de universidad 0 0 1 1 2 

Profesor contratado doctor indefinido 0 1 3 3 3 

Profesor colaborador indefinido 1 1 1 1 1 

Profesor sustituto interino 7 6 8 4 1 

Profesor sustituto LOSU 0 0 0 1 7 

Profesor ayudante doctor 10 8 5 8 1 

Profesor ayudante doctor LOSU 0 0 0 0 2 

Profesor permanente laboral 0 0 0 0 6 

Docente invitado 2 2 0 4 0 
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Profesor asociado Ciencias de la Salud 4 5 4 4 4 

Profesor asociado Laboral 8 8 9 7 5 

Personal de investigación 0 0 0 0 0 

Otras categorías (sin información 
disponible) 

1 2 1 2 2 

 
 
Tabla 4.3. Datos globales del profesorado por número de sexenios 

 
 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

0 33 33 31 33 30 

1 0 0 0 2 3 

2 0 0 0 0 0 

3 0 0 1 0 1 

4 0 0 0 0 0 

5 0 0 0 0 1 

6 o más 0 0 0 0 0 

 
Tabla 4.4. Datos globales del profesorado interno por años de experiencia 
 

 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

Menos de 5 años 23 19 14 11 6 

Entre 5 y 10 años (incl.) 7 10 15 19 24 

Entre 11 y 15 años (incl.) 2 2 2 2 1 

Más de 15 años 1 2 1 3 4 

 
Evidencias 4.1  
Información sobre el profesorado que imparte el título: ámbitos de conocimiento  actualizada en donde conste: ámbito 
o área de conocimiento en concreto, la universidad deberá incorporar las categorías de profesorado que se 
correspondan por la naturaleza del centro y deberá explicar su perfil adecuadamente incluyendo, acreditaciones, 
doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Máster), quinquenios, quinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para 
no doctores: méritos docentes e investigadores (este último adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el 
profesorado está involucrado, porcentaje de dedicación docente, porcentaje de dedicación al título, nº de horas de 
docencia  indicando los desgloses en grupos según actividades formativas, dirección de TFGs/TFMs, horas de dirección a 
los TFGs/TFMs. 

Esta información estará incluida en acceso restringido 

 
4.2.​El personal académico implicado en el título es suficiente y su grado de dedicación es el 

adecuado para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relación al número del 

estudiantado. 

 

SEDE GRANADA:  
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El personal académico implicado en el título cuenta con una amplia experiencia docente y profesional 
demostrada en el ámbito de la Fisioterapia. Como se ha comentado en el apartado anterior, se observa 
un incremento en el P.D.I. con vinculación permanente, así como en la figura de Profesor Ayudante 
Doctor (LOSU). Este dato indica por un lado una consolidación de la plantilla, así como una mayor 
relación de profesorado a tiempo completo. El profesorado del Grado en Fisioterapia imparte una carga 
docente adecuada, con un desglose grupal ajustado a cada asignatura, en coherencia con el Plan de 
Ordenación Docente de la Universidad de Granada. Tal y como se recoge en dicha normativa, el POD 
del Grado debe dar respuesta a la necesidad del personal académico. Para ello, en primer lugar, se 
determinaron el número de plazas ofertadas por preinscripción, 60 para el Grado en Fisioterapia 
durante los cursos académicos 201/22-2023/24. Las ofertas por traslados se mantienen en 5 y por 
haber superado estudios universitarios extranjeros no homologados en 1 (aprobadas en Comisión de 
Gobierno de la Facultad de Ciencias de la Salud acta nº 102, nº 107, nº112). Posteriormente, se 
analizaron la estructura de grupos y ofertas de optativas. En la Memoria de Gestión en el apartado 4.1 
de Ordenación Docente, la tabla 2 muestra las estructuras y grupos de las distintas asignaturas del 
Grado en Fisioterapia. Una vez analizadas las mismas y detectadas las posibles necesidades de 
modificación, se mantiene varias reuniones con el Vicerrectorado de Docencia para determinar las 
posibilidades de una mejora en el POD. Previamente a las reuniones con el Vicerrectorado, se recaba la 
opinión de las directoras de los Departamentos de Fisioterapia. Igualmente, se mantuvieron reuniones 
con diferentes directores/as de Departamentos para identificar la docencia correspondiente a cada 
Departamento, cuando dicha docencia estaba compartida en una misma asignatura.  Se mantienen las 
demandas realizadas tanto por estudiantes como profesorado, en la limitación del número de 
estudiantes en la asignatura optativa Fisioterapia del Deporte (28 plazas), para la mejora de la calidad y 
el desarrollo de la docencia de las mismas. 
Finalmente, y tras años de insistir en la necesidad de mantener el ratio estudiante-profesor para las 
asignaturas de tercero de Fisioterapia, solicitando equiparar el número de grupos con respecto a los 
cursos de 1º y 2º del título, se realiza en 2023 una reunión entre el servicio de PDI, Ordenación 
Académica, la dirección del Departamento de Fisioterapia y la Facultad de Ciencias de la Salud. Tras 
dicha reunión se acuerda realizar en el próximo curso académico  (23/24) el incremento del 5º 
subgrupo de prácticas para las siguientes asignaturas del segundo semestre: Fisioterapia en Patología 
Cardiorrespiratoria, Gerontológica y Pediátrica; Fisioterapia en Patología Neurológica; Métodos en 
Fisioterapia Cardiorrespiratoria, Gerontológica y Pediátrica; y Métodos en Fisioterapia en Patología 
Neurológica.Dicho incremento iría asociado a la petición de profesorado, por ello, se acuerda dejar 
para el año siguiente, el incremento del 5º subgrupo del primer semestre y hacer la equiparación de 
manera paulatina. 
Cabe destacar, la participación de 84 profesores pertenecientes a 18 departamentos con encargo 
docente en la Titulación (https://grados.ugr.es/fisioterapia/docencia/profesorado). Esta distribución 
garantiza la formación completa del estudiantado de acuerdo a su programación docente. Ésta incluye 
tanto docencia en grupo amplio, principalmente dedicada a la enseñanza teórica, como a docencia en 
grupos reducidos, dedicada a la enseñanza práctica.  
 
SEDE MELILLA:  
La organización del Grado en Fisioterapia dispone de una asignación docente ajustada a las verdaderas 
exigencias del plan de estudios, considerando la estructura de los grupos definidos para cada tipo de 
actividad formativa (clases teóricas, seminarios, prácticas en aula, TFG y prácticas externas). En el curso 
2023/24, el título ha sido impartido por 30 docentes, lo que ha permitido atender de manera eficiente 
la carga docente total del plan de estudios, tanto en términos de horas lectivas como en el desglose de 
grupos necesarios para garantizar una docencia de calidad y personalizada. 
 
El número de docentes que han impartido docencia en los tres últimos cursos académicos (2021/22, 
2022/23 y 2023/24) se ha mantenido relativamente estable, siendo de 32, 35 y 30 respectivamente. De 
los cuales, el número de docentes permanentes se ha incrementado de 5 en los dos últimos cursos, a 
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11 en el último curso. Asimismo, la proporción de profesorado a tiempo completo en la titulación 
mostró una tendencia al alza, al pasar del 53,13% en 2021-2022 y del 45,71% en 2022-2023, al 66,67% 
en 2023-2024. 
 

Evidencias 4.2  

Evidencias subcriterio 4.1. 

 

4.3.​La actividad docente del personal académico es objeto de evaluación, teniendo en cuenta las 

características del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje 

se desarrolle de una manera adecuada 

La UGR está inmersa en el proceso de implantación del DOCENTIA-UGR. En marzo de 2023 se publicó la 

primera convocatoria piloto de evaluación de la actividad docente del profesorado, cuyos resultados 

son publicados en el siguiente enlace: Resultados. La segunda convocatoria del programa ha sido 

publicada en julio del 2025, tal y como se puede ver en el siguiente enlace, 

https://calidad.ugr.es/profesorado/docentia/convocatorias.  

  

No obstante y hasta que el DOCENTIA-UGR no esté totalmente implantado y haya obtenido la 

certificación del mismo, la UGR tiene aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesión del 25 de 

marzo de 2021 el Proceso General para la evaluación de la actuación docente del profesorado en 

opinión del estudiantado.  

La evaluación se lleva a cabo de manera presencial y de manera online, siendo la UCIP la coordinadora 

del proceso. El instrumento de evaluación usado es un único cuestionario aprobado por el Consejo de 

Gobierno de la UGR.  

La información no nominal extraída de este proceso (con diferentes niveles de desagregación) está a 

disposición de las personas responsables académicas de los centros (a través de sus Comisiones de 

Calidad) y departamentos, así como del personal coordinador de los títulos.  

 

La UGR a través del Plan de Formación e Innovación Docente 2024-2029 (Plan Academia) responde al 

compromiso de la UGR por garantizar una docencia de calidad y facilitar el desarrollo profesional 

docente de su profesorado; compromiso y responsabilidad recogidos tanto en sus Estatutos, su Política 

de Calidad y en su Plan Estratégico UGR 2031.    

Dentro del Plan Academia UGR podemos encontrar: 

Actividades Formativas 

�​ Actividades de formación docente del profesorado (AFDP) 

�​ Equipos de formación inicial y permanente (FEDO) 

Actividades Innovación Docente:  

�​ Proyectos de Innovación y Buenas Prácticas Docentes (PDI) 

 

SEDE GRANADA:  
En relación sobre la formación del profesorado que imparte docencia, la tabla 4.5-a. detalla la 
participación del profesorado en actividades formativas y proyectos de innovación docente en los 
cursos 2021/22, 2022/23 y 2023/24. Se observa un aumento en 2022/23 (31 profesores) respecto a 
2021/22 (18), seguido de una caída en 2023/24 (8). Se desconocen las causas exactas de esta drástica 
disminución, aunque podrían apuntarse las siguientes: a) que la oferta de formación fuese poco 
atractiva para el profesorado; b) que no se hayan dado las condiciones idóneas que favorecieron la 
participación del profesorado en actividades de formación continuada; c) que, como consecuencia de 
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la consolidación del puesto de trabajo del profesorado en forma de contratos permanentes, el 
profesorado haya priorizado otras actividades antes que la formación continuada, por lo que quizá esté 
disminuyendo el interés en la formación continuada, d) datos del cuadro de mando no definitivos, 
debido al corte temporal en el que se envían  los resultados, tal y como se recoge en el acta  del 20 de 
diciembre de 2024 (nº23) de la CCC. No obstante, la CCC, con la finalidad de fomentar la formación del 
profesorado, ha participado en la creación de un equipo docente dentro del Plan Academia UGR 
(2024/25) titulado “INNO-SALUD: equipo de formación e innovación docente en Ciencias de la Salud” y 
en la formación de un proyecto de innovación y buenas prácticas docentes (2024/2025) titulado 
“Mejora del proceso de enseñanza-aprendizaje a través de píldoras formativas para el desarrollo y 
presentación del Trabajo Fin de Grado en Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional”. Por otra 
parte, a partir del Plan Director 25/26 de la UGR, dentro de la primera convocatoria FEDO para 
formación continua del profesorado, se propone una nueva acción estratégica: 1.1.OE1. Mejora de la 
docencia y adaptación de las titulaciones de Grado a las nuevas demandas sociales. 
Referente a los proyectos de innovación docente la participación aumenta de 85 en 2021/22 a 112 en 
2022/23, mostrando un fuerte interés o impulso institucional, y desciende a 77 en 2023/24, aunque 
sigue siendo superior a 2021/22. Es importante señalar, que en el curso 2023/24 no hubo ninguna 
convocatoria de proyectos de innovación docente del plan FIDO, por lo que no se puede comparar. En 
su lugar se muestran los resultados que corresponden a proyectos avanzados y coordinados de la 
convocatoria 2022 con una duración de dos cursos académicos (2022/24), en los que han participado 
77 docentes repartidos en 7 proyectos de innovación docente. 
 
 
Tabla 4.5-a. Participación del profesorado en actividades formativas y en proyectos de innovación docente 

 

Indicadores del subcriterio 4.3             

Indicadores relacionados con la participación del 
profesorado en actividades formativas y proyectos de 
innovación docente 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

Nº de profesorado que ha participado en actividades 
formativas 

23 14 49 18 31 8 

Nº de profesores que han participado en proyectos de 
innovación docente 

29 29 95 95 112 77 

 

1.     Información sobre actividades formativas del profesorado 

CURSO 

ACADEMICO 

CONVOCATORIA NUM 

ASISTENTES 

2018/2019 PLANIFICACIÓN DE LA DOCENCIA POR COMPETENCIAS, INDICADORES Y RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE (2ª edición) 

1 

2018/2019 TUTORIZACIÓN DE TRABAJOS ACADÉMICOS: TFG, TFM Y TESIS DOCTORALES (2ª 
edición) 

2 

2018/2019 LA IGUALDAD COMO HERRAMIENTA DOCENTE (2ª edición) 2 

2018/2019 IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACIÓN ON-LINE PARA CIENTÍFICOS (2ª edición) 1 

2018/2019 FORMACIÓN BÁSICA ESPECÍFICA SOBRE PRADO (2ª edición) 4 
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2018/2019 HERRAMIENTAS DE USO DOCENTE PARA EL TRABAJO COLABORATIVO (2ª edición) 1 

2018/2019 VIII Convocatoria para la realización de actividades de formación docente en centros, 
titulaciones y departamentos. Fase I 

5 

2018/2019 CÓMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV: TALLER DE 
DIVULGACIÓN CIENTÍFICA PARA INVESTIGADORES DE LA UGR (2ª edición) 

1 

2018/2019 SEGURIDAD Y SALUD LABORAL: CONCEPTOS GENERALES. INTEGRACIÓN DE LA 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. VIGILANCIA Y PROMOCIÓN DE LA SALUD. 
ACTUACIÓN FRENTE A EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS 

2 

2018/2019 VIII Convocatoria para la realización de actividades de formación docente en centros, 
titulaciones y departamentos. Fase II 

4 

2019/2020 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel básico) (3ª ed) 2 

2019/2020 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel avanzado) (3ª ed) 2 

2019/2020 TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACIÓN DE CARÁCTER PERSONAL EN LA 
DOCENCIA Y LA INVESTIGACIÓN (2ª edición) 

1 

2019/2020 SEGURIDAD TIC EN EL TELETRABAJO 6 

2019/2020 ENCUENTRO VIRTUAL FACULTAD CERO EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 1 

2019/2020 DISEÑAR LA FORMACIÓN EN UN ENTORNO ONLINE 2 

2020/2021 IX Convocatoria para la realización de actividades de formación docente en centros, 
titulaciones y departamentos. Fase I 

3 

2020/2021 TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACIÓN DE CARÁCTER PERSONAL EN LA 
DOCENCIA Y LA INVESTIGACIÓN (4ª edición) 

1 

2020/2021 GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE (3ª edición) 2 

2020/2021 CÓMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV (4ª edición) 1 

2020/2021 PLANIFICACIÓN DE LA DOCENCIA POR COMPETENCIAS, INDICADORES Y RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE (3ª edición) 

1 

2020/2021 CURSO DE INICIACIÓN A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 2 

2020/2021 ESTRATEGIAS Y RECURSOS PARA AFRONTAR LA TUTORIZACIÓN ENFOCADA A LA 
ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD (4ª edición) 

1 

2020/2021 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DIGITAL DOCENTE 11 

2020/2021 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel básico) (4ª ed) 2 

2020/2021 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel avanzado) (4ª ed) 1 

2020/2021 V JORNADAS DE INICIACIÓN A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA CONTRATADOS/AS 
PREDOCTORALES FPU Y FPI 

3 

2020/2021 MINDFULNESS Y EQUILIBRIO EMOCIONAL II 1 
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2020/2021 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DIGITAL DOCENTE 3 

2020/2021 GESTIÓN DE RESIDUOS URBANOS Y PELIGROSOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE LA 
UNIVERSIDAD DE GRANADA 

13 

2020/2021 DISEÑAR LA FORMACIÓN EN UN ENTORNO ONLINE (2ª edición) 1 

2020/2021 UNIVERSIDAD INCLUSIVA 1 

2020/2021 FORMACIÓN EN GESTIÓN ACADÉMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA 
UNIVERSIDAD DE GRANADA. XV EDICIÓN 

2 

2021/2022 AHORA MÁS QUE NUNCA, APRENDE A CUIDAR-TE MEDIANTE LA ACTIVIDAD FÍSICA 1 

2021/2022 IX Convocatoria para la realización de actividades de formación docente en centros, 
titulaciones y departamentos. Fase II 

3 

2021/2022 CURSO DE INICIACIÓN A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (2ª edición) 2 

2021/2022 ENSEÑANZA DEL EMPRENDIMIENTO ORIENTADA A LA CREACIÓN DE EMPRESAS (3ª 
edición) 

1 

2021/2022 IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACIÓN ONLINE PARA CIENTÍFICOS (4ª edición) 1 

2021/2022 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DIGITAL DOCENTE 7 

2021/2022 VI JORNADAS DE INICIACIÓN A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA CONTRATADOS/AS 
PREDOCTORALES FPU Y FPI 

1 

2021/2022 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel básico) (5ª ed) 1 

2021/2022 FORMACIÓN EN GESTIÓN ACADÉMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA 
UNIVERSIDAD DE GRANADA. XVI EDICIÓN 

1 

2022/2023 CURSO DE INICIACIÓN A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (3ª edición) 2 

2022/2023 X Convocatoria para la realización de actividades de formación docente en centros, 
titulaciones y departamentos 

1 

2022/2023 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DIGITAL DOCENTE 8 

2022/2023 ACTIVIDADES Y RECURSOS EN PRADO 1 

2022/2023 GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE (4ª edición) 2 

2022/2023 JORNADA DE FORMACIÓN SOBRE LOS PLANES DE ACCIÓN TUTORIAL 2 

2022/2023 FORO DE INNOVACIÓN DOCENTE 2022 3 

2022/2023 VII JORNADAS DE INICIACIÓN A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA CONTRATADOS/AS 
PREDOCTORALES FPU Y FPI 

3 

2022/2023 HERRAMIENTAS DE EVALUACIÓN PRADO. USO DEL CALIFICADOR 1 

2022/2023 MAQUETACIÓN DE MATERIALES DOCENTES CON EXE-LEARNING 1 

2022/2023 FORMACIÓN EN GESTIÓN ACADÉMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA 
UNIVERSIDAD DE GRANADA. XVIII EDICIÓN 

1 
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2022/2023 FORMACIÓN EN GESTIÓN ACADÉMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA 
UNIVERSIDAD DE GRANADA. XX EDICIÓN 

2 

2022/2023 Gestión de movilidad para tutores docentes (1ª Edición) 1 

2022/2023 Gestión personal y sostenibilidad: del hacer al ser en la profesión docente 1 

2022/2023 Herramienta de evaluación en PRADO. Cuestionarios (2ªEd) 1 

2022/2023 Herramientas de evaluación Prado. Uso del calificador (2ª Edición) 1 

2023/2024 INTRODUCCIÓN AL DISEÑO DE LA FORMACIÓN ONLINE (2ª edición) 1 

2023/2024 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DIGITAL DOCENTE 5 

2023/2024 HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN EL EL AULA DE ESTUDIANTADO 
CON DISCAPACIDAD/NEAE 

1 

2023/2024 Formación en gestión de equipos en el entorno universitario 1 

 

2. ​ Información sobre proyectos de innovación docente 
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Convocatoria Proyecto Núm. profesores 

Convocatoria PIBD 2018-2020, Básicos I ACCEDER A LA ESTADÍSTICA SIN LIMITACIONES: UN ENTORNO VIRTUAL 
DE AUTOAPRENDIZAJE DE LA ESTADÍSTICA. (Continuación II) 

11 

Convocatoria PIBD 2018-2020, Básicos I Implementación del debriefing en simulación clínica para ciencias de la 
salud 

10 

Convocatoria PIBD 2018-2020, Básicos I Fomento del Interés y el Aprendizaje por la Bioquímica mediante la 
utilización de la Red BlogsUGR que integra a alumnos y docentes con la 
sociedad y temas de actualidad 

8 

Convocatoria PIBD 2020-2022 Básicos I Aplicación de la Bioquímica al contexto profesional para los alumnos del 
Grado de Ciencias de la Actividad Física y el Deporte del campus de 
Granada y Melilla 

7 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados 

Elaboración de materiales y recursos didácticos para asignaturas de 
estadística en Ciencias de la Salud y Medicina mediante R. 

11 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados 

Diseño e implementación de un entorno virtual inclusivo para el 
autoaprendizaje de la Estadística 

14 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados 

Aplicación de tablones digitales como innovación de la docencia en 
Bioquímica y Biología Molecular 

12 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados 

La simulación clínica como herramienta docente para el manejo de 
casos clínicos basados en la COVID-19 para estudiantes de ciencias de la 
salud: efectividad del debriefing asistido por video 

10 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados 

Creación de materiales docentes audiovisuales para la docencia online 
en Ciencias de la Salud 

10 

Convocatoria PIBD 2020-2022 Básicos II INNOVAMOS, JUGAMOS Y APRENDEMOS COMBINANDO 
CONOCIMIENTOS DE DIFERENTES ÁREAS 

15 



 

 
SEDE MELILLA:  
 

En cuanto al número de profesorado que ha participado en actividades formativas, se observa un 
descenso pronunciado de 35 en el curso 2022/2023 a solo 6 en el curso 2023-2024. Este valor puede 
variar con respecto al facilitado en cursos anteriores, debido a un error detectado en el cómputo de 
cursos académicos. Por lo que lo tendremos en cuenta en cursos académicos posteriores, para ver 
cómo evoluciona este valor. Esta reducción puede deberse a factores como la falta de disponibilidad de 
tiempo del profesorado, que el profesorado que se mantiene desde cursos anteriores ya haya 
satisfecho sus necesidades docentes, o que el nuevo profesorado no haya planeado aún sus 
necesidades formativas. Además, el profesorado cuenta en este último curso académico más 
cualificado y con más experiencia docente que anteriormente. Ya que es un índice que ha sido muy 
cambiante se vigilará en futuros años para abordarlo si es necesario o determinar si ha sido un fallo del 
indicador. 
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Convocatoria PIBD 2020-2022 Básicos II UGR empática: Programa de intervención para el desarrollo de la 
empatía en el alumnado de ciencias de la salud y ciencias de la 
educación 

16 

Convocatoria PIBD 2022-2023 Básicos Aprendiendo el dolor: análisis del aprendizaje basado en equipos para 
la integración de la neuroeducación del dolor en estudiantes de Ciencias 
de la Salud 

6 

Convocatoria PIBD 2022-2023 Básicos IMPLEMENTACIÓN DE TÉCNICAS DE GAMIFICACIÓN EN LA PRÁCTICA 
DOCENTE DE GRADOS DE CIENCIAS 

11 

Convocatoria PIBD 2022-2023 Básicos Digitalización de prácticas docentes mediante el diseño y ejecución de 
videotutoriales teórico-prácticos 

5 

Convocatoria PIBD 2022-2023 Básicos Aplicación de metodologías activas en el aula para la mejora del estado 
anímico del estudiantado de Ciencias de la Salud 

13 

Convocatoria PIBD 2022-2024 
Avanzados y Coordinados 

Aplicación del Breakout educativo como metodología docente 
innovadora en prácticas de epidemiología 

10 

Convocatoria PIBD 2022-2024 
Avanzados y Coordinados 

Fomento de la capacidad empática cognitiva y afectiva en futuros 
profesionales de la salud y la educación 

20 

Convocatoria PIBD 2022-2024 
Avanzados y Coordinados 

TRABAJO COLABORATIVO BASADO EN EMBODIED LEARNING Y 
EXPERIENCIAS REALES PARA MEJORAR LA ADQUISICIÓN DE 
COMPETENCIAS CLÍNICAS EN GERIATRÍA 

9 

Convocatoria PIBD 2022-2024 
Avanzados y Coordinados 

Proyecto ERINN: Evaluar, Revisar e INNovar en ciencias de la salud 9 

Convocatoria PIBD 2022-2024 
Avanzados y Coordinados 

Diseño e implementación de un entorno virtual inclusivo para el 
autoaprendizaje de la estadística y elaboración de materiales y recursos 
didácticos mediante R, RCommander y BrailleR 

12 

Convocatoria PIBD 2022-2024 
Avanzados y Coordinados 

Efecto en la Adquisición de Competencias Universitarias del uso de 
Recursos que fomenten el Interés y el rOl activo a travéS de 
Experiencias Reales (ACURIOSER) 

9 

Convocatoria PIBD 2022-2024 
Avanzados y Coordinados 

Flipped Classroom con el uso de vídeos para la interconexión de la 
bioquímica con las terapias fisioterapéuticas 

8 



 

 

A continuación se muestra una tabla en la que se especifica la información sobre las actividades 

formativas del profesorado. 

 

Información sobre actividades formativas del profesorado 

CURSO​
ACADEMIC

O CONVOCATORIA 

NUM​
ASISTENTE

S 

2018/2019 INICIACIÓN A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (10ª edición) 1 

2018/2019 TUTORIZACIÓN DE TRABAJOS ACADÉMICOS: TFG, TFM Y TESIS DOCTORALES (2ª edición) 2 

2018/2019 
ESTRATEGIAS Y RECURSOS PARA EL AFRONTAMIENTO DEL PROCESO DE TUTORIZACIÓN ENFOCADO A LA 
ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD DE LOS/AS UNIVERSITARIOS/AS (3ª edición) 1 

2018/2019 LA IGUALDAD COMO HERRAMIENTA DOCENTE (2ª edición) 3 

2018/2019 CURSO BÁSICO SOBRE USO DOCENTE DE SOFTWARE LIBRE (2ª edición) 1 

2018/2019 IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACIÓN ON-LINE PARA CIENTÍFICOS (2ª edición) 2 

2018/2019 FORMACIÓN BÁSICA ESPECÍFICA SOBRE PRADO (2ª edición) 2 

2018/2019 FORMACIÓN AVANZADA ESPECÍFICA SOBRE PRADO (2ª edición) 2 

2018/2019 
VIII Convocatoria para la realización de actividades de formación docente en centros, titulaciones y 
departamentos. Fase I 3 

2018/2019 

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL: CONCEPTOS GENERALES. INTEGRACIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES. VIGILANCIA Y PROMOCIÓN DE LA SALUD. ACTUACIÓN FRENTE A EMERGENCIAS Y PRIMEROS 
AUXILIOS 2 

2018/2019 
FORO MULTIDISCIPLINAR DE DEBATE SOBRE MEJORA DE LA DOCENCIA EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO DE 
MELILLA 2 

2018/2019 

LA INVESTIGACIÓN - ACCIÓN EN LA PRÁCTICA DOCENTE Seminario derivado del PIB avanzado 'Mejora de 
la docencia del profesorado del máster de educación musical: una perspectiva multidisciplinar', 
convocatoria 2018/2020 1 

2018/2019 
VIII Convocatoria para la realización de actividades de formación docente en centros, titulaciones y 
departamentos. Fase II 7 

2019/2020 ORIENTACIÓN Y TUTORÍA UNIVERSITARIA 1 

2019/2020 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel básico) (3ª ed) 3 

2019/2020 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel avanzado) (3ª ed) 4 

2019/2020 
TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACIÓN DE CARÁCTER PERSONAL EN LA DOCENCIA Y LA 
INVESTIGACIÓN (3ª edición) 1 

2019/2020 HERRAMIENTAS EDUCATIVAS PARA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA 2 

2019/2020 METODOLOGÍAS DE ENSEÑANZA UNIVERSITARIA 1 

2019/2020 SEGURIDAD TIC EN EL TELETRABAJO 3 

2019/2020 PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA Y ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD LGBTI 1 

2019/2020 ENCUENTRO VIRTUAL FACULTAD CERO EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 1 

2019/2020 DISEÑAR LA FORMACIÓN EN UN ENTORNO ONLINE 2 

2020/2021 
IX Convocatoria para la realización de actividades de formación docente en centros, titulaciones y 
departamentos. Fase I 10 

2020/2021 
II FORO MULTIDISCIPLINAR DE DEBATE SOBRE MEJORA DE LA DOCENCIA EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO 
DE MELILLA 7 

2020/2021 GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE (3ª edición) 1 

2020/2021 
PLANIFICACIÓN DE LA DOCENCIA POR COMPETENCIAS, INDICADORES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE (3ª 
edición) 1 

2020/2021 CURSO DE INICIACIÓN A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 5 

2020/2021 
TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACIÓN DE CARÁCTER PERSONAL EN LA DOCENCIA Y LA 
INVESTIGACIÓN (5ª edición) 1 

2020/2021 RED UNIVERSITARIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO 1 

2020/2021 DERECHOS DE AUTOR, LEGISLACIÓN, ALTERNATIVAS PARA MATERIALES DOCENTES (2ª edición) 1 

2020/2021 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DIGITAL DOCENTE 8 

2020/2021 DOCENCIA Y SOSTENIBILIDAD EN EDUCACIÓN SUPERIOR (2ª edición) 1 
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CURSO​
ACADEMIC

O CONVOCATORIA 

NUM​
ASISTENTE

S 

2020/2021 MINDFULNESS Y EQUILIBRIO EMOCIONAL II 1 

2020/2021 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DIGITAL DOCENTE 3 

2020/2021 
GESTIÓN DE RESIDUOS URBANOS Y PELIGROSOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE 
GRANADA 6 

2020/2021 ELABORACIÓN DE CÁPSULAS PARA DOCENCIA MOOC 2 

2020/2021 UNIVERSIDAD INCLUSIVA 3 

2020/2021 HUMANIZA LA TRANSFERENCIA 2 

2020/2021 
FORMACIÓN EN GESTIÓN ACADÉMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE 
GRANADA. XIV EDICIÓN 1 

2021/2022 CURSO DE INICIACIÓN A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (2ª edición) 1 

2021/2022 ENSEÑANZA DEL EMPRENDIMIENTO ORIENTADA A LA CREACIÓN DE EMPRESAS (3ª edición) 1 

2021/2022 PODCASTING Y NUEVOS MEDIOS PARA LA EDUCACIÓN Y LA DIVULGACIÓN (2ª edición) 1 

2021/2022 CÓMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV 1 

2021/2022 PRESENTACIONES EFICACES PARA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 2 

2021/2022 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DIGITAL DOCENTE 5 

2021/2022 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel básico) (5ª ed) 1 

2021/2022 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (N. avanz.) (5ª ed.) 1 

2021/2022 CÓMO SACAR EL MÁXIMO PROVECHO A TU I+D (3ª edición) 1 

2021/2022 
FORMACIÓN EN GESTIÓN ACADÉMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE 
GRANADA. XVI EDICIÓN 2 

2022/2023 CURSO DE LENGUA DE SIGNOS ESPAÑOLA EN EL CONTEXTO UNIVERSITARIO 1 

2022/2023 CURSO DE INICIACIÓN A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (3ª edición) 1 

2022/2023 
III FORO MULTIDISCIPLINAR DE DEBATE SOBRE MEJORA DE LA DOCENCIA EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO 
DE MELILLA 2 

2022/2023 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DIGITAL DOCENTE 10 

2022/2023 INTRODUCCIÓN AL DISEÑO DE LA FORMACIÓN ONLINE 1 

2022/2023 GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE (4ª edición) 1 

2022/2023 PRESENTACIONES EFICACES PARA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO (2ª edición) 1 

2022/2023 JORNADA DE FORMACIÓN SOBRE LOS PLANES DE ACCIÓN TUTORIAL 4 

2022/2023 FORO DE INNOVACIÓN DOCENTE 2022 2 

2022/2023 
PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE APRENDIZAJE-SERVICIO (APS) EN ALUMNADO 
UNIVERSITARIO 1 

2022/2023 HERRAMIENTAS DE EVALUACIÓN PRADO. USO DEL CALIFICADOR 1 

2022/2023 
FORMACIÓN EN GESTIÓN ACADÉMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE 
GRANADA. XVII EDICIÓN (Melilla) 3 

2022/2023 
FORMACIÓN EN GESTIÓN ACADÉMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE 
GRANADA. XX EDICIÓN 1 

2022/2023 Gestión de movilidad para tutores docentes (1ª Edición) 3 

2022/2023 Herramienta de evaluación en PRADO. Cuestionarios (2ªEd) 1 

2022/2023 Plataforma Web UGR 1 

2022/2023 Habilidades y Herramientas para la atención en el aula de estudiantado con discapacidad/NEAE (2ª ED) 1 

2023/2024 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DIGITAL DOCENTE 3 

2023/2024 English for academic purposes (4ª Edición) 1 

2023/2024 
HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN EL EL AULA DE ESTUDIANTADO CON 
DISCAPACIDAD/NEAE 1 

2023/2024 Formación en gestión de equipos en el entorno universitario 1 

 

La información referente a los proyectos de innovación docente se muestra en la siguiente tabla: 

Convocatoria Proyecto 
Núm. 

profesores 
Convocatoria PIBD 2018-2020, 
Básicos I 

ACCEDER A LA ESTADÍSTICA SIN LIMITACIONES: UN ENTORNO VIRTUAL DE 
AUTOAPRENDIZAJE DE LA ESTADÍSTICA. (Continuación II) 

11 

59 

 



 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Básicos I 

Empleo de herramientas digitales para facilitar el auto aprendizaje y reforzar 
conceptos en el ámbito de la Nutrición (DigiNut) 

9 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Básicos I 

Estudio comparativo sobre la virtualización de la docencia práctica de la asignatura 
de Anatomía del aparato locomotor del Grado en Fisioterapia del Campus de Melilla 

7 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Básicos I 

Aplicación de la Bioquímica al contexto profesional para los alumnos del Grado de 
Ciencias de la Actividad Física y el Deporte del campus de Granada y Melilla 

7 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados 

La simulación clínica como herramienta docente para el manejo de casos clínicos 
basados en la COVID-19 para estudiantes de ciencias de la salud: efectividad del 
debriefing asistido por video 

10 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados 

Diseño e impresión 3D de modelos anatómicos utilizando técnicas de imagen 
radiológica e inteligencia artificial para la educación médica 

26 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados 

Diseño e implementación de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje de 
la Estadística 

14 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Básicos II 

INNOVAMOS, JUGAMOS Y APRENDEMOS COMBINANDO CONOCIMIENTOS DE 
DIFERENTES ÁREAS 

15 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Básicos II 

Dinamización de las aulas. Intervención Educativa entre congéneres a través de la 
gamificación: educación para una sexualidad saludable e inclusiva 

4 

Convocatoria PIBD 2022-2023 
Básicos 

Aplicación de metodologías activas en el aula para la mejora del estado anímico del 
estudiantado de Ciencias de la Salud 

13 

Convocatoria PIBD 2022-2023 
Básicos 

¿Aprendiendo el dolor: análisis del aprendizaje basado en equipos para la 
integración de la neuroeducación del dolor en estudiantes de Ciencias de la Salud 

6 

Convocatoria PIBD 2022-2024 
Avanzados y Coordinados 

Flipped Classroom con el uso de vídeos para la interconexión de la bioquímica con 
las terapias fisioterapéuticas 

8 

Convocatoria PIBD 2022-2024 
Avanzados y Coordinados Proyecto ERINN: Evaluar, Revisar e INNovar en ciencias de la salud 

9 

 
Tal y como se observa en las tablas, el profesorado de la sede de Melilla participa de forma activa en 

actividades de formación e  innovación docente, con numerosos docentes implicados en iniciativas 

formativas y numerosos proyectos de innovación en los últimos cursos. Estos datos reflejan el 

compromiso con la mejora continua y la actualización metodológica. 

 
Evidencias 4.3  
Resultados de evaluación de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso resultados del DOCENTIA. Se 
debe especificar quiénes, cómo y cuándo se realiza las actividades relacionadas con la evaluación y mejora de la calidad 
de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la titulación. 

Información DOCENTIA 
Información sobre la formación del profesorado y sobre la innovación docente llevada a cabo por parte del profesorado 
que imparte docencia en el título. 

Cuadro de mandos. Indicadores relativos al subcriterio 4.3 

 
 
4.4.​Disponibilidad de criterios de selección y asignación de TFG/TFM 

 
SEDE GRANADA 
El perfil del profesorado que tutoriza los TFG se ajusta a lo establecido en el artículo 7 de la 
Modificación parcial del Reglamento de Trabajo o Proyecto fin de Grado de la Universidad de Granada. 
Aprobado en la sesión ordinaria del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2024. Artículo 7. Tutoría de 
los trabajos. El tutor o la tutora deberá ser profesorado o personal investigador con plena 
responsabilidad docente según lo establecido en el Plan de Ordenación Docente en cada curso 
académico, adscrito a un ámbito de conocimiento que imparta docencia en el Grado en cuestión”). 

La plena responsabilidad docente según lo establecido en el Plan de Ordenación Docente  de la UGR 
indica que: “Tendrán plena responsabilidad docente, el personal contratado en cualquiera de los 
programas incluidos en el Plan de Estabilización de Personal Investigador y de Incorporación de 
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https://calidad.ugr.es/unidad-calidad/evaluacion-docente/docentia
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg2423-modificacion-parcial-reglamento-trabajo-proyecto-fin-grado-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg2423-modificacion-parcial-reglamento-trabajo-proyecto-fin-grado-universidad-granada
https://viceoap.ugr.es/ordenacion-academica/ordenacion-docente/pod-202526


 

Profesores Ayudantes Doctores por necesidades de investigación de la UGR y el personal investigador 
con contrato de investigador distinguido en la UGR (Programa Visiting Scholars).” 

El cumplimiento de los requisitos fijados en el Reglamento de TFG de la UGR asegura que el 
profesorado tutor posee el perfil idóneo; con la cualificación académica, la vinculación institucional y la 
experiencia docente e investigadora necesaria para orientar al estudiantado en la elaboración y 
defensa del TFG. 

El procedimiento para la oferta y  asignación de tutor/a para realizar el TFG está acorde a lo establecido 
en el artículo 10 de la  Modificación parcial del Reglamento de Trabajo o Proyecto fin de Grado de la 
Universidad de Granada. Aprobado en la sesión ordinaria del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 
2024   y al Reglamento sobre Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Ciencias de la Salud Universidad de 
Granada (Aprobado en Junta de Facultad de 4 de junio de 2013, modificado en Junta de Facultad el 18 
de julio de 2019 y el 30 de marzo de 2023). Asimismo, los criterios para la elección del TFG y tutor/a 
están publicados en la página web de la Facultad de Ciencias de la Salud,  en la página web del Grado 
de Fisioterapia y en la guía docente de la asignatura del TFG. 

La resolución sobre la oferta y asignación del Trabajo fin de Grado es aprobada por la Comisión de 
Docencia del Centro (actas nº 119, nº 109, nº 106, nº 103), que vela para que los contenidos de los 
trabajos ofertados sean apropiados para la titulación y que su extensión y grado de dificultad se ajuste 
al número de créditos asignado al Trabajo fin de Grado en el plan de estudios, y posteriormente 
ratificada por la Junta de Centro. (actas nº 186, nº 187). 
 
SEDE MELILLA 
El profesorado del Grado en Fisioterapia presenta un perfil docente e investigador adecuado para llevar 
a cabo la supervisión de los TFG. En este sentido, la tutoría de los TFG es asumida por docentes con 
plena responsabilidad docente, conforme a lo establecido en el Plan de Ordenación Docente de cada 
curso académico, y adscritos al área de conocimiento de Fisioterapia, que imparte docencia en el título. 
 
Respecto a los criterios de selección y asignación de tutor/a para la dirección de los TFG, se realiza en 
función de la carga docente y del grado de vinculación del profesorado: los docentes a tiempo 
completo adscritos a la titulación asumen la dirección de tres trabajos, mientras que el resto supervisa 
uno o dos, en función de los créditos asignados a su departamento. Este sistema garantiza la 
coherencia temática y la calidad en la elaboración y seguimiento de los TFG. 
 

Evidencias 4.4  
Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignación de tutor y tema asignado para realizar el TFG y 
TFM que debe aparecer de manera pública en la página web del título. 
Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/docencia/trabajo-fin-grado;  
                     
https://cienciasdelasalud.ugr.es/sites/centros/ciencias-salud/public/ficheros/TFG/lineas/Lineas%20de%20TFG%20Fisioterapia%2024-25.p
df  

 
Sede Melilla: : https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/docencia/trabajo-fin-grado  
Información sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM 
Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/docencia/trabajo-fin-grado 
 
Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/docencia/trabajo-fin-grado 

 

4.5.​En su caso, adecuación del perfil del profesorado que supervisa las prácticas externas y sus 

funciones. 

SEDE GRANADA:  

Las prácticas externas del Grado de Fisioterapia se sitúan en el último curso del Grado, dentro del 

cuarto módulo denominado: “Módulo de Prácticas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado”. Conforman 42 
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https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg2423-modificacion-parcial-reglamento-trabajo-proyecto-fin-grado-universidad-granada
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https://cienciasdelasalud.ugr.es/sites/centros/ciencias-salud/public/ficheros/TFG/reglamento%20TFG%20Fac%20CCsalud%20(2023).pdf
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https://grados.ugr.es/fisioterapia/docencia/trabajo-fin-grado
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https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/documentos/actas-comision-docencia
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/documentos/actas-comision-docencia
https://cienciasdelasalud.ugr.es/sites/centros/ciencias-salud/public/ficheros/actas/comision_docencia/CD119%2010-09-2024.pdf
https://cienciasdelasalud.ugr.es/sites/centros/ciencias-salud/public/ficheros/actas/comision_docencia/CD109%20Extra%2014-07-2023.pdf
https://cienciasdelasalud.ugr.es/sites/centros/ciencias-salud/public/ficheros/actas/comision_docencia/CD106%2019-05-2023.pdf
https://cienciasdelasalud.ugr.es/sites/centros/ciencias-salud/public/inline-files/CD103%20Extra%2011-11-2022.pdf
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/documentos/actas-junta-centro
https://cienciasdelasalud.ugr.es/sites/centros/ciencias-salud/public/ficheros/actas/junta%20de%20facultad/JF-186%2019-septiembre-2024.pdf
https://cienciasdelasalud.ugr.es/sites/centros/ciencias-salud/public/ficheros/actas/junta%20de%20facultad/JF-187%2022-noviembre-2024.pdf
https://grados.ugr.es/fisioterapia/docencia/trabajo-fin-grado
https://cienciasdelasalud.ugr.es/sites/centros/ciencias-salud/public/ficheros/TFG/lineas/Lineas%20de%20TFG%20Fisioterapia%2024-25.pdf
https://cienciasdelasalud.ugr.es/sites/centros/ciencias-salud/public/ficheros/TFG/lineas/Lineas%20de%20TFG%20Fisioterapia%2024-25.pdf
https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/docencia/trabajo-fin-grado
https://grados.ugr.es/fisioterapia/docencia/trabajo-fin-grado
https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/docencia/trabajo-fin-grado


 

créditos divididos en dos materias: “Prácticas Tuteladas I”, en el primer semestre del último curso, y 

“Prácticas Tuteladas II”, en el segundo semestre del último curso. 

Los tutores clínicos encargados de supervisar al estudiantado son fisioterapeutas altamente 

cualificados de las diferentes instituciones sanitarias y sociosanitarias, públicas o privadas, que 

participan con oferta de plazas conveniadas con la FCCS (53 centros repartidos en las provincias de 

Granada, Almería y Jaén). El perfil de estos tutores y los criterios de selección son los siguientes: 1) Que 

el tutor tenga el destino en la unidad asistencial donde el estudiante va a realizar las prácticas; 2) Que 

el contrato del tutor sea a tiempo completo o como mínimo 3/4 de jornada laboral; 3) Que la duración 

mínima del contrato del tutor corresponda con la duración de prácticas del estudiante (Información 

pública en la web del Grado en el apartado de Estudiantes > Prácticas externas).  Los tutores 

académicos y el equipo de coordinación de las prácticas tuteladas son fisioterapeutas con experiencia 

en el ámbito clínico y docentes del Grado de Fisioterapia. La supervisión y seguimiento de las prácticas 

se realiza a través de la Web de Gestión de Prácticas, creada tras la acción de mejora, en el curso 

2021/22 con Cod. RA-R-017722 “Creación de una plataforma para asignación y gestión de las prácticas 

externas”. Esta herramienta agiliza el trabajo y la comunicación entre los integrantes del proceso de 

aprendizaje: tutor clínico-estudiante-tutor académico.  

 

El alumnado establece rotatorios por diferentes Centros Hospitalarios y Extrahospitalarios, tanto 

Públicos como Privados, siempre acompañados de un Fisioterapeuta que les autorizará en sus 

prácticas. El listado de las instituciones sanitarias y sociosanitarias para la realización de prácticas 

externas está público en la web del Grado, en el apartado de Prácticas externas. 

 
La docencia práctica cuenta con la participación de profesionales que desempeñan la función de 
tutores clínicos en cada curso académico. La planificación de las rotaciones establece que cada tutor/a 
sea responsable de un único estudiante durante el periodo asignado, lo que asegura un 
acompañamiento personalizado en el proceso formativo. El procedimiento para la asignación de 
centros de prácticas externas se realiza mediante sorteo para garantizar la igualdad de oportunidades 
para rotar por los distintos recursos. Además, se garantiza que  todo el estudiantado pueda realizar 
prácticas en al menos tres ámbitos de prácticas externas. En todo caso, se tienen en cuenta las 
circunstancias especiales de los estudiantes tales como movilidad nacional o internacional, 
preferencias por zonas y la realización de nuevos convenios de prácticas. El sistema de evaluación de 
las prácticas clínicas está diseñado para garantizar una valoración integral del aprendizaje del 
estudiantado, teniendo en cuenta tanto los conocimientos adquiridos como la capacidad de aplicar 
competencias en el entorno asistencial. Para ello, se utilizan tres instrumentos principales: un examen 
teórico-práctico, con un peso del 15% en la nota final; el cuaderno de prácticas, en el que se 
documenta la evaluación y seguimiento de pacientes, que representa otro 15%; y la participación y 
desempeño en sesiones clínicas y la resolución de casos clínicos, que constituyen el 70% de la 
calificación final. (información pública en la web del Grado en la sección de prácticas externas). 
Además, se ha establecido en el curso 2024/25, la acción de mejor con Cod. SGC-P03-020033. 
“Elaborar un Reglamento de Prácticas Externas para las titulaciones de Grado que se imparten en esta 
Facultad”. 
 
SEDE MELILLA: 
Las prácticas externas del Grado en Fisioterapia están coordinadas desde el centro y se rigen por la 

normativa general de la UGR y la normativa específica de la Facultad de Ciencias de la Salud.  

El profesorado que supervisa las prácticas externas (tutores de prácticas externas), son profesionales 

en activo, ocupando puestos en distintos centros sanitarios y asistenciales. Su labor se formaliza a 

través de un convenio de colaboración, lo que permite que el estudiantado reciba una supervisión 
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directa y especializada durante su formación práctica. Su amplia experiencia profesional contribuye 

significativamente a la integración del alumnado en el entorno laboral y al desarrollo de sus 

competencias clínicas. La figura de los tutores de prácticas externas, cumple un papel esencial en la 

planificación, seguimiento, evaluación y acompañamiento del estudiantado a lo largo del proceso.  

 
Evidencias 4.5  
Documento regulatorio del desarrollo de las prácticas externas o profesionales en el que consten los perfiles 
académicos del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorización, supervisión y seguimiento del desempeño, 
así como la guía para la elaboración de la memoria final y papel del tutor en dicho proceso. También se indicará el 
número de horas reconocidas por dicha tarea y por cada estudiante, así como el número máximo de estudiantes que 
pueden ser asignados a cada tutor por curso académico, 
Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/estudiantes/practicas-empresa  

Sede Melilla: https://cienciassaludmelilla.ugr.es/docencia/practicas-externas/fisioterapia  

https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/estudiantes/practicas-empresa  

Información sobre la persona que tutela las prácticas externas (incluidos rotatorios y prácticas profesionales de títulos 
con orden CIN) especificando el número de estudiantes por grupo y número de grupos tutorizados. 
Sede Granada: Información facilitada en acceso restringido por contener datos personales.  
Sede Melilla: Información facilitada en acceso restringido por contener datos personales.   
Personal académico o profesional responsable de las tutorías de las prácticas académicas externas. 
Información facilitada en acceso restringido por contener datos personales.  
Tabla nominal del profesorado tutor de prácticas externas en la que consten el centro (universidad/empresa), 
titulación, ámbito de conocimiento, tutor académico/profesional, número de estudiantes tutorizados, breve 
descripción de los destinos y tareas de prácticas de cada estudiante y calificaciones obtenidas por los alumnos/as 
durante los cursos académicos objeto de acreditación. 

Información facilitada en acceso restringido por contener datos personales.  

 

4.6.​En su caso, adecuación del perfil del profesorado que imparte enseñanza híbrida o virtual 

No procede. La docencia del Grado en Fisioterapia es presencial 

 

4.7.​El estudiantado está satisfecho con respecto a la actuación docente del profesorado. 

Tal y como se ha comentado en el apartado 4.3 de este autoinforme, las personas responsables de los 
títulos disponen de indicadores válidos para conocer la satisfacción del estudiantado con respecto a la 
actuación docente del profesorado.  
 
SEDE GRANADA:  
 
La satisfacción del estudiantado con la actuación docente del profesorado de la titulación de 
Fisioterapia mantiene la tendencia en los tres académicos (Tabla 4.6). Hay que destacar que la 
puntuación en todas las dimensiones ha mejorado progresivamente desde el curso académico 
2019/20, manteniendo un valor superior a 4 sobre 5 en los tres últimos cursos que se incluyen en la 
evaluación. Esta mejora general se ha conseguido por el esfuerzo del Centro por establecer una 
correcta planificación de la docencia, con la publicación del cronograma de teoría y prácticas, 
supervisado conjuntamente por la Vicedecana de Ordenación Académica y Calidad y los coordinadores 
de las asignaturas impartidas en el Título. Asimismo, también se convocaron reuniones con la 
representación estudiantil con el mismo objetivo de planificar la organización docente. Además, 
mediante el Plan de Acción Tutorial se establecen reuniones de Orientación global y tutoría académica 
del proceso de enseñanza-aprendizaje. Sistema de comisiones delegadas de estudiantes por curso 
académico. Análisis DAFO, en las que se recogen valoraciones (positivas y negativas) de la actividad 
docente, se analizan y se consensúan nuevas actuaciones de mejora para el próximo curso académico. 
Otro punto de interés es el incremento significativo en el número de encuestas cumplimentadas por el 
estudiantado en los dos últimos cursos académicos, 2022/23 y 2023/24. Con la finalidad de garantizar 
el cumplimiento de las encuestas de satisfacción se ha establecido la acción de mejora en el curso 
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2023/24, con Cod. SGC-P06-019946 “Realizar acciones de difusión para ampliar el número de 
encuestas de satisfacción contestadas de los diferentes colectivos”. 
 
Tabla 4.6. Indicadores relacionados con la actuación docente 
 

 
2018/1

9 
2019/2

0 
2020/2

1 
2021/2

2 
2022/2

3 
2023/2

4 

Número de encuestas cumplimentadas 1468 672 597 358 860 968 

Dimensión I: Planificación de la docencia y cumplimiento del Plan 
Docente 

3,44 4,34 4,43 4,41 4,41 4,29 

Dimensión II: Competencias Docentes 3,66 4,23 4,36 4,35 4,33 4,30 

Dimensión III: Evaluación de los aprendizajes 3,38 4,16 4,36 4,38 4,26 4,37 

Dimensión IV: Ambiente de clase y relación profesor/a con estudiantes 3,75 4,31 4,45 4,39 4,33 4,39 

Global: Satisfacción general del alumnado con la actuación docente del 
profesor/a 

3,55 4,26 4,35 4,30 4,31 4,31 

 

 
SEDE MELILLA:  
En cuanto a los indicadores relacionados con la actuación docente, según se observa en la tabla 4.7, el 

número de encuestas cumplimentadas ha aumentado de 517 en el curso académico 2022/2023 a 601 

en el curso 2023/2024, lo que sugiere una mayor participación del estudiantado y una disposición a 

evaluar la calidad de la docencia recibida. Este incremento puede atribuirse a estrategias 

implementadas por los docentes para incentivar la participación en los procesos de evaluación de los 

mismos. 

Respecto al análisis de los indicadores de satisfacción con la actuación docente del profesorado en el 

curso académico 2023/2024 muestra una tendencia positiva y consolidada. Se observa un incremento 

en todas las dimensiones evaluadas, lo que refleja una percepción favorable por parte del 

estudiantado. 

En términos de planificación de la docencia y cumplimiento del plan docente, la puntuación ha 

mejorado de 4,61 en el curso 2022-2023 a 4,70 en el 2023-2024, lo que evidencia un esfuerzo por 

parte del profesorado en cumplir con los objetivos y estructura del plan de estudios. La competencia 

docente también ha experimentado un crecimiento, alcanzando una puntuación de 4,67, lo que indica 

un nivel de satisfacción muy alto y una valoración positiva de las habilidades pedagógicas del 

profesorado. En el área de evaluación de los aprendizajes, se ha registrado una puntuación de 4,69, lo 

que confirma una percepción estable de los criterios y procedimientos de evaluación utilizados en la 

titulación. El ambiente de clase y relación del profesorado con los estudiantes ha alcanzado su nivel 

más alto hasta la fecha, con una puntuación de 4,73, reflejando un entorno positivo y propicio para el 

aprendizaje. La satisfacción global con la actuación docente se sitúa en 4,70, consolidando la tendencia 

ascendente de los últimos años y reafirmando la calidad del equipo docente del Grado. 

 

Indicadores del subcriterio 4.7             

Indicadores relacionados con la actuación docente 
2018/1

9 
2019/2

0 
2020/2

1 
2021/2

2 
2022/2

3 
2023/2

4 

Número de encuestas cumplimentadas 725 404 627 606 517 601 

Dimensión I: Planificación de la docencia y cumplimiento del Plan Docente 4,18 4,43 4,68 4,68 4,61 4,70 

Dimensión II: Competencias Docentes 4,11 4,40 4,60 4,64 4,53 4,67 

Dimensión III: Evaluación de los aprendizajes 4,11 4,36 4,59 4,65 4,54 4,69 

64 

 



 

Dimensión IV: Ambiente de clase y relación profesor/a con estudiantes 4,20 4,48 4,64 4,67 4,53 4,73 

Global: Satisfacción general del alumnado con la actuación docente del 
profesor/a 

4,15 4,47 4,60 4,67 4,54 4,70 

 
Evidencias 4.7  
Indicadores de satisfacción con la actuación docente 

Cuadro de mandos. Indicadores referentes al subcriterio 4.7 
Análisis realizado de los indicadores de satisfacción y acciones de mejora puestas en marcha. 

Apartado 4.7 del autoinforme. 

 
4.8.​El profesorado está satisfecho con el desarrollo del programa formativo.  

SEDE GRANADA:  
La satisfacción del profesorado con el programa formativo (Tabla 4.7) presenta valores superiores a 4 
en todos los cursos analizados, con una tendencia al alza en los tres últimos. Este incremento puede 
explicarse, en gran medida, por el refuerzo de la coordinación docente llevado a cabo en los últimos 
años, mediante la revisión de las guías docentes, la implantación de los equipos docentes en el curso 
2020/21 (acción de mejora con Cod. RA-R-016955), seguido con la sucesión en el curso 2022/23 
(acción con Cod. SGC-P01-018928) del programa formativo en el marco del Plan de Acción Tutorial, 
para analizar dentro del Sistema de comisiones delegadas de estudiantes por curso académico (análisis 
DAFO) el análisis e todas las asignaturas de la titulación (análisis DAFO), así como las reuniones anuales 
de análisis del Plan de Ordenación Docente (POD) y de coordinación con el profesorado. Todo ello, ha 
favorecido una mejor planificación y coherencia en la distribución de contenidos y actividades.  
 
Tabla 4.7. Indicadores del subcriterio 4.8 

 

  
2018/1

9 
2019/2

0 
2020/2

1 
2021/2

2 
2022/2

3 
2023/2

4 

Satisfacción del profesorado con el programa formativo N/A 4,08 4,13 4,03 N/A 4,38 

 

SEDE MELILLA: 

En lo referente al profesorado, la satisfacción con el programa formativo alcanza una puntuación de 

4,00, manteniéndose en niveles muy similares a los registrados en cursos académicos anteriores 

 

Indicadores del subcriterio 4.8             

  
2018/1

9 
2019/2

0 
2020/2

1 
2021/2

2 
2022/2

3 
2023/2

4 

Satisfacción del profesorado con el programa formativo 4,00 4,11 3,71 4,00 N/A 4,00 

 
Evidencias 4.8  
Indicadores satisfacción profesorado, con el desarrollo del programa formativo 
Enlaces ya facilitados en la tabla de evidencias 1.2. 

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 4.8 
Análisis realizado de los indicadores de satisfacción y acciones de mejora puestas en marcha. 

Apartado 4.8 del autoinforme. 

 

RESUMEN CRITERIO 4. 
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 4 
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SEDE GRANADA 
-​ Se observa un aumento en el número total de P.D.I. permanente de la titulación, así como en el 

porcentaje de P.D.I. permanente respecto al total de la UGR. 
-​ Se observa un aumento en el número de profesores Titulares de Universidad. 
-​ Se encuentra un descenso en el número de profesores con cero sexenios, aumentando el 

número con dos y más sexenios. 
-​ Se observa un aumento en el número de encuestas realizadas sobre la satisfacción del 

estudiantado con la actuación docente del profesorado, probablemente como respuesta de la 
acción de mejora  SGC-P06-019946. 

-​ Mejora sostenida en la satisfacción general del estudiantado con la actuación docente del 
profesorado. 

-​ Mejora sostenida en la satisfacción del profesorado con el programa formativo.   
-​ Creación de la Web de Gestión de Prácticas, tras la acción de mejora implantada en el curso 

2021/22 con Cod. RA-R-017722 “Creación de una plataforma para asignación y gestión de las 
prácticas externas”. Esta herramienta agiliza el trabajo y la comunicación entre los integrantes 
del proceso de aprendizaje: tutor clínico-estudiante-tutor académico. 

 
SEDE MELILLA 

-​ La plantilla ha incrementado notablemente el porcentaje de profesorado permanente y a 
tiempo completo, lo que fortalece la dedicación y calidad docente. 

-​ La organización docente se ajusta a las exigencias del plan de estudios, garantizando una 
adecuada distribución de la carga lectiva y la coherencia en las actividades formativas. 

-​ El profesorado muestra un compromiso activo con la formación continua y la innovación 
docente, impulsando la actualización metodológica en la titulación. 

-​ En conjunto, el grado se considera sostenible, con un equipo cualificado y motivado que 
contribuye a la mejora continua y la calidad del programa formativo. 

 
DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 4 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir 
codificación de la AM) 

 
SEDE GRANADA 
 

-​ Se observa un descenso en el número de profesorado que ha participado en actividades 
formativas (plan FIDO). Como se ha comentado en el apartado 4.3., la CCC, con la finalidad de 
fomentar la formación del profesorado ha participado en la formación de un equipo docente 
dentro del Plan Academia UGR, (2024/25) titulado “INNO-SALUD: equipo de formación e 
innovación docente en Ciencias de la Salud” y en la formación de un proyecto de innovación y 
buenas prácticas docentes (2024/25), titulado “Mejora del proceso de enseñanza-aprendizaje a 
través de píldoras formativas”. 

 
SEDE MELILLA 

-​ La participación del profesorado en actividades formativas muestra un descenso en 
comparación con el curso académico anterior. No obstante, este resultado podría no reflejar 
con exactitud la realidad debido a posibles errores de cómputo. Por esta razón, se continuará 
realizando un seguimiento de este indicador en los próximos cursos académicos. 
 

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA 

5.1​El título cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaño 

de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologías de 
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enseñanza-aprendizaje. El estudiantado está satisfecho con las infraestructuras y recursos 

disponibles. El profesorado está satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.   

SEDE GRANADA:  

El edificio de la FCCS-GR se encuentra situado en el Parque Tecnológico de Ciencias de la Salud y cuenta 

con unas infraestructuras y recursos adecuados para el desarrollo del Título. En concreto, el Centro 

dispone para la enseñanza de las asignaturas del Grado de 8 aulas grandes de docencia teórica (con 

capacidad para 70-80 estudiantes), 2 aulas de dinámica grupal, 3 aulas teórico-prácticas, 3 aulas de 

informática (con capacidad entre 23-45 puestos), 2 laboratorios y 6 aulas para el desarrollo de las 

habilidades prácticas. Además, también cuenta con una sala de hidroterapia. La distribución detallada 

de las instalaciones de la Facultad puede consultarse en el siguiente enlace. Todas las aulas están 

equipadas con mobiliario adecuado para alumnado y profesorado (mesa, sillas y armarios) y con los 

medios técnicos y audiovisuales necesarios para el desarrollo de las diferentes actividades formativas 

(equipos informáticos, videoproyectores, pantallas, enchufes y conexión a internet). No obstante, 

desde la Facultad se continúa trabajando de manera sistemática en la mejora de los recursos 

disponibles. En este sentido, se ha implantado en el curso 2024/25 la acción de mejora “Renovación 

progresiva de videoproyectores en las aulas y otros espacios” (Cod. SGC-P01-020459), dirigida a 

optimizar los medios audiovisuales. Asimismo, en el curso 2023/24 se puso en marcha la acción de 

mejora “Gestionar la propuesta para electrificación progresiva de aulas de docencia ante la Unidad 

Técnica” (Cod. SGC-P01-019565), orientada a la adecuación de las infraestructuras. Plan de Mejora del 

Grado en Fisioterapia. 

El Centro dispone de dos salas de lectura, una sala de informática para acceso libre, salas de trabajo en 

grupo previa reserva por el estudiantado con carnet universitario en la conserjería de la Facultad, 

espacios para la delegación de los estudiantes, servicio de cafetería y terraza como áreas de descanso, 

así como taquillas con carga para ordenadores personales, vestuarios y diferentes espacios de uso 

compartido. Igualmente, el Centro cuenta con dependencias administrativas y representativas entre las 

que se incluyen el Decanato, una sala de juntas y reuniones, un salón de grados, un salón de usos 

múltiples y espacios para el personal de Secretaría, Conserjería y administrativo de Departamentos, el 

cual se puede visualizar en la página web del Centro en el espacio de Estructuras de Apoyo Docente y 

de Investigación. 

Los laboratorios docentes de la FCCS-GR proporcionan el soporte y la infraestructura para las prácticas 

de las asignaturas que se imparten en el Grado. Con respecto al Grado en Fisioterapia, los laboratorios 

y aulas de docencia práctica con soporte fotográfico pueden visualizarse en el siguiente enlace. Todos 

estos espacios están dotados de los recursos materiales y técnicos necesarios (camillas, mesas de 

movilización, equipos de electroterapia, dispositivos de evaluación analítica y funcional, etc.) para el 

desarrollo de todas las actividades formativas prácticas previstas. 

Asimismo, el Campus PTS está habilitado de servicio de reprografía y comedores universitarios, y 

cuenta con un Centro de Servicios Informáticos y Redes de Comunicación, un salón de actos “Paraninfo 

PTS” y la Biblioteca del Campus PTS (Biosanitaria) de la Universidad de Granada, la cual ofrece servicio 

a las Facultades de Medicina y Ciencias de la Salud. La biblioteca ocupa una superficie abierta al 

usuario de 3.480 m2, incluyendo más de 550 puestos de lectura y 130 ordenadores de consulta, 

además de taquillas, máquinas de autopréstamo, escaneado de documentos, sala de consulta de 

audiovisuales, salas de trabajo en grupo y reuniones, o salas de formación, entre otros. Los fondos 

bibliográficos disponibles en la biblioteca corresponden principalmente a las disciplinas de Medicina, 
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Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional, y ofrece servicios de préstamo a domicilio, 

interbibliotecario y de dispositivos electrónicos, junto con el acceso y consulta a las principales bases 

de datos y revistas científicas del ámbito sanitario. La Biblioteca de la Universidad de Granada también 

ofrece acceso a la plataforma de libros electrónicos eLibro.net, que contiene un amplio catálogo de 

libros a texto completo del área de Ciencias de la Salud. 

El Título dispone de la plataforma virtual de Recursos de Apoyo a la Docencia (PRADO), basada en 

Moodle e implantada por la Universidad de Granada como herramienta oficial para la docencia 

reglada. Esta plataforma facilita la gestión de las asignaturas de grado y posgrado, y permite el acceso 

mediante las credenciales institucionales del correo electrónico de la UGR tanto al alumnado 

matriculado en la asignatura como al profesorado que tiene asignada docencia oficial en la misma. 

Además, la plataforma ofrece la posibilidad de consultar informes sobre registros activos, 

calificaciones, actividad y participación en cada asignatura del grado por parte del profesorado 

responsable. 

La satisfacción con respecto a las infraestructuras, recursos y servicios del estudiantado y profesorado 

se ha incrementado ligeramente y se mantiene satisfactoria con valores superiores a 4 sobre 5 en el 

curso académico 2023/24 (Tabla subcriterio 5.1). En cuanto a la gestión administrativa del título, el 

grado de satisfacción del estudiantado se ha incrementado ligeramente, alcanzando una puntuación 

media de 3,88 sobre 5 en el curso académico 2023/24. No obstante, y a pesar de los resultados, el nivel 

de satisfacción presenta margen de mejora. Asimismo, el grado de satisfacción del profesorado con la 

gestión administrativa del Título se mantiene en un nivel alto, con una puntuación de 4,55 sobre 5 en el 

curso académico 2023/24 (Tabla subcriterio 5.1). 

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA             

Indicadores del subcriterio 5.1             

Indicadores relacionados con la infraestructuras, recursos, servicios y 

gestión administrativa 

2018/1

9 

2019/2

0 

2020/2

1 

2021/2

2 

2022/2

3 

2023/2

4 

Satisfacción con la adecuación de las infraestructuras, recursos y 

servicios (estudiantado)   
3,89 N/A 4,03 4,02 4,17 4,22 

Satisfacción con la adecuación de las infraestructuras, recursos y 

servicios (profesorado)   
- N/A 4,39 4,37 - 4,40 

Grado de satisfacción con la gestión administrativa del Título 

(estudiantado)  
3,39 N/A 3,64 3,26 3,45 3,88 

Grado de satisfacción con la gestión administrativa del Título 

(profesorado)  
- N/A 4,27 4,37 N/A 4,55 

 
SEDE MELILLA: 

El Grado en Fisioterapia en la sede de Melilla dispone de aulas teóricas y prácticas que permiten la 
docencia con grupos reducidos, así como de seminarios y salas de estudio que complementan el 
trabajo autónomo y colaborativo del estudiantado 
https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/presentacion#title9. La docencia práctica cuenta 
con espacios específicos y dotación material procedente de programas de apoyo a la docencia práctica, 
de la Facultad y de la Ciudad Autónoma, así como material procedente del Departamento de 
Fisioterapia, lo que ha supuesto una mejora progresiva de los recursos disponibles.  

El campus cuenta con biblioteca y salas de lectura que dan apoyo a la docencia, aunque el fondo 
bibliográfico físico en la sede de Melilla puede ser reducido. Sin embargo, esta limitación se ve 
compensada por la apuesta institucional de la UGR por un modelo de biblioteca electrónica, que ofrece 
al estudiantado un acceso amplio y actualizado a recursos digitales, incluyendo 253 recursos 
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electrónicos en bases de datos, además de revistas, libros electrónicos y cada vez más materiales en 
línea. Se ha señalado reiteradamente la necesidad de ampliar el número de puestos y servicios 
complementarios, como la existencia de cafetería-comedor, cuestiones cuya resolución depende de 
decisiones presupuestarias e institucionales ajenas al título. La docencia se apoya en la plataforma 
virtual PRADO, herramienta consolidada en la UGR. Sin embargo, no se dispone de estadísticas 
sistemáticas de uso, ya que únicamente es posible acceder a datos de visualización por asignatura y 
número de usuarios, disponibles solo para el profesorado responsable de la misma, lo que dificulta 
contar con un análisis global. 

En relación con los indicadores de satisfacción, se observa una evolución irregular. La valoración del 
estudiantado respecto a las infraestructuras, recursos y servicios ha oscilado entre valores bajos (2,61 
en 2020/21; 2,43 en 2021/22) y una mejora puntual en 2022/23 (3,48), para descender de nuevo en 
2023/24 (2,80). El profesorado presenta un patrón similar, con valoraciones en torno a 3 y un descenso 
en 2023/24 (2,91). Estos resultados sitúan a ambos colectivos por debajo del umbral de 3, lo que 
implica que el subcriterio se alcanza parcialmente. En este sentido, la sede de Melilla presenta un 
handicap estructural derivado de sus limitaciones en infraestructuras y servicios complementarios, 
situación que puede verse acentuada por la comparación con la titulación en el campus de Granada, 
que dispone de una Facultad inaugurada en 2013 con instalaciones con diseño moderno y vanguardista 
y que, además, se beneficia de los servicios centrales de la UGR, tales como comedores universitarios, 
cafetería, biblioteca central o amplias zonas ajardinadas. Para paliar estas diferencias, el Plan de Mejora 
2024/25 incorpora medidas orientadas a reducir esta brecha, como la acción RA-RES-015240 
“Conseguir llegar a una situación igualitaria con el Campus de Granada en cuanto a material disponible 
se refiere para el buen desarrollo de las prácticas ofertadas en el plan de estudios” (inicio en 2018/19, 
estado: Conseguida) o la acción de mejora RA-R-017109 “Realizar sesiones informativas con el 
profesorado para recordar la necesidad de registrar las posibles incidencias en la docencia en el sistema 
de seguimiento de la actividad docente y fomentar el uso correcto del sistema de reserva de aulas” 
(inicio en 2020/21, estado: Conseguida). No obstante, la implementación de estas medidas está 
condicionada por las restricciones presupuestarias institucionales, de manera que la estrategia actual 
se centra en optimizar los recursos disponibles y trasladar las necesidades a los órganos competentes 
de la Universidad y de la Ciudad Autónoma. Por el contrario, la satisfacción con la gestión 
administrativa del título obtiene resultados positivos y estables, con valores por encima de 3 en el 
estudiantado y de 4 en el profesorado. 

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA             

Indicadores del subcriterio 5.1             

Indicadores relacionados con la infraestructuras, recursos, 
servicios y gestión administrativa 

2018/1
9 

2019/2
0 

2020/2
1 

2021/2
2 

2022/2
3 

2023/2
4 

Satisfacción con la adecuación de las infraestructuras, recursos y 
servicios (estudiantado)  

2,36 N/A 2,61 2,43 3,48 2,80 

Satisfacción con la adecuación de las infraestructuras, recursos y 
servicios (profesorado)  

2,63 N/A 2,94 3,04 - 2,91 

Grado de satisfacción con la gestión administrativa del Título 
(estudiantado) 

3,40 N/A 3,39 2,63 3,79 3,25 

Grado de satisfacción con la gestión administrativa del Título 
(profesorado) 

4,55 N/A 4,00 4,50 N/A 4,45 

 
Evidencias 5.1  
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Descripción de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades formativas. 

Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/organizacion 
                            https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/distribucion  

Sede Melilla: https://cienciassaludmelilla.ugr.es/facultad/presentacion  
Descripción de las características y funcionamiento de la biblioteca. 

Sede Granada: https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/biblioteca-y-salas-de-lectura#contenido0 

Sede Melilla: https://biblioteca.ugr.es/informacion/organizacion/melilla   
Acceso a la plataforma virtual y estadísticas de utilización. 
Sede Granada:[https://prado.ugr.es/ 

Sede Melilla: https://prado.ugr.es/   
Indicadores de satisfacción del estudiantado con las infraestructuras y recursos. 

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2. 

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.1. 

Análisis realizado de los indicadores de satisfacción y acciones de mejora puestas en marcha 

Apartado 5.1 del autoinforme 
Indicadores de satisfacción del profesorado con las infraestructuras y recursos 

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2. 

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.1. 

Análisis realizado de los indicadores de satisfacción y acciones de mejora puestas en marcha. 

Apartado 5.1 del autoinforme 

 

5.2.​En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son 

adecuadas a las características del programa formativo. El estudiantado está satisfecho con 

los programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad están satisfechos con los 

programas de movilidad. 

SEDE GRANADA: 

La coordinación de la movilidad en la FCCS-GR depende del Vicedecanato de Relaciones 

Internacionales, Posgrado e Investigación. Actualmente, para el Grado en Fisioterapia, el Centro 

mantiene convenios activos con universidades de diversos países europeos como Francia, Italia, 

Portugal, Bélgica, Estonia y Suiza, entre otros, así como con instituciones de educación superior de 

América Latina. Asimismo, la Facultad tiene convenios de colaboración con universidades españolas de 

distintas comunidades autónomas (Madrid, Barcelona, Castilla y León, Castilla-La Mancha, Andalucía, 

Valencia, Aragón y Asturias) dentro del marco del programa de movilidad nacional SICUE, lo que 

garantiza una oferta de destinos de movilidad adecuada a los estudios del Título. La relación detallada 

de destinos, con número de plazas, duración y universidad de destino puede consultarse en los 

siguientes enlaces: Destinos Erasmus Facultad Ciencias de la Salud y Destinos SICUE Facultad Ciencias 

de la Salud. Los convenios de movilidad se revisan anualmente en las reuniones de la CCC en base a los 

resultados observados en los autoinformes anuales de seguimiento del título. El número de 

Universidades con las que se mantuvo convenio activo en el curso 2023/24 fue de 7, ligeramente 

inferior al curso académico 2022/23 (9 universidades) y al curso académico 2021/22 (8 universidades) 

(Tabla subcriterio 5.2). En relación con los indicadores de internacionalización del Título, en el curso 

académico 2023/24, el número de estudiantes salientes (OUT) fue de 9 y el número de estudiantes 

entrantes (IN) fue de 16. Estos valores se mantienen estables respecto a los dos últimos cursos 

académicos (2021/22: 10 OUT y 18 IN; 2022/23: 10 OUT y 15 IN) y continúan siendo superiores a los 

registrados en el periodo prepandemia. Sin embargo, como hemos señalado anteriormente, se ha 

producido un descenso en el número de Universidades de destino, por lo que desde el Centro se ha 
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establecido mantener las siguientes acciones de mejora: “Aumentar la oferta de destinos y el número 

de plazas en los programas de movilidad, el número de estudiantes IN y, especialmente, OUT” (Cod. 

SGC-P03-018943) “Aumentar los convenios para Incrementar la oferta de destinos de movilidad” (Cod. 

SGC-P04-018208). En cuanto a la movilidad nacional, se han obtenido los datos en respuesta a la 

acción Cod. SGC-P02-018944 “Proponer la inclusión de las tasas de movilidad nacional (movilidad 

SICUE) como elemento de medición (indicador) de la movilidad en las titulaciones, así como las 

movilidades del plan propio”, de manera que su análisis en los autoinformes de los títulos ha puesto de 

manifiesto unos valores óptimos evolutivos. 

La Oficina de Movilidad de la Facultad realiza tareas de información y orientación tanto de los 

estudiantes interesados en realizar una movilidad (estudiantes OUTGOING) como de los que quieren 

realizar una estancia en la UGR (estudiantes INCOMING). Se les informa de las diferentes reuniones que 

realizan por parte de las Oficinas Centrales, así como la búsqueda de los destinos que más se adaptan a 

sus necesidades, informando de los requisitos lingüísticos que han de cumplir para su participación en 

las diferentes convocatorias que se publican. Este proceso puede visualizarse en la web de la Facultad, 

en la sección Orientación específica de movilidad. Tutorización INCOMING y OUTGOING del Plan de 

Acción Tutorial. Asimismo, con la finalidad de ofrecer mayor visibilidad, el Centro estableció las 

acciones de mejora con Cod. SGC-P01-018940 “Incorporar acciones específicas en el Plan de Acción 

Tutorial: Informar a los estudiantes en las Jornadas de Recepción de Estudiantes de primer curso sobre 

los convenios de intercambio existentes”, y la acción con Cod. SGC-P01-018941 “Ofrecer información en 

forma de píldoras informativas previas a las fechas de solicitud de movilidad en los diferentes cursos, en 

coordinación con el Vicedecanato de Relaciones Internacionales, Posgrado e Investigación y la 

Delegación de Estudiantes (Apartado noticias/Novedades sobre movilidad Nacional e Internacional”). 

Además, de forma complementaria, el Centro difunde información permanente y actualizada sobre 

novedades en materia de movilidad en la sección Noticias-Movilidad de su página web y RRSS. Por otra 

parte, la Delegación de Estudiantes de Ciencias de la Salud colabora mediante su cuenta de Instagram 

publicando píldoras informativas previas a las fechas de solicitud de movilidad de los diferentes cursos. 

Finalmente, la adjudicación de destinos se realiza según la convocatoria del Vicerrectorado de 

Internacionalización de la UGR que puede consultarse en el siguiente enlace. 

Los estudiantes INCOMING son recibidos por el tutor/a académico/a y les dan indicaciones de los 

hospitales, centros sociosanitarios y/o clínicas donde realizarán sus prácticas. Asimismo, tal y como se 

recoge en la Estrategia de Internacionalización de la Facultad de Ciencias de la Salud, la UGR facilita y 

apoya la recepción e integración de estudiantes internacionales de movilidad IN mediante el 

“International Welcome Centre”, además de ofrecerles materiales promocionales en las Jornada de 

Recepción con información esencial para su estancia e integración en nuestra institución. 

La designación de los tutores académicos de movilidad OUTGOING-INCOMING se realiza por 

ofrecimiento del profesorado del Centro, el cual, a través del Vicedecano de Relaciones 

Internacionales, Investigación y Posgrado, analiza su idoneidad en base a las competencias lingüísticas 

y experiencia. Una vez seleccionado desde la Oficina de Movilidad, esta les oferta un curso de 

formación sobre las funciones propias de tutorización. Como reconocimiento a sus funciones, el 

tutor/a académico de movilidad recibe un certificado emitido por el secretario de la Facultad con los 

datos facilitados por el Vicedecano de Relaciones Internacionales y es reconocido con una minoración 

en el Plan de Ordenación Docente del siguiente curso académico de 1 hora por cada estudiante 

saliente y de 1 hora por cada dos estudiantes entrantes tutorizados, con un máximo de 15 horas. Esta 
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información puede visualizarse en el punto 1.3 Acciones especiales de docencia, investigación y gestión 

del Anexo II. Minoraciones Docentes, del Plan de Ordenación Docente del curso 2025/2026 de la UGR. 

El grado de satisfacción del estudiantado y profesorado con la oferta de movilidad sigue aumentando 

progresivamente en los últimos 5 cursos académicos, con valores actuales superiores a 3 puntos sobre 

5 en el estudiantado y de 4 puntos sobre 5 en el profesorado (Tabla subcriterio 5.2). 

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA             

Indicadores del subcriterio 5.2             

Indicadores relacionados con la movilidad 
2018/1

9 

2019/2

0 

2020/2

1 

2021/2

2 

2022/2

3 

2023/2

4 

Número de estudiantes OUT 7 5 4 10 10 9 

Número de estudiantes IN 14 11 5 18 15 16 

Número de Universidades de destino de los/las estudiantes del título 6 4 3 8 9 7 

Satisfacción del estudiantado con la oferta de movilidad 2,54 N/A 2,56 3,05 3,17 3,43 

Satisfacción del profesorado con la oferta de movilidad - N/A 3,80 4,12 N/A 4,41 

 

SEDE MELILLA: 

En los tres últimos cursos académicos, la participación del estudiantado en programas de movilidad 

OUT ha oscilado entre 9 y 12 estudiantes, mientras que no se ha registrado movilidad IN, lo que sigue 

siendo un reto para la internacionalización del título. La oferta de destinos se ha incrementado de 

manera significativa, pasando de 8 universidades en 2021/22 a 12 en 2022/23, estabilizándose en 9 en 

2023/24, lo que refleja un esfuerzo de diversificación y adecuación académica de los convenios. 

Los procedimientos de información al estudiantado y asignación de destinos se realizan mediante 

sesiones informativas y tutorías presenciales con la coordinadora de movilidad y los tutores 

académicos de la Facultad siempre con el apoyo de la Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR. 

La revisión y actualización de convenios sigue un procedimiento sistemático en el que participan los 

coordinadores de movilidad. Estos coordinadores son designados formalmente y cuentan con 

funciones reconocidas en el SGC, incluyendo la orientación del estudiantado saliente y la gestión del 

reconocimiento académico. Aunque no se han recibido estudiantes entrantes en Fisioterapia, la 

Facultad dispone de protocolos de acogida académica y administrativa que se aplicarían en caso de 

movilidad IN, como ya han sido aplicados en el caso del grado de Enfermería.  

En cuanto a la satisfacción, los indicadores del estudiantado se situaron en valores bajos en 2021/22 

(2,12), pero han mejorado notablemente hasta alcanzar 3,02 en 2023/24, lo que indica una evolución 

positiva y la eficacia de las medidas de información y coordinación implementadas. La satisfacción del 

profesorado, por su parte, se ha mantenido estable y en valores adecuados en los tres últimos cursos 

(3,48 en 2021/22 y 3,38 en 2023/24), lo que refleja una percepción globalmente positiva de la oferta 

de movilidad. En este sentido, el Plan de Mejora 2024-2025 recoge las acciones de mejora 

SGC-P06-017764 “Aportar datos de movilidad desagregados por movilidad internacional y movilidad 

nacional” (inicio en 2021/22, estado: Conseguida) y SGC-P04-017838 “Elaborar un informe de la 

satisfacción del estudiantado que ha participado en la movilidad de ERASMUS para su posterior 

valoración por Centros y Títulos” (inicio en 2021/22, estado: No conseguida).  

El reto pendiente sigue siendo favorecer la llegada de estudiantes IN, en torno a esto la Facultad de 
Ciencias de la Salud se mantiene adherida a los objetivos estratégicos del Plan Director 2023–25 
https://cienciassaludmelilla.ugr.es/facultad/estrategia-calidad, en particular a los ejes de “Realizar 
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actividades para darle visibilidad internacional al centro” (Objetivo 7.1.1); “Mantener los niveles de 
movilidad entrante y saliente” (Objetivo 7.3.1) y “Divulgar movilidad las convocatorias de y la 
cumplimentación de solicitudes” (Objetivo 7.3.1).  
 

Indicadores del subcriterio 5.2 

Indicadores relacionados con la movilidad 2018/1

9 

2019/2

0 

2020/2

1 

2021/2

2 

2022/2

3 

2023/2

4 

Número de estudiantes OUT 5 8 1 9 12 9 

Número de estudiantes IN 0 0 0 0 0 0 

Número de Universidades de destino de los/las estudiantes del 

título 

4 5 1 8 12 9 

Satisfacción del estudiantado con la oferta de movilidad 2,41 N/A 2,22 2,12 - 3,02 

Satisfacción del profesorado con la oferta de movilidad 3,14 N/A 3,39 3,48 N/A 3,38 

 
Evidencias 5.2  
Listado de destinos de movilidad. 
Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/estudiantes/movilidad 
                            https://cienciasdelasalud.ugr.es/sites/centros/ciencias-salud/public/inline-files/DESTINOS-ERASMUS.pdf 

Sede Melilla: Erasmus: https://cienciassaludmelilla.ugr.es/estudiantes/movilidad/convenios-fisioterapia  

                       SICUE: https://cienciassaludmelilla.ugr.es/estudiantes/movilidad/sicue  

Número de estudiantes de movilidad entrante y saliente.  

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.2 
Procedimiento de revisión y actualización de convenios de movilidad. 
Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/estudiantes/movilidad 
                           
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-reglamento-movilidad-internacional-estudiantes-universidad-granada-ngc-1
451-ngc-1891 

Sede Melilla: https://cienciassaludmelilla.ugr.es/estudiantes/movilidad  
Procedimiento de información y asignación de destinos de movilidad. 
Sede Granada: https://cienciasdelasalud.ugr.es/estudiantes/plan-accion-tutorial#contenido8 
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/noticias/movilidad 
https://cienciasdelasalud.ugr.es/movilidad/internacional/ugr-outgoing 
https://grados.ugr.es/fisioterapia/estudiantes/movilidad 
https://internacional.ugr.es/estudiantes/movilidad-saliente/grado-estudio/movilidad-internacional#contenido4]  

Sede Melilla: 
Movilidad internacional: https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1451-reglamento-movilidad-internacional-estudiantes  
Movilidad nacional: Convocatoria SICUE 2025-26 https://ve.ugr.es/servicios/asistencia-estudiantil/movilidad-nacional-sicue  

Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante. 
Sede Granada: https://cienciasdelasalud.ugr.es/movilidad/estrategia-internacionalizacion 
https://internacional.ugr.es/estudiantes/servicios-recursos 
https://internacional.ugr.es/estudiantes/servicios-recursos/jornadas-recepcion 

Sede Melilla: https://cienciassaludmelilla.ugr.es/estudiantes/movilidad  
Procedimiento de designación de coordinadores y reconocimiento de sus funciones. 
Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/estudiantes/movilidad 
Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/estudiantes/movilidad   
Procedimiento de gestión y apoyo al estudiante de movilidad. 
Sede Granada:https://grados.ugr.es/fisioterapia/estudiantes/movilidad 

                   https://cienciasdelasalud.ugr.es/movilidad 
                          https://internacional.ugr.es/estudiantes/servicios-recursos 

Sede Melilla: https://internacional.ugr.es/estudiantes/movilidad-saliente/grado-estudio/movilidad-internacional   
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Indicadores de satisfacción del alumnado de movilidad. 

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2  
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.2 

Análisis realizado de los indicadores de satisfacción y acciones de mejora puestas en marcha. 

Apartado 5.2 de este autoinforme 

Indicadores de satisfacción del profesorado que coordina la movilidad. 

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2  
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.2 

Análisis realizado de los indicadores de satisfacción y acciones de mejora puestas en marcha. 

Apartado 5.2 de este autoinforme 

 

5.3​En el caso de que el programa formativo incluya prácticas académicas externas, se desarrollan 

de manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperación educativos 

específicos para el título. El estudiantado está satisfecho con las prácticas externas. Las 

personas externas que tutelan las prácticas están satisfechas con las mismas. 

SEDE GRANADA:  
Las prácticas externas del Grado de Fisioterapia se sitúan en el último curso del Grado, es decir, en el 

séptimo y octavo semestre. Se desarrollan dos Prácticums con una carga crediticia total de 42 ECTS, el 

del primer cuatrimestre tiene 18 ECTS y el del segundo cuatrimestre es de 24 ECTS. El estudiantado 

matriculado en estas asignaturas acudirá a diferentes centros hospitalarios y extrahospitalarios, tanto 

públicos como privados, donde pondrá en práctica los conocimientos adquiridos durante los cursos 

previos bajo la supervisión de un fisioterapeuta que actuará como tutor clínico de los estudiantes. Toda 

la información relativa a los requisitos de matriculación, sistemas de evaluación, contenidos, 

competencias a desarrollar y normativa reguladora de las prácticas académicas externas se encuentra 

disponible en la página web del título, dentro del apartado “Estudiantes”, en la pestaña “Prácticas 

Externas”. Actualmente, el Título oferta 106 plazas, con más de 50 centros sanitarios y sociosanitarios 

para la realización de las prácticas externas, cuyo listado por provincia y localidad está disponible en el 

siguiente enlace. 

Existe un convenio de colaboración suscrito entre el Servicio Andaluz de Salud (SAS) y la UGR, 

amparado en el convenio marco existente entre la Consejería de Salud, Educación y Ciencias y las 

Universidades de Andalucía para la utilización de las instituciones sanitarias en la investigación y la 

docencia (BOJA nº 54, 18 de marzo de 2008). Este acuerdo se adapta a las exigencias del EEES y a la 

necesidad de mejorar la calidad de la formación práctico-clínica del alumnado de titulaciones 

sanitarias, incluida Fisioterapia. Además, reconoce la figura de los coordinadores de prácticas y tutores 

clínicos, así como sus funciones, recogidas en la cláusula sexta del anexo de Adenda del Modelo de 

Colaboración. Cabe señalar que este acuerdo fue renovado en julio de 2024 por un periodo de 

duración de 4 años, visualizandose en el siguiente documento. Asimismo, la UGR mantiene convenios 

de colaboración adicionales con instituciones sanitarias de carácter privado o concertado, en términos 

análogos a los establecidos en el convenio marco. Por otra parte, la CGICT analiza la información sobre 

el desarrollo de las prácticas externas curriculares del título suministrada por el equipo de gobierno del 

Centro. Entre las variables e indicadores de seguimiento se valora la suficiencia y adecuación de las 

entidades prácticas al perfil de la titulación, los criterios de selección de dichas entidades y el grado de 

satisfacción del estudiantado y de los tutores/as externos de las entidades prácticas. El procedimiento 

de evaluación y mejora de las prácticas externas integradas en el Título puede consultarse en el 

siguiente enlace. 
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El procedimiento para analizar las actividades realizadas en las prácticas externas se realiza en 

colaboración con el profesor/a coordinador/a de la asignatura y los tutores clínicos de cada centro, 

atendiendo a las siguientes variables: (a) elaboración de un documento de evaluación y seguimiento de 

los pacientes; (b) realización de un examen de competencias prácticas; y (c) evaluación de las destrezas 

y habilidades prácticas adquiridas en todos los rotatorios por parte de los tutores clínicos mediante la 

siguiente rúbrica. Toda esta información puede consultar en la sección “Sistema de Evaluación”, en la 

pestaña “Estudiantes-Prácticas Externas” de la web del Título, así como en los apartados de Evaluación 

Ordinaria y Extraordinaria de las guías docentes de Prácticas Tuteladas I y Prácticas Tuteladas II. 

El primer día correspondiente a las prácticas tuteladas (prácticas externas en centros sociosanitarios) 

se cita a los estudiantes en la Facultad, donde la coordinación de dichas asignaturas les explica la 

dinámica de tutorización y seguimiento de dichas prácticas (Orientación académica específica para el 

inicio de las prácticas externas asistenciales), así como la página web a través de la cual recibirán 

información sobre la asignación de centros y entrega y evaluación de trabajos 

(https://cienciasdelasalud.ugr.es/tocupacional-fisioterapia/). En dicha charla se les explican 

cuestiones prácticas sobre el uso de uniforme y se les recuerdan las normas éticas y 

de comportamiento a seguir en las diferentes instituciones y centros donde desarrollarán su actividad. 

Finalmente, se procede a la adjudicación de plazas en los rotatorios mediante sorteo público, 

garantizando que no se repitan más de cuatro rotatorios en una misma especialidad.  

Los tutores clínicos son fisioterapeutas de distintos recursos asistenciales. Los tutores académicos y 

equipo de coordinación de las prácticas tuteladas son fisioterapeutas con experiencia en el ámbito 

clínico y docentes del Grado de Fisioterapia. El perfil de los tutores y los criterios de selección son los 

siguientes: (a) que el tutor tenga el destino en la unidad asistencial donde el estudiante va a realizar las 

prácticas; (b) que el contrato del tutor sea a tiempo completo o como mínimo a 3/4 de jornada laboral; 

y (c) que la duración mínima del contrato del tutor corresponda con la duración de prácticas del 

estudiante. Esta información junto con la normativa de prácticas académicas externas de la UGR puede 

consultarse en el siguiente enlace. 

El procedimiento de coordinación con los tutores externos se articula mediante acciones formativas y 

de integración en la dinámica académica, con una reunión inicial a las prácticas externas y la realización 

de cursos formativos específicos orientados a los/as tutores/as sobre el funcionamiento de la 

plataforma web de gestión de prácticas y el procedimiento de tutorización y guías docentes. Los 

tutores supervisan directamente al estudiantado, evalúan las competencias y habilidades prácticas 

mediante una rúbrica, y corrigen los casos clínicos. Asimismo, se promueve su participación en 

jornadas, seminarios y actos académicos y, al finalizar el curso, podrán solicitar el correspondiente 

certificado de tutorización al secretario del Centro. 

Los indicadores de satisfacción del estudiantado sobre las prácticas externas (Tabla subcriterio 5.3) 

muestran un ligero descenso en curso académico 2023/24, manteniéndose con valores satisfactorios 

de 4 sobre 5. El grado de satisfacción del estudiantado con la oferta de entidades también disminuye 

(3,23 sobre 5 en el curso académico 2023/24 frente a 3,58 sobre 5 en el curso académico 2022/23). De 

forma similar, el grado de satisfacción del tutor externo baja levemente, aunque sigue manteniéndose 

con valores satisfactorios de 4,15 sobre 5 en el curso académico 2023/24. En cambio, el grado de 

satisfacción total con el tutor de prácticas aumenta ligeramente (4,50 sobre 5 en el curso académico 

2023/24 frente a 4,46 sobre 5 en el curso académico 2022/23), confirmando la idoneidad del perfil 

profesional de los tutores para facilitar la adquisición de las competencias previstas del estudiantado. 
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No obstante, aunque los cambios no son muy significativos, la CCC ha propuesto monitoriza las 

satisfacción de las prácticas externas con las siguientes acciones de mejora:  SGC-P03-018938 

“Monitorizar el grado de satisfacción con las prácticas externas en el marco del Plan de Acción Tutorial 

para tra tar de mejorar la distribución del estudiantado y la asignación de las prácticas externas”. 

SGC-P03-018937 “Monitorizar la evolución de los indicadores de satisfacción con las prácticas externas 

en los cursos académicos siguientes”. Asimismo, se ha establecido una acción de mejora para 

incrementar la oferta de entidades. Cod. SGC-P03-018936. Incrementar la oferta de prácticas externas 

(Fisioterapia y Terapia Ocupacional).  

 

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA             

Indicadores del subcriterio 5.3             

Indicadores relacionados con las prácticas externas 
2018/1

9 

2019/2

0 

2020/2

1 

2021/2

2 

2022/2

3 

2023/2

4 

Satisfacción total del estudiantado con las prácticas externas 4,00 N/A 4,04 3,89 4,42 4,00 

Satisfacción del estudiantado con la oferta de entidades 3,03 N/A 3,25 2,67 3,58 3,23 

Satisfacción del estudiantado con el tutor externo * * * 4,33 4,50 4,15 

Satisfacción total del tutor de prácticas  4,53 N/A 4,50 4,58 4,46 4,50 

 
SEDE MELILLA: 

El Grado en Fisioterapia de la sede de Melilla cuenta con una amplia oferta de prácticas académicas 
externas, sustentada en convenios con entidades sanitarias locales (principalmente el Hospital 
Comarcal, centros de salud de Atención Primaria, clínicas privadas y centros sociosanitarios), que 
garantizan la cobertura de todas las plazas necesarias y aseguran la adecuación académica de las 
estancias para la adquisición de las competencias del programa formativo. El listado de convenios está 
disponible a nivel de en la página web de la Facultad y puede ser consultado 
https://cienciassaludmelilla.ugr.es/docencia/practicas-externas/fisioterapia. El procedimiento de 
asignación de plazas se gestiona desde la Facultad, de acuerdo con criterios de equidad y rotación, y se 
revisa anualmente junto con la actualización de convenios. La coordinación con los tutores externos se 
canaliza a través de la Comisión de Prácticas, que define sus funciones, establece criterios de 
evaluación comunes y proporciona la información necesaria para el correcto desarrollo del 
seguimiento. El número y la capacitación de los tutores externos se consideran adecuados, lo que 
contribuye a garantizar la calidad de la experiencia formativa. 

En cuanto a los resultados, la satisfacción del estudiantado muestra una evolución positiva en los 
últimos tres cursos, tras un valor excepcionalmente bajo en 2021/22 (1,00), posiblemente asociado a 
limitaciones derivadas del contexto post pandemia. Desde entonces se ha observado una recuperación 
notable, alcanzando 3,31 en 2022/23 y un valor muy elevado en 2023/24 (4,50). Algo similar se 
observa en la satisfacción con la oferta de entidades, que pasó de 1,00 en 2021/22 a 3,00 en 2023/24, 
y en la satisfacción con los tutores externos, que ha alcanzado un 4,25 en el último curso. Por su parte, 
los tutores de prácticas han mantenido valoraciones muy positivas y estables, entre 3,89 y 4,30, 
situándose en 4,17 en 2023/24. Estos resultados reflejan una tendencia clara de consolidación y 
mejora, situando los indicadores en valores muy favorables. 

En este marco, el Plan de Mejora 2024-2025 incluye medidas para seguir reforzando la coordinación 
con las entidades colaboradoras y optimizar los mecanismos de seguimiento de las prácticas (p. ej. 
acción de mejora SGC-P03-020338 “Ampliar la oferta de entidades para realizar las prácticas” (inicio en 
2024/25, estado: En proceso). 
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Indicadores del subcriterio 5.3             

Indicadores relacionados con las prácticas 
externas 

2018/1
9 

2019/2
0 

2020/2
1 

2021/2
2 

2022/2
3 

2023/2
4 

Satisfacción total del estudiantado con las prácticas 
externas 

N/A N/A 3,29 1,00 3,31 4,50 

Satisfacción del estudiantado con la oferta de 
entidades 

N/A N/A 2,57 1,00 3,08 3,00 

Satisfacción del estudiantado con el tutor externo * * * 1,00 3,38 4,25 

Satisfacción total del tutor de prácticas N/A N/A 4,30 3,89 4,00 4,17 

 
 

SEDE MELILLA  

Nº de créditos de prácticas académicas externas obligatorias 42 créditos (4º curso) 

Nº de créditos de prácticas optativas (de especialidad, mención o itinerario) 18 créditos (a elegir entre una oferta 
de 30 créditos optativos) 

Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas se ofertan en varios 
idiomas) 

45 

 
Evidencias 5.3  
Listado de convenios para prácticas externas y número de plazas ofertadas. 
Sede Granada: https://cienciasdelasalud.ugr.es/docencia/practicas-externas/grado-fisioterapia 

Sede Melilla: https://cienciassaludmelilla.ugr.es/docencia/practicas-externas/fisioterapia  
Listado de plazas cubiertas en cada centro. 
Sede Granada  https://grados.ugr.es/fisioterapia/estudiantes/practicas-empresa  

Sede Melilla: https://cienciassaludmelilla.ugr.es/docencia/practicas-externas/fisioterapia  
Procedimiento de asignación de las prácticas externas. 

Sede Granada https://grados.ugr.es/fisioterapia/estudiantes/practicas-empresa 

Sede Melilla: https://cienciassaludmelilla.ugr.es/docencia/grados/grado-fisioterapia-melilla/practicas-tuteladas-i/11/guia-docente 

https://cienciassaludmelilla.ugr.es/docencia/grados/grado-fisioterapia-melilla/practicas-tuteladas-ii/11/guia-docente 

Número de tutores de prácticas de la universidad y del centro conveniado. Criterios de designación de tutores. 
Sede Granada: https://cienciasdelasalud.ugr.es/docencia/practicas-externas/grado-fisioterapia  

Sede Melilla: https://cienciassaludmelilla.ugr.es/docencia/practicas-externas/fisioterapia  

https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/estudiantes/practicas-empresa  

Procedimiento de revisión y actualización de los convenios de prácticas. 
Sede Granada: : https://cienciasdelasalud.ugr.es/docencia/practicas-externas/grado-fisioterapia  

Sede Melilla: https://cienciassaludmelilla.ugr.es/docencia/practicas-externas/fisioterapia  

https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/estudiantes/practicas-empresa 

Procedimiento de coordinación de los tutores externos. 
Sede Granada:  https://grados.ugr.es/fisioterapia/estudiantes/practicas-empresa#title5 

Sede Melilla: : https://cienciassaludmelilla.ugr.es/docencia/practicas-externas/fisioterapia  
Procedimiento de presentación y evaluación de los resultados de las prácticas (rúbrica). 
Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/estudiantes/practicas-empresa 
Rúbrica prácticas externas Granada: 
https://grados.ugr.es/fisioterapia/sites/grados/fisioterapia/public/inline-files/r%C3%BAbrica%20de%20pr%C3%A1cticas%20exteranas.p
df 
Los tutores externos evalúan a  través de la plataforma: 
https://cienciasdelasalud.ugr.es/tocupacional-fisioterapia/static/fp_management   

Sede Melilla: Los tutores externos evalúan a  través de la plataforma: 
https://cienciasdelasalud.ugr.es/tocupacional-fisioterapia/static/fp_management  

Los tutores académicos evalúan mediante cuaderno de prácticas y examen por competencias según lo registrado en la Guía docente: 
https://www.ugr.es/estudiantes/grados/grado-fisioterapia-melilla/practicas-tuteladas-i/guia-docente  
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Evidencias 5.3  

https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/docencia/plan-estudios/practicas-tuteladas-ii/guia-docente  

Indicadores de satisfacción del alumnado con las prácticas externas. 

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2. 
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.3. 

Análisis realizado de los indicadores de satisfacción y acciones de mejora puestas en marcha. 

Apartado 5.3 del autoinforme 
Indicadores de satisfacción de los tutores de prácticas. 

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2. 
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.3. 
Análisis realizado de los indicadores de satisfacción y acciones de mejora puestas en marcha. 

Apartado 5.3 del autoinforme 

 

5.4​ El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el 

desarrollo del programa formativo y está satisfecho con el desarrollo del programa 

formativo/centro donde se imparte el título. 

SEDE GRANADA:  
El Título dispone de una técnica profesional de laboratorio asignada a cada aula destinada a la docencia 

práctica de Fisioterapia en el Centro, garantizando el apoyo necesario para la realización de las 

actividades formativas prácticas y de investigación. Esta información se encuentra disponible en el 

siguiente enlace de la página web oficial de la Facultad. 

El Título cuenta con personal de Conserjería responsable del correcto funcionamiento de las aulas, 

laboratorios, salas de estudiantes, salas de reuniones, aulas de informática, etc., así como de la 

supervisión, control y puesta a punto de los medios informáticos y audiovisuales necesarios para la 

docencia. Además, el Centro dispone de personal asociado a los servicios de biblioteca (compartido 

con la Facultad de Medicina), limpieza, instalaciones y mantenimiento, que contribuye al adecuado 

estado y operatividad de las infraestructuras. El listado y perfil puede consultarse en el siguiente 

enlace. 

La FCCS-GR también cuenta con personal de administración de Secretaría, cuyas funciones y miembros 

se detallan en el siguiente enlace de la página web oficial del Centro. Asimismo, el Título dispone de 

PTGAS adscrito al Departamento de Fisioterapia, que colabora en tareas administrativas, de gestión y 

apoyo a la dirección del Departamento. 

El grado de satisfacción global del PTGAS con el desarrollo del programa formativo se mantiene en el 

curso académico 2023/24 en un valor satisfactorio de 4,20 sobre 5 (Tabla subcriterio 5.4). Asimismo, tal 

como se puede consultar en los informes de satisfacción publicados en la página web oficial del Grado, 

el nivel de satisfacción del PTGAS en el curso académico 2023/24 supera los 4 sobre 5 puntos en 

aspectos como equipamiento, infraestructuras y recursos, utilidad y accesibilidad de la información 

difundida en la web del Título, gestión de la información para el desarrollo del trabajo, coordinación 

para la gestión del Título, y la información sobre el procedimiento de reclamaciones y/o sugerencias. 

 

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA             

Indicadores del subcriterio 5.4             

 
2018/1

9 

2019/2

0 

2020/2

1 

2021/2

2 

2022/2

3 

2023/2

4 

78 

 

https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/docencia/plan-estudios/practicas-tuteladas-ii/guia-docente
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/laboratorios
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/conserjeria
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/secretaria
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/departamentos
https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores#contenido6


 

Satisfacción del PTGAS con el desarrollo del programa formativo N/A 4,00 N/A 4,20 N/A 4,20 

 
 
SEDE MELILLA:  

En la sede de Melilla, el Grado en Fisioterapia cuenta con PTGAS que dan soporte al desarrollo del 
programa formativo, así como responsables de mantenimiento y de soporte técnico de los espacios 
docentes. Entre ellos se incluye el personal de administración de la Facultad y el personal de biblioteca 
del Campus, que atiende tanto a estudiantes como a profesorado en las tareas vinculadas a 
información, préstamo y acceso a recursos bibliográficos y electrónicos. Además, desde el curso 
académico 2022-2023 se dispone de una PTGAS vinculada al Departamento de Fisioterapia, cuya sede 
administrativa se encuentra en Granada, pero que colabora activamente en la coordinación del 
material docente entre ambas sedes a través de la plataforma ODISEO. A esto se suma la participación 
de la PTGAS en la Comisión de Garantía de Calidad del título, acudiendo y participando en las 
reuniones y acuerdos que se adoptan, lo que refuerza su implicación en la mejora continua del grado. 
Asimismo, desde el último curso (2024-25) se ha nombrado subdirectora del Departamento a una 
profesora permanente de Melilla, lo que garantiza la comunicación fluida de las necesidades de 
docencia en la sede con las acciones de gestión y apoyo que se desarrollan desde el Departamento. 

Los indicadores disponibles muestran una satisfacción elevada y estable por parte del PTGAS en los 
últimos cursos, con valores de 4,00 en 2021/22 y 2023/24, claramente superiores al umbral 
establecido. Estos resultados reflejan una percepción positiva de este colectivo en relación con el 
desarrollo del título, por lo que no se considera necesario abrir acciones de mejora específicas en este 
apartado. 

Indicadores del subcriterio 5.4 

 
2018/1

9 
2019/2

0 
2020/2

1 
2021/2

2 
2022/2

3 
2023/2

4 

Satisfacción del PTGAS con el desarrollo del programa formativo N/A 4,20 N/A 4,00 N/A 4,00 

 

Evidencias 5.4  
Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realización de las prácticas. 
Sede Granada: https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/laboratorios 

Sede Melilla:  https://cienciassaludmelilla.ugr.es/facultad/directorio-personal  

Personal del Departamento (conjunto de las dos sedes) https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/entidad/02B0C2  

Listado y perfil del personal disponible para el resto de las actividades de apoyo para el desarrollo del programa 
formativo. 
Sede Granada: https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/conserjeria 

Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/presentacion  
Listado y descripción del personal de administración y gestión asignado al título/centro. 
Sede Granada: https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/secretaria 
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/departamentos    

Sede Melilla: https://cienciassaludmelilla.ugr.es/facultad/presentacion/servicios#contenido3  
Indicadores de satisfacción del personal de apoyo asignado al título/centro. 

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2  
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.4 

Análisis realizado de los indicadores de satisfacción del personal de apoyo asignado al título/centro y acciones de mejora 
puestas en marcha. 

Apartado 5.4 del autoinforme. 
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5.5. En caso de enseñanza híbrida o virtual, el título cuenta con los recursos necesarios en 

infraestructura y personal de apoyo. El estudiantado está satisfecho con la docencia no presencial 

recibida. El profesorado está satisfecho con la docencia no presencial impartida. 

No procede 

 
RESUMEN CRITERIO 5. 
 
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 5 
 
SEDE GRANADA 

-​ Mejora progresiva en la percepción del estudiantado sobre las infraestructuras, recursos y 

servicios y alta valoración constante por parte del profesorado respecto a las infraestructuras. 

-​ Tendencia positiva con el grado de satisfacción con la gestión administrativa del Título del 

estudiantado y profesorado. 

-​ Ligero incremento en el grado de satisfacción de la oferta de movilidad del estudiantado y 

profesorado.   

-​ Alta satisfacción del estudiantado con el tutor externo y del tutor de prácticas. 

-​ Alta satisfacción del estudiantado con las prácticas externas, y con una mejora progresiva en la 

satisfacción del estudiantado con la oferta de entidades en los cursos académicos 2022/23 y 

2023/24.  

-​ Alta satisfacción del PTGAS con el desarrollo del programa formativo. 

SEDE MELILLA 
-​ El Grado en Fisioterapia en la sede de Melilla dispone de aulas teóricas y prácticas que 

permiten una docencia en grupos reducidos, así como salas de estudio y seminarios que 
favorecen el trabajo autónomo y colaborativo. 

-​ La docencia práctica cuenta con una dotación material creciente, gracias al apoyo de la 
Facultad, el Departamento de Fisioterapia, programas específicos de la UGR y la colaboración 
de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

-​ El acceso a la biblioteca electrónica de la UGR garantiza al estudiantado un amplio abanico de 
recursos digitales actualizados (bases de datos, libros electrónicos, revistas científicas). 

-​ La plataforma PRADO constituye una herramienta consolidada de apoyo a la docencia, utilizada 
de forma generalizada por el profesorado y el estudiantado. 

-​ La oferta de prácticas externas es suficiente, diversificada y de calidad, con convenios estables 
con entidades sanitarias locales, tutores externos capacitados y mecanismos de evaluación y 
coordinación adecuados. 

-​ La satisfacción del estudiantado con las prácticas externas ha mostrado una tendencia muy 
positiva en los últimos cursos, alcanzando valores muy altos en 2023/24 (4,50). 

-​ El PTGAS vinculado al Departamento de Fisioterapia y la reciente designación de una 
subdirectora del Departamento en la sede de Melilla refuerzan la coordinación entre ambas 
sedes y aseguran una comunicación fluida de necesidades y acciones. 

-​ La satisfacción del PTGAS con el desarrollo del programa formativo se mantiene estable y 
elevada (4,00 en 2021/22 y 2023/24). 

-​ La gestión administrativa del título obtiene valoraciones positivas y estables, con puntuaciones 
superiores a 3 en el estudiantado y superiores a 4 en el profesorado. 

 
 
DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 5 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir 
codificación de la AM) 
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SEDE GRANADA 
-​ Descenso en el número de Universidades de destino de los/las estudiantes del Título y ligero 

descenso de la satisfacción del estudiantado con la oferta de entidades. Se mantienen las 

siguientes acciones de mejora: Cod. SGC-P04-018418 “Establecer contactos con universidades 

extranjeras para aumentar el número de convenios”. 

-​ A pesar de que los valores del número de estudiantes OUT e IN se mantienen con valores 

superiores a la prepandemia, hay margen de mejora y el Centro mantiene las siguientes 

acciones de mejora: Cod. SGC-P03-018943 “Aumentar la oferta de destinos y el número de 

plazas en los programas de movilidad, el número de estudiantes IN y, especialmente, OUT”; 

Cod. SGC-P04-018208 “Aumentar los convenios para Incrementar la oferta de destinos de 

movilidad”; y Cod. SGC-P01-018941 “Ofrecer información en forma de píldoras informativas 

(bien en la web de la Facultad, web del Grado y/o plataforma PRADO) previas a las fechas de 

solicitud de movilidad en los diferentes cursos”. 

-​ Ligero descenso de la satisfacción del estudiantado con la oferta de entidades y con el tutor 

externo, por lo que el Centro mantiene las siguientes acciones de mejora: Cód. 

SGC-P03-018937 “Monitorizar la evolución de los indicadores de satisfacción con las prácticas 
externas en los cursos académicos siguientes”; y Cod. SGC-P03-018938 “Monitorizar el grado 

de satisfacción con las prácticas externas en el marco del Plan de Acción Tutorial para tratar de 

mejorar”, además de seguir trabajando para incrementar la oferta de prácticas externas 

(SCG-P03-018936). 

 
SEDE MELILLA 

-​ Infraestructuras y servicios complementarios insuficientes en la sede de Melilla, especialmente 
en lo relativo al número de puestos de biblioteca física, salas de lectura y servicios básicos 
como cafetería-comedor, lo que repercute en la satisfacción del estudiantado y el profesorado 
(valores medios en torno a 2,5–2,9 en 2023/24). Satisfacción del estudiantado y profesorado 
con infraestructuras y recursos por debajo del umbral de 3 en 2023/24 (2,80 y 2,91, 
respectivamente), lo que implica un cumplimiento parcial del subcriterio 5.1.​
Acción de mejora RA-RES-015240 “Conseguir llegar a una situación igualitaria con el Campus 
de Granada en cuanto a material disponible se refiere para el buen desarrollo de las prácticas 
ofertadas en el plan de estudios” (inicio en 2018/19, estado: Conseguida).  

-​ Internacionalización limitada en la sede de Melilla, con ausencia de estudiantes de movilidad 
entrante en los últimos cursos, lo que representa un reto estructural para el título. Estos 
necesidades se han plasmado en el Plan Director 2023–25 
https://cienciassaludmelilla.ugr.es/facultad/estrategia-calidad, en particular a los ejes de 
“Realizar actividades para darle visibilidad internacional al centro” (Objetivo 7.1.1); “Mantener 
los niveles de movilidad entrante y saliente” (Objetivo 7.3.1) y “Divulgar movilidad las 
convocatorias de y la cumplimentación de solicitudes” (Objetivo 7.3.1). Que se analizarán en 
los próximos meses para darle la mejor respuesta.  
​
 

DIMENSIÓN 3: RESULTADOS 

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO  
 
6.1.​Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con 

el nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.  
SEDE GRANADA:  
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En el Grado en Fisioterapia, los resultados del aprendizaje alcanzados por el estudiantado se sitúan en 
el nivel MECES 2 (Grado), tal como se recoge en la Memoria Verificada del título. Esta Memoria 
Verificada define un perfil de egreso completo: el/la fisioterapeuta debe estar capacitado/a para 
evaluar, diagnosticar e intervenir terapéuticamente en las disfunciones del movimiento y en la salud 
general de las personas.  

Los resultados de aprendizaje previstos (conocimientos, habilidades, actitudes) recogidos en dicha 
Memoria se encuentran debidamente integrados en la estructura del Grado, específicamente en 
asignaturas teóricas, prácticas, TFG, prácticas externas y se reflejan fielmente en las guías docentes, 
asegurando su correcta aplicación metodológica y evaluación. El Centro cuenta con un sistema 
consolidado de verificación y revisión de los programas formativos, que garantiza su adecuación a las 
necesidades académicas y profesionales. Anualmente, las guías docentes se revisan y son validadas por 
la coordinación académica del título y aprobadas en Consejo de Departamento y finalmente, son 
verificadas en Junta de Facultad. Todo ello se establece siguiendo el cronograma del Vicedecanato de 
Ordenación Académica y Calidad establece un cronograma para el procedimiento asegurando su 
acceso en la web del Grado, en el apartado Docencia > Plan de estudios. Estas guías estructuran 
objetivos, metodologías y criterios de evaluación, promoviendo la coherencia entre la planificación 
académica y la adquisición de competencias, conforme a los estándares MECES y criterios ANECA para 
Ciencias de la Salud.  

En consecuencia, existe una correspondencia plena entre los resultados previstos en la Memoria 
Verificada, su implementación en el desarrollo académico del Grado y el nivel competencial exigido por 
el MECES, garantizando la adquisición de los resultados de aprendizaje en todas las modalidades 
formativas del título. 

SEDE MELILLA:  

Los resultados de aprendizaje alcanzados por el estudiantado del Grado en Fisioterapia en la Facultad 
de Ciencias de la Salud de Melilla se corresponden con el nivel exigido por el Marco Español de 
Cualificaciones para la Educación Superior (MECES), se ajustan al perfil de egreso definido en la 
memoria verificada y aseguran la adquisición de las competencias específicas y transversales previstas. 

El apartado 8.2 “PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS” de la 
Memoria Verificada del Título establece el procedimiento general para valorar el progreso académico y 
los resultados de aprendizaje. La UGR, a través de los Vicerrectorados de Enseñanzas de Grado y 
Posgrado y de Garantía de la Calidad, gestiona la recogida de información, el seguimiento y el control 
de indicadores de rendimiento. Dos veces al año —a mitad y al final del curso académico— el 
Vicerrectorado de Calidad, Innovación Docente y Estudios de Grado facilita al equipo de coordinación y 
a la CGICT un conjunto de indicadores objetivos de evolución de la titulación, entre los que se incluyen: 

●​ Número de estudiantes matriculados por asignatura, grupo y curso. 
●​ Tasas de rendimiento y éxito desagregadas por asignatura, materia y curso. 
●​ Resultados de indicadores de grado por curso académico. 

Estos datos permiten identificar tendencias, valorar el grado de cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje previstos en la memoria verificada y, en su caso, proponer acciones de mejora. 
Adicionalmente, el TFG y las Prácticas Externas, como asignaturas finales del plan de estudios, 
constituyen un referente objetivo del nivel competencial adquirido por el estudiantado antes de su 
egreso, ya que integran conocimientos, habilidades y actitudes propias de la práctica profesional. 

Todas las guías docentes del Grado incluyen de manera explícita los resultados de aprendizaje 
alineados con los objetivos formativos de la titulación y las competencias definidas en la memoria 
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verificada. Dichas guías están disponibles públicamente en la web del Grado y se actualizan 
anualmente, garantizando la transparencia, el acceso a la información y la coherencia entre las 
diferentes asignaturas. 

En conjunto, los resultados obtenidos en las asignaturas, las tasas de rendimiento y éxito, y el 
desempeño en TFG y prácticas evidencian que el estudiantado alcanza los resultados de aprendizaje 
previstos y que estos se corresponden con el nivel MECES 2, propio del Grado universitario. 

Evidencias 6.1  
Guías docentes 
Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 3.1 

Información sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas TFM/TFG y en su 
caso las prácticas externas.  
●​ Guías docentes.  
●​ Información sobre el profesorado de la asignatura. 
●​ Selección de pruebas de evaluación del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones (suspenso, aprobado, 

notable y sobresaliente). 
●​ En caso de evaluación continua, tabla que permita su contextualización. Debe incluir como mínimo la ponderación y 

la tipología de las distintas pruebas. 

Esta información será facilitada por acceso restringido ya que contiene datos de carácter personal. 

 
6.2.​Las actividades formativas, la metodología y los sistemas de evaluación son pertinentes y 

adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formación y se 
adecuan a la memoria verificada. 

 
SEDE GRANADA:  
Las actividades formativas, la metodología docente y los sistemas de evaluación son pertinentes y 
adecuados para certificar los aprendizajes definidos en el perfil de egreso y se ajustan a lo establecido 
en la Memoria Verificada. De acuerdo al  Capítulo II ”Guías Docentes” de la Normativa de “Evaluación y 
de calificación de los estudiantes de la Universidad de Granada” en el que indica todos los criterios que 
debe contener la guía docente. Asimismo, las Guías Docentes son validadas por la coordinación del 
Grado, y posteriormente son aprobadas y supervisadas su cumplimiento por los Departamentos 
responsables de su docencia, que velan por que su contenido esté en concordancia con la Memoria de 
Verificación del Título y finalmente, son ratificadas por Junta de Facultad. Las Guías Docentes se 
aprueban con anterioridad a la fecha de inicio del periodo oficial de matrícula de cada curso académico 
y con anterioridad al periodo de matrícula, las Guías Docentes son publicadas en la web del Título. 
Las metodologías y actividades, que incluyen clases teóricas, talleres, seminarios, prácticas de 
laboratorio y clínicas supervisadas, permiten a los estudiantes alcanzar competencias como la 
evaluación y diagnóstico de disfunciones del movimiento y la salud, la planificación y ejecución de 
intervenciones fisioterapéuticas, la comunicación efectiva, el trabajo en equipo, la prevención y 
promoción de la salud, así como la formación continua. 
Los sistemas de evaluación, mediante exámenes, trabajos, presentaciones, portafolios y evaluación de 
prácticas clínicas, permiten certificar objetivamente el grado de adquisición de estas competencias, 
garantizando que lo planificado en las guías docentes coincide con lo que se implementa efectivamente 
en el aula. 
 
El proceso de elaboración y defensa de los TFG en el Grado de Fisioterapia se desarrolla conforme al 
Reglamento del Trabajo o Proyecto Fin de Grado de la Universidad de Granada y al Reglamento de la 
Facultad de Ciencias de la Salud (aprobado el 04/06/2013 y modificado el 11/07/2019 y el 
30/03/2023). El procedimiento de oferta y asignación de TFG se realiza de acuerdo con lo establecido 
en el artículo 10 del Reglamento de la UGR, garantizando un reparto transparente y equitativo entre 
estudiantes y tutores y  al  Reglamento de la Facultad de Ciencias de la Salud (Aprobado en Junta de 
Facultad con fecha 4/6/2013 modificado en Junta de Facultad con fecha 11/7/2019 y con fecha 
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30/03/2023. La evaluación de los TFG se lleva a cabo mediante rúbricas normalizadas, lo que asegura 
homogeneidad, objetividad y adecuación en la valoración del grado de adquisición de competencias. 
Todo ello garantiza la coherencia con los criterios establecidos en la Memoria Verificada y con los 
estándares de calidad académica y profesional de la titulación. Además, la información relativa al TFG 
(normativa, procedimientos para la elección e TFG y tutores y criterios de evaluación, requisitos 
específicos de matriculación) se encuentra publicada y actualizada en la página web del Grado en el 
apartado de Docencia > Trabajo Fin de Grado, y en la guía docente TFG asegurando su accesibilidad a 
estudiantes y profesorado. 
La gestión del TFG está supervisada por la coordinación de la titulación y regulado por la Comisión de 
Docencia del Centro, quedando aprobados los procesos de asignación, tutorización, normativas y 
defensa (Actas nº 120, nº 119, nº 117,nº 116, nº 114, nº 112, nº 109, nº 106, nº 103, nº 101 y nº 100) y 
ratificadas en Junta de Centro (Actas nº 185 y nº 186).  
 
El desarrollo de estas prácticas externas se encuentra regulado por la NCG105/1: Normativa de 
prácticas académicas externas de la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno de 15 
de abril de 2016). El perfil y los criterios de selección de los tutores clínicos son los adecuados y 
garantizan una supervisión de calidad, asegurando que los estudiantes adquieran correctamente las 
competencias vinculadas a dicha asignatura. El alumnado asistirá a diferentes centros hospitalarios y 
extrahospitalarios, tanto públicos como privados, abarcando todos los campos de actuación del 
Fisioterapeuta. Los sistemas de evaluación de las prácticas externas aseguran una valoración objetiva, 
homogénea y equitativa de todo el estudiantado s sistemas de evaluación implicado. El Centro, ha 
establecido la acción de mejora con Cod. SGC-P03-020033 “Elaborar un Reglamento de Prácticas 
Externas para las titulaciones de Grado que se imparten en esta Facultad” para garantizar la calidad del 
proceso formativo de las prácticas externas.  

Los criterios y procedimientos de asignación de prácticas externas son público en la web del Grado en 
al apartado de prácticas externas. La oferta de centros de estancias y su coordinación son adecuadas a 
las necesidades formativas de los estudiantes. Se ha desarrollado una plataforma web en el 
Departamento de Fisioterapia, que aglutina toda la información documental necesaria para el 
desarrollo de las prácticas externas. Esta plataforma incluye además la distribución aleatoria del 
estudiantado en las diferentes áreas de rotación clínica,. También ofrece un espacio virtual de 
comunicación entre todos los colectivos implicados (estudiantes, tutores clínicos y coordinadores). 

SEDE MELILLA:  

Las actividades formativas, metodologías docentes y sistemas de evaluación del Grado en Fisioterapia 
impartido en la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla son pertinentes y están alineados con los 
resultados de aprendizaje definidos en la memoria verificada del título, lo que garantiza la coherencia 
entre el diseño curricular y el perfil de egreso. 

Las guías docentes de todas las asignaturas incluyen, de manera detallada, la descripción de 
actividades formativas (clases magistrales, seminarios, talleres, prácticas de laboratorio, aprendizaje 
basado en casos, simulación clínica, prácticas externas, tutorías), la metodología empleada y los 
sistemas de evaluación. Estas guías se encuentran publicadas en la web del Grado y actualizadas de 
forma anual, asegurando transparencia y correspondencia entre lo planificado y lo realmente 
implementado en el aula y en los escenarios de aprendizaje clínico. 

El Grado en Fisioterapia se encuentra alineado con el nivel 2 del Marco Español de Cualificaciones para 
la Educación Superior (MECES), correspondiente al nivel de Grado. Los resultados de aprendizaje 
descritos en la memoria verificada reflejan competencias propias de este nivel, como la capacidad de 
reunir e interpretar datos relevantes, emitir juicios fundamentados, comunicar información, ideas y 
soluciones a públicos especializados y no especializados, y desarrollar habilidades de aprendizaje 
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autónomo. La coherencia entre los resultados previstos y el nivel MECES se verifica a través de la 
estructura del plan de estudios, la planificación de las asignaturas y la metodología docente adoptada. 

Las evidencias recogidas durante el periodo evaluado muestran una correspondencia adecuada entre 
los resultados de aprendizaje alcanzados y los definidos en la memoria verificada. Estos resultados 
están debidamente especificados en las guías docentes y se evalúan mediante sistemas que permiten 
valorar competencias específicas, transversales y generales. El proceso de evaluación, junto con la 
implementación de metodologías activas, facilita que el estudiantado alcance los resultados esperados 
en coherencia con los objetivos formativos del título. 

El título se imparte en modalidad presencial, cumpliendo con lo establecido en la memoria verificada. 
En el caso de que existan actividades en entornos virtuales (como clases online puntuales o apoyo a 
través del campus virtual), estas se integran como herramientas complementarias y están alineadas 
con los resultados de aprendizaje del título. 

El proceso de elaboración y defensa de los TFGs es coherente con la normativa interna de la 
Universidad de referencia y con el marco normativo general. Así, el TFG en la UGR se encuentra 
regulado en la Normativa para la creación, modificación, suspensión temporal o definitiva y gestión de 
títulos de Grado en la UGR, aprobada en sesión extraordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de mayo 
de 2015 y modificada en sesión ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019. El 
Capítulo II del Título IV de dicha normativa trata los aspectos generales sobre la tipología de los 
Trabajos fin de Grado, el procedimiento de matriculación y gestión académica, la coordinación 
académica y la tutoría de los trabajos, el procedimiento para la oferta y asignación, el procedimiento 
de evaluación, así como la autoría y originalidad del Trabajo fin de Grado. La normativa aplicable al TFG  
de la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla se rige por el reglamento TFG UGR, las directrices TFG 
FCCSS de Melilla y la resolución TFG FCCSS de Melilla por curso, y se encuentra disponible en la página 
web del Grado: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/docencia/trabajo-fin-grado.   

Las prácticas externas están diseñadas para garantizar la adquisición de las competencias previstas en 
el programa formativo. Cada estudiante cuenta con un tutor académico y un tutor externo, quienes 
aseguran el seguimiento del proceso formativo y la adecuación de las tareas asignadas a las 
competencias específicas del título. El sistema de evaluación de las prácticas incluye varios elementos: 
Documento de evaluación y seguimiento de pacientes (Casos Clínicos), valoración del desempeño por 
parte del tutor clínico y/o profesor colaborador y prueba práctica o escrita que certifique la adquisición 
de competencias, habilidades y destrezas en los distintos rotatorios. 

Estos mecanismos de evaluación están normalizados mediante plantillas oficiales y rúbricas, lo que 
garantiza objetividad, homogeneidad y equidad en la valoración de todo el estudiantado. Además, 
existen procedimientos formalizados de asignación de destinos de prácticas, que aseguran una 
distribución justa y transparente de las plazas, considerando la capacidad de los centros colaboradores 
y las necesidades académicas de los estudiantes. 

Evidencias 6.2  
Guías docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de evaluación) de 
las asignaturas (cabe referencia a las publicadas vía web si las mismas se encuentran actualizadas y resultan 
suficientemente pormenorizadas).  

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 6.2 

Plan de estudios del título pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje. 
Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/docencia/plan-estudios 

Sede Melilla:  https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/docencia/plan-estudios  
Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para favorecer el 
aprendizaje del estudiantado, así como la recopilación y el análisis de los resultados. 
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Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 2.1.  

Listado de TFMs/TFGs defendidos y calificaciones.  

Esta información se facilitará en el acceso restringido por contener datos personales. 
Rúbrica de la presentación y evaluación de los TFMs/TFGs.  
Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/docencia/trabajo-fin-grado#title9 
https://grados.ugr.es/fisioterapia/sites/grados/fisioterapia/public/inline-files/R%C3%BAbrica%20responsable%20de%20tutorizaci%C3%B3
n%20TFG_1.xlsx 

Sede Melilla: : https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/docencia/trabajo-fin-grado  

Listado de prácticas externas realizadas, centros, tutores internos y externos. 

Esta información se facilitará en el acceso restringido por contener datos personales. 

 
6.3.​Los resultados de los indicadores académicos y su evolución se adecúan a los objetivos 

formativos del plan de estudios. 

 
SEDE GRANADA:  

Los indicadores académicos del programa formativo (Tabla 6.3), muestran los siguientes resultados: 

Con respecto a las calificaciones globales por curso académico, no se observan fluctuaciones 
significativas entre los diferentes años analizados (2018/19-2023/24). Se aprecia una disminución de 
suspensos en los dos últimos cursos, pasando del 9,56 % en 2021/22 al 4,36 % en 2023/24. Asimismo, 
se observa un incremento progresivo del porcentaje de sobresalientes, que alcanza el 15,42 % en 
2023/24, reflejando una mejora en los resultados de alto rendimiento. Por su parte, los porcentajes de 
notables, matrículas de honor y no presentados se mantienen relativamente estables, sin variaciones 
destacables. 
En cuanto a los resultados académicos, la tasa de rendimiento y la tasa de eficacia se mantienen en 
valores altos y estables, superiores al 84 % y al 95 % respectivamente.  
Por otro lado, la tasa de graduación muestra valores elevados en 2021/22 (85,96 %), y la tasa de 
abandono se mantiene reducida (8,62 %). Sin embargo, en 2022/23 se observó un descenso 
significativo en la graduación (65,52 %) acompañado de un aumento notable en la tasa de abandono 
(25 %). Finalmente, en 2023/24 se aprecia una recuperación parcial en la tasa de graduación (73,77 %), 
que se acompaña de una reducción del abandono (16,13 %). En base al descenso en la tasa de 
graduación en 2022/23, desde el Centro se ha analizado el número de estudiantes matriculados en la 
asignatura de TFG y el número de aprobados del curso 2023/24 y no se han observado diferencias 
significativas con respecto a los cursos anteriores 2020/21 y 2021/22 (CGIC Acta 18 de diciembre de 
2023). 
Cabe señalar que una situación similar ya se había producido anteriormente en el curso 2019/20, 
cuando la tasa de graduación descendió al 67,19 % y el abandono aumentó hasta el 23,08 %. En base a 
ello, ACCUA en el Informe Externo Acreditación 2021-22, estableció la recomendación de “Ajustar la 
tasa de abandono en la Facultad de Ciencias de la Salud de Granada a lo comprometido en la memoria 
verificada.” Es importante subrayar que, en relación con la tasa de abandono, una parte significativa de 
este fenómeno se debe a los estudiantes que cursan primer curso del Grado en Fisioterapia en la sede 
de Granada y que posteriormente solicitan traslado a otras titulaciones con una nota de corte superior, 
que generalmente constituyen su primera opción de estudios universitarios. La evidencia documental 
disponible (EVID-EVACR-T-16) confirma que la mayoría de estos traslados se producen hacia el Grado 
en Medicina, cuya nota de acceso es superior a la del Grado en Fisioterapia de la UGR. 
Desde el Centro con el objetivo de realizar un seguimiento más exhaustivo de los motivos que 
subyacen a las fluctuaciones en la tasa abandono, se propuso a la UCIP la creación de una encuesta 
para rellenar por aquel estudiantado que abandona la titulación y/o solicita un traslado de expediente 
que permita poder plantear acciones de mejora, que se rellenará en el momento de solicitud de 
traslado o cambio de estado de matrícula. Acción no conseguida dada las dificultades alegadas por la 
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UCIP para su implementación. Por ello, desde el Centro se implantó en el curso 2022/23 la acción de 
mejora Cod. SGC-P02-018934 “En colaboración con la secretaría del Centro, se elaborará un listado de 
los/las estudiantes que no se hayan matriculado en los últimos 2 años (consideración de abandono), se 
descartarán las causas objetivas por las que no se han matriculado los/las estudiantes (traslados a 
otros estudios etc.) y se realizará un seguimiento personal de cada abandono a través de teléfono y 
correo electrónico”.  
Tras el análisis del Autoinforme de Seguimiento Externo, en la reunión de la Comisión de Calidad del 
Centro (CCC) celebrada el 10 de octubre de 2025, se ha acordado la apertura de la acción de mejora 
SGC-P01-020980, cuyo objetivo es difundir el Programa de Atención a Estudiantes en Riesgo de 
Abandono (AERA) tanto a través de la web del Centro como dentro del Plan de Acción Tutorial (PAT). 
Estado en proceso. En la página web del Centro también tienen disponible la información sobre el 
Programa de Atención a Estudiantes en Riesgo de Abandono (AERA), en el apartado de Estudiantes > 
Orientación.  
La duración media de los estudios se mantiene muy estable a lo largo de los seis cursos analizados, 
oscilando entre 4,22 y 4,36 años, lo que refleja una adecuada planificación y seguimiento del itinerario 
académico del alumnado. 

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO             

Indicadores del subcriterio 6.3              

Calificaciones globales del título 
2018/1

9 
2019/2

0 
2020/2

1 
2021/2

2 
2022/2

3 
2023/2

4 

Porcentaje de suspensos 5,99% 2,61% 8,07% 9,56% 4,75% 4,36% 

Porcentaje de aprobados 18,80% 22,86% 20,18% 22,30% 17,76% 20,13% 

Porcentaje de notables 48,34% 47,09% 47,79% 45,56% 48,31% 45,48% 

Porcentaje de sobresalientes 14,40% 18,55% 13,83% 11,15% 12,40% 15,42% 

Porcentaje de matrícula de honor 4,14% 3,08% 3,69% 3,69% 4,32% 3,79% 

Porcentaje de no presentados 8,33% 5,81% 6,44% 7,74% 12,47% 10,81% 

Calificaciones por asignaturas 
Ver información. Aplicación de indicadores de calidad 

para la docencia. Informe número 9 

Resultados académicos 
2018/1

9 
2019/2

0 
2020/2

1 
2021/2

2 
2022/2

3 
2023/2

4 

Tasa Rendimiento 87,29% 92,22% 87,45% 84,84% 89,70% 89,96% 

Tasa Eficacia 98,24% 98,01% 97,12% 96,46% 96,20% 95,29% 

Tasa Graduación 84,21% 67,19% 81,67% 85,96% 65,52% 73,77% 

Tasa Abandono 1,75% 23,08% 11,29% 8,62% 25,00% 16,13% 

Duración media 4,36 4,29 4,32 4,29 4,22 4,23 

 
SEDE MELILLA:  
 
Atendiendo a la información facilitada por la UCIP en la tabla 6.3, se observa que el nivel de suspensos 

y no presentados es bajo y se mantiene estable en los últimos tres cursos académicos. No  obstante, los 

porcentajes de notables, sobresalientes y matrículas de honor han incrementado ligeramente para el 

curso 2023/24. Cabe destacar que el porcentaje de notables alcanza un valor cercano al 50%. 

Asimismo, las matrículas de honor aumentan, alcanzando el valor máximo en los últimos seis años.  

Desde los responsables de la UGR a través de la UCIP, se ha abierto la acción de mejora  

SGC-P02-015094 para desagregar la información de los resultados por asignatura. 

 

Las tasas de graduación y de abandono han mejorado considerablemente en el último curso 2023/24 

con respecto al curso anterior 2022/23. Además, en el curso 2023/24 la tasa de rendimiento se 

mantiene estable aunque ha sufrido una leve disminución, situándose en un 88,57%, frente al 92,16% 
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mostrado en el curso 2023/24. Por otro lado, la tasa de eficacia se mantiene en valores cercanos al 

95%. 

 

En cuanto a la duración media de los estudios, se puede observar un aumento ligero de 1 a 3 meses 

respecto a cursos anteriores. No obstante, se estima que este aumento se debe preferentemente a la 

promoción de los programas de movilidad temporales que se han llevado a cabo y cuya realización por 

parte del alumnado ha aumentado en número en los últimos años. 

 

Indicadores del subcriterio 6.3              

Calificaciones globales del título 
2018/1

9 
2019/2

0 
2020/2

1 
2021/2

2 
2022/2

3 
2023/2

4 

Porcentaje de suspensos 6,83% 2,85% 6,86% 7,11% 5,55% 6,33% 

Porcentaje de aprobados 34,72% 28,95% 25,47% 27,93% 25,85% 21,84% 

Porcentaje de notables 45,89% 55,73% 52,08% 47,85% 47,84% 48,68% 

Porcentaje de sobresalientes 7,48% 8,37% 8,65% 9,01% 13,01% 14,35% 

Porcentaje de matrícula de honor 2,22% 3,26% 3,59% 3,14% 3,81% 4,17% 

Porcentaje de no presentados 2,86% 0,84% 3,35% 4,96% 3,94% 4,63% 

Calificaciones por asignaturas 
Ver información. Aplicación de indicadores de calidad para 

la docencia. Informe número 9 (informe de acceso 
restringido) 

Resultados académicos 
2018/1

9 
2019/2

0 
2020/2

1 
2021/2

2 
2022/2

3 
2023/2

4 

Tasa Rendimiento 90,30% 96,70% 90,91% 89,26% 92,16% 88,57% 

Tasa Eficacia 0,00% 96,22% 96,72% 97,98% 96,63% 94,98% 

Tasa Graduación 0,00% 0,00% 64,29% 71,43% 58,14% 69,77% 

Tasa Abandono 0,00% 0,00% 28,57% 26,19% 34,88% 18,18% 

Duración media 0,00 4,00 4,16 4,07 4,05 4,31 

 
Evidencias 6.3  
Indicadores (según tipo de enseñanza):  

-​ Información sobre calificaciones globales del título y por asignaturas y tipo de enseñanza.  

Indicadores calificaciones globales: Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 6.3 
Indicadores calificaciones por asignaturas: disponible en acceso restringido. 
Resultados globales de la titulación de los últimos seis años: 

-​ Tasa de rendimiento 
-​ Tasa de eficacia 
-​ Tasa de graduación 
-​ Tasa de abandono 

 
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 6.3 

6.4.​El título dispone de indicadores para analizar el grado de satisfacción del estudiantado con cada 

asignatura, así como con el programa formativo. 

 

SEDE GRANADA:  
 
La CGIC ha analizado los resultados de Evaluación de satisfacción de cada una de las asignaturas de la 
Titulación de Fisioterapia del curso 2021/22 (Acta 2 de diciembre de 2022). En las asignaturas con un 
descenso significativo en el Grado de Satisfacción, con respecto al grado de satisfacción del Título y de 
la UGR, la coordinadora del Grado se reúne con el profesorado para analizar los resultados de 
evaluación docente.  
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Asimismo, es importante señalar las reuniones establecidas en la orientación global y tutoría 
académica del proceso de enseñanza-aprendizaje, mediante el sistema de comisiones delegadas de 
estudiantes por curso académico para el análisis DAFO de cada una de las asignaturas de la Titulación. 
El análisis de los DAFOS se establece con las comisiones delegadas de estudiantes, profesorado 
coordinador/a de la asignatura, coordinadora del Grado y Vicedecana de Ordenación Académica y 
Calidad. Tras el análisis de los DAFOS, las propuestas de mejora son analizadas en las CGIC (Acta 
22/09/2023, 24/9/24) y CCC (Acta nº 11 y nº 22). Dicha acción se ha desarrollado de manera exitosa, 
quedando recogidos los resultados de manera pública en el punto 4 del apartado Resultados del 
sistema y rendición de cuentas. Las actas de los DAFOS están disponibles en acceso rentriguido. 
   
En relación con la satisfacción del estudiantado con el programa formativo (Tabla 6.4), se observa una 
evolución claramente positiva a lo largo de los tres cursos académicos analizados. En el curso 2021/22 
la valoración media se situaba en 3,10, incrementándose en 2022/23 hasta 3,68 y alcanzando en 
2023/24 un valor de 3,92, el más alto de la serie. Esta tendencia ascendente refleja una mejora 
sostenida en la percepción del alumnado, lo que puede vincularse, a la optimización en la organización 
docente y a una mayor adecuación del programa a las expectativas formativas del estudiantado, que 
pueden estar relacionadas a la implantación de las acciones de mejora (RA-R-016955 y 
SGC-P01-018928). 
. 
 
Indicadores referentes al subcriterio 6.4             

  
2018/1

9 
2019/2

0 
2020/2

1 
2021/2

2 
2022/2

3 
2023/2

4 

Satisfacción del estudiantado con el programa formativa 3,36 3,04 3,21 3,10 3,68 3,92 

 
 
SEDE MELILLA:  
 

El nivel de satisfacción del estudiantado con el programa formativo ha mostrado valores similares en 
los últimos años, alcanzando en el curso académico actual la puntuación más elevada 3,70, 
representando una mejora respecto al valor de 3,37 registrado en el año anterior 2022-2023 y un 
avance significativo desde el punto más bajo observado en 2021-2022 (2,80).  Para reforzar este 
indicador, por parte del centro se desarrolló un Plan de Acción Tutorial (PAT) desarrollado durante los 
cursos 2022/23 y 2023/24 
(https://grados.ugr.es/enfermeria-melilla/sites/grados/enfermeria-melilla/public/inline-files/PAT%20FC
CSLUD%20MELILLA_Memoria%20final%20PAT_2024.pdf). La orientación académica y profesional de 
los estudiantes en el ámbito universitario se considera una premisa fundamental para garantizar la 
finalización exitosa de sus estudios, poniendo al estudiante en el centro de su proceso de desarrollo 
personal y profesional. Para ello, el SGC establecido en la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla 
contempló como imprescindible la implementación de un sistema de apoyo académico y de 
orientación profesional en distintas fases del ciclo formativo. Este sistema fomenta la participación 
autónoma del estudiante en la configuración de su currículo, dirigiendo su formación hacia una 
trayectoria de egreso eficiente y adaptada a sus necesidades, según la etapa en la que se encuentre en 
su ciclo académico.  
Estos resultados reflejan la percepción favorable del estudiantado sobre la planificación, el desarrollo y 
la calidad global del programa formativo. Además esta recuperación, junto con otros valores positivos 
previamente comentados como la reducción de la tasa de abandono y el incremento de la tasa de 
graduación, indican una mejor adaptación del estudiantado al programa y una mayor capacidad de 
finalización de los estudios en los plazos previstos.  
 
Asimismo, cabe indicar que existen encuestas de satisfacción donde el estudiantado evalúa anual e 
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individualmente su satisfacción con el programa formativo de cada asignatura. 

 

Indicadores referentes al subcriterio 6.4             

  
2018/1

9 
2019/2

0 
2020/2

1 
2021/2

2 
2022/2

3 
2023/2

4 

Satisfacción del estudiantado con el programa formativo 3,53 3,65 3,53 2,80 3,37 3,70 

 
 

Evidencias 6.4  
Indicadores de Satisfacción del estudiantado por asignatura.  

Esta información será facilitada en acceso restringido 
Indicadores de Satisfacción del estudiantado con el programa formativo.  

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2.  
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 6.4 

Análisis realizado de los indicadores de satisfacción y acciones de mejora puestas en marcha. 

Apartado 6.4 autoinforme. 

 
RESUMEN CRITERIO 6. 
 
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 6 
SEDE GRANADA: 

-​ La tasa de eficacia y rendimiento académico son altos y estables. 
-​ Descenso en el porcentaje de suspensos en los dos últimos cursos y un incremento progresivo 

del porcentaje de sobresalientes. 
-​ Los sistemas de evaluación están bien definidos, incluyendo rúbricas comunes para TFG y 

prácticas externas. Las guías docentes están accesibles, lo que favorece la transparencia y la 

calidad formativa 

-​ Incremento positivo en la satisfacción del estudiantado con el programa formativo. 

SEDE MELILLA: 
-​ Indicadores de eficiencia y rendimiento altas (90%) en los últimos 3 años. 
-​ Mejora de las calificaciones globales. 
-​ Disminución de la tasa de abandono en la sede de Melilla. 
-​ Niveles adecuados de satisfacción con el programa formativo por parte del estudiantado. 

 
DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 6 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir 
codificación de la AM) 
SEDE GRANADA: 

-​ Descenso en la tasa de graduación acompañado de un aumento en la tasa de abandono, en el 
curso 2022/23. Desde el Centro se ha establecido en el curso 2022/23 la acción de mejora con 
Cod.SGC-P02-018934. “En colaboración con la secretaría del Centro, se elaborará un listado de 
los/las estudiantes que no se hayan matriculado en los últimos 2 años (consideración de 
abandono), se descartarán las causas objetivas por las que no se han matriculado los/las 
estudiantes (traslados a otros estudios etc.) y se realizará un seguimiento personal de cada 
abandono a través de teléfono y correo electrónico”. 

-​ Tras el análisis del Autoinforme de Seguimiento Externo, en la reunión de la CCC celebrada el 
10 de octubre de 2025, se ha acordado la apertura de la acción de mejora SGC-P01-020980, 
cuyo objetivo es difundir el Programa de Atención a Estudiantes en Riesgo de Abandono 
(AERA) tanto a través de la web del Centro como dentro del Plan de Acción Tutorial (PAT). 
Estado en proceso.  
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SEDE MELILLA: 
No se han identificado debilidades en este criterio.  
 

CRITERIO 7: ORIENTACIÓN ACADÉMICA, ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD 
 

​​ 7.1. El título tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientación académica y 
profesional del estudiantado. El estudiantado está satisfecho con los servicios orientación 
académica y profesional del estudiantado.  

 
SEDE GRANADA:  
 
La Facultad de Ciencias de la Salud lleva a cabo un Sistema de Apoyo y Orientación Académica y 
Profesional para todas las titulaciones del centro desarrollado a través del Plan de Acción Tutorial (PAT), 
aprobado en Comisión de Calidad de Centro en 20 de julio de 2022, garantizando de este modo la 
orientación académica y profesional del estudiantado.   
 
En el PAT se incluyen diferentes actividades y tareas destinadas a la orientación académica del 
estudiantado como son: 
 

-​ Orientación académica y profesional pre-universitaria: la coordinación del título participa 
anualmente en las Jornadas de puertas abiertas a alumnos de bachiller que se interesen por las 
carreras de Ciencias de la Salud. Además, se planifica un stand para la titulación y se realizan 
talleres demostrativos en la zona del Paraninfo. En coherencia con la acción de mejora 
SGC-P01-018933 “Incorporar, en el marco del Plan de Acción Tutorial, la fase de Orientación 
académica y profesional preuniversitaria, difundiendo a los diferentes institutos de secundaria 
la información sobre las titulaciones impartidas en el centro”, se ha reforzado la difusión de la 
oferta académica del centro y se han establecido canales de comunicación con los institutos de 
educación secundaria. 

-​ Orientación académica universitaria en fase inicial: Ingreso y Acogida. Se realizan anualmente 
las Jornadas de Recepción de Estudiantes de los Grados en Enfermería, Fisioterapia y Terapia 
Ocupacional, donde se informa de los aspectos más importantes de la titulación, el centro y las 
instalaciones 

-​ Orientación global y tutoría académica del proceso de enseñanza-aprendizaje. Hay un Sistema 
de comisiones delegadas de estudiantes por curso académico. La coordinación del título realiza 
dos tutorías académicas al final de cada semestre donde se reúne con un representante de 
cada una de las asignaturas y las comisiones delegadas de cada curso para analizar de forma 
conjunta los resultados de aprendizaje y las posibilidades de mejora.  

-​ Orientación global personalizada. Tutorización equipo de gobierno. Atención individualizada 
acerca de los procesos relacionados con ordenación académica, movilidad nacional e 
internacional, programa de prácticas curriculares y extracurriculares, procedimientos 
académicos administrativos, consultas individuales que se realizan por medios informáticos o 
través de las RRSS, etc. 

-​ Mentorización entre iguales con representación estudiantil. Comisión de orientación, 
mentorización y una comisión de movilidad, formada por estudiantes de Ciencias de la Salud, 
que realizarán labores de tutorización con otros compañeros estudiantes.  

-​ Orientación sobre Trabajo fin de Grado. Desde la coordinación de la titulación se realizan varias 
sesiones durante el curso académico para la orientación y planificación de la asignatura. 

-​ Orientación académica específica para el inicio de las prácticas externas asistenciales. El día del 
inicio de las Prácticas se realiza una reunión en la Facultad con el estudiantado donde la 
coordinación de la asignatura explica todo lo referente al desarrollo de la asignatura. 
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-​ Orientación específica de movilidad. Tutorización INCOMING y OUTGOING. Disponemos de una 
Oficina de Movilidad en la Facultad que realiza las tareas de información y orientación tanto de 
estudiantes OUTGOING como INCOMING. Además, para el Grado en Fisioterapia hay un Tutora 
Académica que asesora a los estudiantes OUTGOING sobre las asignaturas y destinos más 
adecuados y la modificación del acuerdo académico si fuese necesario. Por otra parte, informa 
y asesora a los estudiantes INCOMING recibe a estos estudiantes, informa de la disponibilidad 
de las asignaturas y da información específica de todos los aspectos relacionados con el 
desarrollo de estas. 

-​  Orientación específica por necesidades especiales. Tutorización NEAE (Estudiantado con 
Discapacidad y otras Necesidades Específicas de Apoyo Educativo). Desde la Facultad de 
Ciencias de la Salud se hace un seguimiento, tutorización y apoyo del estudiantado NEAE de las 
tres titulaciones que se imparten en el centro., para la titulación de Fisioterapia, junto con la 
coordinadora del Grado, se dispone de un total de 2 tutores.  

 
Por otro lado, como acciones específicas destinadas a la orientación profesional del estudiantado el 
PAT recoge las siguientes: 
 
-​ Orientación Profesional hacia el egreso y la empleabilidad. Anualmente se realizan las Jornadas 

de Orientación para la Inserción Laboral. Dichas jornadas se planifican mediante una serie de 
módulos comunes y específicos para tres titulaciones e incluyen información sobre: Recursos 
de orientación, empleo y prácticas de la UGR; Programa Alumni; Másteres oficiales y propios; 
Bolsa de trabajo del Servicio Andaluz de Salud; Recursos de apoyo al emprendimiento de la 
UGR; Charlas de los sindicatos con representación en mesa sectorial (SATSE, CSIF, CCOO, y 
UGT). Se realizan además charlas y talleres por parte del Ilustre Colegio Profesional de 
Fisioterapeutas de Andalucía; charlas en primera persona de egresados que están trabajando 
en el extranjero y se lleva a cabo una mesa redonda con empresas del extranjero para explicar 
las ofertas de empleo a los futuros egresados. En cumplimiento de la acción de mejora 
SGC-P01-018952: “Incluir el apartado Orientación Profesional hacia el egreso y la 
empleabilidad dentro del Plan de Acción Tutorial del Centro”, estas actividades han quedado 
incorporadas de manera sistemática en dicho plan. No obstante, el Centro detectó baja 
asistencia del alumnado a la Jornada de Orientación profesional, como respuesta estableció la 
acción de mejora  SGC-P01-019568 “Facilitar la asistencia la fase Orientación Profesional hacia 
el egreso y la empleabilidad, del Plan de Acción tutorial, modificando el horario y realizando 
medidas de control de asistencia”. 

-​ Orientación Profesional específica hacia el emprendimiento. Desde la Coordinación de 
Emprendimiento del Centro se trabaja durante el Curso, en colaboración con la Coordinación 
General de Emprendimiento, a través de la utilización de diferentes estrategias que han 
permitido la ejecución y planificación de varias jornadas, la difusión de programas formativos 
generales y de formaciones específicas dirigidas a posibles emprendedores de las disciplinas 
implicadas en la Facultad de Ciencias de la Salud: Enfermería, Fisioterapia y Terapia 
Ocupacional. Se proporciona información periódica de todos los programas del plan general de 
Coordinación de Emprendimiento en el centro, a través de la Secretaría de la Facultad de 
Ciencias de la Salud, mediante las listas de distribución disponibles, los circuitos de pantallas 
permanentes distribuidas por la Facultad, de tótems distribuidos en dos lugares de paso usual 
por alumnado y profesorado, y las RRSS.  

 
Además, desde el Centro se está realizando seguimiento un interno de evaluación de las jornadas de 
orientación profesional, para poder obtener información cualitativa y cuantitativa a través de la acción 
de mejora: SGC-P08-019563 “Valoración del Impacto del Plan de Comunicación mediante la evaluación 
de la satisfacción con las principales actividades implicadas como son: (1) Jornadas de egresados. (2) 
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Jornadas de acogida y (3) Junta de Facultad donde aprueba la memoria de gestión. Creación de 
cuestionarios con código QR”. 
 
El título dispone de indicadores para conocer la satisfacción del estudiantado con la orientación 
académica y profesional recibida que se recogen a través de cuestionarios de satisfacción. Como se 
puede observar, en relación con la orientación académica, estos datos han ido en ascenso con respecto 
a los cursos anteriores y en el curso 2023/24 se han situado en un 3,24, lo que indica una tendencia a 
la mejoría. Del mismo modo, la satisfacción con la orientación profesional ha aumentado desde el 
curso 2021/22, situándose en un 3,25 en el curso 2023/24. Como hemos mencionado, en la Facultad 
de Ciencias de la Salud se ha implementado un Sistema de Apoyo y Orientación Académica y 
Profesional desarrollado en el PAT, consideramos que la mejora en las puntuaciones en ambos datos 
sobre todo en el curso 2023/24, muestran una tendencia a la mejora en la satisfacción del 
estudiantado con la orientación académica y profesional, esto puede deberse principalmente a la gran 
cantidad de acciones implementadas que se están desarrollando en este sentido.  
 
 
Indicadores del subcriterio 7.1             

Indicadores relacionados con la orientación académica y profesional 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

Satisfacción del estudiantado con respecto a la orientación académica 2,55 N/A 2,32 2,55 2,93 3,24 

Satisfacción del estudiantado con respecto a la orientación profesional 3,05 N/A 1,92 2,52 3,16 3,25 

 
SEDE MELILLA:  
 
El título dispone de los servicios necesarios para garantizar la orientación académica y profesional del 
estudiantado. Tanto a nivel institucional de la UGR y del Centro, se desarrollan numerosas actuaciones 
de orientación académica y profesional que aseguran información, acompañamiento y apoyo 
continuos. A lo largo del curso académico 2023/24 y a nivel de Centro, se han realizado diversas 
actividades:  
 
Orientación académica:  
 

-​ Participación en el IX Salón Estudiantil UGR 2024: Donde la coordinación de títulos difunde 
planes de estudio y requisitos de acceso; estas acciones sirven de antesala a la orientación 
inicial del estudiantado que se matricula en Melilla (15 al 17-04-2024) 

-​ Acto de bienvenida al estudiantado de 1º de Enfermería y Fisioterapia (16-09-2023). 
-​ I Jornadas de Acogida a Prácticas Clínicas para alumnado de 4º de Enfermería y Fisioterapia 

(18-09-2024). 
-​ II Jornadas de Acogida a Prácticas clínicas del alumnado de 3º curso del grado de enfermería. 

Inicio de las prácticas clínicas (29-02-2024). 
-​ Movilidad (Erasmus/SICUE, alumnado IN/OUT):  

-​ Difusión de convocatorias y sesiones informativas para tutores y alumnado 
seleccionado (marzo-abril 2024) y tutorías de bienvenida a alumnado IN (febrero y 
septiembre 2024).  

-​ Sesiones específicas de inicio para plazas aceptadas Erasmus/SICUE (6 y 9 de 
septiembre de 2024). 

-​ XIV Jornadas de Salidas Profesionales y III Jornadas Internacionales de Orientación Profesional, 
Empleabilidad y Emprendimiento en la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla 
(08-05-2024).  
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-​ I Jornada sobre gestión de la convivencia intercultural en el espacio de la inclusión y 
compromiso social (09-10-2024). 

-​ I Congreso Internacional en Innovación, Investigación y Transferencia del conocimiento en 
Ciencias de la Salud. (06 al 08-11-2024). 

-​ Información sobre la acreditación del B1 en varios idiomas a través de la UGR (20-11-2024).  
-​ Convenio con la Asociación Española Contra el Cáncer en Melilla: Se implementó un acuerdo 

para desarrollar actividades solidarias (formación de alumnos en voluntariado) que incluyeron 
el reconocimiento de créditos académicos.  

-​ Desde los diversos vicedecanatos responsables y desde la coordinación de los Títulos se realiza 
una previsión de responsables de tutorización para NEAE, Movilidad Internacional, Prácticas y 
Trabajos de Fin de Grado. 

-​ Existe un plan de divulgación de actividades, conferencias y cursos, normativa, plazos de 
interés, etc. a través de la página de la Facultad y de las RRSS, principalmente Instagram. 

-​ Prácticas externas: publicación de criterios y circuitos de asignación, tutorización y seguimiento 
académico. 

-​ Trabajo Fin de Grado (TFG): publicación de guías, calendario y rúbricas de evaluación. 
 
Orientación profesional y empleabilidad: 

-​ Participación en el IX Salón Estudiantil UGR 2024: Donde la coordinación también ofrece salida 
profesionales del grado (15 al 17-04-2024) 

-​ XIV Jornadas de Salidas Profesionales y III Jornadas Internacionales de Orientación Profesional, 
Empleabilidad y Emprendimiento en la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla 
(08-05-2024).  

-​ Charla de una alumna egresada de fisioterapia, acompañada por alumnado en prácticas de 
fisioterapia sobre fisioterapia geriátrica (13-03-2024).  

-​ La nueva migración laboral hacia Alemania en el sector sanitario (20-11-2024). 
 

CRITERIO 7. ORIENTACIÓN ACADÉMICA, ORIENTACIÓN 
PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD 

            

Indicadores del subcriterio 7.1             

Indicadores relacionados con la orientación académica y 
profesional 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

Satisfacción del estudiantado con respecto a la orientación 
académica 

2,65 N/A 2,29 2,28 2,95 2,93 

Satisfacción del estudiantado con respecto a la orientación 
profesional 

3,76 N/A 1,55 2,05 3,56 2,78 

 
A lo largo de los anteriores cursos académicos 2021/22, 2022/23 y 2023/24, los indicadores del título 
muestran una mejora sostenida o mantenimiento en la orientación académica (2,28; 2,95; 2,93) y una 
evolución irregular en la orientación profesional (2,05; 3,56; 2,78). Ambos valores se sitúan por debajo 
del umbral de 3 puntos que exige un análisis específico y la apertura de acciones de mejora. El título ha 
venido desarrollando un conjunto de actuaciones de orientación (académica y profesional) a nivel de 
Centro y de Grado, si bien los resultados aconsejan reforzar su alcance, temporalidad y personalización, 
o bien probar otras vías de llegar al alumnado.  
 
Es por ello que a la luz de los indicadores (<3), la CGICT del título ha activado una acción de mejora 
específica SGC-P01-020358 “Reforzar el apoyo al estudiantado respecto a la orientación académica y 
profesional” (inicio en 2024/25, estado: En proceso), orientada a reforzar los servicios de orientación, 
con especial foco en la orientación profesional (intensificación de las Jornadas y de micro-acciones de 
empleabilidad a lo largo del curso). En el marco de esta acción de mejora, se prevé segmentar las 
Jornadas de Salidas Profesionales y Jornadas Internacionales de Orientación Profesional con un 
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itinerario específico para Fisioterapia. Por último, se pretende reforzar estas jornadas poniendo en 
marcha ciclos de encuentros profesionales más informales: sesiones presenciales en aula, con 
merienda y turno de preguntas en formato cercano, con la participación de profesionales de INGESA, 
egresados con experiencia internacional y especialistas de distintas áreas, orientadas a clarificar salidas 
laborales y opciones de posgrado. 
 
Cabe mencionar además, que fue concedido dos actividades que facilitan la consecución de la acción 
de mejora: SGC-P06-020337 “Diseño e implementación de acciones específicas de orientación 
académica destinadas al estudiantado” (inicio en 2024/25, estado: En proceso). 
 Estas son las siguientes:  

-​ PAT, en la resolución del  14 de marzo de 2024, de la Convocatoria para la realización de Planes 
de Acción Tutorial en centros académicos del Plan AcademiaUGR. Curso Académico 
2024/2025. Este Plan de Acción Tutorial tiene como objetivo aumentar la satisfacción del 
estudiantado con el asesoramiento y orientación académica recibida. 
 

Evidencias 7.1  
Plan de orientación académica.  
Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/estudiantes/orientacion 
                           https://cienciasdelasalud.ugr.es/estudiantes/plan-accion-tutorial                      

Sede Melilla: https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/estudiantes/orientacion  
Plan de orientación profesional. 

Sede Granada: https://grados.ugr.es/fisioterapia/estudiantes/salidas-profesionales 

                           https://cienciasdelasalud.ugr.es/estudiantes/plan-accion-tutorial/egreso-y-empleabilidad  

Sede Melilla: https://cienciassaludmelilla.ugr.es/facultad/organizacion/junta/004  

https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/estudiantes/salidas-profesionales  

Jornadas de Salidas Profesionales en Melilla:  

https://cienciassaludmelilla.ugr.es/facultad/noticias/descubre-tu-futuro-profesional-las-jornadas-salidas-profesionales-7  

Indicadores de satisfacción del estudiantado con respecto a la orientación académica y profesional recibida. 

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2 
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 7.1 

Análisis realizado de los indicadores de satisfacción y acciones de mejora puestas en marcha. 

Apartado 7.1 del autoinforme 

 
​​ 7.2  Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son 

adecuados para las características de la titulación 
 
SEDE GRANADA:  
Los indicadores del análisis de empleabilidad son aportados por El Observatorio de Empleo de la UGR y 
aparecen detallados en la Tabla 7.2.  
 
La tasa de inserción laboral en la titulación de Fisioterapia se mantiene en un valor alto para el curso 
2021/22, siendo del 80,36%, este valor está en consonancia con la tasa de demanda de empleo que ha 
decrecido situándose en el 1.79%. La tasa de paro ha aumentado ligeramente en 2021/22 respecto al 
curso anterior, esto podría explicarse considerando que los estudiantes suelen realizar estudios de 
máster tras la finalización del Grado.  
Debido a la metodología del Observatorio de Empleo UGR, no disponemos aún de datos de empleo 
tras un año de egreso para los cursos académicos 2022/23 y 2023/24, ni tampoco de datos tras dos 
años de egreso para los cursos analizados en el presente informe.  
Indicadores del subcriterio 7.2         

Indicadores relacionados con la empleabilidad. Tras un año de 
egreso 2018/19* 2019/20* 2020/21* 2021/22* 

95 

 

https://grados.ugr.es/fisioterapia/estudiantes/orientacion
https://cienciasdelasalud.ugr.es/estudiantes/plan-accion-tutorial
https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/estudiantes/orientacion
https://grados.ugr.es/fisioterapia/estudiantes/salidas-profesionales
https://cienciasdelasalud.ugr.es/estudiantes/plan-accion-tutorial/egreso-y-empleabilidad
https://cienciassaludmelilla.ugr.es/facultad/organizacion/junta/004
https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/estudiantes/salidas-profesionales
https://cienciassaludmelilla.ugr.es/facultad/noticias/descubre-tu-futuro-profesional-las-jornadas-salidas-profesionales-7
https://empleo.ugr.es/observatorio/


 

Tasa de inserción 70,37% 75,47% 81,58% 80,36% 

Tasa de demanda de empleo 14,81% 5,66% 5,26% 1,79% 

Tasa de paro 14,81% 18,87% 13,16% 17,86% 

Tras un año de egreso. Desconocido 5,26% 7,02% 2,56% 1,75% 
Indicadores relacionados con la empleabilidad. Tras dos años de 
egreso 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 

Tasa de inserción 77,78% 70,91% 80,26% * 

Tasa de demanda de empleo 1,85% 5,45% 5,26% * 

Tasa de paro 20,37% 23,64% 14,47% * 

Desconocido 5,26% 3,51% 2,56% * 

 
SEDE MELILLA:  
Debido a la metodología del Observatorio de Empleo UGR, no hay datos disponibles de empleabilidad 
para los dos últimos cursos en la sede, por lo que no se pueden analizar tendencias recientes. Sin 
embargo, los últimos datos disponibles del año 2021/22 siguen siendo alentadores.  
 
Indicadores del subcriterio 7.2         

Indicadores relacionados con la 
empleabilidad. Tras un año de egreso 

2018/19* 2019/20* 2020/21* 2021/22* 

Tasa de inserción 0,00% 100,00% 82,35% 90,00% 

Tasa de demanda de empleo 0,00% 0,00% 2,94% 3,33% 

Tasa de paro 0,00% 0,00% 14,71% 6,67% 

Tras un año de egreso. Desconocido 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 
Evidencias 7.2 
Indicadores de empleabilidad. 
Observatorio de empleo 
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 7.2. 
Análisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha. 

Apartado 7.2 autoinforme. 

 

7.3​Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen 

su interés y están actualizados según los requisitos de su ámbito académico, científico o 

profesional. 

 
SEDE GRANADA:  
 
El procedimiento para la revisión del interés y adecuación de los de perfiles de egreso se lleva a cabo 
desde el Sistema de Garantía de la Calidad del Centro en colaboración con el Sistema de Garantía de la 
Calidad del Título y la UCIP de la UGR. El SGC realiza análisis periódicos, para revisar los perfiles de 
egreso mediante los Informes externos de verificación, así como los Autoinformes e informes anuales 
de seguimiento y acreditación del título. Toda esta información está disponible de manera pública y 
permanente tanto para estudiantes como egresados y empleadores a través de la página web de la 
facultad en el apartado de Resultados del sistema y rendición de cuentas y en la página web del grado 
en el apartado Evaluación, seguimiento y mejora del Grado. 
 
Así mismo, en la Comisión de Calidad del Centro está presente el colectivo de empleadores que nos 
proporcionan una información directa sobre las competencias que los egresados han adquirido durante 
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su formación, sirviendo como garantía de que el programa formativo de la titulación es adecuado para 
el ejercicio de la profesión. Disponemos también de un elevado porcentaje de profesorado en las 
categorías de asociado laboral y Asociado CCSS, figuras que están en contacto directo con el mercado 
laboral, siendo un pilar importante para la docencia práctica, asegurando un formación práctica y 
actualizada del alumnado, fundamental para su posterior ejercicio profesional. 
 
Por otro lado, el Observatorio de Empleo de la Universidad de Granada nos permite conocer los datos 
de los egresados en Fisioterapia, los datos disponibles indican que nuestros egresados se insertan 
correctamente en el mercado de trabajo ya que más del 80% están trabajando en el primer año tras 
terminar la titulación, razón por la que consideramos que el perfil del egresado está correctamente 
actualizado. 
 
SEDE MELILLA:  
 
El título dispone de un procedimiento sistemático para revisar el interés, actualidad y adecuación del 
perfil de egreso, en coherencia con los objetivos formativos del programa y la evolución del entorno 
profesional y académico. Este procedimiento está integrado en el SGC y se activa de forma ordinaria 
mediante: 
 

-​ Reuniones periódicas de la Comisión de Calidad del título: análisis de indicadores y evidencias 
(satisfacción del estudiantado con la formación, satisfacción de egresados con la información 
recibida), actualización de planes de mejora, así como el seguimiento de las recomendaciones 
de los órganos de seguimiento interno y externo (ACCUA y ANECA). 

-​ Contraste con el entorno: informe y acuerdos de la Comisión de Prácticas (incidencias, 
destinos, tutorización), actualización de convenios y retorno de jornadas/charlas con 
empleadores y profesionales. 

-​ Ajustes académicos: aprobación/ajuste de normativa de TFG, coordinación docente y 
documentación de la titulación cuando procede. 

-​ La participación del estudiantado, egresado, profesorado y profesionales en sesiones o 
encuestas, cuya finalidad es identificar posibles ajustes en el perfil competencial. 
 

El contraste con el ámbito profesional se apoya, de forma destacada, en la Comisión de Prácticas con 
reuniones periódicas y en la actualización de convenios de estancias clínicas —por ejemplo, la firma de 
nuevos convenios con la provincia de Málaga—, lo que asegura que las competencias y resultados de 
aprendizaje se desarrollen en contextos asistenciales reales y actualizados. Asimismo, el título participa 
en acciones de orientación profesional y empleabilidad (p. ej., las XIV Jornadas de Salidas Profesionales 
y las III Jornadas Internacionales de Orientación Profesional, así como sesiones sobre movilidad laboral 
en el sector sanitario), que permiten recoger tendencias y expectativas de empleadores para 
retroalimentar los perfiles. 
 
En el plano académico, la CGICT aprueba anualmente normativa y procedimientos vinculados a TFG 
(calendario, criterios de evaluación y comisiones), y realiza ajustes con planes de mejora; estas 
decisiones operativas constituyen el mecanismo ordinario para introducir afinamientos en los perfiles 
de egreso cuando la evidencia así lo aconseja. A nivel de Centro, la CCC, el despliegue del Plan Director 
2023-2025, refuerzan el marco de revisión y actualización de los títulos, promoviendo su alineación con 
estándares externos y con demandas del sector. 
 
Por último, la estabilidad de la demanda (matriculación y egreso) del Grado en Fisioterapia en Melilla 
respalda el interés sostenido de sus perfiles en el entorno socio-sanitario local, lo que se sigue en los 
informes de gestión del Centro. 
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Evidencias 7.3 
Procedimiento de revisión y actualización de los perfiles de egreso. 
Sede Granada:  https://grados.ugr.es/fisioterapia/estudiantes/salidas-profesionales 
                           https://empleo.ugr.es/salidasprofesionales/grados/fisioterapia/ 

Sede Melilla:   

https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/estudiantes/salidas-profesionales  

https://empleo.ugr.es/salidasprofesionales/grados/fisioterapia/ 

 
​​ 7.4. Los empleadores están satisfechos con la formación recibida por los egresados 

 
Tal y como se ha comentado en el apartado 1.2 de este autoinforme, la UGR está inmersa en la 
consecución de la acción de mejora con código RA-RES-018184, encaminada a la recogida de 
información, análisis y difusión en la web de la satisfacción con de empleadores con los distintos 
programas formativos de la UGR.  Desde la UGR está abierta también una nueva acción de mejora, 
encaminada a mejorar la información suministrada a las diferentes titulaciones. Esta acción de mejora 
ha sido codificada como SGC-P06-020573 “Mejorar la información suministrada a las titulaciones en 
relación con la satisfacción de los empleadores por ámbitos de conocimientos” (inicio en 2024/25, 
estado: En proceso). 
 
SEDE GRANADA:  
 
Además, como se ha comentado también en el punto 1.2, desde el Centro, con el fin de intentar 
mejorar la recogida de información con respecto a los empleadores de las personas egresadas de las 
distintas titulaciones impartidas en la Facultad, se ha creado una acción de mejora que está en proceso 
[SGC-P06-019947] encaminada en la realización de cuestionarios de satisfacción a los empleadores que 
asisten en las jornadas de orientación de la Facultad y a los profesionales de los centros empleadores 
que colaboran en las prácticas de las distintas titulaciones. 
 
En la página web del grado, dentro del apartado “Información” > “Evaluación, seguimiento y mejora” > 
“Indicadores del título e informes de satisfacción” > “Informes de satisfacción” donde están disponibles 
los primeros datos del Informe de Satisfacción de Empleadores del Título de Graduado o Graduada En 
Fisioterapia (2022/23 Y 2023/24).  
Desde la UCIP se realizaron encuestas durante el mes de julio de cada curso académico mediante un 
cuestionario online enviado por email a las principales empresas/entidades que aparecen en los 
distintos programas de empleo. 
 
En este sentido, los empleadores encuestados, consideran que la adecuación entre las competencias y 
los requerimientos profesionales son adecuadas con una puntuación de 4,40 en el curso 2022/23, 
descendiendo ligeramente en el curso 2023/24 donde se sitúa en un 3,75. Las puntuaciones de la 
opinión de los empleadores sobre la formación de las personas egresadas se sitúa en un 3,96 y 3,13 
respectivamente para estos años. 
 
Consideramos este último indicador podría mejorarse, no obstante, debemos tener en cuenta que se 
trata de datos basados en una baja participación en los últimos años, ya que como podemos observar 
la tasa de respuesta se corresponde a una muestra de 34 en el curso 2022/23 y 5 para el 2023/24., por 
todo ello, creemos necesario aumentar la participación de los empleadores en las encuestas tal y como 
hemos recogido en la acción de mejora mencionada anteriormente con código SGC-P06-019947 para 
disponer de una mayor cantidad de datos que se puedan analizar. 
 
 
SEDE MELILLA:  
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En los cursos académicos 2022/23 y 2023/24, los empleadores valoran por encima de 3. En ese informe 

se reflejan dos indicadores clave: La adecuación entre competencias y requerimientos profesionales: 

de 4,00 puntos  en 2022/23 y de 3,50 en 2023/24; y la opinión sobre la formación de las personas 

egresadas: 5,00 en 2022/23 y de 4,25 (DE 0,50) en 2023/24. 

Esto permite concluir que los empleadores están satisfechos con la formación y el ajuste competencial 

de los egresados del título. Se observa, no obstante, un ligero descenso interanual en ambos ítems 

(especialmente en “adecuación entre competencias y requerimientos profesionales”), que conviene 

monitorizar en los próximos años. Además de la encuesta específica, el Centro mantiene espacios de 

interacción con el entorno profesional que refuerzan la empleabilidad y aportan retorno cualitativo, ya 

mencionados anteriormente. 

Evidencias 7.4 Enlace web 
Indicadores de satisfacción por parte de los 
empleadores 

Enlaces ya facilitados en la tabla de evidencias 1.2. 

https://grados.ugr.es/fioterapial/informacion/evaluacion-seguimiento-mej
ora/indicadores 
 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?id
_categoria=33&id_subcategoria=113&ref_fichero=8137e247-4514-4a5d-9
f15-f9e6832b7b66 

Análisis realizado de los indicadores de 
satisfacción y acciones de mejora puestas 
en marcha 

Apartado 7.4 del autoinforme 

 
 
​​ 7.5. Los egresados están satisfechos con la formación recibida 

 
SEDE GRANADA:  
 
El título dispone de indicadores que permiten determinar el grado de satisfacción de los egresados con 
la formación recibida. La recogida de esta información se ha comentado en el apartado 2.3 del 
autoinforme y se realiza mediante el procedimiento institucional establecido por el Observatorio de 
Empleo de la UGR. 
 
Los datos sobre la satisfacción de los egresados con la titulación se puede consultar en la página web 
del Grado en Fisioterapia en el apartado correspondiente a “Información” > “Evaluación, seguimiento y 
mejora” > “Indicadores del título e informes de satisfacción” > “Informes de satisfacción” 
  
En la Tabla 7.5 presentamos de forma específica los datos de la satisfacción de las personas egresadas 
con la formación recibida. En el curso académico 2023/24 el grado de satisfacción de las personas 
egresadas con la formación recibida ha descendido ligeramente (3,50 sobre 5), respecto al curso 
académico 2022/23 (3.82 sobre 5) donde hubo un ligero ascenso con respecto al curso 2021/22 (3,63 
sobre 5). 
 
Indicadores del subcriterio 7.5             

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

Satisfacción de las personas egresadas con la formación recibida N/A N/A N/A 3,63 3,82 3,50 

 
SEDE MELILLA: 
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La satisfacción de las personas egresadas con la formación recibida se sitúa en 3,86 en 2022/23 y en 
3,50 en 2023/24. Son valores adecuados, aunque se observa un ligero descenso interanual.  
 

Indicadores del subcriterio 7.5             

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

Satisfacción de las personas egresadas 
con la formación recibida 

N/A N/A N/A N/A 3,86 3,50 

 
Con el objetivo de reforzar y mejorar este indicador, el título mantiene activas acciones de mejora 
específicas: 
 

-​ SGC-P01-020358 “Reforzar el apoyo al estudiantado respecto a la orientación académica y 
profesional” (inicio en 2024/25, estado: En proceso). 

-​ SGC-P06-020337 “Diseño e implementación de acciones específicas de orientación académica 
destinadas al estudiantado” (inicio en 2024/25, estado: En proceso): Que contempla la 
implementación de un Plan de Acción Tutorial que tiene como objetivo aumentar la 
satisfacción del estudiantado con el asesoramiento y orientación académica recibida, así como 
mejorar la coordinación del profesorado con todo el colectivo Universitario. 
 

Además, en las Jornadas de Orientación Profesional organizadas por parte del Centro se revisará y 
reforzará el contenido destinado a los estudiantes del Grado en Fisioterapia 
https://cienciassaludmelilla.ugr.es/facultad/noticias/xv-jornadas-internacionales-orientacion-profesion
al-empleabilidad-y-emp-0.  
 
Además, se han llevado a cabo actividades recogidas dentro de los Equipos docentes concedidos en la 
resolución de 5 de diciembre de 2024, en la convocatoria de Equipos docentes dentro del Plan 
ACADEMIA UGR. Form_AIS: Formación continua para la coordinación y actualización de la actividad 
docente en tecnologías emergentes (Inteligencia Artificial) e interdisciplinaridad en la Facultad de 
Ciencias de la Salud de Melilla. Desarrollado en el curso 2024/25 y que ha contado con un total de 14  
profesores https://cienciassaludmelilla.ugr.es/facultad/documentos.  
 
Los indicadores actualizados de satisfacción del estudiantado egresado con la formación recibida están 
disponibles para consulta pública en la web oficial del Grado: 
https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores#co
ntenido3 
 
Además, la UGR ofrece el Observatorio de Empleo UGR, como recurso institucional para el análisis y 
seguimiento de la empleabilidad, con datos e informes sobre inserción laboral, demandas del mercado 
y perfiles profesionales: https://empleo.ugr.es/observatorio-de-empleo/ 
 

Evidencias 7.5 
Indicadores de satisfacción del estudiantado egresado con la formación recibida 

Observatorio de empleo UGR 
Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2 
 
Análisis realizado de los indicadores de satisfacción y acciones de mejora puestas en marcha. 

Apartado 7.5 del autoinforme. 

 

 

​​ 7.6. Se analiza la sostenibilidad del título teniendo en cuenta el perfil de formación que ofrece la 

titulación y los recursos disponibles. 
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SEDE GRANADA:  
 
La sostenibilidad del título en relación con el perfil de formación que ofrece, graduados/as en 
Fisioterapia, y los recursos disponibles parece adecuada. Se mantiene una alta demanda de la 
titulación tal y como se puede observar en la página web del Grado, dentro del apartado Indicadores 
de Resultado del Título, con una media de 1624 solicitudes en los cursos académicos analizados en este 
informe (21/22; 22/23 y 23/24), lo que supone una ratio media de 27,07. Esto indica una elevada 
demanda de ingreso, que junto a la necesidad actual de profesionales de la fisioterapia tanto en el 
sistema sanitario público como en el sector privado parece que aseguran la sostenibilidad del título.  
 
El nivel del profesorado implicado en la titulación tal y como se pone de manifiesto en el punto 4 de 
este informe es también adecuado para llevar a cabo el programa formativo y asegurar la continuidad 
del título.  
 
El Centro asegura los procedimientos adecuados para garantizar el análisis de la sostenibilidad del 
título. Desde la CGIC del título se continúa trabajando en el análisis de todos los datos y parámetros 
recogidos en este informe para su continua mejora y actualización, este trabajo está además 
respaldado y coordinado en todo momento con la Comisión de Garantía de Calidad del Centro, el SGC 
de la Facultad de Ciencias de la Salud y la UCIP de la UGR. Se trabaja de forma conjunta y coordinada 
en la recogida de los datos, análisis de estos, así como en la propuesta, puesta en marcha y 
seguimiento de todas las acciones de mejora necesarias para dar respuestas a las necesidades 
detectadas. Todo este proceso queda plasmado tanto en los Autoinformes de seguimiento del Título, 
como en los Informes de Gestión del Centro y los Planes de Mejora del Título y del Centro. Estos 
documentos junto con el Plan de Comunicación, las diferentes actas de estas comisiones y los informes 
de Evolución de los resultados derivados de la Evaluación Cualitativa del Proceso Enseñanza 
Aprendizaje (DAFO) evidencian el análisis de la sostenibilidad del título y se utilizan para el proceso de 
mejora de la titulación. Toda esta información está pública y disponible tanto en la página web de la 
Facultad en el apartado de Estrategia y Calidad, como en la página web del Título en el apartado de 
Evaluación Seguimiento y Mejora del Grado 
 
Este conjunto de indicadores y mecanismos permite afirmar que el título es sostenible académica, 
profesional y estructuralmente, y que cuenta con las herramientas necesarias para adaptarse a los 
cambios y seguir ofreciendo una formación de calidad. 
 
SEDE MELILLA:  
 
El análisis de la sostenibilidad del Grado en Fisioterapia (Melilla) se integra en el SGC y se canaliza, de 

forma ordinaria, a través de la CGICT del título y los órganos de centro. La CGICT mantiene reuniones 

periódicas en las que revisa indicadores, valida autoinformes, organiza los tribunales de TFG y propone 

o eleva planes de mejora. Además se subraya el uso de la aplicación web institucional para 

coordinaciones como repositorio y gestor del seguimiento (trazabilidad de planes de mejora, 

evidencias y acuerdos). Entre los aspectos principales que se tienen en cuenta para analizar su 

sostenibilidad se encuentran:  

-​ Demanda sostenida y ocupación estable: En 2023/24 el grado registra 121 matriculados, 373 

solicitudes y 49 plazas ofertadas, con una ratio solicitud/oferta de 7,61. La nota media de 

admisión se sitúa en 10,18 y la mínima en 8,69; el nuevo ingreso asciende a 35 estudiantes (8 

en primera preferencia, 22,86%). La serie 2018/19–2023/24 muestra presión de demanda alta 

y estable, coherente con la viabilidad del programa. 
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-​ El perfil del profesorado: En 2023/24 imparten docencia 30 PDI, de los cuales 21 de ellos 

cuentan con el título de doctor. De este cuerpo de PDI el  66,67% está contratado a tiempo 

completo y el 11% son permanentes. Con 6,80 años de experiencia media y 7,83 de antigüedad 

media. Todos estos indicadores de consolidación son suficientes, y en incremento, para el 

desarrollo del plan de estudios. Aunque los sexenios vigentes son aún reducidos por la 

juventud del profesorado, se prevé incremento en próximos cursos (solicitudes ya 

presentadas). 

-​ Prácticas clínicas: Existencia de convenios estables con el Hospital Comarcal, Atención Primaria, 

clínicas privadas y centros sociosanitarios, con coordinación y criterios de evaluación comunes 

definidos por la Comisión de Prácticas. Con perspectiva de aumentar la movilidad con 

convenios fuera de Melilla en los últimos 2 años.  

-​ Satisfacción: aunque en 2023/24 la orientación académica (2,93) y profesional (2,78) requieren 

refuerzo, ya se ha activado la acción SGC-P01-020358 y el PAT SGC-P06-020337 para mejorar 

estos ámbitos. Por su parte, los empleadores valoran positivamente la formación y el ajuste 

competencial de los egresados (3,50–4,25 en 2023/24), lo que respalda la pertinencia del perfil 

de egreso y su inserción en el entorno asistencial. Además hay una evaluación positiva de la 

actuación docente (por encima de 4,67) y una buena satisfacción del estudiantado con el 

programa formativo (3,70). 

-​ La satisfacción con la infraestructura no es suficiente, sin embargo está abierto el plan de 

mejora por parte de la Universidad para la mejora de las instalaciones en el Campus de Melilla 

(RA-M-014712 “Mejora de las instalaciones del Campus de Melilla” (inicio en 2016/17, estado: 

No conseguida). Sin embargo, se ha conseguido una situación igualitaria en el desarrollo de las 

clases con la sede de Granada RA-RES-015240.  

Evidencias 7.6 Enlace web 
Análisis sobre la sostenibilidad del título correlacionando las 
diferentes dimensiones que afectan a este criterio (demanda, 
nivel del profesorado implicado en la titulación, etc.). 

Apartado 7.6 del presente autoinforme 

 
RESUMEN CRITERIO 7. 
 
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 7 
 
SEDE GRANADA:  

-​ Aumento en la satisfacción del estudiantado con respecto a la orientación académica y 
profesional 

-​ Se mantiene el alta de inserción laboral en la titulación de Fisioterapia   
-​ Buena puntuación de los empleadores en la adecuación entre las competencias y los 

requerimientos profesionales  
-​ Buena puntuación de los empleadores sobre la formación de las personas egresadas. 
-​ Procedimientos institucionales consolidados, como los gestionados por el Observatorio de 

Empleo y el Vicerrectorado de Calidad. 

 
SEDE MELILLA:  

-​ El Título se considera sostenible.  
-​ Los indicadores de demanda del título se consideran estables y altos.  
-​ Dispositivo estable de orientación académica y profesional, con acciones regulares: acogidas, 

información de movilidad (Erasmus/SICUE), publicación de criterios de prácticas y TFG, y 
Jornadas de Salidas Profesionales y otras actividades específicas (p. ej., charla de egresada y 
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sesión sobre migración laboral en sanidad). Todo ello asegura información, acompañamiento y 
apoyo continuos. 

-​ Empleadores satisfechos con la formación y el ajuste competencial de los egresados. 
-​ Transparencia y publicación de indicadores de satisfacción e informes en la web del título y 

cuadro de mandos; refuerzo institucional de la línea “empleadores” mediante acciones UCIP. 

 
DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 7 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir 
codificación de la AM) 

 
SEDE GRANADA:  

-​ Ligero descenso en el grado de satisfacción de las personas egresadas con la formación 
recibida, se realizará un seguimiento durante el próximo curso académico. 

 
SEDE MELILLA:  

-​ Insuficiente satisfacción con la orientación tanto académica como profesional. Acción de 
mejora en curso SGC-P01-020358: Reforzar el apoyo al estudiantado respecto a la orientación 
académica y profesional.  

-​ Plan de Acción Tutorial concedido en el marco FIDO, para fortalecer orientación académica y 
coordinación docente (acción SGC-P06-020337). 
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ANEXO 1. PRINCIPALES ASPECTOS A SUBSANAR DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO EXTERNO ANTERIOR 
(SEDE DE GRANADA Y MELILLA) 

LISTADO DE ASPECTOS DETECTADOS PARA LA MEJORA DEL GRADO/MÁSTER EN EL PROCESO DE 
RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN EMITIDO POR ACCUA CON FECHA 27/07/2022 
 

CRITERIO 1: INFORMACIÓN PÚBLICA DISPONIBLE.  
No se alcanza  
 
Se debe incluir un enlace a la memoria verificada del grado.  

Siguiendo la recomendación se incluyó la Memoria Verificada del Grado en la página Web. Información 
disponible para la sede de Granada en:  
https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion    
y en para la sede de Melilla: 
https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verific
acion  

 

Se debe incluir información sobre la satisfacción de egresados y empleadores. 
Se lleva a cabo las siguientes acciones de mejora institucional para este criterio: 
Acción de mejora: RA-RES-018184 “Puesta en marcha en la UGR del estudio de satisfacción de 
empleadores (recogida de información, análisis y difusión en web de los primeros resultados 
desagregados por ámbitos de conocimiento) diseñado desde el Subgrupo de Observatorios de Empleo 
del Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos Estudiantiles”. Así como SGC-P06-020573 “Mejorar la 
información suministrada a las titulaciones en relación con la satisfacción de los empleadores por 
ámbitos de conocimientos” (inicio en 2024/25, estado: En proceso). 
 
Sede de Granada 
Se ha incluido la información en la web de Grado: 
https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores 
Informe de satisfacción de empleadores del título de fisioterapia (2022/23 Y 2023/24): 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=8137e247-4514-4a
5d-9f15-f9e6832b7b66 (información analizada en el autoinforme de seguimiento externo, en el 
apartado 7.4). 
Estudio de satisfacción de los egresados con la titulación. Promoción: 2021/22​  
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=44b35d67-fd89-47
56-8015-c4256fbebff2 
Estudio de satisfacción de los egresados con la titulación. Promoción: 2020/21 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=da513916-d7c2-4d
53-9fd0-5c38010b901b 
Se han analizado los resultados de los egresados en: 
El autoinforme de seguimiento 2022/23: 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=75dcb6b6-1704-43
da-9390-d6eee5b1550d 
El autoinforme de seguimiento 2023/24: 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=c442497b-68e4-4c
16-8a34-9e68d55b0065 
​ ​ ​ ​  
Se ha incluido la información en la web para la sede de Melilla:  
https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores  
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CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTÍA INTERNA DE CALIDAD  
No se alcanza 

Se recomienda mejorar el procedimiento de recogida de la satisfacción del alumnado con 
todos los programas de movilidad  

 
Se han llevado a cabo las siguientes acciones  de mejora institucionales para este criterio:  

-​ SGC-P06-017764 “Aportar datos de movilidad desagregados por movilidad internacional y 
movilidad nacional” (inicio en 2021/22, estado: Conseguida). 

-​ SGC-P04-018193 “Añadir la participación en programas de movilidad como variable 
independiente para poder diferenciar el estudiantado con la movilidad según su participación 
en ella” (inicio en 2021/22, estado: Conseguida). 

Además, se persigue la acción de mejora SGC-P04-017838 “Elaborar un informe de la satisfacción del 
estudiantado que ha participado en la movilidad de ERASMUS para su posterior valoración por Centros 
y Títulos” (inicio en 2021/22, estado: No conseguida). 

Sede de Granada: 
Desde el Centro se estableció la acción de mejora: SGC-P02-018944 “Proponer la inclusión de las tasas 
de movilidad nacional (movilidad SICUE) como elemento de medición (indicador) de la movilidad en las 
titulaciones, así como las movilidades del plan propio”. Conseguida.  
Desde la UCIP se han proporcionado estos datos como se puede ver en el cuadro de mando de las 
titulaciones, así como en los análisis de los autoinforme de los títulos. 
Evidencia de la consecución:  
Indicadores del Título e Informes de satisfacción: 
https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores 
 
 

Se recomienda incluir, en el plan de mejora, acciones para dar respuesta a todas las 
recomendaciones recibidas en anteriores informes  

 
La CGIC del título, siguiendo lo indicado en su SGC, realiza el seguimiento anual del mismo, analizando 
todas la variables e indicadores incluidas en el propio SGC, identificando las posibles áreas de mejora 
del título, definiendo las acciones de mejora necesarias para solventarlas, implementarlas y revisar 
aquellas acciones de mejora abiertas en cursos anteriores y no finalizadas. Poniendo un mayor énfasis 
en aquellas acciones de mejora que daban respuesta a las recomendaciones dadas por la ACCUA en 
procesos de renovación de la acreditación anteriores. Todas las acciones de mejora, su seguimiento y 
valoración por parte de ACCUA están disponibles en los informes de seguimientos del plan de mejora 
disponibles en la página web del título.  
Además, en el plan de mejora se identifican aquellas acciones que se originan del análisis anual del 
título (con la codificación SGC) y las que dan respuesta a las recomendaciones o modificaciones dadas 
por la ACCUA (con la codificación RA), tal y como se indica en el propio plan. 
No obstante, desde la CCC se abordará la revisión de todas las acciones de mejora de los títulos que en 
él se imparten, con el doble propósito de ajustarlas a los objetivos estratégicos del Centro y redefinir 
aquellas cuya consecución se haya prolongado demasiado en el tiempo. 
 
Sede de Granada:  

La recomendación que no ha sido resuelta en el informe de seguimiento ACCUA 2019/20 corresponde 
a: " Se deben poner en marcha acciones que faciliten la participación del profesorado en labores de 
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investigación".Como se muestra a continuación, se le ha establecido las siguientes acciones de mejora 
para para atender la recomendación.  

RA-RES-018932 ​Difundiendo en las páginas web del centro, información sobre la actividad 
investigadora del PDI, mediante una apartado específico de investigación. (Iniciada en el curso  
2022/23). Conseguida. 

Evidencia: Para ello se ha creado un apartado específico en la página web del Grado de investigación y 
transferencia, que ha permitido visualizar y difundir la actividad investigadora del PDI del Centro, 
donde muestra la información de los grupos de investigación. Por ejemplo en el grupo de investigación 
Fisioterapia y atención Primaria (CTS526), muestra la información detallada de los miembros del grupo 
de investigación, líneas de investigación, proyectos, publicaciones, colaboraciones y tesis.   

RA-RES-018931 ​Potenciar la investigación a través de cátedras UGR-instituciones. (Iniciada en el curso  
2022/23). Conseguida. 

Evidencia: Se han firmado tres cátedras. 
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/investigacion/catedras 

RA-RES-018930 ​Promover actividades investigadoras en forma de congresos, jornadas, etc. que 
permitan mejorar la experiencia investigadora del PDI de las titulaciones de Fisioterapia y Terapia 
Ocupacional.(Inicia en el curso  2022/23). Conseguida. 
Evidencia:   
Entre los cursos 2020/21 y 2024/25, se han organizado 20 congresos, jornadas y reuniones científicas  
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/investigacion/congresos-jornadas-reuniones 
Entre los cursos 2020/21 y 2024/25, se han registrado 9 participaciones en congresos, jornadas y 
reuniones científicas:  
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/investigacion/participacion-congresos-jornadas-reuniones 
Entre los cursos 2022/23 y 2023/24 se han registrado 4 conferencias organizadas: 
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/investigacion/conferencias-organizadas 

Se decide mantener en el curso académico 2025-26, las acciones de mejora siguientes para continuar 
potenciando estos aspectos: Cod. SGC-P01-018930 y Cod. SGC-P01-018931. 
 
Plan de mejora: 
https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora  
 
Sede de Melilla:  
Plan de mejora: 
https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora  
 

Se deben habilitar los procedimientos necesarios para recoger la satisfacción de 
egresados y empleadores.  

 
En el SGC de los títulos oficiales de la UGR está incluido el procedimiento P.5 “Procedimiento para la 
evaluación y mejora de la Inserción Laboral de los egresados y la Satisfacción con la formación 
recibida”, en el cual se establece que: El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad a través del 
Observatorio de la UGR realizará los estudios de inserción laboral y de satisfacción de los egresados, 
aportando anualmente a partir del 2º año de finalización de la 1ª cohorte de egresados esta 
información que la UCIP remitirá a las personas responsables de las titulaciones.  
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Desde la UCIP se procederá a la revisión de este Procedimiento para incorporar tanto el papel 
desempeñado en el seguimiento de egresados por las Comisiones de Calidad de los Centros como la 
sistemática a seguir para recoger información sobre satisfacción de empleadores y su análisis.  
RA-AS-017753 “Revisar y actualizar el procedimiento del SGCIT para la evaluación y mejora de la 
inserción laboral de los egresados y su satisfacción con la formación recibida y la de los empleadores y 
hacer público los resultados obtenidos”. Iniciada en el curso 2021/2022. Estado: Conseguida 
RA-R-013273 “Proporcionar a los gestores de los títulos la información sobre opinión de los egresados 
con la formación recibida y de los empleadores sobre la adquisición de competencias por los 
egresados, para que pueda incorporarse en los autoinformes de seguimiento. Estado: Conseguida 
 
Sede Granada 
Desde el Centro, con el fin de intentar mejorar la recogida de información con respecto a los 
empleadores de las personas egresadas de las distintas titulaciones impartidas en la Facultad, se ha 
creado la siguiente acción de mejora que está en proceso [SGC-P06-019947 “Realizar encuesta de los 
empleadores para recoger el grado de satisfacción con las titulaciones, en colaboración con la Unidad 
de Calidad”]. Iniciada en el curso 2023/24. Estado: En proceso. 
 
 

Se debe dar respuesta a todas las recomendaciones recibidas en anteriores informes.   

Sede Granada 

Se ha dado respuesta a todas las recomendaciones recibidas en anteriores informes. La recomendación 
que no  ha sido resuelta en el informe de seguimiento ACCUA 2019/20 corresponde a: " Se deben 
poner en marcha acciones que faciliten la participación del profesorado en labores de investigación". 
Como se muestra a continuación, se le ha establecido las siguientes acciones de mejora para para 
atender la recomendación.  

RA-RES-018932 ​Difundiendo en las páginas web del centro, información sobre la actividad 
investigadora del PDI, mediante una apartado específico de investigación. (Inicio  2022/23). 
Conseguida. 

Evidencia: Para ello se ha creado un apartado específico en la página web del Grado de investigación y 
transferencia, que ha permitido visualizar y difundir la actividad investigadora del PDI del Centro, 
donde muestra la información de los grupos de investigación. Por ejemplo en el grupo de investigación 
Fisioterapia y atención Primaria (CTS526), muestra la información detallada de los miembros del grupo 
de investigación, líneas de investigación, proyectos, publicaciones, colaboraciones y tesis.   

RA-RES-018931 ​Potenciar la investigación a través de cátedras UGR-instituciones. (Inicio  2022/23). 
Conseguida. 

Evidencia: Se han firmado tres cátedras. 
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/investigacion/catedras 

RA-RES-018930 ​Promover actividades investigadoras en forma de congresos, jornadas, etc. que 
permitan mejorar la experiencia investigadora del PDI de las titulaciones de Fisioterapia y Terapia 
Ocupacional.(Inicio  2022/23). Conseguida. 
Evidencia:   
Entre los cursos 2020/21 y 2024/25, se han organizado 20 congresos, jornadas y reuniones científicas  
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/investigacion/congresos-jornadas-reuniones 
Entre los cursos 2020/21 y 2024/25, se han registrado 9 participaciones en congresos, jornadas y 
reuniones científicas:  
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https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/investigacion/participacion-congresos-jornadas-reuniones 
Entre los cursos 2022/23 y 2023/24 se han registrado 4 conferencias organizadas: 
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/investigacion/conferencias-organizadas 
 

CRITERIO 3: DISEÑO, ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO  
Se alcanza parcialmente 

 

Se recomienda mejorar la oferta de prácticas externas.  
Sede Granada: 
Desde el Centro se establece la siguiente acción de mejora con el fin de dar cumplimiento a la 
recomendación planteada. 
RA-R-018936. Incrementar la oferta de prácticas externas. Iniciada en el 2022/23. Estado:  Conseguida. 
Evidencia: se adjunta la documentación completa con el listado de los nuevos convenios por acceso 
restringido. 
Entre los cursos 2020/21 y 2024/25, el Grado en Fisioterapia ha firmado 70 nuevos convenios de 
prácticas externas, reforzando la formación práctica y profesional del alumnado. Esta ampliación de la 
red de centros colaboradores respalda directamente la recomendación realizada. 
 
Sede Melilla: 
En la sede de Melilla, se realizan prácticas externas desde el curso 2019-20, se  incrementó en un 
centro la oferta para el curso 2020-21 a pesar de la situación de pandemia provocada por la Covid-19. 
Se pueden consultar los centros ofertados para prácticas externas en el siguiente enlace: 
https://cienciassaludmelilla.ugr.es/docencia/practicas-externas/fisioterapia  
De hecho, para el curso académico que inicia 2025-26, se han firmado dos centros de prácticas para 
realizar prácticas externas en la Península (Málaga), aumentando el abanico de posibilidades. 
De forma progresiva, se sigue trabajando para mejorar e incrementar la oferta de prácticas externas en 
la sede de Melilla, prueba de ello es que en el Grado en Fisioterapia, se han implementado acciones 
para mantener y ampliar los convenios existentes, así como establecer nuevos acuerdos con diversos 
centros. Estas acciones han contado con la colaboración del Vicedecanato de Estudiantes, Extensión 
Universitaria y Prácticas, INGESA, IMSERSO, la Ciudad Autónoma de Melilla y profesionales de clínicas y 
centros privados de fisioterapia. El Plan Director 2023-25 tiene entre sus objetivos estratégicos  
“Mejorar los programas de prácticas, creando nuevas alianzas con empresas y entidades (Objetivo 
I.2.1)” y “Renovación de la oferta formativa y fortalecimiento del profesorado de Ceuta y Melilla” 
(Objetivo 9.4.1.) https://cienciassaludmelilla.ugr.es/facultad/estrategia-calidad.  
Actualmente, hay una acción de mejora en marcha para seguir mejorando la oferta de prácticas 
externas: SGC-P03-020338. “Ampliar la oferta de entidades para realizar las prácticas. Iniciada en el 
curso 2024-25. Estado: No conseguida. 
 

Se recomienda mejorar la oferta de destinos en todos los programas de movilidad. 
Sede Granada: 
Desde el Centro se lleva a cabo las siguientes acciones de mejora para dar cumplimiento a la 
recomendación: 
RA-RES-018418. Establecer contactos con universidades extranjeras para aumentar el número de 
convenios. Iniciada en el curso: 2021/2022: Estado: Conseguida. ​  
RA-R-018943. Aumentar la oferta de destinos y el número de plazas en los programas de movilidad, el 
número de estudiantes IN y, especialmente, OUT. Iniciada en el curso 2022/2023.  
Para mejorar el análisis de la satisfacción del estudiantado en los programas de movilidad, se ha 
incrementado progresivamente el número de convenios del Grado en Fisioterapia, lo que permitirá 
diversificar las experiencias de movilidad y facilitar la implementación de acciones orientadas a mejorar 
la satisfacción del estudiantado. Estado: En proceso. En las sucesivas reuniones de la CCC, se considera 

Anexo 1 

https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/investigacion/participacion-congresos-jornadas-reuniones
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/investigacion/conferencias-organizadas
https://cienciassaludmelilla.ugr.es/docencia/practicas-externas/fisioterapia
https://cienciassaludmelilla.ugr.es/facultad/estrategia-calidad


 

mantener dicha acción, por contribuir el Plan Director 23-24 y 25-26 en concreto el OE.2.Reforzar y 
fomentar la internacionalización. Se acuerda incrementar la fecha de consecución. 
Evidencia:La evolución de los convenios es la siguiente: 
Curso académico​ Número de convenios de movilidad 
2020/21 – 2022/23​               11 
2023/24​                           ​ 13 
2024/25​ ​ ​ 14 
2025/26​ ​ ​ 15 
Incremento total: +4 convenios entre 2021/22 y 2025/26. 
Cabe destacar que el plan de estudios del Grado en Fisioterapia de la UGR concentra las asignaturas 
teóricas en los tres primeros cursos y todas las prácticas clínicas en el último año. En cambio, la 
mayoría de las universidades europeas combinan teoría y práctica en un mismo semestre a partir del 
segundo curso. Dado que la normativa de movilidad de la UGR exige cursar un mínimo de 21 créditos 
ECTS por semestre, resulta especialmente complicado encontrar instituciones socias que ofrezcan esa 
carga exclusivamente en asignaturas teóricas o prácticas clínicas, y que al mismo tiempo se ajusten a la 
viabilidad académica y a las necesidades del alumnado. 
Evidencia: Se adjunta por acceso restringido el listado de convenios de movilidad. 
Las acciones de mejora RA-R-018208, RA-R-017710, RA-R-017811 y SGC-P04-017810 han quedado 
integradas en la acción de mejora RA-R-018943, al compartir el mismo objetivo de incremento y 
optimización de la oferta de movilidad para el estudiantado. 
 
Sede Melilla:  
Desde 2020-21 ha aumentado el número de estudiantes OUT y en el último curso la satisfacción tanto 
con la oferta de movilidad del estudiantado y profesorado es aceptable, por lo que no procede acción 
de mejora en este indicador. Se destaca que desde la Facultad, se programan anualmente las 
convocatorias y sesiones informativas referentes a la movilidad (descritas en el apartado 7.1 de este 
autoinforme). 
Sin embargo, se trabajará para incrementar la oferta de destinos de movilidad. Es importante señalar 
que resulta complicado incrementar la oferta de destinos, por los siguientes motivos: 
1) La competencia lingüística, ya que en la mayoría de las ocasiones la movilidad se realiza en los cursos 
del Grado donde los estudiantes se matriculan en las asignaturas de prácticas clínicas, lo que conlleva a 
un trato directo con pacientes y por lo tanto se requiere a un nivel de exigencia lingüística que limita el 
acceso en el destino. 
2) La organización de los planes de estudios en muchos destinos no coinciden y no hay viabilidad 
académica. 
El reto pendiente sigue siendo favorecer la llegada de estudiantes IN, en torno a esto la Facultad de 
Ciencias de la Salud se mantiene adherida a los objetivos estratégicos del Plan Director 2023–25, en 
particular a los ejes de “Realizar actividades para darle visibilidad internacional al centro” (Objetivo 
7.1.1); “Mantener los niveles de movilidad entrante y saliente” (Objetivo 7.3.1) y “Divulgar movilidad 
las convocatorias de y la cumplimentación de solicitudes” (Objetivo 7.3.1). Desde la Facultad, se 
programan anualmente las convocatorias y sesiones informativas referentes a la movilidad (descritas 
en el apartado 7.1 de este autoinforme).  
 

CRITERIO 4: PROFESORADO  
 
Se alcanza parcialmente 

 
Se recomienda mejorar la experiencia investigadora del profesorado. 

En la sede de Granada: 
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En el Grado de Fisioterapia de la sede de Granada se observa un descenso importante en el número de 
profesores con cero sexenios en el curso académico 2023/24 con respecto a los dos cursos anteriores, 
lo que se corresponde con un aumento en el número de profesores que consolidan dos, tres, cuatro y 
cinco sexenios, evidenciando una mejora en la experiencia investigadora del profesorado. Es relevante 
señalar que la mayor parte del profesorado del Grado de Fisioterapia de la UGR ha alcanzado el 
número máximo de sexenios que le corresponde solicitar conforme a la duración de su trayectoria 
profesional. Asimismo, el profesorado con cero sexenios corresponde en su mayoría a personal novel 
en formación, en las primeras etapas de su trayectoria investigadora, o bien a figuras contractuales 
que, según la normativa vigente, no pueden solicitar el reconocimiento de tramos de investigación. 
Desde  el Centro se han establecido las siguientes acciones de mejora para dar respuesta a la 
recomendación: 
Acciones de mejora implementadas para potenciar la experiencia investigadora del profesorado de 
Fisioterapia: 

RA-RES-018932 ​Difundiendo en las páginas web del centro, información sobre la actividad 
investigadora del PDI, mediante una apartado específico de investigación. (Inicio  2022/23). 
Conseguida. 
Como se muestra en la web del Centro, en el apartado específico de investigacion y transferencia, el 
profesorado de Fisioterapia presenta una actividad investigadora destacable, evidenciada en el 
incremento de publicaciones científicas, la presencia en congresos y la participación activa en 
proyectos de investigación. 
La página ofrece información sobre nuestras cátedras de investigación, que integran a expertos de 
distintos campos y fortalecen la relación entre la facultad, la investigación y las empresas, al tiempo 
que fomentan la colaboración interdisciplinaria. Asimismo, incluye un apartado dedicado a congresos, 
jornadas y reuniones científicas, que refleja nuestro compromiso con la difusión del conocimiento, el 
impulso de la investigación de vanguardia y la conexión entre la actividad investigadora y la práctica 
clínica. 

Evidencia: Para ello se ha creado un apartado específico en la página web del Grado de investigación y 
transferencia, que ha permitido visualizar y difundir la actividad investigadora del PDI del Centro, 
donde muestra la información de los grupos de investigación. Por ejemplo en el grupo de investigación 
Fisioterapia y atención Primaria (CTS526), muestra la información detallada de los miembros del grupo 
de investigación, líneas de investigación, proyectos, publicaciones, colaboraciones y tesis.   

RA-RES-018931 ​Potenciar la investigación a través de cátedras UGR-instituciones. (Inicio  2022/23). 
Conseguida. 

Evidencia: Se han firmado tres cátedras. 
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/investigacion/catedras 

RA-RES-018930 ​Promover actividades investigadoras en forma de congresos, jornadas, etc. que 
permitan mejorar la experiencia investigadora del PDI de las titulaciones de Fisioterapia y Terapia 
Ocupacional.(Inicio  2022/23). Conseguida. 
Evidencia:   
Entre los cursos 2020/21 y 2024/25, se han organizado 20 congresos, jornadas y reuniones científicas  
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/investigacion/congresos-jornadas-reuniones 
Entre los cursos 2020/21 y 2024/25, se han registrado 9 participaciones en congresos, jornadas y 
reuniones científicas:  
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/investigacion/participacion-congresos-jornadas-reuniones 
Entre los cursos 2022/23 y 2023/24 se han registrado 4 conferencias organizadas: 
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/investigacion/conferencias-organizadas 
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Se decide mantener en el curso académico 2025-26, las acciones de mejora siguientes para continuar 
potenciando estos aspectos: Cod. SGC-P01-018930 y Cod. SGC-P01-018931. 
 
 
En la sede de Melilla: 
En el Grado en Fisioterapia en su sede Melilla, el número de sexenios de investigación sigue siendo 
reducido, debido principalmente a la incorporación de profesorado novel y a que hasta 2023/24 
determinadas figuras contractuales no podían solicitar su evaluación. Actualmente varios docentes ya 
han accedido a categorías estables y han presentado solicitudes, por lo que se prevé un aumento en 
los próximos cursos del número de sexenios. Además, se ha creado la Unidad de Excelencia del 
Campus Universitario de Melilla (UECUMEL) https://investiga.ugr.es/unidad-excelencia/691606/, que 
refuerza la proyección investigadora, y el profesorado de Fisioterapia desarrolla una producción 
científica creciente, con publicaciones indexadas en JCR que se pueden obtener en Medline: 
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=(Faculty%20of%20Health%20Sciences%20of%20Melilla%5Baf
filiation%5D%20OR%20Campus%20of%20Melilla%5Baffiliation%5D)%20AND%20(Physical%20therapy
%5Ball%20fields%5D%20OR%20Physiotherapy%5Ball%20fields%5D)&sort=pubdate. Además, la 
Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla propone de forma consecutiva desde el curso académico 
2022-23 el programa de Ayudas para la compra de material inventariable y/o investigación 
https://cienciassaludmelilla.ugr.es/facultad/presentacion/investigacion, donde de forma estratégica se 
pretende fomentar la producción y difusión del conocimiento mediante la financiación de actividades 
de edición, publicación y traducción material didáctico y/o científico, así como la participación en 
congresos de carácter internacional y finamente fomentar la innovación docente e investigación del 
profesorado adscrito.  
 
Además, se van a  generar actividades de investigación que permitan la mejora de la experiencia 
investigadora del profesorado. La Comisión de Calidad del Centro difundirá de forma específica, y con 
la suficiente antelación, las diferentes convocatorias realizadas desde el Vicerrectorado de 
Investigación y Transferencia, así como desde otras instancias. Como por ejemplo la segunda edición 
del II Congreso Internacional en Ciencias de la Salud (2025) 
(https://congresomelilla.wixsite.com/website).  
 

Se recomienda mejorar la coordinación del programa formativo  
Sede de Granada: 

Se han establecido las siguientes acciones de mejora para fortalecer la coordinación del programa 
formativo: 
RA-R-016955: “Establecer equipos docentes que permitan coordinar las distintas asignaturas de cada 
cuatrimestre de cada curso del Grado” Iniciada en el curso 2020/21. Posteriormente en la CCC se 
analizaron y se aprobaron las propuestas que abordaban  los desajuste detectados por el equipo 
docente para la mejora de la coordinación del Grado de Fisioterapia (solapamiento de horarios, 
coordinación de asignaturas, temarios asignaturas, etc.). (Acta nº 3) . En la CCC Tras el análisis del plan 
de mejora del centro en la Comisión de Calidad de Centro, reunida el 13 de diciembre de 2022, 
recogido en el acta nº8, se determina englobar dicha acción de mejora, dentro de la acción Cod.  
SGC-P01-018928: “Analizar posibles mejoras en el programa formativo en el marco del Plan de Acción 
Tutorial, dentro del Sistema de comisiones delegadas de estudiantes por curso académico (análisis 
DAFO)”. Esta nueva línea de trabajo ha permitido un seguimiento más exhaustivo de la coordinación 
horizontal y vertical de la enseñanza. En su marco, se planifican dos tutorías académicas por semestre 
en las que participan representantes de las asignaturas evaluadas y las comisiones delegadas de cada 
curso. Estos mecanismos contribuyen a una coordinación más efectiva del programa formativo, 
asegurando coherencia en las actividades académicas y un seguimiento más cercano del alumnado. 
Esta acción de mejora ha quedado implementada en el apartado de Orientación global y tutoría 
académica del proceso de enseñanza-aprendizaje. Sistema de comisiones delegadas de estudiantes por 
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curso académico. DAFO del Plan de Acción Tutorial.Tras el análisis de los DAFOS, las propuestas de 
mejora son analizadas en las CGIC (Acta 22/09/2023, 24/9/24) y CCC (Acta nº 11 y nº 22). Cabe señalar 
que tras el análisis de los DAFOS se han implementado acciones de mejora, entre las que se destacan 
las siguientes: SGC-P08-018920: “Reestructurar la información ofrecida en la web del Centro añadiendo 
un apartado específico para estudiantes”. SGC-P03-020033: Elaborar un Reglamento de Prácticas 
Externas para las titulaciones de Grado que se imparten en esta Facultad. SGC-P01-020034: Consultar 
con el servicio de Matrículas la posibilidad de incluir durante el procedimiento de automatrícula que 
cada estudiante seleccione el subgrupo de prácticas y sea matriculado directamente, de cara a poder 
establecer un sistema de grupos más equilibrado.​  
Dicha acción se ha desarrollado de manera exitosa, quedando recogidos los resultados de manera 
pública en el punto 4 del apartado Resultados del sistema y rendición de cuentas. En la web del Centro 
se muestra en el apartado de estrategia y calidad la evolución de los resultados de la evaluación 
cualitativa del proceso enseñanza aprendizaje (DAFO) Fisioterapia/2023-2024. Las actas de los DAFOS 
están disponibles en acceso restringido. 
 
Además, se establecen reuniones anuales de coordinación con el profesorado del Grado, organizadas 
por la coordinadora del Grado para organizar la coordinación del Grado (actas disponibles en la web del 
Grado > Información >  documentos oficiales UGR). 
Paralelamente se programan reuniones anuales de Análisis del Plan de Ordenación Docente (POD) 
convocadas por la Vicedecana de Ordenación Académica y Calidad con los grupos de interés 
(profesorado y estudiantado por curso y titulación). En ellas se exponen y recogen sugerencias sobre el 
POD del próximo curso académico propuesto por la Facultad de Ciencias de la Salud y se analiza en la 
CCC (Acta de la CCC nº 9,  nº 19). 
Durante cada curso académico, se realizan reuniones con el alumnado de TFG (dentro del marco del 
Plan de Acción Tutorial) para el acompañamiento en la orientación y planificación de la asignatura de 
TFG. Las fechas de las reuniones se detallan en los informes de gestión (Informe de gestión 2021/22, 
Informe de gestión 2023).  Del mismo modo, se establecen reuniones de orientación académica 
específica para el inicio de las prácticas externas asistenciales, con el objetivo de preparar al alumnado 
y garantizar una adecuada integración en los entornos clínicos. 
 
Sede de Melilla: 
 

En la Sede de Melilla, para mejorar la coordinación del programa formativo se han establecido equipos 
docentes que permitan la coordinación de los contenidos, actividades de evaluación continua, etc Las 
memorias así como los material creados se encuentran publicados en la página web de la Facultad 
Ciencias de la Salud de Melilla https://cienciassaludmelilla.ugr.es/facultad/documentos#contenido6. 
Así como el Plan de Acción Tutorial https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/estudiantes/orientacion   
 
RA-R-017108. “Formar equipos docentes, para una mejor coordinación, colaboración, organización y 
cooperación global de todas las asignaturas por cuatrimestre/curso académico” (Iniciada en​
2020/21. Estado: Conseguida) 
RA-R-017109 “Realizar sesiones informativas con el profesorado para recordar la necesidad de registrar 
las posibles incidencias en la docencia el en el sistema de seguimiento de la actividad docente y 
fomentar el uso correcto del sistema de reserva de aulas” (iniciada en 2020/21. Estado: Conseguida) 
 

Se recomienda mejorar la coordinación de las prácticas clínicas. 

Sede de Granada 
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Para dar respuesta a esta recomendación, se ha establecido la acción RA-R-017722: Creación de una 
plataforma para la asignación y gestión de las prácticas externas (iniciada en 2021/2022). Conseguida.  

Evidencia: https://cienciasdelasalud.ugr.es/tocupacional-fisioterapia/  

Esta plataforma permite facilitar la asignación y gestión de las prácticas externas, recopilando de 
manera más eficaz toda la información y documentación relativa al proceso. Además, mejora la 
accesibilidad para todos los colectivos implicados, incluyendo alumnado, profesorado y tutores de 
prácticas, garantizando un flujo de información más ágil y organizado. Asimismo, la supervisión de las 
prácticas externas está a cargo de coordinadores pertenecientes al Departamento, quienes, junto con 
los tutores/as  externos/as, gestionan la rotación del alumnado y aseguran la correcta comunicación de 
incidencias. Asimismo, en la página web del Grado, dentro de la sección de Prácticas Externas, se 
expone el procedimiento de coordinación de tutores/as clínicos, orientado a mejorar la coherencia 
formativa entre teoría y práctica, unificar los criterios de evaluación y fortalecer la comunicación entre 
la universidad y los centros colaboradores. 

Además, en cada curso académico se establece una orientación académica específica para el inicio de 
las prácticas externas asistenciales, enmarcada en el Plan de Acción Tutorial con el objetivo de preparar 
al alumnado, garantizar su integración en los entornos clínicos y ofrecer un acompañamiento adecuado 
durante todo el proceso de formación práctica.  

Estas acciones contribuyen a una coordinación más eficiente y estructurada del programa de prácticas 
externas, asegurando tanto la planificación como el seguimiento del alumnado en su experiencia 
clínica. 

Sede Melilla 

En la sede de Melilla, la coordinación de las prácticas clínicas se realiza desde la Facultad de Ciencias de 
la Salud a través de la Comisión de Prácticas, siguiendo la normativa general de la UGR y la normativa 
específica del centro. La Comisión define las funciones de coordinación, establece criterios comunes de 
evaluación y mantiene un contacto continuo con los tutores externos y las entidades colaboradoras. 
Además, se cuenta con la supervisión de los tutores académicos que son profesores del Departamento 
que coordinan junto con los tutores externos la rotación de prácticas así como la comunicación de 
incidencias. De forma general, todos los cursos académicos se organiza una jornada de recepción de 
tutores clínicos para explicar la logística de las prácticas así como agradecer su implicación 
https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/noticias/acogida-tutores-practicas. Toda la 
información sobre el proceso de matriculación, convenios existentes o cómo se pueden crear nuevos, 
además de la Normativa, está colgada en la página web del Grado: 
https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/estudiantes/practicas-empresa.  

Se recomienda analizar los criterios académicos y profesionales utilizados en el proceso de 
selección de los tutores clínicos. 

Los tutores clínicos que supervisan las prácticas externas del Grado en Fisioterapia en ambas sedes son 
profesionales en activo vinculados mediante convenios de colaboración con la Facultad. Tal y como 
aparece en la Normativa de la UGR, son designados por la entidad colaboradora. Sus derechos y 
deberes así cómo sus perfiles y funciones quedan recogidos en la documentación regulatoria de las 
prácticas de la UGR 
https://grados.ugr.es/fisioterapia/sites/grados/fisioterapia/public/inline-files/NCG1051%20Pr%C3%A1c
ticas%20Externas.pdf, que incluye las tareas de planificación, supervisión y evaluación. Esta 
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documentación, junto con los listados de tutores y convenios (de acceso restringido por protección de 
datos), permite verificar que los criterios de selección se ajustan a la experiencia profesional y 
académica requerida, garantizando la calidad y adecuación del proceso de tutorización. Además, cabe 
resaltar que ser tutor clínico en la UGR no conlleva ningún tipo de remuneración. Por tanto, no queda 
sino, agradecer la implicación que tienen con la Docencia Universitaria.  

Brevemente, el perfil de los tutores clínicos  y los criterios de selección son los siguientes: 

a) Que el tutor tenga el destino en la unidad asistencial donde el estudiante va a realizar las prácticas. 

b) Que el contrato del tutor sea  a tiempo completo o como mínimo a 3/4 de jornada laboral. 

c) Que la duración mínima del contrato del tutor corresponda con la duración de prácticas del 
estudiante. 

Se sigue en todo momento lo establecido en el Artículo 17. Tutorías y requisitos para ejercerlas de la 
NCG105/1: Normativa de prácticas académicas externas de la Universidad de Granada.  Aprobada en la 
sesión extraordinaria de Consejo de Gobierno de 15 de abril de 2016. 

Disponible en las webs de ambos grados en el apartado de prácticas externas con el siguiente enlace: 
https://empleo.ugr.es/wp-content/uploads/2019/05/NCG1051.pdf   

El perfil de los tutores clínicos está publicado en la web del Grado, en la sección de prácticas externas. 

Sede de Granada 

https://grados.ugr.es/fisioterapia/estudiantes/practicas-empresa#title2 

Sede de Medilla 

https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/estudiantes/practicas-empresa#title2 

 

Se debe ajustar la plantilla del profesorado, en la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla, 
a lo indicado en la memoria verificada 

El profesorado del Grado en Fisioterapia de la sede de Melilla se ajusta a la Memoria verificada, con 
una evolución positiva en estabilidad y cualificación: el profesorado permanente ha pasado de 5 a 11 
en 2023/24, los doctores ascienden a 21 (70% del total) y el PDI a tiempo completo a 20, máximos de 
los últimos seis cursos. La media de experiencia docente (6,8 años) y de antigüedad (7,8) refleja una 
consolidación creciente, reforzada por una alta participación en formación e innovación docente y 
numerosos proyectos en los últimos años. El número de sexenios sigue siendo reducido, 
fundamentalmente porque buena parte del profesorado es joven o no pudo presentarse en 
convocatorias anteriores por su situación contractual (Ayudantes Doctores no se podían presentar); 
desde el presente, con el acceso a figuras más estables, se han solicitado nuevas evaluaciones, 
previéndose un incremento significativo a corto plazo. 

Además, se está haciendo un seguimiento para ajustar la plantilla del profesorado a lo indicado en la 
memoria verificada. Esto responde a la siguiente acción de mejora que aún está en proceso:Intentar 
cubrir todas las necesidades docentes haciendo, en la medida de lo posible, que los departamentos se 
comprometan a ello (RA-RES-015239 “Intentar cubrir todas las necesidades docentes haciendo, en la 
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medida de lo posible, que los departamentos se comprometan a ello” Iniciada en el curso 2018/19. 
Estado: Conseguida). 

CRITERIO 5: INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACIÓN DE RECURSOS 
Se alcanza parcialmente 

Se deben mejorar las infraestructuras disponibles en la Facultad de Ciencias de la Salud de 
Melilla 

En la plataforma SUCRE (Sistema Unificado de Consulta y Reserva de Espacios) de la UGR pueden 
consultarse los espacios docentes correspondientes a la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla 
(https://sucre.ugr.es/enf_melilla/static/ReservationAgentCalendar/*/ver?fecha_inicio=2022-04-05&fec
ha_fin=2022-08-03#ad-image-0). 

A excepción de las aulas 41, 42, 43, 44 y el laboratorio que están ubicados en el Campus Universitario 
de Melilla sito en C/ Santander, 1, 52005, Melilla. El resto de espacios se encuentran localizados en el 
Edificio Villegas, situado en C/Querol, 5, 52004 Melilla, y por tanto son los espacios de nueva 
incorporación (Aulas tanto de teoría como prácticas  y despachos para el profesorado). Se llevará a 
cabo un seguimiento del funcionamiento y adaptación de estas nuevas instalaciones así como de las 
que se encuentran en proyecto en la ubicación del propio Campus (C/ Santander). 

Código de acción de mejora institucional: RA-M-014712 “Mejora de las instalaciones del Campus de 
Melilla” iniciada en el curso 2016-2017. Estado: No conseguida.  

CRITERIO 6: RESULTADOS DEL PROGRAMA 
 Se alcanza  

 

CRITERIO 7: INDICADORES 
No se alcanza 

 

Se recomienda analizar, de forma específica, la satisfacción del estudiantado con los 
tutores de prácticas externas.  

 
En el SGC del título en su P.3 Procedimiento para la evaluación y mejora de las prácticas externas 
integradas en el título se establece el procedimiento por el cual se recoge anualmente la satisfacción 
del estudiantado y de los tutores/as de prácticas externas a través de los cuestionarios suministrados 
por la UCIP. En concreto, en el cuestionario aplicado al estudiantado hasta el curso 2020/21, ya se 
recogía su satisfacción con el tutor/a de prácticas a través del ítem 7 (La persona que me ha tutorizado 
en la entidad de prácticas se ha interesado por mi trabajo). No obstante, en la revisión recientemente 
realizada de este cuestionario (que será aplicado en el curso 2021/22) se incide en este aspecto con 
dos preguntas (La persona que me ha tutorizado en la entidad de prácticas (tutor externo) se ha 
interesado por mi trabajo y en general, la satisfacción con mi tutor externo). Tal y como se puede ver 
en el siguiente enlace: 
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/inline-files/CS%20%20Pr%C3%A1cticas%20Externas%20
Grado_M%C3%A1ster.pdf  

 
Sede de Granada: 
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En los autoinformes de seguimiento se presenta el análisis del indicador ‘Satisfacción del estudiantado 
con el tutor externo’, mostrando valores superiores a 4 sobre 5 durante los cursos académicos 2020/21 
a 2023/24. (Autoinfome de seguimiento 2023/24, página 15). 
Los indicadores de satisfacción de prácticas externas, donde se muestran los informes sobre la  
satisfacción del estudiantado con las prácticas externas y los ítem donde se analiza la satisfacción con 
el tutor externo. 
 
Además, desde el Centro se han establecido la siguiente acciones de mejora para dar respuesta a la 
recomendación:  
SGC-P03-018938 “Monitorizar el grado de satisfacción con las prácticas externas en el marco del Plan 
de Acción Tutorial para tratar de mejorar la distribución del estudiantado y la asignación de las 
prácticas externas”. Conseguida.  Tras el análisis de los DAFOS, nos permite complementar de forma 
cualitativa la información sobre la satisfacción del alumnado con las prácticas externas. Las propuestas 
de mejora tras el analizar de los DAFOS son analizadas en las CGIC (Acta 22/09/2023, 24/9/24) y CCC 
(Acta nº 11 y nº 22). Dicha acción se ha desarrollado de manera exitosa, quedando recogidos los 
resultados de manera pública en el punto 4 del apartado Resultados del sistema y rendición de 
cuentas.  Actas de los DAFOS disponibles por acceso restringido. 
 
 

Se recomienda mejorar el análisis de la satisfacción del estudiantado de todos los 
programas de movilidad y poner en marcha acciones para mejorarla. 

 
Se han llevado a cabo las siguientes acciones  de mejora institucionales para este criterio:  
SGC-P04-017838 “Elaborar un informe de la satisfacción del estudiantado que ha participado en la 
movilidad de ERASMUS para su posterior valoración por Centros y Títulos”. No Conseguida. 
SGC-P06-017764 “Aportar datos de movilidad desagregados por movilidad internacional y movilidad 
nacional”. Conseguida. 
SGC-P04-018193 “Añadir la participación en programas de movilidad como variable independiente 
para poder diferenciar el estudiantado con la movilidad según su participación en ella”. Conseguida. 
 
Sede de Granada: 
SGC-P02-018944 “Proponer la inclusión de las tasas de movilidad nacional (movilidad SICUE) como 
elemento de medición (indicador) de la movilidad en las titulaciones, así como las movilidades del plan 
propio”. Conseguida. 
 
Sede Melilla:  
En los cuestionarios de satisfacción con la titulación se pregunta a los distintos colectivos implicados en 
la misma por la oferta de movilidad, no obstante, a partir de los cuestionarios que obligatoriamente 
deben completar los estudiantes de movilidad para el programa ERASMUS relacionados con todos los 
aspectos del mismo, se elaborará un informe de satisfacción para su posterior valoración por los 
responsables de los centros y títulos. 
 
 

Se recomienda poner en marcha acciones para mejorar la satisfacción del estudiantado 
con las infraestructuras y servicios en la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla.  

 
Actualmente, debido a la reciente inauguración de la ampliación de las instalaciones destinadas al 
Grado, en el Edificio Villegas situado en C/Querol, 5, 52004 Melilla, disponemos de nuevos espacios 
tanto para aulas de teoría como prácticas y despachos para el profesorado.  
Estos espacios se han ido habilitando de forma progresiva y en la actualidad cuentan con los recursos 
materiales y servicios adecuados para satisfacer las necesidades docentes en relación al número de 
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estudiantes,  permitiendo desarrollar las actividades docentes y formativas en grupos reducidos con el 
espacio adecuado.  
Se han habilitado además en el mencionado edificio una sala de estudios, una sala de reuniones y una 
sala de conferencias o multiusos, respondiendo a la demanda planteada por nuestro alumnado. 
Como hemos indicado anteriormente se va a llevar a cabo un seguimiento del funcionamiento y 
adaptación de estas nuevas instalaciones (C/Querol) así como de las que se encuentran en proyecto en 
la ubicación del propio Campus (C/ Santander). 
Código de acción de mejora: RA-M-014712 “Mejora de las instalaciones del Campus de Melilla” 
 
 

Se recomienda mejorar la tasa de graduación en la Facultad de Ciencias de la Salud de 
Granada 

 
Los datos aportados se corresponden con una definición de la tasa de graduación cuya forma de 
cálculo se corresponde con la establecida en el RD1393/2007, que tiene en cuenta como estudiantes 
graduados a aquellos que han superado la titulación al completo, es decir, tanto los requisitos 
académicos: Superación de los créditos del plan de estudios, como los requisitos administrativos: Pago 
de la tasa y presentación del certificado B1 de idioma. 
 
Por este motivo la tasa presenta un valor inferior al que tendría si tan sólo hubiésemos contemplado el 
cumplimiento de los requisitos académicos, tal y como indica el Protocolo para el seguimiento y la 
renovación de la acreditación de los títulos universitarios oficiales,  elaborado por la Comisión 
Universitaria para la regulación del Seguimiento y la Acreditación (CURSA), que define esta tasa como: 
Relación porcentual entre el alumnado de una cohorte de entrada C que superan, en el tiempo previsto 
más un año, los créditos conducentes a la obtención de un título T y el total del alumnado de nuevo 
ingreso de la misma cohorte C en dicho título T.  
 
Con esta otra definición, la interpretación de este indicador permitiría calibrar el ajuste entre el diseño 
inicial del plan de estudios y su implantación, al objeto de que los estudiantes finalicen sus estudios en 
un período de tiempo razonable, de forma que cuanto más alejados del 100% estén los valores 
mostrarán un diseño del plan de estudios menos ajustado a la formación previa de los estudiantes o 
dificultad mayor de las materias que componen el plan de estudios. 
La Unidad de Calidad recalculará esta tasa de acuerdo a esta definición, que nos aporta mayor 
información sobre el desarrollo del plan de estudios. 
RA-R-018099. Recalcular la tasa de graduación. Iniciada 2021/22. Estado: Conseguida.  
 
La tasa de graduación vuelve a restablecerse con cifras altas en los cursos 2020/21 y 2021/22, sin 
embargo, en el curso 2022/23 vuelve a descender significativamente. Desde el Centro se ha analizado 
el número de estudiantes matriculados en la asignatura de TFG y el número de aprobados y no se han 
observado diferencias significativas con respecto a los cursos anteriores 2020/21 y 2021/22. Se ha 
consultado a la Unidad de Calidad de la UGR, que van a recopilar los datos brutos para recalcular las 
tasas de graduación y abandono (CGIC Acta 18 de diciembre de 2023). En el acceso identificado se 
presenta una tabla con los datos brutos tasa de graduación 2022/23, donde se observa que, de un total 
de 59 estudiantes, 20 no han finalizado sus estudios de Fisioterapia. Sin embargo, de esos 20 
estudiantes, 14 interrumpieron sus estudios debido a un traslado, por lo que únicamente 6 estudiantes 
no han finalizado por otras razones. Es importante señalar que los estudiantes que cursan el Grado de 
Fisioterapia en la sede de Granada, el abandono del Grado se debe principalmente a un cambio a otra 
titulación, cuya nota de corte de acceso es superior a la del Grado de Fisioterapia de la UGR, y que 
generalmente es la primera elección del estudiante para cursar estudios universitarios.  
Nuevamente en el curso 2023/24 se aprecia una recuperación parcial de la tasa de graduación.  
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Se recomienda ajustar la tasa de abandono en la Facultad de Ciencias de la Salud de 
Granada a lo comprometido en la memoria verificada 

 
En relación con la tasa de abandono es importante señalar que los estudiantes que cursan primer curso 
del Grado de Fisioterapia en la sede de Granada, el abandono del Grado se debe a un cambio a otra 
titulación, cuya nota de corte de acceso es superior a la del Grado de Fisioterapia de la UGR, y que 
generalmente es la primera elección del estudiante para cursar estudios universitarios.  

Se adjunta en acceso restringido el documento correspondiente al curso 2019-2020, en el que se 
recoge información sobre el traslado del estudiantado. En dicho documento se constata que la mayoría 
de los traslados se realizaron hacia el Grado en Medicina, cuya nota de corte es superior a la del Grado 
en Fisioterapia de la Universidad de Granada (UGR). Por otro lado, en acceso restringuido se presenta 
una tabla con los datos brutos relativos a la tasa de graduación del curso 2022/2023. En ella se observa 
que, de un total de 59 estudiantes, 20 no han finalizado sus estudios de Fisioterapia. No obstante, de 
esos 20 casos, 14 se deben a traslados a otros grados, por lo que únicamente 6 estudiantes no han 
completado sus estudios por otros motivos. 

En atención a la recomendación recibida, el Centro ha implementado la siguiente acción de mejora: 
SGC-P02-018934. “En colaboración con la secretaría del Centro, se elaborará un listado de los/las 
estudiantes que no se hayan matriculado en los últimos 2 años (consideración de abandono), se 
descartarán las causas objetivas por las que no se han matriculado los/las estudiantes (traslados a 
otros estudios etc.) y se realizará un seguimiento personal de cada abandono a través de teléfono y 
correo electrónico”. Iniciada en el curso 2022/2023. Estado en  proceso. 
Evidencia: El listado de estudiantes que abandonan sus estudios en el Grado de Fisioterapia en el curso 
2023/24 y los correos enviados al estudiantado para realizar el seguimiento personal de abandono 
están disponibles por acceso restringido. 
Tras el análisis del Autoinforme de Seguimiento Externo, en la reunión de la Comisión de Calidad del 
Centro (CCC) celebrada el 10 de octubre de 2025, se ha acordado la apertura de la acción de mejora 
SGC-P01-020980, cuyo objetivo es difundir el Programa de Atención a Estudiantes en Riesgo de 
Abandono (AERA) tanto a través de la web del Centro como dentro del Plan de Acción Tutorial (PAT). 
Estado en proceso. 
 

Se debe analizar la satisfacción de egresados y empleadores con el título 

Sede Granada: 

En relación con los resultados de satisfacción con el título de los egresados y empleadores, la UGR 
abrió una acción de mejora con código RA-RES-018184, encaminada a la recogida de información, 
análisis y difusión en la web de la satisfacción con los distintos programas formativos de la UGR. El 
procedimiento de recogida se ha realizado y los datos sobre la satisfacción de las promociones 
2016/17, 2018/19, 2019/20, 2020/21 y 2021/22 son públicos y están disponibles en la web del 
Observatorio de Empleo, en concreto en el módulo de “Estudios de Opinión”. Se puede acceder a esta 
información también a través de la web del grado en el siguiente enlace: 
https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores#contenido
4 

En el autoinforme de seguimiento externo se analizan, en el punto 7.3, los datos correspondientes a los 
egresados, y en el punto 7.4, los datos proporcionados por los empleadores. 

Anexo 1 

https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores#contenido4
https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores#contenido4
https://grados.ugr.es/fisioterapia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores#contenido4


 

Se han analizado los resultados de los egresados en: 
El autoinforme de seguimiento 2022/23: 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=75dcb6b6-1704-43
da-9390-d6eee5b1550d 
El autoinforme de seguimiento 2023/24: 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=c442497b-68e4-4c
16-8a34-9e68d55b0065 

Desde la UGR está abierta también una nueva acción de mejora, encaminada a mejorar la información 
suministrada a las diferentes titulaciones. Esta acción de mejora ha sido codificada como RA-AS-20573. 
Iniciada 2024/25. Estado: en proceso  

Además, el Centro con el fin de intentar mejorar la recogida de información con respecto a los 
empleadores de las personas egresadas de las distintas titulaciones impartidas en la Facultad, se ha 
creado la siguiente acción de mejora: SGC-P06-019947 “Realizar encuesta de los empleadores para 
recoger el grado de satisfacción con las titulaciones, en colaboración con la Unidad de Calidad”. Iniciada 
en 2023/24. En proceso. 

Sede Melilla: 

Como se indica en la respuesta dada a la Modificación señalada en el Criterio 1, todos los títulos de la 
UGR muestran en su página web el enlace al Observatorio de Empleo 
https://empleo.ugr.es/observatorio/ (plataforma de consulta interactiva dependiente del Centro de 
Promoción de Empleo y Prácticas de la UGR) a través del cual se ofrece información de la situación 
laboral de los egresados de la UGR así como los distintos estudios de opinión realizados 
(https://empleo.ugr.es/observatorio/publicaciones).  

En relación a la satisfacción de los empleadores, y como se indica anteriormente, desde el Observatorio 
de Empleo del Centro de Promoción de Empleo y Prácticas, responsable de los estudios de opinión de 
los empleadores  en la UGR  (http://empleo.ugr.es/observatorio/publicaciones), se pondrá  en marcha 
en breve, el estudio de opinión diseñado desde el Subgrupo de Observatorios de Empleo del Grupo de 
Empleo de CRUE-Asuntos Estudiantiles (acción de mejora RA-RES-018184). 

Los resultados obtenidos y su análisis serán puestos a disposición de las Comisiones de Calidad de 
Centros y los títulos para su consideración y diseño de propuestas de mejora si fuera necesario. Como 
se indica anteriormente, esta sistemática quedará recogida en la revisión que se realizará desde la UCIP 
del Procedimiento P-5. 

Insistimos en que actualmente, la satisfacción de los empleadores es recogida de forma indirecta a 
través de los cuestionarios de satisfacción de los tutores externos de las prácticas de este título, en 
concreto a través del ítem Adecuación entre las competencias de formación del estudiante y los 
requerimientos profesionales de la entidad en la que se realizan las prácticas. Los resultados de estos 
cuestionarios están disponibles en la web del título: 
https://grados.ugr.es/fisioterapia-melilla/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores 
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