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|I. Indicadores del SGCC

2021/22

gsenerales a nivel Centro

2022/23

2023/24

2024/25

P01-01

Grado de cumplimiento de objetivos conseguidos
segun lo planificado

Alto

Alto

Muy alto

Muy alto

electrénica

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
o - - "
PO6-11 N2 de re.clamaaones recibidas a través de sede N . 5 5
electroénica
P - — y
P06-12 N2 sugerencias recibidas a través de sede . R . ;

P07-04

(partes interesadas, temporalidad, contenidos)

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

Grado de satisfaccidn con la utilidad y accesibilidad

P07-01 | de la informacion difundida en la Web del Centro 3,75 3,60 3,65 3,83
del estudiantado de cada titulo del centro
Grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad

P07-02 | de la informacidén difundida en la Web del 4,40 n/a 4,23 n/a
profesorado cada titulo
Grado de satisfaccién del PTGAS con la utilidad y

P07-03 | accesibilidad de la informacidn difundida en la 4,25 n/a 4,50 n/a
Web del Centro
Grado de cumplimiento del plan de comunicacién * » * «

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
P08-01 | Revision de los documentos del SGCC * 2 3 1
Incidencias con el gestor documental que
P08-02 | produzcan una merma en la eficacia/eficiencia del | Numerosas | Numerosas | Numerosas | Moderadas
sistema
2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

P09-01

Grado de satisfaccidn con la difusidn del Plan de
Emergencia a las partes interesadas

P09-02

Grado de cumplimiento del Plan de Emergencia

P09-03

N2 de acciones que se incorporan al plan de
mejora como consecuencia del plan de mejora
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2. Indicadores del SGCC valores promedio

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Estudiantado (%) 36,98% 52,45% 51,96% 48,92%
Profesorado (%) n/a N/A 47,08% N/A
PTGAS (%) 85,71% N/A 80,00% N/A
Personas egresadas (%) 25,00% 31,87% 40,72% N/A
Estudiantado de practica (%) 12,61% 27,85% 13,58% 24,18%
Tutores de practicas externas (%) 50,25% 57,08% 66,96% N/A

ensefanza (Personas egresadas)

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
P02-01 GradE) de satlsfacqon con la planificacion y desarrollo de la 333 339 3.34 315
ensefanza (Estudiantado)
£02-02 Grad? de satisfaccion con la planificacion y desarrollo de la 3,89 N/A 383 N/A
ensefanza (Profesorado)
P02-03 Grado de satisfaccién con la planificacion y desarrollo de la 267 3,04 3,04 N/A

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

P03-01 | Numero de estudiantes matriculados 811 757 840 882

P03-02 | Numero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso al titulo 188 186 201 189

P03-03 Ngmero de estudlr?\ntes matriculados de nuevo ingreso de 140 127 146 106
primera preferencia

P03-04 | Numero de solicitudes 904 818 926 753

P03-05 | Numero de plazas ofertadas 265 265 265 265

P03-06 | Ratio solicitud/oferta 3,44 3,11 3,53 2,84

P03-07 | Nota media de admisién. Estudiantado de nuevo ingreso 8,09 8,25 8,07 7,88

P03-08 | Nota minima de admisidn. Estudiantado de nuevo ingreso 5,62 5,73 5,93 5,24

P03-09 Numero de esjcudlantado matriculados con <42 créditos del 156 132 142 165
total de estudiantado

PO3-10 Numizro de estudiantado matriculados de nacionalidad no 31 27 26 33
espafiola

PO3-11 Num_c—.Tro de estudiantes que participan en programas de 80 123 82 91
movilidad (OUT)

P03-12 Numero de estudla.rftes que vienen a la UGR a través de 3 5 5 10
programas de movilidad (IN)

P03-13 l\!umero de Universidad de destino de los/las estudiantes del 46 69 48 59
titulo

PO3-14 Grad_c_> de satisfaccién del estudiantado con la oferta de 330 327 337 350
movilidad

PO3-15 Grad_c_> de satisfacciéon del profesorado con los programas de 3,82 N/A 3,74 N/A
movilidad

PO3-16 Grado,de. satisfaccion del cumpllmlento dg las expectativas con 322 4,15 4,02 4,01
las practicas externas (Estudiantado practicas)

PO3-17 Grado'de satlsfacluo'n de las practicas realizadas en su conjunto. 322 434 3.90 386
(Estudiantado practicas)

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

4
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Grado de satisfaccion de la adecuacidn de las practicas

P03-18 | ofrecidas en la entidad al perfil profesional/técnico del Titulo 4,41 4,30 4,50 N/A

(Tutor/a externo)

PO3-19 Gra'do de saUsfaccpn del estlfdlta\ntado cor! la oferta c%e ' 352 361 3,25 356
entidades para realizar las practicas (Estudiantado practicas)

Grado de satisfaccion de la oferta de entidades Practicas

P03-20 Externas (Profesorado) 4,16 N/A 3,99 N/A

P03-21 | Calificaciones globales por cursos académicos (%) 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Porcentaje de suspensos 8,75% 5,80% 5,67% 5,05%
Porcentaje de aprobados 26,17% 23,57% 22,40% 20,71%
Porcentaje de notables 39,89% 38,12% 41,55% 42,61%
Porcentaje de sobresalientes 15,38% 21,61% 19,04% 21,04%
Porcentaje de matricula de honor 2,66% 3,56% 3,36% 2,36%
Porcentaje de no presentados 7,15% 7,34% 7,98% 8,23%

P03-22 | Calificaciones globales por del TFG cursos académicos (%) 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Porcentaje de suspensos 1,16% 0,00% 0,29% 0,00%
Porcentaje de aprobados 3,80% 3,53% 3,75% 0,00%
Porcentaje de notables 39,12% 25,74% 27,62% 52,17%
Porcentaje de sobresalientes 44,80% 53,56% 59,98% 43,48%
Porcentaje de matricula de honor 2,91% 3,14% 2,74% 0,00%
Porcentaje de no presentados 8,22% 14,04% 5,63% 4,35%

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

P03-23 | Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 3,61 3,64 3,57 3,58
P03-24 | Grado de Satisfaccidn general (Profesorado) 4,29 N/A 4,15 N/A
P03-25 | Grado de Satisfaccidn general (PTGAS) 4,25 N/A 4,25 N/A

Grado de cumplimiento de las expectativas de la Titulacion
(Estudiantado)

PO3-27 Grado de satisfaccion con la Formacion tedrica recibida 267 3.10 319 N/A
(Personas egresados)

P03-26 3,34 3,34 3,29 3,32

Grado de satisfaccion con el asesoramiento y orientacion

P03-28 profesional (Estudiantado) 3,03 3,06 3,01 2,84

P03-29 Grado_de satisfaccion con el asesoramiento y orientacién 4,04 N/A 3,60 N/A
profesional (Profesorado)

P03-30 Gradcl) <':Ie sat'lsfacuon cgn el asesoramiento y orientacion 2.90 287 289 291
académica recibida (Estudiantado)

P03-31 Grado de satisfaccion con el asesoramiento y orientacion 4,27 N/A 3.97 N/A

académica recibida (Profesorado)
P03-32 | Grado de satisfaccion general (Personas egresadas) 3,17 3,25 3,72 N/A

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

P04-01 Global: Satisfaccion general del alumnado con la actuacion 451 434 4,44 4,55
docente del profesor/a

P04-02 | Distribucidn del PDI por categoria 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Catedrético de universidad 2 n/a n/a 1
Catedratico de escuela universitaria 2 2 3 2
Profesor titular de universidad 42 41 50 41
Profesor titular de escuela universitaria 4 2 2 2
Profesor contratado doctor indefinido 48 47 35 28
Profesor contratado doctor interino n/a n/a n/a 0
Profesor colaborador indefinido 4 3 3 3
Profesor sustituto interino 44 34 13 8
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Profesor sustituto (LOSU) n/a 10 25 29
Profesor ayudante doctor 19 23 14 9
Profesor ayudante doctor (LOSU) n/a n/a 8 21
Personal de investigacion 2 2 n/a 3
Otras categorias 37 32 39 46
P04-03 | Puntuacién media de la actuacién docente por dimensiones 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Numero de encuestas cumplimentadas 1586 1533 1444 1589
Dimension I: Planificacién de la docencia y cumplimiento del 4,55 4,44 4,46 4,56
Plan Docente
Dimension II: Competencias Docentes 4,47 4,35 4,43 4,51
Dimension Ill: Evaluacién de los aprendizajes 4,46 4,34 4,39 4,49
Dlmer'15|on IV: Ambiente de clase y relacion profesor/a con 4,54 4,43 4,51 4,61
estudiantes
Datos global | prof ( i
PO4-04 a os_g ol?a es del profesorado por nimero de sexenios y 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
experiencia docente
0 sexenios 131 122 112 126
1 sexenios 40 39 39 33
2 sexenios 22 23 29 21
3 sexenios 5 6 8 8
4 sexenios 6 6 4 5
5 sexenios n/a n/a n/a 0
6 0 mas sexenios n/a n/a n/a 0
Menos de 5 afios de experiencia 54 56 35 49
Entre 5y 10 afios (ambos incluidos) 69 63 72 69
Entre 11 y 15 afos (ambos incluidos) 18 14 19 10
Mas 15 afios 63 63 66 65
Inf i6 | rticipacio | prof , .
PO4-05 n <.Jr'macmn sobre'a participacion de pro' esorad'o' en Informacion complementaria
actividades formativas y en proyectos de innovacién docente
2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
P04-06 | N.2 total de P.D.l. que imparte clases en la titulacion, de la UGR 204 196 192 193
P04-07 | N.2 total de P.D.l. permanente de la titulacién, de la UGR 204 196 192 193
5 - =
PO4-08 % de P.D.l. permanente de la titulacidn con respecto al total, 46,90% 48,61% 54.14% 48,04%
de la UGR
o - = -
PO4-09 E.GRtotaI de P.D.l. doctor de la titulacion perteneciente a la 156 153 154 156
P04-10 | % de P.D.I. doctor de la titulacion respecto al total de la UGR 76,37% 78,19% 80,43% 80,73%
o - - —
PO4-11 N.2 total de P.D.l. a tiempo completo de la titulacién, de la 149 157 147 155
UGR
o - - =
P04-12 jedlz LPJGDRI a tiempo completo de la titulacion respecto al total, 72.64% 79,84% 77.22% 80,67%

*Actualmente no hay datos del P04-13 y P04-14

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

PO5-01 Satlsfz?c'mon con I'a adecuacion de las infraestructuras, recursos 3,01 299 293 287

y servicios (Estudiantado)
PO5-02 Satlsfz?c_mon con la adecuacién de las infraestructuras, recursos 363 N/A 3.19 N/A

y servicios (Profesorado)

Satisfaccion con la adecuacidn de las infraestructuras, recursos
P05-03 ! 4,08 N/A 4,00 N/A

y servicios (PTGAS) ! / ! /
PO5-04 Grado'de satisfaccion con la gestidon administrativa del Titulo 346 336 3,20 3,47

(Estudiantado)
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P05-05

Grado de satisfaccién con la gestién administrativa del Titulo
(Profesorado)

‘ 4,47 ‘ N/A ‘ 4,30 ‘ N/A ‘

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

P06-01 | Tasa de graduacion 53,47% 61,17% 48,12% 58,21%
P06-02 | Tasa de abandono 25,68% 15,86% 27,86% 24,97%
P06-03 | Tasa de abandono inicial 16,27% 11,37% 17,18% 8,43%
P06-04 | Tasa de eficiencia 96,22% 94,00% 97,09% 95,51%
P06-05 | Tasa de éxito 91,14% 91,60% 91,99% 94,50%
P06-06 | Tasa de rendimiento 84,78% 84,90% 86,59% 89,88%
P06-07 | Duracion media de los estudios 4,41 5,06 4,85 5,31
PO6-08 Grado (.:le_satisfaccién con Ia_ informacion sob_re el . 273 273 267 2.80

procedimiento de reclamaciones y sugerencias (Estudiantado)
PO6-09 Grado (.‘Je-satisfaccién con Ia- informacion sot?re el 381 N/A 354 N/A

procedimiento de reclamaciones y sugerencias (Profesorado)

Grado de satisfaccion con la informacién sobre el
P06-10 procedimiento de reclamaciones y sugerencias (PTGAS) 3,75 N/A 4,25 N/A

*L(:fs datos facilitados e?n {os dqtos de mseragn laboral, no se 2021/22* 2022/23* 2023/24* 2024/25

refieren a cursos académicos sin o a promociones.
P06-13 | Tras un afio de egreso. Tasa de insercion 44,86% 44,79% n/d nd
P06-14 | Tras un afio de egreso. Tasa de demanda de empleo 6,01% 8,27% n/d n/d
P06-15 | Tras un afio de egreso. Tasa de paro 49,14% 49,01% n/d n/d
P06-16 | Tras un afio de egreso. Desconocido 2,63% 5,39% n/d n/d
P06-17 | Tras dos afios de egreso. Tasa de insercion 45,16% n/d n/a n/d
P06-18 | Tras dos afios de egreso. Tasa de demanda de empleo 11,21% n/d n/d n/d
P06-19 | Tras dos afios de egreso. Tasa de paro 45,87% n/d n/d n/d
P06-20 | Tras dos afios de egreso. Desconocido 6,46% n/d n/d n/d
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3. Indicadores del SGCC desagregados por Titulo del Centro

3.1. Indicadores del SGCC del titulo: Graduado o Graduada en Educacion

Social

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Porcentaje participacién del Estudiantado 36,44% 39,83% 64,04% 67,95%
Porcentaje participacion del Profesorado 81,25% N/A 45,71% N/A
Porcentaje participacion del PTGAS 85,71% N/A 80,00% N/A
Porcentaje de personas egresadas - 28,57% 33,33% N/A
Porcentaje de participacidn del Estudiantado de practicas externas 3,85% 31,58% 26,92% 26,92%
Porcentaje de participacién de los Tutores de practicas externas 42,65% 70,00% 61,54% 26,92%

Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccion de los distintos
colectivos tienen la siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

Escala datos de satisfacciéon: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccion de

los distintos colectivos tienen la siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy

satisfecho.

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
P02-01 Grad? de satlsfacqon con la planificacion y desarrollo de la 296 355 317 255
ensefanza (Estudiantado)
P02-02 Grad? de satisfaccién con la planificacién y desarrollo de la 384 N/A 3,97 N/A
ensefanza (Profesorado)
P02-03 Grad? de satisfaccién con la planificacién y desarrollo de la N/A 225 3,00 N/A
ensefanza (Personas egresadas)

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
P03-01 NuUmero de estudiantes matriculados 118 87 87 81
P03-02 Numero delnumero de estudiantes matriculados de nuevo 32 13 24 17
ingreso al titulo
P03-03 Numero de matriculas de primera preferencia 25 12 16 9
P03-04 NuUmero de solicitudes 144 131 112 89
P03-05 Numero de plazas ofertadas 70 70 70 70
P03-06 Ratio solicitud/oferta 2,06 1,87 1,60 1,27
P03-07 Nota media de admisién. Estudiantado de nuevo ingreso 7,4 7,79 6,66 6.82
P03-08 Nota minima de admisién. Estudiantado de nuevo ingreso 5,43 5,91 5 5
PO3-09 NdUmero de esFudlantado matriculados con <42 créditos del 21 10 3 16
total de estudiantado
PO3-10 NumNero de estudiantado matriculados de nacionalidad no 8 5 5 10
espafiola
Numero de estudiantes que participan en programas de
P03-11 2 8 0 0
movilidad (OUT)
P03-12 Numero de estudla.thes que vienen a la UGR a través de 1 1 1 7
programas de movilidad (IN)
P03-13 Numlero de Universidade de destino de los/las estudiantes 5 5 0 0
del titulo
PO3-14 Grad'c? de satisfaccion del estudiantado con la oferta de 2,75 341 322 282
movilidad
PO3-15 ir;a;:li::i)ddazsatlsfacuon del profesorado con los programas de 366 N/A 354 N/A
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Grado de satisfaccion del cumplimiento de las expectativas

P03-16 . . 1,00 3,75 3,86 3,71
(Estudiantado de practicas externas)

PO3-17 Gra<.:lo de satlsfacuon de, Iz.as practicas realizadas en su 1,00 4,25 3.86 386
conjunto. (Estudiantado practicas)

Grado de satisfaccion de la adecuacidn de las practicas

P03-18 ofrecidas en la entidad al perfil profesional/técnico del Titulo 4,48 4,86 4,63 2,43
(Tutor/a externo)

PO3-19 Gra.do de satlsfac.uon del es,tU(.:Ilantado con la oferta de 2,00 250 2,00 243
entidades (Estudiantado practicas)

PO3-20 Grado de satisfaccion de la oferta de entidades Practicas 4,00 N/A 3.80 N/A
Externas (Profesorado)

P03-21 Calificaciones globales por cursos académicos (%) 2021/22 2022/23 2023/24 | 2024/25
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de suspensos 8,47% 2,77% 2,23% 3,55%
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de aprobados 23,98% 27,45% 26,53% 24,17%
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de notables 40,71% 35,03% 42,57% 41,32%
Ssgig:jaclliz:tezsglobales del titulo. Porcentaje de 16,43% 22.39% 18,43% 22,69%
Ezl:lcraaones globales del titulo. Porcentaje de matricula de 2 96% 5,26% 2 68% 1,96%
(;?;i:iec::aic;r;is globales del titulo. Porcentaje de no 7.45% 711% 7.56% 6,31%

P03-22 Calificaciones globales por del TFG cursos académicos (%) 2021/22 2022/23 2023/24 | 2024/25
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de suspensos 3,23% 0,00% 0,00% 0,00%
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de aprobados 3,23% 0,00% 4,35% 0,00%
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de notables 45,16% 31,82% 26,09% 52,17%
Ssgig:jaclliz:tezsglobales del titulo. Porcentaje de 41,94% 63,64% 47.83% 43 ,48%
Ezl:lcraaones globales del titulo. Porcentaje de matricula de 0,00% 0,00% 8,70% 0,00%
(;?;i:iec::aic;r;is globales del titulo. Porcentaje de no 6,44% 4,54% 13,03% 4,35%

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

P03-23 Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 3,29 3,83 3,56 3,07

P03-24 Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 4,18 N/A 4,06 N/A

P03-25 Grado de Satisfaccion general (PTGAS) 4,25 N/A 4,25 N/A

PO3-26 Grado.de cumplimiento de las expectativas de la Titulacion 2,90 338 333 293
(Estudiantado)

PO3-27 Grado de satisfacciéon con la Formacién tedrica recibida N/A 225 3,00 N/A
(Egresados)

PO3-28 Grado_ de satlsfac.uon con el asesoramiento y orientacién 247 280 283 264
profesional (Estudiantado)

P03-29 Grado- de satisfaccion con el asesoramiento y orientacidn 386 N/A 363 N/A
profesional (Profesorado)

P03-30 Gradcl) cjle satl'sf'acuon co'n el asesoramiento y orientacion 265 319 288 246
académica recibida (Estudiantado)

P03-31 Grad<,:> c_le satllsf_acuon con el asesoramiento y orientacién 4,14 N/A 381 N/A
académica recibida (Profesorado)

P03-32 Grado de Satisfaccion general (Personas egresadas) N/A 3,50 3,60 N/A

2021/22

2022/23

2023/24

2024/25

P04-01

Global: Satisfaccion general del alumnado con la actuacion
docente del profesor/a

4,48

4,54

4,36

4,58
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P04-02 Distribucion del PDI por categoria 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Catedratico de universidad 1 0 0 0
Catedratico de escuela universitaria 1 1 1 1
Profesor titular de universidad 6 5 9 6
Profesor titular de escuela universitaria 0 0 0 0
Profesor contratado doctor indefinido 12 11 7 4
Profesor contratado doctor interino 0 0 0 0
Profesor colaborador indefinido 1 1 1 1
Profesor sustituto interino 8 8 3 2
Profesor sustituto(LOSU) 0 2 4 5
Profesor ayudante doctor 3 3 2 1
Profesor ayudante doctor (LOSU) 0 0 1 4
Personal de investigacion 0 0 0 1
Otras categorias 9 5 6 8
P04-03 Puntuacion media de la actuacion docente por dimensiones | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Numero de encuestas cumplimentadas 332 214 190 98
Dimension I: Planificacién de la docencia y cumplimiento del Plan Docente 4,50 4,52 4,44 4,71
Dimension II: Competencias Docentes 4,46 4,51 4,37 4,59
Dimension lll: Evaluacion de los aprendizajes 4,44 4,54 4,37 4,65
Dimensidn IV: Ambiente de clase y relacion profesor/a con estudiantes 4,48 4,59 4,42 4,69
PO4-04 Datos.glot?ales del profesorado por nimero de sexenios y 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
experiencia docente
0 sexenios 26 22 19 23
1 sexenios 9 9 10 6
2 sexenios 5 5 5 3
3 sexenios 0 0 0 1
4 sexenios 1 0 0 0
5 sexenios 0 0 0 0
6 0 mas sexenios 0 0 0 0
Menos de 5 afios de experiencia 9 11 7 8
Entre 5y 10 afios (ambos incluidos) 14 9 11 13
Entre 11 y 15 afos (ambos incluidos) 5 4 2
Mas 15 afios 13 12 12 10
P04-05 Informacion sobre la Formacion e Innovacion docente 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

Numero de asistentes a acciones formativas

Numero de participantes en proyectos de innovacién

Informaciéon complementaria

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
o - - =
PO4-06 N.2 total de P.D.l. que imparte clases en la titulacion, de la a 36 34 33
UGR
P04-07 N.2 total de P.D.l. permanente de la titulacién, de la UGR 18 18 21 16
o - —
PO4-08 % de P.D.l. permanente de la titulacidén con respecto al total, 43,90% 50,00% 61,76% 48,48%
de la UGR
° - = -
PO4-09 N.2 total de P.D.l. doctor de la titulacidn perteneciente a la 31 29 )8 26
UGR
P04-10 % de P.D.I. doctor de la titulacion respecto al total de la UGR 75,61% 80,56% 82,35% 78,79%
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que es evaluada/ECTS total titulacidon)

o . . .
PO4-11 N.2 total de P.D.l. a tiempo completo de la titulacion, de la 27 27 27 27
UGR
PO4-12 % de P.D.l. a tiempo completo de la titulacion respecto al 65.85% 75 00% 79.41% 81,82%
total, de la UGR
% de profesores evaluados con calificaciéon de excelente . .
P04-13 (DOCENTIA) No disponible
% de actividad docente del profesorado que imparte en el
P04-14 titulo que es evaluada anualmente (n2 ECTS de la titulacién No disponible

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

PO5-01 Satisfaccion corm !a adecuat_:lon de las infraestructuras, 277 3,05 283 227
recursos y servicios (Estudiantado)

P05-02 Satisfaccion corl .Ia adecuacion de las infraestructuras, 361 N/A 3.44 N/M
recursos y servicios (Profesorado)
Satisfaccion con la adecuacién de las infraestructuras

P05-03 ! 4,08 N/A 4,00 N/M
recursos y servicios (PTGAS) ! / ! /

PO5-04 Grado.de satisfaccion con la gestidon administrativa del Titulo 310 357 3,04 271
(Estudiantado)

PO5-05 Grado de satisfaccion con la gestidon administrativa del Titulo 4,61 N/A 431 N/M
(Profesorado)

PO5-06 Satisfaccion corm .Ia adecuacion de las infraestructuras, N/A 2,00 3,40 N/M
recursos y servicios (Personas Egresados)

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
P06-01 Tasa de graduacion 80,56% 86,36% 68,00% 68,97%
P06-02 Tasa de abandono 8,33% 9,09% 20,00% 20,00%
P06-03 Tasa de abandono inicial 16,00% 6,67% 23,33% 7,69%
P06-04 Tasa de eficiencia 97,90% 98,83% 98,00% 98,88%
P06-05 Tasa de éxito 91,67% 97,14% 97,58% 95,54%
P06-06 Tasa de rendimiento 85,26% 90,99% 90,77% 88,92%
P06-07 Duracion media de los estudios 4,63 4,38 3,83 4,47
2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Grado de satisfaccion con la informacién sobre el
P06-08 procedimiento de reclamaciones y sugerencias 2,26 2,64 2,47 2,23
(Estudiantado)
PO6-09 Grado (.:le_satisfaccién con Ia_ informacion sob_re el 3,70 N/M 3,50 N/M
procedimiento de reclamaciones y sugerencias (Profesorado)
Grado de satisfaccién con la informacion sobre el
P06-10 procedimiento de reclamaciones y sugerencias (PTGAS) 3,75 N/M 4,25 N/M
*qu datos facilitados en {os da'tos de insercién laboral, no se 2021/22* | 2022/23* | 2023/24* | 2024/25
refieren a cursos académicos sin o a promociones.
P06-13 Tras un afo de egreso. Tasa de insercién 48,28% 60,00% * *
P06-14 Tras un afio de egreso. Tasa de demanda de empleo 6,90% 5,00% * *
P06-15 Tras un afio de egreso. Tasa de paro 44,83% 35,00% * *
P06-16 Tras un afio de egreso. Desconocido 3,33% 4,76% * *
P06-17 Tras dos afios de egreso. Tasa de insercién 60,00% * * *
P06-18 Tras dos afios de egreso. Tasa de demanda de empleo 3,33% * * *
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P06-19 Tras dos afios de egreso. Tasa de paro 36,67% * * *
P06-20 Tras dos afios de egreso. Desconocido 0,00% * * *

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

Grado de satisfaccidn de las personas egresadas con la

P07-07
07-0 informacion sobre el titulo

N/A 2,25 3,60 N/A
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3.2. Indicadores del SGCC del titulo: Graduado o Graduada en Educacion

Primaria

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Porcentaje participacién del Estudiantado 44,12% 59,85% 57,53% 56,70%
Porcentaje participacion del Profesorado 65,22% N/A 46,67% N/A
Porcentaje participacion del PTGAS 85,71% N/A 80,00% N/A
Porcentaje de personas egresadas - 12,24% 11,69% N/A
Porcentaje de participacién del Estudiantado de practicas externas 14,93% 20,62% 4,62% 21,54%
Porcentaje de participacién de los Tutores de practicas externas 58,02% 60,69% 72,41% 21,54%
Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccidn de los distintos
colectivos tienen la siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.
Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccién de
los distintos colectivos tienen la siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy
satisfecho.
2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
P02-01 Grad? de satlsfacqon con la planificacion y desarrollo de la 3.30 328 3.16 314
ensefanza (Estudiantado)
P02-02 Grad? de satisfaccién con la planificacién y desarrollo de la 396 N/A 3,86 N/A
ensefanza (Profesorado)
P02-03 Grad? de satisfaccién con la planificacién y desarrollo de la N/A 317 278 N/A
ensefanza (Personas egresadas)

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
P03-01 NuUmero de estudiantes matriculados 259 264 282 291
P03-02 Numero delnumero de estudiantes matriculados de nuevo 60 64 62 54
ingreso al titulo
P03-03 Numero de matriculas de primera preferencia 45 55 51 48
P03-04 NuUmero de solicitudes 249 227 245 81
P03-05 Numero de plazas ofertadas 65 65 65 65
P03-06 Ratio solicitud/oferta 3,83 3,49 3,77 1,25
P03-07 Nota media de admisién. Estudiantado de nuevo ingreso 8,08 8,34 8,62 7.93
P03-08 Nota minima de admisién. Estudiantado de nuevo ingreso 5,44 5,27 5,65 5.39
PO3-09 NdUmero de esFudlantado matriculados con <42 créditos del 60 67 65 64
total de estudiantado
PO3-10 NumNero de estudiantado matriculados de nacionalidad no 12 1 11 12
espafiola
Numero de estudiantes que participan en programas de
PO3-11 | ovilidad (OUT) 7 12 8 17
P03-12 Numero de estudla.thes que vienen a la UGR a través de 1 ) 4 )
programas de movilidad (IN)
P03-13 Numlero de Universidade de destino de los/las estudiantes 7 13 11 14
del titulo
PO3-14 Grad'c? de satisfaccion del estudiantado con la oferta de 336 318 317 338
movilidad
PO3-15 irj\(l:li::i)dd;satlsfacuon del profesorado con los programas de 377 N/A 3,94 N/A
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Grado de satisfaccion del cumplimiento de las expectativas

P03-16 . . 3,90 4,55 3,67 4,67
(Estudiantado de practicas externas)

PO3-17 Gra<.:lo de satlsfacuon de, Iz.as practicas realizadas en su 3,90 4,65 333 367
conjunto. (Estudiantado practicas)

Grado de satisfaccion de la adecuacidn de las practicas

P03-18 ofrecidas en la entidad al perfil profesional/técnico del Titulo 4,08 3,93 4,40 3,33
(Tutor/a externo)

PO3-19 Gra.do de satlsfac.uon del es,tU(.:Ilantado con la oferta de 4,30 379 333 333
entidades (Estudiantado practicas)

PO3-20 Grado de satisfaccion de la oferta de entidades Practicas 4,24 N/A 4,04 N/A
Externas (Profesorado)

P03-21 Calificaciones globales por cursos académicos (%) 2021/22 2022/23 2023/24 | 2024/25
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de suspensos 15,05% 9,64% 8,90% 5,86%
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de aprobados 28,79% 20,75% 23,93% 19,14%
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de notables 34,76% 30,82% 36,58% 40,02%
Callflcaa'ones globales del titulo. Porcentaje de 10,78% 26,55% 17,43% 19,04%
sobresalientes
Ezl:lcraaones globales del titulo. Porcentaje de matricula de 1,86% 3.67% 4,93% 255%
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de no 8,76% 8,58% 8,24% 13,38%
presentados

P03-22 Calificaciones globales por del TFG cursos académicos (%) 2021/22 2022/23 2023/24 | 2024/25
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de suspensos 1,41% 0,00% 1,15% 0,00%
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de aprobados 2,82% 3,57% 3,45% 2,74%
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de notables 40,85% 23,21% 27,59% 24,66%
Callflcaa'ones globales del titulo. Porcentaje de 43,66% 57.14% 65,52% 69,86%
sobresalientes
Ezl:lcraaones globales del titulo. Porcentaje de matricula de 5,63% 7.14% 0,00% 137%
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de no 5,63% 8,94% 2.29% 137%
presentados

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

P03-23 Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 3,59 3,56 3,28 3,59

P03-24 Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 4,39 N/A 4,14 N/A

P03-25 Grado de Satisfaccion general (PTGAS) 4,25 N/A 4,25 N/A

PO3-26 Grado.de cumplimiento de las expectativas de la Titulacion 333 331 295 327
(Estudiantado)

PO3-27 Grado de satisfacciéon con la Formacién tedrica recibida N/A 317 278 N/A
(Egresados)

PO3-28 Grado_ de satlsfac.uon con el asesoramiento y orientacién 292 269 275 297
profesional (Estudiantado)

P03-29 Grado- de satisfaccion con el asesoramiento y orientacidn 4,08 N/A 3.75 N/A
profesional (Profesorado)

P03-30 Gradcl) cjle satl'sf'acuon co'n el asesoramiento y orientacion 3,01 287 277 3,04
académica recibida (Estudiantado)

P03-31 Grad<,:> c_le satllsf_acuon con el asesoramiento y orientacién 437 N/A 4,07 N/A
académica recibida (Profesorado)

P03-32 Grado de Satisfaccion general (Personas egresadas) N/A 2,83 2,67 N/A

2021/22

2022/23

2023/24

2024/25

P04-01

Global: Satisfaccion general del alumnado con la actuacion
docente del profesor/a

4,43

4,19

4,38

4,51

14
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P04-02 Distribucion del PDI por categoria 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Catedratico de universidad 0 0 0 0
Catedratico de escuela universitaria 0 0 1 0
Profesor titular de universidad 14 13 17 14
Profesor titular de escuela universitaria 2 1 1 1
Profesor contratado doctor indefinido 14 15 12 9
Profesor contratado doctor interino 0 0 0
Profesor colaborador indefinido 1 1 1
Profesor sustituto interino 10 10 4 2
Profesor sustituto(LOSU) 0 3 8 8
Profesor ayudante doctor 5 7 3 3
Profesor ayudante doctor (LOSU) 0 0 3 8
Personal de investigacion 1 1 0 0
Otras categorias 8 9 10 9
P04-03 Puntuacion media de la actuacion docente por dimensiones | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Numero de encuestas cumplimentadas 471 414 415 497
Dimension I: Planificacién de la docencia y cumplimiento del Plan Docente 4,50 4,30 4,34 4,47
Dimension II: Competencias Docentes 4,42 4,21 4,31 4,43
Dimension lll: Evaluacion de los aprendizajes 4,44 4,21 4,23 4,40
Dimensidn IV: Ambiente de clase y relacion profesor/a con estudiantes 4,52 4,34 4,43 4,56

PO4-04 Datos.glot?ales del profesorado por nimero de sexenios y 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
experiencia docente
0 sexenios 34 37 33 35
1 sexenios 10 12 13 9
2 sexenios 7 6 10 7
3 sexenios 2 2 2 2
4 sexenios 2 3 2 3
5 sexenios 0 0 0 0
6 0 mas sexenios 0 0 0 0
Menos de 5 afios de experiencia 14 17 9 14
Entre 5y 10 afios (ambos incluidos) 14 17 21 18
Entre 11 y 15 afos (ambos incluidos) 5 4 5 3
Mas 15 afios 22 22 25 21
P04-05 Informacion sobre la Formacion e Innovacion docente 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

Numero de asistentes a acciones formativas

. . 3 — Informacion no complementaria
Numero de participantes en proyectos de innovacion

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

N.2 total de P.D.l. que imparte clases en la titulacion, de la

P04-06 UGR 55 60 60 56
P04-07 N.2 total de P.D.l. permanente de la titulacién, de la UGR 30 30 31 30
o - —
PO4-08 % de P.D.l. permanente de la titulacidén con respecto al total, 54,55% 50,00% 51,67% 53,57%
de la UGR
° - = -
PO4-09 E.Gl:otal de P.D.l. doctor de la titulacion perteneciente a la 43 47 47 47

P04-10 % de P.D.I. doctor de la titulacion respecto al total de la UGR 78,18% 78,33% 78,33% 83,93%
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que es evaluada/ECTS total titulacidon)

o . . .
PO4-11 N.2 total de P.D.l. a tiempo completo de la titulacion, de la 42 50 45 50
UGR
PO4-12 % de P.D.l. a tiempo completo de la titulacion respecto al 76,36% 83.33% 7500% 89.29%
total, de la UGR
% de profesores evaluados con calificaciéon de excelente . .
P04-13 (DOCENTIA) No disponible
% de actividad docente del profesorado que imparte en el
P04-14 titulo que es evaluada anualmente (n2 ECTS de la titulacién No disponible

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

PO5-01 Satisfaccion corm !a adecuat_:lon de las infraestructuras, 315 289 272 3,06
recursos y servicios (Estudiantado)

P05-02 Satisfaccion corl .Ia adecuacion de las infraestructuras, 368 N/A 3.20 N/M
recursos y servicios (Profesorado)
Satisfaccion con la adecuacién de las infraestructuras

P05-03 ! 4,08 N/A 4,00 N/M
recursos y servicios (PTGAS) ! / ! /

PO5-04 Grado.de satisfaccion con la gestidon administrativa del Titulo 338 313 293 3,60
(Estudiantado)

PO5-05 Grado de satisfaccion con la gestidon administrativa del Titulo 436 N/A 4,39 N/M
(Profesorado)

PO5-06 Satisfaccion corm .Ia adecuacion de las infraestructuras, N/A 267 178 N/M
recursos y servicios (Personas Egresados)

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
P06-01 Tasa de graduacion 38,89% 53,19% 44,44% 48,33%
P06-02 Tasa de abandono 40,74% 18,75% 37,04% 35,00%
P06-03 Tasa de abandono inicial 29,09% 18,33% 22,41% 9,38%
P06-04 Tasa de eficiencia 93,83% 97,26% 94,63% 91,97%
P06-05 Tasa de éxito 84,54% 83,65% 85,26% 89,03%
P06-06 Tasa de rendimiento 77,73% 76,06% 79,06% 81,60%
P06-07 Duracion media de los estudios 2,93 4,87 4,57 4,60
2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Grado de satisfaccion con la informacién sobre el
P06-08 procedimiento de reclamaciones y sugerencias 2,86 2,63 2,47 3,10
(Estudiantado)
PO6-09 Grado (.:le_satisfaccién con Ia_ informacion sob_re el 4,08 N/M 3,77 N/M
procedimiento de reclamaciones y sugerencias (Profesorado)
Grado de satisfaccién con la informacion sobre el
P06-10 procedimiento de reclamaciones y sugerencias (PTGAS) 3,75 N/M 4,25 N/M
*qu datos facilitados en {os da'tos de insercién laboral, no se 2021/22* | 2022/23* | 2023/24* | 2024/25
refieren a cursos académicos sin o a promociones.
P06-13 Tras un afo de egreso. Tasa de insercién 41,18% 42,22% * *
P06-14 Tras un afio de egreso. Tasa de demanda de empleo 3,92% 4,44% * *
P06-15 Tras un afio de egreso. Tasa de paro 54,90% 53,33% * *
P06-16 Tras un afio de egreso. Desconocido 1,92% 4,26% * *
P06-17 Tras dos afios de egreso. Tasa de insercién 44,23% * * *
P06-18 Tras dos afios de egreso. Tasa de demanda de empleo 0,00% * * *

16
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P06-19 Tras dos afios de egreso. Tasa de paro 55,77% * * *
P06-20 Tras dos afios de egreso. Desconocido 0,00% * * *

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

Grado de satisfaccidn de las personas egresadas con la

P07-07
07-0 informacion sobre el titulo

N/A 3,33 2,89 N/A
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3.3. Indicadores del SGCC del titulo: Graduado o Graduada en Educacion

Infantil

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Porcentaje participacién del Estudiantado 34,88% 56,14% 51,15% 53,78%
Porcentaje participacion del Profesorado 88,89% N/A 46,81% N/A
Porcentaje participacion del PTGAS 85,71% N/A 80,00% N/A
Porcentaje de personas egresadas - 20,00% 17,86% N/A
Porcentaje de participacién del Estudiantado de practicas externas 19,05% 32,00% 13,33% 28,00%
Porcentaje de participacidn de los Tutores de practicas externas 46,32% 50,00% 73,17% 28,00%

Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccion de los distintos
colectivos tienen la siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccion de

los distintos colectivos tienen la siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy

satisfecho.
2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
P02-01 Grad? de satlsfac?lon con la planificacion y desarrollo de la 3,72 348 3,40 4,10
ensefanza (Estudiantado)
P02-02 Grad? de satisfaccion con la planificacion y desarrollo de la 391 N/A 3,82 N/A
ensefanza (Profesorado)
P02-03 Grad? de satisfaccién con la planificacién y desarrollo de la N/A 4,00 320 N/A
ensefanza (Personas egresadas)

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
P03-01 Numero de estudiantes matriculados 171 173 204 215
P03-02 !\lumero de,numero de estudiantes matriculados de nuevo 55 52 54 59
ingreso al titulo
P03-03 Numero de matriculas de primera preferencia 50 37 55 49
P03-04 Numero de solicitudes 226 192 199 134
P03-05 Numero de plazas ofertadas 65 65 65 65
P03-06 Ratio solicitud/oferta 3,48 2,95 3,06 2,06
P03-07 Nota media de admisiéon. Estudiantado de nuevo ingreso 7,46 7,48 7,45 7.32
P03-08 Nota minima de admisién. Estudiantado de nuevo ingreso 5,07 5,46 5,5 5
P03-09 Numero de esjcudlantado matriculados con <42 créditos del 30 2 31 26
total de estudiantado
PO3-10 NumNero de estudiantado matriculados de nacionalidad no 6 6 7 9
espafiola
Numero de estudiantes que participan en programas de
P03-11 movilidad (OUT) 2 10 4 >
P03-12 Numero de estudla'rrtes que vienen a la UGR a través de 5 1 0 0
programas de movilidad (IN)
P03-13 Num’ero de Universidade de destino de los/las estudiantes ) 3 3 6
del titulo
PO3-14 Grad-c? de satisfaccion del estudiantado con la oferta de 3.70 3,29 338 4,24
movilidad
PO3-15 Grad'c? de satisfaccion del profesorado con los programas de 3,95 N/A 382 N/A
movilidad
PO3-16 Grado.de satisfaccion .del cumplimiento de las expectativas 4,75 4,40 4,40 4,06
(Estudiantado de practicas externas)
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PO3-17 Gra<':lo de satlsfacuon del Iz'as practicas realizadas en su 4,75 4,47 4,70 431
conjunto. (Estudiantado practicas)

Grado de satisfaccion de la adecuacidon de las practicas

P03-18 ofrecidas en la entidad al perfil profesional/técnico del Titulo 4,50 4,19 4,39 4,19
(Tutor/a externo)

PO3-19 Gra'do de satlsfac'uon del esltut':ilantado con la oferta de 4,25 367 4,40 4,19
entidades (Estudiantado priacticas)

P03-20 Grado de satisfaccién de la oferta de entidades Practicas 4,50 N/A 411 N/A
Externas (Profesorado)

P03-21 Calificaciones globales por cursos académicos (%) 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de suspensos 5,80% 7,71% 6,98% 5,72%
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de aprobados 26,61% 21,06% 16,66% 18,92%
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de notables 37,23% 39,90% 38,75% 41,96%
Callflcaa.ones globales del titulo. Porcentaje de 19,75% 21.34% 22.22% 23,09%
sobresalientes
Ezlrl]:iacmnes globales del titulo. Porcentaje de matricula de 2.62% 2 06% 237% 151%
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de no 7.99% 7.93% 13,01% 8,79%
presentados

P03-22 Calificaciones globales por del TFG cursos académicos (%) 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de suspensos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de aprobados 5,13% 10,53% 2,27% 3,92%
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de notables 38,46% 26,32% 27,27% 29,41%
Callflcaa.ones globales del titulo. Porcentaje de 43,59% 42.11% 65.91% 60,78%
sobresalientes
Ezlrl]:iacmnes globales del titulo. Porcentaje de matricula de 0,00% 0,00% 227% 0,00%
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de no 12,82% 21,04% 228% 5,89%
presentados

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

P03-23 Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 4,00 3,77 3,70 4,44

P03-24 Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 4,29 N/A 4,32 N/A

P03-25 Grado de Satisfaccion general (PTGAS) 4,25 N/A 4,25 N/A

PO3-26 Grado.de cumplimiento de las expectativas de la Titulacién 384 344 3,45 411
(Estudiantado)

PO3-27 Grado de satisfacciéon con la Formacién tedrica recibida N/A 4 3,60 N/A
(Egresados)

P03-28 Grado' de satlsfac'uon con el asesoramiento y orientacidon 327 316 3,00 364
profesional (Estudiantado)

P03-29 Grado_ de satisfaccién con el asesoramiento y orientacion 413 N/A 371 N/A
profesional (Profesorado)

PO3-30 Grad<,) cjle satllsf-acuon co.n el asesoramiento y orientacion 3,42 3,40 3,28 358
académica recibida (Estudiantado)

P03-31 Gradcl) cjle satl'sf'acuon con el asesoramiento y orientacion 4,33 N/A 3.95 N/A
académica recibida (Profesorado)

P03-32 Grado de Satisfaccion general (Personas egresadas) N/A 4,00 3,40 N/A

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

P04-01 Global: Satisfaccion general del alumnado con la actuacion 473 436 4,58 4,65

docente del profesor/a

P04-02 Distribucién del PDI por categoria | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 |
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Catedratico de universidad 1 0 0 0
Catedratico de escuela universitaria 1 1 1 1
Profesor titular de universidad 8 10 11 11
Profesor titular de escuela universitaria 1 1 1 1
Profesor contratado doctor indefinido 11 10 9 8
Profesor contratado doctor interino 0 0 0 0
Profesor colaborador indefinido 1 1 0 0
Profesor sustituto interino 12 8 4 2
Profesor sustituto(LOSU) 0 4 4 6
Profesor ayudante doctor 5 5 5 3
Profesor ayudante doctor (LOSU) 0 0 1 3
Personal de investigaciéon 0 1 0 1
Otras categorias 8 5 8 10
P04-03 Puntuacion media de la actuacion docente por dimensiones | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Numero de encuestas cumplimentadas 363 364 231 353
Dimension I: Planificacion de la docencia y cumplimiento del Plan Docente 4,73 4,47 4,58 4,60
Dimension II: Competencias Docentes 4,63 4,35 4,56 4,60
Dimension Ill: Evaluacién de los aprendizajes 4,64 4,35 4,58 4,55
Dimensidn IV: Ambiente de clase y relacion profesor/a con estudiantes 4,69 4,37 4,62 4,70
PO4-04 Datos.glot?ales del profesorado por nimero de sexenios y 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
experiencia docente
0 sexenios 29 27 24 26
1 sexenios 11 10 9 10
2 sexenios 6 7 9 8
3 sexenios 0 1 2 2
4 sexenios 2 1 0 0
5 sexenios 0 0 0 0
6 0 mas sexenios 0 0 0 0
Menos de 5 afios de experiencia 12 14 6 11
Entre 5y 10 afios (ambos incluidos) 17 13 15 14
Entre 11 y 15 afos (ambos incluidos) 4 2 6 4
Mas 15 afios 15 17 17 17
P04-05 Informacién sobre la Formacion e Innovacién docente 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

Numero de asistentes a acciones formativas

Numero de participantes en proyectos de innovacién

Informacion complementaria

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
° - - =
PO4-06 N.2 total de P.D.l. que imparte clases en la titulacién, de la 48 46 a4 46
UGR
P04-07 N.2 total de P.D.l. permanente de la titulacién, de la UGR 22 23 25 24
P04-08 % de P.D.l. permanente de la titulacién con respecto al total, 45,83% 50,00% 56,82% 52.17%
de la UGR
° - = -
PO4-09 N.2 total de P.D.l. doctor de la titulacidn perteneciente a la 36 35 35 38
UGR
P04-10 % de P.D.l. doctor de la titulacidn respecto al total de la UGR 75,00% 76,09% 79,55% 82,61%
o - - —
PO4-11 E.GF:otaI de P.D.I. a tiempo completo de la titulacién, de la 36 40 37 38
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% de P.D.l. a tiempo completo de la titulacion respecto al

75,00% ‘ 86,96% ‘ 84,09% ‘ 82,61%

que es evaluada/ECTS total titulacidon)

P04-12
total, de la UGR
% de profesores evaluados con calificaciéon de excelente . .
P04-13 (DOCENTIA) No disponible
% de actividad docente del profesorado que imparte en el
P04-14 titulo que es evaluada anualmente (n2 ECTS de la titulacién No disponible

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

PO5-01 Satisfaccion corm .Ia adecuat':lon de las infraestructuras, 337 322 323 344
recursos y servicios (Estudiantado)

PO5-02 Satisfaccion corm !a adecuacion de las infraestructuras, 3,75 N/A 318 N/M
recursos y servicios (Profesorado)
Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras

P05-03 ! 4,08 N/A 4,00 N/M
recursos y servicios (PTGAS) ! / ! /

PO5-04 Grado'de satisfaccion con la gestidon administrativa del Titulo 3,82 3,40 329 4,28
(Estudiantado)

PO5-05 Grado de satisfaccién con la gestién administrativa del Titulo 4,44 N/A 4,20 N/M
(Profesorado)

PO5-06 Satisfaccion corl .Ia adecuacion de las infraestructuras, N/A 4,00 3,40 N/M
recursos y servicios (Personas Egresados)

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
P06-01 Tasa de graduacion 50,00% 44,00% 25,64% 64,71%
P06-02 Tasa de abandono 31,43% 11,54% 33,33% 15,38%
P06-03 Tasa de abandono inicial 20,00% 9,62% 12,96% 9,62%
P06-04 Tasa de eficiencia 94,34% 95,49% 96,79% 93,26%
P06-05 Tasa de éxito 94,33% 89,70% 92,17% 94,76%
P06-06 Tasa de rendimiento 86,93% 82,71% 86,53% 89,81%
P06-07 Duracion media de los estudios 3,93 4,00 4,00 4,35
2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Grado de satisfaccién con la informacion sobre el
P06-08 procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,09 2,96 2,83 3,67
(Estudiantado)
PO6-09 Grado (':le'satisfaccién con Ia' informacion sob're el 364 N/M 3,43 N/M
procedimiento de reclamaciones y sugerencias (Profesorado)
Grado de satisfaccién con la informacion sobre el
P06-10 procedimiento de reclamaciones y sugerencias (PTGAS) 3,75 N/M 4,25 N/M
*qu datos facilitados en {os dqtos de insercién laboral, no se 2021/22* | 2022/23* | 2023/24* | 2024/25
refieren a cursos académicos sin o a promociones.
P06-13 Tras un afio de egreso. Tasa de insercién 41,18% 30,77% * *
P06-14 Tras un afio de egreso. Tasa de demanda de empleo 5,88% 0,00% * *
P06-15 Tras un afio de egreso. Tasa de paro 52,94% 69,23% * *
P06-16 Tras un afo de egreso. Desconocido 0,00% 7,14% * *
P06-17 Tras dos afios de egreso. Tasa de insercién 61,76% * * *
P06-18 Tras dos afios de egreso. Tasa de demanda de empleo 0,00% * * *
P06-19 Tras dos afios de egreso. Tasa de paro 38,24% * * *
P06-20 Tras dos afios de egreso. Desconocido 0,00% * * *
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2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

Grado de satisfaccion de las personas egresadas con la

P07-07 informacion sobre el titulo

N/A 4,00 3,00 N/A
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3.4. Indicadores del SGCC del titulo: Doble grado en Educacién Primaria y
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Porcentaje participacién del Estudiantado 32,48% 53,99% 35,15% 17,25%
Porcentaje participacion del Profesorado - N/A 49,12% N/A
Porcentaje participacion del PTGAS 85,71% N/A 80,00% N/A
Porcentaje de personas egresadas 25,00% 66,67% 100,00% N/A
Porcentaje de participacidn del Estudiantado de practicas externas N/A 27,18% 9,46% 20,27%
Porcentaje de participacién de los Tutores de practicas externas 54,29% 47,62% 60,71% 20,27%
Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccidn de los distintos
colectivos tienen la siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.
Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccién de
los distintos colectivos tienen la siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy
satisfecho.
2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
P02-01 Grad? de satlsfacqon con la planificacion y desarrollo de la 332 327 363 281
ensefanza (Estudiantado)
P02-02 Grad? de satisfaccién con la planificacién y desarrollo de la 383 N/A 3,70 N/A
ensefanza (Profesorado)
P02-03 Grad? de satisfaccién con la planificacién y desarrollo de la 267 2,75 3,20 N/A
ensefanza (Personas egresadas)

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

P03-01 NuUmero de estudiantes matriculados 263 233 267 261

P03-02 Numero delnumero de estudiantes matriculados de nuevo a1 57 61 59
ingreso al titulo

P03-03 Numero de matriculas de primera preferencia 20 23 24 #N/A

P03-04 NuUmero de solicitudes 285 268 370 449

P03-05 Numero de plazas ofertadas 65 65 65 65

P03-06 Ratio solicitud/oferta 4,38 4,12 5,69 6,91

P03-07 Nota media de admisién. Estudiantado de nuevo ingreso 9,4 9,37 9,56 9.44

P03-08 Nota minima de admisién. Estudiantado de nuevo ingreso 6,54 6,29 7,56 5.55

PO3-09 NdUmero de esFudlantado matriculados con <42 créditos del 45 33 43 32
total de estudiantado

PO3-10 NumNero de estudiantado matriculados de nacionalidad no 8 5 3 5
espafiola

PO3-11 Numgro de estudiantes que participan en programas de 69 93 70 63
movilidad (OUT)

P03-12 Numero de estudla.thes que vienen a la UGR a través de 4 1 0 1
programas de movilidad (IN)

P03-13 Numlero de Universidade de destino de los/las estudiantes 35 43 34 31
del titulo

PO3-14 Grad'c? de satisfaccion del estudiantado con la oferta de 338 321 3,69 355
movilidad

PO3-15 irj\(l:li::i)dd;satlsfacuon del profesorado con los programas de 3,89 N/A 3,65 N/A
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Grado de satisfaccion del cumplimiento de las expectativas

P03-16 N/A 3,90 4,14 3,62
(Estudiantado de practicas externas) / ! ! !

PO3-17 Gra<.:lo de satlsfacuon de, Iz.as practicas realizadas en su N/A 4,00 371 362
conjunto. (Estudiantado practicas)

Grado de satisfaccion de la adecuacidn de las practicas

P03-18 ofrecidas en la entidad al perfil profesional/técnico del Titulo 3,99 4,24 4,58 4,31
(Tutor/a externo)

PO3-19 Gra.do de satlsfac.uon del es,tU(.:Ilantado con la oferta de N/A 4,48 3,29 4,31
entidades (Estudiantado practicas)

PO3-20 Grado de satisfaccion de la oferta de entidades Practicas 391 N/A 4,00 N/A
Externas (Profesorado)

P03-21 Calificaciones globales por cursos académicos (%) 2021/22 2022/23 2023/24 | 2024/25
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de suspensos 5,69% 3,09% 4,57% 4,82%
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de aprobados 25,29% 25,04% 22,46% 21,16%
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de notables 46,85% 46,72% 48,31% 46,28%
Callflcaa'ones globales del titulo. Porcentaje de 14,55% 16,16% 18,09% 20,22%
sobresalientes
Ezl:lcraaones globales del titulo. Porcentaje de matricula de 321% 3.25% 3.46% 3,10%
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de no 4,41% 5,75% 3.11% 4,43%
presentados

P03-22 Calificaciones globales por del TFG cursos académicos (%) 2021/22 2022/23 2023/24 | 2024/25
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de suspensos 0,00% 0,00% 0,00% 1,89%
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de aprobados 4,00% 0,00% 4,92% 3,77%
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de notables 32,00% 21,62% 29,51% 24,53%
Callflcaa'ones globales del titulo. Porcentaje de 50,00% 51,35% 60,66% 62,26%
sobresalientes
Ezl:lcraaones globales del titulo. Porcentaje de matricula de 6,00% 5,41% 0,00% 1,89%
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de no 8,00% 21.62% 4,91% 5.66%
presentados

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

P03-23 Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 3,57 3,39 3,72 3,20

P03-24 Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 4,29 N/A 4,07 N/A

P03-25 Grado de Satisfaccion general (PTGAS) 4,25 N/A 4,25 N/A

PO3-26 Grado.de cumplimiento de las expectativas de la Titulacion 328 323 344 208
(Estudiantado)

PO3-27 Grado de satisfaccidn con la Formacidn tedrica recibida 2 6666667 3 3,40 N/A
(Egresados)

PO3-28 Grado_ de satlsfac.uon con el asesoramiento y orientacién 292 285 298 239
profesional (Estudiantado)

P03-29 Grado- de satisfaccion con el asesoramiento y orientacidn 4,09 N/A 3,32 N/A
profesional (Profesorado)

P03-30 Gradcl) cjle satl'sf'acuon co'n el asesoramiento y orientacion 3,05 279 3,09 227
académica recibida (Estudiantado)

P03-31 Grad<,:> c_le satllsf_acuon con el asesoramiento y orientacién 4,26 N/A 4,04 N/A
académica recibida (Profesorado)

P03-32 Grado de Satisfaccion general (Personas egresadas) 2,83 2,75 2,80 N/A

2021/22

2022/23

2023/24

2024/25

P04-01

Global: Satisfaccion general del alumnado con la actuacion
docente del profesor/a

4,38

4,29

4,44

4,45

24




Cuadro de mando de indicadores Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de Melilla

P04-02 Distribucion del PDI por categoria 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Catedratico de universidad 0 0 0 0
Catedratico de escuela universitaria 0 0 0 0
Profesor titular de universidad 14 13 13 10
Profesor titular de escuela universitaria 1 0 0 0
Profesor contratado doctor indefinido 11 11 7 7
Profesor contratado doctor interino 0 0 0 0
Profesor colaborador indefinido 1 0 1 1
Profesor sustituto interino 14 8 2 2
Profesor sustituto(LOSU) 0 1 9 10
Profesor ayudante doctor 6 8 4 2
Profesor ayudante doctor (LOSU) 0 0 3 6
Personal de investigacion 1 0 0 1
Otras categorias 12 13 15 19
P04-03 Puntuacion media de la actuacion docente por dimensiones | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Numero de encuestas cumplimentadas 420 541 608 641
Dimension I: Planificacién de la docencia y cumplimiento del Plan Docente 4,46 4,45 4,49 4,47
Dimension II: Competencias Docentes 4,37 4,33 4,47 4,42
Dimension lll: Evaluacion de los aprendizajes 4,33 4,27 4,36 4,37
Dimensidn IV: Ambiente de clase y relacion profesor/a con estudiantes 4,48 4,40 4,55 4,49
PO4-04 Datos.glot?ales del profesorado por nimero de sexenios y 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
experiencia docente
0 sexenios 42 36 36 42
1 sexenios 10 8 7 8
2 sexenios 4 5 5 3
3 sexenios 3 3 4 3
4 sexenios 1 2 2 2
5 sexenios 0 0 0 0
6 0 mas sexenios 0 0 0 0
Menos de 5 afios de experiencia 19 14 13 16
Entre 5y 10 afios (ambos incluidos) 24 24 25 24
Entre 11 y 15 afos (ambos incluidos) 4 4 4 1
Mas 15 afios 13 12 12 17
P04-05 Informacion sobre la Formacion e Innovacion docente 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

Numero de asistentes a acciones formativas

Numero de participantes en proyectos de innovacién

Informaciéon complementaria

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
o - - =
PO4-06 N.2 total de P.D.l. que imparte clases en la titulacion, de la 60 54 54 58
UGR
P04-07 N.2 total de P.D.l. permanente de la titulacién, de la UGR 26 24 25 22
o - —
PO4-08 % de P.D.l. permanente de la titulacidén con respecto al total, 43.33% 44,44% 46,30% 37,93%
de la UGR
° - = -
PO4-09 N.2 total de P.D.l. doctor de la titulacidn perteneciente a la 46 42 a4 45
UGR
P04-10 % de P.D.I. doctor de la titulacion respecto al total de la UGR 76,67% 77,78% 81,48% 77,59%
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que es evaluada/ECTS total titulacidon)

o . . .
PO4-11 N.2 total de P.D.l. a tiempo completo de la titulacion, de la 44 40 33 40
UGR
PO4-12 % de P.D.l. a tiempo completo de la titulacion respecto al 73.33% 74.07% 70.37% 68,97%
total, de la UGR
% de profesores evaluados con calificaciéon de excelente . .
P04-13 (DOCENTIA) No disponible
% de actividad docente del profesorado que imparte en el
P04-14 titulo que es evaluada anualmente (n2 ECTS de la titulacién No disponible

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

PO5-01 Satisfaccion corm !a adecuat_:lon de las infraestructuras, 274 279 295 271
recursos y servicios (Estudiantado)

P05-02 Satisfaccion corl .Ia adecuacion de las infraestructuras, 348 N/A 293 N/M
recursos y servicios (Profesorado)
Satisfaccion con la adecuacién de las infraestructuras

P05-03 ! 4,08 N/A 4,00 N/M
recursos y servicios (PTGAS) ! / ! /

PO5-04 Grado.de satisfaccion con la gestidon administrativa del Titulo 355 333 3,52 329
(Estudiantado)

PO5-05 Grado de satisfaccion con la gestidon administrativa del Titulo 4,49 N/A 4,27 N/M
(Profesorado)

PO5-06 Satisfaccion corm .Ia adecuacion de las infraestructuras, 133 1,50 1,60 N/M
recursos y servicios (Personas Egresados)

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
P06-01 Tasa de graduacion 44,44% 61,11% 54,39% 50,82%
P06-02 Tasa de abandono 22,22% 24,07% 21,05% 29,51%
P06-03 Tasa de abandono inicial 0,00% 10,87% 10,00% 7,02%
P06-04 Tasa de eficiencia 98,82% 84,42% 98,94% 97,91%
P06-05 Tasa de éxito 94,03% 95,90% 92,95% 93,19%
P06-06 Tasa de rendimiento 89,18% 89,82% 90,00% 89,07%
P06-07 Duracion media de los estudios 6,13 7,00 7,00 6,43
2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Grado de satisfaccion con la informacién sobre el
P06-08 procedimiento de reclamaciones y sugerencias 2,69 2,67 2,91 2,18
(Estudiantado)
PO6-09 Grado (.:le_satisfaccién con Ia_ informacion sob_re el 3,82 N/M 3,48 N/M
procedimiento de reclamaciones y sugerencias (Profesorado)
Grado de satisfaccién con la informacion sobre el
P06-10 procedimiento de reclamaciones y sugerencias (PTGAS) 3,75 N/M 4,25 N/M
*qu datos facilitados en {os da'tos de insercién laboral, no se 2021/22* | 2022/23* | 2023/24* | 2024/25
refieren a cursos académicos sin o a promociones.
P06-13 Tras un afo de egreso. Tasa de insercién 48,78% 46,15% * *
P06-14 Tras un afio de egreso. Tasa de demanda de empleo 7,32% 15,38% * *
P06-15 Tras un afio de egreso. Tasa de paro 43,90% 38,46% * *
P06-16 Tras un afio de egreso. Desconocido 0,00% 0,00% * *
P06-17 Tras dos afios de egreso. Tasa de insercién 53,66% * * *
P06-18 Tras dos afios de egreso. Tasa de demanda de empleo 0,00% * * *
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P06-19 Tras dos afios de egreso. Tasa de paro 46,34% * * *
P06-20 Tras dos afios de egreso. Desconocido 0,00% * * *

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

Grado de satisfaccidn de las personas egresadas con la

P07-07
07-0 informacion sobre el titulo

3,17 3,50 3,80 N/A
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Anexo. Listado actividades formativas

CURSO_AC NUM_ASI
ADEMICO CONVOCATORIA STENTES
2018/2019 TUTORIZACION DE TRABAJOS ACADEMICOS: TFG, TFM Y TESIS DOCTORALES (22 edicién) 1
ESTRATEGIAS Y RECURSOS PARA EL AFRONTAMIENTO DEL PROCESO DE TUTORIZACION ENFOCADO A LA ORIENTACION
2018/2019 PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD DE LOS/AS UNIVERSITARIOS/AS (32 edicion) 1
2018/2019 LA IGUALDAD COMO HERRAMIENTA DOCENTE (22 edicion) 2
2018/2019 FORMACION BASICA ESPECIFICA SOBRE PRADO (22 edicidn) 1
2018/2019 FORMACION AVANZADA ESPECIFICA SOBRE PRADO (22 edicion) 1
2018/2019 HERRAMIENTAS DE USO DOCENTE PARA EL TRABAJO COLABORATIVO (22 edicion) 4
2018/2019 | FORMACION BASICA PARA LA CREACION DE SPOCs EN LA UGR 1
2018/2019 VIII Convocatoria para la realizacién de actividades de formacidn docente en centros, titulaciones y departamentos. Fase | 19
2018/2019 FORO MULTIDISCIPLINAR DE DEBATE SOBRE MEJORA DE LA DOCENCIA EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO DE MELILLA 8
LA INVESTIGACION - ACCION EN LA PRACTICA DOCENTE Seminario derivado del PIB avanzado 'Mejora de la docencia del
2018/2019 profesorado del master de educacién musical: una perspectiva multidisciplinar', convocatoria 2018/2020 12
2018/2019 VIII Convocatoria para la realizacion de actividades de formacién docente en centros, titulaciones y departamentos. Fase || 29
2019/2020 ORIENTACION Y TUTORIA UNIVERSITARIA 1
2019/2020 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (32 ed) 4
2019/2020 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel avanzado) (32 ed) 3
TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACION DE CARACTER PERSONAL EN LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION (32
2019/2020 edicion) 1
2019/2020 HERRAMIENTAS EDUCATIVAS PARA LA ENSENANZA UNIVERSITARIA 9
2019/2020 METODOLOGIAS DE ENSENANZA UNIVERSITARIA 2
2019/2020 SEGURIDAD TIC EN EL TELETRABAJO 4
2019/2020 PERSPECTIVA DE GENERO EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD LGBTI 2
2019/2020 ENCUENTRO VIRTUAL FACULTAD CERO EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 1
2019/2020 DISENAR LA FORMACION EN UN ENTORNO ONLINE 1
2020/2021 IX Convocatoria para la realizacién de actividades de formacion docente en centros, titulaciones y departamentos. Fase | 41
2020/2021 11 FORO MULTIDISCIPLINAR DE DEBATE SOBRE MEJORA DE LA DOCENCIA EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO DE MELILLA 13
TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACION DE CARACTER PERSONAL EN LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION (42
2020/2021 edicion) 1
2020/2021 GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE (32 edicion) 2
2020/2021 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA POR COMPETENCIAS, INDICADORES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE (32 edicion) 3
2020/2021 CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 4
TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACION DE CARACTER PERSONAL EN LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION (52
2020/2021 edicion) 1
2020/2021 MINDFULNESS Y EQUILIBRIO EMOCIONAL | 3
2020/2021 RED UNIVERSITARIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 4
2020/2021 DERECHOS DE AUTOR, LEGISLACION, ALTERNATIVAS PARA MATERIALES DOCENTES (22 edicidn) 2
2020/2021 ORIENTACION Y TUTORIA UNIVERSITARIA (22 edicion) 1
ESTRATEGIAS Y RECURSOS PARA AFRONTAR LA TUTORIZACION ENFOCADA A LA ORIENTACION PROFESIONAL Y
2020/2021 EMPLEABILIDAD (42 edicidn) 1
2020/2021 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 22
2020/2021 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (42 ed) 2
2020/2021 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel avanzado) (42 ed) 3
2020/2021 PLATAFORMA WEB UGR 1
2020/2021 ENGLISH FOR ACADEMIC PURPOSES (22 edicion) 2
2020/2021 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 4
2020/2021 GESTION DE RESIDUOS URBANOS Y PELIGROSOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 12
2020/2021 ELABORACION DE CAPSULAS PARA DOCENCIA MOOC 2
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ADEMICO CONVOCATORIA STENTES
2020/2021 UNIVERSIDAD INCLUSIVA 1
2020/2021 PODCASTING Y NUEVOS MEDIOS PARA LA EDUCACION Y LA DIVULGACION 1
2020/2021 HUMANIZA LA TRANSFERENCIA 4
2020/2021 FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XIV EDICION 3
2021/2022 TUTORIZACION DE TRABAJOS ACADEMICOS: TFG, TFM Y TESIS DOCTORALES (32 edicién) 4
2021/2022 IX Convocatoria para la realizacién de actividades de formacion docente en centros, titulaciones y departamentos. Fase I 9
2021/2022 CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (22 edicién) 4
2021/2022 ENSENANZA DEL EMPRENDIMIENTO ORIENTADA A LA CREACION DE EMPRESAS (32 edicién) 1
2021/2022 IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACION ONLINE PARA CIENTIFICOS (42 edicién) 1
2021/2022 PODCASTING Y NUEVOS MEDIOS PARA LA EDUCACION Y LA DIVULGACION (22 edicién) 2
2021/2022 | COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV 1
2021/2022 PRESENTACIONES EFICACES PARA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 1
2021/2022 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 7
2021/2022 MINDFULNESS Y EQUILIBRIO EMOCIONAL Il 1
2021/2022 LA PLATAFORMA DE RECURSOS DE APOYO DOCENTE PRADO (NIVEL BASICO) (52 ED) 2
2021/2022 LA PLATAFORMA DE RECURSOS DE APOYO DOCENTE PRADO (N. AVANZ.) (52 ED.) 1
2021/2022 | COMO SACAR EL MAXIMO PROVECHO A TU I+D (32 EDICION) 1
2021/2022 METODOS DE ANALISIS EN INVESTIGACION 6
2021/2022 FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XVI EDICION 11
2022/2023 INTRODUCCION DE LA EDUCACION PARA LA JUSTICIA GLOBAL COMO TRANSVERSAL EN ESTUDIOS CURRICULARES DE LA UGR | 1
2022/2023 | CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA’UNIVERSITARIA (32 EDICION) _ 1
X CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION DOCENTE EN CENTROS, TITULACIONES Y
2022/2023 DEPARTAMENTOS 25
2022/2023 11l FORO MULTIDISCIPLINAR DE DEBATE SOBRE MEJORA DE LA DOCENCIA EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO DE MELILLA 11
2022/2023 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 13
2022/2023 INTRODUCCION AL DISENO DE LA FORMACION ONLINE 4
2022/2023 ACTIVIDADES Y RECURSOS EN PRADO 2
2022/2023 GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE (42 EDICION) 1
2022/2023 PRESENTACIONES EFICACES PARA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO (22 EDICION) 1
2022/2023 UNIVERSIDAD INCLUSIVA 1l 1
2022/2023 | JORNADA DE FORMACION SOBRE LOS PLANES DE ACCION TUTORIAL 6
2022/2023 IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACION ONLINE PARA CIENTIFICOS (52 EDICION) 2
2022/2023 FORO DE INNOVACION DOCENTE 2022 7
2022/2023 | AVANCES CONTEMPORANEOS EN SOSTENIBILDAD Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR 2
2022/2023 HERRAMIENTAS UGR PARA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 1
2022/2023 DESARROLLO PERSONAL Y GESTION EMOCIONAL: MINDFULNESS ANTE LA AGENDA 2030 Y ODS 1
2022/2023 ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA A LAS ACTIVIDADES DOCENTE E INVESTIGADORA 1
2022/2023 UNIVERSIDAD, IDENTIDADES SEXUALES Y DE GENERO 1
2022/2023 RED UNIVERSITARIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Il 1
2022/2023 PLANIFICACION Y EVALUACION DE PROGRAMAS DE APRENDIZAJE-SERVICIO (APS) EN ALUMNADO UNIVERSITARIO 3
2022/2023 | COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV (52 EDICION) 1
2022/2023 HERRAMIENTAS DE EVALUACION PRADO. USO DEL CALIFICADOR 2
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XVII EDICION

2022/2023 (MELILLA) 10
2022/2023 FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XX EDICION 1
2022/2023 | GESTION DE MOVILIDAD PARA TUTORES DOCENTES (12 EDICION) 4
2022/2023 GESTION PERSONAL Y SOSTENIBILIDAD: DEL HACER AL SER EN LA PROFESION DOCENTE 1
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2022/2023 GESTION INTERPERSONAL Y SOSTENIBILIDAD: BIENESTAR EMOCIONAL EN LA PROFESION DOCENTE 2
PROPUESTA DE DISENO E INTERVENCION DE UN PROGRAMA DE APRENDIZAJE-SERVICIO EN ALUMNADO UNIVERSITARIO:
2022/2023 HACIA UNA EDUCACION INCLUSIVA 3
2022/2023 RED UNIVERSITARIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO (IvV EDICION) 1
2022/2023 HERRAMIENTA DE EVALUACION EN PRADO. CUESTIONARIOS (22ED) 2
2022/2023 PLATAFORMA WEB UGR 1
2022/2023 HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION EN EL AULA DE ESTUDIANTADO CON DISCAPACIDAD/NEAE (22 ED) 1
2023/2024 CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (42 EDICION) 1
2023/2024 INTRODUCCION AL DISENO DE LA FORMACION ONLINE (22 EDICIC)N) 1
2023/2024 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 3
2023/2024 ENGLISH FOR ACADEMIC PURPOSES (42 EDICION) 2
2023/2024 HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION EL EL AULA DE ESTUDIANTADO CON DISCAPACIDAD/NEAE 1
2023/2024 FORMACION EN GESTION DE EQUIPOS EN EL ENTORNO UNIVERSITARIO 2
2024/2025 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 1
2024/2025 IV FORO MULTIDISCIPLINAR DE DEBATE SOBRE MEJORA DE LA DOCENCIA EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO DE MELILLA 2
2024/2025 EQUIPO DE FORMACION DOCENTE INTERCAMPUS 4
2024/2025 FORMACION DOCENTE PARA AYUDANTES DOCTORES (LOSU) 1
2024/2025 FORMACION PARA EL PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT) EDICION MELILLA 2
2024/2025 FORMACION PROFESIONAL Y DOCENCIA: CLAVES NORMATIVAS, METODOLOGICAS Y ORGANIZATIVAS 3
2024/2025 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 3
2024/2025 IV FORO MULTIDISCIPLINAR DE DEBATE SOBRE MEJORA DE LA DOCENCIA EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO DE MELILLA 9
FORMACION EN GESTION DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL PARA TUTORES DOCENTES, ASESORES REGIONALES Y
2024/2025 COORDINADORES DE DOBLES Y MULTIPLES TITULACIONES INTERNACIONALES 2
2024/2025 EQUIPO DE FORMACION DOCENTE INTERCAMPUS 10
2024/2025 HERRAMIENTAS DE EVALUACION EN PRADO. CUESTIONARIOS (32ED.) 2
2024/2025 FORMACION DOCENTE PARA AYUDANTES DOCTORES (LOSU) 3
CURSO DE APOYO PARA EL DISENO DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DE NUEVOS TITULOS DE MASTER EN EL MARCO DEL
2024/2025 MAPA DE TITULACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 1
2024/2025 FORMACION PARA EL PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT) EDICION MELILLA 1
2024/2025 FORMACION PROFESIONAL Y DOCENCIA: CLAVES NORMATIVAS, METODOLOGICAS Y ORGANIZATIVAS 2
2024/2025 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 1
2024/2025 IV FORO MULTIDISCIPLINAR DE DEBATE SOBRE MEJORA DE LA DOCENCIA EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO DE MELILLA 6
FORMACION EN GESTION DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL PARA TUTORES DOCENTES, ASESORES REGIONALES Y
2024/2025 COORDINADORES DE DOBLES Y MULTIPLES TITULACIONES INTERNACIONALES 1
2024/2025 EQUIPO DE FORMACION DOCENTE INTERCAMPUS 9
2024/2025 HERRAMIENTAS DE EVALUACION EN PRADO. CUESTIONARIOS (32ED.) 1
2024/2025 FORMACION DOCENTE PARA AYUDANTES DOCTORES (LOSU) 2
CURSO DE APOYO PARA EL DISENO DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DE NUEVOS TITULOS DE MASTER EN EL MARCO DEL
2024/2025 MAPA DE TITULACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 3
2024/2025 FORMACION PARA EL PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT) EDICION MELILLA 2
2024/2025 FORMACION PROFESIONAL Y DOCENCIA: CLAVES NORMATIVAS, METODOLOGICAS Y ORGANIZATIVAS 2
2024/2025 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 3
2024/2025 IV FORO MULTIDISCIPLINAR DE DEBATE SOBRE MEJORA DE LA DOCENCIA EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO DE MELILLA 7
2024/2025 EQUIPO DE FORMACION DOCENTE INTERCAMPUS 4
2024/2025 HERRAMIENTAS DE EVALUACION EN PRADO. CUESTIONARIOS (32 ed.) 1
2024/2025 FORMACION DOCENTE PARA AYUDANTES DOCTORES (LOSU) 3
CURSO DE APOYO PARA EL DISENO DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DE NUEVOS TITULOS DE MASTER EN EL MARCO DEL
2024/2025 MAPA DE TITULACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 1
2024/2025 FORMACION PARA EL PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT) Edicion Melilla 2
2024/2025 FORMACION PROFESIONAL Y DOCENCIA: CLAVES NORMATIVAS, METODOLOGICAS Y ORGANIZATIVAS 1
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Anexo. Listado de proyectos de innovacion docente

Convocatoria

Proyecto

Num. profesores

Convocatoria PIBD 2022-2024

¢PROYECTO INTERDEPARTAMENTAL DE METODOLOGIA APRENDIZAJE-SERVICIO (APS) EN
CONTEXTOS VULNERADOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA: EDUCACION INCLUSIVA,

Avanzados y Coordinados JUSTICIA SOCIAL Y DEPORTE (32 EDICION)¢ 31
PROYECTO INSTITUCIONAL DE PRACTICAS EN CONTEXTOS PROFESIONALES DE LAS CUATRO
Convocatoria PIBD 2022-2024 TITULACIONES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DEL DEPORTE DE MELILLA.
Avanzados y Coordinados CUARTA EDICION 22
PROYECTO INSTITUCIONAL DE PRACTICAS EN CONTEXTOS PROFESIONALES DE LAS CUATRO
Convocatoria PIBD 2022-2024 TITULACIONES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DEL DEPORTE DE MELILLA.
Avanzados y Coordinados CUARTA EDICION 22
¢PROYECTO INTERDEPARTAMENTAL DE METODOLOGIA APRENDIZAJE-SERVICIO (APS) EN
Convocatoria PIBD 2022-2024 CONTEXTOS VULNERADOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA: EDUCACION INCLUSIVA,
Avanzados y Coordinados JUSTICIA SOCIAL Y DEPORTE (32 EDICION)¢ 31
PROYECTO INSTITUCIONAL DE PRACTICAS EN CONTEXTOS PROFESIONALES DE LAS CUATRO
Convocatoria PIBD 2022-2024 TITULACIONES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DEL DEPORTE DE MELILLA.
Avanzados y Coordinados CUARTA EDICION 22
¢PROYECTO INTERDEPARTAMENTAL DE METODOLOGIA APRENDIZAJE-SERVICIO (APS) EN
Convocatoria PIBD 2022-2024 CONTEXTOS VULNERADOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA: EDUCACION INCLUSIVA,
Avanzados y Coordinados JUSTICIA SOCIAL Y DEPORTE (32 EDICION)¢ 31
Convocatoria PIBD 2022-2024
Avanzados y Coordinados UNILECTIO: LECTORES Y RELATORES DE HISTORIAS PARA FORJAR EL HABITO DE LEER 12
Convocatoria PIBD 2022-2024 NEURODIDACTICA Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO A TRAVES DEL APRENDIZAJE ACTIVO
Avanzados y Coordinados POR COMPETENCIAS 13
Convocatoria PIBD 2022-2024 DISENO Y EXPERIMENTACION DE PROCEDIMIENTOS Y NUEVOS INSTRUMENTOS DE
Avanzados y Coordinados EVALUACION CONGRUENTES Y AJUSTADOS A LAS METODOLOGIAS DOCENTES ACTIVAS. 12
Convocatoria PIBD 2022-2024
Avanzados y Coordinados PROYECTO INES: INTERVENCION NUTRICIONAL EDUCATIVA PARA UNA ESCUELA SALUDABLE 19
¢PROYECTO INTERDEPARTAMENTAL DE METODOLOGIA APRENDIZAJE-SERVICIO (APS) EN
Convocatoria PIBD 2022-2024 CONTEXTOS VULNERADOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA: EDUCACION INCLUSIVA,
Avanzados y Coordinados JUSTICIA SOCIAL Y DEPORTE (32 EDICION)¢ 31
Convocatoria PIBD 2022-2024
Avanzados y Coordinados UNILECTIO: LECTORES Y RELATORES DE HISTORIAS PARA FORJAR EL HABITO DE LEER 12
PROYECTO INSTITUCIONAL DE PRACTICAS EN CONTEXTOS PROFESIONALES DE LAS CUATRO
Convocatoria PIBD 2022-2024 TITULACIONES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DEL DEPORTE DE MELILLA.
Avanzados y Coordinados CUARTA EDICION 22
Convocatoria PIBD 2022-2024 NEURODIDACTICA Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO A TRAVES DEL APRENDIZAJE ACTIVO
Avanzados y Coordinados POR COMPETENCIAS 13
PLANES DE ACCION TUTORIAL Il PLAN DE ACCION TUTORIAL FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y EL DEPORTE DE
CONVOCATORIA MELILLA 22
PLANES DE ACCION TUTORIAL II PLAN DE ACCION TUTORIAL FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y EL DEPORTE DE
CONVOCATORIA MELILLA 22
PLANES DE ACCION TUTORIAL Il PLAN DE ACCION TUTORIAL FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y EL DEPORTE DE
CONVOCATORIA MELILLA 22
PLANES DE ACCION TUTORIAL II PLAN DE ACCION TUTORIAL FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y EL DEPORTE DE
CONVOCATORIA MELILLA 22
PROYECTO INTERDEPARTAMENTAL E INTERCAMPUS DE METODOLOGIA APRENDIZAJE-
SERVICIO (APS) EN CONTEXTOS DE DIVERSIDAD: EDUCACION INCLUSIVA, JUSTICIA SOCIAL Y
Convocatoria PID Modalidad B ACTIVIDAD FiSICO-DEPORTIVA. LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD'
2024-2025 (42 EDICION) 16
Convocatoria PID Modalidad B EDUCACION SEXUAL INTEGRAL. UN MODULO SEMIPRESENCIAL EN LAS FACULTADES DE
2024-2025 EDUCACION DE GRANADA, CEUTA Y MELILLA, BLOQUE I 13
PROYECTO INSTITUCIONAL DE EXPERIENCIAS EN CONTEXTOS PROFESIONALES DE LAS CUATRO
Convocatoria PID Modalidad C TITULACIONES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DEL DEPORTE DE MELILLA.
2024-2025 QUINTA EDICION 21
PROYECTO APLICAMED APLICACION DE LOS MODELOS DE ENSENANZA EN EDUCACION FiSICA Y
Convocatoria PID Modalidad A EL DEPORTE EN EL DOBLE GRADO EN EDUACION PRIMARIA Y CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD
2024-2025 FISICA. 15
Convocatoria PID Modalidad A
2024-2025 GAMESTORY: NARRATIVA PEDAGOGICA APLICADA A LA ENSENANZA DE LOS DEPORTES 5
Convocatoria PID Modalidad B
2024-2025 OPTIMIZANDO EL APRENDIZAJE DE LA BIOQUIMICA A TRAVES DEL MICROLEARNING 7
Convocatoria PID Modalidad A OPTIMIZACION DE LA TRANSICION A METODOLOGIAS ACTIVAS MEDIANTE LA INTEGRACION DE
2024-2025 LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN UN DISENO FORMATIVO HIBRIDO: PROPUESTA PARA LA 14
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Convocatoria

Proyecto

Num. profesores

MATERIA DE ACCION TUTORIAL EN EDUCACION PRIMARIA EN LOS CAMPUS DE GRANADA
CEUTAY MELILLA

Convocatoria PID Modalidad A

2024-2025 CUENTAEDUCASOSTENIBLE. CUENTOS PARA EDUCAR EN DESARROLLO SOSTENIBLE 14
PROYECTO APLICAMED APLICACION DE LOS MODELOS DE ENSENANZA EN EDUCACION FiSICA Y
Convocatoria PID Modalidad A EL DEPORTE EN EL DOBLE GRADO EN EDUACION PRIMARIA Y CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD
2024-2025 FISICA. 15
Convocatoria PID Modalidad B ACTIVITY BREAKS. LOS DESCANSOS ACTIVOS COMO HERRAMIENTA PARA LA MEJORA DE LA
2024-2025 ATENCION SOSTENIDA DEL ESTUDIANTADO DE LOS CAMPUS DE MELILLA Y GRANADA 14
Convocatoria PID Modalidad B VIDEOCAPSULAS PARA LA MEJORA DE LA FORMACION MATEMATICA DEL ALUMNADO DE LOS
2024-2025 GRADOS EN EDUCACION INFANTILY EN EDUCACION PRIMARIA 16
LABORATORIO PEDAGOGICO E-ARTYTECH EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA: UN ESPACIO DE
Convocatoria PID Modalidad B INNOVACION Y TRANSFERENCIA EN EDUCACION ARTISTICA, VISUAL, AUDIOVISUAL Y
2024-2025 PEDAGOGIAS STEAM PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL Y PERSONAL. (LAB-EARTYTECH-SP) 13
Convocatoria PID Modalidad B ACERCANDO LAS TECNOLOGIAS EDUCATIVAS EMERGENTES A LA FORMACION DE FUTUROS
2024-2025 DOCENTES EN CIENCIAS EXPERIMENTALES 14
FORMACION EN ROBOTICA EDUCATIVA Y PENSAMIENTO COMPUTACIONAL PARA LOS
Convocatoria PID Modalidad B FUTUROS PROFESIONALES DE LA EDUCACION COMO MEDIO DE PREVENCION DE LA BRECHA DE
2024-2025 GENERO EN LAS STEM 24
EVALUACION Y OPTIMIZACION DEL DISERO FORMATIVO HIBRIDO DE LA MATERIA DE ACION
TUTORIAL PARA EL FOMENTO DE LA COOPERACION Y EL APRENDIZAJE SERVICIO ENTRE EL
ALUMNADO DE GRADO EN EDUCACION PRIMARIA Y CENTROS EDUCATIVOS EN LOS CAMPUS
Convocatoria PID Modalidad B DE GRANADA, CEUTA Y MELILLA: HACIA LA FORMACION SOCIAL, PERSONAL, PROFESIONAL Y
2024-2025 ACADEMICA DE TUTORES. 10
PROYECTO INTERDEPARTAMENTAL E INTERCAMPUS DE METODOLOGIA APRENDIZAJE-
SERVICIO (APS) EN CONTEXTOS DE DIVERSIDAD: EDUCACION INCLUSIVA, JUSTICIA SOCIAL Y
Convocatoria PID Modalidad B ACTIVIDAD FISICO-DEPORTIVA. LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD'
2024-2025 (42 EDICION) 16
PROYECTO INSTITUCIONAL DE EXPERIENCIAS EN CONTEXTOS PROFESIONALES DE LAS CUATRO
Convocatoria PID Modalidad C TITULACIONES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DEL DEPORTE DE MELILLA.
2024-2025 QUINTA EDICION 21
Convocatoria PID Modalidad A
2024-2025 CUENTAEDUCASOSTENIBLE. CUENTOS PARA EDUCAR EN DESARROLLO SOSTENIBLE 14
Convocatoria PID Modalidad B VIDEOCAPSULAS PARA LA MEJORA DE LA FORMACION MATEMATICA DEL ALUMNADO DE LOS
2024-2025 GRADOS EN EDUCACION INFANTILY EN EDUCACION PRIMARIA 16
Convocatoria PID Modalidad B ACERCANDO LAS TECNOLOGIAS EDUCATIVAS EMERGENTES A LA FORMACION DE FUTUROS
2024-2025 DOCENTES EN CIENCIAS EXPERIMENTALES 14
FORMACION EN ROBOTICA EDUCATIVA Y PENSAMIENTO COMPUTACIONAL PARA LOS
Convocatoria PID Modalidad B FUTUROS PROFESIONALES DE LA EDUCACION COMO MEDIO DE PREVENCION DE LA BRECHA DE
2024-2025 GENERO EN LAS STEM 24
LABORATORIO PEDAGOGICO E-ARTYTECH EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA: UN ESPACIO DE
Convocatoria PID Modalidad B INNOVACION Y TRANSFERENCIA EN EDUCACION ARTISTICA, VISUAL, AUDIOVISUAL Y
2024-2025 PEDAGOGIAS STEAM PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL Y PERSONAL. (LAB-EARTYTECH-SP) 13
PROYECTO INTERDEPARTAMENTAL E INTERCAMPUS DE METODOLOGIA APRENDIZAJE-
SERVICIO (APS) EN CONTEXTOS DE DIVERSIDAD: EDUCACION INCLUSIVA, JUSTICIA SOCIAL Y
Convocatoria PID Modalidad B ACTIVIDAD FiSICO-DEPORTIVA. LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD'
2024-2025 (42 EDICION) 16
Convocatoria PID Modalidad B ACTIVITY BREAKS. LOS DESCANSOS ACTIVOS COMO HERRAMIENTA PARA LA MEJORA DE LA
2024-2025 ATENCION SOSTENIDA DEL ESTUDIANTADO DE LOS CAMPUS DE MELILLA Y GRANADA 14
PROYECTO INSTITUCIONAL DE EXPERIENCIAS EN CONTEXTOS PROFESIONALES DE LAS CUATRO
Convocatoria PID Modalidad C TITULACIONES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DEL DEPORTE DE MELILLA.
2024-2025 QUINTA EDICION 21
PROYECTO APLICAMED APLICACION DE LOS MODELOS DE ENSENANZA EN EDUCACION FiSICA Y
Convocatoria PID Modalidad A EL DEPORTE EN EL DOBLE GRADO EN EDUACION PRIMARIA Y CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD
2024-2025 FISICA. 15
Convocatoria PID Modalidad B EDUCACION SEXUAL INTEGRAL. UN MODULO SEMIPRESENCIAL EN LAS FACULTADES DE
2024-2025 EDUCACION DE GRANADA, CEUTA Y MELILLA, BLOQUE II 13
Convocatoria PID Modalidad B
2024-2025 OPTIMIZANDO EL APRENDIZAJE DE LA BIOQUIMICA A TRAVES DEL MICROLEARNING 7
Convocatoria PID Modalidad B ACERCANDO LAS TECNOLOGIAS EDUCATIVAS EMERGENTES A LA FORMACION DE FUTUROS
2024-2025 DOCENTES EN CIENCIAS EXPERIMENTALES 14
PROYECTO INTERDEPARTAMENTAL E INTERCAMPUS DE METODOLOGIA APRENDIZAJE-
SERVICIO (APS) EN CONTEXTOS DE DIVERSIDAD: EDUCACION INCLUSIVA, JUSTICIA SOCIAL Y
Convocatoria PID Modalidad B ACTIVIDAD FiSICO-DEPORTIVA. LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD'
2024-2025 (42 EDICION) 16
Convocatoria PID Modalidad B ACTIVITY BREAKS. LOS DESCANSOS ACTIVOS COMO HERRAMIENTA PARA LA MEJORA DE LA
2024-2025 ATENCION SOSTENIDA DEL ESTUDIANTADO DE LOS CAMPUS DE MELILLA Y GRANADA 14
Convocatoria PID Modalidad B VIDEOCAPSULAS PARA LA MEJORA DE LA FORMACION MATEMATICA DEL ALUMNADO DE LOS
2024-2025 GRADOS EN EDUCACION INFANTILY EN EDUCACION PRIMARIA 16
PROYECTO INSTITUCIONAL DE EXPERIENCIAS EN CONTEXTOS PROFESIONALES DE LAS CUATRO
Convocatoria PID Modalidad C TITULACIONES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DEL DEPORTE DE MELILLA.
2024-2025 QUINTA EDICION 21
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Convocatoria

Proyecto

Num. profesores

Convocatoria PID Modalidad B

PROYECTO INTERDEPARTAMENTAL E INTERCAMPUS DE METODOLOGIA APRENDIZAJE-
SERVICIO (APS) EN CONTEXTOS DE DIVERSIDAD: EDUCACION INCLUSIVA, JUSTICIA SOCIAL Y
ACTIVIDAD FiSICO-DEPORTIVA. LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD'

2024-2025 (42 EDICION) 16
Convocatoria PID Modalidad B EDUCACION SEXUAL INTEGRAL. UN MODULO SEMIPRESENCIAL EN LAS FACULTADES DE
2024-2025 EDUCACION DE GRANADA, CEUTA Y MELILLA, BLOQUE I 13
PROYECTO INSTITUCIONAL DE EXPERIENCIAS EN CONTEXTOS PROFESIONALES DE LAS CUATRO
Convocatoria PID Modalidad C TITULACIONES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DEL DEPORTE DE MELILLA.
2024-2025 QUINTA EDICION 21
Convocatoria PID Modalidad A
2024-2025 GAMESTORY: NARRATIVA PEDAGOGICA APLICADA A LA ENSENANZA DE LOS DEPORTES 5
PROYECTO APLICAMED APLICACION DE LOS MODELOS DE ENSENANZA EN EDUCACION FiSICA Y
Convocatoria PID Modalidad A EL DEPORTE EN EL DOBLE GRADO EN EDUACION PRIMARIA Y CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD
2024-2025 FISICA. 15
Convocatoria PID Modalidad B
2024-2025 OPTIMIZANDO EL APRENDIZAJE DE LA BIOQUIMICA A TRAVES DEL MICROLEARNING 7
OPTIMIZACION DE LA TRANSICION A METODOLOGIAS ACTIVAS MEDIANTE LA INTEGRACION DE
LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN UN DISENO FORMATIVO HIBRIDO: PROPUESTA PARA LA
Convocatoria PID Modalidad A MATERIA DE ACCION TUTORIAL EN EDUCACION PRIMARIA EN LOS CAMPUS DE GRANADA
2024-2025 CEUTAY MELILLA 14
Convocatoria PID Modalidad A
2024-2025 CUENTAEDUCASOSTENIBLE. CUENTOS PARA EDUCAR EN DESARROLLO SOSTENIBLE 14
PROYECTO APLICAMED APLICACION DE LOS MODELOS DE ENSENANZA EN EDUCACION FiSICA Y
Convocatoria PID Modalidad A EL DEPORTE EN EL DOBLE GRADO EN EDUACION PRIMARIA Y CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD
2024-2025 FISICA. 15
LABORATORIO PEDAGOGICO E-ARTYTECH EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA: UN ESPACIO DE
Convocatoria PID Modalidad B INNOVACION Y TRANSFERENCIA EN EDUCACION ARTISTICA, VISUAL, AUDIOVISUAL Y
2024-2025 PEDAGOGIAS STEAM PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL Y PERSONAL. (LAB-EARTYTECH-SP) 13
Convocatoria PID Modalidad B ACTIVITY BREAKS. LOS DESCANSOS ACTIVOS COMO HERRAMIENTA PARA LA MEJORA DE LA
2024-2025 ATENCION SOSTENIDA DEL ESTUDIANTADO DE LOS CAMPUS DE MELILLA Y GRANADA 14
PROYECTO INTERDEPARTAMENTAL E INTERCAMPUS DE METODOLOGIA APRENDIZAJE-
SERVICIO (APS) EN CONTEXTOS DE DIVERSIDAD: EDUCACION INCLUSIVA, JUSTICIA SOCIALY
Convocatoria PID Modalidad B ACTIVIDAD FiSICO-DEPORTIVA. LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD'
2024-2025 (42 EDICION) 16
EVALUACION Y OPTIMIZACION DEL DISENO FORMATIVO HiBRIDO DE LA MATERIA DE ACION
TUTORIAL PARA EL FOMENTO DE LA COOPERACION Y EL APRENDIZAJE SERVICIO ENTRE EL
ALUMNADO DE GRADO EN EDUCACION PRIMARIA Y CENTROS EDUCATIVOS EN LOS CAMPUS
Convocatoria PID Modalidad B DE GRANADA, CEUTA Y MELILLA: HACIA LA FORMACION SOCIAL, PERSONAL, PROFESIONAL Y
2024-2025 ACADEMICA DE TUTORES. 10
FORMACION EN ROBOTICA EDUCATIVA Y PENSAMIENTO COMPUTACIONAL PARA LOS
Convocatoria PID Modalidad B FUTUROS PROFESIONALES DE LA EDUCACION COMO MEDIO DE PREVENCION DE LA BRECHA DE
2024-2025 GENERO EN LAS STEM 24
Convocatoria PID Modalidad B ACERCANDO LAS TECNOLOGIAS EDUCATIVAS EMERGENTES A LA FORMACION DE FUTUROS
2024-2025 DOCENTES EN CIENCIAS EXPERIMENTALES 14
Convocatoria PID Modalidad B VIDEOCAPSULAS PARA LA MEJORA DE LA FORMACION MATEMATICA DEL ALUMNADO DE LOS
2024-2025 GRADOS EN EDUCACION INFANTILY EN EDUCACION PRIMARIA 16
PROYECTO INSTITUCIONAL DE EXPERIENCIAS EN CONTEXTOS PROFESIONALES DE LAS CUATRO
Convocatoria PID Modalidad C TITULACIONES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DEL DEPORTE DE MELILLA.
2024-2025 QUINTA EDICION 21
Convocatoria PID Modalidad A
2024-2025 CUENTAEDUCASOSTENIBLE. CUENTOS PARA EDUCAR EN DESARROLLO SOSTENIBLE 14
Convocatoria PID Modalidad B ACTIVITY BREAKS. LOS DESCANSOS ACTIVOS COMO HERRAMIENTA PARA LA MEJORA DE LA
2024-2025 ATENCION SOSTENIDA DEL ESTUDIANTADO DE LOS CAMPUS DE MELILLA Y GRANADA 14
LABORATORIO PEDAGOGICO E-ARTYTECH EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA: UN ESPACIO DE
Convocatoria PID Modalidad B INNOVACION Y TRANSFERENCIA EN EDUCACION ARTISTICA, VISUAL, AUDIOVISUAL Y
2024-2025 PEDAGOGIAS STEAM PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL Y PERSONAL. (LAB-EARTYTECH-SP) 13
FORMACION EN ROBOTICA EDUCATIVA Y PENSAMIENTO COMPUTACIONAL PARA LOS
Convocatoria PID Modalidad B FUTUROS PROFESIONALES DE LA EDUCACION COMO MEDIO DE PREVENCION DE LA BRECHA DE
2024-2025 GENERO EN LAS STEM 24
Convocatoria PID Modalidad B VIDEOCAPSULAS PARA LA MEJORA DE LA FORMACION MATEMATICA DEL ALUMNADO DE LOS
2024-2025 GRADOS EN EDUCACION INFANTILY EN EDUCACION PRIMARIA 16
Convocatoria PID Modalidad B ACERCANDO LAS TECNOLOGIAS EDUCATIVAS EMERGENTES A LA FORMACION DE FUTUROS
2024-2025 DOCENTES EN CIENCIAS EXPERIMENTALES 14
PROYECTO INTERDEPARTAMENTAL E INTERCAMPUS DE METODOLOGIA APRENDIZAJE-
SERVICIO (APS) EN CONTEXTOS DE DIVERSIDAD: EDUCACION INCLUSIVA, JUSTICIA SOCIALY
Convocatoria PID Modalidad B ACTIVIDAD FiSICO-DEPORTIVA. LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD'
2024-2025 (42 EDICION) 16
PROYECTO INSTITUCIONAL DE EXPERIENCIAS EN CONTEXTOS PROFESIONALES DE LAS CUATRO
Convocatoria PID Modalidad C TITULACIONES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DEL DEPORTE DE MELILLA.
2024-2025 QUINTA EDICION 21
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Convocatoria PID Modalidad A

PROYECTO APLICAMED APLICACION DE LOS MODELOS DE ENSENANZA EN EDUCACION FiSICA Y
EL DEPORTE EN EL DOBLE GRADO EN EDUACION PRIMARIA Y CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD

2024-2025 FISICA. 15
Convocatoria PID Modalidad B
2024-2025 OPTIMIZANDO EL APRENDIZAJE DE LA BIOQUIMICA A TRAVES DEL MICROLEARNING 7
Convocatoria PID Modalidad B ACTIVITY BREAKS. LOS DESCANSOS ACTIVOS COMO HERRAMIENTA PARA LA MEJORA DE LA
2024-2025 ATENCION SOSTENIDA DEL ESTUDIANTADO DE LOS CAMPUS DE MELILLA Y GRANADA 14
Convocatoria PID Modalidad B EDUCACION SEXUAL INTEGRAL. UN MODULO SEMIPRESENCIAL EN LAS FACULTADES DE
2024-2025 EDUCACION DE GRANADA, CEUTA Y MELILLA, BLOQUE I 13
PROYECTO INTERDEPARTAMENTAL E INTERCAMPUS DE METODOLOGIA APRENDIZAJE-
SERVICIO (APS) EN CONTEXTOS DE DIVERSIDAD: EDUCACION INCLUSIVA, JUSTICIA SOCIALY
Convocatoria PID Modalidad B ACTIVIDAD F{SICO-DEPORTIVA. LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD'
2024-2025 (42 EDICION) 16
Convocatoria PID Modalidad B VIDEOCAPSULAS PARA LA MEJORA DE LA FORMACION MATEMATICA DEL ALUMNADO DE LOS
2024-2025 GRADOS EN EDUCACION INFANTILY EN EDUCACION PRIMARIA 16
Convocatoria PID Modalidad B ACERCANDO LAS TECNOLOGIAS EDUCATIVAS EMERGENTES A LA FORMACION DE FUTUROS
2024-2025 DOCENTES EN CIENCIAS EXPERIMENTALES 14
PROYECTO INSTITUCIONAL DE EXPERIENCIAS EN CONTEXTOS PROFESIONALES DE LAS CUATRO
Convocatoria PID Modalidad C TITULACIONES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DEL DEPORTE DE MELILLA.
2024-2025 QUINTA EDICION 21
| CONVOCATORIA PARA LA
REALIZACION DE PLANES DE
ACCION TUTORIAL EN CENTROS PLAN DE ACCION TUTORIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DEL DEPORTE
ACADEMICOS DE MELILLA 17
| CONVOCATORIA PARA LA
REALIZACION DE PLANES DE
ACCION TUTORIAL EN CENTROS PLAN DE ACCION TUTORIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DEL DEPORTE
ACADEMICOS DE MELILLA 17
| CONVOCATORIA PARA LA
REALIZACION DE PLANES DE
ACCION TUTORIAL EN CENTROS PLAN DE ACCION TUTORIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DEL DEPORTE
ACADEMICOS DE MELILLA 17
| CONVOCATORIA PARA LA
REALIZACION DE PLANES DE
ACCION TUTORIAL EN CENTROS PLAN DE ACCION TUTORIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DEL DEPORTE
ACADEMICOS DE MELILLA 17
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