
Acta de la Reunión Ordinaria de la Comisión de Calidad de la Facultad de 
Medicina de fecha 24/7/2022. 

 
En Granada, a las 12.30 horas del día 24 de julio de 2022, en la Sala de Juntas del Decanato de la Facultad 
de Medicina de la Universidad de Granada se reúne, en sesión ordinaria, la Comisión de Calidad de la 
Facultad de Medicina con la presencia de los siguientes miembros: 
 

Decano/a: Dª Aurora Valenzuela Garach 
Vicedecano/a de Estudiantes: D. Mariano Aguilar Peña 
Secretario/a: D. Juan de Dios Luna del Castillo 
Vicedecano/a de Ordenación Académica: D. José Juan Jiménez Moleón 
Coordinador de la Comisión de Garantía Interna de la Calidad del Título de Medicina: D. José 
Manuel Baeyens Cabrera. 
Secretario/a de la Comisión de Garantía de Calidad Interna del Título de Medicina D. Francisco 
Javier Cañizares García. 
Representante del sector PDI de la Facultad de Medicina: D. Ignacio Molina Pineda de las Infantas 
Administrador Delegado: D. Luis Ortega Tovar 
Representante del PAS de la Facultad de Medicina: D. José Manuel Pérez González 

 
Estando ausentes y excusando su asistencia: 

 

Delegado de la Delegación de Estudiantes: D. Carlos Sastre Bejarano 
Secretaria de la Delegación de Estudiantes de la Facultad de Medicina: María Luisa Martínez 
Jiménez 
Representante de los estudiantes de la Facultad de Medicina: D. Antonio Gil Fernández 
Representante del Colegio Oficial de Médicos: Pendiente 

 

1. Discusión y Aprobación si procede de los Objetivos Estratégicos de la línea estratégica III. 

 

Tras amplia discusión se redactó y aprobaron los siguientes objetivos específicos: 
 

Eje Director III: UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO. 

Línea Estratégica III.1: Investigación de Excelencia nuestra seña de identidad. 

Ob. III.1.3 Acercar a los estudiantes de grado al trabajo de investigación. 
 
Acción 1: Difundir entre el estudiantado las becas de Inicio a la Investigación de la Universidad de Granada. 

Indicador 1: Número de becas conseguidas cada curso por alumnos de la Facultad de Medicina. 3. 
junio 2023. Decana/o Coordinador/a del Grado/Vicedecano/a Investigación. 

Indicador 2: % de becas conseguidas frente a las solicitadas. 50%. Junio 2023 Decana/o 
Coordinador/a del Grado. 

 

Acción 2: Potenciar entre los alumno/as de 5º de la Facultad de Medicina el inicio de la realización del 
TFG. 

Indicador 1: Número de alumno/as que inician su TFG durante 5º. 100. Junio 2023. Decana/o 
Coordinador/a del Grado/Vicedecano/a Innovación. 



Indicador 2: % de alumnos que empiezan en 5º su TFG frente a los que cursarán 6º. 40%. Junio 
2023 Decana/o Coordinador/a del Grado. 

 

Acción 3: Potenciar la adscripción a departamentos de alumnos internos dedicados al trabajo de 
investigación. Decana/o Coordinador/a del Grado/Vicedecano/a Innovación 

Indicador 1: Número de alumno/as que se adscriben.  5.  junio 2023. 

Indicador 2: % de alumnos que empiezan que se adscriben frente a los que lo solicitan. 100%. 
Junio 2023.Decana/o. Coordinador/a del Grado. 

 

 

Fdo. Juan de Dios Luna del Castillo 

Secretario CCFM 


