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Como principio general, los objetivos propuestos deben alinearse con los grandes ejes y lineas estratégicas que recoge el Plan Director 2021 de la
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Universidad de Granada: https://institucional.ugr.es/areas/planificacion-estrategica/plan-director

Eje Director UGR Il Camino hacia la Excelencia de la Docencia.

Eje Director UGR VIl Universidad Digital.
Linea Estratégica UGR.II.1 Estudios de Grado: crecimiento intelectual, creativoy personal del estudiantado

Linea Estratégica VIII.2 Consolidacion y desarrollo de la oferta de servicios TIC.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. MEJORA DE LA CALIDAD DEL CENTRO

VALOR FECHA A
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA QE RESPONSABLE(S) SEGUIMIE':JZ(;IREVISION
O META CONSECUCION ( )
1—1—Real+%aweamene&pa#a—la NumerQ .d,e Reunlo'nes de 4 2024 Presn'd'e,nte de Ia. Esta accién se condera conseguida al 100%.
completa-implantacion la Comisién de Calidad Comisién de Calidad N
del-Sistema-de-Garantle | del Centro Personaldel | g del Centro Puede verificarse en
dela Calidad delCentrs, | centro invitados a Actas de la comision de calidad del centro
invelucrando-a-personal participar
| -
estamentespara
enriguecerlosresultades
1.2 , EFer Indicador 1: Nimerode | I:2 Curso Académico Vlcdedeca'rTO/a Las reuniones con los representantes (delegados) de
i reuniones de I:3 Or srjac.lon omb los 5 cursos del Grado tienen lugar en el seno de la
coordinacién con los gcf enc]lca(,j Mllem 0S| Comisién de Calidad del Centro, de la que forman
parafomentarsu . .
B estudiantes Indicador Ce e?“‘_,Osd eC al'd d parte.
participacidn-enta . iy , omision de Calida
planificaciény-desarrolle I vanracmrm delitem del Centro Indicador I. 5 reuniones CCC
. correspondiente (en la
deas-ensefanzasdel escalade 1 a Indicador Il 2: 2,90(1,16)
Centro,—favoreciendosu

Indicador Il 2023: 3,38(1,16)



https://institucional.ugr.es/areas/planificacion-estrategica/plan-director
https://odontologia.ugr.es/facultad/estrategia-calidad
https://odontologia.ugr.es/facultad/estrategia-calidad
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su capacitacion

5) en las Encuestas de

2024. Esta accidn se puede ver reflejada en las actas

profesional. Satisfaccion de los de las reuniones de la CC, siempre que el alumnado
estudiantes. quiera asistir.

J%—Ln#eFma&d#-u-ndwe Numero de estud|.ar.1tes 20 Anual Decano/a, Esta accidn, en opinién de la CCC, presenta una
W%a‘l !mpllcfa\dos en actividad Vicedecano/a redaccidon ambigua. La implicacidn del estudiantado y
estud+antaé&en S, |n.ve-st|gadora en las Ordenacion las modalidades de trabajos de investigacion
GW%W distintas modalidades Académica coinciden con lo establecido en la normativa del TFG
W Directores de grupos adaptada al Grado de Odontologia.

W de investigacién Se decide cerrar esta accion.
uh-proyecto
icipative,
]

grado-acercarsea-tareas
implementariantres

i E,F. ’

S

14 Difundirfastasas Inclusién de un apartado Si Curso Académico | Decano/a, Las tasas académicas del centro (y del titulo) se
académicas-de destacado en la web de Si Vicedecano/a anexan al autoinforme anual de gestidn del titulo y
rendimiento-éxito; la Facultad Ordenacion se recogen en el informe de gestién de la Calidad.
eraduaciony-eficiencia Académica, Ver
del-titule Administrador/a https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVis



https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=84bc1b40-69c2-49da-9571-e62c31dc4bbb
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=8adc0804-6381-4403-9b0a-1de652cf5998
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=917d2a04-de8b-4f4c-9111-6bf1a11b2635
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Comunicaciénresultados taDocumentos.jsp?ref fichero=917d2a04-de8b-4f4c-

académicos a todos los 9111-6bf1al1b2635

colectivos implicados Y https://odontologia.ugr.es/facultad/estrategia-

calidad
= ' 8 . | Nueva pagina web Si 2023 Decano/.a, La nueva web esta en funcionamiento desde el

webdel—eeﬂ#e,—eeﬂ—mas Recuento nimero de Secretario/a de 06/07/2022. Se considera conseguido y se cierra la
m{wmaeren—y—éeu&se consultas Cent.ro., accién. Valor satisfaccién 3,71(1,10).
quas. . L Administrador/a del Consecucién 100%. Accién cerrada
intuitive/participative Centro Numero de visitas 2021/22:; 153213.

Justificacion del objetivo

Promover el desarrollo del Plan Estratégico es fundamental en el proceso de gestidn de la Calidad en la Facultad de Odontologia. Forma parte de la Politica de Calidad del Centro. Constituye un
Objetivo Comun del Contrato Programa incluido también en el programa del Decano. La Facultad tiene unos indicadores en las tasas académicas mas que aceptables, es por tanto deseable
difundirlos. El crecimiento personal, creativo e intelectual del estudiantado debe fomentarse a través de su participacion tutelada en la planificacion docente y tareas de investigacion. La pagina
web constituira el principal medio de comunicacién del Centro, recogido en el Plan de Comunicaciéon del Centro. La creacion de la nueva pagina web del Centro también esta incluida tanto en el
programa del Decano como en el contrato programa.

Como responsabilidad del Centro, se ha definido una accién en el Plan de Mejora del Centro. Accién RA-R-018751: Mejora permanente de la web del centro, en respuesta a las recomendaciones de
garantia de Calidad del Titulo (ACCUA)

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Revision anual. CCC. Se afiadi6 una nueva accién en respuesta a recomendacion de ACCUA en el Plan de Mejora del Centro. Mejora permanente de la web del centro. Accién RA-R-018751
REVISION 2024. Estas acciones han quedado cerradas al 100%

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios



https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=917d2a04-de8b-4f4c-9111-6bf1a11b2635
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=917d2a04-de8b-4f4c-9111-6bf1a11b2635
https://odontologia.ugr.es/facultad/estrategia-calidad
https://odontologia.ugr.es/facultad/estrategia-calidad
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Eje Director UGR Il Camino hacia la Excelencia de la Docencia.
Eje Director UGR VIl Universidad Digital

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. OPTIMIZAR EL USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

TECNOLOGICOS
VA’LOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion -
O META CONSECUCION afio)
11 Dotardelosrecursos Tasa de utilizacion de: 100% 2022 Vicedecano/a de No pueden registrarse estos indicadores.
teecnolégicosy-potenciarel - Scanner-Radiologia Asuntos Econdmicos,
use—compartido-de digital Vicedecano/a de Se cierra esta accion.
nfraestructura—parala - Sedacion consciente Organizaciony
docencia-de Gradeo; Planificacion
Masteres Expertosete— Asistencial
reedrsos—existentesy-se
ereardun-espacio-de
reserva-de
nfraestroctoras
recogiendesu-grade-de
Hizacidn.
1—2—Renevae+en—ele—les—reewses . Adqmsmér? denue'vc_) Si 2022 V|cedecano/a'de. Dotacidn del nuevo software de gestion de clinicas.
mfe#maﬂc—es—que—ﬁaerhtan programa |r.1,format|co A§untos Economicos, Instalacién de la aplicacidn en PCs del alumnado con
fa—gestidn-asistencialy-de para la gestion de Vicedecano/a de practicas clinicas 100%
docencia—clinica-delcentro pacientes en clinicas. Organizaciony
Planificacion
Asistencial
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UNIVERSIDAD 28/05/2024 FACULTAD DE ODONTOLOGIA
DE GRANADA
; i Ren'wodelacllc')n del aula Si 2022 Vlcedecano/a,de. Renovada el aula de informatica con ayuda del XXX
informatica- de informatica Asuntos Econdmicos, PAPD. 100%
Se cierra esta accion
1.4. Reah-za;—aet—aadades—pa#a Nljr.nfaro de 2 2022 Vicedfecano/a de 2020/21 Concedido equipo docente y realizada
potenciar-etuso-delas Actividades Estudiantesy actividad (50%). Se cierra esta accién ya que existe
Plataformaseducativas Formativas sobre ReIaC|on.es una plataforma de formacién permanente en
tPrade). PRADO Internacionales https://ceprud.ugr.es/formacion-online/recursos-
tutoriales/prado/formacion
L5 tnstalacidn-depuntesde Numero de puntos 2 2022 Vicedecano/a de Se han instalado los 2 puntos de recarga
recarga-para-cispesitives instalados Asuntos Econémicos y comprometidos. 100%.
eléetricos Actividades Culturales
1.6 Creacidndeunachnicade Instalacion de clinica 1 2024 Vicedecano/a de La clinica 4 se ha asignado a posgrado. Acuerdo
posgrade de posgrado Asuntos Econdmicos

Comisién Académica 13/06/2022

Justificacion del objetivo

La integracidn de las tecnologias educativas es un objetivo de la Facultad. El contrato programa compromete continuar con la modernizacion de instalaciones y equipos asi
como potenciar el uso de las plataformas educativas. La Facultad, comprometida con la apuesta decidida por el desarrollo sostenible y la integracién con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en la Universidad promueve la optimizacidn, actualizacidn y el uso sostenible de recursos tecnoldgicos, tal y como se incluye en el programa del

Decano y en el contrato programa.

Con el nuevo software de gestion de clinicas se dard un mejor tratamiento en la Admisidn de Pacientes en la Facultad, al hilo ademas las Oportunidades de Mejoray

Observaciones del informe de la Auditoria de Certificacion de la Universidad de Granada 7464891 Bureau Veritas|beriaS.L
https://calidad.ugr.es/sites/webugr/calidad/public/inline-files/INFORME%20VP1%202021.pdf

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

CCC revision anual.

Accidn 1. La implementacion de la sedacidn consciente requiere la adaptacion de infraestructuras. Carecemos de datos de porcentaje de utilizacion de Scanner ni de RX digital.

Se propone realizar y publicar un listado de recursos disponibles para docencia e investigacion clinica que aparecera en el banner investigacion implementado en la paginca web.



https://calidad.ugr.es/sites/webugr/calidad/public/inline-files/INFORME%20VP1%202021.pdf
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La sustitucién progresiva de la radiografia intraoral tradicional por la digital se ha llevado a cabo durante el primer semestre del curso 2022/23. Existen limitaciones para la
sustitucidn total de la radiografia tradicional, como es su dificil realizacion en pacientes pediatricos. El uso de otros medios diagndsticos no es evaluable en los términos planteados.
Se propone, que en el proximo Plan Director del Centro se redefina esta accidn, utilizando indicadores mas apropiados (como reduccion de la utilizacion de material de revelado
radiogréafico medido mediante consumo y/o gestion de residuos peligrosos respecto al historico de la Facultad).

La accidn 4 “realizar acciones formativas sobre el uso de la plataforma PRADO”, fue definido originalmente en el curso 2020/21 ante la urgente necesidad de adaptar la docencia
a la situacién no presencial sobrevenida por la pandemia de COVID-19. Se cred un equipo docente y se impartio un curso en 2020/21, coordinado por el Dr. JA Gil Montoya, en ese
momento Vicedecano de Internacionalizacién, destinado al profesorado para adquirir o mejorar sus competencias digitales. No se han registrado iniciativas de formacidn sobre la
plataforma PRADO por parte del Centro en 2022/23, aunque estd prevista su inclusion en el PAT destinado al alumnado. Existe una plataforma de formacién disponible en

https://ceprud.ugr.es/formacion-online/recursos-tutoriales/prado/formacion.
Como resultado del analisis se propone avanzar en la transformacion digital del centro: renovacién de los equipos informaticos de clinicas, con conexion en red interna y externa,

Fase: estudio. Horizonte 2024.
Revisidon 2024. Las acciones definidas como consecuencia de la pandemia no son procedentes en este momento. Desde los servicios centrales de la UGR se recuerda

frecuentemente que la comunicacion profesorado alumnado se debe realizar por cauces institucionales. Todas las acciones previstas en este eje se han cerrado.

Recursos

Internos, Financieros

PADP

Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI.



https://ceprud.ugr.es/formacion-online/recursos-tutoriales/prado/formacion
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Eje Director UGR V. Universidad ciudadana
Linea Estratégica UGR. Conexiones con el entorno econdmico y social y Relaciones con otras instituciones

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. MEJORAR EL COMPONENTE ASISTENCIAL: RESPONSABILIDAD SOCIAL, COMPROMISO

SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion -
O META CONSECUCION afio)
1—1—A5+5tene+a—see+al—en' ' t Nume'ro de pacientes 250 Anual V|cede.can.c3/a de Grado de consecucién 100%
Atencién-Odontolégica atendidos por todos los Organizaciony
mediante—conveniesecon | convenios firmados Planificacion Ver informe de gestion del SGCC. > 400 pacientes
Ayuntarmiento-y Asistencial atendidos.
Diputaciény-elColegie Existen 8 convenios activos. Secretaria de la
Oficial-de Dentistasde Facultad y
Granada https://oficinavirtual.ugr.es/convenios/buscador/in
dex.jsp

Ajustar el nUmero de pacientes atendidos en Grado
(no en el total del Centro)

1.2 Realizar—Jornadas—ede | Nimero de Jornadas de 1 Anual Decano Se ha difundido por la Delegacién de Sanidad de la
difusién—para—concienciar | difusion de resistencia a los Junta de Andalucia y por el Colegio de dentistas de
sobre—el—use——de | antibidticos Granada. Todo el personal facultativo colegiado ha
antibiéticos——todes—les debido realizar el curso de formacién de utilizacion

colectives-delecentro correcta de antibidticos en odontoestomatologia.



https://oficinavirtual.ugr.es/convenios/buscador/index.jsp
https://oficinavirtual.ugr.es/convenios/buscador/index.jsp
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La CCC considera que la docencia en este aspecto estd
actualizada al 100%.
Se cierra esta accion. 2023 Difusion de jornadas
correo
L3 Difurdi — _ = p -
) ] Indicador I: Elaboracién de Si/no Anual \élc(;edeca.rTo/a de 100%
asistepciales , . rdenacién
odontolégicosgue—presta video- e'n'trzws;ca de Asistencial, Gabinete | S€ ha realizado y difundido una video/entrevista, en
laFacultadcomo-basede promocion de fos | de Comunicacién de la | colaboraciéon con la oficina de gestion de la
la—docencia—practica—del szrV|(i(|o|sla§|stenC|a es UGR comunicacion de la Ugr, en el que se exponen los
odontologicos - .
i servicios odontolégicos que presta la Facultad de
alumnade Indicador II: Difusién del Si/no . & aue P
, - Odontologia.
video- entrevista
Disponible en https://fb.watch/iP8oihn6jF/
) ] Link , e.n I3 v.veb con Si/no Anual V|cedeca.rjo/a de Competencia del Servicio de Admision de Pacientes.
asisteneiales estadisticas actualizadas Ordenacion
odontologicos prestados Asistencial, Se dispone de datos agregados.
y——eumplimiento——de Secretario/a En proceso.
. | . |
o

Justificacion del objetivo

El componente asistencial de la Facultad es un elemento esencial y diferenciador con respecto a otros centros. Plasma como la Universidad contribuye a Objetivos de Desarrollo
Sostenible como Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y todas en todas las edades y Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos. Es un
objetivo constante su mejora. Actualmente se tienen convenios firmados con La Diputacion de Granada, con el Gabinete de Accidn Social de la Universidad de Granada, con el
Colegio de Dentistas de Granada, con el Parque de las Ciencias.

La gestidon de clinicas de la Facultad ha recogido las Oportunidades de Mejora y Observaciones del informe de la Auditoria de Certificacion de la Universidad de Granada 7464891

Bureau Veritas lberia S.L 1ra visita de seguimiento / 1SO 9001:2015. https://calidad.ugr.es/sites/webugr/calidad/public/inline-files/INFORME%20VP1%202021.pdf



https://fb.watch/iP8oihn6jF/
https://calidad.ugr.es/sites/webugr/calidad/public/inline-files/INFORME%20VP1%202021.pdf
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CCC revision anual.
La gestidn de pacientes mediante el nuevo software de gestidn de clinica posiblemente permita una informacién mas agil de pacientes asignados/citados /atendidos.
Se propone la inclusidn en la seccion web investigacidn informacion sobre la investigacion clinica que se esté llevando a cabo por la Facultad y requisitos de participacion.

2024 El uso del Klinicare como programa de gestidn clinica ha permitido rectificar el nimero de pacientes atendidos por convenios y separar la atencion Grado de la de posgrado:
el numero de pacientes atendidos en 2023: 139 pacientes con cargo a convenios. Es necesario definer un valor meta mas ajustado para Grado.

Internos, Financieros

Estudiantado, PAS, PDI, Pacientes

Eje Director UGR V Universidad ciudadana
Linea Estratégica UGR V.1 Conexiones con el entorno econémico y social
Linea Estratégica UGR V.2 Relaciones con otras instituciones

OBJETIVO ESTRATEGICO 4. MEJORAR LA COMUNICACION , LA ORIENTACION, LA TUTORIA ACADEMICA, Y LA ATENCION AL

ESTUDIANTADO

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion -
O META CONSECUCION afio)
4.1 D#und%mspmﬂbﬂmad—de' Comunicaciénrealizada Si Semestral V|cedeca.r]o/a de Jornadas de recepcién de estudiantes noveles y de
- ) Order'1ac.|on movilidad. Guias docentes.100%
por-diferentesmedios. Académica,
Vicedecano/a de Se requiere esta informacion para aprobar las guias

Estudiantesy docentes.
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Académica
Directores de
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ReIauongs Se cierra esta accidn
Internacionales
Correo enviado cada Anual Vlcc;edeca.no/a de Es una accién de comunicacidn: web del centroy
) trimestre 4 Or er’1ac'|on reuniones informativas (jornadas de recepcion).
exphlguenles Académica,
mecanismos—de Vicedecano/a de Contacto con Centro disponible en la web
cormunicacidncon-el Estudiantes y https://odontologia.ugr.es/facultad/contacto.
profeserade-y-organesde Relaciones Contacto con Profesorado:
gestién-del-Centro;asi Internacionales https://odontologia.ugr.es/docencia/profesorado
S https://odontologia.ugr.es/docencia/grados/gradua
departicipacion -
doa-odontologia
Se cierra esta accion.
Py = - _ 5 - S = -
43—Atene+enﬂa+es%ué+anfeade. Porcentaje de tutores 100% Anual Vlcedeca.no/a de IOOA.Esta accllon responde a normativa de rango
: asignados respecto a las Order’wac.lon Sl.Jp.erIOI’ Real Decreto 1791/2.010, de '30 dt'e '
especiates solicitudes Académica, diciembre, Estatuto del Estudiante Universitario.
V|ce3fecano/a de Se define el indicador como porcentaje, en lugar de
Estu .|antes v como numero. Se considera de obligado
ReIaC|on.es cumplimiento y no estratégica. Se cierra esta accion.
Internacionales
4.4. Reconocery-faciitarta Porcentaje de items 100% Anual

Web de la Facultad/Junta de Centro/Departamentos

No existe un numero definido de estas acciones.
Indicador no evaluable. Se transforma en
porcentaje.

Se cierra esta accion.



https://odontologia.ugr.es/facultad/contacto
https://odontologia.ugr.es/docencia/profesorado
https://odontologia.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-odontologia
https://odontologia.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-odontologia
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) Departamento El Centro realiza el reconocimiento de los mejores
PoFparte-del-mismo. expedientes anualmente; felicita en Junta de centro
a todas las personas cuyos logros académicos,
investigadores o personales son de relevancia para el
Centro. Se publica a través de las actas de la Junta de
Centro y de la seccion noticias de la web.
4-5-Creacidnprograma Numero de alumnos 10 Anual Vicedecano/a En proceso. El valor meta establecido en 25 se
menterizacion mentores de Estudiantes considera sobredimensionado respecto al centro.
alumnoeshueve i .
) y ReIacpnes En el primer semestre del curso 2022/23 se ha
ingrese: Internacionales

aprobado la puesta en marcha del Primer Plan de
Accion Tutorial del Centro.

Conseguido plan de accion tutorial. No mentores

Justificacion del objetivo

Atendiendo a los objetivos del contrato programa, al programa del Decano y contemplado en el Plan de Comunicacion del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La asignacion de tutores a estudiantado con NEAE responde al cumplimiento de normativa de rango superior a los objetivos del centro.
https://viis.ugr.es/sites/vic/viis/public/inline-files/PLAN%20ACCESIBILIDAD%202022-26.pdf . Por otro lado, el nUmero de tutores asignados dependera del nimero de solicitudes,

articuladas por el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Sostenibilidad y, dependiendo del mismo, el Secretariado para la Inclusidn.

Tras la consulta con los representantes del alumnado, se estima que el correo institucional del alumnado esta saturado de informacion, lo que hace que se diluya la relevancia de los
mensajes. La informacion de contacto esta totalmente accesible en la web del centro en los siguientes links; https://odontologia.ugr.es/facultad/contacto;
https://odontologia.ugr.es/docencia/profesorado , https://odontologia.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-odontologia

La mentorizacidn del alumnado se integra en el plan de accién tutorial del Centro. Se revisa a la baja el nimero de alumnado mentor, ya que el PAT esta en su fase mas inicial.

Como resultado del andlisis, se propone:
- En cumplimiento del programa electoral del Sr. Decano, se propone incluir una nueva accion en el plan de mejora del centro, compromiso electoral del Decano con el
alumnado elector. Es una demanda reiterada del alumnado poder disponer de algo de tiempo para repetir o terminar ejercicios practicos programados en las practicas



https://viis.ugr.es/sites/vic/viis/public/inline-files/PLAN%20ACCESIBILIDAD%202022-26.pdf
https://odontologia.ugr.es/facultad/contacto
https://odontologia.ugr.es/docencia/profesorado
https://odontologia.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-odontologia
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preclinicas y ejercitar la destreza manual. Se solicitara al Departamento de Estomatologia el reconocimiento de créditos para el profesorado supervisor. Accién de Mejora SGC-
P02-018901

- Se propone una nueva accion tras el andlisis de este objetivo estratégico. Se ha observado que no incluye uno de nuestros puntos fuertes, que es la promocién de la movilidad
del estudiantado. Se incluye en el plan de mejora del Centro. Horizonte 2024. Accién de Mejora SGC-P04-018902

Revision 2024: El centro dispone de una Estrategia de Internacionalizacion aprobada en Junta de Centro en 2024 con horizonte temporal de 2 afios.

Internos, Financieros

Estudiantado, PAS, PDI.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5. FOMENTAR LA INVESTIGACION, LA INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A

LA SOCIEDAD

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion -
O META CONSECUCION afio)

1 Facilitarelusodelas I?ocun:jento Vivo ,c!e d Si Curso Acaodem|co Decano/a, El Personal Técnico de Administracion y Servicios es
nfraestructuras-delcentre P ane§ € Ocupacion de 100% Vicedecano/a de competente para el control y actualizacion de la
yfranjas-horarias espacios y recursos de !a Ordenacion ocupacién de espacios.

| | istint Facultad de Odontologia Académica
A dinad ! | La autorizacion de ocupacion de espacios es
Hie at"aS, lpala profmover Coordina o'r/a de competencia del Sr Decano. Esta disponible un
3) Ia_ formacion-depesgrade; correspond|ente Procedimiento de reserva de infraestructuras
7 Ya) Master, EIP
rraestrias- Y susrespectivas Directores de grupos https://odontologia.ugr.es/pages/solicitudes_impre
actividades-deinvestigacién de investigacién S0s

b)desarrollo-de proyectosde Personal del Centro El documento se actualiza permanentemente.
mwvestigaciorroatizaciondo Estudiantado del Se cierra esta accion.
conferencias, jornadasy Centro Se propone una nueva accion de mejora del Centro:
Feuniones-que-supoRgan analizary, en su caso, difundir la utilizacion de la
transferenciade plataforma SUCRE.
conocimiento-alasociedad Conseguido 100% 2022/23

: laelal -
:IE|EE ::E:GE H EIEE EE
| | S
espaciosy—reecursespara
usar-enta-Facultad-de



https://odontologia.ugr.es/pages/solicitudes_impresos
https://odontologia.ugr.es/pages/solicitudes_impresos

PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATETICOS

Pagina 14 de 18
N° Revision:2 )/

T TN
N
LTI

’,

L)
“"n.N

UNIVERSIDAD 28/05/2024 FACULTAD DE ODONTOLOGIA
DE GRANADA
accese-chpersonatdel
centroy-—estudiantade
Link de acceso en la Anual Deca:jno/a q Las Catedras de patrocinio y mecenazgo activas esta
kot pagina web del Centro \(;IC; eca.rTo/a € disponibles en https://mecenazgo.ugr.es/catedras-
tavestigacidn-vigentes-en-el . .
Numero de reuniones 3 Ar jnauon Direct aulas/
Centro—estableciendolos . cadémica, Directores
eriterios de_adjudicaciénde Numsr(; de proyectos 5 de Grupos de Las actividades y logros se comunican segun el plan
aprobados o A
proyectos-cocentesy-ae Numero de profesoresy Investigacion, de comunicacion.
mvest%aem—paitael alumnosinvolucrados 20 Directores de Se cierra esta accién
beneficio-de-estudiantes—y
Documentos aprobados Departamentos
profesores de cesion de recursos 'y 5
materiales
3. Difundir los resultados de | Inclusidn de un resumen Si | ?rectore's de. ’Grupos Se ha creado un espacio en la web destinado a la
la investigacion realizada | actualizado dela Anua (.e Investlggaon, investigacion con acceso a
en la Facultad investigacion realizada Blrectores € https://odontologia.ugr.es/facultad/presentacion/in
enla Facultad en la epartamentos vestigacion y solicitado a los directores de Grupos de
pagina web del centro cce investigacion la actualizacion de la informacién
recogida en
https://biblioteca.ugr.es/investigacion/herramientas
-apoyo/portal-de-la-investigacion
Se puede mejorar
4. Reconoceryfacilitarta . 4 Anual D ., o .
Namero ecano/a, Esta accion de reconocimiento de la excelencia se
ifucid | . . .
) i ! Porcentaje de items 100% Vicedecano/a de recoge en dos acciones
rvestigaciony-docenciadel L
profesoradoy publicitados respecto a grdderl\aqon Direct OE 4. Accién 5
. cadémica, Directores
estudiantado-del Centro; los solicitados y ' i6
g verificados de Grupos de OE 5. Accion 4.
. 15 difusia )

Investigacion,

Evitar duplicidad



https://mecenazgo.ugr.es/catedras-aulas/
https://mecenazgo.ugr.es/catedras-aulas/
https://odontologia.ugr.es/facultad/presentacion/investigacion
https://odontologia.ugr.es/facultad/presentacion/investigacion
https://biblioteca.ugr.es/investigacion/herramientas-apoyo/portal-de-la-investigacion
https://biblioteca.ugr.es/investigacion/herramientas-apoyo/portal-de-la-investigacion
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y ' Directores de No se puede determinar a priori el nimero de
partedelpersonatdel Depar'tamento s felicitaciones. Por ello se decide modificar el

i Es;t:tc::ntado del indicador. Conseguido 2022/23

Justificacién del objetivo

La Facultad contribuye a la investigacion de excelencia de la UGR. En los rankings internacionales elaborados anualmente viene ocupando uno de los dos primeros lugares a nivel
nacional y destacados lugares a nivel internacional. Es un objetivo claro ayudar a conservar esas excelentes clasificaciones

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

CCC revision anual.

Accion 1. Se propone iniciar las consultas necesarias para informatizar el proceso de peticion de uso de infraestructuras, que es el Unico que persiste en su totalidad de forma
tradicional. Se estudia la posibilidad de utilizar la plataforma SUCRE.

Accion 2. La relacidon de catedras y aulas activas creadas en la Universidad de Granada a través de la Direccidn de Proyeccion Social, Patrocinio y Mecenazgo (suscritas con
empresas, asociaciones, fundaciones, colegios profesionales y otras organizaciones sociales) se encuentra disponible en: https://mecenazgo.ugr.es/catedras-aulas/

La difusién de las actividades desarrolladas por dichas catedras o aulas, cuando se oferten de forma abierta a la comunidad universitaria se difunden, a peticidn de los

directores de las mismas, mediante la pagina web del Centro, correo electrénico institucional de la Facultad y/o carteleria fisica y se dirige a los grupos de interés definidos
por las mismas

Accion 3. Se ha habilitado una entrada especifica en la Web del Centro dedicada a la investigacion desarrollada por los grupos de investigacion adscritos a los Departamentos que
imparten docencia en el Centro. Se ha solicitado mediante correo electrénico la actualizacién de la informacion sobre la investigacién desarrollada por los grupos de investigacion

Accion 4. El reconocimiento y difusidon de méritos y logros se realiza de oficio o a propuesta de interesados mediante la seccién noticias de la web del centro, o en reuniones
presenciales de la Junta de Centro.

Se propone la inclusidn de una nueva accién en el Plan de mejora en esta linea con el fin de dar cumplimiento a las acciones de mejora propuestas tras el analisis y publicacidn
del informe de gestidn anual del centro 2022: Mejora y actualizacion permanente de la web del Centro (RA-R-018751) y acciéon de mejora RA-R-017670: Visibilizar la
investigacion que se lleva a cabo por el profesorado del Centro, a través de los grupos de investigacion de los Departamentos que imparten docencia en el mismo. Favorecer el
contacto entre investigadores. Se propone ha habilitado un banner especifico en la web para la actividad investigadora del profesorado del Centro. Se propone realizar un
listado de listado de recursos disponibles para la investigacion clinica y basica en el centro, que se publicara en ese espacio web.

2024. Se incluyen como acciones en el nuevo plan director del Centro tanto la promocién como el reconocimiento de las actividades de investigacion en el Centro. En cualquier
caso, requiere la colaboracién de los investigadores, proporcionando la informacidn requerida

Recursos
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Internos, Financieros

Estudiantado, PDI.

Eje Director VIl Universidad socialmente comprometida.
Eje Director VIII Universidad digital
Linea Estratégica UGR VII.3. Nuestro compromiso con la igualdad y la conciliacién

OBJETIVO ESTRATEGICO 6. MEJORAR LA GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA'Y
PROGRESAR EN LA IGUALDAD

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion -
O META CONSECUCION afio)
I—Expedicidndetitulosen Porcentaje de titulo 100% 2022 Administrador/a, 100%

modalidad-electrénica expedidos en modalidad
electrdnica

Secretario/a

2—Difusidn-delprograma Inclusiéon en la web del Si 2022 Vicedecano/a de

100%
ALGMPN-GGR Centro

Existe una entrada directa al programa Alumni en la
web del Centro. Se cierra esta accién

Estudiantes, Relaciones
Internacionales,
Intercambioy
Movilidad
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S—Adeeua _e. oge-del ;_ SRS | Adecuacion logo i 2022 g\dmir;istlrac(l:(z:r(,: 100%

para-facilitarsuusejunte . i ecretaria,

conlaldentidad Visual odontol-ogla.a la Se cierra esta accion.

. normativa vigente
Corporativa-dela-Ugr Numero de Plantillas
creando-plantitlas .
incluyendo el logo >
4—Disefarmecanismos—gue . Anual : :
. Nuevas normativas de 2 Decano/a Normativa superior.
k . eleccion y seleccién de Profesor/a Accién cerrada
drapariead-acgencro e comisiones responsable de
X . representantes Igualdad
los-érganes-degebierno-y Calidad
o d

eentro
5 g ., | Realizacién 1 Anual Decano/as del Colegio file:///C:/Temp/PA%20COLEGI0%20M%C3%81XIMO

de-autoproteceidny Simulacro Incendios Maximo Cartuja, %202010.pdf

Preveneidn Administradores 100% Normativa de PRL.

Accion Cerrada.

6—Charlassobreirnovacion Charlas sobre 1 Anual Vicedecano/a de Realizadas acciones tutoriales dirigidas al alumnado

y-emprendimiente innovaciony Estudiantes,

emprendimiento

Relaciones
Internacionales
Vicedecano/a de
Organizaciony
Planificacion
Asistencial

CccC

de 42y 59 curso sobre profesionalismo y salidas
profesionales, coordinadas por el Vicedecanato de
Estudiantes e internacionalizacion.

Accion institucional. Acciones V de estudiantes

Justificacion del objetivo



file:///C:/Temp/PA%20COLEGIO%20MÃ�XIMO%202010.pdf
file:///C:/Temp/PA%20COLEGIO%20MÃ�XIMO%202010.pdf
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Las acciones propuestas pretenden alcanzar los objetivos que se enmarcan tanto del programa del Decano como de los objetivos del contrato programa

Anual. CCC

Accidn 1. Existe normativa y se han definido protocolos de ambito superior a la del Centro, tal y como se recoge en el Manual de Procedimientos del Centro y cuyo cumplimiento
es preceptivo.

La accion 2 debe ser eliminada tal y como estd definida, ya que existe una entrada de oficio, en la nueva web del centro.

La accién 3, adecuar el logo de la Facultad de Odontologia y adaptarlo a la IVC de la UGR. Se ha alcanzado en el curso 22/23, recientemente, con ayuda de la oficina de gestion de
la comunicacién de la UGR.

La accion 6, se decide utilizar como medio la difusion/redifusion de las actividades de la Unidad de Emprendimiento de la UGR. Se realizan acciones tutoriales dirigidas al alumnado
de 42y 52 curso sobre profesionalismo y salidas profesionales, coordinadas por el Vicedecanato de Estudiantes e internacionalizacidn. Se propone redefinir esta accidn estratégica
en el préoximo plan director del Centro. Por ejemplo: Promocion de la cultura emprendedora entre alumnado y profesorado. Indicador: participacién en actividades UGR
emprendedora de profesorado y alumnado del centro. Indicador 1 % anual (aproximadamente 1 profesor/ay 5 alumnos).

Revisién 2024: Estas acciones se encuentran conseguidas o cerradas al 100%

Internos, Financieros

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios



