
Acta de la Reunión Ordinaria de la Comisión de Calidad de la Facultad de 
Medicina de fecha 12/5/2022. 

 
En Granada, a las 12.30 horas del día 12 de mayo de 2022, en la Sala de Juntas del Decanato de la Facultad 
de Medicina de la Universidad de Granada se reúne, en sesión ordinaria, la Comisión de Calidad de la 
Facultad de Medicina con la presencia de los siguientes miembros: 
 

Decano/a: Dª Aurora Valenzuela Garach 
Vicedecano/a de Estudiantes: D. Mariano Aguilar Peña 
 Secretario/a: D. Juan de Dios Luna del Castillo 
Vicedecano/a de Ordenación Académica: D. José Juan Jiménez Moleón 
Coordinador de la Comisión de Garantía Interna de la Calidad del Título de Medicina: D. José 
Manuel Baeyens Cabrera. 
Secretario/a de la Comisión de Garantía de Calidad Interna del Título de Medicina D. 
Francisco Javier Cañizares García. 
Administrador Delegado: D. Luis Ortega Tovar 
Representante del PAS de la Facultad de Medicina: D. José Manuel Pérez González 

 
Estando ausentes y excusando su asistencia: 
 

Representante del sector PDI de la Facultad de Medicina: D. Ignacio Molina Pineda de las 
Infantas 
Secretaria de la Delegación de Estudiantes de la Facultad de Medicina: María Luisa Martínez 
Jiménez 
Representante de los estudiantes de la Facultad de Medicina: D. Antonio Gil Fernández 
Representante del Colegio Oficial de Médicos: Pendiente 
Delegado de la Delegación de Estudiantes: D. Carlos Sastre Bejarano 

 

1. Discusión y Aprobación si procede de los Objetivos Estratégicos de la línea estratégica I. 

 

Tras amplia discusión se redactaron y aprobaron los siguientes objetivos específicos con todas sus acciones: 
 

Objetivo I.1.2: Mejora de las condiciones de estudio y de progreso. 

Acción 1: Potenciar el uso de las salas de estudio 

Indicador 1: Ocupación diaria estimada de las salas de estudio. 

 

Objetivo I.1.3: Implicación estudiantil en la vida universitaria de la FM como principio activo. 

Acción 1: Impulsar la participación de los estudiantes en la oferta formativa y de actividades de la Facultad 
Medicina. 

Indicador 1: Elaboración de un Plan Anual de Actividades con los alumnos. Sí 

 Indicador 2: Difundir tal plan a todos los alumnos. 

 Indicador 3: Reuniones con subgrupos de especial interés con dichos alumnos. 

 

 



Acción 2: Promover un sistema de certificación de las actividades propuestas por la Facultad en la que 
participen los alumnos. 

Indicador 1: Instaurar tal sistema de certificación. Sí. Septiembre 2022. Equipo Gobierno/Personal 
de Administración. 

 Indicador 2: Número de actividades certificadas. 10. Octubre. Equipo de Gobierno. 

 

Objetivo I.1.5: Orientación y formación incentivada para el empleo y la inserción laboral. 

Acción 1: Reunión salidas profesionales para el estudiantado del Grado de Medicina.  

Indicador 1: Realización 2022. Sí. Septiembre. Decana/Coordinador Grado. Vic. Estudiantes. 
Estudiantes.  

 Indicador 2: Satisfacción media Alta. 50% 

 

Acción 2: Protocolo para incluir preguntas de los exámenes MIR en la evaluación de las asignaturas del 
Grado. Decana/Coordinación Estudiantes/CCIT. 

Indicador 1: Creación y difusión del protocolo. Sí. Noviembre 2022. Decana/Coordinación 
Estudiantes/Coordinación del Grado. 

Indicador 2: Número de asignaturas que se acogen al protocolo. 5. Junio 2023. Coordinador 
Título/CCIT. 

 

Acción 3: Informar a la comunidad de la Facultad de Medicina de resultados de examen MIR de los 
egresados del último año. 

Indicador 1: Realización de un informe sobre los resultados del examen MIR de los egresados del 
último año. Sí. Mayo. Equipo Gobierno/Unidad de Estudios. 

Indicador 2: Presentación y Discusión en Junta de Facultad del Informe. Sí. Mayo. 
Decano/a/Equipo de Gobierno. 

 

Acción 4: Presentar a los alumnos la experiencia profesional de egresados tres años antes. 

Indicador 1. Mesa redonda. Si. Febrero. Equipo Gobierno. 

 
 

2. Fijación del orden del día de la reunión del 19 de mayo de 2022. 
Se acuerda seguir con la discusión del objetivo I.2.1 e I.2.2. 

 

 

Fdo. Juan de Dios Luna del Castillo 

Secretario CCFM 


