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1. Actividad Institucional

1.1. Actuaciones mas relevantes

El Equipo de Gobierno, y en su nombre, el decano en representacion de la Facultad de Psicologia han

participado en las siguientes actividades:

Atencion al grupo de wasap: “Centros Académicos” en donde estan todas/os las/os decanas/os
de la Universidad. En dicho grupo se envian normativas y se contacta con nosotros para
decisiones rapidas y organizaciones de reuniones.

Evento Arqus 13 Enero

Reunién Deva renovacion titulo psicologia y logopedia 20 enero

Arqus 24 de Enero. Exposicion cursos relacionados con la linea AL7: una Ciudadania
Comprometida.

Reunion comisién de compensacion curricular en el rectorado 28 de Enero

Junta de centro 3 de Febrero

Reunion sobre el contrato programa 3 de Febrero-2-22. Luego hay una reunién con el vicerrector
de ordenacién académica en donde se analizan las nuevas adscripciones de lis titulos y que
afectan directamente al reconocimiento de créditos.

Reunién comisién garantia interna del titulo psicologia 10 de Febrero

Inauguracion edificio 1+D Josefina Castro 15 de Febrero

Reunion COPAO por los premios Juan Huarte 22 de Febrero

Reunién con la Rectora en relacién a la Clinica de Psicologia de la UGR. 23 de Febrero

Acto investidura presidente DGE 23 de Febrero

Reunidn de la Rectora con decanos y directores/as departamento 1 de Marzo

Acto de repulsa contra la guerra de Ucrania 1 de Marzo

Inauguracidn acto logopedia a lo Largo de la Vida en el dia mundial de la logopedia. 5 de Marzo
Chala Psicowoman 7 de Marzo

Reunién COPAO sobre la normativa premios COPAO Juan Huarte de San Juan 10 de Marzo
Reunidn con representantes del colectivo PIR 10 Marzo

Comisidn de compensacion curricular Vicerrectorado docencia 17 de Marzo

Reunidn coordinacion Conserjeria 17 de Marzo

Reunidn con la Unidad técnica sobre Aula Magna Fac. Psicologia 23 de Marzo

Conferencia decanas/os Logopedia 25 de Marzo

Inauguracion 11 Congreso Nacional diabetes cero 26 de Marzo
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- Reunidn con el nuevo responsable de Calidad (Diego Pablo). 28 de Marzo.

- Reunién COPAO el 31 de Marzo sobre los premios Juan Huarte de San Juan

- Asistencia Charla sobre Ucrania 31 de Marzo

- Junta de centro 1 de Abril

- Apoyo al plan de accidn sobre los servicios sociales de la Junta de Andalucia 3 Abril
- Reuniones comisiones de garantia de calidad de titulo 4 Abril

- Reunidn con equipo de Gesmac para comision de calidad de Centro 8 abril

- Reunién COPAO sobre los Premios Juan Huarte aplicados. 20 de Abril

- Presentacion Oscar Pino sobre el Psiclogo atencion primaria en Catalufia 21 de Abril
- Reunidn comisién de calidad logopedia 3 de Mayo

- Reunién COA 10 de Mayo

- Reunidn sobre las Jornadas Hispano-Cubanas en el PTS. 10 de Mayo

- Reunién CCC (Comisién de Calidad del Centro) 13 de Mayo

- Conferencia Decanos Psicologia (Madrid) del 19-20 de Mayo

- Acto graduacion logopedia 21 de Mayo

- Reunidn con el Vicerrectorado de Docencia. 17 de Mayo

- Acto graduacion Psicologia. 28 de Mayo

- Reunién CCC. 30 de Mayo

- Acto nombramiento doctor Honoris Causa, Prof. de Sousa Santos y prof. Esteve Pardo 3 de Junio.
- Inauguracién CERE. 10 junio

- Asistencia COA 13 de Junio

- Junta de Centro 30 de Junio

- Reunién mesa de convivencia facultad 1 de Julio

- Inauguracion Il jornadas interuniversitarias doctorado. 4 de Julio

- Reunidn comision infraestructura 4 de Julio

- Reunién delegacion de la rectora en transformacion digital 7 de Julio

- Junta de centro extraordinaria 12 de Julio

- Reunién CCC 13 de Julio

- Acciones celebracion V Centenario. Unidn Universidades Carolingeas 14 de Julio

- Reunién CECAP y fundacién Caixa 15 de Julio

- Reunidn Vicerrector Estudiantes y Centro promocién de empleo y practicas 18 y 20 de Julio.
- Inauguracién Curso académico 10 septiembre

- Jornadas acogida psicologia y logopedia 12 septiembre

- Reunidn directores iniciativa gestion sujetos experimentales CIMCYC. 13 de Septiembre
- Presentacién candidatura Agencia nacional 1A 13 octubre

- Inauguracion Il Jornadas Red Referente 13 octubre
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- COA 17 octubre

- Asistencia Patron médicina 18 octubre

- Asistencia Presentacion calendario solidario Down 18 octubre

- Reunidn con Pedro Mercado, delegacion estudiantes psicologia y mesa de la Junta. 21 Octubre.

- Junta de Centro extraordinaria. 28 de Octubre.

- Inauguracion de las jornadas de emprendimiento Facultad de Psicologia. 4 de Noviembre.

- Reunién con la Unidad de Calidad Ambiental. 7 de Noviembre

- Inauguracién primer congreso europeo del GIRN (Grupo Interprofesional de Rehabilitacion
Neuropsicologia). 11 de Noviembre

- Primera Reunion equipos docentes. 11 de Noviembre

- Reunidn decanas/os psicologia 24-25 noviembre Elche

- Reunidn decanos/as UGR 29 noviembre Carmen de la Victoria

- Reunidn U. EIl Salvador Argentina 7 de Diciembre

- Reunidn U. Cesar Vallejo Peru 15 de Diciembre

- Reunién CGIT PSICOLOGIA 16 de Dciembre

- Reunidn Conferencia Decanas/os de Logopedia de las Universidades Espafiolas. 16 de Diciembre

- Reunién con proyecto hombre 20 de Diciembre

- Reunidn asociacion nacional contra las sectas y Pseudo-ciencias. 20 de Diciembre

1.2. Convocar y Presidir la Junta de Facultad y ejecutar sus decisiones.

- Junta de Facultad, celebrada el 3 de febrero de 2022.

- Junta Extraordinaria de Facultad, celebrada el 1 de abril de 2022.

- Junta de Facultad, celebrada el 30 de junio de 2022.

- Junta Extraordinaria de Facultad, celebrada el 12 de julio de 2022.

- Junta Extraordinaria de Facultad, celebrada el 16 de septiembre de 2022.
- Junta de Facultad, celebrada el 28 de octubre de 2022.

- Junta de Facultad, celebrada el 2 de diciembre de 2022.

1.3. Convocar y Presidir la Comision de Gobierno y ejecutar sus decisiones.

a. Comisidon de Gobierno, celebrada el 24 de marzo de 2022.

b. Comisidon de Gobierno, celebrada el 15 de junio de 2022
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¢) Acciones Especiales:

Reuniones concretas con los siguientes 6rganos y servicios:

- Establecimiento de objetivos del Contrato-Programa

- Unidad de Técnica: Analisis de las acciones para lograr la finalizacion de la renovacion del Aula
Magna y la mejora de la eficiencia energética del centro

- Reuniones con el Inspector por cuestiones varias y solicitud de asesoramiento técnico

- Reunion con la mesa de convivencia del Centro en donde participan los dos departamentos de
filosofia que tienen docencia en el Centro.

1.4. Actuaciones del equipo de Gobierno

La actividad institucional del Decanato, durante el afio 2022 se ha centrado en atender las demandas
de los diferentes sectores del estudiantado, PDI y PAS del Centro, asi como atender a los requerimientos
institucionales. Destaca la reunién de en mas de tres ocasiones con los directores de departamento a raiz de
la situacion comprometida asociada a la Covid 19. Por eso puede entenderse la realizacion d tantas Juntas
de Centro ordinarias y extraordinarias (7) y de las comisiones de gobierno (2). También destaca las reuniones
y las numerosas entrevistas con representantes de Universidades extranjeras e instituciones publicas y

privadas.

Se ha participado en las Conferencias de Decanos/as de las titulaciones de Psicologia y Logopedia
anteriormente mencionadas. En relacion con actos académicos y protocolarios, distintos miembros del
Equipo Decanal han presidido o asistido en representacion del Centro a mdltiples actos, entre los que se
encuentran congresos, inauguraciones, clausuras, seminarios, exposiciones, homenajes, jubilaciones y

entregas de menciones y premios.

Se han mantenido reuniones de las distintas Comisiones de la Junta de Centro para tratar los temas
especificos de su competencia: Comision Académica, de Practicas Externas, de Infraestructura, de
Actividades Culturales y Estudiantes, y de Garantia Interna de la Calidad. Destaca la creacion y puesta en
marcha dela Comision de Garantia de Calidad del Centro. Esto ha generado multiples reuniones con el

vicerrectorado de calidad.



Memoria de Gestién 2022

1.5. Propuestas elevadas al Consejo de Gobierno relacionadas con la docencia en Psicologia y
Logopedia

- Propuesta de las Contraprestaciones para los Tutores externos de Practicas Externas de Psicologia y
Logopedia. Parece ser que dentro del campo educativo tendrian las mismas compensaciones que en
otras titulaciones.

- Propuesta (reiterada) de un segundo Grupo del Grado de Logopedia

- Propuesta (reiterada) de reconocimiento de la labor realizada por el PDI en la Clinica de Psicologia

- Co- financiacién para actuaciones de Infraestructura a acometer en el Centro y mencionadas

anteriormente

- Adaptacion de un laboratorio para impartir las practicas del grado de logopedia, impidiendo asi el
traslado del alumnado a otros centros.

1.6. Desarrollo del Plan Estratégico de la Facultad de Psicologia.

Se ha aprobado un nuevo plan estratégico que guiara la gestion por parte del Equipo de Gobierno en el
proximo 2023 (mas sintético y centrado en nuestra facultad). En el Anexo | de esta memoria se incluye el
analisis del plan del afio 2021-22 asi como la evaluacién de los méritos y objetivos conseguidos ademas de

las acciones de mejora derivada

2. Personal

2.1. Personal Docente e Investigador (PDI) (este apartado esta aun bajo revision)

La plantilla del personal docente estuvo constituida por:

40 Catedraticos y catedraticas de Universidad (CU)

69 Profesores y profesoras Titular de Universidad (PTU)
18 Profesores y profesoras Contratado Doctor (PCD)

08 Profesores y profesoras Ayudante Doctor

94 Becarios y becarias

21 Profesorado e investigadores/as de otras categorias (Otros).
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2.2. Personal de Administracion y Servicios (PAS)

SECRETARIA

1 Administradora

1 Jefe de Seccion

1 Negociado de Internalizacion

1 Unidad de Apoyo Departamental
3 Administrativos/as

1 Interina

DEPARTAMENTOS
6 Responsables de Negociado

1 Interina

CLINICA DE PSICOLOGIA
1 Administrativa

1 TECNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES

CONSERJERIA
2 Encargados de equipo
2 Especialistas de Medios audiovisuales

6 Auxiliares de Conserjeria

MANTENIMIENTO

1 Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos, Obras y Mantenimiento

CIMCYC
1 Administrativo
2 Auxiliar de Conserjeria

3 Técnicos Especialistas de Laboratorio
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2.3. Estudiantes matriculados.
El nimero total de estudiantes matriculados en 2021-22 fueron: Grado de Psicologia: 1480, Grado
de Logopedia: 300

3. Memoria Académica

3.1. Memoria Académica correspondiente al curso 2021-22

Equipo de direccion:
Decano: Ignacio Moron Henche
Secretaria: Humbelina Robles Ortega
Vicedecano de Infraestructura y Asuntos Econdmicos: Miguel Angel Mufioz Garcia
Vicedecano de Ordenacion Académica, Calidad Docente e Innovacion: Carolina Diaz Piedra
Vicedecano de Practicas Externas y Transferencia del Conocimiento: Laura Rubio Rubio
Vicedecana de Movilidad y Relaciones Internacionales: Fabiano Botta
Vicedecana de Estudiantes y Actividades Culturales: M2 Carmen Herrera Enriquez
Coordinadora del Grado de Psicologia: Alejandra Marful Quiroga
Coordinadora del Grado de Logopedia: Sara Mata Sierra
Coordinadora de Practicas Externas de Logopedia: Elena Planells Pozo

Coordinadora de Practicas Externas de Psicologia: Cristina G. Dumitrache Dumitrache

Publicaciones editadas por el Centro:
Manual del estudiante (on line)
Guia del alumnado (on line)
Titulaciones:
Grado en Psicologia

Grado en Logopedia

Datos de alumnos:
N° de alumnos por titulacion:
Grado en Psicologia: 1480 alumnos/as

Grado en Logopedia: 300 alumnos/as


https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/directorio-personal/maria-alejandra-marful-quiroga/curriculum-vitae
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/directorio-personal/sara-mata-sierra/curriculum-vitae
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/directorio-personal/elena-maria-planells-del-pozo/curriculum-vitae
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/directorio-personal/cristina-gabriela-dumitrache-dumitrache
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Movilidad de alumnos 2022

Curso Académico 2021/2022

VIENEN (INCOMING)

VAN (OUT)

ERASMUS +GRADO 117 85
ERASMUS+ PRACTICAS é 3
PROGRAMA DE MOVILIDAD - 32 0
INTERCAMBIO PLAN PROPIO y

DIMENSION INTERNACIONAL

ESTANCIAS FORMATIVAS 0
LIBRE MOVILIDAD 0 (]
SICUE-SENECA 38 16
ERASMUS + PROFESORES/STAFF 3 1

Numero de aulas y n° de puestos en las aulas:

Numero de aulas y n° de puestos en las aulas:

15 Aulas con un total de 756 puestos

8 Auditorios con un total de 803 puestos (pendiente de obras para ajustar nimero)

Otras instalaciones:

Aula Magna, con 236 puestos
Sala de Grados, con 48 puestos
Sala de Juntas, con 30 puestos

Sala de Juntas, con 30 puestos

5 Seminarios, con un total de 90 puestos

3 Aulas de Informaética, con un total de 87 puestos

3 Laboratorios, con 30 puestos
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4. Actividad Académica

4.1. Secretaria

Entre las funciones encomendadas a la secretaria del centro, de acuerdo con los Estatutos de la UGR y

Reglamento Interno de la Facultad de Psicologia, se encuentran las siguientes:

10

Recepcion de documentos para su registro y tramitacion
Atencion personalizada, telefonica y via e-mail de cualquier consulta sobre procesos administrativos
de la Universidad de Granada y especificamente de la Facultad
Matriculacion:
o Alteracion de matricula
o Cambio de grupo
o Anulacion de matricula
o Tramitacion devoluciones de precios publicos
Traslado de expediente
Certificados académicos
Revision de expedientes de los alumnos y alumnas por cursos académicos para la comprobacion de
que obran todos los documentos necesarios para su matricula y que éstos se encuentran actualizados:
Carnet de Familia Numerosa, credencial de Becario, etc.
Adaptacidn, convalidacion y reconocimiento y compensacion de créditos
Movilidad de estudiantes: SAcrates-Erasmus y SICUE-Séneca
Recepcidn y validacion de actas de examenes
Generacion de 6rdenes de pago de precios publicos por servicios académicos
Tramitacion de titulos y suplemento europeo
Pruebas de Aptitud previas a la homologacién de titulos extranjeros de educacion superior
Archivo de documentacion
Justificantes de gasto
Fichas de inventario
Documentos de peticion de compras, servicios, etc.
Indemnizaciones por razon del servicio: Comisiones de Servicio / Bolsas de viaje
Liquidacion de gastos de tribunales de tesis doctorales / Comisiones de plazas de profesorado y
asistencia a Congresos
Dispersion de caja
Control de contratos de mantenimiento

Tramitacion de facturas con cargo a gastos estructurales
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e Gestion y control de tarjetas del aparcamiento de la Facultad

Otras funciones que se realizan en la secretaria del decanato:

e Apoyo administrativo al equipo decanal

e Atencidn Personalizada y telefonica a los usuarios

e Temas relacionados con el Practicum/Practicas Externas (excepto matricula)

e Introduccion de horarios de asignaturas

e Tramitacion de las convocatorias de Juntas de Centro y las distintas Comisiones

e Colaboracion con la gestion de la pagina web de la Facultad

5.- Atencion al alumnado NEAE 2020-21 y 2021-2022

Desde el Decanato, se ha gestionado la atencion al alumnado Neae del Grado de Psicologia y del Grado de

Logopedia.

Coordinadora: Humbelina Robles

A continuacién, se presenta el nimero de estudiantes Neae, profesorado tutor/a y nimero de alumnado

colaborador asignado al alumnado Neae.

Grado Logopedia: 2

Curso N° de estudiantes Neae | N° de profesorado Alumnado
tutor/a colaborador
Total: 14
2021-2022 Grado Psicologia: 13 13 4
Grado Logopedia: 1
Total: 16
2022-2023 (*) Grado Psicologia: 14 14 7

(*) Datos no definitivos (desde mediados de septiembre a finales de enero de 2023).

11
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6.- Acciones especificas de cada vicedecanato

6.1.- Vicedecanato de infraestructura y asuntos econémicos.

1.1.-Estado de Cuentas:

Durante el afio 2022 los ingresos totales fueron de 123.129,85€ (Tabla 1), de los cuales 14.008,39€ fueron
obtenidos mediante programa/concurso promovido por la UGR. La cuantia proporcionada desde la
Universidad de Granda en forma de Distribucion Presupuestaria y Contrato Programa fue de 86.612,84€. El
resto del capital fue obtenido mediante canones de reprografia, cafeteria y maquinas expendedoras de la
Facultad de Psicologia. Una cuantia de 609,77 fue ingresada por el seguro de la Facultad consecuencia de
la rotura de material.

Tabla 1.
INGRESOS €

Distribucion Presupuestaria 2022 Cap. 2 Bienes y servicios = 18.201,50
Distribucion Presupuestaria 2022 Cap. 60 Inversiones 57.117,50
Ingreso Contrato Programa 11.297,84
Ingreso maquinas expendedoras 2.815,68
Alquiler de Aulas 1.718,00
Renta cafeteria 15.900,94
Renta reprografia 2.100,00
Ayuda Internacionalizacion 7.852,56
Ayudas para la realizacion de practicas externas 2.662,06
Ayudas para la realizacion de actividades culturales 550,00
Ayuda Musealizacién Material Cientifico 1.434,00
Ayudas para la Igualdad e inclusién 900,00
Otros 609,77

TOTAL | 123.159,85

Los gastos realizados durante el afio fiscal 2022, asi como el presupuesto previsto a principio del mismo
aflo se presentan en la Tabla 2. La diferencia entre Presupuesto y Gastos fue de 690,27€, esto supuso un
remanente de 48.263,57€, lo que permitié realizar diferentes mejoras en el centro, la realizacion de
actividades de formacion para el profesorado y el adelanto de pagos previsibles para el afio 2023 (Tabla 3).
Estado de cuentas ejercicio econémico 2022 (Tabla 4)

12
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Tabla 2.
GASTOS ' PRESUPUESTO '22 €  GASTOS '22 € SALDO €
DECANATO WEB - IMAGEN 500 0,00 500,00
DECANATO DIETAS | 400 | 1.116,23  -716,23
DECANATO PROTOCOLO 500 1.372,50  -872,50
DECANATO FOTOCOPIAS | 250 146,29 103,71
DECANATO TELEFONIA MOVIL 1543 1.084,48 458,52
E.E. PRACTICAS EXTERNAS | 6000 5.753,01 246,99
E.E. SALON ESTUDIANTIL 500 0,00 500,00
E.E. DELEG. DE ESTUDIANTES | 500 0,00 500,00
INTERNACIONALIZACION 7812,97 7.812,97 0,00
E.G.INFORMATICA 2300 1.271,01  1.028,99
(MANTENIMIENTO)
E.G.INFORMATICA (MATERIAL) 3500 3.435,45 64,55
E.G. INVENTARIABLE 2500 0,00  2.500,00
CLIMATIZACION
E.G. INVENTARIABLE 3000 3.602,57  -602,57
INFORMATICO
E.G. INVENTARIABLE MOBILIARIO 1000 | 7.012,57 -6.012,57
E.G. MATERIAL DE OFICINA 3500 2.47525  1.024,75
E.G. MANTENIMIENTO (Material 8000 10.336,01 -2.336,01
Docente)
E.G. MANTENIMIENTO 23000 19.783,55  3.216,45
E.C.D. ACTIVIDADES CULTURALES 1200 | 2.167,63  -967,63
E.C.D. COOP. AL DESARROLLO 400 0,00 400,00
R.S.l. IGUALDAD E INCLUSION | 1200 | 1.438,30  -238,30
R.S.l. PREVENCION Y SALUD 3600 2.460,06  1.139,94
BIBLIOTECA | 3000 | 2.489,19 510,81

TOTAL 74205,97  73.757,07 448,90
Tabla 3.

GASTO REMANENTES

Adquisicién e instalacién ventanas Planta -1 29.222,71 €
Adquisicion e instalacion ventanas Edif. Secretaria 3.619,58 €
lluminacién LED Edif. Biblioteca 3.226,42 €

13
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Remodelacion fachada verde Fac. Psicologia 2.998,13 €
Talleres formacion profesorado 900,00 €
Carteleria digital cafeteria 1.139,19 €
Mobiliario aula 11 4.441,09 €
Celebracion dia del Patron 3.700,00 €

TOTAL 49.247,10 €

Tabla 4.
ESTADO DE CUENTAS FINAL ANO FISCAL "22
Ingresos’22 Gasto Gasto Remanente "22
Presupuestado ‘22 Remanentes 22
123.159,85€  73.757,07 € 1 49.247,10 € 155,68 €

Finalmente, durante el afio 2022, se realizaron tres acciones a cargo de la Unidad Técnica (U.T.) de la
UGR: instalacién de depdsitos de agua para las B.1.E.S, la construccion del Aula 11 y la eliminacion de las
tarimas de obra en los auditorios 2, 4 y 8 (Tabla 5).

Tabla 5.

APORTACIONES DE LA UNIDAD TECNICA 22
Instalacion de Depdsitos para B.1.LE.S. 11.569,90 €
Construccion Aula 11 21.302,74 €
Eliminacién de tarimas de obra 3.230,70 €

TOTAL 36.103,34€

1.2.-Mejoras en Infraestructura.

1) Pintado de la pasarela a biblioteca y escultura en acceso a facultad.

2) Adquisicidn de vitrinas para exposicion permanente de material cientifico

3) Instalacion de ventanas en fachada planta -1 (Unidad Clinica, Cafeteria, Aulas 09, y 10, Informaética 4,
Laboratorios 21 y 22)

4) Construccion de Aula 11 a cargo de los Presupuesto de la Unidad Técnica

5) Eliminacion de barreras arquitectonicas en los auditorios 2, 4y 8.

6) Instalacion de ventanas en edificio de secretaria

7) Sustitucion de luminarias en edificio de biblioteca.

8) Adquisicion de carteleria electronica para cafeteria

9) Adquisicion de Mobiliario para Aula 11.

10) Instalacién de depdsitos de agua para las B.1.E.S

11) Finalizacion de instalacion de barandillas en entrada de facultad.

1.3.-Informe de auditoria de Calidad Ambiental del Centro
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INFORME AUDITORIA FACULTAD DE PSICOLOGIA

FECHA DE LA Sistema de Gestion Ambiental

14-11-2022

ALCANCE ‘

VISITA 1SO14001
EQUIPO Teenice on gooion ambiental
TECNICO g

Unidad de Calidad Ambiental

Este informe deriva de la auditoria interna llevada a cabo en la Facultad de Psicologia el 14 de
noviembre de 2022.

Las personas entrevistadas en la misma han sido:
- Decano: Ignacio orén Henche.
- Administradora delegada: Eulalia Martinez Fajardo:
- Responsable de conserjeria: José Serrano (Mafiana). Manuel Criado (tarde)

Calificacion energética del edificio: D (consumo de energia 232 kWh/m2 afio y Emisiones 60 kg
C0O2/m? aio).
Personal: PAS: 28 PDI: 166 Alumnos: 2.058 Egresados: 308

Puntos fuertes
- Implicacion de la administracion del centro y del personal de conserjeria.

Puntos de mejora
- Seria adecuado establecer y documentar objetivos ambientales, relacionados con las
lineas estratégicas de sostenibilidad de la UGR y con los aspectos ambientales mas
significativos del centro.




Memoria de Gestién 2022

1. LIDERAZGO

1.1. Politica Ambiental: Aprobada por el Rectora en 2016 y visible en la entrada del edificio.

1.2. Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion: Las funciones y responsabilidades
del sistema de gestion ambiental se conocen y comprenden y estan bienestablecidas.

2. PLANIFICACION

OB Actualmente no han documentado ni comunicado los objetivos ambientales especificos
del centro.
3. APOYO

3.1. Funciones, responsabilidad y autoridad: estan perfectamente determinadas y sonconocidas
por el personal del centro.
3.2. Competencia, formacion y toma de conciencia: durante el curso 2021 no se han llevado a

cabo ninguna formacion especifica en materia ambiental entre el personal del centro.
3.3. Comunicacidn: las comunicaciones con contenido ambiental se archivan de manera
separada.
3.4. Documentacién: el acceso a la documentacion del Sistema de Gestion Ambiental se
conoce. Los registros estan archivados, son localizables y facilmente recuperables.

4. OPERACION
4.1.Agua
A. El agua potable
e El agua potable se obtiene de la red municipal.
B. Agua residual urbana
e La Facultad dispone de autorizacion de vertidos, con fecha 9 de octubre de 2020,
actualmente el canon de vertido es de k=1.
4.2. Residuos
4.2.1. Residuos urbanos
4.2.1.1. el papel se deposita en 11 papeleras para su recogida selectiva por la empresa
RECISUR, que tiene contratada la Universidad de Granada.
El centro tiene acceso a la plataforma de RECISUR con su propia clave de acceso.
La dotacién de contenedores se encuentra repartida en nimero variable por lasinstalaciones,
principalmente en pasillos.
4.2.1.2. Plastico: las cantidades de plastico de envases que se recogen en el centro
tienen que mantenerse en 2 contenedores amarillos.
Los contenedores para la recogida de envases plasticos son amarillos y cedidos por la
empresa RECISUR.
4.2.2. Residuos especiales:

16

4.2.2.1. Consumibles Informaticos: disponen de un contenedor para la recogida de este
tipo de residuos ubicado en una sala cercana a conserjeria y en el punto limpio.

4.2.2.2. Pilas: se recogen en dos contenedores para toda la Facultad.

4.2.2.3. Tubos fluorescentes: poseen dos contendores para su almacenamiento

4.2.2.4. RAEEs: son almacenados en el centro y recogidos a través de la Unidad
deCalidad Ambiental.

4.2.2.5. Aceite vegetal usado: se produce en la cafeteria y lo gestiona LA ESTRELLA,;
Gltima retirada con fecha 6/10/22 de 100 kg.
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C. Residuos peligrosos
4.2.2.6. Residuos peligrosos: en este centro no se generan.

4.3.Mantenimiento de equipos e instalaciones:

43.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

Limpieza: la realiza la empresa Las Nieves; todos los productos de limpieza cumplen
con lo especificado por la Universidad de Granada en lo referente a su composicion.
Las fichas de seguridad estan a disposicion del personal de limpieza. Se visita el
almacén de productos quimicos de limpieza y se comprueba el orden, limpieza y
adecuacion del recinto.

Instalacién eléctrica de baja tensién. Se evidencia la inspeccion reglamentaria dela
instalacion eléctrica de baja tension, realizada por OCA ICP en fecha 29/06/19 y la
revisién de puesta a tierra se realiz6 con fecha 18/02/22.

Extintores y equipos de proteccion y deteccion contra incendios. Se evidencia la
existencia de un contrato de mantenimiento con la empresa ATIS. Las revisiones
trimestrales de extintores y BIES se realizaron con fecha 31/10/22 y la anual con
fecha 3/11/22. Se realizé la OCA del PCI el 30/06/22, siendo favorable.
Ascensores: el contrato para las inspecciones reglamentarias esta centralizado en la
Unidad Técnica. En fecha 24/02/2021 se realiza la Gltima inspeccion reglamentaria
de los 3 ascensores (RAE 5173, RAE 5163 y RAE 10315) por la empresa OCA
GLOBAL, FAVORABLE SIN DEFECTOS. El mantenimiento lo realiza la empresa
TKE.

Alta tension: se evidencia la Gltima inspeccidn reglamentaria de fecha 30/07/21
(compartido con el CIMCYC).

Deposito de gasoleo de 25.000 I; inspeccidn reglamentaria el 27/10/2020.

4.3.7.DDD: la empresa AVESAN realiza las actuaciones, la Gltima con fecha 2/09/22.
4.3.8.Legionella: los controles para la prevencion de la Legionella los lleva a cabo

la

empresa GIMASUR. Ultima visita 9/11/22.

4.4.Control de consumos:
Todos los consumos se encuentran al dia y en el formato correspondiente al Sistema
de Gestion Ambiental de la Universidad de Granada.

4.5.Movilidad:

N° de aparcamiento para bicicletas: poseen 30 en jaula con cdmara de vigilancia mas
12 en el exterior. Tienen unos 41 usuarios de bicicletas.

No poseen servicio de préstamo de bicicletas.

No poseen aparcamientos diferenciados para +3.

Poseen dos aparcamientos para personas con movilidad reducida.

4.6.0tros:

N° eventos ambientalizados: no han realizado ninguno en el Ultimo afio.

N° de asociaciones relacionadas con temas ambientales: no poseen ninguna.
Inversiones relacionadas con mejoras ambientales: no calculado.

N° de actividades relacionadas con gestion ambiental en el Gltimo afio: donaciones de
material informético.



[Escriba aqui]

4.7. Plan de emergencia ambiental:

4.8.

El plan de emergencia ambiental es conocido por el personal de la Facultad.
No se han producido incidentes ambientales en el afio 2022. El personal de la
Facultad conoce la necesidad de comunicar a la UCA las incidencias
ambientales.

Buenas practicas ambientales

Impresion en papel a dos caras

Aprovechamiento del papel sucio a una cara para imprimir
documentacion de usointerno y borradores.

Aumento de la utilizacion del correo electrénico para realizar comunicaciones.

Disposicion de puntos de recogida de residuos urbanos en el edificio.
Carteleria informativa de buenas précticas ambientales.

Subcontratas:
Reprografia: Doble folio.
Cafeteria: Plaza 'y Tapas.
Limpieza: Las Nieves.

5. EVALUACION DEL DESEMPENO

5.1. Seguimiento y medicion: Adecuada, se comprueba la correcta evolucién de los
consumosy se estudian los valores anémalos cuando se presentan.

5.2. No conformidades, acciones preventivas y correctivas: durante al afio 2022 no
hanlevantado ninguna No conformidad referente al SGA.

e Aungue llevan el control de los consumos, carecen de analisis y
seguimiento de los mismos.
INDICADORES
| [ AND 2019] ANO 2020] AND 2021 [ AND 2022]  UNIDAD  [DIF %2019-2021] SEM 12 2021 [SEM 12 2022 DIF 21-22
USUARIOS 1885 1810 1937 2255
METROS CUADRADOS 11354 11354 11354 11354
GENERACION
Papel y cartén 332,5 0142 [ 31833 | 2335 Kg -4,26 318,33 2335 733,52
Pilas s.D 0,004 0 24 Ke 0 24
Envases ligeros 0 2,095 8,33 93 Kg 8,33 93 1016,45
Tubos y lamparas 0 S.D 0 Kg
RAEES 0 0215 0 Ke
Consumibles informaticos 2,17 S.D 0 Kg
CONSUMO
Agua de red | 4386 [ 3051 [ 3007 | [ m3 [ 3144 1092 [ 1592 45,79
CONSUMO
Energia Eléctrica [293.823,71]206.474,82]217.627,43] 159.766 | kWh [ 2593 102.384 | 159.766 56,05
CONSUMO
Gasoleo C [ 39.000 | 34942 | 24.980 [ 20.000 ] L [ 3595 19.615 | 20.000 1,96
COMPRAS
Consumibles informaticos 16 5 6 1 Unidades -62,50 3 1 -66,67
Paquetes de 500 folios 100 14 19 25 Paquetes -81,00 64 25 -60,94
HUELLA DE CARBONO TOTAL 115816 102274  71.640 kg CO2 -38,14
HUELLA DE CARBONO POR USUARIO 61,441 56,505 36,985 Kg CO2/usuario -39,80
HUELLA DE CARBONO POR M2 10,2005  9,0078  6,3097 Kg C02/m2 -38,14
DISMINUCION
AUMENTO HASTA 10%
AUMENTO MAS 10%
6. MEJORA

e Hanrealizado cambio en las luminarias del centro a LED.
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e Haninstalado sensores de presencia en las zonas comunes.

e  Poseen paneles solares en la zona de la biblioteca.

e  Se estan eliminando los paneles informativos de corcho para que no impriman
carteles.

7. RESUMEN DE HALLAZGOS

Se evidencian 0 no conformidad (NC), 1 observaciones (OB).

OB  Actualmente no han documentado ni comunicado los objetivos
ambientales especificosdel centro.

En Granada a 20 de diciembre de 2022

José Carlos Romero Garcia
Unidad de Calidad Ambiental
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FOTOS

PUNTO LIMPIO
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ALMACEN DE PRODUCTOS QUIMICOS DE LIMPIEZA
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6.2.- Vicedecanato de Odenacién Académica, Calidad docente e Innovacion.

Las competencias adscritas al Vicedecanato de Organizacion, Calidad e Innovacién Docente e

Investigacion de la Facultad de Psicologia se ejecutan a través de la Comision Académica, que es

el organo representativo y decisorio del vicedecanato.
Las principales competencias adscritas a este Vicedecanato son:

1. Informar sobre los Planes de Estudio del Centro.

2. Coordinar los planes de organizacion académica de los estudios de la Facultad, sus
calendarios, horarios, examenes, etc.

3. Proponer y gestionar cursos de especializacion del profesorado, los alumnos y los
egresados del Centro.

4, Resolver sobre convalidaciones de asignaturas, complementos de formacion,
reconocimiento de créditos de libre configuracion, compensaciones y adaptaciones en su
caso, de los planes de estudios vigente en el Centro.

5. Coordinar las ensefianzas impartidas por los Departamentos en este Centro.

6. Informar el Plan de Ordenacion Académica del Centro.

7. Cualquier otra funcion que le encomiende la Junta de Facultad dentro de sus
competencias.

A continuacion, se exponen el grueso de las acciones que se han realizado o que estan en vias de
ejecucion dentro de cada competencia adscrita a este Vicedecanato.

1. Informar sobre los Planes de Estudio del Centro.

La puesta en marcha de la nueva web del Centro supuso (y supone) un reto para mejorar la
informacion sobre los planes de estudio de los grados, ya que las posibilidades de edicion (o
configuracion) por parte de los responsables del Centro es muy limitada. En cualquier caso, no
solo se ha recibido formacion para la gestion diaria de la web, sino que se ha trabajado, y se sigue
trabajando, con la Oficina Web de la UGR para mejorar la estructura de la web en cuanto
informacion referida a los grados, que sea de utilidad para el alumnado y profesorado del Centro.

Por otra parte, conjuntamente con las Coordinadoras de los Grados en Psicologia y
Logopedia, se planifico un procedimiento para dar a conocer, potenciar y optimizar el uso por
parte del profesorado de la aplicacion web de gestion de guias docentes de las asignaturas que
implement6 el Vicerrectorado de Politica Institucional y Planificacion el curso 21/22. Tras
informar a las comisiones de calidad de cada titulo, se remitio a los departamentos informacion
sobre los nuevos plazos y procedimientos y se colgd la informacion en el espacio de PRADO
cooperacion, a disposicion para todo el profesorado de los grados. Esta aplicacion web para la
gestion integral de guias docentes es muy importante para facilitar el acceso a la informacion mas
actualizada de las asignaturas los diferentes planes de estudio. El proceso requirio la implicacion
de todo el profesorado, las comisiones de docencia y/o calidad de los departamentos y las
comisiones de calidad de los grados que, siguiendo una lista de verificacion creada a tal efecto,
supervisaron la adecuacion de las guias.

Por tltimo, este Vicedecanato es el responsable del proceso de modificacion de los titulos
del Centro, actualmente en marcha, y que comenzo con la propuesta de caracteristicas y funciones
de los Equipos Docentes en los grados del centro. Al entrar en vigor el RD822/2021, resulta
necesario modificar las memorias de verificacion, ya que todos los titulos deben acogerse a
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ambitos de conocimientos y es necesario cambiar la forma en la que estan estructuradas las
competencias. Ademas, se subsanaran los errores de las actuales memorias de verificacion de
Psicologia y Logopedia que se detectaron durante el proceso de renovacion de la acreditacion.
Desde el Vicerrectorado se urgio a remediar estos errores. Ademas, esta pendiente la inclusion de
materias en inglés en la memoria de verificacion.

El equipo docente seria el 6rgano encargado de creacion, modificacion, etc. de los titulos.
Este equipo docente debe tener representados los ambitos de conocimiento del grado y su labor
ahora seria la modificacion de la memoria. El equipo docente se constituye y aprueba en junta de
centro. Se propone que cada equipo estard formado por: Decano y Vicedecana de Ordenacion
académica, que funcionardn como coordinadores de los Equipos y enlaces con el Vicerrectorado
y la Comision de Calidad del Centro, las Coordinadoras, que funcionardn como enlaces con las
respectivas comisiones de calidad de los grados y representantes de todos departamentos, que
deben coordinar el trabajo en su respectivo departamento, presentar propuestas y coordinarse con
las comisiones docentes/de calidad de los departamentos.

Los equipos se constituyeron el 11 de noviembre de 2022 y continuaran trabajando en el
proceso de modificacion de los titulos a lo largo de este afo.

2. Coordinar los planes de organizacion académica de los estudios de la Facultad, sus
calendarios, horarios, examenes, etc.

a. Elaboracion de los horarios del curso 2022-2023 y la asignacioén de espacios en el
centro.
En marzo de 2022, se procedié a informar de la propuesta de estructura horaria para el curso
2022-2023 a la Comision Académica.
Asi, la propuesta para el curso 2022-2023 trataba de responder a los siguientes aspectos:

* Tenerun dia “libre” comun (en este caso, el viernes) que permita una mayor participacion
en actividades comunes y fomente la “vida de centro”. Esto se realiza en colaboracion
con los distintos Vicedecanatos, la Coordinacion de los grados e instituciones externas
como el COPAO.

*  Situar el grueso de la jornada en el intervalo de 9 a 19 horas para favorecer de forma
general la conciliacion.

» Concentrar la docencia, de tal forma que cada asignatura se imparte en dos dias (teoria y
practicas) y todos los grupos de teoria son compatibles en esos dos dias (las excepciones
a esto se organizan con el profesorado). Esta organizacion ayuda a hacer mas compatible
la dedicacion docente con actividades de investigacion, tutorizacion de trabajos,
participacion en comisiones, trabajo de gestion, actividades de formacion, etc.

* Impulsar eventos dejando el Aula Magna libre.

» Tener la OD actualizada a través de hipervinculos que conectan el horario con la web del
directorio de asignaturas, profesorado y guias. Esto permite disminuir el trabajo por
duplicado de departamentos y la Vicedecana de Ordenacion Docente.

* Gestionar mejor el uso de aulas especiales (a03, aulas de informatica, laboratorio de
logopedia, etc.)

Para poder dar respuesta a estas consideraciones se propone un uso masivo del espacio, sobre
todo en horas centrales, con una organizacion “en espejo”, en la que cada auditorio se usa por dos
grupos a lo largo de la mafana. Ademas, se requiere el uso de nuevos espacios (previo
acondicionamiento).
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Por ultimo, se pretende que haya coherencia entre la nomenclatura de grupos dentro de la
Facultad con el directorio de asignaturas de la UGR.

En relacion a las optativas de Psicologia en 3° y 4°, se ha consultado con el profesorado
y hay diferentes perspectivas. Parte del profesorado considera que es mejor solapar asignaturas y
evitar las horas en las que menos matriculados/as se espera, pero la mayoria apuesta por no solapar
y permitir que el alumnado pueda, en un Unico turno, matricularse de todas las asignaturas.

Los horarios para el curso 2022-2023 fueron aprobados el 1 de abril de 2022. A
continuacion, se dieron a conocer al publico en general mediante la padgina web de la facultad. A
continuacion, los departamentos prepararon su organizacion docente con conocimiento previo de
los horarios de cada asignatura y grupo.

b. Creacion de grupos de practicas en asignaturas obligatorias.
En Junta de Centro, se acordd que se mantendria la creaciéon de grupos de practicas que se
comenzo en el curso 2021-2022, Ginicamente en asignaturas obligatorias, 1o que se realiza durante
la primera semana del cuatrimestre para mejorar la organizacion de los grupos.

C. Gestion de los espacios del centro para masteres y otras actividades.
Ademads de los espacios preasignados para los horarios de los grados, el resto de espacios del
queda disponible para que el profesorado o responsables de actividades los reserven. Desde 2017,
este proceso de gestion de reservas se realiza mediante SUCRE y en coordinacién con el
Encargado de Equipo del Centro, sacando asi el maximo provecho a las potencialidades del
sistema y favoreciendo la eficacia de gestion.

Los cambios de escenario como consecuencia de la pandemia de COVID-19
repercutieron en el funcionamiento de los masteres oficiales que tradicionalmente se han
impartido bien en la Facultad, bien en el CIMCYC. Se dio respuesta a todas las necesidades de
espacio y equipamiento planteadas por los coordinadores y coordinadoras de los masteres de
Psicologia General Sanitaria, Psicologia de la Intervencion Social, Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento y Psicologia Juridica y Forense.

d. Establecimiento del calendario oficial de la Facultad de Psicologia para el curso
2022-2023.
Desde 2018, la facultad se rige por el calendario académico de la UGR de semestres cerrados.
Este nuevo calendario deja a la decision de los centros el uso de algunos dias concretos (p.egj.,
para ampliar ligeramente el plazo de exdmenes ordinario). En 2022, se tomaron esas ultimas
minimas decisiones y, en consonancia con el calendario oficial de la UGR, se establecio el
calendario del centro, incluyendo seleccion de dias de exdmenes y festivos.

e. Establecimiento de la fecha y hora de los examenes del curso 2022-2023 en sus
diversas convocatorias.

El 30 de junio de 2022, se aprueba en Junta de Centro la propuesta de calendario de examenes
para el curso académico 2022-2023 siguiendo, por una parte, los criterios aprobados en una Junta
de Centro en 2018 y, por otra parte, adecuandose al calendario aprobado por el Rectorado (la
UGR ha dispuesto pocos dias para realizar todos los examenes). Se mantuvo, en las diferentes
convocatorias, un formato de rotaciéon ciclica tanto de dia como de hora. Esta propuesta fue
enviada con anterioridad a todos los miembros de la Junta de Facultad. A continuacién, se dieron
a conocer al publico en general mediante la pagina web de la facultad.
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3. Proponer y gestionar cursos de especializacion del profesorado, los alumnos y los
egresados del Centro.

En colaboracion con la Biblioteca del Centro, el resto de Vicedecanatos y la coordinacion de los

grados, asi como otras instituciones de interés para la profesion, se ofertaron diversas actividades

complementarias a la formacion académica del estudiantado. La informacion se ofrecio6 a través

de la web y redes sociales del Centro y el espacio de coordinacion de PRADO.

Por otra parte, se ha seguido impulsando y garantizando la formacion e innovacidon
docente del profesorado del centro, bien (1) apoyando todas las propuestas que se han originado
desde los departamentos, bien (2) promoviendo los cursos de formacion basica y avanzada de
Moodle (Plan FIDO) a través del espacio de PRADO cooperacion, a disposicion para todo el
profesorado de los grados, bien (3) organizando talleres y cursos de formacion al respecto. Esta
ultima accion es muy importante de cara al funcionamiento de los Equipos Docentes que debian
constituirse y comenzar a trabajar en el ultimo trimestre de 2022.

4. Resolver sobre convalidaciones de asignaturas, complementos de formacion,
reconocimiento de créditos de libre configuracion, compensaciones y adaptaciones en su
caso, de los planes de estudios vigente en el Centro.

A principios de 2022, se informa del cambio en el sistema de reconocimiento de créditos por
actividades universitarias a la Comision Académica, la Junta de Centro y el profesorado. A partir
del curso 21/22, el Centro solo puede validar las solicitudes recibidas, pero es la Comision de
Titulos la que finalmente aprueba o no el reconocimiento. El Equipo Decanal acordd que los
organizadores/as de dichas actividades deben contar con el aval de algin departamento del Centro
antes de su aprobacion en Centro, de forma previa a remision a Vicerrectorado.

Ademas, a peticion de la Administradora Delegada, se cambian los plazos administrativos
para las solicitudes de reconocimiento de créditos para actividades universitarias. El
reconocimiento de créditos para actividades universitarias en la Facultad de Psicologia se podra
solicitar en los meses de Noviembre y Febrero. Para aquellas personas que deban cerrar
expediente, se plantea realizar excepciones a estos plazos. Dichos plazos fueron aprobados por la
Comision Académica el 7 de junio de 2022.

5. Coordinar las ensefianzas impartidas por los Departamentos en este Centro.

En el ultimo trimestre del afio, se mantuvieron contactos con todos los departamentos implicados
en el Grado en Psicologia y con la mitad de departamentos implicados en el Grado en Logopedia
de cara a comenzar la planificacion del curso 2023-2024. Se debatieron, entre otros, las encuestas
de evaluacion docente, la estructura de grupos y subgrupos, segiin matriculaciones recientes, el
funcionamiento de optativas, la docencia en inglés, las necesidades de espacio y material (aulas
y/o equipamiento singulares, medios audiovisuales e informaticos) y la gestion de exdmenes y
trabajos pasados.

Ademas, conjuntamente con las Coordinadoras de los Grados en Psicologia y
Logopedia, se llevo a cabo un proceso de revision y edicion de las normativas de trabajo fin de
grado para clarificar algunos aspectos e introducir cambios que reflejen lo que de hecho se hace
0 que intenten mejorar la gestion y calidad de la actividad.

Resumen de aspectos que no se cambian, sino que se mejora la redaccion:
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e Se clarifica como se van a priorizar las propuestas de TFGs vinculados a las Practicas
Externas en relacion a la recogida de datos

e Se clarifica que todos los departamentos deben aportar nuevas ofertas de TFG si la demanda
supera la oferta.

e Se clarifica el procedimiento de adscripcion para los TFGs relacionados con las Practicas
Externas, Autogestionados y adicionales

e Se clarifica la naturaleza de las propuestas en la convocatoria especial para facilitar el trabajo
en los plazos establecidos

e Se clarifica el tema del material bibliografico

e Psicologia: se clarifica la evaluacion de los seminarios de metodologia en cada convocatoria

Resumen de aspectos que se cambian:
e Se actualizan las normativas
e Se ajustan los procedimientos de gestion del TFG (ya no se realizan a través de la Secretaria
del centro)
e Tipos de TFGs
0 Psicologia: Se proponen incluir protocolos de investigacion. En este caso, desde
la Coordinaciéon de Psicologia, se recomienda modificar las ribricas para incluir resultados
esperados y una discusion.
0 Logopedia: Se eliminan - Elaboracion de un informe o proyecto de naturaleza
profesional. - Elaboracion de un plan de empresa. - Simulacion de un encargo profesional.
e Sepropone que hay TFGs adicionales hasta 5 (maximo de TFGs a tutorizar) y siempre en
el contexto de una colaboracion (proyectos, becas, etc.)
e Se ajusta la estructura del formato para remitir al alumnado a las pautas/ plantillas
vigentes en cada momento
e Se incluyen los criterios de evaluacion de los posters
e Se incluye el procedimiento de la presentacion oral
e Psicologia: se ajustan los tipos de seminarios a los tipos de TFGs.

Dichos cambios fueron aprobados por la Comision Académica el 7 de junio de 2022 y ratificados
por la Junta de Centro el 30 de junio de 2022. A continuacion, se dieron a conocer al publico en
general mediante la pagina web de la facultad.

Por ultimo, este Vicedecanato es el responsable del informe de Centro una vez recibidos
los informes de la Inspeccion de Servicios con respecto a las actividades docentes. Dichos
informes de Centro se realizan una vez se notifica a los departamentos afectados para que
verifiquen la incidencia y, en su caso, que el profesorado responsable explique los motivos de
dicha incidencia.

6. Informar el Plan de Ordenacion Académica del Centro.
Una vez realizadas las reuniones entre cada departamento y el Vicedecanato de Ordenacion
Académica, se hizo una propuesta para el curso 22/23 de aumento de n° de grupos pequeiios en
algunas asignaturas optativas con mucha matriculacion en ambos grados. Desde el Vicerrectorado
de Docencia, informaron de la aprobacion de 4 grupos pequefios en varias asignaturas (1 mas en
cada una) teniendo en cuenta el potencial docente de los departamentos responsables de la
docencia:
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1. PSICOMOTRICIDAD Y LENGUAIJE OPT 1 grupo grande 3,00 + 2 grupos
pequeifios x 1,50 - PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

2. REHABILITACION VOCAL 1 grupo grande 3,00 + 2 grupos pequefios x 1,50 -
PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

3. INTERV.LOGOPEDICA EN DISFAGIAS Y TERAPIA MIOFUNCIO 1 grupo
grande 3,00 + 2 grupos pequefios x 1,50 - PERSONALIDAD, EVALUACION Y
TRATAMIENTO PSICOLOGICO

4. INTERVENCION LOGOPEDICA EN ATENCION TEMPRANA 1 grupo
grande 3,00 + 2 grupos pequefios x 1,50 - PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE LA
EDUCACION

5. Cualquier otra funcién que le encomiende la Junta de Facultad dentro de sus

competencias.

a. Gestion de examenes pasados
En colaboracion con el Archivo Universitario, se procedio a coordinar el proceso de eliminacion

de exdamenes y

trabajos, siguiendo el Codigo 170 de la Resolucion de 15/02/2017 del BOJA.

Ademas, se publico en la web del centro informacion relativa a la normativa de proteccion de
datos en relacion a examenes.

6.3.- Vicedecanato de Estudiantes e igualdad

En el Vicedecanato de Estudiantes e Igualdad existen dos comisiones: Comisién de Actividades
Culturales y Comision de Igualdad e Inclusion.

La comision de

Actividades Culturales esta compuesta actualmente por:

Manuel Criado Macias
Juan Gonzélez Hernandez

MaCarmen Herr

era Enriquez

Ignacio Morén Henche
Francisco Javier Olmedo Garrido
José Maria Gonzalez Pefalver
MaBlasa Sanchez Barrera

La comision de

Marta Azor Seg

Igualdad e Inclusion estd compuesta actualmente por:

ura

M2 Angeles Ballesteros Duperon
Mercedes Bellido Gonzéalez
Purificacion Checa Fernandez
Antonio Herrera Enriquez

MaCarmen Herr
Débora Godoy |

era Enriquez
zquierdo

Elisa Martin Arévalo
Mar Martin Signes
Eulalia Martinez Fajardo

Rocio Martinez
Daniela Paolieri

Gutiérrez

Humbelina Robles Ortega
Ménica Romero Sanchez
Antonella Zapata Calvente
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Desde el Vicedecanato de Estudiantes e Igualdad, se han organizado las siguientes actividades:
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Actividad “Perros de asistencia y alerta médica. Demostracion de entrenamiento” a
cargo de Felipe Villanueva, en el marco de los actos del patron, celebrada el 22 de
Febrero de 2022 https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/perros-asistencia-
demostracion

Charla “Con la mente en el cielo. El camino de la astronomia a la ciencia” impartida por
Jesus Carmona, en el marco de los actos del patron, celebrada el 23 de Febrero de 2022
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/la-mente-el-cielo

Conferencia “Los amores”. Impartida por Roy Galan, en el marco de los actos del
patron, celebrada el 24 de Febrero de 2022
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/charla-los-amores-roy-galan

Charla : "Derecho al placer: Despatriarcalizando las sexualidades” impartida por Isabel
Duque. Celebrada el 8 de marzo de 2022
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/derecho-al-placer

Conferencia “El conflicto ucraniano desde el punto de vista historico” impartida por
Simo6n Suarez Cuadros, celebrada el 31 de marzo de 2022
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/charla-conflicto-ucraniano

Seminario “The affective evaluation of cognitive control” impartido por Senne Braem
de la Universidad de Gante, celebrado el 1 de abril de 2022
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/seminario-senne-braem

Charla “Lenguaje inclusivo: esto no va de vocales”, impartida por Maria Martin
Barranco celebrada el 22 de abril de 2022
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/lenguaje-inclusivo

Mesa redonda interactiva “Claves de la adherencia a la psicoterapia” con la
participacién de Pablo Garci,a José Miguel Martinez, Pilar Munera y Mercedes Prieto,
celebrada el 10 de mayo de 2022
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/claves-la-adherencia-la-psicoterapia

Charla “Trastorno del Espectro del Autismo: practicas centradas en la familia”,
impartida por Raquel Carrillo y David Gémez, celebrada el 10 de mayo de 2022
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/charla-tea-practicas-familia

Charla “Diversidad y Rayadas: conceptos basicos para generar espacios de
acompafiamientos seguros para personas LGTBQIA+” impartida por Miguel Angel
Solier, celebrada el 16 de mayo de 2022
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/charla-diversidad-Igtbiga
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- Concierto solidario en apoyo a las victimas de la Guerra en Ucrania, a cargo de Lavin
Band, celebrado el 18 de mayo de 2022
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/concierto-solidario-apoyo-las-
victimas-la-guerra-ucrania

- Encuentros: Investigacion en Ciencias y Psicologia del Deporte. Retos y oportunidades,
a cargo de la Red Nacional Referente “Mujer y Deporte”, celebrado el 13 de octubre de
2022 https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/encuentros-investigacion-
ciencias-y-psicologia-del-deporte-retos-y-opo

- Conferencia “Desde la poyata a la prevencion: causas efectos del consume de alcohol
en adolescencia”, a cargo de Ricardo Marcos, celebrada el 22 de noviembre de 2022
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/conferencia-la-poyata-la-prevencion-
causas-y-efectos-del-consumo-d

- Conferencia “Previniendo el consumo de alcohol mediante abordajes basados en
normas sociales, a cargo de Ricardo Marcos, celebrada el 23 de noviembre de 2022
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/conferencia-previniendo-el-consumo-
alcohol-abordajes-basados-e

- Conferencia “Nuestros cuerpos, nuestras vidas. Un acercamiento a la violencia sexual
en la juventud”, a cargo de Carmen Ruiz Repullo, celebrada el 23 de noviembre de
2022 https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/conferencia-nuestros-cuerpos-
nuestras-vidas-un-acercamiento-la-violenc

- Jornada por el dia de la discapacidad: Conoce la inclusion en la UGR, a cargo de la
asociacion AUNE, celebrada el 1 de diciembre de 2022
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/jornada-el-dia-la-discapacidad-
conoce-la-inclusion-la-universid

- Conferencia “La evaluacion psicolégica en el ambito juridico-forense”, a cargo de José
Maria Palomares, celebrada el 14 de diciembre de 2022
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/la-evaluacion-psicologica-el-ambito-

juridico-forense

- Seminario “De las aulas a la préctica clinica: intervencion logopédica en nifios, analisis
de casos”, a cargo de Lidia Ortiz, celebrada el 16 de diciembre de 2022
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/seminario-las-aulas-la-practica-clinica

Uso de las TICs en Facultad de Psicologia

En primer lugar, contamos con la pagina web institucional, dedicada a aportar informacion
general sobre la facultad (localizacion, servicios, directorio, etc.), ademas contamos con perfiles
oficiales en las principales redes sociales, Instagram: @facpsicologiaugr y twiter:
@PsicologiaUGR
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Jornadas de Recepcion de Estudiantes de primer curso

El dia 12 de septiembre de 2022 se realizaron estas Jornadas de Acogida en las que participaron
unos 350 alumnos y alumnas de las titulaciones de Psicologia y Logopedia, en sesiones de
mafiana y tarde. Participaron el Equipo de Gobierno del Centro (Decano, Vicedecana de
Estudiantes e Igualdad y Coordinadoras de grado), asi como la responsable de la Biblioteca del
Facultad. También particip6 una persona responsable del CSIC, que ofreci6 informacion sobre
los recursos informéticos de la Universidad.

Jornadas Virtuales de Puertas Abiertas 2022
Celebradas de manera virtual del 5 al 7 de abril, la facultad particip6 el 6 de abril con un video

informativo a cargo de la Vicedecana de Estudiantes e Igualdad, en el que se ha dado
informacién al alumnado sobre los estudios de Grado que se imparten en la facultad.

6.4.- Vicedecanato de Practicas externas y transferencia del conocimiento

1. COMPETENCIAS Y ACTUACIONES BASICAS

Las competencias adscritas a este Vicedecanato se ejecutan a través de la Comision de Précticas
Externas, que es el drgano representativo y decisorio del Vicedecanato.

Las principales competencias adscritas a este Vicedecanato son:

1. Organizacion, coordinacion y evaluacion de Practicas Externas de Psicologia y

Logopedia. Incluye la firma de convenios con todas las entidades implicadas.

2. Organizacion, coordinacion y evaluacion de las Actividades Académicas de la Facultad

de Psicologia.
3. Sistema de tramitacion de quejas referentes a este vicedecanato.

Las actividades derivadas de estas competencias, durante el afio 2022, se exponen de forma méas
detallada en los apartados 2 y 3. A continuacién se detallan las competencias de este

Vicedecanato.
1.1. Organizacién, coordinacion y evaluacion de Practicas Externas de Psicologia y Logopedia

Los tres mecanismos bésicos de planificacion y seguimiento de Précticas Externas son los

convenios de practicas, la guia de Précticas Externas y la Comision de Précticas Externas.

« Convenios. La oferta de practicas se regula por convenios con los centros colaboradores
de practicas, entidades o instituciones publicas o privadas, relacionadas con cualquier
campo de aplicacion de la Psicologia/Logopedia, que han firmado un convenio de
colaboracion con la Universidad de Granada para la realizacién de practicas por parte de

los estudiantes (ver modelo en pagina web pinchando aqui). En el caso concreto de los
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Centros Sanitarios, Centros de Proteccion de Menores y de los Centros Educativos la
Comision se acoge a disposiciones especificas que regulan la realizacion de précticas de
ensefianza de los alumnos en dichos centros, dependientes de la Delegacion de Salud, la
Delegacion de Servicios Sociales y de la Delegacion de la Consejeria de Educacion y
Ciencia. El listado de convenios actualmente vigentes para las Précticas Externas de la

Facultad de Psicologia se muestra en el anexo | (Psicologia) y 1l (Logopedia).

» Guia de Préacticas Externas. Este documento recoge la informacidn basica que necesitan
conocer todas aquellas personas implicadas en la realizacion de las Préacticas en las
titulaciones de Psicologia y Logopedia: definicion y objetivos, modalidades de practicas,
requisitos, organizacion, evaluacién, etc. Se presenta la oferta de plazas de practicas para
el curso académico 2020/21 y se incluyen los distintos materiales empleados en la
evaluacion de las instancias relacionadas con las Practicas Externas (tutores, centros
colaboradores, estudiantes y el propio proceso de organizacion las Practicas Externas).
El texto de la guia se ajusta a criterios comunes aprobados por las Facultades de
Psicologia espafolas en diversas reuniones dedicadas a la coordinacion de las Précticas
Externas. Ademas, recoge la experiencia previa y el trabajo acumulado con anterioridad
en nuestra Facultad. Dicha guia se publica en:

o Prado.

o Pagina web de la Facultad (http://facultadpsicologia.ugr.es/).

o Pagina web del Grado de Psicologia (http://grados.ugr.es/psicologia/).

o Pagina web del Grado de Logopedia (http://grados.ugr.es/logopedia/).

« Comision de Practicas Externas. En la Tabla 1 se resumen las funciones de los diferentes
agentes implicados en la gestion y seguimiento de las Précticas, tal y como viene

establecido en el reglamento de las Practicas.

Tabla 1: Funciones de los agentes implicados en la gestién de Practicas Externas

L Encargada de: a) supervisar el cumplimiento de los convenios
Comision de
s establecidos con los centros e instituciones profesionales,
Practicas Externas: ) N ] » o
o proponiendo cada afio su continuacion o rescision; b) aprobar la
presidida por la o , )
_ evaluacion final del Practicas Externas de cada estudiante
Vicedecana de , _
s propuesta por los coordinadores y c) resolver cualquier problema
Practicas Externas. L o
gue se plantee en el proceso de la realizacion de las Practicas.
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Coordinadores

Se encargan de elaborar, junto con los tutores académicos y
profesionales, un documento que sirva de manual de las
actividades practicas a realizar dentro del tipo de préacticas que

coordine.

Tutores

Académicos

a) Ayudan al coordinador en la planificacién y organizacion de
las actividades de formacion en la Facultad; b) mantienen un
horario de consulta para atender a los estudiantes que tutoricen;
€) mantienen contacto con los tutores profesionales con el fin de
garantizar el desarrollo satisfactorio de las practicas de acuerdo
con el plan de trabajo; d) informan al coordinador de cualquier
incidencia que altere el plan de trabajo asignado al estudiante.

Tutores
Profesionales

a) Garantiza que el estudiante conozca su plan de trabajo en lo
gue respecta tanto a su horario como al contenido de las
actividades a realizar; b) proporciona al estudiante cuanta
informacién necesite para llevar a cabo correctamente las
actividades de su plan de trabajo; c) supervisa y controla el
trabajo de los estudiantes durante su estancia en el centro; d)
colabora con el coordinador y los tutores académicos en la
planificacion y supervision de las actividades préacticas; e) realiza

la evaluacion del estudiante al finalizar su estancia en el centro.

1.2. Organizacion, Coordinacion y Evaluacion de las Actividades Académicas de la Facultad

de Psicologia.

Las actividades propias de las Practicas Externas se estructuraran en tres fases, ademas de la

fase de evaluacion:

e Fase de preparacion (10%): Consistira fundamentalmente en conferencias y seminarios

de introduccidn a las Practicas Externas impartidos en la Facultad por tutores

profesionales externos pertenecientes a centros colaboradores. Asi mismo, debe servir

para dar unidad y cohesion a las diferentes actividades practicas que vayan a realizar los

estudiantes en la fase siguiente. Méximo de 24 horas presenciales.

e Ejecucion (67%): Consistira fundamentalmente en actividades practicas en diferentes

centros e instituciones, tanto publicas como privadas, vinculadas a la Universidad por
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convenios oficiales o pertenecientes a la propia Universidad. minimo de 180 horas

presenciales.

Fase de orientacidn profesional (10%): Consistird fundamentalmente en mesas
redondas, conferencias y/o talleres que permitan mejorar las posibilidades de insercion
laboral del alumnado de ultimo curso y facilitar la toma de conciencia de la orientacion
profesional respecto a los estudios que se estan realizando. maximo de 24 horas

presenciales

Fase de evaluacion (13%): Consistird fundamentalmente en la elaboracion y redaccion
de la memoria de précticas, para la realizacion de la memoria cuenta con las
indicaciones que puede encontrar en la guia y el apoyo del tutor interno. En la memoria
el estudiante incluird una descripcion y valoracion de las actividades realizadas tanto en
la facultad como en el centro o centros colaboradores, asi como aquellos documentos y

materiales que reflejen el conocimiento practico adquirido.

Las actividades propias de las Précticas Externas para el Grado de Logopedia se estructuraran en

tres fases:
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EJECUCION: Es la fase en la que se realizan las préacticas propiamente dichas en
diferentes centros e instituciones, tanto publicas como privadas, vinculadas a la
Universidad por convenios oficiales o pertenecientes a la propia universidad. Cada
estudiante tendrd asignado un centro o institucion en cada fase. Una parte se desarrollara
en centros escolares, se realizara en el primer y/o segundo cuatrimestre, seguin
preferencias del centro y del alumno/a, y constara de 100 horas presenciales. EIl objetivo
es el conocimiento y adquisicion de competencias del profesional de la logopedia en el
contexto educativo. Otra parte constara de 250 horas en la que el alumnado debe realizar
estancias practicas en Centros Colaboradores que desarrollan su accién en los contextos
clinico, comunitario y asistencial, pudiendo realizarse en gabinetes, hospitales,
residencias, guarderias, asociaciones, o otros dispositivos con presencia de profesionales
en logopedia.

Presenciales: Minimo de 350h (100h. en centro escolar, 250h. en centro clinico)

FASE DE ORIENTACION PROFESIONAL: Esta actividad tiene como objetivo ofrecer
una vision de conjunto de los diferentes campos y modos de actuacién profesional del
logopeda. Este tipo de actividades puede ocupar hasta 50 horas entre las presenciales de
las charlas, y los talleres y el trabajo auténomo.

Maximo de 50h.

FASE DE EVALUACION: Consiste en la elaboracion de la memoria de précticas

siguiendo el modelo aprobado en el reglamento. En ella el estudiante incluira una
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descripcion y valoracion de las actividades realizadas tanto en la Facultad como en el
centro o instituciones colaboradoras, asi como aquellos documentos y materiales que
reflejen el conocimiento préctico adquirido.

Trabajo auténomo tutelado por el tutor interno: 200h.

1.3. Tramitacion de Quejas

La tramitacion de gquejas y sugerencias referentes las Practicas Externas se lleva a cabo

de diferentes modos:

- Durante el transcurso de las Practicas Externas y de manera informal (sin un protocolo
o formulario) se atienden las quejas por parte del tutor académico, la coordinadora o el

vicedecano.

- También se atiende en el buzon de quejas y sugerencias de la Facultad de Psicologia en

la pagina web del centro: https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/localizacion-

contacto/quejas-sugerencias

Al finalizar las Practica Externas, el alumnado cumplimenta 3 formularios de evaluacion sobre

aspectos relacionados con los diferentes agentes implicados en el desarrollo y gestion.

2. ACCIONES DESARROLLADAS EN EL CURSO 2021/2022

Durante el curso 2021/22 la comision de Practicas Externas estuvo integrada, ademas de por la
Vicedecana de Practicas Externas, Laura Rubio Rubio, por Cristina Gabriela Dumitrache
Dumitrache, coordinadora de Préacticas Externas de Grado de Psicologia y por los diferentes
coordinadores de departamentos: Juan Gonzalez y Débora Godoy (coordinadores de Practicas
Externas del Dpto. Personalidad, Evaluacién y Tratamiento), Rosario Cabello y Purificacion
Checa (coordinadoras de Préacticas Externas del Dpto. Psicologia Evolutiva y de la Educacién),
Francisca M. Padilla (coordinadora de Practicas Externas del Dpto. Psicologia Experimental),
Maria Angeles Ballesteros (coordinadora de Précticas Externas del Dpto. Psicobiologia), Antonio
Romero (coordinador de Practicas Externas del Dpto. de Psicologia Social y Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento) y Elena Planells del Pozo (coordinadora de Précticas Externas de
Logopedia). Desde el 1 de septiembre de 2022 comienza como coordinadora de précticas del

Dpto. Psicologia Evolutiva y de la Educacion, Purificacion Checa Fernandez.

Las précticas en el Grado de Psicologia y Logopedia afectadas en cursos anteriores por la
situacion excepcional derivada de la pandemia por la COVID-19, han incrementado este curso

académico la oferta de plazas disponibles.
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Durante el curso 2021/22 la gestion de las practicas en el Grado de Psicologia paso a realizarse a
través de la plataforma ICARO previo acuerdo con el Vicerrectorado de Estudiantes y el Centro
de Promocion de Empleo y Précticas. Para lo cual los alumnos deben estar registrados en la
plataforma, el listado de ofertas de préacticas aparece en la plataforma para su perfil y, una vez
abierto el plazo, tienen una semana para inscribirse en las ofertas que les interesen por orden de
prelacion. Una vez cerrado ese plazo, la plataforma por expediente académico asigna las plazas a
los solicitantes y se publica la lista de adjudicaciones. Una vez publicada la lista, los alumnos
tienen 3 dias para aceptar/rechazar la plaza asignada y pueden incorporarse a los centros de
practicas. En el caso de rechazar la plaza o no obtener ninguna, quince dias mas tarde se realiza

una segunda adjudicacidn, con 4 dias para elegir los centros de practicas con plazas sobrantes.

A continuacion, realizamos una descripcion del modelo de préacticas externas que se desarrollan
tanto en los grados de Psicologia y de Logopedia, sefialando en cada uno de ellos las acciones
desarrolladas durante el afio 2022.

Grado de Psicologia

e Alumnado matriculado: Durante el curso 2021/22 en la asignatura de Practicas Externas

del grado de psicologia se matricularon 281 alumnos/as.

e Numero de entidades de practicas ofertadas al estudiantado de la titulacion de psicologia:

172 entidades (ver anexo I).

e Porcentaje de convenios firmados con entidades para la realizacion de practicas respecto

al total de entidades de practicas que ofertan plazas: 100%

e Relacion entre el nimero de plazas de préacticas ofrecidas y el nimero de estudiantes
matriculados en el grado de psicologia. Se ofertaron 384 plazas para 281 alumnos

matriculados.

e Relacion entre el nimero de plazas de préacticas ofrecidas y el nimero de estudiantes

matriculados en el grado de psicologia. Se ofertaron 1.37 plazas por alumno matriculado.

e Numero y caracter (publico/privado) de los centros que ofertan plazas en el grado de

psicologia: 172 entidades, hay 75 entidades de caracter publico y 97 de caracter privado.

e Las plazas de caracter pablico pertenecen a: Ayuntamientos; Diputacién de Granada;
Delegacion de Educacion; Delegacion de Igualdad, Conciliacion y Politicas Sociales;
Delegacion de Justicia; Delegacién de Salud y Familias; Ministerio del Interior; y

Hospital Virgen de las Nieves.

e Plazas ofrecidas: 384 en el grado de psicologia.
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Plazas cubiertas: 277 en el grado de psicologia

Argumentos que justifiquen la afinidad de la entidad de practicas al perfil formativo de
la titulacion. Las plazas ofertadas pretenden cubrir los distintos perfiles profesionales y
se estructuran y coordinan por los distintos departamentos de la Facultad de Psicologia:

v Departamento de Psicobiologia: Las plazas que ofertan cubren dos areas:
investigacion animal y neuropsicologia. Por una parte, las personas interesadas en la
investigacion animal, podréis iniciaros en las principales técnicas que se emplean en
el estudio del cerebro y de su relacion con el comportamiento. Respecto a la
Neuropsicologia, las practicas permitiran desempefiar con los/las neuropsicologos/as
las funciones que diariamente ellos realizan en las areas de evaluacion e intervencion
de nifios con alteraciones del desarrollo, o adultos con distintos tipos de dafio cerebral
adquirido y procesos degenerativos.

v Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico: Las practicas
se desarrollan en centros publicos (Hospitales, Diputacion, Centros de ayuda a las
Drogodependencias, Centros de Acogida) y centros privados en los que el alumno/a
podra conocer de cerca la actividad profesional de evaluacion y tratamiento
psicoldgicos en pacientes con diversos trastornos psicologicos. El trabajo puede ser
individual o en grupos y puede abarcar diversas actividades como entrevistas de
evaluacion, utilizacion de instrumentos de instrumentos de evaluacion, aplicacion de
diversas técnicas de tratamiento psicolégico e implementacion de diferentes tipos de
programas de prevencion y educacion para la salud.

v Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion: oferta aplazas agrupadas
en dos grandes bloques: a) Intervencion Psicoeducativa; b) Intervencién
Psicogerontoldgica. Los centros de la Modalidad a) tienen en comuin tres areas de
intervencion: “Apoyo a la accion tutorial”, “Atencion a la diversidad” y “Orientacion
académica y profesional”. Las plazas de la Modalidad b) responden a diferentes
necesidades y situaciones de personas mayores y contribuyen a la formacién del
alumnado de Psicologia en las competencias profesionales requeridas desde un
yacimiento de empleo creciente, dada la curva demografica de la poblacién espafiola
y europea y los cambios sociales en la estructura familiar tradicional.

v Departamento de Psicologia Experimental: Hay plazas que se desarrollan en
hospitales publicos, en centros educativos, en centros relacionados con el
Ayuntamiento, en asociaciones o centros de ambito social relacionados con el trabajo
en el &mbito de la Proteccién de Menores, la Seguridad Vial, la Psicooncologia o la
asistencia a personas con enfermedades avanzadas. También hay una opcién para

aquellos que quieren formarse como investigadores en diferentes lineas de trabajo.
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Las lineas son en el &mbito de la Psicologia Basica pero algunas tienen conexiones
aplicadas y profesionales adicionales, otras son estrictamente de investigacién basica.

v Departamento de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento. Tiene un
componente fundamentalmente aplicado aunque fundamentado en el rigor
metodoldgico.

v Departamento de Psicologia Social: oferta plazas en alguna de las siguientes
modalidades: intervencion social (intervencion psicolégica con inmigrantes,
orientacion a mujeres que ejercen la prostitucion, etc.), psicologia juridica (CIS,
Psicologia comunitaria y de los Servicios Sociales y Psicologia de los Recursos

Humanos).

Grado de Logopedia

Alumnado matriculado: Durante el curso 2021/22 en la asignatura de Habilidades

Profesionales y Préacticas Externas del grado de se matricularon 66 alumnos/as.

Numero de entidades de préacticas ofertadas al estudiantado de la titulacién de logopedia:

26 entidades de caracter clinico y 54 Educativas (ver anexo II).

Porcentaje de convenios firmados con entidades para la realizacion de practicas respecto

al total de entidades de practicas que ofertan plazas: 100%

Relacion entre el nimero de plazas de préacticas ofrecidas y el nimero de estudiantes
matriculados en el grado de logopedia. Se ofertaron 88 plazas para practicas clinicas y

108 para practicas educativas, para 66 alumnos.

Relacién entre el nimero de plazas de practicas ofrecidas y el nimero de estudiantes
matriculados en el grado de logopedia. Se ofertaron 1.33 plazas clinicas por cada alumno

y 1.57 plazas educativas por cada alumno.
Plazas ofrecidas en el grado de logopedia: 88 clinicas y 108 educativas

Plazas cubiertas: 66 en grado de logopedia

2.1 Resultados Académicos de Préacticas Externas de Psicologia y de Logopedia

2.1.1. Practicas Externas de Psicologia

Durante el curso 2021/22 se matricularon en las Précticas Externas de Psicologia 289 alumnos.

Se puede observar la distribucién de las calificaciones en las convocatorias de Segundo Semestre

y Extraordinaria.
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A. Convocatoria Ordinaria Segundo Semestre

TITULACION: GRADUADO/A EN PSICOLOGIA plan 2010
ASIGNATURA: 2641188 - PRACTICAS EXTERNAS
CURSO: 4°

GRUPO: A

Curso Académico: 2021/2022

Convocatoria: Ordinaria Segundo Semestre

N° de alumnos: 281

Por Calificacion (Todos)

SUSPENSO 1 (0,36%)
APROBADO 0 (0%)
NOTABLE 57 (20.28%)
SOBRESALIENTE 154 (54.80%)
MATRICULA DE HONOR [ERERCELTY
NO PRESENTADO 55 (19.57%)

281

Por Calificacion (Solo presentados)

SUSPENSO 1 (0.44%)
APROBADO 0 (0%)
NOTABLE 57 (25.22%)
SOBRESALIENTE 154 (68.14%)
MATRICULA DE HONOR [EENGRELD)

226
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Por Resultado

NO SUPERADOS 1 (0.36%)

SUPERADOS 225 (80.07%)

NO PRESENTADOS 55 (19.57 %)

B. Convocatoria Extraordinaria

TITULACION: GRADUADO/A EN PSICOLOGIA plan 2010
ASIGNATURA: 2641188 - PRACTICAS EXTERNAS
CURSQO: 4°

GRUPO: A

Curso Académico: 2021/22

Convocatoria: Extraordinaria

N° de alumnos: 56

Por Calificacion (Todos)

SUSPENSO 1 (1.78%)
APROBADO 1 (1.78%)
NOTABLE 18 (32.14%)
SOBRESALIENTE 32 (57.14%)
MATRICULA DE HONOR [X(0)

NO PRESENTADO 4 (7.14%)

-

Por Calificacion (Solo presentados)
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SUSPENSO 1 (1.92%)
APROBADO 1 (1.92%)
NOTABLE 18 (34.61%)
SOBRESALIENTE 32 (61.53%)
MATRICULA DE HONOR [0R(:20)

52

Por Resultado

NO SUPERADOS 1 (1.78%)

SUPERADOS 51 (91.07%)

NO PRESENTADOS 4 (7.14%)

2.1.2. Habilidades Profesionales y Préacticas Externas de Logopedia

Durante el curso 2021/22 se matricularon en la asignatura Habilidades Profesionales y Practicas
Externas de Logopedia 66 alumnos. Se puede observar la distribucion de las calificaciones en la

convocatoria de junio y extraordinaria de julio a continuacion.
A. Convocatoria Ordinaria Segundo Semestre

TITULACION: GRADUADO/A EN LOGOPEDIA plan 2010

ASIGNATURA: 2861188 - HABILIDADES PROFESIONALES Y PRACTICAS
EXTERNAS

CURSOQO: 4°

GRUPO: D

Curso Académico: 2021/22

Convocatoria: Ordinaria Segundo Semestre
N° de alumnos: 66
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0 (0%)

3 (4.54%)
22 (33.33%)
39 (59.09%)
0 (0%)

2 (3.03%)

66

0 (0%)

3 (4.69%)
22 (34.38%)
39 (60.93%)
0 (0%)

64

0 (0%)
64 (96.97%)

2 (3.03%)

B. Convocatoria Extraordinaria
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TITULACION: GRADUADO/A EN LOGOPEDIA plan 2010

ASIGNATURA: 2861188 - HABILIDADES PROFESIONALES Y PRACTICAS
EXTERNAS

CURSO: 4°

GRUPO: D

Curso Académico: 2021/22

Convocatoria: Ordinaria Segundo Semestre
N° de alumnos: 2

0 (0%)
0 (0%)
1 (50 %)
1 (50 %)
0 (0%)
0 (0%)

2

0 (0%)
0 (0%)
1 (50 %)

1 (50 %)
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0 (0%)
2 (100%)

0 (0%)

3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL EN
EL MARCO DE LAS ASIGNATURAS PRACTICAS EXTERNAS Y HABILIDADES
PROFESIONALES Y PRACTICAS EXTERNAS

3.1. Actividades desarrolladas en el grado en Psicologia y Logopedia

En este curso 2021/22 se han desarrollado las XV Jornadas de Orientacion y Salidas
Profesionales de Psicologia y las IX Jornadas de Emprendimiento y Orientacion
Profesional en Logopedia. Dichas jornadas cuentan con la cofinanciacion del Centro
de Promocion de Empleo y Practicas de la UGR. En el segundo semestre del curso
2021/22, entre marzo y abril de 2022, se han realizado 12 actividades formativas con
una duracion total de 24 horas en el grado de Psicologia. Durante el primer semestre
del curso 2022/23, entre noviembre y diciembre de 2022 se han realizado 12 talleres

con una duracion de 24 horas.

Ademas, en los meses de octubre y noviembre, gracias a una colaboracién con el
Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental en la sede de Granada, se han
ofertado 6 talleres de 2 horas de duracién cada uno, para favorecer la orientacion de los

futuros egresados de la Facultad de Psicologia.

3.1.1. Jornadas de Orientacion y Salidas Profesionales en Psicologia.

Estas jornadas cuentan con la cofinanciacion del Centro de Promocién de Empleo y
Practicas de la UGR.

XV Jornadas de Orientacién y Salidas Profesionales de Psicologia

Programa de las Jornadas (7 de marzo y 9-11 de marzo de 2022)
Lunes 7 de marzo

10:00h. Inauguracion: D. Ignacio Moron Henche. Decano de la Facultad de Psicologia.
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Presentacion de las Jornadas. Dfia. Laura Rubio Rubio, Vicedecana de Précticas de la Facultad
de Psicologia.

10.00h. Conferencia: “Perfiles profesionales en neuropsicologia”. Diia. Carmen Rosa Séez
Zea. Profesora del Departamento de Psicobiologia de la Facultad de Psicologia de Granada.
Presentacion: Mari Angeles Ballesteros Duperon. Coordinadora de Practicas del Departamento
de Psicobiologia.

12:00h. Mesa Redonda 1: “Masteres de la UGR para Psicologos/as 1”. Modera: D. José Luis
Padilla Garcia. Coordinador de Practicas del Dpto. de Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento.

Ponentes:

D. Raul Quevedo Blasco. Master Universitario “Psicologia Juridica y Forense”.

Dfia. Carmen Séez Zea. Master Universitario “Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento”.
Dfa. Ana Cruz Valdivieso. Méaster Universitario “Prevencion de Riesgos Laborales”.

Dfia. Rosa Rodriguez Bailon. Méster Universitario “Psicologia de la Intervencion Social”.

16:00h. Seminario: “Ciencia — Una carrera de fondo”. Diia. Cristina Molina Hidalgo.
Psicologa de la Federacién Nacional de Ciclismo.

Presenta: Dfia. Débora Godoy lzquierdo. Coordinadora de préacticas del Dpto. de Personalidad,
Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico.

17:00h. Mesa Redonda 2: “Miscelanea”. Modera: Dfia. Débora Godoy Izquierdo. Coordinadora
de précticas del Dpto. de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico.

Ponentes:

Dfa. Patricia Pérez Salinas. Psicéloga de PSILEX, Centro de Psicologia Clinica y Forense
(Granada).

D. Jorge Galindo Angel. Comandante Psicélogo del Cuerpo Militar de Sanidad. (MADOC).

D. Sergio Tallon Galdeano. Psic6logo de Senda Canina (Granada).

Dia. Cristina Molina Hidalgo. Psic6loga de la Federacion Nacional de Ciclismo.

Miércoles 9 de marzo
10:00h. Taller A. Recursos de orientacién, empleo y précticas de la UGR. Antonio Lozano.
Centro de Promocién de Empleo y Practicas de la Universidad de Granada.
Presenta: Dfia. Laura Rubio Rubio. Vicedecana de Practicas Externas de la Facultad de

Psicologia. Granada.
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12:00h. Mesa Redonda 3: “Masteres de la UGR para Psicologos/as 11”. Modera: Diia. Cristina
Dumitrache Dumitrache. Coordinadora de Précticas del Grado de Psicologia.

Ponentes:

Dna. Milagros Gallo Torre. Méaster Universitario “Neurociencias basicas, aplicadas y dolor”.
Dfia. Laura Rubio Rubio. Méster Universitario “Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los
Mayores”.

D. Antonio Fernandez Parra. Méaster Universitario "Psicologia General Sanitaria”.

D. José Antonio Marin Marin. Master Universitario “Educacion Secundaria Obligatoria y

Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas”.

17:00h. Mesa redonda 4: “Perfiles profesionales en Psicologia Clinica y Neuropsicologia”.
Modera: Dfia. Mari Angeles Ballesteros Duperén. Coordinadora del Dpto. de Psicobiologia.
Ponentes:

D. Armando Montes Lozano. Centro de Atencion Temprana Infantil, Hospital de San Rafael

D. Antonio Blanque Lo6pez. Centro de Psicologia Aliter

Dfia. Maril6 Rubio Prats. Asociacion de Mujeres de Psicologia Feminista

Dfia. Maria del Sol Casas Toledo. Asociacion de Bipolares de Granada (Granabip)

Jueves 10 de marzo
12.00h. Mesa redonda 5: “Perfiles profesionales en Psicologia Clinica y de la Salud” Modera:
D. Juan Gonzalez Hernandez. Coordinador de Practicas del Dpto. de Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicologico.
Ponentes:
Dfa. Ma José Ardstegui. Vithas Salud Granada.
D. José Fernandez Ortiz. Unidad Multidisciplinar de la Conducta Alimentaria (ELCA).
Dia. Jaqueline Garcia. Resiliencia Psic6logos.

Dia. Diana Garita. Pilartes Granada.

17:00h. Mesa redonda 6: “Perfiles profesionales en Psicologia Social”. Modera: D. Antonio
Romero Ramirez. Coordinador del Dpto. de Psicologia Social de la Facultad de Psicologia.
Granada.

Ponentes:

D. Manuel Martinez Luna. Aldeas Infantiles.

Dfia. Sonia Insta Garzén. CIMI Genil Femenino.

Dfa. Celia Torres Vera. Carcel de Albolote.

D. Tomas Quirosa Moreno. Ayuntamiento de La Zubia.
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Viernes 11 de marzo
10.00h. Seminario: “Psicologia de Emergencias Sanitarias”. Modera: Diia. Francisca Padilla
Adamuz. Coordinadora de préacticas del Dpto. de Psicologia Experimental.

Ponente: D. Juan Manuel Fernandez Millan. Universidad de Granada.

12:00h. Taller B. Busqueda de Empleo 2.0 en Psicologia. Maria Celina Jiménez Garzon.
Colegio Oficial de Psicologos de Andalucia Oriental (COPAO).

Presenta: Dfia. Cristina Dumitrache. Coordinadora de Practicas de la Facultad de Psicologia.

16:00h. Taller A. Recursos de orientacién, empleo y précticas de la UGR. Antonio Lozano.
Centro de Promocién de Empleo y Précticas de la Universidad de Granada.

Presenta: Dfia. Laura Rubio Rubio. Vicedecana de Précticas Externas de la Facultad de
Psicologia. Granada.

18.00h. Mesa redonda 7: “Perfiles profesionales en Psicologia Evolutiva y de la Educacion”.
Modera: Dfia. Laura Rubio Rubio. Vicedecana de Practicas de la Facultad de Psicologia.
Ponentes:

Dfa. Rosa Marin Diaz. Psic6loga del Equipo de Orientacion Educativa (EOE) Zaidin.

D. Javier Pasmar. IES Virgen de las Nieves.

Dfia. Isabel Torres Carbonell. Psicologa de la Unidad de Estancia Diurna “San Lazaro”.

El nimero de asistentes a las XV Jornadas de Orientacion y Salidas Profesionales en Psicologia
oscilé entre 42 y 174 personas segln la actividad, con un total de 1486 participantes. Para la

evaluacion se uso la siguiente escala:

VALORACION DE LA ACTIVIDAD (SENALA CON UNA CRUZ LA OPCION ELEGIDA)

INSATISFACTORIA SATISFACTORIA

En la tabla siguiente se encuentra reflejada la asistencia a cada actividad de las jornadas, el nmero

de ponentes y la satisfaccion del alumnado con la actividad.
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170 1 4,76
174 4 4,34
63 1 4,88
145 4 4,63
158 4 4,53
140 4 4,37
150 4 4,31
128 4 4,61
42 1 4,86
72 3 4,52

Y = 1242 _

M = 1242 30 M = 4,58
158 2 4,54
86 1 4,69

Y =244 _ _
N = 813 y=3 M = 4,61

3.1.2. Actividades de formacion: talleres y seminarios
El nimero total de talleres ofertados ha sido de 12 en el segundo semestre del curso 2021/22 y 12
en el primer semestre del curso 2022/23, distribuidos entre distintos departamentos con un total

de 1792 participantes:

La importancia del

2022/23 trabajo voluntario en el Basma Belcaid Mg el ol 2 P 69 2 4,25
< . iy . el Desarme
area de inclusion y mujer
Evaluacién y . . . .

2022/23 Tratamiento del Antonio Luis Centro de Psicologia o1 2 3,27

Trastorno de Pénico Maldonado Cervera Alboran
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rol del psicologo/a en

Asociacion Europea de

2022/23 las intervenciones Ana Maria Bambill T —" 52 2 4,55
asistidas con animales P
Aspectos psicoldgicos en . L .
2022123 laenfermedad de ﬁe"ri;%‘gz'g“ez éf:ﬁ;i"’” de Parkinson 84 2 4,60
Parkinson
Prevencién comunitaria . . .
. Loreto Catillo Servicios Sociales. Ayto.
2022/23 de drogodependencias y Sanchez Armilla 76 2 4,04
otras adicciones
Psicologia, -
2022/23 Neuropsicologia y Francesca Martin lc\:/le;rttzﬁ sanitario Francesca 75 2 4,54
Logopedia
" Antonio Jesls Instituto de Sexologia al
2022/23 Vinculos amorosos Lépez Delgado ATEETS 96 2 4,87
2022/23 La gnsmgiad, nuestra Tomas Quirosa Ayuptamlento de La 7 2 4,08
mejor aliada Moreno Zubia
e SN
2022/23 Emprendedores UGR Emprendedora 134 2
. ’ Vanesa Barrales
Fac. Psicologia N
Molina
. Vanesa Barrales
2022123 vafsr’:iﬂfd“‘tj:g"[% a"a Molina UGR Emprendedora 134 2
Y Alejandra Martin
2022/23 ng:r deCensreing e Vanesa Barrales UGR Emprendedora 117 2
20223 1aller de Modelos de Silvia Franco UGR Emprendedora 103 2
Negocio
Claves para redactar un . . Dpto. Psicologia
2021/22 trabajo cientifico Doty IRz Experimental [ z e
Introduccion a la danza Sara Fernandez .
2021/22 inclusiva Alvarez Danza Vinculados 97 2 4,24
2021/22 Le_i ansiedad, nuestra Tomas Quirosa Ayu_ntamlento de La 79 2 4,34
aliada Moreno Zubia
Mi iniciativa en una Maria Dolores Asociacion Psicologia
2021122 NG Rubio Prats Feminista 8 2 404
2021/22 Protegg-T de San Mcfxni Isabel Casado Ceptro ngenll de 108 2 4,64
Valentin Trivifio Orientacion para la Salud
2021/22 Estir_nulacior_l cognitiva Carmen Fernandez Granaloha 86 2 478
mediante el juego Aguado
Aspectos tedricos y Andrea Fernandez
Az clinicos en TEA Lerchundi U w 2 g
Evaluacion y tratamiento  Antonio Luis Centro de Psicologia
202122 del Trastorno de Péanico Maldonado Cervera Alboran 8 2 4,25
La parentalidad positiva ;. 2 qe| Rosaric~~ SERVICIOS SOCIALES
2021/22 desde el &mbito de Rodriquez Morales ARMILLA 48 2 4,59
Servicios Sociales g
Metodologia de
2021/22 Insercion socmlal?oral Cr!st_mg Aybar ARCAEMPLEO 8 2 4,60
con personas en riesgo Crivillé
de exclusion
2021/22 Ejhc?r:?z?r:zi;elwonada Lucas Gutiérrez CENTRO DE 59 2 4,44
ay Jiménez PSICOLOGIA CEI.CB. :
adolescencia
Abordaje de los
2021/22 trastornos del d_gsarrollo Armando Montes CAIT San Rafael 47 2 456
desde la Atencion Lozano
Temprana
48 M =

3.2. Actividades desarrolladas en el grado de Logopedia.
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Esta actividad se ha realizado gracias a la ayuda recibida del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad de la Universidad de Granada, Coordinadora Elena M? Planells del Pozo.

Las jornadas se realizaron el 2 y 3 de marzo de 2022

VI Jornadas de Orientacién Profesional y Empleabilidad en Logopedia
Programa de las Jornadas
2 marzo
9.00h. Presentacion de las jornadas
9.15h. Charla
Como ser logopeda y no morir en el intento

D? Flor Jara Mufiiz. Logopeda. Clinica infantil del Sur

10.00-11.00h.Taller
Estrategias de Autoempleo: El Gabinete especializado en Logopedia.
D? Fuensanta Herrera Torres. Logopeda. Clinicas Fonemas. Jaén.

11.00-13.00h. Charla/Taller
Un profesional sanitario en el entorno educativo.

D. José Manuel Rueda Gallardo. Logopeda. Colegio de Educacion Especial Sagrada Familia

13.00-14.00h Charla

¢Qué hacer tras terminar?

D? Marisa Mayorgas Fortis. Logopeda. Unidad de ELA. Hospital Univ. S. Cecilio.
Asociacion AGRAELA. Asociacion Neuro-Afeic.

15.30-19.00h. Taller
La busqueda de empleo en Logopedia.

D@ Maria Ascensién Lopez Galan. Psicologa y Técnico de Orientacion e Insercién laboral.

19.15-20.00h. Charla.
El dia a dia del Logopeda en el Centro de Atencion Temprana.

D? Rocio Lopez Gutiérrez. Logopeda. CAIT San Rafael.
3 marzo

9.15-10.00h. Charla.

Nuestra experiencia como logopedas en la asociacion.
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D? Raquel Mufioz Luque y D? Alba Rivas Aguila. Logopedas. ASPRODES Granada.

10.00-11.00h. Charla.
Novedades en el Colegio de Logopedas de Andalucia.

D? Ana Donate Exposito. Vocal del Colegio Oficial de Logopedas de Andalucia en Granada.

11.00-12.00h. Charla.
Experiencias en la profesion de Logopedia.

D? M@ Trinidad Moya Ruiz. Logopeda. Asociacion GranaDown

12.00-14.00h. Taller

Salidas profesionales en Logopedia

D? Rosa Castilla Rios. Centro de Promocion de Empleo y Practicas. Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad. Univ. de Granada.

16.00-17.00h Charla.
Mi experiencia en la asociacion.
D? Monica Zapata Soria. Logopeda. Asociacion AGREDACE

17.00-19.00h Taller
Estrategias comunicativas en TEA
D2 Carolina Velasco Garcia. Maestra de psicologia terapéutica y de audicion y lenguaje. Aula

autismo CEIP Sierra Nevada

19.00-20.00h Charla.
Experiencias logopédicas como pacientes

D2 Rocio Villegas, D. Pablo Arechavala y D? Beatriz Moron.

El nimero de asistentes ha oscilado entre 59-71 personas segun la actividad.
Evaluacién: Se us6 la siguiente escala
VALORACION DE LA ACTIVIDAD (SENALA CON UNA CRUZ LA OPCION ELEGIDA)

INSATISFACTORIA SATISFACTORIA
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Anexo I:

Plazas ofertadas en la titulacion de Grado de Psicologia curso 2021/22

53

ACTIVA, ASOCIACION DE MUJERES PARA EL APOYO Y
DEFENSA DE VICTIMA DE MALOS TRATOS
ALDEAS INFANTILES SOS

ALMANJAYAR EN FAMILIA “ALFA”

ASOCIACION “ARCA EMPLEO”

ASOCIACION COMPARNIA DE DANZA VINCULADOS
ASOCIACION DE MUJERES DE PSICOLOGIA FEMINISTAS
ASOCIACION DE PERSONAS CON TRASTORNO BIPOLAR Y
FAMILIARES GRANABIP

ASOCIACION GRANADINA DE SINDROME DE ASPERGER-TEA
ASOCIACION GRANADINA DE JUGADORES DE AZAR EN
REHABILITACION (AGRAJER)

ASOCIACION GRANA-DOWN (GRANADA)

ASOCIACION MIRAME DE APOYO A FAMILIARES Y PERSONAS
CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA

ASOCIACION PRO DISCAPACITADOS PSIQUICOS JABALCON
(BAZA)

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA

CARITAS DIOCESANA DE GRANADA

CASA FAMILIAR DR. JUAN SEGURA

CENTRO AEQUILIBRIUM

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL CLINICA SAN RAFAEL
CENTRO DE EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO Y
ADICCIONES DE GRANADA (CETPAG)

CENTRO DE INSERCION SOCIAL “MATILDE CANTOS”
CENTRO DE MAYORES “CAXAR DE LA VEGA” (CAJAR)
CENTRO DE PROTECCION DE MENORES “BERMUDEZ DE
CASTRO”.

CENTRO DE PSICOLOGIA CEI C.B. (MOTRIL)

CENTRO DE PSICOLOGIA CLINICA ALARCON (ALARCON
PSICOLOGOS)

CENTRO DE PSICOLOGIA CLINICA GRANADAPSI

CENTRO DE PSICOLOGIA Y SEXOLOGIA - DR ADELAIDA
OGALLAR BLANCO

CENTRO DE TERAPIA INFANTIL ORION

CENTRO DE TRATAMIENTO AMBULATORIO DE ADICCIONES
AD-HOC (BAZA)

CENTRO INTEA. CENTRO DE INTERVENCION Y DESARROLLO.

CENTRO JUVENIL DE ORIENTACION PARA LA SALUD (LIGA
GRANADINA DE LA EDUCACION Y LA CULTURA POPULAR)

PRIVADO

PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO

PRIVADO
PRIVADO

PRIVADO
PRIVADO

PRIVADO

PUBLICO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PUBLICO
PRIVADO

PUBLICO
PRIVADO
PUBLICO

PRIVADO
PRIVADO

PRIVADO
PRIVADO

PRIVADO
PRIVADO

PRIVADO
PRIVADO
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CENTRO LA METAFORA

CENTRO PENITENCIARIO DE ALBOLOTE

CENTRO SANITARIO FRANCESCA MARTIN

CIMI ‘GENIL FEMENINO’

COLEGIO ‘CIUDAD DE LOS NINOS’, GRANADA

COLEGIO “MONAITA”

COLEGIO “MULHACEN”

COLEGIO DE EDUCACION PRIMARIA JUAN XXI11 CHANA
COLEGIO PUBLICO DE EDUCACION ESPECIAL ‘JEAN PIAGET’
CDP VIRGEN DEL ESPINO

CDP AVE MARIA - VARADERO

CDP ESCOLAPIOS LUZ CASANOVA

CDP PADRE MANJON

CDP SANTA MARIA MICAELA

CRUZ ROJA

CULTURAE FORMACION Y EMPLEO

CIMCYC. DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA EXPERIMENTAL. CIMCYC
E.O.E. DE LOJA (GRANADA)

ELCA: UNIDAD MULTIDISCIPLINAR DE LA CONDUCTA
ALIMENTARIA (T.C.A)
EMOCIONA COACHING & TRAINING SL.

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

GABINETE DE NEUROPSICOLOGIA Y LOGOPEDIA, ALBOLOTE
GABINETE DE PSICOLOGIA ALITER

GRANALOHA

HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES.
HOSPITAL DE DIA DE SALUD MENTAL

HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES: SERVICIO DE
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA. INTERVENCION PSICO-
ONCOLOGICA EN HEMATOLOGIA.

HOSPITAL VITHAS NUESTRA SENORA DE LA SALUD. UNIDAD
DE TRASTORNOS DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA

I.LE.S. ZAIDIN-VERGELES

IES ALFAGUARA

IES ARJE

IES “HIPONOVA”

IES MONTES ORIENTALES

IES “MONTEVIVES”

INCORPORA MARKETING

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA "LA MADRAZA"
INSTITUTO DE SEXOLOGIA AL-ANDALUS
INVESTIGACION EN PSICOBIOLOGIA

MADOC (MANDO DE ADIESTRAMIENTO Y DOCTRINA DEL
EJERCITO DE TIERRA)

MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD
PROYECTO HOMBRE GRANADA. CENTRO DE TRATAMIENTO
AMBULATORIO (CTA)

PRIVADO
PUBLICO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PRIVADO
PRIVADO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PRIVADO

PRIVADO
PUBLICO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PUBLICO

PUBLICO

PRIVADO

PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PRIVADO
PUBLICO
PRIVADO
PUBLICO
PUBLICO

PRIVADO
PRIVADO
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PROYECTO HOMBRE GRANADA. COMUNIDAD TERAPEUTICA
(CT) (HUETOR SANTILLAN)
RESIDENCIA PERPETUO SOCORRO (SANTA FE)

SECRETARIADO PARA LA INCLUSION-UNIVERSIDAD DE
GRANADA
SENDA CANINA (VEGAS DEL GENIL)

SERVICIO INTEGRAL DE MEDIO ABIERTO- GRANADA
SERVICIOS SOCIALES, AYUNTAMIENTO DE ARMILLA
UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA “ABENZOAR”

FUNDACION SOCIAL UNIVERSAL
CENTRO DE PSICOLOGIA ENCARNI CABRERA

ASOCIACION EUROPEA DE TERAPIAS ECUESTRES

CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER DEL
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

DISTRITO SANITARIO DE ATENCION PRIMARIA GRANADA
METROPOLITANO — SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

CENTRO DE REHABILITACION DE DROGODEPENDENCIAS "CORTIJO
BUENOS AIRES"

IES LAUREL DE LA REINA
AMHIDA (ASOCIACION MANCHEGA DE HIPERACTIVIDAD Y DEFICIT
DE ATENCION)

ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER Y
OTRAS DEMENCIAS "ALTAAMID"

UNIDAD DE PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE

LA ALFAGUARA NEUROCENTER
CENTRO DE ADULTOS CON DISCAPACIDAD HOGAR SAN JUAN DE
DIOS

CENTRO DE DIA “LA ALFAGUARA NiVAR”
CENTRO DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD “SIERRA DE LOJA”
RESIDENCIA MARIA AUXILIADORA
RESIDENCIA DE MAYORES DE SALAR
CAIT SAN RAFAEL

COLEGIO SAN JUAN BOSCO SALESIANOS
CDP AVE MARIA-CASA MADRE

CDP DIVINO MAESTRO

CDP GRANADA ALBAICIN-CENTRO

EOE GRANADA ALBAICIN-CENTRO

EOE GRANADA ZAIDIN

IES MARIANA PINEDA

CDP AMOR DE DIOS

CDP JESUS Y MARIA CRISTO DE LA YEDRA
CDP NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION
CDP REGINA MUNDI

CDP SANTO TOMAS DE VILLANUEVA

CDP VIRGEN DEL PILAR II

IES SEVERO OCHOA

IES VIRGEN DE LAS NIEVES

IES ARICEL

EOE ATARFE

PRIVADO

PRIVADO
PUBLICO

PRIVADO
PRIVADO
PUBLICO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PUBLICO

PUBLICO
PUBLICO

PUBLICO
PRIVADO

PRIVADO

PUBLICO
PRIVADO
PRIVADO

PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
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CDP LA PURISIMA

IES CERRO DE LOS INFANTES
CDP SANTO ROSARIO

EOE GUADIX

EOE IZNALLOZ

CENTRO DE DIiA SAN LAZARO

HOSPITAL DE SAN RAFAEL: CUIDADOS PALIATIVOS
DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y
CONCILIACION

SERVICIO DE SALUD Y PREVENCION. UGR
MENSAJEROS DE LA PAZA “JARDIN DE DARAJA”
COISL SAMU MOTRIL

CAJA RURAL
ASPACE. ASOCIACION DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS
CEREBRAL

ASOCIACION CONECTA

APROSMO

REVISTA CIENTIFICA CUADERNOS DE PSICOLOGIA DEL DEPORTE
ASPROGRADES

AGACIA CENTRO TERAPEUTICO

CENTRO DE PSICOLOGIA GRANADA PSICOLOGOS
UNIDAD DE IGUALDAD Y CONCILIACION. UGR
ASOCIACION DE PARKINSON GRANADA
RESIDENCIA DE MAYORES MARIA ZAYAS
ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER
INVESTIGACION EN PSICOLOGIA DE LA SALUD
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS DE ALHAMA
HUMB820-LECTURA Y ESCRITURA EN ESPANOL
FUNDACION EMET ARCO IRIS

BAJO ANDARAX

IES GUALDEPENA

RESIDENCIA FRAY LEOPOLDO

ASOCIACION TOC GRANADA

UED ANCHA DE CAPUCHINOS

GRANADA CF

AYUTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN

CLINICA SENT

APNABA

CENTRO DE PSICOLOGIA PACHECO UNGUETTI
COLEGIO INTERNACIONAL SEK ALBORAN
ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL PARA LAS MUJERES MARARIA
CENTRO DE TERAPIA Y ORIENTACION PSICOLOGICA

INSERJOVEN
ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER Y
OTRAS DEMENCIAS, "EL ARENAL DE ROTA"

CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER DE MOTRIL
COIS: CENTRO DE TRATAMIENTO DE ADICCIONES

PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PRIVADO
PRIVADO
PUBLICO

PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PRIVADO
PRIVADO

PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PUBLICO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PRIVADO
PUBLICO
PUBLICO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PUBLICO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO

PUBLICO
PUBLICO
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FUNDACION PROMI
CLINICA ESSENTIA PSICOLOGIA

CENTRO DE LA MUJER DE ALCARAZ

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

FUNDACION MARCELINO CHAMPAGNAT

SEMILLAS - CENTRO DE PSICOLOGIA

FUNDACION MARGENES Y VINCULOS

RESIDENCIA DE MAYORES NTRA. SRA. DE LA MISERICORDIA
CAMARA DE COMERCIO DE GRANADA

CENTRO CULTURAL CHURRIANA DE LA VEGA

ASOCIACION DE FAMILIARES DE ALZHEIMER DE LA AXARQUIA
DVITAS NEUROPSICOLOGIA-LOGOPEDIA-FORMACION

CAIT "PINOS PUENTE"

LIBERTIA PSICOLOGIA

TIBBON CENTRO TERAPEUTICO S.L.

GRANADA ACOGE

CENTRO EL PIELAGO, AYUNTAMIENTO DE LINARES

PRIVADO
PRIVADO
PUBLICO
PUBLICO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PUBLICO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PUBLICO
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Anexo II:

Plazas ofertadas en la titulacion de Grado de Logopedia (Habilidades Profesionales y Practicas
Externas) curso 2021/22

CENTROS CLINICO-SANITARIOS

PLAZAS CENTROS DE COLABORACION CLINICO-SANITARIOS

ASOCIACION AGREDACE

ASOCIACION AGREDACE

ASOCIACION DE AUTISMO GRANADA
ASOCIACION DE AUTISMO GRANADA
ASOCIACION PRO-DISCAPACITADOS PSIQUICOS
JABALCON

ASOCIACION PRO-DISCAPACITADOS PSIQUICOS
JABALCON

ASOCIACION SINDROME DE DOWN (GRANADOWN)
ASOCIACION SINDROME DE DOWN (GRANADOWN)
ASOCIACION SINDROME DE DOWN (GRANADOWN)
ASOCIACION SINDROME DE DOWN (GRANADOWN)
ASOCIACION SINDROME DE DOWN (GRANADOWN)
ASOCIACION SINDROME DE DOWN (GRANADOWN)
ASOCIACION SINDROME DE DOWN (GRANADOWN)
ASOCIACION SINDROME DE DOWN (GRANADOWN)
ASPACE

ASPACE

ASPRODES

ASPRODES

ASPRODES

ASPRODES

CAIT SAN RAFAEL

CAIT SAN RAFAEL

CAIT SAN RAFAEL

CAIT SAN RAFAEL

CAIT SAN RAFAEL

CAIT SAN RAFAEL

C.D.P.E.E. SAGRADA FAMILIA (GRANADA)
C.D.P.E.E. SAGRADA FAMILIA (GRANADA)
C.D.P.E.E. SAGRADA FAMILIA (GRANADA)
C.D.P.E.E. SAGRADA FAMILIA (GRANADA)
C.D.P.E.E. SAGRADA FAMILIA (GRANADA)
C.D.P.E.E. SAGRADA FAMILIA (GRANADA)
BLA-CLINIC

BLA-CLINIC

BLA-CLINIC
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COMPLETO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO (PTS).
UNIDAD DE OTORRINOLARINGOLOGIA

COMPLETO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO (PTS).
UNIDAD DE OTORRINOLARINGOLOGIA

COMPLETO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO (PTS).
UNIDAD DE OTORRINOLARINGOLOGIA

COMPLETO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO (PTS).
UNIDAD DE OTORRINOLARINGOLOGIA

COMPLETO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO (PTS).
UNIDAD DE OTORRINOLARINGOLOGIA

COMPLETO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO (PTS).
UNIDAD DE OTORRINOLARINGOLOGIA

HOSPITAL HVN TRAUMATOLOGIA

HOSPITAL HVN TRAUMATOLOGIA

INSTITUTO DR. OLORIZ OTORRINOLARINGOLOGIA Y
LOGOPEDIA

INSTITUTO DR. OLORIZ OTORRINOLARINGOLOGIA Y
LOGOPEDIA

PARKINSON GRANADA

PARKINSON GRANADA

PARKINSON GRANADA

VOZ Y LENGUAJE. ALDEAS INFANTILES

VOZ Y LENGUAJE. ALDEAS INFANTILES
ASOCIACION A FAVOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL " VALE"
ASOCIACION A FAVOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL " VALE"

FONEMAS, LOGOPEDIA, PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
FONEMAS, LOGOPEDIA, PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
FONEMAS, LOGOPEDIA, PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
FONEMAS, LOGOPEDIA, PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
FONEMAS, LOGOPEDIA, PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
FONEMAS, LOGOPEDIA, PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
FONEMAS, LOGOPEDIA, PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
FONEMAS, LOGOPEDIA, PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
FONEMAS, LOGOPEDIA, PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
FONEMAS, LOGOPEDIA, PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
UNIDAD ESPECIAL TEA VICENTE ALEIXANDRE
UNIDAD ESPECIAL TEA VICENTE ALEIXANDRE
CENTRO EDUCACION ESPECIAL JEAN PIAGET
(OGIJARES)

CENTRO EDUCACION ESPECIAL JEAN PIAGET
(OGIJARES)

CENTRO EDUCACION ESPECIAL JEAN PIAGET
(OGIJARES)

CENTRO EDUCACION ESPECIAL JEAN PIAGET
(OGIJARES)
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CENTRO EDUCACION ESPECIAL JEAN PIAGET
(OGIJARES) ]

CENTRO EDUCACION ESPECIAL JEAN PIAGET
(OGIARES)

C.D.P.E.E. CLINICA SAN RAFAEL

C.D.P.E.E. CLINICA SAN RAFAEL

C.D.P.E.E. CLINICA SAN RAFAEL

C.D.P.E.E. CLINICA SAN RAFAEL

CLINICA SENT

CLINICA SENT

CENTRO LOGOPEDIA ALBA SAIDA GARCIA NEGRO
CENTRO LOGOPEDIA ALBA SAIDA GARCIA NEGRO
CENTRO AURORA GOMEZ ESPIGARES

CENTRO AURORA GOMEZ ESPIGARES

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SUMANDO
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SUMANDO
CLINICA LUZ CASASOLA

CLINICA LUZ CASASOLA

CEE FUNDACION PURISIMA CONCEPCION

CEE FUNDACION PURISIMA CONCEPCION
CENTRO DE TERAPIA INFANTIL ORION

CENTRO DE TERAPIA INFANTIL ORION

CENTROS DE COLABORACION. CENTROS EDUCATIVOS

Centro. En cada centro se ofertan 2 plazas en semestres diferentes
C.E.LLP. NATALIO RIVAS

C.E.l.LP. CERVANTES

C.E.l.P. SAGRADO CORAZON DE JESUS
C.E.l.P. RIO VERDE

C.E.I.P. SAN MIGUEL

C.P.R. MARQUESADO

C.E.I.P. CLARA CAMPOAMOR

C.E.I.P. FERNANDO DE LOS RIOS

C.E.I.P. JABALCON

C.E.I.P. LA ALMOHADA

C.E.l.LP. ANDALUCIA

C.E.l.LP. JUAN XXIII

C.E.l.P. ESCULTOR CESAR MOLINA MEGIAS
C.E.l.LP. NTRA. SRA. DEL AMPARO

C.E.I.LP. MAESTRO MANUEL MORALES
C.E.L.P. EL TORREON

C.E.PR. NTRA. SRA. DE LAS NIEVES
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E.l. LA ERMITA
C.D.P. CERRILLO DE MARACENA

C.D.P. CIUDAD DE LOS NINOS

C.D.P. COMPANIA DE MARIA

C.D.P. COMPANIA DE MARIA

C.D.P. ESCOLAPIOS CARTUJA LUZ CASANOVA
C.D.P. SANTO TOMAS DE VILLANUEVA
C.E.L.P. ELENA MARTIN VIVALDI
C.E.l.P. GALLEGO BURIN

C.E.L.P. MARIA ZAMBRANO

C.E.l.P. MARIA ZAMBRANO

C.E.L.P. SIERRA NEVADA

E.O.E. GRANADA ZAIDIN

I.E.S. ALHAMBRA

C.E.l.P. ADELANTADO PEDRO MENDOZA
C.E.LP. PILAR IZQUIERDO

C.P.R. MONTE CHULLO

C.E.L.P. PRINCESA SOFIA

C.E.I.P. PADRE MANJON

C.E.l.P. MARIANA PINEDA

C.E.LLP. LAS GAVIOTAS

C.E.L.P. SAN ISIDRO LABRADOR

C.E.L.P. AL-ZAWIYA

C.E.L.LP. LUCENA RIVAS

C.E.L.P. ELENA MARTIN VIVALDI
C.E.L.P. EMILIO CARMONA

C.E.L.LP. LAS MIMBRES

C.E.LP.LAPAZ

C.P.R. RUIZ CARVAJAL

C.E.L.LP. LOS ALAMOS

C.E.L.P. SAN ANTONIO

C.E.PR. VIRGEN DE LA CABEZA

C.E.I.P. RAMON Y CAJAL

C.E.l.P. SAN JOSE DE CALASANZ

C.P.R. RAMON Y CAJAL

C.E.LP. VIRGEN DE LOS DOLORES
C.E.LP. VIRGEN DE LOS DOLORES
C.E.L.P. REINA ISABEL

C.E.PR. SEGALVINA

C.E.I.P. REYES CATOLICOS
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_ C.E.LP. REYES CATOLICOS

6.5.- Vicedecanato de Movilidad y Relaciones internacionales

El equipo de Relaciones Internacionales estd compuesto por:

- Vicedecano de Movilidad y Relaciones Internacionales, Coordinador General de

Movilidad y Relaciones Internacionales: Fabiano Botta.

- Responsable negociado de Relaciones Internacionales: Esther Azorin.

- Tutores docentes:

Fernando Blanco: Holanda, Letonia, Republica Checa, Eslovenia,
Grecia, Chipre, Turquia

Alba Moya: Italia (ENNA, FIRENZE, PADOVA, PARMA, SASSARI y
TRENTO)

Andrea Marotta: Italia (BERGAMO, | CATANIA, | NAPOLI, ROMA,
ROMA y TORINO)

Klara Hemmerich: Alemania, Austria y Polonia.

Alba Navarro: Portugal e Intercambio Plan Propio de Movilidad en
paises de Hispanoamérica

Dunia Garrido: Bélgica, Suiza y Francia.

Rocio Martinez: Movilidad nacional (SICUE)

Fabiano Botta: Reino Unido, Noruega, Erasmus+ Practicas, Coordinador
ARQUS, Intercambio Plan Propio (EE.UU., Canad4, Asia y Oceania) y

destinos Erasmus+K107

El programa de movilidad propuesto y que se basa en el que la Facultad de Psicologia de Granada

viene desarrollando con éxito y eficacia durante los Gltimos afios, se estructura, conforme a las

normas de la propia Universidad de Granada y bajo la supervision y colaboracion del

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, en cuatro tipos de programas de movilidad:

Erasmus+, que incluye Erasmus+Grado, y Erasmus+ Précticas, el Programa de movilidad

nacional SICUE, el programa del Plan Propio de Movilidad de la UGR y Libre Movilidad.

Pueden consultarse los datos sobre convenios en la pagina web de la Facultad de Psicologia,

dentro de la seccién Movilidad y Relaciones Internacionales.

https://facultadpsicologia.ugr.es/estudiantes/movilidad/destinos-erasmusLa estrategia de

internacionalizacién de la Facultad, aprobada por Junta de Centro, puede consultarse en:
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https://facultadpsicologia.ugr.es/sites/centros/psicologia/public/inline-files/Estrategia-de-

Internacionalizacion-aprobada-en-Junta-de-Centro

1. Trabajo en la oficina de Movilidad y Relaciones Internacionales de la Facultad de

Psicologia

Ademas de la gestion de las becas, programacion y realizacion de jornadas y los convenios
anteriormente mencionados, la Oficina de Relaciones Internacionales requiere de otras
actividades que conforman la labor diaria realizada en esta oficina para la atencion de los

estudiantes en los diferentes programas de movilidad.

- Los alumnos reciben durante todo el afio informacion general respecto a todas las
modalidades de intercambio académico y en relacién con su circunstancia personal y su interés
académico concreto. Por tanto la labor de informacion suele llevarse a cabo de forma
individualizada. Durante el 2022 esta labor de tutorizacion se ha realizado tanto en formato
presencial, como en formato online sobre todo para la tutorizacion de los estudiantes outgoing
durante el periodo de estancia en las universidades de destino.

La informacion que se ofrece a los alumnos desde la oficina tiene que ver con las convocatorias
de Erasmus +Grado, Erasmus+ Préacticas, Sicue-Seneca, Libre Movilidad y Programas Propios
de Movilidad de las que se solicitan los siguientes datos: caracteristicas de la convocatoria, plazos
de solicitud, destinos, requisitos, gestion de documentacion para su solicitud a la universidad de
destino, informacién sobre planes de estudio, informacion sobre equivalencia de estudios,

elaboracién de preacuerdos académicos, requisitos de reconocimiento de estudios e incidencias.

- Elaboracion de bases de datos: En la oficina se trabaja constantemente en la actualizacion
de las bases de datos con la informacién que se estd manejando en cada momento y con las
gestiones mas importantes que se estan llevando a cabo: alumnos OUTGOING y alumnos
INCOMING de cada una de las modalidades de intercambio, informacidn especifica sobre cada
uno de los destinos, registro de gestiones administrativas, envio de documentacion, certificados

de notas, reconocimientos, etc.

- Revisién de los Acuerdos de estudios (Programas de estudios) y opciones de
reconocimiento de los alumnos que van de Erasmus OUTGOING, de los alumnos INCOMING
que vienen a nuestra facultad, asi como todas las modificaciones de Acuerdos de estudios. Esta
tarea se mantiene durante practicamente todo el curso académico y es una de las mayores

demandas que tiene la oficina.
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- Tramitacion de reconocimientos académicos, preacuerdos académicos, procedimientos
de aplicacidn y resolucion de incidencias particulares y otros, todos pasos a seguir por casi todos

los alumnos que hacen una movilidad.

- Envio de documentacion, respecto a los acuerdos de estudios de los estudiantes y
concretamente en febrero y junio: envio a las universidades tanto nacionales como europeas y
extra-europeas de los certificados de notas oficiales de sus alumnos que han estado de intercambio
en nuestra Facultad. También se tramita el envio de los convenios que tienen que renovarse con

otras universidades nacionales y europeas.

- Negociacion y Establecimiento de nuevos Convenios, como labor Ultima que ha
permitido un nivel de intercambio internacional realmente importante de esta Facultad, que
continuard y se pretende mejorar en el futuro Plan de Estudios, como complemento para la
formacion de los estudiantes que asi lo deseen.

Como consecuencia de las dificultades en el proceso de adaptacion de la plataforma de
gestion electronica de la UGR a la red Europea Erasmus Without Paper (EWP), este afio, como
el afio pasado, se ha procedido a contactar todos nuestros partners para revisar y renovar los
convenios existentes para el afio 2023-2024. La renovacion definitiva de los convenios para el
programa ERAMSUS 2021-2028 tendra que estipularse a lo largo del afio 2023 cuando se estima
gue la UGR, asi como todas las universidades que participan al programa Erasmus, tendra su
sistema de gestion electrénica adaptado a la red Europea Erasmus Without Paper (EWP). Este
sistema permitird una gestion uniformada de la movilidad internacional por parte de todas las
universidades adherentes al programa. A parte de la renovacion de acuerdos ya existentes como
fruto de las negociaciones se ha pactado un nuevo convenio con la Facultad de Logopedia de
la Universidad de Torino (Italia) para el Grado de Logopedia. Este nuevo acuerdo para el
grado de Logopedia, va en linea con los esfuerzos que se estan haciendo desde hace afios para
impulsar la internacionalizacién del estudiantado del grado en Logopedia. Ademas se han
establecido contactos que plausiblemente llevaran a nuevos convenios con la Adam Mickievicz
University, Poznan (Polonia) y con la Universidad de Magdeburg (Alemania). Esto afiade y
afiadird mucha mas proyeccion internacional a nuestra Facultad y ofrecerd mas posibilidades de
movilidad a nuestros estudiantes y los estudiantes de universidades socias. Los nuevos convenios

también incluyen e incluiran movilidad de profesorado.

Renovacion de convenios bilaterales de movilidad internacional ERASMUS+. Como

mencionado previamente el nuevo programa ERASMUS 2021-2028 preveia que todas las
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universidades que participan al programa ERAMSUS adecuaran su sistema de gestion a la red
europea Erasmus Without Papers (EWP) que tiene como objetivo digitalizar completamente la
gestién de la movilidad, facilitar el trabajo administrativo de los estudiantes y de los
coordinadores y homogeneizar la gestion entre las universidades que participan al programa. Este
proceso de adecuacion de las universidades europeas a la EWP esta requiriendo mas tiempo del
previsto. Esto, exactamente como el afio pasado, ha ocasionado que haya sido necesario renovar
temporalmente por segunda vez, por la duracion de un afio, todos los convenios bilaterales con
las universidades socias que tenian vigencia hasta el afio 2022. Para poder salvar la convocatoria
de movilidad que ha salido en diciembre del 2022, debian estar vigentes los acuerdos bilaterales
hasta el curso 2023-2024. Esto ha requerido contactar con todos los socios erasmus+ para
confirmar formalmente la colaboracion conjunta a la espera de formalizar finalmente los acuerdos
a través de la plataforma EWP.

Doble titulo del Grado de Psicologia con la Universidad de Padova.

A lo largo de este afio académico, la oficina de relaciones internacionales ha tenido multiples
reuniones, incluyendo sesiones presenciales, con los coordinadores del Grado de Psicologia de la
Universidad de Padova, con el objetivo de concretar finalmente el acuerdo de doble titulo. Esta
intensa labor de comunicaciéon y coordinacion con los responsables de los acuerdos
internacionales de la Universidad de Padova asi como con el director académico del vice-
rectorado de internacionalizacion de la UGR, ha llevado el 28 de Octubre de 2022 a la aprobacion
en Junta de Facultad del plan de estudio del doble titulo. Dicha aprobacién representa una
condicion indispensable para proceder a la firma final del acuerdo de doble titulo entre
universidades. Este mismo plan de estudio ha sido aprobado por el 6rgano correspondiente de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de Padova. Actualmente el vice-rectorado de
internacionalizacion esté finalizando los procedimientos para la firma final del acuerdo. Se estima
gue la convocatoria para las plazas de doble titulo pueda finalmente ser convocada a final del afio
2023.

Movilidad en nameros.

En lo que respecta a la movilidad de estudiantes, la siguiente tabla resume los datos del afio 2021-
22. Merece la pena notar que la movilidad de nuestros estudiantes ha incrementado de forma
significativa en comparacion al curso académico pasado y esta volviendo gradualmente a las

cifras previas a la pandemia.

Curso Académico 2021/2022 | VIENEN (INCOMING) VAN (OUT)
ERASMUS +GRADO 117 85
ERASMUS+ PRACTICAS ¢ 3
PROGRAMA DE 32 0
MOVILIDAD -
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INTERCAMBIO PLAN
PROPIO y DIMENSION
INTERNACIONAL

ESTANCIAS 0
FORMATIVAS

LIBRE MOVILIDAD 0 0

SICUE-SENECA 38 16

ERASMUS + 3 1
PROFESORES/STAFF

A la movilidad de estudiantes se suma la del profesorado, asi como compafieros que participan

en el staff-teaching mobility y los que visitan la facultad para discutir colaboraciones y acuerdos

de movilidad de diversa indole y dentro de los distintos programas.

Todos estos programas, y los alumnos que recibimos o parten de intercambio, son atendidos

mediante una serie de jornadas/sesiones de trabajo iniciales y por la Oficina de Relaciones

Internacionales, adscrita al Vicedecanato de Movilidad y Relaciones Internacionales; la oficina

cuenta con los profesores coordinadores.

2. Resumen de las actividades realizadas desde la Oficina de RRII de la Facultad de

Psicologia.

Ademas de las actividades habituales de la oficina, descritas previamente, durante el 2022 se han

realizado las siguientes actividades:

66

Jornadas de recepcién - Reuniones de bienvenida de estudiantes INCOMING de
movilidad internacional (dos convocatorias: 18/02/2022 y 9/09/2022) y nacional
(SICUE. 19/02/2022 y 6/09/2022).

Jornada informativa sobre programas de movilidad internacional (ERASMUS+, Plan
Propio, ARQUS, Erasmus+ Practicas (en prevision de las préximas convocatorias), para
los estudiantes de Grado de PSICOLOGIA (02/12/2022) Y LOGOPEDIA (19/12/2022).

Reunion informativa para alumnos de Grado (Logopedia y Psicologia) sobre programa
de movilidad: ERASMUS+, PLAN PROPIO INTERCAMBIO - convocatoria 21-22 -
Facultad de Psicologia (11/03/2022). TRAMITES TRAS ACEPTAR LA PLAZA 'y
PREPARACION DEL ACUERDO DE ESTUDIOS

Reunion informativa para estudiantes seleccionados SICUE (Curso Académico
2021/2022 —(22 de Abril de 2022) - TRAMITES TRAS ACEPTAR LA PLAZA y
PREPARACION DEL ACUERDO DE ESTUDIOS
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Reunidn con el equipo administrativo de la Universidad do Minho de Braga - 23/03/2022

Organizacion de una charla de sensibilizacion sobre la guerra en Ucrania impartida por

el profesor Simon José Suarez Cuadros -31/03/2022

Reunién con el Consejo Asesor de Internacionalizacién Reunion con el equipo del
vicerrectorado de internacionalizacion sobre estrategia de internacionalizacion -
27/04/2022

Curso de formacién en gestion académica de la movilidad internacional de la ugr -
29/04/2022 y el 06-05/2022

Reunidn de networking en la Staff Training Week-17/05/2022
Sesion informativa movilidad internacional Grado en Logopedia (I afio)- 18/05/2022

Organizacion de un concierto solidario para las victimas de la guerra en Ucrania -
18/05/2022

Reunidn Responsables Internacionalizacién y Vicerrectorado - 13/06/2022

Reuniones virtuales con los responsables de los acuerdos interinstitucionales de la
Universidad de Padova (ltalia) para seguir el desarrollo del establecimiento del doble

titulo de Grado en Psicologia (a lo largo de todo el afio 2022)

Reuniones presenciales con los responsables de los acuerdos interinstitucionales de la
Universidad de Padova (Italia) para seguir el desarrollo del establecimiento del doble
titulo de Grado en Psicologia- 05/12/2022 hasta 07/12/2022

Reuniones virtuales con los responsables de relaciones internacionales de la facultad de
Logopedia de Torino para el establecimiento del convenio (14/06/2022, 29/06/2022)

Solicitud y gestion del Programa 7 del plan propio de internacionalizacion de la UGR
para la financiacion del Apoyo a la gestién de las Relaciones Internacionales en los
Centros. Este afio se ha conseguido una financiacion de 6209,82€. Parte de este dinero ha
sido utilizado para poder efectuar reuniones presenciales con nuestros socios
colaboradores en la Universidad de Padova en relacién al convenio para el doble titulo
mencionado previamente. Ademas, siguiendo un proyecto empezado el afio pasado, con
la financiacion obtenida se ha contratado una empresa de traduccién para traducir al
inglés el contenido de la pagina web de la facultad de Psicologia con el objetivo de
facilitar a los estudiantes incoming, optimizar la labor de los tutores e incrementar la

internacionalizacion del centro.
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- Anuncio y difusion de informacion sobre:

o Jornadas informativas Programas de movilidad internacional estudiantes de
Grado para el curso 2022-2023.

o Charlas y eventos generales organizadas desde el vicerrectorado de
internacionalizacion

6.6.- Coordinacion del Grado de Psicologia

Enero 2022

Reunidn equipo decanal 19 de enero de 2023

Febrero 2022

e Reunidn equipo decanal 1 febrero de 2023

e Junta de Facultad 3 de febrero de 2023

e Publicacion oferta formativa TFG para el segundo cuatrimestre 7 de febrero
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/oferta-tfg-psicologia-20-cuatrimestre

e Reunidén Comisién de Calidad del Titulo 10 de Febrero 2022

Composicién de la comision de Calidad.

Decano: D. Ignacio Mor6n

Coordinador/a de la Titulaciéon: Dfia. Alejandra Marful Quiroga

Un representante del Equipo de Gobierno: Dfia. Carolina Diaz Piedra

Un miembro del PAS: Dfa. Eulalia Martinez Fajardo

Un minimo de un estudiante de la titulacion y un méaximo de dos:D. Ricardo Romero Sanchez
Un minimo de cuatro profesores y un méaximo de seis: Diia. M2 Nieves Pérez Marfil, Dfia. Susana
Puertas Valdeiglesias, D. Joaquin Manuel Martinez Vaquero, Dfia. Purificacion Checa y Dfa.
Débora Godoy

Un agente externo: Dfa. Celina Jiménez Garzén
En esta reunion se retomaron las principales recomendaciones de la DEVA no resueltas:
Recomendacion: Se recomienda utilizar Unicamente la plataforma oficial de la

Universidad de Granada como soporte de la docencia virtual

Para esta recomendacion se han propuesto dos Acciones de Mejora (AM).
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e FEstudio sobre el uso de la plataforma oficial de docencia PRADO. Enlace en las guias
docentes a la plataforma oficial de docencia PRADO. Se han revisado todas las guias

y se ha comprobado que en todas se hace referencia a esta plataforma, por lo que

se considera que esta accion ha sido conseguida.

e Estudio sobre el uso de la plataforma oficial de docencia PRADO. Se ha solicitado
al CEPRUD-centro de produccidon de recursos para la universidad digital-
informacién sobre el numero de asignaturas activas en PRADO. Nos comunican
gue este afo esta informacidn se remite a los departamentos para el contrato-
programa, por lo que se solicitd al vicerrectorado de calidad esta informacion.
Al no recibir respuesta, se acuerda volver a solicitar la informacién.

Recomendacion: Se recomienda poner en marcha las acciones disefiadas para mejorar los

mecanismos de coordinacion para asegurar el seguimiento de las guias docentes

e AM. Estudio del item sobre el cumplimiento de las guias docentes en las encuestas
de satisfaccion de los estudiantes.

o Elitem ndmero 3 de la encuesta de satisfaccion del alumnado “Se ajusta a
los sistemas y criterios de evaluacion especificados en la guia docente”
permite conocer el grado de seguimiento de las guias docentes. En marzo
de 2021 se ha solicitado esta informacién a los departamentos pero no
hemos recibido estos datos. Hay que tener en cuenta que la remision de
estos datos por asignatura puede poner en riesgo la protecciéon de datos
personales en las asignaturas con un Unico profesor/a.

o Portanto, se ha solicitado esta informacion a la UGR. Los datos relativos al
item 3 “muestran valores muy altos, en aumento y sobre el 4,5 el ultimo
curso (2017, M =4,212; 2018, M =4,348; 2019, M = 4,478; 2020, M = 4,535).

Por tanto se considera que esta accion ya ha sido conseguida.

Recomendacion: Se recomienda poner en marcha las acciones de mejora disefiadas para

incentivar la participacion de los estudiantes en el programa hermano mayor

e AM. Este programa se puso en marcha gracias a un proyecto de innovacién docente
gue ya finalizé. Se ha tratado de retomar en el centro sin éxito debido a la ausencia
de mentores/as o de alumnado interesado en ser mentorizado. Se considera que

esta AM no ha sido conseguida y se plantea una AM alternativa.
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e AM. Incrementar la informacion ofrecida a los estudiantes. Actualmente el titulo
ofrece mucha informacién que parece no llegar al estudiantado (jornadas,
reuniones informativas, etc).

o Se decide crear nueva AM que consiste difundir la informacién utilizando
redes sociales que pueden ser mas cercanas al estudiantado : Facebook,
instragram y twitter

o Enrelacién a esta AM, se plantea incrementar la informacion al alumnado
con infografia en delegacion de estudiantes sobre diferentes aspectos de

interés para el alumnado (ver siguiente accién de mejora)

Recomendacion: Aumentar la participacion del estudiantado en los 6rganos de

representacion

e AM. Incremento en el numero de estudiantes que participan en los érganos de
representacion. Para alcanzar este objetivo se ha planteado:

e publicitar entre el estudiantado las ventajas académicas que conlleva formar
parte de delegacién y de los érganos de representacién (reconocimiento de
créditos académicos por la participacidn como representante estudiantil). Se
plantea ademas publicitarlo en la web y poner infografia sobre aspectos
relevantes en delegacion de estudiantes

e Desarrollar un protocolo que facilite a los/las representantes de estudiantes la
gestidn y comunicacion de las quejas y sugerencias del estudiantado. Se plantea
comunicar a los/as representantes del alumnado la normativa actual de la
direccion general de estudiantes y pedirles que indiquen qué aspectos
especificos seria necesario especificar (si hay alguno no contemplado en la

normativa).

e Reunidn informativa de TFG para alumnado que se matricula en el 22 cuatrimestre 21

de febrero https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/reunion-informativa-tfg-

psicologia-y-fechas-interes

70


https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/reunion-informativa-tfg-psicologia-y-fechas-interes
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/reunion-informativa-tfg-psicologia-y-fechas-interes

Memoria de Gestién 2022

Marzo 2022

Publicacion Listas provisionales y definitvas de alumnos admitidos/as en el TFG en orden

de eleccién: 7-8 de marzo https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/reunion-

informativa-tfg-psicologia-y-fechas-interes

Acto de asignacidon de los TFGs y asignacion cursos de metodologia del 22 cuatrimestre
10 de marzo

Reunidn equipo decanal: contrato programa 18 de marzo

Comisidn de gobierno 24 de marzo

Reuniéon COA 28 de marzo

Abril 2022
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Junta de Centro 1 de abril

Reunion Comision de Garantia Interna de la Calidad del Titulo 4 de abril

Esta reunion esta motivada por la remision del informe provisional de la deva ante la
renovacion de la acreditacion del titulo. En este informe aparecen un total de 20
recomendaciones (R) o modificaciones (M) a las que hay que dar respuesta antes del 6
de abril (plazo interno). El grueso de las modificaciones tiene que ver con los
mecanismos de coordinacion vertical y horizontal de las asignaturas y como estos
mecanismos se implementan en las guias docentes. En relacion con la coordinacion
vertical, la comisidn ha detectado algunos desajustes entre la memoria verificada y las
guias docentes. Parte de estos desajustes se deben a que las competencias este afio no
eran editables por el titulo y no han sido cargadas adecuadamente. En otros casos
parece que hay desajustes entre temarios, bibliografia etc

M. Se debe hacer corresponder las guias docentes con lo planificado en la memoria de
verificacion del titulo. R. Se recomienda implementar un sistema de revisidon de guias
docentes que permita mantenerlas actualizadas y que garantice su cumplimiento. R. Se
recomienda que las guias docentes de las asignaturas recojan exactamente las
competencias que aparecen en la memoria de verificacidn y eliminen aquéllas que no
aparecen en la memoria verificada. Acciones de mejora propuestas: ® Las competencias
se cargan de forma automatica a partir de los contenidos de la memoria verificada, de
modo que no son editables por el titulo. Se solicita respuesta institucional. e Se
considera que se debe recordar de forma periddica la necesidad de adecuar las guias a
la memoria verificada. De forma previa a la elaboracién de las guias docentes se enviara

un recordatorio a todo el profesorado sobre la necesidad de adecuar las guias docentes
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a la memoria verificada (importante para el profesorado de nueva contratacion). Para
ayudar en este proceso se enviard también esta lista de verificacion EVID-EVACR-T-11.
Accién de mejora RA-M-017740 e La comisién de calidad revisara la posible existencia
de solapamientos de contenidos, asi como la posibilidad que ciertos contenidos
especificados en el verifica no sean impartidos (coordinacién vertical). Se propone
revisar las guias docentes entre los miembros de la comisién para detectar qué
asignaturas no se ajustan a lo indicado utilizando la lista de verificacion EVID-EVACR-T-
11. Esta lista también se remitird al profesorado/departamentos. Se plantea el
momento de realizar esta revision, se acuerda hacerla o durante el proceso de revisidn
de guias o, si en funcién de los plazos proporcionados se hace inviable, en un momento
posterior, RA-M-017750 En relacidn con la coordinacion horizontal y las guias docentes,
se ha detectado que asignaturas impartidas por profesores/as diferentes tienen
temarios, sistema de evaluacién, bibliografia diferente. ¢ M. Se deben revisar los
mecanismos de coordinacién vertical y horizontal para asegurar una equidad en la
formacién y evaluacion de los estudiantes en todos los grupos y turnos,
independientemente del profesorado que imparte las asignaturas. ¢ M. Se deben
revisar las asignaturas que contienen diferentes metodologias docentes y sistemas de
evaluacidon en funcidén del profesor/grupo/turno ¢ M. Se debe abordar el empleo
diferentes sistemas de evaluacion en la misma asignatura en funcién del
profesor/grupo/turno. Acciones de Mejora

e Se solicitard a los departamentos que insten al profesorado de una misma asignatura
a coordinarse para homogeneizar sus guias docentes. Los aspectos especificos deberdn
contemplarse en guias didacticas. Se proporcionara al profesorado/departamentos esta
lista de verificacion que servird de ayuda EVID-EVACR-T-11. Accién de mejora RA-M-
017755 e Se pondran carteles en las clases para que los/as representantes anoten las
fechas de entrega de tareas y asi evitar que la carga se concentre en el mismo periodo
RA-M-017757  La comisidon académica revisara las guias docentes para asegurar la
equidad en la formacion, evaluaciéon de todos los grupos y turnos (coordinacion
horizontal) segun la lista de verificacion adjunta EVID-EVACR-T-11 Accion RA-M-017758
El resto de modificaciones/recomendaciones tienen respuesta automatica o exigen
respuesta institucional

1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

R. Se recomienda poner mas visible el enlace de noticias y eventos en la web del Grado.
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Ahora enlace aparece en la pagina principal (Presentaciéon) del grado
https://grados.ugr.es/psicologia/ M. Se debe publicar informacién especifica de
movilidad correspondiente al Titulo. Esta informacidn aparece en la web
https://grados.ugr.es/psicologia/pages/infoacademica/movilidad

M. Se debe publicar informacién de la satisfaccién de los egresados y empleadores con
el titulo. Requiere respuesta institucional

2. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

R. Se recomienda que la pagina web de la organizacion del centro disponga de un enlace
con la pagina correspondiente a la CGIC.

Este enlace aparece dentro del apartado Facultad en una pagina denominada
“Estrategia y Calidad” https://facultadpsicologia.ugr.es/

R. Se recomienda que la CGIC levante y publicite actas de todas las reuniones que realiza
a lo largo del curso.

Las actas de la CaGIC se muestran aqui
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/estrategia-calidad

Se debe recoger informacion de la satisfacciéon de egresados y empleadores. Requiere
respuesta institucional

4. PROFESORADO

R. Se recomienda ampliar los indicadores de evaluacion de los tutores externos.
Requiere respuesta institucional.

R. Se recomienda recabar informacidn sobre las cualidades del propio profesor externo
que tutoriza al alumnado para poder afirmar que tiene las capacidades oportunas para
realizar la docencia externa

En las guias de practicas se indica la especializacion del profesorado externo en negrita
(neuropsicologo/a, experto/a en psicologia clinica, profesionales de la psicopedagogia,
etc)
https://grados.ugr.es/psicologia/pages/infoacademica/practicas_externas/guia202122
6. RESULTADOS DEL PROGRAMA

R. Se recomienda analizar por qué el grado de satisfaccion es tan bajo con el sistema de
guejas y sugerencias y, posteriormente, emprender acciones de mejora.

Existe una acciéon de mejora ya en marcha (se planted colocar una infografia sobre este
sistema en la delegacion de estudiantes RA-R-017912) Ademas, se va a hacer mas visible
el enlace de quejas y sugerencias en la web principal https://grados.ugr.es/psicologia/

7. INDICADORES
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R. Se recomienda recabar informacién mas completa sobre la satisfaccién de los
egresados con la titulacidn. Requiere respuesta institucional.

R. Se recomienda recabar informacidn sobre la satisfaccidon de los empleadores con la
titulacién. UGR

R. Se recomienda estudiar con cierta profundidad las razones de la insatisfaccion de los
estudiantes con los servicios de orientacidon académica y profesional.

Dado el gran numero de actividades de orientacion académica y profesional que se
desarrollan en la facultad, se considerd que seria positivo visibilizarlas, ademas de
mediante el correo electrdnico institucional y carteleria, utilizando nuevas redes
sociales mas cercanas al alumnado. Asi, existe una accién de mejora en marcha que
consiste en difundir la informacidn a través de nuevas redes sociales (twitter, Instagram,
facebook)

M. Se debe recoger informacidn de la satisfaccién de los egresados y empleadores con

el titulo Se requiere respuesta institucional

Mayo 2022

Reunidn TFG interdisciplinares organizada por UGR Emprendedora 16 de mayo

Reunidn COA 10 de mayo

Reunién Comisidn Calidad de Centro 13 de mayo

Reunién  informativa  depdsito y defensa del TFG 23 de mayo

https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/deposito-y-defensa-del-tfg-y-reunion-

informativa
Reunién Comisidn Calidad de Centro 30 de mayo

Remisién a departamentos de plazos internos para revision y edicién de guias docentes

Junio 2022
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Reunién COA 7 de junio

Reunién Comisién de Garantia de la Calidad Interna del Titulo 14 de junio. La comisién de
calidad efectud la revision vertical de las guias docentes del curso 22-23. Para ello, se ha
partido de la guia de ayuda Los cambios propuestos al profesorado han sido los siguientes:
En 28 guias se han observado desajustes en cuanto a los contenidos o resultados/objetivos
formativos que aparecen en el verifica que han sido corregidos. 18 guias ahora cuentan con
enlace a PRADO (accion de mejora previa). 1 guia contenia prerrequisitos que implicaban

tener conocimientos de asignaturas que estdn cursdndose o por cursar. El resto de
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correcciones se debian a erratas en la guia original, aspectos de evaluacién poco
informativos, informacidn redundante, etc. Se hace constar ademas que se han detectado
inconsistencias en el verifica que problamente han tenido que ver con la subida de
informacidn a la aplicacion RUCT. Estas inconsistencias afectan al menos a los contenidos de
asignaturas que comparten materia (Psicologia de la Personalidad, Técnicas de analisis en |a
investigacion psicoldgica, y Condicionamiento Motivaciéon y Emocidn) asi como en los
resultados de aprendizaje/ objetivos formativos de asignaturas optativas.

e Deposito de los TFGs de la convocatoria ordinaria

e Exposicion publica del TFG convocatoria ordinaria 28 de junio

e Calificaciones Ordinaria 2022

SUSPENSO 0(0.00%)
APROBADO 6(2.08%)
NOTABLE 107 (37.15%)

SOBRESALIENTE 68 (23.61% )

MATRICULA DE
HONOR 7 (2.43%)

NO PRESENTADO | 100 ( 34.72%)

Revisién de TFG convocatoria ordinaria 29 de junio
Validacion Guias Docentes Curso 22-23

Deposito TFG convocatoria extraordinaria

Julio 2022

Exposicidn publica del TFG convocatoria extraordinaria 15 de julio

Calificaciones Extraordinaria 2022

SUSPENSO 0(0.00%)
APROBADO 5 (5.00% )
NOTABLE 49 (49.00% )
SOBRESALIENTE 25 (25.00% )
MATRICULA DE

HONOR 3(13.00% )
NO PRESENTADO 18 (18.00% )
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Revision de TFG convocatoria extraordinaria 19 de julio
Solicitud y gestion de las nuevas propuestas de TFG para el curso 22-23

Septiembre 2022

Publicacion de propuestas de TFG para el curso 22-23
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/actualizado-tfg-psicologia-reunion-
informativa

Reunién COA 9 de septiembre

Reunidn equipo decanal contrato-programa 10 de septiembre

Reunion Comisién de Garantia Interna para la Calidad del Titulo 15 de septiembre

En esta reunién se informa sobre la creacién del equipo docente de Psicologia que se encargara
de la modificacion de la memoria verificada. Ademas, se procede a la designacion de Celina
Jiménez como empleadora en representacion del COPAO en la CGICT. Finalmente se aprueba el
autoinforme de seguimiento correspondiente al curso 20-21
https://grados.ugr.es/psicologia/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_gr

ado/ list /0lautoinformes

Junta de Centro 16 de septiembre

Reunién Informativa inscripcion y asignacion TFG 1* cuatrimestre y convocatoria especial 23 de
septiembre https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/actualizado-tfg-psicologia-
reunion-informativa

Octubre de 2022

e Acto asignacion TFGs en la convocatoria especial 7 de octubre

e Listas provisionales de alumnos/as en orden de eleccién del TFG 18 Octubre

Reunién Comisién Calidad de Centro 24 de octubre

Listas definitivas de alumnos/as en orden de eleccidn del TFG 25 de Octubre

Acto de asignacidn de los TFGs del primer cuatrimestre 28 de Octubre

Noviembre de 2022

e Reunidn equipos docentes 11 de noviembre

e Reunién Reunién Comisién de Garantia Interna para la Calidad del Titulo 18 de noviembre

Se designan nuevos representantes del PAS y del alumnado en la CGICT de Psicologia. La
Comision designa a Eulalia Martinez Fajardo como representante del PAS y a Ricardo

Romero Sanchez como representante del estudiantado. Se debate el procedimiento para
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distribuir las encuestas de satisfaccion con el titulo. Dada la relevancia de la participacion en
las encuestas de satisfaccion con el titulo de cara a la mejora del mismo, se plantea a la
Comision cual seria el mejor procedimiento para distribuir dichas encuestas. Se plantean dos
opciones: 1) pedir al profesorado que deje 10 minutos de sus clases para hacer la encuesta.
Esto preservard en mayor medida el anonimato pero se hizo el afio pasado y no aumento la
participacion. 2) que los miembros de las Comision se encargen de pasar las encuestas por
cada grupo/curso. Esto tiene mas problemas de cara al anonimato pero en logopedia ha
servido para aumentar la participacion. La comisién acuerda que la Comision pasara las
encuestas por cada grupo/curso.

e Reunién Comision Calidad de Centro 28 de noviembre

Diciembre de 2022

e Junta de Centro 2 de diciembre
e Depodsito de TFG convocatoria especial
e Acto de Defensa TFG convocatoria especial 14 de diciembre

e C(alificaciones Especial 2022

SUSPENSO 0 (0.00%)
APROBADO 1(6.67%)
2 (13.33%
NOTABLE )
7 (46.67%
SOBRESALIENTE )
MATRICULA DE
HONOR 0(0.00%)
5(33.33%
NO PRESENTADO )

e Revision TFG convocatoria especial 15 de diciembre
e Reunidén Reunidn Comisién de Garantia Interna para la Calidad del Titulo 16 de diciembre.
Se debate y aprueba el autoinforme de seguimiento interno correspondiente al curso 21-22

https://grados.ugr.es/psicologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remotos/

base grado/ list /Olautoinformes
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6.7.- Coordinacién del Grado de Logopedia

Comisidn de Garantia Interna de la Calidad del Titulo
Grado en Logopedia

Miembros que la componen:

Decano: D. Ignacio Moron Henche.

Coordinadores de la Titulacion: D? Sara Mata Sierra

Un representante del Equipo de Gobierno: Carolina Diaz Piedra (Vicedecana
ordenacion académica).

Un miembro del PAS: Diia. Camila Molina Cantero (hasta noviembre), D? Eulalia
Martinez Fajardo (actualidad).

Un minimo de un estudiante de la titulacién y un maximo de dos: Dfia. Sara Ostios
Castillero, Dfia. Ariadna Urbano Fernandez.

Un minimo de cuatro profesores y un maximo de seis: Dfia. Houria Boulaiz Tassi
(secretaria), Diia. Elena Planells del Pozo, D. Emilio Crisol Moya, D. José Javier
Romero Diaz de la Guardia, D. Juan Verdejo Roman, Dfia. Dunia Garrido del Aguila.
Un agente externo: Dfia. Marisa Mayorgas

Un egresado del Titulo: Dfia. Lidia Ortiz Cuesta.

Reuniones mantenidas:

Durante el afio 2022 se mantuvieron 5 reuniones (4 Abril, 3 Mayo, 15 Junio, 10
Noviembre, 1 Diciembre). Las actas se encuentran disponibles en acceso
identificado y web del grado).

Durante el 2022 la Comisién de Calidad ha trabajado especialmente en realizar las
acciones derivadas del proceso de renovacidon de la acreditacién llevadas a cabo
por la DEVA.

Actuaciones llevadas a cabo:

En la primera reunion se realiza la revisién de las propuestas realizadas a las
recomendaciones y modificaciones del informe provisional de renovaciéon de la
acreditacion del grado de logopedia.

En la segunda reunidén, mantenida el 3 de mayo de 2022 la coordinadora D.2 Sara
Mata Sierra aporta informacién sobre :

1. El proceso de respuesta ala DEVA en relacion a la renovacion de la acreditacion.

2. Revisidny, si procede, visto bueno de la comisién al autoinforme de seguimiento del
curso 2020-2021. El autoinforme de seguimiento 20-21 se encuentra alojado en
drive para que podais hacer comentarios o modificaciones al mismo antes de la
reunion.
https://docs.google.com/document/d/1UbTrpyFdW]JAncKVIN4K9p_Zj7xR68Jh/ed
it?usp=sharing&ouid=113539729419019258786&rtpof= true&sd=true
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En la tercera reunién, mantenida el 15 de junio de 2022 los puntos abordados
fueron:

1. Informe de la Coordinadora sobre el proceso de revision de las guias.

2. Agradecimiento a los miembros de la comisién encargados de revisar las guias.
3. Presentacién de los resultados del proceso de revision.

En este punto hay que comentar que la comisién de calidad ha realzado un extenso
trabajo de coordinacion del profesorado del grado de logopedia con el objetivo de
atender uno de los puntos de obligado cumplimiento para la renovaciéon de la
acreditacion: la revisién y adecuacion de las guias docentes a la memoria de
verificacion del titulo.

En la cuarta reunion, del 10 de noviembre se tratan los siguientes puntos:
1. Informe de la Coordinadora sobre el proceso de solicitud de TFG en primer

semestre.

2. Informacién sobre el proceso de modificacion del titulo. La Vicedecana de
Ordenacién Académica, Carolina Diaz, informa sobre el histérico que lleva al inicio
de un proceso de modificacién de la memoria de verificacion del titulo en Logopedia
en la UGR. Tras el proceso de renovacion de la acreditacidn del titulo que se llevé a
cabo en el pasado curso la DEVA identifica una discordancia entre varios de los
puntos de las guias docentes y la memoria de verificacion. Dichas discordancias han
sido ampliamente subsanadas en el proceso de revision de las guias docentes del
curso 22- 23. Sin embargo, la revision de la memoria arrojé una serie de aspectos a
corregir y valorar. A su vez, en el 2021 entra en vigor la nueva ley que organiza las
enseflanzas universitarias y que emplaza al titulo igualmente a ajustarse a dicha ley.
Por todo ello, en acuerdo con el Vicerrectorado de Docencia de la UGR se acuerda
iniciar el proceso de modificacion de la memoria de verificacion del titulo en
Logopedia. Dentro del centro ya se han conformado los equipos docentes que
gestionaran este proceso y se procederd con la primera reunién manana, 11 de
noviembre de 2022.

3. Eleccion del sistema de evaluacion de la calidad docente del profesorado del grado:
presencial u online.

4. Acuerdo sobre la renovacion de la composicion de la comision de calidad.

En la ultima reunidén, del 1 de diciembre se revisa y aproba el autoinforme de
seguimiento del curso 2021-2022 en el grado de logopedia.

En 2022 también hemos asistido a la Conferencia de Decanos de Logopedia,
celebrada el 16 de diciembre de 2022.
Calificaciones TFG Logopedia

Convocatoria especial

Suspensos 0
Aprobados 1
Notables 1
Sobresalientes 0
Matricula de Honor 0
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No presentado 1

Convocatoria ordinaria

Suspensos 0
Aprobados 2
Notables 34
Sobresalientes 14
Matricula de Honor 1
No presentado 13

Convocatoria extraordinaria
Suspensos
Aprobados
Notables
Sobresalientes
Matricula de Honor
No presentado

w o B~ OO O

Relativo al TFG se mantiene la digitalizacion el proceso de peticién y oferta de TFg
para el curso siguiente:

https://c1dcm644.caspio.com/dp/59c1a000c81d028e52384fc6a247

Se esta trabajando desde el Vicedecanato de relaciones Internacionales de la
Facultad de Psicologia en impulsar la. Movilidad en el Grado en Logopedia a través
de reuniones especificas para este estudiantado y la ampliacién de la oferta de
destinos.

Actividades:

FEBRERO 2022 :

Jornadas de Orientacion Profesional y Empleabilidad en Logopedia
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad /noticias/jornadas-orientacion-

logopedia

SESION INFORMATIVA TFG
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad /noticias /fechas-interes-tfg-logopedia-
20-semestre-21-22

MARZO 2022 :

6 de marzo. Dia Europeo de la Logopedia
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad /noticias/dia-europeo-la-logopedia

MAYO 2022:
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Sesion informativa movilidad internacional Grado en Logopedia (1er afio)
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad /noticias/sesion-informativa-movilidad-
internacional-grado-logopedia

Sesion formativa sobre TURNITIN para PDI
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad /noticias/sesion-formativa-turnitin-pdi
SESION INFORMATIVA SOBRE OPTATIVIDAD EN LOGOPEDIA.
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad /noticias/optatividad-grado-logopedia

Fases deposito y fechas de interés TFG Logopedia 2021
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad /noticias /fases-deposito-y-fechas-de-
interes-tfg-logopedia-2021

SEPTIEMBRE 2022:

Biblioteca: Taller formativo sobre recursos de informacién para Psicologia y
Logopedia
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad /noticias/biblioteca-taller-formativo

Reunidn informativa para alumnado de Primero de Psicologia y Logopedia
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad /noticias/jornadas-bienvenida-
estudiantes-primer-curso

LOGOPEDIA: REUNION INFORMATIVA TFG
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad /noticias /reunion-informativa-tfg-

logopedia

OCTUBRE 2022:

Taller practico disefio de guias didacticas para los grados de Logopedia y
Psicologia
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias

DICIEMBRE 2022:

Seminario de las aulas a la practica clinica: intervencion logopédica en nifios,
analisis de casos

https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad /noticias/seminario-las-aulas-la-
practica-clinica

Charla informativa sobre Movilidad Internacional para el Grado en
Logopedia. 19 de diciembre
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/charla-informativa-movilidad-
internacional-el-grado-logopedia
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7.- Biblioteca: Infraestructuras y equipamiento, fondos, apoyo a
la docencia, aprendizaje e investigacion y participacion en las
actividades de gestion

En 2022 se ha producido un relevo en la Jefatura de Servicio de la Biblioteca Universitaria por
jubilacion de su titular. La plantilla se compone de 1 facultativa de Bibliotecas y 7 auxiliares.
La Biblioteca ha recibido en este periodo a un total de 288.973 personas usuarias.

1. Infraestructura y equipamiento
Las actuaciones de infraestructura llevadas a cabo en la Biblioteca durante este afio pueden
agruparse en los siguientes apartados:

1.1. Actuaciones derivadas de la enfermedad COVID-19
Siguiendo las directrices de la Universidad se procede a:
o Retirada de las mamparas protectoras de metacrilato del mostrador de atencion al
publico.
e Se mantienen los dispensadores de gel hidroalcohdlico en las dependencias de la
biblioteca.

e Se retira la sefializacion y carteleria COVID.

1.2. Mejora en la iluminacion
e Instalacion de luminaria LED en la sala de consulta de Psicologia de la biblioteca y
zona de despachos de la planta 1 en el mes de julio, aprovechando la época de menor
afluencia de estudiantes. En 2023 se procedera a la sustitucion de la iluminacion de la
sala de consulta de Filosofia.

1.3. Mobiliario
e Adquisicidn de 8 sillas nuevas para reemplazar las deterioradas.

1.4. Ordenadores

e Sustitucion de 12 equipos obsoletos por otros cedidos por la Biblioteca Universitaria en
mejor estado de uso.

e Retirada de equipos informaticos sin uso, para que el estudiantado pueda instalarse en
ese espacio para el trabajo en grupo y de las tomas de electricidad con sus portétiles.
Esto ha sido demandado insistentemente en las encuestas LibQual+ de los usuarios en
los altimos afios.

2. Fondos
Durante este afio se ha incrementado el fondo en 1.027 volimenes de monografias.

2.1. Maquetas de cerebro desmontables

En el 2022, la biblioteca empieza a prestar el servicio de consulta y préstamo de 8 maquetas de
cerebro desmontables donadas por el Departamento de Psicobiologia ; el conjunto se ha
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instalado convenientemente en el espacio Docimoteca, de acceso restringido. Este servicio se ha
adaptado en cada momento a la demanda de los usuarios, dependiendo del periodo del curso
académico.

2.2. Coleccion “Género e Igualdad en la Biblioteca de Psicologia”

Esta coleccidn, creada en 2021, reline monografias, cine y documentales sobre Género,
Igualdad, Perspectiva de Género, LGBTQ+, Feminismo, Violencia de género. También recoge
obras de fildsofas que han puesto de relieve el protagonismo e influencia de la mujer en la
cienciay en el pensamiento, y su aportacion a la sociedad. Se sigue incrementando y a final de
2022 cuenta con 587 volimenes.

2.3. Recursos documentales
e Se mantiene y actualiza la Biblioguia de la Biblioteca de Psicologia, desde la que se
proporciona acceso a las colecciones de revistas, libros electrénicos y bases de datos
especializadas.

e Se ha implementado la herramienta Leganto, que permite gestionar rapida y
eficazmente la bibliografia recomendada de las guias docentes de los grados desde
Prado. Leganto ayuda a incorporar, de modo facil e interactivo, recursos bibliograficos
de cualquier tipo en las asignaturas que se imparten. Facilita igualmente el acceso y
consulta de la bibliografia recomendada al alumnado desde Prado y desde el catadlogo de
la biblioteca (Granatensis).

e Se han atendido 269 solicitudes de usuarios para la compra de libros y otros
documentos que no teniamos en la biblioteca.

e Para facilitar el acceso a recursos no disponibles en la biblioteca se han gestionado 592
préstamos intercampus, 399 reservas de ejemplares y 90 peticiones de Préstamo
interbibliotecario.

3. Apoyo a la docencia, aprendizaje e investigacion

La Biblioteca de Psicologia ha programado actividades formativas a diferentes niveles y
dirigidas a distintos grupos de usuarios.

3.1. Acciones formativas con créditos
e Taller formativo sobre recursos de informacion para alumnos de Psicologia y
Logopedia. (202 ed.), 47 estudiantes.
e Taller formativo sobre recursos de informacion para alumnos de Psicologia y
Logopedia. (212 ed.), 48 estudiantes.

3.2. Otras acciones formativas
e Seminario sobre el Taller virtual abierto para los alumnos de primer curso de la
asignatura "Psicologia de la Personalidad" (Grupos de mafiana).
e Seminario sobre el Taller virtual abierto para los alumnos de primer curso de la
asignatura "Psicologia de la Personalidad" (Grupos de tarde).
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e Seminario sobre el Taller virtual abierto para los alumnos de primer curso de la
asignatura "Logopedia: Ciencia y Profesiéon" (Grupos de mafiana).

e Seminario sobre busqueda de informacion bibliografica especializada e introduccion a
los Gestores bibliograficos (masters).

e Jornada recepcion alumnos de la titulacion de Logopedia.

e Jornada recepcion alumnos de la titulacion de Psicologia.

e Jornada recepcion alumnos internacionales.

e Jornada de recepcion de alumnos SICUE.

e Sesion formativa sobre Turnitin de la Biblioteca Universitaria.

3.3. Apoyo a la investigacion
Desde la biblioteca hemos resuelto consultas relacionadas con aspectos bibliométricos de las
publicaciones cientificas, su indice de impacto y citacion, de cara a acreditaciones y sexenios.

4. Participacion en actividades de gestion de la Facultad de Psicologia

La Biblioteca participa en dos Proyectos de Innovacién Docente, Proyecto de Accion Tutorial y
en los comités de calidad de las titulaciones de Psicologia y de Logopedia. Esta participacion
hace posible que nuestro servicio pueda ejercer también en estos campos su funcién transversal
y revertir los logros en Biblioteca y Facultad.

Participacion en las comisiones internas para la Garantia de la Calidad del Grado en las
titulaciones de Logopedia y Psicologia.

Durante este afio 2022, la Jefa de Servicio de la Biblioteca participa en la Comision de Garantia
de Calidad del Centro. En este sentido, la biblioteca colabora en la elaboracion del Plan
Estratégico del centro asi como en las acciones y documentacion del Sistema de Calidad.
Desde la biblioteca también se ha propuesto la participacion en el Plan de Accién Tutorial del
centro, propuesta que ha sido aceptada.
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Anexo |

SECRETARIA

Eje Director UGR | (ESTUDIANTI

ES)

Linea Estratégica UGR I.1. Estudiantado: Nuestro compromiso, vuestro éxito

OBJETIVO ESTRA’

SEGUIMIENTO/REVISION
(a completar al final del periodo de
evaluacion — afio)

Facultad.
Correos electronicos al estudiantado para que

participen en dichos cursos

VALOR ESTANDAR O FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S)
- N°de cursos en formacion transversal, en
colaboracion con la biblioteca del centro y 5 Centro (Vicedecana de https:
Ofertar y colaborar con actividades |otras instituciones de interés para la profesion Ordenaci6én Docente y -
p a la formacion Enlace con informacion en laweb de la Curso 2021-22 Secretaria del Centro) y
académica del estudiantado /Si Biblioteca (Directora de la

biblioteca del centro)

Se han realizado diferentes actividades. Revisar
laweb (Noticias) del Centro:

gia.ugr. ticia

s

Eje Director UGR Il (CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LADOCENCIA)

Linea estratégica UGR 2.4. Integracion de las tecnologias educativas

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.2.2. Apoyo a la transformacién del modelo docente de la UGR mediante el uso de las TIC

INDICADOR

VALOR ESTANDAR O META

FECHA ESTIMADA DE
CONSECUCION

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION

(a completar al final del
periodo de evaluacién — aiio)

- Enlace en la web del Centro a los
recursos de la UGR (e.g., cursos del

CEPRUD

nov-22

Centro (Decano y Secretaria)

Revisién Cuatrimestral

Eje Director UGR IV (UNIVERS IDAD COMPROMETIDA CON LA CULTURA Y EL PATRIMONIO)

Linea Estratégica UGR 4.1. Compromiso con la generacion y dinamizacion de la cultura

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.1.2 Extensién cultural para la sociedad

ACCIONES

INDICADOR

VALOR ESTANDAR O
META

FECHA ESTIMADA DE
CONSECUCION

RESPONSABLE(S)

Programar actividades culturales
vinculadas al Horizonte 2031: V'
Centenario de la Fundacion de la

- Realizar una reunion y promover la
colaboracion activa en los eventos en los que el
centro pueda participar en las actividades del

Participacion en una
actividad del V Centenario

nov-22

Centro (Decano, Secretaria del
Centro, Vicedecano de

Infraestructura)

SEGUIMIENTO/REVISION
(a completar al final del periodo de

evaluacién — ano)

Universidad de Granada V Centenario
Eje Director UGR V (UNIVERS IDAD CIUDADANA)
Linea Estratégica UGR 5.1. Conexiones con el entorno econémico y social
OBJETIVO ESTRATEGICO 5.1.1 Promover el fomento del emprendimiento
VALOR ESTANDAR O FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S)
- Concertar una reunién con UGR
emprendedora, la Unidad de Calidad y el
CCO>fP - iento técni Generar un observatorio para| [Etitiie (Gl B e whilaet
i rTcer CEMCIIEIEHIED P ase?,l:l asequrar que el conocimiSn o calidad del centro: decano,
Asesorar técni pi que € que se oferte egurar d secretaria y persona

y
emprendedores de la UGR

se base en la evidencia cientifica

- Que la Comision de Garantia de Calidad del
Centro tenga un observatorio que permita
detectar cursos o iniciativas de contenido
psicolégico que no se base en la evidencia

psicolégico ofertado por la
UGR se base en evidencia
cientifica

cientifica

Curso 2023-2024

responsable del cuidado de la
psicologia como ciencia que se
basa en evidencia empirica)

Revision Anual

Linea Estratégica UGR 5.2. Relaci

OBJETIVO ESTRATEGICO 5.2

ACCIONES

iones con otras instituciones

Reforzar las relaciones instituci

INDICADOR

nuestro ent

VALOR ESTANDAR O
META

FECHA ESTIMADA DE
CONSECUCION

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION

Sequir reforzando los lazos con
instituciones y organismos de
relevancia de la sociedad civil de
Granaday provincia

- Realizar una reunion con las diferentes
instituciones con las que colaboramos y
debatir sobre nuevas acciones y actividades
con instituciones con las que ya colaboramos

Que en laweb del Centro
aparezcan actividades
apoyadas por los centros con
los que ya colaboramos

nov-21

Centro (Decano y secretaria del
centro)

Se han realizado diferentes actividades. Revisar
la web (Noticias) del Centro:
i jia.ugr.es/f

https: icia

H

Eje Director UGR VII (UNIVERS IDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA)

Linea Estratégica UGR 7.1. Apues

ta decidida por el desarrollo sostenible

OBJETIVO ESTRATEGICO 7.1.1 Apuesta decidida por el desarrollo sostenible

ACCIONES

INDICADOR

VALOR ESTANDAR O
META

FECHAESTIMADA DE
CONSECUCION

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION

Continuar promocionando acciones
de vida saludable en la comunidad
universitaria

- Promocionar en nuestra web con enlaces
a programas realizados desde el centro y la
UGR para favorecer estilos de vida saludable

- Difusion de estos programas a otros
centros de la UGR mediante envios de e-mail

Realizacion de acciones para
promover estilos de vida
saludables en la UGR

nov-22

Se han realizado diferentes actividades. Revisar

la web (Noticias) del Centro:

https://ffacult: jia.ugr. oticia

Centro (secretaria del Centro) y
Director de la Clinica de
Psicologia de la UGR
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Eje Director UGR IX (GOBERNANZA, GESTION Y CALIDAD)

Linea Estratégica UGR 9.1. Gobernanza ética, participativa y basada en la planificacion estratégica

ACCIONES

INDICADOR

VALOR ESTANDAR O
META

FECHA ESTIMADA DE
CONSECUCION

RESPONSABLE(S)

Desarrollar, aprobar e implementar

Establecimiento de reuniones en la

Aprobar el Plan Director del

Centro (Decano, Secretaria en
coordinacién con la Comisién

el Plan Director UGR 2021 Ct')mlslon gelCalkdpagado il Centro B2l de garantia de calidad del
Director del Centro
centro)
Presentar ante los 6rganos de - Realizacion de reuniones con la unidad de :;::;&;zg?zsﬁ:zi’:i:z:
gobierno de la UGR el informe de  [Calidad de la UGR para orientar el trabajo de Si nov-22 e S
gestion del Plan Director 2021 la CCC del Centro &
centro)
OB (0] RA 0] A odelo de gobe estio ob! ose 0!
VALOR ESTANDAR O FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S)
- Andlisis y adaptacion del Cédigo Etico de| —— -
| Aprobar el cdigo ético de la |laUGR por parte de la CCC P en Juntade LD (371, S A
et it [ coordinacion con la Comision
Facultad en base al codigo ético de Centro del Cédigo Etico del nov-21 N -
= de garantia de calidad del
laUGR - Debate del Codigo Etico en la Junta de Centro centro)
Centro
- Difusion en la comunidad del Centro del
Codigo ético del centro con su publicacion en 5 . )
Ia pégina web Visualizacion en laweb y DL LD
Difusi6n entre la comunidad o coordinacion con la Comision
P Sy redes del Centro del Codigo nov-21 5 A
universitaria del codigo ético Etico de garantia de calidad del
- Publicitar dicho cdigo en el sector PAS, centro)
y PDI via e-mail
OB (0] RA 0] A eld 0go paciol eprese one 0s organos de gobierno de e 0
VALOR ESTANDAR O FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S)

Establecer junto con la DGE un
seguimiento sobre las tareas de
representacion de los
representantes estudiantiles

- Generar un documento que regule la
eleccion y acciones de los representantes y
delegados/as

Que haya representacion
estudiantil y delegados/as en
las diferentes

- Aplicacion de los alos
representantes para motivar su participacion

nov-21

Centro (Vicedecana de
Estudiantes e Igualdad,
[Secretaria del Centro y
Presidenta DGE del Centro)

Linea Estratégica UGR 9.2. Gestion 4gil, coordinada y transparente

OBJETIVO ESTRATEGICO 9.2.1 Fomentar la transformacion y la modernizacion de la administracion y gestion universitaria mediante el impulso de la

administracion electrénica y de proyectos de innovacion

SEGUIMIENTO/REVISION
(a completar al final del periodo de
evaluacion — aiio)

VALOR ESTANDAR O FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S)
- Actividad de formacion con el PAS y
parte del Equipo Decanal en la nueva Web del Centro (Decano, Secretaria del
icacio centro
Em!?taf la apllcacnon‘ web para la si oot Centro, PAS de la §ecretarra del R
gestion integral de gufas docentes Decanato y Coordinadoras de
- Publicidad en el tablon y en nuestras los Grados)
redes sociales
o]} 0 RA 0 9.3.1 Proteccion de datos de caracter persona
VALOR ESTANDAR O FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S)
Determinar y documentar flujos de |-  Solicitud de asesoramiento y formacién Centro (Decano, Secretaria del
datos y Andlisis de riesgos de para detectar los flujos de informacion y sus Si nov-21 Centro y Administradora del
tratamientos riesgos potenciales Centro)
Elaborar un plan de seguridad y - Adguisicion de fn(maclun y aprobacion de i Centro (Decanu‘VSecrelarla del
- protocolos de seguridad para el correcto Si nov-22 Centro y Administradora del
Formar en la cultura en privacidad L L
cumplimiento de la normativa vigente Centro)
0B @ RA 0 9.4.1 Ava acia la gestion global de lo e e calida
VALOR ESTANDAR O FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S)
. - . - Mantener las reuniones trimestrales de la
Continuar reclplelldo .asesnraml.epto CCC con la unidad de Calidad .
para lograr el disefio, implantacién Centro (Decano y secretaria
y certificacion del sistema de Obtencion de la Acreditacion nov-24 como representantes de la C
calidad, promoviendo el avance - Aplicar y trabajar desde la CCC en las GCC)
hacia la acreditacion indicaciones recibidas por la Unidad de
Calidad
Adaptar la informacién publica en
laweb del Centro relacionada con el |- Adaptacion de la web al formato indicado si nov-21 Centro (Decano, Secretaria y
sistema de garantia calidad al por laUGR secretaria del Decanato)
formato de la UGR




Eje Director UGR X (COMUNICACION INTEGRADA PARA UNA SOCIEDAD DIGITAL)
Linea Estratégica UGR 10.1. Impulso a la comunicacion institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO10.1.1 Impulsar una mayor integracion de la

ACCIONES INDICADOR VALOR ﬁ;’r‘nmo FECHA ESTIMADA DE CONSECUCION RESPONSABLE(S)
Mantener la imagen corporativay
ontinuar olborndo O & |seqimiento de las instrucciones aplicadas S vt Centro (Decano, Seretariay Secretaia el
Enelz: desde el Rectorado y evaluadas en el Contrato Decanato)
comunicacion
Programa
Linea Estratégica UGR 10.2. Fomento de la diwulgacion cultural y cientifica
OBJETIVO ESTRATEGICO 10.2.1 Impulsar la diulgacién cultural y cientifica y el acceso a la informacion de caracter institucional
ACCIONES INDICADOR VAR EST‘X“DARO FECHA ESTIMADA DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
"~ Dso 0o s Web el Ceniroy RRSS pare TRz TereTTes Zovaces:
ladivulgacion dela [divulgar informacién de tipo cientifico e . Revisar la web (Noticias) del Centro:
" i ugr.
actividad institucional, cientificay ~|institucional Aumentar [a proy eccion -
et - e social de las acciones de los — Centro (Decano, secretaria del Centro y Net Facultad de Psicologi
¥ mejorar la integracion y miembros y grupos del secretaria del Decanato) oticias | Facultad de Psicologia
coherencia de las actividades - Dar visibilidad en la web del centro a las D
desarrolladas acciones con repercusion social realizadas por
Jlos grupos de investigacion del Centro
Linea Estratégica UGR 10.3. Apuesta decidida por la comunicacion digital
OBJETIVO ESTRATEGICO 10.3 ry mejorar la presencia de la Universidad de
Granada en las rede: ales
ACCIONES INDICADOR NALOR ﬁ;&NDARO FECHA ESTIMADA DE CONSECUCION RESPONSABLE(S)
L’;ﬁxﬁ;’:x:’lﬁﬁfg yu:' USO | Adaptacion de nuestras comunicaciones a las Centro (Decano, Secretaria, Secretaria del
" > d8QUE | jiferentes RRSS, incrementando en una las ya si nov-22 Decanato y Vicedecana de Estudiantes e
permitan enriquecer la informacion | igualdad)
que se publica en RRSS o
- Informar por e-mail al rectorado
(Comunicacion) de nuestro deseo de registrar i
Informary divalgarfosperflesy _|nuestra actividad y reces sociaes Centro (Decano, Secretaria, Secretaria del
4ginas en RRSS del Centro sl nov-22 Decanato y Vicedecana de Estudiantes e
pag igualdad)
- Interconexion entre nuestras RRSS
- Recibir informacion del Rectorado (tras
contacto previo con Comunicacién) y aplicarla|
~ |parala correcta aperturay mantenimiento de
Aplicar el protocolo de actuacion  |1ac RRSS del Centro Centro (Decano, Secretaria, Secretaria del
para la aperturay mantenimiento de} si nov-22 Decanato y Vicedecana de Estudiantes e
perfiles y paginas en RRSS igualdad)
- Revision de que nuestras RRSS se
jadecuen a la normativa del Rectorado
- Solicitar a“Comunicacion de la UGR”
informacién sobre el plan de gestion de la
. . reputacion en RRSS del Rectorado
Adopcion de un plan de gestion de
A . Centro (Decano, Secretaria, y Administradora
crisis de reputacion en medios si nov-21
! del Centro)
sociales
- Establecer un protocolo de aplicacion de
dicho plan
Eje Director UGR Il (CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LADOCENCIA)
Linea Estratégica UGR 2.3. Ordenacion de la actividad docente
0B (o RA o) o 6ndelao 6n do
6n de la doce
VALOR ESTANDARO | FECHAESTIMADA n
ACCIONES INDICADOR - RESPONSABLE(S SEGUIMIENTO/REVISION
META DE CONSECUCION =)
* Promover al menos una reunion con los
departamentos para determinar sus estructuras
B ! o grupales ideales
eterminar la estructura de Pt . i .
rupos para el curso 2021 si Original: 1/11/2021 | Centro (Vicedecana de Docencia [Re yuniones Reafilizadas con normalidad

2022

Estructura de los grupos de los grados en

Psicologiay Logopedia, una vez vistas las necesidades|
y negociados los recursos con el Vicerrectorado de
Ordenacién Docente

Rev1:Nov 22

y (Rev1) Decano del centro)

OBJETIVO ESTRATEGICO

de las tecnologias educ
Apoyo a la transformacion

modelo docente de la Universidad de Granada mediante el uso de

de la planificacion y difusion
de las actividades culturales

UGR

diferentes actividades

A SEGUIMIENTO/REVISION
VALOR ESTANDAR O FECHAESTIMADA
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S)
(a completar al final del periodo de evaluacién — aiio)
- Enlace en laweb del Centro a| Centro (Decano
los recursos de la UGR (e.g., Si nov-22 Secretaria) y Revision Cuatrimestral
cursos del CEPRUD
Noticias | Facultad de Psicologia (ugr.es
Eje Director UGR IV (UNIVERS IDAD COMPROMETIDA CON LA CULTURA Y EL PATRIMONIO)
Linea Estratégica UGR 4.1. Compromiso con la generacién y dinamizacion de la cultura
0B 0 RA 04 ensio al pa 0 a a
VALOR ESTANDARO | FECHAESTIMADA a
ACCIONES INDICADOR A DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Mejorar la coordinacion con el
rectorado y laUGR alahora |- Realizar una reunion con la Unidad de Culturade la | Publicidad conjunta de las Noviembre de 2022 |Centro (Secretarfay Decano)  |Se trabaja con el Vicerreectorado de lgualdad




ACCIONES

INDICADOR

VALOR ESTANDAR O
META

FECHA ESTIMADA
DE CONSECUCION

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION

Programar actividades
culturales vinculadas al
Horizonte 2031: V Centenario

- Realizar una reunién y promover la colaboracion
activa en los eventos en los que el centro pueda

Participacion en una
actividad del V Centenario

nov-22

Centro (Decano, Secretaria del
Centro, Vicedecano de

de la Fundacion de la participar en las actividades del V Centenario Infraestructura)
Universidad de Granada
A la Espera de COntactar con el Rectorado
Eje Director UGR V (UNIVERS IDAD CIUDADANA)
Linea Estratégica UGR 5.1. Conexiones con el entorno econémico y social
OBJETIVO ESTRATEGICO 5.1.1 Promover el fomento del emprendim
VALOR ESTANDAR O FECHAESTIMADA
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION

Asesorar técnicamente

- Concertar una reunién con UGR emprendedora, la
Unidad de Calidad y el COPAO

Generar un observatorio
para asegurar que el

Centro (Comision de garantia de
calidad del centro: decano,
[secretaria y persona responsable|

Se ha Iniciado la Creacion de un Observatorio

p de |- Ofrecer técnico para asegurar que el | conacimiento psicolégico Curs0 2023-2024 | o/ i o de Ia psicologi
laUGR conocimiento psicolégico que se oferte se base en la [ofertado por la UGR se base| S ENHECHIAELNIE
evidencia cientifica en evidencia cientifica omolclenciaiesebasaler
evidencia empirica)
contra Pseudociencias y Sectas en la UGR
- Que la Comision de Garantia de Calidad del Centro
tenga un observatorio que permita detectar cursos o
iniciativas de contenido psicolégico que no se base en
la evidencia cientifica A
(Colaborando con el Vicerrectorado de Igualdad)
Linea Estratégica UGR 5.2. con otras i
0B (o RA o) Refo acione onales con nuestro entorno
VALORESTANDARO | FECHAESTIMADA -
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION

Seguir reforzando los lazos
con instituciones y
organismos de relevancia de la
sociedad civil de Granada y
provincia

- Realizar una reunion con las diferentes instituciones
con las que colaboramos y debatir sobre nuevas
acciones y actividades con instituciones con las que
ya colaboramos

Que en laweb del Centro
aparezcan actividades
apoyadas por los centros
con los que ya colaboramos

nov-21

Centro (Decano y secretaria del
centro)

Eje Director UGR VIII (UNIVERS IDAD DIGITAL)
Linea Estratégica UGR 8.2. Consolidacion y desarrollo de la oferta de servicios TIC

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCIONES

8.2

Promocion del modelo de datos abiertos y apoy

INDICADOR

yo a la politica de t
VALOR ESTANDAR O
A

sparencia

FECHA ESTIMADA
DE CONSECUCION

RESPONSABLE(S)

En proceso

SEGUIMIENTO/REVISION

Promocionar el uso de
formatos y estandares abiertos|
en la UGR para permitir la
generacion y el procesamiento
de informacion en formato
abierto e interoperable

- Instalacion en nuestros ordenadores de software
libre

- Coordinacién con el CSIRC para difundir e
instalar dicho software

- Poner en laweb del centro una ventana sobre
“{ransparencia”

Instalacion de software libre
en los ordenadores de uso
com(n del centro y
publicitar en la web de
transparencia las acciones e
informacién acontecidas

nov-21

Centro (Decano y vicedecano de
infraestreutura)

En las aulas del Centro se usa Software Libre

Eje Director UGR IX (GOBERNANZA, GESTION Y CALIDAD)
Linea Estratégica UGR 9.1. Gobernanza ética, participativa y basada en la planificacion estratégica

ACCIONES

gobernanza

INDICADOR

VALOR ESTANDAR O
META

FECHA ESTIMADA
DE CONSECUCION

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION

Desarrollar, aprobar e

Establecimiento de reuniones en la Comision de

Aprobar el Plan Director del

Centro (Decano, Secretaria en

Aprobado el plan director 2023

de gestion del Plan Director
2021

ACCIONES

OBJETIVO ESTRATEGICO 9.1.2 Afianzar un modelo de gobernanzay gestion

la UGR para orientar el trabajo de la CCC del Centro

INDICADOR

sobre principios éticos

VALOR ESTANDAR O
A

FECHAESTIMADA
DE CONSECUCION

implementar el Plan Director " nov-21 coordinacion con la Comision de
UGR 2023 Calidad para elaborar el Plan Director del Centro Centro qarantia de calidad del centro)
Presentar ante los 6rganos de
gobierno de la UGR el informe |- Realizacion de reuniones con la unidad de Calidad de " (S (De’cano‘ Eesin ,E”

Si nov-22 con la Comision de

garantia de calidad del centro)

RESPONSABLE(S)

ACTA Y ANEXOS 02 12 22.pdf (ugr.es

SEGUIMIENTO/REVISION

Aprobar el codigo ético de la
Facultad en base al codigo
ético de laUGR

- Analisis y adaptacion del Cédigo Etico de la
UGR por parte de la CCC

- Debate del Cddigo Etico en la Junta de Centro

Aprobacién en Junta de
Centro del Cédigo Etico del
Centro

nov-21

Centro (decano, secretaria en
coordinacion con la Comision de
garantia de calidad del centro)

A la espera de que se apruebe el cddigo ético de la UGR

Aprobar el codigo ético de la
Facultad en base al codigo
ético de laUGR

- Analisis y adaptacion del Cédigo Etico de la
UGR por parte de la CCC

- Debate del Cédigo Etico en la Junta de Centro

Aprobacion en Junta de
Centro del Cédigo Etico del
Centro

nov-21

Centro (decano, secretaria en
coordinacion con la Comision de
garantia de calidad del centro)

A la espera de que se apruebe el cddigo ético de la UGR




Linea Estratégica UGR 9.2. Gestion agil, coordinada y transparente

OBJETIVO ESTRATEGICO 9.2.1. Fomentar la transformacién y la modernizacion de la administracion y gestién universitaria mediante el

impulso de la administracién electrénica y de proyectos de innovacién

SEGUIMIENTO/REVISION
VALOR ESTANDAR O FECHA ESTIMADA
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S)
(a completar al final del periodo de evaluacién - aiio)
- Actividad de formacion con el PASy parte del
Equipo Decanal en la nueva Web del centro
Explotar la aplicacion web Centro (Decano, Secretaria del
para la gestion integral de si nov-21 (Centro, PAS de la Secretaria del | Grados | Facultad de Psicologia (ugr.es
T e— Decanato y Coordinadoras de
o los Grados)
- Publicidad en el tablén y en nuestras redes
sociales
Linea Estratégica UGR 9.4. Convenios, normativa y proteccion de datos
0B o) RA O 9.4.1 Proteccion de datos de er persona
VALOR ESTANDAR O FECHAESTIMADA
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Determinar y documentar - Solicitud de asesoramiento y formacion para Centro (Decano, Secretaria del
flujos de datos y Andlisis de |detectar los flujos de informacion y sus riesgos Si nov-21 Centro y Administradora del
riesgos de tratamientos potenciales Centro)
En Proceso
Elaborar un plan de seguridad |- Adquisicién de formacion y aprobacion de Centro (Decano, Secretaria del
y Formar en la cultura en protocolos de seguridad para el correcto cumplimiento s nov-22 Centroy Administradora del
privacidad de la normativa vigente Centro)
Enproceso
Linea Estratégica UGR 9.5. Calidad y confianza institucional
0B o) RA 0 9.5.1 Avanzar hacia la gestion global de los sistemas de calidad
VALOR ESTANDAR O FECHA ESTIMADA -
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
- Mantener las reuniones trimestrales de la CCC
- - con la unidad de Calidad
Continuar recibiendo
Z§es~orar_menlm paralograrel btencién de Centro (Decano y secretaria " " . )
isefiojimplantaciony) Obtencion della o como representantes de Ia C Estrategiay calidad | Facultad de Psicologia (ugr.es)
certificacion del sistema de Acreditacion
. . G
calidad, promoviendo el
avance hacia laacreditacion |- Aplicar y trabajar desde la CCC en las
indicaciones recibidas por la Unidad de Calidad
|Adaptar la informacion
publica en la web del Centro |\ .1 ci6n de fa web al formato indicado por la . Centro (Decano, Secretariay
conelsistemade |, o € ezt secretaria del Decanato)
garantia calidad al formato de
laUGR
Pdgina de inicio | Facultad de Psicologia (ugr.es;
0B o) RA 0 9.5.3. Recono 0 dad d
ad docente del profesorado
VALOR ESTANDAR O FECHA ESTIMADA .
ACCIONES INDICADOR DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
- Establecer una reunion con la Unidad de Calidad
y el Centro para participar de forma activa en el
proceso de Validacion y Mejora
. (Centro (Decano, Vicedecana de
validar el programa [Ordenacion Docente,
DOCENTIA-UGR mejorando Participar en la Validacion e ——— Btud;antes 0 . . L
el cuestionario de opinion del del Programa Docentia- nov-21 - Aln en experiencia Piloto
- Igualdad, Coordinadoras de
estudiantado sobre la UGR 2
: Grado y Presidenta de la DGE
actuacion docente
del Centro)
- Mediar con una reunién con el director del
departamento para lograr la implicacion del
Departamento de Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento
Eje Director UGR X (COMUNICACION INTEGRADA PARA UNA SOCIEDAD DIGITAL)
Linea Estratégica UGR 10.1. Impulso a la comunicacién institucional
oB 0 RA 010 a or integracion de la
o acio o
VALOR ESTANDAR O FECHA ESTIMADA
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Commuar.cola.ll)orando conla |- ) Mame.ner la |m.agen corporativay seguimiento de ) Centro (Decano, Secretariay
homogeneizacién de la las instrucciones aplicadas desde el Rectorado y si nov-21 :
L Secretaria del Decanato)
comunicacion evaluadas en el Contrato Programa

Pagina de inicio | Facultad de Psicologia (ugr.es)

Linea Estratégica UGR 10.2. Fomento de la divulgacion cultural y cientifica

OBJETIVO ESTRATEGICO 10.2.1. Impulsar la divulgacion cultural y cientificay el acceso a la informaci6n de caracter institucional

VALOR ESTANDAR O FECHA ESTIMADA

ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION

RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION

- Uso de laWeb del Centro y RRSS para divulgar
informacion de tipo cientifico e institucional

Incrementar la divulgacion de AT G

la actividad institucional, ! Y (Centro (Decano, secretaria del
- 5 social de las acciones de los 3 a S

cientifica y cultural y mejorar . nov-21 Centro y secretaria del Se sigue trabajando

o " y miembros y grupos del

laintegracion y coherencia de i Decanato)

las actividades desarrolladas

+ Dar visibilidad en la web del centro a las acciones

con repercusion social realizadas por los grupos de

investigacion del Centro




Linea Estratégica UGR 10.3. Apuesta decidida por la comunicacion digital

0B (o) RA 0103.1.D ollar el canal online d
ormacié 0 ese aUGRe edes sociale
VALOR ESTANDAR O FECHAESTIMADA -
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Lr;gzzventar Iéproducc{on y,EI Centro (Decano, Secretaria,
R - — - Ad on de nuestras alas si nov-22 Secretaria del Decanato y
9 P " d . diferentes RRSS, incrementando en una las ya usadas Vicedecana de Estudiantes e
informacién que se publica en -
RRSS igualdad)
Se posee de RRSS
Informar por e-mail al rectorado (Comunicacion)
de nuestro deseo de registrar nuestra actividad y redes -
. . Centro (Decano, Secretaria,
Informar y divulgar los sociales (
erfiles y péginas en RRSS del Sl nov-22 eI BEREDY
It Vicedecana de Estudiantes e
Centro iqualdad)
Revisar RRSS del Centro
Interconexion entre nuestras RRSS
Recibir informacion del Rectorado (tras contacto
previo con Comunicacion) y aplicarla para la correcta
N aperturay mantenimiento de las RRSS del Centro )
| Aplicar el protocolo de Centro (Decano, Secretaria,
actuacion para la aperturay s 59 Secretaria del Decanato y
mantenimiento de perfiles y Vicedecana de Estudiantes e
péginas en RRSS igualdad)
Revisar RRSS del Centro
Revision de que nuestras RRSS se adecuen a la
normativa del Rectorado
Solicitar a “Comunicacién de la UGR™
informacion sobre el plan de gestion de la reputacion
Adopcién d Jan en RRSS del Rectorado
opciondeunplance s R T —
[LEENCEE IO ! nov- | Administradora el Centro)
en medios sociales
En proceso
Establecer un protocolo de aplicacion de dicho
plan
Eje Director UGR | (ESTUDIANTES)
Linea Estratégica UGR I.1. Estudiantado: Nuestro compromiso, vuestro éxito
OBJETIVO ESTRATEGICO 1.1.1 Mejora de las condiciones de estudio y progreso
SEGUIMIENTO/REVI
VALORESTANDAR O | FECHA ESTIMADA DE SR
ACCIONES INDICADOR < RESPONSABLE(S) "
META CONSECUCION (acompletar al final
del periodo de
evaluacion — afio)
+ Espacio de la biblioteca para q .
9 A Centro (Vicedecano de
Generar espacios parael |[trabajos en grupo Infraest(ructura)
trabajo grupal del St Enero de 2022 - . Y Revision Cuatrimestral
g Biblioteca (Directora de la
estudiantado del Centro L
biblioteca del centro)
+ Espacio del centro para
trabajos en grupo

Eje Director UGR Il (CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LADOCENCIA)

Linea Estratégica UGR 2.1. Estudios de Grado: crecimiento intelectual, creativo y personal del estudiantado

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.1.1 Fomentar la oferta de titulos orientada a las nuevas demandas sociales, laborales y econémica

ACCIONES INDICADOR

VALOR ESTANDAR O

META

CONSECUCION

FECHA ESTIMADA DE

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIEN
TO/REVISIO
N
(a completar
al final del
periodo de
evaluacién —
afo)

Participar, de forma
conjunta, en el Plan
Propio de Docencia
(Programa de Apoyo a la
Docencia Préctica)

- N°de ayudas solicitadas

Si/1

nov-22

Centro (Vicedecano de
Infraestructura)

Revision
Anual




Linea Estratégica UGR 2.3. Ordenacion de la actividad docente

OB (@) RA @) O on de la orga acion docentey d bucion de doce
VALORESTANDARO | FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S)
- Espacio del Centro con
material especializado para
précticas en el Grado en
Crear un segundo Loconedia
laboratorio para el %op L. " Centro (Vicedecano de
- - Correo electrénico para dar a Si nov-22 .
desarrollo de las précticas X infraestructura)
. conocer este nuevo espacio
en Logopedia e
para précticas en el Grado en
Logopedia al alumnado y
profesorado
- Espacio del Centro para
tutorias del profesorado no
adscrito al Centro en el Grado
Cre.ar ur?’espacw pa,ra 0 LD L. " Centro (Vicedecano de
realizacion de tutorias en |- Correo electronico para dar a Si nov-22
X X Infraestructura)
el Grado de Logopedia conocer este nuevo espacio
para tutorias en el Grado en
Logopedia al alumnado y
profesorado
Eje Director UGR IV (UNIVERS IDAD COMPROMETIDA CON LA CULTURAY EL PATRIMONIO)
Linea Estratégica UGR 4.1. Compromiso con la generacion y dinamizacion de la cultura
OBJETIVO ESTRATEGICO 4.1.2 Extension cultural para la sociedad
VALORESTANDARO | FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S)
Programar actividades - Realizar una reunién y
culturales vinculadas al promover la colaboracion .
. . A Centro (Decano, Secretaria
Horizonte 2031: V activa en los eventos en los que Participacion en una )

. - L . nov-22 del Centro, Vicedecano de
Centenario de la el centro pueda participar en actividad del V Centenario i S
Fundacion de la las actividades del VV
Universidad de Granada | Centenario
Linea Estratégica UGR 4.2 Compromiso con el patrimonio
OB O R O omp 0 0 pa onio 0 0

VALOR ESTANDARO | FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S)
* Localizar e inventariar al
menos 5 piezas historicas

. relativas a la investigacion en
I B cgtallogar nuestro centro por cuatrimestref .
nue\{as p{ezaé ? . re.ar’u n peq.uen’o. museo Centro (Vicedecano de
patrimonio histérico- histérico cientifico de nov-24

P . Infraestructura)
artistico y cientifico- nuestro centro
tecnoldgico * Realizar una reunion de
coordinacién Coordinacién con
el CIMCYC para organizar el
proceso de catalogacion
- Contactar por mail con
" e rofesores jubil
Generar material grafico y P 0, e_so SIS .
o eméritos Generar grabaciones o textos ]
audiovisual para la i . X Centro (Vicedecanato de
Fra - Realizarles entrevistas 0 sobre el material que nov-24
documentacion del . a Infraestructura)
P solicitarles textos donde conformaré el futuro museo
patrimonio . ; .
expliquen las piezas histdricas
del futuro museo

Eje Director UGR VII (UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA)
Linea Estratégica UGR 7.1. Apuesta decidida por el desarrollo sostenible

OBJETIVO ESTRATEGICO 7.1.1 Apuesta decidida por el desarrollo sostenible

SEGUIMIENTO/REVI

. SION
VALOR ESTANDARO | FECHAESTIMADA DE .
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S) (a complet.aral final
del periodo de
evaluacion — afio)
- Realizar una reunién anual
Seguir concienciando ala |Unidad de Calidad Ambiental
comun.ldad universitaria en Loq’ar unf'i agenda S (i e o
su conjunto sobre la formaticoordinada con la nov-22 Infraestructura)
Agenda 2030 atravésde |- pyblicitar en la web Unidad de calidad ambiental

acciones formativas acciones formativas sobre
desarrollo sostenible




Eje Director UGR VIII (UNIVERS IDAD DIGITAL)

OBJETIVO ESTRATEGICO 8.3.1 Promocién del reciclaje de equipos informaticos

VALOR ESTANDARO | FECHA ESTIMADA DE

ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S)
- Establecer periodos de
revision del estado de los
equipos para su actualizacion
en coordinacion con los
técnicos de medios
audiovisuales de Conserjeria
Realizar campafias de
reciclaje y donacién de Ahorro y optimizacion del nov-22 Centro (Vicedecano de
equipos con software libre equipo informético infraestructura)

instalado -
- Generar un repositorio

para guardar piezas para su
posterior uso en otros equipos
si uno debe ser desechado

- Cesion de equipos a la
UGR Solidaria

Eje Director UGR XI (ESPACIOS Y SERVICIOS PARA LAS PERSONAS Y EL TRABAJO)
Linea Estratégica UGR 11.1. Infraestructuras para la mejora de los espacios en la Universidad de Granada

OBJETIVO ESTRATEGICO11.1.1 Mejorar los espacios universitarios para potenciar la calidad de la

actividad universitaria

ACCIONES INDICADOR VALGR ﬁ;a\NDARO FECHA ESTIMADA DE CONSECUCION RESPONSABLE(S)
- Coordinacion con la
Unidad de Calidad Ambiental
(UCA) para evaluar nuestra
huella de Carbono
Establecer actuaciones
dirigidas a la mejora de la Trabajo conjunto con la Centro (Vicedecano de
S Frer A nov-21
eficiencia energética de los i UCA Infraestructura)
espacios universitarios Consensuar con la Unidad
de Calidad Ambiental acciones
que permitan disminuir nuestra
huella de Carbono y optimizar
nuestro uso energético

VICEDECANO DE RELACIONES INTERNACIONALES

Eje Director UGR Il (CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LADOCENCIA)
Linea Estratégica UGR 2.1. Estudios de Grado: crecimiento intelectual, creativo y personal del estudiantado

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.1.1 Fomentar |a oferta d titulos orientada a las nuevas demandas sociales, laborales y ec

SEGUIMIEN
TOREVISIO
N
VALORESTANDARO | FECHAESTIMADADE (a completar
ACCION INDICADOR RESPONSAB
LCCNE Za META CONSECUCION SRR al final del
periodo de
evaluacion -
afio)
Promover el titulo doble[ - Solicitud del doble titulo Vicedecanade Docenciay o Hecho. El vice-rectorado estd en en el proceso de
i ional en i ional con la Universidad de Si nov-23 Vicedecano de Relaciones imestral firma. Estimamos que se firme en Febrero o Marzoy
Psicologia Padua Internacioniles que salga la convocatoria en noviembre.

Eje Director UGR VI (UNIVERSIDAD INTERNACIONAL)
Linea Estratégica UGR 6.1. Enfoque estratégico de la internacionalizacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 6.1.1 Reforzar el papel estratégico de la internacionalizacion de la Universidad de Granadayy difundir su valor afiadido entre toda la

comunidad universitaria
VALORESTANDARO | FECHAESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S)
A - Envio de un e-mail solicitando
de brel:(lagni.al dedatos [ el ASy PDI sobre cento (Vicedcanato e Hthu en parte. Tenemos los datos de entr?da y
sot el R participacion y deseo de participar | Analizar el niimero de Relaciones Internacionales salida del PDI'y del PAS pero no hemos enviado e-
nternacionloed G€l f, programas de movilidad entradas  salidas del PDIy nov-21}y Responsable de gestion mails para solicitar informarmacion.
PDIy del PAS de la ) . .
- Generar un archivo que cumplala  [PAS de internacional del
Facultad como X o
. 4 |normativa de proteccion de datos con (Centro)
instrumento de andlisis | e
X esa informacion




Linea Estratégica UGR 6.3. Liderazgo en movilidad internacional

OBJETIVO ESTRATEGICO 6.3.1 M rel liderazgo en movilidad internacional a nivel nacional y europeo
VALOR ESTANDAR O FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S)
Mante_ne_r el Hecho. Las cifras de estudiantes que participan en los
ggﬁc::;‘:otlde programas de movilidad ha aumentado este afio en
egresados con d:’;f;:::sf YL/Z auar:?;ta;:{mnukr]nsero Lograr que el 20% del R comparacion al previo. El nimero de egresados con
experiencia Gue particip estudiantado del centro nov-21| N . experiencia internacional ha superado el 20%
E 5 programas de movilidad respecto el - . Relaciones Internacionales) A i
internacional . participe en dicho programa considerando ambos grados. No obstante si se
S'g"fmw,a (EI.EES - consideran separadamente los dos grados, el Grado
Conferencia M inisterial . o
de Roma 2020) de Logopedia no ha alcanzado el objetivo.
Analizar los nimeros de

movilidad que se vayan produciendo
Avanzar en la durante los proximos cursos Centro (Vicedecano de Hecho. Mirar el punto de arriba.
recuperacion de las Recuperar los valores de Relaciones Internacionales
cifras de movilidad movilidad previos a la nov-23|y Responsable de gestién
fisica entrante y saliente].  pyplicitar los programas de pandemia de internacional del
previas alapandemia | movilidad por e-mail y a través de la Centro)

delegacion de estudiantes del centro

fueray dentro

estudios de posgrado

OBJETIVO ESTRATEGICO 6.2.2 Avanzar en la mejora de la calidad de la movilidad, con especial énfasis en los

Linea Estratégica UGR 6.4. Puesta en marcha y coordinaci

OBJETIVO ESTRATEGICO 6.3.1 Liderar la puesta en marcha del primer plan de

6n de la alianza de Universidades Europeas Arqus

jo de la Alianza Arqus (trim:

estres 6-9)

Uso de nuestra web y redes
sociales para difundir los programas

publicitarios

VICEDECANA DE ORDENACION ACADEMICA

Eje Director UGR VIII (UNIVERS IDAD DIGITAL)

Linea Estratégica UGR 8.2. Consolidacion y desarrollo de la oferta de servicios TIC

OBJETIVO ESTRATEGICO 8.2.1 Desarrollo de servicios TIC para la comunicacion institucional

VALOR ESTANDAR O A RESPONSA
FECHA ESTIMADA DE CONSECUCION
ACCIONES INDICADOR META BLE(S)
Considerar el B1 en espafiol Cernru
Avanzar en la como mérito preferente a los alumnos (Vicedecano
o 5 st o A de Relaciones
implantacion del in” a la hora de solicitar una Lograr que la proporcion de Internacionale
requisito de_Bl en asignatura estudiantes “in’ {{uc vengan nov-22 sy No se ha hecho.
lengua espafiola para con el B1 en espafiol sea de al
" - N N Responsable
estudiantes entrantes de|-  Publicitar la importanciay menos el 50% koesttinas
Grado ventajas de poseer el B1 en espafiol a E &S 5
al - internacional
nuestros alumnos “in’ del Centro)

VALORESTANDARO | FECHAESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR EA R SR RESPONSABLE(S)
Colaborar con el Rectorado en

su programa de difusion mediante la o,

2 BT 6 BT T G Hecho en parte. No se ha celebrado una reunién con
Reforzar el Vicerrectorado de —— el vicerrectorado, pero sise ha difundido informacion

N fonalizacion respecto aeste _|APAIICion de enlaces y i i i )

| -d:de Arqus |t oublicidad de a Red Arqus en — Ee:mrg (Vlcedecanu.de sobre ARQUS‘tanto enlareuniones informativas

\niversriade  UGR [ILETENED como en la pégina web.

FECHA
p ESTIMADA
VALOR ESTANDAR
ACCIONES INDICADOR OO II::/ISEI'A DE RESPONSABLE(S)
CONSECUC
ION
- Actas de las reuniones de la Comisién Académica y/o
Comision de Calidad de los grados
Potenciar y optimizar el uso de )
- s 3 V
la aplicacion web de gestion de q . i ( |cedec?n§ de
. ) . Si jun-22  Jordenacion académicay
9{'55 docentes de las - Correos electrénicos a los departamentos para informar de Coordinadoras de grado)
asignaturas nuevos procedimientos y plazos
- Lista de verificacion para la supervision de la adecuacion de las
Iguias por parte de la coordinacion de los grados




VICEDECANA DE ORDENACION DOCENTE

Eje Director UGR | (ESTUDIANTES)
Linea Estratégica UGR 1.1. Estudiantado: Nuestro compromiso, vuestro éxito

SEGUIMIENTO/REVIS |
A ON
VALOR ESTANDAR O FECHAESTIMADA DE 5
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S) (ao?mﬂe(aral fln?{del
periodo de evaluacidn —
afio)
+ Enlace con informaci6n en la web de la Facultad
Poner en marcha el programa de
mentorizacion de estudiantes de nuevo N Centro (Vicedecana de
ingreso de ambos grados (Psicologiay > Comeas electrénicos al estudiantadlo para que participen en la . Si nov-23 Ordenacion Docente y de Revision bimensual
Logopedia) que favorezca su insercion imentorizacion, bien como mentores/as, bien como mentorizados/as, al inicio Estudiantes e Igualdad)
. : el cursn
[+ Entrenamiento de los mentores que quieran participar con una sesion
Jorientativaen el primer cuatrimestre
- N°de cursos en formaci6n transversal, en colaboracién con la biblioteca del rem
centro y otras instituciones de interés para la profesion s Pl S Revision
Ofertar y colaborar con actividades y P P Ordenacion Docente y Secretaria
ala formacion académica del| Curso 2021-22 del Centro) y Biblioteca
estudiantado (Directora de la biblioteca del
Enlace con informacion en la web de la Facultad. /S ;mw) Cuatrimestral
Correos electronicos al estudiantado para que participen en dichos cursos

Eje Director UGR Il (CAMINO HACIA LA

EXCELENCIA DE LADOCENCIA)

Linea Estratégica UGR 2.1. Estudios de Grado: crecimiento intelectual, creativo y personal del estudiantado

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.1.1 Fomentar la oferta de titulos orientada a las nuevas demandas sociales, laborales y economicas

SEGUIMIENTO/REVIS|

en Psicologia

* Propuesta de modificacionn del Grado para la inclusion de estas
asignaturas en inglés

ON
VALOR ESTANDAR O FECHAESTIMADA DE
ACCION! INDICADOR RESPONSAB

CCIONES ICADO META CONSECUCION SROSRAEE) | e e
periodo de evaluacién -

ario)

[+ NCde asignaturas a impartir en inglés propuestas por los Departamentos
Inclusién de asignaturas en inglés en el Grado 9 nov-22 Centro y Vicedecana de bnar i

Ordenacién Docente

TRATEGICO 2.2.2 Apoyo a

Linea Estratégica Ugr 2.2. Integracion de las tecnologias educativas

la transforma modelo docente de Ia Uni

el uso de las TIC

SEGUIMIENTO/REVIS|

(acompletar al final del
periodo de evaluacién —

afo)

- Promocion de los cursos de formacion
basicay avanzada de Moodle (Plan FIDO)

VALOR ESTANDAR O FECHAESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S)
- Informe sobre el uso de PRADO por parte
del profesorado del Centro
- Recordatorio de las funcionalidades de Centro (Vicedecana de
[PRADO a través de e-mail al inicio de curso Si Curso 2022-2023 (Ordenacion Docente y
[Coordinadoras de Grado)

Revision Cuatrimestral

Eje Director UGR IX (GOBERNANZA, GESTION Y CALIDAD)
Linea Estratégica UGR 9.5. Calidady confianza institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO 9.5.2 Potenciar la calidad de la actividad docente

hecho

ha hay que cambiarla
ES ALGO QUE SE ABORDARA EN LA MODIFICACION

La 32 accién si se ha hecho

proyectos de formacion del docente novel

VALOR ESTANDAR O FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S)
- Envio de correos electronicos al profesorado dando difusion de las
distintas convocatorias de financiacion de proyectos
ir impulsando antizando la a Centro (Vicedecana de
fs:?rrj\acié: 9 innuvazk:r rs— - Actas de la Comision Académica en donde se discute el apoyo alas Sift nov-22 Ordenac%n Docente)
distintas solicitudes
- N que incluyen la del d
Logopedia
Motivar ala participacion de agentes internos|- Envio de correos electrénicos al PASy a la DGE dando difusién de los
- " [Centro (Vicedecana de
(estudiantado y PAS) en los procesos de  |distintos proyectos financiados para fomentar su si nov-22 M
N o Ordenaci6n Docente)
innovacién docente
participacion
- Establecer una reunion con la Unidad de Calidad y el Centro para
participar de forma activa en el proceso de Validacion y Mejora Centro (Decano, Vicedecana de
Validar el programa DOCENTIA-UGR Participar en la Ordenacion Docente, Vicedecana
mejorando el cuestionario de opinion del Validacion del Programa nov-21 de Estudiantes e Igualdad,
estudiantado sobre la actuacion docente - Mediar con una reunién con efdirector del departamento para lograr Docentia-UGR Cuufdlnaduras deGradoy
I, - B Presidenta de la DGE del Centro)
del D de las Ciencias del
[Comportamiento
- Publicidad en laweb del Centro y en RRSS acerca de las encuestas de
evaluacion docente
Seguir aumentando la implicacién del IO LEEE T
" Ordenacion Docente, Vicedecana
estudiantado en los procesos de evaluacion de. Estudi Joualdad,
docente (camparia en redes sociales, - Correo electrénico l profesorado y DGE pidiendo recordar al alumnadofs; nov-21 DETHECE T,
encuentros con los representantes de fos |12 importancia de su participacion [ LTy
Presidenta de las DGE del
estudiantes y con el profesorado)
Centro)
- Mostrar los efectos positivos y acciones derivadas de la participacion
del alumnado en las encuestas
potenciar la formacion del profesorado novel -Correo electronico al profesorado novel (doctorandos) difundiendo si o Centro (Vicedecana de ordenacion

docente)

les se aprueba por junta de direcciony no COA

del DOCENTIA



VICEDECANA DE PRACTICAS EXTERNAS

Eje Director UGR IX (GOBERNANZA, GESTION Y CALIDAD)

Linea Estratégica UGR 9.1. Gobernanza ética, participativa y basada en la planificacion estratégica

OBJETIVO ESTRATEGICO 9.1.3 Afianzar el dialogo, la participacion y la representacion en los 6rganos de gobierno del Centro

VALOR ESTANDAR [FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR O META CONSECUCION RESPONSABLE(S)

- Establecer una
Mejorar la reunién entre los
comunicacion entre coordinadores/as, Centro (Coordinadoras
los/as Coordinadores |tutoras/es (externos e Si nov-22 de précticas de grado y
de précticas, los internos) y vicedecana de practicas
tutores externos e estudiantado para externas)
internos y el alumnado |favorecer la

coordinacion

VICEDECANA DE ESTUDIANTES E IGUALDAD

Eje Director UGR V (UNIVERSIDAD CIUDADANA)

Linea Estratégica UGR 5.1. Conexiones con el entorno econémico y social

OBJETIVO ESTRATEGICO 5.1.2 Fomentar las relaciones con nuestros egresados,

avanzando en el programa Alumni (Egresac

VALORESTANDARO
META

FECHAESTIMADA DE

ACCIONES CONSECUCION

INDICADOR RESPONSABLE(S)

- Convocar una Reunion con el
Vicerrectorado de Estudiantes
para participar en la puesta en
marcha de la red Alumni

- Coordinacion con la UGR en la
difusion de la comunicacién de la
red alumni mediante el envio de ef
[mails a nuestros egresados y a
través de RRSS

Aumentar la
implicacion
del centro en
el
fortalecimient
0 del programal
Alumni UGR

Logar puesta en marcha
de lared Alumni de la
UGR

Es desde alumni desde donde se nos convoca y nos van pidiendo cosas, aunque a veces no las podemos atender... como ¢
Centro (Vicedecana de

22
o Estudiantes e Igualdad)

cuando nos piden dat os privados. Sise da difusion cuando lo piden através de recursos humanos

Eje Director UGR VII (UNIVERS IDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA)
Linea Estratégica UGR 7.1. Apuesta decidida por el desarrollo sostenible

OB 0 0 Apuesta decidida por el desarrollo sostenible
VALORESTANDARO | FECHAESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S)
- Constituir como comision
permanente la actual Comision
de igualdad e inclusion . —
No hemos conseguido que la comision sea permanente
- Mantener la agenda de acciones
Programacion hacia la igualdad e integracion en .
de actividades [¢! centro Lograr una infreestructura Centro (Comision de iqualdad_|Las acciones hacia laigualdad estan hechas con las charlas
y funcionamiento hacia la PSP
culturales en . P e inclusion: Vicedecana de
" igualdad e inclusion en el Curso 2021-22 X R
relacién con la |- Incrementar las novedades P — estudiantes e igualdad) y
igualdad y la |bibliograficas de la Coleccién jemplares Biblioteca
integracion  |“Género e igualdad”. La coleccién depende de Biblioteca
- Contactar con los
departamentos para que en las
guias docentes se incluya
material de la coleccion “Género
¢ Igualdad” Esto no se ha hecho, tendriamos que hablarlo para ver si es adecuado




Linea Estratégica UGR 7.3 Nuestro compromiso con la igualdad y la conciliacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 7.3.1 Prevenir, detectar y actuar col i ontempladas en el protocolo de la

Universidad de Granada

VALORESTANDARO | FECHAESTIMADA DE

ACCIONES INDICADOR ) RESPONSABLE(S
META CONSECUCION )
Seguir
difundiendo
las - Divulgar en laweb del - .
investigacione [centro la g;r ectiva de género a Comision de igualdad del
% . P p_ & Si nov-22 centro (Vicedecana de
sy nivel local, nacional e . .
o . § estudiantes e igualdad)
actuaciones de |internacional
la Psicologia
con Hecho
VISTOTITZAr €T
trabajo de las
mujeres como S . X
. ; i « Realizacion de las jornadas de Centro (Vicedecana de
investigadoras |. L ; L 5 . .
investigacion “La mujer y la nifia Si nov-21 estudiantes e igualdad y
y creadoras o .
del en la Ciencia” directora del CIMCYC
el
conocimiento
N Hecho
OTTECer cUrsos I, ~ cogrdinar desde la Comision
de formacion | e jgaldad e inclusion acciones
sobre » formativas para la prevencion de
PTevencion Y facoso y/o discriminacion, '
respuesta ante generando un curso anual a este : Centrc? y Vicedecana de
el_ acost? y respecto Si nov-22 Estudl_antes e Iguak,iad y Estamos en ello
violencia de Coordinadoras de titulos
género a la .
comunidad  |* Ampliar con al menos un
universitaria |volumen anual la Coleccion
lde nuevo "Género e Igualdad"”
Eje Director UGR IX (GOBERNANZA, GESTION Y CALIDAD)
Linea Estratégica UGR 9.1. Gobernanza ética, participativa y basada en la planificacion estratégica
OBJETIVO ESTRATEGICO 9.1.3 Afianz 3 la representacion en los 6rganos de gobierno del Ci
VALOR ESTANDARO | FECHAESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S)
[COTTeTTar con
los canales - Aprobacion de los estatutos|
permanentes |de la DGE del Centro en Junta
:?,:’0”5“"& @z Activacion y Centro (Vicedecana de Los estatutos atin no los tenemos, pero hemos conseguido que vuelva
idlo o
panig?p);cién participacion de la DGE nov-21 Estudiantes e Igualdad y a funcionar la DGE y hemos tenido muchas reuniones
del Centro Presidenta DGE del Centro)
con los - Realizacion de reuniones
para colaborar en la puesta en
del marcha de la DGE del Centro
\
Trabajar junto |- Dotacion de presupuesto y
con la __|espacio paraque la DGE pueda
P izar sus acciones
estudiantil en
conseguir que
la Delegacion
de Estudiantes Participacion y Centro (Vicedecana de
del Centro A 5
esté representacion activa de la| nov-21 Estudiantes e Igualdad y Hecho
DGE del Centro i DGE del Centro)
constituida y
continde -
2 Revision de la correcta
activaen los taci "
o LeplresDeg éc;o? é’ pamcuplamon
orgenos de los | 2 ; eb_ entro en los
que forme Organos de gobierno Estamos en ello
parte
- Realizacion de nuevos
i de i en
las comisiones del Centro si
fuera necesario Hecho
Establecer
juntoconla |- Generar un documento que
DGE un requle la eleccion y acciones de
imi los y Que haya i0 Centro (Vicedecana de
sobre las estudiantil y delegados/: — Estudiantes e Igualdad, No estd hecho aunque se aplica lo que mandan desde la DGE para las elecciones de |
tareas de en las diferentes Secretaria del Centro y grupo
D i6 plicacion de los asignaturas/cursos Presidenta DGE del Centro)
de los reconocimientos a los
P P para motivar su
estudiantiles Jparticipacion Hecho
Establecer
juntoconla |- Generar un documento que
DGE un regule la eleccion y acciones de
imi los rep y Que haya i0 Centro (Vicedecana de X . .
sobre las estudiantil y delegados/as Estudiantes e Igualdad, Repetido, es la misma de arriba
" nov-21 3
tareas de en las diferentes Secretaria del Centro y
D i licacion de los asignaturas/cursos Presidenta DGE del Centro)
de los reconocimientos a los
P D para motivar su
estudiantiles participacion




Linea Estratégica UGR 9.5. Calidady confianza institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO 9.5.3 Reconocer y valorar la calidad de la actividad docente del
profesorado

VALOR ESTANDAR O

Comportamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO

e inform

5 Avanzar en la consolidacion de una estructura agil y
VALOR ESTANDARO | FECHAESTIMADA DE

ACCIONES INDICADOR META FECHA ESTIMADA DE CONSECUCION RESPONSABLE(S)
- Establecer una reunion con
5 la Unidad de Calidad y el Centro
Validar el para participar de forma activa
[T Y en el proceso de Validacion y
DOCENTIA- Mejora Centro (Decano,
UGR Vicedecana de Ordenacion
mejorando el Participar en la Validacion Docente, Vicedecana de
cuestionario del Programa Docentia- nov-21 Estudiantes e Igualdad,
de opinién del |- Mediar con una reunién con UGR Coordinadoras de Grado y
i el director del dep paral Presidenta de la DGE del
sobre la lograr la implicacion del Centro)
actuacion Departamento de Metodologia
docente de las Ciencias del

iversitaria

ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S)
- Publicitar la web en nuestra
web y redes sociales

Difundir la

nueva V_vIEh . Centro (Vicedecana de

interactiva Si nov-21 7

“ . Estudiantes e Igualdad)

UGR en - Solicitar laayuda de la DGE

cifas” mediante la publicidad de “UGR

en cifras™ por sus redes sociales

No estoy segura

Eje Director UGR X (COMUNICACION INTEGRADA PARA UNA SOCIEDAD DIGITAL)
Linea Estratégica UGR 10.1. Impulso a la comunicacién institucional
o]} (o] RA 010 or integracion de la co 6

ona

ACCIONES INDICADOR RATOR ESE-I—],AANDARO FECHA ESTIMADA DE CONSECUCION

RESPONSABLE(S)

No esté hecho

No estéd hecho

Contribuir al
cumplimiento
de la politica
de igualdad e
inclusion de la
UGR - Envio de un e-mail cada
mediante el [cuatrimestre al Vicerrectorado de | Visibilidad de las politicas
desarrollo de |lgualdad para facilitar la de igualdad de la UGR
acciones de  |coordinacion en sus acciones
comunicacién
con la
comunidad
universitaria y
lasociedad en

nov-21

Centro (Vicedecana de
Estudiantes e Igualdad)

Linea Estratégica UGR 10.3. Apuesta decidida por la comunicacion digital

OBJETIVO ESTRATEGICO 10.3.1 Desarrollar el canal online de informacién; Impulsar y mejorar
la presencia de la Universidad de Granada en las redes sociales

No cada mes, pero estamos en contacto constant¢

ACCIONES INDICADOR RALOR ;S;::NDARO FECHA ESTIMADA DE CONSECUCION RESPONSABLE(S)
Incrementar la
produccion y
el uso de
contenidos - Adaptacion de nuestras Centro (Decano, Secretaria,
imedi icaci alas diferentes s nov-22 Secretaria del Decanato y
que permitan |RRSS, incrementando en una las Vicedecana de Estudiantes
enriquecer la |ya usadas e igualdad)
informacion
que se publica
en RRSS
- Informar por e-mail al
Informar'y | ectorado (Comunicacion) de .
divulgar los |\ estro deseo de registrar Centro (Decano, Secretaria,
perfiles y nuestra actividad y redes sociales s1 nov-22 Secretaria del Decanato y
péginas en Vicedecana de Estudiantes e
RRSS del igualdad)
Centro
- Interconexion entre nuestras|
RRSS
- Recibir informacién del
) Rectorado (tras contacto previo
Aplicar el con Comunicacién) y aplicarla
protocolo de ;a1 |3 correcta aperturay .
: 6n para Fafl de las RRSS del (3::2"0 (DZCTn[()), Secretaria,
laapertura y . retaria del Decanato y
imiento] T St nov-22 Viicedecana de Estudiantes e
de perfiles y igualdad)
paginas en
RRSS - Revision de que nuestras
RRSS se adecuen a la normativa
del Rectorado

Eje Director UGR XI (ESPACIOS Y SERVICIOS PARA LAS PERSONAS Y EL TRABAJO)

Linea Estratégica UGR 11.1. Infraestructuras para la mejora de los espacios en la Universidad de Granada

OB (o] RA 0 Avanza a la consolidacién de ersidad de da como referente espaio
orte 0 ble 0
VALOR ESTANDAR O FECHAESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S)
- Aumentar la publicidad de
las ligas internas del Centro
Continuar usando las RRSS del centro y la
potenciando la| DGE del Centro
préctica Centro (Vicedecana de
deportiva Si nov-21 estudiantes e igualdad,
entre la Presidenta de la DGE)
comunidad Publicitar y animar la
iversitaria | Participacion del Centro en los
trofeos de la UGR usando las
RRSS del centro y la DGE del
Centro

Hecho

Hecho

Hecho

Tenemos nuestra redes pero no hemos recibido €
esa informacion de rectorado, no?



COORDINADORAS DE GRADO

Eje Director UGR | (ESTUDIANTES)

esa informacion de rectorado, no?+A47:H57

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.1.1 Mgj

de las condiciones de estudio y progreso

FECHA SEGUIMIENTO/RE
VALOR ESTIMADA VISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR DE RESPONSABLE(S) (a completar al final
O META |CONSECUC del periodo de
ION evaluacion — aiio)
Revision Anual
. SESION
-ICorreo_s electrolnlcos INFORMATIVA
Difundir la sesién informativa sobre ; zisft:sdi:se:‘:nd;RZ?GE si nov-21 Coordinadora del Grado de Logopedia y SOBRE

optatividad en el grado de Logopedia

para informar de la
sesion

Presidenta de la DGE

OPTATIVIDAD EN
LOGOPEDIA. 20
mavo 2022

Eje Director UGR Il (CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LADOCENCIA)

Lineas Estratégica UGR 2.4. Integracion de las tecnologias educativas

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.4.1 Apoyo a la transformacién del modelo docente de la UGR mediante el uso de las Tic

SEGUIMIENTO/REVISION

- Correos electronicos a los
departamentos con docencia en el Grado
de Logopedia para facilitar la
comunicacion

FECHA
VALOR ESTANDAR SRR RESPONSA
INDICADOR O META DE BLE(S)
CONSECUC (a completar al final del periodo de
ION evaluacion — afio)

- Informe sobre el uso de PRADO por
parte del profesorado del Centro

Centro
- Recordatorio de las funcionalidades de (Vlcedecfa\,na o

e P q Curso 2022- |Ordenacion s q
PRADO a través de e-mail al inicio de Si Revision Cuatrimestral
2023 Docente y

curso .

Coordinadoras
- Promocion de los cursos de formacion gecrac)
bésica y avanzada de Moodle (Plan
FIDO)
- Listado actualizado de correos
electrénicos del profesorado fijo y
sustituto con docencia en el Grado de
Leopede Centro. Revision Cuatrimestral Conseguido (PRADO

" (Coordinadora |. X -
Si nov-21 incorpora espacio de profesorado que facilita
del Grado de R,
X esta actualizacion).
Logopedia)

Eje Director UGR VII (UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA)|
Linea Estratégica UGR 7.3 Nuestro compromiso con la igualdad y la conciliacién
OBJETIVO ESTRATEGICO 7.3.1 Prevenir, detectar y actuar contra todas las situaciones de discriminacion y acoso contempladas en el protocolo de la

Los responsables de estas acciones son los

diferentes vicerrectorados

Uniwersidad de Granada

violencia de género a la comunidad
universitaria de nuevo ingreso

* Ampliar con al
menos un volumen
anual la Coleccion
"Género e Igualdad”

FECHA
VALOR ESTIMADA
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR DE RESPONSABLE(S)
O META [CONSECUC
ION
+ Coordinar desde la
Comision de igualdad e
inclusion acciones
|formativas para la
prevencion de acoso
y/o discriminacion,
Jgenerando un curso
anual a este respecto
Ofrecer cursos de formacién sobre
prevencion y respuesta ante el acoso y S nov-22 Centro y Vicedecana de Estudiantes e Igualdad

ly Coordinadoras de titulos




Eje Director UGR VIII (UNIVERS IDAD DIGITAL)
Linea Estratégica UGR 8.2. Consolidacion y desarrollo ce la oferta de servicios TIC

OBJETIVO ESTRATEGICO 821 Desarrollo de senicios TIC para la comunicacion institucional

FECHA
VALOR | ESTIMADA
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR DE RESPONSABLE(S)
OMETA [CONSECUC
ION
Actas de comisiones de calidad (Psicologia:

P ——— https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref fi
la Camision Acedémica o chero=79%a1d95e-c40e-4b8-9489-bb 1db4f44768 ) y académica
(Comisicn de Calidad de los https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/organizacion/comision-ordenacion-
os academica donde se trabaja con la aplicacion web de gestion de las gufas

docentes para su revision vertical y horizontal.

Correos electrénicos a
los departamentos para
informar de nuevos (Centro (Vicedecana de ordenacion académicay
procedimientos y plazos (Coordinadoras de rado) Consequido: toda la

Sy piize o informacitn sobvelprocsso e revision e et [Psicologfa: Con fecha 16/05/22 se remitd alos departamentos informacién
|icaci0nywef] o st de s g in2 en prado cooperaci6n 21-22 sobre los nuevos plazos y procedimientos
:?)centes s asigesaturas v J https:Ipradogrado2122.ugresfcourselview.php %id=869
o 5 (Logopedia) y
hitps:/pradogrado2122.ugr.eslcourselview.phpid=299
9isection-5 (Psicologia)

Lista de verificacion para

la supervision de la

adecuacion de las qufas por
parte de la coordinacion de los|
(rados

Lista de verificacion de Psicologfa (ver acta
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos jspref fi
chero=79a1d95e-c40e-4fh8-9489-hb1dbAfd4768y Prado
https://pradogrado2122.ugr.es/course /view. php?id=299%section-5)




Eje Director UGR IX (GOBERNANZA, GESTION Y CALIDAD)+A38:151AA38:J54
Linea Estratégica UGR 9.2. Gestion agil, coordinada y transparente

OBJETIVO ESTRATEGICO 9.2.1 Fomentar la transformacion y la modernizacion de la administracion y gestion universitaria

mediante el impulso de la administracion electrénica y de proyectos de innovacion

FECHA SEGUIMIENTO/RE
VALOR | ESTIMADA VISION
ACCIONES INDICADOR | ESTANDAR DE RESPONSABLE(S) (a completar al final
O META |CONSECUC del periodo de
10N evaluacion — aiio)

- Actividad de
formacion con el PAS |
parte del Equipo

Decanal en la nueva B
Centro (Decano, Secretaria del Centro, PAS de

Si nov-21 la Secretarfa del Decanato y Coordinadoras de  |Revision Anual
los Grados)

Explotar la aplicacion web para la gestion |Web del centro
integral de guias docentes

- Publicidad en el
tablon y en nuestras
redes sociales

Verindicadores anteriores

OBJETIVO ESTRATEGICO 9.4.2 Potenciar la calidad de |a actividad docente

FECHA
VALOR ESTIMADA
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR DE RESPONSABLE(S)
O META |CONSECUC
10N
- Cuestionario para Centro (Coordinadora del Grado de Logopedia)
conocer la percepcion [Conseguido, se ha hecho el andlisis en los
Analizar la percepcion del profesorado deljacerca del Grado del s nov-23 autoinformes de seguimiento
Grado en Logopedia profesorado https:/grados.ugr.es/logopedia/static/CM SRemo
teM ic_cal/_dir_r > gra
- Informe de resultados do/_list_/0lautoinformes
OBJETIVO ESTRATEGICO 9.4.3 Reconocer y valorar la calidad de |a actividad docente
del profesorado
VALOR
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR FECHA ESTIMADA DE CONSECUCION RESPONSABLE(S)
O META
- Establecer una
reunion con la Unidad
de Calidad y el Centro
para participar de
forma activa en el
proceso de Validacion
y Mejora Centro (Decano,
Vicedecana de
- Ordenacién Docente,
R Vicedecana de
Validar el programa DOCENTIA-UGR la Validacion 3
. L i Estudiantes e
mejorando el cuestionario de opinién del del Programa nov-21 qualdad
estudiantado sobre la actuacion docente Docentia- .
5 Coordinadoras de
- Moediar conuna ECE Grado y Presidenta
reunién con el director de la DGE del
del departamento para Centro)
lograr la implicacién del
Departamento de
M etodologia de las
Ciencias del
[Comportamiento
- Publicidad en la
jweb del Centroy en
RRSS acerca de las
de i
docente
Centro (Vicedecanato Psicologia: Mensajes en Prado con recordatorios para profesol
de Ordenacion rado y alumnado potenciar la participacion en las encuestas
Docente, Vicedecana
- de, Estudiantes e
Seguir aumentando la imp licacién del [, CoiEndiiy Igualdad,
. al profesorado y DGE
en los procesos de o Coordinadoras de
evaluacion docente (campafia en redes pidiendolicortartal " Grados y Presidenta
. alumnado la Si nov-21
sociales, encuentros con los de las DGE del
representantes de los estudiantes y con el |mp?r.tanc.|§ e Centro) Conseguido,
participacion .
profesorado) el nimero de
encuestas
respondidas por el
estudiantado oara de
L Mostrar los 32,78%a 59,46%
efectos positivos y
acciones derivadas de la
participacion del
alumnado en las
encuestas
OBJETIVO ESTRATEGICO 9.4.4 Visibilizar y asegurar la utilidad de los procesos de
evaluacion docente
VALOR
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR FECHA ESTIMADA DE CONSECUCION RESPONSABLE(S)
O META
Centro
L e (Coordinadoras qe
I Grado) Conseguido,
Implementar planes de mejora docente st sequimos
individualizados a partir de los resultados o i nov-23 desarrollando
o P comisiones de Garantia
de evaluacion y sus seguimientos " acciones de mejora.
de Calidad de los Visible en plende
titulos del Centro
mejora
https://grados.ugr.es/l




COORDINADORAS DE PRACTICAS DE GRADO

Eje Director UGR IX (GOBERNANZA, GESTION Y CALIDAD)

Linea Estratégica UGR 9.1. Gobernanza ética, participativa y basada en la planificacion estratégica
OBJETIVO ESTRATEGICO 9.1.3 Afianzar el didlogo, la participacion y la representacion en los érganos de

gobierno del Centro

externos e internos y el
alumnado

internos) y estudiantado
para favorecer la
coordinacion

VALOR FECHA
ACCIONES INDICADOR < RESPONSABLE(S
ESTANDAR [ ESTIMADA ()
. L, - Establecer una reunion
Mejorar la comunicacion . Centro
. entre los coordinadores/as, .
entre los/as Coordinadores (Coordinadoras de
s tutoras/es (externos e . L
de précticas, los tutores Si nov-22 préacticas de grado y

vicedecana de
précticas externas)

ADMINISTRADORA DEL CENTRO

Eje Director UGR IX (GOBERNANZA, GESTION Y CALIDAD)
Linea Estratégica UGR 9.4. Conwenios, normativa y proteccion de datos

OBJETIVO ESTRATEGICO 9.3.1 Proteccion de datos de carécter persona

VALORESTANDARO | FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S)
Determinar y - Solicitud de asesoramiento y Centro (Decano,
documentar flujos de  |formacion para detectar los flujos . Secretaria del Centro y
f . » . Si nov-21 L
datos y Andlisis de  [de informacion y sus riesgos Administradora del
riesgos de tratamientos [potenciales Centro)
- Adqms.lrmon de formacion y Centro (Decano,
Elaborar un plande  |aprobacion de protocolos de .
. . . Secretaria del Centro y
seguridad y Formar en |seguridad para el correcto Si nov-22 L
L . . Administradora del
la cultura en privacidad [cumplimiento de la normativa Centro)
vigente

Eje Director UGR X (COMUNICACION INTEGRADA PARA UNA SOCIEDAD DIGITAL)
Linea Estratégica UGR 10.3. Apuesta decidida por la comunicacion digital

OBJETIVO ESTRATEGICO 10.3.1 Desarrollar el canal online de informacién; Impulsar y mejorar la

presencia de la Universidad de Granada en las redes sociales

ACCIONES INDICADOR VALORESTANDARO FECHA ESTIMADA DE CONSECUCION eSO
META BLE(S)
Solicitar a “Comunicacion de
la UGR” informacion sobre el plan|
Adopcién de un plan |de gestion de la reputacion en antro
de gestion de crisis de  |RRSS del Rectorado ’ (Decano,

5 ’ Si nov-21 Secretaria, y
reputacion en medios i
sociales Administrador

a del Centro)
Establecer un protocolo de
aplicacion de dicho plan




DIRECTORA DEL CIMCYC

Eje Director UGR VII (UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA)

Linea Estratégica UGR 7.3 Nuestro compromiso con la igualdad y la conciliacién
OBJETIVO ESTRATEGICO 7.3.1 Prevenir, detectar y actuar contra todas las situaciones de discriminacion y acoso

contempladas en el protocolo de la Universidad de Granada

VALOR ESTANDAR | FECHA ESTIMADA
ACCIONES INDICADOR O META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S)

:j/e;sll:l)s"rlrfa'reitrs:zg * Realizacion de las
investi ud]oraz jornadas de Centro (Vicedecana de

o y investigacion “La Si nov-21 estudiantes e igualdad y
creadoras del X . .

A mujer y lanifiaen la directora del CIMCYC
conocimiento y la el

A Ciencia”

préactica

DIRECTORA DE BIBLIOTECA

Eje Director UGR I (ES TUDIANTES)
Linea Estratégica UGR I.1. Estudiantado: Nuestro compromiso, vuestro éxito

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.1.1 Mejora de las condiciones de estudio y pi
SEGUIMIENTO/REVI

SION
ACCIONES INDICADOR VALOR ESTANDAR O META FE?:"(‘)’T\]ESE-{:ILTS?)?\]DE RESPONSABLE(S) | (acompletar al final
del periodo de

evaluacién — ano)

+ Espacio de la biblioteca para trabajos
Centro (Vicedecano de

Generar espacios para el en grupo [ —
trabajo grupal del Si Enero de 2022 - Revision Cuatrimestral
" Biblioteca (Directora de
estudiantado del Centro L. Espacio del centro para trabajos en |a biblioteca del centro)
Jorupo

- NCde cursos en formacién transversal,
en colaboracion con la biblioteca del
centro y otras instituciones de interés
para la profesion

5/si Centro (Vicedecana de Revision
Ordenacion Docente y

Secretaria del Centro) y
Biblioteca (Directora de

la biblioteca del centro)

Ofertar y colaborar con
actividades complementarias
ala formacién académica del
estudiantado

Curso 2021-22
Enlace con informacién en la web de la
Facultad.

Correos electrénicos al estudiantado
para que participen en dichos cursos

Cuatrimestral

Eje Director UGR VII (UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA)
Linea Estratégica UGR 7.1. Apuesta decidida por el desarrollo sostenible

OB O RA O Apuesta de da por el desarrollo sostenible

FECHA ESTIMADA DE

VALOR ESTANDAR O META CONSECUCION

ACCIONES INDICADOR RESPONSABLE(S)

- Constituir como comisién permanente
la actual Comision de igualdad e
inclusién

- Mantener la agenda de acciones hacia
la igualdad e integracion en el centro Centro (Comisién de

Lograr una infraestructura y iualdad s inclusion:

Programacion de actividades p A AR
g funcionamiento hacia la igualdad e

culturales en relacién con la T ) Curso 2021-22 Vicedecana de
igualdad y la integracion I vlnrv:rememar las "OVEdad?S estudiantes e igualdad) y
bibliograficas de la Coleccion “Género e ejemplares Biblioteca

igualdad”.

- Contactar con los departamentos para
que en las guias docentes se incluya
material de la coleccién “Género e
Igualdad™

Eje Director UGR XI (ESPACIOS Y SERVICIOS PARA LAS PERSONAS Y EL TRABAJO)
Linea Estratégica UGR 11.2. Servicios a la comunidad universitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO 11.2.1 Dinamizar la Biblioteca del Centro para su contribucién a los procesos de creacion de

conocimiento

ACCIONES INDICADOR VALOR ESTANDAR O META FECHA ESTIMADA DE CONSECUCION RESPONSABLE(S)

Biblioteca de la Facultad
en colaboracion con el
Servicio de Recursos

Colaborar con la Biblioteca
del Centro en su - Apoyo formativo en el manejo del

Meta 1 Abril de 2022

contribucion a los procesos
de creacion de conocimiento

programa antiplagio Turnitin.

electrénicos de la
Biblioteca Universitaria.




PRESIDENTA DE LA DGE

Eje Director UGR | (ESTUDIANTES)

Linea Estratégica UGR 1.1. Estudiantado: Nuestro compromiso, vuestro éxito

OBJETIVO ESTRATEGICO ones de

estudio y progreso

SEGUIMIENTO/REVIS |
VALOR on
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | FECHAESTIMADA DE RESPONS ABLE(S) (@ completar al final del
CONSECUCION ° .
o META periodo de evaluacién —
afno)
Difundir la sesién - Correos electrénicos al i
informativa sobre estudiantado, la DGE y - nov-21 Eg"'d':dai‘;mapﬁ:z'sS:‘?:::Ia Revision
optatividad en el grado |difusion en RRSS para Dgép y
de Logopedia informar de la sesién
Anual
Eje Director UGR IX (GOBERNANZA, GESTION Y CALIDAD)
Linea Estratégica UGR 9.5. Calidad y confianza institucional
oB o RA o Reconocer y valo e ocente
el profesorado
VALOR
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR FECHA ESTIMADA DE CONSECUCION RESPONSABLE(S)
O META

Establecer una
reunién con la Unidad de
Calidad y el Centro para
participar de forma activa
en el proceso de Validacion
y Mejora

Validar el programa
DOCENTIA-UGR
mejorando el
cuestionario de opinién
del estudiantado sobre la
actuacion docente

Participar en

la Validacion

del Programa
Docentia-

Mediar con una UGR

reunién con el director del
departamento para lograr Ia
implicacién del
Departamento de

M etodologia de las
Ciencias del
Comportamiento

nov-21

Centro (Decano,
Vicedecana de Ordenacion
Docente, Vicedecana de
Estudiantes e Igualdad,
Coordinadoras de Grado y
Presidenta de la DGE del
Centro)

Eje Director UGR XI (ESPACIOS Y SERVICIOS PARA LAS PERS ONAS Y EL TRABAJO)

Linea Estratégica UGR 11.2. Servicios a la comunidad universitaria

ORBRJETIVO ES TRATEGICO 11.2.2 Avanzar hacia la consolidacién de la Universidad de Granada como referente espaiiol

del deporte universitario saludable e inclusivo

VALOR
= FECHAESTIMADADE
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR - RESPONSABLE(S)
CONSECUCION
O META
- Aumentar la
publicidad delas ligas
internas del Centro usando
las RESS del centro v 1a
DGE dél Centro
Continuar p otenciando
la practica dep ortiva si nov.21 Centro (Vicedecana de estudiantes

entre la comunidad
universitaria - Publicitar y animar la
participacion del Centro en
los trofeos dela UGR

usando las RR 5SS del centro

v 1aDGE del Centro

e ignaldad, Presidentadela DGE)




