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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 18/05/2026

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411
Facultad de Educacién, Economiay 51000390
Tecnologia de Ceuta
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éster Innovacién y Mejoraen Atencién ala Diversidad

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Innovacion y Mejoraen Atencion ala Diversidad por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias de la educacion

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

PEDRO MERCADO PACHECO

NOMBRE Y APELLIDOS

RECTOR

CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPANA

NOMBRE Y APELLIDOS

PERMANENTE

CARGO

VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACION

ANA MARIA GARCIA CAMPARA

PERMANENTE

VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACION

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AVDA. MADRID 13 18071 Granada 605793889
E-MAIL PROVINCIA FAX
viceposgradofp@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Granada, AM 15 de mayo de 2026
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4316442

Fecha: 18/05/2026

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Innovacion y Mejoraen No Ver Apartado 1:
Atencion ala Diversidad por la Universidad de Anexo 1.
Granada

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Intervencion y mejora de la préctica profesional en atencion ala diversidad

Especialidad en Investigacién en atencion aladiversidad

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Ciencias de laeducacion

Salud

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias de laeducacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia parala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

008

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOSOBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

33

18

9

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Intervencion y mejora de la préctica profesiona en atencion ala 24,
diversidad
Especialidad en Investigacion en atencién aladiversidad 24.

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
18013411 Escuela Internaciona de Posgrado
51000390 Facultad de Educacion, Economiay Tecnologia de Ceuta

1.3.2. Facultad de Educacion, Economiay Tecnologia de Ceuta

1.3.2.1. Datos asociados al centro
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Identificador : 4316442

Fecha: 18/05/2026

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0

0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

42.0

60.0

RESTO DE ANOS

42.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

41.0

RESTO DE ANOS

240

41.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ugr.es/universi dad/normativa/ncs1091-normas-permanenci a-estudi antado-ensenanzas-ofi cial es-grado-master-

universitario

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

42.0

60.0

RESTO DE ANOS

42.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

41102
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Identificador : 4316442

Fecha: 18/05/2026

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 4316442 Fecha: 18/05/2026

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Conocer los fundamentos referentes al disefio, procesos y métodos parainvestigar en diversidad y atencion educativa

CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados ala préacticarea de laatencion aladiversidad identificando
posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.

CG3 - Fomentar una actitud positivay de responsabilidad hacia €l trabajo y el conocimiento en €l areadelaatencion ala
diversidad.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma auténomayy la capacidad de raciocinio y autocritica en referenciaalos
contenidos relacionados con la atencion aladiversidad.

CG5 - Utilizar las nuevas tecnol ogias como recurso para bisqueda de informacion y presentacion de informacion relevante en el
campo de la atencién aladiversidad

CG6 - Conocer los principio de estadisticay ser capaz de integrarlos y aplicarlos a disefios propios de investigacion en atencion ala
diversidad

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
contenidos propios en atencion aladiversidad

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar la capacidad de sintesisy de andlisis de lainformacion

CT2 - Mgjorar la capacidad de organizar y planificar el propio proceso ensefianza-aprendizaje

CT3 - Conocimiento y aplicacion de términos especificos del ambito de atencidn ala diversidad en lengua extranjera (inglés)

CT4 - Desarrollar conocimientos de informéticay gestion de lainformacion y sintesis que permita desempefiar los trabajo
propuestos en |as distintas asignaturas del master, asi como en €l trabajo fin de méaster.

CT5 - Trabajar en equipo respetando |as opiniones gjenas y desarrollando habilidades relacionadas con |a capacidad de liderazgo y
habilidades interpersonales

CT6 - Fomentar y reforzar el espiritu emprendedor

CT7 - Reconocer ladiversidad y la multiculturalidad como medio para una educacion global

CT8 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Introducir al estudiante en el conocimiento de lainvestigacion cualitativa en atencién ala diversidad

CE2 - Conocer las bases y fundamentos del trabajo de investigacion en atencion ala diversidad

CE3 - Aplicar €l disefio de investigacion cualitativo tedrico a casos practicos reaes, identificando y analizando la situacién para que
latransferencia de la teoria aprendida sea la maxima en situaciones précticas

CE4 - Conocer los principios estadisticos necesarios para realizar investigacion en atencion aladiversidad y mejora educativa

CES - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyecto de investigacion que esté relacionado con la atencion ala
diversidad destacando los principal es puntos del mismo.
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CEG6 - Saber laimportanciay la aplicacién de la evaluacién biomecanica en el diagndstico y tratamiento de personas con
necesidades educativas para favorecer su inclusién y tratamiento

CE7 - Proponer nuevas ideas o lineas relacionadas con lainvestigacion y la atencion ala diversidad

CES8 - Tomar contacto con larealidad profesional en el ambito de laatencion aladiversidad

CE9 - Conocer las nuevas tendencias o lineas de investigacion en el ambito de la atencion educativa.

CE10 - Mangjar las nuevas tecnol ogias necesarias para la blsgqueda de informacion relevante y que pueda resultar interesante en el
areade atencion aladiversidad.

CEL11 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un tema relacionado con laatencion aladiversidad y plantear un
problema complementario analizando larealidad y la situacion del mismo.

CE12 - Apreciar laimportancia de un aprendizaje actualizado y continuo en atencion aladiversidad, como medio para conseguir un
desarrollo profesional adaptado a mundo laboral y la sociedad en relacién con el dambito de atencion educativa.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios generales de acceso de la UGR:

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo esta-
blecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75que, a los Unicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comisién
especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacion e informe favorable de la Comi-
sién Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los mésteres universitarios.

Estas disposiciones se completan con la Normativa Reguladora de los Estudios de Master Universitario aprobada por Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Granada el 18 de mayo de 2015. Se refleja en los articulos 20 y 21 sobre acceso y admisién de dicha normativa.

Articulo 20. Acceso a los estudios de Master.

Los requisitos de acceso a los estudios de Méaster Universitario seran los establecidos en el articulo 16 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias y se debera seguir el procedimiento de ingreso que para cada curso académico deter-
mine la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia.

Articulo 21. Admisién en los estudios de Master

El plan de estudios de cada Master Universitario incluira los requisitos de admisién al mismo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 17 del
R.D.1393/2007.

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
tulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolvera, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admisién de solicitudes de aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero.

Perfil de Ingreso:

Tal y como se describe en el apartado anterior, los requisitos de acceso a los estudios de Master Universitario seran los establecidos en el articulo 16
del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias y se debera seguir el procedimiento de
ingreso que para cada curso académico determine la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia:

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de Master.

Asi mismo la admisién en los estudios del master estaran sujetos a unos requisitos de admision propuestos en el plan de estudios del mismo siguiendo
el articulo 17 del R.D.1393/2007.

En cuanto a los criterios para la asignacién de plazas, se consideran los siguientes:
Aclarar que las plazas que queden sobrantes en cada una de las fases de admision del master se acumularan para la siguiente fase de forma automa-
tica. Ademas, si resultaran plazas sobrantes en algunas de las fases, se acumularan automaticamente para la siguiente.

Criterios de admisién y baremo propuesto:
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En-cuanto-alos-méritos-que-se-tendran-en-cuenta-parala-asignacion-de-plazas, siempre-gue-la-demanda-de-plazas-supere-a la-oferta-de-plazas-del

#La asignacion de plazas, siempre que la demanda supere a la oferta de plazas del master, se hara exclusivamente teniendo en cuenta el expedien-
te académico de la titulacion con la que se accede, que computara el 100% del total de la nota final. Para ello se aportara un certificado académico ofi-
cial. Para las titulaciones que se consideren NO afines al méaster, se aplicara un factor de 0,7 en este apartado#.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcién en las que se realizan actividades especifi-
camente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universidad.
La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como con
las instituciones y &mbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacién y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad) publica anualmente la Guia del Estudiante,
gue ofrece una completa informacién sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad
de Granada; el Servicio de becas; el Gabinete de atencion social; la Oficina de gestién de alojamientos; el Gabinete de atencion psicopedagdgica; el
Centro de promocion de empleo y practicas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de in-
formacioén y participacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores;
actividades culturales; el Centro juvenil de orientacién para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccién de servicios; la cooperacién internacional;
la ensefianza virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exdmenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanis-
mo de adaptacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayu-
das; y un directorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia esta a disposicion de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si
no, ya que puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

Asimismo, la Universidad de Granada ha aprobado con fecha 20 de septiembre de 2016 la Normativa para la atencién al estudiantado con discapaci-
dad y otras necesidades especificas de apoyo educativo que regula los procedimientos y actuaciones oportunos para el normal funcionamiento de su
vida universitaria.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://fescuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los ti-
tulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicién de los estudiantes, asi como informacién pertinente y
enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continGa teniendo a su disposicion permanentemente todas las fuentes de informacion resefiadas en los apartados
4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccién del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacion en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondra a disposicion del alumnado un buzén de sugeren-
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinacion del Master.

- P4gina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias
- P4gina web del Master: se habilitard un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccién de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

Desde la coordinacion y direccion del master, y antes del inicio del periodo lectivo, se organizara una jornada de recepcion del alumnado del master,
donde se informara de los plazos, asignaturas, horarios, aulas y demas informacion relevante que necesiten conocer el alumnado matriculado en el
mismo. En dicha jornada el alumnado de nuevo ingreso podra plantear las dudas y demas cuestiones que surjan.

Ademas, durante el primer mes del periodo lectivo del master se organizara una ¢Jornada de presentacion de lineas de investigacion¢, donde los di-
ferentes profesores e investigadores del master, asi como los grupos de investigacion que trabajan en el campus de Ceuta, presentaran en una jorna-
da abierta y en formato poster, las lineas de investigacion que llevan a cabo y la oferta de TFMs que pueden dirigir en sus lineas. Con esta jornada se
pretende facilitar al alumnado del master tener contacto directo con el profesorado y los investigadores del mismo, y conocer las lineas de trabajo y te-
maticas de investigacion en la que pueden realizar su TFM. Por otro lado, esta jornada facilita a los docentes que impartan asignaturas en el segun-
do semestre, podran mostrar al inicio del méster las lineas de trabajo que llevan a cabo y coordinarse de forma temprana con los alumnos que quieran
realizar el TFM en dichas lineas.

Aprovechando la jornada citada anteriormente, se invitaran a investigadores néveles y becarios de investigacion (becarios FPU o FPI) para que abor-
den las posibilidades de financiacién en investigacién asi como para que expliquen al alumnado del méster el perfil y la carrea investigadora en Espa-
fia, asi como las ayudas para la realizacion de la tesis doctoral, que es una de las especializaciones ofertadas en el master. También se invitaran a
profesionales y recientes egresados en tematicas relacionadas con el méster, y en el futuro, a los recientes egresados del méaster, que tras realizar el
maéster se insertaron en el mundo laboral o innovaron con los conocimientos adquiridos, para atender al perfil profesionalizar de los alumnos que no
realicen estudios de doctorado y opten mas por el perfil profesional del mismo.

Ademas la facultad organiza unas jornadas de acogida y bienvenidas a alumnos extranjeros que estudian en la facultad en los diferentes programas

existentes (principalmente Erasmus +) donde se ampliarén dicha jornada a los alumnos extranjeros que cursen el master.
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Por otro lado, se crearé un video explicativo del méster tanto en espafiol como inglés, con ayuda de los servicios de UGR media y CEVUG de la uni-
versidad de Granada, que se colgara en la web del master para que sirva de apoyo y guia a los estudiantes extranjeros que quieran cursarlos. Por otro
lado, se crearan y guias para el alumnado extranjero y externo a Ceuta (en inglés y espafiol) sobre alojamientos en Ceuta, transporte publico, ubica-
cién de la facultad, cémo llegar a Ceuta, etc. Que sirva de apoyo al alumnado extranjero y externo a Ceuta que curse el master.

Para finalizar, los alumnos tendréan a su disposicion, a través de la web del master, un formulario de dudas y sugerencias, donde podran tener apoyo
académico, asi como la posibilidad de contacto directo con el coordinador del master.

A partir de las actividades y medidas de apoyo al alumnado que se van a implantar con el master, asi como con las que ya cuenta el campus de Ceu-
ta, el equipo coordinador del méaster propone el disefio y la puesta en marcha de un Plan de Accién Tutorial (PAT) en linea con el marco del Plan de
Formacion e Innovacion Docente de la UGR, FIDOugr 2018-2020, con el que se facilite la integracion académica de los estudiante en el contexto uni-
versitario, y se les oriente sobre opciones de insercion laboral y formacién continua.

Para ello, ademas de las necesidades de apoyo de un estudiante de posgrado de nuevo ingreso, se han tenido en cuenta las dificultades derivadas de
la distancia del Campus de Ceuta a la Sede de Granada.

Se propone dar respuesta a las siguientes necesidades:

1) Necesidades Académicas y/o Administrativas

a. Informacion de requisitos administrativos, matriculacion, convalidaciones, etc.
b. Seleccion de asignaturas y especialidad del méaster.

c. seleccién de tutores / lineas de trabajo para el TFM.

d. Cémo realizar un TFM

2) Necesidades Profesionales y/o Cientificas

a. Busqueda de becas y contratos predoctorales de investigacion.
b. Salidas Profesionales para alumnos/as de postgrado.

c. Oportunidades de estancias / trabajos en el extranjero.

d. Perfil investigador y/o perfil profesional.

Las acciones planteadas en el PAT son:
Accion 1. Ya estoy admitido en el Master en Innovacién y Mejora en Atencién a la Diversidad (MIMAD)¢, ¢, Y ahora qué?

Esta accion se realizara entre el periodo de admisién en el master y el periodo de matriculacién en el mismo. Se realizara a modo de jornada de bien-
venida de los alumnos admitidos en el master. Dicha jornada se realizaran antes del periodo de matriculacién, donde el alumnado participara en una
jornada de bienvenida, organizada por el coordinador del master, acompafiado del Personal de Administracién y Servicios de la facultad de educacion,
economia y tecnologia de Ceuta y se invitara al profesorado del méaster que quiera participar en la jornada. La Jornada, de tipo informativa, se centra-
ra en explicard al alumnado del master la informacién relevante sobre los procesos académicos, por parte del coordinador de méaster: Plan de estudios
del master, eleccién de asignaturas y especialidades del master, horarios, tutorias, aulas, TFM, practicas curriculares, etc. Por otro lado, y por parte del
personal de administracion y servicios del campus de Ceuta, se informara al alumnado de los procesos administrativos mas relevantes del master: Ma-
triculacion, convalidaciones, cuenta de correo institucional, creacion de la tarjeta universitaria inteligente (TUI) de la UGR, etc. Tras cada intervenciéon
se abrird un turno de preguntas para aclarar dudas y plantear las cuestiones que el alumnado considere relevante.

Accibn 2. Jornada de presentacioén de lineas de investigacion.

A modo de sesion de exposicion de pdsteres en un congreso, en un espacio abierto, los diferentes profesores e investigadores del master, asi como
los grupos de investigacion que trabajan en el campus de Ceuta, presentaran, a modo de péster, las lineas de investigacion que llevan a cabo y la
oferta de TFMs que pueden dirigir en sus lineas. El alumnado del master, podra ir pasando por los diferentes pésteres e ir preguntado cualquier duda
y aclaracion sobre las lineas de trabajo y TFM de cada grupo/investigador. Con esta jornada se pretende facilitar al alumnado del méaster tener contac-
to directo con el profesorado y los investigadores del mismo, y conocer las lineas de trabajo y teméticas de investigacion en la que pueden realizar su
TFM. Por otro lado, esta jornada facilita a los docentes que impartan asignaturas en el segundo semestre mostrar, al inicio del master, las lineas de
trabajo que llevan a cabo y coordinarse de forma temprana con los alumnos que quieran realizar el TFM en dichas lineas.

Accion 3. Y cuando acabe el master, ; Qué Hago?

Esta accién comprende un seminario formativo para orientar laboral y profesionalmente al alumnado del master en las dos lineas de especializacion
gue se desarrollan en el mismo, la de intervencién profesional, y la enfocada a la carrera cientifica/investigadora.

Es una accién que se desarrollara durante el periodo lectivo del master y a la cual, el alumnado del mismo participara de forma interactiva, en una o
ambas partes de la actividad, de acorde a su perfil y orientacion en el méaster: perfil investigador o perfil profesional. Para ello, se realizara una accién
formativa, utilizando un formato de ¢charla con café¢, y usando un estilo de ensefianza ¢ entre igualesg, se invitara a investigadores néveles y becarios
de investigacion (becarios FPU o FPI) para que en un entrono abierto y en modo de asamblea, aborden la carrera investigadora en Espafia, las posi-
bilidades de becas de investigacion y financiacion durante y tras el master, asi como las ayudas para la realizacién de la tesis doctoral, que es una de
las especializaciones ofertadas en el master.

También, en el mismo espacio y tras la primera accién, se invitaran a profesionales y recientes egresados en tematicas relacionadas con el master, y
en el futuro, a los recientes egresados del master, que tras realizarlo se insertaron en el mundo laboral o innovaron con los conocimientos adquiridos,
bien en sus puestos de trabajo actuales o creando sus propias empresas, para asi poder atender al alumnado que opte por el perfil de intervencién
profesional del méaster y que no realice estudios de doctorado.

Asi, el alumnado podré asistir a una u ambas acciones dependiendo de sus intereses futuros y expectativas tras la realizacién del master. Aprovechan-
do las sinergias del profesorado externo al campus de Ceuta, que imparte docencia en el master, y para fomentar la implicacién de éste en el mismo,
se encargara de coordinar la accién formativa orientada a la parte investigadora sera coordinada por el profesorado de la linea de especialidad: ¢ In-
vestigacion en atencién a la diversidad¢,, mientras que el profesorado externo al campus de Ceuta de la especialidad: ¢ Intervenciéon y mejora de la
practica profesional en atencién a la diversidad¢, sera el encargado de planificar y coordinar la parte de la accién formativa enfocada a la insercion la-
boral y salidas profesionales. En ambas acciones, el profesorado externo al campus contara con la colaboracién y ayuda del profesorado del campus
de Ceuta.

Accién 5. Semana Internacional
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La facultad de Educacién, Economia y Tecnologia de Ceuta, lleva organizando, desde el curso 17/18 la ¢semana Internacional¢,. En ella se invita al
campus de Ceuta, durante una semana, bajo diferentes convenios y ayudas, (como Erasmus +, ayudas propias, etc.) a numerosos investigadores y
profesores de otras universidades europeas y mundiales.

Con esta accion, que involucra tanto al profesorado como al alumnado de grado del campus de Ceuta, se fomenta las sinergias y oportunidades entre
docentes e investigadores de diferentes universidades europeas y mundiales.

En coordinacion con el Vicedecanato de Relaciones Internacionales, Investigacion y postgrado de la facultad de educacion, economia y tecnologia del
campus de Ceuta, se coordinara la participacion del alumnado del master en la ¢,semana internacional¢,, tanto en las charlas que imparten los profeso-
res e investigadores invitados, donde muestran sus lineas de trabajo, presentan sus universidades y los estudios que se realizan en las mismas, opor-
tunidades de estancias en sus centros, etc. como permitiendo al alumnado del master, que presenten también sus intereses de investigacion / forma-
cién, sus ideas y lineas de trabajo futuro, etc. para encontrar sinergias y colaboraciones, asi como posibilidades de estancias formativas con el profe-
sorado extranjero que asiste a la ¢, Semana Internacional, del campus de Ceuta.

Accion 4. Sacale provecho a tu TFM.

Se realizaran 3 cursos formativos para que el alumnado del méster afronte con mayor garantias la elaboracién y defensa del TFM, asi como para que
pueda sacarle mayor rentabilidad cientifica / profesional a dicho trabajo. Esta linea se compone de 3 cursos formativos:

4.1 Recursos bibliogréaficos y gestores de referencia.

En colaboracién con el personal de biblioteca del campus de Ceuta, el objetivo de este curso es que el alumno conozca las bases de datos cientifi-
cas suscritas por la UGR, los recursos y repositorios disponibles en la biblioteca del campus de Ceuta, para obtener informacion para el desarrollo del
TFM, asi como, que conozcan las herramientas y gestores de referencias bibliogréfica.

4.2 Herramientas de edicion, hacia un TFM profesional.

Para este curso, aprovechando al profesorado externo al campus de Ceuta, que imparte docencia en el méaster, (del area de ingenieria informatica) se
impartird un curso cuyo objetivo es conocer las herramientas de edicién de texto que faciliten el formateo del mismo durante el TFM, Software y herra-
mientas para creacion de graficos cientificos de forma profesional, Apps y herramientas web para la gestién de datos cientificos, herramientas y soft-
ware para mejorar el TFM y su presentacion en papel, asi como software especifico para realizar la defensa y presentacion del TFM de forma interacti-
va.

4.3 No guardes aun tu TFM.

Aprovechando la visita del profesorado externo al campus de Ceuta, relacionado con publicaciones cientificas y difusién de datos, se creara un curso
donde, de forma practica y amena, el alumnado adquiera nociones y aspectos claves para poder difundir y publicar los resultados obtenidos en el TFM
en forma de congresos, publicaciones cientificas, monografias, etc.

Al finalizar el PAT se realizard una encuesta al alumnado participante en el mismo, para la valoracién de la actuacién, asi como se valoraran las pro-
puestas de cambios y mejoras que plantee tanto el alumnado como el profesorado y personal de administracién y servicios involucrado en el mismo.

Con las acciones desarrolladas en el PAT planteado, se cubren las necesidades del alumnado del master, asi como se fomenta la participacion y si-
nergias de los diferentes actores del master en Innovaciéon y Mejora en Atencién a la Diversidad, como son el profesorado, tanto del campus de Ceuta
como externo al mismo que participa en el master, los investigadores jovenes y becarios, los egresados y profesionales jévenes, asi como el personal
de bibliotecas y de administracion y servicios.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9

~~Seran de aplicacién al Master las disposiciones recogidas en el Capitulo 1V. Adaptacion, Reconocimiento y Trans-
ferencia de créditos del TITULO Ill: PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y OR-
GANIZACION ACADEMICA de la Normativa Reguladora de los Estudios de Master Universitario aprobada por Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 18 de mayo de 2015.

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE GRA-
NADA
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(Aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015)

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE GRA-
NADA.

PREAMBULO

Principios generales

Normativas que se refunden

Normativas y Reglamentos afectados

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1 Ambito de aplicacion

TITULO I: ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO

Capitulo I. Escuela Internacional de Posgrado

Articulo 2. Objeto

Capitulo Il. Equipo Docente responsable de una nueva propuesta y elaboracién de un Titulo de Méaster Universitario
Articulo 3. Iniciativa de la propuesta

Articulo 4. Composicion del Equipo docente

Articulo 5. Contenido de la Propuesta

Capitulo Ill. Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Articulo 6. Composicion del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Articulo 7. Competencias del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Capitulo IV. Direccion Académica del Master

Articulo 8. La Comisién Académica del Méaster Universitario

Articulo 9. Composicién de la Comision Académica del Master Universitario

Articulo 10. Funciones de la Comision Académica del Master Universitario

Articulo 11. El Coordinador del Master Universitario

Articulo 12. Funciones del Coordinador del Master Universitario

TITULO Il: PROPUESTA Y APROBACION, MODIFICACION Y SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DE TiTU-
LOS DE MASTER UNIVERSITARIO

Capitulo I: Directrices para la elaboracion de propuestas del Plan de Estudios conducente a la obtencién de un Titulo
de Méster Universitario

Articulo 13. Estructura del Plan de Estudios de los Titulos de Master Universitario

Articulo 14. Titulos Interuniversitarios o Conjuntos de Master

Articulo 15. Acuerdos de compatibilizacién de planes de estudio para la obtencién de dos titulos de Master Universi-
tario

Capitulo II: Renovacién de la acreditaciéon y Suspension temporal o definitiva de un Titulo de Master Universitario
Articulo 16. Renovacion de la acreditacion de los Planes de Estudio

Articulo 17. Suspension temporal o definitiva de los Planes de Estudio

TITULO lIl: PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA DEL MASTER

Capitulo I. Programacién docente

Articulo 18. Preparacién del plan de ordenacién docente de cada curso académico

Articulo 19. Planificaciéon docente de cada curso académico

Capitulo II. Organizacion Académica.

Articulo 20. Acceso a los estudios de Master

Articulo 21 Admisién en los estudios de Master

Articulo 22 Matricula y precios publicos

Articulo 23 Practicas externas

Articulo 24 Traslados de expediente académico

Capitulo Il Desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Master.

Articulo 25 Ambito de aplicacion

Articulo 26. Tipologia de los Trabajos Fin de Méaster

Articulo 27. Procedimiento de matriculacion y gestion académica

Articulo 28. Coordinacién académica y tutoria de los trabajos.

Articulo 29. Procedimiento para la oferta y asignacion de Trabajos Fin de Master

Articulo 30. Procedimiento de evaluacién

Articulo 31. Calificaciones

Articulo 32. Revision de las calificaciones

Articulo 33. Autoria y Originalidad del Trabajo Fin de Master

Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos

Articulo 34. Ambito de aplicacién

Articulo 35. Definiciones

Articulo 36. Reconocimiento en el Master

Articulo 37. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado

de regulaciones anteriores en ensefianzas oficiales de Master.

Articulo 38. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional

e internacional de la Universidad de Granada

Articulo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Articulo 40. Transferencia

Articulo 41. Organo competente

Articulo 42. Inicio del procedimiento
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Articulo 43. Resolucion y recursos

Articulo 44. Anotacion en el expediente académico

Articulo 45. Calificaciones

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIONES

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

DISPOSICION FINAL

ANEXO I|. Procedimiento para la aprobacién de Titulos de Méaster Universitario

ANEXO Il. Procedimiento para la elaboracién y aprobacién de solicitudes de modificacién de Titulos de Master Uni-

versitario
ANEXO llI. Procedimiento para los traslados de expedientes
PREAMBULO

La Universidad de Granada en el ambito de su autonomia y aprovechando su capacidad de innovacién, sus fortale-
zas y oportunidades, con el fin de impulsar el desarrollo de los estudios de posgrado, consciente de que represen-
tan un elemento diferenciador clave con el que afrontar el desafio de la competencia por la excelencia, cuyo éxito se
sustenta en el rigor y en la calidad, aprobé por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2009 la Nor-
mativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencién del Titulo de Master
Oficial por esta Universidad. El Preambulo de dicha norma reconocia que la Europa del conocimiento es un factor in-
sustituible para el desarrollo social y humano y la consolidacion y el enriquecimiento de la ciudadania europea, ca-
paz de ofrecer a los ciudadanos las competencias necesarias para responder a los retos de este nuevo milenio y re-
forzar la conciencia de los valores compartidos y de la pertenencia a un espacio social y cultural comdn.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Uni-
versidades, establece el marco legal estatal para la organizacion de las ensefianzas universitarias y sienta las bases
para una profunda modernizacion del sistema universitario espafiol, en consonancia con la armonizacién exigida por
el proceso de construccion del Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES) iniciado en 1999 con la Declaracion
de Bolonia.

El R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, estructura la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales conducen-
tes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional en tres ciclos: Grado, Master
Universitario y Doctorado. Los titulos a que dan lugar surtirdn efectos académicos plenos y habilitaran, en su caso,
para la realizacion de actividades de caracter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso
resulte de aplicacion.

El citado R.D. y los reales decretos que lo modifican, el R.D. 861/2010 de 2 de julio y el R.D. 43/2015 de 2 de febre-
ro, profundizan en la concepcion y expresion de la autonomia universitaria al conferir a las universidades la capaci-
dad de crear y proponer, de acuerdo con las reglas establecidas, las ensefianzas y titulos que hayan de impartir y
expedir.

Establece un nuevo modelo de ordenacién de las ensefianzas oficiales, como mecanismo de respuesta a las de-
mandas de la sociedad en un contexto abierto y en constante transformacion, que no sélo representa un profundo
cambio estructural sino que ademas impulsa un cambio en las metodologias docentes al centrar el objetivo en el pro-
ceso de aprendizaje del estudiante. Estos Reales Decretos conciben el plan de estudios como un proyecto de im-
plantacién de una ensefianza universitaria. Como tal proyecto, requiere para su aprobacioén la aportacion de elemen-
tos como: justificacion, objetivos, admision de estudiantes, contenidos, planificacién, recursos, resultados previstos y
sistema de garantia de la calidad.

El R.D. citado establece que los Planes de estudio conducentes a la obtencién del Titulo de Méaster Universitario se-
ran elaborados por las Universidades y verificados conforme a lo dispuesto en el mismo. Al amparo de lo anterior, el
Consejo de Gobierno de esta Universidad aprob6 con fecha 28 de julio de 2009 la Normativa para la elaboracion y
aprobacion de los Planes de estudio conducentes a la obtencion del Titulo de Méaster. Esta norma fue objeto de mo-
dificacion con fecha 18 de febrero de 2011.

Como desarrollo de la normativa de estos estudios oficiales el Consejo de Gobierno aprob6 con fecha 4 de marzo de
2013 la normativa reguladora del Trabajo fin de master y con fecha 22 de junio de 2010 la normativa reguladora de
los reconocimientos y transferencia de créditos tanto en grado como en master, modificada con fecha de 19 de julio
de 2013.

La dispersion de la normativa propia de esta Universidad sobre los estudios de master, dificulta tanto el conocimien-
to integral de la misma por los interesados, como su aplicacion por los 6rganos y unidades administrativas implica-
dos en los estudios de méster, por lo que transcurridos estos afios de aplicacion, se considera conveniente unir en
un solo texto las normas citadas aprovechando para su revision a fin de mejorar o actualizar determinados aspectos,
con el fin de facilitar su conocimiento asi como de aportar seguridad juridica en la aplicacion de las mismas.
Normativas que se refunden en este nuevo texto

-Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencion del titulo de mas-
ter oficial por la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno en su sesién de 28 de julio de 2009,
con las modificaciones aprobadas en su sesion de 18 de febrero de 2011)

-Normativa para la elaboracion de propuestas de modificacion de planes de estudio de titulos oficiales de grado y
master (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada celebrado el 21 de octubre de 2010)
-Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura trabajo fin de master de sus titulos de
master (aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013)

-Reglamento sobre adaptacioén, reconocimiento y transferencia de créditos en la

Universidad de Granada, en lo que afecta a los estudios de master universitario.

(modificacion del reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el re-
glamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29
de noviembre de 2010, aprobado en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2013)
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TITULO lIl: PLANIFICACION DOCENTE DEL TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA

Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos

Articulo 33. Ambito de aplicacion

El presente capitulo sera de aplicacién a los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de crédi-
tos en las ensefianzas universitarias oficiales de posgrado de la Universidad de Granada, de conformidad con lo es-
tablecido en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del territorio na-
cional, y la modificacién de este con el R.D. 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 34. Definiciones

A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Titulacién de origen: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) Titulacion de destino: aquella conducente a un titulo oficial de posgrado respecto del que se solicita la adaptacion,
el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

¢) Adaptacion de créditos: la aceptacién por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estudios
previos al R.D. 1393/2007 (en lo sucesivo, estudios previos), realizados en ésta o en otra Universidad.

d) Reconocimiento: la aceptacién por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos en ensefianzas universitarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misma u otra universi-
dad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. La acreditacion de experiencia laboral y profesional podré ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

e) Transferencia: la inclusién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial.

f) Resolucion sobre Reconocimiento y Transferencia: el documento por el cual el 6rgano competente acuerde el re-
conocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacion total o parcial. En caso de re-
solucion positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los modulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

g) Ensefianzas universitarias oficiales: las conducentes a titulos de posgrado, con validez en todo el territorio nacio-
nal; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacion de actividades de caracter profe-
sional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

Articulo 35. Reconocimiento en el Master

1. En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades universitarias
relacionadas con el Master en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las en-
sefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario.

2. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores no universi-
tarias y en ensefianzas universitarias no oficiales, asi como la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre
que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

3. El nmero de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido suspendido definitivamente y sustituido por un
titulo oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verifica-
cion se hara constar tal circunstancia. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspon-
dientes a los Trabajos Fin de Master.

Articulo 36 Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores en ense-
flanzas oficiales de Méster.

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores podran ser reconocidos
en las ensefianzas de Méster Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

3. Podran ser objeto de reconocimiento aquellas ensefianzas oficiales de Doctorado recogidas en el periodo de do-
cencia de Programas de Doctorado establecidos con arreglo al R.D.778/1998. Igualmente, lo podran ser aquellas
ensefianzas que forman parte del periodo de formacion de Programas de Doctorado configurados por actividades
formativas articuladas en ECTS y no incluidas en Masteres Universitarios (PD60) de acuerdo al R.D.1393/2007.

4. La Comision Académica del Master deberéa elaborar un informe para cada solicitud de reconocimiento que incluya
una Tabla de Equivalencias entre los conocimientos y competencias asociados a las materias de las Ensefianzas de
Doctorado y las del Master Universitario.

5. Como criterio general, la Equivalencia en Créditos entre Ensefianzas de Doctorado y de Master serd como maxi-
mo:

-1 crédito en Programas de Doctorado R.D.778/1998 = 1 ECTS

-1 crédito ECTS en PD60 = 1 ECTS

6. El namero maximo de ECTS que podran ser reconocidos sera:

-Créditos de Programas de Doctorado R.D.778/1998: créditos cursados durante el periodo de docencia.

0
0
a
o
o
o
kel
o
I
=
B2
£
(=
©
«
[
°
o)
(2]
=
(%2}
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
=
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
(&}
L
0
0
el
[¢)
o
c
Q
o
@
S
>
©
0
o)
el
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
o
Qo
Q
[
o
=
=
o
>
]
-
©
5o}
=}
o
<
<
<
e}
0
[}
—
N
=}
Y
<
<
[}
—
™
-
<
[
>
>
(2]
O

13/102



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=994131944202195844490361

i 5 GOBIERMC HMIMISTERIC
3 q DE ESFANA DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES

-Créditos de PDG60: el limite en este caso lo establecen el R.D.861/2010 que determina que en todo caso no podran
ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Master, la Tabla de Equivalen-
cias y la Equivalencia de Créditos establecidas en los puntos 4 y 5 anteriores.

Articulo 37 Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granada.

1. Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movi-
lidad nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre
esta materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

2. En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estable-
cidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el computo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

Articulo 38. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Articulo 39 Transferencia

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite 0 no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

Articulo 40 Organo competente

Los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podréa delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela Internacional de Posgrado. En este
caso, dicho 6rgano resolvera previa propuesta de la Comision Académica del correspondiente Master Universitario,
de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 41 Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos se iniciaran mediante solicitud del estudiante in-
teresado. Sera requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido y matriculado en el Master de des-
tino salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Gnico objeto de ser admitido en la titula-
cion.

2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.

Articulo 42 Resolucién y recursos

1. El 6rgano competente debera resolver en el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacién del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucién debera especificar claramente los médulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
deberéa ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacion vigente.
4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicién ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucion agotara la via administrativa.

Articulo 43. Anotacion en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencion del correspondiente Titulo seran incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Autbnoma en la correspondiente normativa.

Articulo 44. Calificaciones

1. Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos de créditos. En caso
de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion seré el resultado de realizar una me-
dia ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacién
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no incorporaré calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

Identificador : 4316442 Fecha: 18/05/2026

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

La Comision Académica del Méaster determinara los complementos formativos que debera cursar, en su caso, un es-
tudiante que no acredite poseer los conocimientos basicos y afines al master, una vez analizado su curriculum. De
este modo, para compensar las deficiencias en materias relacionadas con el area de conocimiento, los tutores res-
pectivos podran recomendar la realizacion de alguna de las siguientes asignaturas:

-Diversidad e Inclusion en el ambito socio-educativo (3 ECTS).

-Estrategias y Recursos para la innovacion educativa y la inclusién en centros e instituciones educativas (3 ECTS).

-Investigacion y evaluacion fisica y motriz asociada a la calidad de vida en atencion a la diversidad (6 ECTS).

14/ 102
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-Investigacion sobre la gestién y direccion de centros socio-educativos desde un enfoque inclusivo (3 ECTS).
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas.Clases expositivas realizadas por €l profesor sobre contenidos tedrico-préacticos.

Clases précticas. Debates en €l aula, précticas en laboratorio o en €l aula, seminarios orientados a promover& #8232;¢el aprendizaje
de contenidos précticos sobre la materia con la presenciay asesoramiento del profesor

Trabajos tutorizados. Realizacion de trabajos escritos, documentos, participacion en actividades, debatesy similar con la
tutorizacion y asesoramiento del profesor

Tutorias. Sesiones de orientacion, revision o apoyo alos alumnos/as por parte del profesor

Trabajo auténomo del estudiante.Realizacién de trabajos escritos, busqueda y seleccion de informacion, lectura de articulos y
documentos, participacion en foros de opinidn, estudio individual y sin supervision del profesor.

Trabajo colaborativo/ en equipo.Realizacion de trabajos escritos, busgqueday seleccion deinformacion, lecturade articulosy
documentos en grupos colaborativos de 4-5 alumnos

Eval uaci 6n.Examenes, exposiciones, entrevistas, Cualquier actividad realizada por los/as alumnos/as, con la presencia del profesor,
para evaluar |os aprendizajes de los alumnos/as y |as propuestas de ensefianza

53METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas
Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos en clase o individualmente alo largo del curso

Valoracién final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas

Presentaciones orales

Memorias

Defensa publicadel Trabajo Fin de Master

Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las diferentes actividades desarrolladas
55NIVEL 1: M6dulo |: FUNDAMENTOS TEORICOS DE INVESTIGACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Investigacion basada en métodos mixtos: El caso especifico de la metodologia obser vacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

Adoptar un enfoque cientifico ante el inicio de una investigacién en atencién a la diversidad

Utilizar las diferentes fuentes documentales

Conocer las bases de los métodos mixtos

Llevar a cabo el proceso propio de la metodologia observacional aplicada a la atencién a la diversidad
Interpretar criticamente los resultados en el marco del conocimiento disciplinar

Conocer los procedimientos y aspectos formales de la difusién del conocimiento

El alumno sera capaz de:

Conocer las diferentes estrategias de investigacion desde los métodos mixtos y su aplicacién a la atencion a la diversidad
Organizar el tiempo y los materiales

Utilizar la terminologia especifica propia de la metodologia observacional.

Establecer objetivos y decisiones sobre su priorizacion y los procedimientos para alcanzarlos

Buscar, seleccionar y gestionar informacioén especializada y orientada a la atencion a la diversidad

Obtener y organizar informacion relevante a partir del problema formulado

Llevar a cabo una investigacion cientifica empleando la metodologia observacional y aplicAndola al &mbito de las NEAE
Proponer un disefio observacional idéneo

Construir un instrumento de observacion ad hoc

Registrar sistematicamente mediante un software adecuado

Gestionar los datos del proceso

Controlar la calidad de los datos recogidos

Analizar adecuadamente la informacion

Elaborar y redactar informes técnicos sobre los resultados de los estudios llevados a cabo, teniendo en cuenta el tipo de destinatario

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura presentaremos las principales ideas en las que se fundamenta la investigaciéon basada en métodos mixtos aplicada a la atencion a
la diversidad y al alumnado con NEAE, centrdndose en la la metodologia observacional.

El estudiante que curse esta materia se espera que al finalizarla sea capaz de tener una comprension teérica y practica de la légica de la investigacion
en Atencién a la Diversidad mediante métodos mixtos, a partir del dominio de los siguientes contenidos:

¢ De la investigacion cuantitativa y cualitativa a la investigacién basada en métodos mixtos. Tipos de investigacién mixed methods.
¢ Metodologia observacional. Perfil basico. Observacion directa e indirecta.
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¢, Disefios observacionales. Construccion de instrumentos a medida. Registro y codificacion. Control de calidad de los datos.
¢ Andlisis no convencionales de datos cualitativos (andlisis secuencial de retardos, andlisis de coordenadas polares, detecciéon de T-Patterns).

Identificador : 4316442 Fecha: 18/05/2026

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los fundamentos referentes a disefio, procesos y métodos para investigar en diversidad y atencién educativa.

CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados a la préacticareal de laatencion aladiversidad identificando
posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.

CG3 - Fomentar una actitud positivay de responsabilidad hacia el trabajo y el conocimiento en el &rea de laatencion ala
diversidad.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma autonomay la capacidad de raciocinio y autocriticaen referenciaalos
contenidos relacionados con la atencion ala diversidad.

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
contenidos propios en atencion aladiversidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar la capacidad de sintesisy de andlisis de lainformacion

CT2 - Mgorar la capacidad de organizar y planificar el propio proceso ensefianza-aprendizaje

CT3 - Conocimiento y aplicacion de términos especificos del ambito de atencidn ala diversidad en lengua extranjera (inglés)

CT4 - Desarrollar conocimientos de informéticay gestion de lainformacion y sintesis que permita desempefiar los trabajo
propuestos en |as distintas asignaturas del master, asi como en el trabajo fin de méster.

CT8 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Introducir a estudiante en el conocimiento de lainvestigacion cualitativa en atencion aladiversidad

CE2 - Conocer las bases y fundamentos del trabajo de investigacion en atencién ala diversidad

CE3 - Aplicar €l disefio de investigacion cualitativo tedrico a casos précticos reales, identificando y analizando la situacion para que
latransferencia de la teoria aprendida sea la méxima en situaciones précticas

CE4 - Conocer los princi pios estadisticos necesarios pararealizar investigacion en atencion aladiversidad y mejora educativa

CES5 - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyecto de investigacion que esté relacionado con laatencion ala
diversidad destacando |os principales puntos del mismo.

CE7 - Proponer nuevas ideas o |ineas relacionadas con lainvestigacion y la atencion ala diversidad

CE9 - Conocer las nuevas tendencias o lineas de investigacion en el &mbito de la atencion educativa.

CE11 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un tema relacionado con la atencion aladiversidad y plantear un
problema complementario analizando larealidad y la situacion del mismo.

CE12 - Apreciar laimportancia de un aprendizaje actualizado y continuo en atencion ala diversidad, como medio para conseguir un
desarrollo profesional adaptado a mundo laboral y la sociedad en relacién con el dmbito de atencion educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas.Clases expositivas 15 100
realizadas por el profesor sobre contenidos
teorico-précticos.

Clases précticas. Debates en €l 3 100
aula, préacticas en laboratorio o en

el aula, seminarios orientados a
promover& #8232;el aprendizaje de
contenidos précticos sobre la materia con
la presenciay asesoramiento del profesor

Trabajos tutorizados. Realizacién 48 0
de trabajos escritos, documentos,
participacion en actividades, debatesy
similar con latutorizacién y asesoramiento

del profesor

Tutorias. Sesiones de orientacion, revision |3 0
0 apoyo alos aumnog/as por parte del

profesor

Trabajo auténomo del 3 0

estudiante.Realizacion de trabajos escritos,
busqueday seleccién de informacion,
lecturade articulos y documentos,
participacion en foros de opinion, estudio
individual y sin supervision del profesor.

Evaluacién.Examenes, exposiciones, 3 0
entrevistas, Cualquier actividad realizada
por log/as alumnos/as, con la presencia

del profesor, para evaluar los aprendizajes
delosaumnos/asy las propuestas de
ensefianza

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, trabajos, 30.0 40.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 60.0 70.0

NIVEL 2: Procesos, métodosy técnicas de investigacion para la atencion ala diversidad y la mejora educativa
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

Justificar y fundamentar la importancia de la investigacion y la innovacion para la atencién a la diversidad considerando la calidad de los procesos.
Comprender, tomar conciencia y desarrollar habilidades y competencias generales de investigacién asi como la ética necesaria.

Conocer y comprender el origen metodoldgico de la investigacion educativa, sabiendo analizar y posicionarse en las fases, etapas y procesos de in-
vestigacion desde diferentes enfoques y posturas integradoras o multi-metodolégicas.

El alumno ser& capaz de:

Analizar diferentes estudios y aportaciones de investigacion identificando caracteristicas metodolégicas asi como elementos de mejora para la inter-
vencion educativa.

Establecer disefios metodolégicos idéneos que permitan la atencién a la diversidad y la mejora educativa.

Analizar, disefiar y aplicar diferentes tipos de estrategias, técnicas e instrumentos para llevar a cabo la recogida de informacién en un proceso de in-
vestigacion para atender a la diversidad y la mejora educativa.

55.1.3 CONTENIDOS

Con esta asignatura el alumnado adquirira y profundizaré en los procesos, métodos y técnicas de investigacion, de caracter cuantitativo fundamental-
mente, que son primordiales para para desarrollar trabajos de investigacion en atencion a la diversidad en el &mbito educativo como medio para la me-
joray la innovacion en dicho ambito. Los contenidos a trabajar son:

. Aspectos introductorios alainvestigacion
Disefio metodol 6gico de lainvestigacion
Procedimientos, técnicas e instrumentos de recogida de informacion
Estudio empirico de lainvestigacion en el dmbito educativo
Investigacion Cualitativaen el &mbito educativo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los fundamentos referentes a disefio, procesos y métodos para investigar en diversidad y atencion educativa.

CG2 - Aplicar los métodosy disefios de investigacion estudiados ala préacticareal de laatencion aladiversidad identificando
posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma autonomay la capacidad de raciocinio y autocriticaen referenciaalos
contenidos relacionados con la atencion ala diversidad.

CGE5 - Utilizar las nuevas tecnol ogias como recurso para busqueda de informacién y presentacion de informacion relevante en el
campo de la atencién aladiversidad

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
contenidos propios en atencion aladiversidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Fomentar la capacidad de sintesisy de andlisis de lainformacién

CT2 - Mgorar lacapacidad de organizar y planificar el propio proceso ensefianza-aprendizaje

CT4 - Desarrollar conocimientos de informéticay gestion de lainformacion y sintesis que permita desempefiar |os trabajo
propuestos en las distintas asignaturas del master, asi como en el trabgjo fin de méster.

CT5 - Trabajar en equipo respetando las opiniones gjenas y desarrollando habilidades relacionadas con |a capacidad de liderazgo y
habilidades interpersonales

CT8 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEL1 - Introducir a estudiante en el conocimiento de lainvestigacion cualitativa en atencion aladiversidad

CE2 - Conocer las bases y fundamentos del trabajo de investigacion en atencion ala diversidad

CE3 - Aplicar el disefio de investigacion cualitativo tedrico a casos practicos reales, identificando y analizando la situacién para que
latransferencia de la teoria aprendida sea la maxima en situaciones précticas

CES - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyecto de investigacion que esté relacionado con la atencion ala
diversidad destacando los principal es puntos del mismo.

CE9 - Conocer las nuevas tendencias o lineas de investigacion en el ambito de la atencidn educativa.

CE10 - Mangjar las nuevas tecnol ogias necesarias para la blsgueda de informacion relevante y que pueda resultar interesante en el
&reade atencion aladiversidad.

CE11 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un temarelacionado con la atencion aladiversidad y plantear un
problema complementario analizando larealidad y la situacién del mismo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas.Clases expositivas 18 100
realizadas por €l profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Clases précticas. Debates en €l 8 100
aula, préacticas en laboratorio o en

el aula, seminarios orientados a
promover& #8232;el aprendizaje de
contenidos précticos sobre la materia con
la presenciay asesoramiento del profesor

Trabajos tutorizados. Realizacion 20 10
de trabajos escritos, documentos,
participacion en actividades, debatesy
similar con la tutorizacion y asesoramiento
del profesor

Trabajo auténomo del 40 0
estudiante.Realizacion de trabajos escritos,
blsqueday seleccién de informacion,
lecturade articulos y documentos,
participacion en foros de opinion, estudio
individual y sin supervisién del profesor.

Trabajo colaborativo/ en 60 10
equipo.Realizacion de trabajos escritos,
blsqueday seleccién de informacion,
lecturade articulos y documentos en
grupos colaborativos de 4-5 alumnos

Eval uaci on.Examenes, exposiciones, 4 50
entrevistas, Cualquier actividad realizada
por log/as alumnos/as, con la presencia

del profesor, paraevaluar los aprendizajes
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delosaumnos/asy las propuestas de
ensefianza

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 20.0

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 50.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 30.0 40.0

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 20.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Estadistica Basica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

. Comprender lainformacion estadistica disponible identificando sus componentes: poblacion, muestra, variables, y tipo de variables. Aplicacion a datos de estu-
dios en atencion aladiversidad

. ldentificar los distintos formatos més habituales de los ficheros con informacion para el tratamiento estadistico, y su transformacién para ser usados en distintos
paquetes estadisticos.

. Comprender conceptos de probabilidad de distribuciones estadisticas y su célculo con el software adecuado.

. Comprender los distintos métodos de muestreo. Aplicacion a estudios en atencién aladiversida
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El alumno serd capaz de:

Extraer medidas resumen de las variables estadisticas: Frecuencias, Medidas de posicion, medidas de dispersion, formay de asociacion entre variables.
Interpretar resultados estadisticos de las medidas indicadas en el punto anterior.
Planificar el disefio muestral adecuado para extraccion de informacidn que necesita.

Identificar y clasificar las variables objeto de estudio en un trabajo muestral segiin lainformacion que se desee obtener y reconocer € método més apropiado de
recogida de los datos.

Plantear diferentes tipos de cuestiones y adecuarlas a lainformaci 6n que se espera recoger en un estudio muestral y el condicionamiento en el tratamiento de la
misma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura el alumnado adquirira los conocimientos estadisticos basicos que le permitan llevar a cabo un anélisis estadistico de forma auténo-
ma y manejando los conceptos y preceptos de mayor relevancia. Los contenidos que se desarrollaran en la asignatura son:

Estadistica descriptiva: tratamiento de datos, tipos de variables y medidas estadisticas descriptivas y representaciones gréficas.
. Céculo de probabilidades y cuartiles

Introduccion a muestreo.

Disefio e implementacién de encuestas a través del uso de la herramienta online Qualtrics.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El tratamiento de este médulo serd completamente computacional reduciendo al minimo necesario los conceptos teéricos y la formulacién matematica
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los fundamentos referentes a disefio, procesos y métodos para investigar en diversidad y atencién educativa.

CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados a la préacticareal de laatencion aladiversidad identificando
posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma auténomay la capacidad de raciocinio y autocriticaen referenciaalos
contenidos relacionados con la atencién aladiversidad.

CGE5 - Utilizar las nuevas tecnol ogias como recurso para busqueda de informacién y presentacion de informacion relevante en el
campo de la atencién aladiversidad

CG6 - Conocer los principio de estadisticay ser capaz de integrarlos y aplicarlos a disefios propios de investigacion en atencidn ala
diversidad

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
contenidos propios en atencion aladiversidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar la capacidad de sintesisy de andlisis de lainformacién

CT2 - Mgorar la capacidad de organizar y planificar el propio proceso ensefianza-aprendizaje

CT4 - Desarrollar conocimientos de informéticay gestion de lainformacion y sintesis que permita desempefiar los trabajo
propuestos en |as distintas asignaturas del master, asi como en €l trabajo fin de méster.

CT5 - Trabajar en equipo respetando las opiniones gjenas y desarrollando habilidades relacionadas con |a capacidad de liderazgo y
habilidades interpersonales

CT7 - Reconocer ladiversidad y la multiculturalidad como medio para una educacion global

CT8 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Introducir al estudiante en el conocimiento de lainvestigacion cualitativa en atencién ala diversidad

CE3 - Aplicar € disefio de investigacion cualitativo tedrico a casos précticos reales, identificando y analizando la situacion para que
latransferencia de la teoria aprendida sea la méxima en situaciones précticas

CE4 - Conocer los principios estadisticos necesarios para realizar investigacion en atencion aladiversidad y mejora educativa

CEG6 - Saber laimportanciay la aplicacion de la eval uacion biomecanica en el diagndstico y tratamiento de personas con
necesidades educativas parafavorecer su inclusion y tratamiento

CE10 - Mangjar |as nuevas tecnol ogias necesarias para la busgueda de informacion relevante y que pueda resultar interesante en el
areade atencion aladiversidad.

CEL11 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un tema relacionado con laatencién aladiversidad y plantear un
problema complementario analizando larealidad y la situacion del mismo.

CE12 - Apreciar laimportancia de un aprendizaje actualizado y continuo en atencion ala diversidad, como medio para conseguir un
desarrollo profesional adaptado a mundo laboral y la sociedad en relacién con el dambito de atencién educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas.Clases expositivas 12 100
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-préacticos.

Clases précticas. Debates en €l 6 100
aula, préacticas en laboratorio o en

el aula, seminarios orientados a
promover& #8232;el aprendizaje de
contenidos précticos sobre la materia con
la presenciay asesoramiento del profesor

Trabajos tutorizados. Realizacion 3 0
de trabajos escritos, documentos,
participacion en actividades, debatesy
similar con latutorizacion y asesoramiento

del profesor

Tutorias. Sesiones de orientacion, revision |3 0
0 apoyo alos alumnog/as por parte del

profesor

Trabajo auténomo del 48 0

estudiante.Realizacion de trabajos escritos,
blsgueday seleccion de informacién,
lectura de articulos y documentos,
participacion en foros de opinion, estudio
individual y sin supervision del profesor.

Eval uaci 6n.Examenes, exposiciones, 3 0
entrevistas, Cualquier actividad realizada
por los/as alumnos/as, con la presencia

del profesor, para evaluar los aprendizajes
delosaumnos/asy las propuestas de
ensefanza

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [40.0 60.0

en clase o individualmente alo largo del
Ccurso

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Valoracion final de informes, trabajos, 30.0 50.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 5.0 20.0
Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 20.0

NIVEL 2: Fundamentosy técnicas de evaluacién biomecanica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

. Quéeslabiomecanicay qué utilidad tiene para las personas con NEAE y la atencién aladiversidad
Fundamentos bésicos de biomecanicay su relacion con ciertos grupos de NEAE

. Qué equipos y medios aporta la biomecanica como recurso de apoyo alas personas con NEAE.

. Qué pardmetros biomecénicos son |os relevantes en la evaluacion de personas con NEAE.
Los datos de un informe biomecanico bésico de personas con NEAE

El alumno ser& capaz de:

Buscar informacion cientifica en fuentes especializadas sobre estudios de biomecanica clinica con personas con NEAE
. Aplicar e Interpretar variables biomecanicas usuales en la evaluacion de personas con NEAE

Utilizar, de forma bésica, |os equipos cientifico-técnicos comunes en biomecanica

Interpretar |as variables usadas en la eval uacion biomecanica de personas con NEAE.

Reflexionar, pensar, indagar y buscar soluciones a problemas planteados sobre biomecéanica clinica
. Trabajar en grupo y solucionar problemas de forma cooperativa.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura, el alunando adquirira los conceptos y principios basicos de la evaluacién biomecénica como herramienta para la evaluacion de
personas con NEAE. Los contenidos a trabajar en la asignatura, son los siguientes:
Aspectos fundamentales del movimiento corporal y su relacién con la evaluaciéon biomecénica y fisioldgica. Los contenidos a tratar versan sobre:

¢ Evaluacion de la calidad de movimiento en las tareas mas frecuentes en personas sin patologia y con NEAE. Consideraciones a tener en cuenta en
el aula de atencién a la diversidad.
¢, Biomecénica clinica relacionada con las NEAE. Fundamentos teérico-practicos.
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¢ Evaluacion de la funciéon muscular en personas con NEAE y su aplicacion en atencion a la diversidad
¢, Casos practicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Con estos bloques de contenido el alumnado que cura la asignatura adquiere unas nociones basicas y fundamentales para poder evaluar y entender
los estudios enfocados al andlisis biomecanico de personas con NEAE desde el punto de vista normal y patolégico.

Dado que el profesor James Richards, de la University of Central Lancashire, en Reino Unido, tiene como lengua nativa el inglés, tanto el crédito EC-
TS que imparte, como las actividades propuestas por dicho docente se realizaran en lengua inglesa. Por lo tanto, el contenido 3 (Biomecénica clinica
relacionada con las NEAE. Fundamentos tedrico-practicos) y el contenido 4 (Evaluacion de la funcién muscular en personas con NEAE y su aplicacion
en atencion a la diversidad) del programa de la asignatura, asi como las actividades tedrico-practicas vinculadas a dichos contenidos, se impartiran en
lengua inglesa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG1 - Conocer los fundamentos referentes a disefio, procesos y métodos para investigar en diversidad y atencién educativa.

CG2 - Aplicar los métodosy disefios de investigacion estudiados a la préacticareal de laatencion aladiversidad identificando
posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.

CG3 - Fomentar una actitud positivay de responsabilidad hacia el trabajo y el conocimiento en el &rea de laatencion ala
diversidad.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma autonomay la capacidad de raciocinio y autocriticaen referenciaalos
contenidos relacionados con la atencion ala diversidad.

CGS5 - Utilizar las nuevas tecnologias como recurso para busqueda de informacién y presentacion de informacion relevante en el
campo de la atencién aladiversidad

CG6 - Conocer los principio de estadisticay ser capaz de integrarlos 'y aplicarlos a disefios propios de investigacion en atencidn ala
diversidad

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
contenidos propios en atencion ala diversidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar la capacidad de sintesisy de andlisis de lainformacién

CT2 - Mgjorar la capacidad de organizar y planificar el propio proceso ensefianza-aprendizaje

CT3 - Conocimiento y aplicacion de términos especificos del ambito de atencidn aladiversidad en lengua extranjera (inglés)

CT5 - Trabajar en equipo respetando las opiniones gjenas y desarrollando habilidades relacionadas con |a capacidad de liderazgo y
habilidades interpersonales

CT8 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las bases y fundamentos del trabajo de investigacion en atencién ala diversidad

CES5 - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyecto de investigacion que esté relacionado con laatencion ala
diversidad destacando |os principales puntos del mismo.

CEG6 - Saber laimportanciay la aplicacion de la evaluacion biomecanica en el diagndstico y tratamiento de personas con
necesidades educativas parafavorecer su inclusion y tratamiento

CE7 - Proponer nuevas ideas o | ineas relacionadas con lainvestigacion y la atencion ala diversidad
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CE9 - Conocer las nuevas tendencias o lineas de investigacion en el ambito de la atencidn educativa.

CE11 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un tema relacionado con la atencion aladiversidad y plantear un
problema complementario analizando larealidad y la situacion del mismo.

CE12 - Apreciar laimportancia de un aprendizaje actualizado y continuo en atencion ala diversidad, como medio para conseguir un
desarrollo profesional adaptado a mundo laboral y la sociedad en relacién con € ambito de atencidn educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases tedricas.Clases expositivas
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

12

100

Clases précticas. Debates en €l

aula, préacticas en laboratorio o0 en

el aula, seminarios orientados a
promover& #8232;el aprendizaje de
contenidos précticos sobre la materia con
la presenciay asesoramiento del profesor

100

Trabajos tutorizados. Realizacion

de trabajos escritos, documentos,
participacion en actividades, debatesy
similar con la tutorizacion y asesoramiento
del profesor

25

Tutorias. Sesiones de orientacion, revision
0 apoyo alos aumnos/as por parte del
profesor

Trabajo auténomo del
estudiante.Realizacion de trabajos escritos,
blsqueday seleccién de informacion,
lecturade articulos y documentos,
participacion en foros de opinion, estudio
individual y sin supervision del profesor.

40

Eval uaci on.Examenes, exposiciones,
entrevistas, Cualquier actividad realizada
por log/as alumnos/as, con la presencia

del profesor, para evaluar los aprendizajes
delosaumnos/asy las propuestas de
ensefianza

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos préacticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Andlisis de fuentes y documentos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

50

10.0

Presentaciones orales

40.0

55.0

Memorias

40.0

55.0

NIVEL 2: Investigacion e innovacion en atencion a la diver sidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

271102
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

¢ Analizar y adoptar una actitud reflexiva y critica sobre los problemas éticos vinculados a la investigacién educativa en relacion con la atencion a la
diversidad.

¢, Diferenciar los instrumentos y técnicas que permitan evaluar la efectividad que diferentes metodologias, técnicas y estrategias de ensefianza-apren-
dizaje estan produciendo en contextos de diversidad.

El alumno ser& capaz de:

¢ Utilizar los conocimientos tedrico-préacticos sobre la atencion a la diversidad para fundamentar el sentido y los propésitos de la investigacion e inno-
vacion educativa en diferentes contextos.

¢ Analizar y comparar los distintos enfoques, disefios, metodologias y técnicas de investigacion aplicadas a la atencién a la diversidad en contextos in-
clusivos.

¢ Conocer, analizar e interpretar los resultados que se derivan de la investigacion educativa en este campo en relaciéon con el cambio y la mejora edu-
cativa.

¢ Conocer y analizar criticamente las principales experiencia de innovacién educativa vinculadas a la atencion a la diversidad e inclusién: comunida-
des de aprendizaje, disefio universal de aprendizaje, aprendizaje-servicio, escuelas aceleradas, grupos interactivos, grupos de apoyo mutuo, inclusiéon
de alumnado con NEAE, utilizacién de las TIC, etc.

¢ Conocer las principales redes de investigacion e innovacién educativas vinculadas al desarrollo de contextos escolares de diversidad.

¢ Plantear propuestas de investigacion e innovacion que conecten con problemas y cuestiones relevantes en este campo y aplicados a la atencién a la
diversidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura tiene como objetivo el conocimiento y desarrollo de las bases fundamentales que sustentan la investigacion en atencion a la diversi-
dad, asi como permite al alunando conocer los principales fundamentos de investigacion e innovacién en atencién a la diversidad y con NEAE.

¢ Bases y fundamentos de la investigacion educativa en contextos de atencién a la diversidad.

¢ Investigacion e Innovacion en educacion inclusiva: disefio de propuestas y estudios en contextos de diversidad

¢ Lainvestigacion democratica y participativa: estudios y aplicaciones.

¢ Lainvestigacion de carécter cualitativo en estudios sobre atencion a la diversidad: estudios y aplicaciones.

¢ Lainvestigacion en torno a las voces excluidas y los grupos de riesgo (personas con diversidad funcional, poblacién inmigrante, minorias étnicas, lin-
guisticas, religiosa, etc.).

¢ Proyectos y experiencias de innovacién en Atencién a la Diversidad: Comunidades de Aprendizaje, Disefio Universal de aprendizaje, Aprendizaje-
Servicio, Grupos de Apoyo Mutuo, politicas y practicas de inclusién en el alumnado con NEAE, inclusién y TIC en contextos de diversidad, etc.

¢ Etica de la investigacion educativa en contextos de diversidad.

¢ Evaluacion de la efectividad de las intervenciones y de los proyectos de innovacién en contextos de diversidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Conocer los fundamentos referentes al disefio, procesos y métodos parainvestigar en diversidad y atencion educativa
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CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados a la préacticareal de laatencion aladiversidad identificando
posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.

CG3 - Fomentar una actitud positivay de responsabilidad hacia el trabajo y el conocimiento en el &rea de laatencion ala
diversidad.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma autonomay la capacidad de raciocinio y autocriticaen referenciaalos
contenidos relacionados con la atencion ala diversidad.

CGS5 - Utilizar las nuevas tecnologias como recurso para buisqueda de informacién y presentacion de informacion relevante en el
campo de la atencién aladiversidad

CG6 - Conocer los principio de estadisticay ser capaz de integrarlos y aplicarlos a disefios propios de investigacion en atencion ala
diversidad

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
contenidos propios en atencion ala diversidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar la capacidad de sintesisy de andlisis de lainformacién

CT2 - Mgjorar la capacidad de organizar y planificar el propio proceso ensefianza-aprendizaje

CT3 - Conocimiento y aplicacion de términos especificos del ambito de atencidn aladiversidad en lengua extranjera (inglés)

CT5 - Trabajar en equipo respetando las opiniones gjenas y desarrollando habilidades relacionadas con |a capacidad de liderazgo y
habilidades interpersonales

CT7 - Reconocer ladiversidad y la multiculturalidad como medio para una educacion global

CT8 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Introducir al estudiante en el conocimiento de lainvestigacion cualitativa en atencién ala diversidad

CE2 - Conocer las bases y fundamentos del trabajo de investigacion en atencion ala diversidad

CE3 - Aplicar €l disefio de investigacion cualitativo tedrico a casos practicos reaes, identificando y analizando la situacién para que
latransferencia de la teoria aprendida sea la maxima en situaciones précticas

CES5 - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyecto de investigacion que esté relacionado con laatencion ala
diversidad destacando |os principales puntos del mismo.

CE?7 - Proponer nuevas ideas o |ineas relacionadas con lainvestigacion y la atencion aladiversidad

CES8 - Tomar contacto con larealidad profesional en el ambito de la atencion aladiversidad

CE9 - Conocer las nuevas tendencias o lineas de investigacion en el ambito de la atencidn educativa.

CE10 - Mangjar |las nuevas tecnol ogias necesarias para la blsgueda de informacion relevante y que pueda resultar interesante en el
areade atencién aladiversidad.

CE11 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un temarelacionado con la atencion aladiversidad y plantear un
problema complementario analizando larealidad y la situacién del mismo.

CE12 - Apreciar laimportancia de un aprendizaje actualizado y continuo en atencion ala diversidad, como medio para conseguir un
desarrollo profesional adaptado a mundo laboral y la sociedad en relacién con el @mbito de atencion educativa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas.Clases expositivas 10 100
realizadas por el profesor sobre contenidos
teorico-précticos.

Clases précticas. Debates en €l 6 100
aula, préacticas en laboratorio o en

el aula, seminarios orientados a
promover& #8232;el aprendizaje de
contenidos précticos sobre la materia con
la presenciay asesoramiento del profesor

Trabajos tutorizados. Realizacién 10 20
de trabajos escritos, documentos,
participacion en actividades, debatesy
similar con latutorizacién y asesoramiento

del profesor

Tutorias. Sesiones de orientacion, revision |7 0
0 apoyo alos aumnog/as por parte del

profesor

Trabajo auténomo del 25 0

estudiante.Realizacion de trabajos escritos,
busqueday seleccién de informacion,
lecturade articulos y documentos,
participacion en foros de opinion, estudio
individual y sin supervision del profesor.

Trabgjo colaborativo/ en 10 0
equipo.Realizacion de trabajos escritos,
busqueda y seleccion de informacion,
lectura de articulos y documentos en
grupos colaborativos de 4-5 alumnos

Eval uacion.Exémenes, exposiciones, 7 0
entrevistas, Cualquier actividad realizada
por los/as alumnos/as, con la presencia

del profesor, para evaluar |os aprendizajes
delosaumnog/asy las propuestas de
ensefianza

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacién de trabgjos individuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 60.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 20.0 40.0

Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 20.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: Médulo |1: ESPECIALIDADES
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estrategiasy recursos para lainnovacion educativay lainclusién en centros e instituciones educativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Intervencion y mejora de la practica profesional en atencion aladiversidad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréa:

. Analizar criticamente los procesos de construccion y transferenciadel conocimiento realizados en organizaciones educativas.
Exponer las aportaciones y diferencias entre distintas propuestas de actuacion paralainnovacion y lainclusion educativas.

Revisar la estructura organizativa de organizaciones y centros educativos para una eficaz gestion del talento y del aprendizaje de la organizacion asi como para el

desarrollo de lainnovaciony lainclusion.
. Valorar la€ficacia de las estrategias formativas utilizadas parala promocién de lainnovacion y lainclusion en contextos educativos.

Gestionar su identidad digital parael aprendizaje propioy de su organizacion.
El alumno serda capaz de:
# Considerar una variedad de estrategias de innovacion e inclusién educativa y su aplicacién en contextos educativos.
# Planificar actuaciones individuales, grupales y organizacionales dirigidas hacia la innovacién y la inclusién en contextos educativos.
# Disefiar estrategias de formaciéon permanente del profesorado que promuevan la mejora y la innovacion educativas.
# Detectar en la Red y analizar experiencias de innovacion e inclusién educativas valiosas y relevantes.
# Evaluar los procesos de innovacionn e inclusion llevados a cabo en contextos educativos.

# Aplicar estrategias de investigaciéon adecuadas a situaciones de innovacion e inclusién en contextos educativos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En la asignatura se desarrollara, a través de los contenidos planteados en la misma, las estrategias de innovacién centrados en contextos educativos,
y en concreto las principales estrategias de innovacion e inclusion aplicada a contextos educativos. Los contenidos que se desarrollaran en la asigna-

tura son:

¢ Innovacién e inclusién educativas: definiciones y enfoques

¢, Posibilidades de actuacion para la innovacion y la inclusion educativas

¢ Planes de Innovacién e Inclusién Educativas

¢, Disefio y evaluacion de actuaciones de innovacion e inclusién en contextos educativos
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los fundamentos referentes a disefio, procesos y métodos para investigar en diversidad y atencién educativa.

CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados ala préacticareal de laatencion aladiversidad identificando
posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.

CG3 - Fomentar una actitud positivay de responsabilidad hacia el trabajo y el conocimiento en el &reade laatencion ala
diversidad.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma autonomay la capacidad de raciocinio y autocriticaen referenciaalos
contenidos relacionados con la atencion ala diversidad.

CGS5 - Utilizar las nuevas tecnologias como recurso para busqueda de informacién y presentacion de informacion relevante en el
campo de la atencién aladiversidad

CG6 - Conocer los principio de estadisticay ser capaz de integrarlos 'y aplicarlos a disefios propios de investigacion en atencidn ala
diversidad

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
contenidos propios en atencion ala diversidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar la capacidad de sintesisy de andlisis de lainformacién

CT2 - Mgorar la capacidad de organizar y planificar el propio proceso ensefianza-aprendizaje

CT3 - Conocimiento y aplicacion de términos especificos del ambito de atencidn aladiversidad en lengua extranjera (inglés)

CT4 - Desarrollar conocimientos de informéticay gestion de lainformacion y sintesis que permita desempefiar |os trabajo
propuestos en |as distintas asignaturas del master, asi como en el trabgjo fin de méster.

CT5 - Trabajar en equipo respetando las opiniones gjenas y desarrollando habilidades relacionadas con |la capacidad de liderazgo y
habilidades interpersonales

CT6 - Fomentar y reforzar €l espiritu emprendedor

CT7 - Reconocer ladiversidad y lamulticulturalidad como medio para una educacion global

CT8 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Introducir a estudiante en el conocimiento de lainvestigacion cualitativa en atencion aladiversidad

CE2 - Conocer las bases y fundamentos del trabajo de investigacion en atencion ala diversidad

CE3 - Aplicar €l disefio de investigacion cualitativo tedrico a casos précticos reales, identificando y analizando la situacion para que
latransferencia de la teoria aprendida sea la méxima en situaciones préacticas

CES5 - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyecto de investigacion que esté relacionado con laatencion ala
diversidad destacando |os principales puntos del mismo.

CEY - Proponer nuevasideas o lineas relacionadas con lainvestigacion y la atencion ala diversidad

CES8 - Tomar contacto con larealidad profesional en el ambito de laatencion aladiversidad

0
0
a
o
o
o
kel
o
I
=
B2
£
(=
©
«
[
°
o)
(2]
=
(%2}
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
=
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
(&}
L
0
0
el
[¢)
o
c
Q
o
@
S
>
©
0
o)
el
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
o
Qo
Q
[
o
=
=
o
>
]
-
©
5o}
=}
o
<
<
<
e}
0
[}
—
N
=}
Y
<
<
[}
—
™
-
<
[
>
>
(2]
O

32/102



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=994131944202195844490361

3 Identificador : 4316442 Fecha: 18/05/2026
[ -4
< ""Q S?Eémi’ glfmclféﬂgg_wmvﬁuéu
a a ¥ UNIVERSIDADES

CE9 - Conocer las nuevas tendencias o lineas de investigacion en el ambito de la atencidn educativa.

CE10 - Mangjar las nuevas tecnol ogias necesarias para la blisqueda de informacion relevante y que pueda resultar interesante en el
&reade atencion aladiversidad.

CE11 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un temarelacionado con la atencion aladiversidad y plantear un
problema complementario analizando larealidad y la situacién del mismo.

CE12 - Apreciar laimportancia de un aprendizaje actualizado y continuo en atencion ala diversidad, como medio para conseguir un
desarrollo profesional adaptado a mundo laboral y la sociedad en relacién con € ambito de atencidn educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas.Clases expositivas 10 100
realizadas por el profesor sobre contenidos
teorico-précticos.

Clases précticas. Debates en €l 6 100
aula, préacticas en laboratorio o0 en

el aula, seminarios orientados a
promover& #8232;el aprendizaje de
contenidos précticos sobre la materia con
la presenciay asesoramiento del profesor

Trabagjos tutorizados. Realizacién 10 20
de trabajos escritos, documentos,
participacion en actividades, debatesy
similar con latutorizacién y asesoramiento

del profesor

Tutorias. Sesiones de orientacion, revision |7 0
0 apoyo alos aumnos/as por parte del

profesor

Trabajo auténomo del 25 0

estudiante.Realizacion de trabajos escritos,
busqueday seleccién de informacion,
lecturade articulos y documentos,
participacion en foros de opinion, estudio
individual y sin supervision del profesor.

Trabgjo colaborativo/ en 10 0
equipo.Realizacion de trabajos escritos,
blsgueday seleccidn de informacién,
lectura de articulos y documentos en
grupos colaborativos de 4-5 alumnos

Evaluacion.Exémenes, exposiciones, 7 0
entrevistas, Cualquier actividad realizada
por los/as alumnos/as, con la presencia

del profesor, para evaluar |os aprendizajes
delosaumnog/asy las propuestas de
ensefianza

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacién de trabgjos individuaes
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Valoracion final de informes, trabgjos, 40.0 60.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 20.0 40.0
Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 20.0

NIVEL 2: Actividad Fisicay Deporte adaptado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Intervencion y mejora de la préctica profesional en atencion aladiversidad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

¢ Comprender el papel que juega la actividad fisica y el deporte en la atencién a la diversidad.

¢ Conocer la evolucién del tratamiento de las personas con discapacidad en nuestra sociedad para entender la situacién actual, valorando el impacto
positivo de la practica de actividad fisica para el fomento de su salud e interpretando y aplicando la terminologia y la clasificacion méas actual en rela-
cién a la salud y la discapacidad.

¢, Conocer los medios del sistema educativo para responder a las Necesidades Educativas Especiales por discapacidad de un alumno, adecuando la
respuesta educativa desde la Educacion Fisica y el deportes y su adaptacion al curriculum escolar

El alumno seré capaz de:

¢ Distinguir los diferentes &mbitos de la discapacidad y otros trastornos crénicos de la salud, conociendo las principales caracteristicas de las mismas,
sus potencialidades y limitaciones, y relacionandolos especialmente con las cualidades perceptivo motrices.

¢, Comprender y concienciarse del alcance e influencia de la discapacidad en la practica de actividades fisico deportivas, vivenciando de forma directa
situaciones de restriccién contextual, ya sea a nivel fisico, sensorial o intelectual.

¢, Distinguir los diferentes deportes adaptados y paralimpicos, conociendo su origen y sus elementos distintivos (como la clasificacién funcional), inter-
pretando la situacién actual a nivel organizativo y de competicién, asi como reconociendo la importancia del deporte inclusivo.

¢ Disefiar, modificar y adaptar tareas, juegos, ejercicios, programas y deportes en Educacion Fisica y en la iniciacién deportiva, para la practica y la in-

clusion de alumnos/as y personas con discapacidad u otros trastornos crénicos de la salud, proponiendo modificaciones concretas en funcioén de la dis-

capacidad que presenten, e identificando las estrategias de intervencién adecuadas.
¢ Indagar en las propuestas de investigacion en relacion a las AFA y las personas con discapacidad, conociendo las principales lineas de interés y de
difusién, reconociendo su importancia en la generacién de conocimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

34/102

[}
o
)
o
o
o
k)
o
@
=
B2
£
g
©
©
0]
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
©
c
©
°
@
°
3
O
©
o
0]
%
2
©
O
>
°
(&}
o
0
Q
)
o
()
c
S
o
@
3]
>
©
o)
o)
°
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
2
=
=
)
>
]
-
©
I52]
o
)
<
<
<
©
©
<)
-
N
o
Q
<
<
o)
-
™
-~
<
o)
&
>
N
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=994131944202195844490361

: Identificador : 4316442 Fecha: 18/05/2026
[ -4
< ""Q S?Eémi’ glfmclféﬂgg_wmvﬁuc'w
a a ¥ UNIVERSIDADES

Los contenidos desarrollados en esta asignatura se centran en el conocimiento, por parte del alumnado de la relevancia e importancia de la actividad
fisica y el deporte adaptado en el alumnado con NEAE y el papel relevante que juega el mismo en la atencién a la diversidad e inclusion educativa.
Los contenidos desarrollados en la asignatura son:

¢ Introduccién a la Actividad Fisica y el Deporte Adaptado.

¢ La discapacidad fisica, sensorial e intelectual.

¢ Elimpacto social de la discapacidad. La discapacidad en Espafia: aplicaciones al &mbito de la actividad fisico deportiva.

¢ La Educacion Fisica para alumnos/as con discapacidad.

¢, El deporte adaptado.

¢, Programas de actividad fisico deportiva inclusiva: ejemplos en los &mbitos clinicos, educativos, de ocio recreacion, fithess y entrenamiento orientado
a la salud y deportivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se fomentara la participacion activa de los estudiantes, tanto en el fomento del contacto directo con el colectivo, como en la participacién en practica
vivenciadas. Asi mismo, se fomentara el uso de los recursos de informacion, bibliogréficos y digitales disponibles en relacion al tema.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los fundamentos referentes a disefio, procesos y métodos para investigar en diversidad y atencion educativa.

CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados ala practicareal de laatencion aladiversidad identificando
posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.

CG3 - Fomentar una actitud positivay de responsabilidad hacia €l trabajo y €l conocimiento en €l dreadelaatencion ala
diversidad.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma autonomay la capacidad de raciocinio y autocriticaen referenciaalos
contenidos relacionados con la atencién aladiversidad.

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
contenidos propios en atencion ala diversidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar la capacidad de sintesisy de andlisis de lainformacién

CT2 - Mgjorar la capacidad de organizar y planificar el propio proceso ensefianza-aprendizaje

CT3 - Conocimiento y aplicacion de términos especificos del ambito de atencidn aladiversidad en lengua extranjera (inglés)

CT8 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEL1 - Introducir al estudiante en el conocimiento de lainvestigacion cualitativa en atencién ala diversidad

CE2 - Conocer las bases y fundamentos del trabajo de investigacion en atencién ala diversidad

CE3 - Aplicar €l disefio de investigacion cualitativo tedrico a casos précticos reales, identificando y analizando la situacion para que
latransferencia de la teoria aprendida sea la méxima en situaciones précticas

CE4 - Conocer los principios estadisticos necesarios para realizar investigacion en atencion aladiversidad y mejora educativa

CES5 - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyecto de investigacion que esté relacionado con laatencion ala
diversidad destacando |os principales puntos del mismo.

CE7 - Proponer nuevas ideas o |ineas relacionadas con lainvestigacion y la atencion ala diversidad

CE9 - Conocer las nuevas tendencias o lineas de investigacion en el ambito de la atencidn educativa.

CE11 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un tema relacionado con la atencion aladiversidad y plantear un
problema complementario analizando larealidad y la situacion del mismo.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas.Clases expositivas 12 100
realizadas por €l profesor sobre contenidos
tedrico-practicos.

Clases précticas. Debates en € 6 100
aula, précticas en laboratorio o en

e aula, seminarios orientados a
promover& #8232;el aprendizaje de
contenidos préacticos sobre la materia con
la presenciay asesoramiento del profesor

Trabgjos tutorizados. Realizacion 3 0
de trabajos escritos, documentos,
participacion en actividades, debates y
similar con latutorizacion y asesoramiento

del profesor

Tutorias. Sesiones de orientacion, revision |3 0
0 apoyo alos alumnos/as por parte del

profesor

Trabajo auténomo del 48 0

estudiante.Realizacion de trabajos escritos,
blsgueday seleccidn de informacién,
lectura de articulos y documentos,
participacion en foros de opinion, estudio
individual y sin supervision del profesor.

Evaluacion.Exémenes, exposiciones, 3 0
entrevistas, Cualquier actividad realizada
por los/as alumnos/as, con la presencia

del profesor, para evaluar los aprendizajes
delosaumnos/asy las propuestas de
ensefianza

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos
Seminarios

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [20.0 40.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Vaoracion final de informes, trabajos, 40.0 60.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 20.0 40.0
de discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Altas capacidades intelectuales: medidas pararesponder a su diversidad
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Intervencion y mejorade la préctica profesiona en atencion aladiversidad
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sabra/comprenderé:

Comprender y manejar los conceptos basicos de la alta capacidad: inteligencia cristalizada y fluida, competencia experta, superdotacion, talento, pre-
cocidad, prodigio y creatividad

Manejar los instrumentos y herramientas para hacer el diagndstico de los estudiantes con altas capacidades
Estudiar las diferentes respuestas educativas para atender a la diversidad del estudiante con altas capacidades.

Conocer la importancia que tiene la alta capacidad en el contexto educativo

El alumno seréa capaz de:

Conocer e identificar la complejidad cognitivo-emocional de los alumnos excepcionales: el problema de las disincronias.

Concretar las diferencias individuales de los diferentes tipos de excepcionalidad del aula (superdotacion y talento).

Detectar dificultades y/o alteraciones que puedan afectar el rendimiento académico.

Utilizar técnicas y procedimientos adecuados para la identificacion de la alta habilidad.

Valorar la importancia que tiene adquirir conceptos, procedimientos y estrategias referidas a la excepcionalidad.

Discriminar los resultados procedentes de los diferentes planteamientos de la investigacion con el fin de valorar el que pueda serle mas util.
Manejar las herramientas para evaluar y favorecer el desarrollo de las habilidades de la inteligencia practica, exitosa y emocional.

Valorar la importancia que tiene la adquisicién de conceptos, procedimientos y estrategias referidas a la inteligencia social, practica y emocional para
el éxito académico y social.

Discriminar los resultados procedentes de los diferentes planteamientos de la investigacién sobre inteligencia emocional con el fin de valorar el que
pueda serle mas util.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la asignatura permiten que el alunando que la curse aprenda las principales caracteristicas, modelos, instrumentos y medidas de
atencion a la diversidad en referencia al alumnado con altas capacidades intelectuales. Los contenidos a desarrollar en la asignatura son:

Principales modelos de la alta capacidad.

Instrumentos utilizados en el proceso de identificacion para obtener los perfiles cognitivos

Rasgos de la personalidad y componentes socio-emocionales de los estudiantes con altas capacidades
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Politicas educativas referidas a la alta habilidad
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los fundamentos referentes a disefio, procesos y métodos para investigar en diversidad y atencion educativa.

CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados ala préacticareal de laatencion aladiversidad identificando
posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.

CG3 - Fomentar una actitud positivay de responsabilidad hacia €l trabajo y €l conocimiento en €l dreadelaatencion ala
diversidad.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma autonomay la capacidad de raciocinio y autocriticaen referenciaalos
contenidos relacionados con la atencién aladiversidad.

CGS5 - Utilizar las nuevas tecnologias como recurso para busqueda de informacién y presentacion de informacion relevante en el
campo de la atencién aladiversidad

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
contenidos propios en atencion aladiversidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar la capacidad de sintesisy de andlisis de lainformacién

CT2 - Mgjorar la capacidad de organizar y planificar el propio proceso ensefianza-aprendizaje

CT3 - Conocimiento y aplicacion de términos especificos del ambito de atencidn aladiversidad en lengua extranjera (inglés)

CT7 - Reconocer ladiversidad y la multiculturalidad como medio para una educacion global

CT8 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE?7 - Proponer nuevasideas o lineas relacionadas con lainvestigacion y la atencion ala diversidad

CES8 - Tomar contacto con larealidad profesional en el ambito de la atencion aladiversidad

CE10 - Mangjar |las nuevas tecnol ogias necesarias para la blsgueda de informacion relevante y que pueda resultar interesante en el
areade atencién aladiversidad.

CE11 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un temarelacionado con la atencion aladiversidad y plantear un
problema complementario analizando larealidad y la situacién del mismo.

CE12 - Apreciar laimportancia de un aprendizaje actualizado y continuo en atencion ala diversidad, como medio para conseguir un
desarrollo profesional adaptado a mundo laboral y la sociedad en relacién con el @mbito de atencion educativa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas.Clases expositivas
realizadas por el profesor sobre contenidos
teorico-précticos.

100

Clases précticas. Debates en €l

aula, préacticas en laboratorio o en

el aula, seminarios orientados a
promover& #8232;el aprendizaje de
contenidos précticos sobre la materia con
la presenciay asesoramiento del profesor

16

50

Trabajos tutorizados. Realizacién

de trabajos escritos, documentos,
participacion en actividades, debatesy
similar con latutorizacién y asesoramiento
del profesor

20

10

Tutorias. Sesiones de orientacion, revision
0 apoyo alos aumnog/as por parte del
profesor

10

Trabgjo auténomo del
estudiante.Realizacion de trabajos escritos,
busqueday seleccién de informacion,
lecturade articulos y documentos,
participacion en foros de opinion, estudio
individual y sin supervision del profesor.

15

Evaluacién.Examenes, exposiciones,
entrevistas, Cualquier actividad realizada
por log/as alumnos/as, con la presencia
del profesor, para evaluar los aprendizajes
delosaumnos/asy las propuestas de
ensefianza

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

de discusion y actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 40.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 40.0 60.0
Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 20.0

NIVEL 2: Atencién aladiversidad desdelasd

isciplinas artistico-cr eativas: M usicoterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Intervencion y mejora de la préctica profesional en atencion ala diversidad
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabra:

L os conocimientos profesionales que permitan aplicar los principios de la musicoterapia a diferentes colectivos.

Las propuestas de |0s autores més reconocidos sobre el potencial expresivo y terapéutico de lamusica.

Conocer y comprender |os diferentes model os de intervencion en Musicoterapia, tanto en el ambito educativo como terapéutico.

L os conocimientos técnicos y especificos del lenguaje sonoro, para utilizar la musica como medio terapéutico.

Las principales corrientes metodol 6gicas de i ntervencion en musi coterapia educativa, social y clinica

Las técnicas necesarias para para el disefio, planificacion y evaluacion de laintervencidn con musicoterapia para tratamientos a diferentes poblaciones (TEA, ter-
cera edad, hospitalarias, infanto-juveniles en riesgo de exclusion, etc.).

Los procesos que favorecen lainclusion social y el bienestar humano através del arte.

Utilizar lavoz y diferentes instrumentos musicales como vehicul os sonoros para laintervencion en musicoterapia.

El alumno seréa capaz de:

Utilizar el lenguaje musical como vehiculo de expresion personal y colectiva.

Discutir acerca de |as posibilidades de la misica como herramienta de comunicacion de las emociones.

Disefiar, desarrollar y ejecutar model os précticos de técnicas especificas de intervencién en musicoterapia.

Poner en la accidn recursos musicales, psicol 6gicos y pedagdgicos que le permitan obtener resultados a través de la musicoterapia con casos de necesidades cli-
nicas y/o educativas especiales.

55.1.3 CONTENIDOS

Mediante los contenidos de esta asignatura, el estudiante adquirird los conocimientos necesarios para intervenir mediante la musicoterapia, con perso-
nas con NEAE y como medio de atender la diversidad en el entorno escolar formal y no formal. Los contenidos a desarrollar en la asignatura son:

Definiciones, principios y efectos de la Musicoterapia.

Principales corrientes metodol6gicas en Musicoterapia:

Ambitos de aplicacion de la Musicoterapia:

Talleres practicos para el uso terapéutico de la musica: practica vocal, instrumental y expresién corporal.
La investigacion en musicoterapia: enfoques y principales lineas de trabajo.

Ejercicio profesional de la musicoterapia: perfil y cometidos del musicoterapeuta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los fundamentos referentes a disefio, procesos y métodos para investigar en diversidad y atencion educativa.

CG3 - Fomentar una actitud positivay de responsabilidad hacia €l trabajo y €l conocimiento en €l dreadelaatencion ala
diversidad.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma autonomay la capacidad de raciocinio y autocriticaen referenciaalos
contenidos relacionados con la atencion aladiversidad.

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
contenidos propios en atencion aladiversidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar la capacidad de sintesis y de andlisis de lainformacién

CT2 - Mgorar la capacidad de organizar y planificar el propio proceso ensefianza-aprendizaje

CT3 - Conocimiento y aplicacion de términos especificos del ambito de atencidn ala diversidad en lengua extranjera (inglés)

CT5 - Trabajar en equipo respetando |as opiniones gjenas y desarrollando habilidades relacionadas con |a capacidad de liderazgo y
habilidades interpersonales

CT7 - Reconocer ladiversidad y la multiculturalidad como medio para una educacion global
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Aplicar el disefio de investigacion cualitativo tedrico a casos practicos reales, identificando y analizando la situacion para que
latransferencia de la teoria aprendida sea la méaxima en situaciones précticas

CE7 - Proponer nuevasideas o lineas relacionadas con lainvestigacion y la atencion ala diversidad

CES8 - Tomar contacto con larealidad profesional en el ambito de la atencion aladiversidad

CE9 - Conocer las nuevas tendencias o lineas de investigacion en el ambito de la atencion educativa.

CE11 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un temarelacionado con la atencion aladiversidad y plantear un
problema complementario analizando larealidad y la situacién del mismo.

CE12 - Apreciar laimportancia de un aprendizaje actualizado y continuo en atencion ala diversidad, como medio para conseguir un
desarrollo profesional adaptado a mundo laboral y la sociedad en relacién con €l ambito de atencidn educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas.Clases expositivas 8 100
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Clases précticas. Debates en € 10 100
aula, précticas en laboratorio o en

¢l aula, seminarios orientados a
promover& #8232;el aprendizaje de
contenidos préacticos sobre la materia con
la presenciay asesoramiento del profesor

Tutorias. Sesiones de orientacion, revision |6 0
0 apoyo alos aumnog/as por parte del

profesor

Trabajo auténomo del 30 0

estudiante.Realizacion de trabajos escritos,
busqueday seleccién de informacion,
lecturade articulos y documentos,
participacion en foros de opinion, estudio
individual y sin supervision del profesor.

Trabgjo colaborativo/ en 19 0
equipo.Realizacion de trabajos escritos,
busqueday seleccion de informacion,
lectura de articulos y documentos en
grupos colaborativos de 4-5 alumnos
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Evaluacion.Exémenes, exposiciones,
entrevistas, Cualquier actividad realizada
por los/as alumnos/as, con la presencia
del profesor, para evaluar los aprendizajes
delosaumnog/asy las propuestas de
ensefianza

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Ejercicios de smulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |60.0 70.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 20.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 30.0

NIVEL 2: Intervencion e investigacion en el alumnado con trastornos en el neurodesarrollo.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Intervencion y mejora de la practica profesional en atencion aladiversidad

Especialidad en Investigacion en atencion aladiversidad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El alumno sabrd/comprendera:

Identificar los marcadores conductuales relacionados con los TEA.
Definir las medidas de apoyo y atencién de las personas con TEA y las medidas de atencién al mismo
Conocer los planes de desarrollo e intervencion de las personas con TEA.

El alumno ser& capaz de:

Adquirir conocimientos y comprensién sobre los TEA y los distintos modelos explicativos.

Saber orientar a las familias y otros profesionales implicados.

Conocer las implicaciones del autismo en el &mbito familiar y dotar de estrategias de apoyo y coordinacion.

Conocer y saber aplicar los modelos tedricos de referencia basados en la ética y la calidad de vida.

Adquirir estrategias de intervencion en distintos contextos, &mbitos y a lo largo del ciclo vital de las personas con TEA.

Favorecer la creatividad y la innovacion en el &mbito de la intervencion.

Saber disefiar y llevar a la practica los planes de desarrollo personal, integrando las distintas areas de intervencién y coordinando los apoyos necesa-
rios en los distintos contextos de la vida de la persona.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la presente asignatura permitiran al estudiante conocer las principales caracteristicas del alumnado con TEA, asi como las principa-
les investigaciones y modelos de intervencién con dicho colecitivo. Los contenidos a desarrollar durante la asignatura son:

Concepcion y referentes parala comprension de los Trastornos del Espectro del Autismo
Modelosy buenas précticas en intervencion
. Ambitos y modelos de intervencién alo largo del ciclo vital
Modelo de calidad de vida
Situacion actua de lainvestigacion en TEA
Recursos para lainvestigacion
Propuestas de investigacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los fundamentos referentes al disefio, procesos y métodos parainvestigar en diversidad y atencion educativa

CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados a la précticareal de la atencién aladiversidad identificando
posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.

CG3 - Fomentar una actitud positivay de responsabilidad hacia €l trabajo y el conocimiento en €l area de laatencion ala
diversidad.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma auténomay la capacidad de raciocinio y autocriticaen referenciaalos
contenidos relacionados con la atencidn aladiversidad.

CGE5 - Utilizar las nuevas tecnol ogias como recurso para buisqueda de informacién y presentacion de informacion relevante en el
campo de la atencién aladiversidad

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
contenidos propios en atencion aladiversidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar la capacidad de sintesisy de andlisis de lainformacion

CT3 - Conocimiento y aplicacién de términos especificos del ambito de atencién aladiversidad en lengua extranjera (inglés)

CT5 - Trabajar en equipo respetando las opiniones gjenas y desarrollando habilidades relacionadas con la capacidad de liderazgo y
habilidades interpersonales
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CT7 - Reconocer ladiversidad y la multiculturalidad como medio para una educacion global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las bases y fundamentos del trabajo de investigacion en atencion ala diversidad

CE3 - Aplicar €l disefio de investigacion cualitativo tedrico a casos practicos reales, identificando y analizando la situacién para que
latransferencia de la teoria aprendida sea la maxima en situaciones précticas

diversidad destacando |os principales puntos del mismo.

CES5 - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyecto de investigacion que esté relacionado con laatencion ala

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases tedricas.Clases expositivas 15
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

100

Clases précticas. Debates en € 6
aula, précticas en laboratorio o en

¢l aula, seminarios orientados a
promover& #8232;el aprendizaje de
contenidos préacticos sobre la materia con
la presenciay asesoramiento del profesor

50

Trabajos tutorizados. Realizacion 35
de trabajos escritos, documentos,
participacion en actividades, debates y
similar con latutorizacién y asesoramiento
del profesor

Trabajo colaborativo/ en 10
equipo.Realizacion de trabajos escritos,
blsqueday seleccién de informacion,
lecturade articulos y documentos en
grupos colaborativos de 4-5 alumnos

Evaluaci 6n.Examenes, exposiciones, 9
entrevistas, Cualquier actividad realizada
por log/as alumnos/as, con la presencia

del profesor, para evaluar |os aprendizajes
delosaumnos/asy las propuestas de
ensefianza

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

70.0

Aportaciones del alumno en sesiones 30.0
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

40.0

NIVEL 2: Emprendimiento en el ambito socio-educativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Intervencion y mejorade la préctica profesiona en atencion aladiversidad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprenderé:

dedor.

El alumno sera capaz de:

El concepto de espiritu emprendedor. Aplicaciones al emprendimiento en atencion a la diversidad
Los principales componentes del espiritu emprendedor.
La importancia de la creacion de empresas innovadoras en atencion a la diversidad y atencién a las NEAE. La innovacion dentro del espiritu empren-

El concepto y aplicacion del emprendimiento en el &mbito académico.
Las caracteristicas de los emprendedores en ambitos tecnoldgicos.
Lineas de investigacion y publicaciones mas relevantes de emprendimiento.

Desarrollar un plan de empresa inicial en el &mbito de la atencion a las NEAE o en el ambito de la atencién a la diversidad.
Identificar en la literatura diferentes constructos susceptibles de investigacion en los anteriores &mbitos.

Utilizacién de fuentes basicas en materia de emprendimiento a nivel nacional e internacional.

Leer textos cientificos en inglés para poder desarrollar mejor la materia.
Iniciar investigacion aplicada en el emprendimiento tecnolégico, empresarial y/o académico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1) El emprendimiento: Concepto y evolucion.
2) El papel del emprendimiento en la sociedad actual y en la gestion de empresas e instituciones.
3) Componentes del emprendimiento. Aplicacién al emprendimiento en la atencién a la diversidad
4) La gestion del conocimiento académico y el emprendimiento.
5) Aplicaciones practicas del emprendimiento académico.

El alumnado que curse la asignatura desarrollara los conceptos y componentes clave del emprendimiento académico y su aplicacién en la atencién a
la diversidad. Los contenidos a desarrollar en la asignatura son:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados ala préacticareal de laatencion aladiversidad identificando
posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.

diversidad.

CG3 - Fomentar una actitud positivay de responsabilidad hacia el trabajo y el conocimiento en el &rea delaatencion ala

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma autonomay la capacidad de raciocinio y autocriticaen referenciaalos
contenidos relacionados con la atencion ala diversidad.

campo de la atencién aladiversidad

CG5 - Utilizar las nuevas tecnol ogias como recurso para busqueda de informacién y presentacion de informacion relevante en el
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CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
contenidos propios en atencion ala diversidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar la capacidad de sintesisy de andlisis de lainformacion

CT5 - Trabajar en equipo respetando |as opiniones gjenas y desarrollando habilidades relacionadas con |a capacidad de liderazgo y
habilidades interpersonales

CT6 - Fomentar y reforzar el espiritu emprendedor

CT8 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Aplicar €l disefio de investigacion cualitativo tedrico a casos précticos reales, identificando y analizando la situacion para que
latransferencia de la teoria aprendida sea la méxima en situaciones précticas

CE11 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un tema relacionado con la atencion aladiversidad y plantear un
problema complementario analizando larealidad y la situacion del mismo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas.Clases expositivas 15 100
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Clases précticas. Debatesen el 3 100
aula, préacticas en laboratorio o en

el aula, seminarios orientados a
promover& #8232;el aprendizaje de
contenidos précticos sobre la materia con
lapresenciay asesoramiento del profesor

Trabajos tutorizados. Realizacion 3 0
de trabajos escritos, documentos,
participacion en actividades, debatesy
similar con la tutorizacion y asesoramiento

del profesor

Tutorias. Sesiones de orientacion, revision |3 0
0 apoyo alos alumnog/as por parte del

profesor

Trabajo auténomo del 48 0

estudiante.Realizacion de trabajos escritos,
blsqueday seleccién de informacion,
lecturade articulos y documentos,
participacion en foros de opinion, estudio
individual y sin supervisién del profesor.

Eval uaci 6n.Examenes, exposiciones, 3 0
entrevistas, Cualquier actividad realizada
por log/as alumnos/as, con la presencia

del profesor, para evaluar los aprendizajes
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BS)m

delosaumnos/asy las propuestas de
ensefianza

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 60.0 70.0

Presentaciones orales 10.0 30.0

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 20.0

dediscusion y actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Terapia asistida con animales para personas con NEAE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Intervencién y mejora de la préctica profesional en atencién aladiversidad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

Conocer los principales antecedentes y fundamentos cientificos de la Intervencién asistida con animales en los diferentes &mbitos de actuacion.
Conocera y distinguira las diferentes teorias referidas al vinculo hombre-animal y las relacionara con la aplicacion de los animales a la terapéutica, ocio
y educacion del ser humano.

Conocera y distinguira las diferentes Técnicas de Terapias Asistidas por Animales aplicadas al campo de la discapacidad.

Conocera tanto a nivel te6rico como practico las diferentes Técnicas de Terapia Asistida por Animales aplicadas a la investigacion con relacion a la
atencion a la diversidad.

Conocera y sabra aplicar diferentes metodologias de trabajo en la organizacién, planificacién, evaluacién y gestién de proyectos de investigacion y/o
de intervencion en Terapia Asistida con animales.

Conocera quiénes componen un equipo de intervencion asistida con animales y qué competencias y habilidades se requiere de cada uno de ellos para
el correcto desarrollo de los programas de intervencion asistida con animales.

El alumno seré capaz de:
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Disefiar y evaluar sesiones de intervencion asistida con animales.

Disefiar una investigacion en el campo de la Intervencion y Terapia Asistida con Animales y desarrollarla teniendo en cuenta todas las cuestiones me-
todolégicas y éticas de la investigacion cientifica.

Observar, recoger, tratar y analizar tras la intervencion los datos relevantes para la evaluacién de programas de intervenciones asistidas con animales.
Buscar y Encontrar informacion referida a las intervenciones asistidas con animales en bases de datos, revistas y otras publicaciones especializadas y
saber distinguir la calidad de dicha informacién para su uso en un posterior proyecto de investigacion.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta signatura los contenidos desarrollados permitiran que el alumnado adquiera los conocimientos tedricos y practicos de la intervencion y terapias
asistidas con animales para el tratamiento de las personas con NEAE y como medio para la atencién a la diversidad. Los contenidos desarrollados en
la asignatura son:

Origen e Historia de la Terapia Asistida con Animales.

. Definicién y Conceptos tedricos bésicos.

. TerapiaAsistidapor Animales (T.A.A.), Actividades Asistidas por Animales (A.A.A.) y Educacion Asistida por Animales (E.A.A.).
Fundamentos cientificos.
Caracteristicas y objetivos delaTAA.

. Ingtituciones Espafiolas y extranjeras de referencia en este campo.

. Tipos de Terapias Asistidas con Animales: Hipoterapia, Delfinoterapiay Perros de Asistenciay Terapia para personas con NEAE.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es importante que el alumnado conozca desde el principio la dindmica y el funcionamiento que se seguira en la asignatura, por ejemplo: la asistencia y
participacién en el aula, seminarios y tutorias.

El éxito en la asignatura requiere la realizacién de un trabajo constante a lo largo del cuatrimestre en que ésta se desarrolla. Por ello, es importante la
asistencia y la implicacion de todo tipo de actividades propuestas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los fundamentos referentes a disefio, procesos y métodos para investigar en diversidad y atencién educativa.

CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados ala préacticareal de laatencion aladiversidad identificando
posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.

CG3 - Fomentar una actitud positivay de responsabilidad hacia el trabajo y el conocimiento en el &readelaatencion ala
diversidad.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma autonomay la capacidad de raciocinio y autocriticaen referenciaalos
contenidos relacionados con la atencion aladiversidad.

CGS5 - Utilizar las nuevas tecnologias como recurso para busqueda de informacién y presentacion de informacion relevante en el
campo de la atencién aladiversidad

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
contenidos propios en atencion aladiversidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar la capacidad de sintesisy de andlisis de lainformacién

CT2 - Mgjorar la capacidad de organizar y planificar el propio proceso ensefianza-aprendizaje

CT4 - Desarrollar conocimientos de informéticay gestion de lainformacion y sintesis que permita desempefiar los trabajo
propuestos en |as distintas asignaturas del master, asi como en €l trabajo fin de méster.

CT5 - Trabajar en equipo respetando |as opiniones gjenas y desarrollando habilidades relacionadas con |a capacidad de liderazgo y
habilidades interpersonales

CT7 - Reconocer ladiversidad y la multiculturalidad como medio para una educacion global
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CT8 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las bases y fundamentos del trabajo de investigacion en atencion ala diversidad

CES5 - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyecto de investigacion que esté relacionado con laatencion ala
diversidad destacando |os principales puntos del mismo.

CES8 - Tomar contacto con larealidad profesional en el dmbito de laatencion ala diversidad

CE9 - Conocer las nuevas tendencias o lineas de investigacion en el ambito de la atencién educativa.

areade atencion aladiversidad.

CE10 - Mangjar las nuevas tecnol ogias necesarias para la blisqueda de informacion relevante y que pueda resultar interesante en el

CE11 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un tema relacionado con la atencion aladiversidad y plantear un
problema complementario analizando larealidad y la situacion del mismo.

CE12 - Apreciar laimportancia de un aprendizaje actualizado y continuo en atencion ala diversidad, como medio para conseguir un
desarrollo profesional adaptado a mundo laboral y la sociedad en relacién con € ambito de atencidn educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases tedricas.Clases expositivas
realizadas por €l profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

12

100

Clases précticas. Debates en €l

aula, préacticas en laboratorio o en

el aula, seminarios orientados a
promover& #8232;el aprendizaje de
contenidos précticos sobre la materia con
la presenciay asesoramiento del profesor

100

Trabajo auténomo del
estudiante.Realizacion de trabajos escritos,
blsgueday seleccion de informacién,
lectura de articulos y documentos,
participacion en foros de opinion, estudio
individual y sin supervision del profesor.

43

Trabajo colaborativo/ en
equipo.Realizacion de trabajos escritos,
blsqueday seleccién de informacion,
lecturade articulos y documentos en
grupos colaborativos de 4-5 alumnos

Eval uaci 6n.Examenes, exposiciones,
entrevistas, Cualquier actividad realizada
por log/as alumnog/as, con la presencia
del profesor, para evaluar los aprendizajes
delosaumnos/asy las propuestas de
ensefianza

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

10.0

20.0

Pruebas escritas

60.0

70.0
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Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 30.0
dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Diversidad einclusion en el ambito socio-educativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Intervencion y mejorade la préctica profesiona en atencion aladiversidad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El

El

alumno sabra/comprendera:

Lanaturaezay caracteristicas de las aulas diversas del siglo XXI.

Planteamientos tedricos, metodol 6gicos y propuestas de intervencion para atender ala diversidad.

L os fundamentos de |a Ensefianza Diversificada como respuesta a las necesidades de un alumnado que proviene de distintas culturas, presenta un diferente domi-
nio de conocimientos y habilidadesy tiene intereses y predisposiciones para el estudio distintas.

El proceso, las dimensiones'y los elementos de la diversificacion en el aula

Estrategias y técnicas para el desarrollo de una Ensefianza Diversificada.

El papel deladiversificacion en el &mbito de ladidacticadelalenguay laliteratura, desde el papel vehicular de lalengua como punto de acceso al conocimiento
y como instrumento, junto alaliteratura, para construir laidentidad individual, social y cultural del sujeto.

alumno sera capaz de:

Examinar y andizar |as necesidades inherentes alas aulas diversas.
Apreciar ladiversidad de enfoques en el tratamiento de ladiversidad en el aula.

- Aplicar los principios de la Ensefianza Diversificada

Disefiar planes de Ensefianza Diversificada atendiendo al proceso y elementos de la diversificacion.
Desarrollar y aplicar estrategias y técnicas parael desarrollo de la Ensefianza Diversificada.

. Valorar e papel delalenguay laliteratura como instrumentos para atender aladiversidad en el aula.

Desarrollar planes de diversificacion en el ambito delalenguay laliteraturay otras areas curriculares y socioeducativas.
Evaluar laeficaciay resultados de propuestas de diversificacion.
Elaborar adecuadamente trabajos de investigacion académicos y profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

garwNE

En la asignatura se desarrollaran los aspectos de mayor relevancia en la teoria y practica de la ensefianza diversificada y la inclusién en el &mbito so-
cio-educativo. Los contenidos trabajados en la asignatura son:

Planteamientos tedricos, metodol 6gicos y propuestas de intervencion parala atencion aladiversidad.
Diversidad e inclusion en el &mbito socio-educativo: conceptualizacion de la Ensefianza Diversificada.
Dimensiones de la diversificacion: contenido, proceso, producto y evauacion.

Hacia una didéctica de la diversificacion: papel del profesor y del estudiante en la Ensefianza Diversificada.
Estrategias y técnicas de diversificacion.
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6. Diversidady diversificacion desde la Didéacticade lalenguay laliteratura.
7. Diversificacion en otras éreas del curriculo :Ejemplos précticos

Identificador : 4316442 Fecha: 18/05/2026

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los fundamentos referentes a disefio, procesos y métodos para investigar en diversidad y atencion educativa.

CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados ala préacticareal delaatencion aladiversidad identificando
posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.

CG3 - Fomentar una actitud positivay de responsabilidad hacia €l trabajo y €l conocimiento en €l dreadelaatencion ala
diversidad.

CGS5 - Utilizar las nuevas tecnologias como recurso para busqueda de informacién y presentacion de informacion relevante en el
campo de la atencién aladiversidad

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
contenidos propios en atencion aladiversidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar la capacidad de sintesis y de andlisis de lainformacién

CT2 - Mgorar la capacidad de organizar y planificar el propio proceso ensefianza-aprendizaje

CT4 - Desarrollar conocimientos de informéticay gestion de lainformacion y sintesis que permita desempefiar los trabajo
propuestos en |as distintas asignaturas del master, asi como en €l trabajo fin de méaster.

CT5 - Trabajar en equipo respetando |as opiniones gjenas y desarrollando habilidades relacionadas con |a capacidad de liderazgo y
habilidades interpersonales

CT7 - Reconocer ladiversidad y la multiculturalidad como medio para una educacion global

CT8 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Introducir al estudiante en el conocimiento de lainvestigacion cualitativa en atencién ala diversidad

CE2 - Conocer las bases y fundamentos del trabajo de investigacion en atencién ala diversidad

CES5 - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyecto de investigacion que esté relacionado con laatencion ala
diversidad destacando |os principales puntos del mismo.

CE7 - Proponer nuevas ideas o | ineas relacionadas con lainvestigacion y la atencion ala diversidad

CES8 - Tomar contacto con larealidad profesional en el dmbito de laatencion ala diversidad

CE9 - Conocer las nuevas tendencias o lineas de investigacion en el @mbito de la atencién educativa.

CE10 - Mangjar las nuevas tecnol ogias necesarias para la blisqueda de informacion relevante y que pueda resultar interesante en el
&rea de atencion ala diversidad.

CE11 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un tema relacionado con la atencion aladiversidad y plantear un
problema complementario analizando larealidad y la situacion del mismo.

CE12 - Apreciar laimportancia de un aprendizaje actualizado y continuo en atencion ala diversidad, como medio para conseguir un
desarrollo profesional adaptado al mundo laboral y la sociedad en relacién con € ambito de atencidn educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas.Clases expositivas 10 100
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Clases précticas. Debates en € 5 100
aula, précticas en laboratorio o en

¢l aula, seminarios orientados a
promover& #8232;€l aprendizaje de
contenidos préacticos sobre la materia con
lapresenciay asesoramiento del profesor

Trabagjos tutorizados. Realizacién 15 0
de trabajos escritos, documentos,
participacion en actividades, debates y
similar con latutorizacién y asesoramiento

del profesor

Tutorias. Sesiones de orientacion, revision |5 60
0 apoyo alos aumnog/as por parte del

profesor

Trabajo auténomo del 28 0

estudiante.Realizacion de trabajos escritos,
busqueday seleccion de informacion,
lectura de articulos y documentos,
participacion en foros de opinion, estudio
individual y sin supervision del profesor.

Trabajo colaborativo/ en 10 0
equipo.Realizacion de trabajos escritos,
blsgueday seleccion de informacién,
lectura de articulos y documentos en
grupos colaborativos de 4-5 alumnos

Evaluacion.Exémenes, exposiciones, 2 0
entrevistas, Cualquier actividad realizada
por los/as alumnos/as, con la presencia

del profesor, para evaluar |os aprendizajes
delosaumnos/asy las propuestas de
ensefianza

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 60.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 20.0 40.0

Aportaciones del alumno en sesiones 50 20.0

dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprenderéa:

El alumno ser& capaz de:

resolucion.

ral.

Aprender a gestionar recursos (tiempo, personas, materiales).
Conocer el funcionamiento de las instituciones y organismos dedicados a la atencién a la diversidad
La normativa reguladora en atencién a la diversidad del centro donde realiza las practicas.

Profundizar, gracias a la practica, en los conocimientos ya adquiridos e incorporar otros cercanos al ejercicio de la profesion.
Confrontar los conocimientos adquiridos en la teoria, con la praxis
Propiciar las competencias laborales en diferentes contextos educativos, sociales, comunitarios y de las organizaciones.
Comprender y analizar la puesta en préctica de los principios y modelos teéricos aprendidos.

Diagnosticar necesidades y problemas educativos especiales y evaluar programas de innovacion e intervencion dirigidos a su

Tomar contacto y participar en instituciones y organismos publicos y privados donde se llevan a cabo intervenciones en atencién a la diversidad.
Aplicar estrategias de investigacion en los diferentes &mbitos de la atencion a la diversidad
Desarrollar actitudes y habilidades de juicio critico y autbnomo que capaciten para la toma de decisiones e intervencién profesional en la practica labo-

Adquirir habitos de trabajo en equipo y de aprendizaje a través de la experiencia de personas expertas en los diversos ambitos laborales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de esta asignatura permitiran al alumnado que la curse, desarrollar las habilidades de la practica profesional en atencién a la diversi-
dad y tener un contacto real y directo de la practica profesional y laboral en atencion a la diversidad y con personas con NEAE. Los contenidos de la
presente asignatura son:

Toma de contacto con instituciones y organismos tanto publicos como privados donde el desarrollo profesional del alumnado del master tenga futuro.
Andlisis de la realidad de los centros educativos, instituciones y organizaciones y sus implicaciones en la atencion a la diversidad.

Estrategias para dinamizar e implicar a los profesionales de la educacién en la planificacion, desarrollo y evaluacion de propuestas de intervencion en
atencion a la diversidad.

La orientacion en la atencion a la diversidad.

Aplicar estrategias innovadoras en el ambito de la atencion a la diversidad.

Aplicar técnicas y metodologias en los distintos &mbitos de investigacién en atencion ala diversidad.

La aplicacién de las TICs en la practica profesional de los contextos educativos especiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los fundamentos referentes a disefio, procesos y métodos parainvestigar en diversidad y atencion educativa

CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados a la préacticareal de laatencion aladiversidad identificando

posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.
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CG3 - Fomentar una actitud positivay de responsabilidad hacia €l trabajo y el conocimiento en €l area de laatencion ala
diversidad.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma auténomay la capacidad de raciocinio y autocriticaen referenciaalos
contenidos relacionados con la atencién aladiversidad.

CGE5 - Utilizar las nuevas tecnol ogias como recurso para busqueda de informacién y presentacion de informacion relevante en el
campo de la atencién aladiversidad

CG6 - Conocer los principio de estadisticay ser capaz de integrarlos y aplicarlos a disefios propios de investigacion en atencion ala
diversidad

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
contenidos propios en atencion aladiversidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar la capacidad de sintesis y de andlisis de lainformacién

CT2 - Mgorar la capacidad de organizar y planificar el propio proceso ensefianza-aprendizaje

CT4 - Desarrollar conocimientos de informéticay gestion de lainformacion y sintesis que permita desempefiar los trabajo
propuestos en las distintas asignaturas del master, asi como en €l trabajo fin de méaster.

CT5 - Trabajar en equipo respetando |as opiniones gjenas y desarrollando habilidades relacionadas con |a capacidad de liderazgo y
habilidades interpersonales

CT6 - Fomentar y reforzar el espiritu emprendedor

CT7 - Reconocer ladiversidad y la multiculturalidad como medio para una educacion global

CT8 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las bases y fundamentos del trabajo de investigacion en atencién ala diversidad

CE3 - Aplicar €l disefio de investigacion cualitativo tedrico a casos practicos reades, identificando y analizando la situacién para que
latransferencia de la teoria aprendida sea la maxima en situaciones précticas

CE4 - Conocer los principios estadisticos necesarios para realizar investigacion en atencion aladiversidad y mejora educativa

CES5 - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyecto de investigacion que esté relacionado con laatencion ala
diversidad destacando |os principales puntos del mismo.

CE?7 - Proponer nuevas ideas o |ineas relacionadas con lainvestigacion y la atencion aladiversidad

CES8 - Tomar contacto con larealidad profesional en el ambito de la atencion aladiversidad

CE9 - Conocer las nuevas tendencias o lineas de investigacion en el ambito de la atencidn educativa.

CE10 - Mangjar |las nuevas tecnol ogias necesarias para la blsgueda de informacion relevante y que pueda resultar interesante en el
areade atencién aladiversidad.

CE11 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un temarelacionado con la atencion aladiversidad y plantear un
problema complementario analizando larealidad y la situacién del mismo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas. Debates en €l 100 50
aula, préacticas en laboratorio o0 en
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¢l aula, seminarios orientados a
promover& #8232;el aprendizaje de
contenidos préacticos sobre la materia con
lapresenciay asesoramiento del profesor

Trabagjos tutorizados. Realizacién 20 10
de trabajos escritos, documentos,
participacion en actividades, debates y
similar con latutorizacién y asesoramiento

del profesor

Tutorias. Sesiones de orientacion, revision |10 30
0 apoyo alos aumnog/as por parte del

profesor

Trabajo auténomo del 15 0

estudiante.Realizacion de trabajos escritos,
blsgueday seleccidn de informacién,
lectura de articulos y documentos,
participacion en foros de opinion, estudio
individual y sin supervision del profesor.

Evaluacion.Exémenes, exposiciones, 5 1
entrevistas, Cualquier actividad realizada
por los/as alumnos/as, con la presencia

del profesor, para evaluar |os aprendizajes
delosaumnog/asy las propuestas de
ensefianza

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 50.0 70.0
Memorias 30.0 50.0

NIVEL 2: Busqueda y gestion de referencias bibliogr éficas, publicacion cientificay comunicacion en ciencia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en atencion aladiversidad
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

Conocer cuales son las secciones de un informe de investigacion.

Conocer las pautas del estilo y lenguaje cientifico.

Dar a conocer los mecanismos internos de funcionamiento de las revistas cientificas y, especialmente, el proceso de evaluacién seguido por los articu-
los (peer review), aprendiendo a comunicarse con la redaccion de la revista y a seguir sus instrucciones respecto a la presentacion, envio y correccién
de los manuscritos.

Hacer busquedas bibliogréficas dirigidas en atencién a la diversidad.

El alumno ser& capaz de:

Aprender a escribir un articulo cientifico en el area de la atencién a la diversidad.
Identificar cuales son las revistas cientificas méas relevantes en Atencion a la diversidad
Saber elegir cual es la revista mas adecuada para publicar los resultados de una investigacion en el &mbito de la atencién a la diversidad y las NEAE.

55.1.3 CONTENIDOS

Con esta asignatura, el alumnado que la curse, adquirird las nociones y fundamentos basicos del método cientifico aplicado a las investigaciones rela-
cionadas con la atencién a la diversidad y las NEAE. Los temas y contenidos desarrollados en la asignatura son:

¢ La informacién cientifica en el rea de la atencién a la diversidad: busqueda documentales, bases de datos, recursos de internet, etc.

¢ ¢Cémo escribir el titulo, el resumen y las palabras clave? ¢ Cémo identificar y enumerar a los autores y sus direcciones?

¢ ¢Como redactar el contenido y las secciones del articulo? Introduccion, Materiales y Métodos, Resultados, Discusion y Conclusiones, Agradecimien-
tos, ¢ Como preparar tablas y figuras?

¢ ¢Como redactar las citas y referencias bibliograficas?

¢ Ellenguaje cientifico y la terminologia propia de la investigacion en atencion a la diversidad.

¢ El proceso editorial ,Como y quién decide la publicacion del articulo?

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los fundamentos referentes al disefio, procesos y métodos parainvestigar en diversidad y atencion educativa.

CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados ala préacticareal de laatencion aladiversidad identificando
posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma auténomay la capacidad de raciocinio y autocriticaen referenciaalos
contenidos relacionados con la atencion aladiversidad.

CGS5 - Utilizar las nuevas tecnol ogias como recurso para bisqueda de informacion y presentacion de informacion relevante en el
campo de la atencion aladiversidad

CG6 - Conocer los principio de estadisticay ser capaz de integrarlos y aplicarlos a disefios propios de investigacion en atencion ala
diversidad

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
contenidos propios en atencion aladiversidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar la capacidad de sintesisy de andlisis de lainformacién

CT2 - Mgorar lacapacidad de organizar y planificar el propio proceso ensefianza-aprendizaje

CT3 - Conocimiento y aplicacién de términos especificos del ambito de atencién ala diversidad en lengua extranjera (inglés)

CT4 - Desarrollar conocimientos de informéticay gestion de lainformacion y sintesis que permita desempefiar los trabajo
propuestos en |as distintas asignaturas del master, asi como en €l trabajo fin de méaster.

CT5 - Trabajar en equipo respetando |as opiniones gjenas y desarrollando habilidades relacionadas con |a capacidad de liderazgo y
habilidades interpersonales

CT8 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las bases y fundamentos del trabajo de investigacion en atencion ala diversidad

CEA4 - Conocer los principios estadisticos necesarios para realizar investigacion en atencion aladiversidad y mejora educativa

CES5 - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyecto de investigacion que esté relacionado con laatencion ala
diversidad destacando |os principales puntos del mismo.

CET7 - Proponer nuevas ideas o lineas relacionadas con lainvestigacion y laatencion aladiversidad

CE9 - Conocer las nuevas tendencias o lineas de investigacion en el ambito de la atencion educativa.

CE10 - Mangjar |as nuevas tecnol ogias necesarias para la busgueda de informacion relevante y que pueda resultar interesante en el
areade atencion aladiversidad.

CE11 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un temarelacionado con la atencion aladiversidad y plantear un
problema complementario analizando larealidad y la situacién del mismo.

CE12 - Apreciar laimportancia de un aprendizaje actualizado y continuo en atencién ala diversidad, como medio para conseguir un
desarrollo profesional adaptado a mundo laboral y la sociedad en relacién con el dambito de atencién educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas.Clases expositivas 20 100
realizadas por €l profesor sobre contenidos
tedrico-practicos.

Clases précticas. Debates en € 20 50
aula, précticas en laboratorio o en

e aula, seminarios orientados a
promover& #8232;el aprendizaje de
contenidos préacticos sobre la materia con
la presenciay asesoramiento del profesor

Trabagjos tutorizados. Realizacién 24 25
de trabajos escritos, documentos,
participacion en actividades, debates y
similar con latutorizacién y asesoramiento

del profesor

Tutorias. Sesiones de orientacion, revision |14 50
0 apoyo alos alumnos/as por parte del

profesor

Trabajo auténomo del 62 0

estudiante.Realizacion de trabajos escritos,
blsgueday seleccidn de informacién,
lectura de articulos y documentos,
participacion en foros de opinion, estudio
individual y sin supervision del profesor.
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Evaluacion.Exémenes, exposiciones, 10 5
entrevistas, Cualquier actividad realizada
por los/as alumnos/as, con la presencia

del profesor, para evaluar los aprendizajes
delosaumnog/asy las propuestas de
ensefianza

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Vaoracion final de informes, trabajos, 5.0 10.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 40.0 55.0

Memorias 40.0 55.0

NIVEL 2: Proyectosy ayudas deinvestigacion: Desarrollo, convocatoriasy perfil investigador

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en atencién aladiversidad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

58/102

Conocer las técnicas de generacion de de nuevas ideas o de la actualizacion de las existentes, con el fin de ser aplicadas en un nuevo proyecto.
Definir las tareas y pasos de un proyecto relacionado con las NEAE para ser aplicado al equipo de trabajo.
Definir y concretar los costes de ejecucion del proyecto tal como se presentan en las diferentes convocatorias
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El alumno seré capaz de:

Organizar un grupo de trabajo con el fin de afrontar un proyecto relacionado con la atencién a la diversidad

Buscar posible vias de financiacion al proyecto.

Analizar un nuevo problema, relacionado con la atencién a la diversidad y las NEAE y el proceso para su resolucién por medio de un proyecto de ac-
tuacién o de investigacion.

Asignar las tareas a los miembros de un equipo de investigacién planificando por medio de herramientas informatica el proceso.

Establecer los hitos y los entregables del proyecto en un momento propicio de la planificacién el proyecto.

Difundir los resultados de investigacién en los canales adecuados.

Realizar el informe final de investigacién (Report).

Identificador : 4316442 Fecha: 18/05/2026

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos tedrico-practicos de la asignatura, permitird definir y desarrollar, de forma creativa e innovadora, las fases y pasos de un proyecto de
investigacion centrado en la atencion a la diversidad, ademas de conocer las principales fuentes de financiacién para la investigacion relacionada con
la atencién a la diversidad.

TEORICOS

Desde la generacion de ideas hasta la seleccién del proyecto en atencién a la diversidad.

La revisién documental o introduccién del proyecto en atencién a la diversidad

Titulo, propdsito y objetivos de un proyecto en atencién a la diversidad

De los objetivos a las tareas

Organizando y planificando las tareas del proyecto

Hitos y entregables

Costes y presupuesto

El seguimiento del proyecto

Memoria final del proyecto y justificacion a la finalizacion

Convocatorias nacionales

Los proyectos internacionales

CONTENIDO PRACTICO (trabajo en grupos reducidos)
Organizacién del grupo de trabajo

De la pregunta de investigacion a los objetivos

Trabajo con el CANVAS de proyectos

De la pregunta de investigacion a los objetivos

Tareas, RRHH, hitos y entregables su planificacion

La memoria final y la diseminacién de la informacién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma autonomay la capacidad de raciocinio y autocriticaen referenciaalos
contenidos relacionados con la atencién aladiversidad.

CGS5 - Utilizar las nuevas tecnologias como recurso para busqueda de informacién y presentacion de informacion relevante en el
campo de la atencién aladiversidad

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
contenidos propios en atencion ala diversidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar la capacidad de sintesisy de andlisis de lainformacién

CT2 - Mgjorar la capacidad de organizar y planificar el propio proceso ensefianza-aprendizaje

CT3 - Conocimiento y aplicacion de términos especificos del ambito de atencidn aladiversidad en lengua extranjera (inglés)

CT4 - Desarrollar conocimientos de informéticay gestion de lainformacion y sintesis que permita desempefiar |os trabajo
propuestos en las distintas asignaturas del master, asi como en el trabgjo fin de méster.
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CT5 - Trabajar en equipo respetando las opiniones gjenas y desarrollando habilidades relacionadas con |la capacidad de liderazgo y
habilidades interpersonales

CT6 - Fomentar y reforzar €l espiritu emprendedor

CT8 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyecto de investigacion que esté relacionado con laatencion ala
diversidad destacando |os principales puntos del mismo.

CE?7 - Proponer nuevas ideas o |ineas relacionadas con lainvestigacion y la atencion aladiversidad

CE11 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un tema relacionado con la atencion aladiversidad y plantear un
problema complementario analizando larealidad y la situacion del mismo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas.Clases expositivas 10 50
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-préacticos.

Clases précticas. Debates en €l 10 50
aula, précticas en laboratorio o en

el aula, seminarios orientados a
promover& #8232;el aprendizaje de
contenidos précticos sobre la materia con
la presenciay asesoramiento del profesor

Trabajo colaborativo/ en 50 14
equipo.Realizacion de trabajos escritos,
blsgueday seleccidn de informacién,
lectura de articulos y documentos en
grupos colaborativos de 4-5 alumnos

Evaluacion.Exémenes, exposiciones, 5 20
entrevistas, Cualquier actividad realizada
por los/as alumnos/as, con la presencia

del profesor, para evaluar los aprendizajes
delosaumnog/asy las propuestas de
ensefianza

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Realizacion de trabajos en grupo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién final de informes, trabgjos, 30.0 50.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Memorias 50.0 70.0

NIVEL 2: Investigacion y evaluacion fisicay motriz asociada a la calidad de vida en atencién a la diversidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en atencion ala diversidad
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabr&d/comprendera:

Qué es la evaluacion motriz y la evaluacién de la calidad de vida relacionada con la salud y cémo podemos aplicarla a la evaluacion de las NEAE
Que medios técnicos se dispone en un laboratorio multidisciplinar para la evaluacién de personas con NEAE

Las diferentes variables de tipos fisico y motriz que son relevantes en las personas con NEAE y su aplicacién a la atencién a la diversidad

las diferentes fuentes de informacion cientifica existentes en ergonomia relacionada con la atencién a la diversidad y las personas con NEAE

La importancia de la evaluacién motriz como medio de diagnostico y prediccién de patologias en persona con NEAE.

El alumno ser& capaz de:

Utilizar los equipos cientifico-técnicos mas habituales utilizados para la evaluacién de la calidad e vida relacionada con la salud en personas con NEAE
Interpretar las variables obtenidas tras una evaluacion fisica y motriz de calidad de vida en diferentes grupos de NEAE.

Realizar informes de los datos de la evaluacion fisica integral con personas con NEAE obtenidos y su interpretacion

Buscar informacion cientifica sobre calidad e vida relacionada con la salud en atencién a la diversidad

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos tedrico-practicos de la asignatura dotaran al alumnado del conocimiento necesario para disefiar y realizar investigaciones y evaluacio-
nes de la calidad de vida en personas con problemas y alteraciones del aparato locomotor y del sistema musculo-esquelétco. Los contenidos a desa-
rrollar en la asignatura son:

Tedricos:

¢ La evaluacion de la calidad de vida relacionada con la salud en personas con NEAE.

¢ Fundamentos tedricos de la evaluacion fisica y motriz en personas con NEAE.

¢ Principales medios técnicos y materiales utilizados en la evaluacién motriz de personas con NEAE.

Practicos:

¢ El'laboratorio de evaluacion multidisciplinar: Usos, aspectos generales y consideraciones basicas

¢ Equipos y medios cientifico-técnicos de evaluacion fisica y motriz y su aplicacién a personas con NEAE

¢ Equipos y medios cientifico-técnicos de evaluacion fisiol6gica y su relacién con las variables fisicas con personas con NEAE

¢ Equipos y medios cientifico-técnicos de evaluacién psico-social y su relacién con las variables fisicas con personas con NEAE

¢ Elinforme multidisciplinar de la evaluacién integral de la calidad de vida en personas con NEAE. Creacion e interpretacion.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los fundamentos referentes a disefio, procesos y métodos para investigar en diversidad y atencion educativa.

CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados ala préacticareal de laatencion aladiversidad identificando
posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma autonomay la capacidad de raciocinio y autocriticaen referenciaalos
contenidos relacionados con la atencion ala diversidad.

CGE5 - Utilizar las nuevas tecnologias como recurso para buisqueda de informacién y presentacion de informacion relevante en el
campo de la atencién aladiversidad

CG6 - Conocer los principio de estadisticay ser capaz de integrarlos y aplicarlos a disefios propios de investigacion en atencidn ala
diversidad
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar la capacidad de sintesisy de andlisis de lainformacién

CT3 - Conocimiento y aplicacion de términos especificos del ambito de atencidn ala diversidad en lengua extranjera (inglés)

CT4 - Desarrollar conocimientos de informéticay gestion de lainformacion y sintesis que permita desempefiar |os trabajo
propuestos en las distintas asignaturas del master, asi como en el trabajo fin de méster.

CT5 - Trabajar en equipo respetando las opiniones gjenas y desarrollando habilidades relacionadas con |a capacidad de liderazgo y
habilidades interpersonales

CT8 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las bases y fundamentos del trabajo de investigacion en atencién ala diversidad

CE3 - Aplicar €l disefio de investigacion cualitativo tedrico a casos précticos reales, identificando y analizando la situacion para que
latransferencia de la teoria aprendida sea la méxima en situaciones précticas

CE4 - Conocer los principios estadisticos necesarios para realizar investigacion en atencion aladiversidad y mejora educativa

CES5 - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyecto de investigacion que esté relacionado con laatencion ala
diversidad destacando |os principales puntos del mismo.

CEB6 - Saber laimportanciay la aplicacion de la eval uacion biomecanica en el diagndstico y tratamiento de personas con
necesidades educativas para favorecer su inclusion y tratamiento

CE?7 - Proponer nuevas ideas o |ineas relacionadas con lainvestigacion y la atencion aladiversidad

CE10 - Mangjar las nuevas tecnol ogias necesarias para la blisgqueda de informacion relevante y que pueda resultar interesante en el
&rea de atencion ala diversidad.

CE11 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un tema relacionado con la atencion aladiversidad y plantear un
problema complementario analizando larealidad y la situacion del mismo.

CE12 - Apreciar laimportancia de un aprendizaje actualizado y continuo en atencion ala diversidad, como medio para conseguir un
desarrollo profesional adaptado al mundo laboral y la sociedad en relacién con € ambito de atencidn educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas.Clases expositivas 20 100
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Clases précticas. Debates en €l 20 50
aula, préacticas en laboratorio o0 en

el aula, seminarios orientados a
promover& #8232;el aprendizaje de
contenidos précticos sobre la materia con
la presenciay asesoramiento del profesor

Trabajos tutorizados. Realizacion 24 25
de trabajos escritos, documentos,
participacion en actividades, debatesy
similar con la tutorizacion y asesoramiento
del profesor
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Tutorias. Sesiones de orientacion, revision
0 apoyo alos alumnog/as por parte del
profesor

14

50

Trabajo auténomo del
estudiante.Realizacion de trabajos escritos,
blsgueday seleccion de informacién,
lectura de articulos y documentos,
participacion en foros de opinion, estudio
individual y sin supervision del profesor.

62

Evaluaci 6n.Examenes, exposiciones,
entrevistas, Cualquier actividad realizada
por los/as alumnos/as, con la presencia
del profesor, para evaluar los aprendizajes
delosaumnos/asy las propuestas de
ensefanza

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién final de informes, trabgjos, 5.0 10.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 40.0 55.0

Memorias 40.0 55.0

NIVEL 2: Estadistica |l: M étodos avanzados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacién en atencion aladiversidad
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

¢ Qué es la Inferencia estadistica, sus aplicaciones, técnicas que usa y sus limitaciones.

¢ Qué es un contraste de hipétesis estadistico, como se formula y cémo se resuelve e interpreta.

¢ Distinguir entre las técnicas de inferencia paramétrica y no paramétrica.

¢ Seleccionar el contraste de hipétesis adecuado para resolver un problema real aplicado a la atencién a la diversidad

¢ Entender las condiciones bajo las que los modelos de ecuaciones estructurales funcionan adecuadamente y saber aplicar los instrumentos necesa-
rios en caso de que no se cumplan.

El alumno ser& capaz de:

¢, Conocer la importancia de los datos y su andlisis riguroso en el &mbito de la investigacion en atencién a la diversidad.

¢ El'alumno desarrollara un sentido critico general sobre las distintas aplicaciones de los contrastes de hip6tesis y sus limitaciones asi como su uso en
estudios relacionados con las NEAE.

¢ Plantear y resolver un contraste de hipétesis desde una perspectiva teérica (similitudes y diferencias entre los conceptos y métodos) y practica (utili-
zando un software).

¢ Manejar e interpretar los resultados de un contraste de hip6tesis a partir de software estadistico.

¢, Comunicar y transmitir conocimientos, ideas y argumentos de un modo claro, riguroso y convincente.

¢, Plantear, estimar e interpretar modelos de ecuaciones estructurales.

¢, Comparar modelos de ecuaciones estructurales.

¢ Analizar los efectos moderadores mediante el andlisis multigrupo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos desarrollados en esta asignatura, complementan lo aprendido en la asignatura de estadistica basica, y dotan al alumnado de un cono-
cimiento tedrico-practico en técnicas y andlisis estadisticos avanzados. La asignatura desarrolla los siguientes contenidos:

Introduccion a los contrastes de hipétesis
Contrastes de hip6tesis paramétricos.
Contrastes de hip6tesis no paramétricos.
Modelos de ecuaciones estructurales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El enfoque de la asignatura serd eminentemente practico, manejando software de anélisis de datos. No obstante, se trataran las diferentes técnicas
de manera rigurosa, destacando sus ventajas e inconvenientes, de cara a que el alumno tenga esto en cuenta en su futuro investigador. Los ejemplos
y datos con los que se trabajard seran provenientes de estudios en atencién a la diversidad y con personas con NEAE para que los alumnos vean la
aplicacion de los contenidos a la atencion a la diversidad con casos practicos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Conocer los fundamentos referentes al disefio, procesos y métodos parainvestigar en diversidad y atencion educativa

CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados ala préacticarea delaatencion aladiversidad identificando
posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.

CG3 - Fomentar una actitud positivay de responsabilidad hacia €l trabajo y el conocimiento en €l areadelaatencion ala
diversidad.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma auténomay la capacidad de raciocinio y autocriticaen referenciaalos
contenidos relacionados con la atencién aladiversidad.

CG5 - Utilizar las nuevas tecnol ogias como recurso para busqueda de informacion y presentacion de informacion relevante en el
campo de la atencién aladiversidad

CG6 - Conocer los principio de estadisticay ser capaz de integrarlos y aplicarlos a disefios propios de investigacion en atencion ala
diversidad

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
contenidos propios en atencion aladiversidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar la capacidad de sintesisy de andlisis de lainformacion

CT2 - Mgjorar la capacidad de organizar y planificar el propio proceso ensefianza-aprendizaje

CT4 - Desarrollar conocimientos de informéticay gestion de lainformacion y sintesis que permita desempefiar los trabajo
propuestos en |as distintas asignaturas del master, asi como en €l trabajo fin de méaster.

CT8 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las bases y fundamentos del trabajo de investigacion en atencion ala diversidad

CE3 - Aplicar €l disefio de investigacion cualitativo tedrico a casos practicos reales, identificando y analizando la situacién para que
latransferencia de la teoria aprendida sea la maxima en situaciones précticas

CEA4 - Conocer los principios estadisticos necesarios para realizar investigacion en atencion aladiversidad y mejora educativa

CES5 - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyecto de investigacion que esté relacionado con laatencion ala
diversidad destacando |os principales puntos del mismo.

CET7 - Proponer nuevasideas o lineas relacionadas con lainvestigacion y laatencion aladiversidad

CE10 - Mangjar |as nuevas tecnol ogias necesarias para la blsgueda de informacion relevante y que pueda resultar interesante en el
areade atencién aladiversidad.

CE11 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un temarelacionado con la atencion aladiversidad y plantear un
problema complementario analizando larealidad y la situacién del mismo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas.Clases expositivas 9 100
realizadas por el profesor sobre contenidos
teorico-précticos.

Clases précticas. Debates en €l 9 100
aula, préacticas en laboratorio o0 en

el aula, seminarios orientados a
promover& #8232;el aprendizaje de
contenidos précticos sobre la materia con
la presenciay asesoramiento del profesor

Trabagjos tutorizados. Realizacién 3 0
de trabajos escritos, documentos,
participacion en actividades, debatesy
similar con latutorizacién y asesoramiento

del profesor

Tutorias. Sesiones de orientacion, revision |3 50
0 apoyo alos aumnog/as por parte del

profesor

Trabajo auténomo del 48 0

estudiante.Realizacion de trabaj os escritos,
blsqueday seleccién de informacion,
lecturade articulos y documentos,
participacion en foros de opinion, estudio
individual y sin supervision del profesor.

Evaluacién.Examenes, exposiciones, 3 5
entrevistas, Cualquier actividad realizada
por log/as alumnos/as, con la presencia
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del profesor, para evaluar los aprendizajes
delosaumnos/asy las propuestas de
ensefianza

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Andlisis de fuentes y documentos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién final de informes, trabgjos, 30.0 40.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 60.0 70.0

NIVEL 2: Investigacion sobre la gestion y direccion de centros socioeducativos desde un enfogue inclusivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacién en atencion aladiversidad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

La organizacién y gestién de los centros educativos y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.

Que el gjercicio de la funcién directiva en los centros educativos actuales debe ir adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales y de-
be atender a la diversidad como medio de la escuela inclusiva

Que la inteligencia emocional y la social ayudan al ejercicio del liderazgo y al desempefio de una direccion de centros eficaz.

Que se puede aprender buenas practicas sobre los estilos de liderazgo de la direccion de centros.

Identificar los recursos de un centro educativo y los recursos destinados a la inclusion y la diversidad

Discernir entre los diferentes modelos de liderazgo educativo y su aplicacién a la atencion a la diverisdad en el centro

La relevancia de la investigacién educativa sobre la direccién y gestiéon de centros.

El alumno ser& capaz de:

Investigar sobre los espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los dere-
chos humanos

Identificar diferentes modelos de centros educativos inclusivos

Disefiar un plan de investigacion sobre algiin acontecimiento o hecho educativo que desee indagar

[}
o
)
o
o
o
k)
o
@
=
B2
£
g
©
©
0]
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
©
c
©
°
@
°
3
O
©
o
0]
%
2
©
O
>
°
(&}
o
0
Q
)
o
()
c
S
o
@
3]
>
©
o)
o)
°
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
2
=
=
)
>
]
-
©
I52]
o
)
<
<
<
©
©
<)
-
N
o
Q
<
<
o)
-
™
-~
<
o)
&
>
N
O

66/ 102



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=994131944202195844490361

Identificador : 4316442 Fecha: 18/05/2026

GOBIERMC HIMISTERIC .
DE ESFANA DE CIEMCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Mantener una relacién critica y autbnoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

Reflexionar sobre la practica de la direccion de los centros para innovar y mejorarlos

Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las competencias fundamentales que afectan a los lide-
res educativos

Reconocer modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros educativos.

Analizar y valorar las distintas funciones de los equipos directivos y la gestién y funcién de cada uno en la atencién a la diversidad

Analizar criticamente los distintos estilos de liderazgo educativo

Desarrollar una actitud investigadora y reflexiva que le capacite observar los problemas que cada elemento de las instituciones escolares plantea a la
organizacion y buscar las soluciones adecuadas

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura permite desarrollar contenidos relacionados con la investigacion y el liderazgo educativo y su aplicacién en los centros socio-educativos
gue trabajan la atencion a la diversidad. Los contenidos desarrollados en la asignatura permiten obtener una vision integral de las teorias y estilos de
liderazgo, su implicacién en la atencién a la diversidad, y la investigacion en el campo del liderazgo y la direccion de centros inclusivos. Los contenidos
a desarrollar son:

Concepto, teorias y estilos de liderazgo. Aplicacion a la atencion a la diversidad

La direccién de centros socioeducativos

La legislacion espafiola y la direccién de centros educativos

La gestion y organizacion de los centros socioeducativos. La atencion a la diversidad y la inclusién desde la gestién del centro.
Técnicas y herramientas para la mejora de la gestién educativa y su aplicacién a la escuela inclusiva.

Gestién de los recursos de un centro socioeducativo

La investigacion sobre la direccién de centros y el liderazgo educativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Conocer los fundamentos referentes al disefio, procesos y métodos parainvestigar en diversidad y atencion educativa

CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados ala préacticarea de laatencion aladiversidad identificando
posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.

CG3 - Fomentar una actitud positivay de responsabilidad hacia €l trabajo y el conocimiento en €l areadelaatencion ala
diversidad.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma auténomayy la capacidad de raciocinio y autocritica en referenciaalos
contenidos relacionados con la atencion aladiversidad.

CG5 - Utilizar las nuevas tecnol ogias como recurso para bisqueda de informacion y presentacion de informacion relevante en el
campo de la atencién aladiversidad

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
contenidos propios en atencion aladiversidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Fomentar la capacidad de sintesisy de andlisis de lainformacién

CT2 - Mgorar lacapacidad de organizar y planificar el propio proceso ensefianza-aprendizaje

CT4 - Desarrollar conocimientos de informéticay gestion de lainformacion y sintesis que permita desempefiar |os trabajo
propuestos en |as distintas asignaturas del master, asi como en el trabgjo fin de méster.

CT5 - Trabajar en equipo respetando las opiniones gjenas y desarrollando habilidades relacionadas con |la capacidad de liderazgo y
habilidades interpersonales

CT6 - Fomentar y reforzar €l espiritu emprendedor

CT7 - Reconocer ladiversidad y lamulticulturalidad como medio para una educacion global
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CT8 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE2 - Conocer las bases y fundamentos del trabajo de investigacion en atencion ala diversidad

CE3 - Aplicar €l disefio de investigacion cualitativo tedrico a casos practicos reales, identificando y analizando la situacién para que
latransferencia de la teoria aprendida sea la maxima en situaciones précticas

CES5 - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyecto de investigacion que esté relacionado con laatencion ala
diversidad destacando |os principales puntos del mismo.

CE?7 - Proponer nuevas ideas o |ineas relacionadas con lainvestigacion y la atencion aladiversidad

CES8 - Tomar contacto con larealidad profesional en el ambito de la atencion aladiversidad

CE9 - Conocer las nuevas tendencias o lineas de investigacion en el ambito de la atencidn educativa.

CE10 - Mangjar |as nuevas tecnol ogias necesarias para la blsgueda de informacion relevante y que pueda resultar interesante en el
areade atencién aladiversidad.

CE11 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un temarelacionado con la atencion aladiversidad y plantear un
problema complementario analizando larealidad y la situacién del mismo.

CE12 - Apreciar laimportancia de un aprendizaje actualizado y continuo en atencion ala diversidad, como medio para conseguir un
desarrollo profesional adaptado a mundo laboral y la sociedad en relacién con €l ambito de atencidn educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas.Clases expositivas 6 100
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Clases précticas. Debates en € 6 100
aula, précticas en laboratorio o en

el aula, seminarios orientados a
promover& #8232;€l aprendizaje de
contenidos préacticos sobre la materia con
lapresenciay asesoramiento del profesor

Trabagjos tutorizados. Realizacién 3 100
de trabajos escritos, documentos,
participacion en actividades, debates y
similar con latutorizacién y asesoramiento

del profesor

Tutorias. Sesiones de orientacion, revision |1 100
0 apoyo alos aumnog/as por parte del

profesor

Trabajo auténomo del 37 0

estudiante.Realizacion de trabajos escritos,
blsgueday seleccidn de informacién,
lectura de articulos y documentos,
participacion en foros de opinion, estudio
individual y sin supervision del profesor.

Trabajo colaborativo/ en 20 50
equipo.Realizacion de trabajos escritos,
blsgueday seleccion de informacién,
lectura de articulos y documentos en
grupos colaborativos de 4-5 alumnos

Evaluacion.Exémenes, exposiciones, 2 100
entrevistas, Cualquier actividad realizada
por los/as alumnos/as, con la presencia

del profesor, para evaluar los aprendizajes
delosalumnos/asy las propuestas de
ensefianza

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Seminarios

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Pruebas escritas 20.0 40.0
Presentaciones orales 40.0 60.0
Aportaciones del alumno en sesiones 20.0 40.0

NIVEL 2: Medios TIC parala atencion ala diversidad: Hardwar ey softwar e especificos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en atencion aladiversidad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

Las aportaciones de las TIC en la evaluacion e intervencion en el campo de la diversidad.

Las diferentes categorias de medios TIC que se pueden utilizar en personas con NEAE.

La necesidad de realizar desarrollos centrados en el usuario con NEAE.

La importancia de realizar validaciones cientificas de los medios TIC para aportar fiabilidad.

Conocer repositorios de recursos y sistemas de recomendacién de TIC para necesidades especiales.
Conocer aspectos éticos relacionados con el uso de TIC en atencion a la diversidad.

El alumno ser& capaz de:

Evaluar la aplicabilidad y accesibilidad de los medios TIC para la diversidad.
Asesorar sobre recursos TIC disponibles para la diversidad de los usuarios.
Identificar los requisitos necesarios en un medio TIC para dar solucién a un problema planteado.

55.1.3 CONTENIDOS

[}
o
)
o
o
o
k)
o
@
=
B2
£
g
©
©
0]
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
©
c
©
°
@
°
3
O
©
o
0]
%
2
©
O
>
°
(&}
o
0
Q
)
o
()
c
S
o
@
3]
>
©
o)
o)
°
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
2
=
=
)
>
]
-
©
I52]
o
)
<
<
<
©
©
<)
-
N
o
Q
<
<
o)
-
™
-~
<
o)
&
>
N
O

69/ 102



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=994131944202195844490361

: Identificador : 4316442 Fecha: 18/05/2026
[ -4
< ""Q S?Eémi’ glfmclféﬂgg_wmvﬁuc'w
a a ¥ UNIVERSIDADES

Los contenidos de la asignatura permiten al alumnado que la curse, conocer las nuevas tecnologias que se aplican a las investigaciones con personas
con NEAE. El alumnado conocera los aspectos fundamentales del software y hardware que se aplica a las personas con NEAE en las investigaciones
relacionadas con el campo de la atencién a la diversidad. Los contenidos a desarrollar son:

Disefio universal y accesibilidad.

Medios TIC: catdlogos y herramientas hardware y software.

Soluciones centradas en el usuario y adaptadas al individuo y la diversidad.

Aspectos éticos de la evaluacion e intervencién con TICs.

Metodologias de evaluacion e intervencién con TICs, validacion cientifica de herramientas TICs.

La investigacion en atencion a la diversidad mediante el uso de las TICs.

Software y Hardware innovadores y su aplicacion a investigaciones e intervenciones con sujetos con NEAE.
Desarrollo del proceso de investigacion en atencion a la diversidad con ayuda de las TICs.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los fundamentos referentes a disefio, procesos y métodos para investigar en diversidad y atencion educativa.

CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados ala préacticareal de laatencion aladiversidad identificando
posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.

CG3 - Fomentar una actitud positivay de responsabilidad hacia €l trabajo y €l conocimiento en €l dreadelaatencion ala
diversidad.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma autonomay la capacidad de raciocinio y autocriticaen referenciaalos
contenidos relacionados con la atencién aladiversidad.

CGS5 - Utilizar las nuevas tecnologias como recurso para busqueda de informacién y presentacion de informacion relevante en el
campo de la atencién aladiversidad

CG6 - Conocer los principio de estadisticay ser capaz de integrarlosy aplicarlos a disefios propios de investigacion en atencion ala
diversidad

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
contenidos propios en atencion ala diversidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar la capacidad de sintesisy de andlisis de lainformacion

CT2 - Mgorar lacapacidad de organizar y planificar el propio proceso ensefianza-aprendizaje

CT3 - Conocimiento y aplicacion de términos especificos del ambito de atencidn aladiversidad en lengua extranjera (inglés)

CT4 - Desarrollar conocimientos de informéticay gestion de lainformacion y sintesis que permita desempefiar os trabajo
propuestos en las distintas asignaturas del master, asi como en el trabgjo fin de méster.

CT5 - Trabajar en equipo respetando las opiniones gjenas y desarrollando habilidades relacionadas con la capacidad de liderazgo y
habilidades interpersonales

CT6 - Fomentar y reforzar €l espiritu emprendedor

CT7 - Reconocer ladiversidad y lamulticulturalidad como medio para una educacion global

CT8 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Proponer nuevas ideas o |ineas relacionadas con lainvestigacion y la atencion ala diversidad

CES8 - Tomar contacto con larealidad profesional en el ambito de la atencion aladiversidad
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CE9 - Conocer las nuevas tendencias o lineas de investigacion en el ambito de la atencidn educativa.

areade atencion aladiversidad.

CE10 - Mangjar las nuevas tecnol ogias necesarias para la blisqueda de informacion relevante y que pueda resultar interesante en el

CE11 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un temarelacionado con la atencion aladiversidad y plantear un
problema complementario analizando larealidad y la situacién del mismo.

CE12 - Apreciar laimportancia de un aprendizaje actualizado y continuo en atencion ala diversidad, como medio para conseguir un
desarrollo profesional adaptado a mundo laboral y la sociedad en relacién con € ambito de atencidn educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases tedricas.Clases expositivas
realizadas por el profesor sobre contenidos
teorico-précticos.

15

100

Clases précticas. Debates en €l

aula, préacticas en laboratorio o0 en

el aula, seminarios orientados a
promover& #8232;el aprendizaje de
contenidos précticos sobre la materia con
la presenciay asesoramiento del profesor

15

20

Tutorias. Sesiones de orientacion, revision
0 apoyo alos aumnos/as por parte del
profesor

50

Trabajo auténomo del
estudiante.Realizacion de trabajos escritos,
blsqueday seleccién de informacion,
lecturade articulos y documentos,
participacion en foros de opinion, estudio
individual y sin supervision del profesor.

16

Trabajo colaborativo/ en
equipo.Realizacidn de trabajos escritos,
blsqueday seleccién de informacion,
lecturade articulos y documentos en
grupos colaborativos de 4-5 alumnos

17

50

Evaluacién.Examenes, exposiciones,
entrevistas, Cualquier actividad realizada
por log/as alumnos/as, con la presencia
del profesor, para evaluar |os aprendizajes
delosaumnos/asy las propuestas de
ensefianza

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Andlisis de fuentes y documentos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 60.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Pruebas escritas 40.0 60.0

55NIVEL 1: Médulo I 11: OPTATIVAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Convivenciay resolucién de conflictos en ambitos socioeducativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

71/102

[}
o
)
o
o
o
k)
o
@
=
B2
£
g
©
©
0]
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
©
c
©
°
@
°
3
O
©
o
0]
%
2
©
O
>
°
(&}
o
0
Q
)
o
()
c
S
o
@
3]
>
©
o)
o)
°
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
2
=
=
)
>
]
-
©
I52]
o
)
<
<
<
©
©
<)
-
N
o
Q
<
<
o)
-
™
-~
<
o)
&
>
N
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=994131944202195844490361

Tl T GOBIERND HMIMISTERIC .
o "Q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 4316442

Fecha: 18/05/2026

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado sabra/comprendera:

Los factores que median o estan relacionados con las conductas antisociales y su relacion conla diversidad en el aula.

L os distintos model os de resolucion pacifica de conflictos en el aulay estrategias de resolucion.

Estrategias para la creacion de un ambiente positivo en el aula.

L os distintos model os organi zativos paralainclusion social de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Protocol os de prevencion e intervencion centrados en el acosos escolar.

El alumnado seréa capaz de:

. Analizar lasituacion de un aula para determinar |os factores que pueden estar influyendo en lano generacion de un clima positivo de aula
Disefiar estrategias para el desarrollo de clima de buenas relaciones en € aulay laresolucién pacifica de conflictos.
Elaborar programas de prevencion del bullying y el cyberbullying en la comunidad educativa
. Activar protocolos de actuacion contra el bullying
Disefiar espacios, tiemposy propuestas educativas concretas que favorezcan lainclusion social de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la asignatura permiten que el alumnado conozca, de forma tedrica, y sea capaz de resolver, de forma practica, los conflictos mas
relevan en el &mbito socio-educativo. Los contenidos de la asignatura versan sobre las teorias y modelos de convivencia, conflictos en ambitos so-
cio-educativos, asi como desarrolla los modelos de intervencién y los programas de prevencion de conflictos en el &mbito socio-educativo. Los conteni-
dos a desarrollar son:

1. Origendelaagresividad y violenciaescolar: desigualdades sociales; medios de comunicacion; individualismo y aumento de la competitividad-rivalidad; caracte-
risticas de institucion escolar; factores familiares; Factores de personalidad; caracteristicas socialesy factores multiculturales.

2. Fomento y encauzamiento de la convivencia

3. Modelos organizativos paralainclusion socia de aumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

4. Intervenciony prevencion ante el acoso escolar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los fundamentos referentes a disefio, procesos y métodos para investigar en diversidad y atencion educativa.

CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados a la préacticareal de laatencion aladiversidad identificando
posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.
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CG3 - Fomentar una actitud positivay de responsabilidad hacia €l trabajo y el conocimiento en €l area de laatencion ala
diversidad.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma auténomay la capacidad de raciocinio y autocriticaen referenciaalos
contenidos relacionados con la atencién aladiversidad.

CGE5 - Utilizar las nuevas tecnol ogias como recurso para busqueda de informacién y presentacion de informacion relevante en el
campo de la atencién aladiversidad

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
contenidos propios en atencion aladiversidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar la capacidad de sintesisy de andlisis de lainformacion

CT2 - Mgjorar la capacidad de organizar y planificar el propio proceso ensefianza-aprendizaje

CT6 - Fomentar y reforzar €l espiritu emprendedor

CT7 - Reconocer ladiversidad y lamulticulturalidad como medio para una educacion global
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyecto de investigacion que esté relacionado con laatencion ala
diversidad destacando |os principales puntos del mismo.

CE11 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un tema relacionado con la atencion aladiversidad y plantear un
problema complementario analizando larealidad y la situacién del mismo.

CE12 - Apreciar laimportancia de un aprendizaje actualizado y continuo en atencién ala diversidad, como medio para conseguir un
desarrollo profesional adaptado a mundo laboral y la sociedad en relacién con el dambito de atencién educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas.Clases expositivas 12 100
realizadas por €l profesor sobre contenidos
tedrico-practicos.

Clases précticas. Debates en € 6 100
aula, précticas en laboratorio o en

e aula, seminarios orientados a
promover& #8232;el aprendizaje de
contenidos préacticos sobre la materia con
la presenciay asesoramiento del profesor

Tutorias. Sesiones de orientacion, revision |10 0
0 apoyo alos aumnog/as por parte del

profesor

Trabajo auténomo del 39 0

estudiante.Realizacion de trabajos escritos,
blsgueday seleccidn de informacién,
lectura de articulos y documentos,
participacion en foros de opinion, estudio
individual y sin supervision del profesor.
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Evaluacion.Exémenes, exposiciones,
entrevistas, Cualquier actividad realizada
por los/as alumnos/as, con la presencia
del profesor, para evaluar los aprendizajes
delosaumnog/asy las propuestas de
ensefianza

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 60.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 20.0 40.0
Aportaciones del alumno en sesiones 20.0 40.0

NIVEL 2: Comunicacién intercultural como medio deintegracion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

. Desarrollar unavision integradora de la comunicacion intercultural y su aplicacion alas NEAE.
. El proceso de adaptacion y formacién de significados culturales.
. Los marcos culturales més utilizados en el mundo académico.

. Lacomunicacion intercultural en los medios de comunicacion y su relacion con la atencion ala diversidad.
. El tratamiento educativo que debe tener ladiversidad cultural.
. Conocer y valorar las aportaciones de las Ciencias Sociales en contextos de diversidad.
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Adquirir las destrezas bésicas para disefiar, desarrollar y evauar un curriculum intercultural.
Tomar conciencia de laimportancia de un Curriculum Intercultural en la sociedad actual en referenciaalas NEAE.

El alumno sera capaz de:

Tener unavision integradora de la comunicacion intercultural y su relacion con las NEAE y la atencion ala diversidad
Contextualizar |as identidades culturales.

Entender €l tratamiento intercultural en lasociedad inclusiva

Conocer y valorar las respuestas educativas histéricas y actuales aladiversidad cultural.

Conocer y analizar iniciativas para elaborar proyectos curriculares interculturales en el dmbito educativo y su aplicacion alas NEAE.

Identificador : 4316442 Fecha: 18/05/2026

55.1.3 CONTENIDOS

La asignatura desarrolla contenidos relacionados con la comunicacion intercultural en relacion al tratamiento de las NEAE y la atencion a la diversidad.
Ademas el alumnado que curse la asignatura desarrollara las competencias necesarias para elaborar proyectos curriculares interculturales en el &mbi-
to educativo relacionado con la atencién a la diversidad. Los contenidos desarrollados son:

Introduccién al concepto de cultura

Comunicacion Intercultural: Su relacién con la NEAE

Contextualizacion de identidades culturales

Estilos de comunicacion cultural.

Adaptacion cultural a las NEAE

El lenguaje como herramienta de transmision cultural.

Cambios curriculares en Ciencias Sociales para responder a la multiculturalidad en atencién a la diversidad.

La diversidad cultural como reto de la sociedad actual. Consideraciones previas muy generales: Diversidad cultural y ensefianza.
Diagnéstico de la situacién actual: Ensefianza de las Ciencias Sociales y diversidad cultural: Un largo camino por recorrer.

Ideas fuerza para avanzar hacia un curriculum intercultural en la sociedad inclusiva.

Un curriculum intercultural de ciencias sociales. Objetivos y contenidos para un curriculum intercultural de Ciencias Sociales. Metodologia y materiales
didacticos para el desarrollo de un curriculum intercultural y su aplicacion a las NEAE.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura buscara la participacion del alumnado a través de talleres y casos practicos. Tomando como referencia la literatura existente, se pre-
tende dar una vision real y practica de la comunicacién intercultural como medio de integracion en situaciones multiculturales. Ademas, se pretende
profundizar en el beneficio social y humano que se adquiere al estudiar y entender como el contexto explica muchas realidades culturales, asi como
respetar toda manifestacion cultural de una sociedad.

La perspectiva o enfoque educativo tendra importancia en el desarrollo de la asignatura, desde el convencimiento que la educacién es un factor funda-
mental para la integracion y la comunicacion intercultural.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Fomentar una actitud positivay de responsabilidad hacia €l trabajo y el conocimiento en €l area de laatencion ala
diversidad.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma auténomay la capacidad de raciocinio y autocriticaen referenciaalos
contenidos relacionados con la atencién aladiversidad.

CGE5 - Utilizar las nuevas tecnol ogias como recurso para busqueda de informacién y presentacion de informacion relevante en el
campo de la atencién aladiversidad

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
contenidos propios en atencion aladiversidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar la capacidad de sintesisy de andlisis de lainformacion

CT2 - Mgjorar la capacidad de organizar y planificar el propio proceso ensefianza-aprendizaje
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CT5 - Trabajar en equipo respetando las opiniones gjenas y desarrollando habilidades relacionadas con |la capacidad de liderazgo y
habilidades interpersonales

CT7 - Reconocer ladiversidad y lamulticulturalidad como medio para una educacion global

CT8 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Tomar contacto con larealidad profesional en el dmbito de laatencion ala diversidad

CE9 - Conocer las nuevas tendencias o lineas de investigacion en el ambito de la atencién educativa.

CE10 - Mangjar las nuevas tecnol ogias necesarias para la blisqueda de informacion relevante y que pueda resultar interesante en el
&rea de atencion aladiversidad.

CE11 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un tema relacionado con la atencion aladiversidad y plantear un
problema complementario analizando larealidad y la situacion del mismo.

CE12 - Apreciar laimportancia de un aprendizaje actualizado y continuo en atencion ala diversidad, como medio para conseguir un
desarrollo profesional adaptado a mundo laboral y la sociedad en relacién con € ambito de atencidn educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas.Clases expositivas 12 100
realizadas por €l profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Clases précticas. Debates en €l 6 100
aula, préacticas en laboratorio o en

el aula, seminarios orientados a
promover& #8232;el aprendizaje de
contenidos précticos sobre la materia con
la presenciay asesoramiento del profesor

Trabajos tutorizados. Realizacion 9 0
de trabajos escritos, documentos,
participacion en actividades, debatesy
similar con la tutorizacion y asesoramiento

del profesor

Tutorias. Sesiones de orientacion, revision (9 0
0 apoyo alos aumnos/as por parte del

profesor

Trabajo auténomo del 25 0

estudiante.Realizacion de trabajos escritos,
blsqueday seleccién de informacion,
lecturade articulos y documentos,
participacion en foros de opinion, estudio
individual y sin supervision del profesor.

Trabajo colaborativo/ en 10 0
equipo.Realizacion de trabgjos escritos,
blsqueday seleccién de informacion,
lecturade articulos y documentos en
grupos colaborativos de 4-5 alumnos

Evaluacién.Examenes, exposiciones, 4 0
entrevistas, Cualquier actividad realizada
por log/as alumnos/as, con la presencia

del profesor, para evaluar |os aprendizajes
delosaumnog/asy las propuestas de
ensefianza

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos
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e

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |10.0 20.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 5.0 10.0

Presentaciones orales 5.0 20.0

NIVEL 2: Dificultades en €l proceso de ensefianza-aprendizaje de la lengua oral y escrita en un contexto multilingtie

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprenderéa:

Identificar aquellos factores que pueden interferir en el correcto desarrollo linguistico.

Conocer los principales programas/metodologias de la ensefianza de la lengua oral y escrita en una lengua distinta a la materna.

Conocer la diversidad de situaciones interculturales.

Conocer los instrumentos de evaluacion linguisticos.

Conocer los conceptos asociados a la sociolinguistica (delimitacién, objetivos y orientaciones tedricas), a la diversidad linguistico-cultural y las distintas
situaciones tipicas del contacto de lenguas.

Conocer la importancia de la relacion de la lengua con la sociedad y la inclusion.

Conocer de los diversos componentes de un proyecto de investigacion (objetivos, método, participantesg,).

El alumno seré capaz de:

Llevar a cabo una reflexién entre la lengua y la cultura en un &mbito educativo multicultural y multilingtie y su incidencia en el éxito o fracaso escolar.
Informar a otros profesionales especialistas para abordar las necesidades educativas especiales que se planteen de dicha situacion multilingtistica.
Desarrollar la capacidad de andlisis y de resolucion de problemas en las situaciones de interculturalidad.

Dominar conceptos relacionados con la situacién de convivencia de lenguas (bilingtiismo, diglosia) aplicacién a las NEAE.
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Identificar y analizar las consecuencias linguisticas derivadas del contacto de lenguas (interferencia, intercambio de cédigosg,)
Realizar busquedas bibliogréaficas en bases de datos relacionadas con el tema y manejo de plataformas virtuales.

Aplicar capacidad de andlisis y sintesis.

Desarrollar el sentido critico para analizar informaciones.

Identificador : 4316442 Fecha: 18/05/2026

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tras una breve introduccion a la sociolingliistica asi como una descripcién general de los conceptos que conforman la diversidad linglistica y multicul-
tural, se procedera al estudio, a través de investigaciones internacionales, nacionales y locales, de situaciones socio-educativas propias de lenguas en
contacto (alumnos con lengua materna distinta a la lengua escolar), y sus repercusiones en el rendimiento académico y social con el objeto de paliar
las elevadas cifras de absentismo y fracaso escolar que son propias de esta situaciones.

Asi, identificaremos los principales fenémenos linguisticos derivados del contacto entre lenguas (interferencia, cambio de cédigo, alternancia de cédi-
gos¢)

Del mismo modo, trataremos la importancia de la competencia comunicativa en general y en estos &mbitos multiculturales, de la competencia sociolin-
guistica y sociocultural en particular.

Existen ciudades, donde con frecuencia los nifios han de enfrentarse al aprendizaje de una segunda lengua que no es la materna ni, en muchos ca-
sos, la que habitualmente se practica en el hogar. Este hecho produce en numerosas ocasiones problemas linguisticos, que repercuten negativamen-
te en el rendimiento académico, en la continuacién de sus estudios y en su integracion socio-laboral. Adquirir conocimientos sobre los posibles facto-
res que influyen en el proceso de ensefianza-aprendizaje de una nueva lengua, asi como las propuestas metodoldégicas europeas mas actuales vincu-
ladas a dicho proceso, es fundamental para la completa formacién del alumno.

Hay que plantearse pues, una serie modelos de actuacion, estrategias organizativas y evaluadoras para solventar los problemas y que estos alumnos
no se conviertan en analfabetos funcionales. Se requiere promover la investigacion de la lengua en estas facetas aun no exploradas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la asignatura se trabajaran articulos cientificos (espafiol e inglés) e investigaciones pertinentes para una mejor conceptualizacién del material estu-
diado. Por tanto, se recomienda el manejo de la lengua inglesa (nivel usuario).

La estructuracion, correccion y desarrollo de los trabajos se realizaran, ademas de mediante tutorias personalizadas en el Centro, mediante correo
electrénico o plataforma virtual: PRADO2 de forma que la comunicacién entre las profesoras y el alumnado sera continua

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los fundamentos referentes al disefio, procesos y métodos parainvestigar en diversidad y atencion educativa

CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados ala préacticarea de laatencion aladiversidad identificando
posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.

CG3 - Fomentar una actitud positivay de responsabilidad hacia €l trabajo y el conocimiento en €l areadelaatencion ala
diversidad.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma auténomay la capacidad de raciocinio y autocriticaen referenciaalos
contenidos relacionados con la atencion aladiversidad.

CGS5 - Utilizar las nuevas tecnol ogias como recurso para blsqueda de informacion y presentacion de informacion relevante en el
campo de la atencion aladiversidad

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
contenidos propios en atencion ala diversidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar la capacidad de sintesisy de andlisis de lainformacién

CT3 - Conocimiento y aplicacion de términos especificos del ambito de atencidn aladiversidad en lengua extranjera (inglés)
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CT5 - Trabajar en equipo respetando las opiniones gjenas y desarrollando habilidades relacionadas con |la capacidad de liderazgo y
habilidades interpersonales

CT7 - Reconocer ladiversidad y lamulticulturalidad como medio para una educacion global

CT8 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyecto de investigacion que esté relacionado con laatencion ala
diversidad destacando |os principales puntos del mismo.

CE9 - Conocer las nuevas tendencias o lineas de investigacion en el dmbito de la atencién educativa.

CE10 - Mangjar las nuevas tecnol ogias necesarias para la blisqueda de informacion relevante y que pueda resultar interesante en el
&rea de atencion aladiversidad.

CE11 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un tema relacionado con la atencion aladiversidad y plantear un
problema complementario analizando larealidad y la situacion del mismo.

CE12 - Apreciar laimportancia de un aprendizaje actualizado y continuo en atencion ala diversidad, como medio para conseguir un
desarrollo profesional adaptado al mundo laboral y la sociedad en relacién con € ambito de atencidn educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas.Clases expositivas 12 100
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Clases précticas. Debates en €l 6 100
aula, préacticas en laboratorio o en

el aula, seminarios orientados a
promover& #8232;el aprendizaje de
contenidos précticos sobre la materia con
la presenciay asesoramiento del profesor

Trabajos tutorizados. Realizacion 16 0
de trabajos escritos, documentos,
participacion en actividades, debatesy
similar con la tutorizacion y asesoramiento

del profesor

Tutorias. Sesiones de orientacion, revision (7 0
0 apoyo alos aumnos/as por parte del

profesor

Trabajo auténomo del 30 0

estudiante.Realizacion de trabajos escritos,
blsqueday seleccién de informacion,
lecturade articulos y documentos,
participacion en foros de opinion, estudio
individual y sin supervision del profesor.

Eval uaci 6n.Examenes, exposiciones, 4 0
entrevistas, Cualquier actividad realizada
por log/as alumnos/as, con la presencia

del profesor, para evaluar los aprendizajes
delosaumnos/asy las propuestas de
ensefianza

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate
Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabgjos, 40.0 60.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 20.0 40.0
Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 20.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Aspectosjuridicos dela atencion ala diversidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

El alumno sera capaz de:

. Comprender el fundamento constitucional de |a regulacion normativa de la atencién aladiversidad.
- Andlizar laregulacion juridica de la normativa sobre admision en centros educativos.
- Interpretar la doctrinajurisprudencial sobre laadmisién en centros educativos.
. Conocer lareglamentacién de las adaptaciones curricul ares.
Entender laregulacion juridica de los programas de diversificacion.
- Examinar la normativa sobre evaluacién y promocion de alumnos con necesidades especiales.
. Conocer laformacion profesional para alumnos con necesidades especiales.
. Determinar laimportacion de la orientacion educativa para alumnos con necesidades especiales.

. Encontrar el fundamento constitucional de cualquier actuacion relativa a alumnos con necesidades especiales.
. Adoptar decisiones gjustadas a Derecho respecto de la admisién de a umnos con necesidades especiaes.

. Proponer las adaptaciones curricul ares adecuadas a cada situacion especifica.
. Recomendar los programas de diversificacion que mejor se adapten alas necesidades de cada alumno necesitado de atencién.
. Asesorar al alumno sobre las distintas alternativas para cursar médulos de formacion profesional.
. Programar adecuadamente |a orientacion educativa que debe recibir un alumno.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Los contenidos desarrollados en la asignatura permitiran al alumnado tener una visién global de los fundamentos y aspectos juridicos mas importantes
a tener en cuenta en el desarrollo profesional o laboral de los profesionales que intervenga con personas con NEAE o trabajen en atencién a la diversi-
dad. Los contenidos a desarrollar son:

. Fundamento congtitucional de laatencion aladiversidad: El derecho alaeducaciony el derecho alaigualdad.
- Normativa sobre admision alos centros educativos.

- Regulacion juridica de las adaptaciones curriculares.

. Reglamentacion de los programas de diversificacion.

. Normativa sobre evaluacién y promocién de alumnos con necesidades especiales.

. Formacion profesiona para alumnos con necesidades especiales.

. Orientacion educativa para al umnos con necesidades especiales.

Identificador : 4316442 Fecha: 18/05/2026

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los fundamentos referentes al disefio, procesos y métodos parainvestigar en diversidad y atencion educativa

CG3 - Fomentar una actitud positivay de responsabilidad hacia el trabajo y el conocimiento en €l dreadelaatencion ala
diversidad.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma autonomay la capacidad de raciocinio y autocriticaen referenciaalos
contenidos relacionados con la atencién aladiversidad.

CG5 - Utilizar las nuevas tecnol ogias como recurso para blsqueda de informacion y presentacion de informacion relevante en el
campo de la atencién aladiversidad

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
contenidos propios en atencion ala diversidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar la capacidad de sintesisy de andlisis de lainformacion

CT2 - Mgorar lacapacidad de organizar y planificar el propio proceso ensefianza-aprendizaje

CT4 - Desarrollar conocimientos de informéticay gestion de lainformacion y sintesis que permita desempefiar |os trabajo
propuestos en las distintas asignaturas del master, asi como en el trabgjo fin de méster.

CT5 - Trabajar en equipo respetando |as opiniones gjenas y desarrollando habilidades relacionadas con |la capacidad de liderazgo y
habilidades interpersonal es

CT6 - Fomentar y reforzar €l espiritu emprendedor

CT7 - Reconocer ladiversidad y la multiculturalidad como medio para una educacion global

CT8 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las bases y fundamentos del trabajo de investigacion en atencion ala diversidad

CE3 - Aplicar ¢l disefio de investigacion cualitativo tedrico a casos practicos reales, identificando y analizando la situacién para que
latransferencia de la teoria aprendida sea la maxima en situaciones précticas

CES5 - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyecto de investigacion que esté relacionado con laatencion ala
diversidad destacando |os principales puntos del mismo.

CES8 - Tomar contacto con larealidad profesional en el ambito de la atencion aladiversidad

CE9 - Conocer las nuevas tendencias o lineas de investigacion en el ambito de la atencidn educativa.
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CE10 - Mangjar las nuevas tecnol ogias necesarias para la blisqueda de informacion relevante y que pueda resultar interesante en el
&rea de atencion aladiversidad.

CE11 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un tema relacionado con la atencion aladiversidad y plantear un
problema complementario analizando larealidad y la situacion del mismo.

CE12 - Apreciar laimportancia de un aprendizaje actualizado y continuo en atencion ala diversidad, como medio para conseguir un
desarrollo profesional adaptado a mundo laboral y la sociedad en relacién con € ambito de atencidn educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas.Clases expositivas 7 100
realizadas por €l profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Clases précticas. Debates en €l 7 100
aula, préacticas en laboratorio o en

el aula, seminarios orientados a
promover& #8232;el aprendizaje de
contenidos précticos sobre la materia con
la presenciay asesoramiento del profesor

Trabajos tutorizados. Realizacion 10 20
de trabajos escritos, documentos,
participacion en actividades, debatesy
similar con la tutorizacion y asesoramiento

del profesor

Tutorias. Sesiones de orientacion, revision |2 50
0 apoyo alos aumnos/as por parte del

profesor

Trabajo auténomo del 48 0

estudiante.Realizacion de trabajos escritos,
blsqueday seleccién de informacion,
lecturade articulos y documentos,
participacion en foros de opinion, estudio
individual y sin supervision del profesor.

Eval uaci 6n.Examenes, exposiciones, 1 100
entrevistas, Cualquier actividad realizada
por log/as alumnos/as, con la presencia

del profesor, para evaluar los aprendizajes
delosaumnog/asy las propuestas de
ensefianza

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [20.0 40.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 60.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)
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Aportaciones del alumno en sesiones 20.0 40.0
dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Investigacion sobre conocimiento profesional desde un enfoque cuantitativo
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprenderé:

. Conocer las principales lineas de investigacion e innovacion desarrolladas en el campo de laformacion inicial de docentes a nivel nacional e internacional.
. Vaorar losretos formativos del profesorado en la sociedad actual.

. Conocer la natural eza especifica de lainvestigacion sobre el conocimiento profesional de los profesores, su origen y tipos.

. Comprender la evolucion de |os estudios sobre conocimiento profesional docente.

Percibir al profesor como generador de conocimiento valioso para la ensefianza.

- Andlizar larelacion existente entre el conocimiento y otros constructos claves en/para la préctica profesoral.
. Valorar el papel delainvestigacion sobre conocimiento y formacion de docentes parala mejora de la propia préctica profesional.
. Aproximarse a estudio de otras tendencias pioneras de investigacion e innovacion |levadas a cabo en/para la formacion de otros profesionales de nivel superior.

El alumno sera capaz de:

Detectar y enunciar problemas de investigacion en el campo de laformacion del profesorado.
Realizar juicios razonados sobre los trabajos de investigacion llevados a cabo en este ambito.
. Andlizar las metodol ogias utilizadas en este tipo de investigaciones.
Disefiar propuestas de investigacion, desde un enfoque cuantitativo, en el campo de laformacién inicia de docentes.
Elaborar propuestas de innovacion en el &mbito de laformacion del profesorado.
Disefiar iniciativas de investigacion e innovacion parala formacion de otros profesionales de nivel superior.
Utilizar unos criterios minimos de calidad en una secuencia de investigacion.

55.1.3 CONTENIDOS

La asignatura aborda contenidos relacionados con la innovacion e investigacion en relacién con el conocimiento profesional del docente desde un en-
foque cuantitativo. Los ndcleos teméaticos que se abordaran en esta asignatura son |0s siguientes:

Laformacioninicial del profesorado. Principales lineas de investigacion e innovacion anivel nacional e internacional.
. Conocimiento profesional base para la ensefianza. Algunas iniciativas en investigacion e innovacion.
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- El profesor como constructor de conocimiento Util paraladocencia

- Relacion entre el conocimiento y otros constructos claves en el hacer de los profesores.

. Laformacién de otros profesionales de nivel superior. Algunasiniciativas en investigacion e innovacion.
. El método de encuesta en lainvestigacion sobre conocimiento y formaciéon de profesionales.

. Propuestas de investigacion sobre conocimiento profesional desde un enfoque cuantitativo.

Identificador : 4316442 Fecha: 18/05/2026

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los fundamentos referentes al disefio, procesos y métodos parainvestigar en diversidad y atencion educativa

CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados ala précticarea delaatencion aladiversidad identificando
posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.

CG3 - Fomentar una actitud positivay de responsabilidad hacia €l trabajo y el conocimiento en €l areade laatencion ala
diversidad.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma auténomay la capacidad de raciocinio y autocriticaen referenciaalos
contenidos relacionados con la atencion aladiversidad.

CG5 - Utilizar las nuevas tecnol ogias como recurso para busqueda de informacion y presentacion de informacion relevante en el
campo de la atencion ala diversidad

CG6 - Conocer los principio de estadisticay ser capaz de integrarlos y aplicarlos a disefios propios de investigacion en atencion ala
diversidad

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
contenidos propios en atencion aladiversidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar la capacidad de sintesisy de andlisis de lainformacion

CT2 - Mgorar la capacidad de organizar y planificar el propio proceso ensefianza-aprendizaje

CT3 - Conocimiento y aplicacion de términos especificos del ambito de atencidn ala diversidad en lengua extranjera (inglés)

CT4 - Desarrollar conocimientos de informéticay gestion de lainformacion y sintesis que permita desempefiar los trabajo
propuestos en las distintas asignaturas del master, asi como en €l trabajo fin de méaster.

CT7 - Reconocer ladiversidad y la multiculturalidad como medio para una educacion global

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las bases y fundamentos del trabajo de investigacion en atencion ala diversidad

CE4 - Conocer los principios estadisticos necesarios para realizar investigacion en atencion ala diversidad y mejora educativa

CES5 - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyecto de investigacion que esté relacionado con laatencion ala
diversidad destacando |os principales puntos del mismo.

CE9 - Conocer las nuevas tendencias o lineas de investigacion en el ambito de la atencidn educativa.

CE10 - Mangjar las nuevas tecnol ogias necesarias para la blsgueda de informacion relevante y que pueda resultar interesante en el
areade atencion aladiversidad.

CE11 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un temarelacionado con la atencion aladiversidad y plantear un

problema complementario analizando larealidad y la situacién del mismo.
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CE12 - Apreciar laimportancia de un aprendizaje actualizado y continuo en atencion ala diversidad, como medio para conseguir un
desarrollo profesional adaptado a mundo laboral y la sociedad en relacién con el dambito de atencion educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases tedricas.Clases expositivas
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-préacticos.

8

100

Clases précticas. Debates en €l

aula, préacticas en laboratorio o en

el aula, seminarios orientados a
promover& #8232;el aprendizaje de
contenidos précticos sobre la materia con
la presenciay asesoramiento del profesor

100

Tutorias. Sesiones de orientacion, revision
0 apoyo alos alumnos/as por parte del
profesor

50

Trabajo auténomo del
estudiante.Realizacion de trabajos escritos,
blsgueday seleccidn de informacién,
lectura de articulos y documentos,
participacion en foros de opinion, estudio
individual y sin supervision del profesor.

55

Evaluacion.Exémenes, exposiciones,
entrevistas, Cualquier actividad realizada
por los/as alumnos/as, con la presencia
del profesor, para evaluar los aprendizajes
delosaumnos/asy las propuestas de
ensefianza

50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabgjos, 30.0 50.0
proyectos, etc. (individua o en grupo)
Pruebas escritas 50.0 70.0

55NIVEL 1: Médulo 1V: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

Las principales bases de datos cientificas relacionadas con la atencién a la diversidad
Los pasos de una investigacién basados en el método cientifico

La metodologia utilizada en un trabajo de investigacién en atencion a la diversidad
Los modelos y disefios de investigacion en atencién a la diversidad.

Las técnicas estadisticas que se utilizan en los estudios con personas con NEAE

Los pasos a desarrollar en un trabajo fin de master en atencion a la diversidad

El alumno seré capaz de:

Buscar informacion cientifica en fuentes especializadas en atencién a la diversidad.

Aplicar los contenidos teérico practicos aprendidos en las materias del master a un proyecto de investigacion en atencion a la diversidad.

Organizar y redactar los apartados relevantes que engloban un trabajo de investigacion relacionado con la atencién a la diversidad o con personas con
NEAE.

Aplicar los disefios de investigacién y métodos estadisticos necesarios en una investigacién en atencion a la diversidad

Organizar y representar de forma gréafica los resultados relevantes obtenidos durante una investigacion en atencion a la diversidad

Discutir los resultados mas relevantes encontrados en su investigacion con los hallazgos de la literatura previa de referencia en atencién a la diversi-
dad.

Ser capaz de sacar conclusiones relevantes del trabajo en atencion a la diversidad y con personas con NEAE que realice.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la asignatura TFM llevaran al alumnado a desarrollar, de forma auténoma, un trabajo de investigacion relacionado con la atencion a
la diversidad.

Titulo, resumen y palabras claves de un TFM en atencion a la diversidad.

Introduccién y marco teérico del TFM en atencién a la diversidad.

Metodologia, muestreo, sujetos, aparatos y equipos, protocolo y andlisis estadistico del TFM en atencién a la diversidad.
Resultados, tablas, figuras, graficos del TFM en atencion a la diversidad

Discusién del TFM en atencién a la diversidad.

Conclusiones del TFM en atencién a la diversidad

Referencias, normativa utilizada para citar referencias en atencion a la diversidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el caso del alumnado que realice la especialidad en Intervenciéon y mejora de la practica profesional en atencién a la diversidad, el trabajo fin de
maéster deberd estar vinculado a las practicas externas realizadas durante la especialidad.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los fundamentos referentes al disefio, procesos y métodos parainvestigar en diversidad y atencion educativa

CG3 - Fomentar una actitud positivay de responsabilidad hacia €l trabajo y el conocimiento en €l areadelaatencion ala
diversidad.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma auténomay la capacidad de raciocinio y autocriticaen referenciaalos
contenidos relacionados con la atencidn aladiversidad.

CGS5 - Utilizar las nuevas tecnol ogias como recurso para bisqueda de informacion y presentacion de informacion relevante en el
campo de la atencién aladiversidad

CG6 - Conocer los principio de estadisticay ser capaz de integrarlos y aplicarlos a disefios propios de investigacion en atencion ala
diversidad
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CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
contenidos propios en atencion ala diversidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar la capacidad de sintesisy de andlisis de lainformacion

CT2 - Mgorar lacapacidad de organizar y planificar el propio proceso ensefianza-aprendizaje

CT3 - Conocimiento y aplicacion de términos especificos del ambito de atencidn aladiversidad en lengua extranjera (inglés)

CT4 - Desarrollar conocimientos de informéticay gestion de lainformacion y sintesis que permita desempefiar |os trabajo
propuestos en las distintas asignaturas del master, asi como en el trabgjo fin de méster.

CT8 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las bases y fundamentos del trabajo de investigacion en atencién ala diversidad

CE4 - Conocer los principios estadisticos necesarios para realizar investigacion en atencion aladiversidad y mejora educativa

CES5 - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyecto de investigacion que esté relacionado con laatencion ala
diversidad destacando |os principales puntos del mismo.

CE7 - Proponer nuevas ideas o |ineas relacionadas con lainvestigacion y la atencion ala diversidad

CE10 - Manejar las nuevas tecnol ogias necesarias para la busqueda de informacion relevante y que pueda resultar interesante en el
area de atencion aladiversidad.

CE11 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un tema relacionado con la atencion aladiversidad y plantear un
problema complementario analizando larealidad y la situacion del mismo.

CE12 - Apreciar laimportancia de un aprendizaje actualizado y continuo en atencion aladiversidad, como medio para conseguir un
desarrollo profesional adaptado a mundo laboral y la sociedad en relacién con el dmbito de atencion educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabagjos tutorizados. Realizacién 40 25

de trabajos escritos, documentos,
participacion en actividades, debates y
similar con latutorizacion y asesoramiento

del profesor

Tutorias. Sesiones de orientacion, revision |80 50
0 apoyo alos alumnos/as por parte del

profesor

Trabajo auténomo del 65 0

estudiante.Realizacion de trabajos escritos,
blsgueday seleccidn de informacién,
lectura de articulos y documentos,
participacion en foros de opinion, estudio
individual y sin supervision del profesor.

Evaluacion.Exémenes, exposiciones, 40 10
entrevistas, Cualquier actividad realizada
por los/as alumnos/as, con la presencia

del profesor, para evaluar |os aprendizajes
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delosaumnos/asy las propuestas de
ensefianza

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate
Seminarios

Realizacion de trabajos individuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién final de informes, trabgjos, 50.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Defensa publicadel Trabajo Fin de Master | 30.0 50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Barcelona Catedrético de 24 100 3,7
Universidad
Universidad de Granada Otro personal 21 100 24
docente con
contrato laboral
Universidad de Granada Profesor 7.1 100 49
Visitante
Universidad de Castilla-La Mancha Profesor 2.4 100 1,2
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Burgos Profesor 24 100 3,7 @
Contratado ‘8
Doctor ?
Universidad de Castilla-La Mancha Profesor 2.4 100 1,2 §
Contratado «5
Doctor g
Universidad de Murcia Profesor 4.8 100 5,6 ®
Contratado 3
Doctor 2
(2]
Universidad de Granada Profesor 31 100 36,5 ‘E&
Contratado ©
Doctor g
Universidad de Cadiz Profesor 2.4 100 19 s
Contratado g
Doctor ©
e.
Universidad de Granada Profesor 4.8 100 43 S
colaborador ;
Licenciado g
Universidad de Granada Ayudante Doctor (2.4 100 3,7 g
Universidad de Granada Otro personal 2.4 100 1,2 g
funcionario S
[&]
Universidad de Granada Catedrético 24 100 12 3
de Escuela o
Universitaria 3
Universidad Politécnica de Madrid Profesor Titular [2.4 100 1,9 P
de Universidad E
C
Universidad de Granada Profesor Titular |23.8 100 22,2 ot
de Universidad kS
(]
Universidad de Murcia Catedréticode |24 100 1,9 %
Universidad >
Universidad de Granada Catedrdticode |24 100 25 g
Universidad S
=
PERSONAL ACADEMICO %
Ver Apartado 6: Anexo 1. 5
N
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS §
Ver Apartado 6: Anexo 2. ‘g_"
™
7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS g
»
>
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Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VAL ORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
83,22 10,19 94,62
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico, comun a todos los Masteres Ofi-
ciales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogerd y analizara la informacion relativa a los Resultados Aca-
démicos.

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

La CGIC del titulo, llevara a cabo anualmente el andlisis de la informacion relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y eva-
luacién del plan de estudios. Tomando como referencia estos analisis, la Comision Académica del méaster elaborara cada afio el Autoinforme Prelimi-
nar de Seguimiento, a través del cual documentaré los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas practicas, puntos débiles de la titula-
cién y realizard propuestas de mejora de la misma.

El Autoinforme Preliminar de Seguimiento se remitir4 a la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva y al equipo de direccién de la Escuela Interna-
cional de Posgrado para su revisién segun las directrices marcadas por la UGR para el seguimiento externo de los titulos y su aprobacién definitiva por
el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Evaluacion del progreso y resultados de aprendizaje

El procedimiento para la evaluacion y mejora del rendimiento académico incluido en el sistema de garantia de la calidad utiliza para analizar el progre-
so y resultados de aprendizaje de los estudiantes los resultados de las tasas e indicadores académicos definidos en el procedimiento 2 del mismo, asi
como otros muchos més que le son aportados a los responsables de las titulaciones en estos 6 informes:

- Indicadores generales del master por curso académico Yy titulacion.

- N° de estudiantes matriculados por asignatura, grupo y curso .

- Tasas de rendimiento por asignatura, grupo y curso.

- Calificaciones globales por asignatura, titulo y curso.

- Calificaciones globales del master por curso académico.

- Calificaciones del TFM por curso académico

Entendemos que este procedimiento mide los resultados de aprendizaje de los estudiantes puesto que entre las tasas e indicadores analizados por las
personas responsables del méaster se encuentra las tasas de rendimiento y calificaciones de todas las asignaturas impartidas, incluido el Trabajo de
Fin de Master, ademas de otras tasas de caracter global entre las que se incluyen la tasa de éxito, graduacién, abandono y resultados, que mide la re-
lacién porcentual entre el nimero de Trabajos Fin de Master defendidos y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma cohorte.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ugr.es/~calidadtitulo/2017/sgcpr47.pdf
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede, puesto que esta es una titulacién nueva que no sustituye a ninguna otra.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
cODIGO |ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
VICERRECTORA DE ANA MARIA GARCIA CAMPARNA
POSGRADO Y FORMACION

PERMANENTE

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. DE MADRID 13 18071 Granada Granada

EMAIL FAX

epverifica@ugr.es 958248901

11.2 REPRESENTANTE LEGAL |
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
VICERRECTORA DE ANA MARIA GARCIA CAMPANA
POSGRADO Y FORMACION

PERMANENTE

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. MADRID 13 18071 Granada Granada

EMAIL FAX

viceposgradofp@ugr.es 958248901

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
RECTOR PEDRO MERCADO PACHECO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. DE MADRID 13 18071 Granada Granada

EMAIL FAX

epverifica@ugr.es 958248901

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC

Resolucion Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2-Justificacion.pdf
HASH SHA1 : ABI7EC5316A CB6C6F9842C79352B2BF435E6DAEA

Caodigo CSV : 290237061426848070541010
Ver Fichero: 2-Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 4_1.pdf
HASH SHA1 : D69995FECDFBSA C18836C6B75995EC9231A30109

Codigo CSV : 288711562307410377041535
Ver Fichero: 4_1.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: 5 Plan Estudios MU INNOVACION Y MEJORA ATENCION DIVERSIDAD.pdf
HASH SHA1 : B8BACBB7A61E3815793D6FA511B01CADAESE47DD

Cadigo CSV : 991203895464779558074035
Ver Fichero: 5 Plan Estudios MU INNOVACION Y MEJORA ATENCION DIVERSIDAD.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre: 6-1.pdf
HASH SHA1 : 29CE2BCAS5F410824D490DE23D67711BFBFIB4B86

Codigo CSV : 288718131612000278019667
Ver Fichero: 6-1.pdf
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El master en «<INVESTIGACION E INTERVENCION PARA LA INNOVACION Y MEJORA EN ATENCION
A LA DIVERSIDAD », una vez verificado, se comenzara a impartir al inicio del curso académico 2018-
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Escrito de alegaciones al Informe provisional de evaluacidn de la solicitud
para la verificacion del titulo de master universitario en

INNOVACION Y MEJORA EN ATENCION A LA DIVERSIDAD
En este documento se detallan los cambios realizados en la propuesta de Master Universitario en
Innovacion y Mejora en Atencion a la Diversidad atendiendo a las modificaciones y

recomendaciones recogidas en el informe emitido por la Direccién de Evaluacidn y Acreditacion
(DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

En lo que sigue, se indican en letra cursiva de color azul las modificaciones y recomendaciones
extraidas de dicho informe y a continuacidn se responde a cada una de ellas.

1. Descripcion del titulo

= MODIFICACION 1

Se debe cambiar la denominacion del Mdster, de modo que refleje la parte obligatoria del
mismo, evitando que aparezcan los términos investigacion e intervencion

A. Respuesta

Atendiendo a la modificacidn indicada, el titulo pasa a denominarse Mdster Universitario en
innovacion y mejora en atencion a la diversidad.

B. Cambios realizados

El titulo se ha cambiado en todos los apartados y epigrafes de la memoria en los que aparecia
el nombre anterior, en concreto, en los apartados 2.1, 2.3, 4.1, 5.1 y Anexo 1.

2. Justificacion

= MODIFICACION 1

Se debe suprimir el pdrrafo: “El Mdster complementa y amplia los conocimiento tedrico-
prdcticos del alumnado y lo capacita y especializa en la atencion a la diversidad de las personas
con NEAE”.

A. Respuesta

Se ha suprimido dicho parrafo.

* MODIFICACION 2
Se recomienda ampliar la informacidn sobre los argumentos cientificos y profesionales que
justifiquen la pertinencia del Titulo en el Campus de Ceuta.
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A. Respuesta

Se ha incluido informaciéon complementaria sobre los argumentos cientificos y profesionales
que justifican la imparticidn del titulo en el Campus de Ceuta.

B. Cambios realizados

En el apartado 2. Justificacion se ha afiadido el siguiente texto que complementa los argumentos
cientificos y profesionales de la conveniencia de implantar el titulo:

El Madster en Innovacion y mejora en atencion a la diversidad que se propone, tiene una
manifiesta orientacion profesional, académica e investigadora. Su orientacion profesional
queda justificada por la especializacion que se ofrece al alumnado del campus de Ceuta
egresado de las siguientes titulaciones que se imparten en dicha sede: Grados en Educacion
Primaria, Educacidn infantil, Educacion social, Enfermeria, asi como a alumnos con titulaciones
en dreas relacionadas con la educacion (graduados en Psicologia, Pedagogia, Terapia
Ocupacional, etc.).

El mdster les ofrece una formacion multidisciplinar y acorde con los cambios socio-
econdmicos, culturales y tecnoldgicos experimentados en los ultimos afos. Estas
transformaciones propician nuevos escenarios laborales y profesionales de intervencion
educativa en atencion a la diversidad. Este mdster dota al alumnado de una formacion que
podrd aplicar a distintos dmbitos profesionales emergentes, tanto en el marco de la educacion
formal, en escuelas o centros de atencidon especializada al alumnado con NEAE, como en otros
dmbitos complementarios, de refuerzo y/o no formales (centros asistenciales, centros socio-
sanitarios, asociaciones de pacientes, y demds contextos derivados de la ley 39/2006 de 14 de
diciembre, de promocidn de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia).

En referencia al dmbito educativo formal, el mdster ofrece las herramientas para que
los egresados puedan ejercer y atender a la diversidad en centros educativos correspondientes a
la etapa de educacion infantil, primaria y secundaria, asi como en puestos relacionados con la
orientacion educativa.

Fuera de ese contexto formal, el estudiante recibird las herramientas necesarias para
desempefiar sus funciones en el dmbito no formal: atencion a la diversidad en un dmbito
distinto al educativo, atencion adecuada en distintos centros y/o asociaciones, centros
hospitalarios, centros socio-sanitarios y otros organismos o instituciones, regladas o no, con
programas especificos de atencion a la diversidad. También, y de forma complementaria, se
pretende dotar a los egresados de los conocimientos suficientes para que puedan realizar
labores de asesoramiento, evaluacion y de realizacion de propuestas de intervencion para
entidades publicas y/o privadas, relacionadas con la atencion a la diversidad.

Junto a esta orientacion profesional, el mdster proporciona al alumnado las bases
metodoldgicas y cientificas necesarias para el avance de la investigacion en este drea de
conocimiento.

En definitiva, el Mdster ofrece una formacion académica y profesional avanzadas que
dotard a los egresados de cualificacion especializada en el dmbito de la atencidn a la diversidad
que facilitard su incorporacion al mercado laboral o el desarrollo de su actividad investigadora
en este campo.
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* RECOMENDACION 1

Se recomienda explicar en qué aspectos el Mdster propuesto converge con los mdsteres afines
de otras universidades en el caso de los titulos internacionales.

A. Respuesta

Se ha afiadido en el apartado 2.1 Justificacion de la memoria, una descripcion y andlisis de los
masteres internacionales afines, donde se detalla la convergencia entre el master presentado y
los masteres afines que se desarrollan a nivel internacional.

B. Cambios realizados
Se ha afiadido, en el apartado Justificacion, el siguiente texto:

En referencia a la convergencia del mdster en Innovacion y Mejora en Atencion a la Diversidad
con los titulos internacionales que se muestran en la tabla anterior, se constata que los
madsteres de la misma temdtica impartidos en Europa son similares al que se presenta.

Esta similitud se observa en las asignaturas propuestas en el plan de estudios, sus
contenidos y su distribucion temporal. Gran parte de los mdsteres britdnicos en atencion a la
diversidad se desarrollan también en un curso académico para alumnos a tiempo completo. En
la mayoria de los mdsteres europeos, la distribucion de contenidos es andloga a la de este
mdster, con un mddulo genérico, compuesto de asignaturas de formacion bdsica y cardcter
obligatorio similar al médulo "Fundamentos tedricos de investigacion” de esta propuesta.

Algunas de las asignaturas ofertadas en los mdsteres europeos en este moddulo se
asemejan a las siguientes del primer modulo de este mdster. En concreto, materias tales como
“Introduction to Educational Inquiry” (University of Bristol), "Concepts and Contexts of Special
and Inclusive Education" (UCL London), "Research Design and Methodology" (UCL London),
"Inclusion: Individual and Group Differences" (University of Birmingham) o "Inclusive Education
(University of Geneva)", desarrollan contenidos y proporcionan competencias altamente
relacionadas con las asignaturas siguientes de dicho maddulo: “Investigacion e Innovacion en
atencion a la diversidad” “Estadistica Bdsica” o “Procesos, métodos y técnicas de investigacion
para la atencidon a la diversidad y la mejora educativa”, entre otras. En todas ellas se
proporcionan los fundamentos tedricos de la educacion inclusiva y atencion a las NEAE, el
disefio de la investigacion educativa y aplicada a la atencidon a la diversidad, o contenidos
relacionados con el disefio de investigacion, la metodologia cientifica y los métodos estadisticos,
entre otros.

Idéntica similitud se aprecia entre los mddulos de optatividad de la mayoria de
madsteres europeos y los que aqui se proponen. En ellos se tratan diversos aspectos de la
atencion a la diversidad, tanto en el plano formal como no formal, y con enfoques educativos,
sociales, socio-culturales, etc. en sintonia con las asignaturas presentadas en los itinerarios del
presente mdster y en el modulo tres de optatividad. Para finalizar, el trabajo fin de mdster
(TFM) y los objetivos y competencias andlogas a las que se proporcionan en la “dissertation”
que presentan los mdsteres europeos.

En otros mdsteres de paises que se encuentran fuera del Espacio Europeo de Educacion
Superior se observa, igualmente, una confluencia y similitud en contenidos, asignaturas
genéricas y fundamentales de investigacion en atencion a la diversidad, asi como en asignaturas
especificas de diferentes NEAE, y contenidos relacionados con el dambito de la gestion,
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intervencion, prdctica socio-educativa, recreativa o incluso del rendimiento deportivo en
relacion a la atencion a la diversidad y las personas con NEAE. Por tanto, los contenidos,
asignaturas y competencias del mdster propuesto estdn alineados con el disefio de estudios de
posgrado que abordan temdticas semejantes.

* RECOMENDACION 2

Se recomienda concretar como la informacion obtenida de las consultas internas y externas ha
revertido en la propuesta del Mdster

A. Respuesta

Se ha afiadido en el apartado 2.1 Justificacion, un texto explicativo de la incidencia de las
consultas internas y externas en el plan de estudios del master.

B. Cambios realizados

Se ha anadido el siguiente texto, en el apartado 2.2 referente a las consultas externas e
internas y se han detallado las entidades publicas y privadas:

También se ha enviado la propuesta a diferentes entes publicos (Consejeria de Educacion de la
Ciudad Autonoma de Ceuta, Consejeria de Sanidad, Servicio Sociales, Menores e Igualdad,
Direccion Provincial del Ministerio de Educacion Cultura y Deporte de Ceuta, INGESA Ceuta) y
empresas y organismos privados y/o sin dnimo de lucro que trabajan y tienen relacién con las
NEAE asi como con la atencion a la diversidad (Cdmara de Comercio de Ceuta, Diversas ONGs
que trabajan en temas de NEAE y discapacidad de la ciudad autonoma (PROI, ACEFEP, etc.).

Ademas del cambio anterior, al final del apartado, se han afiadido los siguientes parrafos en los
que se plasma la informacidn obtenida en las consultas internas y externas realizadas durante
la fase de disefio del master:

Tras el andlisis de los documentos que se han detallado, la consulta a expertos y profesores que
participan en mdsteres similares y la informacion extraida del plan de estudios de otros
mdsteres que se imparten sobre atencion a la diversidad, tanto a nivel nacional, como
internacional, el grupo coordinador del mdster disefio un primer boceto del plan de estudios,
competencias, contenidos, etc. apoyado en un andlisis DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas
y oportunidades) para detectar las ventajas e inconvenientes que plantea implantar un mdster
en atencion a la diversidad en el campus de Ceuta.

Una vez analizada su viabilidad e interés, el documento fue revisado por el
profesorado, los departamentos implicados y la Junta de facultad de Educacion, Economia y
Tecnologia del campus de Ceuta. Las sugerencias recibidas sobre la estructura de las
asignaturas, numero de créditos, competencias del plan de estudios, etc. se incorporaron al
disefio del titulo. En concreto, se eliminaron materias y contenidos reiterativos del plan de
estudios y se afiadieron otros que no se contemplaban en el esbozo inicial. Como resultado, el
mdster muestra un marcado cardcter multidisciplinar que permite abordar la atencion a la
diversidad de forma global y conjunta entre diferentes dreas y perspectivas cientificas.

Paralelamente a la consulta externa y las aportaciones del profesorado y
departamentos, el texto fue revisado por egresados de la facultad, alumnado de la misma asi
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como por otros agentes y organismos implicados en la atencion a la diversidad de la ciudad
auténoma (Consejerias, ONGs, etc.). Sus aportaciones llevaron al grupo coordinador del mdster
a disefiar dos lineas de especializacion claramente definidas. Por un lado, una linea enfocada a
la intervencion y prdctica en atencion a la diversidad, sobre todo demandada por graduados y
egresados que se encontraban en situacion activa laboral y demandan una especializacion en la
intervencidon con alumnos con NEAE, asi como por la cdmara de comercio local. Y por otro lado,
se disefid y cred una linea de especializacion en investigacion en atencion a la diversidad,
demandada fundamentalmente por alumnado del campus de Ceuta recién egresado que no se
ha insertado aun en el mercado laboral y otros organismos e instituciones consultadas, como
ONGs, todos ellos con gran interés en fomentar la investigacion en atencion a la diversidad y
con personas con NEAE.

Con los datos obtenidos en las diferentes consultas, se definié y concreto el plan de
estudios final, para su aprobacion por parte de los diferentes organismos universitarios (Junta
de Facultad, Escuela de Posgrado, y posteriormente DEVA) para la implantacion del mdster.

3. Competencias

* MODIFICACIONES RELACIONADAS CON COMPETENCIAS

o Modificacion 1

Se debe revisar la redaccion y la ubicacion de las competencias generales y especificas de modo que
respondan a la definicion de cada uno de estos tipos. Este cambio debe afectar, al menos, a las
competencias generales CG4, CG5, CG6 y CG7, y a las competencias especificas CE11, CE12, CE13 y CE14.
En consecuencia, se debe rehacer la asignacion de competencias a asignaturas y todo lo que conlleva
(contenidos, actividades formativas, evaluacion, etc.).

o Modificacion 2

Se debe evitar el solapamiento en las competencias especificas similares CE4 y CE6 concretando su
enunciado para que quede mds clara la diferencia entre ambas.

o Modificacion 3

Se debe unificar la redaccidon de todas las competencias, por ejemplo, comenzando todas ellas mediante
un verbo en infinitivo, que a su vez indique acciones observables y evaluables.

o Modificacion 4

Se debe utilizar una terminologia comun en relacion con las competencias especificas que afectan al
conocimiento estadistico.

A. Respuesta

Siguiendo la indicacion dada en la Modificacién 2, se ha eliminado la competencia CE6 y se ha
enunciado la competencia CE4 para que tenga una terminologia comun con la competencia
general CG6.

Ademas, para dar respuesta a la Modificacién 1, se han revisado y cambiado otras
competencias generales, asi como especificas y transversales, unificando la terminologia.
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En relacion con las competencias que afectan al conocimiento estadistico, en consonancia
con la Modificacion 4, se ha unificado la terminologia. En concreto, se ha utilizado el término
“principios de estadistica” para referirse a las competencias que afectan al conocimiento
estadistico. Este término se ha utilizado en la competencia especifica CE4 y en la competencia

general CG6. La competencia especifica CE6 se ha eliminado por ser redundante.

La redaccidon de todas las competencias alteradas se ha realizado atendiendo a la

Modificacion 3.

Las nuevas competencias se han asignado a las asignaturas, atendido a los contenidos,

actividades formativas, etc.

B. Cambios realizados

Los nuevos listados de competencias generales, especificas y transversales quedan como sigue:

Competencias generales

Cédigo | DESCRIPCION

cG1 Conocer los fundamentos referentes al disefio, procesos y métodos para investigar en diversidad y
atencidén educativa.

G2 Aplicar los métodos y disefos de investigacidn estudiados a la practica real de la atencion a la diversidad
identificando posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.

cG3 Fomentar una actitud positiva y de responsabilidad hacia el trabajo y el conocimiento en el drea de la
atencién a la diversidad.

cca Desarrollar la capacidad de trabajar de forma auténoma y la capacidad de raciocinio y autocritica en
referencia a los contenidos relacionados con la atencidn a la diversidad.

G5 Utilizar las nuevas tecnologias como recurso para busqueda de informacidon y presentacién de
informacioén relevante en el campo de la atencion a la diversidad.

cGE Conocer los principios de estadistica y ser capaz de integrarlos y aplicarlos a disefios propios de
investigacion en atencidn a la diversidad.

cG7 Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita,
referente a los contenidos propios en atencién a la diversidad.

Competencias especificas

Cédigo | DESCRIPCION

CE1 | Introducir al estudiante en el conocimiento de la investigacion cualitativa en atencion a la diversidad

CE2 | Conocer las bases y fundamentos del trabajo de investigacidén en atencién a la diversidad

CE3 Aplicar el disefio de investigacidon cualitativo tedrico a casos practicos reales, identificando y analizando
la situacion para que la transferencia de la teoria aprendida sea la maxima en situaciones practicas.

CEa Conocer los principios estadisticos necesarios para realizar investigacién en atencién a la diversidad y
mejora educativa.

CES Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyecto de investigacion que esté relacionado con la
atencidn a la diversidad destacando los principales puntos del mismo.

CE6 | Saber la importancia y la aplicacion de la evaluacién biomecanica en el diagndstico y tratamiento de
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personas con necesidades educativas para favorecer su inclusion y tratamiento.

CE7 | Proponer nuevas ideas o lineas relacionadas con la investigacion y la atencidn a la diversidad.

CE8 | Tomar contacto con la realidad profesional en el &mbito de la atencion a la diversidad.

CE9 | Conocer las nuevas tendencias o lineas de investigacion en el ambito de la atencion educativa.

Manejar las nuevas tecnologias necesarias para la busqueda de informacion relevante y que pueda
resultar interesante en el area de atencion a la diversidad.

Ser capaz de sintetizar la informacion planteada sobre un tema relacionado con la atencién a la
diversidad y plantear un problema complementario analizando la realidad y la situacién del mismo.

CE10

CE11

Apreciar la importancia de un aprendizaje actualizado y continuo en atencién a la diversidad, como
CE12 | medio para conseguir un desarrollo profesional adaptado al mundo laboral y la sociedad en relacién con
el dmbito de atencién educativa.

Competencias transversales

Las competencias transversales se han seleccionado de entre las propuestas del proyecto
Tuning sobre el acuerdo de competencias a desarrollar en educacidn superior.

Cédigo | DESCRIPCION

CT1 Fomentar la capacidad de sintesis y de analisis de la informacion

CT2 Mejorar la capacidad de organizar y planificar el propio proceso ensefianza-aprendizaje.

Conocer y aplicar términos especificos del ambito de atencién a la diversidad en lengua extranjera

€T3 1 (inglés).

Desarrollar conocimientos de informatica y gestion de la informacidn y sintesis que permita
CT4 desempeniar los trabajos propuestos en las distintas asignaturas del master, asi como en el trabajo fin
de master.

Trabajar en equipo respetando las opiniones ajenas y desarrollando habilidades relacionadas con la

crs capacidad de liderazgo y habilidades interpersonales.

CT6 Fomentar y reforzar el espiritu emprendedor.

CT7 Reconocer la diversidad y la multiculturalidad como medio para una educacién global.

CT8 Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma.

4. Acceso y admision de estudiantes

= MODIFICACION 1

Se deben concretar los requisitos necesarios para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral
previa, especificando el tiempo minimo que seria necesario acreditar para tal reconocimiento.

A. Respuesta

En el apartado 4.4 Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos se encuentra la
normativa relativa al reconocimiento de créditos por experiencia laboral previa recogida en el
articulo 36.3 de la Normativa reguladora de los estudios de master universitario en la

Escuela Internacional de Posgrado
Vicerrectorado de Docencia. Universidad de Granada
C/ Paz n218. 18071 Granada

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 290237061426848070541010





C_.’)
Universidad Escuela

Internacional
de Granada Posgrado

ugr

Universidad de Granada aprobado en la sesidn extraordinaria de Consejo de Gobierno de 18
de mayo de 2015.

Segln esta normativa, el tiempo maximo que se puede reconocer se estima en 225
horas, equivalentes al 15% del total de 60 ECTS que constituyen el plan de estudios. En ningln
caso se contempla un reconocimiento parcial e inferior al nimero de créditos de la materia
Practicas externas.

= RECOMENDACION 1

Se recomienda incorporar complementos formativos para aquellos graduados sin conocimientos bdsicos
sobre la temdtica del Madster.

A. Respuesta

Se han anadido complementos formativos para los graduados sin conocimientos bdsicos en la
temadtica del master.

B. Cambios realizados

En el apartado 4.6 de la memoria se ha aifadido el siguiente texto:

La Comision Académica del Mdster determinard los complementos formativos que
deberd cursar, en su caso, un estudiante que no acredite poseer los conocimientos bdsicos y
afines al mdster, una vez analizado su curriculum. De este modo, para compensar las
deficiencias en materias relacionadas con el drea de conocimiento, los tutores respectivos
podrdn recomendar la realizacion de alguna de las siguientes asignaturas:

o Diversidad e Inclusion en el ambito socio-educativo (3 ECTS).

o Estrategias y Recursos para la innovacion educativa y la inclusion en centros e
instituciones educativas (3 ECTS).

o Investigacion y evaluacion fisica y motriz asociada a la calidad de vida en atencion a
la diversidad (6 ECTS).

o Investigacion sobre la gestion y direccion de centros socio-educativos desde un
enfoque inclusivo (3 ECTS).”

* RECOMENDACION 2

Se recomienda incorporar un criterio de admision que priorice el acceso de los graduados en temdticas
afines a los contenidos del Mdster

A. Respuesta

Se han incluido una serie de titulaciones afines al master con prioridad alta.

B. Cambios introducidos

Se consideran titulaciones con prioridad alta para acceso al master las que se indican a
continuacion:
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- Grado en Educacion Primaria
- Grado en Educacion Infantil
- Grado en Educacion Social

RECOMENDACION 3

Se recomienda la elaboracion de un PAT a partir de las medidas de apoyo al alumnado con las que ya se
cuenta.

A. Respuesta

Se ha elaborado un PAT especifico, tomando como eje las medidas de apoyo al alumnado que ya
se describen en la memoria. Se ha afiadido el PAT a la memoria del master.

B. Cambios realizados

En el apartado 4.3 de la memoria del master, se ha afiadido el PAT creado, se ha afiadido el
siguiente texto (subrayado en amarillo en la memoria):

A partir de las actividades y medidas de apoyo al alumnado que se van a implantar con
el mdster, asi como con las que ya cuenta el campus de Ceuta, el equipo coordinador
del mdster propone el disefio y la puesta en marcha de un Plan de Accidn Tutorial (PAT)
en linea con el marco del Plan de Formacion e Innovacion Docente de la UGR, FIDOugr
2018-2020, con el que se facilite la integracion académica de los estudiante en el
contexto universitario, y se les oriente sobre opciones de insercion laboral y formacion
continua.

Para ello, ademds de las necesidades de apoyo de un estudiante de posgrado
de nuevo ingreso, se han tenido en cuenta las dificultades derivadas de la distancia del
Campus de Ceuta a la Sede de Granada.

Se propone dar respuesta a las siguientes necesidades:

1) Necesidades Académicas y/o Administrativas

a. Informacion de requisitos administrativos, matriculacion,
convalidaciones, etc.

b. Seleccidn de asignaturas y especialidad del mdster.

c. seleccion de tutores / lineas de trabajo para el TFM.

d. Como realizar un TFM

2) Necesidades Profesionales y/o Cientificas

. Busqueda de becas y contratos predoctorales de investigacion.
b. Salidas Profesionales para alumnos/as de postgrado.

c. Oportunidades de estancias / trabajos en el extranjero.

d. Perfil investigador y/o perfil profesional.

Q

Las acciones planteadas en el PAT son:
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Accion 1. Ya estoy admitido en el Mdster en Innovacion y Mejora en Atencion a la
Diversidad (MIMAD)... ¢Y ahora qué?

Esta accion se realizard entre el periodo de admision en el mdster y el periodo de
matriculacion en el mismo. Se realizaré a modo de jornada de bienvenida de los
alumnos admitidos en el mdster. Dicha jornada se realizardn antes del periodo de
matriculacion, donde el alumnado participard en una jornada de bienvenida,
organizada por el coordinador del mdster, acompafiado del Personal de Administracion
y Servicios de la facultad de educacion, economia y tecnologia de Ceuta y se invitard al
profesorado del mdster que quiera participar en la jornada. La Jornada, de tipo
informativa, se centrard en explicard al alumnado del mdster la informacion relevante
sobre los procesos académicos, por parte del coordinador de mdster: Plan de estudios
del master, eleccion de asignaturas y especialidades del mdster, horarios, tutorias,
aulas, TFM, prdcticas curriculares, etc. Por otro lado, y por parte del personal de
administracion y servicios del campus de Ceuta, se informard al alumnado de los
procesos administrativos mds relevantes del mdster: Matriculacion, convalidaciones,
cuenta de correo institucional, creacion de la tarjeta universitaria inteligente (TUI) de la
UGR, etc. Tras cada intervencion se abrird un turno de preguntas para aclarar dudas y
plantear las cuestiones que el alumnado considere relevante.

Accion 2. Jornada de presentacion de lineas de investigacion.

A modo de sesidon de exposicion de pdsteres en un congreso, en un espacio abierto, los
diferentes profesores e investigadores del mdster, asi como los grupos de investigacion
que trabajan en el campus de Ceuta, presentardn, a modo de pdster, las lineas de
investigacion que llevan a cabo y la oferta de TFMs que pueden dirigir en sus lineas. El
alumnado del mdster, podrd ir pasando por los diferentes pdsteres e ir preguntado
cualquier duda y aclaracion sobre las lineas de trabajo y TFM de cada
grupo/investigador. Con esta jornada se pretende facilitar al alumnado del mdster
tener contacto directo con el profesorado y los investigadores del mismo, y conocer las
lineas de trabajo y temdticas de investigacion en la que pueden realizar su TFM. Por
otro lado, esta jornada facilita a los docentes que impartan asignaturas en el segundo
semestre mostrar, al inicio del mdster, las lineas de trabajo que llevan a cabo y
coordinarse de forma temprana con los alumnos que quieran realizar el TFM en dichas
lineas.

Accion 3. Y cuando acabe el mdster, (Qué Hago?

Esta accion comprende un seminario formativo para orientar laboral 'y
profesionalmente al alumnado del mdster en las dos lineas de especializacion que se
desarrollan en el mismo, la de intervencion profesional, y la enfocada a la carrera
cientifica/investigadora.

Es una accion que se desarrollard durante el periodo lectivo del mdster y a la
cual, el alumnado del mismo participard de forma interactiva, en una o ambas partes
de la actividad, de acorde a su perfil y orientacion en el mdster: perfil investigador o
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perfil profesional. Para ello, se realizard una accion formativa, utilizando un formato de
“charla con café” y usando un estilo de ensefianza “entre iguales” se invitard a
investigadores ndveles y becarios de investigacion (becarios FPU o FPI) para que en un
entrono abierto y en modo de asamblea, aborden la carrera investigadora en Espaiia,
las posibilidades de becas de investigacion y financiacion durante y tras el mdster, asi
como las ayudas para la realizacion de la tesis doctoral, que es una de las
especializaciones ofertadas en el mdster.

También, en el mismo espacio y tras la primera accion, se invitardn a
profesionales y recientes egresados en temdticas relacionadas con el mdster, y en el
futuro, a los recientes egresados del mdster, que tras realizarlo se insertaron en el
mundo laboral o innovaron con los conocimientos adquiridos, bien en sus puestos de
trabajo actuales o creando sus propias empresas, para asi poder atender al alumnado
que opte por el perfil de intervencion profesional del mdster y que no realice estudios
de doctorado.

Asi, el alumnado podrd asistir a una u ambas acciones dependiendo de sus
intereses futuros y expectativas tras la realizacion del mdster. Aprovechando las
sinergias del profesorado externo al campus de Ceuta, que imparte docencia en el
madster, y para fomentar la implicacion de éste en el mismo, se encargard de coordinar
la accion formativa orientada a la parte investigadora serd coordinada por el
profesorado de la linea de especialidad: “Investigacion en atencion a la diversidad”,
mientras que el profesorado externo al campus de Ceuta de la especialidad:
“Intervencion y mejora de la prdctica profesional en atencion a la diversidad” serd el
encargado de planificar y coordinar la parte de la accion formativa enfocada a la
insercion laboral y salidas profesionales. En ambas acciones, el profesorado externo al
campus contard con la colaboracion y ayuda del profesorado del campus de Ceuta.

Accion 5. Semana Internacional

La facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta, lleva organizando, desde el
curso 17/18 la “semana Internacional”. En ella se invita al campus de Ceuta, durante
una semana, bajo diferentes convenios y ayudas, (como Erasmus +, ayudas propias,
etc.) a numerosos investigadores y profesores de otras universidades europeas y
mundiales.

Con esta accion, que involucra tanto al profesorado como al alumnado de
grado del campus de Ceuta, se fomenta las sinergias y oportunidades entre docentes e
investigadores de diferentes universidades europeas y mundiales.

En coordinacion con el Vicedecanato de Relaciones Internacionales,
Investigacion y postgrado de la facultad de educacion, economia y tecnologia del
campus de Ceuta, se coordinara la participacion del alumnado del mdster en la
“semana internacional”, tanto en las charlas que imparten los profesores e
investigadores invitados, donde muestran sus lineas de trabajo, presentan sus
universidades y los estudios que se realizan en las mismas, oportunidades de estancias
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en sus centros, etc. como permitiendo al alumnado del mdster, que presenten también
sus intereses de investigacion / formacion, sus ideas y lineas de trabajo futuro, etc.
para encontrar sinergias y colaboraciones, asi como posibilidades de estancias
formativas con el profesorado extranjero que asiste a la “Semana Internacional” del
campus de Ceuta.

Accion 4. Sdcale provecho a tu TFM.

Se realizardn 3 cursos formativos para que el alumnado del mdster afronte con
mayor garantias la elaboracion y defensa del TFM, asi como para que pueda sacarle
mayor rentabilidad cientifica / profesional a dicho trabajo. Esta linea se compone de 3
cursos formativos:

4.1 Recursos bibliogrdficos y gestores de referencia.

En colaboracion con el personal de biblioteca del campus de Ceuta, el objetivo
de este curso es que el alumno conozca las bases de datos cientificas suscritas
por la UGR, los recursos y repositorios disponibles en la biblioteca del campus
de Ceuta, para obtener informacion para el desarrollo del TFM, asi como, que
conozcan las herramientas y gestores de referencias bibliogrdfica.

4.2 Herramientas de edicion, hacia un TFM profesional.

Para este curso, aprovechando al profesorado externo al campus de Ceuta, que
imparte docencia en el mdster, (del drea de ingenieria informdtica) se impartird
un curso cuyo objetivo es conocer las herramientas de edicion de texto que
faciliten el formateo del mismo durante el TFM, Software y herramientas para
creacion de grdficos cientificos de forma profesional, Apps y herramientas web
para la gestion de datos cientificos, herramientas y software para mejorar el
TFM y su presentacion en papel, asi como software especifico para realizar la
defensa y presentacion del TFM de forma interactiva.

4.3 No guardes aun tu TFM.

Aprovechando la visita del profesorado externo al campus de Ceuta,
relacionado con publicaciones cientificas y difusion de datos, se creard un
curso donde, de forma prdctica y amena, el alumnado adquiera nociones y
aspectos claves para poder difundir y publicar los resultados obtenidos en el
TFM en forma de congresos, publicaciones cientificas, monografias, etc.

Al finalizar el PAT se realizard una encuesta al alumnado participante en el mismo,
para la valoracion de la actuacion, asi como se valoraran las propuestas de cambios y
mejoras que plantee tanto el alumnado como el profesorado y personal de
administracion y servicios involucrado en el mismo.

Con las acciones desarrolladas en el PAT planteado, se cubren las necesidades
del alumnado del mdster, asi como se fomenta la participacion y sinergias de los
diferentes actores del mdster en Innovacion y Mejora en Atencion a la Diversidad,
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como son el profesorado, tanto del campus de Ceuta como externo al mismo que
participa en el mdster, los investigadores jovenes y becarios, los egresados y
profesionales jovenes, asi como el personal de bibliotecas y de administracion y
servicios.

5. Planificacion de la Ensefianza

= MODIFICACION 1

Se deben incluir prdcticas externas en la especialidad en Intervencion y mejora de la prdctica profesional
en atencion a la diversidad y como consecuencia aportar los posibles convenios de colaboracion con las
empresas en la que se realizarian y el numero de plazas ofertadas.

A. Respuesta

Se ha incluido en el plan de estudios del master una asignatura denominada Practicas Externas,
con una carga de 6 ECTS, obligatoria para los alumnos que cursen la Especialidad en Intervencion y
mejora de la prdctica profesional en atencion a la diversidad dentro del médulo II.

B. Cambios realizados

Se ha indicado esta incorporacién en el Apartado 2. Justificacion, se ha modificado el apartado
5.1. Planificacion de las ensefianzas, se ha completado la informacidén que describe la asignatura
en el apartado 5, se ha incluido un texto explicativo de las practicas con los convenios y plazas
ofertadas en el Apartado 7. También se incluye un documento en el que se hace constar el
procedimiento de actuacién del Centro de Promocién de Empleo y Practicas de la Universidad de
Granada para aquellos masteres que conllevan practicas externas.

Se ha afiadido a la tabla resumen del punto 5 de la memoria, la informacién relativa a
Practicas externas y se ha modificado la explicacion sobre |la Especialidad de Intervencién y
mejora de la practica profesional en atencién a la diversidad.

En los apartados correspondientes del formulario se han rellenado los datos de la asignatura:

Especialidades: Especialidad en Intervencidn y mejora de la prdactica profesional en
atencidn a la diversidad.

Resultados de aprendizaje

El alumno deberda saber/conocer:
o Aprender a gestionar recursos (tiempo, personas, materiales).
o Conocer el funcionamiento de las instituciones y organismos dedicados a la
atencidn a la diversidad
o La normativa reguladora en atencién a la diversidad del centro donde realiza
las practicas.

El alumno sera capaz de:
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o Profundizar, gracias a la practica, en los conocimientos ya adquiridos e
incorporar otros cercanos al ejercicio de la profesién.

o Confrontar los conocimientos adquiridos en la teoria, con la praxis

o Propiciar las competencias laborales en diferentes contextos educativos,
sociales, comunitarios y de las organizaciones.

o Comprender y analizar la puesta en practica de los principios y modelos
tedricos aprendidos.

o Diagnosticar necesidades y problemas educativos especiales y evaluar
programas de innovacion e intervencién dirigidos a su resolucion.

o Tomar contacto y participar en instituciones y organismos publicos y privados
donde se llevan a cabo intervenciones en atencidn a la diversidad.

o Aplicar estrategias de investigacion en los diferentes dmbitos de la atencién a
la diversidad

o Desarrollar actitudes y habilidades de juicio critico y auténomo que capaciten
para la toma de decisiones e intervenciéon profesional en la practica laboral.

o Adquirir habitos de trabajo en equipo y de aprendizaje a través de la
experiencia de personas expertas en los diversos ambitos laborales.

Contenidos

Los contenidos de esta asignatura permitiran al alumnado que la curse, desarrollar las
habilidades de la préctica profesional en atenciéon a la diversidad y tener un contacto
real y directo de la practica profesional y laboral en atencién a la diversidad y con
personas con NEAE. Los contenidos de la presente asignatura son:

o Toma de contacto con instituciones y organismos tanto publicos como
privados donde el desarrollo profesional del alumnado del master tenga
futuro.

o Andlisis de la realidad de los centros educativos, instituciones vy
organizaciones y sus implicaciones en la atencién a la diversidad.

o Estrategias para dinamizar e implicar a los profesionales de la educacién en la
planificacién, desarrollo y evaluacion de propuestas de intervencién en
atencidn a la diversidad.

o La orientacion en la atencidn a la diversidad.

o Aplicar estrategias innovadoras en el ambito de la atencidn a la diversidad.

o Aplicar técnicas y metodologias en los distintos dmbitos de investigacién en
atencidn a la diversidad.

o La aplicacién de las TICs en la practica profesional de los contextos educativos
especiales.

Actividades formativas Horas | Presencialidad

AF2 Clases practicas. Debates en el aula, practicas en laboratorio o en el aula,
seminarios orientados a promoverel aprendizaje de contenidos practicos sobre la
materia con la presencia y asesoramiento del profesor 100 50%

AF3 Trabajos tutorizados. Realizacién de trabajos escritos, documentos, 20 10%
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participacion en actividades, debates y similar con la tutorizacién y asesoramiento
del profesor

AF4 Tutorias. Sesiones de orientacion, revision o apoyo a los alumnos/as por parte
del profesor 10 30%

AF5 Trabajo autonomo del estudiante. Realizacion de trabajos escritos, busqueda
y seleccion de informacion, lectura de articulos y documentos, participacion en
foros de opinidn, estudio individual y sin supervision del profesor. 15 0%

AF7 Evaluacion. Examenes, exposiciones, entrevistas, Cualquier actividad
realizada por los/as alumnos/as, con la presencia del profesor, para evaluar los
aprendizajes de los alumnos/as y las propuestas de ensefianza. 5 1%

Metodologias docentes

MD1 Sesiones de discusion y debate

MD2 Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

MD3 Préacticas de laboratorio o clinicas

MD4 Seminarios

MDS5 Ejercicios de simulacion

MD6 Analisis de fuentes y documentos

MD8 Realizacién de trabajos individuales

Ponderacion Ponderacion
Sistemas de evaluacion minima (%) maxima (%)
SE2 Valoracidn final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en
grupo) 50 70
SE5 Memorias 30 50

Competencias generales

CG1 Conocer los fundamentos referentes al disefio, procesos y métodos para investigar en diversidad y atencion
educativa.

CG2 Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados a la practica real de la atencién a la diversidad
identificando posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.

CG3 Fomentar una actitud positiva y de responsabilidad hacia el trabajo y el conocimiento en el area de la atencién a
la diversidad.

CG4 Desarrollar la capacidad de trabajar de forma auténoma y la capacidad de raciocinio y autocritica en referencia a
los contenidos relacionados con la atencidn a la diversidad.

CG5 Utilizar las nuevas tecnologias como recurso para busqueda de informacion y presentacidon de informacién
relevante en el campo de la atencion a la diversidad.

CG6 Conocer los principio de estadistica y ser capaz de integrarlos y aplicarlos a disefios propios de investigacion en
atencion a la diversidad.

CG7 Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacién relevante, tanto de forma oral como escrita,
referente a los contenidos propios en atencidn a la diversidad.

Competencias especificas

EO2 Conocer las bases y fundamentos del trabajo de investigacidon en atencion a la diversidad
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EO3 Aplicar el disefio de investigacidon cualitativo tedrico a casos practicos reales, identificando y analizando la
situacion para que la transferencia de la teoria aprendida sea la maxima en situaciones practicas.

EO04 Conocer los principios estadisticos necesarios para realizar investigacidon en atencidn a la diversidad y mejora
educativa.

EO5 Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyecto de investigacién que esté relacionado con la
atencidn a la diversidad destacando los principales puntos del mismo.

EQ7 Proponer nuevas ideas o lineas relacionadas con la investigacion y la atencion a la diversidad.

EO8 Tomar contacto con la realidad profesional en el ambito de la atencidn a la diversidad.

E09 Conocer las nuevas tendencias o lineas de investigacidn en el ambito de la atencién educativa.

E10 Manejar las nuevas tecnologias necesarias para la busqueda de informacion relevante y que pueda resultar
interesante en el area de atencion a la diversidad.

E11l Ser capaz de sintetizar la informacion planteada sobre un tema concreto y plantear un problema
complementario analizando la realidad y la situacidn actualidad del mismo.

Competencias trasnversales

CT1 Fomentar la capacidad de sintesis y de analisis de la informacién.

CT2 Mejorar la capacidad de organizar y planificar el propio proceso ensefianza-aprendizaje.

CT4 Desarrollar conocimientos de informatica y gestion de la informacion y sintesis que permita desempenar los
trabajo propuestos en las distintas asignaturas del master, asi como en el trabajo fin de master

CT5 Trabajar en equipo respetando las opiniones ajenas y desarrollando habilidades relacionadas con la capacidad
de liderazgo y habilidades interpersonales.

CT6 Fomentar y reforzar el espiritu emprendedor.

CT7 Reconocer la diversidad y la multiculturalidad como medio para una educacién global.

CT8 Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma.

Se ha afiadido el siguiente parrafo en el apartado 2.Justificacion:

Las prdcticas externas son de cardcter obligatorio para los alumnos que cursen la Especialidad en
Intervencion y mejora de la prdctica profesional en atencion a la diversidad. Su realizacion les permitird
aplicar los contenidos adquiridos en las diferentes asignaturas a la intervencion prdctica en centros
especializados. Se cuenta con los convenios suficientes en diversas instituciones y organismos ceuties
para atender al total de estudiantes que cursen la especialidad en el mdster.

Se han detallado asimismo en el punto 7 los centros con los que se han firmado convenios para
la realizacién de las practicas externas, asi como las plazas ofertadas y los criterios de admision
del alumnado. Una vez implantado el titulo, se propone desarrollar los convenios vigentes para
el grado y hacerlos extensivos a los estudiantes del master. Se adjuntan a la memoria todos los
documentos.

* MODIFICACION 2
Se debe vincular la realizacion del TFM de la especialidad en Intervencion y mejora de la prdctica
profesional en atencion a la diversidad con la intervencion en el dmbito profesional.

A. Respuesta
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Se ha vinculado el TFM a las practicas externas en el caso del alumnado que realice la especialidad
en intervencion y mejor de la practica profesional en atencion a la diversidad.

B. Cambios realizados
En el apartado Observaciones de la ficha de la asignatura Trabajo fin de mdster se ha incluido el
siguiente texto:

En el caso del alumnado que realice la especialidad en Intervencion y mejora de la prdctica
profesional en atencion a la diversidad, el trabajo fin de mdster deberd estar vinculado a las
prdcticas externas realizadas durante la especialidad.

= MODIFICACION 3

Se debe corregir la discrepancia en créditos en las asignaturas “Terapia asistida con animales” 'y
“Estadistica II”, pues en un caso aparecen con 2 ECTS y en otros con 3 ECTS.

A. Respuesta

Ambas asignaturas tienen 3 ECTS. Se ha subsanado dicho error en la memoria.

B. Cambios realizados

Se ha corregido la errata detectada y se ha asignado 3 ECTS a ambas asignaturas.

* MODIFICACION 4
Se debe unificar el formato en el desglose de los contenidos y de los resultados de aprendizaje.

A. Respuesta

Se ha unificado el formato de cada asignatura. En el apartado de resultados de aprendizaje, se han
redactado estos, en todas las asignaturas, bajo los epigrafes: “El alumnado sabrd/conocerd”, y “el
alumnado sera capaz de”.

En el apartado de contenidos, se ha unificado estos y afadido un texto explicativo antes del
desarrollo de los mismos.

= MODIFICACION 5

Se deben incorporar contenidos relacionados con la investigacion en la asignatura “Medios TICs
para la atencion a la diversidad: Hardware y software”.

A. Respuesta

Se han actualizado y revisado los contenidos de la asignatura, incluyendo contenidos relacionados
con la investigacién en atencion a la diversidad mediante el uso de TICs: Software y Hardware
innovadores aplicados a la investigacidn en Atencion a la Diversidad.

B. Cambios realizados

Se han afiadido estos 3 contenidos, en la asignatura: “Medios TICs para la atencién a la diversidad:
hardware y Software:
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6. La investigacidon en atencidn a la diversidad mediante el uso de las TICs.

7. Software y Hardware innovadores y su aplicacion a investigaciones e intervenciones
con sujetos con NEAE.

8. Desarrollo del proceso de investigacion en atencidn a la diversidad con ayuda de las
TICs.

= MODIFICACION 6

Se debe explicar en qué actividades formativas se utilizard el inglés en la asignatura
“Fundamentos y técnicas de evaluacion biomecdnica”.

A. Respuesta

Todas las asignaturas del master se imparten integramente en espafiol. Se ha corregido el error
cometido en la asignatura “Fundamentos y técnicas de evaluacidn biomecanica”.

En el apartado observaciones de la asignatura se ha afiadido texto explicativo de los contenidos y
actividades formativas en las que se utilizard el inglés por parte del profesor nativo de la
asignatura.

= RECOMENDACION 1

Se recomienda realizar una breve definicion de las actividades formativas, metodologias y sistemas de
evaluacion y no solo su denominacidn, para evidenciar su pertinencia con los resultados de aprendizaje.
En particular, se recomienda especificar en qué consiste la metodologia docente MD9 (Seguimiento del
TFM).

A. Respuesta
Se ha afiadido una breve definicién de las actividades formativas, para clarificar en qué consiste
cada una de ellas.

Se ha eliminado la metodologia docente MD9, al ser confusa y se han actualizado las asignaturas
donde se planteaba dicha metodologia.

B. Cambios realizados

El catalogo de Actividades formativas queda redactado como sigue:

Cadigo Actividad Formativa

AF1 Clases tedricas. Clases expositivas realizadas por el profesor sobre contenidos tedrico-
practicos.
Clases practicas. Debates en el aula, practicas en laboratorio o en el aula, seminarios

AF2 orientados a promover el aprendizaje de contenidos practicos sobre la materia con la
presencia y asesoramiento del profesor.

AF3 Trabajos tutorizados. Realizacién de trabajos escritos, documentos, participacion en
actividades, debates y similar con la tutorizacién y asesoramiento del profesor.

AF4 Tutorias. Sesiones de orientacion, revisidn o apoyo a los alumnos/as por parte del
profesor.
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Trabajo autdonomo del estudiante. Realizacion de trabajos escritos, busqueda y seleccién
de informacién, lectura de articulos y documentos, participacidon en foros de opinidn,
estudio individual y sin supervisidn del profesor.

AF6

Trabajo colaborativo/ en equipo. Realizacion de trabajos escritos, busqueda y seleccién
de informacion, lectura de articulos y documentos en grupos colaborativos de 4-5
alumnos.

AF7

Evaluacién. Exdmenes, exposiciones, entrevistas, Cualquier actividad realizada por los/as
alumnos/as, con la presencia del profesor, para evaluar los aprendizajes de los
alumnos/as y las propuestas de ensefianza.

* RECOMENDACION 2

Se recomienda incluir informacion mds detallada sobre las acciones de movilidad propias de este Mdster,
asi como los convenios que se tienen con otras universidades para este propdsito.

A. Respuesta

Se ha afiadido informacion detallada sobre las acciones de movilidad concretas y especificas del
master y los convenios firmados con otras universidades para tal fin.

B. Cambios realizados

Se ha afiadido el siguiente texto explicativo en el apartado 5.1.C. “Planificacién y gestién de la
movilidad de estudiante”:

Desde la coordinacion del mdster, se favorecerd e incentivard la movilidad del
alumnado y el estudiantado dentro de los programas de ayuda a la movilidad que se
oferten anualmente (Erasmus + posgrado, Fulbright, plan propio de la UGR, etc.).
Como acciones concretas para fomentar y desarrollar la movilidad del alumnado y
profesorado del mdster, desde la coordinacion del mismo se han propuesto las
siguientes iniciativas:

o Participacion en la “semana internacional” del campus de Ceuta. Desde el curso 17/18
se organiza la “Semana Internacional” en el campus de Ceuta. Mediante esta accion,
investigadores y profesores de numerosas universidades Europeas y Mundiales visitan
el campus de Ceuta con diferentes convenios (Erasmus+, ayudas propias, etc.) y dan a
conocer sus universidades, mdsteres, proyectos, etc. al profesorado y estudiantado del
campus de Ceuta. En coordinacion con el vicedecanato de Relaciones Internacionales,
Investigacion y posgrado de la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta,
se ha acordado que el alumnado del mdster participe en las charlas y jornadas con los
investigadores invitados en la “semana Internacional”, ademds de permitir que el
alumnado del mdster tenga una sesion oral donde expliquen sus intereses académicos,
cientificos y profesionales a los invitados internacionales participantes en la semana
internacional del campus de Ceuta, con el fin de crear sinergias y colaboraciones y
establecer futuros vinculos para la realizacion de estancias internacionales.

o Informacion permanente de ayudas para la movilidad. El coordinador del mdster,
junto con el vicedecano de Relaciones Internacionales, investigacion y posgrado de la
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Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia del campus de Ceuta, informardn, de
forma permanente y continua al alumnado Y profesorado del mdster, de las ayudas
para la movilidad del mismo, asi como, desde el citado vicedecanato, se ayudard a la
gestion y tramitacion de las solicitudes de ayudas de movilidad. El plan de difusion para
informar sobre las ayudas se realizard a través de los siguientes canales:

o Envio de la informacién mediante correo institucional.

o Publicacion de la informacion en la pdgina web del mdster.

o Publicacién de la informacion en las redes académicas y sociales del
madster, para ello se publicard la informacion de las ayudas en la
plataforma de ensefianza virtual de la universidad de Granada
(PRADO2) asi como en las redes sociales que se creen para informar a
los usuarios del mdster (Faceebok, twitter, etc.).

o Mediante la colocacion de carteles informativos en los paneles fisicos
del campus de Ceuta destinados al mdster.

o Creacion de charlas y reuniones, a modo de seminarios, sobre oportunidades
internacionales de movilidad y formacion para estudiantes de posgrado. Durante el
curso académico, se fomentard la creacion de seminarios y charlas informativas para
los alumnos, donde se contactard con diferentes agentes y entidades para que les
informen sobre ayudas y oportunidades se movilidad. Entre ellas se realizardn:

o Se contactard con la Oficina de Proyectos Internacionales (OFPI) de la UGR y
con el vicerrectorado de Internacionalizacion de la UGR, para que, de modo
presencial, u on-line, informe al alumnado del mdster de los siguientes
programas:

1- Acciones Marie Sklodowska-Curie del H2020

2- Otras acciones y ayudas europeas para la movilidad de estudiantes de
Posgrado.

3- Acciones del plan propio para la movilidad de estudiantes de posgrado de
la UGR

4- Acciones para la movilidad de estudiantes de posgrado con paises no
Europeos (ayudas de la agencia Universitaria Iberoamericana de Posgrado
(AUIP), para la movilidad con Iberoamérica, ayudas para la movilidad en
Asia, etc.)

o Por parte del Vicedecano de Relaciones Internacionales, Investigacion y
Posgrado, se realizara un seminario para informar al alunando de las ayudas
Erasmus+ posgrado, para estancia de estudiantes del mdster en universidades
y centros de investigacion europeos, asi como de los convenios que mantiene la
facultad de educacion, economia y tecnologia de Ceuta con otras universidades
europeas para alumnos del mdster, etc.

o El coordinador del mdster fue investigador bajo el programa de excelencia
Fulbright, para estancias en EE.UU. Por ello, contactard con la comision
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Fulbright en Espafia, para que de forma presencial, u on-line, se informe al
alumnado del mdster de la ayudas y oportunidades para realizar estancias
formativas en EE.UU. para estudiantes de posgrado.

o Aprovechando la creacién del nuevo laboratorio multidisciplinar de andlisis del
movimiento y comportamiento humano en el campus de Ceuta, y dado la
afluencia de investigadores seniors y jovenes que realizan estancias
investigadoras en el mismo, se organizardan seminarios para el alumnado del
mdster, de forma que, cuando algun investigador internacional visite el
laboratorio, pueda explicar el tipo de ayuda con la que realiza la estancia en el
citado laboratorio, explicar las oportunidades de formacion y posgrado de su
centro, e intercambiar experiencias sobre estancias de movilidad internacional
al alumnado del master.

Ademds, cabe destacar que la facultad de educacion, economia y tecnologia del
campus de Ceuta, cuenta con un amplio numero de convenios Erasmus+ con facultades
de educacion, donde se desarrollan mdsteres afines y/o grados relacionados con las
NEAE y la atencion a la diversidad, con grupos de investigacion y proyectos en dicha
temdtica, donde el alumnado del mdster podria realizar estancias Erasmus+ Posgrado.
La relacion de universidad con convenio se detallan en la siguiente tabla:

Facultad Pais Ciudad
University of Hamburg Alemania Hamburgo
University of Ruse Angel Kanchev Bulgaria Ruse
University of Veliko Turnovo Bulgaria Veliko
Tarnovo
University of Cyprus Chipre Nicosia
University of Ljubljana Eslovenia Ljubljana
Lapin Yliopisto, University of Lapland Finlandia Rovaniemi
Aristotle University of Thessaloniki Grecia Thessaloniki
Kaposvdr University Hungria Kaposvdr
Universitd deqli studi di Cassino Italia Cassino
Universita di Bologna Alma Mater ) .

. Italia Bolonia
Studioru -
Universita degli Studi di Bari Aldo Moro Italia Bari
University of Latvia Letonia Riga
Liepaja University Letonia Liepaja
University Directory Polonia Wroclaw
University of Warsaw Polonia Warsaw
Politechnika Koszalinska Polonia Koszalin
Universidade do Minho Portugal Braga
Instituto Politecnico de Coimbra Portugal Coimbra
Instituto Superior de Educacao e Ciéncias  Portugal Lisboa
University of the Azores. Portugal Acores
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Instituto politécnico de Castelo Branco Portugal Castelo
Instituto Politécnico de Portalegre Portugal Portalegre
Universidade de Trds-os-Montes e Alto .

Portugal Vila Real
Douro
Universidade de Evora Portugal Evora
Instituto Politécnico de Santarém Portugal Santarém
Instituto politécnico da Guarda Portugal Guarda
University of Birmingham Reino Unido  Birmingham
Univerzita Karlova v Praze IZZIZ z/:hca Praga
Jihoceskd Univerzita V Ceskych Republica Ceské
Budéjovicich Checa Budcjovice
Masarykova Univerzita e Brno
Checa
. . , . Republica
Univerzita Palackého v Olomouci Olomouc
Checa
Universitatea Alexandru loan Cuza Rumania lasi
University of Ploiesti Rumania Ploiesti
Universitatea Babes-Bolyai Rumania Cluj-Napoca
Canik Basari University Turquia Samsun
IZMYR UNIVERSITY Turquia lzmyr
Cumbhuriyet Universitesi Turquia Sivas
Erzincan Universitesi Turquia Erzincan

* RECOMENDACION 3

Se recomienda ampliar la informacion sobre los mecanismos de coordinacion docente. En particular, se
recomienda describir acciones de coordinacion con agentes como las comisiones de posgrado, de
investigacion, equipo decanal, etc.

A. Respuesta
Se ha anadido un texto que amplia la informacion de los mecanismos de coordinaciéon docente
horizontal y vertical que se llevara a cabo en el master.

B. Cambios realizados
En el apartado 5.1.D sobre procedimiento de coordinacién docente horizontal y vertical, se ha
incluido el siguiente texto:

El mdster en Innovacion y Mejora para la Atencion a la Diversidad (MIMAD) cuenta con una
comision académica del mdster, y una comision de calidad del mdster. Ambas se reunen de
forma periddica y los miembros de dichas comisiones representan a los distintos sectores de la
comunidad universitaria.

El mdster en Innovacion y Mejora para la Atencion a la Diversidad tiene un cardcter
multidisciplinar, con docentes y asignaturas de diferentes campos cientificos, asi como docentes
del campus de Ceuta, de Granada y externos a la UGR, lo que subraya la importancia de definir
acciones de coordinacion docente.
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Para ello, habrd un coordinador en cada uno de los diferentes mddulos del mdster, asi como un
coordinador en cada una de las dos especialidades del mismo, para facilitar la coordinacion
entre asignaturas y el profesorado de las mismas.

La coordinacion horizontal consiste en fomentar el trabajo conjunto entre el
profesorado de los diferentes mddulos del mdster y un andlisis de las diferentes guias docentes
para evitar solapamiento de contenidos en la ordenacion docente del mdster.

También se favorecerd la planificacion, seguimiento y desarrollo de las asignaturas y se
mejorard la comunicacion tanto entre el profesorado que comparte una misma asignatura,
como entre el profesorado de asignaturas diferentes.

Con el fin de asegurar la coordinacion horizontal, se realizard reuniones previas al
comienzo del periodo lectivo del mdster en las que participen el coordinador del mdster, los
coordinadores de cada mdédulo del mdster y el profesorado de las diferentes asignaturas.

En relacion a la planificacion docente vertical, se programardn diversas reuniones entre
el coordinador del mdster y el alumnado en el periodo de prescripcion y el periodo de matricula
para informar sobre las cuestiones académicas relacionadas con el mdster.

Desde el equipo de coordinacion del mdster, también se convocard al resto del
profesorado, al menos, dos veces durante el curso. La primera se realizard antes del inicio del
periodo lectivo, para informar sobre la matriculacion del mdster, informar del horario definitivo,
distribucion de aulas y docencia, fecha de entregas de actas académicas, actividades
programadas dentro del mdster, y demds cuestiones relacionadas con la docencia y
coordinacion del mdster. La segunda reunion se llevard a cabo una vez finalicen los dos
modulos de especialidad del mdster, para informar sobre el periodo de prdcticas externas y el
trabajo TFM. Ademds, se celebrardn reuniones extraordinarias con el profesorado siempre que
surja un tema relevante y/o de urgencia.

Para facilitar la asistencia del profesorado externo al campus de Ceuta a estas
reuniones, se realizardn en la sala de videoconferencias de la facultad de educacion, economia y
tecnologia, con el fin de que se pueda asistir tanto presencial, como virtualmente.

Ademds, tanto la comision académica del mdster, como la comision de garantia de
calidad del mismo, establecerdn las reuniones que consideren oportunas, de acuerdo a sus
reglamentos de régimen interno.

Desde la coordinacion del mdster, se mantendrd, tanto de forma presencial, como a
distancia, un contacto permanente y continuo con la escuela Internacional de Posgrado (EIP) de
la UGR, para trasladar, posteriormente la informacion recibida al resto del profesorado y
alumnado del mdster. Dicha informacion se trasladard por los medios que estime oportuno el
coordinador del mdster, segun la trascendencia y repercusion de los mismos, siendo los canales
para difundir la informacidn, o bien de forma presencial mediante reuniones presenciales, o bien
por medios telemdticos (e-mail institucional, a través de la plataforma de ensefianza de la UGR
(PRADO2), a través de la web del mdster, etc.) o por ambos canales.

Por otro lado, la Escuela Internacional de Posgrado (EIP) de la universidad de Granada,
junto con los/las coordinadores/as de los programas oficiales de posgrado se compromete con
los siguientes objetivos generales asociados a la calidad, que guardan una relacion directa con
el propdsito de la coordinacion docente:

e Extender la cultura de la calidad y mejora continua y sistemdtica en el funcionamiento
administrativo y académico de los programas de posgrado.
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e Asegurar la implementacion, desde la mdxima objetividad e independencia, del SGC de
los posgrados a través del cual se gestionan, de forma planificada, la calidad de los
mismos.

® Asegurar la convergencia al Espacio Europeo de Educacion Superior de todas las
dimensiones de los programas formativos: metodologias docentes basadas en el
aprendizaje, objetivos formativos, perfiles de la funcion docente, materiales, etc.

e Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion de la
Escuela Internacional de Posgrado y de los Programas de posgrado que gestiona.

e  Potenciar la mejorar de la accion docente, estableciendo mecanismos de coordinacion
de la docencia, asegurando la idoneidad de los programas docentes, facilitando la
participacion del profesorado en procesos de formacion, asegurando una estructura
eficiente de apoyo a la mejora continuada de la docencia y estimulando la innovacion
metodoldgica en el profesorado implicado en los posgrados.

®  Mejorar la satisfaccion del alumnado implicado en los posgrados a través de una
atencion directa e individual, que facilite su progreso, que evite el abandono, que
mejore sus resultados académicos y que lo posicione en una situacion de ventaja
competitiva ante su insercion en el dmbito laboral o de investigacion.

6. Personal académico y de apoyo

= MODIFICACION 1

Se debe aportar una explicacion que justifique la necesidad de profesorado procedente de varias
universidades diferentes, especificando, en particular, de qué manera se va a hacer operativa la docencia
de las asignaturas en relacion con esta caracteristica.

A. Respuesta

Se ha anadido, en el apartado 6 de la memoria, un texto explicativo de la necesidad del
profesorado procedente de diferentes universidades y como se va a gestionar la distribucion de
las asignaturas para hacer operativa la docencia.

B. Cambios realizados
En el punto 6 de la memoria, se ha incluido el siguiente texto:

El mdster cuenta con profesorado de diversas dreas y perspectivas cientificas, dado que el
disefio del mdster le proporciona un cardcter diferenciador de otros mdsteres dfines,
debido a que el mdster en Innovacion y Mejora en Atencion a la Diversidad tiene un
marcado cardcter multidisciplinar, consiguiendo que se aborde la atencion a la diversidad
desde diferentes disciplinas y perspectivas cientificas.

Esto hace que se deba contar con profesorado de dreas muy diversas y de diferentes
ramas del conocimiento, desde profesorado del drea educativa y ciencias sociales
(educacion, psicologia, pedagogia, psico-pedagogia, etc.) que conforman el bloque
principal del mdster y son de cardcter fundamental en un programa de estudios con una
clara tendencia educativa, pero también se debe contar con profesorado de ramas como
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la tecnoldgica y ciencias de la computacion, que aportan el conocimiento del uso de las
TICs y nuevas tecnologias en el tratamiento de la diversidad, profesorado de las ramas
biomédicas para abordar la evaluacion fisioldgica y/o biomecdnica de las personas con
NEAE, o profesorado de la rama de la economia, para que el alumnado del mdster
adquiera conocimientos sobre emprendimiento y creacion de empresas relacionadas con
la atencion a la diversidad y la atencion a las personas con NEAE.

Dada la idiosincrasia y situacion geogrdfica del campus de Ceuta, para abordar con
garantias y calidad el plan de estudios disefiado en el presente mdster, se debe contar con
profesorado externo al campus de Ceuta perteneciente a la universidad de Granada y con
profesorado de reconocido prestigio y gran trayectoria académica, cientifica y profesional
de universidades espafiolas y extranjeras que garantice los criterios de calidad y excelencia
docente para el desarrollo del plan de estudios.

Para facilitar y dar operatividad a la docencia del mdster del profesorado externo al
campus de Ceuta se ha optado por impartir cada asignatura de forma continuada durante
los dias/semanas que sean necesarios segun el nimero de ECTS.

Al impartirse cada asignatura de forma continuada, se consigue que el profesorado
externo a Ceuta se desplace a la ciudad una sola vez, permaneciendo en ella los dias que
sean necesarios para impartir los créditos ECTS asignados. Se reducen con ello los costes
de viajes y desplazamientos y el tiempo de permanencia en la ciudad (que supone tiempo
de ausencia del profesorado externo en su centro de origen).

= MODIFICACIONES RELACIONADAS CON EL PROFESORADO

Modificacion 2

Se debe aclarar si el listado de profesorado externo participa realmente como profesorado del
Madster o solo lo avala.

Modificacién 3
Se debe incluir la informacion sobre la dedicacion del profesorado al Titulo y otros titulos.

A. Respuesta

Esta informacion se recoge en la tabla de profesorado que se ha incluido al final del apartado
6.1, en la que se desglosa la participacidn tanto del profesorado de la Universidad de Granada
como del profesorado externo a la misma. Dicha tabla fue la base sobre la que se redactod el
"Informe sobre recursos de ordenacidon académica para la implantacién de nuevas ensefianzas
universitarias 2018/2019", remitido por la Universidad de Granada a la Direccién General de
Universidades el 31/3/2017 -este informe fue autorizado posteriormente por la DGU-. A
continuaciéon de la tabla de profesorado se incluye también el informe -sélo el anexo
correspondiente a este master-.
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= MODIFICACION 4

Se debe especificar el nivel de inglés del profesorado de la asignatura de “Fundamentos y técnicas de
evaluacién biomecdnica”, dado que se impartirg en una segunda lengua.

A. Respuesta

Como se indicado en la Modificacién 6 del Criterio 5, todas las asignaturas del master se imparten
integramente en espariol.

* MODIFICACION 5
Se debe especificar a qué campus estd adscrito el profesorado de la UGR.

A. Respuesta

En el listado de profesores que se ha incluido en el apartado 6 se especifica el campus al que esta
adscrito el profesorado de la Universidad de Granada.

= MODIFICACION 6

Se deben revisar los porcentajes de la columna “Horas %” de la tabla “6.1 Profesorado”, pues no suman
el 100%.

A. Respuesta
Se han revisado y vuelto a calcular las Horas % y se ha corregido el error en la tabla 6.1.

7. Recursos materiales y servicios

En este apartado del informe no se indican modificaciones ni recomendaciones.

8. Resultados previstos

= MODIFICACION 1

Se deben corregir los datos incoherentes de tasa de graduacion y tasa de abandono en el afio
2013/14 en la Universidad de Granada.

A. Respuesta

Estos datos han sido obtenidos a través de consultas al SIIU (). Es posible que la confusién pueda
haberse producido porque la tasa de graduacidon del curso 13/14 se corresponde con los
estudiantes graduados que ingresaron en la cohorte 12/13, mientras que la tasa de abandono del
curso 13/14, se corresponde con los estudiantes que ingresaron en la cohorte 11/12.

9. Sistema de Garantia Interna de la Calidad

* MODIFICACION 1
Se recomienda definir un reglamento de funcionamiento interno del sistema de garantia de
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A. Respuesta

El SGIC del Titulo indica: “Esta Comision definird su reglamento de funcionamiento interno una vez
que el mdster se haya puesto en marcha. Este reglamento aludird al menos, al proceso de
constitucion de la CGIC, a como se articula la participacion de los diferentes miembros, a su
renovacion y al proceso a seguir para la toma de decisiones y serd publicado en la web del mdster,
accesible a través del portal (http://masteres.ugr.es/)”.

La Escuela Internacional de Posgrado posee un modelo genérico de Reglamento de Comisidn
Académica: http:/www.ugr.es/~calidadtitulo/Reglamento CAM CGIC.doc, que integra la
regulacién de la Comisidon de Garantia Interna de Calidad, estableciendo todas sus normas de
funcionamiento, que es puesto a disposicidn de las personas responsables para ser adaptado y
aprobado por el érgano competente una vez que el master comienza a implantarse, debiendo ser
obligatoriamente publicado en su pagina web.

= MODIFICACION 2
Se recomienda detallar mds el proceso de difusion del Plan de Estudios, su desarrollo y resultados,
concretando las acciones que se llevardn a cabo y su temporalizacion.

A. Respuesta

La Universidad de Granada, a través del Vicerrectorado de Docencia ha creado la plataforma Web
(http://masteres.ugr.es) en la que se incluyen las Web de cada titulo oficial de master impartido
por la Universidad de Granada.

Este Vicerrectorado junto a la Coordinacién de cada master y la Unidad de Calidad, Innovacion y
Prospectiva aseguran que los contenidos difundidos se ajustan a los requerimientos establecidos
por la Direccién de Evaluacién y Acreditacion en sus diferentes guias y protocolos.

La Oficina Web de la Universidad de Granada, de acuerdo con la normativa y el manual de
identidad visual corporativa, proporciona los requerimientos técnicos, estandares, imagenes, etc.
para potenciar tanto su accesibilidad como su proyeccion social, optimizando el acceso a los
contenidos y aumentando su presencia en Internet.

El Vicerrectorado de Docencia ha establecido un Plan de Comunicacién que incluye camparias de
publicidad a través de carteleria y tripticos informativos para asegurar la difusion del titulo a nivel
mundial, tratando de aumentar las visitas web y potenciar la visibilidad del mismo a través de las
redes sociales.

Ademas, desde la propia universidad se ha implementado un sistema que permite la actualizacion
automatica y permanente de diferentes contenidos de la web a partir de la informacidn
académica existente en los programas de gestidon y matriculacion (docentes, horarios, calendarios,
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tutorias,..) lo que facilita la actualizacién de la informacién. La incorporacién de contenidos
especificos del titulo es responsabilidad de la persona que lo coordina, con el apoyo del
Vicerrectorado de Docencia.

Todos los aspectos relacionados con este proceso son analizados anualmente a través del
procedimiento 8 del SGC “Mecanismos para la difusién del plan de estudios, su desarrollo y

resultados” para su mejora continua.

10. Calendario de implantacion

En este apartado del informe no se indican modificaciones ni recomendaciones.
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2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo (Incluir referentes internos y externos)

La atenciéon a la diversidad se define como el conjunto de propuestas y actuaciones
educativas, tanto curriculares como organizativas, dirigidas a dar respuesta a las diferentes
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socioeconémicas y
culturales, lingiiisticas y de salud del alumnado, partiendo tanto de sus diferencias como de las del
resto de personas que integran la comunidad educativa, con la finalidad de facilitar la adquisicién de

las competencias clave y el logro de los objetivos generales de las etapasl.

Para ello, las medidas y recursos especificos estdn dirigidos a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) (alumnado que
presenta necesidades educativas especiales; dificultades del aprendizaje; altas capacidades
intelectuales; asi como el alumnado que precise de acciones de cardcter compensatorio) incluyendo,
entre otras, las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades educativas
especiales, las adaptaciones curriculares, los programas especificos destinadas a todo el alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y la flexibilizacion del periodo de escolarizacion

para el alumnado con altas capacidades intelectuales'.

En el Real Decreto 126/2014, de 28 de febreroz, por el que se establece el curriculo bésico de
la Educacién Primaria, en su Articulo 9 sobre la Atencidn individualizada se establece que se deberd
poner un especial énfasis en la atencién a la diversidad del alumnado, en la atencién individualizada,
en la prevencion de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en practica de mecanismos de
refuerzo tan pronto como se detecten estas dificultades®. Ademds sefiala que uno de los principios en
la intervencion educativa debe ser la consideracion de la diversidad del alumnado, entendiendo que
de este modo se garantiza el desarrollo de todos ellos a la vez que una atencién personalizada en
funcién de las necesidades de cada uno. Como dice Aguado Odina en el afio 2002, la diversidad nos
ha acompafiado desde siempre y va desde la negaciéon de la misma a su valoracién como recurso
educativo’. Por lo tanto y siguiendo con este planteamiento, Gonzalez y Martinez (2012) afirman que
la direccidon que deben adoptar los centros escolares en relacion a la atencién a la diversidad se basa

en adoptarla como un recurso educativo”.

Analizando los datos proporcionados por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte5
durante el curso 2015-2016, el 1.1% de los escolares en la etapa de Educacién Infantil en los Centros
Puablicos presentaban necesidades especificas de apoyo educativo, llegando al 2.5% de escolares en
la etapa de Educacion Primaria y Educacion Secundaria’. En el afio 2016 el mismo ministerio
realizé el mismo estudio y los datos obtenidos en referencia al porcentaje de alumnos que requerian
necesidades especificas de apoyo educativo ascendieron en la etapa de Educacién Primaria al 2.7% y

al 2.6% en la etapa de Educacién Secundaria®.

Basandonos en estos pdrrafos anteriores se puede afirmar la importancia que tiene una
formacion especializada de posgrado en atencién a la diversidad, que complemente y especialice la
formacion adquirida por el alumnado de los grados mas relacionados con la educacidn, la educacion
social, la pedagogia y psicologia, asi como, de forma secundaria, para los graduados en otras areas
del conocimiento, que deseen especializarse y profundizar en la intervencién y/o investigacién
relacionada con las NEAE y la atencién a la diversidad con un enfoque educativo y clinico-

psicoldgico, propios de la educacién especial.
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Este master, por tanto, responde a la demanda creciente de unos estudios de posgrado en el
campus de Ceuta, adscrito a la Universidad de Granada, que es donde se oferta el citado master, y
que carece de estudios oficiales de posgrado que cubra la demanda de los egresados de las
titulaciones de educacién (primaria e infantil) asi como de los egresados en educacion social. Tal es
el interés en la implantacion del master en la ciudad, dado la baja oferta de posgrado, que se cuenta
con el apoyo econdémico de la ciudad auténoma de Ceuta par su implantacion (ver ANEXO 2). Por
otro lado, destacar que el madster presentado aglutina materias que le confiere una formacion
multidisciplinar e integral en atencién a la diversidad y la NEAE, dando respuestas a los egresados
de otras titulaciones del drea bio-sanitaria impartida en el campus de Ceuta, como es el caso de los
graduados en enfermeria, que carecen de madster oficial especifico y podrdan cursar, dado la
multidisicplinariedad del mismo, el presente mdster. La multidisciplinariedad e idoneidad de los
contenidos del master, hace que el mismo cuente con las cartas de apoyo de un gran nimero de
departamentos y grupos de investigacion de diferentes perspectivas y dreas cientificas, asi como de
algunas empresas y organismos relacionados con el tema (ver ANEXO 3).

El Master en Innovacion y mejora en atencion a la diversidad que se propone, tiene una
manifiesta orientacién profesional, académica e investigadora. Su orientacién profesional queda
justificada por la especializacion que se ofrece al alumnado del campus de Ceuta egresado de las
siguientes titulaciones que se imparten en dicha sede: Grados en Educacién Primaria, Educacion
infantil, Educacion social, Enfermeria, asi como a alumnos con titulaciones en areas relacionadas con
la educacion (graduados en Psicologia, Pedagogia, Terapia Ocupacional, etc.).

El master les ofrece una formacién multidisciplinar y acorde con los cambios socio-
econdmicos, culturales y tecnolégicos experimentados en los dltimos afios. Estas transformaciones
propician nuevos escenarios laborales y profesionales de intervencion educativa en atencién a la
diversidad. Este mdster dota al alumnado de una formacién que podrd aplicar a distintos dmbitos
profesionales emergentes, tanto en el marco de la educacion formal, en escuelas o centros de
atencion especializada al alumnado con NEAE, como en otros dmbitos complementarios, de
refuerzo y/o no formales (centros asistenciales, centros socio-sanitarios, asociaciones de pacientes, y
demds contextos derivados de la ley 39/2006 de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia
personal y atencidn a las personas en situacion de dependencia).

En referencia al dmbito educativo formal, el mdéster ofrece las herramientas para que los
egresados puedan ejercer y atender a la diversidad en centros educativos correspondientes a la etapa
de educacién infantil, primaria y secundaria, asi como en puestos relacionados con la orientacion
educativa.

Fuera de ese contexto formal, el estudiante recibird las herramientas necesarias para
desempeiiar sus funciones en el &mbito no formal: atencién a la diversidad en un dmbito distinto al
educativo, atencién adecuada en distintos centros y/o asociaciones, centros hospitalarios, centros
socio-sanitarios y otros organismos o instituciones, regladas o no, con programas especificos de
atencion a la diversidad. También, y de forma complementaria, se pretende dotar a los egresados de
los conocimientos suficientes para que puedan realizar labores de asesoramiento, evaluacién y de
realizacion de propuestas de intervencioén para entidades publicas y/o privadas, relacionadas con la
atencion a la diversidad.

Junto a esta orientacion profesional, el madster proporciona al alumnado las bases
metodoldgicas y cientificas necesarias para el avance de la investigaciébn en este area de
conocimiento.

En definitiva, el Master ofrece una formacion académica y profesional avanzadas que dotard a
los egresados de cualificacidn especializada en el &mbito de la atencién a la diversidad que facilitard
su incorporacion al mercado laboral o el desarrollo de su actividad investigadora en este campo.
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Por ende, el alumnado que curse el madster adquiere competencias en investigacion,
intervencion, asesoramiento y evaluacion en relacion a la atencion a la diversidad desde un enfoque
multidisciplinar, integrador y global.

Para conseguir lo descrito anteriormente, la estructura del master consta de 3 médulos maés el
trabajo fin de master. El primer mddulo, denominado “Fundamentos tedricos de investigacion” de
caracter obligatorio y con un computo de 18 ECTS va encaminado a la adquisiciéon de conocimiento
fundamental y bdsico de investigaciéon, donde se pretende que el alumnado adquiera los
conocimientos necesarios para planificar, desarrollar y llevar a cabo una investigaciéon en el campo
de la atencidén ala diversidad y las NEAE de forma auténoma. Con este modulo inicial se pretende
que el alumno adquiera las competencias propias de un madster oficial, donde el alumnado debe
conocer y aplicar los fundamentos basicos de investigacion en el drea de estudio del master, que le
capacite para poder desarrollar investigaciones en el campo de la atencién a la diversidad asi como le
capacite para poder desarrollar el TFM y la futura tesis, en caso de continuar los estudios de
posgrado.

El segundo moédulo, denominado moédulo de especializacién, estd formado por dos
especialidades definidas como tal en el plan de estudios, y que cada una de ellas tiene un computo de
24 ECTS de caracter optativo. Estas especialidades son:

1- Especialidad en intervencidn y mejora de la practica profesional en atencidn a la diversidad.
2- Especialidad en Investigacion en atencién a la diversidad.

Con las dos especialidades se pretende dar cabida y atender a las demandas del alumnado vy los
distintos profesionales que cursen el master. Por un lado, hay una especialidad mas orientada a la
intervencién profesional en atencion a la diversidad y con personas con NEAE, que atiende al perfil de
alumno que esté interesado en orientar la formacidn de posgrado en la intervencion orientada a la inclusion,
tanto en entornos formales y no formales, con un enfoque educativo e integral. En esta linea de
especializacion se aborda las diferentes disciplinas de actuacién en atencidn a la diversidad, haciendo énfasis
en la terapias innovadoras en el tema y ademads con un caracter aplicado al emprendimiento, otorgando al
master una linea de especializacidn con un perfil orientado a la intervencion profesional en atencion a la
diversidad, y sin olvidar la parte de investigacidon aplicada, tomando como modelo la intervencién en
atencion a la diversidad y el enfoque de investigacidon-accion. Ademas, este mddulo cuenta con practicas
externas, de cardacter obligatorio, que permiten aplicar los contenidos adquiridos en las diferentes
asignaturas ala intervencidn practica en centros especializados. Se cuenta con los convenios suficientes en
diversas instituciones y organismos ceuties para atender al total de estudiantes que cursen la especialidad en
el master. Con ello, se consigue un modulo de especializacién coherente y que da cabida y cubre la demanda
del alumnado interesado por una formacién de posgrado mas aplicada a la practica profesional e
investigacion en intervenciéon en atencién a la diversidad. En esta linea el alumnado conjuga los
conocimientos tedrico-practicos necesarios sobre atenciéon a la diversidad y su aplicacién a distintos
contextos, ademads de profundizar en el emprendimiento en atencién a la diversidad, siendo ello muy
demandado por los profesionales, tanto de la ensefianza, como de otros ambitos, y por la empresa privada
gue ofrecen servicios en el area de la atencién a la diversidad y de la atencidn a persona con NEAE.

Por otro lado, la segunda linea de especializacidn (Investigacién en atencion a la diversidad) tiene un
caracter claramente investigador, proporcionando al alumnado que lo curse los conocimientos, fundamentos
especificos y contenidos tedrico-practicos para poder investigar en atencién a la diversidad y llevar a cabo
estudios de doctorado en dicha materia. Esta linea de especializacion profundiza en los conocimientos de
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tipo fundamental adquiridos en el bloque primero consiguiendo una mayor especializacion en investigacion
por parte del alumnado que lo curse. Con esta linea de especializacidn se pretende cubrir la demanda del
alumnado mas interesado en realizar estudios de doctorado e iniciarse en la formacién como investigador y
evaluador de personas con NEAE y en atencion a la diversidad. Los estudios de posgrado contindan con la
realizacion de la tesis doctoral, y una formacion en investigacion basica y aplicada en atencién a la diversidad
es fundamental si se desea continuar con estudios de doctorado, estando esta especialidad del master
orientada, tanto a nivel tedrico, como practico, a tal fin. Ademas, recientemente se cuenta en el campus de
Ceuta con los medios cientifico-tecnoldgicos necesarios para que el alumnado se forme con calidad y alta
especializacion en la investigacidon y aplicacién de las tecnologias y equipos de evaluacion comunmente
utilizados en los estudios que versan en atencidn a la diversidad gracias a un nuevo laboratorio de analisis del
movimiento y comportamiento humano, que confiere a esta linea d especializacidon un enfoque innovador e
integral.

El tercer mdédulo del master es el de asignaturas optativas, donde se ofertan asignaturas con diversos
contenidos para completar y complementar la formacién en atencion a la diversidad del alumnado. Dichas
asignaturas estan relacionadas con la atencidén a la diversidad, abordando la tematica desde diferentes
perspectivas y ambitos cientificos (educativo, social, juridico-laboral, biomédico) para complementar la
formacidn transversal y multidisciplinar del alumnado que cursa el master. Del total de optativas ofertadas
(15 ECTS), el alumno deberd completar un total de 9 créditos ECTS.

Tras realizar los tres modulos propuestos, el alumno habra cursado 51 ECTS de créditos tedrico-
practicos que le dan acceso al trabajo fin de Master (9 ECTS) para finalizar el master con una carga lectiva
total de 60 ECTS.

Un esquema-resumen del master, asi como del profesorado y asignaturas por médulos se recoge en
el ANEXO 1.

Por lo tanto, se puede concluir que el master en innovacidén y mejora en atencién a la diversidad
dota al alumnado que lo curse de una especializacién formativa multidisciplinar en relacion a la atencién a la
diversidad y a las personas con NEAE que permita al egresado del master afrontar los nuevos escenarios para
la investigacidn, evaluacion e intervencion que se demanda en atencion a la diversidad en una sociedad
como la actual, donde se producen constantes cambios a nivel socioeconémico, cultural y tecnolégicos. Por
ello, el master conjuga asignaturas de diferentes perspectiva cientificas que dotan al alumnado de un
conocimiento amplio y con un enfoque multidisciplinar, innovador y emprendedor que lo capacita para dar
respuestas a las necesidades actuales en atencién a la diversidad.

Para el desarrollo del mddulo fundamental del master, asi como de las dos especialidades ofertadas
y las optativas, destacar que la facultad de Educacién, Economia y tecnologia del campus de Ceuta, cuenta
con los recursos materiales, de personal y administrativos y de gestiéon que garantizan la puesta en marchay
continuidad del mdster. Se destaca, como ultimas mejoras de la facultad, la creaciéon de un pabelldon
deportivo en el campus, inaugurado en el afio 2015, que posibilita y permite realizar la parte practica de las
asignaturas que lo requieran de la especialidad en intervencidn en atencion a la diversidad. Por otro lado,
destacar que en la especialidad de investigacion en atencion a la diversidad, la facultad cuenta con un
reciente proyecto concedido con una financiacidn total de 377.297,15€ para la creacion de un laboratorio
multidisciplinar con equipos cientifico-técnicos novedosos y de altas prestaciones que garantiza la formacién
en investigacion de calidad en el master y posibilita la realizacién de TFMs y tesis doctorales que deriven del
master ofertado (ver anexo 4). La creacidn del laboratorio se ha financiado gracias al proyecto presentado a
la convocatoria de ayudas para la creacion de infraestructura Cientifico-Técnicas del Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad del Gobierno de Espafia y con apoyo de los Fondos FEDER de la Unidn Europea
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Destacar que los contenidos desarrollados en el master especializa al alumnado con las
competencias investigadoras en relacion a la intervencion e investigacion en atencién a la diversidad y a las
NEAE abordando contenidos relevantes y multidisciplinares, que hacen que los alumnos que deseen realizar
estudios de doctorado puedan continuar dichos estudios con un gran nimero de lineas de investigacion
propuestas en el programa de doctorado ofertados por la Escuela Internacional de Posgrado de la
Universidad de Granada. En concreto, el alumnado podrd adscribirse a la gran mayoria de lineas de
investigacion ofertadas por el programa de doctorado en Educacion, perteneciente a la escuela de doctorado
de Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas. Por otro lado, dado el caracter multidisciplinar y el enfoque
clinico-psicoldgico de algunas de las materias del master, hacen que los contenidos del master tengan
continuidad con algunas de las lineas de investigacion del programa de doctorado en Psicologia y/o
adscribirse a alguna de las lineas de investigacion del programa de doctorado en biomedicina,
pertenecientes ambos a la escuela de doctorado de ciencias de la salud. Por ello, el alumnado que finalice el
master propuesto y desee realizar estudios de doctorado, dado los contenidos del master y ademas seguin su
interés en el campo en el que quiera realizar su tesis doctoral, asi como el grado académico de procedencia,
podra optar por lineas de investigacion de doctorado tanto de areas de humanidades y ciencias de la
educacion, como por areas mas propias de la psicologia y las ciencias biomédicas.

En relacidn a la relevancia y concurrencia para su implantaciéon con otras titulaciones de grado,
destacar que aunque los estudios son transversales y por tanto sus contenidos no estan exentos de
concurrencia con los de otros estudios, la metodologia unitaria de tratamiento asi como los objetivos de
formacidn son distintos a los que proporcionan otras titulaciones por lo que se no se detecta concurrencia
con otras ensefianzas existentes en el ambito de la Universidad de Granada.

En cuanto a la concurrencia con otros masteres similares de la universidad de Granada, destacar que
en la actualidad no existe un master con contenidos y tematica similar en la oferta de masteres oficiales
ofrecida por la rama social y juridica de la Escuela Internacional de Posgrado de la universidad de Granada,
que es a la que se adscribe el presenta master. (consulta realizada en la web oficial de la Escuela
Internacional de Posgrado de la UGR - http://escuelaposgrado.ugr.es -)’.

Aungue se podria encontrar alguna leve interaccidn con el Master en Intervencidn psicopedagdgica,
ofertado por la UGR, debido a que ambos masteres van destinado al mismo perfil de alumnado, los objetivos
y competencias son totalmente diferentes. El mdster en intervencién psicopedagodgica esta enfocado a la
orientacién educativa y evaluacion de centros y profesorado, mientras el que el master que se presenta en
esta propuesta va encaminado a la investigacion e intervencién con alumnos con NEAE y la atencidon a la
diversidad, con un enfoque multidisciplinar.

Por lo tanto, el master ofertado cubre el hueco de los graduados que desean adquirir competencias
tanto investigadoras como profesionales en el tratamiento de la diversidad y la atencion especializada a la
misma.

Ademas de no existir concurrencias con otros masteres impartidos en la UGR, cabe mencionar que el
master se oferta en formato presencial en el campus de Ceuta, perteneciente a la universidad de Granada,
pero distanciado de la sede central de Granada en unos 300km. Por lo tanto, el alumnado del campus de
Ceuta no tiene acceso al amplio abanico de masteres y estudios de posgrado ofertados por la Escuela
Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada. Por ello, el alumnado del campus de Ceuta de los
grados de educacién primaria, grado de educacién infantil, grado de educacidn social y grado de enfermeria
no disponen de masteres oficiales con tematicas relacionadas con su perspectiva cientifica que puedan
cursar en dicho campus, con lo cual, no hay concurrencia del master con otros que se desarrollen en el
campus de Ceuta y garantiza la demanda del mismo por los egresados en las titulaciones anteriormente
mencionada que quieran realizar estudios de posgrado en la ciudad. Por ello, se puede afirmar que la
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implantacion del master es de suma trascendencia e importancia para el campus de Ceuta, y por ende, para
la universidad de Granada, ya que permitiria a los egresados de las titulaciones mencionadas anteriormente,
asi como a otros titulados y profesionales que desarrollan su labor profesional en la ciudad (psicélogos,
psicopedagogos, médicos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales, etc.) poder realizar estudios de
postgrado sin tener que desplazarse a la peninsula, con el sobrecoste que ello supone.

Destacar también, que el presente master daria cobertura al alumnado de las titulaciones
anteriormente citadas y a profesionales afines, asi como a los alumnos del grado de ADE e ingenieria
informatica del campus de Ceuta, que a pesar de tener un master oficial especifico para dichas titulaciones,
podran cursar el master presentado en esta propuesta al tener asignaturas con contenidos relacionados con
las nuevas tecnologias y el emprendimiento y podria ser cursado también por el alumnado de dichas
titulaciones que tengan interés por la tematica. Por otro lado, se baraja la posibilidad de ofertar, en un
futuro, el master en modo semipresencial para dar cobertura a los alumnos del campo de Gibraltar y
alrededores asi cdmo al alumnado de Marruecos.

Por otro lado, dado el interés del master a nivel local, y el conste que conlleva su implantacién, ya
que conlleva el desplazamiento de profesorado peninsular a Ceuta, la ciudad auténoma apoya la propuesta
de master presentada y financia tanto la implantacién del master como su continuidad dentro del convenio
marco que tiene dicha entidad con el campus de Ceuta (ver anexo 2).

En relacién a los mésteres similares al propuesto que se estan ofreciendo en Espafia®, se detalla en la
tabla 1 el listado de masteres con titulos y/o concurrencias con el master oficial en investigacién e
intervencién para la innovacidn y mejora en atencién a la diversidad (informacién obtenida de la web del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte — seccion QUEDU (Qué Estudiar y Donde en la Universidad -
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/compBdDo )?
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Tabla 1. Masteres oficiales de temadtica similar al propuesto ofertados en las universidades espafiolas
Plazas
Ofertadas

Universidad

U. de Alcala
(Publica)

U. de Girona
(Pablica)

U. de Sevilla
(Pablica)

U. de Vigo
(Publica)

UNED
(Publica)

U. Ramoén Llull
(Privada)

U. Complutense
de Madrid
(Publica)

U. de Almeria
(Publica)

U. de Huelva
(Publica)

U. de Valencia
(Publica)
UNIR
(Privada)

Centro

Escuela de
Posgrado

Fac. Educacién y
Psicologia

Fac. CC. de la
Educacién

Fac. CC Educaciéon

Fac. de Educaciéon

Fac. de Psicologia,
CC Educacion y
del Deporte

Fac. de Educacion

Fac. CC Educacion
Fac. CC Educaciéon
Fac. de Filosofia y

CC Educacion
Fac. de Educacion

Titulo

Master Universitario en Atencién a la
Diversidad y Apoyos Educativos
Master Universitario en atencién a la
diversidad en una educacion inclusiva
Master Universitario en Necesidades
Educativas Especiales y Atencion a la
Diversidad en la Escuela.

Master Universitario en Intervencion
Multidisciplinar en la Diversidad en Contextos
Educativos

Master Universitario en Tratamiento
Educativo de la Diversidad

Master Universitario en Atencion a la
Diversidad y Educacién Inclusiva

Master Universitario en Educacién Especial

Master Universitario en Educacion Especial
Master Universitario en Educacion Especial
Master Universitario en Educacion Especial

Master Universitario en Educacion Especial

32

30

60

44

16/17

Rendimiento
Medio 15/16*

98%

97%

87%

76%

92%

95%
94%

92%

Precio por

Créditos Y ae
del master il
curso 16/17
60 -
60 46,11 €
60 29,57 €
60 21,61 €
120 28,58 €
60
60 52,65 €
60 29,57 €
60 29,57 €
75 -
60 -
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Analizando los datos de la tabla anterior (tabla 1). Se observa el gran
interés por la temética del méster presentado a nivel nacional, oscilando la oferta
de plazas entre 30 y 60 por curso académico y en la mayoria de ellos, el alumno
debe cursos 60 créditos ECTS, ajustdndose el méster presentado a la tendencia
nacional. Ademds el gran nimero de madsteres con temadticas similares al
propuesto, hace que se justifique la implantacion del master en el campus de
Ceuta, donde, como se ha comentado anteriormente, no existe una oferta de
posgrado concreta para 4 de las 6 titulaciones que se imparten en el mismo.
Ademais, atendiendo a los datos ofrecidos por el servicio de alumnos de la
universidad de Granada9, (http://serviciodealumnos.ugr.es) el numero de plazas
ofertadas durante el curso 2016/17 en las titulaciones de la universidad de
Granada en el campus de Ceuta’ y a los indicadores SGC de los titulos de grado
de 1a UGR'" en el campus de Ceuta se ha creado la tabla 2, donde se recoge el
nimero de plazas ofertadas en los grados del campus de Ceuta, asi como el
porcentaje de éxito de los mismos, como un indicador objetivo de los potenciales
alumnos/as que podrian cursar el master oficial en investigaciéon e intervencion
para la innovacién y mejora en atencion a la diversidad (ver tabla 2) :

Tabla 2. Oferta de grados, plazas y tasa de éxito de las titulaciones UGR.

Magisterio Ed. Primaria 140 87,08
Magisterio Ed. Infantil 70 92,53
Grado Educacion Social 80 90,95
Enfermeria 135 93,88
Ingenieria Informatica 50 65,63
Administracién y Direccion 70 88,87

de Empresas

Ademais de los indicadores que nos muestra la tabla 2, de los potenciales
alumnos que podrian cursar el méster pertenecientes a la Universidad de Granada,
cabe destacar que en Ceuta, en modalidad no presencial, la Universidad Nacional
de Educaciéon a Distancia (UNED) tiene un amplio nimero de titulaciones
ofertadas, teniendo en el curso 2015/16 un total de 729 matriculaciones“,
ofertando entre otras titulaciones, en la rama social y Juridica, el grado en
Psicologia y el grado en Pedagogia, siendo los graduados de ambas titulaciones
potenciales alumnos/as del master que quieran cumplimentar su formacién de
posgrado en modalidad presencial y sin desplazarse a la peninsula. Por otro lado,
destacar que el centro UNED en Ceuta se encuentra ubicado en el mismo campus
que las facultades de la universidad de Granada en la ciudad, compartiendo
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algunos espacios comunes (accesos al campus, parking, salén de grado, salén de
actos, zonas comunes, etc.) por lo que se facilita la captaciéon del alumnado en el
master presentado (mediante la publicidad en el campus, jornadas, etc.). Para
finalizar, la ciudad de Ceuta cuenta tanto en el sector publico como privado de
profesionales titulados que se han formado en la peninsula (pedagogos,
psicopedagogos, terapeutas ocupacionales, fisioterapeutas, etc.) y que ademas de
desempefiar su labor profesional, podrian cursar el master ofertado como
complemento a su formacidn, ya que no existen titulaciones oficiales de posgrado
en la ciudad que cubra la demanda solicitada por los mismos.

Analizando y atendiendo a ciudades con caracteristicas socio-
demogréficas similares a Ceuta, donde también imparte titulos de grado y
masteres la universidad de Granada, tomamos como ejemplo Melilla, donde el
“Master oficial en diversidad cultural un enfoque multidisciplinar y
transfronterizo” que aunque abarca aspectos de la intervencion educativa estd
centrado en aspectos propios de la interculturalidad, cabe destacar que estd
implantado y presenta una demanda alta de alumnado en sus ediciones, viene
determinada no sélo por el interés en las tematicas ofertadas en los posgrados de
ambas ciudades, sino que la implantacion de un posgrado garantiza la admision de
los alumnos de dicha rama de conocimiento, ya que la unica alternativa para
cursar posgrado es el traslado y alojamiento a ciudades peninsulares.

Por otro lado, en relacién a masteres de educacion similares al propuesto y
que se imparte en la Universidad de Granada (sede de Granada) el méster oficial
de Intervencion psicopedagdgica que tiene una demanda muy alta. De hecho en el
curso pasado se superaron las 300 solicitudes, de las cuales se seleccionaron 50,
matriculdndose los 50 en los diferentes plazos. Los alumnos que no han podido
cursar dicho méster en Granada, tienen en el mdster propuesto en Ceuta una
opcién para realizar estudios de posgrado en la universidad de Granada en una
tematica relacionada y por lo tanto serian potenciales alumnos del mismo. Este
interés del alumnado por el dambito de la pedagogia y la intervencién educativa
que se demostraria en esos ratios tan altos de solicitudes, afianzaria la propuesta
de madster que se presenta, ya que en el Campus de Ceuta se imparten grados
estrechamente relacionados con la educacién y aspectos sociales que podrian
completar una ensefianza de posgrado en el area de la atencidn a la diversidad.

En relacién a masteres similares ofertados a nivel mundial, en la tabla 3 se
recogen algunos de ellos, justificando el interés por la temadtica y los contenidos
propuestos en el méster que se quiere implantar en el campus de Ceuta.
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Tabla 3. Relacién de algunos de los mésteres ofertados en atencién a la diversidad a

nivel mundial.
Titulo del Master

Education (special and inclusive education)
Inclusive Education

Master of Education endorsed in Inclusive and
Special Education

Special and Inclusive Education

Special and Inclusive Education
Special and inclusive education
Inclusion Education

Education, Inclusion and Special Needs
Inclusion and Special Educational Needs
Education in Special Education-Teacher of
Students with disabilities

Special Education for Culturally and
Linguistically Diverse Learners

Master of Education in Special Education

Master of Education in Special Education

Special Education (Advanced Studies in Special
Education Concentration)

Masters of Special Education

Special Education, General Curriculum (M.Ed.)
Special Education

Special Education: area of study in Mild
Moderate Disabilities

Education Sciences- Especial Education
Special Needs Education- Counselling
Special Education

Special Education

Special Needs Education — Drama Therapy
Special Education

Special Education, Concentration in Early
Childhood Special Education

Learning Disability

Universidad
The University of Sydney
The university of Edinburgh

University of Canterbury

University College London

The University of
Nottingham

University of Bristol
Montclair State University

University of Hull
University of Birmingham

William Paterson University

The George Washington
Univesity

Shippensburg University

Alabama State University

East Tennesse State
University

University of Arkansas

Marymount University
Texas A&M University
University of Nebraska-
Lincoln

University of Nicosia
Palacky University
University of Geneva
Frederick University
Palacky University
University of Newcastle

University of Geneva

University of Kent

Localizacion

Australia
Reino Unido

Nueva Zelanda
Reino Unido
Reino Unido

Reino Unido
New Jersey
(EE.UU)
Reino Unido
Reino Unido
New Jersey
(EE.UU)
Washington DC
(EE.UU)
Pensilvania
(EE.UU)
Alabama
(EE.UU)
Tennesse
(EE.UU)
Arkansas
(EE.UU)
Virginia (EE.UE
Texas (EE.UU)2
Nebraska =
(EE.UU)
Chipre
Republica Chec
Suiza
Chipre
Republica Chec
Australia

e.administracion.gob.es)

N

Suiza

Reino Unido
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En referencia a la convergencia del master en Innovacién y Mejora en
Atencién a la Diversidad con los titulos internacionales que se muestran en la
tabla anterior, se constata que los masteres de la misma temadtica impartidos en
Europa son similares al que se presenta.

Esta similitud se observa en las asignaturas propuestas en el plan de
estudios, sus contenidos y su distribucién temporal. Gran parte de los masteres
britdnicos en atenciéon a la diversidad se desarrollan también en un curso
académico para alumnos a tiempo completo. En la mayoria de los masteres
europeos, la distribuciéon de contenidos es andloga a la de este mdster, con un
modulo genérico, compuesto de asignaturas de formacion bdsica y cardcter
obligatorio similar al médulo "Fundamentos tedricos de investigacion” de esta
propuesta.

Algunas de las asignaturas ofertadas en los mdsteres europeos en este
moédulo se asemejan a las siguientes del primer mddulo de este master. En
concreto, materias tales como “Introduction to Educational Inquiry” (University
of Bristol), "Concepts and Contexts of Special and Inclusive Education" (UCL
London), "Research Design and Methodology" (UCL London), "Inclusion:
Individual and Group Differences” (University of Birmingham) o "Inclusive
Education (University of Geneva)", desarrollan contenidos y proporcionan
competencias altamente relacionadas con las asignaturas siguientes de dicho
moédulo: “Investigacién e Innovacién en atencion a la diversidad” “Estadistica
Bésica” o “Procesos, métodos y técnicas de investigacion para la atencién a la
diversidad y la mejora educativa”, entre otras. En todas ellas se proporcionan los
fundamentos teéricos de la educacién inclusiva y atencion a las NEAE, el disefio
de la investigacion educativa y aplicada a la atencién a la diversidad, o contenidos
relacionados con el disefio de investigacion, la metodologia cientifica y los
métodos estadisticos, entre otros.

Idéntica similitud se aprecia entre los mddulos de optatividad de la
mayoria de madsteres europeos y los que aqui se proponen. En ellos se tratan
diversos aspectos de la atencién a la diversidad, tanto en el plano formal como no
formal, y con enfoques educativos, sociales, socio-culturales, etc. en sintonia con
las asignaturas presentadas en los itinerarios del presente méster y en el médulo
tres de optatividad. Para finalizar, el trabajo fin de méaster (TFM) y los objetivos y
competencias andlogas a las que se proporcionan en la “dissertation” que
presentan los masteres europeos.

En otros masteres de paises que se encuentran fuera del Espacio Europeo
de Educacion Superior se observa, igualmente, una confluencia y similitud en
contenidos, asignaturas genéricas y fundamentales de investigacién en atencién a
la diversidad, asi como en asignaturas especificas de diferentes NEAE, y
contenidos relacionados con el 4mbito de la gestion, intervencion, préctica socio-
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educativa, recreativa o incluso del rendimiento deportivo en relacion a la atencién
a la diversidad y las personas con NEAE. Por tanto, los contenidos, asignaturas y
competencias del mdster propuesto estdn alineados con el disefio de estudios de
posgrado que abordan temdticas semejante.

En resumen, para la universidad de Granada se podria decir que la
titulacion de madster que se presenta es necesaria desde su punto de vista
académico, profesional y estratégico, por:

¢ Temadtica que aborda, no existiendo en la UGR un master con dicha
tematica.

¢ Demanda del alumnado y otros profesionales del campus de Ceuta,
al no existir ningin madster en la rama educativa y social que de
respuesta a la demanda sin tener que desplazarse a la peninsula.

e Interés académico y potencial del mdster tanto para los
profesionales del &mbito educativo, empresarial e investigador.

e Alta demanda para una formacioén de posgrado en atencion a la
diversidad y en general un interés por la mejora educativa y la
calidad.

e Aborda un campo que complementa la oferta actual de masteres
oficiales de la UGR.

e Proporciona una formacién avanzada, multidisciplinar, prictica y
actual que la da un valor afiadido, abarcando algunas perspectivas
como son: intervencidn educativa, avances y nuevas propuestas del
ambito, investigaciéon en dicha drea y aplicacion al mundo
empresarial.

e La capacitacion metodoldgica y académica para el acceso directo a
programas de doctorado y posterior obtencién del maximo grado
académico de doctor, como grado que habilitard para la plena
capacidad investigadora.

e Interés del titulo para el entorno social y empresarial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, tal y como se muestra en las cartas de apoyo

recibidas al mismo.
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De todo lo descrito con anterioridad, se podria concluir que existen
motivos justificados para apoyar la implantacién del mdster universitario en
investigacion e intervencion para la innovacién y mejora en atencion a la
diversidad en el campus universitario de Ceuta.

+ Referencias:

1. Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. Atencién a la Diversidad.

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/atencion-a-la-

diversidad

2. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Gobierno de Espafia (2014). Boletin
Oficial del Estado. Real Decreto 126/2014 de 28 de febrero por el que se establece
el curriculo basico de educacién primaria.

3. Aguado Odina, T. (2002). Formacidn para la ciudadania. Revista Cuadernos de
Pedagogia, 315:16-19

4. Gonzalez Fontao, MP y Martinez Suarez, EM. (2012). Improvement proposals for
inclusive education. Measures of attention to diversity in the context of Galicia.
Innovacion educativa, 22:57-73.

5. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. (2015). Datos y cifras. Curso escolar

2015-2016. http://www.mecd.gob.es/

6. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. (2016). Datos y cifras. Curso escolar

2016-2017. http://www.mecd.gob.es/

7. Escuela Internacional de Posgrado. Universidad de Granada (2017). Oferta de
titulos de Masteres oficiales ofertados por la Universidad de Granada.

http://www.escuelaposgrado.ugr.es

8. Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte. Gobierno de Espafia (2017). QUEDU:
Que estudiar y donde en la Universidad.

https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/compBdDo -)

9. Servicio de Alumnos. Universidad de Granada (2017). Listado de titulos de grados y
ofertas de plaza.
http://serviciodealumnos.ugr.es/pages/ofertatitulaciones/ofertagrado

10. Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva. Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad de la Universidad de Granada (2015). Informe sobre los titulos de grado de
la Universidad de Granada. Analisis, Trayectoria y comparativa (cursos 10/11 —

13/14). http://calidad.ugr.es
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2.2 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Teniendo en cuenta el procedimiento de consulta interna que se siguid
para la elaboracién del plan de estudios del master propuesto se diferencian las
siguientes fases:

e Fase inicial

En esta fase se realiz6 una busqueda de informacién sobre la orientacion
que podria tener el master para que tuviese suficiente demanda en el Campus
Universitario de Ceuta, y que pueda dar respuesta a las necesidades de formacién
de posgrado en dicho Campus.

Tras la obtencion de financiacion obtenida en el campus de Ceuta para la
creacion de un laboratorio de investigacion multidisciplinar, dentro del programa
de ayudas para equipamiento cientifico-técnico del Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad, del gobierno de Espafa y con el apoyo de los fondos
FEDER de la Unién Europea, que dota al campus de Ceuta de la infraestructura
adecuada para poder investigar y fomentar los estudios de posgrado, y teniendo
como antecedentes que tras la extincién del antiguo programa de doctorado
existente en el campus en el drea de Educacién y ciencias Sociales y Juridicas, el
alumnado de las titulaciones de magisterio en educacién infantil, magisterio en
educacion Primaria y grado en educacién social, no cuenta con masteres oficiales
que le permitan realizar estudios de posgrado, y analizando que en el campus de
Ceuta, ademads de la facultad de educacién, economia y tecnologia, se encuentra
conformada por la facultad de CC de la Salud, donde tampoco se oferta ningin
master oficial, se propone, desde el decanato de la facultad, y con el apoyo de D.*
Pilar Aranda, rectora Magnifica de la Universidad de Granada, asi como con el
respaldo del presidente de la ciudad Auténoma de Ceuta, la creacién de un master
con una temdtica que resulte interesante para las &4reas de educacidon y
humanidades que se imparten en el campus, y con un cardcter multidisciplinar que
permita cursarlo a profesionales y graduados tanto de la rama de CC. de la salud,
asi como de otras dreas que tenga presencia en Ceuta.

Para ello, se consultaron los masteres ofertados por otras universidades,
personal de la propia universidad que participa en otros madsteres similares y que
podian aportar ideas complementarias, al alumnado de la facultad y a los
egresados en la misma, asi como a diversos profesionales de la ciudad y
relacionados con la temadtica. Tras diversas consultas a todos los sectores descritos
anteriormente, la comisioén coordinadora para la creacioén del futuro maéster, y con
el apoyo del decanato de la facultad de educacion, economia y tecnologia de
Ceuta, decidi6 proponer un master oficial que verse sobre atencién a la diversidad
ya que suscita, por un lado, un gran interés entre el alumnado y los titulados de las
titulaciones relacionadas con la educacién y las humanidades que se imparten en
el campus, y por otro, aborda una temdtica novedosa y de gran interés y demanda,
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tal y como se ha justificado en el punto anterior de esta memoria. Ademas, el
enfoque multidisciplinar del master permite al alumnado de otras titulaciones del
campus de Ceuta (como el alumnado de la facultad de CC de la Salud, que no
cuenta con estudios oficiales de posgrado, y en menor medida, el alumnado de los
grados de ADE e ingenieria informdtica) cursar el master ofertado debido a la
interdisciplinariedad de los contenidos del mismo y a la temdtica seleccionada.

® Fase de propuesta del plan de estudios

Se completé un primer borrador en el que se debatié y propusieron los
cursos y contenidos de cada una de las asignaturas que forman cada especialidad y
del master en su conjunto. Todo ello se realizé siguiendo las recomendaciones del
Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado de la UGR. Ademds, se cont6 con el
asesoramiento del servicio de Madsteres Oficiales y Doctorado de la Escuela de
Posgrado de la misma Universidad. Tras la realizacion del plan de estudios
ofertado en el master, se realizd una sesién abierta de debate y propuestas de
mejora con el profesorado de las diferentes titulaciones que se imparten en el
campus de Ceuta, estando presente los docentes que tuviesen los requisitos que se
solicitan por parte de la Escuela Internacional de Posgrado de la UGR tanto de la
facultad de Educacion, Economia y tecnologia de Ceuta, como de la facultad de
CC. de la Salud de la misma.

Para garantizar la viabilidad del master, la adecuacién de los contenidos y
el interés del mismo, se envid la version final al profesorado participante en el
mismo, asi como a otros profesores/as colaboradores y a los que se les ha hecho
participe del disefio del mdster, para que lo presentasen a sus respectivos grupos
de investigacion y departamentos, para su debate y apoyo en caso de considerar la
propuesta viable, de calidad y con de interés cientifico y/o profesional para el
alumnado asi como para el grupo de investigacion/ departamento y para que
recomendasen cambios y propuestas de mejora.

También se ha enviado la propuesta a diferentes entes publicos (Consejeria
de Educacion de la Ciudad Auténoma de Ceuta, Consejeria de Sanidad, Servicio
Sociales, Menores e Igualdad, Direccién Provincial del Ministerio de Educacién
Cultura y Deporte de Ceuta, INGESA Ceuta) y empresas y organismos privados
y/o sin 4nimo de lucro que trabajan y tienen relacién con las NEAE asi como con
la atencion a la diversidad (Cdmara de Comercio de Ceuta, Diversas ONGs que
trabajan en temas de NEAE y discapacidad de la ciudad auténoma (PROI,
ACEFEP, etc.).

Tras el andlisis de la propuesta de madster por los diferentes
departamentos/grupos de investigacién y organismos a los que se les ha enviado la
informacién y plan de estudios del master y tras el andlisis de la propuesta
enviada, se llevaron a cabo las recomendaciones que fueron posibles y viables.
Por ello, se cuenta con las cartas de apoyo de los departamentos/grupos de
investigaciéon que han revisado la propuesta del master y los cuales avalan el
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interés, viabilidad y relevancia del master planteado asi como la adecuacion de los
contenidos y el alto interés para el alumnado. Las cartas de apoyo al master con
las que se cuenta son (ver anexo 3):

e Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa. Universidad de
Barcelona.

e Grupo de Investigacién e Innovacion en Disefio. Tecnologia y aplicacion
multimedia y digital a los disefios observacionales. Universidad de Barcelona.

¢ Departamento de Derecho Financiero y Tributario. Universidad de Granada.

¢ Departamento de Didactica de las Ciencias Sociales. Universidad de Granada.

¢ Departamento de Didactica y Organizacidn Escolar. Universidad de Granada.

e Departamento de Meétodos Cuantitativos para la economia y la empresa.
Universidad de Granada.

¢ Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa. Universidad de Granada.

® Departamento de Fisioterapia. Universidad de Granada.

® Grupo de Investigacion CTS-545: Biomecdnica y Ergonomia para la Salud vy el
Deporte.

e Grupo de Investigacion I|.C.E. Investigacion en Comunicaciéon Educativa.
Universidad de Granada.

¢ Unidad de Biomecanica y Ayudas Técnicas. Hospital Nacional de Parapléjicos de
Toledo.

¢ Departamento de Salud y Rendimiento Humano. Universidad de Politécnica de
Madrid.

e Grupo de Investigacion Actividad Fisica en Poblaciones Especifica. Universidad
Politécnica de Madrid.

¢ Centro de Estudios sobre Deporte Inclusivo. Madrid.

¢ Departamento de Organizacidon de Empresas. Universidad de Granada.

e Departamento de Personalidad, Evaluaciéon y Tratamiento Psicolégico.
Universidad de Granada.

¢ Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién. Universidad de Granada.

e Seccion departamental del drea de Didactica de la Expresion Corporal.
Universidad de Granada.

e Grupo de Investigacion SEJ-546. Educacién Fisica y Transformacién Social.
Universidad de Granada.

® Grupo de Investigacién SEJ-540. Investigacion en Educaciéon Musical. Universidad
de Granada.

¢ Departamento de Sociologia. Universidad de Granada.

® Grupo de Investigacion en Fisioterapia (GIFTO). Universidad de Castilla La Mancha.

® Grupo de Investigacion BIO-277: Biosanitario. Universidad de Granada.

® Empresa ENESO, Tecnologia de Adaptacién S.L.

® Grupo de Investigacién CTS-977. PROFITH: Promoting Fitness & Health through
Physical Activity. Universidad de Granada.

¢ Departamento de Psicologia Experimental. Universidad de Granada.
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¢ Departamento de CC. de la Computacién e Inteligencia Artificial. Universidad de
Granada.

¢ Decanato de la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia del campus Ceuta.
Universidad de Granada.

® Decanato de la Facultad de CC de la Salud del campus de Ceuta. Universidad de
Granada.

¢ Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos. Universidad de Granada.

e Laboratorio Multidisciplinar para el andlisis del Movimiento y Comportamiento
Humano. HUBEMA LAB. Universidad de Granada

Todas estas cartas de apoyo quedan recogidas en el Anexo 3 de esta
memoria.

Ademads, destacar que se cuenta con el apoyo econdmico e institucional de
la consejeria de Educacion y Cultura de la Ciudad Auténoma de Ceuta, la cual
apoya el mater y co-financia su implantaciéon dentro del convenio arco entre la
ciudad auténoma de Ceuta y la Universidad de Granada. (Este documento se
recoge en el Anexo 2).

® Fase de redaccion

Del borrador anteriormente mencionado se procedié a concretar la
propuesta de modo que se definié para cada una de las asignaturas propuestas sus
respectivos ndmero de créditos, objetivos, requisitos, metodologia docente,
criterios de evaluacion y bibliografia y atendiendo a las recomendaciones y
sugerencias de todos los sectores a los que se les ha consultado.

¢ Fase de aprobacidn de la Facultad de Educacién, Economia y Tecnologia de
Ceuta

En primer lugar se debate y se aprueba en el Consejo de Direccion de la
Facultad y posteriormente en la Junta de Facultad.

* Fase de aprobacidn de los 6rganos de gobierno de la Universidad

En proceso.

A continuacioén se describen los principales recursos y documentos que se
han tenido en consideracién y se han seguido para realizar una consultad externa
que completase la propuesta del Plan de Estudios del presente Master:

1. Libro Blanco del titulo de Grado en Magisterio

(http://www.aneca.es/var/media/150404/libroblanco_jun05_magisteriol.p

dfy

http://www.aneca.es/var/media/150408/libroblanco_jun05_magisterio2.pd

H
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2. Documento proyecto Tuning Educational Structures in Europe
sobre la inclusién del Plan Bolonia en los planes universitarios.
(http://www.unideusto.org/tuningeu/images/stories/documents/Ge
neral_Brochure_Spanish_version.pdf )

3. Estudio de egresados de Masteres de la Universidad de Granada.
La insercion laboral en el Campus de Excelencia Internacional
(http://marketing.ugr.es/master/stats14/)

4. Estudios de Egresados de la Universidad de Granada. La
insercion laboral en el Campus de Excelencia Internacional
(http://marketing.ugr.es/encuesta/docs/informe.pdf )

5. Busqueda de profesionales de reconocido prestigio del drea de la
atencion a la diversidad que han trabajado en aspectos innovadores tanto desde el
ambito educativo como del empresarial y que puedan aportar nuevas ideas,
conceptos o aspectos al Mdster propuesto.

Respecto a los procedimientos seguidos:

1. Recomendaciones del Ministerio y de la ANECA relativas a los
doctorados con Mencién de Calidad y Masteres Oficiales.
2. Recomendaciones de la Direccién General de Universidades de la

Junta de Andalucia para la elaboracién y presentacion de las memorias para la
mencion de calidad y para los mésteres oficiales.

3. Recomendaciones y asesoramiento de la comision de doctorado
de la Universidad de Granada, relativa a la elaboracién de memoras para la
mencion de calidad y para los masteres oficiales.

Tras el andlisis de los documentos que se han detallado, la consulta a
expertos y profesores que participan en madsteres similares y la informacion
extraida del plan de estudios de otros masteres que se imparten sobre atencion a la
diversidad, tanto a nivel nacional, como internacional, el grupo coordinador del
master disefid un primer boceto del plan de estudios, competencias, contenidos,
etc. apoyado en un andlisis DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas vy
oportunidades) para detectar las ventajas e inconvenientes que plantea implantar
un master en atencion a la diversidad en el campus de Ceuta.

Una vez analizada su viabilidad e interés, el documento fue revisado por el
profesorado, los departamentos implicados y la Junta de facultad de Educacidn,
Economia y Tecnologia del campus de Ceuta. Las sugerencias recibidas sobre la
estructura de las asignaturas, nimero de créditos, competencias del plan de
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estudios, etc. se incorporaron al disefio del titulo. En concreto, se eliminaron
materias y contenidos reiterativos del plan de estudios y se afiadieron otros que no
se contemplaban en el esbozo inicial. Como resultado, el méster muestra un
marcado cardcter multidisciplinar que permite abordar la atencién a la diversidad
de forma global y conjunta entre diferentes areas y perspectivas cientificas.

Paralelamente a la consulta externa y las aportaciones del profesorado y
departamentos, el texto fue revisado por egresados de la facultad, alumnado de la
misma asi como por otros agentes y organismos implicados en la atencién a la
diversidad de la ciudad auténoma (Consejerias, ONGs, etc.). Sus aportaciones
llevaron al grupo coordinador del master a disefiar dos lineas de especializacion
claramente definidas. Por un lado, una linea enfocada a la intervencién y préctica
en atencion a la diversidad, sobre todo demandada por graduados y egresados que
se encontraban en situacidn activa laboral y demandan una especializacion en la
intervencion con alumnos con NEAE, asi como por la cdimara de comercio local.
Y por otro lado, se diseid y cred una linea de especializacién en investigacion en
atencion a la diversidad, demandada fundamentalmente por alumnado del campus
de Ceuta recién egresado que no se ha insertado atn en el mercado laboral y otros
organismos e instituciones consultadas, como ONGs, todos ellos con gran interés
en fomentar la investigacién en atencion a la diversidad y con personas con
NEAE.

Con los datos obtenidos en las diferentes consultas, se definié y concretd
el plan de estudios final, para su aprobacién por parte de los diferentes organismos
universitarios (Junta de Facultad, Escuela de Posgrado, y posteriormente DEVA)
para la implantacion del master.

2.3 Diferenciacion de titulos dentro de una misma
universidad

Aunque los estudios son transversales y por tanto sus contenidos no estan
exentos de concurrencia con los de otros estudios, la metodologia unitaria de
tratamiento asi como los objetivos de formacién son distintos a los que
proporcionan otras titulaciones por lo que se no se detecta concurrencia con
otras ensefianzas existentes en el dmbito de la Universidad de Granada. FEl
madster en innovacion y mejora en atencion a la diversidad no presenta
concurrencias con otros masteres oficiales de la rama social y juridica ofertados
por la EIP de la Universidad de Granada.

Por otro lado, el Master en Intervencion psicopedagdgica, ofertado en la
sede de Granada va destinado al mismo perfil de alumnado, los objetivos y
competencias son totalmente diferentes. El Madster en intervencion
psicopedagodgica estd enfocado a la orientacion educativa y evaluacién de
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centros y profesorado, mientras el que el madster que se presenta en esta
propuesta va encaminado a la investigacion e intervencién con alumnos con
NEAE y la atenci6én a la diversidad, por lo tanto las competencias y los
contenidos de ambos titulos son diferentes y no presentan una concurrencia
similar ni que supere el 40% en contenidos. El bloque primero del master en
intervencion psicopedagdgica presenta asignaturas similares en titulo con el
bloque de fundamentos tedricos de la investigacion del master en innovacion y
mejora en atencion a la diversidad, pero el enfoque dada a las materias en cuanto
a contenidos y competencias son diferentes, dado que la temdtica de ambos
masteres también lo son.

Destacar que, el master ofertado no tiene concurrencias y/o coincidencias
con la oferta de masteres oficiales de la Universidad de Granada y ademads cubre
el hueco de los graduados que desean adquirir competencias tanto investigadoras
como profesionales en el tratamiento de la diversidad y la atencién especializada
a la misma.

El master se oferta en formato presencial en el campus de Ceuta,
distanciado en unos 300 kilémetros de la sede central de Granada, asi que
ademds de no haber en Granada un madster con tematica similar al propuesto,
también cabe resenar que debido la distancia entre campus, los mdsteres que se
desarrollan en la sede de Granada no interactiian o compiten en alumnado con
los ofertados en el campus de Ceuta, mds bien complementan y dan cabida al
alumnado que no consigue plaza en los masteres (y titulaciones) similares de la
sede de Granada, debido a la demanda en los mismos, y que ven en los masteres
(y titulaciones) ofertadas en los campus de Ceuta y Melilla, una oportunidad
para cursar los estudios en los que no han tenido acceso en Granada. Prueba de
ello se refleja en algunas de las titulaciones de los campus de Ceuta y Melilla,
(enfermeria (Ceuta y Melilla), fisioterapia (Melilla), doble grado en CC. del
deporte-Magisterio (Melilla)) donde la mayoria del alumnado son externos a
ambas ciudades.

Resefar que los alumnos del grado de educacién primaria, grado de
educacion infantil, grado de educacion social y grado de enfermeria del campus
de Ceuta no disponen de masteres oficiales en dicho campus, con lo cual, la no
concurrencia con otros masteres en el campus de Ceuta estd garantizada, al ser la
Unica opcion de mdster en el drea de Educacién y ciencias Sociales y Juridicas
que se oferta en el Campus. Por ello, el presente mdaster daria cobertura al
alumnado de las titulaciones anteriormente citadas, asi como a los alumnos del
grado de ADE e ingenieria informdtica que tengan interés por la tematica,
aunque estas dos ultimas titulaciones si disponen de un master oficial especifico
en el campus de Ceuta en la temadtica de tecnologias de investigacion de
mercados y marketing, con lo cual no hay coincidencias ni concurrencias entre
dicho master ofertado en Ceuta y el mdster en innovacién y la mejora en
atencion a la diversidad.
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La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web (http://www.ugr.es/) a
través de la cual un estudiante de la UGR puede encontrar toda la informacién que
necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar
con los siete Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestion universitaria:

- El que tiene probablemente una relacion mds directa con el futuro estudiante es el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (http://ve.ugr.es/) que ofrece toda la
informacién relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de informacion,
asociacionismo, etc. La pagina principal de este Vicerrectorado dispone de un banner
especifico dedicado a futuros estudiantes, con informacién preuniversitaria y otros
contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso (de estudiantes espafioles y
extranjeros, tanto pertenecientes a la Union Europea como extracomunitarios),
oportunidades, servicios e informacion sobre la vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Docencia (http://vicengp.ugr.es/) proporciona informacion
relativa al Espacio Europeo de Educacion Superior, los titulos propios de la UGR y los
estudios de posgrado, mésteres y doctorados, asi como las oportunidades de aprendizaje
de idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas. El estudiante podrd igualmente
tener conocimiento de la estructura académica de la universidad. La Web de la Escuela
Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta
fundamental de informacién y divulgacién de las ensefianzas de posgrado (médsteres
oficiales, programas de doctorado y titulos propios) y de actividades de especial interés
para sus estudiantes. Incluye asimismo la informacion previa a la matriculacién y los
criterios de admisién y acceso, disponiendo también de un drea especifica de
internacional.

- El Vicerrectorado de Internacionalizacion (http://internacional.ugr.es/) organiza y
gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extension Universitaria (http://veu.ugr.es/) posibilita la rdpida y
natural integracion de los estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de la ciudad
de Granada y en todas aquellas actividades nacionales e internacionales sobre las que se
proyecta la UGR.

- El estudiante podré tener informacion directa y actualizada acerca del profesorado de
la UGR asi como de sus lineas y proyectos de investigacion a través del Vicerrectorado
de Personal Docente e Investigador (http://academica.ugr.es/) y del Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia (http://investigacion.ugr.es/), respectivamente. Asimismo
de los criterios y exigencias que atafien a la excelencia universitaria en todas y cada una
de sus facetas a través de la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva
(http://calidad.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefianzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente
como por Centros, que ofrece al estudiante la informacién sobre los planes de estudios
vigentes.
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Por lo que se refiere més concretamente a la matricula, la UGR comunica la apertura del
periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y medios de
comunicacion (prensa escrita, radio y television).

En aras de una mayor difusién de la informacién, la Guia del futuro Estudiante de la
UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad,
condensa toda la informacién necesaria para el nuevo ingreso.

La informacion previa con vistas a la matriculacién se encuentra disponible
habitualmente en la pagina de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa y en la
pagina de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
http://escuelaposgrado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacién a la Universidad y a
los estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del Mdster en el que se
estén matriculados, o a cualquiera de los profesores que participan en su imparticion,
entre quienes a cada uno se le asignarad un Tutor que le oriente.

El alumnado matriculado en el Madster recibird, antes y durante la realizacion del
mismo, toda la informaciéon y orientacién necesarias para alcanzar los objetivos
previstos en el desarrollo del Master de acuerdo al sistema establecido en el punto 4.3.

Ademads de la informacion facilitada por los cauces institucionales generales de la
Universidad de Granada, se incluird informacién sobre el mdster en la propia pagina
web de la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia del Campus de Ceuta
(http://feetce.ugr.es). En dicha web se creara un banner dentro de estudios de posgrado
en la facultad, que de acceso a la informacién relativa y especifica del madster en
innovacién y mejora en atencion a la diversidad. Ademds las novedades y
actualizaciones asi como la actividades del master que sean de interés no solo para el
alumnado del mismo, sino para la comunidad del campus de Ceuta (alumnado de grado,
profesorado, PAS, etc.) se colgard como “ultimas noticias” en la web institucional de la
facultad anteriormente mencionada. Las actividades académicas (inicio del curso
académico, jornadas de recepcion de los alumnos del master, defensa de TFMs,
ponencias y profesores invitados, etc.), también se publicardn en la prensa local de la
ciudad y otros Mass-Media (TV local, prensa digital y portales web de la ciudad) para
dar informacidn general del mdster a la sociedad ceuti.

Por otro lado, se creard la web especifica y propia del méster, de acuerdo con la imagen
corporativa de la universidad y siguiendo el modelo web institucional recomendado por
la escuela internacional de posgrado, la cual facilita la URL (http://masteres.ugr.es
/Titulo del master) y el alojamiento web para los diferentes madsteres oficiales de la
universidad de Granada. Dada la temadtica del madster, y cumpliendo la normativa
vigente, la web del mismo se adaptard para que sea accesible a las personas con NEAE.
En la web del madster, se incluird toda la informacién relativa al mismo, (objetivos,
competencias, plan de estudios, guias docentes de las asignaturas, criterios de
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admisidn, horarios, etc.). Ademas, se afadird una zona de “ultimas noticias”’, donde se
actualice e informe de las novedades que se vayan produciendo en el méster. Ademas,
en la web del maéster se incluird informacion relativa a residencia de estudiantes en la
ciudad, opciones de ruta para llegar a Ceuta, etc. para facilitar dichos tramites al
alumnado no residente en la ciudad auténoma de Ceuta, asi como para el alumnado
extranjero que curse el master con diferentes programas de internacionalizacién que
oferta la Universidad de Granada.

Las asignaturas del madster contardn, como apoyo a la docencia presencial, con la
plataforma de ensefianza virtual PRADO?2 (Plataforma de recursos de Apoyo a la
Docencia) desarrollada por el Centro de ensefianza Virtuales de la UGR (CEVUG),
siendo dicha plataforma otra fuente de informacidn sobre las asignaturas, programa de
las mismas, etc. a disposicion del alumnado del master y demds miembros de la
comunidad universitaria con acceso a PRADO2.

Dada la importancia en la sociedad actual de las TICs y las nuevas tecnologias y su uso
extensivo por parte del alumnado, se creard un perfil oficial del méster en las principales
redes sociales, donde se informara sobre las eventos e informacion mas relevantes del
master, ademds de enlazar dicha informaciéon a las principales redes sociales
institucionales de la UGR (Tweeter, Facebook, youtube, etc) para dar mayor visibilidad
al méster e informar de los contenidos y eventos mds relevantes del mismo y asi ser
usada como fuente de informacién masiva (mass-media) del master.

Por otro lado, para los alumnos de nuevo ingreso, se creard una guia de inicio a modo
de FAQs (Frequently Asked Question) con la informacién mas relevantes en forma de
preguntas sobre el mdaster y se realizard una jornada de recepcién de alumnos del
madster, haciéndola coincidir con la organizada por parte del campus de Ceuta para los
alumnos de los diferentes grados que alli se imparten.

El master propuesto para su implantacion estd dirigido a estudiantes que hayan
completado las siguientes titulaciones:

Titulaciones consideradas de prioridad alta para el acceso al master :

- Grado en Educacion Primaria.
- Grado en Educacion Infantil.
- Grado en Educacion Social.

Otras titulaciones consideradas afines al méster:
- Grado en Pedagogia.
- Grado en Psicologia.
- Grado en Sociologia.
- Grado en Terapia Ocupacional.
- Grado en Educacion Social.
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- Grado en Fisioterapia.

- Grado en Enfermeria.

- Grado en Medicina.

- Grado en Trabajo Social.

- Grado en Ciencias del Deporte

- Grado en Gestion y Administracién Publica.

- Grado en Administracién y Direccion de Empresas.

- Grado en Nutricién Humana y Dietética.

- Grado en ingenieria informaética.

- Grado en Derecho.

- Otras titulaciones que no sean afines pero que el estudiante pueda estar
interesado en completar su formacidn en la tematica de este mdster.

La Comisién Académica del Méster determinard los complementos formativos que
debera cursar, en su caso, un estudiante que no acredite poseer los conocimientos bdsicos
y afines al master, una vez analizado su curriculum. De este modo, para compensar las
deficiencias en materias relacionadas con el &4rea de conocimiento, los tutores
respectivos podran recomendar la realizacién de alguna de las siguientes asignaturas:

o Diversidad e Inclusién en el ambito socio-educativo (3 ECTS).

o Estrategias y Recursos para la innovacion educativa y la inclusién en centros
e instituciones educativas (3 ECTS).

° Investigacion y evaluacidn fisica y motriz asociada a la calidad de vida en
atencion a la diversidad (6 ECTS).

° Investigacion sobre la gestion y direccion de centros socio-educativos
desde un enfoque inclusivo (3 ECTS).”

Criterios de admisiéon y baremo propuesto:

Tal y como se describe en el apartado anterior, los requisitos de acceso a los estudios de
Master Universitario seran los establecidos en el articulo 16 del R.D. 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias y se
debera seguir el procedimiento de ingreso que para cada curso académico determine la
Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia:

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Mdster serd necesario estar en posesion de
un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una instituciéon de educacion
superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor
del titulo para el acceso a ensefianzas de méster.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus
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titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de
formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y
que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El
acceso por esta via no implicard, en ningln caso, la homologacién del titulo previo de
que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar
las ensefianzas de Master.

Asi mismo la admisién en los estudios del master estardn sujetos a unos requisitos de
admision propuestos en el plan de estudios del mismo siguiendo el articulo 17 del
R.D.1393/2007.

En cuanto a los criterios para la asignacion de plazas, se consideran los siguientes:

Aclarar que las plazas que queden sobrantes en cada una de las fases de admision del
madster se acumulardn para la siguiente fase de forma automatica. Ademas, si resultaran
plazas sobrantes en algunas de las fases, se acumulardn automdticamente para la
siguiente.

En cuanto a los méritos que se tendrdn en cuenta para la asignacion de plazas, siempre
que la demanda de plazas supere a la oferta de plazas del méster, serd la siguiente:

e Expediente académico de la titulacion con la que se accede, que computard un
70% del total de la nota final. Para este apartado se aportard un certificado
académico oficial en el que se ponderard la nota media final del titulo entre O y
10. Para las titulaciones que se consideren NO afines al méster, se aplicard un
factor de 0,7 en este apartado.

e Experiencia profesional e investigadora relacionadas con la tematica del master.
Esta tendrd un peso del 20% de la nota final y serd evaluado baremando el CV
que aporte el estudiante. En referencia a la experiencia profesional, se valorara
0,1 puntos por mes de experiencia profesional que el candidato haya
desempefiado en un puesto laboral afin con la tematica del master. En referencia
a la experiencia investigadora, se valorard, siempre que sean de una tematica
afin al master los siguientes apartados: asistencia a congresos y/o reuniones
cientificas (0,1 punto congreso nacional y 0,2 puntos congresos internacionales.
Ponencias, conferencias, comunicaciones libres y posters defendidos (0,5 por
aportacion). Participacién en proyectos de investigacion (0,5 por participacion y
0,5 adicional si se es investigador principal). Publicaciones cientificas (1 punto
por aportacién indexadas en bases de datos de referencia; 0,1 punto por
aportacion no indexada) becas de investigacion y/o précticas, premios recibidos
(1 punto por aportacién). La suma total del apartado experiencia profesional y
experiencia investigadora se ponderaré al 20%.”
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e Dominio del idioma extranjero: se valorard con un 10% de la nota final la
posesion de un nivel B2 de un idioma extranjero distinto al espafiol, siempre que
dicho idioma no sea el idioma nativo del estudiante.

En el caso de estudiantes extranjeros, serd necesario acreditar el nivel minimo de B2 en
castellano.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 288711562307410377041535





				2018-03-12T11:51:50+0100

		España










A. Descripcion general del plan de estudios

El master en Innovacion y Mejora en Atencion a la Diversidad esta estructurado en 3
maodulos de formacion que deben superarse para poder realizar el trabajo Fin de Master,
debiendo el alumnado cursar 60 creditos ECTS para obtener el titulo. EI master no
requiere de complementos de formacion adicionales. La tabla que se presenta en el
apartado B resume de forma esquematica la estructura del titulo y su distribucién en
maodulos y materias.

= El primer mddulo del master, denominado Fundamentos Tedricos de Investigacion,
consta con un total de 18 créditos ECTS de caracter obligatorio, distribuidos en 4 materias
de 3 créditos ECTC y una materia de 6 créditos ECTS. Este modulo tiene como objetivo
que el alumno adquiera los fundamentos basicos para poder investigar de forma autbnoma
en investigaciones en atencion a la diversidad y con personas con NEAE.

Con este mddulo el alumno adquirira competencias y conocimientos de
investigacion fundamental relacionados con los fundamentos basicos de metodologia de
investigacion y disefios experimentales mas utilizados en estudios de atencién a la
diversidad, dominaré el uso de los procedimientos estadisticos mas comunes asi como el
manejo de softwares de analisis estadistico, aplicado todo ello al analisis de datos
obtenidos en las evaluaciones de personas con NEAE y en los estudios que versan sobre
la atencion a la diversidad, profundizaré en los métodos cuantitativos y cualitativos mas
utilizados en los estudios que tiene como objetivo la atencién a la diversidad. Ademas, la
innovacion enfocada a la investigacién en atencion a la diversidad es un aspecto clave en
el conocimiento de los alumnos que cursen el master. Para finalizar, el modulo se
complementa con el conocimiento y manejo, por parte del alumnado, de los diferentes
equipos cientifico técnicos y técnicas de medidas, asi como la obtencidn de las variables
mas importantes en evaluacion biomecanica en personas con NEAE y que mas
frecuentemente se utilizan en los estudios de investigacién en atencion a la diversidad.

Para ello, el alumno cursara materias como Investigacion e Innovacion en atencion
a la diversidad; estadistica basica; procesos, métodos y técnicas de investigacion para la
atencion a la diversidad y la mejora educativa, entre otras asignaturas, y que se detallan
en la tabla del plan de estudios.

= El segundo modulo, denominado modulo de especializacion, esta formado por las dos
siguientes especialidades en las que los estudiantes habran de cursar 24 ECTS.

o Especialidad en intervencién y mejora de la préactica profesional en atencion
a la diversidad.

o Especialidad en Investigacion en atencion a la diversidad.
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En la primera de ellas, el alumno debe cursar obligatoriamente las préacticas
externas y elegir los £2- 18 créditos restantes de entre las demas asignaturas ofertadas
dentro de la especialidad.

La segunda especialidad consta de & 7 asignaturas optativas entre las que el
alumno debe elegir para completar 18 24 ECTS.

Con las dos especialidades se pretende dar cabida y atender a las demandas del
alumnado y los distintos profesionales que cursen el master. Por un lado, hay una
especialidad méas orientada a la intervencion profesional en atencién a la diversidad y con
personas con NEAE, que atiende a las demandas del alumnado que esté interesado en
orientar la formacion de posgrado en la intervencion orientada a la inclusién, tanto en
entornos formales y no formales, con un enfoque educativo e integral. EI alumnado que
curse esta especialidad adquirira conocimientos basados en la intervencion e innovacion
en atenciéon a la diversidad, en referencia a la intervencion, el alumnado adquirira
competencias de intervencidn en diversos grupos que conforman las NEAE, como la altas
capacidades, los trastornos del neurodesarrollo, etc., asi como aprendera a intervenir con
terapias novedosas y actuales aplicadas a la atencion a la diversidad, como son la
musicoterapia, la actividad fisica y el deporte adaptado o la terapia con animales. En
referencia a la innovacion, el alumnado que curse el master adquirird estrategias y
recursos para la innovacion educativa y la atencién a la diversidad, conocimientos sobre
emprendimiento en el &mbito socio-educativo, entre otras materias. Las asignaturas de
este modulo de especializacion se detallan en el apartado del plan de estudios de la
presente memoria asi como en el anexo 1 de la misma.

Por otro lado, la segunda linea de especializacion (Investigacion en atencién a la
diversidad) tiene un caracter claramente investigador, proporcionando al alumnado que
lo curse los conocimientos, fundamentos especificos y recursos para poder investigar en
atencion a la diversidad. Esta linea de especializacién profundiza en los conocimientos
de tipo fundamental adquiridos en el modulo primero, especializando al alumnado y
aportandole competencias avanzadas en investigacion en atencion a la diversidad. Con
esta linea se pretende cubrir la demanda del alumnado mas interesado en realizar estudios
de doctorado e iniciarse en la formacion como investigador y evaluador en atencion a la
diversidad. Asi el alumnado que curse esta especialidad desarrollarda competencias
relacionadas con la busqueda de informacién cientifica y publicacién de trabajos de
investigacion, aprenderd a desarrollar proyectos de investigacion y financiacion para
investigaciones relacionadas con la atencion a la diversidad, Adquirira competencias en
la evaluacion de la calidad de vida en personas con NEAE con un enfoque
multidisciplinar, profundizara y mejorard las competencias adquiridas en el médulo
primero sobre estadistica mediante modelos avanzados, asi como adquirira competencias
y conocimientos relacionados con el uso de los medios TIC y software y su aplicacién
como recursos de aprendizaje en personas con NEAE, entre otras materias y contenidos
que se detallen en el plan de estudios del master asi como en el anexo 1.
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= El tercer médulo del master es el de asignaturas optativas, donde se ofertan asignaturas
con diversos contenidos para completar y complementar la formacion en atencion a la
diversidad del alumnado. Dichas asignaturas estan relacionadas con la atencion a la
diversidad, abordando la tematica desde diferentes perspectivas y ambitos cientificos
(educativo, social, juridico-laboral, biomédico) para complementar la formacion
transversal y multidisciplinar del alumnado que cursa el méster.

De las optativas ofertadas, el alumno debera seleccionar un total de 9 creditos

ECTS

= Para finalizar, y una vez completados los 3 modulos anteriores, el alumnado debe
realizar el trabajo fin de méaster con una carga de 9 ECTS.

B. Tabla resumen del plan de estudios

Modulo Materias ECTS Caracter?! Semestre? | Modalidad?

Investigacion basada en
métodos mixtos: El caso
especifico de la metodologia 3 OBLIGATORIA 1 PRESENCIAL
observacional
Procesos, métodos y

Médulo I técnicas de investigacion

Fundamentos E?Vrsrls?daatgr;cll:;aejljra 6 OBLIGATORIA 1 PRESENCIAL

Tedricos de educativa

Investigacion Estadistica basica 3 | OBLIGATORIA 1 PRESENCIAL
Fundamentos y técnicas
de evaluacién 3 OBLIGATORIA 1 PRESENCIAL
biomecanica
Investigacion e innovacién
en atencion a la 3 OBLIGATORIA 1 PRESENCIAL
diversidad.

Moadulo 11 Estrategias y recursos para

ESPECIALIDADES la innovacion educativay OPTATIVA PRESENCIAL
lainclusién en centros e 3 1

Especializacidn 1: instituciones educativas

INTERVENCION Y Actividad fisica y deporte

MEJORA DE LA adaptado 3 OPTATIVA 1 PRESENCIAL

PRACTICA Altas capacidades

PROFESIONAL EN intelectuales: medidas

ATENCION A LA para responder a su 3 OPTATIVA 1 PRESENCIAL

DIVERSIDAD diversidad.

Los estudiantes que | Atencidn ala diversidad

elijan esta desde las disciplinas 3 OPTATIVA 2 PRESENCIAL

especialidad deben artistico-creativa:

realizar las musicoterapia
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Practicas externas
(6 ECTS) y cursar los

Intervencion e
investigacion en el

12 créditos alumnado con trastornos OPTATIVA PRESENCIAL
restantes hasta en el neurodesarrollo.
completar 18 ECTS
en.tre las demas I?mp-rendlrrflento en .eI OPTATIVA PRESENCIAL
asignaturas ambito socio-educativo
asociadas a esta Terapia asistida con animales
especialidad. para personas con NEAE OPTATIVA PRESENCIAL
Diversidad e inclusion en el
ambito socio-educativo OPTATIVA PRESENCIAL
Practicas externas OPTATIVA PRESENCIAL
Busqueda y gestién de
referencias bibliograficas, OPTATIVA PRESENCIAL
publicacidn cientifica y
comunicacion en ciencia
Proyectos y ayudas de
Mddulo II: mvestlgacpn: Desanjollo, OPTATIVA PRESENCIAL
ESPECIALIDADES convocatorias y perfil
investigador
Especializacién 2:
INVESTIGACION EN Investigacion y evaluacién
ATENCION A LA fisica y motriz asociada a OPTATIVA PRESENCIAL
DIVERSIDAD la calidad de vida en
(18 Créditos atenc!orf ala d|vler5|dad
obligatorios para Estadistica Il: Métodos OPTATIVA PRESENCIAL
los estudiantes que avanzados
elijan esta Investigacion sobre la
especialidad) gestién y direccién de
centros socioeducativos OPTATIVA PRESENCIAL
desde un enfoque
inclusivo
Medios TIC para la
atencién a la diversidad: OPTATIVA PRESENCIAL
Hardware y software
especificos
Intervencidn e Investigacién en el OPTATIVA PRESENCIAL
alumnado con trastornos en el
neurodesarrollo
investigacion en el
alumnado con trastornos
en el neurodesarrollo. OPTATIVA PRESENCIAL
socioeducativos
Comunicacion
Maodulo lll: intercultural como medio OPTATIVA PRESENCIAL
OPTATIVAS de integracion

Dificultades en el proceso
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de ensefianza-aprendizaje 3 OPTATIVA 2 PRESENCIAL
de la lengua oral y escrita
en un contexto multilingtie
Aspectos juridicos de la 3 OPTATIVA 2 PRESENCIAL
atencion a la diversidad
Investigacion sobre el
conocimiento profesional 3 OPTATIVA 5 PRESENCIAL
desde un enfoque
cuantitativo

Mddulo IV: TFM TRABAJO FIN DE MASTER 9 TR':AI?&ASJTCI)ERFIN 2 PRESENCIAL

C. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad de Granada ofrece la posibilidad de movilidad internacional de
estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios. La practica totalidad de
los convenios, proyectos, redes, asociaciones y programas propios gestionados o
participados por la Universidad de Granada contempla algln tipo de movilidad para sus
integrantes.

La Universidad de Granada recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan de
internacionalizacion para mejorar su posicion como Universidad de referencia en el
espacio global abierto por las politicas europeas e internacionales.

En este ambito, la Universidad de Granada, es pionera y mantiene una apuesta decidida
por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperacién con los otros
sistemas universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario. Entre los
objetivos de los programas de movilidad esta que los estudiantes que se acojan a los
mismos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su curriculo,
perfeccionar una lengua extranjera, etc. Ademas, la participacion de los alumnos en estos
programas fortalece la capacidad de comunicacion, cooperacion y comprension de otras
culturas.

De acuerdo con esto, se pretende llevar a cabo una politica activa de promocion de la
movilidad de sus estudiantes y de acogida de aquellos otros procedentes de instituciones
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distintas con interés expreso por la formacion propuesta en el master.

$0°qob"UojoRSIUILIPE 9pas//:SdlY BUBPEPNID BladIe) A Plo/sa"qob uoioeonpa apas)/:sdiiy s S|qeollaA - GE0v.085S6..IVS68E02 166 ‘ASD




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=991203895464779558074035



La Oficina de Gestion de Alojamiento de la UGR aporta informacién y ayuda en cuanto
a las opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias, pisos,
familias...). Ofrece, también, una relacion de hostales y pensiones para los que necesiten
un alojamiento temporal a su llegada. En este ultimo caso, hay que realizar una reserva
previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario de la Oficina de Gestion
de Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenzé a organizar cursos para extranjeros en 1932. Hoy,
el Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un amplio
abanico de cursos de lengua y cultura espafiola, entre los que se incluyen los organizados
por la Oficina de Relaciones Internacionales para los programas de intercambio, entre los
que se encuentra LLP/Erasmus Mundus. EI CLM también ofrece cursos de otras muchas
lenguas.

Normativa

- El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprobo en su sesion de 18 de
diciembre de 2012 (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg672), el
Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes,
en el marco del cual se desarrollan las normativas adicionales de cada Centro.

- La normativa de la Escuela Internacional de Posgrado sobre el funcionamiento de los
programas de movilidad internacional se rige por la normativa vigente de la Universidad
de Granada.

Organizacion institucional de la movilidad

La movilidad de los estudiantes de la UGR esta plenamente integrada en la organizacion
institucional de la Universidad, tanto en sus érganos de gobierno como en los de
administracion:

-El' Vicerrectorado de Internacionalizacion, presidido por la Vicerrectora de
Internacionalizacion, esta integrado por las siguientes Direcciones de Secretariado:
Estrategia Internacional, Proyectos y Redes Internacionales, Politica Linguistica
Coordinacion Académica de la Internacionalizacion.

-La Comision de Relaciones Internacionales es una Comision del Consejo de Gobierno
de la UGR, presidida por la Vicerrectora de Internacionalizacion. Esta compuesta por: un
Vicedecano/Subdirector encargado del area de Relaciones Internacionales de cada rama
(entre las que se cuentan las de Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud,
Ciencias Sociales y Juridicas, Empresariales, Ingenieria y Arquitectura,

CSV: 991203895464779558074035 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg672)

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=991203895464779558074035



Informética y Telecomunicaciones), representantes de estudiantes de Grado y Posgrado
y personal de Administracion y Servicios.

-La Vicerrectora de Internacionalizacion ostenta las siguientes competencias: planificar,
gestionar y coordinar las relaciones internacionales de la UGR; promover facilitar y
apoyar todas las actividades de movilidad internacional de profesorado, estudiantes y
P.A.S.; promover, divulgar y gestionar los programas internacionales de cooperacion
académica asi como la gestion de los programas, convenios, redes y asociaciones
internacionales en los que participa la institucion; disefiar y coordinar el plan de
internacionalizacion de la UGR; y apoyar iniciativas de los Centros en el ambito de las
dobles titulaciones internacionales.

-Vicedecanos y Subdirectores de Relaciones Internacionales. En cada Centro existe un
cargo académico con este rango, responsable del area. En el caso de la Escuela
Internacional de Posgrado, existe una Direccion de Secretariado de Masteres y Titulos
Propios que asume esta competencia.

-Oficina de Relaciones Internacionales. Encuadrada en los Servicios Centrales existe una
Oficina responsable de la gestion y coordinacion de los programas de movilidad. De
forma descentralizada existe una oficina en cada Centro, responsable de la gestion de
dichos programas en su ambito.

Escuela Internacional de Posgrado

La Escuela Internacional de Posgrado es la encargada de gestionar y dar apoyo
administrativo a los masteres oficiales, titulos propios y doctorados de la Universidad de
Granada. Entre sus funciones como Centro estan las de ofrecer informacién y gestionar
los programas de movilidad de estudiantes en Mésteres universitarios y Doctorado.

En los ultimos afios, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las
titulaciones internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la movilidad
internacional de estudiantes de posgrado.

En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en tres Masteres
Erasmus Mundus, a los que la Escuela Internacional de Posgrado ofrece apoyo
administrativo y de gestién. El objetivo global del programa Erasmus Mundus es mejorar
la calidad de la educacion superior en Europa, contribuir a mejorar y potenciar las
perspectivas profesionales de los estudiantes, favorecer la comprension intercultural
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mediante la cooperacion con terceros paises y contribuir al desarrollo sostenido de
terceros paises en el ambito de la educacion superior.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de
posgrado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo Vicerrectorado
(http://lwww.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) 'y de la  Escuela
Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el proceso de
matriculacion.

Ademas, en la facultad de educacién, economia y tecnologia de Ceuta, donde se
desarrollara el master, se cuenta con el vicedecanato de relaciones Internacionales,
Investigacion y Posgrado, el cual se encarga de la gestion de la movilidad internacional
de los estudiantes en el campus. Dicho vicedecanato gestiona tanto la llegada de alumnado
de otros centros al campus de Ceuta, como la salida de los alumnos de Ceuta a otras
universidades tanto nacionales, como extranjeras. El vicedecanato citado se encarga de
gestionar los diferentes programas de movilidad (Ersamus+, SENECA SICUE, etc.) que
se desarrollan en la facultad de educacion, economia y tecnologia del campus de Ceuta.
El vicedecanato cuenta con los medios necesarios asi como con el personal adecuado para
gestionar y garantizar la movilidad que se desarrolle en relacion al méster presentado.

Desde la coordinacion del master, se favorecera e incentivara la movilidad del
alumnado y el estudiantado dentro de los programas de ayuda a la movilidad que se
oferten anualmente (Erasmus + posgrado, Fulbright, plan propio de la UGR, etc.). Como
acciones concretas para fomentar y desarrollar la movilidad del alumnado y profesorado
del master, desde la coordinacién del mismo se han propuesto las siguientes iniciativas:

. Participacion en la “semana internacional” del campus de Ceuta. Desde el curso

17/18 se organiza la “Semana Internacional” en el campus de Ceuta. Mediante esta
accion, investigadores y profesores de numerosas universidades Europeas y Mundiales
visitan el campus de Ceuta con diferentes convenios (Erasmus+, ayudas propias, etc) y
dan a conocer sus universidades, masteres, proyectos, etc. al profesorado y estudiantado
del campus de Ceuta. En coordinacion con el vicedecanato de Relaciones
Internacionales, Investigacion y posgrado de la Facultad de Educacion, Economia y
Tecnologia de Ceuta, se ha acordado que el alumnado del méster participe en las charlas
y jornadas con los investigadores invitados en la “semana Internacional”, ademas de
permitir que el alumnado del méster tenga una sesién oral donde expliquen sus intereses
académicos, cientificos y profesionales a los invitados internacionales participantes en
la semana internacional del campus de Ceuta, con el
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fin de crear sinergias y colaboraciones y establecer futuros vinculos para la realizacion
de estancias internacionales.

Informacion permanente de ayudas para la movilidad. ElI coordinador del

master, junto con el vicedecano de Relaciones Internacionales, investigacion y posgrado
de la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia del campus de Ceuta, informaran,
de forma permanente y continua al alumnado Y profesorado del master, de las ayudas
para la movilidad del mismo, asi como, desde el citado vicedecanato, se ayudara a la
gestion y tramitacion de las solicitudes de ayudas de movilidad. El plan de difusion para
informar sobre las ayudas se realizara a través de los siguientes canales:

Envio de la informacion mediante correo institucional.

Publicacion de la informacion en la pagina web del méster.

0 Publicacion de la informacion en las redes académicas y sociales del
master, para ello se publicara la informacion de las ayudas en la plataforma
de ensefianza virtual de la universidad de Granada (PRADO?2) asi como
en las redes sociales que se creen para informar a los usuarios del master
(Faceebok, twitter, etc.).

0 Mediante la colocacion de carteles informativos en los paneles fisicos del

campus de Ceuta destinados al master.

o O

Creacion de charlas y reuniones, a modo de seminarios, sobre oportunidades
internacionales de movilidad y formacidn para estudiantes de posgrado. Durante
el curso académico, se fomentara la creacion de seminarios y charlas informativas
para los alumnos, donde se contactara con diferentes agentes y entidades para que
les informen sobre ayudas y oportunidades se movilidad. Entre ellas se realizaran:

Se contactara con la Oficina de Proyectos Internacionales (OFPI) de la UGR y
con el vicerrectorado de Internacionalizacion de la UGR, para que, de modo
presencial, u on-line, informe al alumnado del master de los siguientes programas:

1- Acciones Marie Sklodowska-Curie del H2020

2- Otras acciones y ayudas europeas para la movilidad de estudiantes de
Posgrado.

3- Acciones del plan propio para la movilidad de estudiantes de posgrado de la
UGR

4- Acciones para la movilidad de estudiantes de posgrado con paises no
Europeos (ayudas de la agencia Universitaria Iberoamericana de Posgrado
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(AUIP), para la movilidad con Iberoamérica, ayudas para la movilidad en
Asia, etc.)

0 Por parte del Vicedecano de Relaciones Internacionales, Investigacion vy

Posgrado, se realizara un seminario para informar al alunando de las ayudas
Erasmus+ posgrado, para estancia de estudiantes del méster en universidades y
centros de investigacion europeos, asi como de los convenios que mantiene la
facultad de educacion, economia y tecnologia de Ceuta con otras universidades
europeas para alumnos del master, etc.

El coordinador del master fue investigador bajo el programa de excelencia
Fulbright, para estancias en EE.UU. Por ello, contactara con la comision Fulbright
en Espafia, para que de forma presencial, u on-line, se informe al alumnado del
master de la ayudas y oportunidades para realizar estancias formativas en EE.UU.
para estudiantes de posgrado.

Aprovechando la creacion del nuevo laboratorio multidisciplinar de analisis del
movimiento y comportamiento humano en el campus de Ceuta, y dado la afluencia
de investigadores seniors y jovenes que realizan estancias investigadoras en el
mismo, se organizaran seminarios para el alumnado del master, de forma que,
cuando algun investigador internacional visite el laboratorio, pueda explicar el
tipo de ayuda con la que realiza la estancia en el citado laboratorio, explicar las
oportunidades de formacion y posgrado de su centro, e intercambiar experiencias
sobre estancias de movilidad internacional al alumnado del master.

Ademas, cabe destacar que la facultad de educacion, economia y tecnologia del campus
de Ceuta, cuenta con un amplio nimero de convenios Erasmus+ con facultades de
educacidn, donde se desarrollan masteres afines y/o grados relacionados con las NEAE y
la atencion a la diversidad, con grupos de investigacion y proyectos en dicha tematica,
donde el alumnado del méaster podria realizar estancias Erasmus+ Posgrado. La relacion

de universidad con convenio se detallan en la siguiente tabla:

Facultad Pais Ciudad
University of Hamburg Alemania Hamburgo
University of Ruse Angel Kanchev Bulgaria Ruse
University of Veliko Turnovo Bulgaria Veliko Tarnovo
University of Cyprus Chipre Nicosia
University of Ljubljana Eslovenia Ljubljana

Lapin Yliopisto, University of Lapland Finlandia Rovaniemi
Aristotle University of Thessaloniki Grecia Thessaloniki
Kaposvar University Hungria Kaposvar
Universitd degli studi di Cassino Italia Cassino
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Universita di Bologha Alma Mater Studioru Italia Bolonia

Universita degli Studi di Bari Aldo Moro Italia Bari
University of Latvia Letonia Riga

Liepaja University Letonia Liepaja
University Directory Polonia Wroclaw
University of Warsaw Polonia Warsaw
Politechnika Koszalinska Polonia Koszalin
Universidade do Minho Portugal Braga
Instituto Politecnico de Coimbra Portugal Coimbra
Instituto Superior de Educacao e Ciéncias Portugal Lisboa
University of the Azores. Portugal Acores
Instituto politécnico de Castelo Branco Portugal Castelo
Instituto Politécnico de Portalegre Portugal Portalegre
Universidade de Trds-os-Montes e Alto Douro Portugal Vila Real
Universidade de Evora Portugal Evora
Instituto Politécnico de Santarém Portugal Santarém
Instituto politécnico da Guarda Portugal Guarda
University of Birmingham Reino Unido Birmingham
Univerzita Karlova v Praze Republica Checa Praga
Jihoceskd Univerzita V Ceskych Budéjovicich Republica Checa Ceské Budcjovice
Masarykova Univerzita Republica Checa Brno
Univerzita Palackého v Olomouci Republica Checa Olomouc
Universitatea Alexandru loan Cuza Rumania lasi
University of Ploiesti Rumania Ploiesti
Universitatea Babes-Bolyai Rumania Cluj-Napoca
Canik Basari University Turquia Samsun
IZMYR UNIVERSITY Turquia lzmyr
Cumhuriyet Universitesi Turquia Sivas
Erzincan Universitesi Turquia Erzincan

Por otro lado, tanto desde dicho vicedecanato, como desde la coordinacion del
master, se crearan guias de informacion de aspectos basicos relacionados con el master
(acceso, horarios, aulas, etc.) asi como con otros aspectos del dia a dia (horarios de
transporte publico de la ciudad, alojamientos, como llegar, etc.) en inglés y en espafiol y
que estarén a disposicion del alumnado visitante tanto en la web propia del méster, asi
como en la web de la facultad de educacién economia y tecnologia del campus de Ceuta.

D. Procedimientos de coordinacidon docente horizontal y vertical del plan
de estudios

Se estableceran lineas de comunicacion y dinamicas de trabajo conjunto entre la
Comision académica del Master, los coordinadores de los distintos modulos y/o materias
del Titulo y los diferentes profesores responsables de la imparticion de las asignaturas,
con vistas a lograr el cumplimiento de objetivos y garantizar la solucion de problemas e
incidencias derivadas de la practica docente a lo largo de la imparticién del
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Master, aplicandose una estrategia comun en la planificacién y desarrollo de las
actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion. Mas
concretamente, corresponde a la Comision Académica del Master impulsar y velar por el
funcionamiento de los mecanismos de coordinaciéon del titulo.

Conforme a los articulos 9 y 10 de la Normativa reguladora de los Estudios de Master
Universitario en la Universidad de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de esta
universidad el 18 de mayo de 2015, la Comision Académica tendra la siguiente
composicion:

a) El Coordinador del Master Universitario.

b) Un minimo de cinco miembros representantes del profesorado que imparte docencia
en el Master Universitario, elegidos entre y por los profesores del Master Universitario.
Entre los miembros electos del profesorado de la Comision Académica deberan estar
representadas en la medida de lo posible los Ambitos, Departamentos, Institutos o Centros
de Investigacidn universitarios asi como las instituciones externas que intervienen con
una representacion superior al 25% en el plan de estudios.

c) Al menos un representante de los estudiantes, que sera elegido cada afio entre y por los
estudiantes del Master Universitario.

d) En los Maésteres Universitarios que contemplan la realizacién de Practicas externas
podra haber un representante de las empresas y/o instituciones implicadas en tales
programas de practicas. Serd propuesto por el Coordinador del Méster Universitario,
oidas las empresas y/o instituciones.

e) Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podra requerir la participacién y
asesoramiento del Director de la Escuela Internacional de Posgrado, que podra delegar en
un miembro de su equipo de direccién o en un miembro de la Comisién de Rama
correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado. Asimismo, se podré
requerir la participacion y asesoramiento del Administrador de la Escuela Internacional
de Posgrado, o miembro del PAS en quien delegue, para cuestiones relacionadas con la
gestion administrativa del Master Universitario.

2. En el caso de Masteres Interuniversitarios o Conjuntos y Masteres en colaboracion con
otras instituciones se estara a lo que se estipule en el preceptivo convenio.

3. Uno de los representantes del profesorado, designado por el Coordinador del Master,
actuard como Secretario de la Comision.

Son funciones de la Comision Académica del Master Universitario:

a) Asistir al Coordinador.
b) Elaborar su Reglamento de régimen interno.
c) Elaborar la propuesta de programacion del Master.

d) Llevar a cabo la seleccion de los estudiantes.
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e) Proponer al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado (CAEP)

modificaciones en los requisitos de acceso especificos, en los criterios de seleccion de
estudiantes y en el nimero de plazas ofertadas, para su aprobacion.

f) Elaborar la organizacion docente.

g) Establecer con antelacion suficiente al inicio del curso académico la programacién
docente, los horarios y aulas para el desarrollo del plan de estudios, incluidos todos
aquellos aspectos recogidos en las directrices para el desarrollo de la asignatura Trabajo
Fin de Master.

h) Asignar un Tutor a cada estudiante de entre los profesores del Master para la
asignatura Trabajo Fin de Master.

i) Establecer criterios homogéneos de evaluacion y resolver conflictos que pudieran
surgir al respecto.

j) Elevar propuestas de resolucion de reconocimiento de créditos, solicitadas por los
alumnos, al CAEP.

k) Proponer las Comisiones que habrén de juzgar los Trabajos Fin de Méster.

I) Proponer con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de
los plazos establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las modificaciones en
la oferta docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen
oportunas.

m) Gestionar las Practicas Externas.

n) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes.

fi) Gestionar los recursos del Méster.

m) Nombrar la Comision de Garantia Interna de Calidad del Master, cuya
composicién y funciones habran de ser definidas en la propuesta del titulo.

0) Nombrar las Comisiones que la propia Comision Académica estime oportunas para el
optimo desarrollo del plan de estudios del Master Universitario. Las actividades y
propuestas de estas Comisiones deberan

estar sujetas a la aprobacion de la Comision Académica.

p) Garantizar los mecanismos para salvaguardar los derechos de los estudiantes que
cursen un titulo suspendido (la Comision Académica del Master suspendido o la del
Master que lo sustituya) hasta su finalizacion permitir a los estudiantes la superacion de
las ensefianzas una vez suspendidas definitivamente.

q) Aquellas otras gque les asignen los 6rganos competentes.
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Ademas habra un profesor coordinador por cada modulo y/o especialidad del
master. Dicho profesor sera de la universidad de Granada, y en concreto del campus de
Ceuta. Las funciones del coordinador de modulo/especialidad son las de apoyo a la
organizacion y gestion de los recursos y medios necesarios para garantizar la docencia
del modulo en cuestidn, asegurandose que tanto los medios materiales y demas estan
disponibles y accesibles al profesorado para poder desarrollar el médulo.

Por otro lado, dicho coordinador de mddulo sera la persona a la que deba dirigirse
los docentes del médulo en caso de necesitar algun medio y/o recurso especial para
desarrollar su asignatura en el master. Ademas, el coordinador de cada mddulo, se
encargara de la atencién y ayuda al profesorado externo a Ceuta. Dado el nimero de
profesores externos al campus de Ceuta, es necesario el acompafiamiento y ayuda del
mismo en las instalaciones del campus, para ello, el coordinador del médulo se encargara
del recibimiento y explicacion de las cuestiones mas importantes (lugar y ubicacion de
las aulas, solicitud de equipos y/o materiales para la docencia, etc.) que necesiten los
profesores visitantes o externos a Ceuta que impartan docencia en el master.

Mecanismos de coordinacion docente horizontal y vertical del méster

El méster en Innovacion y Mejora para la Atencion a la Diversidad (MIMAD) cuenta con
una comision académica del master, y una comision de calidad del méaster. Ambas se
retnen de forma periddica y los miembros de dichas comisiones representan a los
distintos sectores de la comunidad universitaria.

El master en Innovacion y Mejora para la Atencion a la Diversidad tiene un
caracter multidisciplinar, con docentes y asignaturas de diferentes campos cientificos, asi
como docentes del campus de Ceuta, de Granada y externos a la UGR, lo que subraya la
importancia de definir acciones de coordinacion docente.

Para ello, habra un coordinador en cada uno de los diferentes mddulos del master, asi
como un coordinador en cada una de las dos especialidades del mismo, para facilitar la
coordinacion entre asignaturas y el profesorado de las mismas.

La coordinacion horizontal consiste en fomentar el trabajo conjunto entre el
profesorado de los diferentes modulos del master y un analisis de las diferentes guias
docentes para evitar solapamiento de contenidos en la ordenacion docente del master.

También se favorecerd la planificacion, seguimiento y desarrollo de las
asignaturas y se mejorara la comunicacién tanto entre el profesorado que comparte una
misma asignatura, como entre el profesorado de asignaturas diferentes.

Con el fin de asegurar la coordinacion horizontal, se realizara reuniones previas
al comienzo del periodo lectivo del master en las que participen el coordinador del master,
los coordinadores de cada moédulo del master y el profesorado de las diferentes
asignaturas.
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En relacion a la planificacion docente vertical, se programaran diversas reuniones
entre el coordinador del master y el alumnado en el periodo de prescripcion y el periodo
de matricula para informar sobre las cuestiones académicas relacionadas con el master.

Desde el equipo de coordinacion del master, también se convocara al resto del
profesorado, al menos, dos veces durante el curso. La primera se realizara antes del inicio
del periodo lectivo, para informar sobre la matriculacion del master, informar del horario
definitivo, distribucion de aulas y docencia, fecha de entregas de actas académicas,
actividades programadas dentro del méster, y demds cuestiones relacionadas con la
docencia y coordinacion del master. La segunda reunion se llevard a cabo una vez
finalicen los dos modulos de especialidad del méster, para informar sobre el periodo de
practicas externas y el trabajo TFM. Ademas, se celebraran reuniones extraordinarias con
el profesorado siempre que surja un tema relevante y/o de urgencia.

Para facilitar la asistencia del profesorado externo al campus de Ceuta a estas
reuniones, se realizaran en la sala de videoconferencias de la facultad de educacion,
economia y tecnologia, con el fin de que se pueda asistir tanto presencial, como
virtualmente.

Ademas, tanto la comisidn académica del master, como la comision de garantia
de calidad del mismo, estableceran las reuniones que consideren oportunas, de acuerdo a
sus reglamentos de régimen interno.

Desde la coordinacion del master, se mantendr, tanto de forma presencial, como
a distancia, un contacto permanente y continuo con la escuela Internacional de Posgrado
(EIP) de la UGR, para trasladar, posteriormente la informacion recibida al resto del
profesorado y alumnado del master. Dicha informacién se trasladara por los medios que
estime oportuno el coordinador del master, segun la trascendencia y repercusion de los
mismos, siendo los canales para difundir la informacion, o bien de forma presencial
mediante reuniones presenciales, 0 bien por medios telematicos (e- mail institucional, a
través de la plataforma de ensefianza de la UGR (PRADO?2), a traveés de la web del master,
etc.) o por ambos canales.

Por otro lado, la Escuela Internacional de Posgrado (EIP) de la universidad de
Granada, junto con los/las coordinadores/as de los programas oficiales de posgrado se
compromete con los siguientes objetivos generales asociados a la calidad, que guardan
una relacion directa con el proposito de la coordinacion docente:

e Extender la cultura de la calidad y mejora continua y sistematica en el
funcionamiento administrativo y académico de los programas de posgrado.

e Asegurar la implementacion, desde la maxima objetividad e independencia, del
SGC de los posgrados a través del cual se gestionan, de forma planificada, la
calidad de los mismos.
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Asegurar la convergencia al Espacio Europeo de Educacion Superior de todas las
dimensiones de los programas formativos: metodologias docentes basadas en el
aprendizaje, objetivos formativos, perfiles de la funcion docente, materiales, etc.

Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion
de la Escuela Internacional de Posgrado y de los Programas de posgrado que
gestiona.

Potenciar la mejorar de la accién docente, estableciendo mecanismos de
coordinacion de la docencia, asegurando la idoneidad de los programas docentes,
facilitando la participacion del profesorado en procesos de formacion, asegurando
una estructura eficiente de apoyo a la mejora continuada de la docencia y
estimulando la innovacion metodoldgica en el profesorado implicado en los
posgrados.

Mejorar la satisfaccion del alumnado implicado en los posgrados a traves de una
atencion directa e individual, que facilite su progreso, que evite el abandono, que
mejore sus resultados académicos y que lo posicione en una situacion de ventaja
competitiva ante su insercion en el ambito laboral o de investigacion.
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6.1.2Datos sobre cualificacion del profesorado

El master cuenta con profesorado de diversas dreas y perspectivas cientificas, dado que el disefio del master le proporciona un caricter diferenciador
de otros maésteres afines, debido a que el master en Innovacién y Mejora en Atencion a la Diversidad tiene un marcado cardcter multidisciplinar,
consiguiendo que se aborde la atencidén a la diversidad desde diferentes disciplinas y perspectivas cientificas.

Esto hace que se deba contar con profesorado de areas muy diversas y de diferentes ramas del conocimiento, desde profesorado del drea educativa y
ciencias sociales (educacion, psicologia, pedagogia, psico-pedagogia, etc.), que conforman el bloque principal del méster y son de cardcter
fundamental en un programa de estudios con una clara tendencia educativa, pero también se debe contar con profesorado de ramas como la
tecnoldgica y ciencias de la computacion, que aportan el conocimiento del uso de las TICs y nuevas tecnologias en el tratamiento de la diversidad,
profesorado de las ramas biomédicas para abordar la evaluacion fisioldgica y/o biomecénica de las personas con NEAE, o profesorado de la rama de
la economia, para que el alumnado del master adquiera conocimientos sobre emprendimiento y creacion de empresas relacionadas con la atencién a la
diversidad y la atencién a las personas con NEAE.

Dada la idiosincrasia y situacion geografica del campus de Ceuta, para abordar con garantias y calidad el plan de estudios disefiado en el presente
master, se debe contar con profesorado externo al campus de Ceuta perteneciente a la universidad de Granada y con profesorado de reconocido
prestigio y gran trayectoria académica, cientifica y profesional de universidades espafiolas y extranjeras que garantice los criterios de calidad y
excelencia docente para el desarrollo del plan de estudios.

Para facilitar y dar operatividad a la docencia del méster del profesorado externo al campus de Ceuta se ha optado por impartir cada asignatura de
forma continuada durante los dias/semanas que sean necesarios segtn el nimero de ECTS.

Al impartirse cada asignatura de forma continuada, se consigue que el profesorado externo a Ceuta se desplace a la ciudad una sola vez,
permaneciendo en ella los dias que sean necesarios para impartir los créditos ECTS asignados. Se reducen con ello los costes de viajes y
desplazamientos y el tiempo de permanencia en la ciudad (que supone tiempo de ausencia del profesorado externo en su centro de origen).
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NOMBRE DEL DPTO/AREA CATEGORIA | QUINQUENIOS | SEXENIOS DE TRAMOS EXPERIENCIA | PUBLICACIONES PROYECTOS TESIS
PROFESOR ACADEMICA DOCENTES INVESTIGACI JUNTA PROFESIONAL IP/INVESTIG DIRIGIDA
ON ANDALUCIA s
PROFESORADO DE LA UGR

Jonathan Ruiz | Educacién Fisicay | PCD 2 2 0 15 380 5 14
Ruiz Deportiva. solicitados

Granada
Francisco Educacién Fisicay | Ramony No procede | No No 14 335 4 9
Ortega Porcel | Deportiva. Cajal procede procede

Granada
Manuel Estadistica e TU 3 2 1 18 16 5 0
Escabias investigacion
Machuca operativa.

Granada
Antonio Didacticay PCD 2 1 0 12 25 2 2 (en
Garcia Organizacion proceso
Guzman escolar. Ceuta )
José M Educacién fisicay | PCD 1 1 0 9 37 36 3
Heredia deportiva. Ceuta
Jiménez
M2 José Lenguajesy TU 5 2 3 26 14 30 6
Rodriguez sistemas
Fortiz informaticos.

Granada
Carmen Derecho PCD 2 1 0 21 5 1 0
Mordn Pérez financieroy

tributario. Ceuta
Cecilio Gdmez | Derecho TU 4 2 3 24 5 1 0
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Cabrera financieroy

tributario.

Granada
M2 José Didacticay TU 15 12 1
Latorre organizacién
Medina escolar. Ceuta
Raul Arellano | Educacion Fisicay | CU 34 25 11
Colomina Deportiva.

Granada
Javier Blanco Métodos PCD 10 6 1
Encomienda cuantitativos para

la economiayla

empresa. Ceuta
M2 José Personalidad, PCD 18 3 0
Rodriguez evaluaciény
Parra tratamiento

psicoldgico. Ceuta
Francisco M Estadistica e TU 18 24 3
Ocaia investigacion
Peinado operativa.

Granada
Christian A. Métodos de PCD 13 6 3
Sanchez investigacion y
Nufiez diagndstico en

educacion.

Granada
Rodrigo Organizacion de PCD 10 10 0
Martin Rojas empresas.
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Granada

Fernando Didactica de la TU 4 1 2 6
Trujillo Saez Lenguay la

Literatura. Ceuta
Mercedes Didacticay TU 3 1 1 20 10
Cuevas Lépez | organizacion

escolar. Ceuta
Maria Teresa Didactica de la TU 3 0 0 24 10
Diaz Mohedo | Expresién Musical,

plasticay

corporal: area

musical. Granada
Asuncion Métodos de PAD No procede | No No 14 5
Martinez investigacion y procede procede
Martinez diagndstico en

educacion.

Granada
Esperanza Didactica de las PSI No procede | No No 4 3
Lépez Centella | matematicas. procede procede

Granada
Miguel Didactica de la PCD 4 0 2 22 2
Jiménez Expresidon Musical,
Martin plasticay

corporal: area

corporal. Ceuta
Julio Garcia Didactica de la Colaborad | 3 0 2 26 8
Ruda Expresion Musical, | or doctor

plasticay
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corporal: area
musical. Ceuta

José A. Psicologia TU 27 3 3
Liébana Checa | evolutivay de la

educacion. Ceuta
Maria Didactica de la PCD 16 3 4
Bermudez lenguayla
Martinez literatura. Ceuta
Juan M. Comercializacion e | PCD 17 11 2
Alcantara Pilar | investigacidon de

mercados. Ceuta
Maria Lenguajesy PCD 10 8 14
Bermudez Edo | sistemas

informaticos.

Granada
Santiago Psicologia Colaborad 34 5 1
Ramirez evolutivay de la or doctor
Fernandez educacion. Ceuta
Santiago Real | Psicologia PCD 17 5 1
Martinez experimental.

Ceuta
Ramon Didactica de las Catedratic 35 2 0
Galindo Ciencias Sociales. | o escuela
Morales Ceuta universitar

ia

M2 Carmen Didactica de la TU 32 5 0

Ayora Esteban

lenguayla
literatura. Ceuta

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 288718131612000278019667





PROFESORADO EXTERNO A LA UGR

M2 Teresa Departamento de | CU 8 6 No 38 104 13 53
Anguera psicologia social y procede
Arguilaga psicologia

cuantitativa
M2 Dolores Psicologia CU 8 6 No 40 36 8 12
Prieto Sanchez | evolutiva y de la procede

educacion
Mercedes Psicologia PCD 2 1 No 11 25 2 4
Ferrando evolutivay de la procede
Prieto educacion
James Allied Health Full No procede | No No 25 105 12 13
Richards Research Unit Professor procede procede
Manuel Didacticay PCD 0 0 0 15 9 7 1
Cotrina Garcia | Organizacion

escolar
Javier Pérez Salud y TU 5 Pendiente | No 18 45 20 4
Tejero rendimiento de procede

humano evaluacién
Esther Garcia | Empresa “Eneso, Doctora No procede | No No 10 8 14 0
Garaluz tecnologia de ingeniera procede procede

adaptacion S.L.”
José Luis Didacticay PCD 1 1 No 17 18 12 1
Cuesta Gomez | organizacion procede

escolar
Julio Gémez Dep. Enfermeria, PCDi 1 0 No 13 25 9 3
Soriano Fisioterapiay procede

Terapia
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Ocupacional

(ucLm)
Enrique Pérez | Dpto. Ingenieria Profesor 0 0 No 12 28 11 0
Rizo Informatica asociado procede

Eléctrica,

Electrénica,
Automaticay
Comunicaciones

Ana de los Biomecanica y Doctor No procede | No No 10 18 5 0
Reyes Guzman | ayudas técnicas Ingeniero procede procede
Hospital nacional
Parapléjicos

Toledo
Rogelio Didacticay PCD 3 0 No 18 2 9 2
Martinez organizacién procede
Abellan escolar

En este punto, se incluye una relacion de profesorado externo que avala esta propuesta. Dado que la EIP requiere que este profesorado se
mantenga en activo, si en el momento de imparticién de docencia no cumpliera este requisito, el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
(CAEP) resolvera para sustituir al profesorado que fuese necesario por otros profesores con una cualificacién similar a los de esta propuesta.

* Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo,
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad, recogidos en La Ley
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Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el afio 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su
estructura estan representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagndstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que componen el colectivo de la Universidad. El primer
diagnostico sobre la situacion de las mujeres en la UGR se realiz6 el curso académico 2007- 2008.

2) Disefar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

* La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres en las dreas de actividad de la Universidad.

* La reelaboracién de la informacidn estadistica, desagregada por sexos.

* La elaboracion de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

* El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado del principio de igualdad, mediante propuestas de
acciones formativas.

* La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacién y la creacién de un estado de opinion.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la mencionada Ley Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas
privadas y publicas de mds de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45). Los planes de igualdad
tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y précticas a realizar para su consecucion, asi como la definicién de
sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la
Ley Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los 6rganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa
con la Junta de Andalucia en relacién al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los 6rganos colegiados.
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4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes 6rganos y niveles de toma de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precision, con el fin de facilitar su aplicacién y evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracion y servicios, realizar un estudio de la RPT para estudiar la distribucidén de puestos entre mujeres y
hombres, distinguiendo entre personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacion de representacion en los diferentes 6rganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado sobre su formacién y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y
hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de estudio.
13) En el dmbito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de investigacion con linea de género y de grupos que incluyen el género
entre sus lineas de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de la violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la Universidad de Granada (funcion base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacién de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de &mbito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad establece las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR asegura que la contratacion del
profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicaciéon de la UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos
de acceso a los cuerpos docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicién de las comisiones cumpla con el
principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).
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* Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de Granada puede consultarse en la pdgina web:
http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que
regula el personal laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no discriminacién de personas con
discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a cuerpos docentes universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La composicion de las Comisiones de seleccion
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicion equilibrada entre mujeres y
hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas™. Por otro lado, la citada legislacion establece en su
articulo 8 que “En los concursos de acceso quedardn garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a
los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, el Real Decreto
seflala que “Las Universidades garantizaran la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el procedimiento que
haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos han sido
trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que recoge en la composicion de las
comisiones de seleccion y en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de las
personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).
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PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

APELL1 APELL2 NOMBRE AREA CAMPUS CATEGORIA CREDITOS A PREVISION POTENCIAL CARGA CARGA TFG TFM
IMPARTIR EN TUTELA GRADO MASTER
MASTER PROPUESTO TFM
(por areas)
ALCANTARA PILAR JUANMIGUEL  COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS CEUTA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3,0 1,50 32,00 15,00 4,00 0,30 0,00
MORON PEREZ MARIA DEL CARN DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO CEUTA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 15 0,75 24,00 12,00 6,00 0,30 0,00
JIMENEZ MARTIN MIGUEL DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL CEUTA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 15 1,50 32,00 25,50 0,00 1,20 0,00
GARCIA RUDA JULIO ANTONIO  DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL CEUTA PROFESOR COLABORADOR 2,0 3,00 32,00 20,75 0,00 0,60 0,00
AYORA ESTEBAN MARIA DEL CARN DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA CEUTA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1,0 32,00 23,75 0,00 0,30 0,00
BERMUDEZ MARTINEZ MARIA DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA CEUTA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 15 32,00 16,45 2,00 0,00 0,00
TRUJILLO SAEZ FERNANDO-JESU DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA CEUTA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3,0 3,00 24,00 20,60 4,00 0,90 0,00
LOPEZ CENTELLA ESPERANZA DIDACTICA DE LA MATEMATICA CEUTA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1,0 0,00 24,00 17,00 4,00 0,00 0,00
GALINDO MORALES RAMON DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES CEUTA CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1,0 1,50 32,00 17,75 7,25 1,20 0,00
CUEVAS LOPEZ MARIA MERCEDE DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR CEUTA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3,0 24,00 16,70 0,00 0,90 0,38
GARCIA GUZMAN ANTONIO DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR CEUTA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 15 24,00 16,50 0,00 0,60 1,13
LATORRE MEDINA MARIA JOSE DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR CEUTA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1,0 0,00 24,00 17,34 0,00 0,60 0,38
HEREDIA JIMENEZ JOSE MARIA EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA CEUTA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 6,0 1,50 24,00 14,00 0,00 0,00 0,00 Tr{
MARTINEZ MARTINEZ MARIA ASUNCIONMETODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION CEUTA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 3,0 24,00 13,00 6,00 0,30 4,50 ‘Cs_;
SANCHEZ NUNEZ CHRISTIAN ALEXIMETODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION CEUTA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3,0 0,00 24,00 13,50 2,00 0,60 113 g
RODRIGUEZ PARRA MARIA JOSE PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO CEUTA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2,0 1,50 24,00 16,38 0,00 0,30 0,00 g
LIEBANA CHECA JOSE ANTONIO | PSICOLOGIA EVOLUTIVA'Y DE LA EDUCACION CEUTA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 15 32,00 22,50 0,00 1,80 0,00 ks
RAMIREZ FERNANDEZ SANTIAGO PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION CEUTA PROFESOR COLABORADOR 15 1,50 32,00 22,50 2,00 1,50 0,38 K
REAL MARTINEZ SANTIAGO MANU PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CEUTA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 15 1,50 32,00 18,87 0,00 2,40 0,00 '%
GOMEZ CABRERA CECILIO JOSE | DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO GRANADA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 15 1,50 32,00 21,50 1,00 0,00 0,00 %
DIAZ MOHEDO MARIA TERESA | DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL GRANADA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1,0 0,75 32,00 23,00 0,00 1,80 0,00 :E
ARELLANO COLOMINA RAUL EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA GRANADA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2,0 24,00 10,00 4,00 0,30 0,38 E
ORTEGA PORCEL FRANCISCOB.  EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA GRANADA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3,0 8,00 4,50 1,00 1,50 1,50 ki
RUIZ RUIZ JONATAN EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA GRANADA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3,0 4,50 24,00 3,50 4,00 2,93 2,63 (E_
ESCABIAS MACHUCA MANUEL ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA GRANADA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2,0 24,00 14,00 5,50 0,00 1,38 ‘gj
OCANA PEINADO FRANCISCO ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA GRANADA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2,0 1,50 24,00 22,75 0,00 0,00 0,00 E‘
BERMUDEZ EDO MARIA DEL CAMF LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS GRANADA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1,0 24,00 13,50 4,25 0,00 0,25 q
RODRIGUEZ FORTIZ MARIA JOSE LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS GRANADA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1,0 1,50 24,00 12,00 6,75 0,75 0,88 he
BLANCO ENCOMIENDA  |FRANCISCO JAVIIMETODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA GRANADA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2,0 1,50 24,00 25,50 4,00 0,60 1,88 d
MARTIN ROJAS RODRIGO ORGANIZACION DE EMPRESAS GRANADA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3,0 1,50 24,00 21,00 2,00 0,60 0,25 Er)
Con fondo verde, profesorado que ha cambiado de catergoria desde el momento en que se present6 la propuesta
TOTAL PROFESORADO UGR 61,0 30,00
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PROFESORADO EXTERNO A LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

7

=4

-

APELL1 APELL2 NOMBRE PROCEDENCIA CREDITOS A

IMPARTIR EN

MASTER PROPUESTO
Anguera Arguilaga Maria Teresa Universidad de Barcelona 3
Richards James David J.  |University of Central Lancashire 1
Martinez Abellan Rogelio Universidad de Murcia 3 4
Prieto Séanchez Marfa Dolores ~ Universidad de Murcia 15 _;
Ferrando Prieto Mercdes Universidad de Murcia 15 ]
Garcia Garaluz Esther Eneso Tecnologia de Adaptacion S.L. 1 q
Pérez Tejero Javier Univerisdad Politécnica de Madrid 15 ‘é
Gémez Soriano Julio Universidad de Castilla la Mancha / Hospital de Parapléjicos de Toleda 1 g
Pérez Rizo Enrique Universidad Castilla la Mancha / Hospital Parapléjicos de Toledo 1 2
Cotrina Garcia Manuel Joaquin  |Universidad de Cadiz / Didéctica y Organizacion Escolar 1,5 K
Cuesta Gomez José Luis Universidad de Burgos /Didactica y Organizacion Escolar 3 4
De los Reyes Guzman Ana Hospital Nacional de Parapléjicos 1
TOTAL PROFESORADO EXTERNO A LA UGR 20,0
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ANEXO 3. MU EN INVESTIGACION E INTERVENCION PARA LA INNOVACION Y
MEJORA EN ATENCION A LA DIVERSIDAD (CEUTA).

A. La naturaleza de los créditos a impartir se detalla en la siguiente tabla.

N° DE CREDITOS
EN MASTER QUE
SE PROPONE
N° de créditos obligatorios (excluidos practicas externas y TFM)
N° de créditos practicas externas (si son obligatorias) 0
N° de créditos TFM 9
N° de créditos optativos que el alumno ha de cursar 33
N° de créditos optativos que se ofertan 63 (%)
N° de créditos a cursar (total) 60
90
N° de créditos ofertados (total) (180BL+630PT+9TFM)
Suma créditos obligatorios y optativos ofertados (excl. practicas externas y TFM) 81
Tutela TFM (sobre una previsién de 40 alumnos, a razén de 0,75 créditos/TFM) 30
Suma de créditos obligatorios y optativos ofertados mas tutela TFM 111

(*) Se ofertan 48 créditos de especialidad (2 especialidades, con 12 créditos obligatorios de cada especialidad y 12
optativos en cada especialidad) y 15 créditos de optativas sin especialidad.

B. En la siguiente tabla se detalla: a) el desglose segln la procedencia del profesorado (Universidad de
Granada o externo a la misma), b) el computo de créditos por ambitos de conocimiento para el profesorado
de la UGR, y c) el balance de créditos por ambito de conocimiento.

AMBITO DE CAMPUS N° ASIGNACION SUMATORIO BALANCE BALANCE N°
CONOCIMIENTO CREDITOS TFM CREDITOS AMBITO(" AMBITO DOCENTES
QUE (ASIGNACION TFM+  (ACTUAL)  (RESULTANTE)
SOLICITA N° CREDITOS QUE 16/02/2017
IMPARTIR SOLICITA IMPARTIR
EN EL EN EL NUEVO
NUEVO MASTER)
MASTER
Comercializacion e
Investigacion de Ceuta 3,00 1,50 4,50 6,30 1,80 1
Mercados
?‘?re"h‘? Financieroy | oo ta 1,50 075 2.5 5,90 365 1
ributario

Didéctica de la
Expresién Corporal
D|dact|gg dela Ceuta 2,00 3,00 5,00 41,65 36,65 1
Expresién Musical
Didéctica de la Lengua

Ceuta 1,50 1,50 3,00 4,00 1,00 1

. Ceuta 5,50 3,00 8,50 27,65 19,15 3
y la Literatura
Didactica de las Ceuta 1,00 1,50 250 8,60 6,10 1
Ciencias Sociales
Didactica y Ceuta | 550 0,00 5,50 2,89 839 3
Organizacién Escolar
Educacién Fisica y
Deportiva Ceuta 6,00 1,50 7,50 10,40 2,90 1
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El anexo 3 forma parte del "Informe sobre recursos de ordenación académica para la implantación de nuevas enseñanzas universitarias 2018/2019", remitido por la Universidad de Granada a la Dirección General de Universidades el 31/3/2017 





ugr

Universidad
de Granada

Métodos de
Investigacion y

vestiga Ceuta 6,00 0,00 6,00 7,450 145 2
Diagnéstico en
Educacion
Personalidad,
Evaluaqon y Ceuta 2,00 1,50 3,50 11,02 7,52 L
Tratamiento
Psicolégico
Psicologia Evolutiva y Ceuta 3,00 1,50 4,50 10,27 5,77 2
de la Educacion
Psicologia Ceuta | 1,50 1,50 3,00 16,48 13,48 1
Experimental
Didactica de las Ceuta 100 0 1 5,2 42 1
Matematicas
Derecho Financieroy | . 150 150 3,00 95,05 92,05 1
Tributario
Dldactlgg dela Granada 1,00 075 1,75 6,59 4,84 1
Expresion Musical
Educacion Fisica y Granada 8,00 4,50 12,50 39,35 26,85 3
Deportiva
Estadistica e .| Granada 4,00 1,50 5,50 84,41 78,91 2
Investigacion Operativa
Lenguajes y Sistemas | 4 2,00 1,50 3,50 226,71 223,21 2
Informaticos
Métodos Cuantitativos
para la Economiay la Granada 2,00 1,50 3,50 30,16 26,66 1
Empresa
grgamzamon de Granada 3,00 150 4,50 35,37 30,87 1
mpresas
‘ Profesorado UGR ‘ 61 30 ol
‘ Profesorado externo ‘ 20 U 20
TOTAL (UGR + 81 30 11 41
externos)

((1) Balance resultante de restar el potencial docente menos: la sumatoria de encargos docentes en grado y en master; las tutorizaciones de TFG, TFM y doctorado,

y los descuentos y compensaciones docentes. (*) Actualizado marzo 2017.

C. En la tabla del punto anterior se observa que intervienen 20 ambitos de conocimiento de la UGR. De

ellos, el balance final es negativo sélo para un dmbito (Didactica y Organizacién Escolar).

No obstante la situacién de este ambito podria variar y vendria condicionada por los siguientes

compromisos a adoptar y circunstancias:

La asignatura de "Familia y discapacidad" (optativa en el Grado de Educacidn Social compartida
con el dmbito de Psicologia evolutiva actualmente) la impartiria completamente el ambito de
Psicologia evolutiva, recuperando 2,25 créditos para el ambito de Didactica y Organizacion
Escolar. Asimismo, si se reduce a un solo grupo de practicas en dos asignaturas del Grado en
Educacién Social, se podrian obtener los créditos necesarios para impartir la docencia

requerida en el Master por parte de Didactica y Organizacién Escolar.

D. El desglose de los 29 docentes de la UGR citados en la tabla del apartado B se corresponde con 1
catedratico de Escuela Universitaria, 1 catedratico de universidad, 2 profesores colaboradores, 13
profesores contratados doctores, 1 profesor sustituto interino, 10 profesores titulares de universidad y 1
investigador del programa “Ramadn y Cajal”.
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5 de Granada
E. En relacidén con el profesorado sin vinculacion permanente, indicar que este incluye una profesora
sustituta interina del ambito de Didactica de las Matematicas (Ceuta), que impartird un crédito. En caso de
gue no pueda mantener su relacion con la UGR para la fecha de imparticién del Master (2018/2019 y
2019/2020), su docencia la asumiria el profesor con el que comparte la asignatura (profesor titular del
ambito de Estadistica e Investigacion Operativa -Granada-), ambito que cuenta actualmente con un balance
de +84.41 créditos.

Asimismo, indicar que en la propuesta participa también un investigador del programa “Ramén y Cajal”,
que impartird tres créditos. En caso de que no pueda mantener su relaciéon con la UGR para la fecha de
imparticién del Master (2018/2019 y 2019/2020), su docencia la asumiria el profesor con el que comparte
la asignatura (profesor contratado doctor del ambito de Educaciéon Fisica y Deportiva -Granada-), ambito
que cuenta actualmente con un balance de +39.35 créditos.

F. En la propuesta no se incluye profesorado que durante este periodo pudiera optar a la jubilaciéon por
tener 65 o0 mas afios en el momento de impartir su docencia.

El escenario resultante tras la adopcién de los compromisos expresados anteriormente permitiria la
imparticion del Master. No obstante, dado lo ajustado del balance en algunos de los dambitos de
conocimiento participantes, si fuera necesario, dejarian de impartirse alguna(s) de la(s) asignatura(s)
ofertadas en esta propuesta aquellos cursos académicos en los que no se pudieran impartir por falta de
potencial docente, de forma que se ofertarian sélo en aquellos cursos académicos en los que los ambitos
de conocimiento implicados puedan asumirlas (porque no se impartan otras asignaturas adscritas al ambito
de conocimiento o por cualquier otra razén que lo permita).

En consecuencia, el informe para el “MU en Investigacion e intervencion para la innovacién y mejora en
atencion a la diversidad” (Ceuta) es favorable con las consideraciones expresadas anteriormente.
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La gestidn y coordinacidon administrativa del Master se lleva a cabo por un equipo comun a
todos los Masteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los miembros de
este equipo son los siguientes:

¢ Unidad de Preinscripcién para acceso a Master Universitarios. 2 miembros del PAS,
con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccién y 1 Responsable de Negociado (que
pueden variar en funcién del volumen de trabajo en la gestidn del proceso).

e Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas...etc, compuesta por
5 miembros del PAS, con las siguientes categorias: 2 Responsables de Negociado, 2
Administrativos Puesto Base y 1 Auxiliar Administrativo.

e Unidad de Informacion y Registro, con 3 miembros del PAS. Con las siguientes
categorias: 1 Responsable de Gestiony 2 Auxiliares Administrativos.

¢ Unidad responsable de tramitacién de titulos de Master (2 miembros del PAS). Con las
siguientes categorias: 1 Responsable de Negociado y 1 Auxiliar Administrativo.

e Unidad de Internacional, encargada de la gestion de Masteres Erasmus Mundus vy
movilidad (2 miembros del PAS). Con las siguientes categorias: 1 Intérprete Informador
(Personal Laboral) y 1 Auxiliar Administrativo.

¢ Dos responsable del mantenimiento de la web y de la publicidad. (2 miembros del
PAS). Con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccion y 1 Responsable de Negociado.

* Unresponsable de la devolucidn de precios publicos. (1 miembro del PAS, Responsable
de Negociado).

Al impartirse las clases de este Master en la Facultad de Educacién, Economia vy
Tecnologia de Ceuta se cuenta con once miembros de personal de conserjeria, un
nimero muy adecuado atendiendo a los titulos de Grado que se imparten en el
Campus y las necesidades que cada uno de ellos plantea, dada la proporcién de éstos
en turnos de manana (6 conserjes) y tarde (5 conserjes) y las funciones que estos
desempeiian. Concretamente, entre ellos, se dispone de dos encargados de equipo
(uno en cada turno) que coordinan y distribuyen el trabajo de los conserjes,
atendiendo a las funciones y competencias que cada uno ha de asumir. Ademas,
disponemos de dos Técnicos de Medios Audiovisuales, uno por turno, que posibilitan
gue todo el material audiovisual esté a punto para la imparticion de la docencia,
ademds de coordinar las grabaciones mediante el sistema GA3
(https://ga3.ugr.es/es/Info.html), 6 Técnicos Auxiliares de Limpiezay 0 T.A.S.T.0.E.M. .
Debido a que el edificio del Campus Universitario esta compartido junto a la UNED y el

Instituto de Idiomas de Ceuta, se ha contratado una empresa privada para todos los
servicios del T.A.S.T.0.E.M.

De igual modo, el PAS de biblioteca es adecuado para afrontar los retos que conlleva la
implantacion de los Grados en el Campus, disponiendo de una jefa de servicio, cinco
técnicos especialistas de biblioteca y un bibliotecario que, ademas, colaboran en la
imparticién de cursos para orientar al alumnado en la utilizacion de los numerosos y
diversos recursos electrénicos e impresos de los que dispone nuestro centro vy,
especialmente, colaboran en la imparticion de cursos, relacionados con el TFG:
http://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/acciones formativas 20152016

csv: 259194748431911972583585





En relacion a la secretaria, se dispone del personal necesario y cualificado que
posibilita una adecuada gestién del master, realizando sus funciones con la plena
satisfaccion del centro (http://feetce.ugr.es/pages/servicios). En este sentido,
contamos con una directora del area de campus, una administradora adjunta y siete

auxiliares administrativos con funciones bien delimitadas, aunque compartidas, que
posibilitan la realizacion de los diferentes tramites administrativos de los titulos,
ademas de orientar al alumnado sobre el plan de estudios, adaptaciones,
convalidaciones, reconocimientos de créditos, entre otros.

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master,
sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones
gue considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docenciay en la
gestidn administrativa.
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JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

El master estd adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, centro que
gestiona y coordina el posgrado en la Universidad de Granada.

Asimismo la Escuela Internacional de Posgrado cuenta con un aulario de apoyo a
la docencia de todos los masteres que consta de 27 aulas y un saldn de grados con las
capacidades y equipamientos necesarios.

SILLA BANCO PROYECTO | PC" | AMPLIABL
PLANTA AULA N2 |  PALA CORRIDO R S E
SOTANO |[AO 80 X X X
11
SOTANO |BO 0 X (20) X (90) X X
SOTANO |TALLER 1 26 X X X
SOTANO | TALLER 2 26 X X X
BAJA F1 25 X
BAJA F2 25 X
BAJA F3 25 X
BAJA TP1 25 X X
BAJA TP2 25 X X
PRIMERA |A1l 88 X X 6
PRIMERA |B1 96 X X 6
PRIMERA |C1 60 X X X
PRIMERA [TP3 25 X X
PRIMERA |TP4 25 X X
SEGUNDA | A2 88 X X 6
SEGUNDA | B2 96 X X 6
SEGUNDA | C2 60 X X X
INFORMATICA
SEGUNDA |2 46 X
SEGUNDA | TP5 25 X X
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SEGUNDA | TP6 25 X X

TERCERA |A3 88 X X 6

TERCERA |B3 96 X X 6

TERCERA |C3 60 X X X
INFORMATICA

TERCERA |3 46 X

TERCERA |TP7 25 X X

TERCERA |TPS 25 X X

PRINCIPA |SALON

L GRADOS 80 X X X

La imparticién de la docencia se llevara a cabo en las instalaciones disponibles en
la Facultad de Educacién, Economia y Tecnologia de Ceuta, y se cuenta con el apoyo y
uso de instalaciones para el desarrollo del master (ver ANEXO 5) asi como con las
instalaciones y equipos cientifico-técnicos del laboratorio multidisciplinar de nueva
creacion para el andlisis del movimiento y comportamiento humano (HUBEMA LAB)
(ver ANEXO 4). Por otro lado, el gobierno de la ciudad auténoma de Ceuta, en concreto
la consejeria de Educacidn y Cultura, apoya el master tanto institucionalmente, como
con financiacién y apoyo econdémico al mismo para su implantacion y futura
continuidad, dado el interés que tiene para el campus y por ende para la ciudad,
dotando al master de recursos financieros para llevarlo a cabo. (ver ANEXO 2).

La Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia del Campus de Ceuta de la
Universidad de Granada cuenta con estructuras suficientes para albergar este
posgrado (breve descripcién de las instalaciones de la facultad como por ejemplo, el
numero de salas, aulas, auditorios, salas informaticas, bibliotecas, etc.).

Destacar que los recursos materiales con los que se cuenta en dicha Facultad se
inauguraron en el curso académico 2013-2014 algunos por lo que se disfrutan de unas
instalaciones en perfecto estado de mantenimiento. A continuacion se especifican las
instalaciones y servicios con los que cuenta la Facultad y que estaran disponibles para
gue sean usados por los estudiantes del master propuesto:

. 23 aulas de teoria

. 2 aulas con ordenadores

. 1 taller de informatica

. 1 aula de Educacidn Infantil

. 1 Laboratorio de ciencias experimentales
. 1 aula de musica

. 1 aula de idiomas
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. 1 aula de expresidn artistica

. 6 seminarios

. Biblioteca

. Decanato (8 despachos)

. 38 despachos de profesorado

. Oficina de Relaciones Internacionales
. Oficina de Delegacidn de Estudiantes
. Servicios administrativos y de gestidn
. Conserjeria

. 3 salas de estudios

. Salén de grados

° Salén de actos

. Servicio de Reprografia

. Cafeteria

. Laboratorio Multidisciplinar para la investigacion en Analisis del

Movimiento y el Comportamiento Humano (HUBEMA LAB).

Destacar dentro de los recursos materiales la reciente creacién e implantacion en
el Campus de un laboratorio multidisciplinar en andlisis del movimiento vy
comportamiento humano (HUBEMA LAB) que se esta construyendo y que estara
finalizado para su uso a comienzos del 2018. Este laboratorio ha sido financiado en Ia
Convocatoria de Infraestructura Cientifico-Tecnoldgica (2015) por el Ministerio de
Economia y Competitividad. Gobierno de Espafia. Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) de la Unidn Europea, recibiendo una financiacidon de 377.297,15 €.
(ver ANEXO 4). Este laboratorio sera pionero en su campo y permite que el alumnado
del mdster pueda realizar las labores de investigacion, TFMs vy tesis doctorales con
equipos cientifico-técnicos pioneros y garantiza la investigacion en las areas principales
del campus que son las ofertadas en el master, como son la biomedicina, la
biomecdnica y el analisis del movimiento humano, la psicologia, la pedagogia, las
ciencias de la computacién y el neuromarketing, pudiendo ser aplicados todos los
equipos cientificos técnicos a la investigacién y evaluacion en el dmbito de la atencidn
a la diversidad con un enfoque multidisciplinar e integrado entre las diferentes darea
gue componen el campus de Ceuta.

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES Y
SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

Ademas de los servicios propios de mantenimiento del centro universitario, la Universidad de
Granada cuenta con una Unidad Técnica. La Unidad Técnica es una Unidad Funcional, que
conforma las siguientes areas:

-Area de obras
-Area de Mantenimiento

-Area de Jardines
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-Area de Equipamiento

Controla las actuaciones relacionadas con los procesos de mantenimiento y conservacién de
instalaciones y jardines, atendiendo a las necesidades de las diferentes facultades, servicios y
unidades administrativas. Su gestidén, basada en los procesos, pretende desarrollar,
implementar y mejorar la eficacia, contribuyendo asi a la mejora de la calidad de la
Universidad de Granada. Asimismo, gestiona todas las solicitudes de los diferentes centros con
relacidn a las mejoras de accesibilidad universal para personas con discapacidad.

ACCESIBILIDAD DE LAS INSTALACIONES PARA DISCAPACITADOS

Todas las instalaciones de la Facultad de educacién, economia y tecnologia donde se
impartira el master en el Campus de Ceuta son accesibles para discapacitados. La facultad de
educacion, economia y tecnologia del campus de Ceuta se alberga se trasladé en 2013 a un
nuevo campus, que fue construido siguiendo la normativa vigente para cumplir las normas de
accesibilidad de las instalaciones a discapacitados y cuenta con los medios y medidas
arquitecténicas para que el alumnado con discapacidad tenga acceso a todas las zonas del
edificio asi como cuenta con bafios adaptados. Ademas desde la inauguracion del campus, se
han ido llevando a cabo reformas y medidas propuestas por la unidad de prevencion de riesgos
laborales de la universidad de Granada, para garantizar el cumplimiento de la normativa de
accesibilidad.

Ademas, destacar que desde la Universidad de Granada se trabaja con éxito para
cumplir con la ley de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal a
las personas con discapacidad, de forma que haya acceso universal tanto a las aulas de
docencia, como a los despachos de los profesores, biblioteca, direccién, secretaria y demas
espacios en los que se veran implicadas tareas relativas al master propuesto.

PRACTICAS EXTERNAS

En la siguiente tabla se muestran las instituciones que mantienen un convenio de colaboracion
vigente con la Facultad de Educacién, Economia y Tecnologia de Ceuta, para poder acoger al
alumnado que realizara las practicas externas del master en innovacién y mejora en atencion a
la diversidad. Ademas, en la tabla se muestran otras instituciones y organismos que colaboran
activamente con la facultad y con los cuales se esta trabajando para firmar un convenio que
permita al alumnado del citado mdster realizar el periodo de practicas externas en dichos
organismos.
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ORGANISMOS CON CONVENIO DE PRACTICAS VIGENTE N2 de plazas a ofertar

Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. 30
IMSERSO 2
Asociacion Plena Inclusion de Ceuta 2
Asociacion ELIN 1
Asociacion Salud Mental de Ceuta ACEFEP 1
Asociacion DIGMUN 1
Fundacion Cruz Blanca 1
Fundacién Cruz Roja 1
Area de Menores de la Ciudad Auténoma de Ceuta 2
Centro Integral EQUAL 1
Centro de Estancia Temporal de Inmigrantes (CETI) 2
TOTAL 44

ORGANISMOS COLABORADORES PENDIENTE DE FIRMAR N2 de plazas a ofertar
CONVENIO DE PRACTICAS

Asociacion de Autismo Ceuta 2
Asociacién de Asperger de Ceuta 2
Asociacion sindrome de Down de Ceuta 2
Asociacion TDAH de Ceuta 2
Asociacion PROI de Ceuta 2
TOTAL 10

Como se muestra en la tabla anterior, los convenios vigentes con las diversas
instituciones permitirian cubrir con garantias las vacantes de practicas del alumnado que curse
el master cuando éste sea implantado.

Ademas, cabe destacar que la variedad de instituciones y organismos en los que los
estudiantes podran realizar las practicas se vera incrementado con la firma de convenios con
instituciones y entidades con las que la facultad de Educacidn, Economia y Tecnologia colabora
activamente. Con todo ello, se garantiza la calidad de las practicas en instituciones
especializadas en la temdtica y con tareas y funciones especificas y alineadas a las
competencias del master.
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ANEXO. OFERTA DE PLAZAS DE PRACTICAS EXTERNAS PARA “§G" UNIVERSIDAD
ESTUDIANTES DE GRADO EN EDUCACION SOCIAL, CURSO 2017/2018 2% ° DEGRANADA

D. ALFONSO ROLDAN MONTES, en representacidn de la entidad, institucion o empresa .ES. Clara Campoamor, y en virtud del Convenio de
colaboracidn existente con la UNIVERSIDAD DE GRANADA, oferta para el curso 2017/2018 las siguientes plazas para realizar PRACTICAS EXTERNAS por

parte de los estudiantes de GRADO DE EDUCACION SOCIAL de |a Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta.

OFERTA DE PLAZAS DE PRACTICAS CURRICULARES =
o}
Q
J fertadas: DE MARARA: | | ; s
Indicar numerg de plazas ofertadas 1 DE TARDE: |:| g
Indicar el nombre, apellidas, e-mal y telélone de (utarfes propuestos. ES MUY IMPORTAMTE INDICAR EL HORARIDY LINA BIIEéE DESCRIPCHON DEL FUESTD
E
NOMBRE APELLIDONS EMAIL TELEFOND HORARID -cﬂEEEFWAEIDNEE-I'dﬂI:FrPEmn el programe o
raﬁumendem.v ocluociones a les gue se odscribing ef
uﬂ'm:l.lﬂnrej Tal descrigeidin se subird en g web del
P pricticuim.
| £z
Segin las netesidades/disponibilidad de la entidad de pricticas, la estancia del estudiante sard de 9-12 semanas entre &l 22 de lebrera ¢ ﬁl@:@mm e 2018 & razdn de M35 hones s=manates hasta
completar un total de 360 horas® 3 gé
I
* £l harario podrd sulrie sjust=s derivados del funconamiente interno de li EﬂH[I.a.d. | En Ceut ]ﬂé de 2017 ?‘J‘u ._.Jq,.w._
rotEhorade, = AT DR En,
*®5 su Institucibn estuwiera interasada en ofertar plazas para reaficar practicas = > fd q}[a-u. {:I-.IJ
extraciiculares, deberd gestinario conforme al procedimionta v regulacion de la 9 iz & I";_"; F_.a
Universidad de Grarsda (ilp.ve,uar es/pages/empleo-practicas). Comunigue con 8 & o 31'-1":'
el Vicedecana de Practicas & Innovacidn eduscative {scepem  Lidgpras ). i Idan Montes T Ha 3
3 SQEYLE”
-i,_._.—-—'_'_'_ -

EmAR AL VICEDECANATO DE PRACTECAS & INNOMALION FIJ'LICRTM". F-'-'-L'.I.IIFHD IJE EI:IL.I-EF-.IZII:IH ECOMOMEN ¥ TECMOLOG LA DE CELTA
Cf Cortadura del Valle sfn, 51001 Ceuta
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ANEXOD. OFERTA DE PLAZAS DE PRACTICAS EXTERNAS PARA

y ' .r{']f”f* Universidad
ESTUDIANTES DE GRADO EN EDUCACION SOCIAL. CURSO 2017/2018 4

= de Granndas

[

D/fia. ALFONSO GRANDE DE LANUZA, en representacion de la entidad, Institucidn o empresa: DIRECCION TERRITORIAL IMSERSO CEUTA y en virtud del
Convenio de colaboracion existente con la UNIVERSIDAD DE GRANADA, oferta para el curso 2017/201% las siguientes plazas para realizar practicas
externas por parte de los estudiantes de Grado en Educacidn Social de la Facultad de Educacidn, Economia y Tecnologla de Ceuta.

OFERTA DE PLAZAS DE PRACTICAS CURRICULARES

Indicar ndmero de plazas ofertadas: DE pAARANA: | 1 | DE TARDE: | |

Indicar &l nombee, apallidas, e-mail y teléfono de tutor/es propuestos. ES MUY IMPORTANTE INDICAR EL HORARIO Y UNA BREVE DESCRIPCION DEL PLESTO

NOMBRE ARELLIDOS EMAIL TELEFOND HORARID OBSERVACIONES fﬂrﬁn’p&ﬁn del programae o
resurnen de las actraciones o las que se odsortbird ef
estudionte). Tal descripeidn 4o subirg en o web del

préeticuit.

Segin ks necesdades/deponib@idad de la antidad de prac-r:i;;.l,_l,i extancia del estudiante sard do 9-17 semanas entre o 27 de lebrers yeLﬁ'dg mayo de 2008 a razén de 30735 horas semanalos hasta
campletar un fotal de 360 horas®

. El horario podrd sufrir apstes dervados del funcionamiento interne de o entidad
colabaradara

S5 su Ingtitucidn estuviers interedads en afertar plazas para realizar pridticas
esfrdcurriculares, deherd gestionaria conforme al procedimiento y regulacidn de &
Universidad de Granada (hitpi/{ve.ugr.es/pages/empleo-practicas). Comunigue con
el Vicadacaps de Pracikoas v Relacionss con Centros Docentes [casi@ugr.es),

eriin

: /

ENVIAR AL VICEDECANATO DE PRACTICAS ¥ RELACIONES CON CENTROS DOCENTES. FACULTAD DE EDUCACION, ECONOMIA ¥ TECNOLOGIA DE CEUTA
Cf Comadiera del Valle £fn. S1001- Cpeta
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i ANEXO. OFERTA DE PLAZAS DE PRACTICAS EXTERNAS PARA = ——
ESTUDIANTES DE GRADD EN EDUCACION SOCIAL. CURSO 2017/2018 ? DEGRANADA

—

O/fia. MERIEM HAMIDO MOHAMED, en representacion de la entidad, Institucion o empresa: PLENA INCLUSION CEUTA, y en viriud del Convenio de
colaboracion existente con la UNIVERSIDAD DE GRANADA, oferta para el curso 2017/2018 ias siguientes placas para realizar PRACTICAS EXTERNAS por
parte de los estudiantes de GRADO DE EDUCACION SOCIAL de la Facultad de Educacién, Economia y Tecnologfa de Ceuta.

OFERTA DE PLAZAS DE PRACTICAS CURRICULARES

dicar niimero d ofertadas: DE MASANA: : B
ndic ndmers da pazas ofertads S — :
(=]
Indicar ef nombre, apefides, e-mail y teléfono de tutorfes propuestos, ES MUY IMPORTANTE INDICAR EL HORARIO ¥ UBA BREVE DESCRIPCION DEL PUESTO
[&]
&
MNOMBRE APELLIDOS EMLAIL TELEFONO HORARID 'E OBSERVACIONES [descripcion del progroma o
S | resumen de los actuaciones o los que se odscribird el
©
o extidiante). Tn!d!!‘r.ﬁuﬂuinsﬂuﬂnimhﬂbﬂl
|
|
I o o i . afiana ll.l'dE_'(g: T
| 3
O
——— —— - S F— : ©
I mafiana  larde &
| 3
| g o
> [}
______________ S /

Segin las necesidades/disponibilicad de [ entidad de pracices, b estantia del estudante s de 9-17 semanas entre el 22 de fewﬂ}m,r & 25 :Iq mmayn de 8 razdn de 3035 horas cemanales hasts
compheiar un total de 360 horas®.

jon.gob
31

— - =m e — - o
* H horario podrd sufrir ajustes dervados del funcienamiento infema de [ entidad En Coru 8] 8 ’ de 2017
ol boradhara, 3
"5 sy Institucitn estuviern interedads en ofertor plazas para reafisar  pricticas
milracuirculores, didberd prsta ks conforms al geocedimiento ¥ regulacidn de s
Unwersidad de Granada (hitp:/fve ugres/pages/empleo-practicas). Comanigue can
el Vicedecino de Priclcas o Innovadian ediscatha (soepero ] Bhagres |-

riemiHamido Mohampd

Verificable en %tps://sede.ed
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ANEX0. OFERTA DE PLAZAS DE PRACTICAS EXTERNAS PARA % " UNIVERSIDAD
ESTUDIANTES DE GRADO EN EDUCACION SOCIAL. CURSO 2017/2018 &% DEGRANADA

Dffia. _PAULA DOMINGOD DOMINGD en representacion de la entidad, institucidn o empresa: _ ASOCIACION ELIN . &oan virtud del Convenio de
colabgracion existente con la UNIVERSIDAD DE GRANADA, oferta para el curso 201772018 las siguientes plazas para realizar PRACTICAS EXTERNAS por
parte de los estudiantes de GRADO DE EDUCACION SOCIAL de la Facultad de Educacidn, Economia v Tecnologia de Ceuta.

OFERTA DE PLAZAS DE PRACTICAS CURRICULARES

() PR RS

mn

: i o 0

Indicar numera de plazas ofertadas; 1 DEMaRanA: [ | DE TARDE: | ¥ | g
Indicar & nombre, apellidos, e-mail y teléfeno de tutor/es propuesics. ES PAUY IMPORTANTE INDICAR EL HORARIO Y UMA BRE‘.‘éDEﬂHFCIIjH DEL PUESTOD

[0

P —_— = i e e k& 1 s i ] E

pe T TN, ] P I LS L s I

1 mafiana Larche 5
&
o)
=5

mafana  tande S -

= ™

O ™

[SRs)

59
S

Segim las necesidadesdisponshiidad de la entidad de practicas, 13 estancia ded estudiante serd de 3-12 semanss entre gl 72 de febrero v 8l 75 geﬁmayu de J01E & razdn o= 50035 horas semanales hasta

comphatar un potal de 360 horas®

T <

=

S
* El hovario podvd sufric ajustes derivades ol furdonamients interno de la entidad EnCeutaa j?&” MOVIEMBRE de 2017
colaboradore ey 52 g
*RO sy nalitucidn  estuviers interezsdas =n ofertar plazas para realizar précticas 1 ___': |II ,_{:«. % S e
extracurriculares, deberd pestionaria conforme al procedimients ¥ regulacion de Ls _rﬂ-'—‘-" ey
Universided de Granards (hitp:/jve.ugs.es/poges/empleo practicas). Comunigue wa —_—

|

ENWIAR AL VICEDECANATD OE PRACTICAS & INNOVACION EDLUCATIVA. FACULTAD DE EDUCACION, ECOMDMLA ¥ TECNOLDSGIA OF CELITA
O Cortadura del Valle s/n. 51001- Ceuta
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ANEXO. OFERTA DE PLAZAS DE PRACTICAS EXTERNAS PARA @G- UNIVERSIDAD
ESTUDIANTES DE GRADO EN EDUCACION SOCIAL. CURS0 2017/2018  °.=#:° DEGRANADA

]

D/fia. Basilio Garcia Copin, en representacion de la entidad, institucién o empresa: Asoclacién Salud Mental Ceuta, vy en virtud del Convenio de

colaboracién existente con la UNIVERSIDAD DE GRANADA, oferta para el curso 2017/2018 las sigutentes plazas para realizar PRACTICAS EXTERNAS por

parte de los estudiantes de GRADD DE EDL CACION SOCIAL de la Facultad de Educacidn, Economia y Tecnologia de Ceuta.

OFERTA DE PLATAS DE PRACTICAS CLURRICULARES

Indicar nimera de plazas ofertadas: 1 DE MARANA: % | DE TARDE: | x |

indicar el nombre, apellidos, -mail y teléfono de tutor/es propuestos. ES MUY IMPORTANTE INDICAR EL HORARIO Y UNA BREVE DESCRIPCION DEL PUESTD

NOMBRE APELLIDOS EMAIL ' TELEFONO HORARIO OBSERVACIONES [descripcion del programn o
resumen de Iy eotunciones @ los gue se adscnbied of
estudionte), Tal descripeidn se subird en g wel del
BT,

T mnfAona tacde

mafana  larde

" Gagin las necesidedes, disponibilidad de la entidad de pricticas, b estancia dal estudiante sord de 9-12 semanas entre of 22 de febirero y ol 25 de maye de 2018 3 ra2dn de 30/35 horas semanales hasta

| camphetar un total de 360 haras®.
¥ [ harario poded salvic ajustes dervados del fmconamiento inerna de iz antidad En Catita a §de @?IEMBH&'HE:EBI'F
colaborsdons. S G R I -
=i su InstAucdn esuviera nteresads en olertar plazas pam realized  proclicas - e " B T Caula vk
pxtracurriculares, deberd gestiorarls conforme al procedimiento y regulacidn de b . : 3 1“::, ,'é?
Universidad de Granada (hitp/fve. ugr.es/pages/empleo-practicad]. Comunique con i L G-118572
o Vicedecano de Priciicas ¢ Innavacién eductiva (scepero 1@uares). Fdo.; BAST 6ARAR (ofi

T ERIVIAR AL VICEDECANATO DE PRACTICAS & INNOVACION EDUCATIVA, FACULTAD DF EDUCACION, ECONOMIA ¥ TECNDLDGIA DE CEUTA
Cf Cartadura del Valle 5/n, S1001- Cewta
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ANEXO. OFERTA DE PLAZAS DE PRACTICAS EXTERNAS PARA ;
ESTUDIANTES DE GRADO EN EDUCACION SOCIAL. CURSO 2017/2018 g =

UNIVERSIDAD
DEGRANADA

D/fia. M2 Isabel Garcia Lorente, en representacion de la entidad, institucion o empresa: DIGMUN, y en virtud del Convenio de colaboracién existente

con la UNIVERSIDAD DE GRANADA, oferta para el curso 2017/2018 las siguientes plazas para realizar PRACTICAS EXTERNAS por parte de los
estudiantes de GRADO DE EDUCACION SOCIAL de la Facultad de Educacién, Economia y Tecnologia de Ceuta.

OFERTA DE PLAZAS DE PRACTICAS CURRICULARES

Indicar nimero de plazas ofertadas:

DE MARANA:

DETARDE: [ |

Indicar el nombre, apellidos, e-mail y teléfono de tutor/es propuestos. ES MUY IMPORTANTE INDICAR EL HORARIO Y UNA BREVE DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE

APELLIDOS

EMAIL

TELEFONO HORARIO

OBSERVACIONES (descripcion del programa o
resumen de las actuaciones a las que se adscribirad el
estudiante). Tal descripcion se subird en la web del
prdcticum.

Segun las necesidades/disponibilidad de la entidad de practicas, la estancia del estudiante sera de 9-12 semanas entre el 22 de febrero y el 25 de mayo de 2018 a razén de 30/35 horas semanales hasta
completar un total de 360 horas*.

* El horario podra sufrir ajustes derivados del funcionamiento interno de la entidad

colaboradora.

**Si su Institucion estuviera interesada en ofertar plazas para realizar practicas

En Ceuta a 9 de NOVIEMBRE de 2017

extracurriculares, deberd gestionarlo conforme al procedimiento y regulacién de la
Universidad de Granada (http://ve.ugr.es/pages/empleo-practicas). Comunique con
el Vicedecano de Practicas e Innovacion educativa (scepero _1@ugr.es ).

sello:

Fdo.: M2 ISABEL LORENTE GARCIA

ENVIAR AL VICEDECANATO DE PRACTICAS e INNOVACION EDUCATIVA. FACULTAD DE EDUCACIéN, ECONOMIA Y TECNOLOGIA DE CEUTA
C/ Cortadura del Valle s/n. 51001- Ceuta
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ANEXO. OFERTA DE PLAZAS DE PRACTICAS EXTERNAS PARA
ESTUDIANTES DE GRADO EN EDUCACION SOCIAL. CURSO 2017/2018

G UNIVERSIDAD
DEGRANADA

ENVIAR AL VICEDECANATO DE PRACTICAS e INNOVACION EDUCATIVA. FACULTAD DE EDUCACION, ECONOMIA Y TECNOLOGIA DE CEUTA
C/ Cortadura del Valle s/n. 51001- Ceuta

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 289623758772114556403331





LR ]

ANEXO. OFERTA DE PLAZAS DE PRACTICAS EXTERNAS PARA S@pG. UNIVERSIDAD
ESTUDIANTES DE GRADO EN EDUCACION SOCIAL. CURSO 2017/2018  i3: 7 DEGRANADA

0/na. Ramdn Cayetano Sdnchez Gome: , Bn representacion de la entidad, institucion o empresa:

Fundacidn Cruz Blanca .y en virtud del Convenio de colaboracidn existente con la UNIVERSIDAD DE GRANADA, oferta
para el curso 2017/2018 |as sigulentes plazas para realizar PRACTICAS EXTERNAS por parte de los estudiantes de GRADO DE EDUCACION 50CIAL de la
Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta.

OFERTA DE PLAZAS DE PRACTICAS CURRICULARES

Indicar nimero de plazas ofertadas: DE MARANA; DE TARDE; |:|

Indicar el nombre, apellidos, e-mall y teléfono de wtorfes propuestos. ES MUY IMPORTANTE INDICAR EL HORARIO ¥ LINA BREVE DESCRIPCION DEL PUESTO

MOMBRE APELLIMOS EMAIL TELEFONO HORARIO OBSERVACIONES (descripoidn del progroma o
resumen de los ectuociones o (s gue se adecribing of
estudiante), Tal descrpoidn se subind en o web del
prdcticum,

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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: ANEXO. OFERTA DE PLAZAS DE PRACTICAS EXTERNAS PARA “§Gk" UNIVERSIDAD
A ESTUDIANTES DE GRADO EN EDUCACION SOCIAL. CURSO 2017/2018 8 DEGRANADA

D/fa. Alicia Cordente Sanchez, en representacidn de la entidad, institucidn o empresa: Cruz Roja espaiiola, y en virtud del Convenio de calaboracidn

existente con la UNIVERSIDAD DE GRANADA, oferta para el curso 2017/2018 las siguientes plazas para realizar PRACTICAS EXTERMAS por parte de fos
estudiantes de GRADO DE EDUCACION SOCIAL de la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta.

OFERTA DE PLAZAS DE PRACTICAS CURRICULARES

m
@
Indicar nismero de plazas ofertadas: DEmafany: [ x| DETARDE: [ | g
c
o

MOMBRE APELLIDOS EMAIL TELEFOROD HORARIO

-
e
)
P
Sepin Las necesidades dspanibilidad de la entidsd de pricticas, la estancia del estudiante serd de 9-12 semanas entre 2l 22 de febreroy l|_§5 de mayna de H18 a rzon de 3035 horas semanales hasta
oompletar un tolad de 360 horas®. S

c

o

* El horario podra sulrlr ajustes derivados del fencionaméenio inemeo de la entidad
codsharadors.

**8l sup Institudon estuviera inferesada en ofertar plagas pare reall@ar précicas
pxtracuriculares, deberd gestionarlo conforme al procedimiento y regulackdn de la
Universidad de Granada (hitp:/fve uar es/pages/empleo-practicas). Comunigue con

& Vicedecant de Practicas @ irmavacion educativa [scepero 3&ugr e ),

EMVIAR AL VICEDECANATD DE PRACTICAS & INNOVACION EDUCATIVA, FACULTAD DE EDUCACION, ECOMOMIA Y TECNOLOGIA DE CEUTA
Cf Cortadura del Yalle 8fn. 51001- Ceuta
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D/fia. Maria Antonia Palomo Fernandez, en representacion de la entidad, institucidn o empresa: Area de
Menores, Ciudad Autonoma de Ceuta, vy en virtud del Convenio de colaboracion existente con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, oferta para el curso 2017/2018 las siguientes plazas para realizar PRACTICAS
EXTERNAS por parte de los estudiantes de GRADO DE EDUCACION SOCIAL de la Facultad de Educacian,
Economla y Tecnologia de Ceuta.

OFERTA DE PLAZAS DE PRACTICAS CURRICULARES

indicar nimero de plazas ofertadas: | DE BAARANA: | | DE TARDE: | |

indicar el nombre, apellidos, e-mail v teléfone de tutor/es propuestes. ES MUY IMPORTANTE INDICAR EL BORARIO ¥ UNA
BREVE DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE | APELLIDOS | EMAIL | TELEFONO | HORARIO | OBSERVACIONES |

Sepun las necesldadestisponibikdad de la entidad de practicas, |3 estancia del estudiante sard da 9-12 semanas entre el 22 de febrero yel 25

de mayo de 2018 a razdn de 30035 horas semanales hasta complatar un total de 360 horas*, E '

* Fl horario  podrd sufrir ajustes  derbvadas  del En Ceuta a 10 de/ENE 18
funcionamienta intérndg de la entidad colabaradars, q-t-':t '?é‘h
"ELi su Institucion estuviers inberesada en olertar plazas _é; ‘-?-:';-I"-I_i Tl
para realizar pricticas extracurriculanes, debers gestmnara -I';..L.." F
canfarme al procedimients v regulacidn de la Universidad ife o
de Granada (hitp.//ve ugr es/pages/emple-practicas), L —
Camurigue con el Vicedecano de Prdcticas e Innowvackin Fda.:

educativa [sceparo 1@ ugr.es ). [

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 289623758772114556403331
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AMEXO. OFERTA DE PLAZAS DE PRACTICAS EXTERNAS PARA % UNIVERSIDAD
ESTUDIANTES DE GRADO EN EDUCACION SOZIAL. CURSO 2017 /2018 S DEGRANADA

0. _JOSE DIESTRD GOMEZ , en representacidn de |a entidad, institucién o empresa:
__PROCESA (CENTRO INTESR &L ECQUAL) . v er virt.d del Convenio de colaboracion existente con la UNIVERSIDAD DE

GRANADA, oferte para el curso 2017/2018 las siguientes plazas para realizar PRACTICAS EXTERNAS por parte de los estudiantes de GRADO DE
EDUCACION SOCIAL de la Facul-ad de Educacién, Economia y Tecnologia de Ceuta.

OFERTA DE PLAZNS D€ PRACTICAS CURRICULARES

Imdicar ndmero de plazas ofertadas: DE WA R DF TARDE; | |

indicar ¢l nombre, apellidos, e-nez |y teléfono de tutorfes propuestos. ES MUY IMPORTANTE INCICAR EL HORARID Y UNA BREVE DESCRIPCION DEL PUESTO

resurmnen de las eotuaciones o has gue se adsoribind &)
esfudiante], Tal descripoidn 58 subind en o web del

NOMBRE APELUDOS | C EMAIL TELEFOMO \ HORARID OBSERVACIONES [descripoidn del programo o
prachicum

compéetar un fotal de 360 horas™

Segin las necesidade W dsponiba ad e la entided de practicas, ke estancia del estudiante serd de 5-12 se vanas artre @l 22 da febraro y el 25 de mayo de 2018 a ragon de 30/35 horas semanales hasta

— — —

EL A1 AL VICEDECANATE DE PRACTICAS & INNOWACKIN EDUCATIWA, FACLITAD DE EDLCACION, ECONOMEA ¥ TECNDLOGIA DE CEUTA
Cf Corbadura del Wa bs ' 31001 Cowla

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 289623758772114556403331
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Antonio Delgado Padial, director de Centro de Promocion de Empleo y Practicas de la
Universidad de Granada,

HACE CONSTAR:

1. Que desde el curso 2011-2012 el Centro de Promocion de Empleo y Practicas
desarrolla la gestién administrativa de las practicas curriculares de los Masteres
Oficiales de la Universidad de Granada.

2. Que para que los estudiantes de Mdsteres puedan realizar practicas en una
determinada entidad colaboradora, la Universidad de Granada ha de firmar un
convenio de précticas con dicha entidad, convenio que se firmara por una sola vez
y que coincidird con el inicio de la relacién entre la Universidad y la entidad
colaboradora para el desarrollo de las précticas de los estudiantes y tendra validez
por cuatro afios, salvo que una de las partes notifique a la otra su deseo en contra
antes de la finalizacién del mismo.

3. Que una vez formalizado el convenio, y previo a la incorporacién de los estudiantes
a la entidad, se genera un documento para cada uno de los estudiantes en el que
se especifican las caracteristicas de las précticas asi como el periodo de realizacion
de las mismas.

Y para que conste en donde proceda, firmo el presente documento en Granada a doce
de marzo de dos mil dieciocho.

Vicetrectorado de Estudiantes —
Acera de San Ildefonso, 42

18071 Granada

Tfnos. 958 243 135 -0 &
958 248 044 / SGS SGS
Fax 958 244 107





				2018-03-13T13:40:00+0100

		España
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REGISTRO RECOGIDA INDICADORES SGC 09/10/12 | Garantia dela Calidad

Vicerrectorado para la

Universidad de Granada

TITULO DEL MASTER: Investigacién e intervencién para la innovacién y mejora en
atencion a la diversidad

1. Tasa de graduacion' Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios 0 en un afio académico mas en relacion con su
cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: _ 83.22 %

2. Tasa de abandono: Relacién porcentual entre el nUmero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afo académico anterior y
que no se han matriculado ni en ese afo académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: __ 10.19 %

3. Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el numero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: _ 94.62 %

4, Tasa de resultados. Relacion porcentual entre el nUmero de trabajos defendidos
(Trabajos Fin de Master) y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma
cohorte.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 9245 %

5. Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el
numero total de créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento 91.79 %

6. Duracion media de los estudios: Duracién media (en afos) que los estudiantes
tardan en superar los créditos correspondientes al Programa del Posgrado.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 12 Meses

Justificacion de los Valores:

Estos valores objetivo se han estimado a partir de la evolucion de los indicadores de
rendimiento académico obtenidos durante los ultimos cursos académicos por las titulaciones de
Master de la misma rama de conocimiento, tanto en la Universidad de Granada, de la
Comunidad Auténoma Andaluza y del Sistema Universitario Espafol, a partir de los datos
proporcionados por el SIIU.

' NOTA: Segtin acuerdo del consejo de gobierno:
Tasa de graduacion: nunca inferior al 70%
Tasa de abandono: nunca superior al 25%
Tasa de eficiencia: nunca inferior al 75%

csv: 259206925299955860835010
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. N° Revision: 1 p .
- REGISTRO RECOGIDA INDICADORES SGC 09/10/12 Garantia de la Calidad
Universidad de Granada
Resultados académicos 2010/11 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16
Media UGR - 79,6% 82,1% 99,7% 90,7% 91,9%
Tasa de graduacion Media Andalucia - 79,3% 84,6% 86,70% | 87,40% | 85,60%
Media Nacional - 81,1% 82,9% 82,80% | 82,30% | 83,60%
Media UGR 100,0% 100,0% | 91,15% | 91,80% | 92,95% | 91,68%
Tasa de evaluacion Media Andalucia 94,8% 94,7% 93,5% 94,3% 94,2% 93,90%
Media Nacional 92,0% 91,2% 91,6% 91,6% 91,1% 90,90%
Media UGR - 25,9% 17,80% | 17,70% 8,30% 6,20%
Tasa de abandono Media Andalucia - 23,1% 17,60% | 12,90% 12,90% 7,20%
Media Nacional - 22,4% 17,60% | 15,50% 16,0% 12,20%
Media UGR 83,26% 85,44% | 90,98% | 91,53% | 92,69% | 91,26%
Tasa de rendimiento Media Andalucia 90,1% 90,0% 92,0% 93,0% 93,6% 93,30%
Media Nacional 90,1% 89,5% 90,4% 90,6% 89,3% 89,90%
Media UGR 83,26% 85,44% | 99,81% | 99,71% | 99,72% | 99,54%
Tasa de éxito Media Andalucia 95,1% 95,0% 98,4% 98,6% 99,3% 99,30%
Media Nacional 97,9% 98,1% 98,7% 98,8% 97,9% 99,00%
Media UGR - - 98,1% 99,0% 98,9% 98,4%
Tasa de eficiencia Media Andalucia - - 97,3% 97,4% 98,3% 97,5%
Media Nacional - - 97,1% 97,4% 97,3% 97,8%

csv: 259206925299955860835010
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 28 de julio de 2023, de la Universidad de Granada, referente a la
delegacién de competencias del Rector.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70, de
23 de marzo de 2023), establece con caracter general las competencias del Rector y los
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio
(BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011), precisan dichas competencias, especialmente
en su articulo 45.

Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la resolucién de las cuestiones
que corresponde resolver a este Rectorado, lo que sin duda redundard en un mejor
servicio a las personas interesadas, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE num. 236 de 2 de octubre
de 2015), este Rectorado

HA RESUELTO

Primero. Revocar todas las competencias delegadas en los distintos 6rganos
generales de gobierno y representacion de la Universidad de Granada y en los
Decanos/as y Directores/as de Escuela de la Universidad de Granada, con anterioridad
a la presente Resolucién, en particular las que venian recogidas en la Resoluciéon de 31
de julio de 2019, referente a la delegacion de competencias de la Rectora (BOJA num.
150, de 6 de agosto de 2019), en la redaccién dada por la Resolucion de 13 de enero de
2022, de la Universidad de Granada, por la que se amplia y modifica la delegacion de
competencias de la Rectora, realizada por Resoluciéon de 31 de julio de 2019 (BOJA num.
12, de 19 de enero de 2022) y la Resolucién de 1 de julio de 2022, de la Universidad de
Granada, por la que se modifica y amplia la delegacion de competencias de la Rectora
realizada por Resolucién de 31 de julio de 2019 (BOJA num. 128, de 6 de julio de 2022).

Segundo. A la vista de la Resolucién del Rector de 20 de junio 2023, por la que se
determinan los Organos de Gobierno y Representacion Unipersonal de la Universidad
de Granada y se designan sus titulares, delegar las competencias que se relacionan
a continuacion, atribuidas a este Rectorado, en virtud de los articulos 50 de la citada
Ley Organica del Sistema Universitario y 45 de los referidos Estatutos, en los siguientes
organos unipersonales de gobierno:

1. En la persona titular del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, las
siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Investigacion y Transferencia.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de gobierno y representacién colegiados en el ambito de
la Investigacion y Transferencia; impulsando, en particular, politicas que promuevan la
atraccion y retencion de talento.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Investigacion y Transferencia.

d) Elaboracion, propuesta y gestion del Plan Propio de Investigacion y Transferencia,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.
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e) Supervision y promocién de las actividades de investigacion y transferencia de los
Institutos Universitarios, los Centros de Investigacion y los Centros de Instrumentacion
Cientifica.

f) Gestidn de la Biblioteca de la Universidad de Granada.

g) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre principios éticos a respetar en
investigacion, ejerciendo las funciones que le correspondan en relacion con los Comités
de Etica de la Investigacién de la Universidad de Granada.

h) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Investigacion a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicidn de las oportunas credenciales.

i) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Investigacion.

j) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el dmbito de la Investigacion; inspeccionando vy
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

k) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Investigacion; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de
investigacion, desarrollo e innovacion y de personal investigador en formacién u
otras ayudas para la contratacion de personal investigador o personal técnico de
apoyo a la investigacion.

b. La aceptacion o renuncia de subvenciones obtenidas en los términos del apartado
anterior, la interposicién de recursos y presentacion de alegaciones que tengan
relacion con estas subvenciones, asi como la certificacion de la aplicacion de los
fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

[) Suscribir contratos laborales con personal investigador, técnico o personal
investigador en formacion en cualquiera de las modalidades de contratacion temporal
previstas en el ordenamiento juridico, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

m) La aprobacion de comisiones de servicio para actividades de investigacion o
evaluacion cientifica y técnica del personal docente e investigador cuya duracion sea
inferior a tres meses.

n) Suscribir los convenios de Investigacion cuyo objeto sea exclusivamente la
captacién de fondos para financiar investigacion.

2. En la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado,
las siguientes competencias.

2.1. En el ambito de la Ordenacion Académica.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenacién Académica.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y representacion colegiados en el ambito del area
de Ordenacién Académica.

c¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Ordenacion Académica.
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d) La ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master
Universitario y Doctorado.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Ordenacion Académica a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenacién Académica.

g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Ordenacién Académica;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

h) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Ordenacién Académica; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante
cualquier organismo publico o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e
incentivos en el area de la Ordenacion Académica.

i) La elaboracién y gestion del Plan de Ordenacion Docente, en el ambito de las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado.

j) La elaboracion y gestion del Calendario Académico en el ambito de las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado.

k) Presidir la Comisién de Ordenaciéon Académica.

2.2. En el ambito del Profesorado.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas del area de Profesorado.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Profesorado.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Profesorado, sin perjuicio de las competencias de la Inspeccion
de Servicios.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizaciéon de estudios,
informes o proyectos en el area de Profesorado a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Profesorado.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito del Profesorado; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el area de Profesorado;
especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas con el area de
Profesorado.

h) La firma de las tomas de posesion, cese y jubilacion.

i) El reconocimiento de trienios.
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j) La declaracién de situacion de excedencia y comisiones de servicio previstas en el
art. 137 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

k) La concesion de licencias por enfermedad o estudios y permisos de duracion entre
uno y tres meses en los términos previstos en el articulo 136.a) de los Estatutos de la
Universidad de Granada.

[) La contratacion del profesorado, asi como la modificacion y prérroga de estos contratos.

m) Las convocatorias para la provision de plazas de profesorado contratado y el
desarrollo de las actuaciones administrativas derivadas de las mismas.

n) La concesién o denegacion de compatibilidad al profesorado en los supuestos que
proceda.

) El reconocimiento de los complementos retributivos por méritos docentes.

o) El nombramiento de las comisiones que hayan de resolver los concursos de acceso
a los cuerpos docentes universitarios, asi como las resoluciones por las que se aprueben
las listas de aspirantes admitidos a dichas pruebas.

3. En la persona titular del Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Patrimonio y
Relaciones Institucionales, las siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales.

b) La representacién legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
patronatos de fundaciones culturales.

¢) Impulsar las relaciones de la Universidad con la sociedad mediante el desarrollo
de las actividades, programas y proyectos de Extensién Universitaria, Patrimonio y
Relaciones Institucionales.

d) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

e) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

f) La encomienda de servicios especificos 0 encargos de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de
las oportunas credenciales.

g) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Extensidn Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales.

h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econdmicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Extensién Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales; inspeccionando y comprobando la adecuacion
de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y
ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o
la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que
habilitan tales medidas.

i) Suscribir los convenios y contratos que se puedan producir como consecuencia del
desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos y ayudas de Extension Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales.

j) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales; especialmente,
la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o privado
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relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de Extension
Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

k) El ejercicio de cualquier otra competencia en el area de Patrimonio cultural necesaria
para la correcta implementacion del Reglamento para la Gestion y Conservacion del
Patrimonio Cultural de la Universidad de Granada.

[) Impulsar las relaciones de la Universidad de Granada con Administraciones
publicas, colegios profesionales, empresas y otras entidades publicas y privadas de
ambito nacional e internacional.

m) El establecimiento de las directrices que deben regir en el Carmen de la Victoria y
la Corrala de Santiago, como Residencias Universitarias que proporcionan alojamiento a
invitados y miembros de la comunidad Universitaria, asi como la programacion y control
de los recursos econdmicos y la adquisicidon de recursos materiales esenciales para su
buen funcionamiento.

4. En la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion, las siguientes
competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas en el ambito de la Internacionalizacién.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de la
Internacionalizacion.

) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Internacionalizacion.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Internacionalizacién a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Internacionalizacion.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Internacionalizacion; inspeccionando y
comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Internacionalizacién; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos
en el area de Internacionalizacion.

h) La resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad internacional y
de los recursos de alzada contra los demas actos dictados por los mismos en ejecucién
de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

i) La suscripcién de convenios y acuerdos especificos de movilidad internacional de
estudiantes contemplados en el articulo 4.1 del Reglamento de Movilidad Internacional de
Estudiantes de la Universidad de Granada.

j) La suscripcion de acuerdos interinstitucionales de intercambio para estudiantes de
grado, personal docente y miembros del personal técnico, de gestién y de administracién
y servicios, con universidades pertenecientes a Paises de la Unién Europea y terceros
paises o asociados al Programa Erasmus+, o su programa sucesor, cuando dichos
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acuerdos afecten a mas de una Facultad o Escuela o no estén adscritos a Facultades,
Escuelas ni a la Escuela Internacional de Posgrado.

k) La suscripcién de acuerdos interinstitucionales con universidades pertenecientes
a paises terceros no asociados al Programa Erasmus en el desarrollo del Programa
Erasmus+ o su programa sucesor.

) Presidir las sesiones de la Comision de Relaciones Internacionales.

5. En la persona titular del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria, las
siguientes competencias.

a) La representacidon legal de la Universidad de Granada a todos los efectos
en las cuestiones relacionadas con el acceso y admision a los estudios de Grado de
la Universidad de Granada, asi como en los programas de movilidad nacional de
estudiantes, en particular en el programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espanoles).

b) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en el
ambito del deporte universitario y, en particular, ante las diferentes Administraciones con
competencias en materia deportiva, asi como ante las Federaciones deportivas y otras
instituciones ligadas al mundo del deporte, a nivel internacional, nacional, autonémico y local.

c) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucién de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de
Estudiantes y Vida Universitaria.

d) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Estudiantes y Vida Universitaria.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de Estudiantes y Vida Universitaria a los miembros de
la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Estudiantes y Vida Universitaria.

g) Las resoluciones administrativas de los procedimientos que se tramiten en
ejecucion de dichos programas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria.

h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Estudiantes y Vida Universitaria;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

i) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de subvenciones
0 ayudas relacionadas con estudiantes y titulados universitarios.

j) La resolucién de las solicitudes de admision y matricula en la titulacion en la que
el estudiantado no pudo proseguir sus estudios por incumplimiento de las Normas de
Permanencia.

k) La resolucién de los recursos de reposicién que se puedan interponer contra las
resoluciones de los procedimientos de admision por reconocimiento parcial de estudios o
reingreso en una titulacién de Grado.

[) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos/as y Directores/as de Escuela que declaren la terminaciéon por
desistimiento de los procedimientos de matricula del estudiantado, asi como contra
las resoluciones en materia de cambio de modalidad de dedicacién al estudio, las
resoluciones denegatorias de modificacion de matricula (alteraciones y anulaciones) y las
resoluciones denegatorias de cambios de grupo.
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m) La resolucidon de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional y de
los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por los mismos en ejecucion de
dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

n) La resolucién de solicitudes de matricula o de sus modificaciones (alteraciones
y anulaciones) realizadas fuera del periodo fijado en el calendario académico del
correspondiente curso.

A) La resolucion, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relacion con los procesos de preinscripcion para iniciar o continuar estudios universitarios
y que sean de la competencia de este Rectorado.

o) La celebracion de convenios con entidades publicas y/o privadas para Residencias
Universitarias y Colegios Mayores; y la supervision de su correcta aplicacion para
garantizar el funcionamiento cultural, formativo y académico de los mismos.

p) El impulso y la gestion de la Comisidn de Colegios mayores prevista en el art. 207.5
de los Estatutos de la Universidad de Granada.

q) La gestion y coordinacion del programa Alumni.

r) Las competencias en materia de prestacién de servicios deportivos a la comunidad
universitaria y gestién del deporte universitario.

6. En la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta y Melilla,
Planificacion Estratégica y Comunicacion, las siguientes competencias.

6.1. En el &mbito de los campus de Ceuta y Melilla.

a) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de los
campus de Ceuta y Melilla.

b) La coordinacion y supervision de las actividades y el funcionamiento de la
Universidad de Granada en el ambito de los campus de Ceuta y Melilla.

c) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el &mbito de los campus de Ceuta y Melilla a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

d) El impulso de las relaciones de la Universidad de Granada con la Administracion
General del Estado y las Ciudades Autdbnomas de Ceuta y Melilla en todo lo que atafie a
los campus de Ceuta y Melilla.

6.2. En el ambito de la Planificacion Estratégica.

a) La coordinacion y direccion de la politica de planificacion estratégica en la
Universidad de Granada.

b) La ejecucion, implementacion y seguimiento del Plan Estratégico UGR 2031.

c¢) La supervisién de la coherencia de los distintos planes y programas institucionales
con los ejes y lineas estratégicas de la Universidad de Granada.

d) La coordinacién y desarrollo de los planes directores anuales del Equipo de Gobierno.

e) La coordinacion de la politica de la Universidad de Granada en materia de rankings
universitarios nacionales e internacionales.

f) La implementacién de un sistema de gobierno del dato a nivel institucional en
coordinacion con el Vicerrectorado de Transformacién Digital.

g) La gestion y coordinacion de las peticiones de datos a la Universidad de Granada a
través de la Oficina del Dato.

h) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Planificacion Estratégica; especialmente respecto a la
coordinacién del Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada con el Consejo
Social, asi como con otras entidades publicas y privadas de las que forme parte la
Universidad de Granada.
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i) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Planificacion Estratégica a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

6.3. En el ambito de la Comunicacion.

a) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacién colegiados en materia de
Comunicacion.

b) La coordinacién de la politica de comunicacién de la Universidad de Granada y de
las relaciones con los medios de comunicacion.

c¢) La administracion del sitio web de la Universidad de Granada en coordinacion con
el Vicerrectorado de Transformacion Digital.

d) La gestidon de las cuentas institucionales de la Universidad de Granada en redes
sociales.

e) La promocién y el fomento de la divulgacion cientifica en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

f) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Comunicacion; especialmente respecto a la coordinaciéon del Equipo de
Gobierno con el Consejo Social, asi como con otras entidades publicas y privadas de las
que forme parte la Universidad de Granada.

g) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Comunicacion a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

h) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que correspondieran al Rector para el adecuado desarrollo de sus funciones en
el ambito de la Comunicacion.

7. En la persona titular del Vicerrectorado de Calidad, Innovacién Docente y Estudios
de Grado, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, contratos-programas y proyectos relativos a la formacion del profesorado
universitario y en el ambito del aseguramiento de la calidad universitaria y la acreditacion
institucional de los centros.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de la
Calidad, la Innovacion Docente y los Estudios de Grado.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado
a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios de
Grado.

f) La resolucion de los procedimientos administrativos tramitados en desarrollo
y ejecucion de los programas y proyectos en el area de la formacién del profesorado
universitario gestionados por el Vicerrectorado de Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios
de Grado.

g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Innovacion, Calidad docente
y Estudios de Grado; inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas
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al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los
organos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién de las
disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

h) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
las subvenciones y ayudas destinadas a la formacion del profesorado universitario y a la
mejora y garantia de la calidad universitaria.

i) La expedicion de certificados relativos a la evaluacion de la actividad docente del
profesorado en la Universidad de Granada y a su participacion en acciones formativas.

j) La gestién de los programas de apoyo a la docencia practica para el desarrollo de
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

k) La coordinacion y direccion de los procesos de verificacion, modificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales de Grado.

[) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos/as o Directores/as de Escuela en materia de reconocimientos vy
transferencias de créditos académico en las ensefianzas oficiales de Grado.

m) En Grado, la resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las
resoluciones denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por tribunal
y contra las resoluciones del tribunal de revisién de una calificacion previstos en los
articulos 10 y 28, respectivamente, de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

n) En Grado, la presidencia del Tribunal de Compensacién Curricular previsto en la
Normativa de evaluacion y calificacidon de los estudiantes de la Universidad de Granada.

8. En la persona titular del Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente, las
siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
los programas, contratos-programas y proyectos relativos al Posgrado y Formacion
Permanente.

b) El desarrollo de las lineas de actuaciéon aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
Posgrado y la Formacion Permanente.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Posgrado y Formacion Permanente y, en particular, de la Escuela
Internacional de Posgrado.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito del Posgrado y la Formaciéon Permanente a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Posgrado y Formacién Permanente.

f) La coordinacion y direccion de los procesos de verificacion, modificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales de Master Universitario y Doctorado.

g) La competencia para la resolucion de reconocimiento académico de los estudios
de posgrado cursados en movilidad internacional.

h) La competencia para la resolucion de los procedimientos de admision por
reconocimiento parcial de estudios o reingreso a una titulacion de Master Universitario,
asi como la resolucién de los recursos de reposicion que se interpongan contra dichas
resoluciones.

i) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccidn de la Escuela Internacional de Posgrado en materia de reconocimientos y
transferencias de créditos académico en los estudios de Master Universitario.
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j) La resolucion de los recursos de reposicidon que se interpongan contra las
resoluciones de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado sobre reconocimiento
académico de los estudios de Master Universitario cursados en programas de movilidad
nacional e internacional y de los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por
los mismos en ejecucion de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

k) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan frente a las denegaciones
expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluacién uUnica final y de la
evaluacion por incidencias de las asignaturas de Masteres Universitarios, reguladas por la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado que declaren la terminacién
por desistimiento de los procedimientos de matricula, asi como las resoluciones en
procedimientos sobre cambio de modalidad de dedicacion al estudio, las resoluciones
denegatorias de modificacién de matricula (alteraciones y anulaciones) y las resoluciones
denegatorias de cambios de grupo.

m) La resolucion de peticiones de plazo de matricula o de sus modificaciones
(alteraciones y anulaciones) en estudios de Master Universitario realizadas fuera del
periodo fijado en el calendario académico del correspondiente curso.

n) La resolucién, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relacién con los procesos de preinscripcién para iniciar estudios de Master Universitario y
Doctorado y que sean de la competencia de este Rectorado.

i) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por Tribunal en estudios
de Master Universitario prevista en la Normativa de evaluacién y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

o) La presidencia del Tribunal de Compensacién Curricular previsto en la Normativa
de evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada cuando se
trate de estudios de Master.

p) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econdmicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Posgrado y Formacién Permanente;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

q) La competencia para suscribir acuerdos de colaboracion con entidades publicas y
privadas para la realizacion de Trabajos de Fin de Master y de practicas de asignaturas de
Master Universitario por parte de alumnado de Master, en tanto se ajusten a los modelos
dispuestos por la Secretaria General de esta Universidad.

r) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito del
Posgrado y la Formacién Permanente; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o privado
relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de docencia,
para el desarrollo de Masteres y programas de Doctorado, y para fomentar el
desarrollo de cursos de formacion permanente.

b. La gestion de los programas de apoyo para el desarrollo de las ensefianzas
universitarias oficiales en el Posgrado.

s) Las facultades y competencias referidas a la regulacién, aprobacién y supervision,
en su caso, de los programas de Formacion Permanente, asi como la firma de convenios
para la implantacion de ensefianzas propias conjuntas con otras Universidades
nacionales, o extranjeras en colaboracion con el Vicerrectorado de Internacionalizacién,
o para la financiacién de los titulos propios.
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9. En la persona titular del Vicerrectorado de Transformacion Digital, las siguientes
competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

b) El desarrollo de las lineas de actuaciéon aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Transformacion Digital.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Transformacién Digital.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Transformacion Digital a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a la Transformacion Digital.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones economicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Transformacion Digital;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

h) La suscripcion de convenios de colaboracién, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

10. En la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad, las
siguientes competencias.

a) La representaciéon legal de la Universidad de Granada a todos los efectos
en programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las
Infraestructuras y la Sostenibilidad.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacién colegiados en el ambito del
area de Infraestructuras y Sostenibilidad.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Infraestructuras y Sostenibilidad.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el Area de las Infraestructuras y la Sostenibilidad a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Infraestructuras y Sostenibilidad.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de las Infraestructuras y la Sostenibilidad;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
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ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de las
Infraestructuras y la Sostenibilidad; especialmente:

a. Las competencias relacionadas con la dotacion de equipamientos e infraestructuras,
asi como autorizar los correspondientes contratos administrativos para la ejecucion
de las obras y los suministros correspondientes en materia de las citadas
infraestructuras.

b. Las competencias relacionadas con la gestién de los aspectos ambientales
asociados a la fase de ejecucion de las obras, dotacion de los edificios y uso y
explotacion de los mismos, incluyendo gestion de residuos, agua, energia,
emisiones atmosféricas y de ruido.

c. La aprobacion de los expedientes de gasto y mandamientos de pago relativos a la
dotacion de infraestructuras y la gestion de aspectos ambientales a que se refiere
el apartado anterior.

d. En materia de contratacion administrativa, siempre que esté relacionada con los
programas de infraestructuras y sostenibilidad, todas las competencias que, como
organo de contratacion, contemple la legislacion vigente de contratos del Sector
Publico, respecto de aquellos contratos de obras, servicios y suministros iniciados
por este Vicerrectorado inferiores a los 500.000 € como presupuesto base de
licitacién, impuestos excluidos.

e.La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en materia de
sostenibilidad, incluyendo, entre otras la implementaciéon de medidas que contribuyan
a una movilidad sostenible, la eficiencia energética y de forma general, planes y
programas que contribuyan a la adaptacion o mitigacion al cambio climatico.

h) La suscripcidn de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Infraestructuras y la Sostenibilidad.

i) La realizacién de todas las actuaciones para lograr la adecuada implantacion
y mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14.001 en todos los niveles y
funciones de la Universidad, incluyendo el seguimiento y medicién del impacto ambiental
de la Universidad, asi como la puesta a disposicién de las partes interesadas de la
informacion relevante sobre nuestro desempefio ambiental.

j) La coordinacién y colaboracion con el resto de estamentos de la Universidad
para lograr la integracion efectiva de la sostenibilidad como politica transversal en la
Universidad de Granada.

k) El disefio y ejecucion de planes y programas de formacion y sensibilizacién en
materia de sostenibilidad ambiental dirigidos a toda la comunidad universitaria.

11. En la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Compromiso
Social, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: igualdad y conciliacion, prevencion del
acoso sexual y las violencias sexuales y de género, inclusion y diversidad, discapacidad,
cooperacion al desarrollo, calidad de vida y cultura intergeneracional, voluntariado y
accion social.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area
de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.

c) La supervisioén de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.
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d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Igualdad, Inclusiéon y Compromiso Social.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Igualdad, Inclusién y Compromiso
Social; inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de
los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes
su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién de las disposiciones de
fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La direccion politica de la accion social, el establecimiento de los distintos
programas que se consideren necesarios en esta materia, asi como la administracion
del Fondo de Accion Social, la programacion y control de los recursos econémicos y la
adquisicion de recursos materiales esenciales para el desarrollo de la programacion que
se establezca.

h) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en desarrollo
0 ejecucion de los programas y proyectos anteriormente citados, salvo los que afecten
a las condiciones de trabajo del personal docente e investigador o del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios, en cuyo caso la competencia corresponde
a la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado y a la
persona titular de la Gerencia, respectivamente.

i) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en materia de Igualdad, Inclusion y
Compromiso Social; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas
con estas materias para el desarrollo de programas de sensibilizacion, educacion para el
desarrollo, accién social y voluntariado a nivel internacional, nacional, provincial o local.

j) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en materia de
desarrollo y ejecucion de los programas y proyectos de cooperacién al desarrollo en el
seno del Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo (CICODE) de la Universidad
de Granada.

k) Presidir las sesiones del Consejo Asesor del CICODE.

12. En la persona titular del Vicerrectorado de Innovaciéon Social, Empleabilidad y
Emprendimiento, las siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: Innovacion Social, Empleabilidad y
Emprendimiento.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento, asi como la direccién, coordinacion,
promocion, ejecucién y supervision de la politica universitaria en estas areas.

¢) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios, informes
o proyectos en el Area de Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de las oportunas credenciales.

d) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Innovacion Social, Empleabilidad vy
Emprendimiento.
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e) El disefio y organizacion de actividades formativas que mejoren la empleabilidad y
las competencias relacionadas con el emprendimiento y la innovacion de los estudiantes
de la Universidad de Granada y sus egresados.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Innovacién Social,
Empleabilidad y Emprendimiento; inspeccionando y comprobando la adecuacién de las
mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando
a los 6rganos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién
de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales
medidas.

g) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente: la solicitud de subvenciones
0 ayudas relacionadas con la orientacion profesional, intermediacién laboral y demas
asuntos relacionados con el empleo de los estudiantes y titulados universitarios o con
el desarrollo de investigacién colaborativa y ciudadana, innovaciéon social, innovacién
abierta, innovacion publica o emprendimiento de la comunidad universitaria en su
conjunto; la aceptacion o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas,
la interposicién de recursos y presentacién de alegaciones que tengan relacién con estas
ayudas, asi como la certificacion de la aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad
para la que fueron concedidos.

h) La suscripcién de convenios de colaboracion con empresas, entidades e
instituciones publicas o privadas, asi como con centros docentes publicos, concertados
ylo privados que tengan como objeto la realizacién de practicas curriculares y/o
extracurriculares, y el fomento del empleo, el emprendimiento y la innovacion de los
estudiantes y titulados universitarios.

i) La orientacion sobre el acceso al mercado laboral para el ejercicio profesional y la
direccioén y supervision de la gestion de las ofertas y demandas de empleo.

j) La promocién de la participacion de la comunidad universitaria en procesos de
emprendimiento y de innovacion empresarial y social.

k) El impulso a la creacién de empresas de base tecnoldgica y startups por parte de
la comunidad universitaria.

[) El analisis y la difusiéon en la Universidad de Granada de la empleabilidad y del
fenémeno emprendedor e innovador de la comunidad universitaria y de su entorno, tanto
dentro y fuera del contexto universitario.

m) La gestion de espacios para la creacion de empresas y la innovacién social en la
Universidad de Granada.

13. En la persona titular de la Gerencia, las siguientes competencias, al margen de
aquellas de las que es titular de acuerdo con los articulos 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y 51 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

a) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area econdémica y presupuestaria y del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios.

b) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia econémica y presupuestaria y del personal técnico, de gestién y
de administracién y servicios, sin perjuicio de las competencias de la Inspeccién de
Servicios.

c) La encomienda de servicios especificos 0 encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito econdmico-presupuestario a los miembros del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la expedicioén de
las oportunas credenciales.
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d) La concesion de las comisiones de servicios que se deban otorgar al personal
técnico, de gestidén y de administracion y servicios de esta Universidad.

e) En materia de contratacion administrativa, y respetando las competencias
delegadas a la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad
en el articulo 10.d) de esta resolucion, todas las competencias que, como 6rgano de
contratacion, recoja la legislacion vigente de contratos del Sector Publico, respecto de
aquellos contratos de obras, servicios y suministros inferiores a los 500.000 € como
presupuesto base de licitacion, impuestos excluidos.

f) En coordinacién con la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta
y Melilla, Planificacién Estratégica y Comunicacion, la realizacion de las actuaciones
administrativas ante cualquier organismo publico o privado que procedan para el adecuado
desarrollo de la financiacion destinada al soporte de los gastos de estructura de los campus
de Ceuta y Melilla; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado, asi como su gestion, justificacion y, en su caso, reintegro.

g) Ejercer la direccion superior del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios de la Universidad, adoptando las decisiones relativas a las situaciones
administrativas de dicho personal.

h) Contratar al personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios y suscribir
los contratos laborales con personal técnico no investigador de cualquiera de las
modalidades de contratacion temporal previstas en el ordenamiento juridico y expedir sus
oportunas credenciales.

i) El control y determinacion de los medios y estructuras necesarios para el
funcionamiento del Servicio de Comedores Universitarios y la coordinacion de las funciones
y seguimiento del grado de cumplimiento de objetivos fijados para dicho Servicio.

j) La gestidn de todas las actividades relacionadas con la evaluacién de los servicios,
incluyendo la gestion de sistemas y certificaciones de calidad o las cartas de servicios.

k) Elaboracién y gestién del calendario de plazos administrativos, en coordinacion
con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

[) Las competencias en materia de transparencia y publicidad que correspondan
al Rector conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno.

m) Supervision de la actividad de la Empresa Formacion y Gestion, S.L., medio propio
de la Universidad de Granada.

14. En la persona titular de la Delegacion del Rector para la Salud y las Relaciones
con el Sistema Sanitario, las siguientes competencias.

a) Cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de
representacion legal a todos los efectos de la Universidad de Granada ante la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia, el Servicio Andaluz de Salud, el Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria, asi como ante el resto de integrantes del sistema sanitario publico y
privado implantado en Andalucia, Ceuta y Melilla.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area
de Salud.

c) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Salud.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Salud a los miembros de la comunidad universitaria,
asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa especifica
al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos
y ayudas relativos a Salud, asi como la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud.
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f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones economicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Salud; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacién de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La suscripcién de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas en materias de su competencia.

h) Colaborar con los Vicerrectorados competentes en la coordinacion de las
titulaciones ligadas al ambito de las Ciencias de la Salud, especialmente para su disefo,
la definicién de su estructura y recursos, y el desarrollo de las practicas en el sector
publico y privado.

i) Las competencias, en colaboracion con los centros docentes, relacionadas con el
seguimiento de practicas clinicas y otras actividades asistenciales.

j) La coordinacion con el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado en
materia referida al profesorado en el ambito de Ciencias de la Salud, con especial énfasis
en la captacién de profesorado vinculado.

k) Las competencias relacionadas con la promociéon de la creacién de clinicas
universitarias.

I) Las competencias en materia de prestacion de servicios de orientacion y apoyo
psicolégico y psicopedagdgico a la comunidad universitaria.

m) Las competencias, en coordinacion con la Gerencia, en materia de prevencion,
seguridad y salud laboral, asi como la promocién y coordinacion de actuaciones para una
universidad saludable.

n) Velar por el cumplimiento de las normas de proteccién radiolégica en la Universidad
de Granada, en particular, en las instalaciones radiactivas, representando a todos los
efectos a la Universidad de Granada ante el Consejo de Seguridad Nuclear.

15. En la persona titular de la Direccién de Transferencia e Innovacion, las siguientes
competencias.

a) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Transferencia e Innovacion.

b) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Transferencia e Innovacion;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

¢) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Transferencia y la Innovacién a los miembros del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la expedicién de
las oportunas credenciales.

d) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la Transferencia e
Innovacion; especialmente:

a. Solicitudes de subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas
con el desarrollo de proyectos de transferencia de conocimiento, proyectos de
valorizacion, proyectos de innovacién y desarrollo tecnoldgico o las ayudas para
la contratacion de personal técnico de apoyo a la transferencia de conocimiento;
la aceptacion o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas en
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los términos del apartado anterior, la interposicion de recursos y presentacion de
alegaciones que tengan relacién con estas ayudas, asi como la certificacion de la
aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

b. Solicitudes de titulos y/o registros de propiedad industrial e intelectual (patentes,
marcas, modelos de utilidad, disefios industriales, variedades vegetales, etc. o
registros de propiedad intelectual entre otros) asociados a resultados y actividades
de investigacion, asi como todos los tramites asociados a su gestion.

c. Acuerdos y contratos relacionados con la propiedad industrial e intelectual
asociada a la actividad investigadora. En particular acuerdos de licencia, cesion,
transferencia de material, confidencialidad, y cotitularidad, asi como contratos de
transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolégica derivadas de la
actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creaciéon de Empresas
de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

d. Participacion en concursos publicos de contratacion licitada por otras entidades
del sector publico, asi como la suscripcién de los contratos adjudicados a la
Universidad de Granada en base a dichos concursos.

e) La suscripcion de los contratos celebrados al amparo del articulo 60 de la Ley
Organica del Sistema Universitario con personas, Universidades o entidades publicas
y privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi
como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas
de formacion para el desarrollo de ensefianzas de especializaciéon o actividades de
formacion por el Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada.

f) La suscripcion de acuerdos, contratos o convenios en las siguientes materias:

a. La investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i), transferencia de conocimiento y
empresas de base tecnoldgica, en particular aquellos convenios de colaboracién suscritos
en base al articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, para realizacion de actividades de transferencia de conocimiento.

b. Donaciones, aportaciones y colaboraciones empresariales en actividades de
investigacion cientifica, desarrollo o innovacion tecnolégica y de transferencia de
la misma hacia el tejido productivo como elemento impulsor de la productividad y
competitividad empresarial suscritos en base a la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales
al mecenazgo, y en particular, aquellos convenios a los que hace referencia el
articulo 25 de dicha ley.

c. La explotacién de resultados de investigacion o de derechos de propiedad industrial
y/o intelectual de acuerdo a la Normativa sobre los Derechos de Propiedad Industrial
e Intelectual derivados de la actividad investigadora de la Universidad de Granada.

d. La transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolédgica derivadas de
la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion de Empresas
de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

e. Contratos de arrendamiento de espacios suscritos con las empresas que se alojen
en los centros de transferencia de tecnologia de la Universidad de Granada.

f. El desarrollo de proyectos de investigacion colaborativa en el marco de convocatorias
publicas de ayudas a la investigacion, desarrollo e innovacioén.

g. Contratos de transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnoldgica
derivadas de la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion
de Empresas de Base Tecnolégica de la Universidad de Granada.

Tercero. Delegar las siguientes competencias en Decanos/as y Directores/as de Escuela.

a) La competencia para la resolucion de las solicitudes de admisién por reconocimiento
parcial de estudios atribuida al Rector en el articulo 67 del Texto Consolidado del
Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada (BOUGR num. 183, de
6 de julio de 2022).
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b) La competencia para suscribir acuerdos interinstitucionales de intercambio para
estudiantes de Grado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Reglamento de
la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, para personal
docente en areas de estudio de su Centro y para su personal técnico, de gestiéon y de
administracion y servicios adscrito, con universidades pertenecientes a paises del
Programa Erasmus+, o su programa sucesor, asi como del Programa de Movilidad Suiza-
Europa o su programa sucesor, salvo que afecten a mas de un Centro, en cuyo caso, lo
suscribira la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion.

c) La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de
los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional, asi como en los
programas de movilidad internacional, conforme al articulo 17.2 del Reglamento de la
Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado por el
Consejo de Gobierno de esta Universidad en sesion de 26 de junio de 2019 (BOUGR
num. 145, de 8 de julio de 2019).

d) La competencia para resolver los recursos de alzada que se interpongan frente a
las denegaciones expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluacion
Unica final y de la evaluacion por incidencias de las asignaturas de Grado, reguladas por la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

e) La competencia para suscribir acuerdos de colaboracion con entidades publicas
y privadas para la realizacién de Trabajos de Fin de Grado por parte de alumnado de
Grado, en tanto se ajusten a los modelos dispuestos por la Secretaria General de esta
Universidad.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de sus competencias; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

Cuarto. Delegar la competencia atribuida en el articulo 10 del Reglamento por el
que se establece el Régimen Juridico y se regula el procedimiento para la concesion de
Licencias y Permisos del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada:

1. En los Directores/as de Departamento, la competencia para conceder los permisos
de duracién inferior a un mes al personal docente e investigador perteneciente a su
Departamento.

2. En los Directores/as de Instituto Universitario de Investigacién, la competencia
para conceder los permisos al personal docente e investigador de esta Universidad de
duracion inferior a un mes, en los supuestos de personal investigador en formacioén, que
se adscriba de forma temporal mientras esté vigente su periodo formativo, y del personal
investigador contratado con cargo a programas, contratos o proyectos desarrollados por
el Instituto, siempre que no tenga docencia asignada.

3. En Investigadores/as Principales o Responsables de contratos o proyectos de
investigacion, la competencia para conceder permisos de duracién inferior a un mes al
personal investigador contratado con cargo al contrato o proyecto del que sean responsables,
y al personal investigador predoctoral, siempre que no tengan docencia asignada.

Quinto. En las resoluciones que se dicten en virtud de la anterior delegaciéon de
competencias de este Rectorado, se hara constar expresamente esta circunstancia en la
antefirma, por medio de la expresion «Por delegacién de competencia», con indicacion de
esta Resolucion y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en la que se haya publicado,
conforme a lo dispuesto en el art. 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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Sexto. De acuerdo con lo establecido en los articulos 9.6 y 10 de la Ley 40/2015,
este Rectorado podra revocar en cualquier momento la delegacidon de competencias
contenida en esta resolucién, asi como avocar para si el conocimiento de cualquier
asunto comprendido en la misma cuando circunstancias de indole técnica, econdémica,
social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Séptimo. Salvo autorizacion expresa de una ley, no podran delegarse las competencias
que se atribuyen mediante la delegacion contenida en la presente resolucion.

Octavo. Las resoluciones que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas
por la presente resolucion ponen fin a la via administrativa en los mismos casos y términos
que corresponderian a la actuacion del 6rgano delegante, conforme con lo dispuesto en
los articulos 38.4 de la Ley Organica del Sistema Universitario y el articulo 84.1 de los
Estatutos de la Universidad de Granada.

Noveno. Este Rectorado podréa exigir a los érganos delegados la remisién periédica
de una relacion de los actos que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas.

Décimo. Todas las denominaciones contenidas en esta resolucién referidas a
drganos unipersonales se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género
masculino y femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

Undécimo. Quedan derogadas cuantas disposiciones de este Rectorado, de igual o
inferior rango, se opongan a lo establecido en la presente resolucién y en particular las
citadas en el apartado primero de esta resolucion.

Duodécimo. La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 28 de julio de 2023.- El Rector, Pedro Mercado Pacheco.
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Consejeriade Universidad,
Investigacidn e Innovacidn

Agencia para la Calidad Cientifica
v Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

RESOLUCION LA AGENCIA PARA LA CALIDAD CIENTIFICA Y UNIVERSITARIA DE
ANDALUCIA SOBRE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DE TITULACIONES
OFICIALES UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN CENTROS UNIVERSITARIOS NO
ACREDITADOS INSTITUCIONALMENTE

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 18 de marzo de 2026 la Universidad de Granada, presenté solicitud de modificacién no sustancial,
a través del Registro Electrénico Unico de la Administracion Andaluza, para las siguientes titulaciones:

* 4316442 - Méster Universitario en Innovacién y Mejora en Atencion a la Diversidad por la Universidad de Granada

Segundo.- Los miembros de la comisién de evaluacion, una vez revisadas y validadas las modificaciones no
sustanciales identificadas en el Anexo Ill_|.- Listado orientativo para identificar modificaciones “no sustanciales” en
titulos de Grado y Master y programas de Doctorado del Protocolo de evaluacién para Modificaciones no sustanciales
de titulaciones oficiales universitarias impartidas en centros universitarios no acreditados institucionalmente, emiten
informe de evaluacion que sirve de fundamento a esta Agencia para dictar resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 30 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, dispone que en el supuesto de que las
modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y
sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los 6érganos de gobierno de la
universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, seran remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacion.

Segundo.- La Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion vy el
Desarrollo Econémico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), establece
que entre los objetos y fines de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, se encuentra el de
ejercer las competencias de evaluacion y acreditacion de las instituciones universitarias, su profesorado y otras
actividades afines que establezca el ordenamiento juridico vigente, sin perjuicio de la autonomia universitaria.

Tercero.- El articulo 22 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia,
aprobados por Decreto 17/2023, de 14 de febrero, establece que corresponde a la Direccion, en aplicacion de los
criterios y estandares de evaluacion de referencia nacional e internacional en el marco del Espacio Europeo de
Educacion superior, entre otras funciones, el ejercicio de todas las competencias y funciones de evaluacién y
acreditacion que correspondan a la Agencia de conformidad con el articulo 7 de sus Estatutos, mediante la emision de
los actos, resoluciones o informes de evaluacién y acreditacion que correspondan de acuerdo a lo previsto en sus
Estatutos.

Cuarto.- Por su parte, el articulo 31 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia, establece que la actividad de evaluacion y acreditacién se desarrolla por el personal colaborador técnico de
la Agencia para la evaluacion y acreditacion mediante la aplicacion de los criterios, guias y protocolos de evaluacién y
acreditacion aprobados por el Comité Técnico y la emision de informes independientes de evaluacion y acreditacion,
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bien de forma individual bien en comision designada al efecto. La Direccion de la Agencia determinara si la evaluacion o
acreditacion se ejerce de forma individual o en comision, de conformidad con los requisitos exigidos por la normativa
que resulte de aplicacion a cada proceso de evaluacion y acreditacion y a los estandares internacionales.

Por cuanto antecede, teniendo en cuenta hechos y fundamentos de derecho, y en virtud de las competencias previstas
en los Estatutos de la Agencia, esta Direccion

RESUELVE

En el ejercicio de las competencias atribuidas y habiéndose recibido informe de evaluacién, Aceptar favorablemente la
modificacion no sustancial de los titulos presentados por la Universidad.

3. Admisién, reconocimiento y movilidad

Se solicita un cambio en el criterio de admisiéon del del titulo relacionado, Unicamente, con la eliminacion de la
evaluacion individualizada por parte de la Comisién Académica de los méritos, para considerar exclusivamente el 100%
del expediente académico.

La modificacion presentada por la Universidad se considera de caracter no sustancial, al afectar exclusivamente a los
criterios de admisién del titulo, sustituyendo el sistema previo por la valoracién Unica del expediente académico. Este
cambio no incide en los resultados de aprendizaje, las competencias, la carga crediticia ni en la estructura del master.

4. Planificacion de las ensefianzas

Se solicita que la asignatura “Intervencion e investigacion en el alumnado con trastornos en el neurodesarrollo” pueda
contar para ambas especialidades del master (intervencion e investigacion), sin aumentar la carga de créditos,
permitiendo que los 24 ECTS de cada especialidad se completen con la misma asignatura.

La Universidad propone que la asignatura “Intervencion e investigaciéon en el alumnado con trastornos en el
neurodesarrollo” pueda cursarse en ambas especialidades del master sin aumentar créditos. La inclusion de la
asignatura de formacion optativa, no altera la distribucion de créditos del plan de estudios, y es acorde con el perfil de
formacion y nivel del titulo. Si bien este cambio afecta a asignaturas que forman parte de las especialidades, dado que
se conforman con asignaturas optativas, se ha considerado como no sustancial. No afecta a las competencias del titulo,
y solo ajusta la planificacion para mejorar la flexibilidad y coherencia académica. En la revision del plan de estudios se
ha detectado que se sigue haciendo referencia a 18 ETC en las especialidades y en la tabla de las asignaturas el
Médulo 11l la asignatura "Convivencia y resoluciéon de conflictos en ambitos socioeducativos" aparece cortada. Se
recomienda revisar en la memoria estos errores formales detectados, en la comunicacién de la modificacion no
sustancial.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante
esta misma Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, en el plazo de un mes, conforme a lo
dispuesto en los articulos 112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Coman de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
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notificacion, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cérdoba, a fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR
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Anexo I. Formulario de solicitud modificacion “no sustancial” para Grado/Master

Solicitud individual lg] Solicitud conjunta

Cod. RUCT-Denominacion Titulo
4316442-Master Universitario en Innovacion y Mejora en
Atencion a la Diversidad por la Universidad de Granada

Fecha aprobacién drgano de gobierno: 18 de marzo de 2026

Enlace al documento que evidencia la aprobacidn: Aprobacién Consejo de Gobierno

Solicitud de modificacion propuesta (incluir solo los apartados que se solicitan)

3. Admision, reconocimiento y movilidad (4.2. Requisitos de acceso y criterios de
admision)

Se solicita un cambio en el criterio de admision del Master en Innovacion y Mejora en Atencion
a la Diversidad relacionado, Unicamente, con la eliminacion de la evaluacion individualizada
por parte de la Comision Académica de los méritos, para considerar exclusivamente el 100%
del expediente académico.

PROPUESTA DE MODIFICACION
Se actualiza el texto del apartado 3.1. Requisitos de acceso y criterios de admisidn (anterior 4.2):

Actualmente, la versidn verificada de este master indica:

La redaccién de la nueva versidn seria:

“La asignacion de plazas, siempre que la demanda supere a la oferta de plazas del master, se
hara exclusivamente teniendo en cuenta el expediente académico de la titulacidon con la que se
accede, que computara el 100% del total de la nota final. Para ello se aportara un certificado
académico oficial. Para las titulaciones que se consideren NO afines al master, se aplicara un
factor de 0,7 en este apartado”.

JUSTIFICACION DEL CAMBIO:

1. La experiencia acumulada desde la implementacion de este master, en el curso 2019-2020,
nos indica que mas del 90% de los estudiantes que se decantan por cursan este master son
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estudiantes que acaban de terminar los estudios de grado por lo que practicamente carecen de
experiencia profesional o de publicaciones cientificas, ponencias, participacion en proyectos...

2. En muchos casos, cuando han subido informacion sobre la experiencia profesional u otros
méritos, resulta dificil de otorgar una puntuacion concreta (que actualmente puede oscilar
entre 0y 2) dado que los méritos indicados son dificiles de evaluar, cuantificar y de diferenciar.
Solo en algunos casos, cuando han estado trabajando en el ambito educativo, es susceptible
de puntuar (por experiencia profesional), pero los ambitos, funciones encomendadas, tipos de
contratos y duracion son tan diversas e idiosincraticas que la propia puntuacion podria no ser
tan objetiva y puede perjudicar a otros estudiantes que, aun no teniendo experiencia o
cualquier tipo de publicacién, tienen expedientes muy buenos y que, ademas, desean
continuar en programas de doctorado.

3. La seleccion de aspirantes por expediente académico permite una mayor verificabilidad y
objetividad. Como se indicaba anteriormente, otros méritos asociados al CV como experiencia
o participacion en actividades de investigacion son: a) muy heterogéneas y dificiles de
comparar; b) dependen del contexto personal o institucional del estudiante, lo que da lugar a
un agravio en la seleccidn; c) generan mayor carga administrativa, controversias y, sobre todo,
dificultad para dar una puntuacidn concreta y objetiva.

4. De igual modo, no todos los aspirantes han tenido acceso a participar en proyectos de
investigacion, congresos o publicaciones, becas o practicas especificas, experiencia profesional
relevante y formacion en idiomas.

5. Los criterios actuales generan discrepancias en la evaluacion y facilita la existencia de
reclamaciones o recursos, ademas del aumento en la carga de trabajo de la comision
académica. Ademas, muchos de esos méritos, también incluido el B2, dependen
frecuentemente de factores externos (econémicos, geograficos, institucionales o laborales), lo
que puede introducir sesgos socioeconémicos o estructurales.

6. Finalmente, puntuar que un candidato con un B2 en otro idioma extranjero distinto al
espafiol pueda tener un 10% mas no aporta un valor afiadido a la seleccion de los solicitantes.
En el caso de participar en una movilidad internacional, dentro del master, este criterio si se
tiene en cuenta y es mas logico y coherente, pero no para el acceso al master cuando, ademas,
no tenemos asignaturas en un idioma diferente al espafiol. A todo esto, es preciso afiadir que la
nueva normativa andaluza, aprobada recientemente (LUPA, 2026), plantea que todos los
estudiantes han de tener un B2 para la obtencion del grado. Por tanto, con esta medida no
sustancial, nos adelantamos a este nuevo cambio, dado que de por si serd un requisito para
obtener el grado y, por tanto, para acceder al master.

4, Planificacion de las ensefianzas (Anterior 5. Planificacion de las ensefianzas)

Se solicita que la asignatura “Intervencion e investigacion en el alumnado con trastornos en
el neurodesarrollo”, pueda ofertarse dentro de ambas especialidades (investigacion e
intervencion), sin que esto suponga el aumento de la carga de créditos del master, dado que es
la misma asignatura, sin cambiar nada de su contenido, si bien con este cambio sera vélida
para cursar los 24 ECTS que precisa cada una de las dos especialidades.

PROPUESTA DE MODIFICACION
Se introducira los cambios pertinentes en el apartado 4. Planificacion de las ensefianzas (anterior
5.1. Planificacion de las Ensefianzas). En este sentido, donde proceda se detallara:

Especialidad en intervencidon y mejora de la practica profesional en atencion a la diversidad:
Asignatura: Intervencion e investigacion en el alumnado con trastornos en el neurodesarrollo
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Especialidad en investigacion en atencion a la diversidad.
Asignatura: Intervencion e investigacion en el alumnado con trastornos en el neurodesarrollo

Este cambio, por tanto, solo supondria que la citada asignatura (recogida en las paginas 40-42
del verifica), “NIVEL 2: Intervencidn e investigacion en el alumnado con trastornos en el
neurodesarrollo”, en el apartado donde se indica “LISTADO DE ESPECIALIDADES” (pagina 40) y
se hace referencia a la “Especialidad en intervencion y mejora de la practica profesional en
atencion a la diversidad”, indicar que puede cursarse para completar los 24 ECTS de cualquiera
de las dos especialidades: “Especialidad en intervencion y mejora de la practica profesional en
atencion a la diversidad y Especialidad en investigacion en atencion a la diversidad”.

JUSTIFICACION DEL CAMBIO:

En el master en Innovacion y Mejora en Atencion a la Diversidad se ofertan dos especialidades,
cada unade ellas con 24 ECTS:

1) Especialidad en intervencidén y mejora de la practica profesional en atencion a la diversidad.
2) Especialidad en investigacion en atencion a la diversidad.

Para obtener una de esas especialidades es preciso realizar los 24 ECTS que se incluyen en
cada especialidad, si bien en el caso de la especialidad de intervencién, dentro de esos 24 ECTS
han de cursar la asignatura de Practicas externas (6 ECTS). En esta especialidad, se ofertan, por
tanto, 30 ECTS, incluyendo las practicas externas
(https://www.boe.es/boe/dias/2021/05/06/pdfs/BOE-A-2021-7552.pdf). Sin embargo, en la
especialidad de investigacion solo se ofertan 24 ECTS, sin posibilidad de elecciéon alguna. En
este sentido, dado que una de las asignaturas ofertadas en la especialidad de intervencion
también incluye contenidos y descriptores de la especialidad de investigacion, se solicita que
la citada asignatura “Intervencion e investigacion en el alumnado con trastornos en el
neurodesarrollo”, pueda ofertarse dentro de ambas especialidades (investigacion e
intervencion), sin que esto suponga el aumento de la carga de créditos del master, dado que es
la misma asignatura, sin cambiar nada de su contenido, si bien con este cambio sera valida
para cursar los 24 ECTS que precisa cada una de las dos especialidades.

Cabe destacar que en la elaboracion de los horarios no implica la duplicidad de la asignatura,
ni supone un cambio sustancial en la organizacion y planificacion de las ensefianzas, dado que
los horarios estan disefiados para que cualquier estudiante pueda hacer cualquiera de las
especialidades o bien combinar asignaturas de ambas especialidades, completando asi los 24
ECTS, sin que ninguna de ellas se solape (https://masteres.ugr.es/atencion-
diversidad/sites/master/adiversidad/public/ficheros/Horarios/HORARIO%20MIMAD%20FINAL
9%202025-2026.pdf).

En la actualidad son muy pocos los estudiantes que deciden cursar esta especialidad de
investigacion, dado que no todas las asignaturas ofertadas en esta especialidad responden a
sus intereses, atendiendo a lo que los propios estudiantes nos trasladan a la Comisidn
Académica.

Este cambio, por tanto, solo supondria que la citada asignatura (recogida en las paginas 40-42
del verifica), “NIVEL 2: Intervencidon e investigacion en el alumnado con trastornos en el
neurodesarrollo”, en el apartado donde se indica “LISTADO DE ESPECIALIDADES” (pagina 40) y
se hace referencia a la “Especialidad en intervencion y mejora de la practica profesional en
atencion a la diversidad”, indicar que puede cursarse para completar los 24 ECTS de cualquiera
de las dos especialidades: “Especialidad en intervencion y mejora de la practica profesional en
atencion a la diversidad y Especialidad en investigacion en atencidn a la diversidad”.
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