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Datos de Identificacion del Titulo

Universidad.

Universidad de Granada

ID Ministerio.

5600258

Denominacion del titulo.

Programa de Doctorado en Lenguas, Textos y Contextos

Lineas de investigacion.

https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/lineas_investigacion

Curso académico de

implantacion.

2013/14

Centro o Centros donde se
imparte el titulo.

Escuela de Doctorado de Humanidades y Ciencias Sociales y
Juridicas

Facultad de Filosofia y Letras y Facultad de Traduccion e
Interpretacion.

convocatorias de renovacidn
de acreditacion.

En caso de ser un titulo | No procede.
conjunto, especificar las
universidades donde se

imparte.

En su caso, anteriores | 19/07/2019

Web del titulo.

https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/

Modelo basado en la “Estructura del Autoinforme de Doctorado” propuesto por la Agencia
para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA) para la Renovacion de Titulos
de Doctorado.
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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1. El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa, su
desarrollo operativo.

La UGR, a través de la web de la Escuela Internacional de Posgrado, facilita informacion sobre sus
estudios de Doctorado (http://escuelaposgrado.UGR.es/doctorado). Parte de esta web se encuentra
disponible en inglés (http://www.UGR.university/pages/doctoral candidates). Ofrece informacidn
sobre aspectos generales como el proceso de admisién a los Programas de Doctorado, tramites
administrativos y académicos, estudiantes con necesidades educativas especiales, y normativa
aplicable a los Estudios de Doctorado, entre otros.

La informacidn contenida en la web del programa de doctorado
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/ es completa y actualizada y contiene la siguiente
informacion:

- Informaciodn relativa a las caracteristicas del programa de doctorado:

o La denominacion del Programa de Doctorado en Lenguas, Textos y Contextos aparece en
el texto de presentacion de la pagina web que estd traducido al inglés:
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/

o Idioma o idiomas de imparticién: véase subapartado especifico en el que se indican las
lenguas en las que se realizan las actividades:
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/acceso

o Numero de plazas ofertadas por el programa de doctorado: el nUmero de plazas ofertadas
se detalla aqui: https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/acceso

o Numero de matriculados en cada modalidad. Esta informacién se puede consultar en
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir
_remotos/base_doctorado/_list_/evsegmejdocto, concretamente en el epigrafe de
“Evaluacién, seguimiento y mejora del Programa de Doctorado”.

o Requisitos de acceso y procedimiento de admision. Los requisitos de acceso (sistemas de
informacidn previa, plazas ofertadas, requisitos, masteres de acceso preferente, criterios
de admisién y baremo, normas de permanencia, complementos formativos, guia de
buenas practicas para la supervisién de tesis doctoral y competencia lingliistica) pueden
consultarse en https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/acceso

o En su caso, complementos formativos. Se ofrece esta informacién con cardcter general
para consultar las condiciones de acceso al programa, epigrafe de “Acceso y admision” y
mas concretamente en el subapartado de “Complementos formativos”
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/acceso

o Acceso a la plataforma que utiliza la Universidad para la gestidn de las actividades del
doctorando y de su plan de investigacion. La herramienta que se utiliza para la gestion
de las actividades del doctorado, Portal de seguimiento de doctorandos
https://oficinavirtual.ugr.es/ai/

o Informacion sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida.
La informacién sobre movilidad, convocatorias y becas, forma parte del epigrafe
“International offer”: https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/movilidad

o Perfiles de ingreso. Se detalla en el apartado “Requisitos de acceso”:
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/acceso

o Perfiles de egreso a los que se orientan las ensefianzas. Sobre este aspecto, véase
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir

remotos/base doctorado/ list /evsegmejdocto
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Informacidn relativa a las actividades formativas; Las actividades formativas, asi como el
plan formativo general del titulo y el formulario de inscripcién, se detallan en
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/formacion

Informacidn relativa a las actividades formativas:

O

Descripcion de las actividades formativas, con su planificacién temporal y procedimiento
temporal y procedimiento de control. En el epigrafe de “Actividades Formativas”
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/formacion se proporciona informacién
general sobre las mismas, planificaciéon global de actividades formativas del titulo,
formulario de inscripcidn en los seminarios metodoldgicos propios del programa, asi como
seminarios metodoldgicos del actual afio académico, que se actualizan cada trimestre:
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/formacion/seminarios24

Informacién sobre posibilidades de movilidad y estancias Se detallan en el siguiente
apartado: https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/movilidad

Descripcion de los perfiles basicos de los directores de tesis, tutores y miembros de la
comisién académica (numero de profesores/as, categorias y acreditaciones, méritos
docentes y de investigacidon, nimero de quinquenios y sexenios, areas de conocimiento en
las que imparten docencia), con indicacidn de la linea y del equipo de investigacion. La
composicion de la Comisién Académica (en adelante CAD) figura tanto en el epigrafe de
“Estructura del programa”, donde se adscribe a las diferentes lineas de investigacion,
como en https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/lineas investigacion, donde se
detallan los representantes de linea y los Grupos de Investigacion y Proyectos en vigor
adscritos a las mismas, asi como un histdrico de publicaciones

Informacién sobre convenios de colaboracién vigentes con otros organismos e
instituciones. Es  posible consultar los convenios del programa en
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/colaboraciones/colaboraciones. De igual
modo, ha de tenerse en cuenta que, por la naturaleza del programa, los convenios se
actualizan tanto en el marco de los grupos de investigacién, proyectos y Departamentos.
Desde https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/movilidad se accede al personal de
contacto de cada linea que informa a los estudiantes.

Procedimiento de presentacidén y aprobacion de la defensa de la tesis doctoral. Dentro del
apartado de “Organizacidn del Programa” existe un subapartado especifico sobre
“Doctorandos/as” en el que se detalla pormenorizadamente el procedimiento de
presentacion y  aprobacién de la defensa de la tesis doctoral:
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/organizacion programa/doctorando
Descripcidon de los investigadores participantes en el programa, su vinculacién a los
equipos de investigacién, la acreditacidon de su experiencia investigadora y la actividad
desarrollada en el programa. Esta informacién se desglosa en el siguiente apartado:
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/lineas_investigacion

Proyectos de investigacién obtenidos en concurrencia competitiva y vinculados a los
equipos de investigacién, detallando el organismo financiador y las lineas de investigacién
a los que correspondan. Los proyectos de investigacién obtenidos en concurrencia
competitiva y vinculados a los equipos de investigacion se actualizan anualmente y se
pueden consultar en el enlace ya citado:
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/lineas investigacion

Tesis doctorales defendidas en el programa, detallando su calificacidn, si posee mencién
internacional e indicando las contribuciones derivadas. En el apartado “Nuestras Tesis” se
detallan el nuimero de tesis defendidas, el nimero de doctorados con mencion
internacional y tesis cotuteladas, asi como se ofrece un listado con informacion relevante
de cada una de ellas por afio: https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/tesis

Procedimiento utilizado para la asignacién de tutor, para la asignacion del director de tesis
y para la evaluacién anual del documento de actividades del doctorando y su plan de
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investigacion. Dentro del apartado de “Organizacidn del Programa” y del subapartado de
“Doctorandos/as” se describen en diferentes médulos los procedimientos de asignacion
de tutory director, informacién relativa al control del DAD (Documento de actividades del
doctorando/a) y sobre la  presentacién del plan de investigacion:
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/organizacion programa/doctorandos

o Otros recursos humanos necesarios y disponibles; medios materias y servicios disponibles
(espacios docentes, instalaciones y equipamientos académicos, laboratorios, aulas
informaticas...). En la pagina de presentacion del programa se describe a grandes rasgos la
infraestructura de investigacion del mismo, que comprende dos centros universitarios
centrales, Facultad de Filosofia y Letras y Facultad de Traduccién e Interpretacién, 10
Departamentos universitarios, 17 areas de conocimiento y 13 lineas de investigacion:
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/

Desde el programa de doctorado se realizan acciones de promocidn y difusion de la titulacion como
por ejemplo a través de seminarios informativos con posibles estudiantes de Master interesados en el
programa, especialmente los masteres considerados de acceso preferente al Programa de Doctorado
como el Master oficial en Traduccidn e Interpretacién; Master en Filologia y Tradicion cldsicas; Master
universitario en culturas drabe y hebrea: pasado y presente; Mdster universitario en Literatura y
linglistica inglesas; Mdster universitario en Estudios latinoamericanos: cultura y gestion; Master
universitario en ensefianza del espafiol como lengua extranjera: lengua, cultura y metodologia; Master
en Estudios Literarios y Teatrales; Master en Lenguas y Culturas Modernas; Mdster Oficial en Estudios
de Asia Oriental; Mdster en Estudios Superiores de Lengua Espafiola. Véase, entre estas, las Jornadas
bianuales del programa en las que pueden participar los estudiantes de Master:
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/banners/iijornadasdoctoralesenlenguas

El programa de doctorado difunde las acciones de apoyo y orientacion académica y profesional que
realiza, las cuales serdn indicadas en el apartado 7.1 de este autoinforme. Toda la informacion relativa
a estas actuaciones estd disponible en la web, en concreto en el apartado
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/tablon noticias

Por otra parte, se responden consultas personalizadas a través del correo electrénico como de Ia
pagina web (apartado de “Quejas, sugerencias y consultas”:
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/quejas sugerencias_sede

El Centro de Produccion de Recursos para la Universidad Digital (en adelante CEPRUD) es el encargado
de proporcionar los requerimientos de estdndares, imagen institucional, etc... para potenciar, tanto la
accesibilidad, como la proyeccion social del programa, optimizando el acceso a sus contenidos y
aumentando su presencia en Internet.

Segun la informacidn ofrecida por la tabla 1.1 el nimero de visitas a la web es muy elevado, y en los
dos ultimos afios ha registrado un total de 10011 visitas (2020/21) y 9036 visitas (en 2021-22), con un
leve descenso en el afio 2002/23 hasta 8499 interacciones por el aumento de las actividades
presenciales, por lo que puede concluirse que la informacion publica disponible a través de la pagina
web es muy satisfactoria. De hecho, es uno de los Programas de Doctorado mas demandados de la
Escuela Doctoral de Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas, en el que el nUmero de solicitudes
triplica la oferta de plazas existente.

Ademas, el programa difunde su informacidn relevante a través de diferentes redes sociales, como
Facebook, Twitter y Telegram.
Otra parte, la Oficina Web de la Universidad de Granada es la encargada de proporcionar los
requerimientos de estandares, imagen institucional, etc... en pro de la accesibilidad y optimizacién de
los contenidos disefados.

Tabla 1.1. Numero de visitas en la web del programa de doctorado
2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Numero de visitas a la web del PD. 7396 8294 9846 9225 10111 9036 8499
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* Las celdas identificadas con un "*" corresponden a item no incluido en los cuestionarios anteriores al curso 2021/22.
-: las celdas indefinicadas con un "-" corresponden indica que en ese curso no correspondia pasar el cuestionario de satisfaccion,
segun lo indicado en el -P del Programa de Doctorado.

1.2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en
cuenta todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, PTGAS
personal de apoyo).

En la web del programa de doctorado se hacen publicos los resultados de satisfaccion de los
doctorandos, del Personal Docente e Investigador (en adelante PDI) y del Personal Técnico, de Gestion
y de Administracién y Servicios (en adelante PTGAS) con el programa de doctorado, asi como los
principales datos y resultados del programa de doctorado, tal y como se puede ver en el siguiente
enlace:

https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir_remotos/b
ase _doctorado/ list /02indicadores

En relacién con los resultados de satisfaccion con el programa de doctorado de los egresados y
empleadores, la Universidad de Granada abrié una accién de mejora con cddigo RA-RES-018184,
encaminada a la recogida de informacién, andlisis y difusion en la web de la satisfaccién con los
distintos programas formativos de la Universidad de Granada.

El procedimiento de recogida se ha realizado y los datos sobre el estudio de opinién de las personas
egresadas en 2021 (promocién 2019/20) y personas egresadas en 2022 (promocién 2020/21), estos
datos son publicos y estan disponibles en la web del Observatorio de Empleo, en concreto en el médulo
de “Estudios de Opinidn”.

1.3. Lainstitucion publica el SGC en el que se enmarca el titulo/centro, asi como todos los resultados
de las revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

En la pagina web del programa de doctorado hay un apartado para la Evaluacién, seguimiento y mejora
del Programa de doctorado, en el cual se hacen publica la siguiente informacién relacionada con el
Sistema de Garantia Interna de Calidad (en adelante SGIC) del programa de doctorado:
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir remotos/b
ase doctorado/ list /comisiongarantiacalidadysistema

Sistema de Garantia de Calidad

Comisién de Garantia Interna de Calidad

Autoinformes e informes de seguimiento y acreditacién
Indicadores del programa de doctorado

Plan de mejora.

O O O O O

Asi mismo la pagina web del programa de doctorado tiene acceso tanto a las normativas académicas
y sistema de apoyo especifico a los doctorandos como a las normas de permanencia, supervision y
seguimiento de tesis doctorales:

https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/organizacion programa/doctorandos

En esta pdagina se despliega toda la informacidn relativa a los procedimientos de interés para los y las
doctorandas en cada fase, desde la asignacidn de tutor y director, hasta la fase final de defensa de la
tesis doctoral. Se facilita, asi mismo, informacién sobre modalidades de elaboracion de la tesis doctoral
(tradicional o por agrupacién de publicaciones), y alguna otra informacion relevante, como la relativa
a la presencialidad.

o Procedimientos de asignacién de tutor

o Procedimiento de asignacion de director
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Portal de Seguimiento de Doctorandos
Control del documento de actividades
Complementos formativos

Recursos materiales y apoyo disponible para los doctorandos
Presentacién del proyecto de Tesis
Supervisién de Tesis

Presentacién de la Tesis Doctoral

Tesis por Compendio de Publicaciones
Doctorandos con necesidades especiales
Seguimiento de egresados doctores
Presencialidad

0 o0 o0 0O o0 O o 0O o0 O o

En los médulos de informacidn previa se redirige a la pagina de la Escuela Internacional de Posgrado,
y en concreto, dentro de la seccién de Doctorado, puede consultarse tanto la normativa
estatal/autondmica como la propia de la UGR y los acuerdos del Consejo Asesor de Escuelas de
Doctorado (CAED): https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/normativa . Cualquier informacion
complementaria o actualizacidon en este sentido se difunde igualmente a través de la seccién del
“Tablén de noticias” ya indicada (https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/tablon noticias) o a
través del servicio de mensajeria del Portal de seguimiento, también a través de correos masivos de la
EIP: https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/estudiantes/portalseguimiento/index

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion pubica disponible relativa al titulo.

El programa de doctorado recoge informacion sobre la opinién de los doctorandos, profesorado y
personal de administracidn y servicios acerca de la utilidad y accesibilidad de la informacién difundida
en la web del programa de doctorado.

A la vista de estos indicadores de satisfaccion, los responsables del programa de doctorado obtienen
informacidn actualizada sobre la marcha de la titulacién.

Tal como puede comprobarse en la tabla 1.2, el grado de satisfaccion con la informacién publica
disponible en el sector de doctorandos/as muestra una leve tendencia al alza desde el afio 2016/17,
con un arco que oscila desde el 3,61 hasta el 3,71 en el 2021/22, un dato de especial interés puesto
que la informacidn va dirigida especialmente al sector del estudiantado. Se observa, sin embargo, en
el sector de profesorado y PTGAS, una tendencia leve a la baja en el transcurso de estos afios, aunque
el 4.06 del profesorado y el 3,29 por parte del PTGAS en 2021/22 siguen siendo valoraciones altas. La
puntuacion mas baja del PTGAS en este item quizd se deba a la transformacion de los cambios
procedentes de la informatizacién del Depdsito de Tesis y la plasmacidon normativa que permite la
composicion de tribunales de tres y cinco miembros, asi como la informatizacién total de los depdsitos
de tesis, que no aparecen en la web del programa, lo que pudo dar lugar a confusion entre los
procedimientos anteriores y los actuales. También puede deberse a que la Universidad de Granada
estd inmersa en un proceso de renovacién radical de sus paginas web institucionales y este proceso de
renovacion no ha llegado aun a las paginas web de doctorado. Este colectivo, el PTGAS muestra una
mayor satisfaccion con las paginas web institucionales que han sido ya renovadas que con las que no
lo han sido. Se realizard un especial seguimiento a la opinién del PTGAS al respecto. Por su parte, los
egresados muestran una moderada satisfaccién con la utilidad y la accesibilidad de la informacién
difundida en la web, del 3,44 % en 2022/23. Se trata de un indicador incorporado recientemente por
lo que, para extraer conclusiones validas sobre estos datos, se deberia esperar a contar con mas
resultados extendidos en el tiempo.

Tabla 1.2. Indicadores de satisfaccion con la informacion publica disponible

‘ 2016/17 ‘ 2017/18 ‘ 2018/19 ‘ 2019/20 ‘ 2020/21 ’2021/22 ‘ 2022/23‘
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RESUMEN CRITERIO 1.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 1

Se ofrece informacién actualizada, exhaustiva y pertinente sobre las caracteristicas del programa
y su desarrollo operativo fundamentalmente a través de la pdgina web. El titulo cuenta con
procedimientos adicionales para su difusidn, tales como las redes sociales.

El programa de doctorado es un programa con una elevada demanda que triplica el nimero de
plazas existente debido a su amplia visibilidad, como demuestran las abundantes visitas a la
pagina.

Los responsables de la titulacidn difunden informacién actualizada, agregada y exhaustiva sobre
los resultados académicos y de satisfaccion de todos los colectivos de la titulacién de los cinco
ultimos afos, consultables en la pagina web.

El servicio de mensajeria del Portal de Seguimiento y la pagina de Quejas, sugerencias y consultas
de la pagina web https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/quejas sugerencias sede
funcionan de manera éptima.

La satisfaccion de todos los colectivos implicados en la titulacidn con la informacion facilitada es
muy amplia.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 1 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM tras introducirla en la aplicacion)

No se detectan.
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CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

Los sistemas de calidad de los titulos de la Universidad de Granada constituyen, entre otras,
herramientas esenciales para responder a los objetivos que en materia de calidad define esta
universidad, tal y como queda establecido en la Politica de Calidad de la Universidad de Granada. Estos
objetivos son:

- Promover la cultura de la calidad y mejora continua en el funcionamiento y gestiéon académica
y administrativa de la Universidad.

- Asegurar modelos de gobernanza universitaria agiles, transparentes y flexibles, que favorezcan
el empoderamiento de los colectivos universitarios y que apuesten por la digitalizacién, el
emprendimiento, la cooperacién, la internacionalizacién, la sostenibilidad, la integridad
académica y el bienestar docente, administrativo y técnico.

- Favorecer el liderazgo de la Universidad en todas sus acciones y servicios, impulsando procesos
de transformacion social, cultural y econémica.

- Garantizar una oferta formativa de calidad que atienda las demandas sociales, sustentada
sobre un modelo de ensefianza-aprendizaje cuyos resultados académicos aseguren el
desarrollo personal y profesional del colectivo estudiantil y de las personas egresadas.

Asi mismo, en el propio SGIC del programa de doctorado, entre otras cosas, establece los objetivos y
compromisos de calidad del propio programa orientados con los objetivos anteriormente indicados y
define los distintos mecanismos y procedimientos, relativos tanto a la recogida y analisis de la
informacidn sobre los diferentes aspectos del Programa de doctorado, como al modo en que se
utilizard esta informacidn para el seguimiento, revision y la toma de decisiones para mejorar el
programa.

El 6rgano responsable de integrar el SGC al funcionamiento cotidiano del programa es la Comisién de
Garantia Interna de la Calidad (CGIC) cuyo reglamento y composicién es publico y esta disponible en
el siguiente enlace:
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir remotos/b
ase_doctorado/ list /comisiongarantiacalidadysistema

El programa de doctorado también hace publica la siguiente informacidn relativa al despliegue del
SGIC:

- Documentos que evidencian las decisiones tomadas: Actas/relacién de acuerdos

- Informes de seguimientos y proceso de rendicidn de cuentas

- Plan de mejora

- Resultados del programa de doctorado.
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/static/CMSRemoteManagement/* /vic_cal/ dir_remotos/b
ase doctorado/ list /evsegmejdocto

El reglamento de la Comisién Académica es publico a través de la web
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/comision-academica

Ademas, el programa de doctorado cuenta con una aplicacién informatica a la que tienen acceso las
personas responsables del programa y que contiene las siguientes funcionalidades:

- Cuadro de mando integral de indicadores.

- Gestor documental para toda la informacion y evidencias relacionadas con el titulo tanto en los
procesos de verificacidn, seguimiento y acreditacion del programa doctoral, estando a su vez
integrado con la propia web del programa.
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- Aplicativo para el seguimiento de las acciones de Mejora, integrado con la Web del titulo para
recoger automaticamente el Plan de Mejora y como gestor de las respuestas a los informes de
evaluacidon emitidos por ACCUA que permite la interconexion informatica en el envio de
recomendaciones y acciones de mejora asociadas.

El gestor documental desarrollado para el programa de doctorado, que da soporte a todos los procesos
de gestidn, constituye una herramienta eficaz para planificar el seguimiento y mejora de la titulacién
al centralizar los procedimientos administrativos y el repositorio documental, asi como al integrar las
sugerencias de mejora en un plan detallado, idealmente revisado cada semestre, y un cronograma
realista. El funcionamiento del mismo es éptimo como punto de referencia imprescindible para la
Comision de Garantia Interna de la Calidad.

2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

El SGIC del PD favorece su mejora continua, integrando los procedimientos de recogida y analisis de la
informacidn e indicadores sobre diferentes aspectos del mismo, asi como la sistematica para la toma
de decisiones de mejora.

Entre los aspectos incluidos en el SGIC se encuentran:

- Ensefianza, profesorado y supervisién (tutela y direccidn)
- Resultados del Programa de Doctorado

- Programas de movilidad

- Insercidn laboral de los/las doctores/as egresados/as

- Satisfaccion de los colectivos implicados en el Programa
- Sugerencias y reclamaciones

- Difusidn del Programa, su desarrollo y resultados

El ultimo cambio incorporado en el SGIC, tal y como se puede ver la tabla de revisiones, fue la
actualizacién de normativa vigente (01/02/2023).

Asi mismo, en su apartado 4. se establecen los criterios y procedimientos para la suspensién temporal
o definitiva del programa de doctorado y garantizar los derechos de los doctorandos con el fin de que
puedan terminar el programa suspendido.

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacidn de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

En la descripcién de cada uno de los procedimientos que integran el SGIC se detallan tanto los drganos
responsables del seguimiento y garantia de calidad del propio PD como las variables, fuentes de
informacidn y las herramientas disefiadas para la obtencidn de indicadores que sirven para la toma de
decisiones y mejora de la calidad del programa de doctorado.

Tal y como se indica en el propio SGIC del programa de doctorado, en su procedimiento para la
evaluacion y mejora de la satisfaccion de los colectivos implicados con el programa de doctorado, el
instrumento usado para obtener los indicadores de satisfaccidon con los distintos aspectos y a los
distintos colectivos tanto en el propio SGIC como en este autoinforme es el “Cuestionario de
satisfaccion” el cual se aplica con una frecuencia bienal. Aun asi, durante el curso 2021/22, también se
recogié informacién para evaluar el periodo de tiempo en el que sucedid la pandemia por COVID.

Tabla 2.1. Participacion en los cuestionarios de satisfaccidon con el Programa de Doctorado

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Doctorandos 66,28% - 41,87% - 39,91% 62,93% -
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Profesorado (PDI) 38,66% - 35,07% - 50,00% 46,58% -
Personal de Administracidn y Servicios (PAS) | 70,00% - 50,00% - 58,30% 83,33% -
Egresados * * * * * 27,03% 45,00%

La participacidn de los doctorandos, del profesorado y del personal de administracion y servicios en
los cuestionarios de satisfaccién con el programa de doctorado es valida, dado el nimero de
respuestas de todos los colectivos. En el caso del estudiantado, resulta resefiable que del 39,91% de
alumnos/as que participaron en el afio 2020/21 haya aumentado hasta un 62,93% en el afio 2021/22,
pasando de responder menos de la mitad del colectivo a mas de la mitad. Dicho incremento se advierte
igualmente en el PAS, con la mas alta participacion (83,33 % en 2021/22). Se constata igualmente en
el sector de profesorado un incremento de participacion importante, respecto del de los afios 2016/17
y 2018/19, (aun 46,58% y 50% en 2021/22 y 2020/21). Este incremento se debe en parte a la tendencia
al alza del numero de alumnosy de profesorado en la titulacion, pero lo reseiable es que laimplicacién
mayor en el uso de esta herramienta como instrumento para mejorar la titulacidon se deriva de una
mayor credibilidad en la eficacia de esta medida de control, evaluacidn y sugerencias de mejora. Esta
informacidn se realiza con frecuencia bianual, segln lo establecido en el Sistema de Garantia de la
Calidad.

En relacién con el procedimiento para obtener informacién sobre la satisfaccion de egresados y
empleadores, tal y como se ha indicado en el apartado 1.2 de este autoinforme, actualmente se ha
llevado a cabo el procedimiento de recogida de la informacidon de los empleadores, estando los
resultados obtenidos publicados en el Observatorio de Empleo de la Universidad de Granada.

La Universidad de Granada tiene un mecanismo de reclamaciones y quejas canalizado por sede
electréonica que garantiza su trazabilidad. El programa de doctorado informa del procedimiento a
seguir para su presentacion, a través de la web
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/quejas sugerencias sede

Tabla 1.3. Indicadores de satisfaccion del estudiantado, profesorado y PAS con la informacion sobre el procedimiento

de reclamaciones y sugerencias.

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Grado de satisfacciéon con la informacion sobre el 308
procedimiento de reclamaciones y sugerencias * * * * * (1’44) -
(Doctorandos) * !
kol IS I BT B R I
(Profesorado) (1,25) (1,27) (1,36) (1,41)
etmmvaetrueeull IEY N R YO B BT IS
(PAS) (0,9) (0,48) (058) | (111)

En cuanto al sistema de reclamaciones tiene como novedad que enlace en la web del PD “Quejas,
sugerencias y consultas” (https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/quejas sugerencias sede)
canaliza las mismas a través de la sede electrénica de la UGR, lo que permite una optimizacidn de su
trazabilidad. Las relativas a los anteriores seis afios se iban respondiendo a través de la propia web, a
medida que se llegaban las alertas de mensajes recibidos. La mayoria de ellas eran consultas
solicitando informaciones sobre procedimientos.

En cuanto al ultimo dato del colectivo PAS, observamos una caia pronunciada de su satisfaccion al 2,71.
Si el dato estuviera correcto seria, en primer lugar, cuestionable por el escaso nimero de personas
encuestadas que incide en el sesgo la informacién. Por otra parte, esto se podria igualmente explicar
por la rotacidn del propio personal de la EIP. Del mismo modo, pensamos que, en el caso del PAS,
encargado de gestionar las quejas de los estudiantes, el enunciado de este item puede llevar a una
cierta ambigliedad entre si la satisfaccidon se refiere a las del propio colectivo o a las del estudiantado.
Otro tipo de reclamaciones se gestionan desde la Escuela Doctoral:
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- las relativas al proceso de baremacidn; tras revision de cada una por la CAD, algunas se apruebas
como los errores manifiestos, y otras se admiten si quedan vacantes

- las relativas a la concesién de los premios extraordinarios de doctorado, con el informe de la comision
especifica de los premios.

2.4. EI SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo.
En cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucion y la temporalizacion.

El plan de mejora del programa de doctorado es el resultado del seguimiento sistematico que se realiza
anualmente. El seguimiento se lleva a cabo con los siguientes objetivos:
- Comprobar que el programa de doctorado estd implantando conforme a lo recogido en su
memoria verificada.
- Acreditar la transparencia de la informacién e indicadores que muestran los resultados
académicos del titulo, detectando posibles deficiencias en la implantacién.
- Detectar posibles deficiencias en la implantacién e identificar las buenas practicas en el
seguimiento y mejora permanente de los estudios universitarios, definiendo acciones de mejora
para solventar las deficiencias detectadas.

Como ya se ha indicado, en el SGIC del programa de doctorado, en concreto en su apartado 3.2
“Andlisis de la informacién, toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora” se recoge la
sistematica a seguir por el programa de doctorado para realizar el seguimiento de los principales
aspectos e indicadores del programa y la toma de decisiones que se plasmaran en un plan de mejora
que recoge tanto las acciones definidas en los procesos de seguimiento (cédigo accién de mejora SGC)
como aquellas que dan respuestas a las recomendaciones de los procesos de renovacién de la
acreditacion (cddigo accion de mejora AR/ARES).

En la pagina web del programa de doctorado, se hace publico, el “plan de mejora” del curso académico
en vigor, aparecen las acciones de mejoras que se han definido en ese curso académico, y otras
acciones de mejora que siguen en proceso y el “histdrico del plan de mejora”, en el que se muestran
todas las acciones de mejoras definidas en el programa de doctorado:
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir remotos/b
ase_doctorado/ list /02plandemejora

En cada accién de mejora se recoge los indicadores que permiten realizar el seguimiento de estas, los
responsables de su consecucion, la prioridad de la accion de mejora, fecha de estimada y real de
consecucién, descripcién de las actuaciones llevadas a cabo para su consecucién y evidencia de la
misma.

Entre las acciones de mejora de responsabilidad del programa de doctorado, se encuentran tres

prioritarias: “Elaborar propuesta de MODIFICA con incremento del nimero de alumnos (RA-RES-
015093)”, “Publicar informacidn relativa al CV del profesorado externo del Programa de Doctorado
(RA-R-015092)” o “Estudiar la viabilidad de division de la linea de investigacion de Linglistica tedricay
aplicada y Teoria de la Literatura y Literatura Comparada, y en su caso, fusionar la linea de Ensefanzas
de Lengua con la linea de Linguistica “(SGC-P01-018784).

Se ha de poner de manifiesto que, en la primera de ellas, antes de presentar la propuesta de
modificacion, la Comisidon de Garantia Interna de la Calidad debia asegurarse de que el aumento del
numero de plazas corresponde a la demanda real tras la aplicacidn de los criterios de seleccién, ya que
tras una curva ascendente en los afios 2019-2020, con posterioridad esta demanda ha descendido
levemente y las 35 plazas que se oferta se considera suficiente de acuerdo con el proceso selectivo del
programa. La DEVA/ACCUA permite el incremento variable de un 20 % sobre el nimero de plazas
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ofertado. Por otra parte, los investigadores en formacién financiados por entidades tanto nacionales
como internacionales o externas, como los beneficiarios de contratos FPU y FPI, entre otros, no
computan dentro de numero de plazas, por lo que esta accidn por ahora deba considerarse en funcién
de la demanda de inscripciones de los afios préximos.

En lo que a la segunda accién de mejora se refiere, “Publicar informacidn relativa al CV del profesorado
externo del Programa de Doctorado”, se considerd oportuno esperar a que el profesorado propio
figure con informacién curricular interna, objetivo de la EIP para todo el profesorado de las titulaciones
de Posgrado, para extenderlo al profesorado externo, competencia de la Comisiéon de Garantia Interna
de la Calidad. A la espera de poder implementar un método de revision automatizada de esta
informacidn bibliografica individualizada para todo el profesorado del programa, se ha propuesto
recurrir a vinculaciones con el id del ORCID del profesorado, o bien con los CV internos con los que
cuenta la UGR a través de la produccién cientifica de los investigadores en el “Portal de la
investigacion” (https://produccioncientifica.ugr.es/investigadores) en DIGIBUB, el repositorio

institucional de la UGR (https://digibug.ugr.es).

Con relaciéon a la accién SGC-P01-018784, se comentard extensamente en el apartado 4.2. al que
remitimos.

RESUMEN CRITERIO 2.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 2

- EISGIC del programa acomete, revisa y propone mejoras atendiendo a los andlisis de debilidades
identificadas y a las recomendaciones de los distintos informes de seguimiento internos,
externos y de acreditacion.

- El aumento en la participacion en los cuestionarios de satisfaccion por parte de todos los
colectivos, destacando especialmente la de los doctorandos (62,93%) y su compromiso con el
programa de doctorado.

- Se cumple con la normativa referente al procedimiento de quejas y reclamaciones que estipula
la UGR.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 2 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- Se debe incentivar, entre el profesorado del programa, una mayor participacién en las encuestas
de satisfaccién que, a pesar de alcanzar un nimero dptimo para que los parametros sean validos,
son menos numerosas que las de los demds colectivos. El analisis de las causas apunta a la
dificultad de movilizar a un colectivo mucho mds heterogéneo que el de los doctorados o el
PTGAS, debido a una casuistica mucho mas variada, pertenencia a distintas lineas de
investigacion, distinto perfil del profesorado (propio o colaborador), procedencia interna o
externa a la UGR, asi como por los afios de permanencia en el programa de doctorado. Para ello
se ha puesto en marcha la accién de mejora SGC-P06-020028 (Revisidn continua e identificacion
de medidas de mejora orientadas a incrementar el grado de participacion en las encuestas de
satisfaccion). Se propone en esta accién de mejora revisar y actualizar el listado del profesorado
vigente en el PD, tanto para el profesorado de nueva incorporacién como para el profesorado
que causa baja en el Programa.

- Porotra parte, se acomete la accion de mejora SGC-P01-020030 Publicacion en la web del PD de los
acuerdos del a Comisién Académica y SGCI
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CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede,
acciones de mejora.

El disefio del titulo actual corresponde con la Ultima versidn de la memoria verificada. El 24 de junio
de 2018, a través del Informe externo sobre la propuesta de modificacion del Programa de Doctorado,
la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA), a través de
la Comisién de Doctorado, informé favorablemente la solicitud de modificaciéon del programa de
doctorado sobre aumento de nimero de plazas ofertadas. Dicha solicitud, basada en el hecho de que
los indicadores de rendimiento académico y demanda asi lo aconsejaban, y justificada
convenientemente mediante la aportacién de datos de recursos humanos, permitié aumentar el
numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas, pasando de 25 a 35. También se considera aceptable la
actualizacién presentada de las tasas e indicadores pertenecientes al Sistema de Garantia de Calidad:
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remotos/b

ase doctorado/ list /Olmemoria

3.2. El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos
y doctorandas es adecuado y su nimero es coherente con las caracteristicas y la distribucion de
las lineas de investigacion del programa y el nimero de plazas ofertadas.

De acuerdo con la ultima modificacidn, la oferta formativa actual del programa de 35 plazas se ha
demostrado eficaz en los pasados procesos selectivos dado que se permite cierta flexibilidad en la
aplicacion de este criterio: desde la ACCUA (anteriormente DEVA) se admite sobre este nimero de
plazas un incremento excepcional de hasta el 20 % discrecionalmente. A ello se ha de afadir que los
investigadores en formacidn con contratos FPU, FPI o similares (estudiantes que han recibido una beca
en convocatorias oficiales del Ministerio o Plan Propio de la UGR o estudiantes becados en otras
convocatorias publicas o privadas de otras instituciones) no se computan dentro de la oferta formativa
publica del programa al estar garantizada su formacién doctoral como requisito inherente a su
condicidn, y este nimero de alumnos de nuevo ingreso es variable. Asi, en el caso del afio 2022/23
(véase tabla 3.1.), constituyen el 18,34 % (42 de 229) del porcentaje total de alumnos del programa.
En consonancia con lo establecido en la memoria de Verificacién, el numero de doctorandos a tiempo
parcial respecto al total de doctorandos del programa es proporcional, y corresponde en el afio
2022/23 al 14,41 %, numero razonable si tenemos en cuenta los doctorandos/as que compatibilizan
sus responsabilidades profesionales, especialmente relacionadas en nuestro programa con la docencia
en EEMM o en Universidades extranjeras, con la formacién doctoral y las tareas de investigacion que
conlleva.

A través de la descripcion detallada de los criterios de admisidn, se ofrece la maxima transparencia en
la informacion sobre el proceso de baremacion de los solicitantes:
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/acceso# _doku_criterios_de_admision_y_baremo
Los indicadores de rendimiento académico y demanda confirman una escala levemente descendente
en el nimero de preinscripciones (de 112 en 2016/17 a 94 en 2022/23), lo que ha incidido en el
nimero de solicitudes de preinscripcién por plaza ofertada (de 3,20 en el 2016/17 a 2,69 en el
2021/22). Este pequefio descenso se ha detectado de manera general en todos los programas de
doctorado, por lo que no se trata de una incidencia significativa.

La proporcionalidad entre preinscripciones y admisiones resulta pertinente, en cuanto que garantiza
el adecuado funcionamiento del proceso selectivo segun los criterios establecidos por el programa,
especialmente en lo que concierne a la adecuacién del perfil de acceso los solicitantes. En este sentido,
por su naturaleza el programa de doctorado destaca por su amplia internacionalizacién: el porcentaje
de estudiantes extranjeros respecto al total de estudiantes matriculados es muy elevado, oscilando
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entre el 20,12% de 2016/17 al 38,66 de 2018/19 hasta llegar al 33,62 % de 2022/23, es decir, 77
alumnos de 229 en total. Igualmente, un porcentaje similar corresponde a estudiantes egresados de
centros externos a la UGR, concretamente un 34,06 % en el afio 2022/23, lo que indica que el tercer
ciclo de estudios de nuestra Universidad en lo que corresponde al drea de lenguas, literaturas y
traduccidn es un referente de calidad muy atractivo para estudiantes externos.

En cuanto al nimero de inscripciones por lineas de investigacion, algunas son mas demandadas por su
perfil generalista, como es el caso de Lingliistica tedrica y aplicada y Teoria de la literatura y Literatura
comparada o Traduccion e Interpretacion, mientras que otras son areas minoritarias con demanda
inferior, tales como Estudios clasicos, Ensefianza de lenguas, Literatura y civilizacidon bizantinas y

estudios neogriegos, o Estudios eslavos.

Tabla 3.1. Indicadores relacionados con el acceso y de demanda del programa de doctorado.

2016/17 2017/18 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Ndmero de plaza ofertadas 35 35 35 35 35 35 35
Ndmero de solicitudes de preinscripcion 112 115 120 73 111 114 94
Ndmero de nuevas matriculas realizadas por curso
académico 26 56 53 40 66 53 48
Ndmero total de doctorandos matriculados 164 183 194 189 213 224 229
Ndmero de solicitudes de preinscripcion por plaza ofertada 3,20 3,29 3,43 2,09 3,17 3,26 2,69
Ndmero de nuevas matriculas por plaza ofertada 0,74 1,60 1,51 1,14 1,89 1,51 1,37
Ndmero de doctorando extranjero matriculado 33 70 75 69 78 79 77
:r’tr:fanltjjeee‘ifu‘iﬁac:t’z"ﬁ:;:f::;’gg;os matriculados respecto | 5 150, | 38,25% | 38,66% | 3651% | 3662% | 3527% | 33,62%
Nu’mero de doctora.mdo.que provienen de estudios de 33 60 63 62 73 75 78
master de otras universidades
r:‘;,f;';tg’eeo‘i‘:a‘iﬁi‘:g‘r:? d‘;gz: provienen de estudios de 20,12% | 32,79% | 32,47% | 32,80% | 34,27% | 33,48% | 34,06%
Ndmero de doctorando matriculado a tiempo parcial 18 44 33 24 28 35 33
erggztts:‘;:;i‘;cetf’;?gg;;;'emm parcialrespectoaltotal | 0 og0 | 24040 | 17,01% | 12,70% | 1315% | 1563% | 14,41%
Numero (.1e d.olctorando con financiacién (Be.c’as, Contratos 12 18 2 29 29 a 2
de investigacion, Otros contratos de formacién)
Porcentaje de doctorandos con financiacion (Becas,
Contratos de investigacion, Otros contratos de formacién) 7,32% 9,84% 10,82% 15,34% 13,62% 18,30% 18,34%
respecto al total*.
Ndmero de doctorandos con requerlm.lentos de acceso 1 14 3 3 15 3 3
respecto al total de doctorandos matriculados

*El dato corresponde a estudiantes que han recibido una beca en convocatorias oficiales del Ministerio o Plan Propio de la Universidad tramitadas
en la Universidad de Granada, pudiendo existir otros estudiantes becados en convocatorias publicas o privadas de otras instituciones.

3.3. El programa dispone de mecanismos para asegurar que los requisitos y vias de acceso y criterios
de admision son adecuados.

De acuerdo con el articulo 7 del RD 99/2011 por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, asi como las Normas reguladoras de las Ensefianzas oficiales de Doctorado y del titulo de
Doctor por la Universidad de Granada, la Comisidn Académica del Programa de Doctorado acordd unos
criterios de admisién para el Programa de Doctorado en Lenguas, Textos y Contextos ratificados
anualmente en la CGIC que se han demostrado eficaces para la seleccion de los estudiantes, sobre
todo derivados de masteres de acceso preferente relacionados con la filologia, los estudios literarios
o la traduccidn en interpretacidn. Por sus caracteristicas, el programa de Lenguas, Textos y Contextos
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es una titulacion muy atractiva no solo para posgraduados de la UGR, sino también para estudiantes
de masteres procedentes de otras universidades nacionales y extranjeras. En este ultimo caso el
principal obstaculo muchas veces consiste en encontrar un profesor/a con capacidad de direcciéon de
tesis avalista de su solicitud, competencia que resuelve eficazmente la Comisién Académica en la
mayor parte de los casos.

En el proceso de seleccidn del PD en LTyC (Programa de Doctorado en Lenguas, Textos y Contextos) se
mantiene el procedimiento establecido para los perfiles de ingreso con déficit curricular sujetos a
complementos de formacién de la memoria de Verificacién. Esto implica, en la practica, la propuesta
de cursar materias por un total de 12 o 24 créditos ECTS en la oferta formativa de Masteres afines que
tengan una estrecha relacién con el Programa de Doctorado. Quienes provienen de madsteres
profesionalizantes, como el Mdster Universitario de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato o
de planes de estudios antiguos (MECES) deberan realizar al menos 12 créditos ECTS de cursos de
metodologia de la investigacion, ademas de los 12 créditos un trabajo de investigacion que acrediten
su experiencia investigadora, que en la practica resulta de la elaboracidon de un TFM. En estos casos las
admisiones al programa quedan condicionadas hasta el cumplimiento de los complementos
formativos.

Cabe destacar que el Programa de Doctorado en Lenguas, Textos y Contextos tiene criterios especificos
de admisidn en relacién con la competencia linglistica de los doctorandos. El solicitante debe indicar
el idioma elegido para redactar su tesis doctoral en el formulario de requisito idiomatico:
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/info_administrativa/webl13formulario requisitoidio
ma . En el caso de que no sea su lengua materna debe acreditar nivel C1 (Marco de Referencia Europeo)
del idioma extranjero en el que realizara la investigacion doctoral, aportando el certificado expedido
por el organismo oficial.

3.4. El programa dispone de mecanismos adecuados para el seguimiento de los doctorandos y las
doctorandas, la supervision de las tesis doctorales y en su caso, de las actividades formativas.

Tal y como se puede ver en la informacion de la web disponible en
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/organizacion programa/doctorandos, el programa

cumple con lo establecido en el documento verificado. Como se puede observar son publicos los
siguientes aspectos: Procedimientos de asignacion de tutor, Procedimiento de asignacién de director
Portal de Seguimiento de Doctorandos, Control de documento de actividades, Complementos
formativos, Recursos materiales y apoyo disponible para los doctorandos, Presentacién del proyecto
de Tesis, Supervision de Tesis, Presentacidn de la Tesis Doctoral, Tesis por Compendio de Publicaciones
Doctorandos con necesidades especiales, Seguimiento de egresados doctores y Presencialidad.

La Comisién Académica (CAD) estd compuesta por ocho docentes del programa (uno por cada una de
las lineas de investigacion) mas la coordinadora, quienes asumen conjuntamente la labor de
coordinacién, control y mejora continua del programa. Su composicién esta publicada en la Web del
programa (https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/comision-academica), donde también se
puede encontrar el reglamento, las fechas de las reuniones ordinarias que se celebran una vez al mes
y de forma previa a la reunién del Comité de Direccién de la Escuela. Los documentos acuerdos
(resumen del contenido de las actas de la comision). Los miembros de la Comisidon Académica realizan
una labor constante de tutorizacidn de los/las doctorandos/as por medio de sus reuniones ordinarias,
la reunion inicial tras la matricula de los doctorandos (enero).

Tanto el tutor como el director de tesis son asignados a cada doctorando de acuerdo con lo establecido
en la Normas Reguladoras de las Ensefianzas Oficiales de Doctorado y del Titulo de Doctor por la UGR,
apartado 5.2. La adjudicacion de la direccidn y la tutorizacidn se realiza, para posibilitar la supervisidon
inmediata del alumno, a partir de su matriculacién en el PD. En dicha adjudicacion se tienen en cuenta
tanto la linea de investigacidon a la que se adscribe el alumno como sus preferencias en relacién con el
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posible director, generalmente el profesor avalista de su solicitud de acceso. Por motivos practicos se
procura que coincidan la figura del tutor y del director, aunando la responsabilidad de la adecuacion
de la formacién del doctorando y la direccidn del trabajo de investigacion. Dichas funciones se ratifican
mediante un Compromiso Documental de Supervision firmado por el director de la Escuela Doctoral,
el tutor, el director o directores de tesis y el propio doctorando. En él se reconocen explicitamente los
derechos y deberes de los implicados y su compromiso de trabajar de acuerdo con el cddigo de buenas
practicas en investigacidn, segun la normativa establecida por la EDHCSJ.

El reconocimiento académico de los tutores y directores de tesis por la realizacion de sus funciones se
realiza mediante certificados personalizados que se elaboran desde la EIP a peticidn del interesado.
Por otra parte, segun el actual Plan Ordenacién Docente de la UGR, la tutorizacion de cada doctorando
tiene una compensacion docente anual de 0,1 créditos hasta un maximo de 0,5 y la direccién de tesis
doctorales de 1,5 créditos.

Una vez matriculado, se materializa para cada alumno/a un documento de actividades personalizado
(en adelante DAD), mediante las herramientas informaticas que la EIP tiene destinadas a tal efecto en
el llamado Portal de Seguimiento. En él se inscriben las actividades tanto obligatorias como optativas
del plan de formacién general de la EIP, de la Escuela Doctoral del propio programa, asi como posibles
actividades complementarias consideradas por el tutor y el doctorando de interés en su especializacién
de acuerdo con el cronograma especificado en su plan de investigacién

Con relacidn a la normativa establecida, es requisito obligatorio para los doctorandos en la fase inicial
de su formacién doctoral la Defensa del plan de Investigacion. Antes de los primeros ocho meses para
los alumnos a tiempo completo, o de la finalizacién del primer afio para los alumnos a tiempo parcial,
el doctorando/a presenta un plan de investigacion que podrd mejorar y detallar a lo largo de su
estancia en el programa. El plan de investigacion debe estar avalado por el director/a y se presentara
a defensa publica en una de las dos convocatorias que ofrece el programa, mayo y septiembre. Esta
defensa se realizara ante un tribunal de tres miembros del programa de doctorado, entre los que figura
el representante de linea o un profesor/a propio del programa perteneciente a la linea de investigacion
del doctorando y otro externo a la misma, que realizaran las funciones de Presidente/a, Secretario/a 'y
Vocal, incompatibles con la direcciéon o tutorizacion del alumno/a.

Este procedimiento se regula a través de la CAD tanto en la composicidn de tribunales como en la
organizacion y difusién de las dos convocatorias anuales, asi como en aspectos puntuales de la misma,
como en la ratificacion del dictamen de las Comisiones evaluadoras —positiva, positiva con
modificaciones que deberd revisar la CAD o negativa—. Igualmente revisard la pertinencia de
codirecciones para las tesis doctorales por razones de interdisciplinariedad o colaboracién nacional o
internacional, de acuerdo con la normativa establecida o las posibles cotutelas. La defensa de planes
de investigacién y el debate posterior a que se dé lugar puede realizarse en la lengua en la que el
doctorando realice su tesis. Si bien las defensas de planes de investigacién se convocaron de manera
telematica en las ediciones de 2019-20 y 2020-21, tras la alerta sanitaria siguen siendo presenciales,
salvo situaciones justificadas de excepcionalidad.

La aprobacion de los Depdsitos para la presentacion y lectura de tesis doctorales se produce, de
acuerdo con la legislacion vigente, articulos 22 y 23 del capitulo 1y en el capitulo Il del titulo segundo
de las Normas Reguladoras de las Ensefianzas Oficiales de doctorado y del Titulo de Doctor por la UGR,
tras la comprobacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en las reuniones ordinarias de la
Comisidn Académica del programa y en el Comité de Direccion de la Escuela Doctoral: exposicién
publica de la tesis doctoral, idoneidad de la composicion de los tribunales, calidad de la publicacién
entregada y del DAD, asi como de la demas documentacidn reglamentaria

Pagina 16
Autoinforme



. UNIVERSIDAD
7 DEGRANADA

La evaluacién de las actividades formativas corresponde al tutor, al director y a la Comisién Académica
a través del Informe de Seguimiento anual presentado, por cada uno de los doctorandos en el mes de
septiembre, para poder renovar su matricula en la titulacién.

La Comisién Académica del programa realiza un seguimiento de cada uno de los planes de
investigacion y de las tesis doctorales del programa a través de la supervisidon anual de dicho Informe
de seguimiento presentado por cada uno de los doctorandos/as, previamente informado por su tutor
y director. Este procedimiento evaluador ha dado excelentes resultados en relacién a la estimacion de
los logros y/o posibles déficits del plan formativo individualizado. Dichos informes, requisito
obligatorio para la renovacién anual de la matricula, permiten a la CAD del programa aprobar la
continuidad en el programa de los doctorandos/as o detectar y corregir posibles deficiencias en la
formacidn. La Comisién Académica esta presente también en el Comité de Direccidon de la Escuela
Doctoral, a través de la coordinadora, miembro de la Escuela Doctoral. Ambos organismos trabajan de
forma coordinada con el Consejo Asesor de Escuelas de Doctorado (CAED)

La Comisidn Académica del PD (en adelante CAD), esta compuesta por la coordinadora del programa
y los representantes de las diferentes lineas de investigacion. A excepcion de la coordinadora, cada
uno de sus diez miembros representa una o dos lineas de investigacion (véase composiciéon en
http://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/comision-academica). Se redne mensualmente de
acuerdo al calendario previsto al inicio del curso académico y consignado en la pagina web del
programa: https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/actividadesformativas201718/proximas-

fechas-de-reunion-de-comision-academica-curso-202122

La CAD asume con eficacia las funciones otorgadas por el art. 10 de las Normas Reguladoras de las
Ensefianzas Oficiales de Doctorado y del Titulo de Doctor por la Universidad de Granada (30 de octubre
de 2013), teniendo por objeto garantizar las competencias previstas a los doctorandos/as del
programa, lo que implica que estos progresen adecuadamente durante los afios que dura su formacién
doctoral para que su trabajo cristalice en una tesis de calidad que impacte en su area de investigacion.
La CAD es también responsable de asistir a la coordinadora, de elaborar el Reglamento Interno
(protocolos y procedimientos normativos internos), asi como los criterios de admision, ratificacion del
baremo y coordinacidn de lineas de investigacion y criterios de permanencia en cuanto a las propias
lineas, de profesorado del programa y doctorandos/as, de acuerdo con la CGIC. Entre otras tareas, la
CAD disefia las acciones formativas que conforman el Plan Anual de Formacidon del PD; autoriza las
movilidades; el paso de realizacion de estudios de Tiempo Completo a Tiempo Parcial, asi como las
bajas temporales; propone los miembros del tribunal de tesis doctoral y autoriza la presentacién y
defensa de las tesis del programa. En suma, resuelve todas las incidencias, entre ellas la homologacién
de titulos extranjeros, asi como estudia todas las solicitudes y tramites relacionados con el programa.

Las evidencias que acompafian a este apartado pueden ayudar a completar la valoracion del mismo y
son las siguientes:

- Guia de buenas practicas para la direccidon y seguimiento de las actividades formativas del
doctorando y su tesis doctoral.
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/organizacion _programa/doctorandos# doku
recursos _materiales y apoyo disponible para los doctorandos

- Normativa de Ila universidad para la presentacion y lectura de tesis.
https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/documentonormativa/normasdoctoradoytitulodoct
or

- Procedimiento de designacién de tutores y directores de tesis. Composicién de la comision
académica.

Pagina 17
Autoinforme


https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/actividadesformativas201718/proximas-fechas-de-reunion-de-comision-academica-curso-202122
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/actividadesformativas201718/proximas-fechas-de-reunion-de-comision-academica-curso-202122
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/organizacion_programa/doctorandos#__doku_recursos_materiales_y_apoyo_disponible_para_los_doctorandos
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/organizacion_programa/doctorandos#__doku_recursos_materiales_y_apoyo_disponible_para_los_doctorandos
https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/documentonormativa/normasdoctoradoytitulodoctor
https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/documentonormativa/normasdoctoradoytitulodoctor

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/organizacion programa/doctorandos;
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/comision-academica

- Actas de reuniones de la comision académica.
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/comision-academica

- Criterios de la universidad en materia de reconocimiento de los tutores y directores por la
realizacion de sus funciones: “Anexo Il_Minoraciones” del Plan ordenacién docente
https://viceoap.ugr.es/sites/vic/oap/public/inline-files/POD%202023 24 1.pdf

RESUMEN CRITERIO 3.
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 3

- El disefio del titulo se corresponde plenamente con la Memoria verificada, habiendo sido
implementada una modificacion con relaciéon al numero de plazas ofertadas, dada la altisima
demanda de la titulacion.

- El ndmero de estudiantes de nuevo ingreso y su perfil se corresponde plenamente con lo
establecido en la Memoria verificada, tanto en la modalidad a tiempo completo como a tiempo
parcial.

- Las diferentes lineas de investigacion muestran una distribucién equilibrada del alumnado,
aunque con predominio de las lineas generalistas.

- Losrequisitos, vias de acceso y criterios de admisidon son adecuados a la tipologia de la titulacion
y se aplican de manera correcta.

- Adecuacién éptima del procedimiento de asignacién del tutor y director de tesis, asi como de los
derechos y deberes de los doctorandos.

- Los procedimientos para el control del documento de actividades de los doctorandos y para la
aprobacién de la lectura de tesis son adecuados.

- Existe correspondencia y actualizacidn constante de las actividades formativas ofertadas
respecto a las de la memoria de verificacion.

- Los complementos formativos y el requisito lingliistico especifico del programa garantizan las
necesarias competencias del alumnado para acceder a la titulacién.

- El funcionamiento de la Comisidn académica es éptimo y garantiza la buena marcha de la
titulacion.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 3 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- Dada la carga de solicitudes del PD en LTyC se revisara de forma sistematica que el nimero de
matriculas corresponda a las plazas ofertadas o se estudiard la pertinencia de realizar un
Modifica. Véase accién de mejora SGC-P02-020029: Revisidn de la carga de solicitudes respecto
al nimero de plazas ofertadas.
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DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico cumple los requisitos exigidos para su participacion en el programa y
acredita su calidad y experiencia investigadora.

El conjunto del profesorado se adecua a los requisitos exigidos para su inclusién en el PD en LTyC, tanto
en la categoria de profesorado propio como colaborador, establecidos por la Universidad de Granada
en su normativa (http://secretariageneral.UGR.es/boUGR/pages/boUGR75/_doc/ncg751).

Segln se extrae de la tabla 4.1. el programa de doctorado cuenta con 138 docentes, de los cuales el
62,31% son directores y el 58,90% tutores. El personal académico retine sobradamente los requisitos
exigidos para participar en el programa de doctorado, pues el 92,03% posee una amplia experiencia
investigadora debidamente acreditada. De los 138 docentes que participan en el programa, tan solo
17 no estdn en posesion de ningln sexenio. Este hecho tiene que ver con la circunstancia de que
algunos de ellos son Profesores Ayudantes Doctores, que no han podido hacer la solicitud de sus
sexenios por no tener una figura contractual fija. No obstante, para entrar a formar parte del
programa, se debe acreditar una produccion investigadora equivalente a, al menos, un sexenio
aportando publicaciones cientificas de acuerdo a los criterios CNEAI. Es preciso aclarar, igualmente,
que el profesorado externo a la UGR es en su gran mayoria internacional y consta sin sexenios al no
ser aplicable este criterio. Destacamos el incremento del porcentaje de profesorado con sexenios vivos
y crecientes (tan solo 5 de los docentes con sexenios tienen uno), las 88 tesis defendidas en los ultimos
5 afios por un 44.92% de los docentes, como se puede observar en la tabla 4.1. y en el resumen que se
adjunta al final de la misma.

Tabla 4.1. Informacién sobre el personal que imparte en el programa formativo (curso 2022/23)

Iden. Prof. | Sexenios | Afio ultimo | Sexenio Afo Director | Externo Tesis Linea de investigacion
sexenio vivo ultima tutor defendidas ala que esta
tesis en los vinculado
dirigida ultimos 5
anos

Linglistica tedrica 'y
aplicada y Teoria de la
literatura y literatura
BO3C33A05 6 2012 No 2023 D/T N 1 comparada
Linglistica tedrica 'y
aplicada y Teoria de la
literatura y literatura
B03C38J07 2 2018 Si 2022 D/T N 2 comparada
Linglistica tedrica 'y
aplicada y Teoria de la
literatura vy literatura
B03G23M20 3 2017 No 2023 D/T N 1 comparada
Lingtistica tedrica y
aplicada y Teoria de la
literatura vy literatura
BO3L41F88 3 2011 No N 1 comparada
Lingtistica tedrica y
aplicada y Teoria de la
literatura vy literatura

BO3M88F48 2022 D/T N 0 comparada
Linglistica tedrica 'y
BO3M42)25 3 2022 Si 2022 D/T N 4 aplicada y Teoria de la
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Iden. Prof. | Sexenios | Afio ultimo | Sexenio Afo Director | Externo Tesis Linea de investigacion
sexenio vivo ultima tutor defendidas ala que esta
tesis en los vinculado
dirigida ultimos 5
afnos

literatura y literatura
comparada

Lingistica tedrica y
aplicada y Teoria de la
literatura y literatura
BO3P86A67 4 2018 Si 2022 D/T N 4 comparada

Lingistica tedrica y
aplicada y Teoria de la
literatura y literatura
BO3R18A24 2022 D/T N 0 comparada

Lingtistica tedrica 'y
aplicada y Teoria de la
literatura y literatura
B03S79M28 2 2019 Si 2022 D/T N 0 comparada

Linguistica tedrica y
aplicada y Teoria de la
literatura y literatura

BO3W33S27 5 2018 Si 2022 D/T N 4 comparada

BO3M88F48 2022 D/T N 0 Ensefianza de lenguas
BO3M42)25 3 2022 Si 2022 D/T N 4 Ensefianza de lenguas
BO3P86A67 4 2018 Si 2022 D/T N 4 Ensefianza de lenguas
BO3V43M09 4 2019 Si N 0 Ensefianza de lenguas

Judaismo clasico y
medieval y mundo
BO3A99E49 S 0 sefardi

Judaismo clasico y
medieval y mundo
B0O3C54C22 3 2018 Si 2022 D/T N 1 sefardi

Judaismo clasico y
medieval y mundo
BO3F82M26 5 2015 No 2022 D/T N 0 sefardi

Judaismo clasico y
medieval y mundo
BO3M91)82 3 2021 Si 2022 D/T N 0 sefardi

Judaismo clasico y
medieval y mundo
BO3M25L32 3 2019 Si 2022 D/T N 1 sefardi

Judaismo clasico y
medieval y mundo
BO3M25L32 3 2019 Si 2022 D/T N 1 sefardi

Judaismo clasico y
medieval y mundo

B03S52M20 4 2017 No T N 0 sefardi

Lengua y Literatura
B0O3A26MO07 3 2016 No N 0 inglesas

Lengua y Literatura
B03C23M24 4 2019 Si 2022 D/T N 0 inglesas

Lengua y Literatura
BO3D02A33 2 2020 Si 2022 D/T N 0 inglesas

Lengua y Literatura
BO3F70J33 2 2020 Si 2022 D/T N 0 inglesas

Lengua y Literatura
BO3F18M21 2 2018 Si 2022 D/T N 0 inglesas

Lengua y Literatura
B03G77R15 2 2020 Si 2022 D/T N 0 inglesas

Lengua y Literatura
BO3H64T28 2022 D/T N 1 inglesas

Lengua y Literatura
BO3H95E67 2 2016 No N 0 inglesas
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Iden. Prof. | Sexenios | Afio ultimo | Sexenio Afo Director | Externo Tesis Linea de investigacion
sexenio vivo ultima tutor defendidas ala que esta
tesis en los vinculado
dirigida ultimos 5
afnos

Lengua y Literatura
BO3H18E22 4 2018 Si 2023 D/T N 0 inglesas

Lengua y Literatura
B03J74M18 4 2019 Si N 0 inglesas

Lengua y Literatura
B03J84010 2 2011 No 2022 D/T N 0 inglesas

Lengua y Literatura
BO3L18C06 3 2018 Si 2022 D/T N 2 inglesas

Lengua y Literatura
BO3M69C25 N 0 inglesas

Lengua y Literatura
BO3M90M97 3 2022 Si N 0 inglesas

Lengua y Literatura
BO3M69J28 4 2010 No N 0 inglesas

Lengua y Literatura
BO3M45R98 N 1 inglesas

Lengua y Literatura
BO3P81J31 4 2021 Si 2022 D/T N 1 inglesas

Lengua y Literatura
BO3P13G84 N 0 inglesas

Lengua y Literatura
BO3P13G8&4 N 0 inglesas

Lengua y Literatura
BO3R42M74 1 2013 No 2022 D/T N 0 inglesas

Lengua y Literatura
B03523M19 4 2018 Si 2022 D N 1 inglesas

Lengua y Literatura
BO3U41J72 2 2021 Si N 0 inglesas

Lengua y Literatura
BO3V98599 4 2021 Si 2022 D/T N 1 inglesas

Lengua y Literatura
BO3V93P65 3 2020 Si 2022 D/T N 0 inglesas

Estudios drabes e
BO3A24E30 2 2019 Si 2022 D/T N 1 isldmicos

Estudios drabes e
B0O3B39B65 2 2018 Si 2022 D/T N 0 isldmicos

Estudios drabes e
B03C36J47 5 2021 Si 2022 D/T N 0 isldmicos

Estudios drabes e
B0O3L79197 4 2020 Si N 1 isldmicos

Estudios drabes e
BO3M81J78 2 2019 Si 2022 D/T N 1 isldmicos

Estudios drabes e
BO3N19M19 N 1 isldmicos

Estudios drabes e
BO3P52A33 2 2015 No 2022 D/T N 0 isldmicos

Estudios arabes e
BO3P52A33 2 2015 No 2022 D/T N 0 islamicos

Estudios drabes e
BO3P76C50 4 2019 Si 2023 D/T N 2 isldmicos

Estudios arabes e
BO3V0O8F54 2022 D S 0 isldmicos

Lengua y literatura
BO3M36MO07 3 2016 No 2022 D/T N 1 francesas

Lengua y literatura
BO3M70MO00 4 2019 Si 2022 D/T N 1 francesas

Lengua y literatura
BO3R48R45 3 2022 Si 2022 D/T N 0 francesas
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Iden. Prof.

Sexenios

Aiio ultimo
sexenio

Sexenio
vivo

Ao
ultima
tesis
dirigida

Director
tutor

Externo

Tesis
defendidas
en los
ultimos 5
anos

Linea de investigacion
ala que esta
vinculado

B03535M90

2019

Si

Lengua y literatura
francesas

B03S02F28

2021

Si

2022

D/T

Lengua y literatura
francesas

BO3E17N09

2014

No

2022

D/T

Estudios romanicos:
lengua y literatura
italiana, portuguesa y
catalana

B03G16M49

2020

Si

Estudios romanicos:
lengua y literatura
italiana, portuguesa y
catalana

BO3M19E45

2018

Si

Estudios romanicos:
lengua y literatura
italiana, portuguesa y
catalana

BO3P31J54

2010

No

2022

D/T

Estudios romanicos:
lengua y literatura
italiana, portuguesa y
catalana

BO3P88V50

2019

Si

2022

D/T

Estudios romanicos:
lengua y literatura
italiana, portuguesa y
catalana

B03548L14

Estudios romanicos:
lengua y literatura
italiana, portuguesa y
catalana

B03S35M90

2019

Si

Estudios romanicos:
lengua y literatura
italiana, portuguesa y
catalana

BO3V43M09

2019

Si

Estudios romanicos:
lengua y literatura
italiana, portuguesa y
catalana

BO3CO5M27

2020

Si

2022

D/T

Literatura y civilizacion
bizantinas y estudios
neogriegos

BO3M27M25

2021

Si

2022

D/T

Literatura y civilizacién
bizantinas y estudios
neogriegos

BO3A64A43

2010

No

Traduccién e
interpretacion

BO3A22E73

2004

No

2022

Traduccién e
interpretacion

B03A03C25

2020

Si

2022

D/T

Traduccién e
interpretacion

BO3B25M65

2022

Si

2022

D/T

Traduccién e
interpretacion

BO3B54A99

Traduccién e
interpretacion

BO3C33E24

2018

Si

Traduccién e
interpretacion

B03C62L69

2018

Si

2022

D/T

Traduccién e
interpretacion

B03C17A18

2016

No

Traduccidén e
interpretacion
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Iden. Prof. | Sexenios | Afio ultimo | Sexenio Afo Director | Externo Tesis Linea de investigacion
sexenio vivo ultima tutor defendidas ala que esta
tesis en los vinculado
dirigida ultimos 5
anos
Traduccién e
BO3F22P84 4 2012 No 2022 D/T N 2 interpretacion
Traduccién e
BO3F07M36 1 2012 No 2022 D N 3 interpretacion
Traduccién e
BO3F11M48 2 2012 No N 0 interpretacion
Traduccién e
B03G94N12 3 2012 No N 0 interpretacion
Traduccién e
B03G65J38 2 2017 No 2022 D/T N 0 interpretacion
Traduccién e
BO3G66R18 3 2018 Si 2022 D/T N 1 interpretacion
Traduccién e
B03J84C07 4 2017 No 2022 D/T N 2 interpretacion
Traduccién e
B03J84010 2 2011 No 2022 D/T N 0 interpretacion
Traduccién e
B03J28L97 3 2018 Si 2022 D/T N 0 interpretacion
Traduccién e
BO3K42D23 4 2012 No 2022 D N 0 interpretacion
Traduccién e
BO3L86P28 2 2019 Si 2022 D/T N 1 interpretacion
Traduccién e
BO3L67C25 4 2020 Si 2022 D/T N 0 interpretacion
Traduccién e
BO3M78A23 2 2013 No N 0 interpretacion
Traduccién e
BO3M65R83 N 0 interpretacion
Traduccién e
BO3M88S33 3 2019 Si 2022 D/T N 0 interpretacion
Traduccién e
BO3M19E45 3 2018 Si N 0 interpretacion
Traduccién e
BO3P69P08 3 2008 No N 0 interpretacion
Traduccién e
BO3P16E69 3 2019 Si 2022 D/T N 1 interpretacion
Traduccién e
B03Q70E36 4 2019 Si 2022 D/T N 1 interpretacion
Traduccién e
BO3R92A95 2 2022 Si N 0 interpretacion
Traduccién e
B03S78J71 2 2015 No N 1 interpretacion
Traduccién e
B03S07G26 1 2017 No N 0 interpretacion
Traduccién e
BO3T76M26 4 2019 Si 2022 D/T N 2 interpretacion
Traduccién e
BO3V16K26 5 2021 Si N 0 interpretacion
BO3A95M12 4 2019 Si N 0 Estudios clasicos
B03C0O5M27 3 2020 Si 2022 D/T N 1 Estudios clasicos
B03C92M18 4 2017 No N 0 Estudios clasicos
B03D54P24 3 2019 Si N 0 Estudios clasicos
BO3F81P01 5 2019 Si N 0 Estudios clasicos
BO3F16F80 5 2013 No N 0 Estudios clasicos
B03G81J71 N 0 Estudios clasicos
B03G14J63 N 0 Estudios clasicos
BO3L36C12 N 0 Estudios clasicos
BO3M26M43 6 2022 Si N 0 Estudios clasicos
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Iden. Prof. | Sexenios | Afio ultimo | Sexenio Afo Director | Externo Tesis Linea de investigacion
sexenio vivo ultima tutor defendidas ala que esta
tesis en los vinculado
dirigida ultimos 5
afnos
BO3M27M25 6 2021 Si 2022 D/T N 1 Estudios clasicos
BO3P24A60 N 0 Estudios clasicos
B03Q85A64 3 2021 Si 2022 D/T N 0 Estudios clasicos
B03Q85A64 3 2021 Si 2022 D/T N 0 Estudios clasicos
BO3R05J17 N 0 Estudios clasicos
BO3R64E12 N 0 Estudios clasicos
BO3Vv18J24 3 2016 No 2022 D N 0 Estudios clasicos
BO3V12MO09 N 0 Estudios clasicos
B0O3CO5M27 3 2020 Si 2022 D/T N 1 Estudios eslavos
B0O3G66R18 3 2018 Si 2022 D/T N 1 Estudios eslavos
BO3M22E65 3 2017 No 2022 D/T N 0 Estudios eslavos
B03Q70E36 4 2019 Si 2022 D/T N 1 Estudios eslavos
Literatura espafiola e
BO3A57M58 2 2017 No 2022 D/T N 1 hispanoamericana
Literatura espafiola e
BO3C50A07 4 2021 Si 2022 D/T N 1 hispanoamericana
Literatura espafiola e
BO3C74A22 5 2022 Si 2022 D/T N 1 hispanoamericana
Literatura espafiola e
BO3E78A71 5 2019 Si 2022 D/T N 5 hispanoamericana
Literatura espafiola e
B03G92A96 3 2021 Si 2022 D/T N 4 hispanoamericana
Literatura espafiola e
B03G43M48 4 2022 Si 2022 D/T N 1 hispanoamericana
Literatura espafiola e
B0O3G50L29 5 2016 No N 1 hispanoamericana
Literatura espafiola e
BO3R69M13 2 2017 No 2022 D/T N 2 hispanoamericana
Literatura espafiola e
B03536A07 6 2010 No 2022 D/T N 0 hispanoamericana
Literatura espafiola e
B03S27A10 6 2016 No N 1 hispanoamericana
B0O3A79G65 2 2018 Si 2022 D/T N 2 Lengua espafola
BO3C50A07 4 2021 Si 2022 D/T N 1 Lengua espafola
B03G71MO00 4 2018 Si 2022 D/T N 0 Lengua espafiola
BO3M80A16 3 2017 No 2022 D/T N 1 Lengua espafiola
BO3M59A18 6 2008 No N 0 Lengua espafiola
BO3M79E09 3 2020 Si 2022 D/T N 4 Lengua espafiola
BO3M87182 5 2010 No N 1 Lengua espaiola
B03S99F25 2 2018 Si 2022 D/T N 0 Lengua espafola
Resumen:
Numero total de profesores diferentes 138
% PDI Sexenio(s) acreditado(s) 92,03%
% PDI Director/a 62,31%
% PDI Tutor/a 58,90%
N.2 Tesis (5 ultimos afios) 113
N.2 Tesis 2022 28

Para el calculo de las tesis leidas en los ultimos 5 afios, se ha utilizado la informacién publicada
en https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/tesis
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4.2. Cada linea de investigacion cuenta con al menos un proyecto financiado en convocatorias
competitivas, cuyo investigador principal es personal académico del programa de doctorado.

El PD en Lenguas, Textos y Contextos se organiza, siguiendo las pautas marcadas en la Memoria de
Verificacién, en torno a 13 lineas y equipos de investigacidon que las apoyan y cuentan con proyectos
financiados de |+D+i. Desde 2018 en adelante, ademas de formar parte de Grupos de Investigacion
financiados, todas las lineas de investigacion mantienen al menos un proyecto competitivo vivo
liderado por un miembro del programa como IP o colP (véase informacién de la distribucidn de Grupos
de investigacion consolidados y Proyectos por lineas en:
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/lineas investigacion)

El nimero de proyectos vivos en PD en LTyC es adecuado, visto el nimero siempre mds reducido de
proyectos destinados a las ramas de humanidades en todas las convocatorias publicas. Segun los datos
de la tabla 4.3. existen 38 proyectos de investigacién en curso repartidos en 10 de las lineas de
investigacion. El nimero de proyectos adscrito a las diferentes lineas fluctia segun el caracter
mayoritario o minoritario de estas (véase tabla 4.2.2. para el numero de profesorado, comentada en
el siguiente aparto de 4.3 de este criterio):

- Lenguay literatura inglesas (6+3)

- Literatura espafiola e hispanoamericana (6)

- Traduccion e interpretacion (5)

- Estudios arabes e isldmicos (4 +1),

- Lengua espafiola (4)

- Estudios clasicos (4)

- Judaismo cldsico y medieval y mundo sefardi (2)

- Literaturay Lengua francesas (1)

- Estudios romanicos: lengua y literatura italiana, portuguesa y catalana (1)
- Ensefianza de lenguas (1)

Algunos proyectos, por otra parte, podrian adscribirse a varias lineas, especialmente en el caso de
Ensefianza de lenguas (1), y otros como los de “Estudios de las mujeres y de género: historia, discursos,
ciencia y poder” (3) o el de “Andlisis social, cultural y de género de las migraciones” (1).

En cuanto a las lineas de investigacion de Estudios eslavos y Literatura y civilizacion bizantinas y
estudios neogriegos, de creacion mas reciente, hay que sefialar que la Universidad de Granada es, hoy
por hoy, una de las pocas universidades espafiolas donde se pueden realizar estudios de doctorado en
estas especialidades. Estas lineas de investigacion cuentan con un profesorado altamente
especializado y con una experiencia investigadora sobradamente acreditada. Cabe afiadir que la UGR
cuenta con el Centro de Estudios Bizantinos, Neogriegos y Chipriotas, uno de los mas importantes de
Europa, con una extensa actividad investigadora y editorial, que alberga, ademads, una de las
bibliotecas mas ricas de su género fuera de Grecia y de Chipre, con mas de 25.000 titulos y 85
publicaciones periddicas de caracter cientifico y literario.

La tabla 4.3. esta incompleta respecto a los proyectos de investigacidn de la linea Linglistica tedrica y
aplicada y Teoria de la literatura y literatura comparada, como puede comprobarse a través del portal
de la investigaciéon de la UGR https://produccioncientifica.ugr.es/proyectos/265456/detalle, titulado
“IMAGINE: Gramatica figurativo-constructiva del tiempo y aspecto verbales en inglés y espafiol.
Aplicacién didactica cognitivo-contrastiva para el desarrollo de la competencia plurilinglie”, a cargo del
investigador Alejandro Castafieda Castro y vigente desde el 01.09.2022 al 31.08.2025.

Las instituciones financiadoras de los proyectos de investigaciéon son: Comisidon Europea, Ministerio de
Economia y Competitividad, Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia o la Consejeria de
Transformacion de Economia, Industria, Conocimiento y Universidades, entre otras.

Pagina 25
Autoinforme


https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/lineas_investigacion
https://produccioncientifica.ugr.es/proyectos/265456/detalle

UNIVERSIDAD

DEGRANADA
Tabla 4.3. Relacion de proyectos de investigacion por linea
Titulo Fecha | Fecha
Linea Convocatoria | Organismo Nombre Proyecto Nombre IP inicio | fin Cantidad
[PID2020-118775RB-
C21] TRADUCCION Y
LENGUAIJE
SIMPLIFICADO DEL
PATRIMONIO PARA
Proyectos del TODOS.
Plan Ministerio de HERRAMIENTA DE
Traduccién e Nacional Economiay ANALISIS Y Jiménez Hurtado, 01- 28-
interpretacion 2020 Competitividad CONSULTA Catalina 09-21 | 02-25 | 48.400,00 €
[A-HUM-600-UGR20]
La cultura como
modulo transversal
Proyectos en una base de
1+D+i del conocimiento
Programa Consejeria de terminolégico
Traduccién e Operativo Economia, Innovaciéon | medioambiental 01- 30-
interpretacion FEDER 2020 |y Ciencia (CULTURAMA) Ledn Arauz, Pilar 07-21 | 06-23 | 25.000,00 €
[P21_00369] Andlisis
Consejeria de y representacion de
Proyectos Transformacion la variacion
I+D+i Junta Economia, terminoldgica en el
Traduccién e de Andalucia | Industria,Conocimiento | ambito humanitario 02- 31-
interpretacion 2021 y Universidades (VariTermiHum) Ledn Arauz, Pilar 12-22 | 12-25|92.000,00 €
[PID2020-118369GB-
100] Integracidn
transversal de la
Proyectos del cultura en una base
Plan Ministerio de de conocimiento
Traduccidén e Nacional Economiay terminolégico 01- 31-
interpretacion 2020 Competitividad medioambiental Ledn Araugz, Pilar 09-21 | 08-25 | 48.400,00 €
[C-HUM-145-UGR23]
Emocion e imagen en
Proyectos los habitos y
Plan trastornos
Operativo Consejeria alimentarios:
FEDER Universidad, comunicacion
Traduccidn e Andalucia Investigacion e interlinglistica Lépez Rodriguez, 01- 31-
interpretacion 2021-2027 Innovacién accesible (EIMITA) Clara Inés 01-24 | 12-26 | 18.000,00 €
[PID2019-106338GB-
100] La configuracion
del patrén poético
Proyectos del espafiol en el primer
Literatura Plan Ministerio de tercio del siglo XX:
espafiola e Nacional Economiay relaciones literarias, | Alonso Valero, Maria 01- 29-
hispanoamericana | 2019 Competitividad culturales y sociales | Encarnacién 06-20 | 02-24 | 20.570,00 €
[A-HUM-116-UGR20]
Atlas Lingliistico y
Etnografico de
Andalucia oriental,
siglo XVIII.
Patrimonio
Proyectos documental y
[+D+i del Humanidades
Literatura Programa Consejeria de Digitales.
espafola e Operativo Economia, Innovacién | ACRONIMO: ALEA Calderén Campos, 01- 30-
hispanoamericana | FEDER 2020 |y Ciencia oriental-XVIII Ambrosio Miguel 07-21 | 06-23 | 50.000,00 €
Consejeria de
Proyectos Transformacion [P20_00215]
Literatura I+D+i Junta Economia, FEMENEDIT:
espafola e de Andalucia | Industria,Conocimiento | MUJERES EDITORAS | Gallego Cuifas, Ana 04- 30-
hispanoamericana | 2020 y Universidades EN LA HISTORIA DE Maria 10-21 | 06-23 | 47.600,00 €
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Titulo Fecha | Fecha
Linea Convocatoria | Organismo Nombre Proyecto Nombre IP inicio | fin Cantidad
LA LITERATURA
CONTEMPORANEA
[A-HUM-684-UGR20]
FEMENDATA.
Datificacion y analisis
de las politicas de
Proyectos igualdad y
1+D+i del bibliodiversidad en el
Literatura Programa Consejeria de sector del libro
espafiola e Operativo Economia, Innovacion | independiente Gallego Cuifas, Ana 01- 30-
hispanoamericana | FEDER 2020 |y Ciencia iberoamericano. Maria 07-21 | 06-23 | 45.000,00 €
[PID2019-110238GB-
100] LETRAL. Politicas
de lo comun en las
literaturas del siglo
Proyectos del 21: estéticas
Literatura Plan Ministerio de disidentes,
espafiola e Nacional Economiay circulaciones Gallego Cuiias, Ana 01- 30-
hispanoamericana | 2019 Competitividad alternativas Maria 06-20 | 11-24 | 33.880,00 €
[UCE2018-04]
UNIDAD DE
PROYECTOS EXCELENCIA: IberLab
Literatura PLAN - UGR Critica,
espafiola e PROPIO UGR | Universidad de Lenguas y Culturas Gallego Cuiias, Ana 01- 31-
hispanoamericana | 2018 Granada en Iberoamérica Maria 01-19 | 12-26 | 105.000,00 €
[P20_00008]
Consejeria de Interfaces.
Proyectos Transformacion Representaciones de
I+D+i Junta Economia, la Vulnerabilidad
Lenguay de Andalucia | Industria,Conocimiento | Humana en la Cuarta | Fernandez Santiago, 04- 30-
Literatura inglesas | 2020 y Universidades Revolucion Industrial | Miriam 10-21 | 06-23 | 44.895,00 €
[A-HUM-22-UGR20]
REPRESENTACIONES
DE LA
VULNERABILIDAD
COMO ELEMENTO DE
EXCLUSION O
COHESION SOCIAL:
Proyectos PRECARIEDAD Y
1+D+i del DISCAPACIDAD EN
Programa Consejeria de DISCURSOS DE
Lenguay Operativo Economia, Innovacién | FICCION EN LENGUA | Fernandez Santiago, 01- 30-
Literatura inglesas | FEDER 2020 |y Ciencia INGLESA (S.XX y XXI). | Miriam 07-21 | 06-23 | 28.550,00 €
[P18-FR-5020]
Discurso yihadista en
la red: Deteccidn,
Proyectos andlisis, y
[+D+i Junta Consejeria de herramientas para la
Lenguay de Andalucia | Economia, Innovacién | prevenciény la Hidalgo Tenorio, 01- 31-
Literatura inglesas | 2018 y Ciencia desradicalizacion Encarnacion 01-20 | 03-23 | 12.000,00 €
[PID2021-12578808B-
100] Las Noticias
Falsas en las Redes
Proyectos del Sociales. Tres
Plan Ministerio de Estudios de Caso:
Lenguay Nacional Economiay Populismo, Covid y Hidalgo Tenorio, 01- 31-
Literatura inglesas | 2021 Competitividad Cambio Climatico Encarnacion 09-22 | 08-25 | 48.400,00 €
[PID2020-113818GB-
100] Anéforay
Proyectos del expresiones
Plan Ministerio de referenciales en el
Lenguay Nacional Economiay bilingliismo: Lozano Pozo, 01- 31-
Literatura inglesas | 2020 Competitividad Triangulando Cristdbal Jesus 09-21 | 08-25 | 96.800,00 €
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Titulo Fecha | Fecha
Linea Convocatoria | Organismo Nombre Proyecto Nombre IP inicio | fin Cantidad
enfoques de corpus 'y
experimentales
[PID2020-119851GB-
Proyectos del 100] El valor de 0 en
Plan Ministerio de la morfologia
Lenguay Nacional Economiay diacronicay Valera Hernandez, 01- 31-
Literatura inglesas | 2020 Competitividad sincronica del inglés | Salvador 09-21 | 03-25 | 24.200,00 €
[P20_00353] Paisajes
artisticos, paisajes
culturales: el paisaje
hidrico andaluz
Consejeria de (Granada, Malaga,
Proyectos Transformacion Cédiz, s. XIX-XXI) en
Lenguay I+D+i Junta Economia, la frontera del
literatura de Andalucia | Industria,Conocimiento | conocimiento Montoro Araque, 04- 30-
francesas 2020 y Universidades (PAISART- AGUA20) Mercedes 10-21 | 06-23 | 28.450,00 €
[A-HUM-116-UGR20]
Atlas Lingliistico y
Etnografico de
Andalucia oriental,
siglo XVIII.
Patrimonio
Proyectos documental y
|+D+i del Humanidades
Programa Consejeria de Digitales.
Operativo Economia, Innovacién | ACRONIMO: ALEA Calderéon Campos, 01- 30-
Lengua espafiola | FEDER 2020 |y Ciencia oriental-XVIII Ambrosio Miguel 07-21| 06-23 | 50.000,00 €

Proyectos del

[PID2022-136256NB-
100] Vita verborum.
Los peritajes de las
chancillerias
castellanas en la

Plan Estatal Ministerio de Ciencia e | historia del espafol Garcia Godoy, Maria 01- 31-
Lengua espafola | 2022 Innovacion (1650-1833) Teresa 09-23 | 08-27 | 100.000,00 €
[P18-FR-695] ATLAS
LINGUISTICO Y
ETNOGRAFICO DE
ANDALUCIA, SIGLO
DIECIOCHO (ALEA
Proyectos XVIIl). PATRIMONIO
|+D+i Junta Consejeria de DOCUMENTAL Y
de Andalucia | Economia, Innovacion | HUMANIDADES Garcia Godoy, Maria 01- 31-
Lengua espaiola | 2018 y Ciencia DIGITALES. Teresa 01-20 | 03-23 | 86.750,00 €
[PID2019-104982GB-
C53] Agenda 2050. El
Proyectos del espafiol de Granada:
Plan Ministerio de procesos de variacion
Nacional Economiay y cambio espaciales y | Manjon-Cabeza Cruz, 01- 31-
Lengua espafiola | 2019 Competitividad sociales Antonio José 06-20 | 05-24 | 51.062,00 €
[PGC2018-094407-B-
Proyectos del 100] Legado judeo-
Judaismo clasico y | Plan Ministerio de arabe de al-Andalus:
medieval y Nacional Economiay patrimonio Martinez Delgado, 01- 31-
mundo sefardi 2018 Competitividad linglistico José 01-19 | 12-22 | 41.140,00 €
[PID2019-105305GB-
Proyectos del 100] Lengua y
Judaismo clasico y | Plan Ministerio de Literatura del
medieval y Nacional Economiay Judaismo Rabinicoy | Miralles Macia, 01- 30-
mundo sefardi 2019 Competitividad Medieval Lorena 06-20 | 11-23 | 36.300,00 €
Estudios Proyectos Consejeria de [A-HUM-452-UGR20]
romanicos: 1+D+i del Economia, Innovacién | Literatura prohibida. | Valencia Mirén, 01- 30-
lengua vy literatura | Programa y Ciencia Estudio de la censura | Maria Dolores 07-21| 06-23 | 10.000,00 €
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Titulo Fecha | Fecha
Linea Convocatoria | Organismo Nombre Proyecto Nombre IP inicio | fin Cantidad
italiana, Operativo de libros italianos en
portuguesa y FEDER 2020 la Espafia de los
catalana siglos XVIy XVIl 'y
incidencia en
Andalucia
[101073012]
Estudios de las EUTERPE - European
Mujeres y de HE- Literatures and
Género: Historia, | HORIZON- Gender from a
Discursos, Ciencia | MSCA-2021- Tansnational Sanchez Espinosa, 01- 30-
y Poder DN-01 Comision Europea Perspective Maria Adelina 10-22 | 09-26 | 221.271,20 €
[P20_00337]
Laboratorios de
enseflanza
responsable con
perspectiva de
género: La
Estudios de las Consejeria de interaccidn entre
Mujeres y de Proyectos Transformacion culturas literarias y
Género: Historia, | [+D+iJunta Economia, visuales como agente
Discursos, Ciencia | de Andalucia | Industria,Conocimiento | de intervencion Sanchez Espinosa, 04- 30-
y Poder 2020 y Universidades social. Maria Adelina 10-21 | 06-23 | 32.200,00 €
[PCI2022-135065-2]
Estudios de las Identities and
Mujeres y de Proyectos del Democratic values on
Género: Historia, | Plan Ministerio de European digital
Discursos, Ciencia | Nacional Economiay screens: Distribution, | Sdnchez Espinosa, 01- 31-
y Poder 2022 Competitividad reception, and Maria Adelina 11-22 | 10-25 | 166.050,00 €
[PID2019-108931GB-
100] Estudios sobre
tradicién,
transmisién y
Proyectos del recepcion de la
Plan Ministerio de mitografia griega.
Nacional Economiay Antigliedad, Medievo | Alganza Roldan, 01- 30-
Estudios clasicos | 2019 Competitividad y Humanismo Minerva 06-20 | 11-23 | 14.520,00 €
Consejeria de [P21_00046] La
Proyectos Transformacion culturade la
|+D+i Junta Economia, invectiva en la
de Andalucia | Industria,Conocimiento | literatura imperialy | Quiroga Puertas, 02- 31-
Estudios clasicos | 2021 y Universidades tardo-antigua Alberto Jesus 12-22 | 12-25| 85.904,08 €
[LOGOS-3] Ucronias y
literatura
Programa contrafactual en la
Logos BBVA literatura de la Quiroga Puertas, 30- 30-
Estudios clasicos | 2019 Entidad Privada Antigliedad tardia Alberto Jesus 06-20 | 10-22 | 8.250,00 €
[B-HUM-730-UGR20]
La aportacion
Proyectos andaluza ala
1+D+i del interpretacién de
Programa Consejeria de Aristoteles: edicidon
Operativo Economia, Innovacién | critica y concordancia | Valverde Abril, Juan 01- 30-
Estudios clasicos | FEDER 2020 |y Ciencia digital Jesus 07-21| 06-23 | 20.000,00 €
H2020-SC6- [770309] RETOPEA -
Estudios drabes e | CULT-COOP- Religious Toleration 01- 31-
islamicos 2016-2017 Comisién Europea and Peace Arigita Maza, Elena 05-18 | 10-22 | 306.875,00 €
[PID2021-12877008B-
100] DE MUJERES
Proyectos del NAZARIES A
Plan Ministerio de MORISCAS: VIDAS
Estudios arabes e | Nacional Economiay COTIDIANAS, Boloix Gallardo, 01- 31-
islamicos 2021 Competitividad INFLUENCIAS Y Barbara 09-22 | 08-26 | 60.500,00 €
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Titulo Fecha | Fecha
Linea Convocatoria | Organismo Nombre Proyecto Nombre IP inicio | fin Cantidad
(DIS)CONTINUIDADES
SOCIO-CULTURALES
EN LA
«INTRAHISTORIA»
DEL CONTEXTO
PENINSULAR (SIGLOS
XHI-XVI)
[PID2020-118989GB-
100] La sociedad
nazari en el siglo XV:
Proyectos del aplicacion del
Plan Ministerio de derechoy
Estudios arabes e | Nacional Economiay administracion del Peldez Rovira, 01- 31-
islamicos 2020 Competitividad Estado Antonio Miguel 09-21 | 08-25 | 41.140,00 €
[PID2022-139657NB-
100] Cambios
legislativos en el
Magreb central tras
la Primavera Arabe:
narrativas
Proyectos del democratizadoras,
Estudios drabes e | Plan Estatal | Ministerio de Ciencia e | libertades publicasy | Pérez Beltran, 01- 31-
islamicos 2022 Innovacién género Carmelo 09-23 | 08-26 | 110.500,00 €
[A-HUM-452-UGR20]
Literatura prohibida.
Estudio de la censura
Proyectos de libros italianos en
|+D+i del la Espafia de los
Programa Consejeria de siglos XVIy XVIl y
Ensefianza de Operativo Economia, Innovacién | incidencia en Valencia Mirén, 01- 30-
lenguas FEDER 2020 |y Ciencia Andalucia Maria Dolores 07-21| 06-23 | 10.000,00 €
Andlisis social,
culturaly de H2020-SC6- [770309] RETOPEA -
género de las CULT-COOP- Religious Toleration 01- 31-
migraciones 2016-2017 Comision Europea and Peace Arigita Maza, Elena 05-18 | 10-22 | 306.875,00 €

4.3. El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones

de forma adecuada, considerando el nimero de estudiantes en cada linea de investigacidn y la

naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.

Como se evidencia en las tablas siguientes (4.2.1, 4.2.2 y 4.2.3), en estos seis afios, aumenta de modo

razonable el nimero de profesores propios del programa (de 117 a 151) y colaborador (de 6 a 25); este

ultimo repercute directamente en la internacionalizacién de las direcciones tesis doctorales por

codirecciones o cotutelas (tabla 4.2.1).

La distribucién del profesorado por lineas (tabla 4.2.2) crece, como en Traduccidn e interpretacion y

en Lengua vy literatura inglesas o, en su defecto, se mantiene estable a excepcién de la linea de

Ensefianza de lenguas debido a su caracter transversal, pudiendo el profesorado adscribirse a otras

areas de investigacion. Tan solo detectamos una ligera fluctuacién a la baja de las lineas de Lingdistica

tedrica y aplicada y Teoria de la literatura y literatura comparada, y de Literatura espafiola e

hispanoamericana, cada una con 10 profesores.

El nimero de doctorandos matriculados por lineas (tabla 4.2.2.) aumenta en todas las especialidades.

Son especialmente resefiables el crecimiento de doctorandos en las de Lengua y Literatura inglesas (de
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17 a 45), Lingiliistica tedrica y aplicada y Teoria de la literatura y literatura comparada (de 35 a 43),
Literatura espafiola e hispanoamericana (de 23 a 36) y en Estudios arabes e isldamicos (de 11 a 20).

El profesorado implicado en el Programa es suficiente en relacion al nimero de doctorandos, ya que
supone una ratio de 1,3 doctorandos por profesor. Dada la diversidad de las 13 lineas de investigacion
del programa y los equipos investigadores que las respaldan, asi como el numero de profesores e
investigadores que las componen, se justifica que no haya un equilibrio del nimero de doctorandos
entre las mismas. Sin embargo, es de gran importancia que en todas las lineas de investigacion del
programa haya estudiantes inscritos. Es un interés afadido, por tanto, la riqueza y diversificacion en
lineas de acuerdo con la demanda formativa.

Tres lineas de investigacién tienen, en efecto, una presencia especialmente relevante en nimero de
investigadores becados, matriculas y productividad: Traduccién e Interpretacidn, Linglistica tedricay
aplicada y Teoria de la literatura y literatura y la de Lengua vy Literatura inglesas.

El andlisis pormenorizado de los datos permite establecer algunas conclusiones de interés sobre la
eficacia de la diversificacién en lineas de acuerdo con la demanda formativa. Tomando como referencia
el afio 2022/23, aunque la tendencia existe en los seis afios considerados, observamos una alta
demanda en las lineas de Lengua y literatura inglesas (45 estudiantes, 1 profesor por cada 1,8 alumnos)
y de Linglistica General y Teoria de la Literatura y Literatura Comparada (43 estudiantes, 1 profesor
por cada 4,3 estudiantes). Le seguirian como lineas mas demandadas Literatura espafiola e
hispanoamericana (36 estudiantes, 1 profesor por cada 3,6 estudiantes) y Traduccidn e interpretacion
(36 estudiantes, 1 profesor por cada 1,1 estudiantes) que se equiparan en nimero de doctorandos.
Posteriormente aparecen en este ranking las de Lengua espafiola (22 estudiantes, 1 profesor por cada
2,7 estudiantes), Estudios arabes e islamicos (20 estudiantes, 1 profesor por cada 2 estudiante) y
Lengua v literatura francesas (9 estudiantes, 1 profesor por cada 1,8 estudiantes).

En areas muy solicitadas, como Lingistica General y Teoria de la Literatura y Literatura Comparada (1
profesor por cada 4,3 estudiantes) y Literatura espafiola e Hispanoamericana (1 profesor por cada 3,6
estudiantes), el profesorado disponible no solo no ha crecido desde el curso 2016/17 sino que ha
bajado: de 14 a 10y 11 a 10, respectivamente.

En cuanto a las lineas minoritarias, que corresponde igualmente a la presencia de Grados y Masteres
conjuntos son las de Estudios romanicos: lengua y literatura italiana, portuguesa y catalana 4 alumnos,
2 profesores por cada estudiante; Judaismo clasico y medieval y mundo sefardi, con 4 alumnos, 1,7
profesores por cada estudiante; Estudios eslavos, con 5 alumnos, 1,2 profesores para cada estudiante;
Literatura y civilizacidn bizantinas y estudios neogriegos, de la que forman parte 2 profesores para 3
estudiantes. Aunque proceden de Mdsteres auténomos, el caso de Estudios Clasicos, con 18 profesores
y 2 estudiantes, junto con Ensefianza de Lenguas, con 4 profesores y 1 estudiante constituyen casos
particulares.

Asi, dentro del dmbito de las lineas menos demandadas, resulta llamativo la particularidad de la linea
de Estudios Clasicos, que cuenta con un total de 18 docentes para 2 estudiantes matriculados. Hay que
tener en cuenta, no obstante, que la especialidad de Filologia Clasica constituye un Grado minoritario
debido, en parte, al nivel de dificultad de las lenguas cldsicas y, en gran medida, a que las disciplinas
de latin y griego se han visto muy perjudicadas en los Planes de Estudio de la Ensefianza Obligatoria 'y
Secundaria. El reducido nimero de contratos FPU destinados a las ramas de humanidades no
contribuye a ampliar en nimero de doctorandos matriculados en esta linea de investigacidon. A pesar
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de todo ello, la apuesta por las humanidades, en general, y por los estudios cldsicos, en particular, ha
de estar fuera de toda duda. En primer lugar, porque, la cultura grecolatina, promotora del
pensamiento filoséfico y cientifico moderno, constituye uno de los pilares basicos sobre los que se
levanta el mundo occidental y, en segundo lugar, porque el estudio de la cultura y las lenguas clasicas
contribuye no sélo a un mejor conocimiento de las propias, sino también al desarrollo del pensamiento
critico que promueven nuestros planes de estudio. Por todos esos motivos, garantizar la continuidad
de esta linea de investigacion en el marco del programa de doctorado es un objetivo y un elemento de
riqueza y pluralidad para la formacién de doctores especializados.

En cuanto a las lineas de investigacion de Estudios eslavos y literatura y civilizacidon bizantinas y
estudios neogriegos, respectivamente con 5 y 3 doctorandos, hay que sefialar que la Universidad de
Granada es, hoy por hoy, una de las pocas universidades espafiolas donde se pueden realizar estudios
de doctorado en estas especialidades. Esta firme apuesta por la consolidacién de estas especialidades,
de tradicion mas reciente en nuestro PD, hace de la UGR la institucion mas idénea para realizar
estudios de posgrado en las mismas, ofreciendo un profesorado adecuado en nimero (4 y 2) y
altamente especializado y con experiencia investigadora acreditada.

La casuistica es diferente en el area de “Ensefianza de Lenguas”, en la que el profesorado (4) excede la
demanda existente (1). El caracter transversal de esta linea permite que el profesorado vy
doctorandos/as que la representan puedan haberse contabilizado como parte de otras lineas, de
acuerdo al area de especializacidn de la lengua de ensefianza. Esto parece aconsejar la modificacién
de esta linea, eliminandola como linea auténoma y englobandola dentro de otras, lo que se concreta
como accién de mejora tras el analisis de los datos de los Ultimos afos (SGC-P01-018784).

El cotejo de los indicadores del cuadro de mandos desde 2016/17 hasta 2022/23 sugiere igualmente
la pertinencia de una accidn de mejora sobre la linea de investigacién de Lingliistica tedrica y aplicada
y Teoria de la literatura y Literatura Comparada, recogida en SGC-P01-018784. Se trata de la linea de
investigacion mas demandada porque auna dos areas mayoritarias sobre estudios literarios y
lingliisticos que seria conveniente fueran considerados de forma auténoma. Segun queda constancia
en las actas de las reuniones de la CAD (acta 14.10.2024), se ha consensuado y aprobado con los
profesores que forman parte de la misma, a través de los representantes la separacion de ambas. De
esta manera se equilibraria la ratio profesor/alumno proporcionalmente al resto de las lineas de
investigacion. Sin embargo, la adscripcidn de la linea de Ensefianza de Lenguas a Linguistica tedrica y
aplicada no ha sido considerado oportuna en la citada reunién de la CAD, y pasara a ser analiza en
detalle por la Comisidn de la SCGI en su préxima reunidn.

Tabla 4.2.1 Informacién sobre la satisfaccion de los doctorandos con las funciones de tutela/direccién

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Numero total del profesorado propio del

117 121 128 140 149 150 151
Programa

Numero total de profesorado colaborador

2 4 7 8 12 19 25
del Programa

Tabla 4.2.2 Evolucidén del nimero de profesores por linea de investigacion

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Ensefianza de lenguas 8 7 7 7 5 4 4

Estudios arabes e islamicos 10 10 12 13 11 10 10

Estudios clasicos 19 19 20 20 18 18 18
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Estudios eslavos 4 4 4 4 4 4 4
Estudios romanicos: lengua y literatura
italiana, portuguesa y catalana 9 9 9 9 9 8 8
Judaismo clasico y medieval y mundo
sefardi 4 4 4 7 7 7 7
Lengua espafiola 7 7 10 10 8 8 8
Lengua y literatura francesas 5 5 5 5 5 5 5
Lengua y Literatura inglesas 20 20 19 25 25 24 24
Linguistica tedrica y aplicada y Teoria de
la literatura y literatura comparada 14 13 14 14 10 10
Literatura espafiola e hispanoamericana 11 10 12 12 9 10 10
Literatura y civilizacidn bizantinas y
estudios neogriegos 2 2 2 2 2 2 2
Traduccidn e interpretaciéon 22 21 21 31 31 31 32

* El profesorado puede estar mds de una linea de investigacion

Tabla 4.2.3 Evolucion del nimero de doctorandos matriculados por linea de investigacion

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Ensefianza de lenguas 2 3 2 1 1 1 1
Estudios drabes e isldmicos 11 14 17 15 18 19 20
Estudios clasicos 2 1 1 2
Estudios eslavos 5 5 5 3 6 4 5
!Estf.ldios romadnicos: lengua y literatura 2 2 3 3 5 6 4
italiana, portuguesa y catalana
Judalsr’no cldsico y medieval y mundo 4 4 3 3 3 4 4
sefardi
Lengua espafiola 19 16 21 25 24 20 22
Lengua y literatura francesas 6 8 9 11 11 12 9
Lengua y Literatura inglesas 17 21 23 26 34 38 45
LingUistica tedrica y aplicada y Teoria de 35 39 42 a1 46 46 43
la literatura y literatura comparada
Literatura espafiola e hispanoamericana 23 27 27 28 30 33 36
LiteraFura y civ'!lizacién bizantinas y 3 6 5 4 5 3 3
estudios neogriegos

35 37 37 28 30 38 36

Traduccion e interpretacion

4.4. La universidad cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutela y direccion de
tesis que son aplicados al personal académico del programa de doctorado.

El profesorado de la UGR participante en el PD en LTyC cuenta con un reconocimiento de las labores
que realiza en el mismo. La UGR dispone de mecanismos académicos para el reconocimiento de la
labor de tutorizacidn y direccidn de tesis que certifican la actividad realizada. Por otra parte, segun el
POD, por cada tesis doctoral dirigida y leida se compensan en el curso siguiente 1,5 créditos ECTS al
director tras la defensa de la tesis, hasta un maximo de 3 créditos por profesor y por curso académico.
En el caso de la tutorizacidn, cada tutor tiene una compensacidon docente anual de 0,1 créditos hasta

un maximo de 0,5 créditos. También existe un complemento econdmico y reconocimiento en ECTS

para las labores de Coordinacidn del programa de hasta 6 créditos, aunque no para la participacién en

tribunales de tesis doctorales, participacion en la Comisidn de Académica y en la Comisién de

Seguimiento.
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Respecto a los indicadores de satisfaccion de los doctorandos/as con las funciones de tutela y direccion
consignadas en latabla 4.4., se observa que la valoracidn positiva es continuada en el sexenio evaluado
con oscilaciones de centésimas, siendo la superiores de 4,5 para la labor de los/as directores/as de
tesis y de 4,49 para la de los tutores/as.

Tabla 4.4. Informacidn sobre la satisfaccion de los doctorandos con las funciones de tutela/direccién

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

La formacion recibida 3,74(1,05) - 3,82(1,12) - 4(1,05) |3,89(1,08) -

La distribucidn temporal y coordinacion

3,31(1,15 - 3,55(1,11 - 3,63(1,19) | 3,61(1,2 -
de las diferentes actividades formativas ( ) ( ) ( ) (1.2)

La tarea realizada por el tutor/a asignado | 4,27(1,2) - 4,32(1,19) - 4,49(1,03) | 4,44(1,05) -
La tarea realizada por el director/a

a carea da por e ector/a de 4,49(1,01) - 4,42(1,15) - 4,48(1,02) | 4,5(0,97) -

tesis

4.5. El grado de participacion de personas expertas internacionales en las comisiones de
seguimiento, tribunales de tesis, informes previos y actividades formativas es adecuado seguin
el ambito cientifico del programa.

Los expertos internacionales son fundamentales para la obtencién de informes de evaluacidn previos
y en la participacion de tribunales para la obtencién de la Mencidn Internacional en el titulo de doctor,
recogida en

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional/mencioninternacional/mencion

Asi mismo, los procedimientos de cotutela actualmente en marcha demuestran una amplia

colaboracién internacional en las direcciones de tesis:
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional/cotutela-internacional-de-la-tesis-

doctoral/cotutela

Con los datos de la tabla 4.5. se observa, desde 2020 a 2023, el considerable aumento de la
participacién de expertos internacionales en los tribunales de tesis, aspiren estas o no a la obtencién
de Mencidén Internacional. El prestigio de sus CV académicos especializados se valora
pormenorizadamente en la CAD, y es asimilable al de cualquier otro miembro del tribunal de tesis.

De igual modo el aumento de tesis defendidas con Mencidn Internacional implica, como minimo y
segln la normativa, la participacion de 4 expertos internacionales por cada una de ellas: profesor que
supervisa la estancia en la institucion extranjera, profesor que participa en el tribunal de defensa de la
tesis doctoral y dos informantes extranjeros que deben remitir obligatoriamente su dictamen sobre la
tesis en el periodo previo a la defensa. En el caso de las cotutelas con mencidn internacional, a esto se
afiade la codireccidon extranjera, por lo que aumentaria a 5 los profesores internacionales.

Tabla 4.5. Expertos Internacionales que han participado en tesis

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21

Numero de Expertos Internacionales que " " " "

han participado en tribunal de tesis v
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4.6. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa de doctorado.

La participacién del profesorado en las encuestas de satisfaccidn del programa que, como hemos visto
ha oscilado entre 38,66% y el 50%, ha permitido elaborar, con la suficiente garantia estadistica, los
indicadores de la tabla 4.6 del cuadro de mandos. De acuerdo con dicha tabla, la satisfaccion del
profesorado con el programa acusa una subida desde el afio 2016/17, pasando de un 3,91 a un 4,28,
en el curso 2020/21. El Gltimo indicador anual de la tabla consolida la calificacién por encima de 4,
equivalente a un notable alto (4,02). Incluso a pesar de las incidencias derivadas de la pandemia y la
adaptacion del plan de estudios que se tuvo que llevar a cabo, esta valoracidon favorable se ha
mantenido. Los datos proporcionados por estos indicadores son tenidos en cuenta a la hora de disefiar
aspectos de mejora de programa.

Tabla 4.6. Informacidn sobre la satisfaccion del profesorado con el programa de doctorado

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Grado de satisfaccion general del
profesorado/investigadores/as con | 3,91(1,04) - 4,11(0,88) - 4,28(1,08) | 4,02(1,07) -
el Programa de Doctorado

RESUMEN CRITERIO 4.
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 4

- El profesorado participante en el PD en LTyC redne sobradamente los requisitos exigidos por la
UGR y posee una amplia experiencia investigadora debidamente acreditada, asi como proyectos
de investigacién vigentes que las respaldan.

- El profesorado aumenta de forma adecuada y equilibrada en nimero de profesores propios del
programa y colaborador.

- La ratio profesores del Programa es suficiente en relacidn con el nimero de doctorandos (1,3),
lo que permite asumir con éptima dedicacién las direcciones de tesis. La diversidad de lineas de
investigacion del PD, si bien influye en un desequilibrio del nimero de doctorandos entre las
mismas por sus diversas casuisticas, aporta una gran riqueza afiadida.

- La internacionalizacion del PD va en aumento tanto por los expertos internacionales que
participan en tribunales de tesis como por el aumento de tesis con Mencién Internacional y de
cotutelas.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 4 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- Se detecta una descompensacién en la ratio profesores/doctorandos de algunas lineas de
investigacion, por exceso o por defecto. A la vista de los indicadores del cuadro de mandos de
los ultimos seis afos, se ve la pertinencia de una accién de mejora que optimice la distribucién
de las mismas. Con dicho motivo se propone la accidon de mejora SGC-P01-018784 para separar
en dos una linea muy demanda (Linguistica tedrica y aplicada y Teoria de la literatura y Literatura
Comparada) y estudiar la posibilidad de englobar la de “Ensefianza de lenguas” en la de
“Linglistica tedrica y aplicada” o bien de mantenerla separada.
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CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El programa cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados para garantizar el desarrollo
de la investigacion a realizar por cada doctorando.

El programa de doctorado dispone de espacios fisicos donde llevar a cabo las investigaciones previstas
en los proyectos de tesis, como aulas para trabajo en grupo, laboratorios, salas técnicas en los
Departamentos, espacio multiusos para doctorandos y FPU, bibliotecas, incluidas las virtuales, aulas
multimedia, etc., tanto en la Facultad de Filosofia y Letras como en la de Traduccidn e Interpretacion.
El programa ha establecido convenios con institutos o centros de investigacién para la realizacién de
las investigaciones previstas. Entre otros, con institutos de la UGR como el Instituto Universitario de
Investigacion de Estudios de las Mujeres y de Género, Instituto Universitario de Investigacion de la Paz
y los Conflictos, Instituto Universitario de Investigacién de Migraciones, Instituto Confucio o Centro de
Lenguas Modernas.

El programa de doctorado dispone de los medios y recursos necesarios para llevar a cabo las
actividades formativas ofertadas (complementos de formacidn), incluyendo una plataforma virtual.

El programa de doctorado dispone de los siguientes indicadores sobre la satisfacciéon de los
doctorandos y del profesorado sobre la adecuacién de las infraestructuras, recursos y servicios, tal y
como se puede ver en la siguiente tabla 5.1.

La valoracion de los doctorandos respecto a las infraestructuras, recursos y servicios para el desarrollo
del PODOC es buena y se mantiene bastante estable en los afios evaluados (entre 4,1y 4,19). De hecho,
alcanza la puntuacion mas elevada en el afio 2021/22 (4,19). Cabe resaltar que la Facultad de Filosofia
y Letras ha procedido a una mejora muy sustancial de su infraestructura fisica a través de la
inauguracién de un nuevo edificio para la Biblioteca mas amplio y bien acondicionado que, sin duda,
ha repercutido positivamente en la apreciaciéon de los doctorandos. De igual modo, se refuerza la
valoracion sobre la satisfaccion de los doctorandos con recursos y servicios complementarios del
programa cuando ha tenido lugar la virtualizacién de parte del programa formativo.

La satisfaccion del profesorado es buena, aunque algo menor que la de los estudiantes, pues oscila
entre 3,63 y 4,14, siendo el ultimo indicador de 3,97. Queda aun optimizar mas recursos y servicios
complementarios (Biblioteca —variedad y suficiencia de manuales—, disponibilidad de espacios para
trabajos en grupo, disponibilidad de espacios para estudio y trabajo individual, laboratorios, aulas, etc.)
frente a la gran demanda existente. Asi mismo el gran uso que el profesorado hace de sus despachos
durante el seguimiento de los doctorandos pone en evidencia la falta de espacio endémica de la
Facultad de Letras, que da a 14 titulos, asi como del profesorado que los imparte. Estos deben, en
muchos casos, compartir despacho con compaferos lo que repercute en la atencion personalizada a
cada doctorando.

La Facultad de Filosofia y Letras tiene en curso una gran accién de mejora de sus infraestructuras
consistente en la construccién de un aulario complementario, en el mismo campus de Cartuja. Ya esta
licitado y con un plazo de realizacion de dos afios. Sin duda, este nuevo espacio repercutira en todo el
alumnado mejorando los horarios, los espacios comunes y de multiuso y los de ubicacién del
profesorado para desarrollar la atencidn al estudiantado, especialmente importante para la direccion
de tesis doctorales.

Este aspecto afecta igualmente a la Facultad de Traduccion, que se encuentra en el centro de la ciudad

(Palacio de las Columnas, C/ Puentezuelas) repartida en varios espacios: el Palacio de las Columnas en
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C/ Puentezuelas, y en el edificio sito en la C/ Buensuceso destinado a la investigacidn y a los despachos,

a menudo, igualmente compartidos.

Tabla 5.1. Indicadores de satisfaccion con la infraestructura y los recursos para el desarrollo del programa de
doctorado de doctorandos y profesorado

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Satisfacciéon con la adecuacién de las
infraestructuras, recursos y servicios por parte | 4,1(1,07) - 4,1(1,2) - 4,05(1,09) | 4,19(1,02) -
de los doctorandos
Satisfaccion con la adecuacién de las
infraestructuras, recursos y servicios por parte | 3,63(1,13) - 3,86(1,07) - 4,14(0,93) | 3,97(1,14) -
del profesorado
Satisfacciéon con la adecuacién de las
infraestructuras, recursos y servicios por parte * * * * * 4,67(0,58) | 3,33(1)
de las personas egresadas.

5.2. Los servicios de apoyo con que cuenta el programa de doctorado responden a las necesidades
del proceso de formacion de los estudiantes como investigadores.

El programa de doctorado dispone de personal técnico de gestidn, administracion y servicios (PTGAS)
necesario para llevar a cabo todos los procesos necesarios a través de los recursos administrativos de
la Escuela Internacional de Posgrado, que alberga la Escuela Doctoral de Humanidades, Ciencias
Sociales y Juridicas: https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/loc_contacto

El PD no cuenta un PTGAS propio adscrito al PD o una Unidad Administrativa auténoma en ninguno de
los espacios en los que se desarrolla, Facultad de Filosofia y Letras y Facultad de Traduccién e
Interpretacion, desempefiando las tareas auxiliares la administrativa asociada al Departamento de la
Coordinacion: en los ultimos seis afios, al de Linglistica General y Teoria de la literatura. Igualmente,
no se dispone de personal técnico especializado, adscrito a la infraestructura de los Departamentos,
para aquellas tareas de apoyo a la investigacién que lo requieran.

El programa de doctorado dispone de los siguientes indicadores sobre la satisfaccion del personal de
administracién y servicio sobre la adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios, tal y como
se puede ver en la tabla 5.2. Los indicadores oscilan entre un 2,83 (nivel mas bajo en 2018/19) hasta
un 4,43 en 2020/21y 3,86 en 2021/22. En consecuencia, se observa un ascenso notable, casi un punto
de incremento de satisfaccién de este item. Al igual que ocurria con la valoracidn de este item por
parte del profesorado y los estudiantes, la alta puntuacién en el periodo 2020/21 indica que el plan de
contingencia durante la pandemia se implementé eficazmente.

Del mismo modo resaltamos el aumento de personal del PTGAS adscrito al programa de doctorado,
que ha pasado de 10 a 17 puestos. Aun asi, dicho personal no es exclusivo para este PD sino que debe
atender al importantisimo volumen que generan los procedimientos administrativos y de gestion de
los programas de doctorado de la UGR. Tal y como recomienda expresamente el informe de la ACCUA
de 2023, se constata que hay que “dotar a la Escuela de Doctorado de recursos para asegurar la
correcta gestién y desarrollo de los programas formativos”.

Tabla 5.2. Indicadores de satisfaccion con la infraestructura y los recursos del PAS

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Satisfacciéon con la adecuaciéon de las
infraestructuras, recursos y servicios por | 2,83(1,34) - 4,2(0,84) - 4,43(0,53) | 3,86(0,9) -
parte del PTGAS
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Numero de PTGAS que participa en la
administracion y gestion del programa de 10 10 10 10 10 12 17
doctorado

5.3. En su caso, se valorara la gestidn para el correcto desarrollo de la movilidad. Oferta de plazas,
firma de convenios y aplicacion de los mismos.

El PD en LTyC realiza tesis doctorales en colaboracion con otras universidades o centros de
investigacion, nacionales o extranjeros, a través de cotutelas, y menciones internacionales. Segun la
tabla 5.3, el numero total de cotutelas de estos ultimos seis afios es de 58, siendo el afio mas
sobresaliente el del curso 2020/21 con un 69,23%.

Concretamente, entre enero de 2020 y diciembre de 2022 se han defendido tesis en cotutela con las
siguientes universidades:

Katholieke Universiteit Leuven (Bélgica)

Sidi Mohamed Ben Abdellah (Fez) (Marruecos)
Palacky University Olomouc (Republica Checa)
Universidad de Varsovia (Polonia)

University of Parma (Italia)

Universidad de Praga (Republica Checa)
Universidad de Niza (Francia)

Univerita degli Studi di Bergamo (Italia)
Universidad de Pisa (Italia)

En cuanto a las tesis con Mencidn Internacional suman 53 desde el curso 2016/17 al 2022/23,
destacando especialmente el curso 2018/19 con un porcentaje 84,62% respecto al nimero de tesis
leidas. Los ultimos dos afios consecutivos suman 22 tesis, por lo que se constata una importante
consolidacion de la internacionalizaciéon. Todo ello a pesar de que la alerta sanitaria mundial por la
COVID-19, provoco ese afio, asi como en los cursos siguientes, un descenso en las cifras, que estan en
conexién con el hecho de que la pandemia dificulté a nuestros doctorandos la realizacion de estancias
en centros de investigacién extranjeros, condicién sine qua non para la obtencién del doctorado con
mencidn internacional.

El PD en LTyC cuenta con un procedimiento especifico para gestionar la movilidad a través de solicitud
a la CAD para su aprobacion y de registro de la autorizacién de “Estancia en una institucion de
educacion superior o centro de investigacidn extranjero” en la plataforma seguimiento de
doctorandos.

En cuanto a la financiacidn para internacionalizacién existe becas para las estancias que se difunden
desde la EIP, igualmente se gestionan ayudas especificas desde el Vicerrectorado de
Internacionalizacién y bolsas de viaje para el alumnado FPU.
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/becas

https://internacional.ugr.es/estudiantes/movilidad-saliente/doctorado-estudio

Los indicadores de internacionalizacion reflejan unos datos positivos en cuanto al nimero de
doctorandos participantes en programas de movilidad OUT (tabla 5.3), que se han mantenido en unos
niveles estables y altamente satisfactorios, no habiendo bajado de 90 en los ultimos cuatro cursos
académicos, y eso pese a la pandemia. El porcentaje total doctorandos que han desarrollado movilidad
OUT oscila entre el 29,27% vy el 47,62% a lo largo de estos seis afios
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En cuanto al numero de estudiantes Incoming, el cuadro de mandos de la actual tabla 5.3 no aporta
datos sobre la movilidad entrante, mientras que si lo hizo para los del autoinforme del curso 2021-22
en su tabla 5.3, a cuyo autoinforme remitimos textualmente: “ha pasado de 10 estudiantes en el curso
2018/2019 a 18 en el curso 2020/2021 y se ha elevado a 14 en el curso 2021/2022”. Igualmente, para
precisar esta cuestion, debemos acudir la tasa de estudiantes extranjeros matriculados en el programa,
detallada en la misma tabla 5.3 del citado autoinforme.

Como puede comprobarse los indicadores de la tabla 5.4 revelan un éptimo nivel de satisfaccion con
los servicios y programas de movilidad por parte de los doctorandos/as, que ademds se ha mantenido
estable curso tras curso. El cuadro de mandos no aporta, sin embargo, indicadores de satisfaccién del
profesorado para este item, tal y como recomendaba la ACCUA en su informe de 2023.

Tabla 5.3. Indicadores de internacionalizacion y satisfaccidon con los programas de movilidad:

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

N.2 doctorandos/as en programas de movilidad
ouT

48 66 77 90 98 98 91

Porcentaje de participacion doctorados/as en

L 29,27% 36,07% 39,69% 47,62% 46,01% 43,75% 39,74%
programas de movilidad OUT.

N.2 doctorandos/as en programas de movilidad
IN.

Porcentaje de estudiantes que han participado en

- . . 29,27% 36,07% 39,69% 47,62% 46,01% 43,75% 39,74%
programas de movilidad internacional

Numero de tesis defendidas en cotutela 9 1
interuniversitaria (con convenio)

Porcentaje de tesis defendidas en cotutela

. R 37,50% 63,64% 61,54% 64,71% 69,23% 52,94% 45,83%
interuniversitaria

Numero de tesis con mencidn internacional 2 6 11 6 6 11 11

Porcentaje de tesis con mencion internacional 25,00% 54,55% 84,62% 35,29% 46,15% 64,71% 45,83%

Tabla 5.4. Indicadores de internacionalizacion y satisfaccion con los programas de movilidad

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Satisfaccion de los doctorandos con los servicios y

orogramas de movilidad 3,17(1,04) - 3,44(1,11) - 3,73(1,27) | 3,73(1,14) -

5.4. En el caso del doctorado industrial, se valoraran las infraestructuras y los medios disponibles en
la empresa o Administracion en la que se desarrolle el proyecto de investigacion.

No procede.

RESUMEN CRITERIO 5.
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 5

- lLavaloracién de las infraestructuras es buena por parte del colectivo de estudiantes y profesores,
si bien con aspectos susceptible de mejorar que no dependen directamente del PD.

- Consolidacion de la internacionalizaciéon del PD vy, especialmente de las tesis con Mencidn
Internacional en el Programa y/o cotutelas.
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DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 5 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- Lafalta de espacio propia de la Facultad de Filosofia y Letras que acoge fisicamente este PD. Las
acciones de mejora relativas a la infraestructura, para satisfacer la demanda creciente de sus
titulaciones y Programas, son acometidas por el Centro. Unas ya conseguidas como la ampliacidn
de los espacios de la Biblioteca, otras en consecucién como la obra en curso en el actual Edificio
Departamental anexo y la licitacion del proyecto de edificacidon de un aulario en el mismo campus
de Cartuja, previsto para 2027.

- No se dispone de un PAS adscrito especificamente al PC en LTyC. Aunque se ha constatado un
aumento en el personal del PTGAS compartido con los demads programas de doctorado de la UGR,
este colectivo sigue siendo escaso para asumir un numero cada vez mas elevado de
procedimientos administrativos y de gestion derivados de los mismos. La accién de mejora
oportuna compete al Vicerrectorado que gestiona los recursos humanos del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios de la UGR, atendiendo la recomendacion expresa del
informe de la ACCUA de 2023 “dotar a la Escuela de Doctorado de recursos para asegurar la
correcta gestiéon y desarrollo de los programas formativos”.

- Falta de datos del profesorado en indicadores de internacionalizacion y satisfaccién del cuadro
de mandos. Por lo que no se puede atender tampoco a la recomendacidn hecha por la ACCUA en
su Ultimo informe. Del mismo modo, no se consignan los datos para la movilidad incoming del
estudiantado ni porcentajes de estudiante extranjeros matriculados en el cuadro de mandos, por
lo que se remite al autoinforme 2021-2022 donde si se analizaba para cuatro afios académicos.

DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos
pretendidos

En términos generales, la valoracidon de los resultados del aprendizaje alcanzado con los objetivos
formativos es muy satisfactoria. La duracién media del programa de estudios a tiempo completo, que
se eleva de 1,37 en el afio 2016/17 a 4,69 en el afio 2022/23, muestra una desviacion al alza que hay
que valorar de manera matizada, ya que no implica forzosamente la generalizacién de ampliacién
extraordinaria del programa de estudios. Asi, incide en este pardmetro la obtencion de prérrogas por
parte de los doctorandos a tiempo completo por motivos debidamente justificados, por ejemplo, la
situacién de los investigadores en formacion FPl y FPU, que deben depositar su tesis doctoral tras la
finalizacion de los cuatro afios de periodo de disfrute de la beca segun el cronograma previsto por las
entidades financiadoras de becas predoctorales. Por otra parte, como se ha observado en el apartado
siguiente 6.2., esta tendencia a la ampliacién del periodo de formacién doctoral en mas de cuatro afios
en los estudiantes a tiempo completo puede relacionarse con la situacién de alerta sanitaria derivada
de la COVID-19. En la duracion media a tiempo parcial se observa igualmente un aumento (del 3,19 en
2016/17 al 5,09 de 2022/23). Dicho aumento se deriva también, en parte, de la existencia de un
porcentaje cada vez mas amplio de doctorandos/as que son profesionales insertados en el mercado
de trabajo, sobre todo en el terreno de la docencia media y superior, que compatibilizan esta
dedicacién con el programa de estudios, lo cual debe valorarse positivamente ya que es un indicio de
la necesaria cualificacion profesional de un sector del alumnado en activo que para su promocion
necesita el titulo de doctor.
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Un dato positivo especialmente remarcable concierne al porcentaje de abandono del programa que,
de acuerdo con las estrategias establecidas por la Comisién de Garantia Interna de la Calidad, ha
disminuido progresivamente. Como evidencia remitimos a nuestro Ultimo autoinfome de 2021/22, en
el que en el cuadro de mandos en su tabla 6.1, puede comprobarse este significativo descenso a los 2
afios: del 31,58 % en el afio 2018/19 (24 de 76) al 5,26 % en el afio 2021/22 (esto es, solo 2 alumnos
de 38).

En cuanto al grado de internacionalizacion del programa de doctorado resulta adecuado a la tipologia
del mismo, con 8 tesis defendidas en régimen de cotutela y un elevado nimero de tesis con mencién
internacional, del 25 % en el afio 2016/2017 al 45,83 % en 2022/23, tal y como puede comprobarse en
la tabla 5.3 (los datos se han contrastado con los existentes en
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/tesis : 2 tesis de 9 en 2016/17; 7 tesis de 13 en
2017/18; 12 tesis de 15 en 2018/19; 9 tesis de 21 en 2019/20; 7 tesis de 17 en 2020/21; 14 tesis de 21
en 2021/22; 12 tesis de 28 en 2022/23) ). Se constata un estancamiento en los afios de pandemia, a

pesar de que la modalidad on line de estancias se implementara. A ello puede sumarse, como se ha
comentado anteriormente, el amplio porcentaje de alumnos tanto de movilidad IN como OUT que han
participado en convocatorias de movilidad internacional.

Tabla 6.1. Resultados de aprendizaje alcanzado con los objetivos formativos.

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23
Duracién media 2,63 3.82 4.46 4.59 5.38 5.88 5.38
Du.raaon media del programa de doctorado 137 584 3.56 401 3.84 481 469
a tiempo completo
Du.raaon med.la del programa de doctorado 319 0 421 462 587 6.24 5.09
a tiempo parcial
Porcenta{e de abandono del programa (a 0.0% 9,8% 12,4% 16,9% 8,5% 6,7% 5.7%
los dos afios) !
Porcentaje de estudiantado del programa
de doctorado que han realizado estancias | g4, 54555% | 84,62% | 42,85% | 46,15% | 66,66% | 45,83%
de investigacion (iguales o superiores a 3
meses)

6.2. El numero de tesis doctorales defendidas, su duracidn y los resultados cientificos derivados de
las mismas son adecuados y coherentes con el perfil formativo pretendido.

El nimero de tesis defendidas se ha incrementado significativamente, desde las 8 que se defendieron
en el afio 2016/17 a las 24 del afio 2022/23, de las cuales es muy elevado el porcentaje de tesis que
han obtenido la mencién cum laude, el 83,33 % de las mismas.

Consideramos que el numero de tesis defendidas resulta adecuado a la tipologia del programa de
doctorado, pues este cuenta con un numero de docentes mas que suficiente para la correcta direccidn
y tutorizacidn de todas ellas. En este sentido, la calidad cientifica de las tesis doctorales defendidas en
el marco del programa esta garantizada, no solo por el nimero de docentes 151 profesores propios y
25 colaboradores (en el afio 2022/23), sino también por su especializacidn, por su amplia experiencia
y por su pertenencia a una infraestructura de investigacion consolidada. Un elevado porcentaje del
profesorado del programa cuenta con mas de un sexenio, de los cuales muchos han sido obtenidos
recientemente. Para mayor contextualizaciéon de esta informacidn, tal y como destacabamos en el
autoinforme de 2021/22, un 49,33% de los docentes que participan en el programa han dirigido ya
alguna tesis doctoral, por lo que se encuentran en disposicion de garantizar no sélo la calidad de las
tesis doctorales en si, sino también de las publicaciones cientificas previas a la tesis o derivadas de ella.
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En lo que respecta al numero publicaciones, este asciende a 225 por parte de los 70 doctorandos
pertenecientes al programa, siendo el promedio de 4,7 publicaciones por doctorando.

Las publicaciones presentadas por los doctorandos como complemento de la tesis deben cumplir los
requisitos de calidad establecidos por el programa, por lo que los articulos estan publicados en revistas
indexadas en bases de datos internacionales como Arts and Humanities Citation Index, Emerging
Sources Citation Index de la Web of Science, Journal Citation Reports (JCR), Social Sciences Edition,
Scimago Journal Rank (SJR) y Scopus. En el caso de libro o capitulo de libro, solo se aceptan
aportaciones en editoriales de prestigio en posicion destacada, segun sistemas recogidos en el
Scholarly Publishers Indicators (SPI) o en el indice de Editoriales y Editores (IE-CSIC), lo que garantiza
que el programa cuenta con una produccién cientifica destacable y de calidad. Ademas, se tienen en
cuenta como indices de calidad de las publicaciones las resefias en las revistas cientificas
especializadas, las traducciones a otras lenguas o su inclusidn en bibliografias independientes del autor
y su entorno.

En cuanto a las tesis con mencidn internacional, hay que sefalar que estas se situaban a unos niveles
altamente satisfactorios en el curso 2018-2019, durante el cual 11 de las 13 tesis defendidas, esto es,
un 84,62%, tenian mencidn internacional. A lo largo de los cursos 2019-2020y 2020-2021, sin embargo,
se registré un significativo descenso, ya que el numero de tesis con mencidn internacional apenas
superaba el 40%. Consideramos que los motivos que podrian estar detrds de este descenso estan
directamente relacionados con la situacién de alerta sanitaria mundial derivada de la COVID-19. Hay
gue tener en cuenta que la pandemia dificulté seriamente, cuando no impidié por completo, la
realizacion de estancias en centros de investigacidn extranjeros, que son una de las condiciones sine
qua non para la obtencién del doctorado con mencién internacional. Es preciso sefialar que faltan
datos relativos al porcentaje de estudiantado del programa de doctorado que ha realizado estancias
de investigacidn iguales o superiores a 3 meses, para poder calibrar en qué medida el descenso en el
numero de doctorados con mencidn internacional responde solo a la COVID-19 o si en ello han podido
intervenir otros factores ajenos a la pandemia. Resulta muy revelador, sin embargo, el hecho de que,
en el curso 2021-2022, en el que se pudo retomar el intercambio internacional, se observe ya una
importante recuperacion en las cifras, 11 tesis defendidas con mencién internacional correspondientes
al 64,71 % que revelan que el numero de tesis con mencion internacional se ha incrementado y ha
alcanzado los niveles prepandémicos registrados en el curso 2018-2019. De hecho, en el afio 2022/23
también se han defendido 11 tesis con mencidn internacional, el 45, 83 % de las presentadas. A esto
habria que anadir las tesis en cotutela, 8 en total desde la implantacion del titulo.

Creemos que también a la situacién de alerta sanitaria derivada de la COVID-19 podria responder el
incremento en la duracidon media de doctorado a tiempo completo. Los datos (tabla 6.1) indicaban una
media de 4,46 y 4,59 afios para los cursos 2018-2019 y 2019-2020 respectivamente, lo que nos situaba
en unas cifras altamente satisfactorias y mdas que coherentes con la tipologia del programa de
doctorado. A partir del curso 2020-2021, se aprecia un incremento en la duracién del programa que
parece presentar, ademas, una tendencia al alza, pues situa las cifras en 5,38 afios para el curso
académico 2020-2021 y en 5,88 afios para el curso 2021-2022. Parece claro que, entre las razones que
pueden haber propiciado este aumento en la duracidn del programa, la principal es la pandemia de la
COVID-19, que ha dificultado a nuestros doctorandos, no solo la realizacion de estancias en centros de
investigacion extranjeros, sino también las visitas a bibliotecas y archivos y, en general, el acceso a los
materiales necesarios para la realizacion de sus tesis doctorales. Los cursos siguientes muestran la
consolidacion de esta tendencia de llegar al limite de la permanencia, de manera que la duracién del
programa de doctorado a tiempo completo en el afio 2021/22 es de 4, 81 afios y de 6,24 a tiempo
parcial, aunque la tendencia es la disminuir estos plazos. En efecto, se observa un leve descenso de la
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duracién media del programa a tiempo completo en 2022/23, 4,69 a 5,09 a tiempo parcial. Puesto
gue estdn adecuadamente justificadas las prérrogas ordinarias y extraordinarias, no observamos la
existencia de motivos de otra indole a los que debamos prestar atencién.

Tabla 6.2. Indicadores relativos a las tesis defendidas.

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Numero de tesis defendidas 8 11 13 17 13 17 24
Numero de tesis aprobadas 8 11 13 17 13 17 24
Numero de tesis defendidas a tiempo
completo 8 13 13 15 11 14 24
Porcentaje de tesis defendidas a tiempo
completo 100% 118% 100% 88% 85% 82% 100%
Numero de tesis defendidas a tiempo parcial 1 0 2 6 6 7 4
Porcentaje de tesis defendidas a tiempo
parcial 12,5% 0,0% 15,4% 35,3% 46,2% 41,2% 16,7%
Numero de tesis defendidas con mencidn
internacional 2 6 11 6 6 11 11
Porcentaje de tesis con mencion
internacional 25,00% 54,55% 84,62% 35,29% 46,15% 64,71% 45,83%
Tesis defendidas cumlaude 5 6 12 15 11 12 20
Porcentaje de tesis cumlaude 62,50% | 54,55% | 92,31% | 88,24% | 84,62% | 70,59% | 83,33%

En cuanto a la produccién cientifica de los doctorandos de PD LTyC tenemos recopilado del 2014 al
2018:

https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/produccioncientificadoctores201418 docxconverted

Todas y cada una de las tesis defendidas en el PD en LTyC tienen, al menos, una publicacion con indicios
de calidad contrastados puesto que es requisito obligatorio para el depdsito de tesis. La relacion de
estas publicaciones se encuentra en el portal de seguimiento del doctorando, en el perfil del alumnado
y sus respectivos depdsitos de tesis.

Los datos facilitados por la EIP sobre la calidad de las publicaciones estan en
https://investigacion.ugr.es/sites/vic/investigacion/public/documentos/promocion/memorias/memo
ria2022.pdf, donde figuran las 3 escuelas y todos los programas. En concreto nuestro PD se puede
consultar a partir de la pagina 36 (Indicadores de la produccion cientifica...)

Area cientifica Puesto Nacional UGR
Humanities, Mutidisciplinary 5

Literary Reviews

Literary Theory & criticism

Literature
Theather
Language & Linguistic

Linguistic

NfUjlwl UL w| WwWiN

Woman'’s studies
pp.36-37
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6.3. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes en coherencia con los objetivos formativos
del programa.

Las actividades formativas se corresponden con las previstas en la memoria verificada garantizando
que los resultandos son coherentes con la consecucidn de los objetivos formativos del programa de
doctorado, con el nivel MECES 4.

En la web de Ila EIP se publicitan las actividades formativas generales
http://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/actividadesformativas/index ademas de las

particulares de cada Escuela de Doctorado. Asi, se publican los cursos sobre competencias
transversales, cursos metodolégicos y otras actividades de la EDHCSJ, como las International Doctoral
Summer  Schools  (http://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/escuelasdeverano/index).

Igualmente, el programa  formativo  anual del PD  puede consultarse en
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/formacion , donde existe un apartado especifico para

seminarios metodoldgicos: https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/formacion/seminarios24

Las actividades formativas detalladas en la Memoria de Verificacion:
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/formacion/actividadesformativasgenerales/ no solo

se han mantenido, sino que han estructurado el plan de actuaciones de formacion doctoral y el disefio
y planificacién de seminarios metodoldgicos. De acuerdo con ello, las competencias bdsicas y generales
se han reforzado mediante seminarios y talleres especificos que se alternan en diferentes ediciones.

Por otra parte, se han puesto en marcha otras actividades formativas, como el Programa Mentor:
https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/actividadesformativas/mentorizacion , que se

plantea como una mejora en la formacidn doctoral, reconociendo como actividad formativa el trabajo
de asesoramiento y ayuda que los doctorandos realizan con estudiantes de grado y master. El objetivo
principal es doble: a) ayudar a estudiantes de grado y master en el desarrollo de su formacion
académica e investigadora, particularmente, en sus trabajos fin de grado y master (TFG y TFM) y b)
iniciar a los estudiantes de doctorado en el aprendizaje de labores de liderazgo y tutorizacidn en el
contexto de proyectos de iniciacién a la investigacion como pueden ser los TFG y TFM. Este programa
tiene caracter exclusivamente formativo y se plantea como un complemento independiente del
trabajo de los tutores de los estudiantes de grado y master. En él pueden participar estudiantes de
doctorado de la UGR con plan de investigacidn de tesis aprobado, y que lleven matriculados al menos
12 meses (a tiempo completo) o 20 meses (a tiempo parcial) en un mismo programa de doctorado. Se
considera de especial interés la mentorizacion de estudiantes internacionales cuya lengua materna no
sea el castellano. La dedicacién total del mentor al programa sera de hasta 50 horas por curso
académico en que se haya solicitado y aprobado la mentorizacién, distribuyéndose de forma
homogénea entre los estudiantes mentorizados.

Three Minute Thesis (3MT®) es un concurso de comunicacion para investigadores de todas las areas
del conocimiento, iniciado en 2008 por la Universidad de Queensland en Australia. Este concurso reta
a los estudiantes a consolidar sus hipodtesis, objetivos e ideas y la validez e importancia de los
resultados, y a presentarlos de forma clara y concisa en inglés. Los doctorandos disponen solo de tres
minutos para presentar su tema de investigacion, sus objetivos, sus hipdtesis, o sus eventuales
resultados: https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/3minthesis/index

En cuanto a las actividades formativas propias del programa, la capacidad de leer y producir articulos
cientificos tiene seminarios especificos, en este caso adaptados a la lengua inglesa, como Writing a
Research Paper in English: Strategies and Techniques for Publishing in Humanities, mientras que la
publicacion de un articulo en una publicacién de prestigio sobre divulgacion de resultados de la tesis,
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continla siendo un requisito obligatorio. Ademds de ello, se celebran unas Jornadas Doctorales del
Programa de Doctorado en Lenguas, Textos y Contextos con caracter bianual en las que participan
todos los doctorandos/as del programa.

La capacidad de conocer lenguas y de reflexionar cientificamente sobre ellas, asi como las de analizar
cientificamente diversas tipologias textuales y los contextos en que se enmarcan, vertebran los
seminarios metodoldgicos, que inciden en las peculiaridades de cada linea de investigacidn, como, por
ejemplo, en el programa formativo del afo 2023-24
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/formacion/seminarios24:

Jornada Inaugural

IA generativa en investigacion y doctorado

Elaboracién y defensa del plan de investigacion en Lenguas, Textos y Contextos

Sketch Engine: Un programa para el analisis de corpus

Herramientas de busqueda y gestion de informacion para el desarrollo de la Investigacion
Estrategias transmedia para el perfil académico y la difusién de la investigacion

Writing a Research Paper in English: Strategies and Techniques for Publishing in Humanities
Introduccidn al analisis y la visualizacion de datos en R

Analisis de datos cualitativos/mixtos con soporte de software CAQDAS NVivo

La investigacidon en accién: como elaborar y redactar trabajos académicos

Conferencia: Finding Funding for Research Projects

Estadistica para el analisis cuantitativo de datos lingliisticos

O O 0O 0O 0O 0O 0 0 0o O O O

Publicar en Humanidades: donde y cdmo difundir la investigacion

En la planificacién de estas actividades en los ultimos afios se observa el predominio de seminarios
dedicados a la Linguistica en detrimento de dreas como la Literatura o la Traduccién, por lo que ofertar
seminarios metodoldgicos especializados dentro de estas areas puede considerarse un objetivo del
programa con relacién a su oferta formativa. No obstante, la atencién a las dareas mas transversales
tiene lugar con las Summer Schools, Escuelas de verano anuales que se estan impartiendo desde el
afio 2019: Iber-Lab International Doctoral Summer School 2019. Lengua espafiola y adquisicion &
Literatura y critica cultural y ASETEL International Doctoral Summer School 2019. Intermediality &
Transmediality. Crossing Thresholds for 21st Century Literary Theory. Del 4 al 8 de septiembre de 2023
también tuvo lugar la Lexicon International Doctoral Summer School. Terminology management in the
age of artificial intelligence.

Con diferentes temdticas, estas Escuelas de verano, celebradas con gran éxito, implican una
importante proyeccidn internacional de los estudios de doctorado de la Universidad de Granada
mediante la participacion de profesorado cualificado y estudiantes extranjeros, fomentando la
atraccion de talento: https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/escuelasdeverano/index

Los sistemas de evaluacidn corresponden a la superacion de los cursos y las evaluaciones anuales de
los informes que los doctorandos/as suben al Portal de Seguimiento en septiembre de cada afio
académico, asi como, en su caso, de la superacién de complementos formativos. Para renovar la
automatricula, los Informes de Seguimiento Anual deben contar con el dictamen favorable de la
tutorizacién, la direccion y la Comisidn Académica representada por la coordinacion del programa. Los
pardmetros de evaluacién son adecuados, en cuanto que permiten una descripcién detallada del
avance de la formacién doctoral.

6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del doctorando con el
programa formativo.
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El programa de doctorado dispone de los siguientes datos para conocer la satisfaccion de los
doctorandos y del profesorado en relacién con el programa formativo: en el afio 2020/21 la valoracidn
en el profesorado en este item fue muy favorable, ya que obtuvo una puntuaciéon de 4,28, que
descendié levemente hasta el 4,02 en el afio 2021/22. Por su parte, el alumnado que siempre suele
ser mas exigente con el programa formativo incrementé su valoracidn del 3,79 en 2018/19 al 3,92 en
2021/22, llegando incluso a al 3,99 en 2020/21. En ambos casos, los datos no se han podido contrastar
con resultados posteriores. En cambio, si se ha podido contrastar la satisfaccién de las personas
egresadas con el programa de doctorado, que manifiestan una puntuacién sobresaliente en el afio
2021/22 de 4 puntos, algo atenuada en el afio siguiente, en el que disminuye levemente con un 3,33.
Puede concluirse asi que, sin ser éptimo, el programa formativo se adecuUa a las necesidades de los
doctorandos/as y esta bien disefiado. Por otra parte, desde la coordinacién del programa y la CAD se
presta especial atencidn a las sugerencias de los propios estudiantes y a los representantes del
alumnado.

Tabla 6.3. Satisfaccion con el programa formativo

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Satisfaccion de los doctorandos con el
programa de doctorado

3,69(1,1)

3,79(1,14)

3,99(1,07)

3,92(1,1) -

Satisfacciéon del profesorado con el
programa de doctorado

3,91(1,04)

4,11(0,88)

4,28(1,08)

4,02(1,07) -

Satisfaccion de las personas egresadas con
el programa de doctorado

4(1) |3,33(0,87)

RESUMEN CRITERIO 6.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 6

Los resultados de aprendizaje alcanzados son coherentes con los objetivos formativos
establecidos en la memoria verificada.

- Elgrado de internacionalizacion del programa de doctorado resulta excepcional.

- Eltitulo dispone de indicadores validos de satisfaccién del doctorando con el programa formativo
en los que el doctorando muestra un nivel de satisfaccién medio.

- Los resultados de satisfaccion se analizan de forma adecuada para la mejora del programa.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 6 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- No se han detectado debilidades en este criterio
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CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD

7.1. El programa dispone de servicios de orientacion académica (becas, investigacion, etc.) y
profesional. Dichos servicios responden a las necesidades del proceso de formacion de los
estudiantes como investigadores.

El programa de doctorado cuenta con indicadores sobre la satisfaccidn con la orientacion académica y
profesional de los doctorandos. De acuerdo con la tabla 7.1, puede observarse que la satisfaccién de
los doctorandos con los servicios de orientacién académica es alta (con la calificacién media de 3,74
en el afio 2021/22). Entre las actividades relacionadas con esta actividad, pueden mencionarse la
realizacion de diferentes Jornadas informativas, tanto por parte de la EIP como de las propias Escuelas
Doctorales, asi como de reuniones especificas de seguimiento con los doctorandos de segundo y tercer
afio. La CAD en su programa de complementos formativos selecciona actividades de utilidad para la
insercion de los doctorandos en las dindmicas actuales de publicaciones:
o Publicar en Humanidades: donde y como difundir la investigacion
o Lainvestigacién en accidon: cdmo elaborar y redactar trabajos académicos.
o Identidad investigadora y espacios digitales. Recursos de visibilizacién de la actividad
académica en Humanidades
Writing a Research Paper in English: Strategies and Techniques for Publishing in Humanities
Publicar un trabajo cientifico en Humanidades: qué debemos hacer y qué debemos esperar
Estrategias transmedia para el perfil académico y la difusidn de la investigacion

De manera complementaria se orienta a los doctorandos en cuanto a presentacion de proyectos y
sobre servicios de Orientacion Profesional y Empleabilidad de la propia universidad
(https://empleo.ugr.es/orientacion/). Aunque la satisfaccion de los doctorandos con los servicios de
orientacidn profesional es mejorable segun tabla 7.1, pues solo puntta con 2,96 en el afio 2020/21,

que sin ser muy diferente en afios anteriores (2,90 en 2018/19y 2,79 en 2020/2) ha mejorado respecto
a 2016/17 con 2,63.

Tabla 7.1. Satisfaccion con la orientacidon académica y orientacion profesional

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Satisfaccion de los doctorandos con los servicios 3,6 i 3,63 i 3,84 3,74
de orientacion académica (1,12) (1,2) (1,07) (1,21)
Satisfaccion de los doctorandos con los servicios 2,63 i 2,9 i 2,79 2,96
de orientacién profesional (1,18) (1,29) (1,43) (1,39)

7.2. Los resultados de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las caracteristicas del
programa de doctorado.

El programa imparte seminarios especializados a los doctorandos/as en cuanto a presentacion de
proyectos financiables y sobre servicios de Orientacion Profesional y Empleabilidad de la propia
universidad: https://empleo.ugr.es/orientacion/ Cabe destacar entre ellos la Ruta Emprendedora
para Investigadores en Formacion: tiene como objetivo ofrecer al investigador que inicia su carrera
investigadora una perspectiva general de la actividad emprendedora ofreciendo un conjunto de
conocimientos y recursos basicos que pueden ayudarle a orientar sus pasos hacia la creacion de una
empresa basada en el conocimiento especializado fruto de su investigacién:
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https://ugremprendedora.ugr.es/programas/la-ruta-emprendedora-para-investigadores-en-

formacion/

Al ser el punto 7.2. un indicador nuevo en el proceso de seguimiento no se dispone de datos ni por
parte de la UGR ni del programa si bien alguna informacion relativa a este aspecto se proporciona en
la tabla 7.3.

El PD en LTyC sugiere a la EIP que establezca mecanismos para mantener un canal de comunicacion
con las doctoras y doctores egresados, proporciondandoles un correo electrénico permanente para
egresados de la UGR (tipo xxxx@egresados.ugr) que continle operativo (frente al de xxxx@correo.ugr)

y permita recabar informacidn sobre actividades posteriores a la tesis.
Se facilita enlace a las tesis del programa en la web evidencia de sus fechas de defensa:
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/tesis

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o
profesional.

El programa proporciona una formacién investigadora de calidad que permite que el perfil de los
doctores se adapte a las caracteristicas demandadas en su futuro desempefio laboral (académico,
cientifico o profesional).

Como se ha comentado previamente, se orienta a los doctorandos/a en cuanto a presentacion de
proyectos competitivos financiables que permitan continuar el curriculum investigador y sobre
servicios de Orientacidn Profesional y Empleabilidad, ademas de sobre todas las convocatorias y
ofertas de trabajo que proporciona el Vicerrectorado de Internacionalizacién. Ademads, la Escuela
Internacional de Posgrado financia otro tipo de actividades formativas de caracter mas global como las
referentes a Emprendimiento.

Por otra parte, como se observa en la tabla 7.3 sobre evolucién de los principales indicadores de
empleo de egresados, la tasa de ocupacién en el afio posterior a la obtencién del titulo de doctor oscila
entre el 46,67% de la promocion 2019/20 el 85,71% de 2021/22. Esta pasa, tras dos afios de egreso, a
moverse entre el 55,56% en 2017/18 y el 88,89% de 2018/19.

La tasa de paro, tras el primer afio, que ofrece una media porcentual de 30,62% en los seis afios (siendo
su menor valor 11,11% en 2018/19 y el mayor 50% en 2017/18), se reduce a una media de 22,08%
después del segundo aiio de la obtencidn del titulo de doctor, computada a través de la suma de los
cuatro afios que van de 2016/17 a 2019/20.

Por otra parte, no se han puesto en marcha procedimientos de seguimiento de los doctorandos
egresados, salvo los vinculados de una manera u otra a la UGR que contintan activos en los equipos
de investigacion, algunos de los cuales disfrutan ahora de la Ayuda Puente del Plan Propio.

En relacion con la satisfaccion de los empleadores tal y como hemos comentado en los apartados
anteriores, desde la Universidad de Granada se ha abierto la accion de mejora RA.M-017753 con el fin
de obtener informacién sobre la satisfaccidon de los empleadores.

Tabla 7.3. Indicadores relacionados con la situacion laboral de los doctores
Evolucidn de los principales indicadores de empleo tras 1 aiio del egreso

Promocion 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Tasa de insercion 7(58,33%) | 4(50,00%) | 7 (77,78%) | 7 (46,67%) | 7 (58,33%) | 6(85,71%) | *
Tasa de demanda de empleo - - 1(11,11%) | 3(20,00%) | 1(8,33%) - *
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Tasa de paro 5(41,67%) | 4(50,00%) | 1(11,11%) | 5(33,33%) | 4(33,33%) | 1(14,29%) | *
Desconocido 17(58,62%) | 5(38,46%) | 7 (43,75%) | 6(28,57%) | 5(29,41%) | 7 (50,00%) | ,
Evolucidn de los principales indicadores de empleo tras 2 aiio del egreso
Promocién 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
. L. 7 5 8 11 N N "
Tasa de insercion (58,33%) | (55,56%) | (88,89%) | (73,33%)
2 2 * * *
Tasa de demanda de empleo (22,22%) (13,33%)
5 2 1 2 N N "
Tasa de paro (41,67%) | (22,22%) | (11,11%) | (13,33%)
. 17 4 7 6 N N "
Desconocido (58,62%) | (30,77%) | (43,75%) | (28,57%)

7.4. Las personas egresadas estan satisfechas con la formaciéon que proporciona el programa de
doctorado y con sus resultados.

Tal y como se ha comentado a lo largo de este autoinforme, la Universidad de Granada abrié una accién
de mejora (RA-RES-18184) encaminada a la recogida de informacidn sobre la satisfaccion tanto de las
personas egresadas como de los empleadores de los distintos programas formativos de la Universidad
de Granada. Como fruto de esta accidon ya hemos obtenidos datos sobre el estudio de opinidn de las
personas egresadas para varias promociones tal y como hemos expuesto y analizado a lo largo de este
autoinforme.

En relacién con los estudios de opinién de los empleadores, actualmente se estd desarrollando un
proyecto colaborativo a nivel nacional por parte del grupo de trabajo de Empleo CRUE — Asuntos
Estudiantiles, con la participacion de 58 universidades y cuya finalidad es identificar la situacién del
mercado laboral de los titulados universitarios, identificando nuevos perfiles y aportar a las
universidades la informacidon para la renovacion de la acreditacion y seguimiento de los titulos
universitarios.

A febrero de 2024, ya ha finalizado la fase de recogida de informacién a los empleadores y empresas
en los distintos dmbitos laborales y se estd en fase de andlisis estadistico y explotaciéon de datos,
existiendo el compromiso de presentar el estudio a nivel nacional en el mes de junio de 2024.

La satisfaccion de los egresados doctores con el programa de doctorado es muy positiva, equivalente
a un notable alto: de 4 puntos para las dos ultimas promociones, en lo relativo a la orientacién
académica. Se debe mejorar la satisfaccion de los/las doctores/ras en lo relativo a los servicios de
orientacién profesional que se les ofrecen y que esta muy por debajo de la de orientacion académica.

Tabla 7.4 Satisfaccion de las personas egresadas (doctores) con la orientacion académica y profesional recibida

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Satlslfa.lcuon dg Ios/lalsl doctor(las/.as con los * * * * * 4(1,73) 4(1,32)
servicios de orientacion académica
Satlslfa.lcuon dg Ios/lalsl doctores?/as con los * * * * * 2,33(2,31) | 2,11(1,36)
servicios de orientacién profesional
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7.5. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

La sostenibilidad de PD en Lenguas, Textos y Contextos estd asegurada dada la consolidacion y
crecimiento significativo de la infraestructura investigadora que sustenta el Titulo, con numerosos
Grupos de Investigacidn proyectos activos y profesorado de alta cualificacién que constituyen el
contexto idéneo para que los doctorandos/as realicen su formacion doctoral. Se advierte ademas la
implicacién creciente del profesorado en los aspectos organizativos del programa.

Actualmente, segln consta en el Portal de Coordinacidn de nuestro PD, cuenta con 229 matriculados
en 2022/23 v con 151 profesores propios v 22 extranjeros
(https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/static/EP_Management/*/showColaboradores/B03/56/1).

Los recursos propios del PC hasta ahora son satisfactorios para canalizar el gran incremento del
nuimero de doctorandos/as, si bien en el PC en LTyC la demanda siempre ha superado ampliamente la
oferta de plazas existente, debiendo aplicar criterios rigurosos de seleccién (tabla 3.1.). También es
destacable el nimero de estudiantes que vienen con becas de convocatorias internacionales o con
ayudas de su propia universidad de Colombia, México, Bielorrusia o China, entre otros lugares: el
18,34% en 2022/23 tienen financiacidn (tabla 3.1). Ademas, el hecho de que se trate de un programa
transversal y multidisciplinar, con numerosas lineas de investigacion, explica que sea atractivo también
para estudiantes con otra formacién mads alla de la linglistica, las literaturas o la traduccion e
interpretacién, como es el caso de Psicologia, Pedagogia, Arquitectura, Arte, Derecho, etc. De hecho,
la presencia del PC en Lenguas, Textos y Contextos en la EDHCSJ es muy relevante, ya que constituye
el tercer programa con mayor nimero de alumnos de la Escuela Doctoral, después del PODOC en
Ciencias de la Educacién y el de Historia y Artes. La ratio profesor/alumno resulta satisfactoria y
proporcionada también en todas las areas, si bien con diferencia entre las lineas mayoritarias y
minoritarias. Los indicadores de satisfacciéon son bastante altos, si se tiene en cuenta la media de
satisfaccion del conjunto de las Escuela de Doctorado de la Universidad de Granada

RESUMEN CRITERIO 7.
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 7

- Lanotable satisfaccidn con los servicios de orientacidon académica.

- La sostenibilidad del PD en LTyC teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece y los
recursos disponibles, a pesar de las diferencias entre lineas mayoritarias y minoritarias. Estas
ultimas deben entenderse como una riqueza afiadida, ya que el PODOC apuesta tanto por una
prospeccién hacia nuevas vias de investigacion como por el mantenimiento de otras con una
larga tradicion consolidada.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 7 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- Carencias en el seguimiento de los egresados respecto a su situacion laboral, para la que se
propone la accidon de mejora institucional RA.M-017753

- Sedebe mejorar la satisfaccidn de los/las doctores/ras en lo relativo a los servicios de orientacion
profesional que se les ofrecen de la UGR.
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ANEXO 1. PRINCIPALES ASPECTOS A SUBSANAR DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO EXTERNO ANTERIOR

El informe de seguimiento externo de este programa de doctorado fue emitido por ACCUA con fecha

de 30/06/2023.

LISTADO DE ASPECTOS DETECTADOS PARA LA MEJORA DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN EL
SEGUIMIENTO EXTERNO EMITIDO POR ACCUA CON FECHA 30/06/2023

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Calificacidon: Se alcanza parcialmente

Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucion en
su caso)

Se debe asegurar la actualizacion de toda la
informacién publicada en la web.

En proceso de consecucion, a la espera de la migracion de la
web al nuevo formato institucional

Se debe recoger informacidn sobre Ia
satisfaccion de los empleadores con el programa
de doctorado.

Con respecto a la satisfaccion de los empleadores, seguimos
con la accion de mejora abierta RA-RES-018184. Actualmente
ya se ha llevado a cabo el Proyecto "Estudio empleadores de
tituladas y tituladas universitarios" por el grupo de trabajo de
Empleo CRUE - Asuntos Estudiantiles y estamos a la espera de
hacer publicos los resultados de la Universidad de Granada.

Se debe revisar y actualizar la informacion

relativa a la descripcion del profesorado
incorporando los que todavia no estan
disponibles.

A espera de la migracién de la web al nuevo formato
institucional, en la que se vinculara el listado de profesorado a
su ID Orcid, o en su defecto al “Portal de la investigacion”
(https://produccioncientifica.ugr.es/investigadores) o  al
repositorio institucional DIGIBUB (https://digibug.ugr.es).

Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar cédigo de accidon de mejora y evidencias de la consecucion en
su caso)

Se debe traducir al inglés toda la informacién
relativa al programa recogida en la pagina web.

En proceso de consecucién, a la espera de la migracién de la
web al nuevo formato institucional. Se ha traducido la pagina
inicial de presentacion y objetivos

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Calificacidn: Se alcanza parcialmente
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Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucion en
su caso)

Se debe incorporar plenamente al SIGC la
obtencion de datos sobre la satisfaccién de los
empleadores con la formacion recibida por los
doctorandos.

Con respecto a la satisfaccion de los empleadores, seguimos
con la accion de mejora abierta RA-RES-018184. Actualmente
ya se ha llevado a cabo el Proyecto "Estudio empleadores de
tituladas y tituladas universitarios" por el grupo de trabajo de
Empleo CRUE - Asuntos Estudiantiles y estamos a la espera de
hacer publicos los resultados de la Universidad de Granada.

CRITERIO 3: DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Calificacidn: Se alcanza parcialmente

Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar cddigo de accién de mejora y evidencias de la consecucidn en
su caso)

El alumnado matriculado de nuevo ingreso debe
ajustarse a la memoria verificada.

Se ajusta a los criterios (véase:)
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/acceso# __do
ku_requisitos_de_acceso

distribucion de los
distintas lineas de

Se debe analizar la
estudiantes entre las
investigacion.

Véase accion de mejora SGC-P01-018784 para separar en dos
una linea muy demanda (Lingtistica tedrica y aplicada y Teoria
de la literatura y Literatura Comparada) y, por otra, englobar
la de “Ensefianza de lenguas” en la de “Linglistica tedrica y
aplicada”

CRITERIO 4: PROFESORADO

Calificacion: Se alcanza

CRITERIO 5: RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Calificacion: Se alcanza
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Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucion en
su caso)

Se recomienda aportar informaciéon sobre la
satisfaccion del profesorado con los programas
de movilidad.

Se valorara la conveniencia de medir este indicador

Se recomienda dotar a la Escuela de Doctorado
de recursos para asegurar la correcta gestion y
desarrollo de los programas formativos.

Ya en el curso 2018/19 se abrid la accion de mejora con codigo
RA-R016699, conseguida, tras la aprobacién de un RPT se
incrementé el personal de apoyo administrativo en los
programas de doctorado.

Tal y como puede observarse en el “Informe sobre la
satisfaccion del profesorado de doctorado sobre distintos
aspectos del programa” del curso 2023/24, publico en la
pagina web del PD se observa que la satisfaccién del PDI con la
gestion de los tramites administrativos relacionados con el
Programa de Doctorado es de 4.02, y en el “Informe sobre la
satisfaccidon del doctorando” del mismo curso la satisfaccién
del estudiantado con la atencidn y asesoramiento recibido del
personal de administracion en la realizacidn con las gestiones
administrativas es de 4.09, con lo que se da por cerrada y
resuelta esta recomendacion.

Se recomienda reflexionar sobre posibles
acciones de mejora para elevar el grado de
satisfaccion de los doctorandos y del PAS con los
recursos materiales y servicios y de los
estudiantes con los programas de movilidad.

Corresponde a la UGR, a los centros y al Vicerrectorado de
Internacionalizacion

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Calificacion: Se alcanza

Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucidn en
su caso)

Se recomienda evaluar posibles acciones de
mejora que permitan elevar los resultados de los
indicadores asociados a este criterio para
alcanzar un nivel de excelencia.

El programa formativo es revisado y optimizado por la CAD en
funcion de la demanda de los doctorandos/as y su satisfaccion

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Calificacidn: Se alcanza parcialmente
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Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucidn en
su caso)

Se debe aportar informacidon relativa a la
satisfaccion de los egresados en los cursos
2020/21y 2021/22.

Segun consta en tabla 7.4, existe informacidn para los afios
2021/22y 2022/23. Se trata de una informacion cuya
recogida se ha implementado recientemente desde la UCIP.
No hay datos alin para 2020/21 pero se esta trabajando para
aportarlos.

Se deben implementar procedimientos que
permitan recabar informacién sobre Ia
satisfaccion de los empleadores con la
formacion de los egresados/as.

Con respecto a la satisfaccion de los empleadores, seguimos
con la accion de mejora abierta RA-RES-018184. Actualmente
ya se ha llevado a cabo el Proyecto "Estudio empleadores de
tituladas y tituladas universitarios" por el grupo de trabajo de
Empleo CRUE - Asuntos Estudiantiles y estamos a la espera de
hacer publicos los resultados de la Universidad de Granada.

Se deben mejorar los procedimientos de
obtencion de informacién sobre la insercion
profesional de todos los egresados.

Aparte de lo consignando en la tabla 7.3, desde el observatorio
de empleo de la UGR, existe un procedimiento para la recogida
de datos de insercion de egresados
https://empleo.ugr.es/alumni-ugr/informe-sobre-egresados-
de-la-ugr-del-observatorio-de-empleo/

Sobre las caracteristicas del estudio
https://empleo.ugr.es/wp-
content/uploads/2024/05/DOSIER-DE-PRENSA-Egresados-

2024.pdf

Procedimiento para seguimiento de la insercién laboral del os
doctores/as egresados/as
https://doctorados.ugr.es/cienciasjuridicas/pages/document
os/ccjuridicasseguimientodoctoresegresados/!
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2. LISTADO-RESUMEN EVIDENCIAS DEL PROCESO DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

A continuacién, se muestra el listado de evidencias del proceso de renovacidn de la acreditaciéon siguiendo la misma estructura propuesta por el modelo de

autoinforme para grado y masteres facilitado por ACCUA.

Evidencia Criterio Ubicacion
1 Denominacidn completa del titulo en castellano y en aquel otro idioma en que se imparta https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/
2 Universidades que imparten las ensefianzas en caso de ser titulos conjuntos No procede
. . . . https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/acceso#t _doku_len
3 Idioma o idiomas de imparticién ps:// gr.es/leng . /pag /. . - —eng
uas_en_las_que_se_realizan_las_actividades
.. L . https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/acceso#__doku_requ
4 Requisitos de acceso y procedimientos de admision de doctorandos al programa de doctorado ps:// g / & /pages/ - -req
isitos_de_acceso
5 Acceso a la plataforma que utiliza la Universidad para la gestion de las actividades del Pagina web:
doctorando y de su plan de investigacion. https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/psad
L . . . . https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/organizacion_progra
6 Informacidn sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida. ps:// & / & . '/p 'g forg -Prog
ma/internacionalizacion
Composicién de la comision académica, con indicacion de la linea del equipo de . .
7 . p. ., y quip https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/comision-academica
investigacion.
Actividades formativas; nimero de créditos ECTS; organizacién temporal; descripcion de .
8 L. . L, o https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/formacion
actividades formativas y de la aplicacién de sus procedimientos de control.
L . Lo . S https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/colaboraciones/colab
9 Informacidn sobre convenios de colaboracidn vigentes con otros organismos e instituciones. ps:// gr.es/ iraciones /pages/ /
. ., ., . https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/organizacion_progra
10 Procedimiento de presentacion y aprobacidn de la defensa de la tesis doctoral. ps:// gres/leng ./p ges/org . —Prog
ma/doctorandost#t__doku_presentacion_de_la_tesis_doctoral
Descripcion de los investigadores participantes en el programa, su vinculacién a los equipos
11 de investigacion, la acreditacion de su experiencia investigadora y la actividad desarrollada en https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/lineas_investigacion
el programa.
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/lineas_investigacion/
. L . . -, . . proyectos-de-investigacion-actuales
Proyectos de investigacion obtenidos en concurrencia competitiva y vinculados a los equipos
12 de investigacion, detallando el organismo financiador y las lineas de investigacidon a los que . . L
corres on%jan & ¥ & 9 https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/lineas_investigacion/
P ’ proyectosvigentes
Tesis doctorales defendidas en el programa, detallando su calificacién, si posee mencion .
13 . . . .p _g . P https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/tesis
internacional e indicando las contribuciones derivadas.
Procedimiento utilizado para la asignacién de tutor, para la asignacién del director de tesis y https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/organizacion _progra
14 para la evaluacidon anual del documento de actividades del doctorando y su plan de ma/doctorandos# doku procedimientos de asignacion de tutor
investigacion.
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https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/organizacion progra
ma/doctorandos# doku procedimiento _de asignacion de director
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/organizacion progra
ma/doctorandos# doku control de documento actividades
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/organizacion_progra
ma/doctorandos#__doku_presentacion_del_proyecto_de_tesis
15 Actividades formativas impartidas y desarrolladas en el programa. 1 https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/formacion
Recursos humanos necesarios y disponibles; medios materias y servicios disponibles (espacios https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/organizacion_progra
16 docentes, instalaciones y equipamientos académicos, laboratorios, aulas informaticas...); 1 ma/doctorandos#__doku_recursos_materiales_y_apoyo_disponible_
Informacidn sobre la orientacién académica y profesional del estudiantado. para_los_doctorandos
. - https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/acceso#__doku_requ
17 Normativa de acceso y admisién 1 ps:// g / . & /pages/ - -req
isitos_de_acceso
. . https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/acceso#t __doku_nor
18 Normativa de permanencia 1 ps:// gr.es/leng /P .g / - -
mas_de_permanencia
. . https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/organizacion_progra
19 Normativa para la defensa de tesis 1 ps:// gr.es/leng /pages/org . —Prog
ma/doctorandos#__doku_defensa_de_tesis
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/organizacion_progra
ma/internacionalizacion#__doku_reglamento_de_movilidad_internac
20 | Normativa de movilidad 1 fonal
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/organizacion_progra
ma/internacionalizacion#__doku_movilidad_internacional
. ., https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/organizacion_progra
21 Normativa de evaluacion 1 ps:// gr.es/leng ./p ges/org -P .g
ma/doctorandos#__doku_presentacion_del_proyecto_de_tesis
22 Sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculados 1 https://ve.ugr.es/secretariados-y-unidades/orientacion/servicios
23 Normativas académicas de matricula que recoja el nimero minimo de créditos ECTS de 1 https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/acceso#__doku_siste
matricula por estudiante y periodo lectivo mas_de_informacion_previa
Datos y Resultados obtenidos del titulo: Acceso y demanda: Oferta de plazas, demanda,
estudiantes de nuevo ingreso, numero total de doctorandos, porcentaje de doctorandos
24 extranjeros matriculados, porcentaje de estudiantes que provienen de estudios de master de 13 Tabla 3.1 incluida en autoinforme: Indicadores relacionados con el
otras universidades, Porcentaje de estudiantes que se han matriculado a tiempo parcial, ! acceso y de demanda del programa de doctorado
Porcentaje de estudiantes con beca, Porcentaje de estudiantes segun requisitos de acceso,
Porcentaje de estudiantes segun linea de investigacion,
, . Tabla 6.3 incluida en autoinforme. Satisfaccion con el programa
25 Resultado de la satisfaccion del Estudiantado 1,2,3,4,5,6,7 . prog
formativo
. L Tabla 6.3 incluida en autoinforme. Satisfaccion con el programa
26 Resultado de la satisfaccion del PDI 1,2,3,4,5,6,7 formativo prog
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27 Resultado de la satisfaccion del PTGAS (anteriormente PAS) 1234567 Tabla 5.2. |ncIU|_da en autoinforme. Indicadores de satisfaccién con la
infraestructura y los recursos del PAS
Tabla 7.4 incluida en autoinforme. Satisfaccion de las personas
28 Resultado de la satisfaccion de los egresados 1,7 egresadas (doctores) con la orientacién académica y profesional
recibida
29 Resultado de satisfaccion de los empleadores 1,7 Accion de mejora RA-RES-018184 de la Universidad de Granada
30 Andlisis realizados de los indicadores de satisfaccion de los distintos grupos de interés 1,2,3,4,5,6,7 Apartados 1.2,1.4,2.3,2.4,4.4,46,5.1,5.3,6.4,7.1,7.3,7.4.
. - - https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/static/CMSRemoteManage
31 Memoria verificada y en su caso modificada L3 ml::ent/*/vic_caI/_dirg_remotoi/base_doctorado/_listJOlmemoriag
32 g;gg.ngor;;p;c;?ézili::ugeersdtcl)c;naadr;;::;g;r.lar y realizar el seguimiento del funcionamiento del 1,2 https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/comision-academica
33 Procedimientos del SGC. Donde se describen los procedimientos y mecanismos de analisis de 192 https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.js
la informacidn recogida para la revision del titulo. ! p?ref_fichero=17661a99-33c5-481a-a22c-3ba473cb3209
. https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.js
34 | Plan de mejora del Programa de Doctorado L2 p?ref_fichero=17661a99-33¢5-481a-a22c-3bad73cb3209
. ., L, https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/static/CMSRemoteManage
35 Informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacion 1,2 ment/* /vic_cal/_dir_remotos/base_doctorado/_list_/03autoinformes
., L, https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.js
36 | Informacion sobre la revision del SGC 2 p?ref_fichero=17661a99-33¢5-481a-a22c-3bad73cb3209
37 Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo. 2 ht.tps://doctorados.ugr.es/Ignguastextos/pages./c.om|$|on— .
academica#__doku_reglamento_interno_de_la_comision_academica
38 Cuadro de mando 1,2,3,4,5,6,7 Incluido en autoinforme
https://www.canva.com/design/DAGRktL1omE/k5c4ANwMQcLXKDr64
39 Acceso al sistema de gestion documental del SGC ) AxanA/watch?l:ltm c'ontent=DAGRktL10rT1E&utm campaign=designs
hare&utm medium=link&utm _source=editor
Apartados 2.2.y 2.3. de este autoinforme
40 Procedimiento de extincién del titulo 5 https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.js
p?ref_fichero=17661a99-33c5-481a-a22c-3ba473cb3209
a1 En caso de titulos interuniversitarios, convenio de colaboracién donde se especifique el 5 https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/colaboraciones/colab
funcionamiento de coordinacién y convenios de colaboracidn entre Universidades oraciones
Tabla 1.3 incluida en apartado de autoinforme en apartado 2.3.
2 Evidencias de la gestidn y tratamiento de las reclamaciones y sugerencias de los doctorandos, 5 Indicadores de satisfaccion del estudiantado, profesorado y PAS con
de los profesores y del personal de apoyo. la informacién sobre el procedimiento de reclamaciones y
sugerencias.
43 Mecanismo para la recogida y el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos 5 Tabla 2.3. incluida en autoinforme en apartado 2.3. Participacion en
implicados: doctorados, personal académico, PTGAS, Egresados, empleadores los cuestionarios de satisfaccidon con el programa de doctorado
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/static/CMSRemoteManage
44 Histdrico del Plan de Mejora del Titulo 2 ment/*/vic_cal/_dir_remotos/base_doctorado/_list_/02plandemejor
a
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45 Informes de evaluacion externos seguimiento y renovacion de la acreditacion 2 https://df)ctorado_s.ugr.es/lenguastextos/statlc/CMSRemoteM_anage
ment/*/vic_cal/_dir_remotos/base_doctorado/_list_/evsegmejdocto
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/static/CMSRemoteManage

46 Informe de Verificacidén y en su caso modificacién (ACCUA) 1,2,3 ment/*/vic_cal/_dir_remotos/base_doctorado/ _list_/03autoinformes

# doku_informes_accua_seguimiento
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/static/CMSRemoteManage

47 Informes de seguimiento (ACCUA) 2,3 ment/*/vic_cal/_dir_remotos/base_doctorado/_list_/03autoinformes

# doku_informes_accua_seguimiento
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/static/CMSRemoteManage

48 Informes de renovacion de la acreditacién (ACCUA) 2,3 ment/*/vic_cal/_dir_remotos/base_doctorado/ _list_/03autoinformes

# doku_informes_accua_seguimiento
. https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/static/CMSRemoteManage
49 Informes de seguimiento PD 3 . . . .
J ment/*/vic_cal/_dir_remotos/base_doctorado/_list_/evsegmejdocto
Los indicadores deben ofrecerse para cada curso académico a fin de evaluar su evolucién a lo
largo del periodo que abarca la acreditaciéon. Ademas, los indicadores relativos a estudiantes . . .
& ) P g P . ’ . . . Tabla del aparatado 3.1. del autoinfome. Indicadores relacionados
50 deberdn prever todas las casuisticas: tiempo completo, tiempo parcial y estudiantes que 3
. . . . . . con el acceso y de demanda del programa de doctorado.
cambian de modalidad, ya sea porque empiezan a tiempo completo y acaban a tiempo parcial
0 viceversa.
51 | criterios de admision. 13 https://doctorados.ugr.es/lengua.st_extos/pages/acceso#_doku_crlte
rios_de_admision_y_baremo
. . https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/acceso#f __doku_com

52 Complementos formativos (en caso de aplicarse). 1,3 ps:// gres/leng /F.) ges/ - -

plementos_formativos

53 Guia de buenas practicas para la direccion y seguimiento de las actividades formativas del 3 https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/acceso#__doku_guia

doctorando y su tesis doctoral. _de_buenas_practicas_para_la_supervision_de_la_tesis_doctoral
. . . ., . https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/organizacion_progra
54 Normativa de la universidad para la presentacion y lectura de tesis. 1,3 ps:// gres/leng ./p ges/org . —Prog
ma/doctorandost#t__doku_presentacion_de_la_tesis_doctoral
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/organizacion progra
. . L . . ma/doctorandos# doku procedimientos de asignacion de tutor

55 Procedimiento de designacion de tutores y directores de tesis. 1,3 .
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/organizacion_progra
ma/doctorandos#__doku_procedimiento_de_asignacion_de_director

56 Actividades formativas. 1,3 https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/formacion

. I https://doctorados.ugr.es/I text

57 Composicidn de la comisién académica. 1,3 Ps .// octorados.ugr es/. e.nguas ex os/paTg.es/comlsmn.

academica#__doku_composicion_de_la_comision_academica

58 Actas de reuniones de la comision académica. 1,3 https://fjoctorados.ugr.es/lenguastextos/F)a.\ges/com|5|9n—

academica#__doku_acuerdos_de_la_comision_academica
Criterios de la universidad en materia de reconocimiento de los tutores y directores por la . . . .
59 o, . 3 https://viceoap.ugr.es/ordenacion-academica/ordenacion-docente
realizacidn de sus funciones.
. . - . . Tabla del apartado 4.1. Informacién sobre el personal que imparte en
60 Personal que imparte en el programa formativo (ultimo curso impartido 4 .
4 P prog ( P ) el programa formativo (curso 2022/23)
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Informacidn sobre las lineas de investigacidn y los proyectos competitivos concedidos en los
61 ultimos 6 afios. Se debe aportar el titulo, la convocatoria y organismo que lo financia, periodo Tablas de los apartados 4.2. Informacién sobre linea de investigacion
de ejecucion, referencia y el nombre del investigador principal indicando si pertenece al panel y 4.3. Relacion de proyectos de investigacion por linea
del profesorado del programa.
En caso de programas de doctorados conjuntos, informacion especifica sobre la universidad
62 No procede
responsable de cada proyecto
63 Mecanismos de computo de la labor de tutorizacidn y direccién de tesis como parte de la Pégina web: https://viceoap.ugr.es/ordenacion-
dedicaciéon docente e investigadora del profesorado. academica/ordenacion-docente
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/organizacion progra
ma/doctorandos# doku procedimiento de asignacion de director
64 Reglamento de doctorado y normativa sobre la tutela y direccién de tesis aplicable al https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/organizacion progra
profesorado. ma/doctorandos# _doku procedimiento _de asignacion de director
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/organizacion_progra
ma/doctorandos#__doku_presentacion_del_proyecto_de_tesis
. ., . . L, Apartado 4.4. del autoinforme. Informacién sobre la satisfaccion de
65 Satisfaccién de los doctorandos con las funciones de tutela/direccidn. P . . L.
los/las doctorandos/as con las funciones de tutela/direccion
N . . . https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/colaboraciones/colab
66 Descripcion de los mecanismos habilitados para colaboraciones externas. ps// gres/leng . /pages/ /
oraciones
Apartado 4.5 del autoinfoeme. Expertos Internacionales que han
. . - . . L - articipado en tesis
Expertos internacionales que han participado en tribunales de tesis, imparticion de actividades . P P . .
67 . . L Y apartado 4.5.1 Listado de Expertos internacionales que han
formativas e informes de seguimiento. - . .
participado en tribunal de tesis (curso 2022/23)
N o s . - https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/organizacion_progra
Descripcion de las caracteristicas de los espacios fisicos (laboratorios, bibliotecas, salas, etc.) ps:// gr.es/leng /F.) ges/org . P . &
68 X . L ma/doctorandost#t__doku_recursos_materiales_y_apoyo_disponible_
donde se va a llevar a cabo la investigacion
para_los_doctorandos
. . s A . s https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/colaboraciones/colab
69 Numero y caracteristicas de los convenios firmados con centros o institutos de investigacion ps:// gres/ iraciones /pages/ /
70 Numero de proyectos de investigacién financiados, indicando el importe y la entidad Apartado y tabla 4.3 del autoinforme. Relacion de proyectos de
financiadora, del profesorado del programa (tabla). investigacion por linea
. . . . . https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/organizacion_progra
Medios y recursos disponibles para las actividades formativas ofertadas. Acceso a la ps:// gr.es/leng /F.) ges/org . P . &
71 . e e, ma/doctorandos#__doku_recursos_materiales_y_apoyo_disponible_
plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.
para_los_doctorandos
Miembros de la Comisién académica:
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/comision-
72 Ndmero de personas que participan en la administracion y gestion del programa. academica# doku composicion de la _comision academica
Miembros de la Comisién de Garantia Interna dela Calidad del
Doctorado:
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https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/static/EP_Management/*/s
howComisionCalidad/B03/56/1
Gestion de la Escuela Internacional de Posgrado
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama#__doku_escuelas
_de_doctorado administrativa EIP:
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional/cotutela-
. L. e . internacional-de-la-tesis-doctoral/cotutela
73 Procedimiento para la gestion de los programas de doctorado con caracteristicas especiales
(cotutela, mencidn internacional, industrial, etc.). . . -
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional/mencioninternac
ional/mencion
. . S . https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama# doku escuelas
74 Listado del personal de apoyo, incluyendo su cualificacién profesional.
de doctorado
75 Numero de convenios ofertados. Especificar su tipologia (erasmus, SICUE, programas propios, https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/colaboraciones/colab
etc...). oraciones
Numero de estudiantes que participan en alguna modalidad de doctorado que requiera la . .
L q p P & . RN q . 9 ., Apartado y tabla 5.3 del autoinforme. Indicadores de
76 participacidn de otras universidades o centros de investigacion, indicando el tipo de accion . - N . ) -
I internacionalizacién y satisfaccidn con los programas de movilidad
(movilidad, cotutela, etc.).
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/becas# _doku_becas_y ayuda
s_del_vicerrectorado_de_internacionalizacion
77 Financiacién disponible para la realizacién de las movilidades. https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional
https://internacional.ugr.es/estudiantes/movilidad-
saliente/doctorado-estudio
, . https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/colaboraciones/colab
78 Numero de convenios ofertados. ps:// gres/leng . /pages/ /
oraciones
79 Numero de estudiantes que participan en el doctorado industrial. No procede
N . . - https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/organizacion_progra
Descripcion de los medios y recursos de la empresa o administracion en la que se desarrolla ps:// gr.es/leng /P ges/org - P . &
80 ma/doctorandos#__doku_recursos_materiales_y_apoyo_disponible_
el doctorado.
para_los_doctorandos
., . . Apartado y tabla 6.1 del autoinforme. Resultados de aprendizaje
81 Duracién media del programa de doctorado a tiempo completo. P y _— . P )
alcanzado con los objetivos formativos
L . . . Apartado y tabla 6.1 del autoinforme. Resultados de aprendizaje
82 Duracidon media del programa de doctorado a tiempo parcial. P y - . P )
alcanzado con los objetivos formativos
. Apartado y tabla 6.1 del autoinfi . Resultados d dizaj
83 Porcentaje de abandono del programa. partadoy tabla et auton or'm¢.a esutta 95 © aprendizaje
alcanzado con los objetivos formativos
84 Porcentaje de estudiantado del programa de doctorado que han realizado estancias de Apartado y tabla 6.1 del autoinforme. Resultados de aprendizaje
investigacion (iguales o superiores a 3 meses). alcanzado con los objetivos formativos
. . o Apartado y tabla 5.3 del autoinforme. Indicadores de
85 Datos de internacionalizacién del programa de doctorado. . p . y . ., -
internacionalizacién y satisfaccidn con los programas de movilidad
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36 Tesis doctorales generadas en el marco del programa de doctorado. 6 Apartado y tabla 6.2 del automform(_e. Indicadores relativos a las tesis
defendidas
37 Nuamero de tesis defendidas en el contexto de estudios a tiempo completo (incluye plazo de 6 Apartado y tabla 6.2 del autoinforme. Indicadores relativos a las tesis
elaboracién de la tesis). defendidas
88 Numero de tesis defendidas en el contexto de estudios a tiempo parcial (incluye plazo de 6 Apartado y tabla 6.2 del autoinforme. Indicadores relativos a las tesis
elaboracién de la tesis). defendidas
. Lo . Apartado y tabla 6.2 del autoinforme. Indicadores relativos a las tesis
89 Porcentaje de doctores y doctoras con mencién internacional. 6 .
defendidas
90 Documento en el que se describen las actividades formativas del programa de doctorado. 6 https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/formacion
https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/organizacion progra
91 Documento en el que se describen la metodologia y los sistemas de evaluacion del programa 6 ma/doctorandos# doku control de documento actividades
de doctorado. https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/organizacion_progra
ma/doctorandos#__doku_presentacion_del_proyecto_de_tesis
92 Procedimiento de seleccion de la oferta y/o difusion de complementos formativos 1,7 https://doctorados.ugr.es/lenguastextos/pages/formacion
93 Procedimiento de orientacion sobre las salidas profesionales de los doctores 7 Péagina web: https://empleo.ugr.es/
94 Actividades de orientacion y formacion relacionadas con el emprendimiento 7 Pagina web: https://ugremprendedora.ugr.es/
Procedimiento de orientacién de los doctorandos sobre transferencia de resultados de . . .
95 . ., 7 Pagina web: https://otri.ugr.es/
investigacion
96 Listado (tabla) en la que se indique el nombre de los doctores, fecha de defensa de la tesis y 7 Apartado y tabla 7.2 del autinforme. Resultados de los indicadores de
actividad (prevista o en curso) tras la finalizacion de la tesis doctoral. insercion laboral (no se han proporcionado datos por el momento)
N . . Apar la 7.2 del informe. Resul los indi r
97 Publicaciones derivadas de la Tesis Doctoral. 7 Pa tad.o,y tabla del autoinforme . esultados de los indicadores
de insercion laboral (no se han proporcionado datos por el momento)
. ., Apartado 7.2. Resultados de los indicadores de insercién laboral (no
98 Situacién laboral de los doctores. 7 P . (
se han proporcionado datos por el momento)
Aparatdo y tabla 3.1 Indicadores relacionados con el acceso y de
demanda del programa de doctorado.
Tabla 4.3 (en apartado 4.2). Relacién de proyectos de investigacion
por linea
s . s, . L . Apartado y tabla 5.1. Indicadores de satisfaccion con la
Andlisis realizado, con indicacion de los elementos considerados. (experiencia investigadora .
. . . . infraestructura y los recursos para el desarrollo del programa de
del profesorado, medios y recursos econdémicos disponibles, personal de apoyo adaptado a
99 ‘L . L . 7 doctorado de doctorandos/as y profesorado
las caracteristicas del programa, situacién laboral de los egresados y demanda; o cualquier . . . .
otro aspecto que sea considerado como relevante por parte del programa) Apartado y tabla 6.2. Indicadores relativos a las tesis defendidas.
P q porp prog Apartado y tabla 6.3. Satisfaccion con el programa formativo
Apartado y tabla 7.2. Resultados de los indicadores de insercion
laboral (no se han proporcionado datos por el momento)
Apartado y tabla 7.3. Indicadores relacionados con la situacién laboral
de los doctores
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