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|. Indicadores del SGCC generales a nivel Centro

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Grado de cumplimiento de objetivos

P01-01
01-0 conseguidos segun lo planificado

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

N2 de reclamaciones recibidas a través de
sede electronica

N2 sugerencias recibidas a través de sede
electrdnica

PO6-11

P06-12

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Grado de satisfaccién con la utilidad y
accesibilidad de la informacion difundida en
P07-01 la Web del Centro del estudiantado de cada n/a n/a n/a 3.27 373 415
titulo del centro

Grado de satisfaccién con la utilidad y
P07-02 | accesibilidad de la informacién difundida en n/a n/a n/a 4,27 n/a 4,14
la Web del profesorado cada titulo
Grado de satisfacciéon del PTGAS con la
P07-03 | utilidad y accesibilidad de la informacion n/a n/a n/a 4,25 n/a 3,75
difundida en la Web del Centro
Grado de cumplimiento del plan de
P07-04 | comunicacidn (partes interesadas,
temporalidad, contenidos)

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

P08-01 | Revision de los documentos del SGCC
Incidencias con el gestor documental que
P08-02 | produzcan una merma en la
eficacia/eficiencia del sistema

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

No ha tenido lugar ninguna situacidn excepcional
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e AU U = 0[S alU = [J 0 1J
2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Estudiantado (%) 53,90% 13,00% 16,63% 32,33% 60,74% 32,74%
Profesorado (%) 25,22% 63,25% 56,52% 59,26% n/a 34,32%
PTGAS (%) 45,83% 41,67% 73,33% 62,50% n/a 80,00%
Personas egresadas (%) n/a n/a n/a n/a 23,32% 14,01%
Estudiantado de practica (%) 32,48% n/a 19,45% 9,93% 33,01% 13,93%
Tutores de practicas externas (%) n/a n/a n/a n/a n/a n/a
[PO2- DISENO DELOS PROGRAMAS FORMATIVOS |
2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Grado de satisfaccién con la
P02-01 | planificacion y desarrollo de la 3,81 n/a 2,75 2,83 n/a 4,16
ensefianza (Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la
P02-02 | planificacion y desarrollo de la 3,75 n/a 3,53 3,57 n/a 3,73
ensefianza (Profesorado)
Grado de satisfaccién con la
P02-03 | planificacion y desarrollo de la n/a n/a n/a n/a 3,04 2,96
ensefianza (Personas egresadas)
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
P03-01 | Numero de estudiantes matriculados 484 506 517 502 497 495
P03-02 NﬂmerF) de estudilantes matriculados de 141 142 132 134 136 12
nuevo ingreso al titulo
P03-03 NﬂmerF) de estudian.tes matriculadqs de <0 31 36 97 26 36
nuevo ingreso de primera preferencia
P03-04 | Numero de solicitudes 957 1138 1573 1755 1703 1300
P03-05 | Numero de plazas ofertadas 145 145 145 149 149 149
P03-06 | Ratio solicitud/oferta 6,89 10,59 8,03 10,96 10,59 8,44
PO3-07 Nota med.ia de admisidn. Estudiantado 9,39 978 10,68 1112 1137 10,83
de nuevo ingreso
PO3-08 Nota ml'ni.ma de admisidn. Estudiantado 843 9,03 9.17 10,62 10,58 9.74
de nuevo ingreso
Numero de estudiantado matriculados
P03-09 | con <42 créditos del total de 62 50 44 26 27 45
estudiantado
PO3-10 NL'Jmer.o de.estudiantadoNmatriculados 16 14 10 11 9 1
de nacionalidad no espafiola
PO3-11 Numero de estudiante.s. que participan r 2 5 1s 18 23
en programas de movilidad (OUT)
Numero de estudiantes que vienen a la
P03-12 | UGR a través de programas de 3 4 0 0 1 4
movilidad (IN)
PO3-13 Numero de Qniversidad'de destino de 16 1 4 1 19 20
los/las estudiantes del titulo
PO3-14 Grado de satisfacciér? .deI estudiantado 263 n/a 227 243 o/a 3.92
con la oferta de movilidad
PO3-15 Grado de satisfaccion del pr.ofesorado 3.42 n/a 350 3,65 o/a 3,49
con los programas de movilidad
Grado de satisfaccidon del cumplimiento
P03-16 |de las expectativas con las practicas 3,33 n/a 3,79 2,41 3,78 3,88
externas (Estudiantado practicas)
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Grado de satisfaccién de las practicas

P03-17 | realizadas en su conjunto. (Estudiantado 3,33 n/a 3,78 2,46 3,81 4,12

practicas)
2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Grado de satisfaccién de la adecuacién
de las practicas ofrecidas en la entidad

P03-18 al perfﬁ profesional/técnico del Titulo n/a n/a n/a n/a n/a n/a
(Tutor/a externo)
Grado de satisfaccidn del estudiantado

P03-19 | con la oferta de entidades para realizar 2,27 n/a 2,75 1,76 3,12 3,15
las practicas (Estudiantado practicas)
Grado de satisfaccion de la oferta de

P03-20 | entidades Practicas Externas 3,50 n/a 3,45 3,33 n/a 3,46
(Profesorado)

pp3-p1 | Clificaciones globales por cursos 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24
académicos (%)
Porcentaje de suspensos 6,74% 2,58% 8,09% 6,20% 4,42% 5,51%
Porcentaje de aprobados 30,41% 23,34% 24,14% 27,92% 23,85% 22,10%
Porcentaje de notables 46,83% 54,02% 47,12% 46,59% 46,98% 46,76%
Porcentaje de sobresalientes 10,77% 15,56% 14,46% 12,27% 17,62% 18,12%
Porcentaje de matricula de honor 2,24% 3,08% 3,01% 3,14% 3,78% 3,52%
Porcentaje de no presentados 3,02% 1,44% 3,20% 3,90% 3,36% 3,99%

P03-22 Callflcacmne’s g,IObaIes por del TFG 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
cursos académicos (%)
Porcentaje de suspensos 3,13% 1,09% 2,40% 1,57% 0,00% 0,00%
Porcentaje de aprobados 20,83% 19,03% 6,44% 7,25% 8,25% 6,22%
Porcentaje de notables 40,63% 36,42% 46,85% 43,18% 42,02% 27,42%
Porcentaje de sobresalientes 16,67% 29,89% 35,10% 39,35% 40,13% 56,53%
Porcentaje de matricula de honor 3,13% 7,07% 4,80% 5,97% 5,97% 5,70%
Porcentaje de no presentados 15,61% 6,52% 4,42% 2,70% 3,64% 4,14%

2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

P03-23 Grado. de Satisfaccion general 355 352 339 2,93 3.45 430
(Estudiantado)

P03-24 Grado de Satisfaccion general 413 4,06 3,80 3,90 o/a 3.92
(Profesorado)

P03-25 | Grado de Satisfaccidn general (PTGAS) n/a 4,20 n/a 4,00 n/a 4,00
Grado de cumplimiento de |las

P03-26 | expectativas de la Titulacidon 3,27 3,10 3,15 2,93 3,05 4,21
(Estudiantado)

PO3-27 Gr?c!o de s.aFisfaccién con la Formacién n/a o/a o/a o/a 336 338
teodrica recibida (Personas egresados)
Grado de satisfaccion con el

P03-28 | asesoramiento y orientacién profesional 3,69 n/a 1,84 2,37 3,08 3,84
(Estudiantado)
Grado de satisfaccion con el

P03-29 | asesoramiento y orientacién profesional 3,98 n/a 3,79 3,32 n/a 3,44
(Profesorado)
Grado de satisfaccion con el

P03-30 |asesoramiento y orientacidon académica 2,69 n/a 2,38 2,45 2,72 3,87
recibida (Estudiantado)
Grado de satisfaccion con el

P03-31 |asesoramiento y orientacidon académica 3,90 n/a 3,81 4,11 n/a 4,23

recibida (Profesorado)
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Grado de satisfaccion general (Personas

P03-32 n/a n/a n/a n/a 3,89 3,64

egresadas)
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Global: Satisfaccion general del

P04-01 |alumnado con la actuacidn docente del 4,16 4,39 4,52 4,56 4,42 4,54
profesor/a

P04-02 | Distribucidon del PDI por categoria 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Catedratico de universidad n/a n/a n/a 3 n/a 1
Catedratico de escuela universitaria n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Profesor titular de universidad 3 3 3 6 6 5
Profesor titular de escuela universitaria n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Profesor contratado doctor indefinido 8 1 4 7 10 9
Profesor contratado doctor interino n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Profesor colaborador indefinido 8 9 8 9 7 6
Profesor sustituto interino 14 19 18 25 16 11
Profesor sustituto (LOSU) n/a n/a n/a n/a 1 13
Profesor ayudante doctor 10 19 14 10 13 2
Profesor ayudante doctor (LOSU) n/a n/a n/a n/a n/a 2
Personal de investigacion 1 1 n/a 1 n/a n/a
Otras categorias 22 27 28 27 29 30

poa-03 | Puntuacién media de la actuacion 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24
docente por dimensiones
Numero de encuestas cumplimentadas 1897 1399 1868 1680 1565 1532
Dimension I: Planificacion de la
docencia y cumplimiento del Plan 4,24 4,43 4,60 4,60 4,47 4,56
Docente
Dimensidn Il: Competencias Docentes 4,11 4,36 4,52 4,56 4,43 4,51
Dlmens.lor? Ill: Evaluacién de los 416 435 4,54 459 444 453
aprendizajes
Dlmgrjsmn IV: Ambiente de clése v 423 442 4,59 459 4,46 457
relacion profesor/a con estudiantes
Datos globales del profesorado por

P04-04 | nimero de sexenios y experiencia 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 | 2022/23 2023/24
docente
0 sexenios 63 77 72 79 73 66
1 sexenios 2 2 2 6 10
2 sexenios n/a 1 2 2 1
3 sexenios n/a n/a 2 1 1
4 sexenios n/a n/a n/a 1 n/a n/a
5 sexenios n/a n/a n/a 1 n/a 1
6 0 mas sexenios n/a n/a n/a 1 n/a n/a
Menos de 5 afios de experiencia 40 40 32 34 22 13
Entre 5 y 10 afos (ambos incluidos) 12 21 26 30 36 45
Entre 11 y 15 afios (ambos incluidos) 10 13 11 11 7 6
Mas 15 afios 4 5 6 13 17 15
Informacidn sobre la participacion del

P04-05 | profesorado en actividades formativas Ver informacién complementaria
y en proyectos de innovacion docente

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24

N.2 total de P.D.l. que imparte clases en

P04-06 la titulacion, de la UGR 66 & » 88 82 &

PO4-07 N.2 total de P.D.l. permanente de la 13 29 75 88 82 79

titulacion, de la UGR




Cuadro de mando de indicadores Facultad Ciencias de la Salud Melilla

% de P.D.l. permanente de la titulacion

titulacidn respecto al total, de la UGR

P04-08 18,05% 14,56% 18,51% 24,78% 25,23% 37,89%
con respecto al total, de la UGR
N.2 total de P.D.I. doctor de la titulacié

P04-09 , con i3 37 35 40 42 48
perteneciente a la UGR
% de P.D.l. doctor de la titulacion

P04-10 ? 51,79% 47,07% 46,86% 45,76% 51,62% 61,56%
respecto al total de la UGR

o -

PO4-11 N. .total-c!e P.D.l. a tiempo completo de a1 48 a5 cg 48 <4
la titulacion, de la UGR
9 P.D.l. a tiem mplet I

P04-12 % de atiempo compieto de la 61,00% 59,03% 58,44% 63,17% 56,90% 67,80%

*Actualmente no hay datos del P04-13 y
P04-14

administrativa del Titulo (Profesorado)

2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Satisfaccion con la adecuacion de las
P05-01 |infraestructuras, recursos y servicios 2,28 n/a 2,42 2,47 2,96 3,34
(Estudiantado)
Satisfaccion con la adecuacion de las
P05-02 |infraestructuras, recursos y servicios 2,44 n/a 2,85 3,13 n/a 3,11
(Profesorado)
Satisfaccion con la adecuacion de las
P05-03 |infraestructuras, recursos y servicios 4,01 2,57 3,93 4,08 n/a 3,75
(PTGAS)
Grado de satisfaccién con la gestion
P05-04 administrativa del Titulo (Estudiantado) 330 n/a 330 e 349 4,09
PO5-05 Grado de satisfaccién con la gestion 434 o/a 411 448 o/a 446

demanda de empleo

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24
P06-01 | Tasa de graduacion 62,26% 64,42% 70,03% 73,22% 64,86% 71,06%
P06-02 | Tasa de abandono 24,30% 26,67% 25,40% 24,32% 27,14% 19,92%
P06-03 | Tasa de abandono inicial 20,31% 19,22% 24,30% 14,87% 12,62% 18,94%
P06-04 | Tasa de eficiencia 97,60% 96,70% 96,30% 97,58% 96,93% 95,22%
P06-05 | Tasa de éxito 93,74% 97,72% 93,33% 94,65% 95,71% 94,32%
P06-06 | Tasa de rendimiento 91,10% 96,48% 90,67% 91,44% 93,41% 90,81%
P06-07 | Duracion media de los estudios 4,39 4,30 4,22 4,18 4,05 4,30
Grado de satisfaccién con la
PO6-08 informaci.én sobre el procgdimiento de 247 o/a 207 2,29 257 378
reclamaciones y sugerencias
(Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la
PO6-09 informacién sobre el procgdimiento de 319 o/a 3.29 3,53 o/a 367
reclamaciones y sugerencias
(Profesorado)
Grado de satisfaccién con la
P06-10 |informacion sobre el procedimiento de 4,14 4,00 3,89 4,00 n/a 4,00
reclamaciones y sugerencias (PTGAS)
*Los datos facilitados en los datos de insercion
laboral, no se refieren a cursos académicos sinoa | 2018/19* | 2019/20* | 2020/21* | 2021/22* | 2022/23* 2023/24*
promociones.
Tras un afio de egreso. Tasa de
P06-13 |. ., 91,03% 94,32% 87,29% 81,21% n/d n/d
insercion
poG-14 | 73S un afio de egreso. Tasa de 0,00% | 0,00% 2,94% 5,12% n/d n/d

~N
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P06-15 | Tras un afio de egreso. Tasa de paro 8,97% 11,36% 11,25% 13,68% n/d n/d

P06-16 | Tras un afio de egreso. Desconocido 0,00% 0,00% 1,10% 0,00% n/d n/d

PO6-17 H:;‘i%snanos de egreso. Tasa de 91,03% | 8842% | 86,34% n/a n/a n/a

PO6-18 Tras dos aflos de egreso. Tasa de 0,00% 2.27% 5.72% n/a n/a n/a
demanda de empleo

P06-19 | Tras dos afos de egreso. Tasa de paro 9,09% 10,44% 7,94% n/a n/a n/a

P06-20 | Tras dos afos de egreso. Desconocido 1,28% 0,00% 1,10% n/a n/a n/a

3. Indicadores del SGCC desagregados por Titulo del Centro

3.1. Indicadores del SGCC del titulo: Graduado o Graduada en Enfermeria

(Melilla)
2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Estudiantado (%) 33,51% 14,00% | 20,16% | 35,16% | 49,73% 7.35%
Profesorado (%) 18,18% 65,22% | 63,04% | 88,89% N/A 40,43%
PTGAS (%) 45,83% 41,67% | 73,33% | 62,50% N/A 80,00%
Personas egresadas (%) * * * - 19,72% | 21,35%
(E,;’t)“d'a”tado de practica 32,48% N/A | 15,57% | 13,41% | 25,00% | 14,53%
(s]
Tutores de practicas 30,81% N/A | 22,35% | 47,23% | 37,20% | 29,07%
externas (%)
Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la
satisfaccion de los distintos colectivos tienen la siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy
insatisfecho y 5 muy satisfecho.
2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Grado de satisfaccion con la
P02-01 plan|f|c~acmn y desarrollo de 3,61 N/A 2,82 3,06 333 477
la ensefianza
(Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la
P0O2-02 planificacion y desarrollo de 4,00 N/A 3,57 3,47 N/A 3,61
la ensefianza (Profesorado)
Grado de satisfaccion con la
P02-03 planificacian y desarrollo de N/A N/A N/A N/A 3,07 3,42
la ensenanza (Personas
egresadas)
2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P03-01 Numero de estudiantes 379 376 372 364 369 374
matriculados en el titulo
Numero de nimero de
P03-02 estudiantes matriculados 93 93 95 93 97 87
de nuevo ingreso al titulo
P03-03 Numero de matriculas de 37 21 21 23 24 28
primera preferencia
P03-04 Numero de solicitudes 613 755 1128 1335 1305 927
P03-05 Numero de plazas 100 100 100 100 100 100
ofertadas
P03-06 Ratio solicitud/oferta 6,13 7,55 11,28 13,35 13,05 9,27
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P03-07

Nota media de admision.
Estudiantado de nuevo
ingreso

9,32

9,73

10,79

11,75

11,47

P03-08

Nota minima de admision.
Estudiantado de nuevo
ingreso

8,39

8,92

8,53

10,89

11,14

10,79

P0O3-09

Nidmero de estudiantado
matriculados con <42
créditos del total de
estudiantado

61

49

32

21

21

33

P0O3-10

Numero de estudiantado
matriculados de
nacionalidad no espanola

14

12

PO3-11

Numero de estudiantes que
participan en programas de
movilidad (OUT)

17

14

14

P03-12

Numero de estudiantes que
vienen a la UGR a través de
programas de movilidad
(IN)

P03-13

Numero de Universidades
de destino de los/las
estudiantes del titulo

12

1

P03-14

Grado de satisfaccion del
estudiantado con la oferta
de movilidad

2,85

N/7A

2,32

2,74

2,90

4,82

P03-15

Grado de satisfaccion del
profesorado con los
programas de movilidad

3,69

N/A

3,62

3,83

No
aplica

3,60

P03-16

Grado de satisfaccion del
cumplimiento de las
expectativas (Estudiantado
de practicas externas)

3,33

N/A

3,82

4,25

3,77

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

P03-17

Grado de satisfaccion de las
practicas realizadas en su
conjunto. (Estudiantado
practicas)

3,33

N/7A

4,27

3,91

4,31

3,73

P03-18

Grado de satisfaccion de la
adecuacion de las practicas
ofrecidas en la entidad al
perfil profesional/técnico
del Titulo (Tutor/a externo)

4,21

N/7A

4,29

4,07

4,18

4,19

P03-19

Grado de satisfaccion del
estudiantado con la oferta
de entidades (Estudiantado
practicas)

2,27

N/7A

2,92

2,52

3,17

3,31

P03-20

Grado de satisfaccion de la
oferta de entidades
Practicas Externas
(Profesorado)

4,25

N/7A

3,64

3,50

N/7A

3,79

P03-21

Calificaciones globales por
cursos académicos (%)

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

Calificaciones globales del
titulo. Porcentaje de
suspensos

6,64%

2,30%

9,31%

5,28%

3,29%

4,70%
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Calificaciones globales del
titulo. Porcentaje de
aprobados

26,10%

17,72%

22,81%

27,91%

21,84%

22,36%

Calificaciones globales del
titulo. Porcentaje de
notables

47,77%

52,30%

42,15%

45,32%

46,12%

44,84%

Calificaciones globales del
titulo. Porcentaje de
sobresalientes

14,06%

22,74%

20,26%

15,52%

22,22%

21,89%

Calificaciones globales del
titulo. Porcentaje de
matricula de honor

2,25%

2,90%

2,43%

3,13%

3,76%

2,86%

Calificaciones globales del
titulo. Porcentaje de no
presentados

3,18%

2,04%

3,04%

2,84%

2,78%

3,34%

P03-22

Calificaciones globales por
del TFG cursos
académicos (%)

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

Calificaciones globales del
titulo. Porcentaje de
suspensos

3,13%

2,17%

2,02%

0,00%

0,00%

0,00%

Calificaciones globales del
titulo. Porcentaje de
aprobados

20,83%

29,35%

10,10%

11,36%

13,16%

6,19%

Calificaciones globales del
titulo. Porcentaje de
notables

40,63%

33,70%

57,58%

48,86%

47,37%

36,08%

Calificaciones globales del
titulo. Porcentaje de
sobresalientes

16,67%

25,00%

20,20%

31,82%

30,26%

47,42%

Calificaciones globales del
titulo. Porcentaje de
matricula de honor

3,13%

5,43%

4,04%

5,68%

5,26%

5,15%

Calificaciones globales del
titulo. Porcentaje de no
presentados

15,61%

4,35%

6,06%

2,28%

3,95%

5,16%

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

P03-23

Grado de Satisfaccion
general (Estudiantado)

3,56

3,38

3,26

3,06

3,53

4,89

P03-24

Grado de Satisfaccion
general (Profesorado)

4,25

4,00

3,89

3,81

N/A

3,84

P03-25

Grado de Satisfaccion
general (PTGAS)

4,20

4,00

N/A

4,00

P03-26

Grado de cumplimiento de
las expectativas de |Ia
Titulacion (Estudiantado)

3,22

3,08

2,95

3,03

3,26

4,89

P03-27

Grado de satisfaccion con la
Formacidon tedrica recibida
(Personas egresadaos)

N/A

N/A

N/A

N/A

3,286

3,263

P03-28

Grado de satisfaccion con el
asesoramiento y orientacion
profesional (Estudiantado)

2,74

N/A

2,47

2,61

2,50

4,80

P03-29

Grado de satisfaccion con el
asesoramiento y orientacion
profesional (Profesorado)

4,29

N/7A

3,39

N/A

3,67

P03-30

Grado de satisfaccian con el
asesoramiento y orientacion

3,62

N/A

2,68

2,60

4,89
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académica recibida
(Estudiantado)

Grado de satisfaccidn con el
asesoramiento y orientacion

P03-31 .. . 4,14 N/A 3,82 4,13 N/A 4,06
académica recibida
(Profesorado)
Grado de Satisfaccion
P03-32 general (Personas N/A N/A N/A N/A 3,07 3,16
egresadas)
2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Global: Satisfaccién general
P04-01 del alumnado con la 4,17 430 | 443 | 445 | 430 | 437
actuacidon docente del
profesor/a
P04-02 Distribucion del PDI por 2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
categoria
Catedratico de universidad 0 0 0 3 0 0
CaFedrqtlcq de escuela 0 0 0 0 0 0
universitaria
Prqfesqr titular de 5 3 3 5 5 3
universidad
Prqfesqr tlﬁular de escuela 0 0 0 0 0 0
universitaria
'Profe'sc.)r contratado doctor 5 1 3 4 - 6
indefinido
Profgsor contratado doctor 0 0 0 0 0 0
interino
.Profe'sc.)r colaborador - 8 - 8 6 5
indefinido
Profesor sustituto interino 9 12 12 17 12 10
Profesor sustituto(LOSU) 0 0 0 0 0 6
Profesor ayudante doctor 5 9 6 5 5 1
Profesor ayudante doctor
0 0 0 0 0 0
(LOSU)
Personal de investigacion 1 1 0 1
Otras categorias 9 12 11 13 12 13
Puntuaciéon media de la
P04-03 actuacion docente por 2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
dimensiones
Numero de encuestas 1172 995 1241 1074 | 1048 931
cumplimentadas
Dimension I: Planificacion
de la d.oc'enua y 4,29 4,43 4,51 4,52 4,33 4,42
cumplimiento del Plan
Docente
Dimension Il: Competencias 411 4,31 4,44 4.47 4,33 434
Docentes
Dlmensmn.III:. Evaluacion de 4,21 4,34 4,48 4,52 4,34 4,36
los aprendizajes
Dimension IV: Ambiente de
clase y relacién profesor/a 4,25 4,36 4,54 4,50 4,40 4,40
con estudiantes
P04-04 Datos globales del 2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

profesorado por nimero de
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sexenios y experiencia
docente
0 sexenios 36 44 39 48 40 36
1 sexenios 1 2 2 2 4 7
2 sexenios 1 0 1 2 2 1
3 sexenios 0 0 0 1 1 0
4 sexenios 0 0 0 1 0 0
5 sexenios 0 0 0 1 0 0
6 0 mas sexenios 0 0 0 1 0 0
Men0§ de.5 afnos de 18 17 13 20 1 2
experiencia
!Entrg 5y 10 afios (ambos 8 14 16 15 17 21
incluidos)
!Entrg 11y 15 anos (ambos 8 1 9 9 5 5
incluidos)
Mas 15 afos 4 4 4 12 14 11
Informacién sobre la
participacian del
P04-05 profesorado en actividades Ver informacion complementaria facilitada por centro
formativas y en proyectos
de innovacion docente
2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

N.? total de P.D.I. que

P04-06 imparte clases en la 38 46 42 56 47 44
titulacidn, de la UGR
N.2 total de P.D.I.

P0O4-07 permanente de la titulacian, 11 12 13 19 17 17
de la UGR
% de P.D.l. permanente de

P04-08 la titulacion con respecto al 28,95% 26,09% | 30,95% | 33,93% | 36,17% | 38,64%
total, de la UGR
N.2 total de P.D.I. doctor de

P04-09 Ia titulacion perteneciente a 19 21 19 25 23 24
la UGR
% de P.D.l. doctor de la

P04-10 titulacion respecto al total 50,00% 45,65% | 45,24% | 44,64% | 48,94% | 54,55%
de la UGR
N.? total de P.D.I. a tiempo

P04-11 completo de la titulacién, 26 32 30 41 32 32
de la UGR
% de P.D.Il. a tiempo

P04-12 completo de la titulacion 68,42% 69,57% | 71,43% | 73,21% | 68,09% | 72,73%
respecto al total, de la UGR

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

P0O5-01

Satisfaccidn con la
adecuacion de las
infraestructuras, recursos y
servicios (Estudiantado)

2,20

N/7A

2,22

2,50

2,45

3,88

P0O5-02

Satisfaccidn con la
adecuacion de las
infraestructuras, recursos y
servicios (Profesorado)

2,25

N/7A

2,77

3,21

N/7A

3,32
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Satisfacciéon con la adecuacion
P05-03 de las infraestructuras, 4,01 2,57 3,93 4,08 N/A 3,75
recursos y servicios (PTGAS)
Grado de satisfaccion con la
P05-04 gestion administrativa del 3,20 N/A 3,21 3,17 3,18 4,93
Titulo (Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la
P05-05 gestion administrativa del 4,13 N/A 4,22 4,47 N/A 4,47
Titulo (Profesorado)
Satisfaccidn con la adecuacion
de las infraestructuras,

PO5-06 recursos y servicios (Personas N/A N/A N/A N/A 2,00 2,63
Egresados)

2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P06-01 Tasa de graduacion 62,26% 64,42% | 75,76% | 75,00% | 71,58% | 72,34%
P06-02 Tasa de abandono 24,30% 26,67% | 22,22% | 22,45% | 19,39% | 21,65%
P06-03 Tasa de abandonao inicial 19,19% 19,39% | 18,37% | 18,37% 6,32% 8,60%
P06-04 Tasa de eficiencia 97,60% 97,18% | 95,88% | 97,18% | 97,23% | 95,45%
P06-05 Tasa de éxito 94,51% 98,00% | 92,68% | 95,84% | 96,66% | 95,47%
P06-06 Tasa de rendimiento 91,90% 96,26% | 90,43% | 93,61% | 94,66% | 93,05%
P06-07 Duracién media de los estudios 4,39 4,60 4,27 4,29 4,05 4,28

Grado de satisfaccion con la
informacion sobre el

P06-08 procedimiento de 2,46 N/A 1,93 2,36 2,34 4,89
reclamaciones y
sugerencias (Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la
informacion sobre el

P06-09 procedimiento de 3,38 N/A 3,11 3,63 N/A 3,53
reclamacionesy
sugerencias (Profesorado)
Grado de satisfaccion con la
informacian sobre el

P06-10 procedimiento de 4,14 4,00 3,89 4,00 N/A 4,00
reclamaciones y sugerencias
(PTGAS)
*Los datos facilitados en los datos
de insercicn laboral, no se refieren 5018/19* 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
a cursos acadeémicos sin o a * * * * *
promaociones.

P0O6-13 Tras un ano de egreso. 91,03% 88,64% | 92,22% | 72,41% * *
Tasa de insercion

PO6-14 Tras un afio de egreso. Tasa 0,00% 0,00% | 0,00% | 6,90% * *
de demanda de empleo

PO6-15 Tras un afio de egreso. Tasa 8,97% 11,36% | 7,78% | 20,69% * *
de paro

PO6-16 Tras un afio de egreso. 0,00% 0,00% | 1,10% | 0,00% * *
Desconocido

P06-17 Tras dos afos de egreso. 90,91% 86,36% | 84,44% * * *
Tasa de insercion
Tras dos afos de egreso.

P06-18 Tasa de demanda de 0,00% 2,27% 5,56% * * *
empleo

POG-19 Tras dos afos de egreso. 9,09% 11,36% 10,00% N . .

Tasa de paro
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Tras dos afos de egreso.

P06-20 .
Desconocido

1,28% ‘ 0,00% ‘ 1,10% ‘ * ‘ * ‘ * ‘

2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Grado de satisfaccion de las

P07-07 personas egresadas con la N/A N/A N/A N/A 3,79 3,42
informacién sobre el titulo
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3.2. Indicadores del SGCC del titulo: Graduado o Graduada en Fisioterapia

(Melilla)
2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Estudiantado (%) 74,29% 12,00% | 13,10% | 29,50% | 71,74% | 58,14%
Profesorado (%) 32,26% 61,29% | 50,00% | 29,63% N/A 28,21%
PTGAS (%) 45,83% 41,67% | 73,33% | 62,50% N/A 80,00%
Personas egresadas (%) * * * - 26,92% | 6,67%
Estudiantado de practica (%) N/A N/A 23,33% | 6,45% | 41,03% | 13,33%
Lz;cores de practicas externas N/A N/A | 19,23% | 50,00% | 25,58% | 23,68%
Escala datos de satisfaccidn: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la
satisfaccion de los distintos colectivos tienen la siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy
insatisfecho y 5 muy satisfecho.
2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Grado de satisfaccion con la
P02-01 planificacién y desarrollo de la 4,02 N/A 2,69 2,60 N/A 3,55
ensefanza (Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la
P02-02 planificacion y desarrollo de la 3,50 N/A 3,50 3,68 N/A 3,86
ensefanza (Profesorado)
Grado de satisfaccion con la
P02-03 planificacion y desarrollo de la N/A N/A N/A N/A 3,00 2,50
ensefanza (Personas egresadas)
2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P03-01 Numero de estudiantes 105 130 145 138 128 121
matriculados en el titulo
Ndmero de nimero de
P03-02 estudiantes matriculados de 43 44 37 41 39 35
nuevo ingreso al titulo
PO3-03 Nl:Jmero de matricplas de 13 10 15 4 5 8
primera preferencia
P03-04 Numero de solicitudes 344 383 445 420 398 373
P03-05 Numero de plazas ofertadas 45 45 45 49 49 49
P03-06 Ratio solicitud/oferta 7,64 8,51 9,89 8,57 8,12 7,61
P03-07 Nota media de admision. 9,46 983 | 1056 | 10,84 | 1098 | 10,18
Estudiantado de nuevo ingreso
P03-08 Nota minima de admision. 8,46 9,13 9,8 10,34 | 10,01 | 869
Estudiantado de nuevo ingreso
Numero de estudiantado
P03-09 matriculados con <42 créditos 1 1 12 5 6 12
del total de estudiantado
Numero de estudiantado
P03-10 matriculados de nacionalidad no 2 2 3 7 6 6
espafnola
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PO3-11

Numero de estudiantes que
participan en programas de
movilidad (OUT)

12

P03-12

Numero de estudiantes que
vienen a la UGR a través de
programas de mavilidad (IN)

P03-13

Numero de Universidades de
destino de los/las estudiantes
del titulo

12

P03-14

Grado de satisfaccian del
estudiantado con la oferta de
movilidad

2,41

N/A

2,22

3,02

P03-15

Grado de satisfaccion del
profesorado con los programas
de movilidad

N/A

3,39

3,48

No
aplica

3,38

P03-16

Grado de satisfaccion del
cumplimiento de las
expectativas (Estudiantado de
practicas externas)

N/7A

N/7A

3,43

3,31

4,00

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

P03-17

Grado de satisfaccion de las
practicas realizadas en su
conjunto. (Estudiantado
practicas)

N/A

N/A

3,29

1,00

3,31

4,50

P03-18

Grado de satisfaccion de la
adecuacion de las practicas
ofrecidas en la entidad al perfil
profesional/técnico del Titulo
(Tutor/a externo)

N/A

N/A

4,30

3,89

4,00

4,17

P03-19

Grado de satisfaccion del
estudiantado con la oferta de
entidades (Estudiantado
practicas)

N/A

N/A

2,57

1,00

3,08

3,00

P03-20

Grado de satisfaccion de la oferta
de entidades Practicas Externas
(Profesorado)

2,75

N/A

3,25

3,17

N/A

3,13

P03-21

Calificaciones globales por
cursos académicos (%)

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

Calificaciones globales del titulo.
Porcentaje de suspensos

6,83%

2,85%

6,86%

7.11%

5,55%

6,33%

Calificaciones globales del titulo.
Porcentaje de aprobados

34,72%

28,95%

25,47%

27,93%

25,85%

21,84%

Calificaciones globales del titulo.
Porcentaje de notables

45,89%

55,73%

52,08%

47,85%

47,84%

48,68%

Calificaciones globales del titulo.
Porcentaje de sobresalientes

7,48%

8,37%

8,65%

9,01%

13,01%

14,35%

Calificaciones globales del titulo.
Porcentaje de matricula de
honor

2,22%

3,26%

3,59%

3,14%

3,81%

4,17%

Calificaciones globales del titulo.
Porcentaje de no presentados

2,86%

0,84%

3,35%

4,96%

3,94%

4,63%

P03-22

Calificaciones globales por del
TFG cursos académicos (%)

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

Calificaciones globales del titulo.
Porcentaje de suspensos

#N/A

0,00%

2,78%

3,13%

0,00%

0,00%
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Calificaciones globales del titulo.

. #N/A 8,70% 2,78% 3,13% 3,33% 6,25%
Porcentaje de aprobados
Calificaciones globales del titulo. |\ )\ | 39139 | 35,11% | 37,50% | 36,67% | 18,75%
Porcentaje de notables
Calificaciones globales del titulo. |\, | 34 789, | 50,00% | 46,88% | 50,00% | 65,63%
Porcentaje de sobresalientes
Calificaciones globales del titulo.
Porcentaje de matricula de #N/A 8,70% | 556% | 6,25% | 6,67% | 6,25%
honor
Calificaciones globales del titulo. |\ \ 869% | 277% | 311% | 3,33% | 3,12%
Porcentaje de no presentados
2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P03-23 Grado de Satisfaccion general| 5 55 365 | 353 | 280 | 337 | 3,70
(Estudiantado)
PO3-24 Grado de Satisfaccion general 4,00 411 3,71 4,00 N/A 4.00
(Profesorado)
Grado de Satisfaccion general
P03-25 - 4,20 - 4,00 N/A 4,00
(PTGAS)
Grado de cumplimiento de las
P03-26 expectativas de la Titulacidn 3,31 3,12 3,32 2,83 2,84 3,52
(Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la
P03-27 Formacian tedrica recibida N/A N/A N/A N/A 3,429 3,500
(Personas egresadaos)
Grado de satisfaccion con el
P03-28 asesoramiento y orientacion 2,65 N/A 2,29 2,28 2,95 2,93
profesional (Estudiantado)
Grado de satisfaccion con el
P03-29 asesoramiento y orientacion 3,67 N/A 3,73 3,25 N/A 3,22
profesional (Profesorado)
Grado de satisfaccion con el
P03-30 asesoramiento y orientacion | 3, NA | 155 | 205 | 356 | 278
académica recibida
(Estudiantado)
Grado de satisfaccion con el
P03-31 asesoramiento y orientacion | 3, N/A | 380 | 4,08 N/A | 440
académica recibida
(Profesorado)
PO3-32 Grado de Satisfaccién general N/A N/A N/A N/A > 86 3,50
(Personas egresadas)
2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Global: Satisfaccién general del
P04-01 alumnado con la actuacién 4,15 4,47 4,60 4,67 4,54 4,70
docente del profesor/a
P04-02 Distribucian del PDI por 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
categoria
Catedratico de universidad 0 0 0 0 0 1
Ca"cedrgtlcc.) de escuela 0 0 0 0 0 0
universitaria
Profesor titular de universidad 1 0 0 1 1 2
Prqfesqr tl’FuIar de escuela 0 0 0 0 0 0
universitaria
Profesor contratado doctor 3 0 1 3 3 3

indefinido
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Profesor contratado doctor
interino

o

o

o

o

Profesor colaborador indefinido

Profesor sustituto interino

Profesor sustituto(LOSU)

Profesor ayudante doctor

Profesor ayudante doctor (LOSU)

Personal de investigacion

ojojnnjo|ju |-

Ol |-

oO|ojlnn|Oo|®|-=-

OO0l =|h~|-
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Otras categorias

-
w
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-
IS

RN
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N
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P04-03

Puntuacién media de la
actuacién docente por
dimensiones

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

Numero de encuestas
cumplimentadas

725

404

627

606

517

601

Dimension I: Planificacion de la
docencia y cumplimiento del
Plan Docente

4,18

4,43

4,68

4,68

4,61

4,70

Dimensidn Il: Competencias
Docentes

4,11

4,40

4,60

4,64

4,53

4,67

Dimension lll: Evaluacion de los
aprendizajes

4,11

4,36

4,59

4,65

4,54

4,69

Dimension IV: Ambiente de clase
y relacion profesor/a con
estudiantes

4,20

4,48

4,64

4,67

4,53

4,73

P04-04

Datos globales del profesorado
por nimero de sexeniosy
experiencia docente

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

0 sexenios

w
RN

1 sexenios

2 sexenios

3 sexenios

4 sexenios

5 sexenios

6 0 mas sexenios

o|lojo|lo|lo|o©O

o|lojo|~|O|O

ool

Menos de 5 afos de experiencia

RN
w

RN
IS

=
=

Entre 5y 10 afos (ambos
incluidos)

N
o

=
(W}

Entre 11y 15 afos (ambos
incluidos)

Mas 15 anos

P04-05

Informacidn sobre la
participacidn del profesorado en
actividades formativas y en
proyectos de innovacién docente

Ver informacién complementaria facilitada por centro

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

P04-06

N.? total de P.D.I. que imparte
clases en la titulacidn, de la UGR

28

33

33

32

35

35

P04-07

N.? total de P.D.l. permanente de
la titulacion, de la UGR

13

P04-08

% de P.D.l. permanente de la
titulacion con respecto al total,
de la UGR

7,14%

3,03%

6,06%

15,63%

14,29%

37,14%

P04-09

N.2 total de P.D.I. doctor de la
titulacion perteneciente a la
UGR

15

16

16

15

19

24
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% de P.D.l. doctor de la titulacidn

P04-10 respecto al total de la UGR 53,57% 48,48% | 48,48% | 46,88% | 54,29% | 68,57%
N.2 total de P.D.I. a tiempo
P04-11 completo de la titulacién, de la 15 16 15 17 16 22
UGR
% de P.D.Il. a tiempo completo
P04-12 de la titulacién respecto al total, 53,57% 48,48% | 45,45% | 53,13% | 45,71% | 62,86%
de la UGR
2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Satisfaccion con la adecuacion
P05-01 de las infraestructuras, recursos 2,36 N/A 2,61 2,43 3,48 2,80
y servicios (Estudiantado)
Satisfaccion con la adecuacion
P0O5-02 de las infraestructuras, recursos 2,63 N/A 2,94 3,04 N/A 2,91
y servicios (Profesorado)
Satisfaccidn con la adecuacion de
P05-03 las infraestructuras, recursos y 4,01 2,57 3,93 4,08 N/A 3,75
servicios (PTGAS)
Grado de satisfaccion con la
P05-04 gestion administrativa del Titulo 3,40 N/A 3,39 2,63 3,79 3,25
(Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la
P05-05 gestion administrativa del Titulo 4,55 N/A 4,00 4,50 N/A 4,45
(Profesorado)
Satisfaccidon con la adecuacion de
P05-06 las infraestructuras, recursos y N/A N/A N/A N/A 2,14 4,00
servicios (Personas Egresados)
2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P06-01 Tasa de graduacion 0,00% 0,00% | 64,29% | 71,43% | 58,14% | 69,77%
P06-02 Tasa de abandono 0,00% 0,00% 28,57% | 26,19% | 34,88% | 18,18%
P06-03 Tasa de abandono inicial 21,43% 19,05% | 30,23% | 11,36% | 18,92% | 29,27%
P06-04 Tasa de eficiencia 0,00% 96,22% | 96,72% | 97,98% | 96,63% | 94,98%
P0O6-05 Tasa de éxito 92,97% 97,43% | 93,98% | 93,46% | 94,75% | 93,17%
P06-06 Tasa de rendimiento 90,30% 96,70% | 90,91% | 89,26% | 92,16% | 88,57%
P06-07 Duracion media de los estudios 0,00 4,00 4,16 4,07 4,05 4,31
Grado de satisfaccion con la
P06-08 informacion sobre el . 2,48 NA | 221 | 221 | 279 | 267
procedimiento de reclamaciones
y sugerencias (Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la
P06-09 informacion sobre el : 3,00 NA | 347 | 342 | N/A | 382
procedimiento de reclamaciones
y sugerencias (Profesorado)
Grado de satisfaccion con la
POG-10 mformacmn_sobre el procedlmlento 414 4,00 3,89 4,00 N/A 4,00
de reclamaciones y sugerencias
(PTGAS)
"Los datos facilitados en os datos de 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
insercion laboral, no se refieren a cursos 2018/19* * " " * "
acadeémicos sin o a promaociones.
PO6-13 Tras un afo de egreso. Tasa de 0,00% | 100,00% | 82,35% | 90,00% * *

insercion
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Tras un afno de egreso. Tasa de

P06-14 0,00% 0,00% 2,94% 3,33% * *
demanda de empleo

POE-15 Tras un afno de egreso. Tasa de 0,00% 0,00% 14,71% 6.67% N N
paro

PO6-16 Tras un ano de egreso. 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% * *
Desconocido

POG-17 Tra.s dos g’nos de egreso. Tasa 0,00% 90.48% | 88,24% . . N
de insercidn

POG-18 Tras dos afios de egreso. Tasa 0,00% 0,00% 5,88% . N N
de demanda de empleo

POE-19 Tras dos afos de egreso. Tasa 0,00% 9,52% 5,88% N . N
de paro

PO6-20 Tras dos anos de egreso. 0,00% 0,00% | 0,00% * * *
Desconocido

2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Grado de satisfaccion de las

P07-07 personas egresadas con la N/A N/A N/A N/A 3,43 3,50

informacion sobre el titulo
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Anexo. Listado actividades formativas

CURSO_ACADEMICO CONVOCATORIA NUM_ASISTENTES
2018/2019 INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (102 edicién) 2
LA EVALUACION DE LA INTERVENCION DOCENTE UNIVERSITARIA MEDIANTE ESTRATEGIAS DE
NATURALEZA CUANTITATIVA. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS MEDIANTE SPSS Y OTROS
2018/2019 PROGRAMAS AFINES (22 edicién) 1
2018/2019 TUTORIZACION DE TRABAJOS ACADEMICOS: TFG, TFM Y TESIS DOCTORALES (22 edicién) 2
ESTRATEGIAS Y RECURSOS PARA EL AFRONTAMIENTO DEL PROCESO DE TUTORIZACION ENFOCADO A
2018/2019 LA ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD DE LOS/AS UNIVERSITARIOS/AS (32 edicion) 2
2018/2019 LA IGUALDAD COMO HERRAMIENTA DOCENTE (22 edicidn) 5
2018/2019 CURSO BASICO SOBRE USO DOCENTE DE SOFTWARE LIBRE (22 edicion) 1
2018/2019 IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACION ON-LINE PARA CIENTIFICOS (22 edicion) 2
2018/2019 FORMACION BASICA ESPECIFICA SOBRE PRADO (22 edicién) 3
2018/2019 FORMACION AVANZADA ESPECIFICA SOBRE PRADO (22 edicidn) 3
2018/2019 HERRAMIENTAS DE USO DOCENTE PARA EL TRABAJO COLABORATIVO (22 edicién) 2
VIl Convocatoria para la realizacion de actividades de formacién docente en centros, titulaciones y
2018/2019 departamentos. Fase | 9
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL: CONCEPTOS GENERALES. INTEGRACION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES. VIGILANCIA Y PROMOCION DE LA SALUD. ACTUACION FRENTE A EMERGENCIAS
2018/2019 Y PRIMEROS AUXILIOS 2
FORO MULTIDISCIPLINAR DE DEBATE SOBRE MEJORA DE LA DOCENCIA EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO
2018/2019 DE MELILLA 8
LA INVESTIGACION - ACCION EN LA PRACTICA DOCENTE Seminario derivado del PIB avanzado 'Mejora
de la docencia del profesorado del master de educaciéon musical: una perspectiva multidisciplinar',
2018/2019 convocatoria 2018/2020 5
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL II: RIESGOS QUIMICOS EN DOCENCIA E INVESTIGACION.
2018/2019 IDENTIFICACION Y MEDIDAS DE PREVENCION 1
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Ill: BIOSEGURIDAD EN DOCENCIA E INVESTIGACION. IDENTIFICACION Y
2018/2019 MEDIDAS DE PREVENCION 1
VIl Convocatoria para la realizacion de actividades de formacién docente en centros, titulaciones y
2018/2019 departamentos. Fase Il 23
2019/2020 ORIENTACION Y TUTORIA UNIVERSITARIA 2
DERECHOS DE AUTOR, LEGISLACION, ALTERNATIVAS Y PROCEDIMIENTOS EN LA GENERACION DE
2019/2020 MATERIALES DOCENTES 1
EL EMPRENDIMIENTO INTERDISCIPLINAR COMO HERRAMIENTA DE EXITO PROFESIONAL EN
2019/2020 LOGOPEDIA 1
2019/2020 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel bésico) (32 ed) 7
2019/2020 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel avanzado) (32 ed) 6
COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV. Taller de divulgacién cientifica para
2019/2020 investigadores de la UGR (32 edicién) 1
TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACION DE CARACTER PERSONAL EN LA DOCENCIA Y LA
2019/2020 INVESTIGACION (32 edicion) 1
2019/2020 HERRAMIENTAS EDUCATIVAS PARA LA ENSENANZA UNIVERSITARIA 7
2019/2020 METODOLOGIAS DE ENSENANZA UNIVERSITARIA 2
2019/2020 SEGURIDAD TIC EN EL TELETRABAJO 4
2019/2020 PERSPECTIVA DE GENERO EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD LGBTI 2
2019/2020 ENCUENTRO VIRTUAL FACULTAD CERO EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 2
2019/2020 DISENAR LA FORMACION EN UN ENTORNO ONLINE 3
IX Convocatoria para la realizacién de actividades de formacion docente en centros, titulaciones y
2020/2021 departamentos. Fase | 53
Il FORO MULTIDISCIPLINAR DE DEBATE SOBRE MEJORA DE LA DOCENCIA EN EL CAMPUS
2020/2021 UNIVERSITARIO DE MELILLA 16
2020/2021 GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE (32 edicion) 1
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PLANIFICACION DE LA DOCENCIA POR COMPETENCIAS, INDICADORES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2020/2021 (32 edicion) 3
2020/2021 CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 6
TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACION DE CARACTER PERSONAL EN LA DOCENCIA Y LA
2020/2021 INVESTIGACION (52 edicion) 2
2020/2021 RED UNIVERSITARIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2
2020/2021 DERECHOS DE AUTOR, LEGISLACIC)N, ALTERNATIVAS PARA MATERIALES DOCENTES (22 edicion) 1
2020/2021 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 14
2020/2021 DOCENCIA Y SOSTENIBILIDAD EN EDUCACION SUPERIOR (22 edicion) 1
2020/2021 ETNOGRAFIA DIGITAL: ANTES, DURANTE Y DESPUES DE LA PANDEMIA 1
2020/2021 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (42 ed) 1
2020/2021 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel avanzado) (42 ed) 2
2020/2021 INNOVACION JUGANDO CON EL PENSAMIENTO CREATIVO 1
2020/2021 MINDFULNESS Y EQUILIBRIO EMOCIONAL II 2
2020/2021 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 5
GESTION DE RESIDUOS URBANOS Y PELIGROSOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE
2020/2021 GRANADA 14
2020/2021 ELABORACION DE CAPSULAS PARA DOCENCIA MOOC 2
2020/2021 UNIVERSIDAD INCLUSIVA 3
2020/2021 HUMANIZA LA TRANSFERENCIA 3
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE
2020/2021 GRANADA. XIV EDICION 3
AGENTES TRANSFORMADORES PARA IMPULSAR EL DESARROLLO HUMANO Y SOSTENIBLE. ODS-
2021/2022 AGENDA 2030 1
IX Convocatoria para la realizacién de actividades de formacidn docente en centros, titulaciones y
2021/2022 departamentos. Fase Il 10
2021/2022 CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (22 edicion) 3
2021/2022 ENSENANZA DEL EMPRENDIMIENTO ORIENTADA A LA CREACION DE EMPRESAS (32 edicion) 1
2021/2022 PODCASTING Y NUEVOS MEDIOS PARA LA EDUCACION Y LA DIVULGACION (22 edicion) 1
2021/2022 COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV 2
2021/2022 PRESENTACIONES EFICACES PARA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 2
2021/2022 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 7
2021/2022 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (52 ed) 2
2021/2022 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (N. avanz.) (52 ed.) 2
2021/2022 COMO SACAR EL MAXIMO PROVECHO A TU I+D (32 edicion) 1
2021/2022 EL VIDEO COMO APOYO A LA DOCENCIA PRESENCIAL. USO DE KALTURA EN PRADO 1
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE
2021/2022 GRANADA. XVI EDICION 6
2022/2023 CURSO DE LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA EN EL CONTEXTO UNIVERSITARIO 1
2022/2023 CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (32 edicidn) 3
X Convocatoria para la realizacion de actividades de formacidn docente en centros, titulaciones y
2022/2023 departamentos 4
11l FORO MULTIDISCIPLINAR DE DEBATE SOBRE MEJORA DE LA DOCENCIA EN EL CAMPUS
2022/2023 UNIVERSITARIO DE MELILLA 4
2022/2023 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 18
2022/2023 INTRODUCCION AL DISENO DE LA FORMACION ONLINE 1
2022/2023 ACTIVIDADES Y RECURSOS EN PRADO 1
2022/2023 GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE (42 edicion) 1
2022/2023 PRESENTACIONES EFICACES PARA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO (22 edicion) 1
2022/2023 JORNADA DE FORMACION SOBRE LOS PLANES DE ACCION TUTORIAL 8
2022/2023 FORO DE INNOVACION DOCENTE 2022 3
PLANIFICACION Y EVALUACION DE PROGRAMAS DE APRENDIZAJE-SERVICIO (APS) EN ALUMNADO
2022/2023 UNIVERSITARIO 2
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2022/2023 HERRAMIENTAS DE EVALUACION EN PRADO. CUESTIONARIOS 1
2022/2023 COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV (52 edicién) 1
2022/2023 HERRAMIENTAS DE EVALUACION PRADO. USO DEL CALIFICADOR 1
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE
2022/2023 GRANADA. XVII EDICION (Melilla) 7
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE
2022/2023 GRANADA. XX EDICION 2
2022/2023 Gestion de movilidad para tutores docentes (12 Edicion) 6
2022/2023 Gestion interpersonal y sostenibilidad: bienestar emocional en la profesion docente 2
2022/2023 Herramienta de evaluacién en PRADO. Cuestionarios (22Ed) 1
2022/2023 Plataforma Web UGR 1
2022/2023 Habilidades y Herramientas para la atencion en el aula de estudiantado con discapacidad/NEAE (22 ED) | 1
2023/2024 GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE (52 EDICION) 1
2023/2024 INTRODUCCION AL DISENO DE LA FORMACION ONLINE (22 edicién) 1
2023/2024 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 5
2023/2024 English for academic purposes (42 Edicion) 1
HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION EL EL AULA DE ESTUDIANTADO CON
2023/2024 DISCAPACIDAD/NEAE 2
2023/2024 Formacidn en gestidn de equipos en el entorno universitario 2
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Anexo. Listado de proyectos de innovaciéon docente

Convocatoria

Proyecto

Num. profesores

Convocatoria PIBD 2018-2020,

ACCEDER A LA ESTADISTICA SIN LIMITACIONES: UN ENTORNO VIRTUAL DE AUTOAPRENDIZAJE

Basicos | DE LA ESTADISTICA. (Continuacion I1) 11
Convocatoria PIBD 2020-2022 La radio como recurso didactico en las aulas universitarias. Acercando el curriculum a la
Basicos | sociedadé (Segunda edicién) 40
Convocatoria PIBD 2020-2022 Aplicacidén de la Bioquimica al contexto profesional para los alumnos del Grado de Ciencias de la
Basicos | Actividad Fisica y el Deporte del campus de Granada y Melilla 7
Convocatoria PIBD 2020-2022 Empleo de herramientas digitales para facilitar el auto aprendizaje y reforzar conceptos en el
Basicos | ambito de la Nutricion (DigiNut) 9
Convocatoria PIBD 2020-2022 Estudio comparativo sobre la virtualizacidn de la docencia practica de la asignatura de
Basicos | Anatomia del aparato locomotor del Grado en Fisioterapia del Campus de Melilla 7
Convocatoria PIBD 2020-2022 Disefio e implementacién de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje de la
Avanzados y Coordinados Estadistica 14
Convocatoria PIBD 2020-2022 Disefio e impresion 3D de modelos anatémicos utilizando técnicas de imagen radioldgica e
Avanzados y Coordinados inteligencia artificial para la educacién médica 26
PALI-ART2.0 : USO DE HERRAMIENTAS ARTISTICAS Y CREACION DE ESPACIOS WEB PARA LA
Convocatoria PIBD 2020-2022 MEJORA DE COMPETENCIAS EN RELACION AL CAMBIO DE ACTITUDES ANTE LA MUERTE Y EL
Avanzados y Coordinados MORIR EN EL GRADO DE ENFERMERIA 9
Convocatoria PIBD 2020-2022 Disefio e implementacién de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje de la
Avanzados y Coordinados Estadistica 14
Convocatoria PIBD 2020-2022 Disefio e impresion 3D de modelos anatémicos utilizando técnicas de imagen radioldgica e
Avanzados y Coordinados inteligencia artificial para la educacién médica 26
Convocatoria PIBD 2020-2022 La simulacion clinica como herramienta docente para el manejo de casos clinicos basados en la
Avanzados y Coordinados COVID-19 para estudiantes de ciencias de la salud: efectividad del debriefing asistido por video | 10
Convocatoria PIBD 2020-2022 Dinamizacién de las aulas. Intervencidn Educativa entre congéneres a través de la gamificacion:
Basicos Il educacion para una sexualidad saludable e inclusiva 4
Convocatoria PIBD 2020-2022
Basicos Il Proceso de Ensefianza-Aprendizaje mediante metodologias activas y gamificacion intercampus | 7
Convocatoria PIBD 2020-2022 Dinamizacién de las aulas. Intervencidn Educativa entre congéneres a través de la gamificacion:
Basicos Il educacion para una sexualidad saludable e inclusiva 4
Convocatoria PIBD 2020-2022 INNOVAMOS, JUGAMOS Y APRENDEMOS COMBINANDO CONOCIMIENTOS DE DIFERENTES
Bésicos Il AREAS 15
Convocatoria PIBD 2022-2023
Basicos Mejora de la formacidn tecnolégica de los docentes del Campus de Melilla 12
Dinamizacién de las aulas II: difusion de conocimiento por parte del alumnado a través de redes
Convocatoria PIBD 2022-2023 sociales y charlas educativas. Uniendo presente y pasado por una sexualidad saludable en las
Basicos distintas etapas del ciclo vital 4
Convocatoria PIBD 2022-2023 ¢Aprendiendo el doloré: andlisis del aprendizaje basado en equipos para la integracién de la
Basicos neuroeducacion del dolor en estudiantes de Ciencias de la Salud 6
Convocatoria PIBD 2022-2023 Aplicaciéon de metodologias activas en el aula para la mejora del estado animico del
Basicos estudiantado de Ciencias de la Salud 13
Convocatoria PIBD 2022-2024 Capsulas educativas para la elaboracion del Trabajo Fin de Grado en Enfermeria. Aplicacién en
Avanzados y Coordinados las 3 Facultades de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada 16
Convocatoria PIBD 2022-2024
Avanzados y Coordinados Proyecto ERINN: Evaluar, Revisar e INNovar en ciencias de la salud 9
Convocatoria PIBD 2022-2024 Flipped Classroom con el uso de videos para la interconexion de la bioquimica con las terapias
Avanzados y Coordinados fisioterapéuticas 8
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