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Identificador : 4312361

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Cooperacion al Desarrollo, Gestion Publicay delas ONGD

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Cooperacion al Desarrollo, Gestion Publicay de las ONGD por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

PEDRO MERCADO PACHECO

NOMBRE Y APELLIDOS

RECTOR

CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPANA

NOMBRE Y APELLIDOS

VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACION
PERMANENTE.

CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPARA

VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACION
PERMANENTE

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

Fecha: 07/11/2024

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AV MADRID 13 18071 Granada 605793889
E-MAIL PROVINCIA FAX
viceposgradofp@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Granada, AM 31 de octubre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4312361

Fecha: 07/11/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Maéster Universitario en Cooperacion a Desarrollo, |No Ver Apartado 1:
Gestion Piblicay de las ONGD por laUniversidad Anexo 1.
de Granada

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Ciencias politicas

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

008

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

12

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

14

27

7

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

18013411

Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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Fecha: 07/11/2024

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

45 45

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 420
RESTO DE ANOS 24.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG2 - Comprender los grandes temas de la cooperacion al desarrollo en el ambito internacional: pobreza, género, salud, seguridad.
Alimentacion, recursos naturales, etc.

CGL - Conocer el funcionamiento de los distintos actores de la cooperacion, sus relacionesy |os recursos con |os que cuentan.

CG3 - Conocer los entornos politicos, econdmicos y sociales, locales e internacionales, relaciones con la cooperacion a desarrollo.

CG4 - Ser capaz de establecer una dimension ética parala cooperacion a desarrollo.

CGS5 - Ser capaz de comprender las politicas publicas de cooperacion y poner en marcha e implementar programasy proyectos de
cooperacion.

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para acanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Comprender lasteorias, tendencias y debates relevantes entorno al desarrollo y ala cooperacidn, aplicando las teorias
existentes a problemas real es.

CE2 - Identificar los recursos a disposicion de la cooperacidn para contribuir al desarrollo.

CE3 - Formular, contestar y contrastar cuestiones en torno alas politicas de cooperacion y desarrollo, asi como hipétesisy
prediccion tedricas.

CEA4 - Comprender, analizar y comunicar de manera adecuada | os conocimientos relativos a latoma de decisiones en e @mbito de la
Cooperacion Internacional .

CES5 - Reflexionar, emitir juicios fundamentados y conocer larealidad econdmicay financierainternacional, especialmente en el
ambito de la cooperacion, asi como |os subsistemas 'y actores de la cooperacion.

CEB6 - Identificar y analizar las variables de los actores de |a cooperacion internacional y evaluar |0s mecanismos de cooperacion
por medios de programas informéti cos aplicados a la investigacion social.

CE7 - Conocer ladinamicay funcionamiento en € ambito de la cooperacién de la Union Europeay la actuacion de los estados
miembros parala actuacion exterior y entre niveles de gobierno.

CE8 - Conocer la situacion de la desigual dad de género, salud y seguridad alimentaria en el mundo.

CE9 - Comprender laigualdad de género como objetivo del desarrollo.

CEZ10 - Conocer, comprender y aplicar las principales teorias, planteamientosy estrategias en materia de Educacion y Desarrollo.
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CE11 - Identificacion de los estandares i nternacional es sobre derechos humanos, asi como los recursos'y herramientas para su
promocion.

CE12 - Concienciay conocimiento delasingularidad y lafragilidad del medio ambiente, especialmente en €l caso de los paises en
vias de desarrollo.

CE13 - Capacidad paraidentificar y proponer iniciativas favorables para una actividad econémicay empresarial generadora de
riquezay con impacto positivo en lareduccion de la pobreza.

CE14 - Conocer € derecho al desarrollo y su utilizacion en situaciones de emergencia

CE15 - Adquirir los instrumentos bésicos paraintervenir, planificar y evaluar actuaciones de desarrollo en los ambitos de la salud,
el género, la educacion, los derechos humanos, el medio ambiente, el ambito econémico-empresarial, la construccién de lapaz, la
ayuda humanitariay los desastres natural es especialmente mediante el andlisis de proyectos concretos en |os &mbitos establecidos.

CEL16 - Conocer las directrices de las politicas de cooperacion a desarrollo anivel internacional y del Estado espafiol
descentralizado en los ambitos de actuacion analizados para aplicarlas a proyectos de desarrollo concretos.

CE17 - Conocer las dimensiones tedricas y practicas de las organizaciones asi como los instrumentos de la Nueva Gestion Plblicay
sus impactos.

CE18 - Conocer y dominar los Planes Estratégicos y sus instrumentos de gestion en el @mbito de la cooperacion a desarrollo y
Organizaciones No Gubernamental es de Desarrollo.

CE19 - Conocer € Ciclo de Paliticas Plblicas y laimportancia de la construccién de problemas publicos parala elaboracion de la
Agenda Palitica con especial mencion alos temas de cooperaciény desarrollo.

CE20 - Conocer € Ciclo de Gestion y saber Analizar Politicas Publicas dentro del Marco Légico en Politicas de Cooperacion a
Desarrallo.

CE21 - Comprender los hechos econdémicos, financieros, técnicos y contabilidad de |os presupuestos y cuentas anuales de las
entidades sin animo de lucre asi como su aplicacidn, sabiendo resolver los problemas de los mismos y plantear una auditoria.

CE22 - Conocer € marco juridico y regulacion legal del tercer sector y la cooperacion al desarrollo en Estados descentralizados, la
seguridad juridicay diferenciar los distintos regimenes juridicos de voluntariados y cooperacion asi como sus Estatutos.

CE23 - Conocer €l régimen de subvenciones y responsabilidades.

CE24 - Conocer las técnicas, tendencias y debates en torno ala cooperacion a desarrollo que permitan comprender larealidad
socio-cultural y principales probleméticas de los diferentes &mbitos regionales.

CE25 - Conocer las estructuras politicas, geopoliticas y relaciones econémicas entre los distintos ambitos regionalesy su influencia
en el desarrollo.

CE26 - Evaluar anivel global o particular la cooperacion espafiolay europea en |os diferentes ambitos regional es, especialmente en
lo relativo a flujos migratorios, aspectos culturales, étnicosy de género entre otros.

CE27 - Tener capacidad para desarrollar nuevos instrumentos de cooperacion a desarrollo e intervenir en gestion publicay privada
de proyectos de cooperacion a desarrollo en distintos dmbitos regionales.

CE28 - Aplicacion préctica de los conocimientos tedricos adquiridos ala planificacion, gestion, seguimiento y evaluacion de
actuaciones o proyectos concretos de desarrollo.

CE29 - Elaboracion de diagndsticos de situacion paralaidentificacion de programas y proyectos de desarrollo.

CE30 - Andlisis detallado de los programas y proyectos de cooperacion a desarrollo gestionados por la entidad receptoray
presentacion de propuestas de mejora.

CE3L1 - Elaboracion de estrategias sectoriales y regionales de desarrollo y de cooperacion.

CE32 - Aplicacion de las técnicas cuantitativas y cualitativas previamente aprendidas para el andlisis de datos estadisticos
empiricamente obtenidos in situ por el propio alumnado en précticas.

CE33 - Desarrollo de habilidades profesionales concretas vinculadas al ambito de la cooperacion a desarrollo, adaptadas alas
distintas &reas geogréficas, caracteristicas culturales, ambitos y colectivos de actuacion, en concreto: trabajo en equipo; adaptacion
fluiday respeto a contextos de interculturalidad; manejo de grupos multiculturales y comunidades marginales; exposicion y
aplicacion a publicos variados de ideas complejas y abstractas; espiritu y actitud de solidaridad y servicio.

CE34 - Integracion armoniosa en las diversas labores concretas establecidas en los proyectos y programas en los que participe.

CE35 - Aplicacién de sistemas de seguimiento y andlisis de los recursos de | os proyectos (financieros, humanos, técnicos).

CE36 - Manejo de aplicaciones informéticas para la gestion de |os proyectos.

CE37 - Mangjo de fuentes y datos para lainvestigacion.

CE38 - Aplicar los métodos y técnicas de investigacién en materia de cooperacion y desarrollo.
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CE39 - Operar con datos cuantitativas y cualitativos en lainvestigacion social.

CEA40 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y comunicacion y analizar suimpacto en la cooperacion.

CEA41 - Ser capaces de plasmar todas las competencias anteriores en un trabajo de investigacion.

CEA42 - Presentar publicamente un proyecto o una memoria.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios generales de acceso y admision de la UGR:

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo esta-
blecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Méaster sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75 que, a los unicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comisién
especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacion e informe favorable de la Comi-
sién Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los mésteres universitarios.

Estas disposiciones se completan con la Normativa Reguladora de los Estudios de Master Universitario aprobada por Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Granada el 18 de mayo de 2015. Se reflejan mas abajo los articulos 20 y 21 sobre acceso y admisién de dicha normativa.

Articulo 20. Acceso a los estudios de Master.

Los requisitos de acceso a los estudios de Méaster Universitario seran los establecidos en el articulo 16 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacié‘n de las ensefianzas universitarias y se debera seguir el procedimiento de ingreso que para cada curso académico deter-
mine la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia.

Articulo 21. Admisién en los estudios de Master

El plan de estudios de cada Master Universitario incluira los requisitos de admisién al mismo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 17 del
R.D.1393/2007.

PERFIL DE INGRESO:

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesién de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
tulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolverd, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admision de solicitudes de aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero.

Debido al caracter trasversal de los estudios de Cooperacion Internacional al Desarrollo, que engloban desde las ciencias naturales hasta las letras,
pasando por los estudios de ciencias sociales y los técnicos. Y teniendo también en cuenta que los profesionales de cooperacién al desarrollo tienen
una caracteristica vocacional; el perfil de los alumnos que buscamos es amplio, sin presentar ningtn impedimento para ningun tipo de estudios de gra-
do. En todo caso, lo que ocurre es que aquellos que no hayan visto estudios de ciencias sociales su esfuerzo serd mayor. Para conseguir esa homolo-
gacion curricular esta previsto la celebracion de talleres y seminarios al principios del afio académico, que se indica mas abajo.

Una vez aplicados los criterios de admisién, en caso de que el nimero de aspirantes a acceder al Master sea superior al establecido, los alumnos se-
ran seleccionados de acuerdo a los siguientes criterios:

A. Expediente académico: maximo 40 puntos

B. Experiencia profesional: maximo 15 puntos
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C. Formacién complementaria: maximo 10 puntos

D. Entrevista personal y/o prueba especifica: maximo 20 puntos

E. Justificacién documental del conocimiento de lenguas extranjeras: maximo 15 puntos

Las puntuaciones obtenidas podran ser utilizadas para la prelacion en la realizacion de las practicas externas por parte de los alumnos.

En cuanto a la admisién, antes de que comiencen a impartirse las ensefianzas previstas en el Master en Universitario en Cooperacion al desarrollo,
gestién pablica y de las ONGD se creara la Comisiéon Académica del Master, con un caracter multidisciplinar, asi como los cargos académicos de di-
reccion y gestién del mismo que el Vicerrectorado competente en Posgrado estime necesarios. Todo ello va dirigido a atender las necesidades deriva-
das de la puesta en marcha del Master y velar por el buen desarrollo de las ensefianzas que se van a impartir. Esta Comisién actuara ademas como
6rgano de admision.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcidn en las que se realizan actividades espe-
cificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universi-
dad. La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como
con las instituciones y &mbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacioén y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad) publica anualmente la Guia del Estudiante,
gue ofrece una completa informacién sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad
de Granada; el Servicio de becas; el Gabinete de atencion social; la Oficina de gestion de alojamientos; el Gabinete de atencion psicopedagdgica; el
Centro de promocion de empleo y practicas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de in-
formacién y participacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores;
actividades culturales; el Centro juvenil de orientacién para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccién de servicios; la cooperacién internacional;
la ensefianza virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exdmenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanis-
mo de adaptacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayu-
das; y un directorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia esta a disposicion de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si
no, ya que puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

Asimismo, la Universidad de Granada ha aprobado con fecha 20 de septiembre de 2016 la Normativa para la atencion al estudiantado con discapaci-
dad y otras necesidades especificas de apoyo educativo que regula los procedimientos y actuaciones oportunos para el normal funcionamiento de su
vida universitaria.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los
titulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicion de los estudiantes, asi como informacién pertinente
y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continGia teniendo a su disposicion permanentemente todas las fuentes de informacion resefiadas en los apartados
4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccién del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacion en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondra a disposicién del alumnado un buzén de sugeren-
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinacion del Master.

- P4gina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias
- Pagina web del Master: se habilitard un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccién de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

ACCESIBILIDAD DE LAS INSTALACIONES PARA DISCAPACITADOS

La Universidad de Granada viene desarrollando desde hace afios, una politica social de apoyo a los estudiantes con discapacidad en la eliminacion de
barreras, tanto arquitecténicas como a la comunicacién. Con fecha 20 de septiembre de 2016 ha aprobado la Normativa para la atencién al estudian-
tado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo que regula los procedimientos y actuaciones oportunos para el normal fun-
cionamiento de su vida universitaria.
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El programa de ¢ Intervencién Social hacia estudiantes con discapacidadesg, (P.I.S.E.D.) (http://ve.ugr.es/pages/sae/atencion_social/
intervencion_estudiantes_discapacidad) que, paulatinamente va modificando e introduciendo actuaciones encaminadas a apoyar y facilitar la inte-
gracion en los estudios, en el ambiente universitario y su posterior insercién en el medio laboral de todo el colectivo.

Para ello la Universidad de Granada a través del Servicio de Asistencia al Estudiante ofrece un catalogo de servicios a los que podran acceder de
acuerdo a las necesidades especificas de cada caso y tipo de discapacidad presentada.

Existe una Unidad de Calidad Ambiental (http://dcab.ugr.es/pages/unidad_calidad_ambiental) que desde el afio 2000 se dedica a controlar y ges-
tionar todos los aspectos ambientales derivados de las actividades docentes, de investigacion y servicios de la Universidad de Granada, asi como para
difundir una cultura de sostenibilidad de las acciones de toda la comunidad universitaria.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015)

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA.

PREAMBULO
Principios generales
Normativas que se refunden

Normativas y Reglamentos afectados

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1 Ambito de aplicacion

TITULO I: ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO

Capitulo I. Escuela Internacional de Posgrado

Articulo 2. Objeto

Capitulo Il. Equipo Docente responsable de una nueva propuesta y elaboracién de un Titulo de Master Universitario
Articulo 3. Iniciativa de la propuesta

Articulo 4. Composicion del Equipo docente
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Articulo 5. Contenido de la Propuesta

Capitulo Ill. Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Articulo 6. Composicion del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
Articulo 7. Competencias del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
Capitulo IV. Direccion Académica del Master

Articulo 8. La Comision Académica del Master Universitario

Articulo 9. Composicion de la Comision Académica del Master Universitario
Articulo 10. Funciones de la Comision Académica del M&ster Universitario
Articulo 11. El Coordinador del Master Universitario

Articulo 12. Funciones del Coordinador del Master Universitario

TiTULO II: PROPUESTA Y APROBACION, MODIFICACION Y SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DE Ti-
TULOS DE MASTER UNIVERSITARIO

Capitulo I; Directrices para la elaboracion de propuestas del Plan de Estudios conducente a la obtencion de un Titulo
de Master Universitario

Articulo 13. Estructura del Plan de Estudios de los Titulos de Master Universitario

Articulo 14. Titulos Interuniversitarios o Conjuntos de Master

Articulo 15. Acuerdos de compatibilizacion de planes de estudio para la obtencién de dos titulos de Master Universi-
tario

Capitulo II: Renovacién de la acreditacion y Suspension temporal o definitiva de un Titulo de Master Universitario
Articulo 16. Renovacion de la acreditacion de los Planes de Estudio

Articulo 17. Suspension temporal o definitiva de los Planes de Estudio

TITULO III: PITANIFICACION DOCENTE DEL TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA DEL MASTER

Capitulo I. Programacién docente

Articulo 18. Preparacién del plan de ordenacién docente de cada curso académico

Articulo 19. Planificacion docente de cada curso académico

Capitulo Il. Organizacion Académica.

Articulo 20. Acceso a los estudios de Master

Articulo 21 Admision en los estudios de Méster

Articulo 22 Matricula y precios publicos

Articulo 23 Préacticas externas

Articulo 24 Traslados de expediente académico

Capitulo Il Desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Master.

Articulo 25 Ambito de aplicacion
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Articulo 26. Tipologia de los Trabajos Fin de Master

Articulo 27. Procedimiento de matriculacion y gestion académica

Articulo 28. Coordinacién académica y tutoria de los trabajos.

Articulo 29. Procedimiento para la oferta y asignacion de Trabajos Fin de Master
Articulo 30. Procedimiento de evaluacion

Articulo 31. Calificaciones

Articulo 32. Revision de las calificaciones

Articulo 33. Autoria y Originalidad del Trabajo Fin de Master

Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos

Articulo 34. Ambito de aplicacién

Articulo 35. Definiciones

Articulo 36. Reconocimiento en el Master

Articulo 37. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado
de regulaciones anteriores en ensefianzas oficiales de Master.

Articulo 38. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional
e internacional de la Universidad de Granada

Articulo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Articulo 40. Transferencia

Articulo 41. Organo competente

Articulo 42. Inicio del procedimiento

Articulo 43. Resolucion y recursos

Articulo 44. Anotacion en el expediente académico

Articulo 45. Calificaciones

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIONES

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

DISPOSICION FINAL

ANEXO I|. Procedimiento para la aprobacion de Titulos de Master Universitario

ANEXO Il. Procedimiento para la elaboracién y aprobacién de solicitudes de modificacién de Titulos de Master Uni-
versitario

ANEXO llI. Procedimiento para los traslados de expedientes

PREAMBULO

La Universidad de Granada en el &mbito de su autonomia y aprovechando su capacidad de innovacién, sus fortale-
zas y oportunidades, con el fin de impulsar el desarrollo de los estudios de posgrado, consciente de que represen-
tan un elemento diferenciador clave con el que afrontar el desafio de la competencia por la excelencia, cuyo éxito se
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sustenta en el rigor y en la calidad, aprob6 por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2009 la Nor-
mativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencién del Titulo de Master
Oficial por esta Universidad. El Preambulo de dicha norma reconocia que la Europa del conocimiento es un factor in-
sustituible para el desarrollo social y humano y la consolidacién y el enriquecimiento de la ciudadania europea, ca-
paz de ofrecer a los ciudadanos las competencias necesarias para responder a los retos de este nuevo milenio y re-
forzar la conciencia de los valores compartidos y de la pertenencia a un espacio social y cultural comun.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Uni-
versidades, establece el marco legal estatal para la organizacion de las ensefianzas universitarias y sienta las bases
para una profunda modernizacién del sistema universitario espafiol, en consonancia con la armonizacion exigida por
el proceso de construccion del Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES) iniciado en 1999 con la Declaracion
de Bolonia.

El R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, estructura la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales conducen-
tes a la obtencidn de titulos de car4cter oficial y validez en todo el territorio nacional en tres ciclos: Grado, Master
Universitario y Doctorado. Los titulos a que dan lugar surtiran efectos académicos plenos y habilitaran, en su caso,
para la realizacion de actividades de caracter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso
resulte de aplicacion.

El citado R.D. y los reales decretos que lo modifican, el R.D. 861/2010 de 2 de julio y el R.D. 43/2015 de 2 de febre-
ro, profundizan en la concepcion y expresion de la autonomia universitaria al conferir a las universidades la capaci-
dad de crear y proponer, de acuerdo con las reglas establecidas, las ensefianzas y titulos que hayan de impartir y
expedir.

Establece un nuevo modelo de ordenacién de las ensefianzas oficiales, como mecanismo de respuesta a las de-
mandas de la sociedad en un contexto abierto y en constante transformacion, que no sélo representa un profundo
cambio estructural sino que ademas impulsa un cambio en las metodologias docentes al centrar el objetivo en el pro-
ceso de aprendizaje del estudiante. Estos Reales Decretos conciben el plan de estudios como un proyecto de im-
plantacion de una ensefianza universitaria. Como tal proyecto, requiere para su aprobacion la aportacion de elemen-
tos como: justificacion, objetivos, admision de estudiantes, contenidos, planificacién, recursos, resultados previstos y
sistema de garantia de la calidad.

El R.D. citado establece que los Planes de estudio conducentes a la obtencién del Titulo de Master Universitario se-
ran elaborados por las Universidades y verificados conforme a lo dispuesto en el mismo. Al amparo de lo anterior, el
Consejo de Gobierno de esta Universidad aprob6 con fecha 28 de julio de 2009 la Normativa para la elaboracion y
aprobacion de los Planes de estudio conducentes a la obtencion del Titulo de Master. Esta norma fue objeto de mo-
dificacion con fecha 18 de febrero de 2011.

Como desarrollo de la normativa de estos estudios oficiales el Consejo de Gobierno aprobé con fecha 4 de marzo de
2013 la normativa reguladora del Trabajo fin de master y con fecha 22 de junio de 2010 la normativa reguladora de
los reconocimientos y transferencia de créditos tanto en grado como en master, modificada con fecha de 19 de julio
de 2013.

La dispersion de la normativa propia de esta Universidad sobre los estudios de master, dificulta tanto el conocimien-
to integral de la misma por los interesados, como su aplicacién por los 6rganos y unidades administrativas implica-
dos en los estudios de master, por lo que transcurridos estos afios de aplicacion, se considera conveniente unir en
un solo texto las normas citadas aprovechando para su revision a fin de mejorar o actualizar determinados aspectos,
con el fin de facilitar su conocimiento asi como de aportar seguridad juridica en la aplicacion de las mismas.

Normativas que se refunden en este nuevo texto

-Normativa para la elaboracién y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencién del titulo de més-
ter oficial por la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno en su sesion de 28 de julio de 2009,
con las modificaciones aprobadas en su sesién de 18 de febrero de 2011)

-Normativa para la elaboracion de propuestas de modificacion de planes de estudio de titulos oficiales de grado y
master (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada celebrado el 21 de octubre de 2010)

-Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura trabajo fin de master de sus titulos de
master (aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013)
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-Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la
Universidad de Granada, en lo que afecta a los estudios de méaster universitario.

(modificacién del reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el re-
glamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29
de noviembre de 2010, aprobado en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2013)

TITULO IlI: PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA

CAPITULO IV. Adaptacién, Reconocimiento y Transferencia de Créditos

Articulo 34. Ambito de aplicacién

El presente capitulo seré de aplicacion a los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de crédi-
tos en las ensefianzas universitarias oficiales de posgrado de la Universidad de Granada, de conformidad con lo es-
tablecido en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del territorio na-
cional, y la modificacién de este con el R.D. 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 35. Definiciones
A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) ¢ Titulacion de origen¢: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) ¢ Titulacién de destino¢,: aquella conducente a un titulo oficial de posgrado respecto del que se solicita la adap-
tacion, el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

c) ¢Adaptacion de créditos¢: la aceptacion por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a es-
tudios previos al R.D. 1393/2007 (en lo sucesivo, ¢ estudios previos¢,), realizados en ésta o en otra Universidad. d)
¢Reconocimientog,: la aceptacion por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos en ensefianzas universitarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misma u otra universi-
dad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. La acreditaciéon de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

d) ¢ Transferenciag,: la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas
por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no ha-
yan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

e) ¢Resolucion sobre Reconocimiento y Transferenciag¢,: el documento por el cual el 6rgano competente acuerde
el reconocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacion total o parcial. En caso de
resolucién positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los médulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

f) ¢ Ensefianzas universitarias oficiales¢,: las conducentes a titulos de posgrado, con validez en todo el territorio
nacional; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacion de actividades de caracter
profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

Articulo 36. Reconocimiento en el Master

1. En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades universitarias
relacionadas con el Master en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las en-
sefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario.

2. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores no universi-
tarias y en ensefianzas universitarias no oficiales, asi como la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre
gue dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.
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3. El nmero de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido suspendido definitivamente y sustituido por un
titulo oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verifica-
cion se hara constar tal circunstancia. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspon-
dientes a los Trabajos Fin de Master.

Articulo 37. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores en
ensefianzas oficiales de Méaster

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores podran ser reconocidos
en las ensefianzas de Master Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

3. Podran ser objeto de reconocimiento aquellas ensefianzas oficiales de Doctorado recogidas en el periodo de do-
cencia de Programas de Doctorado establecidos con arreglo al R.D.778/1998. Igualmente, lo podran ser aquellas
ensefianzas que forman parte del periodo de formacion de Programas de Doctorado configurados por actividades
formativas articuladas en ECTS y no incluidas en Masteres Universitarios (PD60) de acuerdo al R.D.1393/2007.

4. La Comision Académica del Master deberéa elaborar un informe para cada solicitud de reconocimiento que incluya
una Tabla de Equivalencias entre los conocimientos y competencias asociados a las materias de las Ensefianzas de
Doctorado y las del Master Universitario.

5. Como criterio general, la Equivalencia en Créditos entre Ensefianzas de Doctorado y de Master serd como maxi-
mo:

-1 crédito en Programas de Doctorado R.D.778/1998 = 1 ECTS
-1 crédito ECTS en PD60 = 1 ECTS 6. El nimero méaximo de ECTS que podran ser reconocidos sera:
- Créditos de Programas de Doctorado R.D .778/1998: créditos cursados durante el periodo de docencia.

- Créditos de PD60: el limite en este caso lo establecen el R.D.861/2010 que determina que ¢ en todo caso no po-
dran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Master¢,, la Tabla de Equi-
valencias y la Equivalencia de Créditos establecidas en los puntos 4 y 5 anteriores.

Articulo 38. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Univer-
sidad de Granada

1. Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movi-
lidad nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre
esta materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

2. En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estable-
cidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el computo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

Articulo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cién entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Articulo 40. Transferencia
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Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite 0 no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

Articulo 41. Organo competente

Los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podréa delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela Internacional de Posgrado. En este
caso, dicho érgano resolvera previa propuesta de la Comisién Académica del correspondiente Méaster Universitario,
de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 42. Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos se iniciaran mediante solicitud del estudiante in-
teresado. Sera requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido y matriculado en el Master de des-
tino salvo gque el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Gnico objeto de ser admitido en la titula-
cion. 2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecerd los plazos de solicitud pertinentes.

Articulo 43. Resolucién y recursos

1. El érgano competente debera resolver en el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucién debera especificar claramente los médulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
deberéa ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacion vigente.

4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicion ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucién agotara la via administrativa.

Articulo 44. Anotacidn en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencién del correspondiente Titulo seran incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Auténoma en la correspondiente normativa.

Articulo 45. Calificaciones

1. Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos de créditos. En caso
de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion seré el resultado de realizar una me-
dia ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacién
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposicidn y presentacion por parte del profesor de los contenidos tedricos y metodol 6gicos de la materia

Comentarios de texto previamente planificados, realizados individua o colectivamente.

Trabajos escritos de tipo critico, que se expondran y debatiran

Tutorias individuales o en grupo para complementar las actividades préacticas y supervisar los trabajos.

Trabajo independiente del alumno/a: lalectura de textos, preparacion de actividades practicas (incluidas las de los seminarios),
realizacion de trabgjos y estudio de otros materiales (tiles parala materia.

Trabajos escritos de aplicacién practica de la metodol ogia de un trabajo de investigacion.

Tutorias individual es para supervisar los trabajos y orientar al alumno

Trabajo del estudiante en el centro de précticas
53METODOLOGIASDOCENTES

Tedrica argumentativa e indagadora
Analitica

Autonomia del dlumno. Analitica e indagadora. Expositiva

Dialogo critico entre profesor y alumno

Autonomiadel alumno.
5.4 SISTEMASDE EVALUACION

Prueba escrita (examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos 0 supuestos, pruebas de respuesta breve,
informesy diarios de clase)

Prueba oral (exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de |la materia (seminario) y sobre
€jecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas)

Observacion (escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la gjecucion de tareas o actividades
gue se correspondan con las competencias)

Técnicas basadas en la asistenciay participacidn activa del alumno en clase, seminariosy tutorias

Evauacion de lamemoriade practicasy € informe emitido por la entidad de destino

Evaluacion de lamemoriafin de master por la Comision de Evaluacion

Exposicion y defensa publica de la memoria fin de méster
55NIVEL 1: MODULO I: SISTEMA INTERNACIONAL, GLOBALIZACION, COOPERACION Y DESARROLLO
5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cooperacién, Economiay Desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
5.5.1.3 CONTENIDOS
- El desarrollo: teorias, conceptos, medicion e indicadores.
- Globalizacién, economia y desarrollo.
- La Comunidad internacional: orden juridico y repercusion de las grandes ideologias.
- El desarrollo y la cooperacion internacional en perspectiva histérica.
- La nueva concepcion del desarrollo y de la cooperacion para el desarrollo: el desarrollo como proceso multidimensional.
5.5.1.4 OBSERVACIONES
Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicion de dichas competen-
cias transversales.
En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. De manera preferente, los sistemas de evaluacion Observacion (escalas de observacién, en donde se
registran conductas que realiza el alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias) y Técnicas basadas en
Ia},asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios y tutorias, incorporan en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en rela-
cién con estas competencias.
Bibliografia:
-DUFFIELD, Mark (2004), Las nuevas guerras en el mundo global. La convergencia entre el desarrollo y seguridad. Ediciones La Catarata, Madrid.
-GOMEZ GALAN, M. y J.A. Sanahuja (1999), El sistema internacional de cooperacion al desarrollo. Cideal, Madrid.
-GRASA HERNANDEZ, Rafael (2005), "Instituciones para una cooperacion internacional al desarrollo de calidad",
-Revista Cidob d'Afers Internacionals, no 72, Diciembre / Enero.
-NUNEZ VILLAVERDE, Jesus A., Balder Hageraats y Francisco Rey Marcos (2007), "Seguridad Humana: recuperando un concepto necesario”, Cua-
dernos del IECAH, no 7, IECAH, Madrid.
—PMcRAE Rob y Don Hubert (Eds.) (2001), Human Security and the New Diplomacy. Protecting People, Promoting Peace. McGill-Queen’s University
ress.
-RIST, Gilbert (2002), El desarrollo: historia de una creencia occidental. [IUDC-La Catarata, Madrid.
-WALLENSTEEN, Peter (2002), Understanding conflict resolution: War, peace and the global system. Sage, Londres.
-Diccionario de Acciéon Humanitaria y Cooperacion al Desarrollo, Hegoa: http://dicc.hegoa.efaber.net
-Catalogo de enlaces de Cooperacion y Desarrollo, Instituto Universitario de Desarrollo y Cooperacion: http://www.ucm.es/info/lUDC/recursos
-Comité de AOD de la OCDE:
http://www.oecd.org/department/0,2688,en_2649 33721_1_1 1 1 1,00.html
-Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD): http://www.undp.org/spanish/
-Human Security Report Project: http://www.hsrgroup.org/
-Gestion de conflictos en el sistema de la ONU: http://www.un.org/en/peace/
5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender los grandes temas de la cooperacion a desarrollo en el ambito internacional: pobreza, género, salud, seguridad.
Alimentacién, recursos naturales, etc.

CGL1 - Conocer el funcionamiento de los distintos actores de la cooperacion, sus relacionesy |os recursos con |os que cuentan.

CG3 - Conocer los entornos politicos, econémicos y sociales, locales e internacionales, relaciones con la cooperacion a desarrollo.

CG4 - Ser capaz de establecer una dimension ética parala cooperacion a desarrollo.

CGS5 - Ser capaz de comprender las politicas publicas de cooperacion y poner en marcha e implementar programas y proyectos de
cooperacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender las teorias, tendencias y debates relevantes entorno al desarrollo y ala cooperacion, aplicando las teorias
existentes a problemas real es.

CE2 - Identificar los recursos a disposicién de la cooperacion para contribuir a desarrollo.

CE3 - Formular, contestar y contrastar cuestiones en torno alas politicas de cooperacion y desarrollo, asi como hipétesisy
prediccion tedricas.

5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion y presentacion por parte del 11 100
profesor de los contenidos tedricosy
metodol 6gicos de la materia

Comentarios de texto previamente 11 100
planificados, realizados individual o
colectivamente.

Trabajos escritos de tipo critico, que se 7 100
expondrén y debatiran

Tutorias individuales o en grupo para 21 100
complementar las actividades précticasy
supervisar los trabajos.

Trabajo independiente del alumno/ 75 0
a lalecturade textos, preparacién de
actividades practicas (incluidas las de
los seminarios), realizacion detrabajosy
estudio de otros materiales Gtiles parala
materia.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tedrica argumentativa e indagadora

Analitica

Autonomia del alumno. Analitica e indagadora. Expositiva

Dialogo critico entre profesor y alumno

Autonomia del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita (examenes de ensayo,
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase)

30.0

65.0

Prueba oral (exposiciones de trabajos
oralesen clase, individuales o en

grupo, sobre contenidos de lamateria
(seminario) y sobre gjecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas)

20.0

50.0

Observacion (escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el aumno en lagjecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias)

10.0

25.0

Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias

50

15.0

NIVEL 2: Globalizacién y desarrollo: seguridad humana, multiculturalidad y gestion decrisis

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- Etica, ciencia y cooperacion. La conceptualizacién multidimensional de la seguridad: hacia una seguridad humana.
- Conflictos armados y desarrollo: geopolitica, tipologias y actores.

- Estrategias de gestion de crisis en el marco internacional: el sistema de Naciones Unidas: prevencién de conflictos, peacekeeping, peacemaking,
peacebuilding.

- Desarrollo y nationbuilding.
- La perspectiva de género en la construccion de la paz. La Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas.

- Globalizacion, flujos migratorios y multiculturalidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicién de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. De manera preferente, los sistemas de evaluacion Observacion (escalas de observacién, en donde se
registran conductas que realiza el alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias) y Técnicas basadas en
la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias, incorporan en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en rela-
cién con estas competencias.

Bibliografia:

-DUFFIELD, Mark (2004), Las nuevas guerras en el mundo global. La convergencia entre el desarrollo y seguridad. Ediciones La Catarata, Madrid.
-GOMEZ GALAN, M. y J.A. Sanahuja (1999), El sistema internacional de cooperacion al desarrollo. Cideal, Madrid.

-GRASA HERNANDEZ, Rafael (2005), "Instituciones para una cooperacion internacional al desarrollo de calidad",

-Revista Cidob d'Afers Internacionals, no 72, Diciembre / Enero.

-NUNEZ VILLAVERDE, Jesus A., Balder Hageraats y Francisco Rey Marcos (2007), "Seguridad Humana: recuperando un concepto necesario”, Cua-
dernos del IECAH, no 7, IECAH, Madrid.

-McRAE Rob y Don Hubert (Eds.) (2001), Human Security and the New Diplomacy. Protecting People, Promoting Peace. McGill-Queen’s University
Press.

-RIST, Gilbert (2002), El desarrollo: historia de una creencia occidental. IUDC-La Catarata, Madrid.

-WALLENSTEEN, Peter (2002), Understanding conflict resolution: War, peace and the global system. Sage, Londres.

-Diccionario de Accién Humanitaria y Cooperacion al Desarrollo, Hegoa: http://dicc.hegoa.efaber.net

-Catélogo de enlaces de Cooperacién y Desarrollo, Instituto Universitario de Desarrollo y Cooperacion: http://www.ucm.es/info/lUDC/recursos
-Comité de AOD de la OCDE:

-Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD): http://www.undp.org/spanish/

-Human Security Report Project: http://www.hsrgroup.org/

-Gestion de conflictos en el sistema de la ONU: http://www.un.org/en/peace/
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender los grandes temas de la cooperacion al desarrollo en € ambito internacional: pobreza, género, salud, seguridad.
Alimentacion, recursos naturales, etc.

CGL1 - Conocer e funcionamiento de los distintos actores de la cooperacion, sus relaciones y |os recursos con |os que cuentan.

CG3 - Conocer los entornos poaliticos, econémicos y sociales, locales e internacionales, relaciones con la cooperacion al desarrollo.

CG4 - Ser capaz de establecer una dimensién ética parala cooperacion a desarrollo.
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CGS5 - Ser capaz de comprender las politicas publicas de cooperacion y poner en marcha e implementar programasy proyectos de
cooperacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préctica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender las teorias, tendencias y debates relevantes entorno al desarrollo y ala cooperacion, aplicando las teorias
existentes a problemas real es.

CE2 - Identificar los recursos a disposicion de la cooperacion para contribuir al desarrollo.

CE3 - Formular, contestar y contrastar cuestiones en torno alas politicas de cooperacion y desarrollo, asi como hipétesisy
prediccion tedricas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién y presentacion por parte del 9 100
profesor de los contenidos tedricosy
metodol 6gicos de la materia

Comentarios de texto previamente 9 100
planificados, realizados individual o
colectivamente.

Trabajos escritos de tipo critico, que se 6 100
expondran y debatiran

Tutorias individuales o en grupo para 17 100
complementar las actividades précticasy
supervisar los trabajos.

Trabgjo independiente del alumno/ 60 0
a lalecturade textos, preparacién de
actividades practicas (incluidas las de
los seminarios), realizacion de trabajosy
estudio de otros materiales Utiles parala
materia.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tedrica argumentativa e indagadora
Analitica

Autonomia del dlumno. Analitica e indagadora. Expositiva

Dialogo critico entre profesor y alumno
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Autonomia del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita (examenes de ensayo,
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase)

30.0

65.0

Prueba oral (exposiciones de trabajos
oralesen clase, individuales o en

grupo, sobre contenidos de lamateria
(seminario) y sobre gjecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas)

20.0

50.0

Observacion (escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la gecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias)

10.0

250

Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias

50

15.0

55NIVEL 1: MODULO |I: ACTORESDE LA COOPERACION INTERNACIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Actoresinternacionalesy supranacionales de la cooper acion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

A) Actores internacionales de la cooperacién. Organizaciones Internacionales Financieras y Financieras de la Cooperacion y la nueva agenda interna-
cional de desarrollo. La descentralizada arquitectura del sistema internacional de ayuda: el déficit multilateral. La cooperacién multilateral financiera:
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las instituciones de Bretton Woods (FMI, BM) y los bancos regionales de desarrollo (BID, BAsD, BAfD, BERD). La cooperacién multilateral no financie-
ra: las agencias y programas de Naciones Unidas (PNUD, U.N.I.C.E.F., PNUMA, PMA, ACNUR, FNUAP, OMS, UNESCO, FAO, OIT). El Comité de
Ayuda al Desarrollo (CAD) de la OCDE. La nueva agenda internacional

B) Actores supranacionales de la cooperacion: la Unién Europea. La Unién Europea como actor de la cooperacion internacional y de la ayuda al desa-
rrollo. La cooperacion al desarrollo o asistencia exterior de la UE como politica comun: antecedentes y evolucion histérica. Un recorrido histérico por
los tratados europeos. Bases legales de la asistencia exterior europea. El papel de las instituciones europeas y los procesos de toma de decisiones en
el &mbito de la cooperacion. La politica de desarrollo de la Unién Europea: objetivos, estrategias, instrumentos y recursos de la asistencia comunita-
ria. La "europeanisation” de las politicas de cooperacién al desarrollo. El consenso europeo sobre desarrollo. Los programas de asistencia exterior: los
ambitos geograficos y &mbitos sectoriales de la asistencia exterior europea. Los retos presentes y futuros de la cooperacién europea: simplificacion,
concentracion interna, reforma institucional, las tres Cs -coherencia, coordinacién y complementariedad-, la desconcentracién externa, gestion finan-
ciera integral, mas ayuda, mejor ayuda, méas rapidez, garantia de calidad, etc. Otros actores regionales de la cooperacién en América Latina, Africa,
etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicion de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. De manera preferente, los sistemas de evaluacién Observacion (escalas de observacion, en donde se
registran conductas que realiza el alumno en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias) y Técnicas basadas en
la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias, incorporan en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en rela-
cién con estas competencias.

Bibliografia

-ALONSO, José Antonio (1993), "La cooperacion oficial al desarrollo en Espafia: balance de una década”, VV AA Anuario Internacional CIDOB 1992,
Barcelona, CIDOB, pp.6982

-ALONSO, José Antonio (1999b), "¢, Qué pasa en la cooperacién espafiola?”, El Pais, 16 de octubre de 1999, p. 70 ALONSO, J. A (2008) "Coopera-
cién espafiola: desafios para una nueva legislatura” disponible en http://www.ucm.es/info/icei/pdf/iceipaper03.pdf

-BIESCAS, José Antonio (1994), "Espafia y las organizaciones econémicas internacionales: el FMI y el Banco Mundial (19581993)", en Manuel Vare-
la (Coord.), El Fondo Monetario Internacional, el Banco Mundial y la economia espafiola, Madrid, Piramide, pp. 289308

-Campafia "Deuda externa, ¢deuda eterna?" (1999), Un tratamiento estratégico para la deuda externa en Espafia, Madrid, diciembre

-Comité de Ayuda Al Desarrollo (CAD) (1994), Spain. Development Cooperation Review Series n° 3, Paris, CAD/OCDE

-Comité de Ayuda Al Desarrollo (CAD) (1998), Espafia. Serie de exdmenes en materia de cooperacion al desarrollo n° 27, Paris, CAD/OCDE
-ESTRELLA, Rafael (1998), "Cooperacion: de la Ley del PP a la Ley del Congreso”, Revista Espafiola de Desarrollo y Cooperacién n° 2 pp. 5770
-MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION (2005).

Documento de Consenso del Grupo de trabajo sobre de codesarrollo
http://www.maec.es/es/MenuPpal/Cooperacioninternacional/Publicacionesydoc umentacion/Paginas/publlicaciones_cooperacion.aspx

-MARTIN ACEBES, Angel (1999), "Espafia en las Instituciones Financieras Multilaterales", Informacién Comercial Espafiola n° 778, mayojunio, pp.
153163

-MONTOBBIO, Manuel (2000), "Implicaciones y retos de la Ley de Cooperacién”, Revista Espafiola de Desarrollo y Cooperacién n° 5, otofio/invierno,
pp. 7790

-PLAN DIRECTOR DE LA COOPERACION ESPANOLA 20012004
http://www.maec.es/es/MenuPpal/Cooperacioninternacional/Publicacionesydoc umentacion/Paginas/publlicaciones_cooperacion.aspx
-PLAN DIRECTOR DE LA COOPERACION ESPANOLA 20052008.
http://www.maec.es/es/MenuPpal/Cooperacioninternacional/Publicacionesydoc umentacion/Paginas/publlicaciones_cooperacion.aspx
-PLAN DIRECTOR DE LA COOPERACION ESPANOLA 20092012.
http://www.maec.es/es/MenuPpal/Cooperacioninternacional/Publicacionesydoc umentacion/Paginas/publlicaciones_cooperacion.aspx
-Pagina web de la AECID

www.aecid.es

-BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (2006), Fondo Multilateral de Inversiones. http://www.iadb.org/ mif/v2/remittances.html

-BANCO MUNDIAL (2002): "Informe sobre el desarrollo mundial 2002. Instituciones para los mercados".

www.worldbank.org
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-BANCO MUNDIAL (2003): "Global Development Finance 2003. Striving for Stability in Development Finance". www.worldbank.org
-BANCO MUNDIAL (2005): "World Development Indicators 2005". www.worldbank.org

-Caufield (1996): Master of illusion. The World Bank and Poverty of Nations, Henry Holt, New York.

-Cox (1992): "Multilateralism and World Order", Review of International Studies, 18, April, pags. 16180.

-FMI (2003): "Are Remittance Flows a Source of Capital for Development?”
http://www.imf.org/external/pubs/cat/longres.cfm?sk=16801.0

-Lyons (1989): "Reforming the United Nations" International Science Journal , 41, May.

-Martin, L.L. (1999): "The political economy of international cooperation”, en Kaul et al. Global public goods, UNDP,

Oxford University Press, New York.

-ODI (1997): "The UN's role in grantfinanced development", Overseas Development Institute, Briefing Paper, May.

-ODI (1996): "Rethinking the role of the multilateral development banks", Overseas Development Institute, Briefing Paper, November.
-ODI (1999): "Global governance: an agenda for the renewal of the United Nations?", Overseas Development Institute, Briefing Paper, July.
-ONU (2005): "Population Challenges and Development Goals",

www.un.org/esa/population/hldmigration

-ONU (2006) "Resumen del Dialogo de alto nivel sobre la migracién internacional y el desarrollo".
www.un.org/esa/population/hldmigration

-PNUD (1999): Informe sobre Desarrollo Humano, 1999. www.hdr.undp.org PNUD (2004): Informe sobre Desarrollo Humano, 2004. La libertad cultural
en el mundo diverso de hoy.

www.hdr.undp.org

-PNUD (2005): Investing in Development. A Practical Way to Achieve the Millennium Development Goals. Londres
www.hdr.undp.org

PNUD (2007): Informe sobre Desarrollo Humano, 2005. www.hdr.undp.org

PNUD (2008): Informe sobre Desarrollo Humano, 2008. Fomento de la capacidad www.hdr.undp.org

Rodrik, D. (1999): The new global economy an developing countries: Making openness work, Overseas

Stiglitz, J. (1998): "More instruments an broader goals: moving toward the postWashington Consensus", The WIDER
Annual, www.worldbank.org/html/extdr/extme
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender los grandes temas de la cooperacion a desarrollo en el ambito internacional: pobreza, género, salud, seguridad.
Alimentacién, recursos naturales, etc.

CGL1 - Conocer el funcionamiento de los distintos actores de la cooperacion, sus relacionesy |os recursos con |os que cuentan.

CG3 - Conocer los entornos politicos, econémicos y sociales, locales e internacionales, relaciones con la cooperacion a desarrollo.

CG4 - Ser capaz de establecer una dimension ética parala cooperacion a desarrollo.

CGS5 - Ser capaz de comprender las politicas publicas de cooperacion y poner en marcha e implementar programas y proyectos de
cooperacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Comprender, analizar y comunicar de manera adecuada |os conocimientos relativos alatoma de decisiones en e @mbito de la
Cooperacion Internacional .

CES5 - Reflexionar, emitir juicios fundamentados y conocer larealidad econdmicay financierainternacional, especialmente en el
ambito de la cooperacion, asi como |os subsistemas 'y actores de la cooperacion.

CEG6 - Identificar y analizar las variables de los actores de la cooperacion internacional y evaluar los mecanismos de cooperacion
por medios de programas informaticos aplicados a lainvestigacion social.

CE7 - Conocer la dinamicay funcionamiento en € ambito de la cooperacién de la Union Europeay la actuacion de los estados
miembros parala actuacion exterior y entre niveles de gobierno.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién y presentacion por parte del 6 100
profesor de los contenidos tedricosy
metodol 6gicos de la materia

Comentarios de texto previamente 6 100
planificados, realizados individual o
colectivamente.

Trabajos escritos de tipo critico, que se 4 100
expondran y debatiran

Tutorias individuales o en grupo para 13 100
complementar las actividades précticasy
supervisar los trabajos.

Trabgjo independiente del alumno/ 45 0
a lalecturade textos, preparacién de
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actividades practicas (incluidas las de
los seminarios), realizacion de trabajosy
estudio de otros materiales Utiles parala
materia.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tedricaargumentativa e indagadora
Andlitica

Autonomiadel alumno. Analitica e indagadora. Expositiva.

Didogo critico entre profesor y alumno

Autonomia del alumno.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita (examenes de ensayo, 30.0 65.0
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase)

Prueba oral (exposiciones de trabajos 20.0 50.0
orales en clase, individuales o en

grupo, sobre contenidos de la materia
(seminario) y sobre gjecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas)

Observacion (escalas de observacion, en (10.0 25.0
donde se registran conductas que realiza
e aumno en lagjecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias)

Técnicas basadas en laasistenciay 5.0 15.0
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias

NIVEL 2: Actores nacionales de la cooperacion
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 2
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

La Cooperacion Oficial Espafiola. Andlisis y evolucion histérica de la cooperacion al desarrollo y la AOD en Espafia. Situacion actual de la cooperacion
espafiola: Organizacion, funcionamiento y ayuda. El sector privado y las ONGD en Espafia. Otros modelos de cooperacién nacional. La articulacién en
Espafia de la cooperacion al desarrollo: un modelo Multinivel.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicién de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. De manera preferente, los sistemas de evaluacion Observacion (escalas de observacién, en donde se
registran conductas que realiza el alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias) y Técnicas basadas en
la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias, incorporan en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en rela-
cién con estas competencias.

Bibliografia

-ALONSO, José Antonio (1993), "La cooperacién oficial al desarrollo en Espafia: balance de una década”, VV AA Anuario Internacional CIDOB 1992,
Barcelona, CIDOB, pp.6982

-ALONSO, José Antonio (1999b), "¢, Qué pasa en la cooperacién espafiola?”, El Pais, 16 de octubre de 1999, p. 70 ALONSO, J. A (2008) "Coopera-
cién espafiola: desafios para una nueva legislatura” disponible en http://www.ucm.es/info/icei/pdf/iceipaper03.pdf

-BIESCAS, José Antonio (1994), "Espafia y las organizaciones econémicas internacionales: el FMI y el Banco Mundial (19581993)", en Manuel Vare-
la (Coord.), El Fondo Monetario Internacional, el Banco Mundial y la economia espafiola, Madrid, Piramide, pp. 289308

-Campafia "Deuda externa, ¢deuda eterna?" (1999), Un tratamiento estratégico para la deuda externa en Espafia, Madrid, diciembre

-Comité de Ayuda Al Desarrollo (CAD) (1994), Spain. Development Cooperation Review Series n° 3, Paris, CAD/OCDE

-Comité de Ayuda Al Desarrollo (CAD) (1998), Espafia. Serie de exdmenes en materia de cooperacion al desarrollo n° 27, Paris, CAD/OCDE
-ESTRELLA, Rafael (1998), "Cooperacion: de la Ley del PP a la Ley del Congreso", Revista Espafiola de Desarrollo y Cooperacién n°® 2 pp. 5770
-MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION (2005).

Documento de Consenso del Grupo de trabajo sobre de codesarrollo
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-MARTIN ACEBES, Angel (1999), "Espaiia en las Instituciones Financieras Multilaterales", Informacién Comercial Espafiola n° 778, mayojunio, pp.
153163

-MONTOBBIO, Manuel (2000), "Implicaciones y retos de la Ley de Cooperacion”, Revista Espafiola de Desarrollo y Cooperacion n° 5, otofio/invierno,
pp. 7790

-PLAN DIRECTOR DE LA COOPERACION ESPANOLA 20012004
http://www.maec.es/es/MenuPpal/Cooperacioninternacional/Publicacionesydoc umentacion/Paginas/publlicaciones_cooperacion.aspx
-PLAN DIRECTOR DE LA COOPERACION ESPANOLA 20052008.
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-PLAN DIRECTOR DE LA COOPERACION ESPANOLA 20092012.
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-Pagina web de la AECID

www.aecid.es

-BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (2006), Fondo Multilateral de Inversiones. http://www.iadb.org/ mif/v2/remittances.html
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender los grandes temas de la cooperacion a desarrollo en el ambito internacional: pobreza, género, salud, seguridad.
Alimentacién, recursos naturales, etc.

CGL1 - Conocer el funcionamiento de los distintos actores de la cooperacion, sus relacionesy |os recursos con |os que cuentan.

CG3 - Conocer los entornos politicos, econémicos y sociales, locales e internacionales, relaciones con la cooperacion a desarrollo.

CG4 - Ser capaz de establecer una dimension ética parala cooperacion a desarrollo.

CGS5 - Ser capaz de comprender las politicas publicas de cooperacion y poner en marcha e implementar programas y proyectos de
cooperacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Comprender, analizar y comunicar de manera adecuada |os conocimientos relativos alatoma de decisiones en e @mbito de la
Cooperacion Internacional .

CES5 - Reflexionar, emitir juicios fundamentados y conocer larealidad econdmicay financierainternacional, especialmente en el
ambito de la cooperacion, asi como |os subsistemas 'y actores de la cooperacion.

CEG6 - Identificar y analizar las variables de los actores de la cooperacion internacional y evaluar los mecanismos de cooperacion
por medios de programas informaticos aplicados a lainvestigacion social.

CE7 - Conocer la dinamicay funcionamiento en € ambito de la cooperacién de la Union Europeay la actuacion de los estados
miembros parala actuacion exterior y entre niveles de gobierno.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién y presentacion por parte del 4 100
profesor de los contenidos tedricosy
metodol 6gicos de la materia

Comentarios de texto previamente 4 100
planificados, realizados individual o
colectivamente.

Trabajos escritos de tipo critico, que se 3 100
expondran y debatiran

Tutorias individuales o en grupo para 9 100
complementar las actividades précticasy
supervisar los trabajos.

Trabgjo independiente del alumno/ 30 0
a lalecturade textos, preparacién de
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L e o

actividades practicas (incluidas las de
los seminarios), realizacion de trabajosy
estudio de otros materiales Utiles parala
materia.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tedricaargumentativa e indagadora
Andlitica

Autonomiadel alumno. Analitica e indagadora. Expositiva.

Didogo critico entre profesor y alumno

Autonomia del alumno.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita (examenes de ensayo, 30.0 65.0
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase)

Prueba oral (exposiciones de trabajos 20.0 50.0
orales en clase, individuales o en

grupo, sobre contenidos de la materia
(seminario) y sobre gjecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas)

Observacion (escalas de observacion, en (10.0 25.0
donde se registran conductas que realiza
e aumno en lagjecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias)

Técnicas basadas en laasistenciay 5.0 15.0
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias

NIVEL 2: Actores de la cooperacion descentralizada y delas ONGD
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 4
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

La Cooperacion Descentralizada: la cooperacién andaluza como estudio de caso. Las entidades locales. Las Organizaciones No Gubernamentales de
Desarrollo. La cooperacion universitaria al desarrollo. Nuevas perspectivas y agentes de la cooperacién al desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisiciéon de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. De manera preferente, los sistemas de evaluacién Observacion (escalas de observacion, en donde se
registran conductas que realiza el alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias) y Técnicas basadas en
la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias, incorporan en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en rela-
cién con estas competencias.

Bibliografia

-ALONSO, José Antonio (1993), "La cooperacion oficial al desarrollo en Espafia: balance de una década”, VV AA Anuario Internacional CIDOB 1992,
Barcelona, CIDOB, pp.6982

-ALONSO, José Antonio (1999b), "¢, Qué pasa en la cooperacién espafiola?”, El Pais, 16 de octubre de 1999, p. 70 ALONSO, J. A (2008) "Coopera-
cién espafiola: desafios para una nueva legislatura” disponible en http://www.ucm.es/info/icei/pdf/iceipaper03.pdf

-BIESCAS, José Antonio (1994), "Espafia y las organizaciones econémicas internacionales: el FMI y el Banco Mundial (19581993)", en Manuel Vare-
la (Coord.), El Fondo Monetario Internacional, el Banco Mundial y la economia espafiola, Madrid, Piramide, pp. 289308

-Campafia "Deuda externa, ¢deuda eterna?" (1999), Un tratamiento estratégico para la deuda externa en Espafia, Madrid, diciembre

-Comité de Ayuda Al Desarrollo (CAD) (1994), Spain. Development Cooperation Review Series n° 3, Paris, CAD/OCDE

-Comité de Ayuda Al Desarrollo (CAD) (1998), Espafia. Serie de exdmenes en materia de cooperacion al desarrollo n° 27, Paris, CAD/OCDE
-ESTRELLA, Rafael (1998), "Cooperacion: de la Ley del PP a la Ley del Congreso”, Revista Espafiola de Desarrollo y Cooperacién n° 2 pp. 5770
-MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION (2005).

Documento de Consenso del Grupo de trabajo sobre de codesarrollo
http://www.maec.es/es/MenuPpal/Cooperacioninternacional/Publicacionesydoc umentacion/Paginas/publlicaciones_cooperacion.aspx

-MARTIN ACEBES, Angel (1999), "Espafia en las Instituciones Financieras Multilaterales", Informacién Comercial Espafiola n° 778, mayojunio, pp.
153163

-MONTOBBIO, Manuel (2000), "Implicaciones y retos de la Ley de Cooperacion”, Revista Espafiola de Desarrollo y Cooperacion n° 5, otofio/invierno,
pp. 7790

-PLAN DIRECTOR DE LA COOPERACION ESPANOLA 20012004
http://www.maec.es/es/MenuPpal/Cooperacioninternacional/Publicacionesydoc umentacion/Paginas/publlicaciones_cooperacion.aspx
-PLAN DIRECTOR DE LA COOPERACION ESPANOLA 20052008.
http://www.maec.es/es/MenuPpal/Cooperacioninternacional/Publicacionesydoc umentacion/Paginas/publlicaciones_cooperacion.aspx
-PLAN DIRECTOR DE LA COOPERACION ESPANOLA 20092012.
http://www.maec.es/es/MenuPpal/Cooperacioninternacional/Publicacionesydoc umentacion/Paginas/publlicaciones_cooperacion.aspx
-Pagina web de la AECID

www.aecid.es

-BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (2006), Fondo Multilateral de Inversiones. http://www.iadb.org/ mif/v2/remittances.html
-BANCO MUNDIAL (2002): "Informe sobre el desarrollo mundial 2002. Instituciones para los mercados".

www.worldbank.org

-BANCO MUNDIAL (2003): "Global Development Finance 2003. Striving for Stability in Development Finance". www.worldbank.org
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-Caufield (1996): Master of illusion. The World Bank and Poverty of Nations, Henry Holt, New York.

-Cox (1992): "Multilateralism and World Order", Review of International Studies, 18, April, pags. 16180.

-FMI (2003): "Are Remittance Flows a Source of Capital for Development?"
http://www.imf.org/external/pubs/cat/longres.cfm?sk=16801.0

-Lyons (1989): "Reforming the United Nations" International Science Journal , 41, May.

-Martin, L.L. (1999): "The political economy of international cooperation”, en Kaul et al. Global public goods, UNDP,
Oxford University Press, New York.

-ODI (1997): "The UN's role in grantfinanced development”, Overseas Development Institute, Briefing Paper, May.

-ONU (2005): "Population Challenges and Development Goals",
www.un.org/esa/population/hldmigration
-ONU (2006) "Resumen del Dialogo de alto nivel sobre la migracién internacional y el desarrollo".

www.un.org/esa/population/hldmigration

en el mundo diverso de hoy.

www.hdr.undp.org

-PNUD (2005): Investing in Development. A Practical Way to Achieve the Millennium Development Goals. Londres
www.hdr.undp.org

-PNUD (2007): Informe sobre Desarrollo Humano, 2005. www.hdr.undp.org

-PNUD (2008): Informe sobre Desarrollo Humano, 2008. Fomento de la capacidad www.hdr.undp.org

-Rodrik, D. (1999): The new global economy an developing countries: Making openness work, Overseas

-Stiglitz, J. (1998): "More instruments an broader goals: moving toward the postWashington Consensus", The WIDER

Annual, www.worldbank.org/html/extdr/extme

www.worldbank.org/html/extdr/extme

-Stiglitz, J. (2000): "The Insider”, The New Republic, 171V2000. Sutherland, P.D. (1998): "The 1998 Per Jacobsson
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http:www.odc.org/commentary/pdsjacobsson.html
http://europa.eu.int/comm/publications/booklets/index_es.htm
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ties/awp2008/documents/latinamerica/

-ODI (1996): "Rethinking the role of the multilateral development banks", Overseas Development Institute, Briefing Paper, November.
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG2 - Comprender los grandes temas de la cooperacion a desarrollo en el ambito internacional: pobreza, género, salud, seguridad.
Alimentacién, recursos naturales, etc.

CG1 - Conocer €l funcionamiento de | os distintos actores de la cooperacion, sus relacionesy |os recursos con los que cuentan.

CG3 - Conocer los entornos politicos, econémicos y sociales, locales e internacionales, relaciones con la cooperacion a desarrollo.

CG4 - Ser capaz de establecer una dimension ética parala cooperacion a desarrollo.

CG5 - Ser capaz de comprender |as politicas publicas de cooperacion y poner en marcha e implementar programasy proyectos de
cooperacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en lareaizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Comprender, analizar y comunicar de manera adecuada | os conocimientos relativos a latoma de decisiones en e @mbito de la
Cooperacion Internacional .

CES5 - Reflexionar, emitir juicios fundamentados y conocer larealidad econdmicay financierainternacional, especialmente en el
ambito de la cooperacion, asi como |os subsistemas 'y actores de la cooperacion.

CEB6 - Identificar y analizar las variables de los actores de |a cooperacion internacional y evaluar |os mecanismos de cooperacion
por medios de programas informéti cos aplicados a lainvestigacion social.

CE7 - Conocer la dinamicay funcionamiento en € ambito de la cooperacién de la Union Europeay la actuacion de los estados
miembros parala actuacion exterior y entre niveles de gobierno.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion y presentacion por parte del 9 100
profesor de los contenidos tedricosy
metodol 6gicos de la materia

Comentarios de texto previamente 9 100
planificados, realizados individual o
colectivamente.

Trabajos escritos de tipo critico, que se 6 100
expondrén y debatiran

Tutorias individuales o en grupo para 17 100
complementar las actividades précticasy
supervisar los trabajos.

Trabajo independiente del alumno/ 60 0
a lalecturade textos, preparacién de
actividades practicas (incluidas las de
los seminarios), realizacion de trabajosy
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estudio de otros materiales Gtiles parala
materia.

Identificador : 4312361

Fecha: 07/11/2024

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tedricaargumentativa e indagadora

Analitica

Autonomiadel alumno. Analitica e indagadora. Expositiva.

Didogo critico entre profesor y alumno

Autonomiadel alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita (examenes de ensayo,
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase)

30.0

65.0

Prueba oral (exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en

grupo, sobre contenidos de la materia
(seminario) y sobre gjecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas)

20.0

50.0

Observacion (escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el aumno en lagjecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias)

10.0

25.0

Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias

5.0

15.0

55NIVEL 1: MODULO I11: AMBITOS DE ACTUACION PARA EL DESARROLLO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ambitos Sectoriales|: género, salud, y educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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Identificador : 4312361

Fecha: 07/11/2024

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

de los Proyectos de Desarrollo.

internacional para el desarrollo.

--Planificacion con perspectiva de género.

--Enfermedades transmisibles. Emergencia y reemergencia.

--Medidas preventivas basicas en Salud para paises tropicales.

--Seguridad alimentaria. Fuentes fiables de informacion.

--Planificacién de la cooperacién en salud y errores.

--La Educacién para el Desarrollo como estrategia de Cooperacion al Desarrollo.
--La Educacién para el Desarrollo en el &mbito formal y no formal.

--Perspectiva de Género en la Educacion para el Desarrollo.

--El mapa de la desigualdad de género en el mundo y los Objetivos de Desarrollo del Milenio Estrategias y enfoques para incorporar a las mujeres al
desarrollo. Mujeres en el Desarrollo (MED) y Género en el Desarrollo (GED).

--Andlisis de género: objetivos y categorias conceptuales. Herramientas para el diagndstico y la evaluacion.

--La perspectiva de género en las politicas y los agentes de la cooperacion La doble via para la equidad de género: empoderamiento de las mujeres y
mainstreaming Mecanismos de "evaporacion” de las politicas de género.

--Globalizacién, pobreza y la situacién de la Salud en el Mundo. Enfermedad, salud y causas de muerte.

--Factores que influyen en endemias y epidemias y lucha contra las enfermedades transmisibles; SIDA, Malaria y Tuberculosis.

--De como la Salud humana puede estar condicionada por el entorno Alteraciones medioambientales y Salud. Evaluacion del posible impacto en Salud

--El modelo de determinacion social del proceso Salud Enfermedad y su importancia en la planificacion y gestion de los proyectos de cooperacion.

--El Postulado de Coherencia (Mario Testa) como condicion de eficacia de los proyectos. La atencion de salud, el control de enfermedades y la ayuda

--El desarrollo de los Sistemas Locales de Salud como filosofia y estrategia. Herramientas para la evaluacion de la atencion basica de salud: Acredita-
cion de Unidades Sanitarias; Célculo de los recursos necesarios en atencién basica.

--ldeas y Planteamientos sobre Educacion y Desarrollo Educacién para el Desarrollo: Pasado y presente de la Educacion para el Desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

cias transversales.

cién con estas competencias.

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicion de dichas competen-

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. De manera preferente, los sistemas de evaluacion Observacién (escalas de observacion, en donde se
registran conductas que realiza el alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias) y Técnicas basadas en
la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias, incorporan en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en rela-

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender los grandes temas de |a cooperacidn a desarrollo en el ambito internacional: pobreza, género, salud, seguridad.
Alimentacion, recursos naturales, etc.

CG1 - Conocer €l funcionamiento de los distintos actores de la cooperacion, sus relaciones y los recursos con los que cuentan.

CG3 - Conocer los entornos politicos, econdmicos y sociales, locales e internacionales, relaciones con la cooperacion al desarrollo.
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GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CG4 - Ser capaz de establecer una dimension ética para la cooperacion al desarrollo.

CGS5 - Ser capaz de comprender las politicas publicas de cooperacion y poner en marcha e implementar programasy proyectos de
cooperacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para acanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE8 - Conocer la situacion de la desigual dad de género, salud y seguridad alimentaria en el mundo.

CE9 - Comprender laigualdad de género como objetivo del desarrollo.

CE10 - Conocer, comprender y aplicar las principales teorias, planteamientos y estrategias en materia de Educacion y Desarrollo.

CEL11 - Identificacion de | os estandares internacional es sobre derechos humanos, asi como los recursos y herramientas para su
promocion.

CE12 - Concienciay conocimiento delasingularidad y lafragilidad del medio ambiente, especialmente en €l caso de los paises en
vias de desarrollo.

CE13 - Capacidad paraidentificar y proponer iniciativas favorables para una actividad econdmicay empresarial generadora de
riguezay con impacto positivo en lareduccion de la pobreza.

CE14 - Conocer € derecho al desarrollo y su utilizacion en situaciones de emergencia

CE15 - Adquirir los instrumentos basicos paraintervenir, planificar y evaluar actuaciones de desarrollo en los ambitos de la salud,
el género, la educacion, los derechos humanos, el medio ambiente, el ambito econdmico-empresarial, la construccion de lapaz, la
ayuda humanitariay los desastres natural es especialmente mediante el andlisis de proyectos concretos en |os ambitos establecidos.

CE16 - Conocer las directrices de las politicas de cooperacion al desarrollo anivel internacional y del Estado espariol
descentralizado en los ambitos de actuacion analizados para aplicarlas a proyectos de desarrollo concretos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién y presentacion por parte del 6 100
profesor de los contenidos tedricosy
metodol 6gicos de la materia

Comentarios de texto previamente 6 100
planificados, realizados individual o
colectivamente.

Trabajos escritos de tipo critico, que se 4 100
expondran y debatiran

Tutorias individuales o en grupo para 13 100
complementar las actividades précticasy
supervisar los trabajos.
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Trabajo independiente del alumno/

a lalectura de textos, preparacion de
actividades practicas (incluidas las de
los seminarios), realizacion de trabajos y
estudio de otros materiales Utiles parala
materia.

45

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tedricaargumentativa e indagadora

Analitica

Autonomia del alumno. Analitica e indagadora. Expositiva

Didlogo critico entre profesor y alumno

Autonomia del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita (examenes de ensayo,
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase)

30.0

65.0

Prueba oral (exposiciones de trabajos
oralesen clase, individuales o en

grupo, sobre contenidos de lamateria
(seminario) y sobre gjecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas)

20.0

50.0

Observacion (escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
€l alumno en lagecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias)

10.0

250

Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias

50

15.0

NIVEL 2: Ambitos Sectoriales|1: Derechos humanos, medio ambiente, y econémico-empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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Identificador : 4312361 Fecha: 07/11/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

-El mapa de la desigualdad de género en el mundo y los Objetivos de Desarrollo del Milenio Estrategias y enfoques para incorporar a las mujeres al
desarrollo. Mujeres en el Desarrollo (MED) y Género en el Desarrollo (GED).

--Planificacion con perspectiva de género.
--Andlisis de género: objetivos y categorias conceptuales. Herramientas para el diagndstico y la evaluacion.

--La perspectiva de género en las politicas y los agentes de la cooperacion La doble via para la equidad de género: empoderamiento de las mujeres y
main-streaming

-Mecanismos de "evaporacion” de las politicas de género.

--Globalizacion, pobreza y la situacion de la Salud en el Mundo. Enfermedad, salud y causas de muerte.

--Enfermedades transmisibles. Emergencia y reemergencia.

--Factores que influyen en endemias y epidemias y lucha contra las enfermedades transmisibles; SIDA, Malaria y Tuberculosis.
--Medidas preventivas basicas en Salud para paises tropicales.

--Seguridad alimentaria. Fuentes fiables de informacion.

--De cémo la Salud humana puede estar condicionada por el entorno Alteraciones medioambientales y Salud. Evaluacién del posible impacto en Salud
de los Proyectos de Desarrollo.

--Planificacion de la cooperacion en salud y errores.
--El modelo de determinacion social del proceso Salud Enfermedad y su importancia en la planificacion y gestién de los proyectos de cooperacion.

--El Postulado de Coherencia (Mario Testa) como condicién de eficacia de los proyectos. La atencién de salud, el control de enfermedades y la ayuda
internacional para el desarrollo.

--El desarrollo de los Sistemas Locales de Salud como filosofia y estrategia.

-Herramientas para la evaluacién de la atencion basica de salud: Acreditacion de Unidades Sanitarias; Calculo de los recursos necesarios en atencién
bésica.

--ldeas y Planteamientos sobre Educacion y Desarrollo Educacion para el Desarrollo: Pasado y presente de la Educacién para el Desarrollo.
--La Educacién para el Desarrollo como estrategia de Cooperacion al Desarrollo.
--La Educacién para el Desarrollo en el &mbito formal y no formal.

--Perspectiva de Género en la Educacion para el Desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicién de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. De manera preferente, los sistemas de evaluacion Observacién (escalas de observacién, en donde se
registran conductas que realiza el alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias) y Técnicas basadas en
la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias, incorporan en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en rela-
cién con estas competencias.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG2 - Comprender los grandes temas de la cooperacion a desarrollo en el ambito internacional: pobreza, género, salud, seguridad.
Alimentacién, recursos naturales, etc.

CG1 - Conocer €l funcionamiento de | os distintos actores de la cooperacion, sus relacionesy |os recursos con los que cuentan.

CG3 - Conocer los entornos politicos, econémicos y sociales, locales e internacionales, relaciones con la cooperacion a desarrollo.

CG4 - Ser capaz de establecer una dimension ética parala cooperacion a desarrollo.

CG5 - Ser capaz de comprender |as politicas publicas de cooperacion y poner en marcha e implementar programasy proyectos de
cooperacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en lareaizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion
5.5.15.3 ESPECIFICAS
CES8 - Conocer la situacion de la desigualdad de género, salud y seguridad alimentaria.en el mundo.

CE9 - Comprender laigualdad de género como objetivo del desarrollo.

CE10 - Conocer, comprender y aplicar |as principales teorias, planteamientos y estrategias en materia de Educacion y Desarrollo.

CE11 - Identificacion de los estandares internacional es sobre derechos humanos, asi como los recursos y herramientas para su
promaocion.

CE12 - Concienciay conocimiento de lasingularidad y la fragilidad del medio ambiente, especialmente en €l caso de los paises en
vias de desarrallo.

CE13 - Capacidad paraidentificar y proponer iniciativas favorables para una actividad econdmicay empresarial generadora de
riquezay con impacto positivo en lareduccion de la pobreza.

CE14 - Conocer € derecho al desarrolloy su utilizacién en situaciones de emergencia.

CE15 - Adquirir los instrumentos bésicos para intervenir, planificar y evaluar actuaciones de desarrollo en los ambitos de la salud,
el género, la educacion, |os derechos humanos, €l medio ambiente, e @mbito econémico-empresarial, la construccion de lapaz, la
ayuda humanitariay los desastres natural es especialmente mediante el andlisis de proyectos concretos en los ambitos establecidos.

CE16 - Conocer las directrices de las politicas de cooperacion al desarrollo anivel internacional y del Estado espariol
descentralizado en |os ambitos de actuacion analizados para aplicarlas a proyectos de desarrollo concretos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion y presentacion por parte del 6 100
profesor de los contenidos tedricosy
metodol dgicos de lamateria

Comentarios de texto previamente 6 100
planificados, realizados individual o
colectivamente.
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Trabajos escritos de tipo critico, que se 4 100
expondran y debatiran

Tutorias individuales o en grupo para 13 100
complementar las actividades préacticasy

supervisar los trabajos.

Trabajo independiente del alumno/ 45 0

a lalectura de textos, preparacion de
actividades practicas (incluidas las de
los seminarios), realizacion de trabajosy
estudio de otros materiales Gtiles parala
materia.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tedricaargumentativa e indagadora

Andlitica

Autonomiadel alumno. Analitica e indagadora. Expositiva.

Didogo critico entre profesor y alumno

Autonomiadel alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita (examenes de ensayo,
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos 0 supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase)

30.0

65.0

Prueba oral (exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en

grupo, sobre contenidos de lamateria
(seminario) y sobre gjecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas)

20.0

50.0

Observacion (escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la gjecucién detareas o
actividades que se correspondan con las
competencias)

10.0

250

Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias

5.0

15.0

NIVEL 2: Construccién dela paz, ayuda humanitaria y desastres naturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

--Educacién para el Desarrollo para la ciudadania global en la cooperacién espafiola.
-Transformacién de conflictos y construccion de paz.

--Cooperacioén civico-militar en situaciones de conflicto y Reconstruccion.

--La seguridad en la cooperacion.

--Las crisis humanitarias.

--Desastres naturales y cooperacion.

--Emergencias politicas complejas.

--La Accién Humanitaria.

--La vinculacién emergencia--desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicién de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. De manera preferente, los sistemas de evaluacion Observacién (escalas de observacion, en donde se
registran conductas que realiza el alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias) y Técnicas basadas en
la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias, incorporan en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en rela-
cién con estas competencias.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender los grandes temas de la cooperacion a desarrollo en el ambito internacional: pobreza, género, salud, seguridad.
Alimentacion, recursos naturales, etc.

CGL1 - Conocer el funcionamiento de los distintos actores de la cooperacidn, sus relaciones y 10s recursos con los que cuentan.

CG3 - Conocer los entornos poaliticos, econdmicos y sociales, locales e internacionales, relaciones con la cooperacion al desarrollo.

CG4 - Ser capaz de establecer una dimension ética para la cooperacion a desarrollo.

CG5 - Ser capaz de comprender |as politicas plblicas de cooperacion y poner en marcha e implementar programasy proyectos de
cooperacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Conocer la situacion de la desigual dad de género, salud y seguridad alimentaria en el mundo.

CE9 - Comprender laigualdad de género como objetivo del desarrollo.

CE10 - Conocer, comprender y aplicar |as principales teorias, planteamientos y estrategias en materia de Educacion y Desarrollo.

CE11 - Identificacion de los estandares i nternacional es sobre derechos humanos, asi como los recursos'y herramientas para su
promocion.

CE12 - Concienciay conocimiento de lasingularidad y la fragilidad del medio ambiente, especialmente en € caso de los paises en
vias de desarrollo.

CE13 - Capacidad paraidentificar y proponer iniciativas favorables para una actividad econdmicay empresarial generadora de
riquezay con impacto positivo en lareduccion de la pobreza

CE14 - Conocer e derecho a desarrollo y su utilizacion en situaciones de emergencia

CEZ15 - Adquirir los instrumentos basicos para intervenir, planificar y evaluar actuaciones de desarrollo en los dmbitos de la salud,
€l género, la educacion, los derechos humanos, el medio ambiente, el ambito econdmico-empresarial, la construccion dela paz, la
ayuda humanitariay los desastres natural es especialmente mediante el andlisis de proyectos concretos en los dmbitos establ ecidos.

CE16 - Conocer las directrices de las politicas de cooperacion al desarrollo anivel internaciona y del Estado espafiol
descentralizado en |os ambitos de actuacion analizados para aplicarlas a proyectos de desarrollo concretos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién y presentacion por parte del 6 100
profesor de los contenidos tedricosy
metodol dgicos de la materia

Comentarios de texto previamente 6 100
planificados, realizados individual o
colectivamente.

Trabajos escritos de tipo critico, que se 4 100
expondran y debatiran

Tutorias individuales o en grupo para 13 100
complementar las actividades préacticasy
supervisar los trabajos.

Trabajo independiente del alumno/ 45 0
a lalectura de textos, preparacion de
actividades practicas (incluidas las de
los seminarios), realizacion de trabajos y
estudio de otros materiales Utiles parala
materia.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tedricaargumentativa e indagadora
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Analitica

Autonomiadel alumno. Analitica e indagadora. Expositiva.

Dialogo critico entre profesor y alumno

Autonomiadel alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita (examenes de ensayo,
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase)

30.0

65.0

Prueba oral (exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en

grupo, sobre contenidos de lamateria
(seminario) y sobre gjecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas)

20.0

50.0

Observacion (escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el aumno en lagjecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias)

10.0

25.0

Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias

5.0

15.0

55NIVEL 1: MODULO IV: ORGANIZACION Y GESTION PUBLICA DE LA COOPERACION AL DESARROLLO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gobernanzay Gestion Publica Estratégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

--Dimensiones tedricas y practicas de las organizaciones: el marco juridico, la estructura, los empleados, el poder y el conflicto.

--La nueva gestién publica y su impacto: cambio organizativo, técnicas de mejora organizativa, la cultura organizativa y las nuevas tecnologias.
--El pensamiento estratégico en el &mbito publico: planificacion estratégica y gestion de la calidad aplicada a la cooperacioén al desarrollo.
--Gestion y planificacién en las organizaciones no gubernamentales de desarrollo y en las entidades sin &nimo de lucro.

--Introduccién al andlisis de politicas publicas: el concepto, las fases, la construccion de los problemas pablicos y la agenda politica.

--Las politicas publicas de cooperacién al desarrollo.

--El ciclo de gestion de los proyectos de desarrollo.

--Caracteristicas generales del Enfoque del Marco Légico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisiciéon de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. De manera preferente, los sistemas de evaluacion Observacién (escalas de observacion, en donde se
registran conductas que realiza el alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias) y Técnicas basadas en
la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias, incorporan en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en rela-
cién con estas competencias.

Bibliografia:

-AECA (2008).Marco conceptual de la informacion financiera para entidades sin fines lucrativos. Madrid: AECA

-AECA (En desarrollo). Informacién contable y econdémico financiera externa y adaptacién por tipos de entidad. Madrid:

-AECA. AECA (En desarrollo). Auditoria de Entidades sin Fines Lucrativos. Madrid: AECA. Fundacion Luis Vives (2009). Manual de Ayuda para la ges-
tién de entidades no lucrativas. Fundacion Luis Vives, Caja

-Madrid. Fundacion Luis Vives (2009). Manual practico de contabilidad en las Entidades Sin Fines Lucrativos tras la entrada en vigor de los nuevos
PGC de 2007. Cuaderno de gestién 5. Fundacién Luis Vives, Fondo Social Europeo.

-RAMIO, C. (1999) Teoria de la Organizacién y Administracién Pablica. Madrid, Tecnos.

-HODGE, B., ANTHONY, W.P. y GALES, L.M. (2003) Teoria de la Organizacién. Un enfoque estratégico. Madrid, Prentice Hall.

-OLIAS DE LIMA GETE, B. (2001) La Nueva Gestion Publica. Madrid, Prentice Hall.

-BRUGUE, Q. y SUBIRATS, J. (eds.) ((1996) Lecturas de Gestién Publica. Madrid, MAPINAP.

-AGUILAR VILLANUEVA, Luis F. (2006) Gobernanza y Gestién Publica. México D.F. Fondo de Cultura Econémica.

-MORENO LUZON, Maria d. (2000) Gestion de la calidad y disefio de organizaciones: Teoria y estudio de casos. Madrid, Prentice Hall.
-ELIZALDE, Luciano H. (2009) Gestién de la comunicacion publica: empresas, grupos e instituciones en el escenario publico. Barcelona, Bosch.
-KAUFMAN, R. (1999) El pensamiento estratégico una guia para identificar y resolver los problemas. Madrid, Centro de Estudios Ramén Areces.

-REY MARCOS, Fco. (2007) Planificacion estratégica de las relaciones multinivel en materia de cooperacion en la Comunidad Auténoma Andaluza.
Granada, Comares.

-DE CUETO NOGUERAS, C. (coord..) (2008) Planificacion estratégica de las relaciones multinivel en materia de cooperacién en la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. Granada, Comares.

-NAVAJO, Pablo (2009) Participacion estratégica en organizaciones no lucrativas: guia participativa basada en valores. Madrid, Nancea.
-BANON, R. et al (2002) La evaluacion de la accion y de las politicas publicas. Madrid, Diaz Santos.

-BALLART, X. (1992) "C6mo evaluar programas y servicios publicos" Madrid, INAP.

-GOMA, R. y SUBIRATS, J. (1998) Politicas publicas en Espafia. Barcelona, Ariel.

-PARSONS, W. (2007) Politicas Publicas. México, Flacso.

-SUBIRATS, J., KNOEPFEL, P. LARRUE, C. y VARONE, F. (2008) Anélisis y gestién de politicas publicas. Barcelona, Ariel.
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-RUIS SEISDEDOS, S. (2008) Organizacioén y gestion en Andalucia de las politicas publicas de cooperacién al desarrollo. Sevilla, Instituto Andaluz de
Administracion Pablica.

-GOMEZ GALAN, M. (2006) El ciclo del proyecto de cooperacién al desarrollo: el marco Iégico en programas y proyectos. Madrid, CIDEAL.
-GOMEZ GALAN, M. (2003) El ciclo del proyecto de cooperacion al desarrollo el ciclo del proyecto. Madrid, CIDEAL.

I—DSEOAI?_RINO, J.M. et al (2001) La cooperacion al desarrollo en un mundo de cambio: Perspectivas sobre nuevos &mbitos de intervencion. Madrid, ClI-
ENLACES:

Revista de Gestion y Andlisis de Politicas Publicas:

htpp://www.inap.map.es/ES/Publicaciones/Publicaciones/revistas/GAPP/GAPP.htm

Agencia Estatal de Evaluacion de las Politicas Publicas y la

Calidad de los Servicios: htpp://www.aeval.es/es/index.html

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion:

htpp://www.maec.es/default.htm

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender los grandes temas de la cooperacion a desarrollo en el ambito internacional: pobreza, género, salud, seguridad.
Alimentacion, recursos naturales, etc.

CG1 - Conocer €l funcionamiento de los distintos actores de la cooperacion, sus relaciones y los recursos con los que cuentan.

CG3 - Conocer los entornos politicos, econdmicos y sociales, locales e internacionales, relaciones con la cooperacion al desarrollo.

CG4 - Ser capaz de establecer una dimension ética para la cooperacion a desarrollo.

CG5 - Ser capaz de comprender |as politicas plblicas de cooperacion y poner en marcha e implementar programasy proyectos de
cooperacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Conocer las dimensiones tedricas y précticas de las organizaciones asi como los instrumentos de la Nueva Gestion Publicay
Sus impactos.

CE18 - Conocer y dominar |os Planes Estratégicosy sus instrumentos de gestion en el &mbito de la cooperacion al desarrollo y
Organizaciones No Gubernamental es de Desarrallo.
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CE19 - Conocer € Ciclo de Paliticas Publicas y laimportancia de la construccion de problemas publicos para la elaboracion de la
Agenda Politica con especial mencién alos temas de cooperacion y desarrollo.

CE20 - Conocer €l Ciclo de Gestion y saber Analizar Politicas Publicas dentro del Marco L6gico en Paliticas de Cooperacion a

Desarrollo.

CE21 - Comprender los hechos econdémicos, financieros, técnicos y contabilidad de |os presupuestos y cuentas anuales de las
entidades sin animo de lucre asi como su aplicacidn, sabiendo resolver los problemas de los mismos y plantear una auditoria.

CE22 - Conocer el marco juridico y regulacion legal del tercer sector y la cooperacién a desarrollo en Estados descentralizados, la
seguridad juridicay diferenciar los distintos regimenes juridicos de voluntariados y cooperacion asi como sus Estatutos.

CE23 - Conocer €l régimen de subvenciones y responsabilidades.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién y presentacion por parte del 9 100
profesor de los contenidos tedricosy

metodol 6gicos de la materia

Comentarios de texto previamente 9 100
planificados, realizados individual o

colectivamente.

Trabajos escritos de tipo critico, que se 6 100
expondran y debatiran

Tutorias individuales o en grupo para 17 100
complementar las actividades précticasy

supervisar los trabajos.

Trabgjo independiente del alumno/ 60 0

a lalectura de textos, preparacion de
actividades practicas (incluidas las de
los seminarios), realizacion de trabajos y
estudio de otros materiales Utiles parala
materia.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tedrica argumentativa e indagadora

Analitica

Autonomia del alumno. Analitica e indagadora. Expositiva

Dialogo critico entre profesor y alumno

Autonomia del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita (examenes de ensayo,
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos 0 supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase)

30.0

65.0

Prueba oral (exposiciones de trabajos
oralesen clase, individuales o en

grupo, sobre contenidos de lamateria
(seminario) y sobre gjecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas)

20.0

50.0

Observacion (escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el aumno en lagjecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias)

10.0

25.0
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Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias

50

15.0

NIVEL 2: Planificacion y Gestion de Proyectosy Politicas Publicas de cooperacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

--Regulacion normativa del tercer sector y las entidades no lucrativas.

--Aspectos juridicos fundamentales de la organizacién y gestion de las entidades no lucrativas y de los instrumentos de planificacion, gestion y evalua-
cion.

--Régimen juridico de la cooperacion al desarrollo: normativa estatal (Ley 23/1998, Ley del Voluntariado y Plan Director de Cooperacién), normativa
autonémica y relevancia de la seguridad juridica en la cooperacién al desarrollo.

--Régimen juridico de las ONG, naturaleza, concepto, caracteres. Régimen de la constitucion de ONG, ONGD, asociaciones y fundaciones.

--Régimen juridico del voluntariado y estatuto (derechos y deberes) del voluntario frente al régimen juridico de la cooperacién y el estatuto (derechos y
deberes) del cooperante.

--Andlisis juridico de las ONG espafiolas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicién de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. De manera preferente, los sistemas de evaluacion Observacion (escalas de observacién, en donde se
registran conductas que realiza el alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias) y Técnicas basadas en
la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias, incorporan en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en rela-
cién con estas competencias.

Bibliografia:

-AECA (2008).Marco conceptual de la informacién financiera para entidades sin fines lucrativos. Madrid: AECA

-AECA (En desarrollo). Informacién contable y econémico financiera externa y adaptacién por tipos de entidad. Madrid.
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-AECA. AECA (En desarrollo). Auditoria de Entidades sin Fines Lucrativos. Madrid: AECA. Fundacién Luis Vives (2009). Manual de Ayuda para la ges-
tién de entidades no lucrativas. Fundacion Luis Vives, Caja

-Madrid. Fundacion Luis Vives (2009). Manual practico de contabilidad en las Entidades Sin Fines Lucrativos tras la entrada en vigor de los nuevos
PGC de 2007. Cuaderno de gestién 5. Fundacion Luis Vives, Fondo Social Europeo.

-RAMIO, C. (1999) Teoria de la Organizacion y Administracion Publica. Madrid, Tecnos.

-HODGE, B., ANTHONY, W.P. y GALES, L.M. (2003) Teoria de la Organizacion. Un enfoque estratégico. Madrid, Prentice Hall.

-OLIAS DE LIMA GETE, B. (2001) La Nueva Gestion Publica. Madrid, Prentice Halll.

-BRUGUE, Q. y SUBIRATS, J. (eds.) ((1996) Lecturas de Gestion Publica. Madrid, MAPINAP.

-AGUILAR VILLANUEVA, Luis F. (2006) Gobernanza y Gestién Publica. México D.F. Fondo de Cultura Econémica.

-MORENO LUZON, Maria d. (2000) Gestion de la calidad y disefio de organizaciones: Teoria y estudio de casos. Madrid, Prentice Hall.
-ELIZALDE, Luciano H. (2009) Gestioén de la comunicacion publica: empresas, grupos e instituciones en el escenario publico. Barcelona, Bosch.
-KAUFMAN, R. (1999) El pensamiento estratégico una guia para identificar y resolver los problemas. Madrid, Centro de Estudios Ramén Areces.

-REY MARCOS, Fco. (2007) Planificacion estratégica de las relaciones multinivel en materia de cooperacién en la Comunidad Auténoma Andaluza.
Granada, Comares.

-DE CUETO NOGUERAS, C. (coord..) (2008) Planificacion estratégica de las relaciones multinivel en materia de cooperacién en la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia. Granada, Comares.

-NAVAJO, Pablo (2009) Participacién estratégica en organizaciones no lucrativas: guia participativa basada en valores. Madrid, Nancea.
-BANON, R. et al (2002) La evaluacion de la accion y de las politicas publicas. Madrid, Diaz Santos.

-BALLART, X. (1992) "Cémo evaluar programas y servicios publicos" Madrid, INAP.

-GOMA, R. y SUBIRATS, J. (1998) Politicas publicas en Espafia. Barcelona, Ariel.

-PARSONS, W. (2007) Politicas Publicas. México, Flacso.

-SUBIRATS, J., KNOEPFEL, P. LARRUE, C. y VARONE, F. (2008) Andlisis y gestién de politicas publicas. Barcelona, Ariel.

-RUIS SEISDEDOS, S. (2008) Organizacién y gestiéon en Andalucia de las politicas publicas de cooperacién al desarrollo. Sevilla, Instituto Andaluz de
Administracion Pablica.

-GOMEZ GALAN, M. (2006) El ciclo del proyecto de cooperacién al desarrollo: el marco Iégico en programas y proyectos. Madrid, CIDEAL.
-GOMEZ GALAN, M. (2003) El ciclo del proyecto de cooperacion al desarrollo el ciclo del proyecto. Madrid, CIDEAL.

I—DSISAI?_RINO, J.M. et al (2001) La cooperacion al desarrollo en un mundo de cambio: Perspectivas sobre nuevos &mbitos de intervencion. Madrid, ClI-
ENLACES:

Revista de Gestién y Andlisis de Politicas Publicas:

htpp://www.inap.map.es/ES/Publicaciones/Publicaciones/revistas/GAPP/GAPP.htm

Agencia Estatal de Evaluacion de las Politicas Publicas y la

Calidad de los Servicios: htpp://www.aeval.es/es/index.html

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion:

htpp://www.maec.es/default.htm

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender los grandes temas de la cooperacion a desarrollo en el ambito internacional: pobreza, género, salud, seguridad.

Alimentacién, recursos naturales, etc.

CGL1 - Conocer € funcionamiento de los distintos actores de la cooperacion, sus relacionesy 10s recursos con |os que cuentan.

CG3 - Conocer los entornos poaliticos, econédmicos y sociales, locales e internacionales, relaciones con la cooperacién a desarrollo.

CG4 - Ser capaz de establecer una dimensidn ética parala cooperacién a desarrollo.

48/ 83

0
0
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
B2
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
N
—
—
o]
[e0]
[ce]
(o]
~
[e)]
—
0
[e0]
o]
<
N
[32]
<]
~
D
[ce]
o]
[ce]
o
[ce]
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=808589783248851979885112

Identificador : 4312361 Fecha: 07/11/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CGS5 - Ser capaz de comprender las politicas publicas de cooperacion y poner en marcha e implementar programasy proyectos de
cooperacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préctica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE17 - Conocer las dimensiones tedricas y practicas de las organizaciones asi como los instrumentos de la Nueva Gestion Piblicay
Sus impactos.

CE18 - Conocer y dominar |os Planes Estratégicos y sus instrumentos de gestion en el ambito de la cooperacion al desarrollo y
Organizaciones No Gubernamental es de Desarrollo.

CE19 - Conocer € Ciclo de Paliticas Piblicas y laimportancia de la construccidn de problemas publicos parala elaboracion de la
Agenda Politica con especia mencidn alos temas de cooperacion y desarrollo.

CE20 - Conocer € Ciclo de Gestion y saber Analizar Politicas Publicas dentro del Marco Légico en Politicas de Cooperacion a
Desarrallo.

CE21 - Comprender los hechos econémicos, financieros, técnicosy contabilidad de los presupuestos y cuentas anuales de las
entidades sin &nimo de lucre asi como su aplicacion, sabiendo resolver los problemas de los mismosy plantear una auditoria.

CE22 - Conocer €l marco juridicoy regulacion legal del tercer sector y la cooperacion al desarrollo en Estados descentralizados, la
seguridad juridicay diferenciar los distintos regimenes juridicos de voluntariados y cooperacion asi como sus Estatutos.

CE23 - Conocer €l régimen de subvenciones y responsabilidades.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion y presentacion por parte del 6 100
profesor de los contenidos tedricosy
metodol dgicos de lamateria

Comentarios de texto previamente 6 100
planificados, realizados individual o
colectivamente.

Trabajos escritos de tipo critico, que se 4 100
expondrén y debatiran

Tutorias individuales o en grupo para 13 100
complementar las actividades préacticas y
supervisar los trabajos.

Trabajo independiente del alumno/ 45 0
a lalectura de textos, preparacion de
actividades practicas (incluidas las de
los seminarios), realizacion de trabajosy
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tedricaargumentativa e indagadora

Analitica

Autonomiadel alumno. Analitica e indagadora. Expositiva.

Didogo critico entre profesor y alumno

Autonomiadel alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita (examenes de ensayo,
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase)

30.0

65.0

Prueba oral (exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en

grupo, sobre contenidos de la materia
(seminario) y sobre gjecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas)

20.0

50.0

Observacion (escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el aumno en lagjecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias)

10.0

25.0

Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias

5.0

15.0

NIVEL 2: Gestion econdmico-financiera de las entidades no lucrativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

--Caracteristicas generales del Enfoque del Marco Légico.

--Sistemas de informacién financiera en entidades no lucrativas.

-Planificacién y normalizacion contable. La reforma contable en Espafia y su repercusién en asociaciones y fundaciones.
--Marco conceptual de la Contabilidad Financiera.

--Contabilidad de las principales operaciones y masas patrimoniales.

--El excedente y su aplicacion.

--Los estados econémicos-financieros en entidades no lucrativas.

--El presupuesto en entidades sin &nimo de lucro. El proceso de planificacion y control.

--Las Normas de Informacién Presupuestaria: Estructura del presupuesto. Normas de elaboracion del presupuesto. Estados de liquidacién del presu-
puesto.

--El proceso presupuestario.
--Auditoria de Proyectos y actividades de las entidades sin &nimo de lucro.
--Control y auditoria financiera en entidades sin &nimo de lucro: Control interno de las entidades sin &nimo de lucro. Justificantes y documentacion.

Controles a efectuar.

--Organizaciones no gubernamentales, régimen legal de las subvenciones y ayuda oficial al desarrollo, responsabilidad y publicidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicién de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. De manera preferente, los sistemas de evaluacion Observacién (escalas de observacion, en donde se
registran conductas que realiza el alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias) y Técnicas basadas en
la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias, incorporan en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en rela-
cién con estas competencias.

Bibliografia:

-AECA (2008).Marco conceptual de la informacién financiera para entidades sin fines lucrativos. Madrid: AECA

-AECA (En desarrollo). Informacién contable y econémico financiera externa y adaptacion por tipos de entidad. Madrid:

-AECA. AECA (En desarrollo). Auditoria de Entidades sin Fines Lucrativos. Madrid: AECA. Fundacion Luis Vives (2009). Manual de Ayuda para la ges-
tién de entidades no lucrativas. Fundacion Luis Vives, Caja

-Madrid. Fundacion Luis Vives (2009). Manual préactico de contabilidad en las Entidades Sin Fines Lucrativos tras la entrada en vigor de los nuevos
PGC de 2007. Cuaderno de gestién 5. Fundacion Luis Vives, Fondo Social Europeo.

-RAMIO, C. (1999) Teoria de la Organizacién y Administracién Publica. Madrid, Tecnos.

-HODGE, B., ANTHONY, W.P. y GALES, L.M. (2003) Teoria de la Organizacion. Un enfoque estratégico. Madrid, Prentice Hall.
-OLIAS DE LIMA GETE, B. (2001) La Nueva Gesti6n Publica. Madrid, Prentice Hall.

-BRUGUE, Q. y SUBIRATS, J. (eds.) ((1996) Lecturas de Gestion Publica. Madrid, MAPINAP.

-AGUILAR VILLANUEVA, Luis F. (2006) Gobernanza y Gestion Publica. México D.F. Fondo de Cultura Econémica.

-MORENO LUZON, Maria d. (2000) Gestion de la calidad y disefio de organizaciones: Teoria y estudio de casos. Madrid, Prentice Hall.

-ELIZALDE, Luciano H. (2009) Gestion de la comunicacion publica: empresas, grupos e instituciones en el escenario publico. Barcelona, Bosch.

-KAUFMAN, R. (1999) El pensamiento estratégico una guia para identificar y resolver los problemas. Madrid, Centro de Estudios Ramén Areces.
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-REY MARCOS, Fco. (2007) Planificacion estratégica de las relaciones multinivel en materia de cooperacién en la Comunidad Auténoma Andaluza.
Granada, Comares.

-DE CUETO NOGUERAS, C. (coord..) (2008) Planificacion estratégica de las relaciones multinivel en materia de cooperacién en la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia. Granada, Comares.

-NAVAJO, Pablo (2009) Participacion estratégica en organizaciones no lucrativas: guia participativa basada en valores. Madrid, Nancea.
-BANON, R. et al (2002) La evaluacion de la accion y de las politicas publicas. Madrid, Diaz Santos.

-BALLART, X. (1992) "Cémo evaluar programas y servicios publicos" Madrid, INAP.

-GOMA, R. y SUBIRATS, J. (1998) Politicas publicas en Espafia. Barcelona, Ariel.

-PARSONS, W. (2007) Politicas Publicas. México, Flacso.

-SUBIRATS, J., KNOEPFEL, P. LARRUE, C. y VARONE, F. (2008) Andlisis y gestién de politicas publicas. Barcelona, Ariel.

-RUIS SEISDEDOS, S. (2008) Organizacién y gestion en Andalucia de las politicas publicas de cooperacién al desarrollo. Sevilla, Instituto Andaluz de
Administracion Pablica.

-GOMEZ GALAN, M. (2006) El ciclo del proyecto de cooperacién al desarrollo: el marco Iégico en programas y proyectos. Madrid, CIDEAL.
-GOMEZ GALAN, M. (2003) El ciclo del proyecto de cooperacion al desarrollo el ciclo del proyecto. Madrid, CIDEAL.

I—DSEOAI?_RINO, J.M. et al (2001) La cooperacion al desarrollo en un mundo de cambio: Perspectivas sobre nuevos &mbitos de intervencion. Madrid, CI-
ENLACES:

Revista de Gestién y Andlisis de Politicas Publicas:

htpp://www.inap.map.es/ES/Publicaciones/Publicaciones/revistas/GAPP/GAPP.htm

Agencia Estatal de Evaluacion de las Politicas Publicas y la

Calidad de los Servicios: htpp://www.aeval.es/es/index.html

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion:

htpp://www.maec.es/default.htm
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender los grandes temas de la cooperacion a desarrollo en el ambito internacional: pobreza, género, salud, seguridad.
Alimentacion, recursos naturales, etc.

CG1 - Conocer €l funcionamiento de |os distintos actores de la cooperacion, sus relaciones y los recursos con los que cuentan.

CG3 - Conocer los entornos politicos, econdmicosy sociales, locales e internacionales, relaciones con la cooperacion al desarrollo.

CG4 - Ser capaz de establecer una dimension ética parala cooperacion a desarrollo.

CG5 - Ser capaz de comprender las politicas publicas de cooperacion y poner en marcha e implementar programas'y proyectos de
cooperacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en larealizacion de diferentes taress.
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CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Conocer las dimensiones tedricas y précticas de las organizaciones asi como |os instrumentos de la Nueva Gestion Pablicay
SUS impactos.

CE18 - Conocer y dominar los Planes Estratégicos y sus instrumentos de gestion en €l @mbito de la cooperacion a desarrollo y
Organizaciones No Gubernamental es de Desarrollo.

CE19 - Conocer € Ciclo de Paliticas Publicas y laimportancia de la construccion de problemas publicos parala elaboracion de la
Agenda Politica con especial mencién alos temas de cooperacion y desarrollo.

CE20 - Conocer € Ciclo de Gestion y saber Analizar Politicas Publicas dentro del Marco Légico en Politicas de Cooperacion a
Desarrollo.

CE21 - Comprender los hechos econdmicos, financieros, técnicos y contabilidad de |os presupuestos y cuentas anuales de las
entidades sin animo de lucre asi como su aplicacidn, sabiendo resolver los problemas de los mismos y plantear una auditoria.

CE22 - Conocer el marco juridico y regulacion legal del tercer sector y la cooperacién a desarrollo en Estados descentralizados, la
seguridad juridicay diferenciar los distintos regimenes juridicos de voluntariados y cooperacion asi como sus Estatutos.

CE23 - Conocer €l régimen de subvenciones y responsabilidades.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciény presentacion por parte del 4 100
profesor de los contenidos tedricos y
metodol dgicos de la materia

Comentarios de texto previamente 4 100
planificados, realizados individual o
colectivamente.

Trabajos escritos de tipo critico, que se 3 100
expondrén y debatiran

Tutorias individuales o en grupo para 9 100
complementar las actividades préacticas y
supervisar |os trabajos.

Trabajo independiente del alumno/ 30 0
a lalectura de textos, preparacion de
actividades practicas (incluidas las de
los seminarios), realizacion de trabajos y
estudio de otros materiales Utiles parala
materia.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Tedricaargumentativa e indagadora
Anditica

Autonomia del alumno. Analitica e indagadora. Expositiva.

Didlogo critico entre profesor y alumno

Autonomiadel alumno.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita (examenes de ensayo, 30.0 65.0
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase)
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Prueba oral (exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en
grupo, sobre contenidos de la materia
(seminario) y sobre gjecucion de tareas

précticas correspondientes a competencias

concretas)

20.0

50.0

Observacion (escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la gjecucién detareas o
actividades que se correspondan con las
competencias)

10.0

250

Técnicas basadas en la asistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias

5.0

15.0

55NIVEL 1: MODULO V: AREASREGIONALES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Desarrolloy cooperacion en América Latina

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

--ldeologias y sistemas politicos en América Latina. Introduccion a las realidades latinoamericanas y geopolitica.

--Cooperacion y gobernabilidad en América Latina.
--Estructuras y procesos econémicos. Dimensién econémica y social del desarrollo en Latinoamérica.
--Economia para el desarrollo en América Latina.

--Indicadores del desarrollo econémico y social latinoamericano.

--La integracion regional (MERCOSUR, Pacto Andino) y suprarregional (TLC, NAFTA, ALCA..)
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--ldentidades étnicas, cultura y ciudadania en Latinoamérica.
--Flujos migratorios, desarrollo y politicas de cooperacién en Latinoamérica

--Actores e instrumentos de la cooperacion internacional espafiola en América Latina y su evaluacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicion de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. De manera preferente, los sistemas de evaluacion Observacién (escalas de observacion, en donde se
registran conductas que realiza el alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias) y Técnicas basadas en
la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias, incorporan en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en rela-
cién con estas competencias.

Bibliografia:

-Alcantara, M.: Sistemas politicos de América Latina. Madrid, Tecnos.

-Alcantara, M. Et al.: Reformas econémicas y consolidacién democratica. Madrid, Sintesis.

-Gilberto D. (coord.) (2005): América Latina a comienzos del siglo XXI: perspectivas econédmicas, sociales y politicas Rosario: Homo Sapiens.
-Azzouzi, A. (2006): Autoritarisme et aléas de la transition démocratique dans les pays du Maghreb Paris: L'Harmattan.

-Prenant, A. (2006): Magreb y Oriente Medio: espacios y sociedades Granada, Universidad de Granada.

-Lockman, Z. (2006): Contending visions of the Middle East: the history and politics of Orientalism Cambridge, Cambridge University Press.
-Segura, A. Mas alla del Islam: politica y conflictos actuales en el mundo musulméan Madrid, Alianza Editorial.

-Goleen, S. y M. Spoor (ed.) (2006): Desarrollo y transicién en Asia Barcelona, Cidob.

-Roca Alvarez, A. (ed.) (2005) La revolucién pendiente: el cambio politico en el Africa negra Lleida, Universidad de Lérida.

-Chabal, P. (2001): Africa camina: el desorden como instrumento politico Barcelona, Bellaterra.

-MacLean, S.J. Et al. (2001): Crises of governance in Asia and Africa Aldershot: Ashgate.

Enlaces de interés:

Observatorio Social de América Latina
http://www.cetri.be/spip.php?mot65&lang=es
Real Instituto Elcano
http://www.realinstitutoelcano.org/wps/portal
Fundaciéon CIDOB

http://www.cidob.org/

Casa Asia

http://www.casaasia.es/

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender los grandes temas de la cooperacion al desarrollo en € ambito internacional: pobreza, género, salud, seguridad.

Alimentacién, recursos naturales, etc.

CGL1 - Conocer € funcionamiento de los distintos actores de |a cooperacion, sus relaciones y |os recursos con |os que cuentan.

CG3 - Conocer los entornos poaliticos, econdmicosy sociales, locales e internacionales, relaciones con la cooperacién al desarrollo.

CG4 - Ser capaz de establecer una dimensién ética parala cooperacion a desarrollo.
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CGS5 - Ser capaz de comprender las politicas publicas de cooperacion y poner en marcha e implementar programasy proyectos de
cooperacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préctica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE24 - Conocer las técnicas, tendencias y debates en torno ala cooperacion a desarrollo que permitan comprender larealidad
socio-cultural y principales probleméticas de los diferentes &mbitos regionales.

CE25 - Conocer las estructuras politicas, geopoliticas y relaciones econémicas entre los distintos ambitos regionalesy su influencia
en el desarrollo.

CE26 - Evaluar anivel global o particular la cooperacion espafiolay europea en los diferentes ambitos regional es, especialmente en
lo relativo a flujos migratorios, aspectos culturales, étnicosy de género entre otros.

CE27 - Tener capacidad para desarrollar nuevos instrumentos de cooperacion a desarrollo e intervenir en gestion publicay privada
de proyectos de cooperacion a desarrollo en distintos &mbitos regionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién y presentacion por parte del 9 100
profesor de los contenidos tedricosy
metodol égicos de la materia

Comentarios de texto previamente 9 100
planificados, realizados individual o
colectivamente.

Trabajos escritos de tipo critico, que se 6 100
expondran y debatiran

Tutorias individuales o en grupo para 17 100
complementar las actividades précticasy
supervisar los trabajos.

Trabgjo independiente del alumno/ 60 0
a lalectura de textos, preparacion de
actividades practicas (incluidas las de
los seminarios), realizacion de trabajos y
estudio de otros materiales Utiles parala
materia.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tedrica argumentativa e indagadora
Analitica
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Autonomiadel alumno. Analitica e indagadora. Expositiva.

Didogo critico entre profesor y alumno

Autonomia del alumno.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita (examenes de ensayo, 30.0 65.0
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos 0 supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase)

Prueba oral (exposiciones de trabajos 20.0 50.0
orales en clase, individuales o en

grupo, sobre contenidos de la materia
(seminario) y sobre gjecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas)

Observacion (escalas de observacion, en (10.0 25.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la gjecucién detareas o
actividades que se correspondan con las
competencias)

Técnicas basadas en la asistenciay 5.0 15.0
participacion activadel alumno en clase,

seminariosy tutorias

NIVEL 2: Desarrolloy cooperacion en e Africa Subsaharianay Asia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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--Contexto histérico de la regién del Africa Subsahariana: historia y civilizaciones africanas, instituciones y organizaciones politicas del Africa clésica, y
modelos de colonizacién politicos y econémicos.

--Medios de Comunicacién y Africa. Economia Politica de los Medios de Comunicacién y Movilizacién politica africana a través de los medios de comu-
nicacion.

--Organizacion étnica y sociocultural. Culturas y sociedades africanas y sus transformaciones. Movimientos migratorios y demografia. Etnicidad, identi-
dades y desarrollo.

--Sistemas econémicos regionales. Subdesarrollo africano. Reforma agraria y desarrollo rural.
--Sistemas politicos africanos.

--Organizaciones internacionales y politica exterior de los estados africanos.

--Africa en el sistema politico internacional contemporaneo.

—-Cultura, género y desarrollo en Africa.

--Ayuda/ cooperacién y politicas publicas: cambios y determinantes de politicas econémicas en la region.
--Pobreza, empleo y crecimiento en Africa Subsahariana.

--Desafios de la globalizacién para las economias africanas.

--Inmigracién, politicas de extranjeria y Africa Subsahariana.

--La ayuda al desarrollo y la cooperacién en Africa Subsahariana. Evaluacion y alternativas africanas al desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicién de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. De manera preferente, los sistemas de evaluacion Observacion (escalas de observacién, en donde se
registran conductas que realiza el alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias) y Técnicas basadas en
la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias, incorporan en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en rela-
cién con estas competencias.

Bibliografia:

-Alcantara, M.: Sistemas politicos de América Latina. Madrid, Tecnos.

-Alcantara, M. Et al.: Reformas econémicas y consolidacién democréatica. Madrid, Sintesis.

-Gilberto D. (coord.) (2005): América Latina a comienzos del siglo XXI: perspectivas econémicas, sociales y politicas Rosario: Homo Sapiens.
-Azzouzi, A. (2006): Autoritarisme et aléas de la transition démocratique dans les pays du Maghreb Paris: L'Harmattan.

-Prenant, A. (2006): Magreb y Oriente Medio: espacios y sociedades Granada, Universidad de Granada.

-Lockman, Z. (2006): Contending visions of the Middle East: the history and politics of Orientalism Cambridge, Cambridge University Press.
-Segura, A. Més alla del Islam: politica y conflictos actuales en el mundo musulman Madrid, Alianza Editorial.

-Goleen, S. y M. Spoor (ed.) (2006): Desarrollo y transicion en Asia Barcelona, Cidob.

-Roca Alvarez, A. (ed.) (2005) La revolucién pendiente: el cambio politico en el Africa negra Lleida, Universidad de Lérida.

-Chabal, P. (2001): Africa camina: el desorden como instrumento politico Barcelona, Bellaterra.

-MacLean, S.J. Et al. (2001): Crises of governance in Asia and Africa Aldershot: Ashgate.

Enlaces de interés:
Observatorio Social de América Latina
http://www.cetri.be/spip.php?mot65&lang=es

Real Instituto Elcano

http://www.realinstitutoelcano.org/wps/portal
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Fundacién CIDOB
http://www.cidob.org/
Casa Asia

http://www.casaasia.es/
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender los grandes temas de la cooperacidn a desarrollo en el ambito internacional: pobreza, género, salud, seguridad.
Alimentacion, recursos naturales, etc.

CG1 - Conocer €l funcionamiento de |os distintos actores de la cooperacion, sus relaciones y |os recursos con los que cuentan.

CG3 - Conocer los entornos poaliticos, econdmicosy sociales, locales e internacionales, relaciones con la cooperacion al desarrollo.

CG4 - Ser capaz de establecer una dimension ética parala cooperacion a desarrollo.

CGS5 - Ser capaz de comprender |as politicas plblicas de cooperacion y poner en marcha e implementar programasy proyectos de
cooperacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Conocer las técnicas, tendencias y debates en torno ala cooperacion a desarrollo que permitan comprender larealidad
socio-cultural y principal es probleméticas de | os diferentes ambitos regionales.

CE25 - Conocer las estructuras politicas, geopoliticas y relaciones econémicas entre |os distintos ambitos regionales y su influencia
en €l desarrollo.

CE26 - Evaluar anivel global o particular la cooperacién espafiolay europea en los diferentes ambitos regional es, especialmente en
lo relativo a flujos migratorios, aspectos culturales, étnicosy de género entre otros.

CE27 - Tener capacidad para desarrollar nuevos instrumentos de cooperacion a desarrollo e intervenir en gestion piblicay privada
de proyectos de cooperacion a desarrollo en distintos ambitos regionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciény presentacion por parte del 9 100
profesor de los contenidos tedricosy
metodol dgicos de lamateria

Comentarios de texto previamente 9 100
planificados, realizados individual o
colectivamente.
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Trabajos escritos de tipo critico, que se 6 100
expondran y debatiran

Tutorias individuales o en grupo para 17 100
complementar las actividades préacticasy

supervisar los trabajos.

Trabajo independiente del alumno/ 60 0

a lalectura de textos, preparacion de
actividades practicas (incluidas las de
los seminarios), realizacion de trabajosy
estudio de otros materiales Gtiles parala
materia.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tedricaargumentativa e indagadora

Andlitica

Autonomiadel alumno. Analitica e indagadora. Expositiva.

Didogo critico entre profesor y alumno

Autonomiadel alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita (examenes de ensayo,
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos 0 supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase)

30.0

65.0

Prueba oral (exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en

grupo, sobre contenidos de lamateria
(seminario) y sobre gjecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas)

20.0

50.0

Observacion (escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la gjecucién detareas o
actividades que se correspondan con las
competencias)

10.0

250

Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias

5.0

15.0

NIVEL 2: Desarrolloy cooperacion en el Magreb y Oriente Medio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

60/ 83

2]
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
o~
—
h
o)
e}
@
I
N~
[}
—
0
oo}
e}
<
N
I}
©
~
[
e}
0
e}
=}
@
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=808589783248851979885112

GOBIERMC
Eﬁ DiE ESPARA

N TERIO
DE UNHVERRDADES.

Identificador : 4312361

Fecha: 07/11/2024

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

--El desarrollo en Magreb: teorias, conceptos, medicion e indicadores.

--Aproximacion sociocultural a las sociedades magrebies.

--El desarrollo y la cooperacién internacional con el Magreb: una perspectiva histérica.
--Poblaciones y territorios en el Magreb.

--Subdesarrollo y Magreb.

--Sistemas politicos del Magreb Central y su influencia en el estado de desarrollo.
--Flujos migratorios y multiculturalidad en el Magreb.

--Evaluacion de la cooperacion internacional, europea y espafiola en el area del Magreb.

--El desarrollo en Oriente medio: teorias, conceptos, medicion e indicadores.
--Aproximacion sociocultural a las sociedades de Oriente Medio.

--El desarrollo y la cooperacién internacional con Oriente Medio.

--Conflictos armados y desarrollo: geopolitica, tipologias y actores en Oriente Medio.
--Poblaciones y territorios en Oriente Medio.

--Evaluacion de la cooperacion internacional, europea y espafiola en el area del Magreb.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicién de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. De manera preferente, los sistemas de evaluacién Observacion (escalas de observacion, en donde se
registran conductas que realiza el alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias) y Técnicas basadas en
la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias, incorporan en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en rela-
cién con estas competencias.

Bibliografia:

-Alcantara, M.: Sistemas politicos de América Latina. Madrid, Tecnos.

-Alcantara, M. Et al.: Reformas econémicas y consolidacién democréatica. Madrid, Sintesis.

-Gilberto D. (coord.) (2005): América Latina a comienzos del siglo XXI: perspectivas econémicas, sociales y politicas Rosario: Homo Sapiens.
-Azzouzi, A. (2006): Autoritarisme et aléas de la transition démocratique dans les pays du Maghreb Paris: L'Harmattan.

-Prenant, A. (2006): Magreb y Oriente Medio: espacios y sociedades Granada, Universidad de Granada.
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-Lockman, Z. (2006): Contending visions of the Middle East: the history and politics of Orientalism Cambridge, Cambridge University Press.
-Segura, A. Mas alla del Islam: politica y conflictos actuales en el mundo musulméan Madrid, Alianza Editorial.

-Goleen, S. y M. Spoor (ed.) (2006): Desarrollo y transicién en Asia Barcelona, Cidob.

-Roca Alvarez, A. (ed.) (2005) La revolucién pendiente: el cambio politico en el Africa negra Lleida, Universidad de Lérida.

-Chabal, P. (2001): Africa camina: el desorden como instrumento politico Barcelona, Bellaterra.

-MacLean, S.J. Et al. (2001): Crises of governance in Asia and Africa Aldershot: Ashgate.

Enlaces de interés:

Observatorio Social de América Latina
http://www.cetri.be/spip.php?mot65&lang=es
Real Instituto Elcano
http://www.realinstitutoelcano.org/wps/portal
Fundacién CIDOB

http://www.cidob.org/

Casa Asia

http://www.casaasia.es/

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender los grandes temas de la cooperacion al desarrollo en € ambito internacional: pobreza, género, salud, seguridad.
Alimentacion, recursos naturales, etc.

CGL1 - Conocer € funcionamiento de los distintos actores de |a cooperacion, sus relaciones y |os recursos con |os que cuentan.

CG3 - Conocer los entornos politicos, econdmicos y sociales, locales e internacionales, relaciones con la cooperacion a desarrollo.

CG4 - Ser capaz de establecer una dimension ética para la cooperacion al desarrollo.

CGS5 - Ser capaz de comprender las politicas publicas de cooperacion y poner en marcha e implementar programasy proyectos de
cooperacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y socia en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE24 - Conocer las técnicas, tendencias y debates en torno ala cooperacion a desarrollo que permitan comprender la realidad
socio-cultural y principales probleméticas de los diferentes &mbitos regionales.

CE25 - Conocer las estructuras politicas, geopoliticas y relaciones econdmicas entre |os distintos @mbitos regionales y su influencia

en el desarrollo.

CE26 - Evaluar anivel global o particular la cooperacién espafiolay europea en |los diferentes ambitos regional es, especialmente en
lo relativo a flujos migratorios, aspectos culturales, étnicosy de género entre otros.

CE27 - Tener capacidad para desarrollar nuevos instrumentos de cooperacion a desarrollo e intervenir en gestion publicay privada

de proyectos de cooperacion a desarrollo en distintos ambitos regionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién y presentacion por parte del 9 100
profesor de los contenidos tedricosy

metodol 6gicos de la materia

Comentarios de texto previamente 9 100
planificados, realizados individual o

colectivamente.

Trabajos escritos de tipo critico, que se 6 100
expondrén y debatiran

Tutorias individuales o en grupo para 17 100
complementar las actividades précticasy

supervisar los trabajos.

Trabgjo independiente del alumno/ 60 0

a lalecturade textos, preparacién de
actividades practicas (incluidas las de
los seminarios), realizacion de trabajosy
estudio de otros materiales Utiles parala
materia.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tedrica argumentativa e indagadora

Analitica

Autonomia del dlumno. Analitica e indagadora. Expositiva

Dialogo critico entre profesor y alumno

Autonomiadel alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita (exdmenes de ensayo,
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase)

30.0

65.0

Prueba oral (exposiciones de trabajos
oralesen clase, individuales o en

grupo, sobre contenidos de lamateria
(seminario) y sobre gjecucién de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas)

20.0

50.0

Observacion (escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
e aumno en lagjecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias)

10.0

25.0
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L e o

Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias

50

15.0

55NIVEL 1: MODULO VI: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Colaboracién del estudiante con los entes publicos y entidades sin &nimo de lucro previamente identificados en los contenidos teéricos del Méaster co-
mo actores de la cooperacion internacional al desarrollo, tanto en Espafia como en los &mbitos regionales y &mbitos de actuacion estudiados en el
mismo, en el marco de la gestién publica y privada de planes, programas y proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo.

Los contenidos consisten, por tanto, en la experiencia directa de todo tipo de realidades y situaciones con los contenidos teéricos previamente adquiri-
dos, con el objeto de que el alumnado realice las tareas de identificacién, adaptacion y correcta aplicacién de los conocimientos y técnicas incluidos en
dichos contenidos tedricos a aquellas situaciones y realidades.

Las actividades formativas en el médulo de practicas consisten basicamente en la realizacion efectiva, bajo la supervision de las entidades u organi-
zaciones que acogen al alumnado, de cualesquiera tareas que se le encomienden de entre las actividades relacionadas con el objeto del master que
dichas entidades desarrollen en las areas geograficas de destino y &mbitos materiales de actuacién, siempre dentro del marco de los convenios de
cooperacién educativa suscritos entre éstas y la Universidad de Granada y sus anexos para la realizacién de practicas formativas de caracter interna-
cional.

La concrecion de las actividades depende de su establecimiento por parte de las entidades receptoras en cada caso segun sus caracteristicas y nece-
sidades coyunturales, con el visto bueno de la direccién y coordinacién de practicas del master, oidas las consideraciones y opiniones del alumnado.

En cualquier caso, las actividades formativas tienen una necesaria -por las circunstancias reales en las que se desarrollan- relacién directa con las
competencias anteriormente descritas.

Las practicas en entes publicos o privados dedicados a la cooperacion al desarrollo en los &mbitos regionales incluidos en el programa corresponden a
12 créditos del médulo de préacticas externas, que se desarrollard en el segundo semestre del master, correspondiendo a un periodo de précticas de 3
meses de duracion.

Régimen de las practicas.

1. El periodo de précticas tendra lugar en un pais de Africa Subsahariana, Magreb, Asia, América Latina, o excepcionalmente en Espafia. Consistira
en la participacion en un proyecto de investigacion aplicado y/o de cooperacion al desarrollo.
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2. Los alumnos indicaran sus preferencias por teméticas y destinos, realizandose una pre adjudicacién de los proyectos por la Comisién Académica
atendiendo a los criterios previos de seleccion de estudiantes (50% del baremo), calificaciones del médulo tedrico (el otro 50%) y las posibilidades
reales de realizacion de las practicas en la organizacién y pais escogidos.

3. La Comisién Académica a través de la UGR, estableceré los convenios necesarios con las instituciones de destino incluyendo detalladamente las
condiciones de realizacion del periodo de practicas.

4. El Master cubre los gastos de viaje y del seguro médico obligatorio en las fechas previstas. La manutencién y alojamiento seran de cuenta del estu-
diante, si bien la entidad de acogida excepcionalmente podra cubrirlos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicion de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. De manera preferente, los sistemas de evaluacion Observacién (escalas de observacion, en donde se
registran conductas que realiza el alumno en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias) y Técnicas basadas en
la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias, incorporan en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en rela-
cién con estas competencias.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender los grandes temas de la cooperacion a desarrollo en el ambito internacional: pobreza, género, salud, seguridad.
Alimentacién, recursos naturales, etc.

CG1 - Conocer €l funcionamiento de | os distintos actores de la cooperacion, sus relacionesy |os recursos con los que cuentan.

CG3 - Conocer los entornos politicos, econémicos y sociales, locales e internacionales, relaciones con la cooperacion a desarrollo.

CG4 - Ser capaz de establecer una dimension ética parala cooperacion a desarrollo.

CG5 - Ser capaz de comprender |as politicas publicas de cooperacion y poner en marcha e implementar programasy proyectos de
cooperacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a pUblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en lareaizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE28 - Aplicacién préctica de los conocimientos tedricos adquiridos a la planificacion, gestion, seguimiento y evaluacion de
actuaciones o proyectos concretos de desarrollo.

CE29 - Elaboracion de diagndsticos de situacion paralaidentificacion de programas y proyectos de desarrollo.

CE30 - Andlisis detallado de los programas y proyectos de cooperacion a desarrollo gestionados por la entidad receptoray
presentacion de propuestas de mejora.

CE3L1 - Elaboracion de estrategias sectoriales y regionales de desarrollo y de cooperacion.
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CE32 - Aplicacién de las técnicas cuantitativas y cualitativas previamente aprendidas para €l andlisis de datos estadisticos

empiricamente obtenidos in situ por el propio alumnado en préacticas.

CE33 - Desarrollo de habilidades profesional es concretas vinculadas al ambito de la cooperacion a desarrollo, adaptadas alas
distintas &reas geogréficas, caracteristicas culturales, ambitosy colectivos de actuacion, en concreto: trabajo en equipo; adaptacion
fluiday respeto a contextos de interculturalidad; manejo de grupos multiculturales y comunidades marginales; exposiciony

aplicacion a publicos variados de ideas complejas y abstractas; espiritu y actitud de solidaridad y servicio.

CE34 - Integracion armoniosa en las diversas |abores concretas establecidas en los proyectos y programas en |os que participe.

CE35 - Aplicacion de sistemas de seguimiento y andlisis de los recursos de los proyectos (financieros, humanos, técnicos).

CE36 - Manejo de aplicaciones informéticas para la gestion de |os proyectos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Trabajo independiente del alumno/

a lalectura de textos, preparacion de
actividades practicas (incluidas las de
los seminarios), realizacion de trabajos y
estudio de otros materiales Utiles parala
materia.

30

0

Trabajo del estudiante en el centro de
précticas

270

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Autonomiadel alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion (escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la gjecucién detareas o
actividades que se correspondan con las
competencias)

10.0

250

Técnicas basadas en laasistenciay 5.0 15.0
participacion activadel alumno en clase,

seminariosy tutorias

Evauacion delamemoriade practicasy € [ 0.0 100.0
informe emitido por laentidad de destino

Evaluacion de lamemoriafin de méster 0.0 100.0

por la Comision de Evaluacion

55NIVEL 1: MODULO VII: TRABAJO DE FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Trabajo tutelado de fin de méster que se defendera publicamente ante una Comision de Evaluacion. Este trabajo se ira realizando a lo largo de todo el
curso y especialmente en el segundo semestre.

-Principales métodos y técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion aplicadas a los estudios sobre cooperacioén al desarrollo.

Durante el desarrollo de este médulo se requeriran actividades que exigen la presencia fisica del alumnado como otras que podran ser realizadas de
manera auténoma por los estudiantes con el apoyo y orientacién de sus correspondientes tutores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicién de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. De manera preferente, los sistemas de evaluacion Observacion (escalas de observacién, en donde se
registran conductas que realiza el alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias) y Técnicas basadas en
la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias, incorporan en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en rela-
cién con estas competencias.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender los grandes temas de la cooperacion a desarrollo en el ambito internacional: pobreza, género, salud, seguridad.
Alimentacion, recursos naturales, etc.

CGL - Conocer el funcionamiento de los distintos actores de la cooperacion, sus relacionesy |os recursos con |0s que cuentan.

CG3 - Conocer los entornos poaliticos, econémicos y sociales, locales e internacionales, relaciones con la cooperacién al desarrollo.

CG4 - Ser capaz de establecer una dimension ética para la cooperacion al desarrollo.

CGS5 - Ser capaz de comprender las politicas publicas de cooperacion y poner en marcha e implementar programasy proyectos de
cooperacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas.
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CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica

profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE37 - Manejo de fuentes y datos para lainvestigacion.

CE38 - Aplicar los métodos y técnicas de investigacion en materia de cooperacion y desarrollo.

CE39 - Operar con datos cuantitativas y cualitativos en lainvestigacion social.

CEA40 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y comunicacion y analizar su impacto en la cooperacion.

CEA41 - Ser capaces de plasmar todas las competencias anteriores en un trabajo de investigacion.

CEA42 - Presentar publicamente un proyecto 0 unamemoria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Exposicién y presentacion por parte del
profesor de los contenidos tedricosy
metodol 6gicos de la materia

10

100

Trabajo independiente del alumno/

a lalectura de textos, preparacion de
actividades practicas (incluidas las de
los seminarios), realizacion de trabajosy
estudio de otros materiales Utiles parala
materia.

140

Trabajos escritos de aplicacién practica
de lametodologia de un trabgjo de
investigacion.

10

100

Tutorias individual es para supervisar 10s
trabgjosy orientar a alumno

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tedrica argumentativa e indagadora

Analitica

Dialogo critico entre profesor y alumno

Autonomiadel alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion (escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la gjecucién detareas o
actividades que se correspondan con las
competencias)

10.0

250

Técnicas basadas en laasistenciay 5.0 15.0
participacion activadel alumno en clase,

seminariosy tutorias

Exposiciény defensaplblicadela 0.0 100.0

memoriafin de méster
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6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Catedrético de 9.1 100 91
Universidad

Universidad de Granada Otro personal 6.8 100 6,8
docente con
contrato laboral

Universidad de Granada Profesor 29.5 50 29,5
Visitante

Universidad de Granada Profesor 9.1 100 91
Contratado
Doctor

Universidad de Granada Ayudante Doctor (2.3 100 2,3

Universidad de Granada Profesor Titular |43.2 100 43,2
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
94 6 94
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Granada, a través del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo recoge un procedimiento especifico para la evaluacién y mejora del
rendimiento académico, comun a todos los Masteres Oficiales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera
y analizara la informacion relativa a los Resultados Académicos.

Asimismo, los distintos procedimientos para garantizar la calidad de la titulacién establecen la recogida de datos e indicadores que valoran de un modo
directo e indirecto el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje, su evolucion y su adecuacion a las competencias establecidas en el apar-
tado 3 de la Memoria de Verificacion.

El referente usado por tanto, para valorar la consecucion de los objetivos en la adquisicion de las competencias es el perfil de aprendizaje, asi como
los resultados de aprendizaje para cada uno de los médulos descritos en el apartado 5 de la Memoria de Verificacion del titulo.

La difusién de estos resultados se realiza a través de la publicacién y actualizacién periédica (al menos, 2 veces al afio tras cada semestre) de los in-
dicadores y su evolucién, en la pagina web del titulo (apartado ¢Evaluacién, seguimiento y mejora del Master¢), desde la coordinacion del Master, pa-
ra su conocimiento por todos los colectivos interesados en la titulacion.

Asimismo, se difunden los resultados a través de la web, de los autoinformes de seguimiento y de los informes emitidos por la Direccién de Evaluacion
y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (en adelante DEVA), asi como de las acciones de mejora establecidas en el Plan de Mejora
de la titulacién tras el andlisis de los datos anuales y atendiendo a las recomendaciones y modificaciones emitidas por la DEVA en los procesos de Se-
guimiento y Acreditacion.

A continuacion se explicita los agentes implicados, la temporalizacion, las variables y las herramientas utilizadas en la valoracién del progreso de los
resultados de aprendizaje de acuerdo al sistema de garantia de calidad del titulo:

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

Andlisis
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La Comisiéon de Garantia Interna de Calidad del titulo, llevara a cabo, anualmente, tras la finalizacion de cada curso académico, el analisis de la infor-
macion relativa a los resultados de aprendizaje. Los datos e indicadores se encuentran disponibles en una aplicacién informética a la que tiene acceso
la coordinacion del master. Asimismo, desde la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva se ponen a disposicion del coordinador/a del titulo datos
complementarios para su inclusién y andlisis en los Autoinformes de Seguimiento y/o Acreditacion.

Toma de decisiones

Tomando como referencia estos andlisis, la Comisién Académica del master elaborara cada afio el Autoinforme de Seguimiento, a través del cual do-
cumentara los indicadores establecidos para analizar tanto cuantitativa como cualitativamente los datos que permiten valorar el progreso y los resul-
tados de aprendizaje; destacando los puntos fuertes y estableciendo medidas a través del Plan de Mejora del titulo para corregir aquellas debilidades
detectadas a través de acciones de mejora que seran revisadas y valorado su cumplimiento tanto a través de los seguimientos internos como exter-
nos.

El Autoinforme de Seguimiento se remitird a la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva y al equipo de direccién de la Escuela Internacional de
Posgrado para su revision segln las directrices marcadas por la Universidad de Granada para el seguimiento de los titulos y su aprobacién definitiva
por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Revisién y Mejora

Durante el curso académico se pondran en marcha las acciones establecidas en el Plan de mejora del titulo en funcién de su temporalizacién. Entre
estas medidas se incluiran la respuesta a las recomendaciones realizadas por la DEVA en los Informes de Seguimiento y del proceso de verificacion y
acreditacion del titulo.

Evaluacién del progreso y resultados de aprendizaje

El procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico incluido en el sistema de garantia de la calidad utiliza para analizar el progre-
so y resultados de aprendizaje de los estudiantes los resultados de las tasas e indicadores académicos definidos en el procedimiento 2 del mismo,
asi como otros datos, informes e indicadores que se le facilitan a los responsables de las titulaciones:

Indicadores generales del méaster por curso académico
Acceso

N° estudiantes matriculados de nuevo ingreso

Nota media de acceso. Estudiantes de nuevo ingreso

Nota minima de acceso. Estudiantes de nuevo ingreso
Alumnos

Ndmero total de estudiantes matriculados

Porcentaje de estudiantes matriculados <30 créditos del total de estudiantes
NuUmero de estudiantes no espafioles de la titulacion

Numero de estudiantes graduados por curso académico
Duracién media de los alumnos

Datos Académicos del Total de los Alumnos

Tasa de rendimiento

Tasa de éxito

Tasa de graduacion

Tasa de eficiencia

Tasa de abandono

Tasa de resultados

NUmero de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso.
Tasa de Rendimiento por asignatura, grupo y curso
Calificaciones Globales por asignaturay curso.
Calificaciones Globales por curso

Calificaciones globales del Trabajo Fin de M&ster por curso.
Indicadores de Satisfaccion de los distintos colectivos:

Informe sobre la satisfaccion del alumnado del master
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Informe sobre la satisfaccién del profesorado

Informe sobre la satisfaccién del PAS

Informe sobre la satisfaccion del alumnado con las practicas externas
Informe sobre la satisfaccién de los tutores externos

A través de dichos cuestionarios se recogen datos que permiten a la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Master (y/o Comision Académica)
valorar la opinién de los distintos colectivos implicados con la titulacién.

En el Procedimiento para la Evaluacién y Mejora de la Calidad de la Ensefianza y del Profesorado establecido en el Sistema de Garantia de Ca-
lidad del Master se establece que:

¢Anualmente, la CGIC revisard la actualizacion y adecuacion de las guias docentes publicadas y valorara la estrategia y acuerdos de coordinacion
adoptados asi como cualquier otro aspecto relacionado con la actividad docente en la Titulacion.¢,

El procedimiento seguido para evaluar la actuacién docente en opinién de los estudiantes es el establecido por la Universidad. Anualmente se
elabora desde la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva el ¢ Informe sobre la satisfaccion del alumnado con la actuacién docente del profesorado
del Master¢, obtenido de las respuestas a los cuestionarios realizados por los estudiantes de la titulacién; difundiendo dichos resultados para el conoci-
miento del profesorado y de los colectivos implicados.

De conformidad con lo dispuesto en el Ultimo parrafo, anualmente se elabora

Estudios de Egresados y de Insercién Laboral elaborados por el Centro de Promocién, Empleo y Préacticas (a través del Observatorio Ocupa-
cional) y por el CEI-BIOTIC de la Universidad de Granada.

Entre otros, se facilita informacién sobre los siguientes indicadores:
- Tasa de insercion de los egresados de Master Oficial

- Tasa de demanda de empleo de los egresados de Master Oficial
- Tasa de paro registrado de los egresados de Master Oficial

- Evolucién de la situacion laboral

En concreto los objetivos especificos son:

1° Conocimiento directo de los modos y accesos al mercado laboral para los universitarios, asi como de las competencias y requerimientos exigidos a
este colectivo.

2° Aportar informacion Gtil a la comunidad universitaria en la que basarse para la configuracién de los futuros itinerarios formativos, procurando de este
modo, un ajuste mas eficaz con el mundo empresarial.

3° Difundir los resultados de los estudios, articulos e investigaciones realizadas al contexto de la comunidad universitaria y de la sociedad.
4° Ofrecer herramientas a los futuros estudiantes, alumnos y titulados universitarios que les permitan realizar y dirigir su devenir profesional.

5° Ofrecer y disefiar herramientas encaminadas a un mayor grado de ajuste con el mercado laboral.

Todos estos indicadores, datos e informacién de caracter cuantitativo y cualitativo permite a los érganos responsables (Comisién Académica del Mas-
ter y Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado) valorar la adecuacion de los resultados de aprendizaje reales con los establecidos en la Memoria
de Verificacion, referente para ajustar las competencias previstas con las alcanzadas en el momento presente y analizar la evolucién de las mismas
durante la consolidacion del plan de estudios, con el objetivo de llevar a cabo aquellas medidas correctivas o de mejora para la consecucion de las
competencias requeridas. Acciones de Mejora que a través del Plan de Mejora del titulo permitiran, igualmente, valorar el ajuste de las actividades for-
mativas con los resultados alcanzados y en caso de no ser satisfactorio, proponer nuevas acciones de mejora encaminadas a la plena satisfaccién de
los resultados de aprendizaje.

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://www.ugr.es/~calidadtitul o/autoinf/sgcM 25. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La comision académica del Master desarrollard un procedimiento especifico para la evaluacion las solicitudes de reconocimiento de créditos corres-

pondientes al presente titulo que se presenten, conforme a la normativa que la Universidad de Granada establezca a este respecto y el resto de nor-
mativa aplicable. Se establecera un procedimiento simplificado de reconocimiento de créditos para los estudiantes que hayan obtenido en cualquiera
de sus ediciones el titulo de Master en Desarrollo y Cooperacién por la Universidad de Granada, titulo propio de la Universidad de Granada a instan-
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cia del CICODE (Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo de la Universidad de Granada) 6 el titulo de Master Interuniversitario en Gestion
de la Cooperacion Internacional y de las ONG por la Universidad de Granada, titulo propio de la Universidad de Granada a instancia del Departamento
de Ciencia Politica y de la Administracion de la Universidad de Granada de caracter interuniversitario (con la Universidad de Santiago de Compostela).

Identificador : 4312361

Consideramos que ambos titulos dan origen al nuevo Master y sus contenidos son equiparables.

Fecha: 07/11/2024

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
VICERRECTORA DE ~ |ANA MARIA GARCIA CAMPARNA
POSGRADO Y FORMACION

PERMANENTE

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AV MADRID 13 18071 Granada Granada

EMAIL FAX

epverifica@ugr.es 958248901

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
VICERRECTORA DE ~ |ANA MARIA GARCIA CAMPARNA
POSGRADO Y FORMACION

PERMANENTE.

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AV MADRID 13 18071 Granada Granada

EMAIL FAX

viceposgradofp@ugr.es 958248901

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
RECTOR PEDRO MERCADO PACHECO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AV MADRID 13 18071 Granada Granada

EMAIL FAX

epverifica@ugr.es 958248901

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucion Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: anexo y justificacion.pdf
HASH SHA1: 819AE42CB4ADAAE944466E333887C10FB076C62C

Caodigo CSV : 803594792245298750606304
Ver Fichero: anexo y justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 4-1.pdf
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Ver Fichero: 4-1.pdf
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Modificacion Febrero 2018

El Master Universitario en COOPERACION AL DESARROLLO, GESTION PUBLICA Y DE LAS
ONGS, una vez aprobada la solicitud de modificacién, se comenzard a impartir al inicio del
curso académico 2018-2019. Siguiendo el despliegue temporal descrito en el apartado ‘5.
Planificacién de las ensefianzas’ que se resume en el anexo ‘5.1. Descripcién del Plan de
Estudios’.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

El presente Master se implementara del modo siguiente:

Se establecen fechas indicativas que se concretaran segun el calendario académico oficial aprobado por la Universidad
de Granada para el curso académico 2010-2011, previéndose seguir la misma organizacion temporal en los siguientes

cursos académicos.

PERIODO DE DOCENCIA: CURSO ACADEMICO 2010-2011

CURSO ACADEMICO 2010-2011

Julio- Periodo de preinscripcion en titulos oficiales de master de acuerdo con
septiembre los plazos establecidos para el distrito tinico andaluz y la Consejeria de
2010 Innovacion Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia.
Periodo de matriculacién conforme a los plazos establecidos por la
octubre Universidad de Granada a través de la secretaria del master creada a tal efecto. Periodo de
2010 solicitud de becas para la matricula en el Master.
Moédulo 1: Sistema Internacional, Globalizacion, Cooperacion y Desarrollo (9 ECTS
obligatorios) Semanas 1 a 4
Octubre de 2010 Moédulo 2 Actores de la cooperacion (9 ECTS obligatorios).. Semanas 5 a 8
a febrero de Moédulo 3: Ambitos de actuacion para el desarrollo (9 ECTS optativos de los que el
2011 estudiante debera cursar 6). Semanas 8 a 11

Primer Semestre

Asignatura: Metodologia de la investigacion (2 ECTS) correspondiente al trabajo de fin de
Master (Mddulo 7) Semanas 11 a 12

Modulo 4: Organizacion y Gestion Publica de la Cooperacion al Desarrollo. Asignatura:
Gobernanza y Gestion Publica Estratégica (4 ECTS). Semanas 12 a 14

Febrero-septiembre
de 2011

Segundo
Semestre

Modulo 4: Organizacion y gestion publica de la cooperacion al desarrollo

Asignaturas Planificacion y Gestion de Proyectos y Politicas Publicas de
cooperacion (3 ECTS) y Gestion econdmico-financiera de las entidades no lucrativas (2
ECTS) Semanas 15 a 18
Modulo 5: Areas regionales (12 ECTS optativos de los que el estudiante deberé cursar 8)
Semanas 18 a 22
Moédulo 7: Realizacion del trabajo de fin de Master (5 ECTS)-Semanas 23 a 24
Moédulo 6: Practicas externas (12 ECTS), con una duracion de dos a tres meses a
desarrollarse entre los meses de mayo y septiembre de 2011.

Septiembre 2011

Evaluacion de las practicas externas y el trabajo de fin de Master y obtencion del titulo en
caso de superacion de la totalidad de mddulos teéricos y practicos habiendo cursado en
total un minimo de 60 créditos.

en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web
(http://www.ugr.es/) a través de la cual un estudiante de la UGR puede
encontrar toda la informacion que necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite
enlazar con los siete Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la
gestién universitaria:

- El que tiene probablemente una relacién mas directa con el futuro estudiante
es el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (http://ve.ugr.es/) que
ofrece toda la informacion relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de
informacion, asociacionismo, etc. La pagina principal de este Vicerrectorado
dispone de un banner especifico dedicado a futuros estudiantes, con
informacion preuniversitaria y otros contenidos tales como: la oferta educativa y
el acceso (de estudiantes espafoles y extranjeros, tanto pertenecientes a la
Unién Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e
informacion sobre la vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Docencia (http://vicengp.ugr.es/) proporciona informacién
relativa al Espacio Europeo de Educacion Superior, los titulos propios de la
UGR vy los estudios de posgrado, masteres y doctorados, asi como las
oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de Lenguas
Modernas. El estudiante podra igualmente tener conocimiento de la estructura
académica de la universidad. La Web de la Escuela Internacional de Posgrado
(http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta fundamental de
informacion y divulgacion de las ensefianzas de posgrado (masteres oficiales,
programas de doctorado vy titulos propios) y de actividades de especial interés
para sus estudiantes. Incluye asimismo la informacién previa a la matriculacién
y los criterios de admisién y acceso, disponiendo también de un area especifica
de internacional.

- El Vicerrectorado de Internacionalizacion (http://internacional.ugr.es/) organiza
y gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades de todo el
mundo.

- El Vicerrectorado de Extensidén Universitaria (http://veu.ugr.es/) posibilita la
rapida y natural integracion de los estudiantes en la vida cultural de la
Universidad, de la ciudad de Granada y en todas aquellas actividades
nacionales e internacionales sobre las que se proyecta la UGR.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca del
profesorado de la UGR asi como de sus lineas y proyectos de investigacion a
través del Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador
(http://academica.ugr.es/) y del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
(http://investigacion.ugr.es/), respectivamente. Asimismo de los criterios vy
exigencias que atafien a la excelencia universitaria en todas y cada una de sus
facetas a través de la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva
(http:/calidad.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensenanzas
universitarias  (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas
tanto alfabéticamente como por Centros, que ofrece al estudiante la
informacion sobre los planes de estudios vigentes.
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Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la
apertura del periodo de matricula a través de diversos medios: su propia
pagina web y medios de comunicacion (prensa escrita, radio y television).

En aras de una mayor difusién de la informacién, la Guia del futuro Estudiante
de la UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad, condensa toda la informacién necesaria para el nuevo ingreso.

La informacién previa con vistas a la matriculacién se encuentra disponible
habitualmente en la pagina de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa
y en la pagina de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de
Granada:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
http://escuelaposgrado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacién a la
Universidad y a los estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador
del Master en el que se estén matriculados, o a cualquiera de los profesores
que participan en su imparticién, entre quienes a cada uno se le asignara un
Tutor que le oriente.

El alumnado matriculado en el Master recibira, antes y durante la realizacion
del mismo, toda la informacién y orientacion necesarias para alcanzar los
objetivos previstos en el desarrollo del Master de acuerdo al sistema
establecido en el punto 4.3.

PERFIL DE INGRESO:

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesién de alguno de los
Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Titulo de
Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada
resolvera, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibilidades de
acceso singulares, y la admision de solicitudes de aspirantes con titulacién
obtenida en el extranjero.

Debido al caracter trasversal de los estudios de Cooperacion Internacional al
Desarrollo, que engloban desde las ciencias naturales hasta las letras, pasando
por los estudios de ciencias sociales y los técnicos. Y teniendo también en
cuenta que los profesionales de cooperacion al desarrollo tienen una
caracteristica vocacional; el perfil de los alumnos que buscamos es amplio, sin
presentar ningun impedimento para ningun tipo de estudios de grado. En todo
caso, lo que ocurre es que aquellos que no hayan visto estudios de ciencias
sociales su esfuerzo sera mayor. Para conseguir esa homologacién curricular
esta previsto la celebraciéon de talleres y seminarios al principios del afio
académico, que se indica mas abajo.
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Una vez aplicados los criterios de admision, en caso de que el numero de
aspirantes a acceder al Master sea superior al establecido, los alumnos seran
seleccionados de acuerdo a los siguientes criterios:

A. Expediente académico: maximo 40 puntos

B. Experiencia profesional: maximo 15 puntos

C. Formacién complementaria: maximo 10 puntos

D. Entrevista personal y/o prueba especifica: maximo 20 puntos

E. Justificacién documental del conocimiento de lenguas extranjeras: maximo
15 puntos

Las puntuaciones obtenidas podran ser utilizadas para la prelacién en la
realizacion de las practicas externas por parte de los alumnos.

En cuanto a la admisién, antes de que comiencen a impartirse las ensefianzas
previstas en el Master en Universitario en Cooperacién al desarrollo, gestién
publica y de las ONGD se creara la Comision Académica del Master, con un
caracter multidisciplinar, asi como los cargos académicos de direccion vy
gestién del mismo que el Vicerrectorado competente en Posgrado estime
necesarios. Todo ello va dirigido a atender las necesidades derivadas de la
puesta en marcha del Master y velar por el buen desarrollo de las ensefianzas
que se van a impartir. Esta Comisién actuara ademas como érgano de
admision.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

a) Estructura de las enseiflianzas. Explicacion general de la
planificacion del plan de estudios.

El Master propuesto se divide en siete modulos, con una oferta total de 67
créditos ECTS de los que el estudiante debera superar 60 créditos para obtener la
titulacion.

-El primer médulo (con una carga lectiva de 9 créditos ECTS) tiene un caracter
introductorio, y estd compuesto por 2 asignaturas de caracter obligatorio de 5 y 4
créditos.

-El segundo modulo (9 créditos ECTS) se refiere a los distintos actores de la
cooperacion internacional, tanto publicos como privados, y comprende 3 asignaturas
de caracter obligatorio, con una carga lectiva de 3, 2 y 4 créditos, respectivamente.

-El tercer modulo (9 créditos ECTS), aborda los diversos ambitos de actuacion para
el desarrollo, dividiéndose en 3 asignaturas optativas con una carga lectiva de 3
créditos cada una, de las cuales el alumno debera cursar al menos 2 obligatoriamente
(6 créditos).

-El cuarto mddulo (9 créditos ECTS), aborda la organizacion y gestion de la
cooperacion, de las entidades publicas y privadas que planifican y ejecutan los
proyectos, planes y lineas de actuacién de la cooperacion al desarrollo, los distintos
enfoques y el ciclo de gestién de los proyectos de desarrollo, y se compone de 3
asignaturas obligatorias.

-El quinto mddulo (12 créditos ECTS), concreta los modulos anteriores en los
ambitos regionales de cooperacion al desarrollo: América Latina, Africa Subsahariana,
Magreb, Oriente Medio y Asia, comprendiendo 3 asignaturas optativas con una carga
lectiva de 4 créditos cada una, de las cuales el alumno debera cursar al menos 2
obligatoriamente (8 créditos).

-El sexto modulo son las Practicas externas (obligatorias) (12 créditos ECTS).

-El altimo moédulo es el Trabajo de fin de Master, que incluye 7 créditos de
caracter obligatorio.

En el primer semestre, el estudiante realizara los tres primeros modulos completos,
mas la asignatura de Gobernanza y Gestion Publica Estratégica del 4 modulo. A lo que
se sumaran 2 créditos correspondientes al séptimo mddulo (Trabajo fin de Master).
Estas materias suman un total de 30 créditos en el primer semestre.

En el segundo semestre realizara se realizaran las asignaturas que quedan pendientes
del cuarto mddulo, mas el quinto mddulo, las practicas y los 5 créditos pendientes del
trabajo de fin de master. Con un total de 30 créditos.
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Se estableceran lineas de comunicacién y dinamicas de trabajo conjunto entre la
Comision académica del Master, los coordinadores de los distintos mddulos y/o
materias del Titulo y los diferentes profesores responsables de la imparticion de las
asignaturas, con vistas a lograr el cumplimiento de objetivos y garantizar la solucién de
problemas e incidencias derivadas de la practica docente a lo largo de la imparticion
del Master, aplicandose una estrategia comun en la planificacién y desarrollo de las
actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion.

Mas concretamente, corresponde a la Comisién Académica del Master impulsar y velar
por el funcionamiento de los mecanismos de coordinacion del titulo.

Conforme al articulo 15 de la Normativa para la elaboracion y aprobacidn de los planes
de estudio conducentes a la obtencion del titulo de Master Oficial por la Universidad de
Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de esta Universidad el 28 de julio de 2009,
la Comision Académica tendra la siguiente composicién: a) El Coordinador del Master
Universitario. b) Hasta cinco miembros representantes del profesorado que imparte
docencia en el Master Universitario, elegidos entre y por los profesores del Master
Universitario. ¢) Un representante del Centro, en el caso de que sea proponente. d) Un
representante de los estudiantes, que sera elegido cada afo entre y por los
estudiantes del Master Universitario. e) En los Masteres Universitarios que contemplan
la realizacion de practicas externas podra haber un representante de las empresas y/o
instituciones implicadas en tales programas de practicas. Sera propuesto por el
Coordinador del Master Universitario, oidas las empresas y/o instituciones. f) Siempre
que sea necesario por los asuntos a tratar, se podra requerir la participacion y
asesoramiento del Director de la Escuela de Posgrado, que podra delegar en un
miembro de su equipo de direccion o en un miembro de la Comisidon Permanente de
Rama correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado. Asimismo, se
podra requerir la participacién y asesoramiento del Administrador de la Escuela de
Posgrado, o miembro del PAS en quien delegue, para cuestiones relacionadas con la
gestién administrativa del Master Universitario.

3. Entre los miembros electos del profesorado de la Comisién Académica se procurara
que estén representados, en su caso, las Areas, Departamentos, Institutos o Centros
de Investigacidn universitarios que intervienen en el plan de estudios.

4. En el caso de Masteres Interuniversitarios se estara a lo que se estipule en el
preceptivo convenio.

Entre las funciones de la Comision Académica del Master Universitario que establece la
normativa de la Universidad de Granada, hay que destacar la de asistir al Coordinador,
elaborar su Reglamento de régimen interno, coordinar la programacion del master,
establecer criterios homogéneos de evaluacion y resolver conflictos que pudieran surgir
al respecto, asignar un Tutor a cada estudiante, proponer los tribunales que habran de
juzgar los trabajos de fin de Master; aprobar, con anterioridad al inicio del curso
académico correspondiente y dentro de los plazos establecidos por la Escuela de
Posgrado, las modificaciones en la oferta docente, profesorado o estructura del
programa de estudios que se estimen oportunas; nombrar la Comision de Garantia
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Interna de Calidad del Master; y nombrar las subcomisiones que la propia Comisién
Académica estime oportunas para el optimo desarrollo del plan de estudios del Master
Universitario.

° Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
para los titulos de grado.

Formacién basica -
Obligatorias 27
Optativas 14
Practicas externas 12
Trabajo Fin de Master 7
Créditos totales 60

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucidén en créditos ECTS

Tabla 2. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

. . . Créditos/
Modulo Materia/Asignatura Caracter
. . Cooperacién, Economia y Desarrollo . > .
Sistema Internacional, ! Obligatorios
Globalizacién, Cooperacion y Globalizacién y desarrollo: seguridad 4
Desarrollo humana, multiculturalidad y gestion de . .
crisis Obligatorios
Actores internacionales y supranacionales 3
de la . .
s Obligatorios
cooperacion
Actores de la cooperacion . s 2
Actores nacionales de la cooperacion . .
Obligatorios
Actores de la cooperacion descentralizada 4
] y de las ONGD Obligatorios
Ambitos Sectoriales I: genero, salud, y 3
] educacion Optativos
) Ambitos Sectoriales II: Derechos 3
Ambitos de actuacion para el humanos, medio .
. P . Optativos
desarrollo ambiente, y economico-empresarial
Construccién de la paz, ayuda 3
humanitaria y .
Optativos
desastres naturales
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Gobernanza y Gestion Publica Estratégica Oblig:torios
Organizacion y gestion Planificacion y Gestion de Proyectos y 3
publica Politicas Obligatorios
de la cooperacion al Publicas de cooperacion 9
desarrollo Gestion econdmico-financiera de las 2
entidades no . .
. Obligatorios
lucrativas
Desarrollo y cooperacion en América 4
Latina ) Optativos
Desarrollo y cooperacion en el Africa 4
: . Subsahariana .
Areas regionales . Optativos
y Asia
Desarrollo y cooperacion en el Magreb y 4
Oriente .
Medio Optativos
12
Practicas externas Practicas externas Obligatorios
7
Trabajo de fin de Master Trabajo de fin de Master Obligatorios

b) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida

La Universidad de Granada ofrece la posibilidad de movilidad internacional de
estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios. La practica totalidad
de los convenios, proyectos, redes, asociaciones y programas propios gestionados o
participados por la Universidad de Granada contempla algun tipo de movilidad para
sus integrantes.

La Universidad de Granada recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan
de internacionalizaciéon para mejorar su posicion como Universidad de referencia en el
espacio global abierto por las politicas europeas e internacionales.

En este ambito, la Universidad de Granada, es pionera y mantiene una apuesta
decidida por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperacién con
los otros sistemas universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario.
Entre los objetivos de los programas de movilidad estd que los estudiantes que se
acojan a los mismos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su
curriculo, perfeccionar una lengua extranjera, etc. Ademas, la participacién de los
alumnos en estos programas fortalece la capacidad de comunicacion, cooperacion y
comprension de otras culturas.
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De acuerdo con esto, se pretende llevar a cabo una politica activa de promocion de la
movilidad de sus estudiantes y de acogida de aquellos otros procedentes de
instituciones distintas con interés expreso por la formacion propuesta en el master.

La Oficina de Gestion de Alojamiento de la UGR aporta informacion y ayuda en cuanto
a las opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias,
pisos, familias...). Ofrece, también, una relacién de hostales y pensiones para los que
necesiten un alojamiento temporal a su llegada. En este ultimo caso, hay que realizar
una reserva previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario de la
Oficina de Gestion de Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenz6 a organizar cursos para extranjeros en 1932.
Hoy, el Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un
amplio abanico de cursos de lengua y cultura espanola, entre los que se incluyen los
organizados por la Oficina de Relaciones Internacionales para los programas de
intercambio, entre los que se encuentra LLP/Erasmus Mundus. EI CLM también ofrece
cursos de otras muchas lenguas.

Normativa

- El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprobé en su sesion de 18 de
diciembre de 2012 (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg672),
el Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de
estudiantes, en el marco del cual se desarrollan las normativas adicionales de cada
Centro.

- La normativa de la Escuela Internacional de Posgrado sobre el funcionamiento de los
programas de movilidad internacional se rige por la normativa vigente de la
Universidad de Granada.

Organizacion institucional de la movilidad

La movilidad de los estudiantes de la UGR estd plenamente integrada en la
organizacion institucional de la Universidad, tanto en sus érganos de gobierno como
en los de administracién:

-El Vicerrectorado de Internacionalizacién, presidido por la Vicerrectora de
Internacionalizacién, esta integrado por las siguientes Direcciones de Secretariado:
Estrategia Internacional, Proyectos y Redes Internacionales, Politica Linguistica
Coordinacién Académica de la Internacionalizacion.

-La Comisién de Relaciones Internacionales es una Comision del Consejo de Gobierno
de la UGR, presidida por la Vicerrectora de Internacionalizacién. Estd compuesta por:
un Vicedecano/Subdirector encargado del area de Relaciones Internacionales de cada
rama (entre las que se cuentan las de Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la
Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Empresariales, Ingenieria y Arquitectura,
Informatica y Telecomunicaciones), representantes de estudiantes de Grado y
Posgrado y personal de Administracion y Servicios.
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-La Vicerrectora de Internacionalizacién ostenta las siguientes competencias:
planificar, gestionar y coordinar las relaciones internacionales de la UGR; promover
facilitar y apoyar todas las actividades de movilidad internacional de profesorado,
estudiantes y P.A.S.; promover, divulgar y gestionar los programas internacionales de
cooperacion académica asi como la gestion de los programas, convenios, redes y
asociaciones internacionales en los que participa la institucién; disefar y coordinar el
plan de internacionalizacién de la UGR; y apoyar iniciativas de los Centros en el
ambito de las dobles titulaciones internacionales.

-Vicedecanos y Subdirectores de Relaciones Internacionales. En cada Centro existe
un cargo académico con este rango, responsable del area. En el caso de la Escuela
Internacional de Posgrado, existe una Direcciéon de Secretariado de Méasteres y Titulos
Propios que asume esta competencia.

-Oficina de Relaciones Internacionales. Encuadrada en los Servicios Centrales existe
una Oficina responsable de la gestién y coordinacién de los programas de movilidad.
De forma descentralizada existe una oficina en cada Centro, responsable de la gestion
de dichos programas en su ambito.

Escuela Internacional de Posgrado

La Escuela Internacional de Posgrado es la encargada de gestionar y dar apoyo
administrativo a los masteres oficiales, titulos propios y doctorados de la Universidad
de Granada. Entre sus funciones como Centro estan las de ofrecer informacion y
gestionar los programas de movilidad de estudiantes en Masteres universitarios y
Doctorado.

En los ultimos afos, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las
titulaciones internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la movilidad
internacional de estudiantes de posgrado.

En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en tres Masteres
Erasmus Mundus, a los que la Escuela Internacional de Posgrado ofrece apoyo
administrativo y de gestion. El objetivo global del programa Erasmus Mundus es
mejorar la calidad de la educacion superior en Europa, contribuir a mejorar y potenciar
las perspectivas profesionales de los estudiantes, favorecer la comprension
intercultural mediante la cooperacion con terceros paises y contribuir al desarrollo
sostenido de terceros paises en el ambito de la educacion superior.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de
posgrado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo
Vicerrectorado (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la
Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el
proceso de matriculacion.
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Mecanismos Propios del Master:

El CICODE (Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo de la Universidad de
Granada) y el Master en Desarrollo y Cooperacion que dirigia y del que el presente trae
causa, junto con las Universidades de Belén (Palestina) y de Cagliari y Pavia (Italia)
participa en un proyecto de movilidad titulado “Improving human capital in the
Mediterranean Basin by enhancing students and teachers mobility among four
universities: Bethlehem (Palestine), Granada (Spain), Cagliari and Pavia (Italy)". El
proyecto, presentado en octubre de 2009 a la convocatoria de la Union Europea ENPI
CBC Mediterranean Sea Basin Joint Operational Program, que se incluye en el marco
del European Neighborhood and Partnership Instrument (ENPI), aprobado por el
Reglamento 1638/2006/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de octubre de
2006, por el que se establecen las disposiciones generales relativas a la creaciéon de un
Instrumento Europeo de Vecindad y Asociacion, en caso de ser concedido implica
movilidad del profesorado y de los estudiantes de los Master en Desarrollo y
Cooperacion de las 4 universidades implicadas en los proximos 2 anos (48 meses) de
duracion del mismo.

c) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de
estudios

Se estableceran lineas de comunicacion y dinamicas de trabajo conjunto entre la
Comision académica del Master, los coordinadores de los distintos modulos y/o
materias del Titulo y los diferentes profesores responsables de la imparticion de las
asignaturas, con vistas a lograr el cumplimiento de objetivos y garantizar la solucién de
problemas e incidencias derivadas de la practica docente a lo largo de la imparticién
del Master, aplicandose una estrategia comun en la planificacion y desarrollo de las
actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion. Mas
concretamente, corresponde a la Comision Académica del Méaster impulsar y velar por
el funcionamiento de los mecanismos de coordinacién del titulo.

Conforme a los articulos 9 y 10 de la Normativa reguladora de los Estudios de Master
Universitario en la Universidad de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de esta
universidad el 18 de mayo de 2015, la Comisién Académica tendra la siguiente
composicion:

a) El Coordinador del Master Universitario.

b) Un minimo de cinco miembros representantes del profesorado que imparte
docencia en el Master Universitario, elegidos entre y por los profesores del Master
Universitario. Entre los miembros electos del profesorado de la Comisién Académica
deberan estar representadas en la medida de lo posible los Ambitos, Departamentos,
Institutos o Centros de Investigacién universitarios asi como las instituciones externas
gue intervienen con una representacion superior al 25% en el plan de estudios.

c) Al menos un representante de los estudiantes, que sera elegido cada afio entre y
por los estudiantes del Master Universitario.
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d) En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacion de Practicas externas
podra haber un representante de las empresas y/o instituciones implicadas en tales
programas de practicas. Sera propuesto por el Coordinador del Master Universitario,
oidas las empresas y/o instituciones.

e) Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podra requerir la
participacién y asesoramiento del Director de la Escuela Internacional de Posgrado,
que podra delegar en un miembro de su equipo de direccién o en un miembro de la
Comisién de Rama correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.
Asimismo, se podra requerir la participacién y asesoramiento del Administrador de la
Escuela Internacional de Posgrado, o miembro del PAS en quien delegue, para
cuestiones relacionadas con la gestion administrativa del Master Universitario.

2. En el caso de Masteres Interuniversitarios o Conjuntos y Masteres en colaboracion
con otras instituciones se estara a lo que se estipule en el preceptivo convenio.

3. Uno de los representantes del profesorado, designado por el Coordinador del
Master, actuara como Secretario de la Comision.

Son funciones de la Comision Académica del Master Universitario:

a) Asistir al Coordinador.

b) Elaborar su Reglamento de régimen interno.

c) Elaborar la propuesta de programacién del Master.
d) Llevar a cabo la seleccién de los estudiantes.

e) Proponer al Consejo Asesor de Ensefanzas de Posgrado (CAEP) modificaciones
en los requisitos de acceso especificos, en los criterios de seleccion de estudiantes y
en el numero de plazas ofertadas, para su aprobacion.

f) Elaborar la organizacion docente.

g) Establecer con antelacion suficiente al inicio del curso académico la programacion
docente, los horarios y aulas para el desarrollo del plan de estudios, incluidos todos
aquellos aspectos recogidos en las directrices para el desarrollo de la asignatura
Trabajo Fin de Master.

h) Asignar un Tutor a cada estudiante de entre los profesores del Master para la
asignatura Trabajo Fin de Master.

i) Establecer criterios homogéneos de evaluacidon y resolver conflictos que pudieran
surgir al respecto.

j) Elevar propuestas de resolucion de reconocimiento de créditos, solicitadas por los
alumnos, al CAEP.
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k) Proponer las Comisiones que habran de juzgar los Trabajos Fin de Master.

l) Proponer con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de
los plazos establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las modificaciones
en la oferta docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se
estimen oportunas.

m) Gestionar las Practicas Externas.
n) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes.
fi) Gestionar los recursos del Master.

m) Nombrar la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Master, cuya composicién
y funciones habran de ser definidas en la propuesta del titulo.

o) Nombrar las Comisiones que la propia Comisién Académica estime oportunas para
el éptimo desarrollo del plan de estudios del Master Universitario. Las actividades y
propuestas de estas Comisiones deberan estar sujetas a la aprobacién de la Comision
Académica.

p) Garantizar los mecanismos para salvaguardar los derechos de los estudiantes que
cursen un titulo suspendido (la Comision Académica del Master suspendido o la del
Master que lo sustituya) hasta su finalizacién permitir a los estudiantes la superacion
de las ensefanzas una vez suspendidas definitivamente.

q) Aquellas otras que les asignen los 6rganos competentes.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion
sobre su adecuacion.

Modulo 1:

7 profesores de la Universidad de Granada y 4 profesores externos expertos en las
materias que se imparten en dicho mddulo:

- Cooperacion, Economia y Desarrollo;
- Globalizacion y desarrollo: seguridad humana, multiculturalidad y gestién de crisis.
Modulo 2:

3 profesores de la Universidad de Granada y 9 profesores externos expertos en las
materias que se imparten en el mddulo:

- Actores internacionales y supranacionales de la cooperacion;
- Actores nacionales de la cooperacion;

- Actores de la cooperacion descentralizada y ONGDs ONGD.
Modulo 3:

6 profesores de la Universidad de Granada y 10 profesores externos expertos en las
materias que se imparten en el mddulo:

- Ambitos Sectoriales I: género, salud, y educacion

- Ambitos  Sectoriales II: Derechos humanos, medio ambiente, y
econdmico-empresarial.

- Construccion de la paz, ayuda humanitaria y desastres naturales
Modulo 4:

8 profesores de la Universidad de Granada y 3 profesores externos expertos en las
materias que se imparten en el médulo:

- Gobernanza y Gestion Publica Estratégica

- Planificacién y Gestion de Proyectos y Politicas Publicas de cooperacion
- Gestion econdmico-financiera de las entidades no lucrativas

Modulo 5:

5 profesores de la Universidad de Granada y 15 profesores externos expertos en las
materias que se imparten en el mddulo:
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- Desarrollo y cooperacion en América Latina
- Desarrollo y cooperacién en el Africa Subsahariana y Asia
- Desarrollo y cooperacion en el Magreb y Oriente Medio

Modulo 6. Practicas externas. Los alumnos en la realizacién de sus practicas contaran
con tutores de la Universidad de Granada y tutores asignados por las instituciones en
las que realicen las practicas conforme los convenios suscritos entre la Universidad de
Granada y dichas organizaciones.

Modulo 7. Todos los profesores doctores de la Universidad de Granada con los que

cuenta el Master colaboraran a la direccidn de los trabajos de fin de Master.

Profesorado Numero de profesores Porcentaje %
Universidad de Granada 30 48,38
Externo 31 51,62
Total 62 100
Profesorado Créditos Porcentaje %
Universidad de Granada 31 64,5
Externo 17 35,5
Total 48 100

Por otra parte, el profesorado del Master perteneciente a la Universidad de Granada
acredita 32 sexenios de investigacion reconocidos. En el Anexo I se adjuntan los
curriculums que acreditan la especializacion del profesorado en las materias y
contenidos que se imparten en el presente titulo de Master.

Este Master se caracteriza particularmente por la necesidad de contar con profesorado
experto en las materias impartidas en los distintos mddulos relativas a la cooperacion
internacional procedente de otras Universidades distintas a la de Granada, de una
parte, asi como con profesorado experto en materia de cooperacion internacional no
perteneciente a la Universidad (profesionales de la cooperacién tanto de las
Administraciones publicas como de Organizaciones intergubernamentales, centros de
investigacion y otras instituciones privadas).

Segun los calculos realizados, del profesorado externo existente en los dos masteres
que convergen en el presente titulo oficial de postgrado, éste necesita seguir contando
con 31 profesores externos de apoyo para su viabilidad. Por lo tanto un 51% del
profesorado del Master seria externo a la Universidad de Granada. El profesorado
externo impartiria un 35,5% de la carga docente del Master, si bien no se incluyen en
este computo los créditos que corresponda asignar al profesorado por la direccién de
los trabajos de fin de master y la tutorizacion de las practicas externas de los alumnos.
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Apellidos y Nombre Departamento Categoria Do | Crédi | Crédt
Académica c. tos en
Contratado (Co) Enel | otros
Titular (T) Mast
Catedratico (C)
Ayudante (Ay)
Asociado
De Cueto Nogueras, Carlos Ciencia Politica y de T Si 1
la Administracion
Jordan Enamorado, Javier Ciencia Politica y de T Si 1
la Administracién
Corzo Fernandez, Susana Ciencia Politica y de T Si 1
la Administracién
Szmolka Vida, Inmaculada Ciencia Politica y de T Si 1
la Administracién
Pérez Sanchez, Margarita Ciencia Politica y de T Si 1
la Administracién
Olvera Porcel, Fermin Ciencia Politica y de Asociado Si 1
la Administracién
Parejo Fernandez, Maria Angustias | Ciencia Politica y de T Si 1
la Administracién
Saniger Martinez, Nieves Ciencia Politica y de T Si 1
la Administracion
Duran Cenit, Maria Encarnacion Ciencia Politica y de Ay NO |1
la Administracion
Francisco Jiménez Bautista Antropologia Social Co SI 1
Lopez Hernandez, Antonio Economia Financiera T Si 1 0
y contabilidad
Rodriguez Bolivar, Manuel Pedro | Economia Financiera Co Si 1 0
y contabilidad
Cuenca Eduardo Economia T Si 1
Internacional y de
Espaiia
Loépez Martinez, Mario Historia T Si 1
Contemporanea
Lizarraga Mollinedo, Carmen Economia Aplicada Co Si 1
Estrada Diaz, Juan Antonio Filosofia C Si 1
Roldan Barbero, Javier Derecho C Si 1
Internacional Publico
y Relaciones
Internacionales
Lopez Castellano, Fernando Economia Aplicada T Si 1
Mascar6 Lazcano, Carmen Parasitologia C Si 1
Sevilla Merino, Diego Pedagogia T Si 1
Javier Ordofiez Garcia Ingenieria Civil T Si 1
Fajardo del Castillo, Teresa Derecho Co Si 0,5
Internacional Publico
Tierno de Figueroa, Manuel Biologia Animal T Si 0,5
Barranco Vela, Rafael Derecho C Si 1
Administrativo
Duran Ruiz, Francisco Javier Derecho Co Si 1
Administrativo
Tamayo Torres, Ignacio Organizacion de Co Si 2
Empresas
Laserna Gaitan, Antonio Historia Moderna y T Si 1
de América
Vieitez Cerdeiio, Soledad Antropologia Social T Si 1
Carmelo Pérez Beltran Estudios Semiticos T Si 1
Maria Eugenia Urdiales Viedma Geografia Humana T SI 0.5
Virginia Rosales Economia Aplicada Co Si 0,5
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e Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres
y la no discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacidon de personas con discapacidad, recogidos en La
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley
Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicién, en el ano 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para la
igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan representados los tres
sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagndstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que componen
el colectivo de la Universidad. El primer diagndstico sobre la situacion de las mujeres en la UGR
se realiz6 el curso académico 2007- 2008.

2) Diseiar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

* La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres
en las areas de actividad de la Universidad.

* La reelaboracion de la informacion estadistica, desagregada por sexos.
* La elaboracion de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

e El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado del
principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.

* La visibilizacién del sexismo, la sensibilizacion y la creacion de un estado de opinién.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la mencionada Ley
Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas de mas de doscientos
cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45). Los planes de
igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a
realizar para su consecucion, asi como la definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la igualdad
de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los dérganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas
establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucia en relacién
al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los drganos colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella las
modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.
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5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes érganos y niveles de toma de
decisiones.

7) Crear una base documental para la creacién del Plan de Igualdad.
8) Formular las medidas con precisién, con el fin de facilitar su aplicacién y evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracion y servicios, realizar un estudio de la RPT para
estudiar la distribucién de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo entre personal
laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacién de representacién en los diferentes 6rganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado sobre su formacion
y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que incluyen las
relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de investigacion con
linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de la
violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la Universidad de
Granada (funcién base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacién de medidas de la Unidad de Igualdad.
18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR asegura
que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de la UGR que
regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicion de las comisiones
cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

CSV: 299439102695941261450393 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





e Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de Granada
puede consultarse en la pagina web:

http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que regula el acceso a
los cuerpos docentes universitarios como la que regula el personal laboral tiene en cuenta los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no discriminacion de personas con
discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La composicion de las
Comisiones de seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, procurando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada
legislacion establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados,
en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de
mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. Asimismo, el Real Decreto senala que “Las Universidades garantizaran la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el procedimiento que haya de
regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptacion a las necesidades de las personas
con discapacidad”. Estos articulos han sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los
concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que recoge en la composicion de las
comisiones de seleccion y en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).
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ANEXO I. CURRICULUMS DEL PROFESORADO

1) Fernando Lopez Castellano
Profesor Titular de Universidad.
Departamento de Economia aplicada. Universidad de Granada

Doctor en CC. Econémicas y Empresariales por la Universidad de Granada.
Docencia plena en la Facultad de CC. Economicas y Empresariales de Granada. Asignatura: Historia de las Ideas y del
Analisis Econoémico.

Profesor en diversas ediciones del Master en Desarrollo y Cooperacion del Centro de Iniciativas de Cooperacion al
Desarrollo (CICODE), de la Universidad de Granada.

PUBLICACIONES (Libros y capitulos de libro)

Liberalismo economico y reforma fiscal. La contribucion directa de 1813, Universidad de Granada/Fundacion Caja de
Granada, 1995

“El origen de las propuestas modernas sobre proteccion social: el debate sobre las leyes de pobres 150 afios después” en
Juan Torres Lopez (Dr), Pensiones publicas: jy maiiana qué?, Ariel, Barcelona, 1996

“Las raices historicas del tercer sector”, en José Luis delgado (dr), La economia social en Espafia, Fundacion Once,
Madrid, 2004

Con F. J. Séez y Sanchez, T., El mutualismo de prevision social y los sistemas de proteccion complementarios,
Thomson/Civitas, Cizur Menor, 2006

Fernando Lépez Castellano (comp.) (2007), Desarrollo: cronica de un desafio permanente, Periferias, Universidad de
granada

PUBLICACIONES (Articulos)

“Reflexiones en torno a la cuestion agraria en un diario granadino de 1813”, Revista de estudios Regionales.
Mayo-Agosto, 1996 235-252

“Una tardia defensa de la reforma tributaria de 1785: las “Cartas” economicas de Ramén Maria Cafiedo”, Revista de
Historia Econdémica, 1997, 295-317

“Violencia, instituciones y prosperidad: critica a la <economia politica del desarrollo>", Problemas del Desarrollo,
Vol. 37, n° 145, 2006, pp.203-213.

OTRAS PUBLICACIONES

Resefia a Berzosa, C. Y Santos, M.: Los socialistas utopicos. Marx y sus discipulos, Sintesis, Madrid, 2000, en Temas
para el debate, n°. 76, marzo 2001.

Resefia a Sen, A.: La desigualdad economica, Fondo de Cultura Econéomica, México, 2001, en Temas para el debate,
n°.91, junio 2002.

2) Carmelo Pérez Beltran

Profesor Titular de Estudios Arabes e Islamicos de la Universidad de Granada (2000). Departamento de Estudios
Semiticos

Doctor en Estudios Arabes e Islamicos (1993). Titulo de la tesis: Situacién socio-politica de las mujeres argelinas.
Licenciado en Filologia Arabe (1987)

Profesor en diversas ediciones del Master en Desarrollo y Cooperacion del Centro de Iniciativas de Cooperacion al
Desarrollo (CICODE), de la Universidad de Granada.
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Cargos académicos:
- Director de la Catedra Emilio Garcia Gomez de la Universidad de Granada, desde 2003 hasta la actualidad.
- Subdirector del Instituto Universitario de la Paz y los Conflictos de la Universidad de Granada (2002-2006).

Pertenencia a instituciones de investigacion:
- Miembro del Grupo de Investigacion Estudios Arabes Contemporaneos.
- Miembro del Instituto de la Paz y los Conflictos de esta misma Universidad

Docencia en Licenciatura:

- Sociologia del Mundo Arabe Contemporaneo
- Historia y cultura arabe-islamica

- Civilizacidn arabe

Docencia en Tercer Ciclo:
- Transiciones politicas y sociedad civil en el Magreb (Departamento de Estudios Semiticos y Departamento de Ciencia
Politica).

Ha participado en varios Proyectos de Investigacion, tales como Cosmovisiones de paz en el Mediterraneo (DGICYT)
y La modernidad y los arabes: los inicios (MEC). Ha sido el Investigador Principal del Proyecto I+D Sociedad civil,
derechos humanos y democracia en Marruecos (Ministerio de Ciencia y Tecnologia) y del proyecto Sociedad civil y
transicion democratica en Marruecos: mujeres y derechos humanos, subvencionado por la Junta de Andalucia.

Ha realizado estancias de investigacion, entre otros centros, en: El Cairo, Argel, Fez y Aix-en-Provence, en donde ha
investigado principalmente sobre mujeres y género en el Magreb tema éste sobre el que realizo su tesis doctoral y sobre
el que ha publicado un buen nimero de trabajos.

En la actualidad su principal linea de investigacion es el estudio de la sociedad civil, los derechos humanos y los
procesos democraticos en el Magreb, con especial interés por el papel desempefiado por las mujeres.

Entre sus publicaciones: Mujeres argelinas en lucha por las libertades democraticas (1997), (Ed) EI Mundo arabe e
Islamico ante los retos del futuro (2004) y (Ed.) Sociedad civil, derechos humanos y democracia en Marruecos (2006)

3) Javier Roldan Barbero

Catedratico de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales
Universidad de Granada.
Nacio en Granada en 1961.

Profesor en diversas ediciones del Master en Desarrollo y Cooperacion del Centro de Iniciativas de Cooperacion al
Desarrollo (CICODE), de la Universidad de Granada.

Formado como estudiante y profesor en la Universidad de Granada, obtuvo en 1995 la Catedra de Derecho
Internacional Publico y Relaciones Internacionales en la Universidad de Almeria.

Ha sido asimismo titular de la Catedra Jean Monnet de Derecho Comunitario en esa misma Universidad y Director de
su Departamento de Derecho Publico.

En el curso académico 2004-05 se ha reincorporado como Catedratico a la Universidad de Granada. En su Facultad de
Derecho fue Vicedecano en el periodo 1991-1994.

Ha ampliado estudios, principalmente, en Bruselas, Florencia, Paris y La Haya y ha pronunciado conferencias en
distintos centros académicos de Espaifia y el extranjero.

Es autor de una cincuentena de articulos cientificos sobre diversos aspectos del Derecho Comunitario Europeo,
especialmente las relaciones exteriores de la Unidn Europea pero también sobre la aplicacion judicial del Derecho
comunitario en Espafia, las instituciones de la Union Europea, la Carta de Derechos Fundamentales, los fundamentos y
naturaleza del Derecho comunitario, la relacion entre el Derecho Comunitario y el Derecho interno, Democracia y
derecho europeo, etc.

Entre sus articulos y capitulos de libros también figuran muchos dedicados especificamente al Derecho internacional,
sobre aspectos tales como las resoluciones de la Asamblea General de Naciones Unidas, el derecho del mar, la
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costumbre internacional, democracia y derecho internacional, la cooperacion para el desarrollo, la proteccion
internacional de los derechos humanos, etc.

Es autor igualmente de los siguientes libros: “La Comunidad Europea y los Convenios de Lomé: el Stabex” (1990);
“Democracia y Derecho internacional” (1994); “Ensayo sobre el Derecho internacional” (1996); y “Las relaciones
exteriores de Espafia” (2001).

4) Ignacio Tamayo Torres

Profesor Contratado Doctor. Departamento de Organizacién de Empresas de la Universidad de Granada

Doctor en Organizacién de Empresas por la Universidad de Granada en area de Direccion Estratégica de
Organizaciones en 2006.

Profesor en diversas ediciones del Master en Desarrollo y Cooperacion del Centro de Iniciativas de Cooperacion al
Desarrollo (CICODE), de la Universidad de Granada.

Licenciado en Administracion y Direcciéon de Empresas por la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales.
Universidad de Granada.

Ha sido Profesor visitante en Thamasat University, Bangkok, Tailandia, Universidad Jean Piaget, Cabo Verde y en
Arizona State University (ASU), Phoenix, Estados Unidos y en la actualidad en la Royal University of Law and
Economics, en Camboya. Present6é la Tesina: “Republica Dominicana: Altas tasas de crecimiento, ;jimplican
reduccion de la pobreza?” en Diciembre 2001.

Desde Noviembre 2001 es Profesor Contratado Doctor en el Departamento de Organizacion de Empresas de la
Universidad de Granada, donde ha impartido las asignaturas Direccion Estratégica de la Empresa, Economia y
Organizacion Industrial, Administracion de Empresas, Economia de la Empresa, Calidad y Recursos Humanos,
Practicas Integradas I, Direccion de Operaciones en la Comunicacion Audiovisual en las titulaciones de
Administracion y Direccion de Empresas, Econémicas, Ciencias Empresariales, Investigacion y Técnicas de Mercado,
Turismo, Relaciones Laborales, Ingenieria Quimica, Comunicacion Audiovisual y Ciencias del Trabajo y el Curso de
Doctorado “Strategic Flexibility and Strategic Change”, en el Program de Doctorado “Empirical Economics”.

Ha impartido clases en “Gestion de ONGs” y “Responsablidad Social Corporativa”, dentro del Master de
Cooperacion al Desarrollo, y en el Experto en Gestion de ONGs, organizados por el Centro de Iniciativa de
Cooperacion al Desarrollo (CICODE) de la Universidad de Granada.

Dentro de la Universidad de Granada, ha sido Director del Proyecto de Innovacion Docente (PID) CREATIVA,
Coordinador del Proyecto de Simulacion Empresarial ASIMOV, entre Septiembre 2004 y Enero 2005, y
Coordinador Académico y Administrativo para la Universidad de Granada del Proyecto Tempus Meda “Gestion
Econoémica de Territorios y de Empresarios”, financiado por la Comisién Europea, entre los paises de Argelia,
Tlnez, Marruecos, Francia, Italia, Portugal y Espaiia.

Ha presentado diferentes ponencias internacionales y publicado articulos de investigacion en revistas internacionales
y nacionales como International Journal of Technology Management (IJTM), Industrial Marketing Management, Total

Quality Management & Business Excellence Journal, Alta Direccion, Cuadernos de Gestion, Comercio Exterior, en
la web Red Interamericana de Desarrollo para la Democracia (Bolivia) (Www.redinter.org) y en la web de la

Consultora de Organizaciones no Lucrativas Sector3 (Www.sector3.net), el libro “Guia del Emprendedor
Socialmente Responsable” y el capitulo de libro “Valoracion de proyectos de inversion con opciones reales”.

Ha realizado tareas de Consultoria Externa en la Asociacion Renacimiento, Guatemala, como parte del Proyecto de
FUNDESO, financiado por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional y en la empresa Sector3, Madrid.

Antes de trabajar en la Universidad, trabajo como Asistencia Técnica en la Delegacion de la Comisién Europea en la
Repiblica Dominicana y en la Oficina Nacional de Fondos Europeos al Desarrollo (ONFED), entre Enero y
Noviembre 2001 y como Responsable Financiero del Programa ARAUCARIA de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional (AECI) en la Republica Dominicana entre Julio y Diciembre de 2000.

Desde Noviembre de 2005 es Presidente y socio fundador de la “Asociacion Solidaria Andaluza de Desarrollo -
ASAD”, dedicada a la cooperacion al desarrollo, llevando a cabo la identificacion, formulacion, ejecucion, evaluacion
y justificacion de proyectos, en diferentes paises y areas como Guatemala (Desarrollo productivo, Salud); Cabo Verde
(Incubadoras de Empresas, Formacion Animacion Socio-Cultural, Radios Comunitarias, Documental Realidad Cultural
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Social Caboverdiana), Brasil (Formacién Animacion Socio-Cultural), Guinea Bissau (Radios Comunitarias, Salud,
Educacion, Documental) y Camboya (Grupos de ahorro, Microcréditos, Medioambiente). Productor del “Documental
sobre la realidad social y cultural de Cabo Verde”, “Kontinuasom”.

5) Diego Sevilla Merino

Profesor Titular de Universidad. Departamento de Pedagogia de la Universidad de Granada

Doctor en Filosofia y Letras. Ciencias de la Educacion. Universidad de Malaga

Profesor en diversas ediciones del Master en Desarrollo y Cooperacion del Centro de Iniciativas de Cooperacion al
Desarrollo (CICODE), de la Universidad de Granada.

- Participacion en proyectos de investigacion:

Education governance and social integration and exclusion in Europe, financiado por la Comisiéon Europea (DG XII).
Proyecto TSER (Targeted Socio-Economic Research, 1998-2000.

Director del proyecto, Articulacion de politicas publicas en la Formacion Profesional especifica a través del diserio de
competencias (SEJ 1174), financiado por la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia.
2006-2009.

Director del proyecto, La incidencia de la eleccion de centros educativos en los procesos de inclusion y exclusion social
en la Comunidad Autonoma de Andalucia (SEJ2006-08828/EDUC), financiado por el Ministerio de Educacion y
Ciencia: Programas Nacionales del Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnologica,
Plan Nacional de [+D+i. 2006-2009.

- Algunas Publicaciones recientes.

Autores: (p.o. de firma): PEREYRA, Miguel A.; LUZON, Antonio; SEVILLA, Diego

TITULO: Spanish Universities and the Process of Construction of the European Higher Education Area (EHEA).
Challenges and structural, EN: Donatella PALOMBA (ed.): Changing Universities in Europe and the “Bologna Process.
A Seven Country Study, Roma, Aracne Editrice

Libro: Paginas, inicial: 149 final: 193 (2008)

TTITULO: Ciudadania y educacién. Relacidn entre el sistema social y politico y el nacimiento y desarrollo de la
educacion publica en Espafia. Anuario de investigaciones de los miembros de la Asociacion de Profesores de Geografia
e Historia de Bachillerato de Andalucia. HESPERIDES. Volumen: XV Paginas, inicial: 15 final: 30
(2007)

AUTORES (p.o. de firma): LUZON, Antonio, SEVILLA, Diego, TORRES, Monica

TITULO: La historia de la educacién en los estudios de educacion en Europa: una visién comparada. En Sociedad
Espafiola de Historia de la Educacion: Las materias historico-educativas en las nuevas titulaciones en el marco del
Espacio Europeo de la Educacion Superior. Madrid, Sociedad Espafiola de Historia de la Educacion

REF. REVISTA/ LIBRO: Libro: Paginas, inicial: 87 final: 120 (2006)
TITULO: La educacién comprensiva en Espafia: paradoja, retérica y limitaciones
REF. REVISTA/ LIBRO: REVISTA: Revista de Educacion

Volumen: 330 Paginas, inicial: 35 final: 57 (2003)

TITULO: Politicas de Educacién Infantil y su incidencia en los procesos de inclusion nacional. EN PEREYRA, M. A.
(Dir.): Infancia y escolarizacioén en la modernidad tardia, Madrid, Akal
REF. REVISTA/ LIBRO: Libro: Paginas, inicial: 149 final: 162 Fecha: 2002

TITULO: La Educacién Infantil en Andalucia. Logros y limitaciones de una politica educativa
REF. REVISTA/ LIBRO: REVISTA: Bordon, Revista de la Sociedad Espafiola de Pedagogia
Volumen: 53 - 1 Péginas, inicial: 443 final: 453 (2001)

TITULO: Educacion civica
REF. REVISTA/ LIBRO: REVISTA: Revista de Estudios del Curriculum
Volumen: 3 Paginas, inicial: 5 final: 6 (2000)

- Cinco tesis doctorales dirigidas desde 1993 en materia educativa.
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- Ha desarrollado estancias de investigacion en Chile, Argentina e Italia.

- Ha desempefiado multiples responsabilidades en la Universidad y fuera de ella:

Secretario de la Facultad de Filosofia y Letras (1 de junio -23 octubre de 1984); Jefe de Division de Universidad del Instituto
de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Granada (1 de octubre de 1989 - 1 de noviembre de 1991); Director del
Departamento de Pedagogia de la Universidad de Granada (1 de noviembre de 1991 — 20 de octubre de 1992); Director del
Secretariado de Doctorado de la Universidad de Granada (29 de septiembre de 1992 — 26 de octubre de 1993); Director de
los Estudios del Tercer Ciclo y Ensefianzas Especiales (19 de octubre de 1993 — 29.06.1999); Vicedecano en la Comision
Gestora de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Granada. (15 de septiembre de 1992 - 23 de junio
de 1993); Director del Departamento de Pedagogia (01.10.2000-...); Director adjunto de Revista de Estudios del Curriculum,
1999 y 2000 (ISSNA 1138-5669); Miembro de la Junta Directiva de la Sociedad Espaiola de Educacion Comparada (2004-
2008); Vicepresidente de la Sociedad Espaiiola de Educacion Comparada (2008-...).

6) Virginia Rosales Lopez

Profesora Ayudante Doctora. Departamento de Economia Aplicada. Facultad de C.C. Econémicas y Empresariales.
Universidad de Granada.

Doctora en Economia e Instituciones por la Universidad Complutense de Madrid. Afio 2007.

Diploma de Estudios Avanzados en Economia e Instituciones. Universidad Complutense de Madrid. Afio
2002.

Licenciada en Economia por la Universidad de Carabobo (Venezuela). Afio 1999. Titulo homologado por
la Universidad Complutense de Madrid. Afio 2004.

Profesora en diversas ediciones del Master en Desarrollo y Cooperacidon del Centro de Iniciativas de Cooperacion al
Desarrollo (CICODE), de la Universidad de Granada.

Conferencia: “Instituciones y Desarrollo”. En las I Jornadas de Economia y Desarrollo
Humano. Universidad de Granada y Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo (CICODE).
Granada. Espafia 2007.

- Proyectos de investigacion relacionados:

Participacion en el Proyecto: “Measuring Institutions and Organizations” Investigador principal: Prof.
Benito Arrufiada. Universitat Pompeu Fabra. (2008-2011)

Colaboracion en el Proyecto: Politicas Publicas e Inmigracion en Andalucia. (2008-2009). Departamento
de Economia Aplicada. Universidad de Granada. Investigador principal: Prof. Juan de Dios Jiménez
Aguilera.

- Publicaciones relacionadas:
ROSALES, V. (2004). “Justicia y Bienestar: De la Eficiencia del Sistema Judicial y el Desarrollo
Economico.” Télos. Revista Iberoamericana de Estudios Utilitaristas. Vol XIII. N° 1-2.

GRANDA, G y ROSALES, V. (2004). La Responsabilidad Social Empresarial en Espafia. En FRANCES,
Pedro (comp.) Etica Empresarial. Una Responsabilidad de las Organizaciones. Venezuelan Law and
Economic Association. Caracas. 2004.

ROSALES, Virginia (2002). Recursos y Funcionamientos en la Ciudad. En Bermudo y Lavado (comp.).
Retos de la Razén practica. Publicacions. Universitat de Barcelona.

ROSALES, Virginia (2002). Situacion de la Mujer en el Mercado Laboral: ;Un problema de Discriminacion
o de Eleccion? Papeles para el Debate. Venezuelan Law and Economic Association. Caracas.

CARTEA, M.J., y ROSALES, V. (2000). Proyecto Piloto de Evaluacion del Capital Social en el Municipio
Valencia: Caso de estudio: Barrios populares Ambrosio Plaza, Bocaina II, Canaima, E1 Combate, Ezequiel
Zamora. Notas CENAMB. Segundo Semestre 2000. Afio 6. Numeros 39-46. En:
http://www.ucv.ve/ftproot/cenamb/notas/ss00_proyecto.htm

CARTEA, M.J., y ROSALES, V. (2000). Notas sobre Capital Social. Alcaldia de Valencia-Universidad de
Carabobo. En: http://participar.org/documentos/Notas_sobre cap_social companero.doc
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7) Juan Antonio Estrada Diaz

Catedratico de Universidad. Departamento de Filosofia. Universidad de Granada.
Doctor en Filosofia por la Universidad de Granada, 1980.

Doctor en Teologia por la Universidad Gregoriana de Roma (Italia), 1977.
Magister der Theologie, Universitdt Innsbruck (Austria), 1973.

Licenciado en Filosofia, Universidad de Comillas, Madrid, 1970.

Docencia

Profesor en diversas ediciones del Master en Desarrollo y Cooperacion del Centro de Iniciativas de Cooperacion al
Desarrollo (CICODE), de la Universidad de Granada.

Las materias impartidas en los ultimos afios son: Corrientes actuales de filosofia, Los marxismos del siglo XX, Teismo
filosofico.

Ha sido profesor visitante en: Universidad Iberoamericana de México; Universidad José Simedn Cafias (UCA) de San
Salvador; Universidad Centroamericana de Managua; Universidad Catolica de Asuncion; Universidad Rafael Landivar
(Guatemala); Universidad Xaveriana (Bogota), Universidad Alberto Hurtado (Santiago de Chile), Universidad Catolica
(Santiago de Chile). También, profesor invitado en distintas Facultades y Centros Superiores de Lima, Panama, México,
Estados Unidos, Argentina, Chile y Ecuador.

Investigacion

Sus principales intereses de investigacion son la Escuela de Francfort y temas relacionados con filosofia de la religion.
Es miembro del grupo de investigacion Antropologia y Filosofia (SEJ 126).

Participa en los proyectos de investigacion La tarea del pensar ante el reto del nihilismo (2005-2008). Ministerio de
Educacion y Ciencia (HUM 2005-03610 /FISO). Y en el proyecto de excelencia ;Conflicto o alianza de civilizaciones?
La nueva sociedad del conocimiento ante la crisis de valores, la globalizacion y la multiculturalidad (2007-2010).
Junta de Andalucia (P06-HUM 1388).

Publicaciones

Libros:

- Por una ética sin teologia. Habermas como filosofo de la religion. Madrid, Trotta, 2004.

- Imagenes de Dios. La filosofia ante el lenguaje religioso. Madrid, Trotta, 2003.

- La imposible teodicea. Madrid, Trotta, 1997. (2* edicién en 2003.)

Articulos o capitulos:

- "El nihilismo axiolégico segiin Adorno y Horkheimer", Pensamiento, 62 (2006): 245-271.

- "Secularizacion", en A. Ortiz-Osés y P. Lanceros (eds.), Diccionario de la existencia, Barcelona, Anthropos, 2006:
521-527.

- "Hermenéutica teoldgica", en A. Ortiz Osés (ed.), Claves de hermenéutica, Bilbao, Universidad de Deusto, 2005:
237-243.

- "El Dios de los filosofos, entre la metafisica y la hermenéutica", en F. Galan (ed.), EI futuro de la filosofia, México,
Universidad Iberoamericana, 2004: 179-202.

- "La reflexion filosofica ante los retos del siglo XX1", Estudios Filosoficos, 52 (2003): 477-503.

Gestion académica

Es en la actualidad Coordinador de la Licenciatura en Filosofia, en la Facultad de Filosofia y Letras.

Ha sido Secretario del Departamento de Filosofia.

Particip6, como secretario, en la organizacion del Congreso Nacional "; Para qué filosofia?", en el Departamento de
Filosofia de la Universidad de Granada, en 1995.

8) José Manuel Tierno de Figueroa

Profesor Titular de Universidad. Departamento de Biologia Animal. Universidad de Granada
Doctor en Ciencias Biologicas (Zoologia)

- Profesor Asociado (Univ. Granada: 1998-1999); Becario postdoctoral (Univ. Tuscia, Italia: 1999-2001);
Personal investigador (Univ. Granada, 2001-2003); Profesor colaborador (Univ. Granada, 2003-2004);
Profesor contratado doctor (Univ. Granada, 2004-2007.

- Profesor en diversas ediciones del Master en Desarrollo y Cooperacion del Centro de Iniciativas de Cooperacion al
Desarrollo (CICODE), de la Universidad de Granada.
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- Ha impartido principalmente, total o parcialmente, las asignaturas de Zoologia (Ciencias Ambientales),
Zoologia (Biologia), Zoologia marina (Biologia) y Biologia de la Conservacion (Curso de Doctorado).

- Realizo el I Master de Gestion Ambiental (1994-1995).

- Es autor o coautor de 179 publicaciones: 5 libros (mas otros 2 como editor), 22 capitulos de libro, 42 articulos
en revistas incluidas en ISI, 74 articulos en revistas no incluidas en ISI, 3 publicaciones en red, 2 publicaciones
en actas de congreso, 11 articulos en revistas divulgativas, 15 articulos en periédico y 3 resefias bibliograficas.

- Ademas, es autor o coautor de 73 comunicaciones a congresos nacionales e intenacionales.

- Sutematica de trabajo cientifico se centra en espacios naturales o habitats protegidos o a proteger (tanto en
nuestro pais como fuera de él, incluyendo América latina) asi como, especialmente, en fauna europea, africana,
asiatica y sudamericana.

- Haimpartido 21 conferencias y/o cursos en Espaiia, Eslovaquia, Italia y Paraguay. Ha participado o participa
en 8 proyectos de investigacion subvencionados, nacionales o internacionales.

- Hadirigido dos tesis de doctorado.

- Essocio fundador y asistente cientifico de la empresa Hydraena S.L.L. de Evaluacién del Estado Ecoldgico de
los Sistemas fluviales, Restauracion de rios y riberas, Analisis quimico-fisicos y microbioldgicos y Ensayos de
Ecotoxicidad. Como tal, ha colaborado como asesor cientifico en 14 proyectos. Es coeditor de la revista
Zoologica Baetica desde 2002 y ha sido coeditor de Acta Granatense desde 2002 hasta 2006. Ha actuado como
revisor en 12 revistas cientificas. Ha realizado estancias en diversos centros extranjeros: Instituto Pedagogico
de Irkustk (Siberia, Rusia), Universidad de North Texas (EE.UU), Universidad Nacional de Comahue
(Argentina), Universita degli studi della Tuscia (Viterbo, Italia), Comenius University (Bratislava, Eslovaquia)
y Universita del Piemonte Orientale (Alessandria, Italia). Colabord en el proyecto "Acciones de formacion,
apoyo institucional y desarrollo sostenible en Bahia Negra y Parque Nacional de Rio Negro (Paraguay)" y
actualmente colabora en la realizacion de una Maestria de Investigacion y Conservacion de la Biodiversidad en
la Universidad Mayor de San Francisco Xavier (Sucre, Bolivia)

9) Maria Eugenia Urdiales Viedma

Profesora Titular. Departamento de Geografia Humana. Universidad de Granada.
Sexenios reconocidos: 1

Licenciada en Geografia por la Universidad Complutense de Madrid y Doctora en Geografia por la Universidad de
Granada, de la que es Profesora Titular desde 1987 en el Departamento de Geografia Humana.

Actualmente imparte docencia en Geografia Politica y Geografia de las Desigualdades en la Facultad de Filosofia y
Letras y de Geografia Humana en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.

Miembro del Grupo de Investigacion sobre “Desigualdades socioespaciales, Planificacion y Sistemas de Informacion
Geografica” y forma parte del Instituto de Desarrollo Regional.

Profesora en las cinco ediciones del Master en Desarrollo y Cooperacion del Centro de Iniciativas de Cooperacion al
Desarrollo (CICODE), de la Universidad de Granada.

Entre las lineas prioritarias de investigaciéon destacan las dedicadas a Vivienda, Poblacién y Desarrollo.

Dentro del tema de la vivienda ha investigado fundamentalmente sobre el andlisis de la cueva vivienda.

Respecto a la poblacion, el objetivo principal de estudio ha sido y estd siendo la movilidad de la poblacion,
especialmente en dos vertientes: hacia Latinoamérica y el Magreb. En relacion al primero forma parte de la Fundacion
Amela, (acronimo de Area Mediterraneo-Latinoamericana) y en relacion al segundo, los objetivos de investigacién
actuales se centran en la poblacion de origen marroqui. Dentro de esta linea, y a partir de un Convenio firmado con el
Instituto de Estadistica de Andalucia se esta realizando un estudio dindmico de la inmigracion marroqui en Andalucia
complementada con el analisis de los lugares de procedencia de esta poblacion.

En la tercera de las lineas apuntadas se ha centrado especialmente en el analisis de la Pobreza y las Desigualdades.
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- Contratos de investigacion

Investigadora principal del contrato: Estudio dindmico de los hogares de procedencia en Marruecos de inmigrados en
Andalucia

Entidades participantes: Instituto de Estadistica de Andalucia y Universidad de Granada

- Participacion en Congresos

IV CONGRESO ANDALUZ DE DESARROLLO SOSTENIBLE (4)

Lugar y fecha: Jaén, 4/05/2009

Ponencia o comunicacion: Dindmica demografica en los municipios andaluces.

- Participacion en mesas redondas:

XII Jornadas Ambientales. “Cooperacion internacional al desarrollo sostenible desde la perspectiva de género”.
Lugar y fecha: Ayuntamiento de Santa Fe, Santa Fe 24 de abril de 2008

Geopolitica de los conflictos internacionales: acceso y control de los recursos naturales
Lugar y fecha: Universidad de Granada, Centro de Documentacion Cientifica, 20/02/2008

- Conferencias impartidas:
Nombre de la conferencia: La inmigracion en Andalucia a principios del siglo XXI
Lugar y fecha: Universidad de Almeria, 15/12/2007

Cooperacion, Desarrollo e Indicadores Sociales
Lugar y fecha: Ayuntamiento de Santa Fe, 23/04/2008

Nombre de la conferencia: Hidrocarburos y Geopolitica a principios del siglo XXI
Lugar y fecha: Centro de Documentacion Cientifica (Universidad de Granada), 23/02/2008

Recursos, geopolitica y desarrollo
Lugar y fecha: 4 de mayo de 2009. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Docencia en la asignatura de libre cofiguracion “Desigualdad y cooperacion en al ambito de la salud”, ofertada por el
CICODE de la Universidad de Granada.

Miembro de la Comision de Evaluacion del CICODE de la UGr.

- Articulos publicados en tematicas relacionadas con el Master:

Titulo del articulo: Poblacion inmigrante y actividad econdmica en Espafia. La inmigracion latinoamericana
Autores: Urdiales Viedma, Maria Eugenia y Nieto Calmaestra, José Antonio

Nombre de la revista: Cuadernos Geograficos

Datos de publicacion (n° 40, fecha: 2007-1, paginas): 7/30

- Articulos publicados en revistas internacionales

Titulo del articulo: Transicion hacia un nuevo Orden Geopolitico Mundial en el umbral del siglo XXI
Nombre de la revista: Geocritica

Datos de publicacion (n°, fecha, paginas): Actas. www. http://www.ub.es/geocrit/-xcol/262.htm

Titulo del articulo: Diseccion de la inmigracion en Espaiia a partir del Padron Municipal de 2007
Nombre de la revista: Biblio 3W

Revista Bibliografica de Geografia y Ciencias Sociales

Datos de publicacion (n°, fecha, paginas): http://www.ub.es/geocrit/b3w-762.htm

- Libros publicados

Titulo del libro: Geopolitica y Desigualdades

Autor: Maria Eugenia Urdiales Viedma

Editorial: Editorial Universitaria de la Universidad de Granada
Ciudad: Granada

Afo: 2007
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- Capitulos publicados

Nombre del capitulo: La inmigracion en Andalucia a principios del siglo XXI
Titulo del libro: INMIGRACION Y DESARROLLO REGIONAL

Paginas: 15-30

Editorial: Universidad de Almeria

Ciudad: Almeria

Afio: 2009

Nombre del capitulo: hidrocarburos y gepolitica al inicio del siglo XXI.
Titulo del libro: La paz en el cumplimiento de los objetivos de desarrollo del milenio. Paginas: 109/123.

Titulo del libro: Enciclopedia de la Paz y los conflictos (VV.AA.), Editorial Universidad de Granada, Granada, 2004.

10) Teresa Fajardo del Castillo

Profesora titular del Departamento de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales de la Universidad de
Granada.

Doctora en Derecho Internacional Publico por la Universidad de Granada, ha cursado también el master en
Derecho Comunitario Europeo por la misma universidad y la licenciatura especial en Derecho Europeo de la
Universidad Libre de Bruselas. Asimismo, pertenece al grupo de investigacion «Estudios Juridicos Internacionales
y Europeos» de la Junta de Andalucia y se ha formado en el Servicio Juridico de la Comision de las Comunidades
Europeas.

Ha ejercido la docencia en la Universidad de Granada desde 1995, en las materias de Derecho Internacional Publico,
Derecho Internacional y Comunitario del Medio ambiente, Derecho Comunitario Europeo e Instituciones y
Relaciones Internacionales. Es ademdas profesora invitada de la Universidad de Céadiz en Derecho Internacional y
Comunitario del Medio ambiente.

También ha sido profesora en diversas ediciones del Master en Desarrollo y Cooperacién del Centro de Iniciativas de
Cooperacion al Desarrollo (CICODE), de la Universidad de Granada.

Ha sido responsable de los programas virtuales interuniversitarios «HUMANITIES Project» (1995) y
«VIRTUE Project» (1997) sobre politica medioambiental de la Comunidad Europea (ambos de la
Comision de las Comunidades Europeas y el Grupo Coimbra), ademas del «<EUNITE Project: European
Environmental Law in a national perspective» (2001-2003) del EUNITE Consorcium en colaboracion con la
Universidad Tecnolégica de Helsinki. Ha sido ademas subdirectora de proyectos internacionales del Centro
de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo desde 2004 hasta 2005, coordinadora de la X International
Wildlife Law Conference (2008). Es Vicedecana de Innovacion Docente, Calidad y Metodologia de la
Facultad de Derecho de Granada desde Junio 2008.

Publicaciones

-La Politica exterior de la Comunidad Europea en materia de medio ambiente, Ed. Tecnos, 2005.

- C. Holtwisch, T. Fajardo del Castillo, T. Ticha, Strengthening European Environmental Law in an Enlarged Union,
Shaker Verlag, Aachen, 2004.

- Cronicas de Paz y Seguridad de la Revista Electronica de Estudios Internacionales, www.reei.org, desde 2005 hasta
hoy.

- “La Conferencia Ministerial Euro-Africana de Rabat sobre la inmigracion y el desarrollo. Algunas reflexiones sobre la
politica de inmigracion de Espana y de la UE”, Revista de Derecho Comunitario Europeo, n°25, 2006.

- “Principios del Derecho Comunitario y Aplicacion judicial del Derecho Comunitario en Espafia en los afios 2003 y
2004”7, Revista de Derecho Comunitario Europeo, n°23, 2006.

- “Los acuerdos de readmision de Espafia”, Migraciones y Desarrollo, Marcial Pons, Madrid, 2007.

- “Las disposiciones de aplicacion general de la Accion Exterior del Tratado por el que se establece una Constitucion
para Europa”, El Futuro de la Accion Exterior de la Union Europea, Tirant Lo Blanch, Valencia, 2006.

- “Cronica de Paz y Seguridad”, desde 2005 hasta la actualidad de la REEI, Revista electronica de Estudios

Internacionales, WWW.reei.Ol‘g
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- ,,A Contaminacao por hidrocarboneto depois da catastrofe do Prestige e seu impacto no Direito Internacional e
Comunitario, en AA.VV. Governo dos Riscos, Uniceub y UNITAR, 2005.

-“El Sistema de solucion de controversias de la OMC y el medio ambiente”, Globalizacion y Comercio, BOE, Madrid,
2005.

- “La catastrophe du Prestige: Quelques lecons pour la Communauté Européenne et 1’OMI, Colloque de 1’ Association
International de Droit de la Mer du 2003, Bruylant, Bruxelles, 2005.

- Primera multa coercitiva a Espafia en aplicacion del Procedimiento del Articulo 228.2 del Tratado CE: comentario a la
sentencia del TJCE de 25 de noviembre de 2003, Comision c. Espafia, as. C-278/01, Revista General de Derecho
Europeo, n. ° 4, 2004, 24 pp.

Entre sus publicaciones relacionadas con el derecho de extranjeria se pueden destacar “La Conferencia Ministerial
Euro-Africana de Rabat sobre la inmigracion y el desarrollo. Algunas reflexiones sobre la politica de inmigracion
de Espafia y de la UE” (Revista de Derecho Comunitario Europeo, n° 25, 2006), “Principios del Derecho Comunitario
y Aplicacion judicial del Derecho Comunitario en Espafia en los afios 2003 y 2004” (Revista de Derecho
Comunitario Europeo, n° 23, 2006) y “Los acuerdos de readmision de Espafia”, en Migraciones y Desarrollo (Marcial
Pons, 2007).

11) Carmen Mascaré Lazcano
Catedratica de Universidad. Departamento de Parasitologia. Universidad de Granada.

Codirectora del Master en Desarrollo y Cooperacion del Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo (CICODE),
de la Universidad de Granada entre 2006 y 2009.

Profesora de la asignatura Desigualdad y Cooperacion en el ambito de la salud impartida dentro del
programa de formacion del CICODE de la Universidad de Granada

Publicaciones recientes:

“De guerras, campos de desplazados, escuelas de barro, enfermedades y esperanzas”, en La mujer subsahariana:
tradicion y modernidad / coord. por Mauricio Pastor Muiloz, Vol. 2, 2007 (Burkina Faso, Niger, Sudan), ISBN 978-84-
338-4557-3, pags. 363-382

Seroprevalence of anti-cysticercus antibodies among the children living in the urban environs of Maputo, Mozambique,
AA.VV_, En:Annals of tropical medicine and parasitology (2003, vol. 97, n. 1, p. 31-35).

12) Ordoiez Garcia, Bonifacio Javier
Profesor Contratado Doctor. Departamento de Ingenieria Civil de la Universidad de Granada.

Sexenios de investigacion: 1

Formacion académica

DOCTOR INGENIERO de CAMINOS CANALES Y PUERTOS por la UNIVERSIDAD DE GRANADA.
Sobresaliente cum laude con la Tesis Doctoral Titulada: “Calidad y Seguridad en el Sector de la Edificacion en
Andalucia. Influencia de la Aplicacion de la Ley de Ordenacion de la Edificacion”. (88/94)

INGENIERO de CAMINOS CANALES Y PUERTOS por la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos de la Universidad de Granada. (88/94)

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL por la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de la Universidad
de Jaén. (86/90)

“Experto Universitario en Coordinacion de Seguridad y Salud en las Obras de Construccion” organizado por la E.T.S.
de Ingenieros de Caminos y homologado por coémo “Técnico superior en Prevencion de Riesgos Laborales, Higiene
Industrial y Ergonomia Psicosociologia, por la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico de la Junta de
Andalucia.
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Experiencia profesional relacionada con la cooperacion al desarrollo.
— 1994/95 REPUBLICA DOMINICANA. Responsable Técnico en Organizacion no Gubernamental |,
dependiente de la Compaiiia de Jesus, en Republica Dominicana, en el desarrollo de los siguientes proyectos:

— Proyecto y Direccién de Obra de: Escuela de Educacion Secundaria en Fantino (Provincia de Sanchez
Ramirez). Participé activamente en la redaccion del proyecto asi como en la gestion del mismo hasta su
recepcion por parte de la propiedad

— Direccion de Obra de Centro de Salud, Comedor y Talleres de Formacion Profesional de Carpinteria,
Electricidad y Zapateria en el municipio de La Vega.

— Redaccion de proyecto de desarrollo para solicitud de ayudas para la construccion de un centro de salud en el
municipio de La Vega.

Experiencia docente relacionada con la cooperacion al desarrollo.
—  Coordinador de la asignatura “Desigualdad Cooperacion y Tecnologia para el Desarrollo”

—  Tutor de numerosos proyectos fin de carrera de Cooperacion al Desarrollo en coordinacion con ONGs. A titulo
de ejemplo:

— Red general de abastecimiento de la poblacion de Santchou. Camertin. ONG: Fundacién Europea para la
Cooperacion Norte-Sur.

— Red de abastecimiento para la Criba, Milagro de Dios, Los Corrales y Buena Vista (El Salvador). ONG:
Geodlogos del mundo.

— Plan Director de Saneamiento en la Ciudad de Vinto (Bolivia). Contraparte: Ayuntamiento de Vinto (Bolivia).

— Encauzamiento del Rio Yaca Yacani a su Paso por Tahari (Bolivia). ONG: Tecnologias para el Desarrollo.
ONG: Tecnologias para el Desarrollo.

— Proyecto de Construccion de Pequeiia Presa en West Pokot (Kenia). ONG: Calor y Café.

—  Construccion de Centro de Salud y Rehabilitacion en Tinduf. Sahara Occidental.

—  Profesor en el Master: MASTER UNIVERSITARIO EN DESARROLLO Y COOPERACION (Ediciones I a
V)

Tesis dirigidas en temas de cooperacion al desarrollo.
Titulo: “Propuesta de mejora de la vivienda popular en Barquisimeto-Cabudare, estado de Lara (Venezuela).”
Autora: M? Isabel Dikdan Jaua.

1" premio en el concurso de tesis en temas de cooperacion auspiciado por la ONG Ingenieros Sin Fronteras en
Andalucia.

Capitulos de libros en temas de cooperacion al desarrollo

Ordofiez J., Moreno R. “ORGANIZACION Y GESTION DE PROYECTOS Y OBRAS”. Capitulo19: Los proyectos de
cooperacion al desarrollo. Mac-Graw Hill. 2004

Publicaciones con inidice de impacto (SCI)
Martinez G. ,Rubio M., Alegre J., Ordoriez J. 2005. “Viabilidad de Proyectos de Minicentrales Hidroeléctricas.
Enfoque con Analisis de Riesgo”. Ingenieria Hidrdaulica en México.

Pérez J., Ramos A., Ordoiiez J., Gomez M. 2007 “Dual-stage peat beds in small community wastewater treatment”.
Journal of Enviromental Sciencie and Helath. Part A. Toxic/Hazardous Subtances and Evirmental Engineering. 42,
1125-1130.

Montes G, RubioM., Moreno E., Ordorniez J. 2007. Final Project Teaching in Higher Education within Civil
Engineering Perspective. Professional Issues in Engineering Education and Practice Engineering. 133-2, 94- 98

Martinez G., Prados E., Ordoriez J. 2007. The Current Situation of Wind Energy in Spain. Renewable and Sustaibable
Energy Reviews. 11, 467- 481
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Martinez G., Rubio M., Ordéiiez J., Rubio J. 2008 The role of the civil engineer as a coordinator of health and sefety
matters. Journal of Professional Issues in Engineering Education and Practice. 134- 2, 152- 157

Javier G., Jadraque E., Alegre J., Martinez G. 200.7 The use of solar energy in the buildings construction sector in
Spain. Renewable and Sutainable Energy Reviews. 11 2116-2178

13) Antonio Laserna Gaitan.
Profesor Titular de Historia de América. Departamento de Historia Moderna y de América. Universidad de Granada.

Lineas de investigacion: La sociedad hispanoamericana del S. XVIII en Venezuela, Peru y México. Patrones
metrologicos coloniales.

Docencia en tercer ciclo: los grupos sociales y su comportamiento en la Hispanoamerica contemporanea.

Profesor en diversas ediciones del Master en Desarrollo y Cooperacion del Centro de Iniciativas de Cooperacion al
Desarrollo (CICODE), de la Universidad de Granada.

Profesor de Civilizacion y cultura Hispanoamericana en el Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de Granada.
Libros: Tierra, gobierno local y actividad misionera en la comunidad indigena del oriente venezolano. Caracas, 1993.
El viajero universal. La descripcion del territorio venezolano (1795-1801). Editorial Universidad de Granada. 1994.
14) Maria Soledad Viéitez Cerdeiio

Profesora Titular. Departamento de Antropologia Social. Universidad de Granada.

Profesora en diversas ediciones del Master en Desarrollo y Cooperacion del Centro de Iniciativas de Cooperacion al
Desarrollo (CICODE), de la Universidad de Granada.

- Articulos de revistas

Mujeres, género y feminismo desde Africa. Africa América Latina, cuadernos: Revista de anélisis sur-norte para una
cooperacion solidaria, ISSN 1130-2569, N°. 44, 2008, pags. 41-48

Antropologia y género: Miradas desde Africa, Critica, ISSN 1131-6497, Afio 55, N°. 923, 2005, pags. 32-35

Democracia y derechos: las mujeres africanas. Universitat Internacional de la Pau. Recull de ponéncies, N°. 19, 2005
(Ejemplar dedicado a: XIX edicid. Africa: Camins per la pau. Sant Cugat del Valles, Juliol 2004), pags. 237-249

Trabajo social y desarrollo: algunos discursos y sus practicas. Portularia: Revista de Trabajo Social, ISSN 1578-
0236, Vol. 4, 2004 (Ejemplar dedicado a: ;Es posible otro mundo? V Congresos de Escuelas de Trabajo Social), pags.
471-478

La riqueza de la novia en Africa: una perspectiva feminista del matrimonio. Anales del Museo Nacional de
Antropologia, ISSN 1135-1853, N° 6, 1999, pags. 49-72

- Colaboraciones en obras colectivas

Africa subsahariana y diaspora africana: Género. Desarrollo. Mujeres y feminismo. Maria Soledad
Vieitez Cerdefio, Mercedes Jabardo Velasco. Africa en el horizonte: introduccién a la realidad
socioeconémica del Africa Subsahariana / coord. por Enara Echart Muifioz, Antonio Santamaria, 2006,
ISBN 84-8319-277-2, pags. 165-194

Miradas antropologicas al género, en Miradas desde la perspectiva de género : estudios de las mujeres / coord. por
Isabel de Torres Ramirez, 2005, ISBN 84-277-1497-1, pags. 63-76
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La consideracion de los actores en las zonas rurales: mujeres africanas y desarrollo rural, en Desarrollo y
cooperacion en zonas rurales de América Latina y Africa : para adentrarse en el bosque, 2002, ISBN 84-8319-144-X,
pags. 185-200

Retos y estrategias del movimiento de mujeres mozambiquefias: apuntes de una revolucion de género
contemporanea, en Mujeres de un solo mundo : globalizacién y multiculturalismo / coord. por Carmen Gregorio Gil,
Belén Agrela Romero, 2002, ISBN 84-338-2924-6, pags. 211-248

15) Francisco Javier Duran Ruiz
Profesor Ayudante Doctor. Obtenida también la acreditacion para Profesor Contratado doctor.
Departamento de Derecho Administrativo

1) Formacion Académica
- Doctor Europeo en Derecho Publico por la Universidad de Bolonia (Italia), calificacion sobresaliente
cum laude por unanimidad, obtenido el 07 de abril de 2008. Doctorado homologado por la Universidad de Granada
en 2007. Licenciado en Derecho por la Universidad de Granada.
- Diploma de Estudios Avanzados en Derecho Constitucional y Suficencia Investigadora por la
Universidad de Granada— Sobresaliente.
- Experto en Derecho de Extranjeria — Sobresaliente
- Master en Derecho Ambiental y Urbanistico de Andalucia por la Universidad de Granada —
sobresaliente, 2008.

2) Meritos investigadores ligados al area de la cooperacion al desarrollo:

a) Participacion en Grupos de Investigacion ligados al sector:
- Investigador colaborador del GIA SEJ-169 “Derecho y Bienestar Social” desde octubre de 2002 hasta la
actualidad.
- Investigador colaborador del Proyecto de Excelencia de la Junta de Andalucia “El Derecho a la salud y al
medio ambiente en la sociedad del riesgo y la innovacion” (SEJ. 03266): Inv. principal: Cat. EU. Derecho
Administrativo Univ. de Granada Rafael Barranco Vela.
- Investigador colaborador del Proyecto de Excelencia de la Junta de Andalucia “El Derecho a la salud y al
medio ambiente en la sociedad del riesgo y la innovacion” 2008-2012.
- Coordinador del Proyecto “Improving human capital in the Mediterranean Basin by enhancing students and
teachers mobility among four universities: Bethlehem (Palestine), Granada (Spain), Cagliari and Pavia (Italy)". El
proyecto, presentado en octubre de 2009 a la convocatoria de la Unidon Europea ENPI CBC Mediterranean Sea
Basin Joint Operational Program, que se incluye en el marco del European Neighborhood and Partnership
Instrument (ENPI), aprobado por el Reglamento 1638/2006/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
octubre de 2006, por el que se establecen las disposiciones generales relativas a la creacion de un Instrumento
Europeo de Vecindad y Asociacion
- Director del proyecto PCI-Iberoamérica de la AECID: fortalecimiento de la cooperacion cientifica
iberoamericana a partir de la creacion de una maestria en derecho ambiental y urbano-territorial de la Universidad
del Norte (Barranquilla, Colombia) en asocio con la Universidad de Granada (Espana).

b) 3 Premios de investigacion concedidos:
- Premio de la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion de Granada a la Mejor Tesis Doctoral de Derecho
Publico leida durante el Curso Académico 2005-2006. Otorgado el 17-06-2008. “La actuacion de los poderes
publicos en la proteccion del menor. Los menores extranjeros no acompanados en situacién de desamparo en
Espafia y en Italia”.
- Premio Melchor Almagro Diaz de la Facultad de Derecho de Granada, edicion 2006. “Menores inmigrantes no
acompafiados: entre la represion y la proteccion”.
- II Premio de Derecho Deportivo, concedido por la Asociacion Andaluza de Derecho Deportivo en 2002: El
derecho al deporte de los extranjeros: una oportunidad para la integracion.

¢) Publicaciones

Libros (2008) La proteccion de los menores en situacion de riesgo y desamparo en Espaiia y en Italia. Editorial

Universidad de Granada, Granada.

(2009) La proteccion y los derechos de los menores extranjeros e inmigrantes. Estudios, documentos y seleccion

normativa, con especial referencia a la Comunidad Auténoma de Andalucia (Ed.), Ed. Comares, Granada.

Articulos en revistas (2005) El fomento de la actividad deportiva de los grupos con necesidades especiales en

Andalucia, Anuario Andaluz de Derecho Deportivo, pp. 137-162.
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(2007) “Las Administraciones publicas ante los menores extranjeros no acompaflados: entre la represion y la
proteccion”, Revista Electronica de la Facultad de Derecho de al Universidad de
Granada, pp. 1-41.

Capitulos de libro: (2005) “Requisitos para la entrada en territorio espafiol” y “Prohibicion de entrada" Comentarios a la
Ley de Extranjeria. Esplugues Mota, C. (Coord.)

- La discapacidad en los nuevos Estatutos de Autonomia, en El afio europeo de la discapacidad: incidencia en el
ordenamiento juridico espafiol, en prensa.

(2008)” Derechos y principios relacionados con las personas mayores, los menores de edad y la integraciéon de la
Juventud en los nuevos Estatutos de Autonomia” y “Proteccion de la familia” en Reformas estatutarias y Declaraciones
de derechos (Dir. Francisco Balaguer et al.), IAAP, Sevilla, 419-444 y 335-350.

d) Participacién en Comités de Revistas Cientificas:

Miembro del Consejo Editorial de la Revista de la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada desde el afio
2001,

Editor de la Revista de Derecho Constitucional Europeo desde 2007, en sus versiones impresa y electronica.
Editor del Anuario Andaluz de Derecho Deportivo desde 2008.

3) Meéritos de gestion ligados al area de la cooperacion al desarrollo:

Director del Master en Desarrollo y Cooperacion de la Universidad de Granada (5 edicion 2009-2010)

Coordinador del Master en Derecho Ambiental y Urbanistico de Andalucia (2006-2008)

Coordinador del Experto en Derecho Urbanistico y Promocioén Inmobiliaria de Andalucia (3* y 4* Edicion 2007-2008 y
2009-2010).

4) Méritos docentes ligados al area de la cooperacion al desarrollo:

— Docente del Master en Desarrollo y Cooperacion (5 Edicion), del CICODE de la Universidad de Granada.
Docente responsable de la asignatura Derecho Constitucional y Administrativo para la Diplomatura de Trabajo
Social durante los cursos 2006-2007 hasta la actualidad

— Docente colaborador de la asignatura Régimen Juridico de las ONGs para la Diplomatura de Trabajo Social
durante los cursos 2007-2008.

—  Participacion en el VI Congreso Andaluz de Voluntariado Universitario, celebrado en Granada (6-7 noviembre
2008).

— Docente del Master propio de la Universidad de Granada en Derecho de Extranjeria.

— Docente del Doctorado en Derecho ambiental de Andalucia: nuevos sectores del ocio, turismo y deporte, del
Departamento de Derecho

— Administrativo de la Universidad de Granada.

— Docente del Master Oficial en Derecho Constitucional Europeo de la Universidad de Granada (con mencién de
Calidad)

— Docente del Experto en Derecho Urbanistico y Promocion Inmobiliaria de Andalucia (homologado por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica)

—  Docente en las Universidades de California San Diego (Estados Unidos), Bolonia, Siena, Bari (Italia), o
Universidad del Norte de Colombia.

— Estancias de Investigacion en Estados Unidos, Italia y México (22 meses).

b) Realizacion de informes y proyectos legislativos:

- Informe sobre el Desarrollo de la Ley Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia (LGICA) en marzo de 2009.
- Comision encargada de la redaccion del Anteproyecto de la Ley de Participacion politica de los extranjeros para la
Junta de Andalucia entre 2008 y 2009.

16) Rafael Barranco Vela

Catedratico E.U. de Derecho Administrativo.

Departamento de Derecho Administrativo. Universidad de Granada.
1 sexenio de investigacion.

5 tesis doctorales dirigidas.

- Evaluador de Proyectos del CICODE de la Universidad de Granada. Convocatoria de Proyectos 2008
- Evaluador de Proyectos del CICODE. Convocatoria de Proyectos 2009

Proyectos de investigacion
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Investigador responsable del Proyecto de Investigacion de Excelencia SEJ-3266: “El derecho a la salud y al medio
ambiente en la sociedad del riesgo y la innovacion”. Entidad financiadora: Junta de Andalucia, 2008-20112.

Investigador responsable del Grupo de Investigacion "Derecho y Bienestar social" ( SEJ 169). Entidad financiadora: Junta
de Andalucia. Desde mayo de 2000 hasta la actualidad.

Publicaciones relacionadas:

(2008) Cooperacion elevada al cuadrado: de la necesidad de la colaboracién y la coordinaciéon entre las
Administraciones publicas y del papel de la Universidad en materia de cooperacion y voluntariado. Actas del VI
Congreso Andaluz del Voluntariado Universitario: Retos del Voluntariado en la Universidad de Hoy. CICODE.
Universidad de Granada.

(2008) Una experiencia innovadora en la formacion e investigacion universitaria de la relacion existente entre derecho y
voluntariado. Actas del VI Congreso Andaluz del Voluntariado Universitario: Retos del Voluntariado en la Universidad
de Hoy. CICODE. Universidad de Granada.

(1999) Asistencia y promocion social, en Derecho Local (capitulo de libro), EI Consultor , Madrid, Espafia

(1999) Asistencia y Servicios sociales. Las competencias locales en la promocion y reinsercion socia, en AA.VV.: Derecho
Local Especial, pp. 129-183, El Consultor de los Ayuntamientos, Madrid, Espaiia

(1999) Aspectos juridicos y éticos de la Participacion social, DTS. Revista de Trabajo Social y Accion Social, naim. 16,
pp. 105-111.

(2009) La publificacion del régimen juridico de proteccion de los menores de edad, en Barranco Vela (dir.), La proteccion y
los derechos de los menores extranjeros e inmigrantes, Comares, Grana

(1999) Aspectos juridicos y éticos de la participacion social, Documentos de trabajo social: Revista de trabajo y accion
social, N°. 16, 1999, pags. 105-11

(1999) Asistencia y servicios sociales: Las competencias locales en la promocion y reinsercion social, Derecho local
especial / coord. por Angel Ballesteros Ferndndez, Fernando Castro Abella, Vol. 2, 1999, pags. 129-183

(2000) El ambito juridico-administrativo del derecho de la cultura. Una reflexion sobre la intervencion de la
Administracion publica en el ambito cultural, en Derecho constitucional y cultura: estudios en homenaje a Peter Héberle
/ coord. por Francisco Balaguer Callejon, 2000, ISBN 84-309-4093-6, pags. 197-212

(2001) Coordinacion de los poderes puiblicos en materia de inmigracion (arts. 67, 68, 69 y 70), en Comentario
sistematico a la Ley de Extranjeria / coord. por Mercedes Moya Escudero, 2001, ISBN 84-8444-263-2, pags. 945-979

(2008) Derechos, principios y objetivos relacionados con el acceso a las prestaciones sociales, la cohesion social y la
lucha contra la marginacion y la exclusion, en Reformas estatutarias y declaraciones de derechos / coord. por Francisco
Balaguer Callejon, Luis Ortega Alvarez, Gregorio Camara Villar, José Antonio Montilla Martos, IAAP, Sevilla, pags.
213-238.

(2006) Proteccion ambiental, conjuntos histéricos y practicas deportiva

El entorno juridico de la nuevas tendencias deportivas: deporte de aventura, animacion deportiva y ocio activo,
Dykinson, Madrid, pp. 271-289

17) Carmen Lizarraga Mollinedo

Departamento de Economia Aplicada. Universidad de Granada

Profesora de economia del transporte y de las comunicaciones e Introduccion a la Economia en la Diplomatura en
Turismo de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

Titulos Académicos:
— Licenciada en Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad de Granada.
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Doctora en Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad de Granada (calificacion: Sobresaliente
Cum Laude por unanimidad)

L. INVESTIGACION
Articulos recientes

Lizarraga C. (2005), “Disparidades econdmicas intrarregionales: el caso andaluz, 1970-2003, Ciudad y Territorio.
Estudios Territoriales, n°144.

Lopez Castellano, F. y Lizarraga, C. “Violencia, instituciones y prosperidad: critica a la Economia Politica del
desarrollo””, Problemas del desarrollo, Vol. 37, n°45, pp. 203-212.

Lizarraga, C. y Casas, C. (2005), “Politica Agraria Comun y Desarrollo Rural en la Unién Europea Ampliada”
Estudios Economicos de Desarrollo Internacional

Lizarraga, C. y Casas, C. (2006), “Perspectivas de la politica de desarrollo rural en la Union Europea, 207-
20137, Economistas, n° 107, pp.99-104

Lizarraga, C. (2006), “Propuestas teoricas y practicas sobre la congestion de trafico urbano y su tarificacion”,
Ekonomiaz, n° 61.

Lizarraga, C. (2006), “Movilidad urbana sostenible: un reto para las ciudades del siglo XXI” Economia,
Sociedad y Territorio, Vol. V, n°22.

Proyectos de investigacion recientes:

Investigador colaborador en el proyecto de investigacion titulado “AGUA, INGENIERiA Y TERRITORIO:
LA TRANSFORMACION DE LA CUENCA DEL RIO SEGURA POR LA INGENIERIA HIDRAULICA”
Entidad financiadora: Ministerio de Medio Ambiente. Investigadores principales: José Luis Gomez Ordoiez y
Alejandro Grindlay. Duracion, desde 2005 hasta 2007.

Investigador Principal en el proyecto de investigacion titulado “EL PROGRESO ECONOMICO EN

ANDALUCIA EN EL SIGLO XX” Entidad financiadora: Instituto de Estadistica de Andalucia. Duracion,
desde 2006 hasta 2007.

II. GESTION UNIVERSITARIA

Coordinadora de la Diplomatura en Turismo de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.
Coordinadora Responsable de la Comision del Practicum de la Diplomatura en Turismo de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Directora de la III Edicion del Master en desarrollo y Cooperacion de la Universidad de Granada

Directora de la IV Edicion del Master en desarrollo y Cooperacion de la Universidad de Granada

Responsable del proyecto de cooperacion “Medicion de los impactos del turismo en Cusco” financiado por el
CICODE

18) De Cueto Nogueras, Carlos
Profesor Titular
Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion

Director del Master en Gestion Internacional y de las ONG de la Universidad de Granada (desde 2006).
Coordinador Académico del mismo master (desde 2003).

Docente del Master en Gestion Internacional y de las ONG de la Universidad de Granada en seis de las siete
ediciones; sus materias fueron “Democracias y sociedades multiculturales” “Geopolitica de los conflictos en
Africa”.

Director del Centro de Analisis de Seguridad, Seminario permanente de la Universidad de Granada (desde
2002).

“La relacion Ejército-ONG en la reconstruccion de Kosovo. Puntos de friccion y creacion de capital humano”,
El conflicto de Kosovo: un escenario para la cooperacion entre actores civiles y militares, Carlos de Cueto y
Marién Durdn, Editorial Biblioteca Nueva, Madrid, noviembre 2006, pp. 101-171.

“Minorias, conflictos etnoculturales y federalismo multinacional”, Respuestas a nuevos desafios de seguridad,
Carlos de Cueto y Javier Jordan (eds.), Editorial Comares, Granada, 2003, pp. 57-111.

«El concepto de Gobernanza», en Planificacion estratégica de las relaciones multinivel en materia de
cooperacion en la Comunidad Auténoma Andaluza, Carlos de Cueto, Miguel G. Guindo y Susana R.
Seisdedos, Editorial Comares, Granada, 2007, pp. 45-53.

“The European Economic and Monetary Project and the Constitutional Principle of International Cohesion”,
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Economics and Management E+M, n. 4, 1999, Republica Checa, pags. 6-9.
“The enlargement of the European Union: a challenge of divergent integrationist philosophies”, Comparative
Law Review. N° 11-12. 2002. Torun, Polonia. Pag. 358

19) Fernandez Llébrez, Fernando
Profesor Titular (1 sexenio)
Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion

Coordinador Académico del Master en Gestion de la Cooperacion Internacional y de las ONG de la
Universidad de Granada en dos ediciones (2003 y 2004).

Docente del Master en Gestion de la Cooperacion Internacional y de las ONG de la Universidad de Granada en
las siete ediciones.

(1996) ““; Sujetos sueltos? Crisis de civilizacién y nuevos movimientos sociales” en Delgado, S. y A.J. Vélez EI
futuro del sindicalismo Granada: Editorial Diputacion de Granada.

(1999) “El triunfo de Mefistofeles. Poder e ideologia en la democracia contemporanea” en Revista
Latinoamericana de estudios avanzados (Relea) 8: 131-154. CIPOST, Caracas.

(2006) “Democracia, sociedades multiculturales y ciudadania en Occidente” en De Cueto, C. Los retos ante la
diversidad etnocultural Granada: Fundacion de Alatos Estudios

20) Nieves Saniger Martinez
Profesora Titular
Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion

Coordinadora Académica del Master en Gestion de la Cooperacion internacional y de las ONG de la
Universidad de Granada durante cuatro ediciones (afos 2006-2009).

Docente en el Master en Gestion de la Cooperacion internacional y de las ONG de la Universidad de Granada
durante cuatro ediciones (anos 2006-2009).

(2002) "La Administracion de las Comunidades Auténomas" en CRESPO, J. y G. Pastor . (coords.) Las
Administraciones Publicas en EspaiiaMadrid, Mc. Graw Hill.

(2005) “Las deficiencias del sistema de relaciones intergubernamentales en el Estado de las Autonomias” en
Libro Homenaje a José Cazorla. Instituciones y procesos politicos. Madrid, CIS.

21) Margarita Pérez Sanchez
Profesora Titular
Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion

Docente en el Master de Gestion internacional y de las ONG durante las siete ediciones (2003-2009). Materia:
“Teoria del analisis y evaluacion de las Politicas de Cooperacion”.

Docente en el Master en Gestion Publica de la Universidad Complutense de Madrid (afios 2003-2009).
Materias: “Analisis y evaluacion de las Politicas Publicas”.

(2000): “Evaluacion y calidad en las Organizaciones Publicas” en La calidad en la Nueva Gestion Publica
INAP.

(2006): Analisis de Politicas Publicas Granada, Universidad de Granada.

22) Susana Corzo Fernandez
Profesora Titular (1 sexenio)
Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion

Decana de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia (junio de 2008)

(2008): “La evaluacion participativa: una propuesta para el analisis de las politicas publicas al servicio de la
politica, la administracion publica y el ciudadano”, en Sociologia y Realidad Social, CIS. ISBN 978-84-7476-
466-6.

(2006): “El clientelismo politico como intercambio”. Revista Ecuador Debate, Quito. Diciembre No 69.
Pp.103-147

(2005): “La elite politica en Andalucia en Instituciones y procesos politicos” en Libro Homenaje a José
Cazorla Pérez. CIS. ISBN. 84-7476- 391-6. Pp 475-506.

(2006): “Periodizacao, regime e a naturaza das mudanzas de regime na Espanha contemporanea”. e
TAVARES. Pedro. Antonio PINTO. Nancy BERMEO. Ouem Governa a Eurova do Sul?. ISBN 972-671-184-
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3 Lisboa, Imprensa de Ciéncias Sociais Pp. 59-136.

23) Inmacualda Szmolka Vida
Profesora Titular
Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion

Docente de la Licenciatura de Ciencias Politicas; asignaturas: Politica Comparada y Politica Arabe.

Ha sido becaria de investigacion predoctoral en el Centro de Investigaciones Socioldgicas, en el Instituto de
Estudios Sociales Avanzados de Andalucia y en el Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion de
la Universidad de Granada. Ha efectuado estancias posdoctorales de investigacion en la Ecole des Hautes
Etudes en Sciences Sociales de Paris y en el Centro de Investigaciones Socioldgicas de Madrid.

(2008): “Elecciones y representacion politica en Marruecos”, en Parejo Fernandez, M.A., Las elecciones como
elemento democratizador del Magreb, Barcelona: Bellaterra.

(2007): Marruecos 1984-1999. Dinamicas politicas internas y su representacion en el diario El Pais, Madrid:
CIS.

(2007): “Sistemas politicos del Magreb: Marruecos, Argelia y Tunez”, en De Cueto, C. y Buck, M. (coords.),
Manual de sistemas politicos, Granada: Comares: 403-444.

24) Maria Angustias Parejo Ferniandez
Profesora Titular (1 sexenio)
Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion

Codirectora de Grupo de Estudios e Investigaciones sobre el Mediterraneo (GEIM), investigadora
colaboradora del Taller de Estudios Mediterraneos (TEIM) de la Universida Autonoma de Madrid, uno de los
miembros fundadores del Foro de Investigaciones del Mundo Arabe y Musulméan (FIMAM), miembro de la
Asociacion Espaiiola de Ciencia Politica, del Instituto de Estudios de la Mujer de Granada, del Consejo Asesor
de Casa Arabe y del Instituto Internacional de Estudios Arabes y el Mundo Musulman (Ministerio de Asuntos
Exteriores), del Comité Cientifico del Centro de Estudios Andaluces (Junta de Andalucia) y del Consejo
Editorial de la Universidad de Granada.

Docente del Master en Gestion de la Cooperacion Internacional y de las ONG (2003-2009).

(1999) “Moroco”, en Nohlen D, Krennerich M y Thibaut B (Eds.), Elections in Africa. A data Handbook
Clave: CL Volumen: Péginas, inicial: 623 final: 644 Fecha: Editorial: Oxford University Press

(2000) “Instituzioni politiche e processi elettorali in Marocco”,en Quaderni dell’Osservatorio Electtorale
Clave: A Volumen:44 Péginas, inicial: 99 final: 145 Fecha: Lugar de publicacién: Florencia, Edicién Region de
Toscana

(2002) “A la busqueda de las elites regionales en Marruecos”, en Ramirez A. y Lopez B. (eds.), Antropologia y
Antropdlogos en Marruecos. Homenaje a David Montgomery Hart Clave: CL Volumen: Paginas, inicial: 461
final: 484 Fecha: Editorial: Bellaterra Lugar de publicacion: Barcelona

(2004) “Los procesos electorales como elemento democratizador en el Magreb. Liberalizacion y reformas
politicas”, Revista Espafiola de Ciencia Politica Clave: A Volumen:no 9, Octubre 2003 Péginas, inicial: 143
final: 163 Editorial: Siglo XXI Lugar de publicacion: Madrid

25) Jordan Enamorado, Javier
Profesor Contratado Doctor (1 sexenio)
Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion

Coordinador del Master en Gestion de la Cooperacion internacional y de las ONG durante la primera edicion
(afo 2002/03).

Docente del Master en Gestion de la Cooperacion internacional y de las ONG durante cinco ediciones (2003-
2008).

Profesor de postgrado en el Experto sobre Servicios de Inteligencia del Instituto Universitario “General
Gutiérrez Mellado” y en el Experto en Criminalidad y Seguridad Publica del Instituto Andaluz
Interuniversitario de Criminologia

Ha sido investigador invitado en el Centro de Estudios Internacionales de la Universidad de Oxford, en el
Instituto Europeo de la London School of Economics, en el Instituto de Politica Internacional del King’s
College of London., v en el Departamento de Sociologia de la Universidad Hebrea de Jerusalén. Ha sido
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docente invitado para impartir seminarios sobre seguridad y defensa en el Instituto de Estudios Politicos de
Burdeos y en la Universidad de La Sapienza en Roma. En 2008 participé como experto en terrorismo en el
International Visitor Leadership Program del Departamento de Estado de Estados Unidos.

Ha sido ponente invitado en el Centro Nacional de Inteligencia, la Division de Formacion del Cuerpo Nacional
de la Policia; la Escuela de Policia de Catalufia; la Escuela de Guerra del Ejército de Tierra; las Academias
Generales de los tres ejércitos (Zaragoza, Marin y San Javier); el Centro de Inteligencia de las Fuerzas
Armadas; el Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional; la Agencia Brasileiia de Inteligencia y en
mas de una decena de universidades espafiolas.

Ha sido director del proyecto de investigacion “Conflictos presentes y futuros” de la Division de Analisis del
MADOC. Con anterioridad fue Research Fellow de la OTAN Ha sido miembro del proyecto internacional
Collective Expertise on Terrorism in Europe: Cross-Fertilising Scholarly and Intelligence and Law-
Enforcement Approaches, financiado por el Programa AGIS de la Comision Europea; y del proyecto de
investigacion “Accidn comunicativa y comunicacion politica en el fendmeno terrorista. Estrategias para restar
apoyos a los violentos”, financiado por el Instituto Universitario “General Gutiérrez Mellado”. También fue
investigador del proyecto internacional “La question terroriste contemporaine: un détour par 1’ ‘ancien’ pour
comprendre le ‘nouveau’”, dirigido por el Instituto de Altos Estudios de la Seguridad Interior del Ministerio
del Interior francés; y participd en el proyecto de investigacion Understanding Terrrorism. Lessons of the Past—
Indicators for the Future, financiado por el Departamento de Defensa de los Estados Unidos. Su tesis doctoral,
defendida en 2002, tratdé sobre la politica de defensa espafiola hacia los paises del Magreb y obtuvo
sobresaliente cum laude por unanimidad.

26) Maria Encarnacion Duran Cenit
Profesora Ayudante
Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion

Profesora de las asignaturas de Sistemas Politicos Contemporaneos y Politicas de Seguridad y Defensa.
Investigadora del Centro de Andlisis de Seguridad, Seminario permanente de la Universidad de Granada.
Profesora del Master en Gestion de Cooperacion Internacional y las ONG durante dos ediciones (2006 y 2007)
Investigadora visitante en el Cainada Blanch Centre for Contemporary Spanish Studies (EU Institute) (2003 y
2005) y en el Centre for the Study of the Global Governance (2006) ambos de la London School of Economics
and Politics; en el Centro de Estudios para la Europa Latina (CEPEL) de la Universidad de Montpellier (2003),
en el Norwegian Institute of International Affaires (Oslo) (2005), Bogagizi University (Estambul) (2007), y en
el Departamento de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales de la Universidad Autonoma de Madrid
(2007).

Publicaciones relevantes

De Cueto Nogueras, Duran Cenit, Marién, (coords.) “El conflicto de Kosovo: un escenario de colaboracion de
actores civiles y militares”, Biblioteca Nueva, Madrid, noviembre, 2006.

Duran Cenit. Marién y De Cueto Nogueras, Carlos., “La actuacion espafiola en las Operaciones de Paz. La
Relacion ONG-Fuerzas Armadas. El caso de los Balcanes” Revista Espafiola de Desarrollo y Cooperacion,
Universidad Complutense de Madrid, nimero extraordinario, Diciembre 2006.

27) Fermin Olvera Porcel
Profesor Asociado
Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion

Doctor en Ciencia Politica y Sociologia por la Universidad de Granada (2000).

Coordinador Avadémico del Master en Gestion de la Cooperacion internacional y de las ONG de la
Universidad de Granada (afios 2004-2006).

Docente en el Master en Gestion de la Cooperacion internacional y de las ONG de la Universidad de Granada
(anos 2003-2009).

Docente Colaborador del Instituto Andaluz de Administracion Publica, donde imparte cursos sobre gestion
publica, organizacion de administrativa y administracion de justicia.

(2003) “Gobierno y Administracion en Andalucia: las relaciones intergubernamentales”, en Balaguer Callejon
(coord..), El sistema de Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Comares- Parlamento de
Andalucia.

(2008) “Enfoque estratégico y gobierno multinivel en la gestion publica de la cooperacion”, con M. Guindo,
en De Cueto (coord.), Planificacion estratégica de las relaciones multinivel en materia de cooperacion en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, Comares, Granada.
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28) Mario Lépez Martinez
Profesor Titular (1 sexenio)
Departamento de Historia Contemporanea

Profesor de doctorado en Programas de Derechos humanos (Sevilla); Defensa y seguridad (Mando y Doctrina
Militar-Ejército Espaiol); Paz, conflictos y democracia (Granada). Docente en varios master internacionales
sobre Paz y Desarrollo en Toluca (México) y Castellon (Espana), Master Internacional en Resolucion de
Conflictos (UOC, Barcelona) y sobre Historia de la Construccidon europea (Salamanca).

Director de varios cursos de especializacion sobre “Paz y Conflictos en el Mundo Actual” y sobre “Politica,
democracia y noviolencia”

(2000) “Transiciones y reconciliaciones: cambios necesarios en el Mundo actual” en Cultivar la Paz .

(2003) “El pacifismo europeo, constructor de identidades transversales y globalizadas” en Identidad Europea
(2003) “Noviolencia, politica y ética”, en El poder de la fragilidad (2003)

(2003) “Transiciones y reconciliaciones en la agenda global”, en Reconciliacion y Justicia en la construccion
de la paz.

(2005) “Hacia la institucionalizacion de la noviolencia”, en jAccion Politica Noviolenta en Colombia?,

29) Antonio Lopez Hernandez
Catedratico (2 sexenios)
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad

Comisionado para la Fundacion General de la Universidad de Granada
Vicepresidente de la Asociacidon Espaiola de Profesores Universitarios de Contabilidad (ASEPUC).

Profesor invitado: Universidad de Economia de Bratislava (Eslovaquia), marzo 1997. Centre D’Estudes
Supérieures Européenn de Caen (Francia), abril 1998. Universidad Nacional de Rosario (Argentina), Facultad
de Ciencias Economicas y Estadistica, noviembre 1999. Universidad de Valparaiso (Chile), Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas, noviembre 2000. Universidad de Santiago de Chile (Chile), Facultad
de Administraciéon y Economia, noviembre 2000 Universidad Agraria La Molina (Peru), julio 2001.
Universidad de la Serena (Chile) Facultad de Economia y Planificacion, julio 2001.

“Evaluating financial performance in local government. Maximising the benchmarking value”, International
Review of Administrative Sciences, 75 (1), 2009, 151-167, con Zafra, J.L. y Hernandez, A.

“Consensus among public managers as strategy for standardization of performance indicators”, International
Public Management Journal, Vol. 9 (4), 2006: 371-398, con Ortiz, D. y Navarro, A.

“Los indicadores de gestion y el control de eficiencia del sector publico”, Revista Espaiiola de Control Externo
(Tribunal de Cuentas), Vol. VI, n° 18, septiembre, 2004: 189-218, con Ortiz, D.

“La informacion financiera de las Administraciones Publicas y las Entidades de Deposito”, Papeles de
Economia, n® 94, 2002, pp. 206-217, con Caba, M. C.

“Control y Auditoria en las Entidades Publicas”, Harvard Deusto Finanzas y Contabilidad, n° 50, 2002, pp. 2-
10, con Cabeza, I.

30) Manuel Pedro Rodriguez Bolivar
Titular (1 sexenio)
Departamento de Historia Contemporanea

Coordinador del Master en Gestion de la Cooperacion Internacional y de las ONG (afio 2009).

Docente en los siguientes masteres: “Gestion y Direccion de Empresas” (Univ. De Granada 2003-2004, 2006-
2007); “Gestion Ambiental y de la Calidad” (Univ. De Granada 2004-2005); “Direccion Bancaria y Finanzas”
(Univ. Granada 2005-2006, 2007-2008); “Asesoria Fiscal y Direccion Contable” (Univ. De Granada 2005-
2006, 2006-2007); “Direccion de entidades e Instalaciones Deportivas” (Univ. De Granada y Univ. De Almeria
2007-2008, 2008-2009) “Contabilidad Publica” (Univ. De Las Palmas 2007-2008)

Docente en cursos de doctorado de “ Técnicas avanzadas de planificacion, gestion y control financiero” (afios
2006-2009).

(2000) “Marco Conceptual de AECA: analisis de las caracteristicas cualitativas de la informacion financiera”
en Boletin de AECA num. 51 Paginas 88-96. Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de
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Empresas (AECA), Madrid.

(2002) “El Impacto de las Nuevas Tecnologias en la Difusion de Informacion Financiera Publica de los paises
de la Asociacion Interamericana de Integracion (ALADI)”. en Revista Interamericana de Contabilidad num.
11 Paginas19-32 Asociacion Interamericana de Contabilidad, Miami.

(2002) “El Cuadro de Mando Integral y su aplicacion al control de la gestion en las Administraciones Publicas”
en Harvard-Deusto Finanzas y Contabilidad nom.50 Paginas: 22-32 Deusto, Bilbao.

(2004) “La comunicacion de la informacion financiera de las Administraciones Publicas: hacia una mayor
transparencia en Presupuesto y Gasto Publico nim. 37 Paginas: 141-153 Direccion General de Presupuestos,
Madrid.

“The improvement of accountability implementing International Financial Reporting” en Public Money &
Management. Aceptado pendiente de publicacion. Routledge, Taylor and Francis. London.

31) Eduardo Cuenca Garcia
Catedratico (2 sexenios)
Departamento de Economia Internacional y de Espaiia

Director del Departamento de Economia Internacional y de Espafia (desde 2007)
Catedratico EXTENDA (desde 2006) y Catedratico Jean Monnet (desde 2008).
(2007) Economia de la Union Europea, Pearson, Madrid

(2004) Organziacion Econdmica Internacional, Pearson, Madrid

(2002) Europa e Iberoameérica, Sintesis, Madrid.

32) Francisco Jiménez Bautista
Contratado Doctor
Departamento de Antropologia Social

Investigador en estudios de paz y estudios internacionales

(2004) Propuesta de una Epistemologia Antropolégica para la Paz. Convergencia. Revista de Ciencias Sociales
N1: 34, paginas 21-54.

(2006) Paz neutra y la realidad indigena como constructora de espacios neutrales de paz Espacios Publicos N1:
17 paginas 352-366.

(2008) Cultura de paz Barcelona: Fundaci6 per a la Universitat Oberta de Catalunya

La nueva identidad europea y los conflictos étnicos: la situacion de Esparia Universidad de Sofia: San
Clemente de Ojrida

EXTERNOS

Universidad de Jaén

RAQUEL OJEDA GARCIA
Departamento de Derecho Publico y Privado Especial
Area de Ciencia Politica y de la Administraciéon

Doctora en 2001 con una tesis doctoral sobre el proceso de descentralizacion en Marruecos.

Imparte docencia en cursos de postgrado (doctorado y masteres) en las Universidades de Granada, y Sevilla
sobre el tema de la descentralizacion en Marruecos y el sistema politico de Mauritania.

Premio de investigacion sobre el tema del proceso de regionalizacion en Marruecos y su publicacion por el
Instituto Andaluz de Administracion Pablica (2002).

Experta en el Panel “Magreb y Proximo Oriente” de la Fundacion Alternativas. Miembro del Observatorio
Electoral del Taller de Estudios Internacionales del Mediterraneo de la Universidad Autéonoma de Madrid.
Miembro del Grupo de Estudios Internacionales del Mediterraneo (GEIM), de la Universidad de Granada.
Publicaciones sobre el tema de la descentralizacion en Marruecos y el sistema politico de Mauritania:
monografias en Comares, Instituto Andaluz de Administracion Publica y en el Instituto de Ciencias Politicas y
Sociales (ICPS) junto con la Diputacion de Barcelona; en obras colectivas publicadas en Francia (L "Harmattan
y el CNRS) y en Bellaterra, Comares, CEPS, Universidad de Granada y de Valencia; articulos cientificos en
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Agora, Revue Marocaine d’Administration Locale et de Développement, Revista de Estudios Regionales,
Afkar/Ideas, y en Revista CIDOB d'Afers Internacionals.

SUSANA RUIZ SEISDEDOS
Departamento de Derecho Piblico y Privado Especial
Area de Ciencia Politica y de 1a Administracion

— Doctora con una tesis doctoral sobre la cooperacion al desarrollo en Andalucia.

— Imparte docencia en cursos de postgrado (doctorado y masteres) en las Universidades de Granda, Santiago de
Compostela, Santander y Sevilla sobre el tema de la cooperacion descentralizada.

— Coordinadora del Master en Gestion de la Cooperacion Internacional y de las ONG de la Universidad de
Granada durante tres ediciones (2006/07-2008/09).

— Dos premios de investigacion sobre el tema de la cooperacion descentralizada del Instituto Andaluz de
Administracion Publica (2007) y por el Observatorio de Cooperacion Descentralizada Union Europea —
América Latina (2008).

— (2009) “Idas y venidas de la cooperacion autonémica y local” EN Rodriguez Manzano, 1. y Teijo, C. Ayuda al
desarrollo: piezas para un puzzle. La Catarata. Madrid.

—  (2009) La teoria y la praxis de la cooperacion descentralizada: tres estudios de caso. Ed. Observatorio de
Cooperacion Descentralizada Unién Europea-América Latina. Premio de investigacion del Observatorio.
Montevideo.

— (2008) Organizacion y gestion de las politicas publicas de cooperacion al desarrollo en Andalucia. Ed.
Instituto Andaluz de Administracion Publica. Premio Blas Infante afio 2007. Sevilla.

—  (2008) “La cooperacion descentralizada, un nuevo modelo de desarrollo: Analisis de las relaciones Espafia-
Nicaragua”. Historia Actual Online, vol. 15, inverno. pp. 107-120.

— (2007) “El surgimiento de una nueva politica: la cooperacion descentralizada”. Revista de investigaciones
politicas y sociales. Santiago de Compostela.

— (2007) Con De Cueto, C. y Garcia Guindo, M (coords.): Planificacion estratégica de las relaciones multinivel
en materia de cooperacion en la Comunidad Autonoma Andaluza. Ed. Comares. Cultura y Sociedad

— (2007) “Andalucia y Marruecos: la cooperacion entre las dos orillas del Mediterraneo”. Revista Espariola de
Desarrollo y Cooperacion. Universidad Complutense de Madrid.

—  (2006) 1“Los ayuntamientos y la cooperacion al desarrollo: el papel de los hermanamientos”. Revista Espariola
de Desarrollo y Cooperacion. Universidad Complutense de Madrid.

— (2006) “Pautas y coordenadas de la cooperacion espafiola en Marruecos” EN Martinez Dalmau, D (ed.). VV:
Europa y el Magreb. Ed. Instituto Mediterraneo de Estudios Europeos. Valencia.

— (2004) Con Gonzalez-Badia Fraga, J. La cooperacion al desarrollo: un reto para los entes descentralizados.
Ed. Unioén Iberoamericana de Municipalistas. Granada.

MIGUEL GARCIiA GUINDO
Departamento de Derecho Piblico y Privado Especial
Area de Ciencia Politica y de 1a Administracion

—  Investigador del Proyecto de Investigacion del Centro de Estudios Andaluces “la planificacion estratégica de
las relaciones multinivel en la politica de cooperacion al desarrollo en la Comunidad Andaluza”, durante 2006-
2007.

—  Coordinador de la IIT a la VI Edicién del Master Interuniversitario en Gestion de la Cooperacion Internacional
y de las ONG de las Universidades de Granada y Santiago de Compostela, 2005- 2009.

—  Ponencia en el 52* Congreso Internacional de Americanistas, Pueblos y Culturas de las Américas: Didlogos
entre globalidad y localidad con el titulo “;Cooperacion o Conflicto en la cooperacion al desarrollo
descentralizada hacia América Latina?: un analisis de las relaciones intergubernamentales”, celebrado en
Sevilla del 17 al 21 de julio de 2006.

—  Olvera, F. y Garcia, M., Enfoque Estratégico y GML en la Gestion Publica de la Cooperacion, Edit. Serie
Politica y Sociedad, Edit. Comares, Granada 2007.

—  Coordinador libro, Planificacion Estratégica de las Relaciones Multinivel en Materia de Cooperacion en la
Comunidad Autonoma Andaluza, Editorial Comares, Granada 2007.

— Nieves Saniger Martinez y Miguel Garcia Guindo: Los retos de la politica espafiola de cooperacion
internacional al desarrollo desde el analisis de las relaciones intergubernamentales y la gobernanza. IX
Congreso AECPA, Panel Politicas de Cooperacion al Desarrollo
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Universidad Complutense de Madrid

JOSE ANGEL SOTILLO
Departamento de Relaciones Internacionales
Titular

Doctor en Ciencias Politicas, por la Universidad Complutense de Madrid (UCM). Realiz6 la Tesis Doctoral
sobre la ayuda alimentaria en la politica de cooperacion para el desarrollo de la Unién Europea.

Imparte Cursos de Doctorado, especialmente sobre las relaciones entre la Unién Europea y América Latina y
participa en Maestrias vinculados a las Relaciones Internacionales y la Cooperacion para el Desarrollo, tanto
en universidades espafiolas como en americanas.

Coeditor del libro Globalizacion, pobreza y desarrollo. Los retos de la cooperacion internacional, publicado
por IUDC-Los Libros de la Catarata, en 2005.

Autor del libro Un lugar en el mundo. La politica de desarrollo de la Union Europea, publicado por IUDC-Los
Libros de la Catarata, en 2006.

Coeditor del libro América Latina en construccion. Sociedad, politica, economia y relaciones internacionales,
publicado por IUDC-Los Libros de la Catarata, en 2006.

Ha sido Director, hasta el 1 de octubre de 2005, del Instituto Universitario de Desarrollo y Cooperacion
(IUDC-UCM), siendo actualmente director del Magister en Cooperacion Internacional, organizado por dicho
Centro.

Codirector de la Revista Esparniola de Desarrollo y Cooperacion

CLARA BELEN GARCiA FERNANDEZ-MURO
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Doctora en CC. Econdmicas y Empresariales, Universidad Complutense de Madrid (2002) Sobresaliente cum
laude. Tesis titulada ‘Entradas de capital, gestion macroecondmica y crisis financieras en economias
emergentes: Tailandia, Malasia e Indonesia (1987-1997)’. Programa de Doctorado que cuenta con Mencion de
Calidad desde 2005.

Titulo de Licenciada en CC. Econémicas y Empresariales, Universidad Complutense de Madrid (1997).
Calificacion de 8,4. Especializacién en Economia Internacional y Desarrollo

Profesora Contratado Doctor (tiempo completo), Fac. CC. Econdémicas y Empresariales, Universidad
Complutense de Madrid (Espafia).

Imparte cursos de grado y postgrado sobre economia de China, economia de Asia oriental y economia mundial; e
investigando en el Grupo de Estudios Econdémicos de Asia Oriental y en el Grupo de Investigacion sobre
Crecimiento de la Economia Mundial.

Estructura economica de China, Editorial Universitat Oberta de Catalunya (UOC), Barcelona, 2009 (con P.
Bustelo).

Economia contemporanea de China, IAEU, Barcelona, 2005.
Capital extranjero y politica econémica. Las crisis financieras del sudeste asiatico, Fundamentos, Madrid, 2005.

Acciones exteriores para el aprovisionamiento de hidrocarburos: ;hacia una mayor seguridad energética en
China?’, Boletin del Real Instituto Elcano, 108, 2008.

China’s Energy Transition: Features and Drivers’, Post-Communist Economies, 20:4, 2008 (con E. Palazuelos).
(Revista incluida en el SSCI de ISI-Thomson.)

Universidad de Alicante

CARLOS GOMEZ GIL
Departamento de Analisis Econémico Aplicado
Asociado
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—  Doctor en Sociologia por la Universidad de Alicante y Licenciado en Ciencias Politicas y Sociologia por la
Universidad Complutense de Madrid, Premio Extraordinario de Doctorado, especialista en politicas de
Cooperacion Internacional, Desarrollo e Inmigracion.

—  Investigador de BAKEAZ (Centro de Documentacion y Estudios para la Paz del Pais Vasco), donde dirige su
Programa de Investigacion en Politicas de Cooperacion e Inmigracion. También es Director del Seminario
Permanente y Observatorio de la Inmigracion de la Sede Universitaria “Ciudad de Alicante” de la Universidad
de Alicante y consultor en temas de inmigracion para varias instituciones.

—  Ha realizado numerosos estudios e investigaciones sobre politicas de Cooperacion y Ayuda Oficial para el
Desarrollo, destacando sus trabajos sobre la politica de Cooperacion espaiiola y los Créditos FAD; informes
sobre cooperacion regional y descentralizada, como el estudio de “La ayuda de Espafia al Mediterrdneo”
presentado con motivo de la Conferencia Euromediterranea de Barcelona del afio 1995; analisis de los
presupuestos espafioles y la evolucion del 0,7% y sobre organizaciones no gubernamentales, asi como un
seguimiento pormenorizado de la Ley de Cooperacion Internacional. Recientemente ha dirigido un estudio en
la universidad de Insbruck (Austria) sobre La Deuda Externa en el Tercer Mundo, con especial consideracion
de la situacion en Latinoamérica, habiendo sido investigador en Espafia de EURODAD (Red Europea de
Investigacion en Deuda Externa), con sede en Bruselas, realizando los informe sobre Deuda Externa en Espafia
de los afios 1994, 1995 y 1996. Al mismo tiempo, ha participado con la Comision de Cooperacion para el
Desarrollo del Congreso de los Diputados en diferentes labores de asesoramiento, habiendo intervenido en la
elaboracion del Plan Director de Cooperacion Internacional del Gobierno Vasco, 2005-2008.

—  En la actualidad participa en un I+D sobre Mujer Inmigrante promovido por la Universidad de Alicante,
dirigiendo una investigacion plurianual sobre Inmigracion y Codesarrollo para la Universidad del Pais Vasco,
junto con BAKEAZ y el Gobierno Vasco.

— Autor de mas de un centenar de articulos, y una quincena de investigaciones, ha participado en el equipo de
veinte autores que han redactado el estudio “El futuro de los valencianos. Estrategias y politicas, editado por la
Fundacion Sociedad y Progreso (2003).

Profesor universitario en Comision de Servicios

JUAN MONTABES PEREIRA
Catedratico (4 sexenios)

— Director del Méster en Gestion de la Cooperacion internacional y las ONG (afios 2003-2006).

— Docente en el Master en Gestion de la Cooperacion internacional y las ONG (afios 2003-2006).

— Enel campo de la investigacion ha sido coordinador e investigador principal de un Proyecto financiado por la
Comision Interministerial Cientifica y Técnica (CICYT) sobre aspectos socio-politicos y econdémicos del
Mediterraneo Occidental; investigador principal en el proyecto sobre El clientelismo politico en el Sur de
Europa, patrocinado por la Fundacion VolksWagen y director del Centro de Analisis y Documentacion Politica
y Electoral de Andalucia (CADPEA) que, entre otros trabajos, realiza el Barémetro semestral de opinion de
Andalucia y el andlisis continuado de la base de datos electorales de Andalucia (http//:cadpea.ugr.es). Desde
1999 es miembro de la Comision de Ciencias Sociales, Economicas y Juridicas del Plan Andaluz de
Investigacion (PAI). La actividad investigadora realizada le ha merecido la concesion por la Agencia Nacional
de Evaluacion de cuatro sexenios.

(1999) “Moroco”, en Nohlen D, Krennerich M y Thibaut B (Eds.), Elections in Africa. A data Handbook
Clave: CL Volumen: Péginas, inicial: 623 final: 644 Fecha: Editorial: Oxford University Press

(2000) “Instituzioni politiche e processi elettorali in Marocco”,en Quaderni dell’Osservatorio Electtorale
Clave: A Volumen:44 Péginas, inicial: 99 final: 145 Fecha: Lugar de publicacién: Florencia, Edicién Region de
Toscana.

(2004) “Los procesos electorales como elemento democratizador en el Magreb. Liberalizacion y reformas
politicas”, Revista Espafiola de Ciencia Politica Clave: A Volumen:no 9, Octubre 2003 Paginas, inicial: 143
final: 163 Editorial: Siglo XXI Lugar de publicacion: Madrid

CLARA MURGUIALDAY

Licenciada en Economia

Ha realizado cursos de posgrado en Métodos de Investigacion sobre Mujeres (CIPAF, Universidad de Sto. Domingo) y
en Desarrollo y Cooperacion Internacional (HEGOA).
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Imparte clases sobre Género y Desarrollo en varios Masters y colabora con la Coordinadora de ONGD del Pais Vasco.

Entre 1980 y 1998 trabajo en Nicaragua, Reptblica Dominicana, Uruguay y El Salvador como investigadora, formadora
y consultora sobre la incorporacion de las mujeres a los programas de desarrollo para diferentes organizaciones. Ha
investigado y publicado sobre temas relativos a las mujeres (organizacion, participacion sindical y politica, impacto de
la guerra, construccion de la ciudadania en la posguerra, etc.).

Ha elaborado diversos conceptos relativos a las cuestiones de género y la problematica de las mujeres

FERRAN INIESTA VERNET

Profesor titular de Historia de Africa en la Universidad de Barcelona. Fue profesor en las Universidades de Dakar
(Senegal) y Antananarivo (Madagascar).

Dirigi6 siete proyectos financiados entre 1992 y 2005 y es coordinador de la red de investigadores en estudios africanos.
Publicaciones relevantes.

Autor de los libros “Antiguo Egipto. La nacion negra”, “El planeta negro”, “Bajo la Cruz del Sur”, “L’Univers
africain”, “Kuma. H* del Africa negra”, “De Marx a Platon” y “Emitai. Estudios de H" africana”. Fue redactor de las
revistas “L’Aveng” y “Politique Africaine”.

IMANOL ZUBERO BEASKOETXEA

Doctor en Sociologia por la Universidad de Deusto (1991).

Profesor Titular de Sociologia en la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (1996). Especializado en
Sociologia del Trabajo.

Hasta el momento ha dirigido ocho tesis doctorales y ha realizado diversas investigaciones sobre exclusion, derechos
sociales y empleo. Sobre estas cuestiones ha publicado numerosos articulos, capitulos de libros y varios libros. Profesor
en Masters, Cursos de Verano y Cursos de Postgrado en las Universidades de Deusto, Burgos, La Rioja, Coérdoba,
Badajoz y Granada.

Impulsor y participante activo en diversos movimientos sociales e iniciativas ciudadanas: objecién de conciencia,
solidaridad internacional, gobierno local. Sobre estas cuestiones ha impartido conferencias, seminarios y masters,
contando ademas con numerosas publicaciones. La llamada “cuestion vasca” ha sido objeto permanente de accion y de
reflexion. Impulsor desde sus inicios de la Coordinadora Gesto por la Paz, ha sido uno de los fundadores de la iniciativa
ciudadana ALDAKETA-Cambio por Euskadi.

Publicaciones relevantes

Columnista en la edicion para el Pais Vasco del diario EL PAIS entre mayo de 1997 y mayo de 2005, desde esta ultima
fecha ha publicado una columna dominical en el diario EL CORREO (Grupo Vocento) hasta su elecciéon como senador
por Bizkaia en las elecciones de marzo de 2008. En la actualidad es Presidente de la Asociacion Vasca de Sociologia y
Ciencia Politica y miembro de los consejos de redaccion o editoriales de las siguientes revistas: INGURUAK-Revista
Vasca de Sociologia y Ciencia Politica; SOCIOLOGIA DEL TRABAJO; LAN HARREMANAK-Revista de
Relaciones Laborales; EL VALOR DE LA PALABRA/ HITZAREN BALIOA, editada por la Fundacion Fernando
Buesa Blanco; DOCUMENTACION SOCIAL; REVISTA ESPANOLA DEL TERCER SECTOR.

KOLDO UNCETA SATRUSTEGUI

Catedratico de Economia Aplicada en la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.

Actualmente dirige el Programa de Doctorado sobre Globalizacion, Desarrollo, y Cooperacion Internacional, y es asesor
de la Oficina de Cooperacion al Desarrollo de la UPV/EHU.
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Se encuentra vinculado a la cooperacién al desarrollo desde principios de los afios 80. Entre 1984 y 1986 participd en el
Plan Integral de Cooperacion con Centroamérica, trabajando en varios paises de la regién y especialmente en
Nicaragua. En 1987 fundd, en la UPV/EHU, el Instituto HEGOA, el cual dirigi6 hasta 2000. organizacion sin animo de
lucro que desde su identidad como instituto universitario y asociacion civil trabaja en la promocioén del desarrollo
humano. Ha sido miembro, desde su creacion, de la Comision de Cooperacion al Desarrollo del COMITE ESPANOL
UNIVERSITARIO DE RELACIONES INTERNACIONALES, como Comision Sectorial de la Conferencia de
Rectores de Universidades Espaiiolas.

Publicaciones relevantes

Es autor de diversos libros y articulos sobre temas relacionados con el Desarrollo, la Economia Mundial, y la
Cooperacion, ademas de miembro o colaborador de varias ONGBs ONGD

2004 La universidad y la cooperacion al desarrollo: hacia un marco de colaboracidén con las ONGD 2004, La palabra
empeflada : los objetivos 2015 y la lucha contra la pobreza : segundo informe anual de la Plataforma 2015 y Mas /
coord. por Plataforma 2015 y mas, 2004, ISBN 84-8319-187-3, pags. 185-198

2003 Globalitzaci6 i desenvolupament : reflexions entorn de la cooperacio internacional / coord. por José Luis Groizard
Cardosa, 2003, ISBN 84-7632-818-4, pags. 83-100

1991 Conflicto y negociacion en Centroamérica Pedro Ibarra Giiell, Koldo Unceta, Los Libros de la Catarata, 1991.
ISBN 84-87567-08-8

2000 La cooperacion al desarrollo: surgimiento y evolucion historica
Vitoria-Gasteiz : Eusko Jaurlaritzaren Argitalpen Zerbitzu Nagusia = Servicio Central de Publicaciones del Gobierno
Vasco,. ISBN 84-457-1417-1

2002 Teoria y practica del comercio internacional: mitos y realidades, Boletin economico de ICE, Informacion
Comercial Espafiola, ISSN 0214-8307, N° 2730, 2002, pags. 31-42

2003 El sistema de cooperacion frente a la crisis del desarrollo, Revista de economia critica, ISSN 1696-0866, N°. 1,
2003, pags. 189-200

1996 América latina: la integracion en la encrucijada, Revista de coyuntura econémica, ISSN 0213-2273, N°. 1, 1996,
pags. 211-226

1999 Globalizacién y desarrollo humano, Revista de economia mundial 1999

MAURICIO MATUS LOPEZ

Doctor en economia

Profesor colaborador de la universidad de Malaga, Economista del centro de estudio economicos tomillo
Profesor colaborador del departamento de derecho financiero, economia politica y filosofia del derecho.

Investigador, universidad de arcis, santiago, linvestigacion. equal-in-red. del fondo social europeo. proyecto equal-in-
red.

Investigador, universidad de Malaga, Espafia en el proyecto equal-in-red del fondo social europeo. labores: analisis y
explotacion de datos de la encuesta epa para el analisis de exclusion laboral

Economista. centro de estudios econdmicos tomillo. labor desarrollada: analisis y evaluacion de politicas de empleo y
evaluacion de impacto econémico

MBUYI KABUNDA BADI
Doctor de Ciencias Politicas.

Profesor de Relaciones Internacionales de la Universidad de Basilea y profesor visitante en distintas universidades
espaflolas.
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Miembro del Grupo de Estudios Africanos de la Universidad Auténoma de Madrid.
Publicaciones relevantes

"Las ideologias unitaristas y desarrollistas en Africa", "El nuevo conflicto del Congo. Dimension, internacionalizacion y
claves", "Los derechos humanos en Africa".

BEATRIZ PEREZ GALAN

Licenciada en Geografia e Historia, especialidad Antropologia de América, Universidad Complutense de Madrid
(1994). Doctora en Ciencias Politicas y Sociologia, Dpto. de Antropologia Social, en la misma Universidad (1999).
Estudios Posdoctorales, Dpto. de Antropologia de Espafia y América, CSIC (Madrid) y Dpto. de Antropologia Social,
Goldsmith College, University of London.

Profesor ayudante doctor

UNED - Universidad Nacional de Educacioén a Distancia, Laboratorio de Estudios Interculturales, Universidad de
Granada

Antropologia Politica, Antropologia Social, Antropologia de las Sociedades Complejas, Antropologia Aplicada,
Doctorado, Master en Estudios Amerindios

RUBEN MARTINEZ DALMAU

Doctor en Derecho por la Universidad de Valencia; licenciado en Derecho por la Universidad de Valencia; licenciado
en ciencias politicas por la UNED; diplomado superior en ciencias politicas por la UNED; Diplomado en Derecho
Constitucional por la Academia Internacional de Derecho Constitucional; Diplomado en Ordenamiento Juridico
Comunitario por la Universidad de Valencia

Es Profesor de Derecho Constitucional en el Departamento de Derecho Constitucional y Ciencia Politica de la
Universidad de Valencia. Es Vicepresidente de la Fundacion CEPS. Fue asesor de la Asamblea Nacional Constituyente
de Venezuela (1999) y de la Asamblea Constituyente boliviana (2006-2007). Participd en el dictamen sobre el proyecto
de Constitucion de Venezuela (1999) y codirigio el dictamen sobre el proyecto de Constitucion Politica del Estado de
Bolivia (2007).

Ha trabajado en varias lineas de investigacion, dedicadas especialmente a la legitimidad democratica, lo que le ha
llevado a tratar las condiciones democraticas de determinadas instituciones (Ministerio Piblico, bancos centrales...), la
legitimidad democratica del proceso europeo, y ha centrado su interés en los procesos constituyentes, principalmente los
latinoamericanos. Ha participado en proyectos de investigacion, como "Las aportaciones del constitucionalismo
latinoamericano a la actual teoria constitucional"; "Organizacion, funcionamiento y rendimiento de los Parlamentos
autonémicos en Espafia, 1980-2002: un andlisis a partir de sus respectivos reglamentos y de 20 afios de practica
parlamentaria", y ha sido miembro del equipo de investigacion sobre Reforma del Estado en Brasil, dependiente del
Ministério da Educagdo e do Esporto y la Universidade Federal do Parand (1997-1999)

Ha impartido docencia en varias universidades europeas y latinoamericanas (Venezuela, Ecuador, Bolivia, Brasil,
México, Brasil...).Es miembro de la Asociacion Espaiola de Derecho Constitucional; de la Asociacion de
Constitucionalistas de Espafia; de la Asociacion de Auditores de la Académie Internationale de Droit Constitutionnel;
de la Asociacion Espaiiola de Ciencia Politica y de la Administracion; y de la Asociacion Latinoamericana de Ciencia
Politica. Es Subdirector del Instituto Mediterraneo de Estudios Europeos (IMEE). Ha sido Director de "Agora-Revista
de Ciencias Sociales", dependiente del Centro de Estudios Politicos y Sociales.

Publicaciones relevantes

Es autor de numerosas monografias, entre ellas "Aspectos constitucionales del Ministerio Fiscal" (1999), "Cambio
politico y proceso constituyente en Venezuela" (2000), “La independencia del Banco Central Europeo” (2005),
“Constitucion, legitimidad democratica y autonomia de los bancos centrales” (2005), y “Democracia, participacion y
voto electronico” (2006) y “El proceso constituyente boliviano en el marco del nuevo constitucionalismo
latinoamericano” (en prensa, 2008). Es autor de una veintena de capitulos de libros y articulos en revistas
especializadas, entre ellos “De Punto Fijo a la constituyente. Los bolivarianos, entre la accion y la reaccion”, en Torres
Lépez, Juan (coord.), Venezuela, a contracorriente. Los origenes y las claves de la revolucion bolivariana. Icaria,
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Barcelona, 2006, pags. 13-32; "Cambio politico, cambio constitucional y la nueva configuracion del sistema de partidos
en Venezuela". Con Roberto Viciano Pastor. Revista de Estudios Politicos, n° 110, Madrid, octubre-diciembre 2000,
pags. 139-174.

SEGIO TEZANOS VAZQUEZ

Doctor en Economia Internacional y Desarrollo. Licenciado en Economia

Desde abril de 2008: Coordinador de Investigaciones, Catedra de Cooperacion Internacional y con Iberoamérica
(COIBA), Universidad de Cantabria

Desde septiembre de 2003: investigador asociado, Departamento de Desarrollo y Cooperacion, Instituto Complutense
de Estudios Internacionales (ICEI), Universidad Complutense de Madrid. secretario de redaccion de la revista
PRINCIPIOS, Estudios de Economia Politica, Fundacion SISTEMA. Coordinador académico, Magister en Desarrollo y
Ayuda Internacional, Instituto Complutense de Estudios Internacionales (ICEI), Universidad Complutense de Madrid

Publicaciones relevantes
TEZANOS VAZQUEZ, S. (2008), “Cooperacion para el desarrollo. Asignacion geografica de la ayuda espafiola”

TEZANOS VAZQUEZ, S. (2008), “Aiding middle-income countries. The case of Spain”, Oxford Development
Studies (en prensa)

TEZANOS VAZQUEZ, S. (2008), “Politicas ptiblicas de apoyo a la investigacion para el desarrollo. Estudio de los
modelos de IxD en Canada, Holanda y Reino Unido”Oxford Development Studies (en prensa)

TEZANOS VAZQUEZ, S. (2008), “Modelos teéricos y empiricos de asignacion geografica de la ayuda al
desarrollo”Estudios de Economia Politica, n° 10, pags. 5-39

TEZANOS VAZQUEZ, S. (2007) “The Geographical Allocation Pattern of Spanish Official Development Assistance”
Queen Elizabeth House Working Paper Series, n° 152 (Universidad de Oxford)

TEZANOS VAZQUEZ, S. (2007) “Espafia ante el reto de la cooperacion internacional para el desarrollo” Revista de
Ciencias Sociales, n° 201, pags. 47-76.

TEZANOS VAZQUEZ, S. y MADRUENO AGUILAR, R. (2007) “Logros y retos en el meridiano de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio” para el debate, 157 (11/2007), pags. 61-66

TEZANOS VAZQUEZ, S. (2007), “La especializacion geografica de la cooperaciéon oficial espafiola: del dicho al
hecho” para el debate, 150 (05/2007), pags. 45-51

ANGEL CALLE COLLADO

Licenciado en Ciencias Matematicas (Estadistica e Investigacion Operativa), Facultad de Ciencias Matematicas de la
Universidad Complutense de Madrid. Junio de 1992

Doctor en Cambio Social, Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid.
Febrero de 2004 (Sobresaliente cum laude). “Nuevos Movimientos Globales: una nueva cultura de movilizacion”

Master of Arts in Economic and Social Studies (Estudios de Desarrollo Social). Universidad de Manchester . Diciembre
de 1999 : “The concept of participation in development”

Profesor a tiempo completo en la Universidad de Cordoba, integrante del Instituto de Sociologia y Estudios Campesinos

Asignaturas impartidas en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos y Montes (ETSIAM) de la
Universidad de Cordoba:
Sociologia General y Agraria, Sociologia Rural, Extension Agraria, Agricultura Espafiola

Asignaturas impartidas en la Facultad de Ciencias Ambientales de la Universidad de Coérdoba:
Medioambiente y Sociedad

Asignaturas impartidas en la Facultad de Relaciones Laborales de la Universidad de Cordoba:
Estructura Social de las Sociedades Industrializadas contemporaneas, Sociologia del Turismo

En la actualidad pertenece al Grupo de Investigacion del Plan Andaluz de Investigacion "Cambio Tecnologico e
Institucional" SEJ-179
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Publicaciones relevantes

Calle Collado, Angel, Ciudadania y Solidaridad. Las ONG de solidaridad internacional como movimiento social,
Madrid, IEPALA Editorial, 2000, pp. 231 paginas, ISBN: 84-89743-15-O

Calle Collado, Angel, Nuevos movimientos globales. Hacia la radicalidad democratica, Madrid, Editorial Popular,
2005, 280 pp., ISBN 8478843094

Varios Autores, Repensar la politica en la era de los movimientos y las redes, Barcelona, Icaria, 2008, 169 pp., ISBN:
978-84-7426-946

Lopez, Sara; Echart, Enara; Orozco, Kamala; y Calle, Angel (2006): “Redes sociales en 2005: Tras la tempestad
(Vendra el repliegue?”, en Grau, E. e Ibarra, P. (coord.), La Red en la encrucijada. Anuario de movimientos sociales
2005, Barcelona, Icaria/Betiko Fundazioa, ISBN 84-7426-860-5, pp. 124-146.

JIMENEZ, Manuel y CALLE, Angel (2007): “The Global Justice Movement in Spain”, en Della Porta, Donatella
(coord.) The Global Justice Movement: Cross-national and Transnational Perspectives, Nueva York, Paradigm
Publishers.

“Les nouveaux mouvements globaux en Espagne” de Manuel Jimenez et Angel Calle (de 1’espagnol au frangais), in
Isabelle Sommier, Olivier Fillieule et Eric Agrikoliansky, La généalogie des mouvements antiglobalisation en Europe.
Une perspective comparée, Paris, Karthala, 2007. pp. 143-164

“Movilizaciones frente a la Deuda en el Estado espafiol”, Nacho Alvarez Lucena (coord.) Deuda Externa y Ecologica en
el marco de la Globalizacion: de la ilegitimidad a las resistencias, Universidad de Granada, 2008, pp. 181-192.

KARLOS PEREZ DE ARMINO

Profesor Titular de la UPV-EHU en el Departamento de Derecho Internacional Publico, Relaciones Internacionales e
Historia del Derecho

Licenciado en Ingenieria. Doctor en Estudios Internacionales y Ciencia Politica

Lineas de Investigacidon recientes: Investigacion sobre la dimension psico-social, comunitaria y de género de los
conflictos bélicos y socio-ambientales: derechos humanos, ayuda internacional y construccién de la paz.

La regulacion y la coordinacién de los actores de la ayuda humanitaria”. Instituto Complutense de Estudios
Internacionales (ICEI) de la Universidad

Complutense de Madrid, en colaboracion con la Cruz Roja Espafiola.

Grupo de Investigacion sobre Seguridad Humana y Desarrollo Humano

Local

Publicaciones relevantes

Karlos Pérez de Armifio (2009) “Land ownership, agricultural reconstruction and the conflict in Angola. A case study
of Malanje” Gabriel PONS y Josep FERRER (coords.), Six studies on Rights and Livelihoods, Intermon-Oxfam,
Barcelona (en prensa), 13-58.

Karlos Pérez de Armifio (2009) “Conflictos por la tenencia de la tierra como amenaza a la paz y la seguridad humana
en contextos posbélicos: Angola como estudio de caso” Actas del VI Congreso de Estudios Africanos en el Mundo
Ibérico. Africa, Puentes, Conexiones e Intercambios (7-9 mayo de 2008), Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
Las Palmas de Gran Canaria, pp. 1148-1171. (Deposito Legal: GC-247-2009)

Karlos Pérez de Armifio (2009) “Food Security” Miguel Arguibay y Gema Celorio (cords.), Campaign Dictionary.
Key Concepts in the Debate about the Economic Partnership Agreements between the EU and the ACP Countries,
Partnership for Change y HEGOA, Bilbao, pp. 59-63.

Karlos Pérez de Armiiio(2009) “Conflictos y accion humanitaria: amenazas y oportunidades” AAVV., Claves para
entender los conflictos en el siglo XXI.
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XII Jornadas de Cooperacion al Desarrollo de Castilla-La Mancha, Coordinadora de ONDG Castilla-La Mancha,
Toledo, pp. 39-58.

Karlos Pérez de Armifio (2009) “Avaricia” y “agravios” en las guerras de Angola: su persistencia como obstaculos al
proceso de rehabilitacion” José Antonio Sanahuja (ed.), Conflictos armados y construccion de la paz: el papel de la
cooperacion al desarrollo. Ed. Universidad Complutense de Madrid, Madrid.

Karlos Pérez de Armifio(2009) La metamorfosis de las guerras de Angola. Motivaciones, discursos y lineas de
continuidad Itziar Ruiz-Giménez Arrieta (ed.), Conflictos en Africa, ed. Bellaterra, Barcelona

Karlos Pérez de Armifio (2009) “La coordinacion de las ONG como actores humanitarios: instancias y cédigos de
conducta” en José Antonio Sanahuja (ed.), La regulacion y la coordinacion de los actores de la ayuda humanitaria,
Instituto Complutense de Estudios Internacionales (ICEI) en colaboracion con la Cruz Roja Espafiola, Madrid.

JAIME CERVERA BRAVO

Doctor Arquitecto y Catedratico de Universidad, responsable de las asignaturas de Proyectos y Célculo de Estructuras
del titulo de Arquitecto en la ETSAM, y Director de la Catedra Universidad-Empresa CdatedrAcero, fué responsable de
la organizacion informatica de la ETSAM a la que incorporé a INTERNET en 1993.

Participé como asesor de las Asociaciones Vecinales integradas en la Coordinadora de Barrios en Remodelacion en el
proceso que dio origen al Programa de Remodelacion de Barrios de Madrid, iniciado formalmente en 1979 por Orden
Comunicada del Ministerio de Obras Publicas, programa que ha dado origen a 40.000 viviendas de promocion publica.

Fundador en 1996 y codirector de la Biblioteca electronica "Ciudades Para un Futuro mas Sostenible",
(http://habitat.aq.upm.es) en el marco del programa de Liderazgo local y Buenas Prdacticas de Naciones Unidas (Best
Practices and Local Leadership Programme, BLP).

Ha sido Director del Departamento de Estructuras de la Edificacion, Subdirector Jefe de Estudios de la ETSAM,
evaluador de la Agencia Nacional de Prospectiva y Evaluacion (ANEP). Ha presidido el Comité de Evaluacion Interno
del titulo de arquitecto de la ETSAM (I PNECU Plan Nacional Evaluacion Calidad Universitaria) y asi como un
Comité de Evaluacion Externo en el PEI Plan de evaluacion institucional de ACSUG Agencia de calidad del sistema
universitario de Galicia-ANECA

Forma parte del grupo promotor (en 2003) de la Iniciativa para una Arquitectura y un Urbanismo mas Sostenible
(IAU+S) en la ETSAM, (http://habitat.aq.upm.es/iau+s/) que ha organizado dos encuentros internacionales en 2004 y
2006, sobre las implicaciones de la sostenibilidad en los campos de la arquitectura y el urbanismo.

Es desde 2004 el primer Director de Cooperacion para el Desarrollo de la UPM

En 2008 fue nombrado Director del Observatorio de la Cooperacion Universitaria al Desarrollo, cuya fase de
construccién acaba de culminar.

MERCEDES JABARDO VELASCO

Licenciada en Filosofia por la Universidad Autonoma de Madrid en 1988.
Doctora en Antropologia Social por la Universidad Autdnoma de Madrid en el afio 2001, con una tesis doctoral titulada
“Ser africano en el Maresme. Migracion, trabajo y etnicidad en la formacion de un enclave étnico”.

Profesora Contratada Doctora en la Universidad Miguel Hernandez de Elche. Dpto de Economia Agroambiental,
Ingenieria Cartografica, Expresion grafica de la Ingenieria y Antropologia Social.

Profesora invitada dentro del Departamento de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Profesora invitada del programa de doctorado de Globalizacion, multiculturalismo y exclusion social, de la Universidad
de Granada.

Profesora invitada en el Programa Migracion y Multiculturalidad de la Universidad Autonoma de Madrid.

Profesora invitada en el Master en desarrollo y cooperacion del Centro de Formacion Continua de la Universidad de
Granada.
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Lineas de investigacion: Movimientos migratorios y su impacto para los lugares de origen y destino, Etnicidad y
multiculturalismo Feminismos negros, Desarrollo y codesarrollo, Migraciones africanas, Mediacion intercutural

““Movimientos transfronterizos y nuevas practicas ciudadanas en Africa y Europa”. Proyecto I+D (2007-2010)

“El impacto de la inmigracion en el desarrollo: género y transnacionalismo” (SEJ2007-63179) (2007-2010)

Programa de intervencion-accion en contextos de multiculturalidad en la ciudad de Elche (Convenio del Ayuntamiento
de Elche y la Universidad Miguel Hernandez) (2005-2007)

Publicaciones relevantes

Jabardo, Monreal y Palenzuela (2008) (coord.) Antropologia de orientacién publica. Donosti: Ankulegi.

Jabardo, Monreal y Palenzuela (2008) “Introduccion: Preguntas y reflexiones en torno a una antropologia de orientacion
publica”, en Jabardo, Monreal y Palenzula (coord.). Donosti: Ankulegi.

Jabardo, Mercedes (2008) “Migracion y desarrollo en el Africa Occidental. ;Dos campos politicamente
interconectados?”, en Claves de la Economia Mundial. Madrid: ICEX.

Jabardo, Mercedes (2008) “Transnacionalismo y contradesarrollo desde Senegal. Respuestas locales al mito del
codesarrollo” Actas del VI Congreso de Estudios africanos en el mundo ibérico. Las Palmas, 2008.

Jabardo Velasco, Mercedes (2008) “Desde el feminismo negro, una mirada al género y a la inmigracion”, en Suarez,
Martin y Hernandez (coord.) Feminismos en la antropologia: nuevas propuestas criticas. Donosti: Ankulegi.

Jabardo Velasco, Mercedes (2006): “Nuevas perspectivas para pensar la emigracion senegalesa”, en Afkar Ideas.
Madrid.

Jabardo Velasco, Mercedes (2006) Senegaleses Espafia. Observatorio Permanente de la Inmigracion. Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. Madrid.

Jabardo y Vieitez (2006): “Africa subsahariana y didspora africana: género, desarrollo, mujeres y feminismos”, en
Africa en el horizonte. La Catarata. Madrid.

ADOLFO CALATRAVA GARCIA
Centro de Analisis de Seguridad
) Coordinador del Master en Gestion de la Cooperacion Internacional y de las ONG de la Universidad de

Granada en la edicion actual 2009/10.
Docente en el Master en Gestion de la Cooperacion Internacional y de las ONG (afios 2007 y 2008). Materias:
“Cooperacion multilateral euromediterrdnea en materia de gestion del agua y medioambiente”
Investigador del Centro de Analisis de Seguridad, Seminario permanente de la Universidad de Granada (desde
2005). Investigador visitante en el Cafiada Blanch Centre for Contemporary Spanish Studies (EU Institute) en
la London School of Economics (2006); departamento de Politica Comparada de la Universidad de Tromso,
Noruega (2008) y el Departamento de Derecho Publico de la Universidad de Almeria (2009)
(2009) “La importancia de la Seguridad Humana en la confeccion de una Estrategia Europea de Seguridad” en
Observatorio Social, num. 22, Pag. 4-8.

DIEGO CHECA HIDALGO
Instituto de la Paz y los conflictos
) Coordinador del Méster en Gestion en Cooperacion internacional y de las ONG de la Universidad de Granada

en als tres ultimas ediciones (2007/08 a 2009/10).
(2009) The role of Peace Culture and Education in preventing cultural religious radicalization, Editorial
Universidad de Granada, Granada, 2009, Editor.
(2006) ;Qué es ESO de la Paz?, CICODE, Granada, 2006. Co-autor.
“La Union Europea y la gestion civil de crisis y conflictos: El reto de unos Cuerpos Civiles de Paz Europeos”,
Espacios Publicos, vol. 11, n° 22, UAEM, Toluca, México pp. 238 — 249.
(2004) “Accion Exterior de la Unién Europea en los paises de la antigua Yugoslavia”. Cuadernos
Constitucionales de la Catedra Fadrique Furio Ceriol, 45/46, Universidad de Valencia, Valencia, pp. 23 — 40.
(2009) “La transformacion de conflictos mediante intervenciones internacionales noviolentas”, en Fernando
Amérigo Cuervo — Arango y Julio de Pefiaranda Algar (Eds.), Dos décadas de Posguerra Fria. Instituto
Universitario General Gutiérrez Mellado, Madrid, pp. 319 — 356.
(2008) “Gestion Civil de Crisis en la Unidén Europea: Hacia unos Cuerpos Civiles de paz Europeos”, en Mario
Lopez Martinez (Ed.), Ciudadanos en pie de paz. La Sociedad Civil ante los Conflictos Internacionales:
Desafios y Respuestas. Editorial Universidad de Granada, Granada, pp. 196 —210.
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(2008) “La sociedad civil en misiones de paz: del peacekeeping al peacebuilding”, en Carlos de Cueto
Nogueras (Ed.), Los desafios de las Fuerzas Armadas en el siglo XXI. Comares, Granada, pp. 37 — 44, Co-
autor.

PROFESIONALES DE LA COOPERACION

IGNACIO MONEDERO RECUERO
Licenciado en Medicina y cirugia

Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria
(Puesto 7° en la eleccion nacional. 77/2000)

Master en Salud Publica orientado a Paises en Desarrollo. Proyecto de fin de Master: creacion de una politica sanitaria
internacional para prevenir Tuberculosis XDR, basada en el uso de medicamentos combinados en dosis fijas.

MEDICO especializado en MEDICINA DE FAMILIA Y COMUNITARIA: 6 afios de practica clinica (ancianos,
adultos y nifios); prevencion; consejeria; cuidados paliativos; cirugia menor; Tutor de residentes y docencia.

SALUD PUBLICA/EPIDEMILIOLOGIA: Master en Salud Publica en Paises en Desarrollo por la LSHTM.
Experiencia en planificacion estratégica, identificacion y solucion a problemas; Pensamiento analitico; Creacion de
politicas sanitarias; manejo de datos; Vigilancia epidemiologica; Investigacion operacional; Escritura de documentos
cientificos y académicos. Interesado en control de enfermedades Infecciosas y Monitorizacion y evaluacion.
TUBERCULOSIS: Principal area de especializacion, 1.5 afios de experiencia en TB a nivel ejecutivo. Asistente técnico
nacional; Creador de politicas; Supervisor de pacientes MDR; Desarrollo de herramientas sencillas de gestion;
Creacion de presupuestos y calculo de necesidades de programa nacional.

VIH/SIDA: Referente en Coinfection VIH/TB; Estrategia de prevencion de transmision madre hijo; Consejeria.
Competente para la realizacion de tareas multiples en un variado marco de actividades clinicas, de Salud Publica y
Gestion. Experiencia en coaching y capacity building.

Publicaciones relevantes

1. Guia practica para diagnostico y tratamiento de la Tuberculosis en Guinea Ecuatorial.

© del Manual: Ignacio Monedero Recuero. © de la Edicion: Centro de Referencia para el Control de Endemias en
Guinea Ecuatorial (CRCE) Septiembre 2.005. ISCIII. Equatorial Guinea National Tuberculosis guide approval by
WHO AFRO.

2. Guia practica para la prevencion, diagndstico y cuidados del VIH/SIDA en Guinea Ecuatorial.
© del Manual: Ignacio Monedero Recuero. © de la Edicion: Centro de Referencia para el Control de Endemias en
Guinea Ecuatorial (CRCE) enero 2.006. ISCIII. Equatorial Guinea National HIV/AIDS guide.

3. Siempre son los mismos. Perfil de hiperfrecuentador en atencién primaria. VII Jornadas de las Areas 9 y de 10 de
Madrid 10/6/04. Oral presentation. Third price award.

4. Parada cardiorrespiratoria en el adulto. Chapter of the book “Las 100 preguntas mas frecuentes en Atencion
Primaria”. semFyC. 2004

5. Tratamiento oral de la deficiencia de vitamina B12: ;ignoramos la evidencia? Aten Primaria 2003; 31(7):458

IGNACIO ALVAREZ LUCENA

Licenciado en Psicologia. Facultad de Psicologia. Universidad de Granada.

Master Oficial en Psicologia de la Intervencion Social. Departamento Psicologia Social y Metodologia de las Ciencias
del Comportamiento. Departamento de Psicologia Experimental y Fisiologia del Comportamiento. Universidad de
Granada. 2008 Master Universitario en Desarrollo y Cooperacion (2% edicion) propuesto por el Centro de Iniciativas de
Cooperacion al Desarrollo (CICODE) de la Universidad de Granada. Curso 2006/2007
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Certificado de Aptitud Pedagogica (C.A.P.). Universidad de Granada. Curso 2003/2004

Técnico en Cooperacion para el Desarrollo de la Universidad de Granada. Centro de Iniciativas de Cooperacion para el
Desarrollo.

Docente en diferentes cursos y talleres en tematicas relacionadas con el Desarrollo y la Cooperacion. Docente en el
Master Universitario en Desarrollo y Cooperacion propuesto por el Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo
(CICODE) de la Universidad de Granada.

Publicaciones relevantes

ALVAREZ LUCENA, Nacho (Coord.). Deuda Externa y Ecoldgica en el Marco de la Globalizacion: de la Ilegitimidad
a las Resistencias, Coleccion Periferias, Editorial Universidad de Granada, 2008

JOSE MARIA CASTELLS CABALLOS

Licenciado en Geografia e Historia por la Universidad de Sevilla, Especialidad de Historia Moderna y Contemporanea.
Master en Cooperacion al Desarrollo y Gestion de ONGD, ETEA Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
(Universidad de Cérdoba)-Intermoén.

Miembro de los equipos estatales de Presion Politica y de Observatorio de la Deuda de la Red Ciudadana por la
Abolicion de la Deuda Externa (RCADE). Ha sido Delegado en Sevilla de la ONGD Fundacion Entreculturas.
Actualmente es Responsable de Relaciones Institucionales de Interméon Oxfam Andalucia, Miembro del equipo
interterritorial de Estudios de Cooperacion Descentralizada de Intermén Oxfam Espafia, Vicepresidente de la
Coordinadora Andaluza de ONGD y Portavoz de la Alianza Andaluza contra la Pobreza.

MANUEL GOMEZ GALAN
Director General del CIDEAL (Centro de Investigacion y Cooperacion para el Desarrollo)

— Doctor en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid (Especialidad en Derecho Internacional y
Relaciones Internacionales). Diplomado en Practica de las Comunidades Europeas, U. de Lovaina. Bélgica.
Diplomado (Master) en Sociologia del Desarrollo de América Latina.

— Como experto en Cooperacion al Desarrollo, ha sido responsable de la planificacion, identificacion, gestion y
evaluacion de un gran nimero de programas y proyectos de cooperacion internacional habiendo desempefado
estas tareas profesionales en todos los paises de América Latina. Asesor de la Comision Europea (1993-2002).
Ha sido Vocal Experto del Consejo de Cooperacion para el Desarrollo del Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacion espafiol.

— Es Co-director académico del Curso Universitario de Especializacion en Cooperacion Internacional al
Desarrollo (Universidad de La Corufa-CIDEAL), Director del Curso “La gestion de la cooperacion
internacional para el desarrollo: Instrumentos, técnicas y herramientas” (CIDEAL), Director del Modulo de
Cooperacion al Desarrollo del Master en Accion Solidaria Internacional de Europa (Universidad Carlos III de
Madrid - CIDEAL-Cruz Roja-CEAR), Co-director del Curso de Experto Universitario en Planificacion y
Gestion de Proyectos de Cooperacion al Desarrollo (UNED-OEI-CIDEAL), y coordinador del Modulo de
Cooperacion Internacional del Master en Gobernabilidad y Gestion Publica (Instituto Universitario Ortega y
Gasset de la Universidad Complutense). Es, ademas, docente en diferentes master y postgrados (Univ. Rey
Juan Carlos, EOI, Curso de Jovenes Cooperantes, Inst. Univ. Ortega y Gasset, Univ. Alicante, Univ. Granada,
Univ. Antioquia) Ha dirigido e impartido numerosos cursos, seminarios y talleres sobre Cooperacion
Internacional en América Latina y Espafia, e imparte clases como profesor invitado y conferenciante en
universidades europeas y latinoamericanas.

— Consultor en Cooperacion al Desarrollo. Especialista en Planificacion y Gestion de Proyectos y Enfoque del
Marco Légico ha realizado numerosas asistencias técnicas con diferentes organizaciones (Comision Europea,
AECI, Organizaciones Internacionales, Comunidades Auténomas y Ayuntamientos, Gobiernos centrales de
diversos paises latinoamericanos y Entidades privadas).

— EI ciclo del proyecto de cooperacion al desarrollo. El marco logico en programas y proyectos: de la
identificacion a la evaluacion, 6 edicion.

— (2005) Codesarrollo: migraciones y desarrollo mundial.

— (2003) Orientaciones para la aplicacion del enfoque del marco logico. Errores frecuentes y sugerencias para
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evitarlos.
— (2001) La cooperacion al desarrollo en un mundo en cambio. Perspectivas sobre nuevos ambitos de
intervencion (coord.).

FRANCISCO REY MARCOS
Instituto de Estudios sobre Conflictos y Accion Humanitaria (IECAH)

—  Miembro fundador y Codirector del Instituto de Estudios sobre Conflictos y Accion Humanitaria (IECAH).
Licenciado en Ciencias Bioldgicas especializado en salud publica y Master en Relaciones internacionales.
Experiencia desde los afios ochenta en la Cruz Roja, otras ONG y la cooperacion oficial en diversas tareas de
cooperacion para el desarrollo y accion humanitaria.

—  Dedicado desde hace algin tiempo a las tareas de investigacion, consultoria, reflexion y docencia sobre
cooperacion y ayuda. Profesor en numerosos Masters y cursos de postgrado,... ha sido también consultor de la
Comision Europea, el Comité Econdémico y Social Europeo, el gobierno de los Paises Bajos y diversas
instancias de la Cooperacion Espafiola (Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional- AECI, Direccion
General de Planificacion y Evaluacion de Politicas de Desarrollo — DGPOLDE; Agencia Catalana de
Cooperacion para el Desarrollo, Ayuntamiento de Cordoba,...etc.)

—  Sus areas de interés van desde aspectos generales sobre el papel de la accion humanitaria en el mundo actual y
las tendencias en su financiacion, la rehabilitacion posbélica, hasta cuestiones vinculadas con la calidad de la
accion y los procedimientos de planificacion, gestion y evaluacion.

—  Ha realizado misiones en una gran parte de paises de América Latina (Colombia, Nicaragua, Honduras, El
Salvador,...) asi como en Marruecos, Mozambique, India, entre otros.

—  Autor de numerosas publicaciones sobre desarrollo, accion humanitaria, etc. Entre sus libros caben destacar
“El debate humanitario” escrito con Victor de Currea y publicado en Icaria Editorial el afio 2002 y “Manual de
Gestion del Ciclo del Proyecto en Accion Humanitaria” escrito con Ana Urgoiti y publicado por la Fundacion
La Caixa en Junio de 2005. Es el Director de los Informes Anuales de Accion Humanitaria que publica IECAH
y coordinador del Observatorio de Accion Humanitaria.

JESUS NUNEZ VILLAVERDE
Instituto de Estudios sobre Conflictos y Accion Humanitaria (IECAH)

—  Codirector del Instituto de Estudios sobre Conflictos y Accion Humanitaria (IECAH).

—  Especialista en temas de seguridad, construccion de la paz y prevencion de conflictos, con especial atencion al
mundo arabo-musulman.

—  Profesor de la Universidad Pontificia Comillas.

—  Vocal del Comité Espaiiol de la UNRWA (Agencia de las Naciones Unidas para los Refugiados Palestinos),
desde su creacion en 2005.

—  Miembro del International Institute for Strategic Studies (IISS), Londres, desde 1993.

—  Consultor del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en el ambito de la construccion de
la paz y la prevencion de conflictos violentos.

—  Vocal del Comité Directivo de Encuentro Civil EuroMed (ECE), desde su creacion en 2008.

—  Colaborador en diferentes medios de prensa escrita (El Pais, El Mundo, Le Monde Diplomatique (ed.
espafiola), La Vanguardia, El Correo, Servicio Informativo de Radio Nederland, Clave, Cambiol6, Capital), de
radio (Radio 5, Radio Nacional de Espafa, Cadena Ser, Com Radio Catalunya, Radio Gallega, Radio 3, Canal
Sur Radio, Radio Valenciana, COPE, Onda Cero, COPE y servicios de informacion exterior de la BBC, Radio
Francia y Radio Nacional de Holanda), y de television (CNN+, TVE, Cuatro, Tele 5, Antena 3, El Mundo TV,
TVG, Telemadrid, Euskal Telebista, Canal 9, Bloomberg, Localia TV, BECA)

PABLO YUSTE
Departamento de Emergencia y Posconflicto de la Oficina de Acciéon Humanitaria de la AECID

—  Jefe del Departamento de Emergencia y Postconflicto de la Oficina de Accion Humanitaria de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)

— Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid y doctorando en Paz y Seguridad
Internacional por el Instituto Universitario Gutierrez Mellado.

—  Ha sido consultor con Naciones Unidas y la Union Europea.
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Coordinador General de la Cooperacion Espafiola en Irak, Egipto y Afganistan. Formo parte del operativo de
intervencion Espaiola en Aceh y el terremoto de Pakistan durante el 2005.
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CAMBIOS PRODUCIDOS EN EL PROFESORADO DESDE LA IMPLANTACION
DEL MASTER

Desde su implantacidn, se han producido en este Master diversas bajas de profesorado por
diferentes motivos como jubilaciones u otros. Ademas de cubrir las bajas de estos profesores,
en algunos casos también se han producido incorporaciones de diversos profesores como
nuevos docentes del Mdaster para cubrir parte de la docencia planteada. Asi, en este Master, se
han producido las siguientes bajas:

e M2 Encarnacién Duran Cenit

e Francisco Jiménez Bautista

e Juan Antonio Estrada Diaz

e Javier Roldan Barbero

e Diego Sevilla Merino

e Teresa Fajardo del Castillo

e Manuel Tierno de Figueroa

e Rafael Barranco Vela

e M2 Eugenia Urdiales Viedma

e Virginia Rosales

Y las siguientes altas:
e Jokin Alberdi
e Esteban Beltran
e Fernando Fernandez - Llebrez Gonzélez
e Flavia Freidenberg Andrés
e Miguel Garcia Guindo
e Fernando José Garcia Quero
e Carlos Gémez Gil
e Maria Luisa Grande
e Ferran Iniesta
e Nieves Lagares Diez
e Maria Victoria Lopez Pérez
e Roser Manzanera Ruiz
e Alberto Mataran Ruiz
e Juan Montabes Pereira
e Francisco Mufioz Mufioz
e Rosa Margarita Navarro Pabsdorf
e JesUs Nufez Villaverde
e Raquel Ojeda Garcia
e Antonio Ortega Santos
e José Antonio Pérez Tapias
e Francisco Rey Marcos
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e Susana RuisSeisdedos
e Imanol ZuberoBeascoechea

Durante este tiempo también ha variado la categoria docente de los profesores que
inicialmente impartian docencia en el titulo. De esta forma, el listado actual de profesores y su

categoria docente es:

PROFESOR

CATEGORIA DOCENTE

Eduardo Cuenca Garcia

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Antonio Lopez Hernandez

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Maria Carmen Mascard Lazcano

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Juan Montabes Pereira

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Rosa Margarita Navarro Pabsdorf

PROF. AYUDANTE DOCTOR

Francisco Javier Duran Ruiz

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Maria Carmen LizarragaMollinedo

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Alberto Mataran Ruiz

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Ignacio Tamayo Torres

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Fernando José Garcia Quero

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Roser Manzanera Ruiz

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Susana Corzo Fernandez

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Carlos De Cueto Nogueras

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Fernando Fernandez - Llebrez Gonzalez

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Javier Jesus Jordan Enamorado

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Antonio Ignacio Laserna Gaitan

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Fernando Lopez Castellano

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Mario Lopez Martinez

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Maria Victoria Lopez Pérez

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Raquel Ojeda Garcia

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Bonifacio Javier Ordofiez Garcia

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Antonio Ortega Santos

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Maria Angustias Parejo Fernandez

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Carmelo Pérez Beltran

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Margarita Pérez Sanchez

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

José Antonio Pérez Tapias

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Manuel Pedro Rodriguez Bolivar

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Maria Nieves Saniger Martinez

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Maria Inmaculada Szmolka Vida

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Maria Soledad VieitezCerdefio

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Fermin Olvera Porcel

PROFESORES ASOCIADOS LABORALES

PROFESORADO EXTERNO:

PROFESOR

Jokin Alberdi

Esteban Beltran

Flavia Freidenberg Andrés

Miguel Garcia Guindo

Carlos Gomez Gil

Maria Luisa Grande
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Ferran Iniesta

Nieves Lagares Diez

Francisco Mufioz Mufioz

JesusNuriez Villaverde

Francisco Rey Marcos

Susana RuisSeisdedos

Imanol ZuberoBeascoechea

La Escuela Internacional de Posgrado (EIP) tiene establecidos los siguientes mecanismos de
seguimiento y control del profesorado que participa en el equipo docente que imparte clases
en un Master Universitario. La plantilla de profesores de cada Master se mantiene curso
académico tras curso académico segun el profesorado que avaléd con su curriculum la
propuesta de Master en la memoria de verificacion del mismo. No obstante, se puede producir
cambios en dos sentidos: cambios por reestructuracién de los créditos y materias que imparte
cada profesor del Mdster y cambios por incorporacién de nuevos profesores a la docencia del
Master. En este segundo caso, por sustitucién de profesores que han causado baja en el
Master por jubilacién o por motivos particulares o bien por incorporacién como profesores
nuevos que sustituyen parcialmente la docencia que imparte otro profesor. En cualquiera de
los dos casos, durante el periodo habilitado en el mes de marzo y con el fin de tener la
ordenacion docente de los Masteres preparada para el siguiente curso académico, las
Comisiones Académicas de los Mdsteres presentan ante la Escuela Internacional de Posgrado
sus solicitudes. La solicitud de incorporacion de profesorado nuevo debe ir acompafiada de
una justificacién académica del cambio, de una ficha curricular abreviada y del curriculum vitae
completo en formato pdf. Con esta informacién, el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
(CAEP) de la EIP, toma la decisién de admitir el cambio o no en funciéon de los méritos
académicos y de investigacion del candidato. Siendo los criterios minimos los siguientes: El/la
profesor/a debe ser doctor/a y haber obtenido al menos una evaluacion positiva del CNEAI (1
sexenio) o un curriculum equivalente caso no cumplir los requisitos para solicitar el
mencionado tramo de investigacion. Entre el profesorado externo que no pertenezca a otras
universidades u otras instituciones, se podran admitir profesores que aun no siendo doctores,
si son licenciados/graduados/diplomados y cuentan con una acreditada experiencia
profesional, sobre todo en el caso de actuar como tutores externos de practicas externas. En el
caso del profesorado del dmbito profesional se deberd acreditar los afios de ejercicio
profesional, puestos desempefados, asi como los méritos de calidad en su ejercicio
profesional y adecuacién de su perfil profesional a la materia a impartir. Estos son los criterios
gue se exigen en la Universidad de Granada para ser profesor de un Master que se propone
como nueva oferta. En todo caso, se deberda mantener los estandares de calidad del
profesorado que se incluyd en la memoria de verificaciéon informada favorablemente por
ANECA/AGAE vy verificada por Consejo de Universidades. Por lo que, respecto a la
incorporacion de nuevo profesorado, el CAEP tendra como criterio a la hora de aprobar tal
incorporacién el mismo criterio que se ha tenido para el profesorado de los Masteres.
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Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del
Méaster, sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar
las decisiones que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora
en la docencia y gestion administrativa.
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TITULO_CURSO CREDITOS_CURSO | PROFESOR ECTS AREA CONOCIMIENTO

Actores de la cooperacion descentralizada y de las ONGD Ojeda Garcia, Raquel 0 CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

Actores de la cooperacion descentralizada y de las ONGD Saniger Martinez, Maria Nieves 1 CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

Actores de la cooperacion descentralizada y de las ONGD 4 Zubero Beascoechea, Imanol 1 PROFESOR EXTERNO

Actores de la cooperacion descentralizada y de las ONGD Ruis Seisdedos, Susana 1 PROFESOR EXTERNO

Actores de la cooperacion descentralizada y de las ONGD Lagares Diez, Nieves 1 PROFESOR EXTERNO

Actores internacionales y supranacionales de la cooperacion Cueto Nogueras, Carlos De 1 CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

Actores internacionales y supranacionales de la cooperacion 3 Cuenca Garcia, Eduardo 1 ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE ESPANA

Actores internacionales y supranacionales de la cooperacion Navarro Pabsdorf, Rosa Margarita 1 ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE ESPANA

Actores nacionales de la cooperacion ) Gomez Gil, Carlos 1 PROFESOR EXTERNO

Actores nacionales de la cooperacion Saniger Martinez, Maria Nieves 1 CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

Ambitos Sectoriales I: género, salud, y educacion Mascaro Lazcano, Maria Carmen 1 PARASITOLOGIA

Ambitos Sectoriales I: género, salud, y educacion 3 Pérez Tapias, José Antonio 1 FILOSOFIA I

Ambitos Sectoriales I: género, salud, y educacion Grande Gascon, Maria Luisa 1 PROFESOR EXTERNO

Ambitos Sectoriales II: Derechos humanos, medio ambiente, y econédmico- INGENIERIA IZ?E LA CONSTRUCCION Y PROYECTOS

(?mpresarial Ordofiez Garcia, Bonifacio Javier 1 DE INGENIERIA

Ambitos Sectoriales Il: Derechos humanos, medio ambiente, y econémico- )

empresarial Ortega Santos, Antonio HISTORIA CONTEMPORANEA

Ambitos Sectoriales II: Derechos humanos, medio ambiente, y econédmico- 3 ’

(?mpresarial Lépez Pérez, Maria Victoria 1 ECONOMIA FINANCIERA'Y CONTABILIDAD

Ambitos Sectoriales Il: Derechos humanos, medio ambiente, y econémico- ) )

empresarial Mataran Ruiz, Alberto URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Ambitos Sectoriales II: Derechos humanos, medio ambiente, y econdémico-

empresarial Beltran Verdes, Esteban 1 PROFESOR EXTERNO

Construccion de la paz, ayuda humanitaria y desastres naturales 3 Checa Hidalgo, Diego 1 HISTORIA CONTEMPORANEA

Construccidn de la paz, ayuda humanitaria y desastres naturales Rey Marcos, Francisco 2 PROFESOR EXTERNO

Cooperacién, Economia y Desarrollo Lizarraga Mollinedo, Maria Carmen 1 ECONOMIA APLICADA

Cooperacién, Economia y Desarrollo Lépez Castellano, Fernando 1 ECONOMIA APLICADA

Cooperacién, Economia y Desarrollo 5 Fernandez - Lebrez Gonzalez, P <
Fernando 1 CIENCIA POLITICA'Y DE LA ADMINISTRACION

Cooperacién, Economia y Desarrollo Lagares Diez, Nieves 1 PROFESOR EXTERNO

Cooperacién, Economia y Desarrollo Zubero Beascoechea, Imanol 1 PROFESOR EXTERNO

Desarrollo y cooperacion en América Latina Sédez Fernandez, Francisco Javier 1 ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE ESPANA

Desarrollo y cooperacion en América Latina Cueto Nogueras, Carlos De CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

Desarrollo y cooperacién en América Latina 4 Chaparro Escudero, Manuel Miguel 1 PROFESOR EXTERNO

Desarrollo y cooperacion en América Latina Lépez Martinez, Mario 1 HISTORIA CONTEMPORANEA

Desarrollo y cooperacion en América Latina Alcantara Saez, Manuel 1 PROFESOR EXTERNO
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Desarrollo y cooperacion en el Africa Subsahariana y Asia Vieitez Cerdefio, Maria Soledad 1 ANTROPOLOGIA SOCIAL

Desarrollo y cooperacion en el Africa Subsahariana y Asia 4 Ortega Santos, Antonio 1 HISTORIA CONTEMPORANEA

Desarrollo y cooperacion en el Africa Subsahariana y Asia Kabunda, Mbuyi 1 PROFESOR EXTERNO

Desarrollo y cooperacion en el Africa Subsahariana y Asia Manzanera Ruiz, Roser 1 SOCIOLOGIA

Desarrollo y cooperacion en el Magreb y Oriente Medio Parejo Fernandez, Maria Angustias 1 CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

Desarrollo y cooperacion en el Magreb y Oriente Medio Ojeda Garcia, Raquel 1 CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

4 Martinez Fuentes, Guadalupe

Desarrollo y cooperacion en el Magreb y Oriente Medio Szmolka Vida, Maria Inmaculada 1 CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

Desarrollo y cooperacion en el Magreb y Oriente Medio Pérez Beltran, Carmelo 1 ESTUDIOS SEMITICOS

Gestion econdmico-financiera de las entidades no lucrativas ) Lépez Herndndez, Antonio 1 ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Gestion econédmico-financiera de las entidades no lucrativas Rodriguez Bolivar, Manuel Pedro 1 ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Globalizacién y desarrollo: seguridad humana, multiculturalidad y gestion de crisis Jorddn Enamorado, Javier Jesus 1 CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

Globalizacién y desarrollo: seguridad humana, multiculturalidad y gestion de crisis 4 Garcia Guindo, Miguel 1 PROFESOR EXTERNO

Globalizacién y desarrollo: seguridad humana, multiculturalidad y gestion de crisis Nufiez Villaverde, Jesus 2 PROFESOR EXTERNO

Gobernanza y Gestion Publica Estratégica Corzo Fernandez, Susana 1 CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

Gobernanza y Gestion Publica Estratégica 4 Pérez Sanchez, Margarita 1 CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

Gobernanza y Gestion Publica Estratégica Montabes Pereira, Juan 1 CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

Gobernanza y Gestion Publica Estratégica Durdan Ruiz, Francisco Javier 1 DERECHO ADMINISTRATIVO

Planificacidon y Gestidn de Proyectos y Politicas Publicas de cooperacién 3 Tamayo Torres, Ignacio 2 ORGANIZACION DE EMPRESAS |

Planificacidon y Gestidn de Proyectos y Politicas Publicas de cooperacién Garcia Quero, Fernando José 1 ECONOMIA APLICADA

Practicas externas Ojeda Garcia, Raquel (coordinan) CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION
Saniger Martinez, Maria

Practicas externas 12 Nieves(ccordinan) 0 CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION
Martinez Fuentes, Guadalupe ’ )

Practicas externas (Coordinan) CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

Trabajo fin de Master 7 Ojeda Garcia, Raquel (coordina) 0 CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION
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PUNTO 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

La gestion y coordinacion administrativa del Master se lleva a cabo por un equipo
comun a todos los Masteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los
miembros de este equipo son los siguientes:

e Unidad de Preinscripcion para acceso a Master Universitarios. 2 miembros del PAS,
con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccion y 1 Responsable de Negociado (que
pueden variar en funcion del volumen de trabajo en la gestidn del proceso).

¢ Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas...etc, compuesta por
5 miembros del PAS, con las siguientes categorias: 2 Responsables de Negociado, 2
Administrativos Puesto Base y 1 Auxiliar Administrativo.

e Unidad de Informaciéon y Registro, con 3 miembros del PAS. Con las siguientes
categorias: 1 Responsable de Gestidon y 2 Auxiliares Administrativos.

e Unidad responsable de tramitacion de titulos de Master (2 miembros del PAS). Con
las siguientes categorias: 1 Responsable de Negociado y 1 Auxiliar Administrativo.

e Unidad de Internacional, encargada de la gestion de Masteres Erasmus Mundus y
movilidad (2 miembros del PAS). Con las siguientes categorias: 1 Intérprete
Informador (Personal Laboral) y 1 Auxiliar Administrativo.

¢ Dos responsable del mantenimiento de la web y de la publicidad. (2 miembros del
PAS). Con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccién y 1 Responsable de Negociado.
eUn responsable de la devolucién de precios publicos. (1 miembro del PAS,
Responsable de Negociado).

Al impartirse las clases de este Master en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia,
cuenta con el apoyo administrativo de la Facultad con las siguientes categorias: 1
Administrador, 1 Jefe de Seccién, 1 Responsable de Gestidon, 5 Responsables de
Negociado y 1 Auxiliar Puesto Base. Se cuenta también con el apoyo del administrativo
del Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion (1 Responsable de
Negociado), al que pertenece el coordinador y parte de los profesores del Master.
Ademas, se cuenta con el Personal de Administracion y Servicios responsable de aulas,
bibliotecas y laboratorios de la Facultad con las siguientes categorias: 2 Encargados de
Equipo de Conserjeria, 6 Técnicos Auxiliares de Servicios de Conserjeria, 2 Técnicos
Especialista de Medios Audiovisuales, 2 Técnicos de Equipo Genéricos, 1 T.A.S.T.O.E.M.
y 9 Técnicos Auxiliares de Limpieza.

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master,
sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones
que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y en
la gestion administrativa.

csv: 161672174367503927155873
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El méaster esta adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, centro que gestiona y
coordina el posgrado en la Universidad de Granada. La Escuela Internacional de
Posgrado cuenta con un aulario de apoyo a la docencia de todos los masteres que
consta de 27 aulas y un salon de grados, con las capacidades y equipamientos que se
describen a continuacién:
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SILLA BANCO PROYECTO | PC°’ | AMPLIABL
PLANTA AULA Ne |  PALA CORRIDO R S E
SOTANO | A0 80 X X X
11
SOTANO |BO 0 X (20) X (90) X X
SOTANO |TALLER 1 26 X X X
SOTANO |TALLER2 26 X X X
BAJA F1 25 X
BAJA F2 25 X
BAJA F3 25 X
BAJA TP1 25 X X
BAJA TP2 25 X X
PRIMERA | Al 88 X X 6
PRIMERA |B1 96 X X 6
PRIMERA |C1 60 X X X
PRIMERA | TP3 25 X X
PRIMERA | TP4 25 X X
SEGUNDA | A2 88 X X 6
SEGUNDA | B2 96 X X 6
SEGUNDA | C2 60 X X X
INFORMATICA
SEGUNDA |2 46 X
SEGUNDA | TP5 25 X X
SEGUNDA | TP6 25 X X
TERCERA | A3 88 X X 6
TERCERA |B3 96 X X 6
TERCERA |C3 60 X X X
INFORMATICA
TERCERA |3 46 X
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TERCERA | TP7 25 X X

TERCERA | TP8 25 X X

PRINCIPA |SALON
L GRADOS 80 X X X

La actividad docente del Master Universitario en cooperacion al desarrollo, gestion
publica y de las ONGD se impartira en cualquiera de las localizaciones que vienen
cediendo sus instalaciones y medios para el desarrollo de los titulos de los que trae
causa:

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, que ha sido sede de las primeras
ediciones del Master en Gestion de la Cooperacion Internacional y de las ONG. En esta
institucién hay los espacios docentes adecuados y con posibilidades de adaptacion a
las distintas dinamicas y métodos de ensefianza.

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia cuenta con los siguientes recursos
materiales y servicios para la consecucion de los objetivos y competencias previstas
para el plan de estudios del Grado de Politicas:

1. La distribucion de los espacios destinados a la docencia y actividades lo conforman
trece aulas con diferentes capacidades (245, 221, 140, 110, 94, 91, 90, 80, 79, 64, 50
y 35 personas), tres seminarios (dos de ellos con capacidad para 22 personas cada uno
y un tercero, con capacidad para 25 personas), que permiten dar cabida a los
alumno/as de cada una de las materias del plan formativo, para el desarrollo de las
clases tanto tedricas como practicas, o para la realizaciébn de tutorias y otras
actividades. Todos estos espacios disponen de megafonia, instalacion fija de cafidon
digital con conexion al ordenador y pantalla de proyeccién. Asimismo, los espacios
disponen de puntos de conexion a la red informatica de la UGR, ademas de conexién
wifi que esta activada en todo el edificio.

2. Aula de Informatica para la realizacion de la docencia practica, dividida en dos salas
separadas con 80 puestos individuales dotados de ordenador con conexion a Internet,
canodn digital y pantalla fija de proyeccion. El Aula, que esta destinada principalmente a
la docencia, estd dividida en dos salas, utilizdndose una de ellas ademas, al uso
general de los estudiantes para la realizacion de trabajos o actividades, siempre que no
esté reservada para la docencia. Los alumno/as disponen también de otra sala de libre
acceso (Sala Universia), dentro de la biblioteca, con 40 puestos individuales dotados de
ordenador con conexidn a Internet y correo electronico gratuito.

Tanto el Aula de Informatica como la Sala Universia, cuentan a lo largo del dia, en
horas determinadas, con personal técnico de apoyo.
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Asimismo, el centro dispone de dos armarios mdviles con cuarenta portatiles, que
pueden trasladarse a cualquiera de las aulas de la Facultad siempre que el desarrollo
de la docencia lo requiera.

3. Aula de audiovisuales para grabacion y utilizacién de practicas docentes

4. Dos Salas de Estudio, una con capacidad para 36 personas y otra para 100. Cada
puesto de lectura, en las dos salas, dispone de una conexidn eléctrica, lo que permite a
los usuarios enchufar sus ordenadores portatiles a la red eléctrica, ademas de la
conexion wifi que esta activada en todo el edificio.

5. Aula Magna y Salon de Grados con capacidad para 208 y 87 personas,
respectivamente.

6. Biblioteca

Esta situada en la planta baja de la Facultad de CC. Politicas y Sociologia ocupando
una superficie de 775 metros cuadrados. Es de libre acceso y cuenta con 139 puestos
de lectura, distribuidos en tres salas de consulta, utilizadas principalmente por los
alumno/as. En la parte superior de una de ellas, se encuentra una sala de recursos
audiovisuales, equipada con equipos de television con Video/DVD integrados, y sillas
con audifonos, donde los usuarios pueden ver los CDs/DVDs, y videos que sean de su
interés. Cuenta ademas, con 68 equipos informaticos de uso publico, repartidos por
toda la biblioteca, 7 equipos de gestion, 1 scanner con equipo multifuncién, 12 lectores
de DVD/CD, 12 grabadoras de DVD/CD, 2 impresoras laser, 1 scanner de uso publico,
5 auriculares con micréfono para reproduccién de documentos sonoros, 2 grabadoras
externas de DVD/CD, para préstamo a los usuarios (las torres nuevas tienen puerto
USB) y 2 lectores de cddigos de barras. Una cuarta sala, “Sala Murillo Ferrol”, esta
destinada al personal investigador, con 16 puestos, equipada con ocho ordenadores
fijos y con puntos de red y conexion “Wi-Fi”, para trabajar con portatiles. En las salas
de lectura y en la hemeroteca pueden consultarse todos los libros y revistas de la
Biblioteca. Los fondos de la biblioteca, comprenden, actualmente, 33.273 monografias,
313 publicaciones periddicas, 293 videos, 930 DVDs, 325 microformas y 244 CD-ROMs.

7. Otros espacios y servicios con los que cuenta el centro son: Conserjeria (dos puntos
de informacion, uno en cada una de la entradas de la Facultad), Secretaria del Centro,
Decanato, dos Secretarias de los dos Departamentos con sede administrativa en la
Facultad), Servicio de reprografia y encuadernacién, una Oficina de Relaciones
Internacionales, una Oficina de practicas y una Oficina de Deportes. La gestion del uso
de los diferentes espacios viene determinada por la programacion docente anual, que
realiza el Centro para el curso académico de la docencia y de las actividades
permanentes. Por lo que se refiere a la gestion de otras actividades temporales, se
gestionan a través del Decanato (Vicedecanato responsable), Secretaria y Conserjeria.
Los servicios de gestion y administrativos propios del Centro se coordinan desde el
Decanato y la Secretaria. En la actualidad, la plantilla esta conformada por el siguiente
personal:
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» Conserjeria: dos coordinadores (uno para el turno de manana y otro de tarde), dos
técnicos especializados en medios audiovisuales (uno para el turno de mafiana y otro
de tarde) y 9 técnicos auxiliares repartidos en turnos de mafiana y tarde y una persona
de mantenimiento.

* Secretaria: Una Administradora y cuatro responsables de negociado.

e Decanato: Una responsable de negociado, Decana, Secretaria de la Facultad y cinco
Vicedecanos.

* Aula de Informatica: Una técnico especialista en Informatica.

» Biblioteca: Una jefa de servicio, un jefe de seccion (Facultativos de BB.AA.MM.) y seis
técnicos especialistas (T.E.B.A.M.) en turnos de mafiana y tarde.

« Oficina de Relaciones Internacionales: Una responsable de negociado.

¢ Un responsable de negociado en cada uno de los dos Departamentos con sede en la
Facultad. Para el mantenimiento de las infraestructuras del Centro, la Facultad tiene
establecidos 6rganos responsables de la revisién y mantenimiento de las instalaciones,
recursos, servicios, adquisicion de material docente y biblioteca.

Todos los espacios, anteriormente detallados, son accesibles para discapacitados. La
Facultad cuenta con dos ascensores con acceso a todos los niveles del edificio.
Asimismo, por lo que respecta a la seguridad, existe en la Universidad de Granada un
servicio de prevencién de riesgos laborales que se encarga de la elaboracion de los
planes de prevencion y emergencias de cada centro.

La Facultad de Filosofia y Letras de la de la Universidad de Granada dispone
igualmente de los siguientes recursos que garantizan la realizacion de las actividades
formativas planificadas en el titulo:

¢ Aulas de diferentes tamanos (para trabajar con todos los alumnos o en grupos de
trabajo reducidos y para realizar tutorias grupales), dotadas de material informatico
para exposiciones docentes y conexion a internet.

¢ Aulas multimedia.
* Aulas de informatica con ordenadores accesibles para los alumnos de postgrado.
* Biblioteca de Centro y Departamentales, asi como videoteca.

 Despachos Y salas para realizacién de tutorias individuales y a grupos reducidos de
alumnos.

* Servicio de reprografia.
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Todos los espacios, anteriormente detallados, son accesibles para discapacitados.
Ambas Facultades cuentan con dos ascensores con acceso a todos los niveles del
edificio. Asimismo, por lo que respecta a la seguridad, existe en la Universidad de
Granada un servicio de prevencion de riesgos laborales que se encarga de la
elaboracién de los planes de prevencidon y emergencias de cada centro.

El Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo (CICODE) de la Universidad de
Granada cuenta con una biblioteca especializada en materia de cooperacién
internacional, de libre acceso, que se encuentra en proceso de virtualizacion.

La Universidad de Granada cuenta con una Biblioteca general que dispone de un
sistema de Biblioteca virtual:

http://www.ugr.es/~biblio/biblioteca electronica/index.html

Dichos recursos pueden comprobarse en la pagina web de la Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad de

Granada: http://filosofiayletras.ugr.es/pages/servicios/index

La Universidad de Granada cuenta igualmente con una larga lista de servicios
institucionales disponibles para los alumnos que puede ser consultada en las paginas
web: http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios. Servicios de Informatica y
Redes de comunicaciones: Granada: http://www.ugr.es/informatica

Por ultimo la Fundacion Euroarabe de Altos estudios cuenta con recursos materiales
que puede poner a disposicion del master

El nuevo master se beneficiara de los medios materiales de los dos masteres de los
gue nace.

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE
LOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

Ademas de los servicios propios de mantenimiento de la Facultad, la Universidad de
Granada cuenta con una Unidad Técnica. La Unidad Técnica es una Unidad Funcional
dependiente del Vicerrectorado de Infraestructura y Campus de la Universidad de
Granada, que conforma las siguientes areas:

-Area de obras
-Area de Mantenimiento
-Area de Jardines

-Area de Equipamiento

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285340166114769933718194





Controla las actuaciones relacionadas con los procesos de mantenimiento y
conservacién de instalaciones y jardines, atendiendo a las necesidades de las
diferentes facultades, servicios y unidades administrativas. Su gestion, basada en los
procesos, pretende desarrollar, implementar y mejorar la eficacia, contribuyendo asi a
la mejora de la calidad de la Universidad de Granada. Asimismo, gestiona todas las
solicitudes de los diferentes centros con relacion a las mejoras de accesibilidad
universal para personas con discapacidad.

ACCESIBILIDAD DE LAS INSTALACIONES PARA DISCAPACITADOS

La Universidad de Granada viene desarrollando desde hace afos, una politica social
de apoyo a los estudiantes con discapacidad en la eliminacién de barreras, tanto
arquitectonicas como a la comunicacion. Con fecha 20 de septiembre de 2016 ha
aprobado la Normativa para la atencién al estudiantado con discapacidad y otras
necesidades especificas de apoyo educativo que regula los procedimientos vy
actuaciones oportunos para el normal funcionamiento de su vida universitaria.

El programa de “Intervencién Social hacia estudiantes con discapacidades”
(P.I.S.E.D.)

(http://ve.ugr.es/pages/sae/atencion social/intervencion estudiantes discapacidad)
que, paulatinamente va modificando e introduciendo actuaciones encaminadas a
apoyar y facilitar la integracion en los estudios, en el ambiente universitario y su
posterior insercion en el medio laboral de todo el colectivo.

Para ello la Universidad de Granada a través del Servicio de Asistencia al Estudiante
ofrece un catalogo de servicios a los que podran acceder de acuerdo a las
necesidades especificas de cada caso y tipo de discapacidad presentada.

Existe una Unidad de Calidad Ambiental
(http://dcab.ugr.es/pages/unidad calidad ambiental) que desde el afio 2000 se dedica
a controlar y gestionar todos los aspectos ambientales derivados de las actividades
docentes, de investigacion y servicios de la Universidad de Granada, asi como para
difundir una cultura de sostenibilidad de las acciones de toda la comunidad
universitaria.
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CONVENIOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS

En la siguiente tabla se recogen, indicando el nimero de plazas y los criterios de
adjudicacion, las diferentes empresas o instituciones en las que los alumnos podran
realizar las practicas:

Nombre de la Empresa/ Numero de plazas de Criterios de adjudicacion

Institucion
alumnos en practicas

1.- Por orden de preferencia segin
la eleccidn de los estudiantes de 3
entidades.

2.- Por la nota de corte de entrada
en el master de los estudiantes

Agua de Coco 3 persona

Asociacion Andaluza por la 4 personas
Solidaridad y la Paz (ASPA)

ASCUA-Asociacion Solidaria de 4 persona
Cooperantes Universitarios

ASOCIACION VERDADERA 3 personas
COLOMBIA-ACOGE AL MUNDO

Asociaciéon SETEM-Andalucia 5 personas

ASAD, Asociacion Solidaria 4 personas
Andaluza de Desarrollo

Farmamundi 4 personas
Fundacion Entreculturas-Fe y 3 persona
Alegria

FUNDACION EUROARABE DE 3 persona
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ALTOS ESTUDIOS

Geodlogos Del Mundo 4 personas
Mujeres en Zona de Conflicto 4 personas
Semillas de Esperanza 4 personas

A continuacion se incluye la comunicacion de la Secretaria General de la Universidad
de Granada en la que se certifica la constancia de los convenios de colaboracion entre
la Universidad de Granada y los centros indicados en la misma. Ademas, el contenido
de cada uno de los convenios firmados se puede consultar en el siguiente enlace:

sl.ugr.es/09TT
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http://sl.ugr.es/09TT



. UNIVERSIDAD
3% ° DEGRANADA

IR

PEDRO MERCADO PACHECO, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA,

CERTIFICA: Que en los archivos de esta Secretaria General constan los
siguientes Convenios de Colaboracidon, firmados entre esta Universidad y las
Empresas/Entidades que se indican, para el desarrollo de las practicas formativas de
los estudiantes de los Masteres Universitarios y que han sido aportados para la
verificacion del plan de estudios del Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo,
Gestion Publica y de las ONGD’S:

e AGUA DE COCO. Fecha de firma del convenio: 12 de marzo de 2013

e ASOCIACION ANDALUZA POR LA SOLIDARIDAD Y LA PAZ (ASPA) . Fecha
de firma del convenio: 30 de enero de 2014

e ASCUA-ASOCIACION SOLIDARIA DE COOPERANTES UNIVERSITARIOS.
Fecha de firma del convenio: 1 de abril de 2016

e ASOCIACION VERDADERA COLOMBIA-ACOGE AL MUNDO. Fecha de
firma del convenio: 28 de abril de 2016

e ASOCIACION SETEM-ANDALUCIA. Fecha de firma del convenio: 22 de
febrero de 2013

e ASAD, ASOCIACION SOLIDARIA ANDALUZA DE DESARROLLO. Fecha de
firma del convenio: 12 de febrero de 2013

e FARMAMUNDI. Fecha de firma del convenio: 15 de febrero de 2013

e FUNDACION ENTRECULTURAS-FE Y ALEGRIA. Fecha de firma del
convenio: 23 de mayo de 2017

e FUNDACION EUROARABE DE ALTOS ESTUDIOS. Fecha de firma del
convenio: 14 de marzo de 2012

e GEOLOGOS DEL MUNDO. Fecha de firma del convenio: 30 de abril de
2013

e MUIJERES EN ZONA DE CONFLICTO. Fecha de firma del convenio: 12 de
febrero de 2013

e SEMILLAS DE ESPERANZA. Fecha de firma del convenio: 9 febrero de
2017

Lo que se certifica, a efectos de verificacion del plan de estudios del Master
Universitario en Cooperacion al Desarrollo, Gestidon Publica y de las ONGD’S, en
Granada a 14 de febrero de 2018.
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REGISTRO RECOGIDA INDICADORES SGC 09/10/12 Garantia de la Calidad

1.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en
el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afo académico mas en
relacion con su cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 94%

Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el niUmero total de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el ano
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en
el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 6%

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de graduados de un determinado afo académico y el
numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 94%

Justificacion de los Valores:

Las estimaciones realizadas se realizan en base a la experiencia obtenida tras 5
ediciones del Master en Desarrollo y Cooperacion realizado a propuesta del CICODE de
la Universidad de Granada y 7 ediciones del Master Interuniversitario en Gestion de la
Cooperacion Internacional y de las ONG realizado a propuesta del Departamento de
Ciencia Politica y de la Administracion de la Universidad de Granada (conjuntamente
con la Universidad de Santiago de Compostela) como parte de los titulos propios de la
Escuela de Postgrado de la Universidad de Granada. Estas estimaciones se realizan sin
perjuicio de que en el momento en que se disponga de informacion suficiente, se
puedan introducir valores mas precisos de dichas tasas en relacidn al presente titulo de

master.

csv: 161682329719140199049754
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 28 de julio de 2023, de la Universidad de Granada, referente a la
delegacién de competencias del Rector.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70, de
23 de marzo de 2023), establece con caracter general las competencias del Rector y los
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio
(BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011), precisan dichas competencias, especialmente
en su articulo 45.

Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la resolucién de las cuestiones
que corresponde resolver a este Rectorado, lo que sin duda redundard en un mejor
servicio a las personas interesadas, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE num. 236 de 2 de octubre
de 2015), este Rectorado

HA RESUELTO

Primero. Revocar todas las competencias delegadas en los distintos 6rganos
generales de gobierno y representacion de la Universidad de Granada y en los
Decanos/as y Directores/as de Escuela de la Universidad de Granada, con anterioridad
a la presente Resolucién, en particular las que venian recogidas en la Resoluciéon de 31
de julio de 2019, referente a la delegacion de competencias de la Rectora (BOJA num.
150, de 6 de agosto de 2019), en la redaccién dada por la Resolucion de 13 de enero de
2022, de la Universidad de Granada, por la que se amplia y modifica la delegacion de
competencias de la Rectora, realizada por Resoluciéon de 31 de julio de 2019 (BOJA num.
12, de 19 de enero de 2022) y la Resolucién de 1 de julio de 2022, de la Universidad de
Granada, por la que se modifica y amplia la delegacion de competencias de la Rectora
realizada por Resolucién de 31 de julio de 2019 (BOJA num. 128, de 6 de julio de 2022).

Segundo. A la vista de la Resolucién del Rector de 20 de junio 2023, por la que se
determinan los Organos de Gobierno y Representacion Unipersonal de la Universidad
de Granada y se designan sus titulares, delegar las competencias que se relacionan
a continuacion, atribuidas a este Rectorado, en virtud de los articulos 50 de la citada
Ley Organica del Sistema Universitario y 45 de los referidos Estatutos, en los siguientes
organos unipersonales de gobierno:

1. En la persona titular del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, las
siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Investigacion y Transferencia.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de gobierno y representacién colegiados en el ambito de
la Investigacion y Transferencia; impulsando, en particular, politicas que promuevan la
atraccion y retencion de talento.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Investigacion y Transferencia.

d) Elaboracion, propuesta y gestion del Plan Propio de Investigacion y Transferencia,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.
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e) Supervision y promocién de las actividades de investigacion y transferencia de los
Institutos Universitarios, los Centros de Investigacion y los Centros de Instrumentacion
Cientifica.

f) Gestidn de la Biblioteca de la Universidad de Granada.

g) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre principios éticos a respetar en
investigacion, ejerciendo las funciones que le correspondan en relacion con los Comités
de Etica de la Investigacién de la Universidad de Granada.

h) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Investigacion a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicidn de las oportunas credenciales.

i) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Investigacion.

j) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el dmbito de la Investigacion; inspeccionando vy
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

k) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Investigacion; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de
investigacion, desarrollo e innovacion y de personal investigador en formacién u
otras ayudas para la contratacion de personal investigador o personal técnico de
apoyo a la investigacion.

b. La aceptacion o renuncia de subvenciones obtenidas en los términos del apartado
anterior, la interposicién de recursos y presentacion de alegaciones que tengan
relacion con estas subvenciones, asi como la certificacion de la aplicacion de los
fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

[) Suscribir contratos laborales con personal investigador, técnico o personal
investigador en formacion en cualquiera de las modalidades de contratacion temporal
previstas en el ordenamiento juridico, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

m) La aprobacion de comisiones de servicio para actividades de investigacion o
evaluacion cientifica y técnica del personal docente e investigador cuya duracion sea
inferior a tres meses.

n) Suscribir los convenios de Investigacion cuyo objeto sea exclusivamente la
captacién de fondos para financiar investigacion.

2. En la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado,
las siguientes competencias.

2.1. En el ambito de la Ordenacion Académica.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenacién Académica.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y representacion colegiados en el ambito del area
de Ordenacién Académica.

c¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Ordenacion Académica.
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d) La ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master
Universitario y Doctorado.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Ordenacion Académica a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenacién Académica.

g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Ordenacién Académica;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

h) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Ordenacién Académica; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante
cualquier organismo publico o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e
incentivos en el area de la Ordenacion Académica.

i) La elaboracién y gestion del Plan de Ordenacion Docente, en el ambito de las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado.

j) La elaboracion y gestion del Calendario Académico en el ambito de las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado.

k) Presidir la Comisién de Ordenaciéon Académica.

2.2. En el ambito del Profesorado.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas del area de Profesorado.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Profesorado.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Profesorado, sin perjuicio de las competencias de la Inspeccion
de Servicios.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizaciéon de estudios,
informes o proyectos en el area de Profesorado a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Profesorado.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito del Profesorado; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el area de Profesorado;
especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas con el area de
Profesorado.

h) La firma de las tomas de posesion, cese y jubilacion.

i) El reconocimiento de trienios.
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j) La declaracién de situacion de excedencia y comisiones de servicio previstas en el
art. 137 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

k) La concesion de licencias por enfermedad o estudios y permisos de duracion entre
uno y tres meses en los términos previstos en el articulo 136.a) de los Estatutos de la
Universidad de Granada.

[) La contratacion del profesorado, asi como la modificacion y prérroga de estos contratos.

m) Las convocatorias para la provision de plazas de profesorado contratado y el
desarrollo de las actuaciones administrativas derivadas de las mismas.

n) La concesién o denegacion de compatibilidad al profesorado en los supuestos que
proceda.

) El reconocimiento de los complementos retributivos por méritos docentes.

o) El nombramiento de las comisiones que hayan de resolver los concursos de acceso
a los cuerpos docentes universitarios, asi como las resoluciones por las que se aprueben
las listas de aspirantes admitidos a dichas pruebas.

3. En la persona titular del Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Patrimonio y
Relaciones Institucionales, las siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales.

b) La representacién legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
patronatos de fundaciones culturales.

¢) Impulsar las relaciones de la Universidad con la sociedad mediante el desarrollo
de las actividades, programas y proyectos de Extensién Universitaria, Patrimonio y
Relaciones Institucionales.

d) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

e) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

f) La encomienda de servicios especificos 0 encargos de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de
las oportunas credenciales.

g) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Extensidn Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales.

h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econdmicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Extensién Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales; inspeccionando y comprobando la adecuacion
de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y
ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o
la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que
habilitan tales medidas.

i) Suscribir los convenios y contratos que se puedan producir como consecuencia del
desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos y ayudas de Extension Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales.

j) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales; especialmente,
la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o privado
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relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de Extension
Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

k) El ejercicio de cualquier otra competencia en el area de Patrimonio cultural necesaria
para la correcta implementacion del Reglamento para la Gestion y Conservacion del
Patrimonio Cultural de la Universidad de Granada.

[) Impulsar las relaciones de la Universidad de Granada con Administraciones
publicas, colegios profesionales, empresas y otras entidades publicas y privadas de
ambito nacional e internacional.

m) El establecimiento de las directrices que deben regir en el Carmen de la Victoria y
la Corrala de Santiago, como Residencias Universitarias que proporcionan alojamiento a
invitados y miembros de la comunidad Universitaria, asi como la programacion y control
de los recursos econdmicos y la adquisicidon de recursos materiales esenciales para su
buen funcionamiento.

4. En la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion, las siguientes
competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas en el ambito de la Internacionalizacién.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de la
Internacionalizacion.

) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Internacionalizacion.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Internacionalizacién a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Internacionalizacion.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Internacionalizacion; inspeccionando y
comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Internacionalizacién; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos
en el area de Internacionalizacion.

h) La resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad internacional y
de los recursos de alzada contra los demas actos dictados por los mismos en ejecucién
de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

i) La suscripcién de convenios y acuerdos especificos de movilidad internacional de
estudiantes contemplados en el articulo 4.1 del Reglamento de Movilidad Internacional de
Estudiantes de la Universidad de Granada.

j) La suscripcion de acuerdos interinstitucionales de intercambio para estudiantes de
grado, personal docente y miembros del personal técnico, de gestién y de administracién
y servicios, con universidades pertenecientes a Paises de la Unién Europea y terceros
paises o asociados al Programa Erasmus+, o su programa sucesor, cuando dichos
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acuerdos afecten a mas de una Facultad o Escuela o no estén adscritos a Facultades,
Escuelas ni a la Escuela Internacional de Posgrado.

k) La suscripcién de acuerdos interinstitucionales con universidades pertenecientes
a paises terceros no asociados al Programa Erasmus en el desarrollo del Programa
Erasmus+ o su programa sucesor.

) Presidir las sesiones de la Comision de Relaciones Internacionales.

5. En la persona titular del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria, las
siguientes competencias.

a) La representacidon legal de la Universidad de Granada a todos los efectos
en las cuestiones relacionadas con el acceso y admision a los estudios de Grado de
la Universidad de Granada, asi como en los programas de movilidad nacional de
estudiantes, en particular en el programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espanoles).

b) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en el
ambito del deporte universitario y, en particular, ante las diferentes Administraciones con
competencias en materia deportiva, asi como ante las Federaciones deportivas y otras
instituciones ligadas al mundo del deporte, a nivel internacional, nacional, autonémico y local.

c) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucién de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de
Estudiantes y Vida Universitaria.

d) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Estudiantes y Vida Universitaria.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de Estudiantes y Vida Universitaria a los miembros de
la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Estudiantes y Vida Universitaria.

g) Las resoluciones administrativas de los procedimientos que se tramiten en
ejecucion de dichos programas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria.

h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Estudiantes y Vida Universitaria;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

i) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de subvenciones
0 ayudas relacionadas con estudiantes y titulados universitarios.

j) La resolucién de las solicitudes de admision y matricula en la titulacion en la que
el estudiantado no pudo proseguir sus estudios por incumplimiento de las Normas de
Permanencia.

k) La resolucién de los recursos de reposicién que se puedan interponer contra las
resoluciones de los procedimientos de admision por reconocimiento parcial de estudios o
reingreso en una titulacién de Grado.

[) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos/as y Directores/as de Escuela que declaren la terminaciéon por
desistimiento de los procedimientos de matricula del estudiantado, asi como contra
las resoluciones en materia de cambio de modalidad de dedicacién al estudio, las
resoluciones denegatorias de modificacion de matricula (alteraciones y anulaciones) y las
resoluciones denegatorias de cambios de grupo.
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m) La resolucidon de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional y de
los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por los mismos en ejecucion de
dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

n) La resolucién de solicitudes de matricula o de sus modificaciones (alteraciones
y anulaciones) realizadas fuera del periodo fijado en el calendario académico del
correspondiente curso.

A) La resolucion, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relacion con los procesos de preinscripcion para iniciar o continuar estudios universitarios
y que sean de la competencia de este Rectorado.

o) La celebracion de convenios con entidades publicas y/o privadas para Residencias
Universitarias y Colegios Mayores; y la supervision de su correcta aplicacion para
garantizar el funcionamiento cultural, formativo y académico de los mismos.

p) El impulso y la gestion de la Comisidn de Colegios mayores prevista en el art. 207.5
de los Estatutos de la Universidad de Granada.

q) La gestion y coordinacion del programa Alumni.

r) Las competencias en materia de prestacién de servicios deportivos a la comunidad
universitaria y gestién del deporte universitario.

6. En la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta y Melilla,
Planificacion Estratégica y Comunicacion, las siguientes competencias.

6.1. En el &mbito de los campus de Ceuta y Melilla.

a) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de los
campus de Ceuta y Melilla.

b) La coordinacion y supervision de las actividades y el funcionamiento de la
Universidad de Granada en el ambito de los campus de Ceuta y Melilla.

c) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el &mbito de los campus de Ceuta y Melilla a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

d) El impulso de las relaciones de la Universidad de Granada con la Administracion
General del Estado y las Ciudades Autdbnomas de Ceuta y Melilla en todo lo que atafie a
los campus de Ceuta y Melilla.

6.2. En el ambito de la Planificacion Estratégica.

a) La coordinacion y direccion de la politica de planificacion estratégica en la
Universidad de Granada.

b) La ejecucion, implementacion y seguimiento del Plan Estratégico UGR 2031.

c¢) La supervisién de la coherencia de los distintos planes y programas institucionales
con los ejes y lineas estratégicas de la Universidad de Granada.

d) La coordinacién y desarrollo de los planes directores anuales del Equipo de Gobierno.

e) La coordinacion de la politica de la Universidad de Granada en materia de rankings
universitarios nacionales e internacionales.

f) La implementacién de un sistema de gobierno del dato a nivel institucional en
coordinacion con el Vicerrectorado de Transformacién Digital.

g) La gestion y coordinacion de las peticiones de datos a la Universidad de Granada a
través de la Oficina del Dato.

h) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Planificacion Estratégica; especialmente respecto a la
coordinacién del Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada con el Consejo
Social, asi como con otras entidades publicas y privadas de las que forme parte la
Universidad de Granada.
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i) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Planificacion Estratégica a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

6.3. En el ambito de la Comunicacion.

a) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacién colegiados en materia de
Comunicacion.

b) La coordinacién de la politica de comunicacién de la Universidad de Granada y de
las relaciones con los medios de comunicacion.

c¢) La administracion del sitio web de la Universidad de Granada en coordinacion con
el Vicerrectorado de Transformacion Digital.

d) La gestidon de las cuentas institucionales de la Universidad de Granada en redes
sociales.

e) La promocién y el fomento de la divulgacion cientifica en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

f) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Comunicacion; especialmente respecto a la coordinaciéon del Equipo de
Gobierno con el Consejo Social, asi como con otras entidades publicas y privadas de las
que forme parte la Universidad de Granada.

g) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Comunicacion a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

h) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que correspondieran al Rector para el adecuado desarrollo de sus funciones en
el ambito de la Comunicacion.

7. En la persona titular del Vicerrectorado de Calidad, Innovacién Docente y Estudios
de Grado, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, contratos-programas y proyectos relativos a la formacion del profesorado
universitario y en el ambito del aseguramiento de la calidad universitaria y la acreditacion
institucional de los centros.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de la
Calidad, la Innovacion Docente y los Estudios de Grado.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado
a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios de
Grado.

f) La resolucion de los procedimientos administrativos tramitados en desarrollo
y ejecucion de los programas y proyectos en el area de la formacién del profesorado
universitario gestionados por el Vicerrectorado de Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios
de Grado.

g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Innovacion, Calidad docente
y Estudios de Grado; inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas
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al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los
organos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién de las
disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

h) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
las subvenciones y ayudas destinadas a la formacion del profesorado universitario y a la
mejora y garantia de la calidad universitaria.

i) La expedicion de certificados relativos a la evaluacion de la actividad docente del
profesorado en la Universidad de Granada y a su participacion en acciones formativas.

j) La gestién de los programas de apoyo a la docencia practica para el desarrollo de
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

k) La coordinacion y direccion de los procesos de verificacion, modificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales de Grado.

[) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos/as o Directores/as de Escuela en materia de reconocimientos vy
transferencias de créditos académico en las ensefianzas oficiales de Grado.

m) En Grado, la resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las
resoluciones denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por tribunal
y contra las resoluciones del tribunal de revisién de una calificacion previstos en los
articulos 10 y 28, respectivamente, de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

n) En Grado, la presidencia del Tribunal de Compensacién Curricular previsto en la
Normativa de evaluacion y calificacidon de los estudiantes de la Universidad de Granada.

8. En la persona titular del Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente, las
siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
los programas, contratos-programas y proyectos relativos al Posgrado y Formacion
Permanente.

b) El desarrollo de las lineas de actuaciéon aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
Posgrado y la Formacion Permanente.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Posgrado y Formacion Permanente y, en particular, de la Escuela
Internacional de Posgrado.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito del Posgrado y la Formaciéon Permanente a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Posgrado y Formacién Permanente.

f) La coordinacion y direccion de los procesos de verificacion, modificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales de Master Universitario y Doctorado.

g) La competencia para la resolucion de reconocimiento académico de los estudios
de posgrado cursados en movilidad internacional.

h) La competencia para la resolucion de los procedimientos de admision por
reconocimiento parcial de estudios o reingreso a una titulacion de Master Universitario,
asi como la resolucién de los recursos de reposicion que se interpongan contra dichas
resoluciones.

i) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccidn de la Escuela Internacional de Posgrado en materia de reconocimientos y
transferencias de créditos académico en los estudios de Master Universitario.
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j) La resolucion de los recursos de reposicidon que se interpongan contra las
resoluciones de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado sobre reconocimiento
académico de los estudios de Master Universitario cursados en programas de movilidad
nacional e internacional y de los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por
los mismos en ejecucion de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

k) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan frente a las denegaciones
expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluacién uUnica final y de la
evaluacion por incidencias de las asignaturas de Masteres Universitarios, reguladas por la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado que declaren la terminacién
por desistimiento de los procedimientos de matricula, asi como las resoluciones en
procedimientos sobre cambio de modalidad de dedicacion al estudio, las resoluciones
denegatorias de modificacién de matricula (alteraciones y anulaciones) y las resoluciones
denegatorias de cambios de grupo.

m) La resolucion de peticiones de plazo de matricula o de sus modificaciones
(alteraciones y anulaciones) en estudios de Master Universitario realizadas fuera del
periodo fijado en el calendario académico del correspondiente curso.

n) La resolucién, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relacién con los procesos de preinscripcién para iniciar estudios de Master Universitario y
Doctorado y que sean de la competencia de este Rectorado.

i) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por Tribunal en estudios
de Master Universitario prevista en la Normativa de evaluacién y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

o) La presidencia del Tribunal de Compensacién Curricular previsto en la Normativa
de evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada cuando se
trate de estudios de Master.

p) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econdmicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Posgrado y Formacién Permanente;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

q) La competencia para suscribir acuerdos de colaboracion con entidades publicas y
privadas para la realizacion de Trabajos de Fin de Master y de practicas de asignaturas de
Master Universitario por parte de alumnado de Master, en tanto se ajusten a los modelos
dispuestos por la Secretaria General de esta Universidad.

r) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito del
Posgrado y la Formacién Permanente; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o privado
relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de docencia,
para el desarrollo de Masteres y programas de Doctorado, y para fomentar el
desarrollo de cursos de formacion permanente.

b. La gestion de los programas de apoyo para el desarrollo de las ensefianzas
universitarias oficiales en el Posgrado.

s) Las facultades y competencias referidas a la regulacién, aprobacién y supervision,
en su caso, de los programas de Formacion Permanente, asi como la firma de convenios
para la implantacion de ensefianzas propias conjuntas con otras Universidades
nacionales, o extranjeras en colaboracion con el Vicerrectorado de Internacionalizacién,
o para la financiacién de los titulos propios.
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9. En la persona titular del Vicerrectorado de Transformacion Digital, las siguientes
competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

b) El desarrollo de las lineas de actuaciéon aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Transformacion Digital.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Transformacién Digital.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Transformacion Digital a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a la Transformacion Digital.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones economicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Transformacion Digital;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

h) La suscripcion de convenios de colaboracién, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

10. En la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad, las
siguientes competencias.

a) La representaciéon legal de la Universidad de Granada a todos los efectos
en programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las
Infraestructuras y la Sostenibilidad.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacién colegiados en el ambito del
area de Infraestructuras y Sostenibilidad.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Infraestructuras y Sostenibilidad.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el Area de las Infraestructuras y la Sostenibilidad a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Infraestructuras y Sostenibilidad.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de las Infraestructuras y la Sostenibilidad;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
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ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de las
Infraestructuras y la Sostenibilidad; especialmente:

a. Las competencias relacionadas con la dotacion de equipamientos e infraestructuras,
asi como autorizar los correspondientes contratos administrativos para la ejecucion
de las obras y los suministros correspondientes en materia de las citadas
infraestructuras.

b. Las competencias relacionadas con la gestién de los aspectos ambientales
asociados a la fase de ejecucion de las obras, dotacion de los edificios y uso y
explotacion de los mismos, incluyendo gestion de residuos, agua, energia,
emisiones atmosféricas y de ruido.

c. La aprobacion de los expedientes de gasto y mandamientos de pago relativos a la
dotacion de infraestructuras y la gestion de aspectos ambientales a que se refiere
el apartado anterior.

d. En materia de contratacion administrativa, siempre que esté relacionada con los
programas de infraestructuras y sostenibilidad, todas las competencias que, como
organo de contratacion, contemple la legislacion vigente de contratos del Sector
Publico, respecto de aquellos contratos de obras, servicios y suministros iniciados
por este Vicerrectorado inferiores a los 500.000 € como presupuesto base de
licitacién, impuestos excluidos.

e.La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en materia de
sostenibilidad, incluyendo, entre otras la implementaciéon de medidas que contribuyan
a una movilidad sostenible, la eficiencia energética y de forma general, planes y
programas que contribuyan a la adaptacion o mitigacion al cambio climatico.

h) La suscripcidn de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Infraestructuras y la Sostenibilidad.

i) La realizacién de todas las actuaciones para lograr la adecuada implantacion
y mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14.001 en todos los niveles y
funciones de la Universidad, incluyendo el seguimiento y medicién del impacto ambiental
de la Universidad, asi como la puesta a disposicién de las partes interesadas de la
informacion relevante sobre nuestro desempefio ambiental.

j) La coordinacién y colaboracion con el resto de estamentos de la Universidad
para lograr la integracion efectiva de la sostenibilidad como politica transversal en la
Universidad de Granada.

k) El disefio y ejecucion de planes y programas de formacion y sensibilizacién en
materia de sostenibilidad ambiental dirigidos a toda la comunidad universitaria.

11. En la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Compromiso
Social, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: igualdad y conciliacion, prevencion del
acoso sexual y las violencias sexuales y de género, inclusion y diversidad, discapacidad,
cooperacion al desarrollo, calidad de vida y cultura intergeneracional, voluntariado y
accion social.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area
de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.

c) La supervisioén de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.
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d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Igualdad, Inclusiéon y Compromiso Social.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Igualdad, Inclusién y Compromiso
Social; inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de
los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes
su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién de las disposiciones de
fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La direccion politica de la accion social, el establecimiento de los distintos
programas que se consideren necesarios en esta materia, asi como la administracion
del Fondo de Accion Social, la programacion y control de los recursos econémicos y la
adquisicion de recursos materiales esenciales para el desarrollo de la programacion que
se establezca.

h) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en desarrollo
0 ejecucion de los programas y proyectos anteriormente citados, salvo los que afecten
a las condiciones de trabajo del personal docente e investigador o del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios, en cuyo caso la competencia corresponde
a la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado y a la
persona titular de la Gerencia, respectivamente.

i) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en materia de Igualdad, Inclusion y
Compromiso Social; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas
con estas materias para el desarrollo de programas de sensibilizacion, educacion para el
desarrollo, accién social y voluntariado a nivel internacional, nacional, provincial o local.

j) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en materia de
desarrollo y ejecucion de los programas y proyectos de cooperacién al desarrollo en el
seno del Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo (CICODE) de la Universidad
de Granada.

k) Presidir las sesiones del Consejo Asesor del CICODE.

12. En la persona titular del Vicerrectorado de Innovaciéon Social, Empleabilidad y
Emprendimiento, las siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: Innovacion Social, Empleabilidad y
Emprendimiento.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento, asi como la direccién, coordinacion,
promocion, ejecucién y supervision de la politica universitaria en estas areas.

¢) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios, informes
o proyectos en el Area de Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de las oportunas credenciales.

d) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Innovacion Social, Empleabilidad vy
Emprendimiento.
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e) El disefio y organizacion de actividades formativas que mejoren la empleabilidad y
las competencias relacionadas con el emprendimiento y la innovacion de los estudiantes
de la Universidad de Granada y sus egresados.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Innovacién Social,
Empleabilidad y Emprendimiento; inspeccionando y comprobando la adecuacién de las
mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando
a los 6rganos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién
de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales
medidas.

g) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente: la solicitud de subvenciones
0 ayudas relacionadas con la orientacion profesional, intermediacién laboral y demas
asuntos relacionados con el empleo de los estudiantes y titulados universitarios o con
el desarrollo de investigacién colaborativa y ciudadana, innovaciéon social, innovacién
abierta, innovacion publica o emprendimiento de la comunidad universitaria en su
conjunto; la aceptacion o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas,
la interposicién de recursos y presentacién de alegaciones que tengan relacién con estas
ayudas, asi como la certificacion de la aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad
para la que fueron concedidos.

h) La suscripcién de convenios de colaboracion con empresas, entidades e
instituciones publicas o privadas, asi como con centros docentes publicos, concertados
ylo privados que tengan como objeto la realizacién de practicas curriculares y/o
extracurriculares, y el fomento del empleo, el emprendimiento y la innovacion de los
estudiantes y titulados universitarios.

i) La orientacion sobre el acceso al mercado laboral para el ejercicio profesional y la
direccioén y supervision de la gestion de las ofertas y demandas de empleo.

j) La promocién de la participacion de la comunidad universitaria en procesos de
emprendimiento y de innovacion empresarial y social.

k) El impulso a la creacién de empresas de base tecnoldgica y startups por parte de
la comunidad universitaria.

[) El analisis y la difusiéon en la Universidad de Granada de la empleabilidad y del
fenémeno emprendedor e innovador de la comunidad universitaria y de su entorno, tanto
dentro y fuera del contexto universitario.

m) La gestion de espacios para la creacion de empresas y la innovacién social en la
Universidad de Granada.

13. En la persona titular de la Gerencia, las siguientes competencias, al margen de
aquellas de las que es titular de acuerdo con los articulos 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y 51 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

a) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area econdémica y presupuestaria y del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios.

b) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia econémica y presupuestaria y del personal técnico, de gestién y
de administracién y servicios, sin perjuicio de las competencias de la Inspeccién de
Servicios.

c) La encomienda de servicios especificos 0 encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito econdmico-presupuestario a los miembros del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la expedicioén de
las oportunas credenciales.
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d) La concesion de las comisiones de servicios que se deban otorgar al personal
técnico, de gestidén y de administracion y servicios de esta Universidad.

e) En materia de contratacion administrativa, y respetando las competencias
delegadas a la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad
en el articulo 10.d) de esta resolucion, todas las competencias que, como 6rgano de
contratacion, recoja la legislacion vigente de contratos del Sector Publico, respecto de
aquellos contratos de obras, servicios y suministros inferiores a los 500.000 € como
presupuesto base de licitacion, impuestos excluidos.

f) En coordinacién con la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta
y Melilla, Planificacién Estratégica y Comunicacion, la realizacion de las actuaciones
administrativas ante cualquier organismo publico o privado que procedan para el adecuado
desarrollo de la financiacion destinada al soporte de los gastos de estructura de los campus
de Ceuta y Melilla; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado, asi como su gestion, justificacion y, en su caso, reintegro.

g) Ejercer la direccion superior del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios de la Universidad, adoptando las decisiones relativas a las situaciones
administrativas de dicho personal.

h) Contratar al personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios y suscribir
los contratos laborales con personal técnico no investigador de cualquiera de las
modalidades de contratacion temporal previstas en el ordenamiento juridico y expedir sus
oportunas credenciales.

i) El control y determinacion de los medios y estructuras necesarios para el
funcionamiento del Servicio de Comedores Universitarios y la coordinacion de las funciones
y seguimiento del grado de cumplimiento de objetivos fijados para dicho Servicio.

j) La gestidn de todas las actividades relacionadas con la evaluacién de los servicios,
incluyendo la gestion de sistemas y certificaciones de calidad o las cartas de servicios.

k) Elaboracién y gestién del calendario de plazos administrativos, en coordinacion
con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

[) Las competencias en materia de transparencia y publicidad que correspondan
al Rector conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno.

m) Supervision de la actividad de la Empresa Formacion y Gestion, S.L., medio propio
de la Universidad de Granada.

14. En la persona titular de la Delegacion del Rector para la Salud y las Relaciones
con el Sistema Sanitario, las siguientes competencias.

a) Cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de
representacion legal a todos los efectos de la Universidad de Granada ante la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia, el Servicio Andaluz de Salud, el Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria, asi como ante el resto de integrantes del sistema sanitario publico y
privado implantado en Andalucia, Ceuta y Melilla.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area
de Salud.

c) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Salud.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Salud a los miembros de la comunidad universitaria,
asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa especifica
al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos
y ayudas relativos a Salud, asi como la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud.
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f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones economicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Salud; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacién de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La suscripcién de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas en materias de su competencia.

h) Colaborar con los Vicerrectorados competentes en la coordinacion de las
titulaciones ligadas al ambito de las Ciencias de la Salud, especialmente para su disefo,
la definicién de su estructura y recursos, y el desarrollo de las practicas en el sector
publico y privado.

i) Las competencias, en colaboracion con los centros docentes, relacionadas con el
seguimiento de practicas clinicas y otras actividades asistenciales.

j) La coordinacion con el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado en
materia referida al profesorado en el ambito de Ciencias de la Salud, con especial énfasis
en la captacién de profesorado vinculado.

k) Las competencias relacionadas con la promociéon de la creacién de clinicas
universitarias.

I) Las competencias en materia de prestacion de servicios de orientacion y apoyo
psicolégico y psicopedagdgico a la comunidad universitaria.

m) Las competencias, en coordinacion con la Gerencia, en materia de prevencion,
seguridad y salud laboral, asi como la promocién y coordinacion de actuaciones para una
universidad saludable.

n) Velar por el cumplimiento de las normas de proteccién radiolégica en la Universidad
de Granada, en particular, en las instalaciones radiactivas, representando a todos los
efectos a la Universidad de Granada ante el Consejo de Seguridad Nuclear.

15. En la persona titular de la Direccién de Transferencia e Innovacion, las siguientes
competencias.

a) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Transferencia e Innovacion.

b) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Transferencia e Innovacion;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

¢) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Transferencia y la Innovacién a los miembros del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la expedicién de
las oportunas credenciales.

d) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la Transferencia e
Innovacion; especialmente:

a. Solicitudes de subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas
con el desarrollo de proyectos de transferencia de conocimiento, proyectos de
valorizacion, proyectos de innovacién y desarrollo tecnoldgico o las ayudas para
la contratacion de personal técnico de apoyo a la transferencia de conocimiento;
la aceptacion o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas en
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los términos del apartado anterior, la interposicion de recursos y presentacion de
alegaciones que tengan relacién con estas ayudas, asi como la certificacion de la
aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

b. Solicitudes de titulos y/o registros de propiedad industrial e intelectual (patentes,
marcas, modelos de utilidad, disefios industriales, variedades vegetales, etc. o
registros de propiedad intelectual entre otros) asociados a resultados y actividades
de investigacion, asi como todos los tramites asociados a su gestion.

c. Acuerdos y contratos relacionados con la propiedad industrial e intelectual
asociada a la actividad investigadora. En particular acuerdos de licencia, cesion,
transferencia de material, confidencialidad, y cotitularidad, asi como contratos de
transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolégica derivadas de la
actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creaciéon de Empresas
de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

d. Participacion en concursos publicos de contratacion licitada por otras entidades
del sector publico, asi como la suscripcién de los contratos adjudicados a la
Universidad de Granada en base a dichos concursos.

e) La suscripcion de los contratos celebrados al amparo del articulo 60 de la Ley
Organica del Sistema Universitario con personas, Universidades o entidades publicas
y privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi
como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas
de formacion para el desarrollo de ensefianzas de especializaciéon o actividades de
formacion por el Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada.

f) La suscripcion de acuerdos, contratos o convenios en las siguientes materias:

a. La investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i), transferencia de conocimiento y
empresas de base tecnoldgica, en particular aquellos convenios de colaboracién suscritos
en base al articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, para realizacion de actividades de transferencia de conocimiento.

b. Donaciones, aportaciones y colaboraciones empresariales en actividades de
investigacion cientifica, desarrollo o innovacion tecnolégica y de transferencia de
la misma hacia el tejido productivo como elemento impulsor de la productividad y
competitividad empresarial suscritos en base a la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales
al mecenazgo, y en particular, aquellos convenios a los que hace referencia el
articulo 25 de dicha ley.

c. La explotacién de resultados de investigacion o de derechos de propiedad industrial
y/o intelectual de acuerdo a la Normativa sobre los Derechos de Propiedad Industrial
e Intelectual derivados de la actividad investigadora de la Universidad de Granada.

d. La transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolédgica derivadas de
la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion de Empresas
de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

e. Contratos de arrendamiento de espacios suscritos con las empresas que se alojen
en los centros de transferencia de tecnologia de la Universidad de Granada.

f. El desarrollo de proyectos de investigacion colaborativa en el marco de convocatorias
publicas de ayudas a la investigacion, desarrollo e innovacioén.

g. Contratos de transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnoldgica
derivadas de la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion
de Empresas de Base Tecnolégica de la Universidad de Granada.

Tercero. Delegar las siguientes competencias en Decanos/as y Directores/as de Escuela.

a) La competencia para la resolucion de las solicitudes de admisién por reconocimiento
parcial de estudios atribuida al Rector en el articulo 67 del Texto Consolidado del
Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada (BOUGR num. 183, de
6 de julio de 2022).

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/e

00287972
CSV: 803595038035299821934679 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803595038035299821934679



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 148 - Jueves, 3 de agosto de 2023

pagina 12966/18

b) La competencia para suscribir acuerdos interinstitucionales de intercambio para
estudiantes de Grado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Reglamento de
la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, para personal
docente en areas de estudio de su Centro y para su personal técnico, de gestiéon y de
administracion y servicios adscrito, con universidades pertenecientes a paises del
Programa Erasmus+, o su programa sucesor, asi como del Programa de Movilidad Suiza-
Europa o su programa sucesor, salvo que afecten a mas de un Centro, en cuyo caso, lo
suscribira la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion.

c) La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de
los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional, asi como en los
programas de movilidad internacional, conforme al articulo 17.2 del Reglamento de la
Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado por el
Consejo de Gobierno de esta Universidad en sesion de 26 de junio de 2019 (BOUGR
num. 145, de 8 de julio de 2019).

d) La competencia para resolver los recursos de alzada que se interpongan frente a
las denegaciones expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluacion
Unica final y de la evaluacion por incidencias de las asignaturas de Grado, reguladas por la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

e) La competencia para suscribir acuerdos de colaboracion con entidades publicas
y privadas para la realizacién de Trabajos de Fin de Grado por parte de alumnado de
Grado, en tanto se ajusten a los modelos dispuestos por la Secretaria General de esta
Universidad.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de sus competencias; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

Cuarto. Delegar la competencia atribuida en el articulo 10 del Reglamento por el
que se establece el Régimen Juridico y se regula el procedimiento para la concesion de
Licencias y Permisos del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada:

1. En los Directores/as de Departamento, la competencia para conceder los permisos
de duracién inferior a un mes al personal docente e investigador perteneciente a su
Departamento.

2. En los Directores/as de Instituto Universitario de Investigacién, la competencia
para conceder los permisos al personal docente e investigador de esta Universidad de
duracion inferior a un mes, en los supuestos de personal investigador en formacioén, que
se adscriba de forma temporal mientras esté vigente su periodo formativo, y del personal
investigador contratado con cargo a programas, contratos o proyectos desarrollados por
el Instituto, siempre que no tenga docencia asignada.

3. En Investigadores/as Principales o Responsables de contratos o proyectos de
investigacion, la competencia para conceder permisos de duracién inferior a un mes al
personal investigador contratado con cargo al contrato o proyecto del que sean responsables,
y al personal investigador predoctoral, siempre que no tengan docencia asignada.

Quinto. En las resoluciones que se dicten en virtud de la anterior delegaciéon de
competencias de este Rectorado, se hara constar expresamente esta circunstancia en la
antefirma, por medio de la expresion «Por delegacién de competencia», con indicacion de
esta Resolucion y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en la que se haya publicado,
conforme a lo dispuesto en el art. 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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Sexto. De acuerdo con lo establecido en los articulos 9.6 y 10 de la Ley 40/2015,
este Rectorado podra revocar en cualquier momento la delegacidon de competencias
contenida en esta resolucién, asi como avocar para si el conocimiento de cualquier
asunto comprendido en la misma cuando circunstancias de indole técnica, econdémica,
social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Séptimo. Salvo autorizacion expresa de una ley, no podran delegarse las competencias
que se atribuyen mediante la delegacion contenida en la presente resolucion.

Octavo. Las resoluciones que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas
por la presente resolucion ponen fin a la via administrativa en los mismos casos y términos
que corresponderian a la actuacion del 6rgano delegante, conforme con lo dispuesto en
los articulos 38.4 de la Ley Organica del Sistema Universitario y el articulo 84.1 de los
Estatutos de la Universidad de Granada.

Noveno. Este Rectorado podréa exigir a los érganos delegados la remisién periédica
de una relacion de los actos que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas.

Décimo. Todas las denominaciones contenidas en esta resolucién referidas a
drganos unipersonales se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género
masculino y femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

Undécimo. Quedan derogadas cuantas disposiciones de este Rectorado, de igual o
inferior rango, se opongan a lo establecido en la presente resolucién y en particular las
citadas en el apartado primero de esta resolucion.

Duodécimo. La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 28 de julio de 2023.- El Rector, Pedro Mercado Pacheco.
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Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

Fecha: Ladelafirma D. Pedro Mercado Pacheco

Asunto: Remisidn Resolucién Rector de la Universidad de Granada

Modificaciones “No sustanciales”.

Adjunto, se remite la siguiente resolucion de evaluacion relativa a la solicitud de Modificacion “No
Sustancial” de titulos universitarios oficiales de la Universidad de Granada.

4312267 Master Universitario en Informacion y Comunicacion Cientifica por la Universidad de Granada
4312361 Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo, Gestién Pablica y de las ONGDs por la
Universidad de Granada

4317737 Master Universitario en Pensamiento Estratégico y Seguridad Global por la Universidad de
Granada

En Cérdoba, a fecha de la firma electrdnica

EL DIRECTOR
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Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

’ Agencia para la Calidad Cientifica
Junta de Andalucia v Universitaria de Andalucia

RESOLUCION DE LA AGENCIA PARA LA CALIDAD CIENTIFICA Y UNIVERSITARIA
DE ANDALUCIA SOBRE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DE TITULACIONES
OFICIALES UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN CENTROS UNIVERSITARIOS NO
ACREDITADOS INSTITUCIONALMENTE.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 26 de abril de 2024 la Universidad de Granada, presenté solicitud de modificacién no sustancial, a
través del Registro Electronico Unico de la Administracion Andaluza, para las siguientes titulaciones:

* 4312361 - Méster Universitario en Cooperacion al Desarrollo, Gestion Publica y de las ONGDs por la Universidad de
Granada

» 4317737 - Master Universitario en Pensamiento Estratégico y Seguridad Global por la Universidad de Granada

* 4312267 - Master Universitario en Informaciéon y Comunicacion Cientifica por la Universidad de Granada

Segundo.- Con fecha 11 de junio de 2024, la comisién de evaluacion de modificaciones no sustanciales, se reunié en
sesién ordinaria, a fin de aprobar el informe de evaluacion que sirve de fundamento a esta Agencia para dictar
resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 30 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, dispone que en el supuesto de que las
modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y
sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los 6érganos de gobierno de la
universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, seran remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacion.

Segundo.- La Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion y el
Desarrollo Econémico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), establece
que entre los objetos y fines de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, se encuentra el de
ejercer las competencias de evaluacion y acreditacion de las instituciones universitarias, su profesorado y otras
actividades afines que establezca el ordenamiento juridico vigente, sin perjuicio de la autonomia universitaria.

Tercero.- El articulo 22 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia,
aprobados por Decreto 17/2023, de 14 de febrero, establece que corresponde a la Direccion, en aplicacion de los
criterios y estandares de evaluacion de referencia nacional e internacional en el marco del Espacio Europeo de
Educacion superior, entre otras funciones, el ejercicio de todas las competencias y funciones de evaluacion y
acreditacion que correspondan a la Agencia de conformidad con el articulo 7 de sus Estatutos, mediante la emision de
los actos, resoluciones o informes de evaluacion y acreditacién que correspondan de acuerdo a lo previsto en sus
Estatutos.

Cuarto.- Por su parte, el articulo 31 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia, establece que la actividad de evaluacion y acreditacién se desarrolla por el personal colaborador técnico de
la Agencia para la evaluacion y acreditacion mediante la aplicacion de los criterios, guias y protocolos de evaluaciéon y
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Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

’ Agencia para la Calidad Cientifica
Junta de Andalucia v Universitaria de Andalucia

acreditacion aprobados por el Comité Técnico y la emision de informes independientes de evaluacién y acreditacion,
bien de forma individual bien en comisién designada al efecto. La Direccién de la Agencia determinar si la evaluacion o
acreditacion se ejerce de forma individual o en comisién, de conformidad con los requisitos exigidos por la normativa
que resulte de aplicacion a cada proceso de evaluacion y acreditacion y a los estandares internacionales.

Por cuanto antecede, teniendo en cuenta hechos y fundamentos de derecho, esta Direccién

RESUELVE

Unico.- Aceptar favorablemente la modificacion no sustancial de los titulos presentados por la Universidad de
Granada.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
esta misma Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, en el plazo de un mes, conforme a lo
dispuesto en los articulos 112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
notificacion, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En Cérdoba, a fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR
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. Agenciapara la Calidad Cientifica
Junta de Andalucia v Universitaria de Andalucia

Informe de evaluacion sobre las MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES de
titulaciones oficiales universitarias impartidas en centros universitarios no
acreditados institucionalmente.

Universidad Solicitante Universidad de Granada

Tipo Solicitud Conjunta

4312361 - Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo, Gestién Publica y
de las ONGDs por la Universidad de Granada

4317737 - Méster Universitario en Pensamiento Estratégico y Seguridad Global
por la Universidad de Granada

4312267 - Méster Universitario en Informacion y Comunicacion Cientifica por la
Universidad de Granada

Denominacién

La solicitud de modificacion “no sustancial” de los titulos oficiales mas arriba resefiados, han sido evaluados por la
Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), conforme a lo establecido en el articulo 30 del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la comisién de evaluacion nombrada por la Agencia para la
Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, para tal fin, y se ha llevado a cabo de acuerdo con la guia para la
verificacién de las propuestas de titulaciones universitarias de grado y master, o en su caso, la guia para la verificacion
de programas de doctorado. Estas guias recogen los criterios y directrices que establecen los protocolos definidos de
forma conjunta por las agencias de calidad que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 25 del RD 822/2021.
En caso de resultar necesario, en la evaluacién pueden participar personas expertas externas a la comision, que
aportan informes adicionales a la misma.

Resulta pertinente aclarar que esta evaluacion se centra Unicamente en los aspectos sefialados en la solicitud de

modificacién presentada a ACCUA, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la Universidad haya
modificado en la memoria y no hayan sido solicitados expresamente.

La Comisién de evaluacion aprueba el presente informe que se emite con una valoracion FAVORABLE.

Motivacion:

Solicitudes de modificacion "no sustancial" aceptadas:

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo.

Modificacion solicitada:

Se indica que atendiendo a la Disposicion transitoria quinta del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, se sc" ™~
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. Agenciapara la Calidad Cientifica
Junta de Andalucia v Universitaria de Andalucia

la adscripcion al ambito de conocimiento "Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales".

Motivacién de la valoracién:

La adscripcion a este ambito de conocimiento es pertinente y adecuada a los contenidos impartidos en su plan de
estudios. La modificacién de la memoria no es necesaria, en tanto que esta adscripcién no afecta a la:

1. Estructura del plan de estudios.

2. Composicion del profesorado.

3. Perfil de acceso y admisién de los estudiantes.

La titulacion, deberd informar adecuadamente al estudiantado sobre las modificaciones efectuadas a través de los
canales disponibles.

EL/LA PRESIDENTE/A DE LA COMISION
Firmado
JAVI ERl digitalmente por
JAVIER|PLAZA|
PI—AZAl PENADES
PEN ADE Fecha: 2024.06.26

14:13:59 +02'00'
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, Agencia para la Calidad Cientifica
Junta de Andalucia y Universitaria de Andalucia

Anexo |. Formulario de solicitud modificacion “no sustancial” para Grado/Master
Solicitud individual [_| Solicitud conjunta [X]

Cod. RUCT-Denominacién Titulo 4312361- Master Universitario en Cooperacion
al Desarrollo, Gestion Publica y de las ONGDs
por la Universidad de Granada

4317737- Master Universitario en Pensamiento
Estratégico y Seguridad Global por la
Universidad de Granada

4312267- Master Universitario en Informacion
y Comunicacion Cientifica por la Universidad
de Granada

Fecha aprobacién érgano de gobierno: 26 de abril de 2024 por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada

Enlace al documento que evidencia la aprobacién: https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2023-
modificaciones-no-sustanciales/2024/consejogobiernougr

Solicitud de modificacién propuesta (incluir solo los apartados que se solicitan)
Modificacion 1. Descripcion del titulo. Datos basicos

Ambito de Conocimiento.

Justificacién de la modificacion:

Atendiendo a la Disposicién transitoria quinta del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad:
“Los titulos universitarios oficiales habran de adscribirse a un ambito de conocimiento en el plazo maximo de
cuatro afios a contar desde la entrada en vigor de este real decreto. A tal efecto, la universidad solicitara la
correspondiente modificacion, pudiendo optar por modificar tan solo los aspectos relacionados con la adscripcién
a un determinado dmbito de conocimiento o bien adaptar la memoria de verificacién del plan de estudios al
modelo establecido en el presente real decreto.”

Se solicita la adscripcién al &mbito de conocimiento "Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales".
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Escrito de alegaciones al Informe provisional de evaluacidn de la solicitud
de modificacion del titulo de
MASTER UNIVERSITARIO EN COOPERACION AL DESARROLLO,

GESTION PUBLICA Y DE LAS ONGD POR LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

En este documento se detallan los cambios realizados en la propuesta de Master Universitario en
atendiendo a las indicaciones del informe emitido por la Direccion de Evaluacién y Acreditacién
(DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

En lo que sigue, se indican en letra cursiva de color azul las indicaciones extraidas de dicho
informe y a continuacién se responde a cada una de ellas.

1. Descripcion del titulo

* INDICACION 1
1.3 - Universidades y centros en los que se imparte

Se propone incrementar el numero de plazas del mdster de 35 a 45. Esta propuesta se justifica por
la elevada demanda del Mdster tras haber analizado la Universidad de Granada su viabilidad en
términos de disponibilidad de profesorado cualificado y de recursos materiales para impartir la
docencia con los mismos estdndares de calidad del mdster ya implantado.

La Universidad indica que ha analizado la viabilidad de la propuesta en términos de disponibilidad
de profesorado cualificado y de recursos materiales. No obstante, la informacion que aparece en el
epigrafe “6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto” donde se incluye la relacion de profesores participantes y su
dedicacion al Madster, coincide con la que aparece en la ultima memoria verificada, siendo los
profesores y su dedicacion al Mdster la misma.

Tampoco se ha incluido en la memoria ninguna justificacion respecto a lo que puede suponer el
incremento de plazas objeto de esta modificacion a la supervision de los trabajos fin de Mdster
entre otros aspectos.

En consecuencia, con objeto de poder valorar este apartado, se debe anadir justificacion de la
adecuacion del profesorado a la nueva oferta de plazas presentada.

A. Respuesta

La plantilla docente se ha reforzado para responder a las demandas del aumento de estudiantes.
Se adjunta tabla del profesorado actualizada y adaptada al incremento de plazas solicitado
manteniendo los estandares de calidad del titulo.

Respecto a los Trabajos Fin de Master (TFM) el cémputo de la dedicacién es una estimacion
variable ya que su tutela se reparte anualmente entre los diferentes profesores que imparten
docencia en el master. En este sentido, debe tenerse en cuenta ademas, que, segun la normativa
reguladora de los estudios de master universitario de la UGR, aprobada en la sesién extraordinaria
de Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015 “Ademas de los profesores del Master, el Trabajo
Fin de Master lo podra tutorizar cualquier doctor de los ambitos de conocimiento a los que esté
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vinculado el master” y que “En el caso de que el Trabajo Fin de Master se derive del trabajo
desarrollado durante las Practicas eternas se puede contemplar la posibilidad de que uno de los
cotutores proceda de la empresa u organismo en el que se desarrollen dichas practicas”. Por
tanto, la supervision de los Trabajos Fin de Master estd garantizada respecto al incremento de
plazas que se solicita.

Articulo 13. Estructura del Plan de Estudios de los Titulos de Master Universitario.

5. Los profesores que presentan una propuesta de Master y participan en la docencia de las
diferentes asignaturas, adquieren el compromiso expreso de tutorizar a los estudiantes del
Master en la asignatura Trabajo Fin de Master.

6. Ademas de los profesores del Master, el Trabajo Fin de Master lo podra tutorizar cualquier
doctor de los ambitos de conocimiento a los que esté vinculado el Master y previa aprobacion por
la Escuela Internacional de Posgrado. En el caso de Masteres de perfil investigador todo profesor
universitario participante en el Master debera haber obtenido al menos una evaluacién positiva
del CNEAI (1 sexenio) o un curriculum equivalente caso no cumplir los requisitos para solicitar el
mencionado tramo de investigacion

Articulo 28. Coordinacion académica y tutoria de los trabajos

1. La Comision Académica del Master serd la responsable de coordinar los aspectos académicos y
procedimentales relacionados con la asignatura Trabajo Fin de Master.

2. Cada estudiante tendrd asignado un tutor, cuya misién consistird en asesorarle sobre el
enfoque del trabajo, la metodologia y recursos a utilizar asi como a supervisar la memoria.

3. Corresponde a las Comisiones Académicas de los Masteres garantizar la asignacion de tutores a
los estudiantes y por el cumplimiento de las tutorias del profesorado adscrito a los mismos, de
acuerdo con los planes de estudio y la programacién docente de las ensefianzas en las que
imparte docencia.

4. En funcién de las caracteristicas del trabajo, se contempla la posibilidad de dos cotutores. En el
caso de que el Trabajo Fin de Mdster se derive del trabajo desarrollado durante las Practicas
externas se puede contemplar la posibilidad de que uno de los cotutores proceda de la empresa u
organismo en el que se desarrollen dichas practicas.

5. El cdmputo de la dedicacion de los tutores se reflejard en la dedicacion docente del
profesorado segun los criterios que establezca el Plan de Ordenacién Docente que se elabora
anualmente.

B. Cambios realizados
Se adjunta tabla del profesorado actualizada y adaptada al incremento de plazas solicitado en el
apartado 6-1. Personal Académico.
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3. Competencias

* INDICACION 1

3.2 - Competencias transversales

La Universidad propone la incorporacion las siguientes competencias transversales:

CT1 Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT2 Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la
investigacion o prdctica profesional.

CT3 Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde
campos expertos diferenciados.

CT5 Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

No se acepta la modificacion dado que no se aporta justificacion de la inclusion de las mismas ni se
indica la forma de adquirir esas competencias transversales. Por otra parte, las competencias
transversales no estdn asignadas a ninguna materia

A. Respuesta

Las competencias transversales que se han incorporado describen una serie de conocimientos,
capacidades y actitudes que la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada,
como centro responsable de los titulos de master universitario, considera que todos los alumnos
egresados deben adquirir independientemente de su titulacién. Estas son:

CT1: Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realizacién de diferentes tareas.
CT2: Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres
tienen en la investigacidn o practica profesional.

CT3: Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
CT4: Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes
desde campos expertos diferenciados.

CT5: Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

En el marco del master universitario en Cooperacién al Desarrollo, Gestién Publica y de las ONGD,
las competencias CT1 y CT4 se adquieren durante el transcurso de cada materia, con todas las
actividades formativas, particularmente con las siguientes en las que el alumno participa de
manera activa, tales como

- Comentarios de texto previamente planificados, realizados individual o colectivamente.

- Trabajos escritos de tipo critico, que se expondran y debatiran

- Tutorias individuales o en grupo para complementar las actividades practicas y

supervisar los trabajos.

- Trabajos escritos de aplicacién practica de la metodologia de un trabajo de investigacion.

- Tutorias individuales para supervisar los trabajos y orientar al alumno

Escuela Internacional de Posgrado
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- Trabajo del estudiante en el centro de practicas

Para realizar dichas actividades se utilizan las siguientes metodologias docentes:

- Tedrica argumentativa e indagadora

- Analitica

- Autonomia del alumno. Analitica e indagadora. Expositiva.
- Didlogo critico entre profesor y alumno

- Autonomia del alumno.

La adquisicion de las competencias transversales mencionadas se evalia de manera
directa en la valoracion de las competencias especificas.

En concreto, la competencia CT1 se valora al asignar una calificacién a cualquiera de los
sistemas de evaluacion que se han incluido en el punto 5.4 y que se relacionan a continuacién, ya
gue con la puntuacidn otorgada se atiende al grado de calidad del resultado correspondiente
(trabajo realizado y/o actitud mostrada) por el estudiante:

- Prueba escrita (examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucidn de problemas, casos
o supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase)

- Prueba oral (exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la materia (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas)

- Observacioén (escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias)

- Técnicas basadas en la asistencia y participacidn activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias

- Evaluacién de la memoria de practicas y el informe emitido por la entidad de destino

- Evaluacién de la memoria fin de master por la Comision de Evaluacién

- Exposicion y defensa publica de la memoria fin de master

La competencia CT4 deben adquirirla también todos los alumnos por la propia naturaleza
del master en el que se abordan ambitos de conocimientos diversos e interdisciplinares como
exigen los distintos actores y dreas de actuacién para el desarrollo, la organizacién y gestion de la
cooperacién. De nuevo, en la valoracion de cualquiera de los sistemas de evaluacién se tiene en
cuenta la capacidad del estudiante para entender un problema concreto de otro dmbito del
conocimiento, para poder formularlo correctamente y abordar su resolucién de manera que el
resultado responda a lo que se requiere.

Las competencias CT2, CT3 y CT5 se adquieren de manera indirecta, durante las actividades
formativas en las que el profesor tiene contacto directo con el estudiante, ya que el profesorado
es consciente de que debe mostrar una actitud integradora, respetuosa y ética. También sabe que
debe, de manera transversal, introducir los conceptos y realizar actividades para que el alumno
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incorpore esas actitudes en el desempefio de su trabajo. En particular durante las actividades
formativas siguientes:

- Exposicion y presentacién por parte del profesor de los contenidos tedricos y metodolégicos de
la materia

- Trabajos escritos de tipo critico, que se expondran y debatiran

- Tutorias individuales o en grupo para complementar las actividades practicas y supervisar los
trabajos.

- Tutorias individuales para supervisar los trabajos y orientar al alumno

- Trabajo del estudiante en el centro de practicas

Que se realizan con las metodologias que se proporcionan a continuacion:

Tedrica argumentativa e indagadora

Analitica

Autonomia del alumno. Analitica e indagadora. Expositiva.
Didlogo critico entre profesor y alumno

La evaluacién de dichas competencias se realizard preferentemente dentro de los sistemas de
evaluacion. “Observacién (escalas de observacidn, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias)” y
“Técnicas basadas en la asistencia y participacidon activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias”. Para ello se prepararan rubricas especificas que contemplen las tres competencias.

En las observaciones de las distintas materias se incluyen los siguientes parrafos:

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran
orientadas a que el alumno adquiera las competencias CT1 y CT4. Todos los sistemas de
evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicién de dichas
competencias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccidn
con el alumno se asegurara que el alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5.
De manera preferente, los sistemas de evaluacidon Observacion (escalas de observacién, en donde
se registran conductas que realiza el alumno en la ejecucién de tareas o actividades que se
correspondan con las competencias) y Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del
alumno en clase, seminarios y tutorias, incorporan en la calificacidn la actitud mostrada por el
estudiante en relacion con estas competencias.

Las competencias transversales se han incorporado en las distintas materias del plan de estudios.
La naturaleza de las mismas hace que su adquisicion deba ser propiciada y garantizada a lo largo
de todas las ensefianzas que estructuran este master.
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B. Cambios realizados
Las competencias transversales se han incorporado en las distintas materias del plan de estudios.
En las observaciones de las distintas materias se incluyen los siguientes parrafos:

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran
orientadas a que el alumno adquiera las competencias CT1 y CT4. Todos los sistemas de
evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicion de dichas
competencias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccion
con el alumno se asegurard que el alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5.
De manera preferente, los sistemas de evaluacion Observacion (escalas de observacion, en donde
se registran conductas que realiza el alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se
correspondan con las competencias) y Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del
alumno en clase, seminarios y tutorias, incorporan en la calificacion la actitud mostrada por el
estudiante en relacion con estas competencias.

5. Planificacion de la Ensefianza

* INDICACION 1

5.5 - Médulos, Materias y/o Asignaturas

La Universidad indica que se incorporan las competencias transversales en cada una de las
materias, estas competencias no se han incorporado a ninguna materia, por lo que no se puede
valorar su adquisicion en el Plan de estudios.

A. Respuesta

Las competencias transversales se han incorporado en las diferentes materias del plan de
estudios. La naturaleza de las mismas hace que su adquisicién deba ser propiciada y garantizada a
lo largo de todas las enseflanzas que estructuran este master a través de las distintas
metodologias docentes y actividades formativas que se proponenCopie aqui la respuesta.

B. Cambios realizados
Las competencias transversales se han incorporado en las diferentes materias del plan de estudios

en el apartado 5.5.1.5.3.
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PROPUESTA DE MODIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
COOPERACION AL DESARROLLO, GESTION PUBLICA Y DE LAS ONG'S

Febrero 2018

La modificacién propuesta tiene como objetivo principal incrementar el nimero de plazas. El resto
de los cambios indicados responden a (1) completar la memoria de modificacién con informacion
gue no era preciso incluir en el momento de la verificacion de titulo y (2) la necesidad de
actualizar los contenidos de algunos apartados de la memoria para recoger los cambios
normativos producidos, los cambios en la estructura y denominacién de los érganos de gobiernoy
centros en la Universidad de Granada, asi como para dar respuesta a los requerimientos de forma
de esta nueva aplicacion.

1. Descripcion de la modificacion

A continuacién se describen los cambios propuestos. Todos ellos tienen su reflejo en los
diferentes apartados de la memoria que resultan afectados por la modificacién.

* Incremento del niimero de plazas

Se propone incrementar el nUmero de plazas del master de 35 a 45.

Esta propuesta se justifica por la elevada demanda del Mdster Universitario en Cooperacion |
Desarrollo, Gestion Publica y de las Ong’S tras haber analizado la Universidad de Granada su
viabilidad en términos de disponibilidad de profesorado cualificado y de recursos materiales para
impartir la docencia con los mismos estandares de calidad del master ya implantado.

Este cambio queda reflejado en la informacion referente al centro en el que se imparte el titulo
(Punto 1.3.1 Datos del centro de imparticion).

* Incorporacidon de competencias transversales:

Se incorporan las siguientes competencias transversales:

CT1 Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realizacién de diferentes tareas.

CT2 Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen
en la investigacién o practica profesional.

CT3 Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes
desde campos expertos diferenciados.

CT5 Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesién.

Estas competencias se incluyen en el Punto 3.2. Comp. Transversales de la memoria y se
asignan a cada una de las materias que componen el plan de estudios (Punto 5.5.1.5.3. Comp.
Transversales).
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" Adecuacion de las ponderaciones de los sistemas de evaluacion a la normativa vigente

Se han revisado las ponderaciones asignadas a los sistemas de evaluacién y se han adecuado los
valores a la nueva Normativa de evaluacidon y de calificacion de los estudiantes de la Universidad
de Granada que no permite que un sistema de evaluacién suponga mas del 70 % de la calificacion
de una materia.

2. Actualizacion de contenidos

Se ha realizado la actualizaciéon de los contenidos de los apartados abajo enumerados, para
recoger los cambios normativos producidos, los cambios en la estructura y denominacion de los
6rganos de Gobierno de la propia Universidad de Granada, asi como para dar respuesta a los
requerimientos de forma de esta nueva aplicacion:

1.3.2.1 Datos asociados al Centro

Se ha actualizado la informacién recogida en el enlace que contiene las normas de permanencia,
segun las Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y
Master Universitario aprobadas en sesion del Pleno del Consejo Social de la Universidad de
Granada de 28 de junio de 2016.

Como consecuencia de lo anterior, se ha procedido a actualizar los apartados relativos al
numero de ECTS de matricula minima y maxima, tanto para el primer afio como para el resto de
afos.

4.1 Sistemas de Informacion Previo

Se han actualizado los contenidos de acuerdo con los cambios producidos en la estructura y
denominacion de los drganos de Gobierno de la propia Universidad de Granada.

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

- Se han actualizado en virtud del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

- En relacién a los requisitos de acceso y criterios de admision, se hace referencia a la Normativa
Reguladora de los Estudios de Master Universitario de la Universidad de Granada aprobada en
Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015.

4.3 Apoyo a Estudiantes

- Se han actualizado los contenidos de acuerdo con los cambios producidos en la estructura y
denominacion de los érganos de Gobierno de la propia Universidad de Granada.
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- Se ha incorporado informacién sobre las politicas que viene desarrollando la Universidad de
Granada para la accesibilidad universal de personas con discapacidad o estudiantes con NEAEs.

4.4 Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de créditos

Se reflejan los cambios producidos tras la verificacion del titulo en la normativa relativa a
transferencia y reconocimiento de créditos asi como los referentes a las normas de permanencia
de la Universidad de Granada. Se incluye la Normativa Reguladora de los Estudios de Master
Universitario de la Universidad de Granada aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de
2015.

5.1 Descripcion del Plan de Estudios

b) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Se ha incorporado informacion sobre la politica de planificacion y gestion de la movilidad de
estudiantes propios y de acogida mantenida por la Universidad de Granada con el fin de reforzar
las conexiones y los programas de movilidad y cooperacion con los otros sistemas universitarios,
en especial en el entorno europeo y comunitario.

¢) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

Se ha afiadido informacidn sobre las actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades
formativas y sistemas de evaluacidn para asegurar la interaccidon horizontal y vertical conforme a
la Normativa reguladora de los Estudios de Master Universitario en la Universidad de Granada,
aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015.

6.1 Personal académico

Se ha actualizado la informacidn sobre el profesorado que imparte docencia en el master. Los
cambios producidos han sido aprobados por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la
Universidad de Granada una vez comprobados los méritos de los nuevos profesores y segun
criterios establecidos por el propio Consejo en virtud de su carrera investigadora y docente y las
necesidades docentes generadas.

7. Recursos Materiales y Servicios:
- Se ha introducido informacién que justifica la adecuacién de los medios materiales y servicios
disponibles de la Escuela Internacional de Posgrado.

- Se ha introducido informaciéon sobre los mecanismos para garantizar la revision y el
mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la Universidad.

- Se ha incorporado informacion sobre las politicas que viene desarrollando la Universidad de
Granada para la accesibilidad universal de personas con discapacidad o estudiantes con NEAEs.

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados.

- Se ha incorporado informacion detallada sobre el procedimiento para el andlisis de la
informacion, toma de decisiones, seguimiento, revisidon y mejora del progreso y aprendizaje,
comun a todos los masteres oficiales.
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- Se han incorporado las Acciones de Mejora de la Titulacidn y la Normativa Aplicable

10.1 Cronograma de implantacion

Se ha actualizado la informacién que recoge el cronograma de implantacién.

11.1 Responsable del titulo

Se han modificado los datos de contacto del Responsable del Master.

11.2 Representante legal

Se han modificado los datos de contacto del Representante del Master.

11.3 Solicitante

Se han modificado los datos de contacto del Solicitante del Master.
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SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN COOPERACION AL DESARROLLO, GESTION PUBLICA Y
DE LAS ONGD POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA A EFECTOS DE
ACREDITACION

Con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos de la Direccién
de Acreditacion y Evaluacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del
Conocimiento sobre requisitos para participar en los procedimientos de
acreditacion de este titulo de Master, se presenta esta solicitud que no
representa ningun cambio en el plan de estudios del Master ni ningln otro
cambio sustancial. La solicitud tiene que ver con el requerimiento de la
propia DEVA de que las memorias de verificacion de los Masteres que se
vayan a acreditar se encuentren actualizadas segun la nueva aplicacién del
Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte. No obstante, desde que se
verifico este Master hasta la fecha se han producido cambios tanto
estructurales de la Universidad como normativos que han de ser
actualizados en la presente solicitud. A ello, hay que sumar la actualizacion
de informacién que se solicita ahora en la nueva aplicacidon y que no se
requerian en las solicitudes de verificacion conforme a aplicaciones
anteriores.

Asi, los cambios que se han incluido en esta memoria son los siguientes:

Se han sistematizado los datos relativos a los apartados:
5.2. Actividades formativas
5.5.1.6. Actividades formativas
5.3. Metodologias docentes
5.5.1.7. Metodologias docentes
5.4. Sistemas de evaluacion
5.5.1.8. Sistemas de evaluacion

5.5. Mddulos, materias y/o asignaturas
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ACTUALIZACION DE CONTENIDOS: Se ha realizado una actualizacién de
los contenidos de los apartados abajo enumerados, resultado de la

adecuacién y actualizacién de contenidos que pretende recoger los
cambios normativos producidos, los cambios en la estructura y
denominacién de los drganos de Gobierno de la propia Universidad de
Granada, asi como dar respuesta a los requerimientos de forma de esta
nueva aplicacién:

Punto 1.3.1: El Centro dénde se imparte el Master pasa a ser la Escuela
Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada, segun acuerdo
adoptado en Consejo de Gobierno celebrado el 30 de enero de 2012 por el
que la Escuela de Posgrado pasé a denominarse Escuela Internacional de
Posgrado.

Modificado el punto 1.3.2.1. Datos asociados al centro: Se ha
actualizado el apartado relativo a las normas de permanencia de
acuerdo a las normas aprobadas en Consejo de Gobierno de 29 de
noviembre de 2010.

4.1 Sistemas de Informacién Previo: Se han actualizado los contenidos
acorde con los cambios producidos en la estructura y denominacion de los
organos de Gobierno de la propia Universidad de Granada.

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admisidn: Se han actualizado en
virtud del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Asimismo, se incluye
el nuevo Reglamento sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia de
créditos de la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada en sesidn celebrada el dia 19 de
julio de 2013.

4.3 Apoyo a Estudiantes: Se han actualizado los contenidos acorde con los
cambios producidos en la estructura y denominacidon de los 6rganos de
Gobierno de la propia Universidad de Granada.
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4.4 Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de créditos: Se reflejan
los cambios producidos tras la verificacion del titulo en la normativa
relativa a transferencia y reconocimiento de créditos asi como los
referentes a las normas de permanencia de la Universidad de Granada.

5.1 Descripcion del Plan de Estudios:

b) Planificacidon y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Se ha actualizado la informacion sobre l|a politica de planificacion vy
gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida mantenida
por la Universidad de Granada con el fin de reforzar las conexiones y los
programas de movilidad y cooperacion con los otros sistemas
universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario.

c) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan
de estudios
Se ha actualizado la informacidon sobre las actuaciones dirigidas a la

coordinacién de las actividades formativas y sistemas de evaluacidn para
asegurar la interaccion horizontal y vertical.

6.1 Personal académico: Se actualiza la informacion sobre el profesorado
gue imparte docencia en el master. Los cambios producidos han sido
aprobados por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la
Universidad de Granada una vez comprobados los méritos de los nuevos
profesores y segun criterios establecidos por el propio Consejo en virtud
de su carrera investigadora y docente y las necesidades docentes
generadas.

Se ha anadido informacion sobre mecanismos de que se dispone para
asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de
personas con discapacidad y sobre mecanismos para asegurar que la
contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con
discapacidad.
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6.2 Otros Recursos Humanos: Se ha afadido la descripcién del equipo
humano que ofrece la Escuela Internacional de Posgrado para la gestion y
coordinacién administrativa de todos los Masteres.

7. Recursos Materiales y Servicios: Se han introducido los mecanismos
para garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios
disponibles en la Universidad para la accesibilidad universal de personas
con discapacidad.

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados: Se
ha incorporado informacion detallada sobre el procedimiento para el
analisis de la informacién, toma de decisiones, seguimiento, revision y
mejora del progreso y aprendizaje, comun a todos los masteres oficiales.

9. Sistema de garantia de calidad.
Se ha introducido el correspondiente enlace.

11. Personas asociadas a la solicitud. 11.3 Solicitante: Se han modificado
los datos de contacto del solicitante del Master
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

El presente Master Oficial pretende un programa de posgrado intelectual y profesionalmente riguroso para que
aquellas personas cuyos intereses presentes o futuros se encuentran en el ambito de la cooperacion
internacional, en todo su amplio espectro, puedan adquirir unos conocimientos y practicas que mas adelante les
permitan desarrollar dichas funciones de una manera mucho mas eficaz y cientifica. Cabe destacar que desde el
caracter profesionalizante del madster se pretende dotar a quienes lo cursen de instrumentos, habilidades y
competencias profesionales claves para comprender la cooperacion internacional para el desarrollo. Es
importante entender los ambitos y entornos donde la cooperacion se lleva a cabo, como es su ejercicio, y cuales
son claves para una gestion eficaz y la puesta en marcha de politicas y proyectos de cooperacion..

Este master nace de la convergencia de dos exitosas iniciativas de la Universidad de Granada que se unen en pro
de un disefio de un titulo mas coherente: por un lado, el Master en Gestion de la Cooperacion Internacional y de
las ONG, ofertado desde el Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion, que en la actualidad
cumple su VII edicion; y, por otro, el Master en Desarrollo y Cooperacion, ofertado por el Centro de Iniciativas
de Cooperacion al Desarrollo, CICODE, que en la actualidad cumple su V edicién. La convivencia de los dos
posgrados durante un considerable periodo de tiempo, mas de cinco afios, y el hecho de que ambas propuestas
formativas hayan tenido demanda y aceptacion por parte del estudiantado en sus respectivas ediciones es un
valor que hay que tener en cuenta a la hora de ver la demanda de este tipo de estudios. Del mismo modo, la
experiencia que han acufiado ambos titulos por via de las instituciones que los han venido proponiendo y
gestionando, del profesorado que se ha ido seleccionando y de las instituciones colaboradoras constituye un
activo fundamental del titulo de master propuesto.

El punto de partida de la propuesta estd en la transformacion de la educacion universitaria, buscando una
convergencia europea a través de la creacion de un espacio de educacion superior comin, el Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES). Este espacio nos invita a potenciar la libre circulacion de estudiantes y
profesionales.

Tomando como referencia los alumnos de que en las ediciones pasadas han tenido los dos masteres antes
mencionados, podemos determinar que su disefio estd dirigido a cubrir las necesidades y expectativas de un
grupo de estudiantes y profesionales muy diverso en su origen y experiencia, tanto vital como formativa. Esto es
fiel reflejo de la diversidad que encontramos en el ambito profesional de la cooperacion, que no se nutre de unas
pocas fuentes de individuos que hayan tenido una formacion académica determinada, sino que se nutre
especialmente de individuos con unas inquietudes centradas en realidades muy concretas y que cuentan con una
gran motivacion en el deseo de transformar dichas realidades. Se busca, de esta manera, que el master no
solamente sirva para obtener un titulo o para dar cobertura a una profesion, sino que uno de los objetivos de los
principales es que el posgrado tenga un impacto final en su ambito, a través de la excelencia.

Desde un punto de vista académico, éste Master Oficial se justifica ampliamente a través del importante impulso
que han tenido los estudios e investigaciones en el campo de la cooperacion en la ultima década, tanto en el
ambito nacional como internacional. Igualmente, por la importancia que la cooperacion tiene en la escena
internacional, y en concreto la cooperacion al desarrollo. Existe un soporte tedrico asentado, en continua
revision y mejora a través del uso de nuevos instrumentos, pero sobre todo existe una multiplicidad de actores, y
una profundizacién en aquellos ambitos donde la cooperacion se lleva a cabo. En definitiva, la cooperacion
ocupa un lugar cada vez mas destacado en la escena internacional.

Desde el punto de vista profesional la justificacion de un titulo de postgrado en este area se fundamenta en las
mismas razones anteriormente sefialadas. La importancia creciente que adquiere la cooperacion lleva implicita
la necesidad de formar de manera adecuada, integral y coherente a aquellas personas que van a desarrollar dicha
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actividad. Esta capacitacion requiere dotar de una serie de herramientas, tedricas y practicas, que permitan a los
titulados afrontar con solvencia técnica y cientifica las diferentes situaciones y realidades que son propias a la
actividad de cooperacion, bien en centros publicos y/o privados, bien en el terreno.

Uno de los puntos diferenciados de este titulo, respecto a otros similares, es el enfoque en la formacion de
gestores de la cooperacion: los profesionales de la cooperacion deben saber como gestionar sus organizaciones,
realizar proyectos, implementarlos, evaluarlos, etc. Se considera la cooperacion como una actividad publica y
privada que necesita una formacion exclusiva para su dedicacion.

La existencia de masteres y cursos de posgrado relacionados con el que aqui se presenta, tiene en el ambito
universitario nacional una presencia destacada y creciente en los ltimos afios, de manera que las principales
universidades poseen en la actualidad estudios de posgrado en esta area. El master que aqui presentamos, reune
los contenidos esenciales de dichas ofertas, con una incidencia especial de la formacion practica en materia de
cooperacion internacional y, de forma paralela, de la formacion teodrica relativa a la gestion y a los ambitos
regionales.

Lo anteriormente expuesto, evidencia nuestra creencia en la necesidad de implantar un master oficial sobre
desarrollo y cooperacion en la Universidad de Granada, que no puede quedar atrds en este campo, y menos
ahora que esta considerada como campus de excelencia.

Nuestra propuesta de Master Oficial incide en el &mbito profesional de la cooperacion: tanto en los ambitos
donde se desarrolla la cooperacion al desarrollo como en su gestion, puntos que creemos que ofrecen una
ventaja comparativa respecto a otros cursos ofertados. Un punto fundamental del master también son las
practicas, que cubren el 25% de la formacion de los estudiantes.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

Como ya hemos indicado, existen numerosas referencias tanto nacionales como extranjeras en el desarrollo de
masters y posgrados relacionados con la cooperacion al desarrollo y las ONGD. Incluimos a continuacién
distintas referencias nacionales e internacionales con altos niveles de excelencia que han sido referente para el
disefio del master propuesto. Tanto sus metas, la vision general de los mismos y sus contenidos, han sido
referentes para articular una serie de contenidos en los que se cimenta la estructura de éste master, adecudndose
de esta forma a las exigencias de los contextos nacionales e internacionales y a las corrientes mas actuales en la
organizacion de cursos de posgrado.

- Master en Accion Solidaria e Internacional de Europa. Ofertado por la universidad Carlos I1I de Madrid.
http://www.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado_mast_doct/masters/mu_acc_sol_int_eu Este
master estd en la actualidad en su undécima edicidn, y es considerado uno de los mejores masteres en su
especialidad. Destaca el enfoque integrado de la accion humanitaria y la cooperacion.

- Master en Gestion de la Cooperacion Internacional y de las ONG . Ofertado por la universidad de Santiago de
Compostela. http://www.usc.es/cpoliticas/course/view.php?id=22 Master hermano del de Granada y
que igualmente este aflo oferta su VII edicion. El punto de coincidencia lo encontramos en la importancia que se
da a la gestion de la cooperacion como ventaja competitiva.

-  Master en  Gestion Integrada de  proyectos de la  Universidad de  Barcelona,
http://www.il13.ub.edu/es/master/master-gestion-integrada-proyectos-project-management-
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.html, uno de los masteres pioneros en este campo.

- Master en Development and International Cooperation, del center for International Development de la
universidad de Bolonia, http://www.cid-bo.org/ uno de los masterres en cooperacion

internacional mds prestigiosos de Europa.
- Master en Development and International Cooperation uno de los masterres en cooperacion internacional

mas  prestigiosos de  Europa, de la universidlad de Jyvdskyld en  Finlandia,
http://www.mastersportal.eu/students/browse/programme/8800/development-and-
international-cooperation.html uno de los masterres en cooperacion internacional mas
prestigiosos de Europa.

La contribucion de los profesionales de la cooperacion que forman parte del profesorado del Master, asi como
de las organizaciones a las que pertenecen, (Intermon-Oxfam, Amnistia Internacional, Medicus Mundi, The
Union, todas de reconocido prestigio en el ambito de la cooperacion al desarrollo), han contribuido
decisivamente a la seleccion de contenidos, materias y competencias del presente Master.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Se han seguido los procedimientos de consulta establecidos en la normativa de la Universidad de Granada. En
particular, los siguientes:

1. Aportacion de informe del Vicerrectorado de Ordenacion Académica, acerca de los recursos del
profesorado del area o areas de la Universidad de Granada implicadas en la docencia.

2. Aportacion de un informe del Centro en el que se desarrollard la docencia presencial sobre la
disponibilidad de espacios, equipamientos y servicios necesarios para la imparticion del titulo.

3. Aportacion de un informe de la Comision de la Rama de Conocimiento correspondiente del Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada.

4. Periodo de exposicion publica del titulo y alegaciones.

Ademas en la medida que el nuevo master nace de la convergencia de los dos titulos propios de la Universidad
de Granada y de sus correspondientes programas formativos, se ha recogido la experiencia acuiiada en las
diferentes ediciones de los mismos para crear un nuevo titulo de Master mejorado y mas completo.

Los equipos de direccion y coordinacién de ambos masteres se han reunido en diversas sesiones de trabajo a
efectos de seleccionar los contenidos y competencias, establecer los objetivos, seleccionar el profesorado y
determinar la distribuciéon de modulos materias del nuevo posgrado ofertado.

En la elaboracion del Master ha participado directamente los equipos, por un lado del equipo de direccion del
Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo de la Universidad de Granada y el personal técnico que
desempeiia su actividad en el mismo; y por el otro, el profesorado del Departamento de Ciencia Politica y de la
Administracion. También se ha establecieron mecanismos de consulta con el profesorado de otros
departamentos que ha participado en ambos masteres durante las diferentes ediciones.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios
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Para realizar el plan de estudios se han llevado a cabo las necesarias reuniones de trabajo, teniendo asimismo
en consideracion la opinioén del profesorado de ambos masteres, que nutren la propuesta, y la del alumnado,
expresada a través de las encuestas de valoracion que se han realizado a lo largo del periodo de vigencia de los
mencionados titulos.

Otro punto esencial para construir este master ha sido la opinion expresada por los profesionales de la
cooperacion en Espafia y en el extranjero, contactados a partir de las redes que ambos masteres han generado.
Para ello se usaron los métodos habituales de evaluacion de ambos masteres y a paretir de los resultados
obtenidos se disefi6 el plan de estudios. Fundamental fueron las conversaciones que se llevaron a cabo con

Igualmente se llevd a cabo una comparativa de los planes de estudio con los referentes nacionales e3
internacionales.

Del mismo modo, han realizado una estimable aportacion a los contenidos del Master propuesto, asi como a la
organizacion, sistematizacion y coherencia de las materias incluidas en el mismo diversos investigadores
pertenecientes ha centros de investigacion de todo el ambito nacional que desarrollan su trabajo en el campo
de la cooperacion para el desarrollo: Centro de Investigacion y Cooperacion para el Desarrollo (CIDEAL),
Instituto de Estudios sobre conflictos y accion humanitaria (IECH), Instituto de Estudios sobre Desarrollo y
Cooperacion Internacional (HEGOA). Todos estos centros aportan su profesorado y experiencia a la
propuesta, puesto que dicho profesorado venia impartiendo docencia en los dos masteres que se fusionan en el
que aqui se presenta: el Master en Desarrollo y Cooperacion del Centro de Iniciativas de Cooperacion para el
Desarrollo de la Universidad de Granada (del que se han celebrado cinco ediciones) y el Master
Interuniversitario en Gestion de la Cooperacion Internacional y de las ONGs (del que se han celebrado siete
ediciones).

Ha contribuido igualmente a completar y cohesionar el contenido del titulo propuesto el profesorado
colaborador habitual de los masteres que convergen en el mismo perteneciente a Universidades extranjeras
como la Universidad de Londres o la Universidad de Fez (Marruecos) y espafiolas: UNED, Universidad
Complutense, Universidad Autonoma de Madrid, Universidad de Cantabria, Universidad de Jaén, Universidad
de Malaga, Universidad de Las Palmas, Universidad de Barcelona, Universidad de Valencia, Universidad del
Pais Vasco o Universidad de Lleida.

Por tultimo, la organizacion de las practicas externas se desarrolla con la cooperacion de mas de 40 entidades
sin animo de lucro, entre otras Asamblea de Cooperacion, Madre Coraje, Fundaciéon Agua de Coco, Caritas,
Economistas sin fronteras, Asociacion SETEM Andalucia, Colectivo Mujer y Salud, Casas de la Esperanza,
Asociacion Solidaria Andaluza de Desarrollo (ASAD), Development Support Center for Consultancy and
Training, ARD Incorporated..., que desarrollan su labor en paises en vias de desarrollo, Fondo Andaluz de
Municipios para la Solidaridad Internacional FAMSI, Programa Manitos Creciendo, Tecnologias en Desarrollo
ONG. Los estudiantes del Master contribuiran a esta labor como parte de su formacion practica.
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3. OBJETIVOS

3.1 Objetivos

1. Conocer el contexto geopolitico y las teorias basicas relacionadas con el desarrollo y la cooperacion
para el desarrollo desde una perspectiva inter y multidisciplinar.

2. Capacitar para el analisis de realidades politicas, socioculturales y econdmicas, previo a la
intervencion en desarrollo.

3. Conocer el sistema y los agentes internacionales, nacionales y locales de la Cooperaciéon al
desarrollo.

4. Identificar los diversos ambitos de actuacion relacionados con la Cooperacion para el desarrollo, en

temas de educacion, género, salud, derechos humanos, medio ambiente, fortaleciminto del téjido social,
patrimonio cultural-historico y artistico, seguridad y construccion de la paz

5. Proporcionar instrumentos tedrico-metodologicos para la practica del disefio, gestion y evaluacion
de proyectos de cooperacion al desarrollo, asi como un conocimiento general del funcionamiento y la
gestion de las ONGD

6. Debate sobre los conceptos éticos que deben regir la intervencion en ambitos de cooperacion para el
desarrollo.

7. Dar a conocer la especificidad regional de todas estas cuestiones en los contextos regionales del
Magreb, Africa Subsahariana, Oriente Medio, América Latina y Asia.

8. Formacioén de futuros administradores publicos que adquieran una capacidad gerencial especializada en
la cooperacion internacional, con vistas a su desarrollo en el sector publico.

9.  Formacién de futuros directivos y técnicos que desarrollaran su labor en la gestion de ONGs dedicadas
a la cooperacion internacional.
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