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1. Indicadores del SGCC generales a nivel Centro 
 

P01- POLÍTICA DE CALIDAD Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

    2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P01-01 
Grado de cumplimiento de objetivos 
conseguidos según lo planificado 

93% 87% 91% 92% 92% 86% 

  
 

      
 

    
     P06- RECOGIDA DE INFORMACIÓN, ANÁLISIS DE RESULTADOS Y MEJORA 

    2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P06-11 
Nº de reclamaciones recibidas a través de 
sede electrónica 

- - - 8 9 8 

P06-12 
Nº sugerencias recibidas a través de sede 
electrónica 

- - - 
   

                

P07- PUBLICACIÓN DE LA INFORMACIÓN Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

    2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P07-01 

Grado de satisfacción con la utilidad y 
accesibilidad de la información difundida 
en la Web del Centro del estudiantado de 
cada título del centro 

n/a n/a n/a 3,33 3,67 3,61 

P07-02 
Grado de satisfacción con la utilidad y 
accesibilidad de la información difundida 
en la Web del profesorado cada título 

n/a n/a n/a 4,43 n/a 4,34 

P07-05 
Grado de satisfacción del PTGAS con la 
utilidad y accesibilidad de la información 
difundida en la Web del Centro 

n/a n/a n/a 4,36 n/a 4,65 

P07-06 
Grado de cumplimiento del plan de 
comunicación (partes interesadas, 
temporalidad, contenidos)         

4 4 

P07-06. Valor = 5 (sobre 5) si existe 100% de cumplimiento, sin ser necesarias modificaciones al plan. Valor = 4 (sobre 5) si ha sido necesaria una 
modificación del plan.  

P08- MANTENIMIENTO, REVISIÓN Y MEJORA DEL SGCC 

    2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P08-01 Revisión de los documentos del SGCC - - Medio Alto Alto Alto 

P08-02 
Incidencias con el gestor documental que 
produzcan una merma en la 
eficacia/eficiencia del sistema 

- - Alto Medio Alto Medio 

P08-01. Medio cuando se detecta una o más (pero menos de 5) incidencias en la documentación de los registros del sistema. Alto cuando se han revisado 
todos los registros del SGCC disponibles en la web del Centro: https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad  
P08-02. Medio cuando han sido necesarias una o más acciones (menos de 3) por parte de la UCIP UGR. Alto cuando no ha habido incidencias en el gestor 

documental.    

P09- DISEÑO, EJECUCIÓN, SEGUIMIENTO Y MEJORA DE LAS MEDIDAS DE ADPATACIÓN DEL  
CENTRO A SITUACIONES EXCEPCIONALES 

  No ha tenido lugar ninguna situación excepcional 
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2. Indicadores del SGCC valores promedio 

 

PROMEDIO-PARTICIPACIÓN EN LOS CUESTIONARIOS DE SATISFACCIÓN CON LAS TITULACIONES DEL CENTRO 

    2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

  Estudiantado (%) 36,39% 21,60% 20,84% 31,05% 29,59% 32,10% 

  Profesorado (%) 56,53% 54,49% 54,12% 50,21% n/a 52,91% 

  PTGAS (%) 38,10% 33,33% 34,48% 72,41% n/a 72,00% 

  Personas egresadas (%) n/a n/a n/a 46,37% 33,43% 32,64% 

  Estudiantado de práctica (%) 93,50% n/a 29,18% 27,73% 50,97% 17,98% 

  Tutores de prácticas externas (%) n/a n/a 46,00% 55,21% 40,00% 39,39% 

        P02- DISEÑO DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS 

    2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P02-01 
Grado de satisfacción con la planificación 
y desarrollo de la enseñanza 
(Estudiantado) 

3,36 n/a 2,51 2,95 3,50 3,43 

P02-02 
Grado de satisfacción con la planificación 
y desarrollo de la enseñanza 
(Profesorado) 

3,92 n/a 4,12 4,08 n/a 3,90 

P02-03 
Grado de satisfacción con la planificación 
y desarrollo de la enseñanza (Personas 
egresadas) 

n/a n/a n/a 2,90 2,83 2,98 

  
 

      P03- GESTIÓN DE LOS PROCESOS DE ESNSEÑANZAS-APRENDIZAJE Y ORENTACIÓN AL ESTUDIANTADO 

    2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P03-01 Número de estudiantes matriculados 4189 4073 3870 4004 3946 3889 

P03-02 
Número de estudiantes matriculados de 
nuevo ingreso al título 

797 820 815 806 787 789 

P03-03 
Número de estudiantes matriculados de 
nuevo ingreso de primera preferencia 

605 606 610 594 581 598 

P03-04 Número de solicitudes 4648 5052 5518 5462 5792 6152 

P03-05 Número de plazas ofertadas 829 827 825 821 813 749 

P03-06 Ratio solicitud/oferta 5,81 6,87 6,33 6,82 7,34 8,3 

P03-07 
Nota media de admisión. Estudiantado de 
nuevo ingreso 

9,45 9,45 10,02 9,99 10,42 10,06 

P03-08 
Nota mínima de admisión. Estudiantado 
de nuevo ingreso 

7,01 7,32 7,46 7,58 8,24 7,43 

P03-09 
Número de estudiantado matriculados 
con <42 créditos del total de estudiantado 

1062 1018 754 982 983 1001 

P03-10 
Número de estudiantado matriculados de 
nacionalidad no española 

523 492 309 589 629 608 

P03-11 
Número de estudiantes que participan en 
programas de movilidad (OUT) 

218 173 86 188 167 184 

P03-12 
Número de estudiantes que vienen a la 
UGR a través de programas de movilidad 
(IN) 

431 407 183 464 506 498 

P03-13 
Número de Universidad de destino de 
los/las estudiantes del título 

187 134 74 143 136 148 

P03-14 
Grado de satisfacción del estudiantado 
con la oferta de movilidad 

3,10 n/a 3,00 3,22 3,27 3,34 

P03-15 
Grado de satisfacción del profesorado con 
los programas de movilidad 

4,03 n/a 4,18 4,09 n/a 3,98 

P03-16 
Grado de satisfacción del cumplimiento 
de las expectativas con las prácticas 
externas (Estudiantado practicas)  

4,24 n/a 4,03 3,94 4,10 3,95 
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P03-17 
Grado de satisfacción de las prácticas 
realizadas en su conjunto. (Estudiantado 
prácticas) 

4,38 n/a 4,12 4,18 4,26 4,05 

                

    2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P03-18 

Grado de satisfacción de la adecuación de 
las prácticas ofrecidas en la entidad al 
perfil profesional/técnico del Título 
(Tutor/a externo) 

n/a n/a 4,54 4,58 4,00 4,35 

P03-19 
Grado de satisfacción del estudiantado 
con la oferta de entidades para realizar 
las prácticas (Estudiantado prácticas) 

3,73 n/a 2,80 3,26 3,26 3,42 

P03-20 
Grado de satisfacción de la oferta de 
entidades Prácticas Externas 
(Profesorado) 

3,92 n/a 3,94 3,93 n/a 3,93 

P03-21 
Calificaciones globales por cursos 
académicos (%) 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

  Porcentaje de suspensos 17,41% 12,44% 17,62% 18,92% 13,10% 15,38% 

  Porcentaje de aprobados 38,10% 38,18% 36,83% 36,23% 37,59% 35,56% 

  Porcentaje de notables 21,88% 29,97% 25,61% 23,12% 26,49% 26,63% 

  Porcentaje de sobresalientes 4,89% 6,52% 6,21% 5,07% 7,28% 7,21% 

  Porcentaje de matrícula de honor 1,72% 1,75% 1,37% 1,42% 1,70% 2,17% 

  Porcentaje de no presentados 16,01% 11,14% 12,36% 15,24% 13,84% 13,05% 

P03-22 
Calificaciones globales por del TFG cursos 
académicos (%) 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

  Porcentaje de suspensos 0,44% 0,57% 0,50% 1,11% 0,66% 0,15% 

  Porcentaje de aprobados 18,44% 17,03% 14,65% 15,92% 17,10% 16,14% 

  Porcentaje de notables 52,91% 49,97% 50,72% 47,52% 48,13% 51,69% 

  Porcentaje de sobresalientes 22,43% 29,45% 27,31% 26,81% 26,70% 25,95% 

  Porcentaje de matrícula de honor 0,77% 0,44% 0,28% 0,62% 0,42% 0,72% 

  Porcentaje de no presentados 5,02% 2,54% 6,55% 8,02% 7,00% 5,34% 

                

    2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P03-23 
Grado de Satisfacción general 
(Estudiantado) 

3,29 2,76 2,65 3,00 3,57 3,45 

P03-24 
Grado de Satisfacción general 
(Profesorado) 

4,18 4,12 4,21 4,22 n/a 4,05 

P03-25 Grado de Satisfacción general (PTGAS) n/a 4,20 n/a 4,50 n/a 4,65 

P03-26 
Grado de cumplimiento de las 
expectativas de la Titulación 
(Estudiantado) 

3,01 2,56 2,46 2,72 3,33 3,22 

P03-27 
Grado de satisfacción con la Formación 
teórica recibida (Personas egresados) 

n/a n/a n/a 3,20 2,98 3,11 

P03-28 
Grado de satisfacción con el 
asesoramiento y orientación profesional 
(Estudiantado) 

3,18 n/a 1,60 2,39 2,89 2,78 

P03-29 
Grado de satisfacción con el 
asesoramiento y orientación profesional 
(Profesorado) 

3,64 n/a 3,67 3,79 n/a 3,74 

P03-30 
Grado de satisfacción con el 
asesoramiento y orientación académica 
recibida (Estudiantado) 

2,71 n/a 2,24 2,48 2,92 2,82 

P03-31 
Grado de satisfacción con el 
asesoramiento y orientación académica 
recibida (Profesorado) 

3,71 n/a 3,90 4,16 n/a 4,07 

P03-32 
Grado de satisfacción general (Personas 
egresadas) 

n/a n/a n/a 2,86 2,51 3,06 
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     P04- GESTIÓN DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 

    2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P04-01 
Global: Satisfacción general del alumnado 
con la actuación docente del profesor/a 

3,90 4,20 4,08 4,24 4,26 4,27 

P04-02 Distribución del PDI por categoría 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

 

Catedrático de universidad 53 41 51 50 70 84 

 

Catedrático de escuela universitaria 6 6 6 3 3 5 

 

Profesor titular de universidad 208 206 212 197 195 217 

 

Profesor titular de escuela universitaria 6 8 6 6 4 n/a 

 

Profesor contratado doctor indefinido 44 37 46 52 53 32 

 

Profesor contratado doctor interino 5 11 3 n/a n/a n/a 

 

Profesor colaborador indefinido 27 29 27 22 28 22 

 

Profesor sustituto interino 22 34 50 52 31 14 

 

Profesor sustituto (LOSU) n/a n/a n/a n/a 17 44 

 

Profesor ayudante doctor 27 28 49 38 43 24 

 

Profesor ayudante doctor (LOSU) n/a n/a n/a n/a n/a 13 

 

Personal de investigación 3 17 22 30 23 21 

 

Otras categorías 48 44 47 48 50 55 

P04-03 
Puntuación media de la actuación 
docente por dimensiones 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

 

Número de encuestas cumplimentadas 5896 3816 4179 3139 5783 4765 

 

Dimensión I: Planificación de la docencia y 
cumplimiento del Plan Docente 

4,09 4,36 4,31 4,40 4,41 4,45 

 

Dimensión II: Competencias Docentes 3,86 4,17 4,11 4,23 4,25 4,23 

 

Dimensión III: Evaluación de los 
aprendizajes 

3,95 4,19 4,14 4,27 4,29 4,35 

 

Dimensión IV: Ambiente de clase y 
relación profesor/a con estudiantes 

3,97 4,25 4,22 4,30 4,31 4,28 

P04-04 
Datos globales del profesorado por 
número de sexenios y experiencia 
docente 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

 

0 sexenios 201 234 262 250 250 229 

 

1 sexenios 65 76 86 76 82 91 

 

2 sexenios 91 96 88 100 99 92 

 

3 sexenios 60 36 53 46 49 77 

 

4 sexenios 24 13 22 18 26 29 

 

5 sexenios 8 6 5 7 7 9 

 

6 o más sexenios n/a n/a 3 1 4 4 

 

Menos de 5 años de experiencia 42 58 95 91 83 77 

 

Entre 5 y 10 años (ambos incluidos) 62 45 55 62 78 87 

 

Entre 11 y 15 años (ambos incluidos) 99 99 90 69 53 55 

 

Más 15 años 246 259 279 276 303 312 

P04-05 
Información sobre la participación del 
profesorado en actividades formativas y 
en proyectos de innovación docente 

Ver información complementaria 

 

  

      

 

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P04-06 
N.º total de P.D.I. que imparte clases en la 
titulación, de la UGR 

449 461 519 498 517 531 

P04-07 
N.º total de P.D.I. permanente de la 
titulación, de la UGR 

303 461 519 498 517 531 

P04-08 
% de P.D.I. permanente de la titulación 
con respecto al total, de la UGR 

67,52% 63,70% 57,99% 57,68% 60,22% 66,82% 
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P04-09 
N.º total de P.D.I. doctor de la titulación 
perteneciente a la UGR 

373 359 405 379 419 438 

P04-10 
% de P.D.I. doctor de la titulación 
respecto al total de la UGR 

83,05% 77,68% 77,28% 75,58% 80,99% 85,34% 

P04-11 
N.º total de P.D.I. a tiempo completo de la 
titulación, de la UGR 

365 369 414 406 413 436 

P04-12 
% de P.D.I. a tiempo completo de la 
titulación respecto al total, de la UGR 

81,55% 79,95% 80,27% 81,33% 79,57% 84,78% 

  
*Actualmente no hay datos del P04-13 y 
P04-14             

P05- GESTIÓN DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 

    2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P05-01 
Satisfacción con la adecuación de las 
infraestructuras, recursos y servicios 
(Estudiantado)   

3,65 n/a 3,52 3,88 3,92 3,96 

P05-02 
Satisfacción con la adecuación de las 
infraestructuras, recursos y servicios 
(Profesorado)   

4,35 n/a 4,40 4,44 n/a 4,35 

P05-03 
Satisfacción con la adecuación de las 
infraestructuras, recursos y servicios 
(PTGAS) 

4,12 2,67 4,47 4,19 n/a 4,50 

P05-04 
Grado de satisfacción con la gestión 
administrativa del Título (Estudiantado)  

3,42 n/a 3,34 3,24 3,26 3,20 

P05-05 
Grado de satisfacción con la gestión 
administrativa del Título (Profesorado)  

4,41 n/a 4,55 4,50 n/a 4,49 

      
     P06- RECOGIDA DE INFORMACIÓN, ANÁLISIS DE RESULTADOS Y MEJORA 

    2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P06-01 Tasa de graduación 45,75% 49,19% 46,42% 45,77% 40,66% 43,51% 

P06-02 Tasa de abandono 21,44% 21,62% 24,21% 22,14% 25,94% 23,65% 

P06-03 Tasa de abandono inicial 12,54% 12,54% 15,74% 11,94% 15,60% 18,54% 

P06-04 Tasa de eficiencia 95,43% 95,17% 95,21% 96,34% 95,11% 94,36% 

P06-05 Tasa de éxito 81,79% 88,11% 80,95% 77,88% 80,69% 80,03% 

P06-06 Tasa de rendimiento 70,97% 80,74% 72,13% 66,50% 70,85% 71,04% 

P06-07 Duración media de los estudios 4,59 4,69 4,77 4,59 5,10 5,08 

P06-08 
Grado de satisfacción con la información 
sobre el procedimiento de reclamaciones 
y sugerencias (Estudiantado)  

2,31 n/a 1,82 2,38 2,89 2,78 

P06-09 
Grado de satisfacción con la información 
sobre el procedimiento de reclamaciones 
y sugerencias (Profesorado)  

3,31 n/a 3,39 3,59 n/a 3,41 

P06-10 
Grado de satisfacción con la información 
sobre el procedimiento de reclamaciones 
y sugerencias (PTGAS)  

3,45 4,18 4,43 3,85 n/a 4,25 

                

  
*Los datos facilitados en los datos de inserción 
laboral, no se refieren a cursos académicos sin o a 
promociones. 

2018/19* 2019/20* 2020/21* 2021/22* 2022/23* 2023/24* 

P06-13 Tras un año de egreso. Tasa de inserción 49,08% 57,41% 60,84% 62,56% n/d n/d 

P06-14 
Tras un año de egreso. Tasa de demanda 
de empleo 

25,15% 13,17% 12,26% 9,95% n/d n/d 

P06-15 Tras un año de egreso. Tasa de paro 25,78% 29,43% 26,90% 27,49% n/d n/d 

P06-16 Tras un año de egreso. Desconocido 3,35% 2,06% 2,82% 2,45% n/d n/d 

P06-17 
Tras dos años de egreso. Tasa de 
inserción 

49,08% 71,45% 71,92% n/a n/a n/a 
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P06-18 
Tras dos años de egreso. Tasa de 
demanda de empleo 

15,04% 9,61% 11,46% n/a n/a n/a 

P06-19 Tras dos años de egreso. Tasa de paro 24,56% 18,94% 16,62% n/a n/a n/a 

P06-20 Tras dos años de egreso. Desconocido 2,98% 1,44% 1,74% n/a n/a n/a 

 

3.  Indicadores del SGCC desagregados por Título del Centro 

3.1. Indicadores del SGCC del título Graduado o Graduada en Finanzas y 

Contabilidad 

 
PARTICIPACIÓN EN LOS CUESTIONARIOS DE SATISFACCIÓN CON LAS TITULACIONES DEL CENTRO 

    2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

  Estudiantado (%) 25,60% 24,00% 23,26% 33,85% 43,42% 29,54% 

  Profesorado (%) 58,67% 53,95% 55,42% 51,76% N/A 86,75% 

  PTGAS (%) 38,10% 33,33% 34,48% 72,41% N/A 72,00% 

  Personas egresadas (%) * * * 31,43% 28,57% 36,67% 

  Estudiantado de práctica (%) 75,00% N/A 29,55% 26,19% 58,97% 15,38% 

  Tutores de prácticas externas (%) N/A N/A 41,67% 45,83% N/A 47,06% 

  

 
Escala datos de satisfacción: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfacción de 
los distintos colectivos tienen la siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy 
satisfecho. 

P02- DISEÑO DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS 

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P02-01 
Grado de satisfacción con la planificación y 
desarrollo de la enseñanza (Estudiantado) 

3,49 N/A 2,43 2,78 3,41 3,53 

P02-02 
Grado de satisfacción con la planificación y 
desarrollo de la enseñanza (Profesorado) 

4,04 N/A 3,98 4,22 N/A 3,90 

P02-03 

Grado de satisfacción con la planificación y 
desarrollo de la enseñanza (Personas 
egresadas) 

N/A N/A N/A 2,91 3,25 3,27 

                

P03- GESTIÓN DE LOS PROCESOS DE ESNSEÑANZAS-APRENDIZAJE Y ORENTACIÓN AL ESTUDIANTADO 

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P03-01 
Número de estudiantes matriculados en el 
título 

574 567 552 585 577 581 

P03-02 
Número de número de estudiantes 
matriculados de nuevo ingreso al título 

122 132 133 129 122 123 

P03-03 Número de matrículas de primera preferencia 81 78 89 75 64 94 

P03-04 Número de solicitudes 624 662 725 722 765 1022 

P03-05 Número de plazas ofertadas 132 132 130 128 124 124 

P03-06 Ratio solicitud/oferta 4,73 5,02 5,58 5,64 6,17 8,24 

P03-07 
Nota media de admisión. Estudiantado de 
nuevo ingreso 

8,57 8,35 9,17 9,28 10,08 10,2 

P03-08 
Nota mínima de admisión. Estudiantado de 
nuevo ingreso 

5,37 6,36 6,46 6,94 8,33 7,85 

P03-09 
Número de estudiantado matriculados con 
<42 créditos del total de estudiantado 

137 133 82 107 110 124 

P03-10 
Número de estudiantado matriculados de 
nacionalidad no española 

56 60 41 60 67 59 

P03-11 
Número de estudiantes que participan en 
programas de movilidad (OUT) 

23 14 7 17 12 14 
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P03-12 
Número de estudiantes que vienen a la UGR 
a través de programas de movilidad (IN) 

37 39 9 20 31 34 

P03-13 
Número de Universidades de destino de 
los/las estudiantes del título 

22 9 8 14 14 13 

P03-14 
Grado de satisfacción del estudiantado con la 
oferta de movilidad 

3,36 N/A 2,61 3,09 3,35 3,38 

P03-15 
Grado de satisfacción del profesorado con los 
programas de movilidad 

4,19 N/A 4,01 4,23 
No 

aplica 
3,98 

P03-16 

Grado de satisfacción del cumplimiento de las 
expectativas (Estudiantado de prácticas 
externas)  

4,4 N/A 4,55 3,73 4,25 4,17 

                

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P03-17 

Grado de satisfacción de las prácticas 
realizadas en su conjunto. (Estudiantado 
prácticas) 

4,50 N/A 3,92 4,09 4,44 4,50 

P03-18 

Grado de satisfacción de la adecuación de las 
prácticas ofrecidas en la entidad al perfil 
profesional/técnico del Título (Tutor/a externo) 

N/A N/A 4,70 4,45 N/A 4,09 

P03-19 
Grado de satisfacción del estudiantado con la 
oferta de entidades (Estudiantado prácticas) 

3,63 N/A 2,92 3,36 2,69 3,50 

P03-20 
Grado de satisfacción de la oferta de 
entidades Prácticas Externas (Profesorado) 

4,26 N/A 3,81 4,23 N/A 4,28 

P03-21 
Calificaciones globales por cursos 
académicos (%) 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de suspensos 

21,53% 14,98% 26,69% 27,17% 16,95% 18,11% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de aprobados 

36,99% 43,23% 37,24% 36,60% 39,93% 39,87% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de notables 

16,50% 23,81% 16,10% 14,05% 21,14% 20,71% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de sobresalientes 

4,44% 4,89% 3,46% 2,63% 4,11% 5,96% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de matrícula de honor 

1,27% 1,21% 0,99% 0,75% 1,10% 0,80% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de no presentados 

19,27% 11,88% 15,52% 18,80% 16,77% 14,55% 

P03-22 
Calificaciones globales por del TFG cursos 
académicos (%) 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de suspensos 

1,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de aprobados 

25,97% 19,48% 18,31% 11,48% 21,59% 25,30% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de notables 

51,95% 45,45% 59,15% 55,74% 51,14% 57,83% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de sobresalientes 

15,58% 32,47% 14,08% 22,95% 18,18% 14,46% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de matrícula de honor 

1,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de no presentados 

3,90% 2,60% 8,46% 9,83% 9,09% 2,41% 

  
            

    2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P03-23 Grado de Satisfacción general (Estudiantado) 3,52 2,98 2,69 2,90 3,36 3,68 
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P03-24 Grado de Satisfacción general (Profesorado) 4,28 3,97 4,11 4,37 N/A 4,00 

P03-25 Grado de Satisfacción general (PTGAS) - 4,20 - 4,50 N/A 4,65 

P03-26 
Grado de cumplimiento de las expectativas de 
la Titulación (Estudiantado) 

3,22 2,73 2,56 2,67 3,20 3,47 

P03-27 
Grado de satisfacción con la Formación 
teórica recibida (Personas egresados) 

N/A N/A N/A 3,55 2,750 2,955 

P03-28 
Grado de satisfacción con el asesoramiento y 
orientación profesional (Estudiantado) 

2,87 N/A 2,19 2,31 2,84 2,66 

P03-29 
Grado de satisfacción con el asesoramiento y 
orientación profesional (Profesorado) 

3,87 N/A 3,63 3,91 N/A 3,86 

P03-30 
Grado de satisfacción con el asesoramiento y 
orientación académica recibida (Estudiantado) 

3,11 N/A 1,68 2,23 2,63 2,73 

P03-31 
Grado de satisfacción con el asesoramiento y 
orientación académica recibida (Profesorado) 

3,88 N/A 3,71 4,35 N/A 4,16 

P03-32 
Grado de Satisfacción general (Personas 
egresadas) 

N/A N/A N/A 3,64 3,17 3,45 

  
            

P04- GESTIÓN DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 

  
 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P04-01 
Global: Satisfacción general del alumnado con 
la actuación docente del profesor/a 

4,03 4,10 4,12 4,26 4,19 4,29 

P04-02  Distribución del PDI por categoría 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

 
Catedrático de universidad 11 5 8 8 14 12 

 
Catedrático de escuela universitaria 2 2 2 1 1 2 

 
Profesor titular de universidad 31 32 33 28 32 31 

 
Profesor titular de escuela universitaria 3 4 3 3 2 0 

 
Profesor contratado doctor indefinido 8 5 7 8 8 7 

 
Profesor contratado doctor interino 1 2 0 0 0 0 

 
Profesor colaborador indefinido 5 7 7 6 6 6 

 
Profesor sustituto interino 0 3 6 11 6 3 

 
Profesor sustituto (LOSU) 0 0 0 0 3 8 

 
Profesor ayudante doctor 5 4 5 5 3 3 

 
Profesor ayudante doctor (LOSU) 0 0 0 0 0 1 

 
Personal de investigación 0 2 1 2 3 1 

 
Otras categorías 8 10 12 9 9 12 

P04-03 
Puntuación media de la actuación docente 
por dimensiones 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

 
Número de encuestas cumplimentadas 1016 620 408 432 822 602 

 

Dimensión I: Planificación de la docencia y 
cumplimiento del Plan Docente 

4,12 4,27 4,31 4,41 4,37 4,43 

 
Dimensión II: Competencias Docentes 3,97 4,05 4,13 4,22 4,18 4,28 

 
Dimensión III: Evaluación de los aprendizajes 4,06 4,13 4,14 4,29 4,26 4,33 

 

Dimensión IV: Ambiente de clase y relación 
profesor/a con estudiantes 

4,09 4,22 4,25 4,30 4,29 4,37 

P04-04 
Datos globales del profesorado por número de 
sexenios y experiencia docente 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

 
0 sexenios 36 45 48 49 43 45 

 
1 sexenios 9 9 13 12 13 16 

 
2 sexenios 13 15 12 12 15 8 

 
3 sexenios 12 6 10 6 9 10 

 
4 sexenios 3 1 1 2 6 5 

 
5 sexenios 1 0 0 0 1 2 

 
6 o más sexenios 0 0 0 0 0 0 

 
Menos de 5 años de experiencia 5 6 10 13 13 12 
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Entre 5 y 10 años (ambos incluidos) 9 1 5 10 11 8 

 
Entre 11 y 15 años (ambos incluidos) 19 19 16 7 5 6 

 
Más 15 años 41 50 53 51 58 60 

P04-05 

Información sobre la participación del 
profesorado en actividades formativas y en 
proyectos de innovación docente 

Ver información complementaria facilitada por centro 

 
              

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P04-06 
N.º total de P.D.I. que imparte clases en la 
titulación, de la UGR 

74 76 84 81 87 86 

P04-07 
N.º total de P.D.I. permanente de la titulación, 
de la UGR 

52 54 57 49 55 52 

P04-08 
% de P.D.I. permanente de la titulación con 
respecto al total, de la UGR 

70,27% 71,05% 67,86% 60,49% 63,22% 60,47% 

P04-09 
N.º total de P.D.I. doctor de la titulación 
perteneciente a la UGR 

62 57 62 55 65 65 

P04-10 
% de P.D.I. doctor de la titulación respecto al 
total de la UGR 

83,78% 75,00% 73,81% 67,90% 74,71% 75,58% 

P04-11 
N.º total de P.D.I. a tiempo completo de la 
titulación, de la UGR 

59 61 69 65 68 67 

P04-12 
% de P.D.I. a tiempo completo de la titulación 
respecto al total, de la UGR 

79,73% 80,26% 82,14% 80,25% 78,16% 77,91% 

                

P05- GESTIÓN DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P05-01 

Satisfacción con la adecuación de las 
infraestructuras, recursos y servicios 
(Estudiantado)   

3,57 N/A 3,45 3,72 3,86 4,04 

P05-02 

Satisfacción con la adecuación de las 
infraestructuras, recursos y servicios 
(Profesorado)   

4,50 N/A 4,38 4,51 N/A 4,51 

P05-03 
Satisfacción con la adecuación de las 
infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS) 

4,12 2,67 4,47 4,19 N/A 4,50 

P05-04 
Grado de satisfacción con la gestión 
administrativa del Título (Estudiantado)  

3,65 N/A 3,54 3,15 3,19 3,36 

P05-05 
Grado de satisfacción con la gestión 
administrativa del Título (Profesorado)  

4,64 N/A 4,68 4,69 N/A 4,63 

P05-06 
Satisfacción con la adecuación de las 
infraestructuras, recursos y servicios (Personas 
Egresados) 

N/A N/A N/A 3,18 3,17 3,95 

                

P06- RECOGIDA DE INFORMACIÓN, ANÁLISIS DE RESULTADOS Y MEJORA 

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P06-01 Tasa de graduación 34,45% 43,20% 25,40% 21,43% 16,95% 26,56% 

P06-02 Tasa de abandono 27,73% 26,19% 30,71% 29,13% 28,93% 29,23% 

P06-03 Tasa de abandono inicial 14,96% 8,66% 17,21% 15,15% 15,38% 24,00% 

P06-04 Tasa de eficiencia 94,41% 95,01% 92,59% 95,84% 92,90% 92,87% 

P06-05 Tasa de éxito 73,94% 83,21% 68,76% 66,94% 72,67% 75,01% 

P06-06 Tasa de rendimiento 59,83% 73,31% 58,00% 54,45% 61,63% 65,26% 

P06-07 Duración media de los estudios 5,08 5,14 5,60 5,57 5,54 5,73 

P06-08 

Grado de satisfacción con la información 
sobre el procedimiento de reclamaciones y 
sugerencias (Estudiantado)  

2,44 N/A 1,87 2,17 2,65 2,74 
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P06-09 

Grado de satisfacción con la información 
sobre el procedimiento de reclamaciones y 
sugerencias (Profesorado)  

3,66 N/A 3,43 3,79 N/A 3,38 

P06-10 
Grado de satisfacción con la información sobre el 
procedimiento de reclamaciones y sugerencias 
(PTGAS)  

3,45 4,18 4,43 3,85 N/A 4,25 

  
            

  
*Los datos facilitados en los datos de inserción laboral, no 
se refieren a cursos académicos sin o a promociones. 

2018/19* 2019/20* 2020/21* 2021/22* 2022/23* 2023/24* 

P06-13  Tras un año de egreso. Tasa de inserción 58,14% 63,01% 70,37% 75,00% * * 

P06-14 
Tras un año de egreso. Tasa de demanda de 
empleo 

24,42% 9,59% 12,96% 7,69% * * 

P06-15 Tras un año de egreso. Tasa de paro 17,44% 27,40% 16,67% 17,31% * * 

P06-16 Tras un año de egreso. Desconocido 3,37% 0,00% 1,82% 1,89% * * 

P06-17 Tras dos años de egreso. Tasa de inserción 63,95% 73,97% 83,33% * * * 

P06-18 
Tras dos años de egreso. Tasa de demanda 
de empleo 

19,77% 12,33% 9,26% * * * 

P06-19 Tras dos años de egreso. Tasa de paro 16,28% 13,70% 7,41% * * * 

P06-20 Tras dos años de egreso. Desconocido 3,37% 0,00% 1,82% * * * 

  
 

            

P07- PUBLICACIÓN DE LA INFORMACIÓN Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

    2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P07-07 
Grado de satisfacción de las personas egresadas 
con la información sobre el título 

N/A N/A N/A 2,91 3,75 3,09 

 

3.2. Indicadores del SGCC del título Graduado o Graduada en Administración 

y Dirección de Empresas 
 

PARTICIPACIÓN EN LOS CUESTIONARIOS DE SATISFACCIÓN CON LAS TITULACIONES DEL CENTRO 

    2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

  Estudiantado (%) 30,83% 17,00% 16,64% 26,84% 15,45% 21,62% 

  Profesorado (%) 54,92% 50,00% 53,85% 51,47% N/A 45,65% 

  PTGAS (%) 38,10% 33,33% 34,48% 72,41% N/A 72,00% 

  Personas egresadas (%) * * * 25,70% 26,18% 21,72% 

  Estudiantado de práctica (%) 96,20% N/A 30,30% 26,83% 50,00% 18,32% 

  Tutores de prácticas externas (%) N/A N/A 46,00% 55,21% 40,00% 39,39% 

  

 
Escala datos de satisfacción: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfacción de 
los distintos colectivos tienen la siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy 
satisfecho. 

P02- DISEÑO DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS 

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P02-01 
Grado de satisfacción con la planificación y 
desarrollo de la enseñanza (Estudiantado) 

3,21 N/A 2,67 3,05 3,35 3,22 

P02-02 
Grado de satisfacción con la planificación y 
desarrollo de la enseñanza (Profesorado) 

3,89 N/A 4,38 4,21 N/A 3,83 

P02-03 

Grado de satisfacción con la planificación y 
desarrollo de la enseñanza (Personas 
egresadas) 

N/A N/A N/A 3,13 2,96 3,23 

                

P03- GESTIÓN DE LOS PROCESOS DE ESNSEÑANZAS-APRENDIZAJE Y ORENTACIÓN AL ESTUDIANTADO 

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P03-01 Número de estudiantes matriculados en el 1379 1293 1230 1249 1255 1293 
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título 

P03-02 
Número de número de estudiantes 
matriculados de nuevo ingreso al título 

211 215 212 222 214 216 

P03-03 Número de matrículas de primera preferencia 195 183 178 191 185 199 

P03-04 Número de solicitudes 1311 1447 1599 1673 1766 1678 

P03-05 Número de plazas ofertadas 214 214 214 214 214 214 

P03-06 Ratio solicitud/oferta 6,13 6,76 7,47 7,82 8,25 7,84 

P03-07 
Nota media de admisión. Estudiantado de 
nuevo ingreso 

10,59 10,67 11,05 11,42 11,69 11,41 

P03-08 
Nota mínima de admisión. Estudiantado de 
nuevo ingreso 

8,9 9,42 9,29 10,04 10,54 10,05 

P03-09 
Número de estudiantado matriculados con 
<42 créditos del total de estudiantado 

410 380 293 382 370 424 

P03-10 
Número de estudiantado matriculados de 
nacionalidad no española 

183 169 88 200 212 239 

P03-11 
Número de estudiantes que participan en 
programas de movilidad (OUT) 

75 58 25 70 54 65 

P03-12 
Número de estudiantes que vienen a la UGR 
a través de programas de movilidad (IN) 

171 158 77 192 217 241 

P03-13 
Número de Universidades de destino de 
los/las estudiantes del título 

88 58 25 53 45 51 

P03-14 
Grado de satisfacción del estudiantado con la 
oferta de movilidad 

3,26 N/A 3,27 3,40 3,44 3,40 

P03-15 
Grado de satisfacción del profesorado con los 
programas de movilidad 

4,18 N/A 4,38 4,25 
No 

aplica 
4,07 

P03-16 

Grado de satisfacción del cumplimiento de las 
expectativas (Estudiantado de practicas 
externas)  

4,25 N/A 3,94 4,27 3,95 4,17 

                

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P03-17 

Grado de satisfacción de las prácticas 
realizadas en su conjunto. (Estudiantado 
prácticas) 

4,34 N/A 4,10 4,44 4,16 4,21 

P03-18 

Grado de satisfacción de la adecuación de las 
prácticas ofrecidas en la entidad al perfil 
profesional/técnico del Título (Tutor/a externo) 

N/A N/A 4,54 4,58 4,00 4,35 

P03-19 
Grado de satisfacción del estudiantado con la 
oferta de entidades (Estudiantado prácticas) 

3,64 N/A 2,59 3,52 3,19 3,63 

P03-20 
Grado de satisfacción de la oferta de 
entidades Prácticas Externas (Profesorado) 

3,91 N/A 4,22 4,05 N/A 3,86 

P03-21 
Calificaciones globales por cursos 
académicos (%) 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de suspensos 

16,56% 11,13% 16,74% 17,48% 12,06% 10,34% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de aprobados 

41,02% 40,61% 37,68% 38,60% 37,01% 37,53% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de notables 

23,49% 30,64% 28,18% 23,39% 29,25% 29,87% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de sobresalientes 

4,39% 6,97% 5,79% 5,34% 7,42% 8,06% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de matrícula de honor 

1,20% 1,79% 1,22% 1,42% 1,91% 2,16% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de no presentados 

13,34% 8,86% 10,39% 13,77% 12,35% 12,04% 
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P03-22 
Calificaciones globales por del TFG cursos 
académicos (%) 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de suspensos 

0,88% 0,00% 0,43% 1,29% 0,45% 0,00% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de aprobados 

19,91% 13,70% 15,81% 22,84% 13,18% 11,89% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de notables 

55,31% 49,77% 53,85% 49,57% 52,73% 55,74% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de sobresalientes 

16,81% 34,25% 22,65% 21,12% 28,18% 25,41% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de matrícula de honor 

0,44% 0,00% 0,85% 1,72% 1,36% 2,87% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de no presentados 

6,65% 2,28% 6,41% 3,46% 4,10% 4,09% 

  
            

    2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P03-23 Grado de Satisfacción general (Estudiantado) 3,20 2,80 2,74 3,13 3,52 3,37 

P03-24 Grado de Satisfacción general (Profesorado) 4,30 4,16 4,51 4,45 N/A 4,31 

P03-25 Grado de Satisfacción general (PTGAS) - 4,20 - 4,50 N/A 4,65 

P03-26 
Grado de cumplimiento de las expectativas de 
la Titulación (Estudiantado) 

2,97 2,62 2,50 2,87 3,22 3,17 

P03-27 
Grado de satisfacción con la Formación 
teórica recibida (Personas egresados) 

N/A N/A N/A 3,26 3,260 3,271 

P03-28 
Grado de satisfacción con el asesoramiento y 
orientación profesional (Estudiantado) 

2,59 N/A 2,33 2,51 2,60 2,68 

P03-29 
Grado de satisfacción con el asesoramiento y 
orientación profesional (Profesorado) 

3,65 N/A 3,96 3,98 N/A 3,75 

P03-30 
Grado de satisfacción con el asesoramiento y 
orientación académica recibida (Estudiantado) 

2,78 N/A 1,79 2,50 2,75 2,79 

P03-31 
Grado de satisfacción con el asesoramiento y 
orientación académica recibida (Profesorado) 

3,84 N/A 4,11 4,34 N/A 4,02 

P03-32 
Grado de Satisfacción general (Personas 
egresadas) 

N/A N/A N/A 3,37 2,98 3,65 

  
            

P04- GESTIÓN DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 

  
 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P04-01 
Global: Satisfacción general del alumnado con 
la actuación docente del profesor/a 

3,91 4,30 4,17 4,32 4,33 4,31 

P04-02  Distribución del PDI por categoría 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

 
Catedrático de universidad 15 18 18 15 21 24 

 
Catedrático de escuela universitaria 2 2 2 1 1 2 

 
Profesor titular de universidad 55 60 67 61 59 57 

 
Profesor titular de escuela universitaria 0 0 0 0 0 0 

 
Profesor contratado doctor indefinido 13 7 8 11 11 7 

 
Profesor contratado doctor interino 1 3 1 0 0 0 

 
Profesor colaborador indefinido 11 10 10 9 9 9 

 
Profesor sustituto interino 8 9 12 9 10 4 

 
Profesor sustituto(LOSU) 0 0 0 0 3 15 

 
Profesor ayudante doctor 5 6 12 8 9 5 

 
Profesor ayudante doctor (LOSU) 0 0 0 0 0 3 

 
Personal de investigación 0 5 5 7 7 6 

 
Otras categorías 15 14 12 16 17 16 
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P04-03 
Puntuación media de la actuación docente 
por dimensiones 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

 
Número de encuestas cumplimentadas 1461 991 1246 909 1874 1142 

 

Dimensión I: Planificación de la docencia y 
cumplimiento del Plan Docente 

4,14 4,48 4,39 4,50 4,47 4,53 

 
Dimensión II: Competencias Docentes 3,86 4,26 4,21 4,34 4,33 4,32 

 
Dimensión III: Evaluación de los aprendizajes 4,02 4,32 4,17 4,38 4,35 4,41 

 

Dimensión IV: Ambiente de clase y relación 
profesor/a con estudiantes 

3,94 4,29 4,26 4,36 4,37 4,32 

P04-04 
Datos globales del profesorado por número de 
sexenios y experiencia docente 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

 
0 sexenios 60 61 65 60 67 66 

 
1 sexenios 18 25 25 27 29 27 

 
2 sexenios 25 30 29 30 31 26 

 
3 sexenios 13 8 15 12 10 18 

 
4 sexenios 6 6 8 6 7 8 

 
5 sexenios 3 4 3 2 3 2 

 
6 o más sexenios 0 0 2 0 0 1 

 
Menos de 5 años de experiencia 10 14 20 18 20 23 

 
Entre 5 y 10 años (ambos incluidos) 16 11 14 16 23 22 

 
Entre 11 y 15 años (ambos incluidos) 26 30 28 24 15 14 

 
Más 15 años 73 79 85 79 89 89 

P04-05 

Información sobre la participación del 
profesorado en actividades formativas y en 
proyectos de innovación docente 

Ver información complementaria facilitada por centro 

 
              

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P04-06 
N.º total de P.D.I. que imparte clases en la 
titulación, de la UGR 

125 134 147 137 147 148 

P04-07 
N.º total de P.D.I. permanente de la titulación, 
de la UGR 

83 88 86 87 94 89 

P04-08 
% de P.D.I. permanente de la titulación con 
respecto al total, de la UGR 

66,40% 65,67% 58,50% 63,50% 63,95% 60,14% 

P04-09 
N.º total de P.D.I. doctor de la titulación 
perteneciente a la UGR 

100 104 115 105 115 116 

P04-10 
% de P.D.I. doctor de la titulación respecto al 
total de la UGR 

80,00% 77,61% 78,23% 76,64% 78,23% 78,38% 

P04-11 
N.º total de P.D.I. a tiempo completo de la 
titulación, de la UGR 

98 107 113 110 119 119 

P04-12 
% de P.D.I. a tiempo completo de la titulación 
respecto al total, de la UGR 

78,40% 79,85% 76,87% 80,29% 80,95% 80,41% 

                

P05- GESTIÓN DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P05-01 

Satisfacción con la adecuación de las 
infraestructuras, recursos y servicios 
(Estudiantado)   

3,68 N/A 3,60 3,88 3,89 3,80 

P05-02 

Satisfacción con la adecuación de las 
infraestructuras, recursos y servicios 
(Profesorado)   

4,37 N/A 4,50 4,50 N/A 4,25 

P05-03 
Satisfacción con la adecuación de las 
infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS) 

4,12 2,67 4,47 4,19 N/A 4,50 

P05-04 
Grado de satisfacción con la gestión 
administrativa del Título (Estudiantado)  

3,20 N/A 3,32 3,28 3,13 3,11 
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P05-05 
Grado de satisfacción con la gestión 
administrativa del Título (Profesorado)  

4,32 N/A 4,53 4,55 N/A 4,45 

P05-06 
Satisfacción con la adecuación de las 
infraestructuras, recursos y servicios (Personas 
Egresados) 

N/A N/A N/A 3,61 3,72 3,71 

                

P06- RECOGIDA DE INFORMACIÓN, ANÁLISIS DE RESULTADOS Y MEJORA 

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P06-01 Tasa de graduación 53,33% 49,08% 47,94% 59,35% 42,72% 49,53% 

P06-02 Tasa de abandono 16,18% 14,29% 22,22% 13,55% 26,79% 16,36% 

P06-03 Tasa de abandono inicial 10,00% 8,41% 16,11% 7,91% 18,01% 17,97% 

P06-04 Tasa de eficiencia 96,13% 95,15% 95,74% 94,90% 95,99% 94,74% 

P06-05 Tasa de éxito 82,00% 88,29% 82,49% 80,37% 83,66% 85,74% 

P06-06 Tasa de rendimiento 71,51% 80,44% 74,20% 69,54% 75,26% 77,53% 

P06-07 Duración media de los estudios 3,19 3,33 3,41 3,25 5,06 5,09 

P06-08 

Grado de satisfacción con la información 
sobre el procedimiento de reclamaciones y 
sugerencias (Estudiantado)  

2,15 N/A 1,81 2,44 2,63 2,65 

P06-09 

Grado de satisfacción con la información 
sobre el procedimiento de reclamaciones y 
sugerencias (Profesorado)  

3,21 N/A 3,41 3,82 N/A 3,33 

P06-10 
Grado de satisfacción con la información sobre el 
procedimiento de reclamaciones y sugerencias 
(PTGAS)  

3,45 4,18 4,43 3,85 N/A 4,25 

  
            

  
*Los datos facilitados en  los datos de inserción laboral, 
no se refieren a cursos académicos sin o a promociones. 

2018/19* 2019/20* 2020/21* 2021/22* 2022/23* 2023/24* 

P06-13  Tras un año de egreso. Tasa de inserción 56,31% 61,00% 63,47% 62,89% * * 

P06-14 
Tras un año de egreso. Tasa de demanda de 
empleo 

23,79% 13,50% 10,96% 9,77% * * 

P06-15 Tras un año de egreso. Tasa de paro 19,90% 25,50% 25,57% 27,34% * * 

P06-16 Tras un año de egreso. Desconocido 0,48% 2,91% 3,10% 3,03% * * 

P06-17 Tras dos años de egreso. Tasa de inserción 67,96% 73,89% 67,71% * * * 

P06-18 
Tras dos años de egreso. Tasa de demanda 
de empleo 

14,56% 8,37% 11,66% * * * 

P06-19 Tras dos años de egreso. Tasa de paro 17,48% 17,73% 20,63% * * * 

P06-20 Tras dos años de egreso. Desconocido 0,48% 1,46% 1,33% * * * 

  
 

            

P07- PUBLICACIÓN DE LA INFORMACIÓN Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

    2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P07-07 
Grado de satisfacción de las personas egresadas 
con la información sobre el título 

N/A N/A N/A 3,30 3,10 3,40 

 

3.3. Indicadores del SGCC del título Graduado o Graduada en Marketing e 

Investigación de Mercados 
 

PARTICIPACIÓN EN LOS CUESTIONARIOS DE SATISFACCIÓN CON LAS TITULACIONES DEL CENTRO 

    2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

  Estudiantado (%) 43,36% 22,00% 20,97% 30,92% 45,02% 46,60% 

  Profesorado (%) 56,34% 55,88% 59,74% 51,32% N/A 46,38% 

  PTGAS (%) 38,10% 33,33% 34,48% 72,41% N/A 72,00% 

  Personas egresadas (%) * * * 49,12% 29,11% 34,88% 
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  Estudiantado de práctica (%) 175,00% N/A 31,82% 32,00% 73,68% 14,00% 

  Tutores de prácticas externas (%) N/A N/A 35,48% 41,46% N/A 40,43% 

  

 
Escala datos de satisfacción: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfacción de 
los distintos colectivos tienen la siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy 
satisfecho. 

P02- DISEÑO DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS 

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P02-01 
Grado de satisfacción con la planificación y 
desarrollo de la enseñanza (Estudiantado) 

3,58 N/A 2,39 3,04 4,05 3,43 

P02-02 
Grado de satisfacción con la planificación y 
desarrollo de la enseñanza (Profesorado) 

3,85 N/A 4,17 4,04 N/A 4,14 

P02-03 

Grado de satisfacción con la planificación y 
desarrollo de la enseñanza (Personas 
egresadas) 

N/A N/A N/A 2,71 2,52 2,40 

                

P03- GESTIÓN DE LOS PROCESOS DE ESNSEÑANZAS-APRENDIZAJE Y ORENTACIÓN AL ESTUDIANTADO 

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P03-01 
Número de estudiantes matriculados en el 
título 

620 631 592 622 613 577 

P03-02 
Número de número de estudiantes 
matriculados de nuevo ingreso al título 

130 133 127 128 121 125 

P03-03 Número de matrículas de primera preferencia 118 115 115 108 116 119 

P03-04 Número de solicitudes 1017 1160 1282 1175 1340 1195 

P03-05 Número de plazas ofertadas 132 130 130 128 124 124 

P03-06 Ratio solicitud/oferta 7,7 8,92 9,86 9,18 10,81 9,64 

P03-07 
Nota media de admisión. Estudiantado de 
nuevo ingreso 

10,41 10,45 11,29 11,22 11,83 11,47 

P03-08 
Nota mínima de admisión. Estudiantado de 
nuevo ingreso 

8,44 9,23 10 9,7 10,63 10,28 

P03-09 
Número de estudiantado matriculados con 
<42 créditos del total de estudiantado 

144 130 100 142 137 143 

P03-10 
Número de estudiantado matriculados de 
nacionalidad no española 

86 69 50 95 95 70 

P03-11 
Número de estudiantes que participan en 
programas de movilidad (OUT) 

35 28 17 37 25 45 

P03-12 
Número de estudiantes que vienen a la UGR 
a través de programas de movilidad (IN) 

76 63 32 81 78 62 

P03-13 
Número de Universidades de destino de 
los/las estudiantes del título 

22 21 13 28 20 32 

P03-14 
Grado de satisfacción del estudiantado con la 
oferta de movilidad 

3,22 N/A 2,85 3,29 3,22 3,35 

P03-15 
Grado de satisfacción del profesorado con los 
programas de movilidad 

4,01 N/A 4,16 4,06 
No 

aplica 
4,13 

P03-16 

Grado de satisfacción del cumplimiento de las 
expectativas (Estudiantado de prácticas 
externas)  

4,49 N/A 4,07 3,19 3,67 3,29 

                

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P03-17 

Grado de satisfacción de las prácticas 
realizadas en su conjunto. (Estudiantado 
prácticas) 

4,63 N/A 4,36 3,56 3,90 3,43 

P03-18 

Grado de satisfacción de la adecuación de las 
prácticas ofrecidas en la entidad al perfil 
profesional/técnico del Título (Tutor/a externo) 

N/A N/A 4,82 4,63 N/A 4,50 



 Cuadro de mando de indicadores Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales   

 

18 

 

P03-19 
Grado de satisfacción del estudiantado con la 
oferta de entidades (Estudiantado prácticas) 

4,33 N/A 2,71 2,40 3,19 2,71 

P03-20 
Grado de satisfacción de la oferta de 
entidades Prácticas Externas (Profesorado) 

3,75 N/A 3,74 3,93 N/A 3,78 

P03-21 
Calificaciones globales por cursos 
académicos (%) 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de suspensos 

14,29% 7,08% 12,78% 14,09% 8,51% 6,47% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de aprobados 

43,61% 41,65% 39,12% 38,52% 38,72% 39,77% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de notables 

26,82% 36,63% 29,47% 29,62% 34,09% 33,72% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de sobresalientes 

5,20% 7,46% 7,74% 5,31% 7,42% 7,36% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de matrícula de honor 

1,54% 1,47% 1,36% 1,56% 1,75% 2,19% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de no presentados 

8,54% 5,71% 9,53% 10,90% 9,51% 10,48% 

P03-22 
Calificaciones globales por del TFG cursos 
académicos (%) 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de suspensos 

0,00% 0,00% 0,95% 1,98% 0,91% 0,00% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de aprobados 

6,82% 14,41% 11,43% 19,80% 15,45% 15,33% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de notables 

65,91% 56,78% 56,19% 46,53% 51,82% 51,09% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de sobresalientes 

27,27% 27,12% 27,62% 28,71% 26,36% 29,93% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de matrícula de honor 

0,00% 0,85% 0,00% 0,00% 0,00% 0,73% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de no presentados 

0,00% 0,84% 3,81% 2,98% 5,46% 2,92% 

  
            

    2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P03-23 Grado de Satisfacción general (Estudiantado) 3,46 2,71 2,48 3,01 4,11 3,31 

P03-24 Grado de Satisfacción general (Profesorado) 4,28 4,47 4,43 4,26 N/A 4,28 

P03-25 Grado de Satisfacción general (PTGAS) - 4,20 - 4,50 N/A 4,65 

P03-26 
Grado de cumplimiento de las expectativas de 
la Titulación (Estudiantado) 

3,20 2,48 2,21 2,65 3,95 2,99 

P03-27 
Grado de satisfacción con la Formación 
teórica recibida (Personas egresados) 

N/A N/A N/A 3,11 2,696 3,100 

P03-28 
Grado de satisfacción con el asesoramiento y 
orientación profesional (Estudiantado) 

2,89 N/A 2,04 2,54 3,69 2,67 

P03-29 
Grado de satisfacción con el asesoramiento y 
orientación profesional (Profesorado) 

3,73 N/A 3,72 4,03 N/A 3,90 

P03-30 
Grado de satisfacción con el asesoramiento y 
orientación académica recibida (Estudiantado) 

4,06 N/A 1,46 2,32 3,58 2,81 

P03-31 
Grado de satisfacción con el asesoramiento y 
orientación académica recibida (Profesorado) 

3,76 N/A 4,16 4,43 N/A 4,07 

P03-32 
Grado de Satisfacción general (Personas 
egresadas) 

N/A N/A N/A 3,21 3,09 2,67 

  
            

P04- GESTIÓN DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 
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2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P04-01 
Global: Satisfacción general del alumnado con 
la actuación docente del profesor/a 

3,77 4,08 4,00 4,16 4,17 4,30 

P04-02  Distribución del PDI por categoría 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

 
Catedrático de universidad 9 7 8 8 12 14 

 
Catedrático de escuela universitaria 1 1 1 0 0 0 

 
Profesor titular de universidad 40 34 29 31 29 41 

 
Profesor titular de escuela universitaria 1 2 1 1 0 0 

 
Profesor contratado doctor indefinido 5 9 7 8 11 3 

 
Profesor contratado doctor interino 0 1 0 0 0 0 

 
Profesor colaborador indefinido 3 3 3 3 3 3 

 
Profesor sustituto interino 3 7 7 11 4 1 

 
Profesor sustituto(LOSU) 0 0 0 0 1 3 

 
Profesor ayudante doctor 4 5 11 6 7 6 

 
Profesor ayudante doctor (LOSU) 0 0 0 0 0 3 

 
Personal de investigación 0 4 4 2 0 2 

 
Otras categorías 8 8 10 8 10 7 

P04-03 
Puntuación media de la actuación docente 
por dimensiones 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

 
Número de encuestas cumplimentadas 1128 831 814 592 1160 1012 

 

Dimensión I: Planificación de la docencia y 
cumplimiento del Plan Docente 

3,99 4,25 4,26 4,38 4,35 4,48 

 
Dimensión II: Competencias Docentes 3,76 4,04 4,04 4,17 4,14 4,30 

 
Dimensión III: Evaluación de los aprendizajes 3,76 4,06 4,09 4,20 4,19 4,34 

 

Dimensión IV: Ambiente de clase y relación 
profesor/a con estudiantes 

3,86 4,17 4,11 4,19 4,18 4,29 

P04-04 
Datos globales del profesorado por número de 
sexenios y experiencia docente 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

 
0 sexenios 26 43 44 36 32 27 

 
1 sexenios 13 15 13 13 16 18 

 
2 sexenios 14 12 11 15 14 17 

 
3 sexenios 14 7 8 7 7 12 

 
4 sexenios 5 3 3 4 5 5 

 
5 sexenios 2 1 2 2 1 2 

 
6 o más sexenios 0 0 0 1 2 2 

 
Menos de 5 años de experiencia 6 13 17 13 8 6 

 
Entre 5 y 10 años (ambos incluidos) 9 8 10 10 13 16 

 
Entre 11 y 15 años (ambos incluidos) 17 14 11 12 11 12 

 
Más 15 años 42 46 43 43 45 49 

P04-05 

Información sobre la participación del 
profesorado en actividades formativas y en 
proyectos de innovación docente 

Ver información complementaria facilitada por centro 

 
              

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P04-06 
N.º total de P.D.I. que imparte clases en la 
titulación, de la UGR 

74 81 81 78 77 83 

P04-07 
N.º total de P.D.I. permanente de la titulación, 
de la UGR 

52 45 45 42 50 53 

P04-08 
% de P.D.I. permanente de la titulación con 
respecto al total, de la UGR 

70,27% 55,56% 55,56% 53,85% 64,94% 63,86% 

P04-09 
N.º total de P.D.I. doctor de la titulación 
perteneciente a la UGR 

61 60 60 61 65 73 

P04-10 
% de P.D.I. doctor de la titulación respecto al 
total de la UGR 

82,43% 74,07% 74,07% 78,21% 84,42% 87,95% 
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P04-11 
N.º total de P.D.I. a tiempo completo de la 
titulación, de la UGR 

60 60 65 61 61 68 

P04-12 
% de P.D.I. a tiempo completo de la titulación 
respecto al total, de la UGR 

81,08% 74,07% 80,25% 78,21% 79,22% 81,93% 

                

P05- GESTIÓN DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P05-01 

Satisfacción con la adecuación de las 
infraestructuras, recursos y servicios 
(Estudiantado)   

3,79 N/A 3,45 3,94 3,71 3,90 

P05-02 

Satisfacción con la adecuación de las 
infraestructuras, recursos y servicios 
(Profesorado)   

4,23 N/A 4,42 4,49 N/A 4,30 

P05-03 
Satisfacción con la adecuación de las 
infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS) 

4,12 2,67 4,47 4,19 N/A 4,50 

P05-04 
Grado de satisfacción con la gestión 
administrativa del Título (Estudiantado)  

3,59 N/A 3,39 3,39 3,54 3,26 

P05-05 
Grado de satisfacción con la gestión 
administrativa del Título (Profesorado)  

4,39 N/A 4,46 4,47 N/A 4,47 

P05-06 
Satisfacción con la adecuación de las 
infraestructuras, recursos y servicios (Personas 
Egresados) 

N/A N/A N/A 3,43 3,74 3,33 

                

P06- RECOGIDA DE INFORMACIÓN, ANÁLISIS DE RESULTADOS Y MEJORA 

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P06-01 Tasa de graduación 53,66% 52,46% 59,54% 54,14% 56,69% 59,06% 

P06-02 Tasa de abandono 17,07% 21,95% 14,50% 18,66% 18,60% 15,15% 

P06-03 Tasa de abandono inicial 8,40% 14,18% 13,08% 8,27% 12,70% 15,75% 

P06-04 Tasa de eficiencia 96,40% 95,91% 94,70% 96,64% 94,18% 94,79% 

P06-05 Tasa de éxito 84,59% 92,49% 86,05% 84,19% 88,36% 91,28% 

P06-06 Tasa de rendimiento 77,36% 87,09% 77,86% 74,96% 80,71% 84,57% 

P06-07 Duración media de los estudios 4,80 5,03 4,80 4,71 4,76 4,56 

P06-08 

Grado de satisfacción con la información 
sobre el procedimiento de reclamaciones y 
sugerencias (Estudiantado)  

2,72 N/A 1,79 2,39 3,71 2,59 

P06-09 

Grado de satisfacción con la información 
sobre el procedimiento de reclamaciones y 
sugerencias (Profesorado)  

3,13 N/A 3,21 3,32 N/A 3,46 

P06-10 
Grado de satisfacción con la información sobre el 
procedimiento de reclamaciones y sugerencias 
(PTGAS)  

3,45 4,18 4,43 3,85 N/A 4,25 

  
            

  
*Los datos facilitados en  los datos de inserción laboral, 
no se refieren a cursos académicos sin o a promociones. 

2018/19* 2019/20* 2020/21* 2021/22* 2022/23* 2023/24* 

P06-13  Tras un año de egreso. Tasa de inserción 53,85% 52,17% 51,55% 67,02% * * 

P06-14 
Tras un año de egreso. Tasa de demanda de 
empleo 

15,38% 18,26% 11,34% 8,51% * * 

P06-15 Tras un año de egreso. Tasa de paro 30,77% 29,57% 37,11% 24,47% * * 

P06-16 Tras un año de egreso. Desconocido 4,88% 0,86% 3,00% 1,05% * * 

P06-17 Tras dos años de egreso. Tasa de inserción 69,23% 76,52% 66,67% * * * 

P06-18 
Tras dos años de egreso. Tasa de demanda 
de empleo 

7,69% 6,96% 13,13% * * * 

P06-19 Tras dos años de egreso. Tasa de paro 23,08% 16,52% 20,20% * * * 

P06-20 Tras dos años de egreso. Desconocido 4,88% 0,86% 1,00% * * * 
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P07- PUBLICACIÓN DE LA INFORMACIÓN Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

    2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P07-07 
Grado de satisfacción de las personas egresadas 
con la información sobre el título 

N/A N/A N/A 2,96 2,83 2,87 

 

3.4. Indicadores del SGCC del título Graduado o Graduada en Turismo 

 
PARTICIPACIÓN EN LOS CUESTIONARIOS DE SATISFACCIÓN CON LAS TITULACIONES DEL CENTRO 

    2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

  Estudiantado (%) 37,29% 23,00% 26,79% 34,93% 23,71% 41,01% 

  Profesorado (%) 55,42% 52,86% 51,11% 48,89% N/A 38,10% 

  PTGAS (%) 38,10% 33,33% 34,48% 72,41% N/A 72,00% 

  Personas egresadas (%) * * * 78,95% 33,80% 41,82% 

  Estudiantado de práctica (%) 26,17% N/A 21,90% 25,71% 26,74% 30,65% 

  Tutores de prácticas externas (%) 56,41% N/A 4,05% 32,26% N/A 73,53% 

  

 
Escala datos de satisfacción: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfacción de 
los distintos colectivos tienen la siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy 
satisfecho. 

P02- DISEÑO DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS 

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P02-01 
Grado de satisfacción con la planificación y 
desarrollo de la enseñanza (Estudiantado) 

3,19 N/A 2,49 2,94 3,50 3,22 

P02-02 
Grado de satisfacción con la planificación y 
desarrollo de la enseñanza (Profesorado) 

3,87 N/A 3,94 4,00 N/A 3,67 

P02-03 

Grado de satisfacción con la planificación y 
desarrollo de la enseñanza (Personas 
egresadas) 

N/A N/A N/A 2,70 2,54 2,78 

                

P03- GESTIÓN DE LOS PROCESOS DE ESNSEÑANZAS-APRENDIZAJE Y ORENTACIÓN AL ESTUDIANTADO 

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P03-01 
Número de estudiantes matriculados en el 
título 

577 539 498 502 488 439 

P03-02 
Número de número de estudiantes 
matriculados de nuevo ingreso al título 

113 111 113 102 97 95 

P03-03 Número de matrículas de primera preferencia 75 80 77 73 71 71 

P03-04 Número de solicitudes 727 758 736 770 736 881 

P03-05 Número de plazas ofertadas 114 114 114 114 114 110 

P03-06 Ratio solicitud/oferta 6,38 6,65 6,46 6,75 6,46 8,01 

P03-07 
Nota media de admisión. Estudiantado de 
nuevo ingreso 

8,83 9,03 9,1 8,4 8,45 8,28 

P03-08 
Nota mínima de admisión. Estudiantado de 
nuevo ingreso 

6,64 6,04 6,24 5,25 5,33 5,43 

P03-09 
Número de estudiantado matriculados con 
<42 créditos del total de estudiantado 

154 129 97 127 141 104 

P03-10 
Número de estudiantado matriculados de 
nacionalidad no española 

87 73 56 90 99 87 

P03-11 
Número de estudiantes que participan en 
programas de movilidad (OUT) 

53 34 22 33 37 30 

P03-12 
Número de estudiantes que vienen a la UGR 
a través de programas de movilidad (IN) 

53 39 20 54 58 38 

P03-13 
Número de Universidades de destino de 
los/las estudiantes del título 

30 21 15 22 27 23 
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P03-14 
Grado de satisfacción del estudiantado con la 
oferta de movilidad 

2,59 N/A 3,06 3,07 3,32 3,08 

P03-15 
Grado de satisfacción del profesorado con los 
programas de movilidad 

3,87 N/A 4,13 3,96 
No 

aplica 
3,85 

P03-16 

Grado de satisfacción del cumplimiento de las 
expectativas (Estudiantado de practicas 
externas)  

3,82 N/A 3,35 3,89 4,63 4,32 

                

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P03-17 

Grado de satisfacción de las prácticas 
realizadas en su conjunto. (Estudiantado 
prácticas) 

4,07 N/A 3,67 4,22 4,53 4,26 

P03-18 

Grado de satisfacción de la adecuación de las 
prácticas ofrecidas en la entidad al perfil 
profesional/técnico del Título (Tutor/a externo) 

4,32 N/A 4,33 4,40 N/A 4,58 

P03-19 
Grado de satisfacción del estudiantado con la 
oferta de entidades (Estudiantado prácticas) 

3,44 N/A 3,09 3,63 4,16 4,11 

P03-20 
Grado de satisfacción de la oferta de 
entidades Prácticas Externas (Profesorado) 

3,96 N/A 4,11 3,72 N/A 3,79 

P03-21 
Calificaciones globales por cursos 
académicos (%) 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de suspensos 

9,07% 6,10% 11,22% 14,34% 12,94% 12,34% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de aprobados 

39,35% 35,10% 37,55% 40,27% 38,91% 37,87% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de notables 

32,74% 39,04% 32,72% 24,63% 25,94% 29,84% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de sobresalientes 

7,44% 12,13% 9,01% 7,44% 7,22% 6,49% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de matrícula de honor 

1,74% 1,90% 1,65% 1,28% 1,71% 1,86% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de no presentados 

9,66% 5,73% 7,85% 12,04% 13,28% 11,60% 

P03-22 
Calificaciones globales por del TFG cursos 
académicos (%) 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de suspensos 

0,00% 0,83% 0,00% 0,88% 1,92% 0,00% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de aprobados 

25,42% 20,66% 11,11% 11,50% 20,19% 18,42% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de notables 

40,68% 43,80% 40,74% 35,40% 28,85% 38,16% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de sobresalientes 

27,12% 29,75% 37,96% 35,40% 38,46% 32,89% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de matrícula de honor 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de no presentados 

6,78% 4,96% 10,19% 16,82% 10,58% 10,53% 

  
            

    2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P03-23 Grado de Satisfacción general (Estudiantado) 3,14 2,70 2,54 2,91 3,66 3,38 

P03-24 Grado de Satisfacción general (Profesorado) 3,98 3,91 3,84 4,10 N/A 3,90 

P03-25 Grado de Satisfacción general (PTGAS) - 4,20 - 4,50 N/A 4,65 

P03-26 
Grado de cumplimiento de las expectativas de 
la Titulación (Estudiantado) 

2,78 2,51 2,38 2,59 3,39 2,99 
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P03-27 
Grado de satisfacción con la Formación 
teórica recibida (Personas egresados) 

N/A N/A N/A 2,80 2,917 2,913 

P03-28 
Grado de satisfacción con el asesoramiento y 
orientación profesional (Estudiantado) 

2,52 N/A 2,39 2,62 3,00 2,68 

P03-29 
Grado de satisfacción con el asesoramiento y 
orientación profesional (Profesorado) 

3,47 N/A 3,46 3,56 N/A 3,79 

P03-30 
Grado de satisfacción con el asesoramiento y 
orientación académica recibida (Estudiantado) 

3,09 N/A 1,54 2,49 3,02 2,72 

P03-31 
Grado de satisfacción con el asesoramiento y 
orientación académica recibida (Profesorado) 

3,51 N/A 3,61 3,72 N/A 4,04 

P03-32 
Grado de Satisfacción general (Personas 
egresadas) 

N/A N/A N/A 3,03 3,42 3,48 

  
            

P04- GESTIÓN DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 

  
 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P04-01 
Global: Satisfacción general del alumnado con 
la actuación docente del profesor/a 

3,86 4,11 3,98 4,21 4,50 4,39 

P04-02  Distribución del PDI por categoría 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

 
Catedrático de universidad 5 2 4 7 10 10 

 
Catedrático de escuela universitaria 0 0 0 0 0 0 

 
Profesor titular de universidad 32 34 28 27 23 32 

 
Profesor titular de escuela universitaria 2 2 2 2 1 0 

 
Profesor contratado doctor indefinido 8 8 10 14 11 7 

 
Profesor contratado doctor interino 2 1 2 0 0 0 

 
Profesor colaborador indefinido 3 4 4 2 4 2 

 
Profesor sustituto interino 7 9 14 10 6 5 

 
Profesor sustituto(LOSU) 0 0 0 0 2 8 

 
Profesor ayudante doctor 9 9 12 11 15 8 

 
Profesor ayudante doctor (LOSU) 0 0 0 0 0 4 

 
Personal de investigación 2 5 10 13 10 8 

 
Otras categorías 8 8 8 8 9 13 

P04-03 
Puntuación media de la actuación docente 
por dimensiones 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

 
Número de encuestas cumplimentadas 1010 770 716 583 483 647 

 

Dimensión I: Planificación de la docencia y 
cumplimiento del Plan Docente 

4,09 4,30 4,23 4,37 4,59 4,51 

 
Dimensión II: Competencias Docentes 3,86 4,12 4,04 4,22 4,47 4,37 

 
Dimensión III: Evaluación de los aprendizajes 3,93 4,12 4,08 4,22 4,47 4,42 

 

Dimensión IV: Ambiente de clase y relación 
profesor/a con estudiantes 

3,99 4,18 4,21 4,35 4,54 4,45 

P04-04 
Datos globales del profesorado por número de 
sexenios y experiencia docente 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

 
0 sexenios 42 50 62 60 58 56 

 
1 sexenios 8 11 11 7 10 10 

 
2 sexenios 16 15 11 16 9 14 

 
3 sexenios 8 5 6 8 7 10 

 
4 sexenios 3 1 4 2 3 4 

 
5 sexenios 1 0 0 1 2 2 

 
6 o más sexenios 0 0 0 0 2 1 

 
Menos de 5 años de experiencia 12 15 29 24 21 21 

 
Entre 5 y 10 años (ambos incluidos) 12 17 14 15 19 24 

 
Entre 11 y 15 años (ambos incluidos) 17 16 12 10 7 7 

 
Más 15 años 37 34 39 45 44 45 
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P04-05 

Información sobre la participación del 
profesorado en actividades formativas y en 
proyectos de innovación docente 

Ver información complementaria facilitada por centro 

 
              

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P04-06 
N.º total de P.D.I. que imparte clases en la 
titulación, de la UGR 

78 82 94 94 91 97 

P04-07 
N.º total de P.D.I. permanente de la titulación, 
de la UGR 

47 42 45 43 43 48 

P04-08 
% de P.D.I. permanente de la titulación con 
respecto al total, de la UGR 

60,26% 51,22% 47,87% 45,74% 47,25% 49,48% 

P04-09 
N.º total de P.D.I. doctor de la titulación 
perteneciente a la UGR 

61 59 65 64 71 79 

P04-10 
% de P.D.I. doctor de la titulación respecto al 
total de la UGR 

78,21% 71,95% 69,15% 68,09% 78,02% 81,44% 

P04-11 
N.º total de P.D.I. a tiempo completo de la 
titulación, de la UGR 

67 64 80 76 70 81 

P04-12 
% de P.D.I. a tiempo completo de la titulación 
respecto al total, de la UGR 

85,90% 78,05% 85,11% 80,85% 76,92% 83,51% 

                

P05- GESTIÓN DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P05-01 

Satisfacción con la adecuación de las 
infraestructuras, recursos y servicios 
(Estudiantado)   

3,66 N/A 3,73 3,94 4,32 4,13 

P05-02 

Satisfacción con la adecuación de las 
infraestructuras, recursos y servicios 
(Profesorado)   

4,28 N/A 4,32 4,33 N/A 4,17 

P05-03 
Satisfacción con la adecuación de las 
infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS) 

4,12 2,67 4,47 4,19 N/A 4,50 

P05-04 
Grado de satisfacción con la gestión 
administrativa del Título (Estudiantado)  

3,34 N/A 3,19 3,11 3,28 3,15 

P05-05 
Grado de satisfacción con la gestión 
administrativa del Título (Profesorado)  

4,43 N/A 4,55 4,45 N/A 4,40 

P05-06 
Satisfacción con la adecuación de las 
infraestructuras, recursos y servicios (Personas 
Egresados) 

N/A N/A N/A 3,53 3,38 3,57 

                

P06- RECOGIDA DE INFORMACIÓN, ANÁLISIS DE RESULTADOS Y MEJORA 

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P06-01 Tasa de graduación 55,94% 61,48% 60,29% 55,14% 52,68% 48,18% 

P06-02 Tasa de abandono 18,06% 13,39% 19,85% 15,89% 20,54% 25,23% 

P06-03 Tasa de abandono inicial 13,97% 11,21% 12,39% 13,51% 19,64% 11,00% 

P06-04 Tasa de eficiencia 94,82% 96,72% 96,90% 98,48% 97,89% 93,03% 

P06-05 Tasa de éxito 90,02% 93,68% 87,97% 83,92% 82,27% 82,43% 

P06-06 Tasa de rendimiento 81,47% 88,19% 81,01% 73,81% 72,35% 74,15% 

P06-07 Duración media de los estudios 4,77 4,77 4,96 4,08 4,82 5,00 

P06-08 

Grado de satisfacción con la información 
sobre el procedimiento de reclamaciones y 
sugerencias (Estudiantado)  

2,02 N/A 1,80 2,34 2,82 2,60 

P06-09 

Grado de satisfacción con la información 
sobre el procedimiento de reclamaciones y 
sugerencias (Profesorado)  

3,16 N/A 3,50 3,66 N/A 3,48 
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P06-10 
Grado de satisfacción con la información sobre el 
procedimiento de reclamaciones y sugerencias 
(PTGAS)  

3,45 4,18 4,43 3,85 N/A 4,25 

  
            

  
*Los datos facilitados en  los datos de inserción laboral, 
no se refieren a cursos académicos sin o a promociones. 

2018/19* 2019/20* 2020/21* 2021/22* 2022/23* 2023/24* 

P06-13  Tras un año de egreso. Tasa de inserción 37,25% 58,33% 67,68% 57,47% * * 

P06-14 
Tras un año de egreso. Tasa de demanda de 
empleo 

33,33% 9,38% 13,13% 10,34% * * 

P06-15 Tras un año de egreso. Tasa de paro 29,41% 32,29% 19,19% 32,18% * * 

P06-16 Tras un año de egreso. Desconocido 5,56% 3,03% 2,94% 2,25% * * 

P06-17 Tras dos años de egreso. Tasa de inserción 50,00% 65,98% 71,72% * * * 

P06-18 
Tras dos años de egreso. Tasa de demanda 
de empleo 

15,38% 10,31% 11,11% * * * 

P06-19 Tras dos años de egreso. Tasa de paro 34,62% 23,71% 17,17% * * * 

P06-20 Tras dos años de egreso. Desconocido 3,70% 2,02% 2,94% * * * 

  
 

            

P07- PUBLICACIÓN DE LA INFORMACIÓN Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

    2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P07-07 
Grado de satisfacción de las personas egresadas 
con la información sobre el título 

N/A N/A N/A 2,80 2,71 3,61 

 

3.5. Indicadores del SGCC del título Graduado o Graduada en Economía 
 

PARTICIPACIÓN EN LOS CUESTIONARIOS DE SATISFACCIÓN CON LAS TITULACIONES DEL CENTRO 

    2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

  Estudiantado (%) 44,87% 22,00% 16,57% 28,71% 20,36% 27,05% 

  Profesorado (%) 57,30% 59,76% 50,51% 47,62% N/A 47,66% 

  PTGAS (%) 38,10% 33,33% 34,48% 72,41% N/A 72,00% 

  Personas egresadas (%) * * * 46,67% 49,47% 28,09% 

  Estudiantado de práctica (%) 95,12% N/A 32,35% 27,94% 45,45% 11,54% 

  Tutores de prácticas externas (%) N/A N/A 51,43% 63,16% N/A 31,03% 

  

 
Escala datos de satisfacción: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfacción de 
los distintos colectivos tienen la siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy 
satisfecho. 

P02- DISEÑO DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS 

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P02-01 
Grado de satisfacción con la planificación y 
desarrollo de la enseñanza (Estudiantado) 

3,32 N/A 2,56 2,92 3,17 3,23 

P02-02 
Grado de satisfacción con la planificación y 
desarrollo de la enseñanza (Profesorado) 

3,94 N/A 4,16 3,92 N/A 3,95 

P02-03 

Grado de satisfacción con la planificación y 
desarrollo de la enseñanza (Personas 
egresadas) 

N/A N/A N/A 3,06 2,87 3,24 

                

P03- GESTIÓN DE LOS PROCESOS DE ESNSEÑANZAS-APRENDIZAJE Y ORENTACIÓN AL ESTUDIANTADO 

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P03-01 
Número de estudiantes matriculados en el 
título 

1039 1043 998 1046 1013 933 

P03-02 
Número de número de estudiantes 
matriculados de nuevo ingreso al título 

221 229 230 225 233 179 

P03-03 Número de matrículas de primera preferencia 136 150 151 147 145 115 
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P03-04 Número de solicitudes 969 1025 1176 1122 1185 1376 

P03-05 Número de plazas ofertadas 237 237 237 237 237 177 

P03-06 Ratio solicitud/oferta 4,09 4,32 4,96 4,73 5 7,77 

P03-07 
Nota media de admisión. Estudiantado de 
nuevo ingreso 

8,84 8,74 9,47 9,64 10,06 9,91 

P03-08 
Nota mínima de admisión. Estudiantado de 
nuevo ingreso 

5,68 5,56 5,32 5,99 6,39 5,87 

P03-09 
Número de estudiantado matriculados con 
<42 créditos del total de estudiantado 

217 246 182 224 225 193 

P03-10 
Número de estudiantado matriculados de 
nacionalidad no española 

111 121 74 144 156 133 

P03-11 
Número de estudiantes que participan en 
programas de movilidad (OUT) 

32 39 15 31 39 30 

P03-12 
Número de estudiantes que vienen a la UGR 
a través de programas de movilidad (IN) 

94 108 45 117 122 110 

P03-13 
Número de Universidades de destino de 
los/las estudiantes del título 

25 25 13 26 30 29 

P03-14 
Grado de satisfacción del estudiantado con la 
oferta de movilidad 

3,07 N/A 3,23 3,27 3,04 3,17 

P03-15 
Grado de satisfacción del profesorado con los 
programas de movilidad 

3,91 N/A 4,23 3,96 
No 

aplica 
3,86 

P03-16 

Grado de satisfacción del cumplimiento de las 
expectativas (Estudiantado de practicas 
externas)  

4,26 N/A 4,23 4,61 4,00 3,83 

                

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P03-17 

Grado de satisfacción de las prácticas 
realizadas en su conjunto. (Estudiantado 
prácticas) 

4,38 N/A 4,55 4,58 4,28 3,83 

P03-18 

Grado de satisfacción de la adecuación de las 
prácticas ofrecidas en la entidad al perfil 
profesional/técnico del Título (Tutor/a externo) 

N/A N/A 4,67 4,20 N/A 4,44 

P03-19 
Grado de satisfacción del estudiantado con la 
oferta de entidades (Estudiantado prácticas) 

3,62 N/A 2,68 3,37 3,06 3,17 

P03-20 
Grado de satisfacción de la oferta de 
entidades Prácticas Externas (Profesorado) 

3,70 N/A 3,82 3,71 N/A 3,94 

P03-21 
Calificaciones globales por cursos 
académicos (%) 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de suspensos 

18,02% 15,53% 18,30% 21,41% 15,05% 17,23% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de aprobados 

35,85% 37,90% 32,90% 33,21% 33,40% 30,38% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de notables 

20,41% 27,10% 25,47% 18,93% 22,02% 26,10% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de sobresalientes 

6,11% 7,73% 9,36% 5,70% 10,20% 12,15% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de matrícula de honor 

1,95% 1,84% 1,70% 1,33% 2,03% 1,86% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de no presentados 

17,66% 9,90% 12,27% 19,42% 17,30% 12,28% 

P03-22 
Calificaciones globales por del TFG cursos 
académicos (%) 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de suspensos 

0,00% 2,03% 1,10% 1,40% 0,00% 0,75% 
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Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de aprobados 

14,08% 16,89% 16,57% 13,99% 15,11% 9,77% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de notables 

50,70% 54,05% 43,65% 50,35% 56,12% 55,64% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de sobresalientes 

25,35% 23,65% 34,25% 25,87% 22,30% 27,07% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de matrícula de honor 

2,11% 1,35% 0,55% 1,40% 0,72% 0,00% 

  
Calificaciones globales del título. Porcentaje 
de no presentados 

7,76% 2,03% 3,88% 6,99% 5,75% 6,77% 

  
            

    2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P03-23 Grado de Satisfacción general (Estudiantado) 3,11 2,63 2,80 3,03 3,21 3,28 

P03-24 Grado de Satisfacción general (Profesorado) 4,08 4,10 4,16 3,91 N/A 3,76 

P03-25 Grado de Satisfacción general (PTGAS) - 4,20 - 4,50 N/A 4,65 

P03-26 
Grado de cumplimiento de las expectativas de 
la Titulación (Estudiantado) 

2,88 2,47 2,63 2,80 2,88 3,00 

P03-27 
Grado de satisfacción con la Formación 
teórica recibida (Personas egresados) 

N/A N/A N/A 3,29 3,277 3,320 

P03-28 
Grado de satisfacción con el asesoramiento y 
orientación profesional (Estudiantado) 

2,70 N/A 2,25 2,43 2,50 2,69 

P03-29 
Grado de satisfacción con el asesoramiento y 
orientación profesional (Profesorado) 

3,48 N/A 3,59 3,45 N/A 3,37 

P03-30 
Grado de satisfacción con el asesoramiento y 
orientación académica recibida (Estudiantado) 

2,86 N/A 1,52 2,40 2,48 2,73 

P03-31 
Grado de satisfacción con el asesoramiento y 
orientación académica recibida (Profesorado) 

3,54 N/A 3,93 3,95 N/A 4,07 

P03-32 
Grado de Satisfacción general (Personas 
egresadas) 

N/A N/A N/A 3,14 2,87 3,40 

  
            

P04- GESTIÓN DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 

  
 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P04-01 
Global: Satisfacción general del alumnado con 
la actuación docente del profesor/a 

3,91 4,41 4,12 4,23 4,12 4,23 

P04-02  Distribución del PDI por categoría 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

 
Catedrático de universidad 13 9 13 12 13 21 

 
Catedrático de escuela universitaria 1 1 1 1 1 1 

 
Profesor titular de universidad 50 46 55 50 52 48 

 
Profesor titular de escuela universitaria 0 0 0 0 1 0 

 
Profesor contratado doctor indefinido 10 8 14 11 12 8 

 
Profesor contratado doctor interino 1 4 0 0 0 0 

 
Profesor colaborador indefinido 5 5 3 2 6 2 

 
Profesor sustituto interino 4 6 11 11 5 1 

 
Profesor sustituto(LOSU) 0 0 0 0 8 10 

 
Profesor ayudante doctor 4 4 9 8 9 2 

 
Profesor ayudante doctor (LOSU) 0 0 0 0 0 2 

 
Personal de investigación 1 1 2 6 3 4 

 
Otras categorías 9 4 5 7 5 7 

P04-03 
Puntuación media de la actuación docente 
por dimensiones 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

 
Número de encuestas cumplimentadas 1281 604 995 623 1444 1249 

 

Dimensión I: Planificación de la docencia y 
cumplimiento del Plan Docente 

4,09 4,49 4,34 4,35 4,29 4,34 

 
Dimensión II: Competencias Docentes 3,86 4,37 4,15 4,21 4,13 4,19 
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Dimensión III: Evaluación de los aprendizajes 3,99 4,33 4,20 4,26 4,19 4,27 

 

Dimensión IV: Ambiente de clase y relación 
profesor/a con estudiantes 

3,97 4,39 4,28 4,29 4,16 4,26 

P04-04 
Datos globales del profesorado por número de 
sexenios y experiencia docente 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

 
0 sexenios 37 35 43 45 50 35 

 
1 sexenios 17 16 24 17 14 19 

 
2 sexenios 23 24 25 27 30 22 

 
3 sexenios 13 10 14 13 16 23 

 
4 sexenios 7 2 6 4 5 6 

 
5 sexenios 1 1 0 2 0 1 

 
6 o más sexenios 0 0 1 0 0 0 

 
Menos de 5 años de experiencia 9 10 19 23 21 15 

 
Entre 5 y 10 años (ambos incluidos) 16 8 12 11 12 16 

 
Entre 11 y 15 años (ambos incluidos) 20 20 23 16 15 12 

 
Más 15 años 53 50 59 58 67 63 

P04-05 

Información sobre la participación del 
profesorado en actividades formativas y en 
proyectos de innovación docente 

Ver información complementaria facilitada por centro 

 
              

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P04-06 
N.º total de P.D.I. que imparte clases en la 
titulación, de la UGR 

98 88 113 108 115 106 

P04-07 
N.º total de P.D.I. permanente de la titulación, 
de la UGR 

69 66 68 70 71 71 

P04-08 
% de P.D.I. permanente de la titulación con 
respecto al total, de la UGR 

70,41% 75,00% 60,18% 64,81% 61,74% 66,98% 

P04-09 
N.º total de P.D.I. doctor de la titulación 
perteneciente a la UGR 

89 79 103 94 103 94 

P04-10 
% de P.D.I. doctor de la titulación respecto al 
total de la UGR 

90,82% 89,77% 91,15% 87,04% 89,57% 88,68% 

P04-11 
N.º total de P.D.I. a tiempo completo de la 
titulación, de la UGR 

81 77 87 94 95 90 

P04-12 
% de P.D.I. a tiempo completo de la titulación 
respecto al total, de la UGR 

82,65% 87,50% 76,99% 87,04% 82,61% 84,91% 

                

P05- GESTIÓN DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P05-01 

Satisfacción con la adecuación de las 
infraestructuras, recursos y servicios 
(Estudiantado)   

3,56 N/A 3,38 3,92 3,81 3,87 

P05-02 

Satisfacción con la adecuación de las 
infraestructuras, recursos y servicios 
(Profesorado)   

4,36 N/A 4,40 4,38 N/A 4,50 

P05-03 
Satisfacción con la adecuación de las 
infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS) 

4,12 2,67 4,47 4,19 N/A 4,50 

P05-04 
Grado de satisfacción con la gestión 
administrativa del Título (Estudiantado)  

3,30 N/A 3,24 3,29 3,14 3,12 

P05-05 
Grado de satisfacción con la gestión 
administrativa del Título (Profesorado)  

4,26 N/A 4,54 4,33 N/A 4,50 

P05-06 
Satisfacción con la adecuación de las 
infraestructuras, recursos y servicios (Personas 
Egresados) 

N/A N/A N/A 3,46 3,57 4,00 
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P06- RECOGIDA DE INFORMACIÓN, ANÁLISIS DE RESULTADOS Y MEJORA 

  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P06-01 Tasa de graduación 31,36% 39,73% 38,94% 38,77% 34,25% 34,23% 

P06-02 Tasa de abandono 28,18% 32,30% 33,77% 33,48% 34,84% 32,29% 

P06-03 Tasa de abandono inicial 15,35% 20,26% 19,91% 14,85% 12,28% 23,98% 

P06-04 Tasa de eficiencia 95,40% 93,06% 96,11% 95,82% 94,60% 96,35% 

P06-05 Tasa de éxito 78,38% 82,88% 79,46% 73,96% 76,47% 77,01% 

P06-06 Tasa de rendimiento 64,69% 74,65% 69,60% 59,74% 64,29% 67,12% 

P06-07 Duración media de los estudios 5,12 5,18 5,07 5,36 5,32 5,00 

P06-08 

Grado de satisfacción con la información 
sobre el procedimiento de reclamaciones y 
sugerencias (Estudiantado)  

2,23 N/A 1,81 2,54 2,62 2,70 

P06-09 

Grado de satisfacción con la información 
sobre el procedimiento de reclamaciones y 
sugerencias (Profesorado)  

3,41 N/A 3,40 3,36 N/A 3,38 

P06-10 
Grado de satisfacción con la información sobre el 
procedimiento de reclamaciones y sugerencias 
(PTGAS)  

3,45 4,18 4,43 3,85 N/A 4,25 

  
            

  
*Los datos facilitados en  los datos de inserción laboral, 
no se refieren a cursos académicos sin o a promociones. 

2018/19* 2019/20* 2020/21* 2021/22* 2022/23* 2023/24* 

P06-13  Tras un año de egreso. Tasa de inserción 39,83% 52,52% 51,12% 50,42% * * 

P06-14 
Tras un año de egreso. Tasa de demanda de 
empleo 

28,81% 15,11% 12,92% 13,45% * * 

P06-15 Tras un año de egreso. Tasa de paro 31,36% 32,37% 35,96% 36,13% * * 

P06-16 Tras un año de egreso. Desconocido 2,48% 1,42% 3,26% 4,03% * * 

P06-17 Tras dos años de egreso. Tasa de inserción 50,85% 66,91% 70,17% * * * 

P06-18 
Tras dos años de egreso. Tasa de demanda 
de empleo 

17,80% 10,07% 12,15% * * * 

P06-19 Tras dos años de egreso. Tasa de paro 31,36% 23,02% 17,68% * * * 

P06-20 Tras dos años de egreso. Desconocido 2,48% 1,42% 1,63% * * * 

  
 

            

P07- PUBLICACIÓN DE LA INFORMACIÓN Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

    2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

P07-07 
Grado de satisfacción de las personas egresadas 
con la información sobre el título 

N/A N/A N/A 3,14 2,85 3,16 

 

 

Anexo. Listado actividades formativas  

 

CURSO 
ACADEMICO CONVOCATORIA 

NUM 
ASISTENTES 

2018/2019 INICIACIÓN A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (10ª edición) 1 

2018/2019 PLANIFICACIÓN DE LA DOCENCIA POR COMPETENCIAS, INDICADORES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE (2ª edición) 2 

2018/2019 INNOVAR Y EVALUAR EN LA DOCENCIA CON LA AYUDA DEL SOFTWARE CUALITATIVO NVIVO11 (2ª edición) 2 

2018/2019 

LA EVALUACIÓN DE LA INTERVENCIÓN DOCENTE UNIVERSITARIA MEDIANTE ESTRATEGIAS DE NATURALEZA 
CUANTITATIVA. ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS MEDIANTE SPSS Y OTROS PROGRAMAS AFINES (2ª 
edición) 1 

2018/2019 TUTORIZACIÓN DE TRABAJOS ACADÉMICOS: TFG, TFM Y TESIS DOCTORALES (2ª edición) 5 

2018/2019 LA IGUALDAD COMO HERRAMIENTA DOCENTE (2ª edición) 1 

2018/2019 MINDFULNESS EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA: UN RETO FORMATIVO EN EL SIGLO XXI (2ª edición) 2 



 Cuadro de mando de indicadores Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales   

 

30 

 

CURSO 
ACADEMICO CONVOCATORIA 

NUM 
ASISTENTES 

2018/2019 COMPETENCIAS TECNOLÓGICAS PARA EL PDI EN UGR (2ª edición) 2 

2018/2019 CURSO BÁSICO SOBRE USO DOCENTE DE SOFTWARE LIBRE (2ª edición) 3 

2018/2019 GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE (2ª edición) 6 

2018/2019 
APRENDIZAJES CONECTADOS II: CONFERENCIA II: EL ENTUSIASMO. PRECARIEDAD Y TRABAJO CREATIVO EN LA ERA 
DIGITAL 2 

2018/2019 FORMACIÓN BÁSICA ESPECÍFICA SOBRE PRADO (2ª edición) 4 

2018/2019 FORMACIÓN AVANZADA ESPECÍFICA SOBRE PRADO (2ª edición) 3 

2018/2019 HERRAMIENTAS DE USO DOCENTE PARA EL TRABAJO COLABORATIVO (2ª edición) 3 

2018/2019 FORMACIÓN BÁSICA PARA LA CREACIÓN DE SPOCs EN LA UGR 3 

2018/2019 
VIII Convocatoria para la realización de actividades de formación docente en centros, titulaciones y departamentos. 
Fase I 114 

2018/2019 
CÓMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV: TALLER DE DIVULGACIÓN CIENTÍFICA PARA 
INVESTIGADORES DE LA UGR (2ª edición) 2 

2018/2019 
TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACIÓN DE CARÁCTER PERSONAL EN LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACIÓN: 
LA APLICACIÓN DEL REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCIÓN DE DATOS EUROPEO 1 

2018/2019 
LA INVESTIGACIÓN - ACCIÓN EN LA PRÁCTICA DOCENTE Seminario derivado del PIB avanzado 'Mejora de la docencia 
del profesorado del máster de educación musical: una perspectiva multidisciplinar', convocatoria 2018/2020 1 

2018/2019 SEGURIDAD Y SALUD LABORAL IV: ERGONOMÍA APLICADA A LAS ACTIVIDADES DOCENTE E INVESTIGADORA 1 

2018/2019 
VIII Convocatoria para la realización de actividades de formación docente en centros, titulaciones y departamentos. 
Fase II 45 

2019/2020 ORIENTACIÓN Y TUTORÍA UNIVERSITARIA 2 

2019/2020 EL EMPRENDIMIENTO INTERDISCIPLINAR COMO HERRAMIENTA DE ÉXITO PROFESIONAL EN LOGOPEDIA 1 

2019/2020 APRENDIZAJES CONECTADOS II. CONFERENCIA III: LA INTELIGENCIA DE LA DEMOCRACIA 1 

2019/2020 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel básico) (3ª ed) 9 

2019/2020 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel avanzado) (3ª ed) 10 

2019/2020 IV JORNADAS DE INCIACIÓN A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA CONTRATADOS/AS PREDOCTORALES FPU Y FPI 3 

2019/2020 
TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACIÓN DE CARÁCTER PERSONAL EN LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACIÓN 
(2ª edición) 3 

2019/2020 
TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACIÓN DE CARÁCTER PERSONAL EN LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACIÓN 
(3ª edición) 1 

2019/2020 HERRAMIENTAS EDUCATIVAS PARA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA 1 

2019/2020 METODOLOGÍAS DE ENSEÑANZA UNIVERSITARIA 3 

2019/2020 
INNOVACIÓN SOCIAL, ¿PARA QUÉ?: EL ROL DE LA UNIVERSIDAD FRENTE AL COMPROMISO SOCIAL CON LA 
COMUNIDAD 1 

2019/2020 SEGURIDAD TIC EN EL TELETRABAJO 4 

2019/2020 PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA Y ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD LGBTI 1 

2019/2020 ENCUENTRO VIRTUAL FACULTAD CERO EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 4 

2019/2020 DISEÑAR LA FORMACIÓN EN UN ENTORNO ONLINE 7 

2020/2021 
IX Convocatoria para la realización de actividades de formación docente en centros, titulaciones y departamentos. 
Fase I 89 

2020/2021 GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE (3ª edición) 11 

2020/2021 CÓMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV (4ª edición) 3 

2020/2021 PLANIFICACIÓN DE LA DOCENCIA POR COMPETENCIAS, INDICADORES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE (3ª edición) 7 

2020/2021 CURSO DE INICIACIÓN A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 5 

2020/2021 MINDFULNESS Y EQUILIBRIO EMOCIONAL I 4 

2020/2021 RED UNIVERSITARIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO 3 

2020/2021 DERECHOS DE AUTOR, LEGISLACIÓN, ALTERNATIVAS PARA MATERIALES DOCENTES (2ª edición) 8 

2020/2021 ORIENTACIÓN Y TUTORÍA UNIVERSITARIA (2ª edición) 6 

2020/2021 
ESTRATEGIAS Y RECURSOS PARA AFRONTAR LA TUTORIZACIÓN ENFOCADA A LA ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y 
EMPLEABILIDAD (4ª edición) 7 

2020/2021 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DIGITAL DOCENTE 52 

2020/2021 DOCENCIA Y SOSTENIBILIDAD EN EDUCACIÓN SUPERIOR (2ª edición) 1 

2020/2021 ETNOGRAFÍA DIGITAL: ANTES, DURANTE Y DESPUÉS DE LA PANDEMIA 4 
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CURSO 
ACADEMICO CONVOCATORIA 

NUM 
ASISTENTES 

2020/2021 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel básico) (4ª ed) 6 

2020/2021 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel avanzado) (4ª ed) 11 

2020/2021 IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACIÓN ONLINE PARA CIENTÍFICOS (3ª edición) 4 

2020/2021 V JORNADAS DE INICIACIÓN A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA CONTRATADOS/AS PREDOCTORALES FPU Y FPI 2 

2020/2021 INNOVACIÓN JUGANDO CON EL PENSAMIENTO CREATIVO 1 

2020/2021 ENGLISH FOR ACADEMIC PURPOSES (2ª edición) 1 

2020/2021 MINDFULNESS Y EQUILIBRIO EMOCIONAL II 5 

2020/2021 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DIGITAL DOCENTE 22 

2020/2021 GESTIÓN DE RESIDUOS URBANOS Y PELIGROSOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 40 

2020/2021 DISEÑAR LA FORMACIÓN EN UN ENTORNO ONLINE (2ª edición) 2 

2020/2021 HUMANIZA LA TRANSFERENCIA 7 

2020/2021 
FORMACIÓN EN GESTIÓN ACADÉMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XV 
EDICIÓN 15 

2020/2021 
FORMACIÓN EN GESTIÓN ACADÉMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XIV 
EDICIÓN 18 

2021/2022 TUTORIZACIÓN DE TRABAJOS ACADÉMICOS: TFG, TFM Y TESIS DOCTORALES (3ª edición) 1 

2021/2022 AHORA MÁS QUE NUNCA, APRENDE A CUIDAR-TE MEDIANTE LA ACTIVIDAD FÍSICA 1 

2021/2022 AGENTES TRANSFORMADORES PARA IMPULSAR EL DESARROLLO HUMANO Y SOSTENIBLE. ODS-AGENDA 2030 2 

2021/2022 
IX Convocatoria para la realización de actividades de formación docente en centros, titulaciones y departamentos. 
Fase II 39 

2021/2022 CURSO DE INICIACIÓN A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (2ª edición) 5 

2021/2022 ENSEÑANZA DEL EMPRENDIMIENTO ORIENTADA A LA CREACIÓN DE EMPRESAS (3ª edición) 2 

2021/2022 APPLIED ENGLISH FOR ACADEMIC PURPOSES (2ª edición) 3 

2021/2022 PODCASTING Y NUEVOS MEDIOS PARA LA EDUCACIÓN Y LA DIVULGACIÓN (2ª edición) 2 

2021/2022 CÓMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV 2 

2021/2022 PRESENTACIONES EFICACES PARA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 1 

2021/2022 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DIGITAL DOCENTE 35 

2021/2022 MINDFULNESS Y EQUILIBRIO EMOCIONAL III 1 

2021/2022 VI JORNADAS DE INICIACIÓN A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA CONTRATADOS/AS PREDOCTORALES FPU Y FPI 7 

2021/2022 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel básico) (5ª ed) 3 

2021/2022 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (N. avanz.) (5ª ed.) 4 

2021/2022 RED UNIVERSITARIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO II 1 

2021/2022 EL VIDEO COMO APOYO A LA DOCENCIA PRESENCIAL. USO DE KALTURA EN PRADO 2 

2021/2022 
FORMACIÓN EN GESTIÓN ACADÉMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XVI 
EDICIÓN 9 

2022/2023 CURSO DE LENGUA DE SIGNOS ESPAÑOLA EN EL CONTEXTO UNIVERSITARIO 1 

2022/2023 CURSO DE INICIACIÓN A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (3ª edición) 3 

2022/2023 X Convocatoria para la realización de actividades de formación docente en centros, titulaciones y departamentos 51 

2022/2023 III FORO MULTIDISCIPLINAR DE DEBATE SOBRE MEJORA DE LA DOCENCIA EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO DE MELILLA 1 

2022/2023 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DIGITAL DOCENTE 36 

2022/2023 ACTIVIDADES Y RECURSOS EN PRADO 3 

2022/2023 GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE (4ª edición) 1 

2022/2023 PRESENTACIONES EFICACES PARA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO (2ª edición) 2 

2022/2023 JORNADA DE FORMACIÓN SOBRE LOS PLANES DE ACCIÓN TUTORIAL 11 

2022/2023 IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACIÓN ONLINE PARA CIENTÍFICOS (5ª edición) 1 

2022/2023 FORO DE INNOVACIÓN DOCENTE 2022 19 

2022/2023 HERRAMIENTAS UGR PARA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 4 

2022/2023 DERECHOS DE AUTOR, LEGISLACIÓN, ALTERNATIVAS PARA MATERIALES DOCENTES (3ª edición) 1 
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CURSO 
ACADEMICO CONVOCATORIA 

NUM 
ASISTENTES 

2022/2023 INTRODUCCIÓN A LATEX 2 

2022/2023 TRABAJO DIARIO CON SOFTWARE LIBRE 1 

2022/2023 DESARROLLO PERSONAL Y GESTIÓN EMOCIONAL: MINDFULNESS ANTE LA AGENDA 2030 Y ODS 2 

2022/2023 ERGONOMÍA Y PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA A LAS ACTIVIDADES DOCENTE E INVESTIGADORA 1 

2022/2023 UNIVERSIDAD, IDENTIDADES SEXUALES Y DE GÉNERO 1 

2022/2023 PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE APRENDIZAJE-SERVICIO (APS) EN ALUMNADO UNIVERSITARIO 1 

2022/2023 PODCASTING Y NUEVOS MEDIOS PARA LA EDUCACIÓN Y LA DIVULGACIÓN (3ª edición) 1 

2022/2023 PRESENTACIONES EFICACES PARA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO (3ª edición) 3 

2022/2023 HERRAMIENTAS DE EVALUACIÓN EN PRADO. CUESTIONARIOS 3 

2022/2023 PLANIFICACIÓN DE LA DOCENCIA POR COMPETENCIAS, INDICADORES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE (4ª EDICIÓN) 2 

2022/2023 VII JORNADAS DE INICIACIÓN A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA CONTRATADOS/AS PREDOCTORALES FPU Y FPI 3 

2022/2023 HERRAMIENTAS DE EVALUACIÓN PRADO. USO DEL CALIFICADOR 2 

2022/2023 MAQUETACIÓN DE MATERIALES DOCENTES CON EXE-LEARNING 2 

2022/2023 EL VIDEO COMO APOYO A LA DOCENCIA PRESENCIAL II. USO DE KALTURA EN PRADO 1 

2022/2023 
FORMACIÓN EN GESTIÓN ACADÉMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XVIII 
EDICIÓN 1 

2022/2023 
FORMACIÓN EN GESTIÓN ACADÉMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XX 
EDICIÓN 4 

2022/2023 Gestión de movilidad para tutores docentes (1ª Edición) 7 

2022/2023 Gestión interpersonal y sostenibilidad: bienestar emocional en la profesión docente 1 

2022/2023 Herramienta de evaluación en PRADO. Cuestionarios (2ªEd) 4 

2022/2023 Habilidades y Herramientas para la atención en el aula de estudiantado con discapacidad/NEAE (2ª ED) 2 

2022/2023 Herramientas de evaluación Prado. Uso del calificador (2ª Edición) 2 

2022/2023 Maquetación de materiales docentes con EXE- Learning (2ª Edición) 1 

2023/2024 CURSO DE INICIACIÓN A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (4ª EDICIÓN) 3 

2023/2024 GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE (5ª EDICIÓN) 1 

2023/2024 INTRODUCCIÓN AL DISEÑO DE LA FORMACIÓN ONLINE (2ª edición) 3 

2023/2024 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DIGITAL DOCENTE 5 

2023/2024 MEDIACIÓN UNIVERSITARIA 1 

2023/2024 English for academic purposes (4ª Edición) 2 

2023/2024 HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN EL EL AULA DE ESTUDIANTADO CON DISCAPACIDAD/NEAE 2 

2023/2024 Formación en gestión de equipos en el entorno universitario 3 

 

Anexo. Listado de proyectos de innovación docente  
 

Convocatoria Proyecto 
Num. 

profesores 
Convocatoria PIBD 2018-2020, Básicos 
I APRENDIZAJE DE TÉCNICAS CUANTITATIVAS I CON RSTUDIO 8 

Convocatoria PIBD 2018-2020, Básicos 
I 

Repositorio de bases de datos de carácter socio-económico para la realización de informes 
técnicos 9 

Convocatoria PIBD 2018-2020, Básicos 
I 

Repositorio de bases de datos de carácter socio-económico para la realización de informes 
técnicos 9 

Convocatoria PIBD 2018-2020, Básicos 
I APRENDIZAJE DE TÉCNICAS CUANTITATIVAS I CON RSTUDIO 8 

Convocatoria PIBD 2018-2020, Básicos 
I 

Repositorio de bases de datos de carácter socio-económico para la realización de informes 
técnicos 9 

Convocatoria PIBD 2018-2020, Básicos 
I APRENDIZAJE DE TÉCNICAS CUANTITATIVAS I CON RSTUDIO 8 

Convocatoria PIBD 2018-2020, Básicos 
I 

ACCEDER A LA ESTADÍSTICA SIN LIMITACIONES: UN ENTORNO VIRTUAL DE AUTOAPRENDIZAJE 
DE LA ESTADÍSTICA. (Continuación II) 11 
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Convocatoria Proyecto 
Num. 

profesores 
Convocatoria PIBD 2018-2020, Básicos 
I APRENDIZAJE DE TÉCNICAS CUANTITATIVAS I CON RSTUDIO 8 

Convocatoria PIBD 2018-2020, Básicos 
I 

Repositorio de bases de datos de carácter socio-económico para la realización de informes 
técnicos 9 

Convocatoria PIBD 2018-2020 Básicos 
II Diseño de una evaluación continua cuantitativa individualizada mediante software libre 6 

Convocatoria PIBD 2018-2020 Básicos 
II Diseño de una evaluación continua cuantitativa individualizada mediante software libre 6 

Convocatoria PIBD 2018-2020 Básicos 
II Acción tutorial para potenciar las capacidades del alumnado en la búsqueda activa de empleo 16 

Convocatoria PIBD 2018-2020 Básicos 
II Diseño de una evaluación continua cuantitativa individualizada mediante software libre 6 

Convocatoria PIBD 2020-2022 Básicos I 
LA FOTOGRAFIA COMO METODO DE APRENDIZAJE AUTÓNOMO: CREACIÓN DE IMÁGENES 
DIDÁCTICAS 5 

Convocatoria PIBD 2020-2022 Básicos I 
DESARROLLO DE APLICACIÓN PARA LA VISULIZACIÓN DE LA ESTRUCTURA Y DINÁMICA DE LOS 
GRUPOS SOCIETARIOS: EMPRESA FAMILIAR Y SOSTENIBILIDAD 6 

Convocatoria PIBD 2020-2022 Básicos I 
Work-integrated learning: Enseñanza del marketing a través de la experiencia de profesionales 
llevada al aula 4 

Convocatoria PIBD 2020-2022 Básicos I 
DESARROLLO DE APLICACIÓN PARA LA VISULIZACIÓN DE LA ESTRUCTURA Y DINÁMICA DE LOS 
GRUPOS SOCIETARIOS: EMPRESA FAMILIAR Y SOSTENIBILIDAD 6 

Convocatoria PIBD 2020-2022 Básicos I 
LA FOTOGRAFIA COMO METODO DE APRENDIZAJE AUTÓNOMO: CREACIÓN DE IMÁGENES 
DIDÁCTICAS 5 

Convocatoria PIBD 2020-2022 Básicos I 
Work-integrated learning: Enseñanza del marketing a través de la experiencia de profesionales 
llevada al aula 4 

Convocatoria PIBD 2020-2022 Básicos I 
LA FOTOGRAFIA COMO METODO DE APRENDIZAJE AUTÓNOMO: CREACIÓN DE IMÁGENES 
DIDÁCTICAS 5 

Convocatoria PIBD 2020-2022 Básicos I 
DESARROLLO DE APLICACIÓN PARA LA VISULIZACIÓN DE LA ESTRUCTURA Y DINÁMICA DE LOS 
GRUPOS SOCIETARIOS: EMPRESA FAMILIAR Y SOSTENIBILIDAD 6 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados La innovación tecnológica como forma de sostenibilidad de las empresas en tiempos de crisis. 15 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados 

'Un modelo educativo sostenible basado en competencias transversales y metodologías 
docentes adaptadas a los distintos perfiles de pensamientos del alumnado de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales' 15 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados 

Diseño e implementación de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje de la 
Estadística 14 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados 

Reformulación del entorno web y base de datos de SIMUDATA para su adaptación a un 
entorno virtual actual 12 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados 

Mejorando la capacidad emprendedora y la inclusión financiera de los estudiantes 
universitarios mediante el uso de juegos digitales 10 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados 

LOGOS-DEC: Desarrollo de una Herramienta docente para Análisis de Redes Sociales y su 
Aplicación a las materias de Marketing. 15 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados 

Reformulación del entorno web y base de datos de SIMUDATA para su adaptación a un 
entorno virtual actual 12 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados 

LOGOS-DEC: Desarrollo de una Herramienta docente para Análisis de Redes Sociales y su 
Aplicación a las materias de Marketing. 15 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados 

Mejorando la capacidad emprendedora y la inclusión financiera de los estudiantes 
universitarios mediante el uso de juegos digitales 10 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados 

Desarrollo de recursos digitales interactivos dirigidos a motivar al alumnado en su aprendizaje 
presencial o virtual en el fomento de la docencia práctica coordinada entre materias 5 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados 

PÍLDORAS DE ECONOMÍA. Transferencias de conceptos básicos de economía útiles para la 
virtualización de la enseñanza. 21 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados La innovación tecnológica como forma de sostenibilidad de las empresas en tiempos de crisis. 15 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados 

'Un modelo educativo sostenible basado en competencias transversales y metodologías 
docentes adaptadas a los distintos perfiles de pensamientos del alumnado de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales' 15 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados 

Diseño e implementación de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje de la 
Estadística 14 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados 

LOGOS-DEC: Desarrollo de una Herramienta docente para Análisis de Redes Sociales y su 
Aplicación a las materias de Marketing. 15 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados 

Mejorando la capacidad emprendedora y la inclusión financiera de los estudiantes 
universitarios mediante el uso de juegos digitales 10 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados La innovación tecnológica como forma de sostenibilidad de las empresas en tiempos de crisis. 15 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados 

Diseño e implementación de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje de la 
Estadística 14 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados 

'Un modelo educativo sostenible basado en competencias transversales y metodologías 
docentes adaptadas a los distintos perfiles de pensamientos del alumnado de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales' 15 

Convocatoria PIBD 2020-2022 Desarrollo de recursos digitales interactivos dirigidos a motivar al alumnado en su aprendizaje 5 



 Cuadro de mando de indicadores Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales   

 

34 

 

Convocatoria Proyecto 
Num. 

profesores 
Avanzados y Coordinados presencial o virtual en el fomento de la docencia práctica coordinada entre materias 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados 

Mejorando la capacidad emprendedora y la inclusión financiera de los estudiantes 
universitarios mediante el uso de juegos digitales 10 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados 

'Un modelo educativo sostenible basado en competencias transversales y metodologías 
docentes adaptadas a los distintos perfiles de pensamientos del alumnado de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales' 15 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados 

Diseño e implementación de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje de la 
Estadística 14 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados La innovación tecnológica como forma de sostenibilidad de las empresas en tiempos de crisis. 15 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados Mentoring para un desarrollo profesional personalizado 10 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados 

PÍLDORAS DE ECONOMÍA. Transferencias de conceptos básicos de economía útiles para la 
virtualización de la enseñanza. 21 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados 

'Un modelo educativo sostenible basado en competencias transversales y metodologías 
docentes adaptadas a los distintos perfiles de pensamientos del alumnado de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales' 15 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados 

LOGOS-DEC: Desarrollo de una Herramienta docente para Análisis de Redes Sociales y su 
Aplicación a las materias de Marketing. 15 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados La innovación tecnológica como forma de sostenibilidad de las empresas en tiempos de crisis. 15 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados 

Diseño e implementación de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje de la 
Estadística 14 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados 

Estrategias de Enseñanza y Aprendizaje a través del Aprendizaje Basado en Proyectos TIC para 
una docencia online y presencial del francés como lengua extranjera y su adaptación al 
estudiantado NEAE 18 

Convocatoria PIBD 2020-2022 
Avanzados y Coordinados 

Aplicación y evaluación del microcurso sobre argumentación escrita con propósitos 
académicos, en español, inglés, alemán e italiano; creado en la plataforma eCampusUGR¿ 15 

Convocatoria PIBD 2020-2022 Básicos 
II 

Flipped-classroom y work-integrated learning como metodologías activas de enseñanza de 
marketing en inglés 3 

Convocatoria PIBD 2020-2022 Básicos 
II DidácTeca. Materiales para la formación científica. 5 

Convocatoria PIBD 2022-2023 Básicos 
Transformaciones socioeconómicas en España, 1950-2022. Entrevistas personales y recursos 
digitales 7 

Convocatoria PIBD 2022-2023 Básicos Uso de TikTok en la educación superior en marketing 5 

Convocatoria PIBD 2022-2023 Básicos 
Transformaciones socioeconómicas en España, 1950-2022. Entrevistas personales y recursos 
digitales 7 

Convocatoria PIBD 2022-2023 Básicos 
Nuevas herramientas de sensibilización con las prácticas de consumo sostenible e 
introducción del emprendimiento bajo los principios de economía circular. 5 

Convocatoria PIBD 2022-2023 Básicos Uso de TikTok en la educación superior en marketing 5 

Convocatoria PIBD 2022-2023 Básicos Uso de TikTok en la educación superior en marketing 5 

Convocatoria PIBD 2022-2023 Básicos 
Transformaciones socioeconómicas en España, 1950-2022. Entrevistas personales y recursos 
digitales 7 

Convocatoria PIBD 2022-2023 Básicos 
Aplicación de una metodología colaborativa de aprendizaje activo basada en juegos de rol, 
para desarrollar el pensamiento crítico. 9 

Convocatoria PIBD 2022-2023 Básicos 
VIRTUACTIVE: Virtualización de contenidos y desarrollo de metodologías activas en diferentes 
Grados 5 

Convocatoria PIBD 2022-2023 Básicos 
Transformaciones socioeconómicas en España, 1950-2022. Entrevistas personales y recursos 
digitales 7 

Convocatoria PIBD 2022-2023 Básicos Uso de TikTok en la educación superior en marketing 5 

Convocatoria PIBD 2022-2023 Básicos 
Implementación docente del uso de drones como herramienta didáctica y de análisis 
territorial 12 

Convocatoria PIBD 2022-2023 Básicos 
ARQUEOKIDS. La arqueología como herramienta para la enseñanza del método científico en el 
ámbito educativo. 9 

Convocatoria PIBD 2022-2023 Básicos 
Transformaciones socioeconómicas en España, 1950-2022. Entrevistas personales y recursos 
digitales 7 

Convocatoria PIBD 2022-2023 Básicos 
Aplicación de una metodología colaborativa de aprendizaje activo basada en juegos de rol, 
para desarrollar el pensamiento crítico. 9 

Convocatoria PIBD 2022-2023 Básicos Desarrollo de Competencias Transversales para la empleabilidad en Educación Superior 7 

Convocatoria PIBD 2022-2023 Básicos 
VIRTUACTIVE: Virtualización de contenidos y desarrollo de metodologías activas en diferentes 
Grados 5 

Convocatoria PIBD 2022-2024 
Avanzados y Coordinados 

Diseño e implementación de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje de la 
estadística y elaboración de materiales y recursos didácticos mediante R, RCommander y 
BrailleR 12 

Convocatoria PIBD 2022-2024 
Avanzados y Coordinados Fomentar el emprendimiento sostenible a través de la educación universitaria 11 

Convocatoria PIBD 2022-2024 Tecnología y transferencia del conocimiento en la docencia del sector legal: la adquisición de 12 
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Convocatoria Proyecto 
Num. 

profesores 
Avanzados y Coordinados competencias profesionales mediante un enfoque transversal y multidisciplinar 

Convocatoria PIBD 2022-2024 
Avanzados y Coordinados 

EMPLEO DE MATERIAL DOCENTE INTERACTIVO EN PIZARRA ELECTRÓNICA PARA LA 
VISUALIZACIÓN DE LA ESTRUCTURA Y DINÁMICA DE LOS GRUPOS SOCIETARIOS: EMPRESA 
FAMILIAR Y SOSTENIBILIDAD 6 

Convocatoria PIBD 2022-2024 
Avanzados y Coordinados ANALISIS Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS EN SESIONES DOCENTES 13 

Convocatoria PIBD 2022-2024 
Avanzados y Coordinados ANALISIS Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS EN SESIONES DOCENTES 13 

Convocatoria PIBD 2022-2024 
Avanzados y Coordinados Fashion Manager: Un juego de mesa para aprender Dirección de Operaciones 8 

Convocatoria PIBD 2022-2024 
Avanzados y Coordinados 

Diseño e implementación de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje de la 
estadística y elaboración de materiales y recursos didácticos mediante R, RCommander y 
BrailleR 12 

Convocatoria PIBD 2022-2024 
Avanzados y Coordinados 

EMPLEO DE MATERIAL DOCENTE INTERACTIVO EN PIZARRA ELECTRÓNICA PARA LA 
VISUALIZACIÓN DE LA ESTRUCTURA Y DINÁMICA DE LOS GRUPOS SOCIETARIOS: EMPRESA 
FAMILIAR Y SOSTENIBILIDAD 6 

Convocatoria PIBD 2022-2024 
Avanzados y Coordinados 

Desarrollo de un producto digital interactivo dirigido a motivar al alumnado para el fomento 
de la docencia práctica coordinada entre materias 7 

Convocatoria PIBD 2022-2024 
Avanzados y Coordinados 

Tecnología y transferencia del conocimiento en la docencia del sector legal: la adquisición de 
competencias profesionales mediante un enfoque transversal y multidisciplinar 12 

Convocatoria PIBD 2022-2024 
Avanzados y Coordinados 

Desarrollo de un producto digital interactivo dirigido a motivar al alumnado para el fomento 
de la docencia práctica coordinada entre materias 7 

Convocatoria PIBD 2022-2024 
Avanzados y Coordinados Fomentar el emprendimiento sostenible a través de la educación universitaria 11 

Convocatoria PIBD 2022-2024 
Avanzados y Coordinados ANALISIS Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS EN SESIONES DOCENTES 13 

Convocatoria PIBD 2022-2024 
Avanzados y Coordinados 

Diseño e implementación de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje de la 
estadística y elaboración de materiales y recursos didácticos mediante R, RCommander y 
BrailleR 12 

Convocatoria PIBD 2022-2024 
Avanzados y Coordinados 

EMPLEO DE MATERIAL DOCENTE INTERACTIVO EN PIZARRA ELECTRÓNICA PARA LA 
VISUALIZACIÓN DE LA ESTRUCTURA Y DINÁMICA DE LOS GRUPOS SOCIETARIOS: EMPRESA 
FAMILIAR Y SOSTENIBILIDAD 6 

Convocatoria PIBD 2022-2024 
Avanzados y Coordinados Fomentar el emprendimiento sostenible a través de la educación universitaria 11 

Convocatoria PIBD 2022-2024 
Avanzados y Coordinados 

Desarrollo de un producto digital interactivo dirigido a motivar al alumnado para el fomento 
de la docencia práctica coordinada entre materias 7 

Convocatoria PIBD 2022-2024 
Avanzados y Coordinados 

Diseño e implementación de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje de la 
estadística y elaboración de materiales y recursos didácticos mediante R, RCommander y 
BrailleR 12 

Convocatoria PIBD 2022-2024 
Avanzados y Coordinados 

App IVOP-Ugr: Herramienta docente para la mejora de la exposición oral y el uso de la voz 
profesional 5 

Convocatoria PIBD 2022-2024 
Avanzados y Coordinados 

Diseño e implementación de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje de la 
estadística y elaboración de materiales y recursos didácticos mediante R, RCommander y 
BrailleR 12 

 


