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Linea Estratégica I.1. Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito

1. Conocer y responder a las necesidades, intereses y demandas del estudiantado,
fomentando su vocacién, compromiso con el estudio y (auto)aprendizaje.

2. Fomentar la orientacion y el acompanamiento del estudiantado en su
profesionalizacion e insercion laboral.

Linea Estratégica 1.2. Personal Docente e Investigador: dignificacion de la labor
docente e investigadora + Linea Estratégica 1.3. Personal de Administraciéon y
Servicios: reconocimiento y profesionalizacion

3. Impulsar y contribuir en los procesos de estabilizacion, desarrollo profesional y
reconocimiento de nuestro PDI y PAS.

Linea Estratégica |.1. Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito + Linea
Estratégica 1.2. Personal Docente e Investigador: dignificacion de la labor docente e
investigadora + Linea Estratégica 1.3. Personal de Administracion y Servicios:
reconocimiento y profesionalizacion

4. Avanzar hacia una Facultad mas humanizada, acogedora, protectora, solidaria y
comprometida con el bienestar de su comunidad educativa.

5. Fomentar la participacion, la colaboracion y el sentimiento de pertenencia y
comunidad respecto a la Facultad.

Linea Estratégica Il.1. Estudios de Grado: crecimiento intelectual, creativo y personal
del estudiantado + Linea Estratégica Il.2. Estudios de Posgrado: formacién avanzada
y especializada para el estudiantado + Linea Estratégica Il.3. Ordenacién de la
actividad docente

6. Fomentar una oferta educativa (formal y no formal) de calidad, competitiva, atractiva
y adaptada a las necesidades del estudiantado y a las demandas de la sociedad.

7. Liderar y potenciar procesos de innovacion docente y de transformacion educativa,
fomentando la participacién, colaboracién y cohesion del profesorado.

Linea Estratégica Illl.1. Investigacidon de excelencia: nuestra seia de identidad + Linea
Estratégica Ill.2. Transferencia de resultados de investigacion: afadiendo valor al
conocimiento

8. Potenciar la investigacion de calidad, apoyada en redes de colaboraciéon y con
transferencia y visibilidad.
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Eje Director V de la UGR. Universidad ciudadana

Linea Estratégica V.1. Conexiones con el entorno econémico y social + Linea
Estratégica V.2. Relaciones con otras instituciones

9. Potenciar espacios y procesos de colaboracion con otros agentes sociales,
econdémicos y profesionales que generen valor social y econdmico.

Eje Director VI de la UGR. Universidad internacional

Linea Estratégica VI.1. Enfoque estratégico de la internacionalizacién + Linea
Estratégica VI.2. Orientacion hacia la internacionalizacion de la comunidad
universitaria

10. Fomentar la internacionalizacion de nuestra Facultad.

Eje Director VIl de la UGR. Universidad socialmente comprometida

Linea Estratégica VII.2. Nuestro compromiso con la inclusion y la diversidad + Linea
Estratégica VII.3. Nuestro compromiso con la igualdad y la conciliaciéon

11. Avanzar hacia una Facultad diversa, inclusiva e igualitaria.

Eje director IX de la UGR. Gobernanza, gestién v calidad

Linea Estratégica IX.1. Gobernanza ética, participativa y basada en la planificacion
estratégica + Linea Estratégica IX.2. Gestion agil, coordinada y transparente + Linea
Estratégica IX.3. Gestion econdémica solvente, sostenible y eficiente + Linea
Estratégica I1X.5. Calidad y confianza institucional

12. Asegurar y avanzar en la calidad, el compromiso y la transparencia en la gestion y
funcionamiento de la Facultad.



