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Eje Director UGR | UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA
Linea Estratégica UGR I.1 Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.1. Mejorar las condiciones de estudio y progreso

VALOR ESTADO DE

ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O R RESPONSABLE(S) CUMPLIMIENTO A PREVISION 2022

META 30/11/2021
Mantener reforzar la imparticion del | N.° de estudiantes .
Y t Imp . Coordinador del Grado 100%

curso cero para estudiantes de nuevo | matriculados en el curso 15 30/11/2021 P . Aumentar a 20
. L ‘s en Ingenieria Civil (60 estudiantes)
ingreso sobre disciplinas basicas cero
Crear un programa de orientacién para el | Creacién del programa Subdirector de Incorporar una encuesta de
estudiantado sobre menciones, estudios | de  orientacion  de Sl 31/05/2022 Docencia, Estudiantes y 100% satisfaccion e introducir sesiones
de master y aplicacion de normas estudiantes Calidad sobre formacion en calidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.2. Implicacion estudiantil en la vida universitaria como sujeto activo

VALOR FECHA ESTIMADA
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O DE RESPONSABLE(S) ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/11/2021 PREVISION 2022
META CONSECUCION
. Documento que degarrp}la Subdirector de
Crear curriculo el sistema de acreditacion Docencia 30% Aprobar la propuesta e
complementario para el de competencias Si 30/11/2022 Estu diantés (Constitucién del grupo de trabajo que in? Iantarlapeneel curso 22/23
estudiantado transversales: itinerario, . y elaborara la propuesta, solicitud de PID) P
; s Calidad
rubrica y certificado
0,
Subdirector de 40% ) . .
) (Reuniones puntuales con la Realizar reunion de desarrollo del
. ., Docencia, L . . - DU

Fomentar la participacion Estudiantes y Delegacion de estudiantes al inicio del primer semestre y reunion final,
de la delegacion de N.° de acciones 5 31/05/2022 Calidad curso, asi como las que han solicitadas asi como las que sean

estudiantes en las
actividades del ETSICCP

Delegacion de
Estudiantes de la
ETSICCP

por alguna de las dos partes y
participacion en las jornadas de
bienvenida de estudiantes, promovida
por la ETSICCP)

necesarias. Promover
participacion en actividades de
divulgacion.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1.3. Orientar y formar para el empleo y lainsercion laboral

VALOR ESTADO DE
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O [F)E‘:C%’?qggg'yag’; RESPONSABLE(S) CUMPLIMIENTO A PREVISION 2022
META 30/11/2021
N.° de estudiantes en Coordinador del Grado en
. . P racticas en el 2 Ingenieria Civil 100% -
Incentivar y potenciar practicas P . . Mantener y seguir impulsando las
extracurriculares internacionales exgranjero_ 80/06/2022 Subdirectora de ” practicas internacionales
N.° de acciones de 2 Internacionalizacion de la 100%
incentivacion ETSICCP
% incremento del
. . . ndmero de empresas ;
Consolidar y potenciar la feria de e o . . o Mantener y continuar
ingenieria civil como punto de encuentro &? 'i’::glrz?':;?]?o del 15% 31/05/2022 E;‘& ?gzgtoéﬁqdfe:ﬂﬁfﬂes’ 100% incrementando el nimero de
entre el estudiantado y los egresados ndmero de 15 % Divulgaci’c’)n P y 100% empresas y estudiantes
con las empresas estudiantes participantes
participantes
100% (establecer un procedimiento
. o i -
Promoyer programas y convenios para % incremento C!e 506 31/05/2022 Directora 0% 0de control para poder cuantificar el
potenciar las précticas del estudiantado nuevos convenios % de incremento de nuevos
convenios)
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Eje Director UGR Il CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DOCENTE
Linea Estratégica UGR Il.1 Estudios de Grado: crecimiento intelectual, creativo y personal del estudiantado

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.1. Fomentar la oferta de titulos orientados a las nuevas demandas sociales, laborales y econ6micas

VALOR
: FECHA ESTIMADA DE ESTADO DE CUMPLIMIENTO A
ACCIONES INDICADOR EST'\A/IE_[I_):R o) o ERELEIeN RESPONSABLE(S) SR PREVISION 2022
Promover y fortalecer programas de N.° de nuevos ﬁ]l:gg:;ecci;%;a”g:cién
titulo doble o mdltiple internacionales | acuerdos 1 31/06/2022 . . 50% 100%
. Subdirector de Docencia,
de Grado firmados . ;
Estudiantes y Calidad
Coordinador del Grado en 100 % . Liti .
Ofertar cursos y titulos propios N.° de cursos Ingenieria Civil Imparticion del curso Mejc})rar el itinerario y aumentar
) 2 30/11/2022 el nimero de estudiantes que

relacionados con la Ingenieria Civil

propuestos

Subdirector de Docencia,
Estudiantes y Calidad

sobre herramientas
informaticas

lo realizan
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Informe de Seguimiento Semestral

Eje Director UGR Il CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DOCENTE
Linea Estratégica UGR 2.3 Ordenacion de la actividad docente
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3.1. Optimizar la organizacion docente y la distribucion de la docencia
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de ventana en el horario

transversales a través de la creacién

y Calidad

VALOR ESTADO DE
: FECHA ESTIMADA
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O - RESPONSABLE(S) CUMPLIMIENTO A PREVISION 2022
WA DE CONSECUCION SRR
. 62,5% (5 reuniones
o )
N. d_e reuniones de semestres impares)
seguimiento del semestre Subdirector de
S )

N.I de asignatura con 8 Docencia, Estudiantes | 38 asignaturas (faltan

Mejorar la Coordinacién de actividades calendario de actividades y Calidad las del segundo ) L
. (Pruebas, entregas, etc.) 50 30/11/2022 - Alcanzar el 5% de satisfaccion

entre asignaturas de semestre - Coordinador del Grado semestre)

% de incremento en la PR

- L en Ingenieria Civil

satisfaccion del 5% 1,6% (en la

estudiantado a través de di;nensién 5:

encuesta satisfaccion general)
Facilitar la participacion del N.° de horas semanales sin Subdirector de 100 % Marggt?;agdrg;oéé?]r;i;ﬁgs de
estudiantado en actividades docencia reglada 2 30/11/2021 Docencia, Estudiantes (2 horas todos los desdoblamientos.

miércoles de 12:30 a
14:30)

Incentivar la asistencia de los
estudiantes a las actividades.
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Eje Director UGR Il CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DOCENTE
Linea Estratégica UGR 2.4 Integracidn de las tecnologias educativas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.1. Promover el uso de las tecnologias educativas

VALOR ESTADO DE
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O [F)E‘:C%’?\Ezgﬁ"agﬁl RESPONSABLE(S) CUMPLIMIENTO A PREVISION 2022
META 30/11/2021
% de aumento del . - Isando la i i6n d
) naimero de docentes Directora - Seguir impulsando la innovacion ocente
Consolidar el grupo docente articinantes 10 % 30/11/2021 Subdirectora de Gestion | 100% entre el PDI del centro, con la incorporacién
interdisciplinar de la ETSICCP E p 10% de Espacios y 0% de nuevos docentes y conseguir aumentar
% de aumento del o .
. . sostenibilidad las acciones
ndmero de acciones
Promover acciones formativas o . Directora i
: P N.° de sesiones Subdirectora de Gestion o
orientadas al uso de tecnologias . - 5 31/05/2022 A 100% Indagar en nuevas propuestas
) formativas realizadas de Espacios y
educativas para el profesorado Sostenibilidad
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Eje Director UGR VI UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
Linea Estratégica UGR VI.1 Enfoque estratégico de la internacionalizacién
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5.1. Reforzar el papel estratégico de la Internacionalizacion en la ETSICCP
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VALOR ESTADO DE
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O SE‘:C%’?\EEEM;% RESPONSABLE(S) CUMPLIMIENTO A PREVISION 2022
META 30/11/2021
. Mejorar la oferta
0,
Incrementar la oferta de destinos de movilidad % de aumento de plazas 5% 30/05/2022 Subdlrec_;tora_de . 100% académica de los
ofertadas Internacionalizacion .
destinos
Impulsar un plan integral para el asesoramiento y . .
tutorizacion de los estudiantes para su Plan de internacionalizacién Si 30/05/2022 ﬁwltjgr(::;ec(i:;%;alig:cién 25% C:;mg;tg la accion
internacionalizacién prop
Avanzar en la mejora de la atencion a la
comunidad unnversnta’rla ya Ios_ socios de la Plan de internacionalizacién Si 30/05/2022 Subdlrec_:tora_de 5 2506 Completar la accion
ETSICCP en la gestion de acciones de Internacionalizacion propuesta
internacionalizacién
L . N.° de estudiantes . Continuar con la
Fomentar la participacion del estudiantado en participantes en doble titulo 2 30/05/2022 Subdirectora de 100% motivacion del

dobles titulos internacionales

internacional

internacionalizacion

estudiantado

OBJETIVO ESTRATEGICO 5.2. Promover internacionalmente la ETSICCP para la atraccion de talento y visibilidad

VALOR ESTADO DE
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O EECC%A;\IEEZ'L"J"S%?\‘ RESPONSABLE(S) CUMPLIMIENTO A PREVISION 2022
META 30/11/2021
Promover la
o ~ colocacion de
N.% de sefiales en otras Subdirectora de sefialética en otros
Impulsar una cultura multilingtie entre la lenguas 20 ; - o o
pulse ; N 9 9 L - : 30/11/2022 internacionalizacion 10% idiomas.
comunidad universitaria Incorporacién de secciéonenla | Si e i
Administradora Incorporar la seccion
web en otras lenguas 4
en otros idiomas en la
pagina web
.. . . Promover una
Impulsar la participacion en Summer School N.° de Summer School Subdirectora de . .
P p P 1 30/11/2022 100% estancia formativa en

Internacional

(estancias formativas)

internacionalizacion

la ETSICCP
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Eje Director UGR VII UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA
Linea Estratégica UGR VII.1 Apuesta decidida por el desarrollo sostenible

OBJETIVO ESTRATEGICO 6.1. Mejorar la sostenibilidad ambiental del centro
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VALOR ESTADO DE
A FECHA ESTIMADA
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O RESPONSABLE(S] CUMPLIMIENTO A PREVISION 2022
META DE CONSECLICION © 30/11/2021
e e osoiiola | EXiteria el plan ce
Utilizacion de egr]wer iésprenovables eficiencia energética Si 31/05/2022 Sosteﬁibilida?ﬂl (Primeros contactos Eficiencia
. 9 y de la ETSICCP . con UT) Energética
sostenibles Administradora
Fomentar la conciencia de la comunidad Subdirectora de Gestion 60% Concluir y finalizar
universitaria de la ETSICCP sobre la N.° de acciones 5 30/11/2022 de Espacios (curso de las ac%:liones
Agenda 2030 a través de acciones formativas paclos y competencias
. Sostenibilidad propuestas
formativas transversales)
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Eje Director UGR VII UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA
Linea Estratégica UGR VII.2 Nuestro compromiso con lainclusién y la diversidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 7.1. Fomentar las actuaciones especificas de la comunidad universitaria con discapacidad (PAS, PDI y estudiantado)

VALOR ESTADO DE
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O P ot o DE RESPONSABLE(S) CUMPLIMIENTO A PREVISION 2022
META 30/11/2021
. . e Subdirectora de Gestion de .
Realizar mejoras en el edificio N.° de Realizar al menos 2

3 31/05/2022 Espacios y Sostenibilidad 33% (1 accion:

- . acciones mas
Administradora Tarima)

para hacerlo més accesible actuaciones
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Eje Director UGR VII UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA
Linea Estratégica UGR VII.3 Nuestro compromiso con laigualdad y la inclusién

OBJETIVO ESTRATEGICO 8.1. Impulsar la visibilidad y el reconocimiento de la mujer en la actividad investigadora, docente y de innovacion y

transferencia

ACCIONES INDICADOR ES'P/QAE%?R o SE%%’?\EEEG"&%; RESPONSABLE(S) ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/11/2021 PREVISION 2022
. Foro de la Subdirectora de Relaciones
gt?jg: 22 gsrnzcécr)]ig?i;a _mujer_en la Sl 30/11/2022 Externas, Emprendimientoy | 0% Propuesta 2022
ingenieria Divulgacién
100%
Presencia en el foro de la
ingenieria de mujeres entre
?Q:'g:t?;relsg:elzzn dcilsa:ig:s\s N° de Subdirectora de Relaciones Ilicz):pprce)gg::aiiién de la Continuar indagando en
f S . 2 31/05/2022 Externas, Emprendimiento y . la visibilidad de las
acetas de la Ingenieria acciones . D ETSICCP en grupo Mujer e : ; oo
L Divulgacion - mujeres en la ingenieria
Civil Ingeniera del CICCP
Representacion de la
ETSICCP en el grupo
ARQUS 2.3 Women to STEM
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Eje Director UGR VII UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA
Linea Estratégica UGR VII.4 Nuestro compromiso social con la comunidad universitariay la sociedad
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OBJETIVO ESTRATEGICO 9.1. Intensificar y reforzar oportunidades para el voluntariado
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VALOR FECHA ESTIMADA ESlECIDE “
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O - RESPONSABLE(S; CUMPLIMIENTO A PREVISION 2022
META PEEeNEEEUE e © 30/11/2021
(100%) 3
. - acciones:
- Subdirectora de Gestion de o . .
o]
Impulsar actividades para el L\IA) ir?c‘ar:rﬁg\s?oaggsla 3 Espacios y Sostenibilidad E)):goz%lgn de :;ﬁ::ézrd:ansasue
voluntariado entre los estudiantes, articiacion de 30/11/2022 Subdirectora de Relaciones Dia%e la romuevan q
PDI y PAS de la ETSICCP p b 10% Externas, Emprendimiento y . P .
estudiantes, PDIl y PAS Divulaacion Banderita voluntariado
9 Recogida de
Alimentos
L . . Subdirectora de Gestion de
Disefiar y poner en marcha un plan Existencia un plan de Espacios v Sostenibilidad Plan de
de difusién de las acciones de cooperacion si 30/11/2022 SuFt))direct())/ra de Relaciones | cooperacién en Finalizar el Plan de
cooperacioén universitaria al universitaria de la Externas. Emprendimiento Fasg Inicial Cooperacion
desarrollo de la ETSICCP ETSICCP Divulgacion P y
Impulsar el desarrollo de Trabajos Subdirector de Docencia, Trabajar para
o L . .

Fin de Titulo en el marco de la N.° de trabajos fin de 3 30/11/2022 Estudiantes y Calidad 0 impulsar este tipo de

cooperacion

titulo

Coordinador del Grado en
Ingenieria Civil

trabajos
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Eje Director UGR XI ESPACIOS Y SERVICIOS PARA LAS PERSONAS Y EL TRABAJO
Linea Estratégica UGR XI.1 Infraestructuras para la mejora de los espacios en la Universidad de Granada

OBJETIVO ESTRATEGICO 10.1. Mejorar los espacios universitarios para potenciar la calidad de la actividad universitaria

VALOR ESTADO DE
ACCIONES INDICADOR ESTQE_IE_)AAR o FE%*&EETC'L“J"@I'%’:‘ D= RESPONSABLE(S) cunggll_llmlzirgo A PREVISION 2022

Estudiar las instalaciones y los Redaccion y difusion del Subdirectora de Gestién 5% Finalizar informe
usos de los espacios de la Informe de instalaciones de Sl 30/11/2022 de Espacios y (Fase inicial del espacios
ETSICCP la ETSICCP Sostenibilidad Informe) P
Desarrollar un plan para la . . - Subdirectora de Gestion
mejora de gestion de los Eglétsengé?ozl (?DI?;HE‘;G Gestion Si 30/11/2022 de Espacios y 0% Realizar PGE
espacios de la ETSICCP P Sostenibilidad

26% aumento de
Instalar medios para la % incremento en el N.° de Subdirectora de Gestion Zlélaji;:i(;?éﬁnchufes gsgtsrlr;aglﬁgsde
digitalizacién depla docencia medios de digitalizacion 10% 31/05/2022 de Espacios y ordcjanadores Mejora de medios

9 RENOVACION EQUIPO Sostenibilidad y jora
proyectores audiovisuales

OBJETIVO ESTRATEGICO 10.2. Favorecer la movilidad sostenible de los miembros de la comunidad universitaria

VALOR
A FECHA ESTIMADA DE ESTADO DE CUMPLIMIENTO -
ACCIONES INDICADOR ESTQE‘?':R (0] CONSECUCION RESPONSABLE(S) A 30/11/2021 PREVISION 2022
. . i 100%
Dotar de infraestructuras al centro o Subdirectora de Gestion - Incrementar las
L N.° de - 1 accion: .
para favorecer la movilidad . 1 31/07/2022 de Espacios y ) infraestructuras
. infraestructuras oo aparcamiento de .
sostenible Sostenibilidad . sostenibles
patinetes
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Eje Director UGR 1ll UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO
Linea Estratégica UGR Ill.1 Investigacion de excelencia: nuestra sefia de identidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 11.1. Impulsar las relaciones externas para apoyar la investigacion de excelencia

N.° de contactos

Subdirectora de Relaciones

VALOR ESTADO DE
ACCIONES INDICADOR EsTANDAR O | FECEULESTMADA DE RESPONSABLE(S) CUMPLIMIENTO A PREVISION 2022
META 30/11/2021
Directora

de la Ingenieria

Divulgacion

Reforzar las relaciones externas S 10 30/05/2022 S 50% 50%
de utilidad Externas, Emprendimiento y

Divulgacién
Realizar foros/seminarios de Subdirectora de Relaciones 0%
divulgacion de la actividad N.° de acciones 2 31/11/2022 Externas, Emprendimiento y Propuesta 2022
. : ! A Febrero2022
investigadora en la ETSICCP Divulgacion

L . Subdirectora de Relaciones Seqguir

Promover la Feria de la Ingenieria Celebracion Feria Sl 30/11/2022 Externas, Emprendimiento y 100% promoviendo la

Feria
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Eje Director UGR V UNIVERSIDAD CIUDADANA
Linea Estratégica UGR V.1 Conexiones con el entorno econémico y social

OBJETIVO ESTRATEGICO 12.1. Promover el fomento del emprendimiento en la ETSICCP

VALOR ESTADO DE
i FECHA ESTIMADA DE -
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O RESPONSABLE(S) CUMPLIMIENTO A PREVISION 2022
META CONSECUCION 30/11/2021
N.° de Subdirectora de Relaciones Crear un protocolo de control y
Reforzar las . Externas, Emprendimiento y L
. n 1 11/2022 . 20% imien lar
relaciones externas contactos de 0 30/11/20 Divulgacion 0% seguimiento de la red de
utilidad contactos
. Subdirectora de Relaciones
Realizar N.° de L
o . 2 30/11/2022 Externas, Emprendimiento y 50% 50%
foros/seminarios acciones . A
Divulgacion

OBJETIVO ESTRATEGICO 12.2. Impulsar la visibilidad y el reconocimiento de la ETSICCP entre los estudiantes no universitarios granadinos

VALOR ESTADO DE
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O EECC%AI\IEE-{ZI[’JA@I%?I RESPONSABLE(S) CUMPLIMIENTO A PREVISION 2022
META 30/11/2021
Realizacién de un plan para desarrollar . .
> pian pa . L . Seguir mejorando la
actividades y talleres dirigidos a la divulgacién . . Subdirectora de -
la visibilidad de la ETSICCP, asi como el Existencia del plan Relaciones Externas oferta de acciones
y . S de divulgacion de Sl 30/11/2022 - ' 100% encaminadas a impulsar
desarrollo de vocaciones cientificas y de la ETSICCP Emprendimiento y las vocaciones en la
Ingenieria y a la orientacion para el acceso a Divulgacion . -
. . ingenieria
la Universidad
. L . . Subdirectora de
Desarrollo de estrategia de comunicacion de Existencia de un Relaciones Externas
la Escuela en medios de comunicacion plan de Sl 30/11/2022 . ’ 0% Propuesta 2022
> . L Emprendimiento y
tradicionales y redes sociales comunicacion . -
Divulgacién




