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Eje Director UGR I UNIVERSIDAD DE DIMENSIÓN HUMANA 
Línea Estratégica UGR I.1 Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito 

  

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1.1. Mejorar las condiciones de estudio y progreso 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA 
DE CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 
ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO A 
30/11/2021 

PREVISIÓN 2022 

Mantener y reforzar la impartición del 
curso cero para estudiantes de nuevo 
ingreso sobre disciplinas básicas 

N.º de estudiantes 
matriculados en el curso 
cero 

15 30/11/2021 
Coordinador del Grado 
en Ingeniería Civil 

100% 
(60 estudiantes) 

Aumentar a 20 

Crear un programa de orientación para el 
estudiantado sobre menciones, estudios 
de máster y aplicación de normas 

Creación del programa 
de orientación de 
estudiantes 

SI 31/05/2022 
Subdirector de 
Docencia, Estudiantes y 
Calidad 

100% 
Incorporar una encuesta de 
satisfacción e introducir sesiones 
sobre formación en calidad 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1.2. Implicación estudiantil en la vida universitaria como sujeto activo 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA 
DE 

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/11/2021 PREVISIÓN 2022 

Crear currículo 
complementario para el 
estudiantado 

Documento que desarrolla 
el sistema de acreditación 
de competencias 
transversales: itinerario, 
rubrica y certificado 

Si 30/11/2022 

Subdirector de 
Docencia, 
Estudiantes y 
Calidad 

30% 
(Constitución del grupo de trabajo que 
elaborará la propuesta, solicitud de PID) 

Aprobar la propuesta e 
implantarla en el curso 22/23 

Fomentar la participación 
de la delegación de 
estudiantes en las 
actividades del ETSICCP 

N.º de acciones 5 31/05/2022 

Subdirector de 
Docencia, 
Estudiantes y 
Calidad 
Delegación de 
Estudiantes de la 
ETSICCP 

40% 
(Reuniones puntuales con la 
Delegación de estudiantes al inicio del 
curso, así como las que han solicitadas 
por alguna de las dos partes y 
participación en las jornadas de 
bienvenida de estudiantes, promovida 
por la ETSICCP) 

Realizar reunión de desarrollo del 
primer semestre y reunión final, 
así como las que sean 
necesarias. Promover 
participación en actividades de 
divulgación. 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 1.3. Orientar y formar para el empleo y la inserción laboral 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA 
DE CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 
ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO A 
30/11/2021 

PREVISIÓN 2022 

Incentivar y potenciar prácticas 
extracurriculares internacionales 

N.º de estudiantes en 
prácticas en el 
extranjero 
N.º de acciones de 
incentivación 

2 
 
2 

30/06/2022 

Coordinador del Grado en 
Ingeniería Civil  
Subdirectora de 
Internacionalización de la 
ETSICCP 

100% 
 
100% 

Mantener y seguir impulsando las 
prácticas internacionales 

Consolidar y potenciar la feria de 
ingeniería civil como punto de encuentro 
entre el estudiantado y los egresados 
con las empresas 

% incremento del 
número de empresas 
participantes 
% incremento del 
número de 
estudiantes 
participantes 

15 % 
 
15 % 

31/05/2022 
Subdirectora de Relaciones, 
Externas, Empleabilidad y 
Divulgación 

100% 
 
100% 

Mantener y continuar 
incrementando el número de 
empresas y estudiantes 
participantes 

Promover programas y convenios para 
potenciar las prácticas del estudiantado 

% incremento de 
nuevos convenios 

5 % 31/05/2022 Directora 0% 

100% (establecer un procedimiento 
de control para poder cuantificar el 
% de incremento de nuevos 
convenios) 
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Eje Director UGR II CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DOCENTE 
Línea Estratégica UGR II.1 Estudios de Grado: crecimiento intelectual, creativo y personal del estudiantado 
 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2.1. Fomentar la oferta de títulos orientados a las nuevas demandas sociales, laborales y económicas 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 
ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 

30/11/2021 
PREVISIÓN 2022 

Promover y fortalecer programas de 
título doble o múltiple internacionales 
de Grado 

N.º de nuevos 
acuerdos 
firmados 

1 31/06/2022 

Subdirectora de 
Internacionalización 
Subdirector de Docencia, 
Estudiantes y Calidad 

50% 100% 

Ofertar cursos y títulos propios 
relacionados con la Ingeniería Civil 

N.º de cursos 
propuestos 

2 30/11/2022 

Coordinador del Grado en 
Ingeniería Civil  
Subdirector de Docencia, 
Estudiantes y Calidad 

100 % 
Impartición del curso 
sobre herramientas 

informáticas 

Mejorar el itinerario y aumentar 
el número de estudiantes que 
lo realizan 
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Eje Director UGR II CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DOCENTE 
Línea Estratégica UGR 2.3 Ordenación de la actividad docente 
 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3.1. Optimizar la organización docente y la distribución de la docencia 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA 
DE CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 
ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO A 
30/11/2021 

PREVISIÓN 2022 

Mejorar la Coordinación de actividades 
entre asignaturas de semestre 

N.º de reuniones de 
seguimiento del semestre 
N.º de asignatura con 
calendario de actividades 
(Pruebas, entregas, etc.)  
% de incremento en la 
satisfacción del 
estudiantado a través de 
encuesta 

8 
 

50 
 

5% 

30/11/2022 

Subdirector de 
Docencia, Estudiantes 
y Calidad  
Coordinador del Grado 
en Ingeniería Civil  
 

62,5% (5 reuniones 
semestres impares) 

 
38 asignaturas (faltan 

las del segundo 
semestre) 

 
1,6% (en la 

dimensión 5: 
satisfacción general) 

Alcanzar el 5% de satisfacción 

Facilitar la participación del 
estudiantado en actividades 
transversales a través de la creación 
de ventana en el horario  

N.º de horas semanales sin 
docencia reglada 
 
 

2 
 

30/11/2021 
Subdirector de 
Docencia, Estudiantes 
y Calidad  

100 % 
(2 horas todos los 

miércoles de 12:30 a 
14:30) 

Mantener y reforzar la oferta de 
actividades con posibles 

desdoblamientos. 
Incentivar la asistencia de los 
estudiantes a las actividades.  
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Eje Director UGR II CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DOCENTE 
Línea Estratégica UGR 2.4 Integración de las tecnologías educativas 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4.1. Promover el uso de las tecnologías educativas 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA 
DE CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 
ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO A 
30/11/2021 

PREVISIÓN 2022 

Consolidar el grupo docente 
interdisciplinar de la ETSICCP  

% de aumento del 
número de docentes 
participantes 
% de aumento del 
número de acciones 

10 % 
10 % 

30/11/2021 

Directora 
Subdirectora de Gestión 
de Espacios y 
sostenibilidad 

100% 
0% 

Seguir impulsando la innovación docente 
entre el PDI del centro, con la incorporación 
de nuevos docentes y conseguir aumentar 
las acciones 

Promover acciones formativas 
orientadas al uso de tecnologías 
educativas para el profesorado 

N.º de sesiones 
formativas realizadas 

5 31/05/2022 

Directora 
Subdirectora de Gestión 
de Espacios y 
Sostenibilidad 

100% Indagar en nuevas propuestas 
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Eje Director UGR VI UNIVERSIDAD INTERNACIONAL 
Línea Estratégica UGR VI.1 Enfoque estratégico de la internacionalización 
 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5.1. Reforzar el papel estratégico de la Internacionalización en la ETSICCP 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA 
DE CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 
ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO A 
30/11/2021 

PREVISIÓN 2022 

Incrementar la oferta de destinos de movilidad  
% de aumento de plazas 
ofertadas 

5% 30/05/2022 
Subdirectora de 
Internacionalización 

100% 
Mejorar la oferta 
académica de los 
destinos 

Impulsar un plan integral para el asesoramiento y 
tutorización de los estudiantes para su 
internacionalización 

Plan de internacionalización Si 30/05/2022 
Subdirectora de 
Internacionalización 

25% 
Completar la acción 
propuesta 

Avanzar en la mejora de la atención a la 
comunidad universitaria y a los socios de la 
ETSICCP en la gestión de acciones de 
internacionalización 

Plan de internacionalización Si 30/05/2022 
Subdirectora de 
Internacionalización 

25% 
Completar la acción 
propuesta 

Fomentar la participación del estudiantado en 
dobles títulos internacionales 

N.º de estudiantes 
participantes en doble título 
internacional 

2 30/05/2022 
Subdirectora de 
internacionalización 

100% 
Continuar con la 
motivación del 
estudiantado 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5.2. Promover internacionalmente la ETSICCP para la atracción de talento y visibilidad 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA 
DE CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 
ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO A 
30/11/2021 

PREVISIÓN 2022 

Impulsar una cultura multilingüe entre la 
comunidad universitaria  

N.º de señales en otras 
lenguas 
Incorporación de sección en la 
web en otras lenguas 

20 
Si 

30/11/2022 
Subdirectora de 
internacionalización 
Administradora 

10% 

Promover la 
colocación de 
señalética en otros 
idiomas. 
Incorporar la sección 
en otros idiomas en la 
página web 

Impulsar la participación en Summer School 
Internacional  

N.º de Summer School  
(estancias formativas) 

1 30/11/2022 
Subdirectora de 
internacionalización 

100% 
Promover una 
estancia formativa en 
la ETSICCP 
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Eje Director UGR VII UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA 
Línea Estratégica UGR VII.1 Apuesta decidida por el desarrollo sostenible 
 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 6.1. Mejorar la sostenibilidad ambiental del centro 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA 
DE CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 
ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO A 
30/11/2021 

PREVISIÓN 2022 

Elaborar un plan de mejora de la 
eficiencia energética, promoviendo la 
utilización de energías renovables y 
sostenibles  

Existencia del plan de 
eficiencia energética 
de la ETSICCP 

Si 31/05/2022 

Subdirectora de Gestión 
de Espacios y 
Sostenibilidad 
Administradora 

10% 
(Primeros contactos 

con UT) 

Finalizar Plan 
Eficiencia 
Energética 

Fomentar la conciencia de la comunidad 
universitaria de la ETSICCP sobre la 
Agenda 2030 a través de acciones 
formativas  

N.º de acciones 
formativas 

5 30/11/2022 
Subdirectora de Gestión 
de Espacios y 
Sostenibilidad 

60% 
(curso de 

competencias 
transversales) 

Concluir y finalizar 
las acciones 
propuestas 
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Eje Director UGR VII UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA 
Línea Estratégica UGR VII.2 Nuestro compromiso con la inclusión y la diversidad 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 7.1. Fomentar las actuaciones específicas de la comunidad universitaria con discapacidad (PAS, PDI y estudiantado) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 
ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO A 
30/11/2021 

PREVISIÓN 2022 

Realizar mejoras en el edificio 
para hacerlo más accesible  

N.º de 
actuaciones 

3 31/05/2022 
Subdirectora de Gestión de 
Espacios y Sostenibilidad 
Administradora 

 
33% (1 acción: 
Tarima) 

Realizar al menos 2 
acciones más 
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Eje Director UGR VII UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA 
Línea Estratégica UGR VII.3 Nuestro compromiso con la igualdad y la inclusión 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 8.1. Impulsar la visibilidad y el reconocimiento de la mujer en la actividad investigadora, docente y de innovación y 
transferencia 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA 
DE CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/11/2021 PREVISIÓN 2022 

Crear un espacio de la 
mujer en la Ingeniería  

Foro de la 
mujer en la 
ingeniería 

SI 30/11/2022 
Subdirectora de Relaciones 
Externas, Emprendimiento y 
Divulgación 

0 % Propuesta 2022 

Visibilizar la presencia de 
las mujeres en las distintas 
facetas de la Ingeniería 
Civil 

N.º de 
acciones 

2 31/05/2022 
Subdirectora de Relaciones 
Externas, Emprendimiento y 
Divulgación 

100% 
Presencia en el foro de la 
ingeniería de mujeres entre 
los ponentes 
Representación de la 
ETSICCP en grupo Mujer e 
Ingeniera del CICCP 
Representación de la 
ETSICCP en el grupo 
ARQUS 2.3 Women to STEM 

Continuar indagando en 
la visibilidad de las 
mujeres en la ingeniería 
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Eje Director UGR VII UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA 
Línea Estratégica UGR VII.4 Nuestro compromiso social con la comunidad universitaria y la sociedad 
 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 9.1. Intensificar y reforzar oportunidades para el voluntariado 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA 
DE CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 
ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO A 
30/11/2021 

PREVISIÓN 2022 

Impulsar actividades para el 
voluntariado entre los estudiantes, 
PDI y PAS de la ETSICCP  

N.º de actividades 
% incremento de la 
participación de 
estudiantes, PDI y PAS 

3 
 
10% 

30/11/2022 

Subdirectora de Gestión de 
Espacios y Sostenibilidad 
Subdirectora de Relaciones 
Externas, Emprendimiento y 
Divulgación 

(100%) 3 
acciones: 
Exposición de 
fotografía 
Día de la 
Banderita 
Recogida de 
Alimentos  

Realizar más 
actividades que 
promuevan 
voluntariado 

Diseñar y poner en marcha un plan 
de difusión de las acciones de 
cooperación universitaria al 
desarrollo de la ETSICCP 

Existencia un plan de 
cooperación 
universitaria de la 
ETSICCP 

SI 30/11/2022 

Subdirectora de Gestión de 
Espacios y Sostenibilidad 
Subdirectora de Relaciones 
Externas, Emprendimiento y 
Divulgación 

Plan de 
cooperación en 
Fase Inicial  

Finalizar el Plan de 
Cooperación 

Impulsar el desarrollo de Trabajos 
Fin de Título en el marco de la 
cooperación 

N.º de trabajos fin de 
título 

3 30/11/2022 

Subdirector de Docencia, 
Estudiantes y Calidad 
Coordinador del Grado en 
Ingeniería Civil 

0 
Trabajar para 
impulsar este tipo de 
trabajos 
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Eje Director UGR XI ESPACIOS Y SERVICIOS PARA LAS PERSONAS Y EL TRABAJO 
Línea Estratégica UGR XI.1 Infraestructuras para la mejora de los espacios en la Universidad de Granada  

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 10.1. Mejorar los espacios universitarios para potenciar la calidad de la actividad universitaria  

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 
ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO A 
30/11/2021 

PREVISIÓN 2022 

Estudiar las instalaciones y los 
usos de los espacios de la 
ETSICCP  

Redacción y difusión del 
Informe de instalaciones de 
la ETSICCP 

SI 30/11/2022 
Subdirectora de Gestión 
de Espacios y 
Sostenibilidad 

5% 
(Fase inicial del 
Informe) 

Finalizar informe 
espacios 

Desarrollar un plan para la 
mejora de gestión de los 
espacios de la ETSICCP 

Existencia el plan de Gestión 
de Espacios (PGE) 

Si 30/11/2022 
Subdirectora de Gestión 
de Espacios y 
Sostenibilidad 

0% Realizar PGE 

Instalar medios para la 
digitalización de la docencia 

% incremento en el N.º de 
medios de digitalización 
RENOVACIÓN EQUIPO 

10% 31/05/2022 
Subdirectora de Gestión 
de Espacios y 
Sostenibilidad 

26% aumento de 
aulas con enchufes 
Adquisición 
ordenadores y 
proyectores 
 

Electrificación de 
todas las aulas 
Mejora de medios 
audiovisuales 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 10.2. Favorecer la movilidad sostenible de los miembros de la comunidad universitaria  

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 
ESTADO DE CUMPLIMIENTO 

A 30/11/2021 
PREVISIÓN 2022 

Dotar de infraestructuras al centro 
para favorecer la movilidad 
sostenible 

N.º de 
infraestructuras 

1 31/07/2022 
Subdirectora de Gestión 
de Espacios y 
Sostenibilidad 

100% 
1 acción: 
aparcamiento de 
patinetes 

Incrementar las 
infraestructuras 
sostenibles 
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Eje Director UGR III UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO 
Línea Estratégica UGR III.1 Investigación de excelencia: nuestra seña de identidad 
 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 11.1. Impulsar las relaciones externas para apoyar la investigación de excelencia  

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 
ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO A 
30/11/2021 

PREVISIÓN 2022 

Reforzar las relaciones externas  
N.º de contactos 
de utilidad 

10 30/05/2022 

Directora 
Subdirectora de Relaciones 
Externas, Emprendimiento y 
Divulgación 

50% 50% 

Realizar foros/seminarios de 
divulgación de la actividad 
investigadora en la ETSICCP  

N.º de acciones 2 31/11/2022 
Subdirectora de Relaciones 
Externas, Emprendimiento y 
Divulgación 

0% 
Febrero2022 

Propuesta 2022 

Promover la Feria de la Ingeniería  
Celebración Feria 
de la Ingeniería 

SI 30/11/2022 
Subdirectora de Relaciones 
Externas, Emprendimiento y 
Divulgación 

100% 
Seguir 
promoviendo la 
Feria 
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Eje Director UGR V UNIVERSIDAD CIUDADANA 
Línea Estratégica UGR V.1 Conexiones con el entorno económico y social 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 12.1. Promover el fomento del emprendimiento en la ETSICCP 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 
ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO A 
30/11/2021 

PREVISIÓN 2022 

Reforzar las 
relaciones externas 

N.º de 
contactos de 
utilidad 

10 30/11/2022 

Subdirectora de Relaciones 
Externas, Emprendimiento y 
Divulgación 
 

20% 
Crear un protocolo de control y 
seguimiento de la red de 
contactos  

Realizar 
foros/seminarios  

N.º de 
acciones 

2 30/11/2022 
Subdirectora de Relaciones 
Externas, Emprendimiento y 
Divulgación 

50% 50% 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 12.2. Impulsar la visibilidad y el reconocimiento de la ETSICCP entre los estudiantes no universitarios granadinos 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA 
DE CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 
ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO A 
30/11/2021 

PREVISIÓN 2022 

Realización de un plan para desarrollar 
actividades y talleres dirigidos a la divulgación 
y la visibilidad de la ETSICCP, así como el 
desarrollo de vocaciones científicas y de 
Ingeniería y a la orientación para el acceso a 
la Universidad  

Existencia del plan 
de divulgación de 
la ETSICCP 

SI 30/11/2022 

Subdirectora de 
Relaciones Externas, 
Emprendimiento y 
Divulgación 

100% 

Seguir mejorando la 
oferta de acciones 
encaminadas a impulsar 
las vocaciones en la 
ingeniería 

Desarrollo de estrategia de comunicación de 
la Escuela en medios de comunicación 
tradicionales y redes sociales  

Existencia de un 
plan de 
comunicación 

SI 30/11/2022 

Subdirectora de 
Relaciones Externas, 
Emprendimiento y 
Divulgación 

0% Propuesta 2022 

 


