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ACUERDOS DE LA COMISIÓN ACADÉMICA DEL MÁSTER 
del día 30 de enero de 2025 

 
En la ciudad de Melilla, por videoconferencia a través de google meet, a las 11.30 horas, del 

día 30 de enero de 2025, se reúnen los miembros de la Comisión. 
 
Los siguientes puntos constituyen el Orden del Día: 

 
1. Aprobación, si procede, del Acta de la sesión anterior.  

2. Informe del coordinador del Máster. 

3. Informe, debate y aprobación, si procede, del calendario de prácticas 2024-2025. 

4. Organización del curso de orientación 2024-2025.  

5. Preguntas y sugerencias. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 

• Coordina la sesión la Secretaria Académica de la Comisión en sustitución del Coordinador del 
Máster. 
 

1. Aprobación, si procede, del Acta de la sesión anterior. 

• Se aprueba por asentimiento el acta del día 10 de diciembre de 2024. 
 

2. Informe del coordinador del Máster. 
• En los próximos días tendrán lugar las evaluaciones de la convocatoria especial. Toda la 

información la tienen profesores y alumnado, y se encuentra publicada en PRADO. 

• Se informa de las evaluaciones únicas finales concedidas en las siguientes materias: 
 

ASIGNATURA 

Currículum Intercultural 

La Educación Intercultural: Aspectos Psicosociales 

Evaluación de Programas de Atención a la Diversidad: 
Indicadores, Enfoques y Metodologías 

Plurilingüismo: Conceptos Clave, Metodología e 
Investigación 

Universalidad de los Derechos Humanos: Globalización, 
Multiculturalismo e Inmigración 

 

• Con respecto al TFM, se ha cerrado el plazo para que los profesores puedan mandar sus líneas 
para este curso y se ha abierto el plazo para que los estudiantes puedan solicitar líneas. El plazo 
finaliza el 3 de febrero de 2025.  

• La Guía metodológica de TFM se mantiene igual que el curso pasado. La oferta de TFM y el 
calendario se actualiza y aprueba anualmente.  

• Se recuerda que las fechas de TFM para la convocatoria ordinaria son las siguientes: 
➢ Depósito del TFM: 10 de junio 
➢ Defensa del trabajo: 16 a 20 de junio. 

Para la convocatoria extraordinaria son: 
➢ Depósito del TFM: 14 de julio 
➢ Defensa del trabajo: 17 -18 de julio 
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• Desde la EIP se recibió un correo el día 28 de enero ofreciendo la posibilidad de participar en un 
Plan de Acción Tutorial. Solicitaban la información para antes del 29 de enero, con lo cual fue 
imposible informar a los interesados para poder participar. 

 
3. Informe, debate y aprobación, si procede, del calendario de prácticas 2024-2025. 

• El Plan de prácticas también se modificó el curso pasado para no tener que ser aprobado 
anualmente. Para ello se extrajo el calendario y la oferta de prácticas, que sí se aprueban 
anualmente. 

• Las prácticas externas tienen lugar del 17 al 28 de marzo de 2025 (convocatoria ordinaria) y del 23 
de junio al 4 de julio de 2025 (convocatoria extraordinaria). Con respecto al calendario, se presenta 
la siguiente propuesta: 
 

SEMINARIOS 

✓ 1.º Seminario: 18 de febrero, 18:15 horas: Salidas profesionales relacionadas con la 
Diversidad Cultural. 

✓ 2.º Seminario: 18 de febrero, 19:15 horas. Presentación de prácticas externas. 

✓ 3.º Seminario: 3 de marzo: Solicitud de Centros de Prácticas y Alta Seguridad Social. 

✓ 4.º Seminario: 24 de abril: Evaluación de Prácticas Externas. 

FECHAS CLAVE. CONVOCATORIA ORDINARIA 

✓ 17 de marzo: Inicio periodo de prácticas. 

✓ 28 de marzo: Fin periodo de prácticas. 

✓ 4 de abril: Entrega de la memoria de prácticas. 

✓ 12 de mayo: Reunión de la Comisión Académica del Máster para evaluar las prácticas de los 
estudiantes y el Plan de prácticas 2024-2025. 

✓ 13 de mayo: Publicación de calificaciones provisionales. 

✓ 13 a 16 de mayo: Periodo de reclamaciones a las calificaciones. 

✓ 20 de mayo: Reunión de la Comisión Académica del Máster para resolver las reclamaciones. 

✓ 23 de mayo: Calificaciones definitivas. 

FECHAS CLAVE. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA 

✓ 23 de junio: Inicio periodo de prácticas. 

✓ 4 de julio: Fin periodo de prácticas. 

✓ 11 de julio: Entrega de la memoria de prácticas. 

✓ 15 de julio: Reunión de la Comisión Académica del Máster para evaluar las prácticas de los 
estudiantes. 

✓ 16 de julio: Publicación de calificaciones provisionales. 

✓ 17 y 18 de julio: Periodo de reclamaciones a las calificaciones. 

✓ 21 de julio: Reunión de la Comisión Académica del Máster para resolver las reclamaciones. 

✓ 23 de julio: Calificaciones definitivas. 

• La propuesta se aprueba por asentimiento. El calendario se publicará en PRADO. 
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4. Organización del curso de orientación 2024-2025. 

• La propuesta para este curso la coordina Granada, en particular D.ª María Teresa Pozo Llorente, 
Coordinadora del Máster Universitario en Educación Ambiental para la Sostenibilidad. 

• El curso tendrá lugar del 18 al 20 de enero. El horario será de 17 a 20.30.  

• Se reparten las tareas entre los miembros de la Comisión para contactar con ponentes e ir 
cerrando la propuesta. 
 

5. Preguntas y sugerencias. 
• Los miembros de la Comisión agradecen a la Secretaria el trabajo realizado y desean mejoría al 

coordinador.  
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