UNIVERSIDAD Seguimiento Anual del titulo
DE GRANADA Curso 2023/2024

TiTULO: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA - MELILLA (557)
Fecha de elaboraciéon: 31-01-2024

DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE WEB (IPD):

Andlisis y toma de decisiones:

El grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la informacién difundida en la Web del estudiantado del
Grado en Educacién Primaria sigue siendo satisfactorio a lo largo de los Gltimos cursos académicos, obteniendo en
el curso al que se refiere el informe una Media de 3,57 por parte del estudiantado y de 4,11 del profesorado.

Indicadores de satisfaccion con la informacién en la web del
titulo

Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la
informacion difundida en la Web del estudiantado de cada 3,67 N/A 3,62 3,74 3,64 3,57
titulo del centro

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la
N/A N/A 4,59 4,36 N/A 4,11

informacién difundida en la Web del profesorado cada titulo

Puntos fuertes identificados:

- Satisfaccion positiva respecto a la utilidad y accesibilidad de la informacidn difundida en la Web (sector
estudiantado y profesorado).

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- No se han detectado puntos débiles en el Criterio 1 que puedan ser subsanados a través de acciones de
mejora.

CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD:

Anadlisis y toma de decisiones:

Durante el curso 2023/24, se observa una participacion destacada en los cuestionarios de satisfaccion de la titulacién
por parte de diversos grupos de interés. El estudiantado lidera la participaciéon con un 57,53%, seguido por el
personal de administracion y servicios (PTGAS) con un 80,00%. El profesorado también muestra un compromiso
significativo con un 46,67% de participacién. Ademas, se registra una participacion del 11,69% por parte de las
personas egresadas, lo que indica un interés continuo en la calidad de la titulacion. En cuanto a las practicas externas,
los tutores externos participan activamente con un 72,41%, mientras que el estudiantado en practicas alcanza una
participacion del 4,62%.

Participacion de los distintos grupos de interés en los

i . . L i L 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
cuestionarios de satisfaccion con la titulacion
Porcentaje de participacion del estudiantado 35,96% | 13,00% | 11,61% | 44,12% | 59,85% | 57,53%
Porcentaje de participacion del profesorado - 58,82% | 53,57% | 65,22% N/A 46,67%
Porcentaje de participaciéon del PTGAS 45,83% | 41,67% | 73,33% | 85,71% N/A 80,00%
Porcentaje de participacidn de personas egresadas * * * - 12,24% | 11,69%
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Porcentaje de participacidn de estudiantado de practicas
; 66,04% N/A 22,50% | 14,93% | 20,62% | 4,62%
externas

Porcentaje de participacion de tutores de practicas externas 45,45% N/A 50,00% | 58,02% | 60,69% | 72,41%

De esta manera, el SGIC de este Grado continda su desarrollo garantizando el seguimiento de todos los aspectos
recogidos en los diferentes procedimientos incluidos en el mismo, permitiendo la recogida, el andlisis y la reflexion
sobre las fortalezas, debilidades y areas de mejora del titulo. El Plan de Mejora del titulo se actualiza anualmente de
acuerdo con las orientaciones de ACCUA, asi como en funcién de los analisis realizados en los informes anuales,
trabajando, de este modo, en la mejora de la titulacion.

Puntos fuertes identificados:

- Alta participacidn del estudiantado, profesorado, PTGAS y tutores de practicas externas en los cuestionarios
de satisfaccion.
- Compromiso continuo del profesorado y egresados con la evaluacion del programa.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):
- No se han detectado puntos débiles en el Criterio 2 que puedan ser subsanados a través de acciones de

mejora.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

Analisis y toma de decisiones:

El disefio, organizacion y desarrollo del programa se realiza de acuerdo a la Memoria de Verificacidn del Titulo, no
habiendo modificaciones recientes sobre el mismo. En lineas generales, se observa una tendencia positiva en la
mayoria de los indicadores a lo largo de los afios, lo que sugiere una creciente popularidad y atractivo del programa
formativo del grado.

En cuanto a los datos de matricula, el nimero de estudiantes matriculados en el titulo ha aumentado de manera
constante desde el curso 2018/19 (207 estudiantes) hasta el curso 2023/24 (282 estudiantes). Esto refleja un
crecimiento sostenido en la demanda del programa. Las solicitudes de acceso al titulo también han experimentado
un aumento general, aunque con algunas fluctuaciones. En el curso 2023/24, se registraron 245 solicitudes, lo que
indica un interés considerable por parte de los aspirantes.

La ratio solicitud/oferta se ha mantenido consistentemente alta, lo que indica que la demanda supera
significativamente las plazas ofertadas. En el curso 2023/24, esta ratio fue de 3,77, lo que significa que por cada
plaza ofertada hubo casi 4 solicitudes. El nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en primera
preferencia ha variado a lo largo de los afios, pero se ha mantenido en un rango relativamente estable. En el curso
2023/24, 51 estudiantes de nuevo ingreso se matricularon en primera preferencia. Por otro lado, tanto la nota media
como la nota minima de admisién han experimentado un aumento progresivo a lo largo de los afios, por lo que la
competencia por ingresar al programa es cada vez mayor.

Indicadores Oferta, demanda y matricula. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Numero de estudiantes de matriculados en el titulo 207 220 230 259 264 282
Numero de solicitudes de acceso al titulo 130 186 216 249 227 245
Numero de plazas ofertadas 65 65 65 65 65 65
Ratio solicitud/oferta 2 2,86 3,32 3,83 3,49 3,77
Nuamero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en

, ] 40 53 53 45 55 51
primera preferencia
Numero de nimero de estudiantes matriculados de nuevo

50 55 60 60 64 62

ingreso
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Porcentaje de acceso en primera preferencia 80,00% | 96,36% | 88,33% | 75,00% | 85,94% | 82,26%
Nota media de admision 7,75 7,33 7,95 8,08 8,34 8,62
Nota minima de admisidn 5,42 5,41 5,37 5,44 5,27 5,65

En el curso 2023/24, los resultados reflejan una valoracién positiva de la planificacion y desarrollo de la ensefianza,
tanto por parte del estudiantado como del profesorado. La satisfaccidn del estudiantado, con una puntuacién de
3.16 sobre 5, indica un nivel de agrado considerable con la organizacion y el progreso de su aprendizaje. Aunque se
observa una ligera disminucién en comparacion con algunos cursos anteriores, esta calificacion sigue representando
una evaluacién positiva de la calidad de la ensefianza.

Por su parte, el profesorado muestra un alto grado de satisfaccién con la planificacion y desarrollo de la ensefianza,
alcanzando una puntuacion de 3.86 sobre 5. Este resultado sugiere que el profesorado se siente satisfecho con las
herramientas, recursos y condiciones proporcionadas para llevar a cabo su labor docente de manera efectiva.

En conjunto, los datos del curso 2023/24 sugieren un panorama positivo en cuanto a la planificacion y desarrollo de
la ensefianza. Tanto estudiantes como profesores expresan un nivel de satisfaccion considerable, lo que indica que
el programa formativo estd cumpliendo con sus objetivos de manera efectiva.

Planificacién y desarrollo de la ensefianza 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Grado de satisfaccién con la planificacién y desarrollo de la
. . 3,65 - 2,69 3,30 3,28 3,16
ensefianza (Estudiantado)
Grado de satisfaccidn con la planificacion y desarrollo de la
- - 4,19 3,96 - 3,86

ensefanza (Profesorado)

Puntos fuertes identificados:

- Crecimiento sostenido en la demanda del Grado.
- Valoracion positiva de la planificacion y desarrollo de la ensefianza.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- Reforzar la comunicaciéon y promocién del programa a través de jornadas informativas y testimonios de
estudiantes egresados para atraer a aspirantes con un mayor interés en el titulo como primera opcién [SGC-
P08-020117

DIMENSION 2. RECURSOS.

CRITERIO 4. PROFESORADO

Anadlisis y toma de decisiones:

La cuantia de profesorado que imparte clases en el titulo es de 59 docentes en el curso 2023/24, sobresaliendo
mayormente las figuras permanentes a través de las categorias profesionales de Profesor Titular de Universidad (18)
y Profesor Permanente Laboral (16). En relacion a los indicadores relacionados con la participaciéon del profesorado
en actividades formativas y proyectos de innovacion docente (subcriterio 4.3), en el curso 2023/24, se observa una
baja participacién del profesorado en actividades formativas, con solo 6 profesores involucrados. Esta cifra contrasta
significativamente con afos anteriores, donde la participaciéon era mucho mayor.

En cuanto a los indicadores relacionados con la actuacion docente (subcriterio 4.7), en el curso 2023/24, se
completaron 415 encuestas. Los resultados muestran una valoracién positiva en todas las dimensiones evaluadas:

e Dimension I: Planificacion de la docencia y cumplimiento del Plan Docente: 4,34
o Dimension Il: Competencias Docentes: 4,31

e Dimension lll: Evaluacion de los aprendizajes: 4,23
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e Dimension IV: Ambiente de clase y relacién profesor/a con estudiantes: 4,43

e Global: Satisfaccion general del alumnado con la actuacién docente del profesor/a: 4,38

Estos datos sugieren que, en general, los estudiantes estan satisfechos con la actuacién docente del profesorado.

Finalmente, el subcriterio 4.8 mide la satisfaccién del profesorado con el programa formativo. En el curso 2023/24,
la satisfaccion del profesorado se situd en 4,14. Aunque no se dispone de datos para todos los afios, esta cifra sugiere
un nivel de satisfaccion relativamente alto por parte del profesorado con el programa formativo.

Informacidn sobre el PDI que imparte docencia en el titulo.
(ultimo afio)

Ver informacidn. Aplicacion de indicadores de calidad para
la docencia. Informe nimero 1 profesorado

Indicadores relacionados con la participacion del profesorado
. i i i 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
en actividades formativas y proyectos de innovacion docente
Ne de profesorado que ha participado en actividades
) 45 14 49 17 78 6
formativas
Ne de profesores que han participado en proyectos de
innovacién docente
Indicadores relacionados con la actuacién docente 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Ndmero de encuestas cumplimentadas 489 243 416 471 414 415
Dimensidn I: Planificacién de la docencia y cumplimiento del
4,18 4,49 4,50 4,50 4,30 4,34
Plan Docente
Dimensidn Il: Competencias Docentes 4,13 4,42 4,43 4,42 4,21 4,31
Dimension Ill: Evaluacion de los aprendizajes 4,04 4,36 4,40 4,44 4,21 4,23
Dimension IV: Ambiente de clase y relacion profesor/a con
. 4,17 4,41 4,50 4,52 4,34 4,43
estudiantes
Global: Satisfaccién general del alumnado con la actuacion
4,18 4,40 4,39 4,43 4,19 4,38
docente del profesor/a
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Satisfaccidn del profesorado con el programa formativo N/A 4,41 4,43 4,39 N/A 4,14

Por otro lado, en el afio al que se refiere el informe, destaca la alta participacion de miembros del equipo docente
en cuatro Proyectos de Innovacidn Docente que se recogen a continuacion:

Convocatoria PIBD 2022-
2024 Avanzados y
Coordinados

Proyecto Institucional de Practicas en Contextos Profesionales de
las cuatro titulaciones de la facultad de Ciencias de la Educacién y 22
del Deporte de Melilla. Cuarta Edicidn

Convocatoria PIBD 2022-

éProyecto Interdepartamental de Metodologia Aprendizaje-

Coordinados HABITO DE LEER

2024 Avanzados y Servicio (ApS) en contextos vulnerados de la Ciudad Autéonoma de 31
Coordinados Melilla: Educacion Inclusiva, Justicia Social y Deporte (32 edicion)
Convocatoria PIBD 2022-

2024 Avanzados y UNILECTIO: LECTORES Y RELATORES DE HISTORIAS PARA FORJAR EL 12
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Convocatoria PIBD 2022-
2024 Avanzados y NEURODIDACTICA Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO A 13
Coordinados TRAVES DEL APRENDIZAJE ACTIVO POR COMPETENCIAS

Puntos fuertes identificados:

- Satisfaccidn general del estudiantado con la labor docente del profesorado, que continta obteniendo valores muy
positivos.
- Participacién activa del profesorado en proyectos de innovacion docente

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):

- No se han detectado puntos débiles en este criterio que puedan ser subsanados a partir de acciones de
mejora.

CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVISIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Andlisis y toma de decisiones:

Los recursos materiales y servicios indicados en la Memoria de Verificacion del Titulo se han mantenido y mejorado,
intentando solventar los déficits detectados. En este sentido, en la tabla que observamos a continuacion podemos
ver los indicadores de satisfaccidn con las infraestructuras y los recursos que, si bien sabemos son el punto débil de
nuestro centro, tal y como hemos sefialado en informes anteriores, se estan realizando mejoras para alcanzar valores
de satisfaccion superiores. Asi pues, el alumnado otorga una valoracién media de 2,72 y el profesorado de 3,20 a las
infraestructuras, recursos, servicios y gestion administrativa.

Indicadores del subcriterio 5.1

Indicadores relacionados con la infraestructuras, recursos,
o o L 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
servicios y gestion administrativa

Satisfaccidn con la adecuacion de las infraestructuras, recursos

. . 3,01 N/A 2,69 3,15 2,89 2,72
y servicios (estudiantado)
Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, recursos

. - N/A 3,81 3,68 N/A 3,20
y servicios (profesorado)
Grado de satisfaccién con la gestidon administrativa del Titulo

. 3,59 N/A 3,27 3,38 2,93
(estudiantado)
Grado de satisfaccién con la gestidon administrativa del Titulo

- N/A 4,38 4,36 N/A 4,39

(profesorado)

En cuanto a la movilidad del estudiantado (subcriterio 5.2), cabe destacar que el nimero de estudiantes que han
participado en programas de movilidad OUT hacia otros centros de la Unién Europea ha disminuido en el curso
2023/2024 respecto al curso anterior, pasando de 12 a 8. A pesar de esta reduccidn, se mantiene una tendencia
estable en comparacién con cursos previos. Esto sugiere que, si bien las acciones implementadas han tenido un
impacto positivo en afios anteriores, es necesario seguir reforzando las estrategias para fomentar la movilidad
saliente.

Por otro lado, el nimero de estudiantes IN ha aumentado significativamente en el curso 2023/2024, duplicindose
con respecto al afio anterior (de 2 a 4). Este incremento puede indicar una mayor atraccion del programa de
movilidad de la institucidn y una mejor visibilidad en el contexto europeo.

En cuanto a la satisfaccidn del estudiantado con la oferta de movilidad, se observa un leve descenso en comparacion
con el curso 2022/2023, pasando de 3,18 a 3,17. Este dato sugiere la necesidad de continuar evaluando y mejorando
la experiencia de movilidad para garantizar su calidad y atractivo.
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Por ultimo, la satisfaccién del profesorado con la oferta de movilidad ha experimentado una recuperacion tras la
ausencia de datos en el curso 2022/2023, situdndose en 3,94 en el presente curso. Este repunte podria reflejar
mejoras en la gestidn y organizacion de la movilidad, aunque sigue siendo un aspecto a seguir optimizando.

Indicadores relacionados con la movilidad 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Ndmero de estudiantes OUT 9 5 1 7 12 8
Numero de estudiantes IN 2 4 2 1 2 4
Numero de Universidades de destino de los/las estudiantes del

) 12 12 5 7 13 11
titulo
Satisfaccién del estudiantado con la oferta de movilidad 3,42 N/A 3,38 3,36 3,18 3,17
Satisfaccidn del profesorado con la oferta de movilidad - N/A 4,35 3,77 N/A 3,94

Por otro lado, respecto a la valoracion de las practicas externas (subcriterio 5.3), el curso 2023/2024 muestra una
notable disminucidén en la satisfaccion del estudiantado, mientras que la satisfaccion del tutor de practicas ha
mejorado. La satisfaccion total del estudiantado con las practicas externas ha caido de 4,65 en 2022/2023 a 3,33 en
2023/2024. De igual manera, la satisfaccién con la oferta de entidades ha descendido de 3,79 a 3,33. Asimismo, la
satisfaccion con el tutor externo ha bajado de 4,63 a 3,67. Al respecto, no se abrira accion de mejora para comprobar
si es una situacion puntual o si, por el contrario, esta valoracién continta disminuyendo. En contraste, la satisfaccion
total del tutor de practicas ha mejorado, pasando de 3,93 a 4,40, lo que sugiere que, a nivel de gestion interna, se
han implementado mejoras que han beneficiado al cuerpo docente.

Indicadores relacionados con las practicas externas 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Satisfaccion total del estudiantado con las practicas externas 4,54 N/A 411 3,90 4,65 3,33
Satisfaccidn del estudiantado con la oferta de entidades 4,09 N/A 3,76 4,30 3,79 3,33
Satisfaccion del estudiantado con el tutor externo * * * 4,40 4,63 3,67
Satisfaccidn total del tutor de practicas 4,30 N/A 4,16 4,08 3,93 4,40

Puntos fuertes identificados:

- Compromiso con la mejora de infraestructuras y recursos. pesar de que las infraestructuras han sido
identificadas como un area de mejora en informes anteriores, se estan realizando esfuerzos para solventar los
déficits detectados.

- Aumento en la satisfaccion del profesorado con la gestidon administrativa.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- No se han detectado puntos débiles en este criterio que puedan ser subsanados a partir de acciones de
mejora.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Andlisis y toma de decisiones:

El andlisis de los indicadores del subcriterio 6.3 para el curso 2023/2024 muestra una mejora en algunos aspectos
académicos y ciertos retrocesos en otros. En términos de calificaciones globales, el porcentaje de suspensos ha
disminuido respecto al curso anterior, pasando del 9,64% en 2022/2023 al 8,90% en 2023/2024, lo que sugiere una
ligera mejora en el desempefio del estudiantado. Sin embargo, el porcentaje de aprobados ha aumentado
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modestamente de 20,75% a 23,93%, lo que sigue reflejando una tendencia baja en comparacidn con otros afnos.
Destaca el incremento en el porcentaje de notables, que ha pasado de 30,82% a 36,58%, lo que indica una mayor
proporcidn de estudiantes obteniendo buenas calificaciones. En contraste, el porcentaje de sobresalientes ha
disminuido de 26,55% a 17,43%, lo que podria implicar un ajuste en los criterios de evaluacion o un rendimiento
mas moderado en este nivel. Por otro lado, el porcentaje de matriculas de honor ha crecido de 3,67% a 4,93%,
consolidando una tendencia ascendente en el reconocimiento a la excelencia académica. En cuanto a la tasa de no
presentados, esta ha disminuido levemente de 8,58% a 8,24%, lo que podria interpretarse como una mayor
implicacion del estudiantado en la evaluacion.
En lo que respecta a los resultados académicos, la tasa de rendimiento ha aumentado de 76,06% en 2022/2023 a
79,06% en 2023/2024, lo que sugiere una mejor relacion entre los créditos superados y los matriculados. Sin
embargo, la tasa de eficacia ha disminuido de 97,26% a 94,63%, lo que implica una leve reduccién en la capacidad
del estudiantado para superar las asignaturas en las que se matricula. La tasa de graduacién ha bajado
significativamente de 53,19% a 44,44%, lo que puede estar relacionado con dificultades para completar el grado en
el tiempo esperado o con una mayor tasa de abandono, que ha subido de 18,75% en 2022/2023 a 37,04% en
2023/2024, una cifra preocupante que indica la necesidad de investigar las causas detrds de este aumento.
Finalmente, la duracion media de los estudios ha descendido de 4,87 afios a 4,57 afios, lo que sugiere una ligera
mejora en la eficiencia del proceso de formacidn. En general, aunque hay avances en algunos indicadores clave,
como la tasa de rendimiento y la reduccién de los suspensos, el incremento en la tasa de abandono y la disminucion
de la tasa de graduacion requieren especial atencién para mejorar la retencién y el éxito académico del

estudiantado.

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
13,64% | 10,90% | 12,97% | 15,05% | 9,64% 8,90%
31,05% | 28,65% | 27,87% | 28,79% | 20,75% | 23,93%

Calificaciones globales del titulo

Porcentaje de suspensos

Porcentaje de aprobados

34,96% | 39,29% | 36,28% | 34,76% | 30,82% | 36,58%
7,81% 9,94% | 11,47% | 10,78% | 26,55% | 17,43%
1,10% 1,86% 1,50% 1,86% 3,67% 4,93%

Porcentaje de notables

Porcentaje de sobresalientes

Porcentaje de matricula de honor

11,44% | 9,36% 9,91% 8,76% 8,58% 8,24%

Porcentaje de no presentados

L 3 Ver informacion. Aplicaciéon de indicadores de calidad para
Calificaciones por asignaturas . ,
la docencia. Informe nimero 9

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
77,36% | 81,48% | 79,06% | 77,73% | 76,06% | 79,06%
96,10% | 96,22% | 95,52% | 93,83% | 97,26% | 94,63%
50,00% | 52,78% | 37,50% | 38,89% | 53,19% | 44,44%
25,45% | 22,22% | 32,14% | 40,74% | 18,75% | 37,04%
4,26 2,96 2,88 2,93 4,87 4,57

Resultados académicos

Tasa Rendimiento

Tasa Eficacia

Tasa Graduacion

Tasa Abandono

Duracion media

El anélisis del indicador referente al subcriterio 6.4 para el curso 2023/2024 muestra una satisfaccion
estable del estudiantado con el programa formativo, con un valor de 3,28, muy cercano al 3,56 registrado
en el curso anterior. Aunque hay una ligera disminucion, la valoracién se mantiene en niveles similares a
los de afios previos, lo que indica que la percepcién general del programa sigue siendo positiva. Este
resultado sugiere que el programa formativo contindia cumpliendo con las expectativas del estudiantado,
si bien existe margen de mejora para seguir optimizando la experiencia académica y garantizar una

evolucion constante en la calidad de la ensefianza.

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
3,45 3,26 2,81 3,59 3,56 3,28

Satisfaccién del estudiantado con el programa formativa
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Puntos fuertes identificados:

- Reduccién del porcentaje de suspensos y mejora de la tasa de rendimiento.
- Aumento en el reconocimiento a la excelencia académica (mayor nimero de estudiantes obteniendo
calificaciones destacadas — notable, sobresaliente y matriculas de honor-).

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- No se han detectado puntos débiles en este criterio que puedan ser subsanados a partir de acciones de
mejora.

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Andlisis y toma de decisiones:

El anélisis de los indicadores relacionados con la orientacion académica y profesional en el curso 2023/2024 refleja
una ligera mejora en la satisfaccion del estudiantado con la orientacién académica, que pasa de 2,69 en 2022/2023
a 2,75 en 2023/2024. Aunque sigue siendo un area con margen de mejora, este incremento sugiere avances en la
percepcion del apoyo académico recibido. Por otro lado, la satisfaccion con la orientacion profesional ha
experimentado una leve reduccién, pasando de 2,87 en 2022/2023 a 2,77 en 2023/2024, aunque se mantiene en
niveles similares a los afos anteriores. Estos valores reflejan una estabilidad en la percepcion del estudiantado, lo
que indica que las acciones implementadas han mantenido una valoracion relativamente constante.

Indicadores relacionados con la orientaciéon académica y
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

profesional
Satisfaccidn del estudiantado con respecto a la orientacién
L. 3,01 N/A 2,45 2,92 2,69 2,75
académica
Satisfaccidn del estudiantado con respecto a la orientacion
3,62 N/A 2,13 3,01 2,87 2,77

profesional

El andlisis del indicador del subcriterio 7.5 para el curso 2023/2024 muestra una disminucion en la satisfaccion de
las personas egresadas con la formacion recibida, pasando de 3,50 en 2022/2023 a 2,67 en 2023/2024. Aunque este
descenso indica una percepcion menos favorable respecto a la formacién, es importante considerar que estos
valores aun estan en fase de consolidacidn, ya que solo se dispone de datos desde el curso anterior. Esta variacion
sugiere la necesidad de analizar en mayor profundidad las expectativas y necesidades del estudiantado egresado,
con el fin de implementar mejoras que refuercen la adecuacidn de la formacion a las demandas del entorno
profesional. Fortalecer la conexidn con las personas egresadas y recopilar sus sugerencias podria contribuir a una
mejora en la percepcién y calidad del programa formativo.

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Satisfaccién de las personas egresadas con la formacion
ibid N/A N/A N/A N/A 3,50 2,67
recibida

Finalmente, sefalar que no se analizan los indicadores relacionados con la empleabilidad debido a que no hay
datos para el curso al que se refiere le informe.

Puntos fuertes identificados:
- Ligera mejoria en la valoracién de la orientacion académica.
Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- Actualmente nos encontramos en proceso de implantacion del POAT en la Universidad, por lo que no
abriremos accién de mejora en espera de conocer los resultados del mismo.
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Nota: Cuando las valoraciones realizadas en este autoinforme se basen en datos aportados en el cuadro
de mandos de indicadores u otra fuente, se debe indicar a que tabla del anexo hace referencia
(incorporando el anexo a este documento) o en caso contrario, copiar la tabla en el cuerpo del mismo.
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