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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Biología Molecular Aplicada a Empresas Biotecnológicas

(Bioenterprise)

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Biología Molecular Aplicada a Empresas Biotecnológicas (Bioenterprise) por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Bioquímica y biotecnología No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PEDRO MERCADO PACHECO RECTOR

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPAÑA VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACIÓN
PERMENANETE

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPAÑA VICERRECTORA DE ENSEÑANZAS DE POSGRADO Y
FORMACIÓN PERMANENTE

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

AVENIDA MADRID 13 18071 Granada 605793889

E-MAIL PROVINCIA FAX

viceposgradofp@ugr.es Granada 958248901

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Granada, AM 24 de febrero de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Biología Molecular Aplicada
a Empresas Biotecnológicas (Bioenterprise) por la
Universidad de Granada

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias

ÁMBITO

Bioquímica y biotecnología

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 9

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

15 24 12

1.4-1.9 Universidad de Granada
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

18013411 Escuela Internacional de Posgrado Si No

1.4-1.9.2 Escuela Internacional de Posgrado
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

25

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

25 25
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IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Este Máster está diseñado para estudiantado graduado en ciencias experimentales y de la vida que ya poseen formación científica pero que desean
seguir su carrera en la gestión y emprendimiento basado en la aplicación de la Biología Molecular por lo que requieren de nuevos contenidos, habilida-
des y competencias en técnicas punteras de Biología Molecular y de creación de empresas biotecnológicas. El principal objetivo de este máster es ca-
pacitar al estudiantado para:

· El diseño de experimentos, investigación en Bioquímica y Biología Molecular, cara a la obtención de resultados a partir de los datos obtenidos por la
aplicación de programas de bioinformática y realización de estudios de mercado.

· Liderar, gestionar y transformar contextos organizativos y empresariales dentro del sector biotecnológico desde una perspectiva innovadora y ética,
sentando las bases para el pensamiento original, la investigación y su aplicación en entornos científicos y empresariales.

· Integrar y relacionar los distintos principios de la gestión I+D+I en biotecnología, incluyendo aspectos moleculares, bioinformática, de bioseguridad,
de la gestión de la actividad investigadora y sus resultados en contextos nuevos; integrando saberes interdisciplinares y generando soluciones innova-
doras en biotecnología.

· Comunicar eficazmente resultados científicos y profesionales y continuar aprendiendo de forma autónoma a lo largo de su vida.

Las competencias que desarrolla el máster son de interés para las empresas biotecnológicas y especialmente biosanitarias y asimismo en agencias de
innovación y desarrollo.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesionales en biotecnología con capacidad de gestión, liderazgo, innovación, ética, pensamiento crítico y autonomía en ciencia y empresa.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

C01 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos a la vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
que sienten las bases de un pensamiento o investigación originales en el campo de la Biología Molecular y su relación con las
empresas biotecnológicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestión de empresas biotecnológicas que sienten las bases para la
iniciativa y el espíritu emprendedor. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conocer el alcance, limitaciones y campos fundamentales de aplicación de las herramientas bioinformáticas en el contexto
de la estructura y función de las proteínas, con especial énfasis en la ingeniería de proteínas, el diseño racional de fármacos y la
nanobiotecnología. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación TIPO: Conocimientos o contenidos
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COM09 - Desarrollar habilidades para planificar, obtener documentación, redactar y gestionar proyectos de Investigación y/o de
Desarrollo. TIPO: Competencias

COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM3 - Poner en práctica políticas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta al desarrollo de conocimientos y/o prácticas profesionales y a la revisión del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COM6 - Adquirir conciencia crítica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnología y en el punto de
unión entre diversos campos como el diagnóstico genético, la identificación, el desarrollo de fármacos, etc. para emitir informes
profesionales desde una perspectiva sistémica y compleja. TIPO: Competencias

COM7 - Desarrollar procesos de gestión y transformación de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que
requieren nuevos planteamientos estratégicos. TIPO: Competencias

COM8 - Utilizar los recursos científicos y de gestión necesarios en una empresa biotecnológica y desenvolverse con autonomía y
desde modelos de gestión anticipatoria y negociadora. TIPO: Competencias

HD01 - Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan de un modo claro y sin ambigüedades a
públicos especializados y no especializados desde una perspectiva inclusiva atendiendo a la diversidad de audiencias implicadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Plantear aproximaciones experimentales utilizando técnicas ómicas y modelos celulares y animales tomando como
referencia los principios de la sostenibilidad, derechos humanos y ética profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Resolver problemas en materia de investigación o innovación, con vistas al desarrollo de nuevos conocimientos y
procedimientos, y a la integración de los conocimientos en diversos campos de la biotecnología. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Identificar y evaluar oportunidades de negocio en el entorno general y específico de la actividad biotecnológica TIPO:
Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

· Requisitos de acceso

Además de los requisitos generales de acceso, de acuerdo con la normativa, establecidos en el artículo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de sep-
tiembre, se establecen los siguientes requisitos específicos:

· Los estudiantes procedentes de países donde el español no sea la lengua oficial o no hayan cursado la totalidad de un grado en dicho idioma debe-
rán acreditar un nivel B2 (puede ser un nivel superior) de español según el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas.

· Acreditar como mínimo un nivel B1 de lengua inglesa según el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas.

· Estar en posesión de alguna de las titulaciones de acceso que se refieren a continuación, según el orden indicado:

- Prioridad alta: Graduado o Licenciado en Biomedicina Básica y Experimental, Bioquímica, Bioquímica y Biología Molecular, Bioquímica y Ciencias
Biomédicas, Biotecnología, Ciencias de la Alimentación, Ciencia y Tecnología de los Alimentos, Farmacia, Nutrición Humana y Dietética y otras titula-
ciones relacionadas. Otros títulos de Grado nacionales o extranjeros (o antiguas Licenciaturas) con denominaciones similares a los anteriores y forma-
ción académica equivalente, a juicio de la Comisión Académica del Máster.

- Prioridad media: Graduado o Licenciado en Biología, Ingeniería Industrial, Ingeniería Química, Medicina, Química, Veterinaria y otras titulaciones re-
lacionadas. Otros títulos de Grado nacionales o extranjeros (o antiguas Licenciaturas) con denominaciones similares a los anteriores y formación aca-
démica equivalente, a juicio de la Comisión Académica del Máster.

Anualmente se revisarán las titulaciones de acceso para incluir posibles títulos de Grado inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Títulos
(RUCT) equivalentes a los relacionados en cada nivel de prioridad. Esta actualización será comunicada convenientemente a DUA.

En el caso de estudiantado con un título universitario no español, se analizará el programa de estudios por la Comisión Académica del Máster estable-
ciéndose correspondencias entre los contenidos de las titulaciones universitarias españolas señaladas en preferencia alta, media y baja.
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El acceso a las enseñanzas estará limitado por el número de 25 plazas ofertadas de nuevo ingreso. La restricción a 25 plazas se justifica, principal-
mente por la infraestructura limitada de los laboratorios o salas de informática en los que se desarrolla la docencia práctica (todas las asignaturas tie-
nen un alto porcentaje en esta actividad formativa), necesaria para asegurar y cumplir con la seguridad del estudiantado durante las actividades forma-
tivas de este programa. En caso de un exceso de demanda, el acceso se establecerá por riguroso orden de prelación atendiendo a los diferentes crite-
rios de evaluación para el acceso al título.

Los expedientes de los estudiantes se ordenarán y evaluarán para cada uno de estos grupos de prioridad con arreglo a los criterios de valoración que
se especifican según el Máster, comenzando con el grupo de prioridad alta, y continuando con el resto de grupos de manera consecutiva.

En todo caso, estos requisitos específicos se hacen públicos desde el comienzo del plazo de presentación de solicitudes hasta la finalización del pro-
ceso en la respectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al catálogo de Másteres del Portal del Distrito Único Andaluz.

Procedimientos y criterios de admisión:

Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisión en la Comunidad Autónoma Andaluza puede consultarse en Distrito Único An-
daluz.

Las solicitudes de admisión se ordenarán atendiendo a los criterios que se recogen a continuación:

· Valoración del expediente académico: Nota media del expediente académico de la formación de Grado o Licenciatura (20%).

· Adecuación de la formación previa y objetivos del aspirante al programa a desarrollar: Publicaciones, comunicaciones a Congresos, realización de
másteres en un área de conocimiento afín (50%).

· Experiencia profesional: Prácticas en empresas, becas de investigación, haber trabajado en un laboratorio (20%).

· Conocimientos de idiomas (inglés obligatorio): 5%.

· Otros méritos relacionados: Cursos de Formación relacionados con los objetivos de este programa formativo (5%). Se valorará la preferencia otorga-
da al máster durante el proceso de admisión.

La Comisión Académica del Máster llevará a cabo el proceso de admisión. No se establecen pruebas de acceso especiales para este Máster, aunque
se puede realizar una entrevista (presencial o telemática) para evaluar la adecuación de la formación previa, así como la motivación de los aspirantes
al programa a desarrollar.

Procedimiento de admisión para estudiantado con discapacidad o necesidades específicas.

Por último, en el caso de los procedimientos de admisión al estudiantado con discapacidad o con necesidades específicas, en el caso de la Univer-
sidad de Granada se toma como referencia la normativa establecida por la Dirección General de Universidades, por la que anualmente se publica el
Acuerdo de la Comisión del Distrito Único Universitario de Andalucía de ingreso en los másteres universitarios, en el que se aplicarán los correspon-
dientes porcentajes de reservas de plaza para los estudiantes que justifiquen su condición de discapacidad, deportista de alto nivel o rendimiento o es-
té acogido a un convenio nacional o internacional con reserva de plaza. En concreto, se establece que en cada máster se reservará un 5 por ciento de
las plazas ofertadas para quienes justifiquen alguna condición de discapacidad en un grado igual o superior al 33%.
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3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
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Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

DESCRIPCIÓN

La Universidad de Granada establece sus mecanismos de reconocimiento y transferencia de créditos de Másteres
Universitarios teniendo en cuenta el artículo 10. Procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos aca-
démicos en los títulos universitarios oficiales del Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre y en el Título II del Re-
glamento de Gestión Académica de la Universidad Granada, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad
de Granada el 23 de julio de 2021:

https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr171/_doc/ncg1712/%21

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La organización de la movilidad de la Universidad de Granada se encuentra recogida en los títulos II (Del estudiantado enviado desde la UGR) y Título
III (Del estudiantado acogido en la UGR) del Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Granada en su sesión de 26 de junio de 2019 y modificada el 2 de febrero de 2023:

https://www.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Módulo 1: General (Obligatorias)

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 24

NIVEL 2: Mecanismos y Metodologías de Biología Molecular Aplicada

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos a la vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
que sienten las bases de un pensamiento o investigación originales en el campo de la Biología Molecular y su relación con las
empresas biotecnológicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias
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COM5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta al desarrollo de conocimientos y/o prácticas profesionales y a la revisión del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COM6 - Adquirir conciencia crítica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnología y en el punto de
unión entre diversos campos como el diagnóstico genético, la identificación, el desarrollo de fármacos, etc. para emitir informes
profesionales desde una perspectiva sistémica y compleja. TIPO: Competencias

HD01 - Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan de un modo claro y sin ambigüedades a
públicos especializados y no especializados desde una perspectiva inclusiva atendiendo a la diversidad de audiencias implicadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Plantear aproximaciones experimentales utilizando técnicas ómicas y modelos celulares y animales tomando como
referencia los principios de la sostenibilidad, derechos humanos y ética profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Resolver problemas en materia de investigación o innovación, con vistas al desarrollo de nuevos conocimientos y
procedimientos, y a la integración de los conocimientos en diversos campos de la biotecnología. TIPO: Habilidades o destrezas

COM3 - Poner en práctica políticas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Modelos Experimentales para Ensayos Preclínicos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos a la vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
que sienten las bases de un pensamiento o investigación originales en el campo de la Biología Molecular y su relación con las
empresas biotecnológicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta al desarrollo de conocimientos y/o prácticas profesionales y a la revisión del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COM6 - Adquirir conciencia crítica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnología y en el punto de
unión entre diversos campos como el diagnóstico genético, la identificación, el desarrollo de fármacos, etc. para emitir informes
profesionales desde una perspectiva sistémica y compleja. TIPO: Competencias

HD01 - Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan de un modo claro y sin ambigüedades a
públicos especializados y no especializados desde una perspectiva inclusiva atendiendo a la diversidad de audiencias implicadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Plantear aproximaciones experimentales utilizando técnicas ómicas y modelos celulares y animales tomando como
referencia los principios de la sostenibilidad, derechos humanos y ética profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Resolver problemas en materia de investigación o innovación, con vistas al desarrollo de nuevos conocimientos y
procedimientos, y a la integración de los conocimientos en diversos campos de la biotecnología. TIPO: Habilidades o destrezas

COM3 - Poner en práctica políticas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Análisis Informático en Biología de Sistemas
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos a la vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
que sienten las bases de un pensamiento o investigación originales en el campo de la Biología Molecular y su relación con las
empresas biotecnológicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conocer el alcance, limitaciones y campos fundamentales de aplicación de las herramientas bioinformáticas en el contexto
de la estructura y función de las proteínas, con especial énfasis en la ingeniería de proteínas, el diseño racional de fármacos y la
nanobiotecnología. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta al desarrollo de conocimientos y/o prácticas profesionales y a la revisión del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COM6 - Adquirir conciencia crítica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnología y en el punto de
unión entre diversos campos como el diagnóstico genético, la identificación, el desarrollo de fármacos, etc. para emitir informes
profesionales desde una perspectiva sistémica y compleja. TIPO: Competencias

HD02 - Plantear aproximaciones experimentales utilizando técnicas ómicas y modelos celulares y animales tomando como
referencia los principios de la sostenibilidad, derechos humanos y ética profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Resolver problemas en materia de investigación o innovación, con vistas al desarrollo de nuevos conocimientos y
procedimientos, y a la integración de los conocimientos en diversos campos de la biotecnología. TIPO: Habilidades o destrezas

COM3 - Poner en práctica políticas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Dirección Estratégica de las Empresas Biotecnológicas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C
SV

: 8
74

55
92

79
01

06
45

71
69

38
20

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874559279010645716938208


Identificador : 4313334 Fecha : 05/06/2025

9 / 35

C02 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestión de empresas biotecnológicas que sienten las bases para la
iniciativa y el espíritu emprendedor. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta al desarrollo de conocimientos y/o prácticas profesionales y a la revisión del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COM7 - Desarrollar procesos de gestión y transformación de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que
requieren nuevos planteamientos estratégicos. TIPO: Competencias

COM8 - Utilizar los recursos científicos y de gestión necesarios en una empresa biotecnológica y desenvolverse con autonomía y
desde modelos de gestión anticipatoria y negociadora. TIPO: Competencias

HD01 - Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan de un modo claro y sin ambigüedades a
públicos especializados y no especializados desde una perspectiva inclusiva atendiendo a la diversidad de audiencias implicadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Identificar y evaluar oportunidades de negocio en el entorno general y específico de la actividad biotecnológica TIPO:
Habilidades o destrezas

COM3 - Poner en práctica políticas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

COM09 - Desarrollar habilidades para planificar, obtener documentación, redactar y gestionar proyectos de Investigación y/o de
Desarrollo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Dirección de la Producción y las Operaciones en Empresas Biotecnológicas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestión de empresas biotecnológicas que sienten las bases para la
iniciativa y el espíritu emprendedor. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias
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COM5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta al desarrollo de conocimientos y/o prácticas profesionales y a la revisión del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COM7 - Desarrollar procesos de gestión y transformación de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que
requieren nuevos planteamientos estratégicos. TIPO: Competencias

COM8 - Utilizar los recursos científicos y de gestión necesarios en una empresa biotecnológica y desenvolverse con autonomía y
desde modelos de gestión anticipatoria y negociadora. TIPO: Competencias

HD01 - Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan de un modo claro y sin ambigüedades a
públicos especializados y no especializados desde una perspectiva inclusiva atendiendo a la diversidad de audiencias implicadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Identificar y evaluar oportunidades de negocio en el entorno general y específico de la actividad biotecnológica TIPO:
Habilidades o destrezas

COM3 - Poner en práctica políticas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

COM09 - Desarrollar habilidades para planificar, obtener documentación, redactar y gestionar proyectos de Investigación y/o de
Desarrollo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Documentación y Gestión de Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i).

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestión de empresas biotecnológicas que sienten las bases para la
iniciativa y el espíritu emprendedor. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta al desarrollo de conocimientos y/o prácticas profesionales y a la revisión del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COM7 - Desarrollar procesos de gestión y transformación de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que
requieren nuevos planteamientos estratégicos. TIPO: Competencias

COM8 - Utilizar los recursos científicos y de gestión necesarios en una empresa biotecnológica y desenvolverse con autonomía y
desde modelos de gestión anticipatoria y negociadora. TIPO: Competencias

HD04 - Identificar y evaluar oportunidades de negocio en el entorno general y específico de la actividad biotecnológica TIPO:
Habilidades o destrezas

COM3 - Poner en práctica políticas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

COM09 - Desarrollar habilidades para planificar, obtener documentación, redactar y gestionar proyectos de Investigación y/o de
Desarrollo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Señalización Celular y Regulación de la Expresión Génica: Métodos de Estudio y Aplicaciones en Biomedicina

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos a la vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
que sienten las bases de un pensamiento o investigación originales en el campo de la Biología Molecular y su relación con las
empresas biotecnológicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta al desarrollo de conocimientos y/o prácticas profesionales y a la revisión del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COM6 - Adquirir conciencia crítica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnología y en el punto de
unión entre diversos campos como el diagnóstico genético, la identificación, el desarrollo de fármacos, etc. para emitir informes
profesionales desde una perspectiva sistémica y compleja. TIPO: Competencias

HD01 - Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan de un modo claro y sin ambigüedades a
públicos especializados y no especializados desde una perspectiva inclusiva atendiendo a la diversidad de audiencias implicadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Plantear aproximaciones experimentales utilizando técnicas ómicas y modelos celulares y animales tomando como
referencia los principios de la sostenibilidad, derechos humanos y ética profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Resolver problemas en materia de investigación o innovación, con vistas al desarrollo de nuevos conocimientos y
procedimientos, y a la integración de los conocimientos en diversos campos de la biotecnología. TIPO: Habilidades o destrezas

COM3 - Poner en práctica políticas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Caracterización y Purificación de Macromoléculas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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C01 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos a la vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
que sienten las bases de un pensamiento o investigación originales en el campo de la Biología Molecular y su relación con las
empresas biotecnológicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta al desarrollo de conocimientos y/o prácticas profesionales y a la revisión del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COM6 - Adquirir conciencia crítica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnología y en el punto de
unión entre diversos campos como el diagnóstico genético, la identificación, el desarrollo de fármacos, etc. para emitir informes
profesionales desde una perspectiva sistémica y compleja. TIPO: Competencias

HD02 - Plantear aproximaciones experimentales utilizando técnicas ómicas y modelos celulares y animales tomando como
referencia los principios de la sostenibilidad, derechos humanos y ética profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Resolver problemas en materia de investigación o innovación, con vistas al desarrollo de nuevos conocimientos y
procedimientos, y a la integración de los conocimientos en diversos campos de la biotecnología. TIPO: Habilidades o destrezas

COM3 - Poner en práctica políticas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Módulo 2: Específico (Optativas)

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 33

NIVEL 2: Tecnologías Emergentes en la Producción de Ingredientes y Productos Alimenticios

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos a la vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
que sienten las bases de un pensamiento o investigación originales en el campo de la Biología Molecular y su relación con las
empresas biotecnológicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestión de empresas biotecnológicas que sienten las bases para la
iniciativa y el espíritu emprendedor. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias
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COM5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta al desarrollo de conocimientos y/o prácticas profesionales y a la revisión del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COM6 - Adquirir conciencia crítica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnología y en el punto de
unión entre diversos campos como el diagnóstico genético, la identificación, el desarrollo de fármacos, etc. para emitir informes
profesionales desde una perspectiva sistémica y compleja. TIPO: Competencias

COM7 - Desarrollar procesos de gestión y transformación de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que
requieren nuevos planteamientos estratégicos. TIPO: Competencias

COM8 - Utilizar los recursos científicos y de gestión necesarios en una empresa biotecnológica y desenvolverse con autonomía y
desde modelos de gestión anticipatoria y negociadora. TIPO: Competencias

HD02 - Plantear aproximaciones experimentales utilizando técnicas ómicas y modelos celulares y animales tomando como
referencia los principios de la sostenibilidad, derechos humanos y ética profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Resolver problemas en materia de investigación o innovación, con vistas al desarrollo de nuevos conocimientos y
procedimientos, y a la integración de los conocimientos en diversos campos de la biotecnología. TIPO: Habilidades o destrezas

COM3 - Poner en práctica políticas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Aislamiento y Biotransformación de Productos Naturales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos a la vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
que sienten las bases de un pensamiento o investigación originales en el campo de la Biología Molecular y su relación con las
empresas biotecnológicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta al desarrollo de conocimientos y/o prácticas profesionales y a la revisión del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COM6 - Adquirir conciencia crítica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnología y en el punto de
unión entre diversos campos como el diagnóstico genético, la identificación, el desarrollo de fármacos, etc. para emitir informes
profesionales desde una perspectiva sistémica y compleja. TIPO: Competencias

HD02 - Plantear aproximaciones experimentales utilizando técnicas ómicas y modelos celulares y animales tomando como
referencia los principios de la sostenibilidad, derechos humanos y ética profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Resolver problemas en materia de investigación o innovación, con vistas al desarrollo de nuevos conocimientos y
procedimientos, y a la integración de los conocimientos en diversos campos de la biotecnología. TIPO: Habilidades o destrezas

COM3 - Poner en práctica políticas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Biotecnología de Actinomicetos y Otros Microorganismos Productores de Moléculas con Actividad Biológica
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos a la vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
que sienten las bases de un pensamiento o investigación originales en el campo de la Biología Molecular y su relación con las
empresas biotecnológicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta al desarrollo de conocimientos y/o prácticas profesionales y a la revisión del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COM6 - Adquirir conciencia crítica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnología y en el punto de
unión entre diversos campos como el diagnóstico genético, la identificación, el desarrollo de fármacos, etc. para emitir informes
profesionales desde una perspectiva sistémica y compleja. TIPO: Competencias

HD02 - Plantear aproximaciones experimentales utilizando técnicas ómicas y modelos celulares y animales tomando como
referencia los principios de la sostenibilidad, derechos humanos y ética profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Resolver problemas en materia de investigación o innovación, con vistas al desarrollo de nuevos conocimientos y
procedimientos, y a la integración de los conocimientos en diversos campos de la biotecnología. TIPO: Habilidades o destrezas

COM3 - Poner en práctica políticas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Selección de Dianas Moleculares y Validación de Fármacos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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C01 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos a la vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
que sienten las bases de un pensamiento o investigación originales en el campo de la Biología Molecular y su relación con las
empresas biotecnológicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta al desarrollo de conocimientos y/o prácticas profesionales y a la revisión del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COM6 - Adquirir conciencia crítica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnología y en el punto de
unión entre diversos campos como el diagnóstico genético, la identificación, el desarrollo de fármacos, etc. para emitir informes
profesionales desde una perspectiva sistémica y compleja. TIPO: Competencias

HD02 - Plantear aproximaciones experimentales utilizando técnicas ómicas y modelos celulares y animales tomando como
referencia los principios de la sostenibilidad, derechos humanos y ética profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Resolver problemas en materia de investigación o innovación, con vistas al desarrollo de nuevos conocimientos y
procedimientos, y a la integración de los conocimientos en diversos campos de la biotecnología. TIPO: Habilidades o destrezas

COM3 - Poner en práctica políticas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Expresión Heteróloga para Caracterización de Dianas Moleculares

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos a la vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
que sienten las bases de un pensamiento o investigación originales en el campo de la Biología Molecular y su relación con las
empresas biotecnológicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta al desarrollo de conocimientos y/o prácticas profesionales y a la revisión del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias
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COM6 - Adquirir conciencia crítica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnología y en el punto de
unión entre diversos campos como el diagnóstico genético, la identificación, el desarrollo de fármacos, etc. para emitir informes
profesionales desde una perspectiva sistémica y compleja. TIPO: Competencias

COM7 - Desarrollar procesos de gestión y transformación de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que
requieren nuevos planteamientos estratégicos. TIPO: Competencias

HD02 - Plantear aproximaciones experimentales utilizando técnicas ómicas y modelos celulares y animales tomando como
referencia los principios de la sostenibilidad, derechos humanos y ética profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Resolver problemas en materia de investigación o innovación, con vistas al desarrollo de nuevos conocimientos y
procedimientos, y a la integración de los conocimientos en diversos campos de la biotecnología. TIPO: Habilidades o destrezas

COM3 - Poner en práctica políticas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Algoritmos en Bioinformática

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Conocer el alcance, limitaciones y campos fundamentales de aplicación de las herramientas bioinformáticas en el contexto
de la estructura y función de las proteínas, con especial énfasis en la ingeniería de proteínas, el diseño racional de fármacos y la
nanobiotecnología. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta al desarrollo de conocimientos y/o prácticas profesionales y a la revisión del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COM8 - Utilizar los recursos científicos y de gestión necesarios en una empresa biotecnológica y desenvolverse con autonomía y
desde modelos de gestión anticipatoria y negociadora. TIPO: Competencias

HD03 - Resolver problemas en materia de investigación o innovación, con vistas al desarrollo de nuevos conocimientos y
procedimientos, y a la integración de los conocimientos en diversos campos de la biotecnología. TIPO: Habilidades o destrezas

COM3 - Poner en práctica políticas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Modulación de la Expresión Génica Mediada por Nutrientes

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C04 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta al desarrollo de conocimientos y/o prácticas profesionales y a la revisión del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COM7 - Desarrollar procesos de gestión y transformación de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que
requieren nuevos planteamientos estratégicos. TIPO: Competencias

HD01 - Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan de un modo claro y sin ambigüedades a
públicos especializados y no especializados desde una perspectiva inclusiva atendiendo a la diversidad de audiencias implicadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Resolver problemas en materia de investigación o innovación, con vistas al desarrollo de nuevos conocimientos y
procedimientos, y a la integración de los conocimientos en diversos campos de la biotecnología. TIPO: Habilidades o destrezas

COM3 - Poner en práctica políticas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

COM09 - Desarrollar habilidades para planificar, obtener documentación, redactar y gestionar proyectos de Investigación y/o de
Desarrollo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Creación de Empresas de Biotecnología

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos a la vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
que sienten las bases de un pensamiento o investigación originales en el campo de la Biología Molecular y su relación con las
empresas biotecnológicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestión de empresas biotecnológicas que sienten las bases para la
iniciativa y el espíritu emprendedor. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación TIPO: Conocimientos o contenidos
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COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta al desarrollo de conocimientos y/o prácticas profesionales y a la revisión del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COM7 - Desarrollar procesos de gestión y transformación de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que
requieren nuevos planteamientos estratégicos. TIPO: Competencias

HD01 - Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan de un modo claro y sin ambigüedades a
públicos especializados y no especializados desde una perspectiva inclusiva atendiendo a la diversidad de audiencias implicadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Resolver problemas en materia de investigación o innovación, con vistas al desarrollo de nuevos conocimientos y
procedimientos, y a la integración de los conocimientos en diversos campos de la biotecnología. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Identificar y evaluar oportunidades de negocio en el entorno general y específico de la actividad biotecnológica TIPO:
Habilidades o destrezas

COM3 - Poner en práctica políticas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Biotecnología Vegetal

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos a la vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
que sienten las bases de un pensamiento o investigación originales en el campo de la Biología Molecular y su relación con las
empresas biotecnológicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestión de empresas biotecnológicas que sienten las bases para la
iniciativa y el espíritu emprendedor. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta al desarrollo de conocimientos y/o prácticas profesionales y a la revisión del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COM7 - Desarrollar procesos de gestión y transformación de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que
requieren nuevos planteamientos estratégicos. TIPO: Competencias
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COM8 - Utilizar los recursos científicos y de gestión necesarios en una empresa biotecnológica y desenvolverse con autonomía y
desde modelos de gestión anticipatoria y negociadora. TIPO: Competencias

HD01 - Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan de un modo claro y sin ambigüedades a
públicos especializados y no especializados desde una perspectiva inclusiva atendiendo a la diversidad de audiencias implicadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Resolver problemas en materia de investigación o innovación, con vistas al desarrollo de nuevos conocimientos y
procedimientos, y a la integración de los conocimientos en diversos campos de la biotecnología. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Identificar y evaluar oportunidades de negocio en el entorno general y específico de la actividad biotecnológica TIPO:
Habilidades o destrezas

COM3 - Poner en práctica políticas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

COM09 - Desarrollar habilidades para planificar, obtener documentación, redactar y gestionar proyectos de Investigación y/o de
Desarrollo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Metodología para la Transferencia de Conocimiento

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestión de empresas biotecnológicas que sienten las bases para la
iniciativa y el espíritu emprendedor. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta al desarrollo de conocimientos y/o prácticas profesionales y a la revisión del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COM7 - Desarrollar procesos de gestión y transformación de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que
requieren nuevos planteamientos estratégicos. TIPO: Competencias

COM8 - Utilizar los recursos científicos y de gestión necesarios en una empresa biotecnológica y desenvolverse con autonomía y
desde modelos de gestión anticipatoria y negociadora. TIPO: Competencias

HD01 - Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan de un modo claro y sin ambigüedades a
públicos especializados y no especializados desde una perspectiva inclusiva atendiendo a la diversidad de audiencias implicadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Identificar y evaluar oportunidades de negocio en el entorno general y específico de la actividad biotecnológica TIPO:
Habilidades o destrezas

COM3 - Poner en práctica políticas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

COM09 - Desarrollar habilidades para planificar, obtener documentación, redactar y gestionar proyectos de Investigación y/o de
Desarrollo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Técnicas de Imagen en Biomedicina
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C04 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta al desarrollo de conocimientos y/o prácticas profesionales y a la revisión del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COM6 - Adquirir conciencia crítica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnología y en el punto de
unión entre diversos campos como el diagnóstico genético, la identificación, el desarrollo de fármacos, etc. para emitir informes
profesionales desde una perspectiva sistémica y compleja. TIPO: Competencias

COM3 - Poner en práctica políticas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Módulo 3: Prácticas Externas

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 9

NIVEL 2: Prácticas tuteladas externas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestión de empresas biotecnológicas que sienten las bases para la
iniciativa y el espíritu emprendedor. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación TIPO: Conocimientos o contenidos
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COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta al desarrollo de conocimientos y/o prácticas profesionales y a la revisión del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COM6 - Adquirir conciencia crítica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnología y en el punto de
unión entre diversos campos como el diagnóstico genético, la identificación, el desarrollo de fármacos, etc. para emitir informes
profesionales desde una perspectiva sistémica y compleja. TIPO: Competencias

COM7 - Desarrollar procesos de gestión y transformación de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que
requieren nuevos planteamientos estratégicos. TIPO: Competencias

COM8 - Utilizar los recursos científicos y de gestión necesarios en una empresa biotecnológica y desenvolverse con autonomía y
desde modelos de gestión anticipatoria y negociadora. TIPO: Competencias

HD01 - Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan de un modo claro y sin ambigüedades a
públicos especializados y no especializados desde una perspectiva inclusiva atendiendo a la diversidad de audiencias implicadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Plantear aproximaciones experimentales utilizando técnicas ómicas y modelos celulares y animales tomando como
referencia los principios de la sostenibilidad, derechos humanos y ética profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Resolver problemas en materia de investigación o innovación, con vistas al desarrollo de nuevos conocimientos y
procedimientos, y a la integración de los conocimientos en diversos campos de la biotecnología. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Identificar y evaluar oportunidades de negocio en el entorno general y específico de la actividad biotecnológica TIPO:
Habilidades o destrezas

COM3 - Poner en práctica políticas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Módulo 4: Trabajo Fin de Máster

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestión de empresas biotecnológicas que sienten las bases para la
iniciativa y el espíritu emprendedor. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Competencias
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COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta al desarrollo de conocimientos y/o prácticas profesionales y a la revisión del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COM6 - Adquirir conciencia crítica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnología y en el punto de
unión entre diversos campos como el diagnóstico genético, la identificación, el desarrollo de fármacos, etc. para emitir informes
profesionales desde una perspectiva sistémica y compleja. TIPO: Competencias

COM7 - Desarrollar procesos de gestión y transformación de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que
requieren nuevos planteamientos estratégicos. TIPO: Competencias

COM8 - Utilizar los recursos científicos y de gestión necesarios en una empresa biotecnológica y desenvolverse con autonomía y
desde modelos de gestión anticipatoria y negociadora. TIPO: Competencias

HD01 - Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan de un modo claro y sin ambigüedades a
públicos especializados y no especializados desde una perspectiva inclusiva atendiendo a la diversidad de audiencias implicadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Resolver problemas en materia de investigación o innovación, con vistas al desarrollo de nuevos conocimientos y
procedimientos, y a la integración de los conocimientos en diversos campos de la biotecnología. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Identificar y evaluar oportunidades de negocio en el entorno general y específico de la actividad biotecnológica TIPO:
Habilidades o destrezas

COM3 - Poner en práctica políticas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

· Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.

· Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos metodológi-
cos.

· Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos prácticos realizados.

· Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios.

METODOLOGÍAS DOCENTES

· Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más
fundada en situaciones donde la información es incompleta, lo cuál es una práctica corriente entre los profesionales y servirá para elaborar ideas con las que dise-
ñar proyectos de investigación.

· Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de innovación/investigación.

· Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener
una visión amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión de ideas y aplicaciones.

· Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de
trabajo. En algunos casos sustituyen al análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

· Exámenes escritos y orales sobre las materias.

· Tareas especializadas tales como ensayos, informes y diarios de clase, notas de prensa, evaluaciones críticas, resúmenes ejecutivos, informes de Workshops.

· Exposiciones orales, individuales o en grupo, de trabajos sobre contenidos de la materia (seminario) y sobre ejecución de tareas prácticas correspondientes a
competencias concretas.

· Observación por los profesores y tutores de las conductas que realiza el alumno en la ejecución de tareas o actividades que se correspondan con las competen-
cias, así como el grado de participación.

· La Memoria del trabajo fin de máster será defendida públicamente ante una Comisión nombrada al efecto, según las normas establecidas en el Centro para tales
trabajos. La valoración también se ajustará a las normas establecidas. A la defensa pública por parte del alumno, seguirá una discusión con la Comisión encarga-
da de valorar la adquisición de las competencias establecidas.

· Defensa del Trabajo de Fin de Máster.

· Informe del Trabajo de Fin de Máster.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2012

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

7.2 Procedimiento de Adaptación

La tabla de adaptaciones para las asignaturas que cambian su denominación es la siguiente:
MATERIA/ASIGNATURA DEL PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL MATERIA/ASIGNATURA DEL PLAN DE ESTUDIOS MODIFICADO

Mecanismos y metodologías de Biología Molecular aplicada (60 h) Mecanismos y metodologías de Biología Molecular aplicada (30 h) Señalización celular y regulación de
la expresión génica. Métodos de estudio en aplicación en Biomedicina (30h)

Análisis informático en Biología de sistemas (60 h) Análisis informático en Biología de sistemas (30 h) Algoritmos en Bioinformática (30 h)

Expresión heteróloga para caracterización de dianas moleculares (40 h) Expresión heteróloga para caracterización de dianas moleculares (30 h)

Algoritmos en Bioinformática (40 h) Algoritmos en Bioinformática (30 h)

Aproximaciones metodológicas en el trabajo con animales de experimentación y cultivos celulares (30 h) Modelos experimentales para ensayos preclínicos (30 h)

El título del Máster Universitario en Biología Molecular Aplicada a Empresas Biotecnológicas (Bioenterprise) no podrá obtenerse con anterioridad a la
implantación total de su plan de estudios en el curso 2025-2026.

En el caso de las materias/asignaturas optativas que se suprimen del plan de estudios, se establece el siguiente procedimiento de adaptación: Los
estudiantes que hayan cursado y no superado estas materias/asignaturas, podrán matricularse de las nuevas asignaturas del plan de estudios o bien
matricularse en las mismas, pero sin docencia y con derecho a examen y a la tutorización por parte del último profesor que las impartieron atendiendo
a los resultados de aprendizaje recogidos en la guía docente del último curso de impartición. Las asignaturas que se suprimen del plan de estudios son
las siguientes:

# Experimentación y desarrollo tecnológico en Ciencias Ómicas (30 h)

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE http://sl.ugr.es/calidad

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

El plan de estudios del máster y toda la información relativa al mismo y de interés para los estudiantes se hará pública a través de las webs sobre más-
teres ofertados de la UGR (https://masteres.ugr.es/). De este modo, al margen de otros medios de difusión utilizados, el principal medio de informa-
ción pública del plan de estudios es su página web https://masteres.ugr.es/bioenterprise, en la que se detallará toda la información precisa sobre el
título: (i) descripción del título, (ii) modalidad de impartición, (iii) plan de estudios, (iv) información académica (que incluirá las guías docentes de las
asignaturas), (v) toda la información relativa al TFM, (v) información administrativa, (vi) salidas profesionales (vii) evaluación, seguimiento y mejora del
máster, entre otros. No obstante, el estudiantado siempre podrá dirigirse a la Coordinación del Máster para solventar cualquier duda académica que
les pudiera surgir con anterioridad o posterioridad a su matrícula, así como a la Escuela Internacional de Posgrado cuando se tratase de consultas ad-
ministrativas.

La web estará sometida a una actualización continua por parte de la Coordinación del Máster con el fin de ofrecer información veraz, completa y total-
mente actualizada.

En la web del título, además, se recogerá el perfil de ingreso recomendado https://masteres.ugr.es/bioenterprise/estudiantes/acceso-admision.

El perfil de estudiante que se recomienda para el ingreso en este título es aquél que presenta las características personales y académicas que se re-
fieren seguidamente.

# Haber cursado estudios superiores en Bioquímica y Biología Molecular y tener carácter emprendedor.
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# Tener motivaciones profesionales relacionadas con el ámbito de la Bioquímica y Biología Molecular, Gestión y Administración de Empresas.

# Además, es aconsejable que el estudiantado muestre las siguientes características académicas y personales:

o Conocimiento de un segundo idioma. Es obligatorio tener un B1 en un segundo idioma, preferible inglés. En este título se aconseja un nivel de inglés
medio-alto que esté avalado por el Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas (MCER)

o Inquietud por desarrollar productos sostenibles y de valor añadido que permitan el diagnóstico y/o tratamiento de enfermedades.

o Tener un compromiso ético para que estos productos sean accesibles a toda la población mundial.

o Interés por temas relacionados con los avances científicos en Medicina Personalizada

o Capacidad para comunicarse.

o Capacidad de empatía.

o Disposición al diálogo, la pluralidad y tolerancia hacia manifestaciones culturales diferentes.

o Valoración positiva del estudio independiente, la autodisciplina y la autoevaluación mediante la adopción de un papel activo y participativo en el pro-
ceso de enseñanza-aprendizaje.

o Capacidad de innovación y adaptación.

La información ofrecida se complementa con la relativa al proceso de preinscripción y matrícula suministrada de forma centralizada para todas las uni-
versidades del sistema andaluz, desde el portal web del Distrito Único Andaluz de la Junta de Andalucía, que incluye la ficha del Máster donde se re-
sumen las características del mismo y el enlace a la web del Título.

La Universidad de Granada publicita en su Web, así como en la prensa, radio y televisión la apertura de la matrícula en sus estudios y todo tipo de in-
formación general. El futuro estudiante puede encontrar información del entorno en el que se desarrolla el Máster, los procedimientos, los servicios y
los canales de participación a varios niveles institucionales: Universidad, Centro, y Departamento.

La Universidad de Granada cuenta con el sitio Web http://www.ugr.es/, en el que se especifican todos los aspectos, directamente o con los correspon-
dientes enlaces. Destacamos los siguientes:

# El Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que se encarga de la acogida y orientación de los estudiantes y ofrece toda la información relati-
va a matrícula, alojamiento, becas, puntos de información, asociacionismo, etc. La página principal de este Vicerrectorado dispone de un banner espe-
cífico dedicado a futuros estudiantes, con información y contenidos tales como la oferta educativa y el acceso (de estudiantes españoles y extranjeros,
tanto pertenecientes a la Unión Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e información sobre la vida universitaria en la UGR.

Un resumen de los servicios que ofrece el Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria es el siguiente: alojamiento, alumni, atención social, cen-
tro juvenil de orientación para la salud, centro de información estudiantil, servicio de acceso, admisión y permanencia, servicio de asistencia estudiantil,
servicio de becas.

Los principales secretariados y unidades de apoyo al estudiante son: Asociacionismo Estudiantil, Casa del Estudiante, Centro de Promoción de Em-
pleo y Prácticas, Gabinete Psicopedagógico/Unidad de Orientación Académica, Información y Participación Estudiantil. https://ve.ugr.es/

# La Web de la Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es) divulga las enseñanzas de posgrado (Másteres oficiales, programas
de doctorado y títulos propios) y de actividades de interés para estudiantes. Incluye asimismo la información previa a la matriculación y los criterios de
admisión y acceso, disponiendo también de un área específica de internacional tanto en español como en inglés para estudiantes extranjeros https://
escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alumnos_master.

# El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales (http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades
de todo el mundo y facilita los trámites necesarios para realizar las prácticas externas en centros extranjeros.

# El Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales (https://veu.ugr.es/) es el encargado de acercar a la comunidad
universitaria y al resto de la ciudadanía la producción cultural de la universidad a través de una amplia programación de actividades.

# Los aspectos de salud y deporte los cubre el Servicio de Deportes (https://veu.ugr.es/) con una amplia oferta de cursos.

# El Vicerrectorado de Investigación y Transferencia (http://investigacion.ugr.es/) por su conexión con los estudios de Máster, informa sobre las líneas
y proyectos de investigación de la Universidad.

# Parque Tecnológico de Ciencias de la Salud de Granada (PTS) (https://ptsgranada.com/) por su conexión con buena parte de las empresas impli-
cadas en este Máster, aporta la información sobre las empresas y las oportunidades de formación e investigación.

De este modo, la Universidad de Granada, a través de sus Vicerrectorados y Centros competentes realizan múltiples acciones de orientación relacio-
nadas con estos y otros aspectos de gran importancia para el estudiantado.

La Facultad de Farmacia (http://farmacia.ugr.es) y el Departamento de Bioquímica y Biología Molecular II (https://bbm2.ugr.es/), ubicado en ella, es el
Centro donde se desarrolla la mayor parte de la actividad docente del Máster y donde se encuentran la Coordinación y el Profesor responsable de las
prácticas Externas.

En la Facultad de Farmacia existe un PIE (Punto de información al estudiante), atendido por alumnos y alumnas de los últimos cursos, cuya función es
informar a todos los estudiantes del Centro de los Servicios de la Universidad de Granada e, igualmente, proporcionar la misma información a quienes
tengan interés en cursar alguna de las titulaciones impartidas por la Facultad.
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El Máster dispone de un sitio Web específico: (http://masteres.ugr.es/bioenterprise/) y contiene información sobre el programa (materias/asignatu-
ras, evaluación, calendario, etc.), el perfil del alumno, el profesorado e instalaciones, cómo contactar, noticias y avisos, enlaces a

los sitios generales de la Universidad, Facultad y Departamento, y, para el futuro, la historia y las opiniones de los egresados.

Además, la Comisión de Calidad del título y la académica, en coordinación con las áreas de gestión universitarias y en función de las debilidades iden-
tificadas (en su caso), podrá proponer acciones de orientación académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos:
favorecer la integración del estudiantado en el máster y universidad, asistir al estudiantado en la configuración de los itinerarios curriculares, asesorar
al estudiantado en la planificación de su TFM, identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al es-
tudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo. Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorías presenciales
y online grupales o individuales, páginas Web, guías, puntos de información, redes sociales, jornadas de acogida, entre otros.

Plan de Acción Tutorial:

De forma específica se establece el siguiente PLAN DE ORIENTACIÓN Y ACCIÓN TUTORIAL (POAT):

La tutoría es un proceso de apoyo durante la formación de los estudiantes que se concreta en la atención personalizada a un estudiante o a un grupo
reducido de ellos, buscando favorecer el aprendizaje, la formación integral y la inserción profesional de los futuros egresados cuyo objetivo es elevar el
rendimiento y aprovechamiento académico y personal de los estudiantes. En concreto, se tratará de:

· Ofrecer atención integral y personalizada.

· Orientar de manera sistemática en el proceso formativo, identificando las potencialidades de los alumnos para que puedan canalizarlas con éxito en
su paso por el máster.

· Promover el desarrollo de actitudes y valores como compromiso, responsabilidad, respeto, solidaridad, sensibilidad medioambiental, espíritu crítico y
todos aquellos que son consustanciales a la formación de un universitario.

· Guiar en los procesos administrativos.

En relación a la orientación académica y profesional, la Universidad de Granada, a través del Vicerrectorado competente realizará múltiples acciones
de orientación relacionadas con los siguientes aspectos: oferta formativa, sistemas de acceso, servicios (becas, alojamiento, programas de movilidad y
cooperación, empleo y prácticas, atención social, biblioteca, informática, comedores, actividades culturales y deportivas, etc
) o necesidades educativas especiales, entre otras.

La Comisión de Calidad del título y la académica (que integra a representantes de la Universidad y de otros centros de investigación o empresas de
Granada), en coordinación con las áreas de gestión universitarias y en función de las debilidades identificadas (en su caso), podrá proponer acciones
de orientación académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos: favorecer la integración del estudiantado en el
máster y universidad, asistir al estudiantado en la configuración de los itinerarios curriculares, asesorar al estudiantado en la planificación de su TFM,
identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al estudiantado en su proceso de aprendizaje y reali-
zar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorías presenciales y online, Web, guías, folletos, carteles, puntos de información, redes sociales
etc.

Para llevar a cabo estas acciones, se celebrará una primera reunión al principio del curso con la presencia de la coordinación y un par de profesores
con el objetivo de abordar los siguientes aspectos.

· Conocimiento del grupo. Quiénes somos: breve presentación de cada uno de los alumnos.

· Presentación de los tutores de TFM y de Prácticas Externas.

· El Plan de Acción Tutorial: objetivos, actividades, funcionamiento (horario, lugar de reuniones, direcciones de correo electrónico, etc.).

· Las expectativas de los estudiantes sobre la institución: la titulación, los profesores (las relaciones con ellos), las tutorías (el tutor académico y los
profesores como tutores de las disciplinas), la universidad.

· La oferta de infraestructura, la organización del tiempo y los métodos de trabajo.

· El desarrollo del plan de estudios: estructura, optativas, requisitos deseables para el buen aprovechamiento del curso, normas de permanencia en la
titulación, etc.

· Otras informaciones que se consideren útiles para el estudiante y que no formen parte de materias específicas del plan de estudios.

Antes de finalizar el primer semestre, se celebrará una segunda reunión para la distribución del PDI que tutorizara el Trabajo Final del Máster así como
de las entidades donde se realizaran las Prácticas Externas, lo que permitirá poner en contacto al estudiantado con los tutores académicos y profesio-
nales.

Durante el segundo cuatrimestre, la comisión académica y el profesor de prácticas externas atenderán a todas las posibles dudas de los estudiantes
acerca de sus prácticas externas y realización del TFM así como recibirán las quejas y sugerencias que pudieran tener. Durante todo el curso, se aten-
derán las dudas de los estudiantes sobre su futuro profesional. También se contará de manera cuantitativa con los siguientes indicadores:

· Grado de satisfacción de los colectivos implicados con las acciones de orientación académica realizadas.

· Grado de satisfacción de los colectivos implicados con las acciones de orientación profesional realizadas.
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8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

VICERRECTORA DE
ENSEÑANZAS DE

ANA MARIA GARCIA CAMPAÑA

POSGRADO Y FORMACIÓN
PERMANENTE

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AV MADRID 13 18071 Granada Granada

EMAIL FAX

epverifica@ugr.es 958248901

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

VICERRECTORA DE
POSGRADO Y FORMACIÓN
PERMENANETE

ANA MARIA GARCIA CAMPAÑA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVENIDA MADRID 13 18071 Granada Granada

EMAIL FAX

viceposgradofp@ugr.es 958248901

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante
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BIOTECNOLÓGICAS (BIOENTERPRISE) 


 


5. Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios  


 


 


La Universidad de Granada cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia, que puede consultarse 
en los siguientes enlaces: 
 


- Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado, encargado de la gestión y coordinación 
administrativa del máster a través de un equipo común a todos los másteres de la UGR: 
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama#__doku_masteres_universitarios 


- Personal de las Facultades de Farmacia, Ciencias y Ciencias Económicas y Empresariales así como 
en otros centros de investigación situados en el Parque Tecnológico de la Salud de Granada, cuyos 
recursos materiales y servicios pueden consultarse en los siguientes enlaces: Infraestructuras y 
servicios de la Facultad de Farmacia (https://farmacia.ugr.es/), Ciencias (https://fciencias.ugr.es/), 
Ciencias Económicas y Empresariales (https://fccee.ugr.es/) y Medicina 
(https://medicina.ugr.es/).  


- CEPRUD (Centro de Producción de Recurso para la Universidad Digital): es el responsable del 
apoyo a la docencia presencial con tecnologías basadas en internet y de gestionar las iniciativas 
de formación no presencial. https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal 


- CSIRC (Centro de Servicios Informáticos y Redes de Comunicaciones): que tiene como misión 
desarrollar, mejorar y potenciar el uso de las Tecnologías de Información y Comunicación, dando 
soporte a la docencia y la investigación: https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal 


- Los recursos generales adscritos al Centro de Instrumentación Científica (https://cic.ugr.es) y a la 
Biblioteca Universitaria (https://biblioteca.ugr.es/biblioteca-electronica/bases-datos) tanto 
centrales como de las distintas Facultades y los propios de los Departamentos. El personal del 
Centro de Instrumentación Científica y de la Biblioteca Universitaria es en su mayoría técnico 
titulado superior de nivel 1. En los Departamentos el personal de apoyo es en su mayoría Técnico 
de Laboratorio de nivel 2. 
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


 
Descripción de los perfiles de profesorado 


 


Tabla 5.a. Resumen del profesorado asignado al título 


 


CATEGORIAS Número ECTS Doctores/as Acreditado/as Quinquenio Sexenio 


CU 7 11 7  7 7 


PTU 11 16,5 11  11 9 


Profesor Sustituto Interino 1 1 1 1 1 0 


Investigador Ramón y Cajal 1 1 1 1 0 0 


Colaborador externo 26 30 26 1 0 0 


Total 46 57 46 3 19 16 
 
 
 
 
 


Tabla 5.b. Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento. 


 


Área de Conocimiento: 
Bioquímica y Biología Molecular 


CATEGORÍA MATERIAS 


Número 
de 


profesora
do 


Número 
de 


doctores/
as 


Número 
de 


Acreditad
o 


ECTS 
IMPARTIDOS 
(PREVISTOS) 


ECTS 
DISPONIBLE 
(POTENCIAL) 


CU 


Documentación y Gestión de Proyectos de 
Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+I) 


1 1 1 1 1 


Expresión Heteróloga para Caracterización de 
Dianas Moleculares  


   3 3 


Mecanismos y Metodologías de Biología 
Molecular Aplicada 


1 1 1 1,5 1,5 


Modelos experimentales para ensayos 
preclínicos 


1 1 1 1 1 


Modulación de la Expresión Génica modulada 
por Nutrientes 


1 1 1 3 3 


Señalización celular y Regulación de la expresión 
génica: Métodos de estudio y aplicaciones en 
Biomedicina 


1 1 1 3 3 


TOTAL CU 5 5 5 12,5 12,5 


PTU 
  


Análisis Informático en Biología de Sistemas 1 1 1 1 1 


Mecanismos y Metodologías de Biología 
Molecular Aplicada 


1 1 1 1,5 1,5 


Tecnologías Emergentes en la Producción de 
Ingredientes y Productos Alimenticios 


1 1 1 1 1 


TOTAL PTU 3 3 3 3,5 3,5 


Investigado
r Ramón y 


Cajal 
  


Caracterización y Purificación de 
Macromoléculas 


1 1 1 1 1 


Total general 9 9 9 17 17 
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Área de Conocimiento 
Ciencias de la Computación e Inteligencia Artificial 


CATEGORÍA MATERIAS 
Número de 
profesorado 


Número de 
doctores/as 


Número de 
Acreditado 


ECTS 
IMPARTIDOS 
(PREVISTOS) 


ECTS 
DISPONIBLE 
(POTENCIAL) 


PTU 


Algoritmos en Bioinformática 2 2 2 3 3 


Análisis Informático en Biología 
de Sistemas 


2 2 2 2 2 


Total general 3 3 3 5 5 


 
 
 


Área de Conocimiento 
Farmacología 


CATEGORÍA MATERIAS 
Número de 
profesorado 


Número de 
doctores/as 


Número de 
Acreditado 


ECTS 
IMPARTIDOS 
(PREVISTOS) 


ECTS 
DISPONIBLE 
(POTENCIAL 


Profesor 
Sustituto 
Interino 


Tecnologías Emergentes en la 
Producción de Ingredientes y 
Productos Alimenticios 


1 1 1 1 1 


Total general 1 1 1 1 1 


 
 
 


Área de Conocimiento 
Fisicoquímica 


CATEGORÍA MATERIAS 
Número de 
profesorado 


Número de 
doctores/as 


Número de 
Acreditado 


ECTS 
IMPARTIDOS 
(PREVISTOS) 


ECTS 
DISPONIBLE 
(POTENCIAL) 


PTU 
Técnicas de Imagen en 
Biomedicina 


1 1 1 1,5 1,5 


 Total general 1 1 1 1,5 1,5 


 
 
 


Área de 
Conocimiento  


Fisiología Vegetal 


CATEGORÍA MATERIAS 
Número de 
profesorado 


Número de 
doctores/as 


Número de 
Acreditado 


ECTS IMPARTIDOS 
(PREVISTOS) 


ECTS DISPONIBLE 
(POTENCIAL) 


CU 
Biotecnología 
Vegetal 


1 1 1 2 2 


 Total general 1 1 1 2 2 


 
 
 


Área de Conocimiento 
Histología 


CATEGORÍA 
PORFESORADO 


MATERIAS 
Número de 
profesorado 


Número de 
doctores/as 


Número 
de 


Acreditado 


ECTS 
IMPARTIDOS 
(PREVISTOS) 


ECTS 
DISPONIBLE 
(POTENCIAL) 


PTU 
Documentación y Gestión de 
Proyectos de Investigación, Desarrollo 
e Innovación (I+D+I) 


1 1 1 1 1 


 Total general 1 1 1 1 1 


 
 
 


Área de Conocimiento 
Microbiología 


CATEGORÍA MATERIAS 
Número de 
profesorado 


Número de 
doctores/as 


Número de 
Acreditado 


ECTS 
IMPARTIDOS 
(PREVISTOS) 


ECTS 
DISPONIBLE 
(POTENCIAL) 


CU 
Creación Empresas de 
Biotecnología 


1 1 1 1 1 


PTU 


Biotecnología Vegetal 1 1 1 1 1 


Creación Empresas de 
Biotecnología 


1 1 1 1 1 


Total general 3 3 3 3 3 
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Área de Conocimiento 
Organización de Empresas 


CATEGORÍA MATERIAS 
Número de 
profesorado 


Número de 
doctores/as 


Número 
de 


Acreditado 


ECTS 
IMPARTIDOS 
(PREVISTOS) 


ECTS 
DISPONIBLE 
(POTENCIAL) 


PTU 


Dirección de la Producción y las 
Operaciones en Empresas 
Biotecnológicas 


1 1 1 3 3 


Dirección Estratégica de las Empresas 
Biotecnológicas 


1 1 1 3 3 


 Total general 2 2 2 6 6 
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Univer
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Ti
e


m
p


o
 


(h
o


ra
s)


 


UGR 1 Análisis Informático en Biología de Sistemas 3 1 
Presenci


al 
Bioquímica y Biología 


Molecular 
Castel
lano 


PTU SI SI SI SI 3 3 16 TP 10 


Grado 
Bioquímica y 
Biotecnología 


170 


UGR 2 Análisis Informático en Biología de Sistemas 3 1 
Presenci


al 
Ciencias de la Computación e 


Inteligencia Artificial 
Castel
lano 


PTU SI SI SI SI 3 2 15 TP 10 


Grado en 
Bioquímica e 


Ingeniería 
Informática, 


Otros 
Másteres 


230 


UGR 3 


Análisis Informático en Biología de Sistemas 3 1 
Presenci


al 


Ciencias de la Computación e 
Inteligencia Artificial Castel


lano 
PTU SI SI SI SI 3 3 21 TP 


10 Grado en 
Biotecnología, 


Otros 
Másteres 


155 


Algoritmos en Bioinformática 3 1,5 
Ciencias de la Computación e 


Inteligencia Artificial 
15 


UGR 4 
Documentación y Gestión de Proyectos de Investigación, 


Desarrollo e Innovación (I+D+I) 
3 1 


Presenci
al 


Bioquímica y Biología 
Molecular 


Castel
lano 


CU SI SI SI SI 3 4 17 TP 10 


Grado en 
Enfermería, 


Medicina 
150 


UGR 5 


Modelos experimentales para ensayos preclínicos 3 1 
Presenci


al 
Bioquímica y Biología 


Molecular 
Castel
lano 


CU 


SI SI SI SI 5 6 37 TP 


10 Grado en 
Farmacia y 
Bioquímica 


110 


Expresión Heteróloga para Caracterización de Dianas Moleculares 3 1,5 
Presenci


al 
Bioquímica y Biología 


Molecular 
Castel
lano 


CU 15 


UGR 6 


Señalización celular y Regulación de la expresión génica: Métodos 
de estudio y aplicaciones en Biomedicina 


3 3 
Presenci


al 
Bioquímica y Biología 


Molecular 
Castel
lano 


CU 


SI SI SI SI 5 6 36 TP 


30 Grado en 
Famacia y 


Bioquímica 
115 


Expresión Heteróloga para Caracterización de Dianas Moleculares 3 1,5 
Presenci


al 
Bioquímica y Biología 


Molecular 
Castel
lano 


CU 15 


UGR 7 


Mecanismos y Metodologías de Biología Molecular Aplicada 3 1,5 
Presenci


al 
Bioquímica y Biología 


Molecular 
Castel
lano 


CU 


SI SI SI SI 4 6 25 TP 


15 
Grado en 
Farmacia, 
Nutrición 
Humana y 
Dietética, 


Bioquímica, 
otros másteres 


130 


Modulación de la Expresión Génica modulada por Nutrientes 3 1,5 
Presenci


al 
Bioquímica y Biología 


Molecular 
Castel
lano 


CU 15 


UGR 8 Mecanismos y Metodologías de Biología Molecular Aplicada 3 1,5 
Presenci


al 
Bioquímica y Biología 


Molecular 
Castel
lano 


PTU SI SI SI SI 2 3 19 TP 15 


Grado en 
Farmacia, 
Nutrición 
Humana y 
Dietética, 


Bioquímica, 
otros másteres 


165 
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Univer
sidad 


(PROF) 
(1) 


Materia/Asignatura 


EC
TS


 


M
A
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o


d
al


id
a


d
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m
a
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Q
u
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o
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o
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s)


 


UGR 9 
Tecnologías Emergentes en la Producción de Ingredientes y 


Productos Alimenticios 
3 1 


Presenci
al 


Bioquímica y Biología 
Molecular 


Castel
lano 


PTU SI SI SI SI 3 3 17 TP 10 


Grado en 
Farmacia, 
Nutrición 
Humana y 
Dietética, 


Bioquímica, 
otros másteres 


170 


UGR 10 
Dirección de la Producción y las Operaciones en Empresas 


Biotecnológicas 
3 3 


Presenci
al 


Organización de Empresas 
Castel
lano 


PTU SI SI SI  4 2 27 TP 30 


Grado 
Administración 
y Dirección de 


Empresas, Otros 
Másteres 


210 


UGR 11 Dirección Estratégica de las Empresas Biotecnológicas 3 3 
Presenci


al 
Organización de Empresas 


Castel
lano 


PTU SI SI SI  3 1 17 TP 30 


Grado en 
Administración 
y Dirección de 


Empresas, 
Grado en 
Ingeniería 
Electrónica 
Industrial 


210 


UGR 12 
Documentación y Gestión de Proyectos de Investigación, 


Desarrollo e Innovación (I+D+I) 
3 1 


Presenci
al 


Histología 
Castel
lano 


PTU SI SI SI SI 2 1 9 TP 10 


Grado en 
Biotecnología, 


Farmacia, 
Farmacia y 
Nutrición 
Humana y 
Dietética, 
Medicina, 


Odontología 


230 


UGR 13 
Tecnologías Emergentes en la Producción de Ingredientes y 


Productos Alimenticios 
3 1 


Presenci
al 


Farmacología 
Castel
lano 


Profeso
r 


Sustitu
to 


Interin
o 


SI SI SI  1 0 5 TP 10 
Grado en 
Farmacia 


230 


UGR 14 Algoritmos en Bioinformática 3 1,5 
Presenci


al 
Ciencias de la Computación e 


Inteligencia Artificial 


Castel
lano 


PTU SI SI SI SI 3 3 20 TP 15 
Grado en 


Estadística, 
Otros másteres 


165 


UGR 15 Técnicas de Imagen en Biomedicina 3 1,5 
Presenci


al 
Fisicoquímica 


Castell
ano 


PTU SI SI SI SI 2 2 15 TP 15 
Grado en 


Farmacia, Otro 
máster 


235 


UGR 16 Caracterización y Purificación de Macromoléculas 3 1 
Presenci


al 


Bioquímica y Biología 
Molecular 


Castell
ano 


Investi
gador 


Ramón 
y Cajal 


SI SI      TP 10 
Grado en 
Farmacia 


90 
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UGR 17 Biotecnología Vegetal 3 2 
Presenci


al 
Fisiología Vegetal 


Castell
ano 


CU SI SI SI SI 5 6 44 TP 20 
Grado en 


Bioquímica, 
Otros Másteres 


140 


UGR 18 


Biotecnología Vegetal 3 1 
Presenci


al 
Microbiología 


Castell
ano 


PTU 


SI SI SI SI    TP 


10 Grado en 
Farmacia, Otro 


máster 
220 


Creación Empresas de Biotecnología 3 1 
Presenci


al 
Microbiología 


Castell
ano 


PTU 10 


UGR 19 Creación Empresas de Biotecnología 3 1 
Presenci


al 
Microbiología 


Castell
ano 


CU SI SI SI SI    TP 10 
Grado en 


Bioquímica, 
Otros Másteres 


150 


UGR 20 Modulación de la Expresión Génica modulada por Nutrientes 3 1,5 
Presenci


al 


Bioquímica y Biología 
Molecular 


Castell
ano 


CU SI SI SI SI 4 5 20 TP 15 


Grado en 
Farmacia, 
Nutrición 
Humana y 
Dietética, 


Bioquímica, 
otros másteres 


145 


PCE1 Técnicas de Imagen en Biomedicina 3 1,5 
Presenci


al 
 Castell


ano 
 SI       TP 15   


PCE2 Modelos experimentales para ensayos preclínicos 3 1 
Presenci


al 
 Castell


ano 
 SI       TP 10   


PCE3 Modelos experimentales para ensayos preclínicos 3 1 
Presenci


al 
 Castell


ano 
 SI SI      TP 10   


PCE4 
Documentación y Gestión de Proyectos de Investigación, 


Desarrollo e Innovación (I+D+I) 
3 1 


Presenci
al 


 Castell
ano 


 SI       TP 10   


PCE5 Aislamiento y Biotransformación de Productos Naturales 3 0,5 
Presenci


al 
 Castell


ano 
 SI       TP 5   


PCE6 Aislamiento y Biotransformación de Productos Naturales 3 0,5 
Presenci


al 
 Castell


ano 
 SI       TP 5   


PCE7 Aislamiento y Biotransformación de Productos Naturales 3 0,5 
Presenci


al 
 Castell


ano 
 SI       TP 5   


PCE8 Aislamiento y Biotransformación de Productos Naturales 3 0,5 
Presenci


al 
 Castell


ano 
 SI       TP 5   


PCE9 Aislamiento y Biotransformación de Productos Naturales 3 1 
Presenci


al 
 Castell


ano 
 SI       TP 10   


PCE10 Selección de Dianas Moleculares y Validación de Fármacos 3 1 
Presenci


al 
 Castell


ano 
 SI       TP 10   


PCE11 Selección de Dianas Moleculares y Validación de Fármacos 3 1 
Presenci


al 
 Castell


ano 
 SI       TP 10   


PCE12 Selección de Dianas Moleculares y Validación de Fármacos 3 1 
Presenci


al 
 Castell


ano 
 SI       TP 10   


PCE13 
Biotecnología de Actinomicetos y Otros Microorganismos 


Productores de Moléculas con Actividad Biológica 
3 1 


Presenci
al 


 Castell
ano 


 SI       TP 10   


PCE14 
Biotecnología de Actinomicetos y Otros Microorganismos 


Productores de Moléculas con Actividad Biológica 
3 0,5 


Presenci
al 


 Castell
ano 


 SI       TP 5   


PCE15 
Biotecnología de Actinomicetos y Otros Microorganismos 


Productores de Moléculas con Actividad Biológica 
3 0,5 


Presenci
al 


 Castell
ano 


 SI       TP 5   
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PCE16 
Biotecnología de Actinomicetos y Otros Microorganismos 


Productores de Moléculas con Actividad Biológica 
3 0,5 


Presenci
al 


 Castell
ano 


 SI       TP 5   


PCE17 
Biotecnología de Actinomicetos y Otros Microorganismos 


Productores de Moléculas con Actividad Biológica 
3 0,5 


Presenci
al 


 Castell
ano 


 SI       TP 5   


PCE18 
Tecnologías Emergentes en la Producción de Ingredientes y 


Productos Alimenticios 
3 1 


Presenci
al 


 Castell
ano 


 SI       TP 10   


PCE19 Caracterización y Purificación de Macromoléculas 3 1 
Presenci


al 
 Castell


ano 
 SI       TP 10   


PCE20 Caracterización y Purificación de Macromoléculas 3 0,5 
Presenci


al 
 Castell


ano 
 SI       TP 5   


PCE21 Caracterización y Purificación de Macromoléculas 3 0,5 
Presenci


al 
 Castell


ano 
 SI       TP 5   


PCE22 Metodología para la transferencia de conocimiento 3 1 
Presenci


al 
 Castell


ano 
 SI       TP 10   


PCE23 Metodología para la transferencia de conocimiento 3 1 
Presenci


al 
 Castell


ano 
 SI       TP 10   


PCE24 Metodología para la transferencia de conocimiento 3 0,5 
Presenci


al 
 Castell


ano 
 SI       TP 5   


PCE25 Metodología para la transferencia de conocimiento 3 0,5 
Presenci


al 
 Castell


ano 
 SI       TP 5   


PCE26 Creación Empresas de Biotecnología 3 1 
Presenci


al 
 Castell


ano 
 SI       TP 10   


N
 D


E 
P


R
O


FE
SO


R
ES


 


46 


     


% 
Doctor


es 
sobre 


el total 
de 


profeso
rado 
del 


título 


100% 
45,65


% 
         


 


 


La dedicación del profesorado en el Trabajo Fin de Máster atiende a lo definido en el Plan de Ordenación Docente (POD) de cada Universidad. En el caso concreto 


y atendiendo al POD de la Universidad de Granada, cualquier profesor o profesora vinculada al máster cumple los requisitos para ser tutor/a del TFM de un 


estudiante matriculado en el mismo y su carga docente para un TFM de 12 ECTS (créditos de los TFM en este Plan de Estudios) será de 0,75ECTS/TFM 


https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/BOUGR/193/CABECERAS%20193_3.pdf 
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Tutela de prácticas 


Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorías de las prácticas 


 


Identificador 


Tutor/Tutora 
Universidad / Entidad Área de Conocimiento 


Categoría académica / 


profesional 


Dedicación al título 


(horas) 


Tutor/a académico/a de la 


universidad /Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


Tutor 1 UGR 
Bioquímica y Biología 


Molecular 
CU 6 Tutor académico de la universidad 


Tutor 2 UGR 
Bioquímica y Biología 


Molecular 
CU 6 Tutor académico de la universidad 


Tutor 3 UGR 
Bioquímica y Biología 


Molecular 
PTU 6 Tutor académico de la universidad 


Tutor 4 UGR 
Bioquímica y Biología 


Molecular 
PTU 6 Tutor académico de la universidad 


Tutor 5 UGR 
Bioquímica y Biología 


Molecular 
PTU 6 Tutor académico de la universidad 


Tutor 6 UGR 
Bioquímica y Biología 


Molecular 
CU 45 Tutor académico de la universidad 


Tutor 7 UGR 
Bioquímica y Biología 


Molecular 
CU 45 Tutor/a de la entidad colaboradora 


Tutor 8 UGR Fisiología CU 45 Tutor/a de la entidad colaboradora 


Tutor 9 UGR 


Medicina Legal, 


Toxicología y 


Antropología 


CU 45 Tutor/a de la entidad colaboradora 


Tutor 10 DOMCA S.A. Microbiología Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora 
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Identificador 


Tutor/Tutora 
Universidad / Entidad Área de Conocimiento 


Categoría académica / 


profesional 


Dedicación al título 


(horas) 


Tutor/a académico/a de la 


universidad /Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


Tutor 11 


FUNDACION CENTRO 


EXCELENCIA EN 


INVESTIGACIÓN DE 


MEDICAMENTOS 


INNOVADORES EN ANDALUCÍA 


Microbiología, 


Bioquímica y Biología 


Molecular, Química 


Orgánica 


Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora 


Tutor 12 


FUNDACION CENTRO 


EXCELENCIA EN 


INVESTIGACIÓN DE 


MEDICAMENTOS 


INNOVADORES EN ANDALUCÍA 


Microbiología, 


Bioquímica y Biología 


Molecular, Química 


Orgánica 


Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora 


Tutor 13 


FUNDACION CENTRO 


EXCELENCIA EN 


INVESTIGACIÓN DE 


MEDICAMENTOS 


INNOVADORES EN ANDALUCÍA 


Microbiología, 


Bioquímica y Biología 


Molecular, Química 


Orgánica 


Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora 


Tutor 14 


FUNDACIÓN PÚBLICA 


ANDALUZA PROGRESO Y SALUD 


- CENTRO GENYO 


Bioquímica y Biología 


Molecular 
Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora 


Tutor 15 


FUNDACIÓN PÚBLICA 


ANDALUZA PROGRESO Y SALUD 


- CENTRO GENYO 


Bioquímica y Biología 


Molecular 
Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora 


Tutor 16 
LORGEN GENóMICA 


PROTEÓMICA 
Biología Molecular Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora 


Tutor 17 KIMITEC BIOGROUP 
Bioquímica y Biología 


Molecular 
Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora 


C
SV


: 8
35


04
24


54
03


99
96


24
60


82
42


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835042454039996246082429





 


Identificador 


Tutor/Tutora 
Universidad / Entidad Área de Conocimiento 


Categoría académica / 


profesional 


Dedicación al título 


(horas) 


Tutor/a académico/a de la 


universidad /Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


Tutor 18 KIMITEC BIOGROUP 
Bioquímica y Biología 


Molecular 
Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora 


Tutor 19 


FUNDACION CENTRO DE 


INVESTIGACION Y DESARROLLO 


DEL ALIMENTO FUNCIONAL - 


CIDAF 


Biotecnología 


Alimentaria 
Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora 


Tutor 20 


FUNDACION CENTRO DE 


INVESTIGACION Y DESARROLLO 


DEL ALIMENTO FUNCIONAL - 


CIDAF 


Biotecnología 


Alimentaria 
Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora 


Tutor 21 


FUNDACION CENTRO DE 


INVESTIGACION Y DESARROLLO 


DEL ALIMENTO FUNCIONAL - 


CIDAF 


Biotecnología 


Alimentaria 
Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora 


Tutor 22 VIRCELL S.L. Biología Molecular Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora 


Tutor 23 SANBIOTEC CONSULTING SL Microbiología Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora 


Tutor 24 


FUNDACIÓN PARA LA 


INVESTIGACIÓN BIOSANITARIA 


EN ANDALUCÍA ORIENTAL 


"ALEJANDRO OTERO" (FIBAO) 


Gestión de la 


Investigación 


Biosanitaria 


Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora 


Tutor 25 


FUNDACIÓN PARA LA 


INVESTIGACIÓN BIOSANITARIA 


EN ANDALUCÍA ORIENTAL 


"ALEJANDRO OTERO" (FIBAO) 


Gestión de la 


Investigación 


Biosanitaria 


Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora 
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Identificador 


Tutor/Tutora 
Universidad / Entidad Área de Conocimiento 


Categoría académica / 


profesional 


Dedicación al título 


(horas) 


Tutor/a académico/a de la 


universidad /Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


Tutor 26 CSIC 
Bioquímica y Biología 


Molecular 
Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora 


Tutor 27 CSIC 
Bioquímica y Biología 


Molecular 
Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora 


Tutor 28 CSIC 
Bioquímica y Biología 


Molecular 
Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora 


Tutor 29 Abbott Laboratories S.A. 
Bioquímica y Biología 


Molecular 
Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora 


Tutor 30 Abbott Laboratories S.A. 
Bioquímica y Biología 


Molecular 
Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora 


Tutor 31 Inves Biopharm Biología Molecular Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora 


Tutor 32 Inves Biopharm Biología Molecular Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora 
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MÁSTER UNIVERSITARIO EN BIOLOGÍA MOLECULAR APLICADA A EMPRESAS 


BIOTECNOLÓGICAS (BIOENTERPRISE) 


 


6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, prácticas y 
servicios  


  
6.1.- Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 


La Universidad de Granada cuenta con los recursos materiales y servicios, e infraestructuras 
necesarias para el desarrollo del Máster, reuniendo sus instalaciones los criterios de accesibilidad 
universal y diseño para todos, según lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad 
de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 


El máster está adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, centro que gestiona y coordina el 
posgrado en la Universidad de Granada. Esta Escuela dispone de un aulario de apoyo a la docencia 
de todos los másteres, que consta de 25 aulas totalmente equipadas (2 de ellas de informática con 
45 puestos cada una). No obstante, esta Escuela se coordina con los diferentes Centros de la UGR 
para el desarrollo de los títulos de posgrado. En particular, este título se impartirá en las Facultades 
de Farmacia, Ciencias y Ciencias Económicas y Empresariales así como en otros centros de 
investigación situados en el Parque Tecnológico de la Salud de Granada, cuyos recursos materiales 
y servicios pueden consultarse en los siguientes enlaces:  


Infraestructuras y servicios de la Facultad de Farmacia (https://farmacia.ugr.es/), Ciencias 
(https://fciencias.ugr.es/), Ciencias Económicas y Empresariales (https://fccee.ugr.es/) y Medicina 
(https://medicina.ugr.es/). Las cuatro facultades cuentan con suficientes aulas, aulas de 
informática y laboratorios de Investigación para poder impartir la docencia de los 25 estudiantes 
matriculados cada curso académico en este programa formativo. 


Por otra parte, especial importancia adquieren los servicios de apoyo a la docencia prestados por 
el Centro de Servicios Informáticos y Redes de Comunicaciones CSIRC y el Centro de Producción de 
Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD), que pueden consultarse en:  


Servicios CEPRUD: https://ceprud.ugr.es/informacion/servicios 


Servicios CSIRC: https://csirc.ugr.es/informacion/servicios/apoyo-docencia 


Entre las principales herramientas y recursos para la docencia destacamos el campus virtual, que 
se sustenta en la plataforma tecnológica Moodle, y da soporte a profesorado y al estudiantado del 
máster a través de los diferentes herramientas y recursos tecnológicos de apoyo a la docencia que 
ofrece. Así, además, de permitir la disposición y publicación del material didáctico de las 
asignaturas del Máster, permite la tutorización personalizada e inmediata, generar y personalizar 
pruebas de evaluación de muy diverso tipo, disponer de un sistema portafolios de las actividades 
y evaluaciones desarrolladas por el estudiantado, desarrollar foros, entregar las actividades, entre 
otras funciones.  


En definitiva, el campus virtual permite sustentar gran diversidad de metodologías docentes. La 
identidad del estudiante en el uso de esta plataforma se realiza mediante la clave de 
autentificación individual e intransferible para su acceso, que está restringido a la 
comunidad de la Universidad de Granada. En este sentido se dispone de registro de 
accesos, tiempos y tipo de uso, asociado a cada persona. 
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6.2.- Gestión de las Prácticas externas 


El Centro de Empleo y Prácticas (CEP), bajo la dirección, del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida 
Universitaria, es el responsable de gestionar las prácticas curriculares de los Másteres 
Universitarios de la UGR a través de la plataforma ÍCARO, al igual que otras universidades. 
En el enlace siguiente puede consultarse el procedimiento a seguir por las empresas e instituciones 
para inscribirse y presentar sus ofertas a través de dicha plataforma:  
 
https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-curriculares/ 
 
El estudiante también debe inscribirse en Ícaro como demandante y también debe de estar dado 
de alta en la Seguridad Social y disponer de firma electrónica, si bien para su incorporación en la 
empresa deberán cumplirse los siguientes requisitos:   


- El estudiante debe expresar su aceptación y compromiso para la realización de las 


prácticas con anterioridad a su fecha de inicio.  


- Debe estar en vigor el convenio de colaboración de la UGR con la entidad o institución. 


- Debe estar suscrita por la UGR la póliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil. 


 
 
Tabla 6.1. Información sobre Prácticas externas 
 


Nº de créditos de prácticas académicas 
externas obligatorias:  


9 
 Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su 


caso, las plazas si se ofertan las prácticas en 
varios idiomas): 


25 


 


 


Nº de créditos de prácticas optativas 
(de especialidad, mención o itinerario): 


 
 Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su 


caso, las plazas si se ofertan las prácticas en 
varios idiomas): 


 


 
 
 


Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias) 


Denominació
n de la 
entidad 


Número de 
Plazas 


ofertadas p
ara el título 


Convenio (archivo comprimido o descargable con las evidencias) 
 


Nº 
personas 


tutoras en 
la entidad 
colaborad


ora 
diferentes 


UGR 3 No se necesita convenio. 3 


DOMCA S.A. 
2 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospract
icasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/471877-domca-2023 


1 


FUNDACION 
CENTRO 


EXCELENCIA 
EN 


INVESTIGACI
ÓN DE 


MEDICAMEN
TOS 


INNOVADOR
ES EN 


ANDALUCÍA 


3 
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospract


icasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/fundacion_medina 
3 


FUNDACIÓN 2 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospract 2 
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https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/471877-domca-2023

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/fundacion_medina

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/fundacion_medina

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/centrogenyo2021

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=834416281126399747083253
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PÚBLICA 
ANDALUZA 


PROGRESO Y 
SALUD - 
CENTRO 
GENYO 


icasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/centrogenyo2021 
 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospract
icasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/475231-adenda-genyo 


LORGEN 
GENóMICA 


PROTEÓMICA 
2 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospract
icasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/479926_lorgen 


1 


KIMITEC 
BIOGROUP 2 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospract
icasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/480096-


kimitec_biogroup_2024 
2 


FUNDACION 
CENTRO DE 


INVESTIGACI
ON Y 


DESARROLLO 
DEL 


ALIMENTO 
FUNCIONAL - 


CIDAF 


3 
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospract


icasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/478294-fundacion_cidaf 
3 


VIRCELL S.L. 
1 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospract
icasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/483179-vircell 


1 


SANBIOTEC 
CONSULTING 


SL 
1 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospract
icasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/474946-sanbiotec 


1 


FUNDACIÓN 
PARA LA 


INVESTIGACI
ÓN 


BIOSANITARI
A EN 


ANDALUCÍA 
ORIENTAL 


"ALEJANDRO 
OTERO" 
(FIBAO) 


2 
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospract


icasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/475029-fundacion_fibao-
2023 


2 


CSIC 
3 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospract
icasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/csic_2021 


3 


Abbott 
Laboratories 


S.A. 
2 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospract
icasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/484908-


abbot_compressed_pdf 
2 


Inves 
Biopharm 


2 
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospract


icasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/472102-biofarm 
2 


 


Como evidencia de los convenios firmados entre la Universidad de Granada y las entidades 
indicadas en la “Tabla 6.2.a. Información sobre prácticas externas”, se adjuntan a continuación 
certificado de la Secretaría General de la Universidad de Granada: 
https://secretariageneral.ugr.es/areas-gestion/convenios. Enlace al buscador de convenios 
(https://oficinavirtual.ugr.es/convenios/buscador/index.jsp). 


En este máster se han establecido convenios para realizar las prácticas externas y el trabajo fin de 
grado con diferentes empresas cuyo listado queda recogido en 
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/presentacion#title4 (Prácticas Externas y 
TFM).  


La Comisión Académica del Máster y el profesorado responsable de las Prácticas Externas siempre 
están disponibles para realizar nuevos convenios si fuese necesario para adaptarse a las 
necesidades de los estudiantes y de las nuevas entidades. El número de plazas ofertadas para el 
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https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/480096-kimitec_biogroup_2024

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/480096-kimitec_biogroup_2024

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/478294-fundacion_cidaf

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/478294-fundacion_cidaf

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/483179-vircell

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/483179-vircell

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/474946-sanbiotec
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https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/475029-fundacion_fibao-2023

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/475029-fundacion_fibao-2023
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https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/472102-biofarm

https://secretariageneral.ugr.es/areas-gestion/convenios

https://oficinavirtual.ugr.es/convenios/buscador/index.jsp
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título por cada entidad depende de sus necesidades para cada curso académico. Las entidades 
suelen ofertar entre 1 y 3 plazas. 


 


6.3.- Previsión de dotación de recursos materiales y servicios 


Las clases de teoría y seminarios se desarrollarán en la Facultad de Farmacia, Facultad de Ciencias, 
Facultad de Medicina y Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales con carácter general.  


La Facultad de Farmacia cuenta con el aula XVII, con capacidad para 30 personas, colindante con 
el Departamento de Bioquímica y Biología Molecular II y dotada de red inalámbrica (como el resto 
de la Facultad) y medios audiovisuales y videoconferencia. Para la realización de las actividades 
grupales, la Facultad dispone de una zona específica, colindante con la Biblioteca. Igualmente la 
Facultad tiene una sala de estudio.  


La Facultad de Farmacia dispone de biblioteca y hemeroteca específica así como de acceso directo 
a la Web of Knowledge y otras bases de datos de información. La Facultad de Farmacia ofrece 
servicio de reprografia.  


Las clases prácticas correspondientes a las materias de los módulos 1 y la mayoría de las del 
módulo 2 se desarrollarán en las instalaciones del Departamento de Bioquímica y Biología 
Molecular II, que cuenta con laboratorios específicos destinados a prácticas y una sala de cultivos 
celulares. 


Para técnicas especializadas, las prácticas se desarrollarán en el Centro de Instrumentación 
Científica y Centro de Investigación Biomédica de la Universidad de Granada. En conjunto, en estos 
Centros, se tiene acceso a equipamiento de alto nivel que permite la realización de prácticas muy 
especializadas. Algunas de las técnicas disponibles que se utilizarán en las diferentes materias del 
Máster son: Microscopía electrónica de barrido y de transmisión de alta resolución, 
MALDITOFespectrometría de masas, espectrometría de masas de alta resolución, citometría de 
flujo con sorter, resonancia magnética nuclear, espectroscopia de absorción atómica, etc.  


Algunas materias del módulo 2 se desarrollarán en los centros colaboradores externos: Centro de 
Excelencia para la Investigación en Medicamentos Innovadores en Andalucía (MEDINA). Las 
prácticas y el trabajo fin de máster se desarrollarán en las correspondientes 
empresas/instituciones colaboradoras.  


 


A continuación se indican las direcciones Web, en donde se puede encontrar información  
complementaria sobre las instalaciones y recursos disponibles para el desarrollo de las  
enseñanzas.  


 


1. Instalaciones docentes generales: 


- Facultad de Farmacia. htt://farmacia.ugr.es/, Ciencias (https://fciencias.ugr.es/), Ciencias 
Económicas y Empresariales (https://fccee.ugr.es/) y Medicina (https://medicina.ugr.es/). 


 


2. Centros para la realización de prácticas de Laboratorio de algunas asignaturas  


- Departamento de Bioquímica y Biología Molecular 2 de la UGR https://bbm2.ugr.es/ 


- Centro de Investigación Biomédica de la UGR. http://cibm.ugr.es/  


- Centro de Instrumentación Científica de la UGR. htt://cic.ugr.es/html/listaEnlaces.ph  


- Fundación Centro Excelencia en Investigación de Medicamentos Innovadores en  
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 Andalucía (MEDINA).  https://www.medinadiscovery.com/es/ 


 


3. Centros para la realización de Prácticas Externas 


Los estudiantes del máster pueden realizar las prácticas externas en una serie de centros de 
investigación y empresas con los que se habían firmado convenios: Abbott Laboratorios, Granada; 
Adisseo España, Burgos; Biomedal, Sevilla; Bionaturis, Jerez de la Frontera, Cádiz; Biosearch S.A. 
Granada; Centre for Public Health, School of Medicine, Dentistry and Biomedical Sciences, Queen’s 
University Belfast, Institute of Clinical Sciences, Royal Victoria Hospital, Belfast; Centro de 
investigación y desarrollo del alimento funcional (CIDAF) Granada; Centro Pfizer-Universidad de 
Granada-Junta de Andalucía de Genómica e Investigación Oncológica (GENyO), Granada; Cervezas 
Alhambra, Granada; CLOVER Bioanalytical Software, Granada; COVAP (Sociedad Cooperativa 
Ganadera del Valle de los Pedroches), Córdoba; DestiNA Genomics, Granada; DOMCA, Granada; 
ERA7, Granada; Estación Experimental del Zaidín (CSIC), Granada; Fundación Pública Andaluza para 
la Investigación Biosanitarias de Andalucía Oriental Alejandro Otero (FIBAO), Granada; INNOFOOD, 
Granada; Instituto de Parasitología y Biomedicina “López Neyra”, del Consejo Superior de 
Investigaciones Científicas, Granada; Instituto de Investigación Biotecnológica, Farmacéutica y 
Medicamentos Huérfanos, S.L (Inves Biofarm), Granada; Instituto Internacional de Flebología, 
Granada; Instituto Mixto Salud y Deporte (iMUDS), Granada; Karolinska Institut. Dep Microbiology, 
Tumor and Cell Biology, Stockholm; Kimitec Biogroup, Almeria; Lenisan, Granada; Lorgen SL. 
Granada; Master Diagnóstica, Granada; Nano Myp, Granada; N-Life Therapeutics, Granada; 
Pharmamel, Granada; Perkin Elmer, Granada; Promega Biotech. Lyon. Francia; ReKom, Granada; 
Rovi, Granada; Université Catholique de Louvain, Bélgica; University of New England. College of 
Pharmacy. Portlnad, Maine. USA; Vaxdyn, Cádiz; Vircell S.L. Granada; Xtreme Biotech, Granada. 


 


Según el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley General de la Seguridad Social: BOE 261, de 31/10/2015 en su Disposición 
adicional quincuagésima segunda (“La realización de prácticas formativas en empresas, 
instituciones o entidades incluidas en programas de formación y la realización de prácticas 
académicas externas al amparo de la respectiva regulación legal y reglamentaria, determinará la 
inclusión en el sistema de la Seguridad Social de las personas que las realicen en los términos de 
esta disposición adicional”) por el que el estudiantado que realice prácticas formativas o prácticas 
académicas externas incluidas en programas de formación deben estar incluidos en el sistema de 
Seguridad Social. La disposición adicional quincuagésima segunda y el apartado 2 de la disposición 
final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualización, adecuación y 
modernización del sistema de Seguridad Social se han consolidado (BOE-A-2016-1320). 


Es por ello, que el máster tiene convenios en vigor con aquellas empresas o centros de 
investigación en los que los estudiantes las están realizando en el curso 2023-2024 y que se 
encuentra descrito en la Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorías 
de las prácticas. 
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Escuela Internacional de Posgrado.  | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.   


Teléfono +34 958 244 320 |  epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/ 


 


MÁSTER UNIVERSITARIO EN BIOLOGÍA MOLECULAR APLICADA A EMPRESAS 


BIOTECNOLÓGICAS (BIOENTERPRISE) 


 


 


7. CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN 


Curso de inicio: 2025-2026 
 
El Máster Universitario en Biología Molecular Aplicada a Empresas Biotecnológicas 
(Bioenterprise) una vez modificado, se comenzará a impartir al inicio del curso académico 2025-
2026, siguiendo el despliegue temporal descrito en el apartado “4. Planificación de las 
enseñanzas”. 
 
La incorporación al título de las modificaciones propuestas queda supeditada a la obtención final 
de un informe favorable de la Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía. 
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES


Resolución de 28 de julio de 2023, de la Universidad de Granada, referente a la 
delegación de competencias del Rector.


La Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE núm. 70, de 
23 de marzo de 2023), establece con carácter general las competencias del Rector y los 
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio 
(BOJA núm. 147, de 28 de julio de 2011), precisan dichas competencias, especialmente 
en su artículo 45.


Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la resolución de las cuestiones 
que corresponde resolver a este Rectorado, lo que sin duda redundará en un mejor 
servicio a las personas interesadas, y de conformidad con el artículo 9 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público (BOE núm. 236 de 2 de octubre 
de 2015), este Rectorado


HA RESUELTO


Primero. Revocar todas las competencias delegadas en los distintos órganos 
generales de gobierno y representación de la Universidad de Granada y en los 
Decanos/as y Directores/as de Escuela de la Universidad de Granada, con anterioridad 
a la presente Resolución, en particular las que venían recogidas en la Resolución de 31 
de julio de 2019, referente a la delegación de competencias de la Rectora (BOJA núm. 
150, de 6 de agosto de 2019), en la redacción dada por la Resolución de 13 de enero de 
2022, de la Universidad de Granada, por la que se amplía y modifica la delegación de 
competencias de la Rectora, realizada por Resolución de 31 de julio de 2019 (BOJA núm. 
12, de 19 de enero de 2022) y la Resolución de 1 de julio de 2022, de la Universidad de 
Granada, por la que se modifica y amplía la delegación de competencias de la Rectora 
realizada por Resolución de 31 de julio de 2019 (BOJA núm. 128, de 6 de julio de 2022). 


Segundo. A la vista de la Resolución del Rector de 20 de junio 2023, por la que se 
determinan los Órganos de Gobierno y Representación Unipersonal de la Universidad 
de Granada y se designan sus titulares, delegar las competencias que se relacionan 
a continuación, atribuidas a este Rectorado, en virtud de los artículos 50 de la citada 
Ley Orgánica del Sistema Universitario y 45 de los referidos Estatutos, en los siguientes 
órganos unipersonales de gobierno:


1. En la persona titular del Vicerrectorado de Investigación y Transferencia, las 
siguientes competencias.


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas, proyectos y ayudas de Investigación y Transferencia.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de gobierno y representación colegiados en el ámbito de 
la Investigación y Transferencia; impulsando, en particular, políticas que promuevan la 
atracción y retención de talento.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Investigación y Transferencia.


d) Elaboración, propuesta y gestión del Plan Propio de Investigación y Transferencia, 
incluyendo las cuestiones relativas a su financiación.
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e) Supervisión y promoción de las actividades de investigación y transferencia de los 
Institutos Universitarios, los Centros de Investigación y los Centros de Instrumentación 
Científica.


f) Gestión de la Biblioteca de la Universidad de Granada. 
g) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre principios éticos a respetar en 


investigación, ejerciendo las funciones que le correspondan en relación con los Comités 
de Ética de la Investigación de la Universidad de Granada.


h) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Investigación a los miembros de la comunidad 
universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


i) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas en materia de Investigación.


j) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas, 
premios y subvenciones económicas que procedan dentro de las competencias atribuidas 
y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Investigación; inspeccionando y 
comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus 
normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su ejecución, el reintegro 
de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los 
supuestos que habilitan tales medidas.


k) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de la 
Investigación; especialmente:


a. �La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo público o 
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el área de 
investigación, desarrollo e innovación y de personal investigador en formación u 
otras ayudas para la contratación de personal investigador o personal técnico de 
apoyo a la investigación.


b. �La aceptación o renuncia de subvenciones obtenidas en los términos del apartado 
anterior, la interposición de recursos y presentación de alegaciones que tengan 
relación con estas subvenciones, así como la certificación de la aplicación de los 
fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.


l) Suscribir contratos laborales con personal investigador, técnico o personal 
investigador en formación en cualquiera de las modalidades de contratación temporal 
previstas en el ordenamiento jurídico, así como la expedición de las oportunas 
credenciales.


m) La aprobación de comisiones de servicio para actividades de investigación o 
evaluación científica y técnica del personal docente e investigador cuya duración sea 
inferior a tres meses.


n) Suscribir los convenios de Investigación cuyo objeto sea exclusivamente la 
captación de fondos para financiar investigación.


2. En la persona titular del Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado, 
las siguientes competencias.


2.1. En el ámbito de la Ordenación Académica. 
a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 


programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenación Académica.
b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 


adoptados por los órganos de gobierno y representación colegiados en el ámbito del área 
de Ordenación Académica.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Ordenación Académica.
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d) La ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, Máster 
Universitario y Doctorado.


e) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Ordenación Académica a los miembros de la 
comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenación Académica.


g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Ordenación Académica; 
inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los 
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su 
ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos 
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


h) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de 
la Ordenación Académica; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante 
cualquier organismo público o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e 
incentivos en el área de la Ordenación Académica.


i) La elaboración y gestión del Plan de Ordenación Docente, en el ámbito de las 
enseñanzas universitarias oficiales de Grado, Máster Universitario y Doctorado. 


j) La elaboración y gestión del Calendario Académico en el ámbito de las enseñanzas 
universitarias oficiales de Grado, Máster Universitario y Doctorado. 


k) Presidir la Comisión de Ordenación Académica. 
2.2. En el ámbito del Profesorado. 
a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 


programas, proyectos y ayudas del área de Profesorado.
b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 


adoptados por los órganos de gobierno y representación colegiados referentes al área de 
Profesorado.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de 
Granada en materia de Profesorado, sin perjuicio de las competencias de la Inspección 
de Servicios.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el área de Profesorado a los miembros de la comunidad 
universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas de Profesorado.


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito del Profesorado; inspeccionando y 
comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus 
normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su ejecución, el reintegro 
de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los 
supuestos que habilitan tales medidas.


g) La realización de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo público 
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el área de Profesorado; 
especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas con el área de 
Profesorado.


h) La firma de las tomas de posesión, cese y jubilación.
i) El reconocimiento de trienios.
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j) La declaración de situación de excedencia y comisiones de servicio previstas en el 
art. 137 de los Estatutos de la Universidad de Granada.


k) La concesión de licencias por enfermedad o estudios y permisos de duración entre 
uno y tres meses en los términos previstos en el artículo 136.a) de los Estatutos de la 
Universidad de Granada.


l) La contratación del profesorado, así como la modificación y prórroga de estos contratos.
m) Las convocatorias para la provisión de plazas de profesorado contratado y el 


desarrollo de las actuaciones administrativas derivadas de las mismas.
n) La concesión o denegación de compatibilidad al profesorado en los supuestos que 


proceda.
ñ) El reconocimiento de los complementos retributivos por méritos docentes.
o) El nombramiento de las comisiones que hayan de resolver los concursos de acceso 


a los cuerpos docentes universitarios, así como las resoluciones por las que se aprueben 
las listas de aspirantes admitidos a dichas pruebas.


3. En la persona titular del Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Patrimonio y 
Relaciones Institucionales, las siguientes competencias.


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas, proyectos y ayudas de Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones 
Institucionales.


b) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
patronatos de fundaciones culturales.


c) Impulsar las relaciones de la Universidad con la sociedad mediante el desarrollo 
de las actividades, programas y proyectos de Extensión Universitaria, Patrimonio y 
Relaciones Institucionales.


d) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito del 
área de Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.


e) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.


f) La encomienda de servicios específicos o encargos de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones 
Institucionales a los miembros de la comunidad universitaria, así como la expedición de 
las oportunas credenciales.


g) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas de Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones 
Institucionales.


h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Extensión Universitaria, 
Patrimonio y Relaciones Institucionales; inspeccionando y comprobando la adecuación 
de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y 
ordenando a los órganos competentes su ejecución, el reintegro de las cantidades o 
la paralización de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que 
habilitan tales medidas.


i) Suscribir los convenios y contratos que se puedan producir como consecuencia del 
desarrollo y ejecución de los programas, proyectos y ayudas de Extensión Universitaria, 
Patrimonio y Relaciones Institucionales.


j) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de 
la Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales; especialmente, 
la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo público o privado 
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relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el área de Extensión 
Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.


k) El ejercicio de cualquier otra competencia en el área de Patrimonio cultural necesaria 
para la correcta implementación del Reglamento para la Gestión y Conservación del 
Patrimonio Cultural de la Universidad de Granada.


l) Impulsar las relaciones de la Universidad de Granada con Administraciones 
públicas, colegios profesionales, empresas y otras entidades públicas y privadas de 
ámbito nacional e internacional.


m) El establecimiento de las directrices que deben regir en el Carmen de la Victoria y 
la Corrala de Santiago, como Residencias Universitarias que proporcionan alojamiento a 
invitados y miembros de la comunidad Universitaria, así como la programación y control 
de los recursos económicos y la adquisición de recursos materiales esenciales para su 
buen funcionamiento.


4. En la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalización, las siguientes 
competencias.


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas, proyectos y ayudas en el ámbito de la Internacionalización.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito de la 
Internacionalización.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Internacionalización.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Internacionalización a los miembros de la 
comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas de Internacionalización.


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas, 
premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias atribuidas 
y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Internacionalización; inspeccionando y 
comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus 
normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su ejecución, el reintegro 
de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los 
supuestos que habilitan tales medidas.


g) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de la 
Internacionalización; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier 
organismo público o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos 
en el área de Internacionalización.


h) La resolución de los recursos de reposición que se interpongan contra las 
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento 
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad internacional y 
de los recursos de alzada contra los demás actos dictados por los mismos en ejecución 
de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.


i) La suscripción de convenios y acuerdos específicos de movilidad internacional de 
estudiantes contemplados en el artículo 4.1 del Reglamento de Movilidad Internacional de 
Estudiantes de la Universidad de Granada.


j) La suscripción de acuerdos interinstitucionales de intercambio para estudiantes de 
grado, personal docente y miembros del personal técnico, de gestión y de administración 
y servicios, con universidades pertenecientes a Países de la Unión Europea y terceros 
países o asociados al Programa Erasmus+, o su programa sucesor, cuando dichos 
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acuerdos afecten a más de una Facultad o Escuela o no estén adscritos a Facultades, 
Escuelas ni a la Escuela Internacional de Posgrado. 


k) La suscripción de acuerdos interinstitucionales con universidades pertenecientes 
a países terceros no asociados al Programa Erasmus en el desarrollo del Programa 
Erasmus+ o su programa sucesor.


l) Presidir las sesiones de la Comisión de Relaciones Internacionales.


5. En la persona titular del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria, las 
siguientes competencias.


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos 
en las cuestiones relacionadas con el acceso y admisión a los estudios de Grado de 
la Universidad de Granada, así como en los programas de movilidad nacional de 
estudiantes, en particular en el programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros 
Universitarios Españoles).


b) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en el 
ámbito del deporte universitario y, en particular, ante las diferentes Administraciones con 
competencias en materia deportiva, así como ante las Federaciones deportivas y otras 
instituciones ligadas al mundo del deporte, a nivel internacional, nacional, autonómico y local.


c) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito de 
Estudiantes y Vida Universitaria.


d) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Estudiantes y Vida Universitaria.


e) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de Estudiantes y Vida Universitaria a los miembros de 
la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a Estudiantes y Vida Universitaria.


g) Las resoluciones administrativas de los procedimientos que se tramiten en 
ejecución de dichos programas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria.


h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de Estudiantes y Vida Universitaria; 
inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los 
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su 
ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos 
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


i) Iniciar ante cualquier organismo público o privado las actuaciones que procedan 
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de subvenciones 
o ayudas relacionadas con estudiantes y titulados universitarios.


j) La resolución de las solicitudes de admisión y matrícula en la titulación en la que 
el estudiantado no pudo proseguir sus estudios por incumplimiento de las Normas de 
Permanencia.


k) La resolución de los recursos de reposición que se puedan interponer contra las 
resoluciones de los procedimientos de admisión por reconocimiento parcial de estudios o 
reingreso en una titulación de Grado.


l) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones 
de los Decanos/as y Directores/as de Escuela que declaren la terminación por 
desistimiento de los procedimientos de matrícula del estudiantado, así como contra 
las resoluciones en materia de cambio de modalidad de dedicación al estudio, las 
resoluciones denegatorias de modificación de matrícula (alteraciones y anulaciones) y las 
resoluciones denegatorias de cambios de grupo.
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m) La resolución de los recursos de reposición que se interpongan contra las 
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento 
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional y de 
los recursos de alzada contra los demás actos adoptados por los mismos en ejecución de 
dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.


n) La resolución de solicitudes de matrícula o de sus modificaciones (alteraciones 
y anulaciones) realizadas fuera del periodo fijado en el calendario académico del 
correspondiente curso.


ñ) La resolución, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en 
relación con los procesos de preinscripción para iniciar o continuar estudios universitarios 
y que sean de la competencia de este Rectorado.


o) La celebración de convenios con entidades públicas y/o privadas para Residencias 
Universitarias y Colegios Mayores; y la supervisión de su correcta aplicación para 
garantizar el funcionamiento cultural, formativo y académico de los mismos.


p) El impulso y la gestión de la Comisión de Colegios mayores prevista en el art. 207.5 
de los Estatutos de la Universidad de Granada.


q) La gestión y coordinación del programa Alumni.
r) Las competencias en materia de prestación de servicios deportivos a la comunidad 


universitaria y gestión del deporte universitario.


6. En la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta y Melilla, 
Planificación Estratégica y Comunicación, las siguientes competencias.


6.1. En el ámbito de los campus de Ceuta y Melilla. 
a) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 


adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito de los 
campus de Ceuta y Melilla.


b) La coordinación y supervisión de las actividades y el funcionamiento de la 
Universidad de Granada en el ámbito de los campus de Ceuta y Melilla.


c) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de los campus de Ceuta y Melilla a los miembros de la 
comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


d) El impulso de las relaciones de la Universidad de Granada con la Administración 
General del Estado y las Ciudades Autónomas de Ceuta y Melilla en todo lo que atañe a 
los campus de Ceuta y Melilla.


6.2. En el ámbito de la Planificación Estratégica. 
a) La coordinación y dirección de la política de planificación estratégica en la 


Universidad de Granada.
b) La ejecución, implementación y seguimiento del Plan Estratégico UGR 2031.
c) La supervisión de la coherencia de los distintos planes y programas institucionales 


con los ejes y líneas estratégicas de la Universidad de Granada.
d) La coordinación y desarrollo de los planes directores anuales del Equipo de Gobierno.
e) La coordinación de la política de la Universidad de Granada en materia de rankings 


universitarios nacionales e internacionales.
f) La implementación de un sistema de gobierno del dato a nivel institucional en 


coordinación con el Vicerrectorado de Transformación Digital. 
g) La gestión y coordinación de las peticiones de datos a la Universidad de Granada a 


través de la Oficina del Dato.
h) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de 


Granada en materia de Planificación Estratégica; especialmente respecto a la 
coordinación del Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada con el Consejo 
Social, así como con otras entidades públicas y privadas de las que forme parte la 
Universidad de Granada.
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i) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Planificación Estratégica a los miembros de la 
comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


6.3. En el ámbito de la Comunicación.
a) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 


adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en materia de 
Comunicación.


b) La coordinación de la política de comunicación de la Universidad de Granada y de 
las relaciones con los medios de comunicación.


c) La administración del sitio web de la Universidad de Granada en coordinación con 
el Vicerrectorado de Transformación Digital.


d) La gestión de las cuentas institucionales de la Universidad de Granada en redes 
sociales. 


e) La promoción y el fomento de la divulgación científica en coordinación con el 
Vicerrectorado de Investigación y Transferencia


f) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Comunicación; especialmente respecto a la coordinación del Equipo de 
Gobierno con el Consejo Social, así como con otras entidades públicas y privadas de las 
que forme parte la Universidad de Granada.


g) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Comunicación a los miembros de la comunidad 
universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


h) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que correspondieran al Rector para el adecuado desarrollo de sus funciones en 
el ámbito de la Comunicación.


7. En la persona titular del Vicerrectorado de Calidad, Innovación Docente y Estudios 
de Grado, las siguientes competencias: 


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas, contratos-programas y proyectos relativos a la formación del profesorado 
universitario y en el ámbito del aseguramiento de la calidad universitaria y la acreditación 
institucional de los centros.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito de la 
Calidad, la Innovación Docente y los Estudios de Grado.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Calidad, Innovación Docente y Estudios de Grado.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el área de Calidad, Innovación Docente y Estudios de Grado 
a los miembros de la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas 
credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a Calidad, Innovación Docente y Estudios de 
Grado.


f) La resolución de los procedimientos administrativos tramitados en desarrollo 
y ejecución de los programas y proyectos en el área de la formación del profesorado 
universitario gestionados por el Vicerrectorado de Calidad, Innovación Docente y Estudios 
de Grado.


g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de Innovación, Calidad docente 
y Estudios de Grado; inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas 
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al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 
órganos competentes su ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las 
disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


h) La realización de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo público 
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de 
las subvenciones y ayudas destinadas a la formación del profesorado universitario y a la 
mejora y garantía de la calidad universitaria.


i) La expedición de certificados relativos a la evaluación de la actividad docente del 
profesorado en la Universidad de Granada y a su participación en acciones formativas.


j) La gestión de los programas de apoyo a la docencia práctica para el desarrollo de 
las enseñanzas universitarias oficiales de Grado.


k) La coordinación y dirección de los procesos de verificación, modificación, 
seguimiento y acreditación de los títulos oficiales de Grado.


l) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones 
de los Decanos/as o Directores/as de Escuela en materia de reconocimientos y 
transferencias de créditos académico en las enseñanzas oficiales de Grado.


m) En Grado, la resolución de los recursos de alzada que se interpongan contra las 
resoluciones denegatorias de las solicitudes de evaluación extraordinaria por tribunal 
y contra las resoluciones del tribunal de revisión de una calificación previstos en los 
artículos 10 y 28, respectivamente, de la Normativa de evaluación y de calificación de los 
estudiantes de la Universidad de Granada.


n) En Grado, la presidencia del Tribunal de Compensación Curricular previsto en la 
Normativa de evaluación y calificación de los estudiantes de la Universidad de Granada.


8. En la persona titular del Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente, las 
siguientes competencias.


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en 
los programas, contratos-programas y proyectos relativos al Posgrado y Formación 
Permanente.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito del 
Posgrado y la Formación Permanente.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de 
Granada en materia de Posgrado y Formación Permanente y, en particular, de la Escuela 
Internacional de Posgrado.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito del Posgrado y la Formación Permanente a los 
miembros de la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas 
credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a Posgrado y Formación Permanente.


f) La coordinación y dirección de los procesos de verificación, modificación, 
seguimiento y acreditación de los títulos oficiales de Máster Universitario y Doctorado.


g) La competencia para la resolución de reconocimiento académico de los estudios 
de posgrado cursados en movilidad internacional.


h) La competencia para la resolución de los procedimientos de admisión por 
reconocimiento parcial de estudios o reingreso a una titulación de Máster Universitario, 
así como la resolución de los recursos de reposición que se interpongan contra dichas 
resoluciones.


i) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones 
de la Dirección de la Escuela Internacional de Posgrado en materia de reconocimientos y 
transferencias de créditos académico en los estudios de Máster Universitario.
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j) La resolución de los recursos de reposición que se interpongan contra las 
resoluciones de la Dirección de la Escuela Internacional de Posgrado sobre reconocimiento 
académico de los estudios de Máster Universitario cursados en programas de movilidad 
nacional e internacional y de los recursos de alzada contra los demás actos adoptados por 
los mismos en ejecución de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.


k) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan frente a las denegaciones 
expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluación única final y de la 
evaluación por incidencias de las asignaturas de Másteres Universitarios, reguladas por la 
Normativa de evaluación y de calificación de los estudiantes de la Universidad de Granada.


l) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones 
de la Dirección de la Escuela Internacional de Posgrado que declaren la terminación 
por desistimiento de los procedimientos de matrícula, así como las resoluciones en 
procedimientos sobre cambio de modalidad de dedicación al estudio, las resoluciones 
denegatorias de modificación de matrícula (alteraciones y anulaciones) y las resoluciones 
denegatorias de cambios de grupo.


m) La resolución de peticiones de plazo de matrícula o de sus modificaciones 
(alteraciones y anulaciones) en estudios de Máster Universitario realizadas fuera del 
periodo fijado en el calendario académico del correspondiente curso.


n) La resolución, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en 
relación con los procesos de preinscripción para iniciar estudios de Máster Universitario y 
Doctorado y que sean de la competencia de este Rectorado.


ñ) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones 
denegatorias de las solicitudes de evaluación extraordinaria por Tribunal en estudios 
de Máster Universitario prevista en la Normativa de evaluación y de calificación de los 
estudiantes de la Universidad de Granada.


o) La presidencia del Tribunal de Compensación Curricular previsto en la Normativa 
de evaluación y calificación de los estudiantes de la Universidad de Granada cuando se 
trate de estudios de Máster.


p) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas, 
premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias atribuidas 
y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de Posgrado y Formación Permanente; 
inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los 
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su 
ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos 
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


q) La competencia para suscribir acuerdos de colaboración con entidades públicas y 
privadas para la realización de Trabajos de Fin de Máster y de prácticas de asignaturas de 
Máster Universitario por parte de alumnado de Máster, en tanto se ajusten a los modelos 
dispuestos por la Secretaría General de esta Universidad.


r) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito del 
Posgrado y la Formación Permanente; especialmente:


a. �La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo público o privado 
relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el área de docencia, 
para el desarrollo de Másteres y programas de Doctorado, y para fomentar el 
desarrollo de cursos de formación permanente.


b. �La gestión de los programas de apoyo para el desarrollo de las enseñanzas 
universitarias oficiales en el Posgrado.


s) Las facultades y competencias referidas a la regulación, aprobación y supervisión, 
en su caso, de los programas de Formación Permanente, así como la firma de convenios 
para la implantación de enseñanzas propias conjuntas con otras Universidades 
nacionales, o extranjeras en colaboración con el Vicerrectorado de Internacionalización, 
o para la financiación de los títulos propios.
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9. En la persona titular del Vicerrectorado de Transformación Digital, las siguientes 
competencias. 


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en 
programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones y la Transformación Digital.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito del 
área de Transformación Digital.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Transformación Digital.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el área de Transformación Digital a los miembros de la comunidad 
universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a la Transformación Digital.


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Transformación Digital; 
inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los 
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su 
ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos 
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


g) La realización de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo público 
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de 
subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones y la Transformación Digital.


h) La suscripción de convenios de colaboración, protocolos y acuerdos con empresas, 
entidades e instituciones públicas o privadas sobre actividades relacionadas con las 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones y la Transformación Digital.


10. En la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad, las 
siguientes competencias. 


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos 
en programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las 
Infraestructuras y la Sostenibilidad.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito del 
área de Infraestructuras y Sostenibilidad.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Infraestructuras y Sostenibilidad.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el Área de las Infraestructuras y la Sostenibilidad a los miembros 
de la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a Infraestructuras y Sostenibilidad.


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas, 
premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias atribuidas 
y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de las Infraestructuras y la Sostenibilidad; 
inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los 
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su 
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ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos 
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


g) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de las 
Infraestructuras y la Sostenibilidad; especialmente:


a. �Las competencias relacionadas con la dotación de equipamientos e infraestructuras, 
así como autorizar los correspondientes contratos administrativos para la ejecución 
de las obras y los suministros correspondientes en materia de las citadas 
infraestructuras.


b. �Las competencias relacionadas con la gestión de los aspectos ambientales 
asociados a la fase de ejecución de las obras, dotación de los edificios y uso y 
explotación de los mismos, incluyendo gestión de residuos, agua, energía, 
emisiones atmosféricas y de ruido.


c. �La aprobación de los expedientes de gasto y mandamientos de pago relativos a la 
dotación de infraestructuras y la gestión de aspectos ambientales a que se refiere 
el apartado anterior.


d. �En materia de contratación administrativa, siempre que esté relacionada con los 
programas de infraestructuras y sostenibilidad, todas las competencias que, como 
órgano de contratación, contemple la legislación vigente de contratos del Sector 
Público, respecto de aquellos contratos de obras, servicios y suministros iniciados 
por este Vicerrectorado inferiores a los 500.000 € como presupuesto base de 
licitación, impuestos excluidos.


e. �La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo público o 
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en materia de 
sostenibilidad, incluyendo, entre otras la implementación de medidas que contribuyan 
a una movilidad sostenible, la eficiencia energética y de forma general, planes y 
programas que contribuyan a la adaptación o mitigación al cambio climático.


h) La suscripción de convenios de colaboración, protocolos y acuerdos con empresas, 
entidades e instituciones públicas o privadas sobre actividades relacionadas con las 
Infraestructuras y la Sostenibilidad.


i) La realización de todas las actuaciones para lograr la adecuada implantación 
y mantenimiento del Sistema de Gestión Ambiental ISO 14.001 en todos los niveles y 
funciones de la Universidad, incluyendo el seguimiento y medición del impacto ambiental 
de la Universidad, así como la puesta a disposición de las partes interesadas de la 
información relevante sobre nuestro desempeño ambiental.


j) La coordinación y colaboración con el resto de estamentos de la Universidad 
para lograr la integración efectiva de la sostenibilidad como política transversal en la 
Universidad de Granada. 


k) El diseño y ejecución de planes y programas de formación y sensibilización en 
materia de sostenibilidad ambiental dirigidos a toda la comunidad universitaria.


11. En la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Compromiso 
Social, las siguientes competencias:


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas y proyectos en las siguientes materias: igualdad y conciliación, prevención del 
acoso sexual y las violencias sexuales y de género, inclusión y diversidad, discapacidad, 
cooperación al desarrollo, calidad de vida y cultura intergeneracional, voluntariado y 
acción social.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados referentes al área 
de Igualdad, Inclusión y Compromiso Social.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Igualdad, Inclusión y Compromiso Social.
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d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el área de Igualdad, Inclusión y Compromiso Social a los 
miembros de la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas 
credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a Igualdad, Inclusión y Compromiso Social.


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas, 
premios y subvenciones económicas que procedan dentro de las competencias atribuidas 
y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Igualdad, Inclusión y Compromiso 
Social; inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de 
los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes 
su ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de 
fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


g) La dirección política de la acción social, el establecimiento de los distintos 
programas que se consideren necesarios en esta materia, así como la administración 
del Fondo de Acción Social, la programación y control de los recursos económicos y la 
adquisición de recursos materiales esenciales para el desarrollo de la programación que 
se establezca.


h) La resolución de los procedimientos administrativos que se tramiten en desarrollo 
o ejecución de los programas y proyectos anteriormente citados, salvo los que afecten 
a las condiciones de trabajo del personal docente e investigador o del personal técnico, 
de gestión y de administración y servicios, en cuyo caso la competencia corresponde 
a la persona titular del Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado y a la 
persona titular de la Gerencia, respectivamente.


i) La realización de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo público o 
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en materia de Igualdad, Inclusión y 
Compromiso Social; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas 
con estas materias para el desarrollo de programas de sensibilización, educación para el 
desarrollo, acción social y voluntariado a nivel internacional, nacional, provincial o local.


j) La resolución de los procedimientos administrativos que se tramiten en materia de 
desarrollo y ejecución de los programas y proyectos de cooperación al desarrollo en el 
seno del Centro de Iniciativas de Cooperación al Desarrollo (CICODE) de la Universidad 
de Granada.


k) Presidir las sesiones del Consejo Asesor del CICODE.


12. En la persona titular del Vicerrectorado de Innovación Social, Empleabilidad y 
Emprendimiento, las siguientes competencias. 


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas y proyectos en las siguientes materias: Innovación Social, Empleabilidad y 
Emprendimiento.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados referentes al área de 
Innovación Social, Empleabilidad y Emprendimiento, así como la dirección, coordinación, 
promoción, ejecución y supervisión de la política universitaria en estas áreas.


c) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, informes 
o proyectos en el Área de Innovación Social, Empleabilidad y Emprendimiento a los miembros 
de la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


d) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a Innovación Social, Empleabilidad y 
Emprendimiento.
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e) El diseño y organización de actividades formativas que mejoren la empleabilidad y 
las competencias relacionadas con el emprendimiento y la innovación de los estudiantes 
de la Universidad de Granada y sus egresados. 


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Innovación Social, 
Empleabilidad y Emprendimiento; inspeccionando y comprobando la adecuación de las 
mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando 
a los órganos competentes su ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización 
de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales 
medidas.


g) Iniciar ante cualquier organismo público o privado las actuaciones que procedan 
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente: la solicitud de subvenciones 
o ayudas relacionadas con la orientación profesional, intermediación laboral y demás 
asuntos relacionados con el empleo de los estudiantes y titulados universitarios o con 
el desarrollo de investigación colaborativa y ciudadana, innovación social, innovación 
abierta, innovación pública o emprendimiento de la comunidad universitaria en su 
conjunto; la aceptación o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas, 
la interposición de recursos y presentación de alegaciones que tengan relación con estas 
ayudas, así como la certificación de la aplicación de los fondos obtenidos a la finalidad 
para la que fueron concedidos.


h) La suscripción de convenios de colaboración con empresas, entidades e 
instituciones públicas o privadas, así como con centros docentes públicos, concertados 
y/o privados que tengan como objeto la realización de prácticas curriculares y/o 
extracurriculares, y el fomento del empleo, el emprendimiento y la innovación de los 
estudiantes y titulados universitarios.


i) La orientación sobre el acceso al mercado laboral para el ejercicio profesional y la 
dirección y supervisión de la gestión de las ofertas y demandas de empleo. 


j) La promoción de la participación de la comunidad universitaria en procesos de 
emprendimiento y de innovación empresarial y social.


k) El impulso a la creación de empresas de base tecnológica y startups por parte de 
la comunidad universitaria. 


l) El análisis y la difusión en la Universidad de Granada de la empleabilidad y del 
fenómeno emprendedor e innovador de la comunidad universitaria y de su entorno, tanto 
dentro y fuera del contexto universitario.


m) La gestión de espacios para la creación de empresas y la innovación social en la 
Universidad de Granada.


13. En la persona titular de la Gerencia, las siguientes competencias, al margen de 
aquellas de las que es titular de acuerdo con los artículos 50.1 de la Ley Orgánica 2/2023, de 
22 de marzo, del Sistema Universitario, y 51 de los Estatutos de la Universidad de Granada.


a) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito del 
área económica y presupuestaria y del personal técnico, de gestión y de administración 
y servicios. 


b) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de 
Granada en materia económica y presupuestaria y del personal técnico, de gestión y 
de administración y servicios, sin perjuicio de las competencias de la Inspección de 
Servicios.


c) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito económico-presupuestario a los miembros del 
personal técnico, de gestión y de administración y servicios, así como la expedición de 
las oportunas credenciales.
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d) La concesión de las comisiones de servicios que se deban otorgar al personal 
técnico, de gestión y de administración y servicios de esta Universidad.


e) En materia de contratación administrativa, y respetando las competencias 
delegadas a la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad 
en el artículo 10.d) de esta resolución, todas las competencias que, como órgano de 
contratación, recoja la legislación vigente de contratos del Sector Público, respecto de 
aquellos contratos de obras, servicios y suministros inferiores a los 500.000 € como 
presupuesto base de licitación, impuestos excluidos.


f) En coordinación con la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta 
y Melilla, Planificación Estratégica y Comunicación, la realización de las actuaciones 
administrativas ante cualquier organismo público o privado que procedan para el adecuado 
desarrollo de la financiación destinada al soporte de los gastos de estructura de los campus 
de Ceuta y Melilla; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier 
organismo público o privado, así como su gestión, justificación y, en su caso, reintegro.


g) Ejercer la dirección superior del personal técnico, de gestión y de administración 
y servicios de la Universidad, adoptando las decisiones relativas a las situaciones 
administrativas de dicho personal.


h) Contratar al personal técnico, de gestión y de administración y servicios y suscribir 
los contratos laborales con personal técnico no investigador de cualquiera de las 
modalidades de contratación temporal previstas en el ordenamiento jurídico y expedir sus 
oportunas credenciales.


i) El control y determinación de los medios y estructuras necesarios para el 
funcionamiento del Servicio de Comedores Universitarios y la coordinación de las funciones 
y seguimiento del grado de cumplimiento de objetivos fijados para dicho Servicio.


j) La gestión de todas las actividades relacionadas con la evaluación de los servicios, 
incluyendo la gestión de sistemas y certificaciones de calidad o las cartas de servicios.


k) Elaboración y gestión del calendario de plazos administrativos, en coordinación 
con el Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado.


l) Las competencias en materia de transparencia y publicidad que correspondan 
al Rector conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 
información pública y buen gobierno. 


m) Supervisión de la actividad de la Empresa Formación y Gestión, S.L., medio propio 
de la Universidad de Granada. 


14. En la persona titular de la Delegación del Rector para la Salud y las Relaciones 
con el Sistema Sanitario, las siguientes competencias.


a) Cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de 
representación legal a todos los efectos de la Universidad de Granada ante la Consejería 
de Salud de la Junta de Andalucía, el Servicio Andaluz de Salud, el Instituto Nacional de 
Gestión Sanitaria, así como ante el resto de integrantes del sistema sanitario público y 
privado implantado en Andalucía, Ceuta y Melilla. 


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados referentes al área 
de Salud.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Salud.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el área de Salud a los miembros de la comunidad universitaria, 
así como la expedición de las oportunas credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa específica 
al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los programas, proyectos 
y ayudas relativos a Salud, así como la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud. 
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f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Salud; inspeccionando y 
comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus 
normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su ejecución, el reintegro 
de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los 
supuestos que habilitan tales medidas.


g) La suscripción de convenios de colaboración, protocolos y acuerdos con empresas, 
entidades e instituciones públicas o privadas en materias de su competencia.


h) Colaborar con los Vicerrectorados competentes en la coordinación de las 
titulaciones ligadas al ámbito de las Ciencias de la Salud, especialmente para su diseño, 
la definición de su estructura y recursos, y el desarrollo de las prácticas en el sector 
público y privado.


i) Las competencias, en colaboración con los centros docentes, relacionadas con el 
seguimiento de prácticas clínicas y otras actividades asistenciales.


j) La coordinación con el Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado en 
materia referida al profesorado en el ámbito de Ciencias de la Salud, con especial énfasis 
en la captación de profesorado vinculado.


k) Las competencias relacionadas con la promoción de la creación de clínicas 
universitarias.


l) Las competencias en materia de prestación de servicios de orientación y apoyo 
psicológico y psicopedagógico a la comunidad universitaria.


m) Las competencias, en coordinación con la Gerencia, en materia de prevención, 
seguridad y salud laboral, así como la promoción y coordinación de actuaciones para una 
universidad saludable.


n) Velar por el cumplimiento de las normas de protección radiológica en la Universidad 
de Granada, en particular, en las instalaciones radiactivas, representando a todos los 
efectos a la Universidad de Granada ante el Consejo de Seguridad Nuclear. 


15. En la persona titular de la Dirección de Transferencia e Innovación, las siguientes 
competencias.


a) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas en materia de Transferencia e Innovación.


b) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicas que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Transferencia e Innovación; 
inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los 
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su 
ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos 
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


c) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Transferencia y la Innovación a los miembros del 
personal técnico, de gestión y de administración y servicios, así como la expedición de 
las oportunas credenciales.


d) La realización de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo público o 
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de la Transferencia e 
Innovación; especialmente:


a. �Solicitudes de subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas 
con el desarrollo de proyectos de transferencia de conocimiento, proyectos de 
valorización, proyectos de innovación y desarrollo tecnológico o las ayudas para 
la contratación de personal técnico de apoyo a la transferencia de conocimiento; 
la aceptación o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas en 
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los términos del apartado anterior, la interposición de recursos y presentación de 
alegaciones que tengan relación con estas ayudas, así como la certificación de la 
aplicación de los fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.


b. �Solicitudes de títulos y/o registros de propiedad industrial e intelectual (patentes, 
marcas, modelos de utilidad, diseños industriales, variedades vegetales, etc. o 
registros de propiedad intelectual entre otros) asociados a resultados y actividades 
de investigación, así como todos los trámites asociados a su gestión.


c. �Acuerdos y contratos relacionados con la propiedad industrial e intelectual 
asociada a la actividad investigadora. En particular acuerdos de licencia, cesión, 
transferencia de material, confidencialidad, y cotitularidad, así como contratos de 
transferencia de tecnología con las empresas de base tecnológica derivadas de la 
actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creación de Empresas 
de Base Tecnológica de la Universidad de Granada.


d. �Participación en concursos públicos de contratación licitada por otras entidades 
del sector público, así como la suscripción de los contratos adjudicados a la 
Universidad de Granada en base a dichos concursos.


e) La suscripción de los contratos celebrados al amparo del artículo 60 de la Ley 
Orgánica del Sistema Universitario con personas, Universidades o entidades públicas 
y privadas para la realización de trabajos de carácter científico, técnico o artístico, así 
como para el desarrollo de enseñanzas de especialización o actividades específicas 
de formación para el desarrollo de enseñanzas de especialización o actividades de 
formación por el Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada.


f) La suscripción de acuerdos, contratos o convenios en las siguientes materias:
a. �La investigación, desarrollo e innovación (I+D+i), transferencia de conocimiento y 


empresas de base tecnológica, en particular aquellos convenios de colaboración suscritos 
en base al artículo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la 
Innovación, para realización de actividades de transferencia de conocimiento.


b. �Donaciones, aportaciones y colaboraciones empresariales en actividades de 
investigación científica, desarrollo o innovación tecnológica y de transferencia de 
la misma hacia el tejido productivo como elemento impulsor de la productividad y 
competitividad empresarial suscritos en base a la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, 
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales 
al mecenazgo, y en particular, aquellos convenios a los que hace referencia el 
artículo 25 de dicha ley.


c. �La explotación de resultados de investigación o de derechos de propiedad industrial 
y/o intelectual de acuerdo a la Normativa sobre los Derechos de Propiedad Industrial 
e Intelectual derivados de la actividad investigadora de la Universidad de Granada.


d. �La transferencia de tecnología con las empresas de base tecnológica derivadas de 
la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creación de Empresas 
de Base Tecnológica de la Universidad de Granada. 


e. �Contratos de arrendamiento de espacios suscritos con las empresas que se alojen 
en los centros de transferencia de tecnología de la Universidad de Granada.


f. �El desarrollo de proyectos de investigación colaborativa en el marco de convocatorias 
públicas de ayudas a la investigación, desarrollo e innovación.


g. �Contratos de transferencia de tecnología con las empresas de base tecnológica 
derivadas de la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creación 
de Empresas de Base Tecnológica de la Universidad de Granada.


Tercero. Delegar las siguientes competencias en Decanos/as y Directores/as de Escuela.
a) La competencia para la resolución de las solicitudes de admisión por reconocimiento 


parcial de estudios atribuida al Rector en el artículo 67 del Texto Consolidado del 
Reglamento de Gestión Académica de la Universidad de Granada (BOUGR núm. 183, de 
6 de julio de 2022).
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b) La competencia para suscribir acuerdos interinstitucionales de intercambio para 
estudiantes de Grado, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 4.2 del Reglamento de 
la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, para personal 
docente en áreas de estudio de su Centro y para su personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios adscrito, con universidades pertenecientes a países del 
Programa Erasmus+, o su programa sucesor, así como del Programa de Movilidad Suiza-
Europa o su programa sucesor, salvo que afecten a más de un Centro, en cuyo caso, lo 
suscribirá la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalización.


c) La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de 
los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional, así como en los 
programas de movilidad internacional, conforme al artículo 17.2 del Reglamento de la 
Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado por el 
Consejo de Gobierno de esta Universidad en sesión de 26 de junio de 2019 (BOUGR 
núm. 145, de 8 de julio de 2019).


d) La competencia para resolver los recursos de alzada que se interpongan frente a 
las denegaciones expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluación 
única final y de la evaluación por incidencias de las asignaturas de Grado, reguladas por la 
Normativa de evaluación y de calificación de los estudiantes de la Universidad de Granada.


e) La competencia para suscribir acuerdos de colaboración con entidades públicas 
y privadas para la realización de Trabajos de Fin de Grado por parte de alumnado de 
Grado, en tanto se ajusten a los modelos dispuestos por la Secretaría General de esta 
Universidad.


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas, 
premios y subvenciones económicas que procedan dentro de las competencias atribuidas 
y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de sus competencias; inspeccionando y 
comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus 
normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su ejecución, el reintegro 
de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los 
supuestos que habilitan tales medidas.


Cuarto. Delegar la competencia atribuida en el artículo 10 del Reglamento por el 
que se establece el Régimen Jurídico y se regula el procedimiento para la concesión de 
Licencias y Permisos del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada:


1. En los Directores/as de Departamento, la competencia para conceder los permisos 
de duración inferior a un mes al personal docente e investigador perteneciente a su 
Departamento.


2. En los Directores/as de Instituto Universitario de Investigación, la competencia 
para conceder los permisos al personal docente e investigador de esta Universidad de 
duración inferior a un mes, en los supuestos de personal investigador en formación, que 
se adscriba de forma temporal mientras esté vigente su periodo formativo, y del personal 
investigador contratado con cargo a programas, contratos o proyectos desarrollados por 
el Instituto, siempre que no tenga docencia asignada.


3. En Investigadores/as Principales o Responsables de contratos o proyectos de 
investigación, la competencia para conceder permisos de duración inferior a un mes al 
personal investigador contratado con cargo al contrato o proyecto del que sean responsables, 
y al personal investigador predoctoral, siempre que no tengan docencia asignada.


Quinto. En las resoluciones que se dicten en virtud de la anterior delegación de 
competencias de este Rectorado, se hará constar expresamente esta circunstancia en la 
antefirma, por medio de la expresión «Por delegación de competencia», con indicación de 
esta Resolución y el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía en la que se haya publicado, 
conforme a lo dispuesto en el art. 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público.
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Sexto. De acuerdo con lo establecido en los artículos 9.6 y 10 de la Ley 40/2015, 
este Rectorado podrá revocar en cualquier momento la delegación de competencias 
contenida en esta resolución, así como avocar para sí el conocimiento de cualquier 
asunto comprendido en la misma cuando circunstancias de índole técnica, económica, 
social, jurídica o territorial lo hagan conveniente.


Séptimo. Salvo autorización expresa de una ley, no podrán delegarse las competencias 
que se atribuyen mediante la delegación contenida en la presente resolución.


Octavo. Las resoluciones que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas 
por la presente resolución ponen fin a la vía administrativa en los mismos casos y términos 
que corresponderían a la actuación del órgano delegante, conforme con lo dispuesto en 
los artículos 38.4 de la Ley Orgánica del Sistema Universitario y el artículo 84.1 de los 
Estatutos de la Universidad de Granada.


Noveno. Este Rectorado podrá exigir a los órganos delegados la remisión periódica 
de una relación de los actos que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas.


Décimo. Todas las denominaciones contenidas en esta resolución referidas a 
órganos unipersonales se entenderán realizadas y se utilizarán indistintamente en género 
masculino y femenino, según el sexo del titular que los desempeñe.


Undécimo. Quedan derogadas cuantas disposiciones de este Rectorado, de igual o 
inferior rango, se opongan a lo establecido en la presente resolución y en particular las 
citadas en el apartado primero de esta resolución.


Duodécimo. La presente resolución entrará en vigor el día siguiente de su publicación 
en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.


Granada, 28 de julio de 2023.- El Rector, Pedro Mercado Pacheco.
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Escrito de alegaciones al Informe provisional de evaluación de la solicitud 
de Modificación del título de Máster Universitario en Biología Molecular 
Aplicada a Empresas Biotecnológicas (BIOENTERPRISE) por la Universidad 


de Granada 
 


 En este documento se detallan los cambios realizados en la propuesta del Máster 
Universitario en Biología Molecular Aplicada a Empresas Biotecnológicas (BIOENTERPRISE) por la 
Universidad de Granada atendiendo a los epígrafes ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS 
CON EL OBJETO DE ALCANZAR UNA PROPUESTA DEFINITIVA DE INFORME FAVORABLE y 
ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA DEL 
TÍTULO, recogidas en el informe emitido por la Agencia para la Calidad Científica y Universitaria 
de Andalucía. 
 
En lo que sigue, se indican en letra cursiva de color azul los aspectos que deben ser modificados y 
los que corrigen o mejoran la propuesta, y que deben ser extraídos de dicho informe para, a 
continuación, responder a cada uno de ellos. 
 
 


Criterio 2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje  
 ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 
▪ ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS CON EL OBJETO DE ALCANZAR UNA PROPUESTA 
DEFINITIVA DE INFORME FAVORABLE 
 
ASPECTO 1  


Se debe explicitar de manera más clara cómo los resultados de aprendizaje se alinean 
directamente con los objetivos formativos y los perfiles de egreso definidos en la 
Dimensión 1 


 
A. Respuesta 


Tomando como referencia la recomendación arriba indicada, se ha actualizado la 
propuesta anterior, modificando los objetivos formativos generales del Máster para 
alinearlos con los resultados de aprendizaje y los perfiles de egreso. También, se edita el 
perfil de egreso. 
 


B. Cambios realizados 
Se actualiza la información de Objetivos formativos y perfil de egreso, recogiendo de 
forma más clara los objetivos formativos generales del Título, incluyendo tiempos 
verbales en infinitivo, para alinearlos con los perfiles de egreso, y los resultados de 
aprendizaje.  
 
 


[1.11-1.13] Objetivos formativos, estructuras curriculares específicas y de innovación 


docente 
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Este Máster está diseñado para estudiantado graduado en ciencias experimentales y 


de la vida que ya poseen formación científica pero que desean seguir su carrera en la 


gestión y emprendimiento basado en la aplicación de la Biología Molecular por lo que 


requieren de nuevos contenidos, habilidades y competencias en técnicas punteras de 


Biología Molecular y de creación de empresas biotecnológicas. El principal objetivo de 


este máster es capacitar al estudiantado para: objetivo general de este programa es 


desarrollar competencias avanzadas para 


• El diseño de experimentos, investigación en Bioquímica y Biología Molecular, 


cara a la obtención de resultados a partir de los datos obtenidos por la 


aplicación de programas de bioinformática y realización de estudios de 


mercado. 


• El objetivo principal de este máster es reparar al estudiante para trabajar en 


empresas biotecnológicas y, en su caso, para crearlas. Liderar, gestionar y 


transformar contextos organizativos y empresariales dentro del sector 


biotecnológico desde una perspectiva innovadora y ética, sentando las bases 


para el pensamiento original, la investigación y su aplicación en entornos 


científicos y empresariales. 


• Integrar y relacionar los distintos principios de la gestión I+D+I en 


biotecnología, incluyendo aspectos moleculares, bioinformática, de 


bioseguridad, de la gestión de la actividad investigadora y sus resultados en 


contextos nuevos; integrando saberes interdisciplinares y generando 


soluciones innovadoras en biotecnología. 


• Comunicar eficazmente resultados científicos y profesionales y continuar 


aprendiendo de forma autónoma a lo largo de su vida. 


 


Las competencias que desarrolla el máster son de interés para las empresas 


biotecnológicas y especialmente biosanitarias y asimismo en agencias de innovación y 


desarrollo. 


 
[1.14] Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas 


 


- Se han incluido los perfiles fundamentales de egreso (250 caracteres): 


 


Perfiles de egreso: Puestos de investigación y desarrollo tecnológico y puestos 


de gestión de proyectos en el campo de la Bioquímica y 


Biología Molecular 


Profesionales en biotecnología con capacidad de gestión, 
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liderazgo, innovación, ética, pensamiento crítico y 
autonomía en ciencia y empresa. 


 
 
 


Criterio 3. Admisión, reconocimiento y movilidad  
 ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 
▪ ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS CON EL OBJETO DE ALCANZAR UNA PROPUESTA 
DEFINITIVA DE INFORME FAVORABLE 
 
ASPECTO 1 


Se deben definir, claramente, los complementos formativos que permitirán garantizar el 
éxito en aquel estudiantado que ingrese con un perfil con "prioridad baja" o, en su caso, 
eliminar estas titulaciones del perfil de acceso. 
 


A. Respuesta 
Atendiendo a la solicitud, se procede a eliminar aquellas titulaciones con un perfil de 
prioridad baja puesto que las competencias adquiridas en estas titulaciones no permitirán 
garantizar el éxito y están muy alejadas de los objetivos del proceso de formación de esta 
titulación. 
La inclusión entre los perfiles de acceso con "prioridad baja", de titulaciones equivalentes 
a Arquitectura, Arquitectura Técnica, Ingeniería y otras no directamente vinculadas al 
ámbito biosanitario o biotecnológico, puede suponer un aspecto limitante para el 
correcto desarrollo de estos estudios al carecer de formación básica en biología 
molecular, bioquímica o disciplinas afines. Por tanto, siendo esta titulación muy 
especializada en el ámbito de la biología molecular y en la creación y gestión de empresas 
biotecnológicas, se ha decidido, siguiendo las recomendaciones de la comisión, eliminar 
estas titulaciones del perfil de acceso.  
 


B. Cambios realizados 
Se elimina el perfil con “prioridad baja” del criterio “Requisitos de acceso y procedimientos 
de admisión” quedando las prioridades de las titulaciones de acceso de la siguiente forma: 
 


- Prioridad alta: Graduado o Licenciado en Biomedicina Básica y Experimental, 
Bioquímica, Bioquímica y Biología Molecular, Bioquímica y Ciencias 
Biomédicas, Biotecnología, Ciencias de la Alimentación, Ciencia y Tecnología 
de los Alimentos, Farmacia, Nutrición Humana y Dietética y otras titulaciones 
relacionadas. Otros títulos de Grado nacionales o extranjeros (o antiguas 
Licenciaturas) con denominaciones similares a los anteriores y formación 
académica equivalente, a juicio de la Comisión Académica del Máster.  


- Prioridad media: Graduado o Licenciado en Biología, Ingeniería Industrial, 
Ingeniería Química, Medicina, Química, Veterinaria y otras titulaciones 
relacionadas. Otros títulos de Grado nacionales o extranjeros (o antiguas 
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Licenciaturas) con denominaciones similares a los anteriores y formación 
académica equivalente, a juicio de la Comisión Académica del Máster.  


- Prioridad baja: Titulación equivalente a Arquitecto o Arquitecto Técnico, 
Graduado, Ingeniero y otras titulaciones relacionadas. Otros títulos de Grado 
nacionales o extranjeros (o antiguas Licenciaturas) con denominaciones 
similares a los anteriores y formación académica equivalente, a juicio de la 
Comisión Académica del Máster.  
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NORMATIVAS DE APLICACIÓN AL TÍTULO 


 


Universidad de Granada 


Normas de Permanencia para estudiantado de las enseñanzas oficiales de Grado y Máster 


Universitario (Aprobado en la sesión ordinaria del Consejo de Gobierno de 16 de 


diciembre de 2024, Boletín Oficial de la Universidad de Granada nº 260, 20 diciembre de 


2024):  


https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-


ensenanzas-oficiales-grado-master-universitario  


Número de ECTS del 


máster (TC) 
Número máximo de años de matrícula en el máster  


60  3 años  


61-90  4 años  


91-120  5 años  


 


El estudiantado matriculado con dedicación a tiempo parcial dispondrá del doble de los 


plazos máximos establecidos en los apartados primero y segundo de este artículo. No 


obstante, si el o la estudiante cambiara de modalidad de estudio a tiempo completo, la 


duplicación del plazo sólo será aplicable proporcionalmente al número de cursos en que 


se haya matriculado a tiempo parcial. 
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SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN BIOLOGÍA MOLECULAR APLICADA A EMPRESAS 
BIOTECNOLÓGICAS (BIOENTERPRISE) POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 


 


DESCRIPCIÓN DE LA MODIFICACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA 


Esta memoria de modificación se presenta para adaptar las enseñanzas de este máster al año 2024, 12 
años después de su verificación e implantación. En 2012, aún no había graduados en Bioquímica, 
Biotecnología o Biomedicina. Las enseñanzas de Grado, tanto en estos estudios, como en otros grados 
como Farmacia o Nutrición Humana y Dietética se han ido actualizando para que el estudiantado adquiera 
competencias que van en paralelo con el avance de la ciencia. Por ello, el Plan de Estudios del Máster va 
a consistir en reducir y modificar el contenido de algunas asignaturas de 6 créditos hasta 3 para que 
resulten más atractivas a los estudiantes. Además, se introducen 3 asignaturas: dos en el módulo 1 
(Métodos de estudio de la señalización celular y Regulación de la expresión génica y Purificación y 
Caracterización de Proteínas) y dos en el módulo 2 (Metodología para la transferencia de conocimiento y 
Técnicas de Imagen en Biomedicina).  
 
Esta modificación, además de recoger los cambios propuestos va a implicar adaptar la memoria, que ya 
fue verificada por Ministerio, a los nuevos apartados establecidos en el RD 822/2021 y que, por tanto, se 
van a modificar obligatoriamente todos los apartados en el sentido indicado a continuación:   
 


1. Descripción, objetivos formativos y justificación del título 


(Incluye los apartados “1. Descripción el título” y “2. Justificación, adecuación de la propuesta y 


procedimientos” de la memoria que se modifica) 


[1.1-1.3] Denominación, ámbito, menciones/ especialidades y otros datos básicos 


 


- Siguiendo lo establecido en el RD 822/2021 en su artículo 3.3, el máster se ha adscrito a un ámbito 


de conocimiento. En concreto, el ámbito de conocimiento correspondiente es: Bioquímica y 


biotecnología     


         


 


[1.4-1.9] Universidades, centros, modalidades, créditos, idiomas y plazas  


 


Los créditos del máster se modifican de la siguiente forma: 


 


Créditos Obligatorios 27 24 


Créditos Optativos 12 15 


Prácticas Externas 9 


Créditos Complementos de Formación 0 


Trabajo Fin de Máster  12 


TOTAL CRÉDITOS ECTS 60 
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[1.10] Justificación 


 


- Se actualiza el texto de Justificación de la memoria. 


- En el apartado 1.10 “Descripción del título” se ha incorporado un texto argumentativo de cómo 


se vincula el máster con las prescripciones del artículo 4 del RD 822/2021. 


 


El Máster Biología Molecular Aplicada a Empresas Biotecnológicas (Bioenterprise) es el ideal para 


aquellos estudiantes que les gusta la Ciencia y quieren ser emprendedores en la sociedad global 


del conocimiento. El eje central del mismo es el desarrollo y la innovación en biotecnología, y en 


su caso la investigación aplicada. 


Se combinan enseñanzas de Biología Molecular desde aspectos básicos (cultivos celulares, 


transformación de bacterias, aislamiento de DNA plasmídico, obtención y caracterización de 


productos naturales a partir de cultivos bacterianos, técnicas de imagen en Biomedicina….) a 


otros aplicados (mutagénesis dirigida de DNA, estudios de la regulación de rutas de señalización, 


caracterización y purificación de proteínas…). Asimismo, la formación del estudiante requiere 


ciertas nociones relacionadas con la dirección de la producción y las operaciones estratégicas en 


empresas biotecnológicas. Finalmente, el periodo de Prácticas Externas y Trabajo Fin de Máster 


les permitirá realizar un mini-proyecto, que en muchas ocasiones facilita su inserción profesional.  


Es una oferta innovadora en su diseño e integradora de diversas Áreas de Conocimiento, Centros 


e Instituciones del Parque Tecnológico de Ciencias de la Salud de Granada. Su modelo se inspira 


en la gestión de la incertidumbre, con un formato flexible y de manera que cada profesional la 


pueda gestionar, aportando conocimientos funcionales pero también desarrollando habilidades 


transversales y fomentando la actitud innovadora y creativa. 


 


Este máster ha sido acreditado conforme a los criterios de calidad de la agencia nacional de 


evaluación de la calidad y acreditación (ANECA). Ha aparecido o aparece en diferentes páginas 


webs de sociedades o asociaciones como en la de Asebio (Asociación Española de Bioempresas). 


https://www.asebio.com/bolsa-de-empleo/practica-en-empresas. En otros casos, se ha 


publicitado para darse a conocer como en On-Course and The MIT Global Founders' Skills 


Accelerator Program: https://www.nextplayz.com/titulation/basic/master-universitario-en-


biologia-molecular-aplicada-a-empresas-biotecnologicas-bioenterprise-univ-5913 o en la 


Sociedad Española de Bioquímica y Biología Molecular (https://sebbm.es). 


 


Esta memoria de modificación se presenta para adaptar las enseñanzas de este máster al año 


2024, 12 años después de su verificación e implantación. En 2012, aún no había graduados en 


Bioquímica, Biotecnología o Biomedicina. Las enseñanzas de Grado, tanto en estos estudios, 


como en otros grados como Farmacia o Nutrición Humana y Dietética se han ido actualizando 


para que el estudiante adquiera competencias que van en paralelo con el avance de la ciencia. 


Por ello, el Plan de Estudios del Máster va a consistir en reducir y modificar el contenido de 


algunas asignaturas de 6 créditos hasta 3 para que resulten más atractivas a los estudiantes. 


Además, se introducen 3 asignaturas: dos en el módulo 1 (Métodos de estudio de la señalización 
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celular y Regulación de la expresión génica y Purificación y Caracterización de Proteínas) y dos en 


el módulo 2 (Metodología para la transferencia de conocimiento y Técnicas de Imagen en 


Biomedicina). El objetivo será que el estudiante aprenda nuevas técnicas que son práctica 


habitual en la mayoría de los laboratorios de Bioquímica y Biología Molecular. La asignatura de 


Metodología para la Transferencia de Conocimiento surge como una demanda de los estudiantes 


para complementar su formación curricular. 


 


Este máster se vincula con las prescripciones del artículo 4 del RD 822/2021, que nos indica que 


los planes de estudio deben tener un rigor académico en su proyecto formativo, en concordancia 


con el cariz generalista o especializado de los ciclos en los que se inscribe la enseñanza, debe 


haber una coherencia entre los objetivos formativos del plan de estudios, los resultados de 


aprendizaje que se persiguen y los sistemas de evaluación del aprendizaje del estudiantado 


establecidos y ser compresible socialmente. 


 


Los planes de estudios además deberán tener como referente los principios y valores 


democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible como el respeto a los derechos humanos y 


derechos fundamentales; los valores democráticos –la libertad de pensamiento y de cátedra, la 


tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de 


todos los ciudadanos, la eliminación de todo contenido o práctica discriminatoria, la cultura de la 


paz y de la participación, entre otros.  


 


Debe considerarse asimismo, el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la 


Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al 


principio de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o 


étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad o 


expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier 


otra condición o circunstancia personal o social; el respeto a los principios de accesibilidad 


universal y diseño para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la disposición final 


segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y 


de su inclusión social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre; 


Finalmente, considerar el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad 


con lo dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y 


Transición Energética. 


 


Estos valores y objetivos se han incorporado como contenidos o competencias de carácter 


transversal. 


 


[1.11-1.13] Objetivos formativos, estructuras curriculares específicas y de innovación docente 


 


Se ha cumplimentado el apartado objetivos formativos del título. Formulados teniendo en cuenta 


la justificación de la propuesta y los perfiles de egreso que se esperan. En sintonía con las 
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dimensiones de “Resultados del proceso de formación y de aprendizaje” y “Planificación de las 


enseñanzas”. 


Este apartado queda como sigue: 


 


El objetivo general de este programa es desarrollar competencias avanzadas para el diseño de 


experimentos, investigación en Bioquímica y Biología Molecular, obtención de resultados a partir 


de los datos obtenidos por la aplicación de programas de bioinformática y realización de estudios 


de mercado. 


 


El objetivo principal de este máster es preparar al estudiante para trabajar en empresas 


biotecnológicas y, en su caso, para crearlas. 


 


Las competencias que desarrolla el máster son de interés para las empresas biotecnológicas y 


especialmente biosanitarias y asimismo en agencias de innovación y desarrollo. 


 


[1.14] Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas 


 


- Se han incluido los perfiles fundamentales de egreso (250 caracteres): 


 


Perfiles de egreso: Puestos de investigación y desarrollo tecnológico y puestos de 


gestión de proyectos en el campo de la Bioquímica y Biología 


Molecular 


Habilita para profesión 
regulada: 


NO 


Profesión regulada:   


Acuerdo:  


Norma:  


Condición de acceso para 
título profesional: 


NO 


Título profesional:  


 


 


2. Resultados del proceso de Formación y Aprendizaje  


(Se corresponde con el apartado “3. Competencias” de la memoria que se modifica) 


 


- A continuación, y conforme a lo establecido en el RD 822/2021, en el que se establece que los 


resultados de aprendizaje del título incluirán contenidos o conocimientos, competencias y 


habilidades y destrezas, se han adaptado las competencias del título e incluido algunos resultados 


de aprendizaje en forma de conocimientos en la memoria. A continuación se reflejan los cambios 


efectuados: 
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Código 
(C/COM/HD) 


Descripción 


Tipo 
(Conocimientos 
o contenidos (C) 
/ Competencias 


(COM) 
/Habilidades o 
Destrezas (HD)) 


C01 
Antigua CE1 


Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de 
ellos a la vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto, 
que sienten las bases de un pensamiento o investigación 
originales en el campo de la Biología Molecular y su relación con 
las empresas biotecnológicas.   


Conocimientos  
o contenidos 


C02 
Antigua CE2 


Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestión de 
empresas biotecnológicas que sienten las bases para la iniciativa y 
el espíritu emprendedor. 


Conocimientos  
o contenidos 


C03 
Antigua CE4 


Adquirir conocimientos del Conocer el alcance, limitaciones y 
campos fundamentales de aplicación de las herramientas 
bioinformáticas en el contexto de la estructura y función de las 
proteínas, con especial énfasis en la ingeniería de proteínas, el 
diseño racional de fármacos y la nanobiotecnología 


Conocimientos  
o contenidos 


C04 
Antigua CB6 


Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u 
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de 
ideas, a menudo en un contexto de investigación  


Conocimientos o 
contenidos 


HD01 
Antigua CB9 


Que los estudiantes sepan Comunicar conclusiones y los 
conocimientos y razones últimas que las sustentan de un modo 
claro y sin ambigüedades a públicos especializados y no 
especializados desde una perspectiva inclusiva atendiendo a la 
diversidad de audiencias implicadas. 


Habilidades o 
Destrezas (H-D) 


HD02 
Antigua CE5 


Ser capaces de Plantear aproximaciones experimentales 
utilizando técnicas ómicas y modelos celulares y animales 
tomando como referencia los principios de la sostenibilidad, 
derechos humanos y ética profesional.  


Habilidades o 
Destrezas (H-D) 


HD03 
Antigua CE6 


Adquirir destrezas especializadas para Resolver problemas en 
materia de investigación o innovación, con vistas al desarrollo de 
nuevos conocimientos y procedimientos, y a la integración de los 
conocimientos en diversos campos de la biotecnología. 


Habilidades o 
Destrezas (H-D) 


HD04 
Antigua CE10 


Desarrollar capacidades para Identificar y evaluar oportunidades 
de negocio en el entorno general y específico de la actividad 
biotecnológica. 


Habilidades o 
Destrezas (H-D) 


COM1 
Antigua CB7 


Que los estudiantes sepan Aplicar los conocimientos adquiridos y 
su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o 
poco conocidos dentro de contextos más amplios (o 
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. 


Competencias 


COM2 
Antigua CB8 


Que los estudiantes sean capaces de Integrar conocimientos y 
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una 
información que, siendo incompleta o limitada, incluya 
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas 


Competencias 
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vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios desde 
una perspectiva sostenible. 


COM3 
Antigua CE7 


Poner en práctica políticas de calidad y de compromiso 
medioambiental.  


Competencias 


COM4 
Antigua CB10 


Que los estudiantes posean Desarrollar la capacidad de 
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo 
que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 
 


Competencias 


COM5 
Antigua CG2 


Asumir responsabilidades en lo que respecta al desarrollo de 
conocimientos y/o prácticas profesionales y a la revisión del 
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. 


Competencias 


COM6 
Antigua CE3 


Adquirir conciencia crítica de cuestiones de conocimiento en un 
campo concreto de la biotecnología y en el punto de unión entre 
diversos campos como el diagnóstico genético, la identificación, 
el desarrollo de fármacos, etc. para emitir informes profesionales 
desde una perspectiva sistémica y compleja.  


Competencias 


COM7 
Antigua CE8 


Adquirir destrezas de Desarrollar procesos de gestión y 
transformación de contextos de trabajo o estudio complejos, 
imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos 
estratégicos. 


Competencias 


COM8 
Antigua CE9 


Utilizar los recursos científicos y de gestión necesarios en una 
empresa biotecnológica y desenvolverse con autonomía y desde 
modelos de gestión anticipatoria y negociadora. 


Competencias 


COM9 
Desarrollar habilidades para planificar, obtener documentación, 
redactar y gestionar proyectos de Investigación y/o de desarrollo. 


Competencias 
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A continuación, se aborda una clasificación de resultados de aprendizaje por materia: 


 


Módulo / Materia / Asignatura 


C
01 


C
02 


C
03 


C
04 


C
O


M
01 


C
O


M
02 


C
O


M
03 


C
O


M
04 


C
O


M
05 


C
O


M
06 


C
O


M
07 


C
O


M
08 


C
O


M
09 


H
D


01 


H
D


02 


H
D


03 


H
D


04 


M
O


D
U


L
O


 1
: G


en
er


al
 (


O
b


li
g


at
o


ri
as


) 


Mecanismos y 


metodologías 


de Biología 


Molecular 


aplicada 


X    X X X X X X    X X X  


Modelos 


experimentale


s para ensayos 


preclínicos 


Aproximacion


es 


metodológicas 


en el trabajo 


con animales 


de 


experimentaci


ón y cultivos 


celulares 


X    X X X X X X    X X X  


Análisis 


informático en 


Biología de 


sistemas 


X  X  X X X X X X     X X  


Dirección 


estratégica de 


las empresas 


biotecnológica


s 


 X  X X X X X X  X X X X   X 


Dirección de 


la Producción 


y las 


Operaciones 


en empresas 


biotecnológica


s 


 X  X X X X X X  X X X X   X 


Documentació


n y Gestión de 


Proyectos de 


Investigación, 


desarrollo e 


innovación 


(I+D+i) 


 X   X X X X X  X X X    X 
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Módulo / Materia / Asignatura 


C
01 


C
02 


C
03 


C
04 


C
O


M
01 


C
O


M
02 


C
O


M
03 


C
O


M
04 


C
O


M
05 


C
O


M
06 


C
O


M
07 


C
O


M
08 


C
O


M
09 


H
D


01 


H
D


02 


H
D


03 


H
D


04 


Señalización 


celular y 


Regulación de 


la expresión 


génica: 


Métodos de 


estudio y 


aplicaciones 


en 


Biomedicina 


X    X X X X X X    X X X  


Caracterizació


n y 


Purificación 


de 


Macromolécul


as 


X    X X X X X X     X X  


M
Ó


D
U


L
O


 2
: 


E
sp


ec
íf


ic
o


 (
O


p
ta


ti
v


as
) 


Algoritmos de 


Bioinformátic


a 


  X X X X X X X   X    X  


Expresión 


Heteróloga 


para 


Caracterizació


n de Dianas 


Moleculares 


X   X X X X X X X X    X X  


Tecnologías 


Emergentes en 


la Producción 


de 


Ingredientes y 


Productos 


Alimenticios 


X X  X X X X X X X X X   X X  


Aislamiento y 


Biotransforma


ción de 


Productos 


Naturales 


X   X X X X X X X     X X  


Biotecnología 


de 


Actinomicetos 


y Otros 


Microorganis


mos 


Productores 


de Moléculas 


con Actividad 


Biológica 


X   X X X X X X X     X X  
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Módulo / Materia / Asignatura 


C
01 


C
02 


C
03 


C
04 


C
O


M
01 


C
O


M
02 


C
O


M
03 


C
O


M
04 


C
O


M
05 


C
O


M
06 


C
O


M
07 


C
O


M
08 


C
O


M
09 


H
D


01 


H
D


02 


H
D


03 


H
D


04 


Selección de 


Dianas 


Moleculares y 


Validación de 


Fármacos 


X   X X X X X X X     X X  


Metodología 


para la 


transferencia 


de 


conocimiento 


 X   X X X X X  X X X X   X 


Técnicas de 


Imagen en 


Biomedicina 


   X X X X X X X        


Mogulación 


de la 


expresión 


génica 


mediada por 


nutrientes.* 


   X X X X X X  X  X X  X  


Creación de 


empresas 


biotecnología* 


X X  X X X X X X  X   X  X X 


Biotecnología 


Vegetal* 
X X  X X X X X X  X X X X  X X 


M
Ó


D
U


L
O


 3
: 


P
R


A
C


T
IC


A
S


 


E
X


T
E


R
N


A
S


 


Prácticas 


Externas 
 X  X X X X X X X X X  X X X X 


M
Ó


D
U


L
O


 4
: 


T
F


M
 


Trabajo Fin de 


Máster 
 X  X X X X X X X X X  X  X X 


 


3. Admisión, reconocimiento y movilidad  


(Se corresponde con el apartado “4. Acceso y Admisión de Estudiantes y 5-1 Planificación y 


gestión de la movilidad de la memoria que se modifica) 


3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisión 


 


- Se han revisado los requisitos de acceso y procedimiento de admisión, y se han adaptado 


atendiendo las prioridades de acceso.  
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Además de los requisitos generales de acceso, de acuerdo con la normativa, establecidos en el artículo 18 
del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, se establecen los siguientes requisitos específicos: 
 


• Los estudiantes procedentes de países donde el español no sea la lengua oficial o no hayan 
cursado la totalidad de un grado en dicho idioma deberán acreditar un nivel B2 (puede ser un 
nivel superior) de español según el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas.  


• Acreditar como mínimo un nivel B1 de lengua inglesa según el Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas.  


• Estar en posesión de alguna de las titulaciones de acceso que se refieren a continuación, según el 
orden indicado: 
 


- Prioridad alta: Graduado o Licenciado en Biomedicina Básica y Experimental, Bioquímica, 
Bioquímica y Biología Molecular, Bioquímica y Ciencias Biomédicas, Biotecnología, 
Ciencias de la Alimentación, Ciencia y Tecnología de los Alimentos, Farmacia, Nutrición 
Humana y Dietética y otras titulaciones relacionadas. Otros títulos de Grado nacionales o 
extranjeros (o antiguas Licenciaturas) con denominaciones similares a los anteriores y 
formación académica equivalente, a juicio de la Comisión Académica del Máster.  


- Prioridad media:  Graduado o Licenciado en Biología, Ingeniería Industrial, Ingeniería 
Química, Medicina, Química, Veterinaria y otras titulaciones relacionadas. Otros títulos 
de Grado nacionales o extranjeros (o antiguas Licenciaturas) con denominaciones 
similares a los anteriores y formación académica equivalente, a juicio de la Comisión 
Académica del Máster.  


- Prioridad baja: Titulación equivalente a Arquitecto o Arquitecto Técnico, Graduado, 
Ingeniero y otras titulaciones relacionadas. Otros títulos de Grado nacionales o 
extranjeros (o antiguas Licenciaturas) con denominaciones similares a los anteriores y 
formación académica equivalente, a juicio de la Comisión Académica del Máster.  


 


Anualmente se revisarán las titulaciones de acceso para incluir posibles títulos de Grado inscritos en el 
Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) equivalentes a los relacionados en cada nivel de 
prioridad. Esta actualización será comunicada convenientemente a DUA. 
En el caso de estudiantado con un título universitario no español, se analizará el programa de estudios 
por la Comisión Académica del Máster estableciéndose correspondencias entre los contenidos de las 
titulaciones universitarias españolas señaladas en preferencia alta, media y baja.  
 
El acceso a las enseñanzas estará limitado por el número de 25 plazas ofertadas de nuevo ingreso. La 
restricción a 25 plazas se justifica, principalmente por la infraestructura limitada de los laboratorios o salas 
de informática en los que se desarrolla la docencia práctica (todas las asignaturas tienen un alto 
porcentaje en esta actividad formativa), necesaria para asegurar y cumplir con la seguridad del 
estudiantado durante las actividades formativas de este programa. En caso de un exceso de demanda, el 
acceso se establecerá por riguroso orden de prelación atendiendo a los diferentes criterios de evaluación 
para el acceso al título. 
Los expedientes de los estudiantes se ordenarán y evaluarán para cada uno de estos grupos de prioridad 
con arreglo a los criterios de valoración que se especifican según el Máster, comenzando con el grupo de 
prioridad alta, y continuando con el resto de grupos de manera consecutiva. 
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En todo caso, estos requisitos específicos se hacen públicos desde el comienzo del plazo de presentación 
de solicitudes hasta la finalización del proceso en la respectiva universidad, estando siempre disponibles 
en el enlace al catálogo de Másteres del Portal del Distrito Único Andaluz. 
 
Procedimientos y criterios de admisión: 
Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisión en la Comunidad Autónoma 
Andaluza puede consultarse en Distrito Único Andaluz. 
Las solicitudes de admisión se ordenarán atendiendo a los criterios que se recogen a continuación: 


• Valoración del expediente académico: Nota media del expediente académico de la formación de 
Grado o Licenciatura (20%). 


• Adecuación de la formación previa y objetivos del aspirante al programa a desarrollar: 
Publicaciones, comunicaciones a Congresos, realización de másteres en un área de conocimiento 
afín (50%). 


• Experiencia profesional: Prácticas en empresas, becas de investigación, haber trabajado en un 
laboratorio (20%). 


• Conocimientos de idiomas (inglés obligatorio): 5%. 


• Otros méritos relacionados: Cursos de Formación relacionados con los objetivos de este programa 
formativo (5%). Se valorará la preferencia otorgada al máster durante el proceso de admisión.  


 
La Comisión Académica del Máster llevará a cabo el proceso de admisión. No se establecen pruebas de 
acceso especiales para este Máster, aunque se puede realizar una entrevista (presencial o telemática) 
para evaluar la adecuación de la formación previa, así como la motivación de los aspirantes al programa 
a desarrollar. 
 
Procedimiento de admisión para estudiantado con discapacidad o necesidades específicas. 
 
Por último, en el caso de los procedimientos de admisión al estudiantado con discapacidad o con 


necesidades específicas, en el caso de la Universidad de Granada se toma como referencia la normativa 


establecida por la Dirección General de Universidades, por la que anualmente se publica el Acuerdo de la 


Comisión del Distrito Único Universitario de Andalucía de ingreso en los másteres universitarios, en el que 


se aplicarán los correspondientes porcentajes de reservas de plaza para los estudiantes que justifiquen su 


condición de discapacidad, deportista de alto nivel o rendimiento o esté acogido a un convenio nacional 


o internacional con reserva de plaza. En concreto, se establece que en cada máster se reservará un 5 por 


ciento de las plazas ofertadas para quienes justifiquen alguna condición de discapacidad en un grado igual 


o superior al 33% 


3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos 


 


Respecto al reconocimiento y transferencia de créditos, en este caso no se reconocen como se detalla a 
continuación: 
 


Tipos de reconocimiento Mínimo Máximo 


Créditos cursados en Centros de formación profesional de grado superior 0 0 


Créditos cursados en Títulos propios 
[En caso de reconocimiento por créditos de títulos propios, adjuntar 
documento] 


0 0 


Créditos cursados por Acreditación Experiencia Laboral y Profesional 0 0 
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La Universidad de Granada establece sus mecanismos de reconocimiento y transferencia de créditos de 
Másteres Universitarios teniendo en cuenta el artículo 10. Procedimientos de reconocimiento y 
transferencia de créditos académicos en los títulos universitarios oficiales del Real Decreto 822/2021 de 
28 de septiembre y en el Título II del Reglamento de Gestión Académica de la Universidad Granada, 
aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 23 de julio de 2021: 
 
https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr171/_doc/ncg1712/%21 
 


 


3.3. Movilidad de los estudiantes propios y de acogida 


 
Respecto al apartado de movilidad de estudiantado propio y de acogida, se ha incorporado el siguiente 
texto: 
 
La organización de la movilidad de la Universidad de Granada se encuentra recogida en los títulos II (Del 
estudiantado enviado desde la UGR) y Título III (Del estudiantado acogido en la UGR) del Reglamento de 
Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada 
en su sesión de 26 de junio de 2019 y modificada el 2 de febrero de 2023:  
 
https://www.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf 
 


 


4. Planificación de las Enseñanzas 


(Se corresponde con el apartado “5. Planificación de las Enseñanzas de la memoria que se 


modifica)   


4.1. Estructura básica de las enseñanzas 


 


- Se ha modificado el plan de estudios para acomodarlo a las prescripciones del RD 822/2021. 


Esta memoria de modificación se presenta para adaptar las enseñanzas de programa formativo 


al año 2024, 12 años después de la verificación e implantación de este. En 2012 aún no había 


graduados en Bioquímica, Biotecnología o Biomedicina. Las enseñanzas de Grado, tanto en estos 


estudios, como en otros grados como Farmacia o Nutrición Humana y Dietética se han ido 


actualizando para que el estudiante adquiera competencias que van en paralelo con el avance de 


la ciencia. Por ello, el Plan de Estudios del Máster va a consistir en reducir y modificar el 


contenido de algunas asignaturas de 6 ECTS hasta 3 para que resulten más atractivas a los 


estudiantes.  


Por tanto, este título, tras su modificación, presentaría 8 asignaturas obligatorias de 3 ECTS, lo 


que representa 24 ECTS en el Módulo 1 que se imparten en el primer semestre. Las asignaturas 


optativas del Módulo 2 se cursan en el segundo semestre. El estudiante tiene que cursar 15 ECTS  
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837072366631590777208399





 


 


13 


 


Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


y la oferta de optatividad es de 33 ECTS entre asignaturas propias del título (24 ECTS) y de otros 


másteres (9 ECTS). Finalmente, se consideran obligatorios los 9 ECTS de Prácticas Externas 


Curriculares y 12 ECTS de la asignatura Trabajo Fin de Máster. Estos últimos se suelen cursar en 


el segundo semestre. 


Tras esta modificación, se introducen 4 asignaturas nuevas:  


 


• Dos en el módulo 1 de carácter obligatorio (Métodos de estudio de la señalización celular 


y regulación de la expresión génica y Caracterización y Purificación de 


Macromoléculas). La asignatura Aproximaciones metodológicas en el trabajo con 


animales de experimentación y cultivos celulares cambia su nombre por Modelos 


experimentales para ensayos preclínicos. 


• Dos en el módulo 2 de carácter optativo (Metodología para la transferencia de 


conocimiento, Técnicas de Imagen en Biomedicina). 


 


 


 


 


 


 


Estructura básica de las enseñanzas 


Los 60 ECTS se distribuyen en 24 ECTS obligatorios (Modulo I) y 15 ECTS optativos (Módulo II). 


Todas las asignaturas serán de 3 ECTS. Finalizado este periodo, los estudiantes realizarán unas 


prácticas externas curriculares (9 ECTS) y el Trabajo Fin de Máster (12 ECTS). 


 


En el primer semestre se imparten 24 ECTS, que se corresponden con las asignaturas obligatorias. 


En el segundo, los estudiantes cursan las asignaturas optativas (15 ECTS) y dependiendo de su 


elección inician las prácticas externas y TFM a partir de abril-mayo. La defensa de los TFM se 


realiza usualmente en este máster en la convocatoria extraordinaria, a mediados de septiembre. 


 


Tabla 4.a. Distribución de los créditos del plan de estudios 


 


Créditos Obligatorios 27 


24 


Créditos Optativos 12 


15 


Prácticas Externas 9 


Créditos Complementos de 


Formación 
0 


Trabajo Fin de Máster  12 


TOTAL CRÉDITOS ECTS 60 
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- Se modifica la estructura general del título, quedando de la siguiente forma: 


 


MÓDULO 


Nivel 1 


MATERIA/ASIGNATU


RA 


Nivel 2 


CARÁCTER 


[obligatoria, 


optativa] 


MODALIDAD 


[presencial, 


semipresencial/híbrid


a, virtual/a distancia] 


LENGUA 


PERIOD


O 


LECTIVO 


[nº 


semestr


e, anual] 


MÓDULO 


1. 


GENERAL 


Mecanismos y 


metodologías de 


Biología Molecular 


aplicada 


6 


3 


Obligatori


a 
Presencial 


Castellan


o 


1º 


Semestr


e 


Experimentación y 


desarrollo tecnológico 


en Ciencias Ómicas 


3 
Obligatori


a 
Presencial 


Castellan


o 


1º 


Semestr


e 


Modelos 


experimentales para 


ensayos preclínicos 


Aproximaciones 


metodológicas en el 


trabajo con animales 


de experimentación y 


cultivos celulares 


3 
Obligatori


a 
Presencial 


Castellan


o 


1º 


Semestr


e 


Señalización celular y 


Regulación de la 


expresión génica: 


Métodos de estudio y 


aplicaciones en 


Biomedicina 


3 
Obligatori


a 
Presencial 


Castellan


o 


1º 


Semestr


e 


Análisis informático 


en Biología de 


sistemas 


6 


3 


Obligatori


a 
Presencial 


Castellan


o 


1º 


Semestr


e 


Dirección estratégica 


de las empresas 


biotecnológicas 


3 
Obligatori


a 
Presencial 


Castellan


o 


1º 


Semestr


e 


Caracterización y 


Purificación de 


Macromoléculas 


3 
Obligatori


a 
Presencial 


Castellan


o 


1º 


Semestr


e 


Dirección de la 


Producción y las 


Operaciones en 


3 
Obligatori


a 
Presencial 


Castellan


o 


1º 


Semestr


e 
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Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


empresas 


biotecnológicas 


Documentación y 


Gestión de Proyectos 


de Investigación, 


desarrollo e 


innovación (I+D+i). 


3 
Obligatori


a 
Presencial 


Castellan


o 


1º 


Semestr


e 


MÓDULO 


2. 


ESPECÍFIC


O 


Tecnologías 


emergentes en la 


producción de 


ingredientes y 


productos 


alimenticios 


3 Optativa Presencial 
Castellan


o 


2º 


Semestr


e 


Aislamiento y 


biotransformación de 


productos naturales 


3 Optativa Presencial 
Castellan


o 


2º 


Semestr


e 


Biotecnología de 


actinomicetos y otros 


microorganismos 


productores de 


moléculas con 


actividad biológica 


3 Optativa Presencial 
Castellan


o 


2º 


Semestr


e 


Selección de dianas 


moleculares y 


validación de 


fármacos 


3 Optativa Presencial 
Castellan


o 


2º 


Semestr


e 


Expresión heteróloga 


para caracterización 


de dianas moleculares 


4 


3 
Optativa Presencial 


Castellan


o 


2º 


Semestr


e 


Algoritmos en 


Bioinformática 


4 


3 
Optativa Presencial 


Castellan


o 


2º 


Semestr


e 


Metodología para la 


transferencia de 


conocimiento 


3 Optativa Presencial 
Castellan


o 


2º 


Semestr


e 


Técnicas de Imagen 


en Biomedicina 
3 Optativa Presencial 


Castellan


o 


2º 


Semestr


e 


Medicina genómica y 


farmacogenómica * 
4 Optativa Presencial 


Castellan


o 


2º 


Semestr


e 
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Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


Genética forense * 4 Optativa Presencial 
Castellan


o 


2º 


Semestr


e 


Modulación de la 


expresión génica 


mediada por 


nutrientes* 


3 Optativa Presencial 
Castellan


o 


2º 


Semestr


e 


Creación de empresas 


de biotecnología * 
3 Optativa Presencial 


Castellan


o 


2º 


Semestr


e 


Biotecnología 


Vegetal* 
3 Optativa Presencial 


Castellan


o 


2º 


Semestr


e 


MÓDULO 


3: 


PRÁCTICA


S 


EXTERNAS 


Prácticas Externas  9 
Obligatori


o 
Presencial 


Castellan


o 


2º 


Semestr


e 


MÓDULO 


4: 


TRABAJO 


FIN DE 


MÁSTER 


Trabajo Fin de Máster 
1


2 


Obligatori


o 
Presencial 


Castellan


o 


2º 


Semestr


e 


 


* Asignaturas Optativas de otros Másteres Oficiales de la Universidad de Granada 
 


- Se incorpora los procedimientos de coordinación docente y vertical del plan de estudios 
 


“Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios” 
 
 
Para asegurar la debida coordinación docente, se prevén mecanismos de coordinación a diferentes 
niveles. De este modo, la Comisión Académica del Máster se encargará de impulsar y velar por el 
funcionamiento de los mecanismos de coordinación del título, estableciendo líneas de comunicación y 
dinámicas de trabajo con la Comisión de Garantía Interna de Calidad y los/as coordinadores/as de los 
distintos módulos definidos en el plan de estudios. Estos últimos coordinarán al profesorado responsable 
de la impartición de las materias/asignaturas, así como a las personas encargadas de la tutorización de 
prácticas externas y del TFM, que a su vez estarán en contacto directo con el estudiantado. El 
procedimiento general de coordinación se implementa a través de la realización de reuniones periódicas 
planificadas, al menos, a principio de cada uno de los semestres con los agentes implicados en cada caso. 
Se detallan a continuación los distintos órganos implicados en el aseguramiento de la coordinación 
horizontal y vertical en el desarrollo del plan de estudios, que estarán interrelacionados entre ellos según 
se ha indicado:  


 
- Coordinador/a del Máster. 
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Formación Permanente 
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- Comisión Académica del Máster. 


- Coordinadores/as de módulo. 


- Coordinador/a de prácticas externas.  


- Tutores de prácticas externas.  


- Tutores de Trabajo Fin de Máster.  


- Comisión de Garantía de Calidad. 


 


- Se incorpora el Plan de Estudios detallado en el ANEXO IV. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


de la memoria.  


 
Información específica de cada módulo y materia 


 
Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 1 GENERAL: Docencia Obligatoria  
Nivel 2. Materia/Asignatura: Mecanismos y metodologías de Biología Molecular aplicada 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 
 


• Métodos de purificación de RNA y DNA a partir de muestras biológicas. Pureza y criterios de 
validación para su uso en Biomedicina. 


• Técnica de amplificación de ácidos nucleicos, PCR, RT-PCR y qPCR. Diseño de oligonucleótidos y 
su uso en la clonación de secuencias de interés para la producción de productos biológicos de 
interés. 


• Vectores de clonación para células procariotas y eucariotas. Técnicas avanzadas de manipulación 
de ácidos nucleicos, Métodos avanzados de clonación sin usar secuencias de restricción. 


• Técnicas de secuenciación y caracterización de secuencias de DNA: secuenciación automática, 
secuenciación masiva, técnicas de secuenciación para el estudio de las modificaciones 
epigenéticas. 


• Técnicas avanzadas de diagnóstico molecular basadas en la hibridación de los ácidos nucleicos. 
 
Metodologías Docentes: 
 
MD01.   Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las 
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en situaciones donde 
la información es incompleta, lo cual es una práctica corriente entre los profesionales y servirá para 
elaborar ideas con las que diseñar proyectos de investigación.  
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación.  
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias 
organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión amplia del campo de 
estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión de ideas y aplicaciones.  
MD04.   Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. 
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos casos 
sustituyen al análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
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Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 
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Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos prácticos 
realizados 


AF04 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios. 


 
 
 
 
 


Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 10 100 % 10 


AF02 15 100 % 15 


AF03 5 100 % 5 


AF04 45 0 % 0 


TOTAL 75 40% 30 


 
 
 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


0 0 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y diarios 


de clase, notas de prensa, 
evaluaciones críticas, resúmenes 


ejecutivos, informes de Workshops 


0 30 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de trabajos 


sobre contenidos de la materia 
(seminario) y sobre ejecución de 


tareas prácticas correspondientes a 
competencias concretas. 


0 70 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno en 
la ejecución de tareas o actividades 


que se correspondan con las 


0 70 
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Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 
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competencias, así como el grado de 
participación 
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Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


 
Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 1: Docencia Obligatoria  
Nivel 2. Materia/Asignatura: Modelos experimentales para ensayos preclínicos 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 


• Organismos modelo en la experimentación animal. El uso de levaduras como eucariotas 
unicelulares. C. elegans y D. melanogaster como modelos invertebrados. El ratón como modelo 
clásico de vertebrados. Los peces en la biología del desarrollo desarrollo y como modelo de 
enfermedades neurodegenerativas. Xenopus y el pollo en embriología experimental. ¿El 
humano como modelo animal? 


• Células madre embrionarias humanas y de ratón. Tipos y usos en Biomedicina. 


• Peces y su utilidad en la investigación biomédica. Peces modelo: fugu y zebrafish para análisis 
genéticos de envejecimiento y para screening de toxicidad de compuestos. Transgénicos de 
zebrafish para el estudio de enfermedades neurodegenerativas. 


• Técnicas de cultivo celular. El cultivo celular como una alternativa a la experimentación con 
animales. Ventajas e inconvenientes. 


• El laboratorio de cultivos. Cabinas de flujo laminar. Centrífugas. Incubadores. Material de 
plástico y desechable. Cuidado y mantenimiento del laboratorio. Requerimientos y medidas de 
seguridad en un laboratorio de cultivos. 


• Técnicas básicas de cultivo de líneas celulares eucariotas. 


• Cultivos primarios. Cultivo de células madre embrionarias humanas y de ratón y obtención de 
iPSC. Crecimiento y mantenimiento de células en cultivo. Criopreservación de células. 
Contaminaciones. 


• Manipulación celular. Transfección de genes en células de mamíferos. Protocolos básicos. 
Transfección transitoria y estable. Marcadores de selección de las células transfectadas. 
Silenciamiento génico. 


• Técnicas de microscopía para la visualización de las células en cultivo. Genes reporteros. 
Proteínas de fusión con proteínas fluorescentes. 


 
Metodologías Docentes: 
 
MD01. Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las situaciones 
concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en situaciones donde la 
información es incompleta, lo cuál es una práctica corriente entre los profesionales y servirá para elaborar 
ideas con las que diseñar proyectos de investigación.  
MD02. Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de innovación/investigación.  
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias 
organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión amplia del campo de 
estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión de ideas y aplicaciones.  
MD04.   Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. 
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos casos 
sustituyen al análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
Actividades Formativas: 
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AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos prácticos 
realizados 


AF04 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios. 


 
 
 


Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 7 100 % 7 


AF02 18 100 % 18 


AF03 5 100 % 5 


AF04 45 0 % 0 


TOTAL 75 40% 30 


 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


0 70 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y diarios 


de clase, notas de prensa, 
evaluaciones críticas, resúmenes 


ejecutivos, informes de Workshops 


0 70 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de trabajos 


sobre contenidos de la materia 
(seminario) y sobre ejecución de 


tareas prácticas correspondientes a 
competencias concretas. 


30 70 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno en 
la ejecución de tareas o actividades 


que se correspondan con las 
competencias, así como el grado de 


participación 


30 70 
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Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 1: Docencia Obligatoria  
Nivel 2. Materia/Asignatura: Señalización celular y Regulación de la expresión génica: Métodos de 
estudio y aplicaciones en Biomedicina  
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 


• Técnicas de estudio de la regulación de la expresión génica: Técnicas epigenéticas, estudio de 
promotores y factores de transcripción, determinación de los niveles de transcripción. Estudio de 
los mecanismos de regulación postranscripcionales y de la traducción. 


• Relevancia de la modulación de la señalización celular y expresión génica en procesos patológicos: 
Aproximaciones experimentales al diseño de moduladores de interés en biomedicina. 


• Determinaciones prácticas en el laboratorio del análisis de rutas de señalización y regulación de 
la expresión génica en respuesta a moléculas efectoras en células eucariotas: Identificación de 
vías de señalización. Uso de genes reporteros. Análisis de la regulación post-traduccional de la 
expresión génica. 


 
Metodologías Docentes: 
 
MD01.   Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las 
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en situaciones donde 
la información es incompleta, lo cuál es una práctica corriente entre los profesionales y servirá para 
elaborar ideas con las que diseñar proyectos de investigación.  
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación.  
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias 
organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión amplia del campo de 
estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión de ideas y aplicaciones.  
MD04.   Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. 
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos casos 
sustituyen al análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de 
problemas y de artículos de investigación, haciendo un énfasis 
especial en los aspectos metodológicos. 


AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de 
casos prácticos realizados 


AF04 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios. 
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Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 8 100 % 8 


AF02 20 100 % 20 


AF03 1 100 % 1 


AF04 46 2,17 % 1 


TOTAL 75 40% 30 


 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


0 70 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y diarios 


de clase, notas de prensa, 
evaluaciones críticas, resúmenes 


ejecutivos, informes de Workshops 


0 70 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de trabajos 


sobre contenidos de la materia 
(seminario) y sobre ejecución de 


tareas prácticas correspondientes a 
competencias concretas. 


0 70 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno en 
la ejecución de tareas o actividades 


que se correspondan con las 
competencias, así como el grado de 


participación 


0 70 
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Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


Nivel 1. MÓDULO 1:  
Nivel 2. Materia /Asignatura: Análisis informático en Biología de sistemas 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura 
 


• Bases de datos Biológicos de ADN, ARN  y proteínas 


• Criterios para la evaluación de la información en los repositorios públicos 


• Uso de Web Services y APIS para la búsqueda remota en bases de datos 


• Sistemas de acceso a bases de datos: Entrez, SRS, Genome Browser, GoldenPath 


• Herramientas para realizar minería de bases de datos biomédicos 


• Métodos de preprocesamiento y normalización de datos de ciencias ómicas 


• Implementación de pipelines de análisis de datos -ómicos con métodos estadísticos y de 
aprendizaje automático 


• Agregado e integración de información procedente de otras fuentes de datos biológicas (bio-
ontologías -GO-, bio-pathways -KEGG-, etc.) para el enriquecimiento de los resultados del 
análisis de arrays. 


• Cartografía e infografía molecular de proteínas. Coordenadas atómicas. Bases de datos 
estructurales (PDB, FSSP, …). Geometría del enlace peptídico. 


• Métodos de predicción de la estructura secundaria de las proteínas. Métodos basados en IA 
(Aphafold). 


• Conocimiento de redes complejas en el contexto de la Biología Molecular 


• Estrategias de simulación y técnicas bioinformáticas aplicadas a la biología de sistemas 
 
Metodologías Docentes: 
 
MD01.   Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las 
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en situaciones donde 
la información es incompleta, lo cuál es una práctica corriente entre los profesionales y servirá para 
elaborar ideas con las que diseñar proyectos de investigación.  
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación.  
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias 
organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión amplia del campo de 
estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión de ideas y aplicaciones.  
MD04.   Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. 
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos casos 
sustituyen al análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de 
problemas y de artículos de investigación, haciendo un énfasis 
especial en los aspectos metodológicos. 


AF04 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios. 
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Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 15 100 % 15 


AF02 15 100 % 15 


AF04 45 0 % 0 


TOTAL 75 40% 30 


 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y diarios 


de clase, notas de prensa, 
evaluaciones críticas, resúmenes 


ejecutivos, informes de Workshops 


0 70 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de trabajos 


sobre contenidos de la materia 
(seminario) y sobre ejecución de 


tareas prácticas correspondientes a 
competencias concretas. 


0 70 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno en 
la ejecución de tareas o actividades 


que se correspondan con las 
competencias, así como el grado de 


participación 


0 70 
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Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


Nivel 1. MÓDULO 1:  
Nivel 2. Materia /Asignatura: Dirección estratégica de las empresas biotecnológicas 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura 
 


• Aspectos funcionales, de unidad de negocio y corporativos de este tipo de empresas 


• Aspectos de gestión de las funciones de la empresa (Marketing, RR.HH., Finanzas, etc.). 


• Gestión Técnica de Industrias Biotecnológicas 
 
Metodologías Docentes: 
 
MD01.   Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las 
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en situaciones donde 
la información es incompleta, lo cual es una práctica corriente entre los profesionales y servirá para 
elaborar ideas con las que diseñar proyectos de investigación. 
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación. 
MD03.  Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias 
organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión amplia del campo de 
estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión de ideas y aplicaciones. 
 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


 
 
 


Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 30 40 % 12 


AF02 45 40 % 18 


TOTAL 75 40% 30 


 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


30 30 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y diarios 


de clase, notas de prensa, 
30 30 
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Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


evaluaciones críticas, resúmenes 
ejecutivos, informes de Workshops 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de trabajos 


sobre contenidos de la materia 
(seminario) y sobre ejecución de 


tareas prácticas correspondientes a 
competencias concretas. 


30 30 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno en 
la ejecución de tareas o actividades 


que se correspondan con las 
competencias, así como el grado de 


participación 


10 10 


 


 
Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 1: Docencia Obligatoria  
Nivel 2. Materia/Asignatura: Caracterización y Purificación de Macromoléculas 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 
 


• Introducción a la estructura de macromoléculas prestando especial atención a la relación 
estructura-función en lo que respecta a la actividad, conformación, solubilidad y estabilidad de 
péptidos y proteínas de interés en biomedicina. 


• Técnicas avanzadas de aislamiento y purificación de proteínas: fraccionamiento, electroforesis y 
cromatografía iónica y de afinidad, e inmunoprecipitación. Criterios de pureza y bioseguridad para 
aplicaciones en la industria farmacéutica.  


• Caracterización estructural de proteínas: Técnicas de proteómica, Resonancia Magnética Nuclear, 
Calorimetría, Cristalografía. 


• Determinación de la interacción proteína-proteína y proteína-ligando para la modulación de la 
actividad biológica de proteínas de interés en Biomedicina. 


• Técnicas de análisis de proteínas de membrana y de la regulación de su actividad por el entorno 
lipídico. Regulación del transporte celular y tisular de proteínas. 


 
 
Metodologías Docentes: 
MD01.   Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las 
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en situaciones donde 
la información es incompleta, lo cual es una práctica corriente entre los profesionales y servirá para 
elaborar ideas con las que diseñar proyectos de investigación.  
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación.  
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias 
organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión amplia del campo de 
estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión de ideas y aplicaciones.  


C
SV


: 8
37


07
23


66
63


15
90


77
72


08
39


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837072366631590777208399





 


 


28 


 


Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


MD04.   Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. 
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos casos 
sustituyen al análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos prácticos 
realizados 


AF04 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios. 


 
 


Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 5 100 % 5 


AF02 15 100 % 15 


AF03 5 100 % 5 


AF04 50 10 % 5 


TOTAL 75 40% 30 


 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


0 0 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y diarios 


de clase, notas de prensa, 
evaluaciones críticas, resúmenes 


ejecutivos, informes de Workshops 


0 30 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de trabajos 


sobre contenidos de la materia 
(seminario) y sobre ejecución de 


tareas prácticas correspondientes a 
competencias concretas. 


0 70 
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Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno en 
la ejecución de tareas o actividades 


que se correspondan con las 
competencias, así como el grado de 


participación 


0 70 


 


Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 1: Docencia Obligatoria  
Nivel 2. Materia/Asignatura: Dirección de la Producción y las Operaciones en empresas biotecnológicas 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 
 


• La función de producción en la empresa. 


• Decisiones relacionadas con las prioridades competitivas en el área de Operaciones. 


• La innovación en la función de producción. 


• Connotaciones específicas de las empresas biomédicas y biotecnológicas en la gestión de 
operaciones. 


 
Metodologías Docentes: 
 
MD01.   Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las 
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en situaciones donde 
la información es incompleta, lo cuál es una práctica corriente entre los profesionales y servirá para 
elaborar ideas con las que diseñar proyectos de investigación.  
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación..  
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias 
organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión amplia del campo de 
estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión de ideas y aplicaciones. 
 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


 
 


Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 30 40 % 12 
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Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


AF02 45 40 % 18 


TOTAL 75 40% 30 


 
 
 
 
 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


30.0 30.0 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y diarios 


de clase, notas de prensa, 
evaluaciones críticas, resúmenes 


ejecutivos, informes de Workshops 


30.0 30.0 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de trabajos 


sobre contenidos de la materia 
(seminario) y sobre ejecución de 


tareas prácticas correspondientes a 
competencias concretas. 


30.0 30.0 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno en 
la ejecución de tareas o actividades 


que se correspondan con las 
competencias, así como el grado de 


participación 


10.0 10.0 
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Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


 
Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 1: Docencia Obligatoria  
Nivel 2. Materia/Asignatura: Documentación y Gestión de Proyectos de Investigación, desarrollo e 
innovación (I+D+i). 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 
 


• El papel de la información científica en el contexto de la investigación, desarrollo e innovación 
(I+D+i) Ciclo idealizado de la información. 


• La organización del conocimiento en el área de Biología Molecular. 


• Fuentes de información en Biología Molecular: Fuentes comerciales; Fuentes institucionales. 


• Lectura crítica en ciencia. 


• Recursos para la difusión selectiva de información: DSI; RSS; La estrategia; La citación; El núcleo 
del debate. 


• Bibliometría aplicada a la recuperación de la información. 


• Herramientas para la información científica en la Universidad de Granada 


• Oferta nacional, regional e internacional de proyectos de I+D+i, con énfasis en las diferencias y 
requerimientos formales y de fondo 


• Tipos de financiación, gastos elegibles, costes directos e indirectos y formas de asignación, 
justificación, etc. en proyectos de I+D+i. 


 
Metodologías Docentes: 
 
MD01.   Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las 
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en situaciones donde 
la información es incompleta, lo cual es una práctica corriente entre los profesionales y servirá para 
elaborar ideas con las que diseñar proyectos de investigación. 
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación. 
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias 
organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión amplia del campo de 
estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión de ideas y aplicaciones. 
MD04. Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas 
se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos casos sustituyen al 
análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 
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Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos prácticos 
realizados 


AF04 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios. 


 
 
 


Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 15 40 % 6 


AF02 30 80 % 24 


AF03 20 0 % 0 


AF04 10 0 % 0 


TOTAL 75 40% 30 


 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


30.0 30.0 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y diarios 


de clase, notas de prensa, 
evaluaciones críticas, resúmenes 


ejecutivos, informes de Workshops 


30.0 30.0 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de trabajos 


sobre contenidos de la materia 
(seminario) y sobre ejecución de 


tareas prácticas correspondientes a 
competencias concretas. 


30.0 30.0 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno en 
la ejecución de tareas o actividades 


que se correspondan con las 
competencias, así como el grado de 


participación 


10.0 10.0 
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Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 
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Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 2 ESPECÍFICO: Docencia Optativa  
Nivel 2. Materia/Asignatura: Tecnologías emergentes en la producción de ingredientes y productos 
alimenticios 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 
 


• Usos de la tecnología de DNA recombinante para la producción de nuevas fuentes de hidratos de 
carbono, lípidos y proteínas de utilidad en alimentación. 


• Aplicaciones de la tecnología de DNA recombinante para la producción de edulcorantes, 
colorantes, polímeros de hidratos de carbono utilizables como espesantes y gelificantes y otros 
aditivos alimentarios. 


• Aplicaciones de la tecnología de DNA recombinante para la producción de nuevos 
microorganismos   probióticos. 


• Tecnología basada en el uso de enzimas   purificadas para la producción de nuevos ingredientes 
alimentarios y alimentos de usos nutricionales especiales 


 
Metodologías Docentes: 
 
MD01.  Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las situaciones 
concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en situaciones donde la 
información es incompleta, lo cuál es una práctica corriente entre los profesionales y servirá para elaborar 
ideas con las que diseñar proyectos de investigación. 
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación. 
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias 
organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión amplia del campo de 
estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión de ideas y aplicaciones. 
MD04.  Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas 
se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos casos sustituyen al 
análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos prácticos 
realizados 


 
 
 


Actividad  Presencialidad 
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Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


Formativa Horas Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 30 40 % 12 


AF02 30 40 % 12 


AF03 15 40 % 6 


TOTAL 75 40% 30 


 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


30.0 30.0 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y diarios 


de clase, notas de prensa, 
evaluaciones críticas, resúmenes 


ejecutivos, informes de Workshops 


30.0 30.0 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de trabajos 


sobre contenidos de la materia 
(seminario) y sobre ejecución de 


tareas prácticas correspondientes a 
competencias concretas. 


30.0 30.0 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno en 
la ejecución de tareas o actividades 


que se correspondan con las 
competencias, así como el grado de 


participación 


10.0 10.0 
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Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


 
Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 2: Docencia Optativa  
Nivel 2. Materia/Asignatura: Aislamiento y biotransformación de productos naturales 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 
 


• Métodos de fraccionamiento y aislamiento de moléculas con actividad biológica. 


• Elucidación Estructural de Componentes bioactivos, Espectrometría de Masas y Resonancia 
Magnética Nuclear. 


• Biotransformación y derivatización de productos naturales. 


• Fraccionamiento y aislamiento de moléculas con actividad biológica. 


• Gestión de librerías de compuestos 


•  
Metodologías Docentes: 
 
MD01.  Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las situaciones 
concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en situaciones donde la 
información es incompleta, lo cuál es una práctica corriente entre los profesionales y servirá para elaborar 
ideas con las que diseñar proyectos de investigación. 
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación. 
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias 
organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión amplia del campo de 
estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión de ideas y aplicaciones. 
MD04.  Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas 
se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos casos sustituyen al 
análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 
Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos prácticos 
realizados. 


 
 


 
 


Actividad  Presencialidad 
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Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


Formativa Horas Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 30 40 % 12 


AF02 30 40 % 12 


AF03 15 40 % 6 


TOTAL 75 40% 30 


 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


30.0 30.0 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y diarios 


de clase, notas de prensa, 
evaluaciones críticas, resúmenes 


ejecutivos, informes de Workshops 


30.0 30.0 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de trabajos 


sobre contenidos de la materia 
(seminario) y sobre ejecución de 


tareas prácticas correspondientes a 
competencias concretas. 


30.0 30.0 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno en 
la ejecución de tareas o actividades 


que se correspondan con las 
competencias, así como el grado de 


participación 


10.0 10.0 
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Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente 
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Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


 
Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 2: Docencia Optativa  
Nivel 2. Materia/Asignatura: Biotecnología de actinomicetos y otros microorganismos productores de 
moléculas con actividad biológica 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 
 


• Microorganismos productores de metabolitos secundarios: métodos de aislamiento y de 
caracterización (secuenciación bar-coding, genotipado mediante técnicas de DNA 
fingerprinting, metabolic profiling, fenotipado, marcadores moleculares). 


• Métodos de fermentación (formatos, miniaturización, escalado de la fermentación), diseño y 
optimización de la producción, regulación (epigenética, moduladores y señalización). 


• Mecanismos y sistemas biosintéticos (Poliketidosintasas (PKS), Péptidosintetasas no 


Ribosomales (NRPS), síntesis de terpenoides. 


• Nuevas herramientas moleculares para la generación de nuevos antibióticos: antibióticos 
híbridos, expresión heteróloga y clonación del metagenoma. 
 


Metodologías Docentes: 
 
MD01.  Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las situaciones 
concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en situaciones donde la 
información es incompleta, lo cuál es una práctica corriente entre los profesionales y servirá para elaborar 
ideas con las que diseñar proyectos de investigación. 
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación. 
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias 
organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión amplia del campo de 
estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión de ideas y aplicaciones. 
MD04.  Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas 
se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos casos sustituyen al 
análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 
Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos prácticos 
realizados. 
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Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 30 40 % 12 


AF02 30 40 % 12 


AF03 15 40 % 6 


TOTAL 75 40% 30 


 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


30.0 30.0 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y diarios 


de clase, notas de prensa, 
evaluaciones críticas, resúmenes 


ejecutivos, informes de Workshops 


30.0 30.0 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de trabajos 


sobre contenidos de la materia 
(seminario) y sobre ejecución de 


tareas prácticas correspondientes a 
competencias concretas. 


30.0 30.0 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno en 
la ejecución de tareas o actividades 


que se correspondan con las 
competencias, así como el grado de 


participación 


10.0 10.0 
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Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 2: Docencia Optativa  
Nivel 2. Materia/Asignatura: Selección de dianas moleculares y validación de fármacos 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 
 


• Estrategias de cribado de alta densidad   (HTS). 


• Nuevas estrategias identificación dianas y descubrimiento de nuevos antibióticos. 


• Estudios de toxicidad en células (cardiotoxicidad y citotoxicidad). 


• Ensayos de Inhibición de canales iónicos: ensayos funcionales en VIPR y FLIPR. Aplicación en 


canales cardiacos. 


• Ensayos de inhibición del metabolismo hepático a nivel de citocromos CYP450. Aplicación en 


evaluación de las interacciones medicamentosas. 


• Ensayos de neurotoxicidad en líneas celulares. 


• Ensayos sobre receptores nucleares.   


• Integración de sistemas informáticos de gestión de datos en el laboratorio: LIMS, Bases de datos 
y Automatización 
 


Metodologías Docentes: 
 
MD01.  Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las situaciones 
concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en situaciones donde la 
información es incompleta, lo cuál es una práctica corriente entre los profesionales y servirá para elaborar 
ideas con las que diseñar proyectos de investigación. 
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación. 
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias 
organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión amplia del campo de 
estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión de ideas y aplicaciones. 
MD04.  Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas 
se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos casos sustituyen al 
análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 
Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos prácticos 
realizados. 
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Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 30 40 % 12 


AF02 30 40 % 12 


AF03 15 40 % 6 


TOTAL 75 40% 30 


 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


30.0 30.0 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y diarios 


de clase, notas de prensa, 
evaluaciones críticas, resúmenes 


ejecutivos, informes de Workshops 


30.0 30.0 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de trabajos 


sobre contenidos de la materia 
(seminario) y sobre ejecución de 


tareas prácticas correspondientes a 
competencias concretas. 


30.0 30.0 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno en 
la ejecución de tareas o actividades 


que se correspondan con las 
competencias, así como el grado de 


participación 


10.0 10.0 
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Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 
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Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 2: Docencia Optativa  
Nivel 2. Materia/Asignatura: Expresión heteróloga para caracterización de dianas moleculares 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 


• Técnicas avanzadas en DNA recombinante: Obtención de secuencias codificantes, clonación y 
subclonación. 


• Expresión de proteínas recombinantes. Vectores de expresión, células hospedadoras, 
estrategias para el control de la expresión de proteínas r ecombinantes. Proteínas de 
fusión 


• Purificación y procesamiento de proteínas recombinantes. Cromatografía de afinidad basada en 
proteínas de fusión. Sistemas de procesamiento proteolítico de proteínas de fusión. Sistemas de 
expresión bicistrónicos. 


• Mutagénesis de proteínas. Mutagénesis al azar y sitio-específica de proteínas. Phage display. 
Evaluación de sistemas comerciales de mutagénesis de proteínas. 


• Métodos para la caracterización estructural de dianas moleculares. 


• Análisis mediante mutagénesis de la validez de dianas moleculares. Mecanismos de acción de 
fármacos y resistencias a fármacos. 
 


Metodologías Docentes: 
 
MD01.  Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las situaciones 
concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en situaciones donde la 
información es incompleta, lo cuál es una práctica corriente entre los profesionales y servirá para elaborar 
ideas con las que diseñar proyectos de investigación. 
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación. 
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias 
organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión amplia del campo de 
estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión de ideas y aplicaciones. 
MD04.  Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas 
se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos casos sustituyen al 
análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 
Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos prácticos 
realizados. 
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Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 30 40 % 12 


AF02 30 40 % 12 


AF03 15 40 % 6 


TOTAL 75 40% 30 


 
 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


30.0 30.0 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y diarios 


de clase, notas de prensa, 
evaluaciones críticas, resúmenes 


ejecutivos, informes de Workshops 


30.0 30.0 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de trabajos 


sobre contenidos de la materia 
(seminario) y sobre ejecución de 


tareas prácticas correspondientes a 
competencias concretas. 


30.0 30.0 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno en 
la ejecución de tareas o actividades 


que se correspondan con las 
competencias, así como el grado de 


participación 


10.0 10.0 
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Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 2: Docencia Optativa  
Nivel 2. Materia/Asignatura: Algoritmos en Bioinformática 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 


 


• Lenguajes de programación en Biología: Bioperl, R, BioPython 


• Clasificación y técnicas de agrupamiento   en Bioinformática. Métodos de clasificación. Métodos 


de cluster. Aplicaciones en Bioinformática 


• Comparación genómica (filogenia). Árboles filogenéticos. Métodos probabilísticos para filogenia. 
Gramáticas 
 


Metodologías Docentes: 
 
MD01.  Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las situaciones 
concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en situaciones donde la 
información es incompleta, lo cuál es una práctica corriente entre los profesionales y servirá para elaborar 
ideas con las que diseñar proyectos de investigación. 
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación. 
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias 
organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión amplia del campo de 
estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión de ideas y aplicaciones. 
MD04.  Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas 
se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos casos sustituyen al 
análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 
Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos prácticos 
realizados. 


 
 


 
 


Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 30 40 % 12 
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Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


AF02 30 40 % 12 


AF03 15 40 % 6 


TOTAL 75 40% 30 


 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


30.0 30.0 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y diarios 


de clase, notas de prensa, 
evaluaciones críticas, resúmenes 


ejecutivos, informes de Workshops 


30.0 30.0 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de trabajos 


sobre contenidos de la materia 
(seminario) y sobre ejecución de 


tareas prácticas correspondientes a 
competencias concretas. 


30.0 30.0 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno en 
la ejecución de tareas o actividades 


que se correspondan con las 
competencias, así como el grado de 


participación 


10.0 10.0 
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Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


 
Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 2: Docencia Optativa 
Nivel 2. Materia/Asignatura: Metodología para la Transferencia del Conocimiento  
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 


• Introducción a la Transferencia de Conocimiento 


• Añadiendo valor al conocimiento: El proceso de Valorización 


• Protección de activos intangibles: Patentes, Derechos de autor, secreto empresarial, etc. 


• Innovación abierta y comercialización de tecnologías 


• Vigilancia Estratégica para la toma de decisiones. 


• Valoración de Activos Intangibles 
 
Metodologías Docentes: 
MD01.   Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las situaciones 
concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en situaciones donde la 
información es incompleta, lo cuál es una práctica corriente entre los profesionales y servirá para elaborar 
ideas con las que diseñar proyectos de investigación.  
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de innovación/investigación.  
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias 
organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión amplia del campo de 
estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión de ideas y aplicaciones.  
MD04.   Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En 
ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos casos sustituyen 
al análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos prácticos 
realizados 


AF04 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios. 


 
 


Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 25 100 % 25 


AF02 5 100 % 5 


AF03 35 0 % 0 


AF04 10 0 % 0 


TOTAL 75 40% 30 
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Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


0 70 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y diarios 


de clase, notas de prensa, 
evaluaciones críticas, resúmenes 


ejecutivos, informes de Workshops 


0 70 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de trabajos 


sobre contenidos de la materia 
(seminario) y sobre ejecución de 


tareas prácticas correspondientes a 
competencias concretas. 


0 70 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno en 
la ejecución de tareas o actividades 


que se correspondan con las 
competencias, así como el grado de 


participación 


0 70 
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Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


 
Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 2: Docencia optativa  
Nivel 2. Materia/Asignatura: Técnicas de Imagen en Biomedicina 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 


Tipos de técnicas de imagen en biomedicina. Fundamentos físicos y tipos de microscopía de 


fluorescencia. Preparación de muestras y procesado para microscopía óptica. Observación de 


muestras con proteínas y sensores fluorescentes. Introducción a la imagen digital en 


microscopía de fluorescencia. Fundamentos de análisis de imagen. 


 


Metodologías Docentes: 
MD01.   Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las situaciones 
concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en situaciones donde la 
información es incompleta, lo cuál es una práctica corriente entre los profesionales y servirá para elaborar 
ideas con las que diseñar proyectos de investigación.  
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de innovación/investigación.  
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias 
organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión amplia del campo de 
estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión de ideas y aplicaciones.  
MD04.   Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En 
ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos casos sustituyen 
al análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de 
problemas y de artículos de investigación, haciendo un énfasis 
especial en los aspectos metodológicos. 


AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de 
casos prácticos realizados 


AF04 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios. 


 
 


Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 4 100% 4 


AF02 20 100% 20 


AF03 50 10% 5 


AF04 1 100% 1 


TOTAL 75 40% 30 
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Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


0 70 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y diarios 


de clase, notas de prensa, 
evaluaciones críticas, resúmenes 


ejecutivos, informes de Workshops 


0 70 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de trabajos 


sobre contenidos de la materia 
(seminario) y sobre ejecución de 


tareas prácticas correspondientes a 
competencias concretas. 


0 70 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno en 
la ejecución de tareas o actividades 


que se correspondan con las 
competencias, así como el grado de 


participación 


0 70 
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Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 2: Docencia Optativa  
Nivel 2. Materia/Asignatura: Modulación de la expresión génica mediada por nutrientes 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 
 


• Regulación de la expresión génica por hidratos de carbono. 


• Regulación de la expresión génica por lípidos. 


• Regulación de la expresión génica por aminoácidos y otros compuestos nitrogenados 


(poliaminas, nucleótidos). 


• Regulación de la expresión génica por vitaminas y minerales. 


• Regulación de la expresión génica por otros componentes alimentarios (Factores proteicos de la 
leche humana). 
 


Metodologías Docentes: 
 
MD01.  Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las situaciones 
concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en situaciones donde la 
información es incompleta, lo cuál es una práctica corriente entre los profesionales y servirá para elaborar 
ideas con las que diseñar proyectos de investigación. 
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación. 
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias 
organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión amplia del campo de 
estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión de ideas y aplicaciones. 
MD04.  Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas 
se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos casos sustituyen al 
análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 
Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos prácticos 
realizados. 


 
 


Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 30 40 % 12 
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Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


AF02 30 40 % 12 


AF03 15 40 % 6 


TOTAL 75 40% 30 


 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


30.0 30.0 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y diarios 


de clase, notas de prensa, 
evaluaciones críticas, resúmenes 


ejecutivos, informes de Workshops 


30.0 30.0 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de trabajos 


sobre contenidos de la materia 
(seminario) y sobre ejecución de 


tareas prácticas correspondientes a 
competencias concretas. 


30.0 30.0 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno en 
la ejecución de tareas o actividades 


que se correspondan con las 
competencias, así como el grado de 


participación 


10.0 10.0 
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Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


 
Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 2: Docencia Optativa  
Nivel 2. Materia/Asignatura: Creación de empresas de biotecnología 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 
 


• Situación actual y perspectivas del sector biotecnológico. 


• Ideas, conocimiento y oportunidad de negocio. Concepto de innovación. 


• Financiación de proyectos Biotecnológicos. Incentivos regionales, nacionales e 
internacionales y políticas de apoyo al sector. · Propiedad Industrial y 
Vigilancia Tecnológica 


• Cooperación Ciencia-Tecnología-Empresa 


• La cooperación como estrategia: Redes y Clusters · BioMarketing 
 


Metodologías Docentes: 
 
MD01.  Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las situaciones 
concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en situaciones donde la 
información es incompleta, lo cuál es una práctica corriente entre los profesionales y servirá para elaborar 
ideas con las que diseñar proyectos de investigación. 
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación. 
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias 
organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión amplia del campo de 
estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión de ideas y aplicaciones. 
MD04.  Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas 
se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos casos sustituyen al 
análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 
Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos prácticos 
realizados. 


 
 


 
 


Actividad  Presencialidad 
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Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


Formativa Horas Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 30 40 % 12 


AF02 30 40 % 12 


AF03 15 40 % 6 


TOTAL 75 40% 30 


 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


30.0 30.0 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y diarios 


de clase, notas de prensa, 
evaluaciones críticas, resúmenes 


ejecutivos, informes de Workshops 


30.0 30.0 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de trabajos 


sobre contenidos de la materia 
(seminario) y sobre ejecución de 


tareas prácticas correspondientes a 
competencias concretas. 


30.0 30.0 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno en 
la ejecución de tareas o actividades 


que se correspondan con las 
competencias, así como el grado de 


participación 


10.0 10.0 
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Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


 
Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 2: Docencia Obligatoria 
Nivel 2. Materia/Asignatura: Biotecnología Vegetal 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 
 


• Cultivo in vitro de células de plantas y protoplastos. El crecimiento y desarrollo de las plantas. 


• Cultivos in vitro. Medios y hormonas. Cultivo de tejidos y órganos de plantas. Cultivo de células 
vegetales. Obtención de protoplastos. Regeneración de plantas monocotiledóneas y 
dicotiledóneas. Aplicaciones del cultivo de células vegetales: Producción de compuestos 
complejos y plantas libres de patógenos. Micropropagación y propagación a gran escala. 


• Mejora clásica. Importancia del germoplasma. Bancos de germoplasma. Programas de mejora 
por selección en plantas autógamas y alógamas: perspectivas. Variación somaclonal. Híbridos 
interespecíficos e intergenéricos. Fusión de protoplastos: Hibridación somática. Perspectivas de 
futuro. 


• El genoma vegetal. Características. Requerimientos para la expresión de proteínas foráneas en 
plantas. Promotores y terminadores. Especificidad tisular. Expresión génica en plantas. Herencia 
citoplasmática. Elementos transponibles y transposones. Expresión génica en plantas. Principales 
tipos de marcadores moleculares en plantas. 


• Plantas transgénicas. Vectores de plantas. Uso de genes delatores (GUS, luciferasa, CAT, GFP). 
Agrobacterium tumefasciens y A. rhizogenes. Bloqueo de la expresión con ARN antisentido. 
Métodos de transformación directa. Métodos químicos. Transferencia de DNA por medio de 
liposomas. Electroporación, microinyección, biolística. 


• Aplicaciones biotecnológicas I - Resistencia a herbicidas en plantas. Resistencia a insectos. 
Resistencia a infección por virus. Plantas resistentes a hongos y bacterias. Plantas resistentes a la 
salinidad y estrés oxidativo. 


• Aplicaciones biotecnológicas II – Modificación de la cantidad y calidad de proteínas de plantas. 
Expresión de anticuerpos en plantas. Ornamentación floral. Obtención de plantas androestériles. 


• Cartografía y secuenciación de genomas de plantas. Cartografía de cromosomas. Métodos 
moleculares. La ciencia genómica. Secuenciación de genomas. Microchips de ADN. Perspectivas 
futuras. 


• Proteómica Vegetal: Metodología y estrategias para el análisis del proteoma. Identificación de 
proteínas. Análisis de fosfopéptidos. Ionómica, Enzimomómica, Metabolómica e Interactómica. 
 


 
Metodologías Docentes: 
 
MD01.  Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las situaciones 
concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en situaciones donde la 
información es incompleta, lo cuál es una práctica corriente entre los profesionales y servirá para elaborar 
ideas con las que diseñar proyectos de investigación. 
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación. 
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Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias 
organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión amplia del campo de 
estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión de ideas y aplicaciones. 
MD04.  Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas 
se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos casos sustituyen al 
análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 
Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos prácticos 
realizados. 


 
 


 
 


Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 30 40 % 12 


AF02 30 40 % 12 


AF03 15 40 % 6 


TOTAL 75 40% 30 


 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


30.0 30.0 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y diarios 


de clase, notas de prensa, 
evaluaciones críticas, resúmenes 


ejecutivos, informes de Workshops 


30.0 30.0 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de trabajos 


sobre contenidos de la materia 
(seminario) y sobre ejecución de 


tareas prácticas correspondientes a 
competencias concretas. 


30.0 30.0 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


10.0 10.0 
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Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


conductas que realiza el alumno en 
la ejecución de tareas o actividades 


que se correspondan con las 
competencias, así como el grado de 


participación 
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Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 
Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 3: PRÁCTICAS EXTERNAS 
Nivel 2. Materia/Asignatura: Prácticas Externas 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 
 


• Funciones en el laboratorio biotecnológico. 


• Gestión de la calidad. 


• Seguridad, manipulación y eliminación de residuos biológicos y registro anotado de actividades 
 


Metodologías Docentes: 
 
MD01.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación. 
MD02.  Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas 
se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos casos sustituyen al 
análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
MD03. Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las situaciones 
concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en situaciones donde la 
información es incompleta, lo cual es una práctica corriente entre los profesionales y servirá para elaborar 
ideas con las que diseñar proyectos de investigación. 
 
 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 
Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos prácticos 
realizados. 


 
 


 


Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 10 100 % 10 


AF02 175 100 % 175 


AF03 40 40 % 16 


TOTAL 225 89,3 % 201 
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Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y diarios 


de clase, notas de prensa, 
evaluaciones críticas, resúmenes 


ejecutivos, informes de Workshops 


70.0 70.0 


SE02 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno en 
la ejecución de tareas o actividades 


que se correspondan con las 
competencias, así como el grado de 


participación 


30.0 30.0 
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Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


 
Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 4: TRABAJO FIN DE MÁSTER 
Nivel 2. Materia/Asignatura: Trabajo Fin de Máster 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 
 


• Relacionar aspectos prácticos y cuestiones profesionales con las diferentes materias que han 
cursado. 


• Desarrollar un proyecto innovador de producto o proceso en la empresa, así como un plan de 
negocio para el mismo, cuando sea pertinente. 
 


Metodologías Docentes: 
 
MD01.  Elaborar y defender un proyecto personal en donde se integren todos los conocimientos y se 
apliquen en una situación 
MD02.  Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas 
se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos casos sustituyen al 
análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 
Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


AF02 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos prácticos 
realizados. 


AF03 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios. 


 
 


Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 10 100 % 10 


AF02 240 90 % 216 


AF03 50 50 % 25 


TOTAL 300 83,6 % 251 


 
 
 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 
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Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


SE05 Defensa de Trabajo Fin de 
Máster 


30.0 70.0 


SE06 Informe del Trabajo Fin de 
Máster 


0.0 50.0 


 
 


 


 


 


 


4.2. Actividades y metodologías docentes 


 


 


- Se incorporan/ modifican las siguientes actividades formativas y metodologías docentes:  


 
METODOLOGÍAS DOCENTES  


• Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las situaciones 


concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en situaciones donde la 


información es incompleta, lo cuál es una práctica corriente entre los profesionales y servirá para 


elaborar ideas con las que diseñar proyectos de investigación.  


• Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de innovación/investigación.  


• Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias 


organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión amplia del campo 


de estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión de ideas y aplicaciones.  


• Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas 


se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos casos sustituyen 


al análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 


 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


 


• Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


• Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de artículos de 


investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos metodológicos.  


• Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos prácticos realizados. 


• Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios. 


 


 


 


 


 


4.3. Sistemas de evaluación 
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Se incorporan/modifican los siguientes sistemas de evaluación: 


• Exámenes escritos y orales sobre las materias. 


• Tareas especializadas tales como ensayos, informes y diarios de clase, notas de prensa, 


evaluaciones críticas, resúmenes ejecutivos, informes de Workshops. 


• Exposiciones orales, individuales o en grupo, de trabajos sobre contenidos de la materia 


(seminario) y sobre ejecución de tareas prácticas correspondientes a competencias concretas. 


• Observación por los profesores y tutores de las conductas que realiza el alumno en la ejecución 


de tareas o actividades que se correspondan con las competencias, así como el grado de 


participación. 


• La Memoria del trabajo fin de máster será defendida públicamente ante una Comisión nombrada 


al efecto, según las normas establecidas en el Centro para tales trabajos. La valoración también se 


ajustará a las normas establecidas. A la defensa pública por parte del alumno, seguirá una 


discusión con la Comisión encargada de valorar la adquisición de las competencias establecidas. 


• Defensa del Trabajo de Fin de Máster. 


• Informe del Trabajo de Fin de Máster. 


 


 


 


5. Personal Académico y de Apoyo a la Docencia 


Personal académico  


(Se corresponde con el apartado “6.1. Personal académico” de la memoria que se modifica)   


 


- Se ha actualizado la información sobre el profesorado que imparte docencia en el máster. Los 


cambios de la ordenación docente del Máster son aprobados por el Consejo Asesor de Enseñanzas 


de Posgrado de la Universidad de Granada una vez comprobados los méritos de los nuevos 


profesores y según criterios establecidos por el propio Consejo en virtud de su carrera 


investigadora y docente y las necesidades docentes generadas. 


Sin embargo, con el fin de presentar la información de acuerdo con lo que exige la ACCUA tras la 


aprobación del RD, se han añadido cuadros y textos en un documento aparte que reemplazan por 


completo los que estaban incluidos en la memoria. 


 


Toda esta información queda recogida en el ANEXO V. PERSONAL ACADÉMICO de la memoria. 


 


 


- Se incorpora el siguiente texto sobre la adecuación del profesorado para tutorizar TFM: 


 


La dedicación del profesorado en el Trabajo Fin de Máster atiende a lo definido en el Plan de 


Ordenación Docente (POD) de cada Universidad. En el caso concreto y atendiendo al POD de la 


Universidad de Granada, cualquier profesor o profesora vinculada al máster cumple los requisitos 


para ser tutor/a del TFM de un estudiante matriculado en el mismo y su carga docente para un 


TFM de 12 ECTS (créditos de los TFM en este Plan de Estudios) será de 0,75ECTS/TFM 
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https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-


files/BOUGR/193/CABECERAS%20193_3.pdf 


 


 


Otros Recursos Humanos 


(Se corresponde con el apartado “6.2. Otros Recursos Humanos” de la memoria que se 


modifica)   


 


- Se actualiza y sintetiza la información para su adecuación al modelo de memoria del RD 822/2021: 


 


La Universidad de Granada cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia, que puede 
consultarse en los siguientes enlaces: 
 


- Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado, encargado de la gestión y coordinación 
administrativa del máster a través de un equipo común a todos los másteres de la UGR: 
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama#__doku_masteres_universitarios 


- Personal de las Facultades de Farmacia, Ciencias y Ciencias Económicas y Empresariales así como 
en otros centros de investigación situados en el Parque Tecnológico de la Salud de Granada, cuyos 
recursos materiales y servicios pueden consultarse en los siguientes enlaces: Infraestructuras y 
servicios de la Facultad de Farmacia (https://farmacia.ugr.es/), Ciencias 
(https://fciencias.ugr.es/), Ciencias Económicas y Empresariales (https://fccee.ugr.es/) y 
Medicina (https://medicina.ugr.es/).  


- CEPRUD (Centro de Producción de Recurso para la Universidad Digital): es el responsable del 
apoyo a la docencia presencial con tecnologías basadas en internet y de gestionar las iniciativas 
de formación no presencial. https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal 


- CSIRC (Centro de Servicios Informáticos y Redes de Comunicaciones): que tiene como misión 
desarrollar, mejorar y potenciar el uso de las Tecnologías de Información y Comunicación, dando 
soporte a la docencia y la investigación: https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal 


- Los recursos generales adscritos al Centro de Instrumentación Científica (https://cic.ugr.es) y a la 
Biblioteca Universitaria (https://biblioteca.ugr.es/biblioteca-electronica/bases-datos) tanto 
centrales como de las distintas Facultades y los propios de los Departamentos. El personal del 
Centro de Instrumentación Científica y de la Biblioteca Universitaria es en su mayoría técnico 
titulado superior de nivel 1. En los Departamentos el personal de apoyo es en su mayoría Técnico 
de Laboratorio de nivel 2. 


 


 


6. Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y servicios  


(Se corresponde con el apartado “7. Recursos Materiales y Servicios” de la memoria que se 


modifica)  


  


- Se actualiza y sintetiza la información relativa a los medios materiales y servicios disponibles, y se 


adecua al nuevo modelo de memoria sustituyéndose íntegramente el texto anterior:  
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https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/BOUGR/193/CABECERAS%20193_3.pdf

https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/BOUGR/193/CABECERAS%20193_3.pdf

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama#__doku_masteres_universitarios

https://fccee.ugr.es/

https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal

https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal

https://biblioteca.ugr.es/biblioteca-electronica/bases-datos

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837072366631590777208399
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La Universidad de Granada cuenta con los recursos materiales y servicios, e infraestructuras necesarias 
para el desarrollo del Máster, reuniendo sus instalaciones los criterios de accesibilidad universal y diseño 
para todos, según lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no 
discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 


El máster está adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, centro que gestiona y coordina el posgrado 
en la Universidad de Granada. Esta Escuela dispone de un aulario de apoyo a la docencia de todos los 
másteres, que consta de 25 aulas totalmente equipadas (2 de ellas de informática con 45 puestos cada 
una). No obstante, esta Escuela se coordina con los diferentes Centros de la UGR para el desarrollo de los 
títulos de posgrado. En particular, este título se impartirá en las Facultades de Farmacia, Ciencias y 
Ciencias Económicas y Empresariales así como en otros centros de investigación situados en el Parque 
Tecnológico de la Salud de Granada, cuyos recursos materiales y servicios pueden consultarse en los 
siguientes enlaces:  


Infraestructuras y servicios de la Facultad de Farmacia (https://farmacia.ugr.es/), Ciencias 
(https://fciencias.ugr.es/), Ciencias Económicas y Empresariales (https://fccee.ugr.es/) y Medicina 
(https://medicina.ugr.es/). Las cuatro facultades cuentan con suficientes aulas, aulas de informática y 
laboratorios de Investigación para poder impartir la docencia de los 25 estudiantes matriculados cada 
curso académico en este programa formativo. 


Por otra parte, especial importancia adquieren los servicios de apoyo a la docencia prestados por el Centro 
de Servicios Informáticos y Redes de Comunicaciones CSIRC y el Centro de Producción de Recursos para 
la Universidad Digital (CEPRUD), que pueden consultarse en:  


Servicios CEPRUD: https://ceprud.ugr.es/informacion/servicios 


Servicios CSIRC: https://csirc.ugr.es/informacion/servicios/apoyo-docencia 


Entre las principales herramientas y recursos para la docencia destacamos el campus virtual, que se 
sustenta en la plataforma tecnológica Moodle, y da soporte a profesorado y al estudiantado del máster a 
través de los diferentes herramientas y recursos tecnológicos de apoyo a la docencia que ofrece. Así, 
además, de permitir la disposición y publicación del material didáctico de las asignaturas del Máster, 
permite la tutorización personalizada e inmediata, generar y personalizar pruebas de evaluación de muy 
diverso tipo, disponer de un sistema portafolios de las actividades y evaluaciones desarrolladas por el 
estudiantado, desarrollar foros, entregar las actividades, entre otras funciones.  


En definitiva, el campus virtual permite sustentar gran diversidad de metodologías docentes. La identidad 
del estudiante en el uso de esta plataforma se realiza mediante la clave de autentificación individual e 
intransferible para su acceso, que está restringido a la comunidad de la Universidad de Granada. En este 
sentido se dispone de registro de accesos, tiempos y tipo de uso, asociado a cada persona. 


 


 
- Se actualiza la información relativa a gestión de las prácticas externas y a los convenios según el 


nuevo RD 822/2021: 


 


El Centro de Empleo y Prácticas (CEP), bajo la dirección, del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida 
Universitaria, es el responsable de gestionar las prácticas curriculares de los Másteres Universitarios de la 
UGR a través de la plataforma ÍCARO, al igual que otras universidades. 
En el enlace siguiente puede consultarse el procedimiento a seguir por las empresas e instituciones para 
inscribirse y presentar sus ofertas a través de dicha plataforma:  
 
https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-curriculares/ 
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https://csirc.ugr.es/informacion/servicios/apoyo-docencia

https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-curriculares/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837072366631590777208399





 


 


63 


 


Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


Vicerrectorado de Posgrado y 


Formación Permanente 


Escuela Internacional de Posgrado 


 
El estudiante también debe inscribirse en Ícaro como demandante y también debe de estar dado de alta 
en la Seguridad Social y disponer de firma electrónica, si bien para su incorporación en la empresa deberán 
cumplirse los siguientes requisitos:   


- El estudiante debe expresar su aceptación y compromiso para la realización de las prácticas con 


anterioridad a su fecha de inicio.  


- Debe estar en vigor el convenio de colaboración de la UGR con la entidad o institución. 


- Debe estar suscrita por la UGR la póliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil. 


 
 
Tabla 6.1. Información sobre Prácticas externas 
 


Nº de créditos de prácticas 
académicas externas obligatorias:  


9 
 Nº total de plazas ofertadas (desglosar en 


su caso, las plazas si se ofertan las 
prácticas en varios idiomas): 


25 


 
 


Nº de créditos de prácticas 
optativas (de especialidad, 
mención o itinerario): 


 
 Nº total de plazas ofertadas (desglosar en 


su caso, las plazas si se ofertan las 
prácticas en varios idiomas): 


 


 
 
 


Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias) 


Denominaci
ón de la 
entidad 


Número 
de Plazas 
ofertadas 


para el 
título 


Convenio (archivo comprimido o descargable con las evidencias) 
 


Nº 
personas 
tutoras 


en la 
entidad 
colabora


dora 
diferente


s 


UGR 3 No se necesita convenio. 3 


DOMCA 
S.A. 


2 
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conve
niospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/471877-
domca-2023 


1 


FUNDACIO
N CENTRO 


EXCELENCIA 
EN 


INVESTIGAC
IÓN DE 


MEDICAME
NTOS 


INNOVADO
RES EN 


ANDALUCÍA 


3 
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conve
niospracticasexternas/mu-
bioenterprise/2024_2025/fundacion_medina 


3 
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https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/471877-domca-2023

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/471877-domca-2023

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/471877-domca-2023

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/fundacion_medina

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/fundacion_medina

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/fundacion_medina

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837072366631590777208399
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FUNDACIÓ
N PÚBLICA 
ANDALUZA 
PROGRESO 
Y SALUD - 
CENTRO 
GENYO 


2 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conve
niospracticasexternas/mu-
bioenterprise/2024_2025/centrogenyo2021 
 
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conve
niospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/475231-
adenda-genyo 


2 


LORGEN 
GENóMICA 
PROTEÓMI


CA 


2 
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conve
niospracticasexternas/mu-
bioenterprise/2024_2025/479926_lorgen 


1 


KIMITEC 
BIOGROUP 


2 
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conve
niospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/480096-
kimitec_biogroup_2024 


2 


FUNDACIO
N CENTRO 


DE 
INVESTIGAC


ION Y 
DESARROLL


O DEL 
ALIMENTO 


FUNCIONAL 
- CIDAF 


3 
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conve
niospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/478294-
fundacion_cidaf 


3 


VIRCELL S.L. 1 
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conve
niospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/483179-
vircell 


1 


SANBIOTEC 
CONSULTIN


G SL 
1 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conve
niospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/474946-
sanbiotec 


1 


FUNDACIÓ
N PARA LA 


INVESTIGAC
IÓN 


BIOSANITA
RIA EN 


ANDALUCÍA 
ORIENTAL 


"ALEJANDR
O OTERO" 


(FIBAO) 


2 
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conve
niospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/475029-
fundacion_fibao-2023 


2 


CSIC 3 
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conve
niospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/csic_2021 


3 


Abbott 
Laboratorie


s S.A. 
2 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conve
niospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/484908-
abbot_compressed_pdf 


2 
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https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/centrogenyo2021

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/centrogenyo2021

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/centrogenyo2021

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/475231-adenda-genyo

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/475231-adenda-genyo

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/475231-adenda-genyo

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/479926_lorgen

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/479926_lorgen

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/479926_lorgen

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/480096-kimitec_biogroup_2024

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/480096-kimitec_biogroup_2024

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/480096-kimitec_biogroup_2024

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/478294-fundacion_cidaf

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/478294-fundacion_cidaf

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/478294-fundacion_cidaf

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/483179-vircell

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/483179-vircell

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/483179-vircell

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/474946-sanbiotec

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/474946-sanbiotec

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/474946-sanbiotec

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/475029-fundacion_fibao-2023

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/475029-fundacion_fibao-2023

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/475029-fundacion_fibao-2023

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/csic_2021

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/csic_2021

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/484908-abbot_compressed_pdf

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/484908-abbot_compressed_pdf

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/484908-abbot_compressed_pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837072366631590777208399
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Inves 
Biopharm 


2 
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conve
niospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/472102-
biofarm 


2 


 


Como evidencia de los convenios firmados entre la Universidad de Granada y las entidades indicadas en 
la “Tabla 6.2.a. Información sobre prácticas externas”, se adjuntan a continuación certificado de la 
Secretaría General de la Universidad de Granada: https://secretariageneral.ugr.es/areas-
gestion/convenios. Enlace al buscador de convenios 
(https://oficinavirtual.ugr.es/convenios/buscador/index.jsp). 


En este máster se han establecido convenios para realizar las prácticas externas y el trabajo fin de grado 
con diferentes empresas cuyo listado queda recogido en 
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/presentacion#title4 (Prácticas Externas y TFM).  


La Comisión Académica del Máster y el profesor responsable de las prácticas Externas siempre están 
disponibles para realizar nuevos convenios si fuese necesario para adaptarse a las necesidades de los 
estudiantes y de las nuevas entidades. El número de plazas ofertadas para el título por cada entidad 
depende de sus necesidades para cada curso académico. Las entidades suelen ofertar entre 1 y 3 plazas. 


 
 


7. Calendario de implantación 


(Se corresponde con el apartado “10. Calendario de implantación” de la memoria que se 


modifica)    


7.1. Cronograma de implantación 


 


- En este apartado se indica que la modificación propuesta de la memoria se implanta en el curso 


2025/2026. 


Curso de inicio: 2025-2026 
 
El Máster Universitario en Biología Molecular Aplicada a Empresas Biotecnológicas 
(Bioenterprise) una vez modificado, se comenzará a impartir al inicio del curso académico 2025-
2026, siguiendo el despliegue temporal descrito en el apartado “4. Planificación de las 
enseñanzas”. 
 
La incorporación al título de las modificaciones propuestas queda supeditada a la obtención final 
de un informe favorable de la Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía. 


 


7.2. Procedimiento de adaptación 


 


- En este apartado se incluye el procedimiento de adaptación siguiente: 


 


La tabla de adaptaciones para las asignaturas que cambian su denominación es la siguiente: 


La tabla de adaptaciones para las asignaturas que cambian su denominación es la siguiente: 
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https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/472102-biofarm

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/472102-biofarm

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/472102-biofarm

https://secretariageneral.ugr.es/areas-gestion/convenios

https://secretariageneral.ugr.es/areas-gestion/convenios

https://oficinavirtual.ugr.es/convenios/buscador/index.jsp

https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/presentacion#title4

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837072366631590777208399
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MATERIA/ASIGNATURA DEL PLAN DE ESTUDIOS 
ACTUAL 


MATERIA/ASIGNATURA DEL PLAN DE ESTUDIOS 
MODIFICADO 


Mecanismos y metodologías de Biología 
Molecular aplicada (60 h) 


Mecanismos y metodologías de Biología Molecular 
aplicada (30 h) 


Señalización celular y regulación de la expresión 
génica. Métodos de estudio en aplicación en 


Biomedicina (30h) 


Análisis informático en Biología de sistemas (60 h) 
Análisis informático en Biología de sistemas (30 h) 


Algoritmos en Bioinformática (30 h) 


Expresión heteróloga para caracterización de 
dianas moleculares (40 h) 


Expresión heteróloga para caracterización de 
dianas moleculares (30 h) 


Algoritmos en Bioinformática (40 h) Algoritmos en Bioinformática (30 h) 


Aproximaciones metodológicas en el trabajo con 
animales de experimentación y cultivos celulares 


(30 h) 


Modelos experimentales para ensayos preclínicos 
(30 h) 


 
El título del Máster Universitario en Biología Molecular Aplicada a Empresas Biotecnológicas 
(Bioenterprise) no podrá obtenerse con anterioridad a la implantación total de su plan de estudios en el 
curso 2025-2026. 
En el caso de las materias/asignaturas optativas que se suprimen del plan de estudios, se establece el 
siguiente procedimiento de adaptación: Los estudiantes que hayan cursado y no superado estas 
materias/asignaturas, podrán matricularse de las nuevas asignaturas del plan de estudios o bien 
matricularse en las mismas, pero sin docencia y con derecho a examen y a la tutorización por parte del 
último profesor que las impartieron atendiendo a los resultados de aprendizaje recogidos en la guía 
docente del último curso de impartición. Las asignaturas que se suprimen del plan de estudios son las 
siguientes: 


• Experimentación y desarrollo tecnológico en Ciencias Ómicas (30 h) 
 


 


8. Sistema de Garantía de Calidad    


(Se corresponde con el apartado “9. Sistema de Garantía de Calidad” de la memoria que se 


modifica)  


1.1. Sistema Interno de Garantía de la Calidad 
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- El apartado “8. Sistema de Garantía de Calidad” de la memoria modificada y adaptada del Anexo 


II, incluye la información anteriormente contenida en el apartado “9. Sistema de Garantía de 


Calidad”.   


- Se encuentra en el siguiente enlace: 


https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=afdf3752-


467e-4f84-9bc5-a72a3dd2313d 


 


8.2-Información pública 


- Se incluye el apartado “8.2 Información Pública”. Esta información contenida con anterioridad en 


el apartado 4 de la memoria, se actualiza y se incluye con una nueva redacción más sintética con 


el objetivo de cumplir con el límite de extensión establecido para las memorias en el RD 822/2021: 


 


El plan de estudios del máster y toda la información relativa al mismo y de interés para los estudiantes se 
hará pública a través de las webs sobre másteres ofertados de la UGR (https://masteres.ugr.es/). De este 
modo, al margen de otros medios de difusión utilizados, el principal medio de información pública del 
plan de estudios es su página web https://masteres.ugr.es/bioenterprise, en la que se detallará toda la 
información precisa sobre el título: (i) descripción del título, (ii) modalidad de impartición, (iii) plan de 
estudios, (iv) información académica (que incluirá las guías docentes de las asignaturas), (v) toda la 
información relativa al TFM, (v) información administrativa, (vi) salidas profesionales (vii) evaluación, 
seguimiento y mejora del máster, entre otros. No obstante, el estudiantado siempre podrá dirigirse a la 
Coordinación del Máster para solventar cualquier duda académica que les pudiera surgir con anterioridad 
o posterioridad a su matrícula, así como a la Escuela Internacional de Posgrado cuando se tratase de 
consultas administrativas. 
La web estará sometida a una actualización continua por parte de la Coordinación del Máster con el fin 
de ofrecer información veraz, completa y totalmente actualizada. 
En la web del título, además, se recogerá el perfil de ingreso recomendado 
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/estudiantes/acceso-admision. 
El perfil de estudiante que se recomienda para el ingreso en este título es aquél que presenta las 
características personales y académicas que se refieren seguidamente. 
 


● Haber cursado estudios superiores en Bioquímica y Biología Molecular y tener carácter 


emprendedor. 


● Tener motivaciones profesionales relacionadas con el ámbito de la Bioquímica y Biología 


Molecular, Gestión y Administración de Empresas. 


● Además, es aconsejable que los alumnos/as muestren las siguientes características académicas y 


personales: 


o Conocimiento de un segundo idioma. Es obligatorio tener un B1 en un segundo idioma, 


preferible inglés. En este título se aconseja un nivel de inglés medio-alto que esté avalado 


por el Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas (MCER) 


o Inquietud por desarrollar productos sostenibles y de valor añadido que permitan el 


diagnóstico y/o tratamiento de enfermedades.  


o Tener un compromiso ético para que estos productos sean accesibles a toda la población 


mundial.  


C
SV


: 8
37


07
23


66
63


15
90


77
72


08
39


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=afdf3752-467e-4f84-9bc5-a72a3dd2313d

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=afdf3752-467e-4f84-9bc5-a72a3dd2313d

https://masteres.ugr.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837072366631590777208399
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o Interés por temas relacionados con los avances científicos en Medicina Personalizada 


o Capacidad para comunicarse.  


o Capacidad de empatía.  


o Disposición al diálogo, la pluralidad y tolerancia hacia manifestaciones culturales 


diferentes.  


o Valoración positiva del estudio independiente, la autodisciplina y la autoevaluación 


mediante la adopción de un papel activo y participativo en el proceso de enseñanza-


aprendizaje.  


o Capacidad de innovación y adaptación.  


La información ofrecida se complementa con la relativa al proceso de preinscripción y matrícula 
suministrada de forma centralizada para todas las universidades del sistema andaluz, desde el portal web 
del Distrito Único Andaluz de la Junta de Andalucía, que incluye la ficha del Máster donde se resumen las 
características del mismo y el enlace a la web del Título. 


La Universidad de Granada publicita en su Web, así como en la prensa, radio y televisión la apertura de la 
matrícula en sus estudios y todo tipo de información general. El futuro estudiante puede encontrar 
información del entorno en el que se desarrolla el Máster, los procedimientos, los servicios y los canales 
de participación a varios niveles institucionales: Universidad, Centro, y Departamento. 


La Universidad de Granada cuenta con el sitio Web http://www.ugr.es/, en el que se especifican todos los 
aspectos, directamente o con los correspondientes enlaces. Destacamos los siguientes: 


• El Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que se encarga de la acogida y orientación de los 
estudiantes y ofrece toda la información relativa a matrícula, alojamiento, becas, puntos de información, 
asociacionismo, etc. La página principal de este Vicerrectorado dispone de un banner específico dedicado 
a futuros estudiantes, con información y contenidos tales como la oferta educativa y el acceso (de 
estudiantes españoles y extranjeros, tanto pertenecientes a la Unión Europea como extracomunitarios), 
oportunidades, servicios e información sobre la vida universitaria en la UGR.  


Un resumen de los servicios que ofrece el Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria es el 
siguiente: alojamiento, alumni, atención social, centro juvenil de orientación para la salud, centro de 
información estudiantil, servicio de acceso, admisión y permanencia, servicio de asistencia estudiantil, 
servicio de becas.  


Los principales secretariados y unidades de apoyo al estudiante son: Asociacionismo Estudiantil, Casa del 
Estudiante, Centro de Empleo y Prácticas, Gabinete Psicopedagógico/Unidad de Orientación Académica, 
Información y Participación Estudiantil. https://ve.ugr.es/servicios. 


• La Web de la Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es) divulga las enseñanzas 
de posgrado (Másteres oficiales, programas de doctorado y títulos propios) y de actividades de interés 
para estudiantes. Incluye asimismo la información previa a la matriculación y los criterios de admisión y 
acceso, disponiendo también de un área específica de internacional tanto en español como en inglés para 
estudiantes extranjeros 
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alumnos_master. 


• El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales (http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los 
intercambios de estudiantes entre universidades de todo el mundo y facilita los trámites necesarios para 
realizar las prácticas externas en centros extranjeros. 
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• El Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales 
(https://veu.ugr.es/) es el encargado de acercar a la comunidad universitaria y al resto de la ciudadanía 
la producción cultural de la universidad a través de una amplia programación de actividades.  


• Los aspectos de salud y deporte los cubre el Servicio de Deportes (https://veu.ugr.es/) con una amplia 
oferta de cursos.  


• El Vicerrectorado de Investigación y Transferencia (http://investigacion.ugr.es/) por su conexión con los 
estudios de Máster, informa sobre las líneas y proyectos de investigación de la Universidad. 


• Parque Tecnológico de Ciencias de la Salud de Granada (PTS) (https://ptsgranada.com/) por su conexión 
con buena parte de las empresas implicadas en este Máster, aporta la información sobre las empresas y 
las oportunidades de formación e investigación. 


De este modo, la Universidad de Granada, a través de sus Vicerrectorados y Centros competentes realizan 
múltiples acciones de orientación relacionadas con estos y otros aspectos de gran importancia para el 
estudiantado.  
La Facultad de Farmacia (http://farmacia.ugr.es) y el Departamento de Bioquímica y Biología Molecular II 
(https://bbm2.ugr.es/), ubicado en ella, es el Centro donde se desarrolla la mayor parte de la actividad 
docente del Máster y donde se encuentran la Coordinación y el Profesor responsable de las prácticas 
Externas. 
 
En la Facultad de Farmacia existe un PIE (Punto de información al estudiante), atendido por alumnos y 
alumnas de los últimos cursos, cuya función es informar a todos los estudiantes del Centro de los Servicios 
de la Universidad de Granada e, igualmente, proporcionar la misma información a quienes tengan interés 
en cursar alguna de las titulaciones impartidas por la Facultad. 
 
El Máster dispone de un sitio Web específico: (http://masteres.ugr.es/bioenterprise/) y contiene 
información sobre el programa (materias/asignaturas, evaluación, calendario, etc.), el perfil del alumno, 
el profesorado e instalaciones, cómo contactar, noticias y avisos, enlaces a 
los sitios generales de la Universidad, Facultad y Departamento, y, para el futuro, la historia y las opiniones 
de los egresados. 
 
Además, la Comisión de Calidad del título y la académica, en coordinación con las áreas de gestión 
universitarias y en función de las debilidades identificadas (en su caso), podrá proponer acciones de 
orientación académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos: 
favorecer la integración del estudiantado en el máster y universidad, asistir al estudiantado en la 
configuración de los itinerarios curriculares, asesorar al estudiantado en la planificación de su TFM, 
identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al 
estudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo. Entre las herramientas a 
utilizar se contemplan las tutorías presenciales y online grupales o individuales, páginas Web, guías, 
puntos de información, redes sociales, jornadas de acogida, entre otros. 


 


- Se incorpora en este apartado el Plan de Orientación y Acción Tutorial vinculado al Máster: 


 


De forma específica se establece el siguiente PLAN DE ORIENTACIÓN Y ACCIÓN TUTORIAL (POAT): 


La tutoría es un proceso de apoyo durante la formación de los estudiantes que se concreta en la atención 
personalizada a un estudiante o a un grupo reducido de ellos, buscando favorecer el aprendizaje, la 
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formación integral y la inserción profesional de los futuros egresados cuyo objetivo es elevar el 
rendimiento y aprovechamiento académico y personal de los estudiantes. En concreto, se tratará de:  


• Ofrecer atención integral y personalizada.  


• Orientar de manera sistemática en el proceso formativo, identificando las potencialidades 


de los alumnos para que puedan canalizarlas con éxito en su paso por el máster.  


• Promover el desarrollo de actitudes y valores como compromiso, responsabilidad, respeto, 


solidaridad, sensibilidad medioambiental, espíritu crítico y todos aquellos que son 


consustanciales a la formación de un universitario.  


• Guiar en los procesos administrativos.  


En relación a la orientación académica y profesional, la Universidad de Granada, a través del 
Vicerrectorado competente realizará múltiples acciones de orientación relacionadas con los siguientes 
aspectos: oferta formativa, sistemas de acceso, servicios (becas, alojamiento, programas de movilidad y 
cooperación, empleo y prácticas, atención social, biblioteca, informática, comedores, actividades 
culturales y deportivas, etc…) o necesidades educativas especiales, entre otras. 


La Comisión de Calidad del título y la académica (que integra a representantes de la Universidad y de otros 
centros de investigación o empresas de Granada), en coordinación con las áreas de gestión universitarias 
y en función de las debilidades identificadas (en su caso), podrá proponer acciones de orientación 
académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos: favorecer la 
integración del estudiantado en el máster y universidad, asistir al estudiantado en la configuración de los 
itinerarios curriculares, asesorar al estudiantado en la planificación de su TFM, identificar dificultades 
relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al estudiantado en su proceso 
de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.  


Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorías presenciales y online, Web, guías, folletos, 
carteles, puntos de información, redes sociales etc. 


Para llevar a cabo estas acciones, se celebrará una primera reunión al principio del curso con la presencia 
de la coordinación y un par de profesores con el objetivo de abordar los siguientes aspectos. 


• Conocimiento del grupo. Quiénes somos: breve presentación de cada uno de los alumnos.  


• Presentación de los tutores de TFM y de Prácticas Externas.  


• El Plan de Acción Tutorial: objetivos, actividades, funcionamiento (horario, lugar de 


reuniones, direcciones de correo electrónico, etc.).  


• Las expectativas de los estudiantes sobre la institución: la titulación, los profesores (las 


relaciones con ellos), las tutorías (el tutor académico y los profesores como tutores de las 


disciplinas), la universidad.  


• La oferta de infraestructura, la organización del tiempo y los métodos de trabajo.  


• El desarrollo del plan de estudios: estructura, optativas, requisitos deseables para el buen 


aprovechamiento del curso, normas de permanencia en la titulación, etc.  


• Otras informaciones que se consideren útiles para el estudiante y que no formen parte de 


materias específicas del plan de estudios.  
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Antes de finalizar el primer semestre, se celebrará una segunda reunión para la distribución del PDI que 
tutorizara el Trabajo Final del Máster así como de las entidades donde se realizaran las Prácticas Externas, 
lo que permitirá poner en contacto al estudiantado con los tutores académicos y profesionales. 


Durante el segundo cuatrimestre, la comisión académica y el profesor de prácticas externas atenderán a 
todas las posibles dudas de los estudiantes acerca de sus prácticas externas y realización del TFM así como 
recibirán las quejas y sugerencias que pudieran tener. Durante todo el curso, se atenderán las dudas de 
los estudiantes sobre su futuro profesional. También se contará de manera cuantitativa con los siguientes 
indicadores: 


• Grado de satisfacción de los colectivos implicados con las acciones de orientación 


académica realizadas. 


• Grado de satisfacción de los colectivos implicados con las acciones de orientación 


profesional realizadas. 


 


8.3. Anexos 


 


- Se incluye en este apartado el enlace a las Normas de Permanencia para estudiantado de las 


enseñanzas oficiales de Grado y Máster Universitario de la Universidad de Granada: 


 


Normas de Permanencia para estudiantado de las enseñanzas oficiales de Grado y Máster Universitario 


(Aprobado en la sesión ordinaria del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2024, Boletín Oficial de 


la Universidad de Granada nº 260, 20 diciembre de 2024):  


 


https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-


ensenanzas-oficiales-grado-master-universitario  


 


Número de ECTS del 


máster (TC) 
Número máximo de años de matrícula en el máster 


60 3 años 


61-90 4 años 


91-120 5 años 


 


El estudiantado matriculado con dedicación a tiempo parcial dispondrá del doble de los plazos máximos 


establecidos en los apartados primero y segundo de este artículo. No obstante, si el o la estudiante 


cambiara de modalidad de estudio a tiempo completo, la duplicación del plazo sólo será aplicable 


proporcionalmente al número de cursos en que se haya matriculado a tiempo parcial. 
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1.10.- JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN 
 


El Máster Biología Molecular Aplicada a Empresas Biotecnológicas (Bioenterprise) es el 


ideal para aquellos estudiantes que les gusta la Ciencia y quieren ser emprendedores en 


la sociedad global del conocimiento. El eje central del mismo es el desarrollo y la 


innovación en biotecnología, y en su caso la investigación aplicada. 


Se combinan enseñanzas de Biología Molecular desde aspectos básicos (cultivos 


celulares, transformación de bacterias, aislamiento de DNA plasmídico, obtención y 


caracterización de productos naturales a partir de cultivos bacterianos, técnicas de 


imagen en Biomedicina….) a otros aplicados (mutagénesis dirigida de DNA, estudios de 


la regulación de rutas de señalización, caracterización y purificación de proteínas…). 


Asimismo, la formación del estudiante requiere ciertas nociones relacionadas con la 


dirección de la producción y las operaciones estratégicas en empresas biotecnológicas. 


Finalmente, el periodo de Prácticas Externas y Trabajo Fin de Máster les permitirá 


realizar un mini-proyecto, que en muchas ocasiones facilita su inserción profesional.  


Es una oferta innovadora en su diseño e integradora de diversas Áreas de Conocimiento, 


Centros e Instituciones del Parque Tecnológico de Ciencias de la Salud de Granada. Su 


modelo se inspira en la gestión de la incertidumbre, con un formato flexible y de manera 


que cada profesional la pueda gestionar, aportando conocimientos funcionales pero 


también desarrollando habilidades transversales y fomentando la actitud innovadora y 


creativa. 


● Este máster ha sido acreditado conforme a los criterios de calidad de la agencia 


nacional de evaluación de la calidad y acreditación (ANECA). Ha aparecido o 


aparece en diferentes páginas webs de sociedades o asociaciones como en la de 


Asebio (Asociación Española de Bioempresas). https://www.asebio.com/bolsa-


de-empleo/practica-en-empresas. En otros casos, se ha publicitado para darse a 


conocer como en On-Course and The MIT Global Founders' Skills Accelerator 


Program: https://www.nextplayz.com/titulation/basic/master-universitario-en-


biologia-molecular-aplicada-a-empresas-biotecnologicas-bioenterprise-univ-


5913 o en la Sociedad Española de Bioquímica y Biología Molecular 


(https://sebbm.es). 


 


Esta memoria de modificación se presenta para adaptar las enseñanzas de este máster 


al año 2024, 12 años después de su verificación e implantación. En 2012, aún no había 


graduados en Bioquímica, Biotecnología o Biomedicina. Las enseñanzas de Grado, tanto 


en estos estudios, como en otros grados como Farmacia o Nutrición Humana y Dietética 


se han ido actualizando para que el estudiante adquiera competencias que van en 


paralelo con el avance de la ciencia. Por ello, el Plan de Estudios del Máster va a consistir 


en reducir y modificar el contenido de algunas asignaturas de 6 créditos hasta 3 para 


que resulten más atractivas a los estudiantes. Además, se introducen 3 asignaturas: dos 


en el módulo 1 (Métodos de estudio de la señalización celular y Regulación de la 
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expresión génica y Purificación y Caracterización de Proteínas) y dos en el módulo 2 


(Metodología para la transferencia de conocimiento y Técnicas de Imagen en 


Biomedicina). El objetivo será que el estudiante aprenda nuevas técnicas que son 


práctica habitual en la mayoría de los laboratorios de Bioquímica y Biología Molecular. 


La asignatura de Metodología para la Transferencia de Conocimiento surge como una 


demanda de los estudiantes para complementar su formación curricular. 


Este máster se vincula con las prescripciones del artículo 4 del RD 822/2021, que nos 


indica que los planes de estudio deben tener un rigor académico en su proyecto 


formativo, en concordancia con el cariz generalista o especializado de los ciclos en los 


que se inscribe la enseñanza, debe haber una coherencia entre los objetivos formativos 


del plan de estudios, los resultados de aprendizaje que se persiguen y los sistemas de 


evaluación del aprendizaje del estudiantado establecidos y ser compresible 


socialmente. 


Los planes de estudios además deberán tener como referente los principios y valores 


democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible como el respeto a los derechos 


humanos y derechos fundamentales; los valores democráticos –la libertad de 


pensamiento y de cátedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la 


equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminación de todo 


contenido o práctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participación, entre 


otros.  


Debe considerarse asimismo, el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo 


establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 


mujeres y de hombres, y al principio de igualdad de trato y no discriminación por razón 


de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, 


discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características 


sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier otra condición o 


circunstancia personal o social; el respeto a los principios de accesibilidad universal y 


diseño para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la disposición final 


segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con 


discapacidad y de su inclusión social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 


29 de noviembre; 


Finalmente, considerar el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de 


conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de 


Cambio Climático y Transición Energética. 


Estos valores y objetivos se han incorporado como contenidos o competencias de 


carácter transversal. 
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MÁSTER UNIVERSITARIO EN BIOLOGÍA MOLECULAR APLICADA A EMPRESAS 


BIOTECNOLÓGICAS (BIOENTERPRISE) 


 


4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS.  


Descripción del plan de estudios 


  


Esta memoria de modificación se presenta para adaptar las enseñanzas de programa formativo al año 2024, 


12 años después de la verificación e implantación de este. En 2012 aún no había graduados en Bioquímica, 


Biotecnología o Biomedicina. Las enseñanzas de Grado, tanto en estos estudios, como en otros grados como 


Farmacia o Nutrición Humana y Dietética se han ido actualizando para que el estudiante adquiera 


competencias que van en paralelo con el avance de la ciencia. Por ello, el Plan de Estudios del Máster va a 


consistir en reducir y modificar el contenido de algunas asignaturas de 6 ECTS hasta 3 para que resulten 


más atractivas a los estudiantes.  


Por tanto, este título, tras su modificación, presentaría 8 asignaturas obligatorias de 3 ECTS, lo que 


representa 24 ECTS en el Módulo 1 que se imparten en el primer semestre. Las asignaturas optativas del 


Módulo 2 se cursan en el segundo semestre. El estudiante tiene que cursar 15 ECTS  y la oferta de optatividad 


es de 33 ECTS entre asignaturas propias del título (24 ECTS) y de otros másteres (9 ECTS). Finalmente, se 


consideran obligatorios los 9 ECTS de Prácticas Externas Curriculares y 12 ECTS de la asignatura Trabajo 


Fin de Máster. Estos últimos se suelen cursar en el segundo semestre. 


Tras esta modificación, se introducen 4 asignaturas nuevas:  


• Dos en el módulo 1 de carácter obligatorio (Métodos de estudio de la señalización celular y 


regulación de la expresión génica y Caracterización y Purificación de Macromoléculas). La 


asignatura Aproximaciones metodológicas en el trabajo con animales de experimentación y 


cultivos celulares cambia su nombre por Modelos experimentales para ensayos preclínicos. 


• Dos en el módulo 2 de carácter optativo (Metodología para la transferencia de conocimiento, 


Técnicas de Imagen en Biomedicina). 


 


El objetivo será que el estudiante aprenda nuevas técnicas que son práctica habitual en la mayoría de los 


laboratorios de Bioquímica y Biología Molecular. La asignatura de Metodología para la Transferencia de 


Conocimiento surge como una demanda de los estudiantes para identificar oportunidades de mercado y 


entender las necesidades del cliente para desarrollar biotecnologías innovadoras, sino también gestionarlas 


y comercializarlas eficazmente en un entorno competitivo y regulado. El resultado global del máster será 


conseguir una formación curricular que abarque todas las áreas del conocimiento encaminadas a trabajar o 


crear una empresa. 


Este Máster en Biología Molecular Aplicada a Empresas Biotecnológicas (Bioenterprise) se establece como 


una formación completa que abarca desde los principios básicos de Biología Molecular y realización de 


estudios preclínicos utilizando diversas técnicas comunes en el ámbito como la realización de cultivos 


celulares, estudio de rutas de señalización celular, técnicas de proteómica o genómica hasta el aprendizaje 


de diversos recursos bioinformáticos para poder recopilar los datos obtenidos y extraer conclusiones. Una 


parte importante del máster consiste en dos asignaturas que los estudiantes adquieren competencias para 


dirigir empresas biotecnológicas y se introducen en el ámbito de la propiedad intelectual. En una segunda 


parte, y con los conocimientos y habilidades adquiridas, el estudiantado podrá realizar prácticas en 


empresas donde además podrá aprender cómo usar sus conocimientos para identificar oportunidades de 


mercado y entender las necesidades del cliente para desarrollar biotecnologías innovadoras, sino también 


gestionarlas y comercializarlas eficazmente en un entorno competitivo y regulado. Los objetivos del máster 


justifican los perfiles de egreso esperados. 


El objetivo general de este programa es desarrollar competencias avanzadas para el diseño de experimentos, 


investigación en Bioquímica y Biología Molecular, obtención de resultados a partir de los datos obtenidos 


por la aplicación de programas de bioinformática y realización de estudios de mercado. 
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Puesto que los estudiantes presentaban incompatibilidades horarias para cursar algunas asignaturas 


optativas de otros másteres, los créditos de las asignaturas obligatorias se han reducido de 27 a 24, 


disminuyendo dos de ellas su carga docente de 6 a 3 ECTS. Este hecho permite que los estudiantes acaben 


antes la docencia obligatoria y puedan optar a toda la optatividad que requieran para su formación. De igual 


forma, todas las del Módulo 2 (optativas), serán de 3 ECTS (30 horas). 


Esta modificación, además de recoger los cambios propuestos va a implicar adaptar la memoria, que ya fue 


verificada por el Ministerio, a los nuevos apartados establecidos en el RD 822/2021. 


 


Estructura básica de las enseñanzas 


Los 60 ECTS se distribuyen en 24 ECTS obligatorios (Modulo I) y 15 ECTS optativos (Módulo II). Todas las 


asignaturas serán de 3 ECTS. Finalizado este periodo, los estudiantes realizarán unas prácticas externas 


curriculares (9 ECTS) y el Trabajo Fin de Máster (12 ECTS). 


 


En el primer semestre se imparten 24 ECTS, que se corresponden con las asignaturas obligatorias. En el 


segundo, los estudiantes cursan las asignaturas optativas (15 ECTS) y dependiendo de su elección inician 


las prácticas externas y TFM a partir de abril-mayo. La defensa de los TFMs se realiza usualmente en este 


máster en la convocatoria extraordinaria, a mediados de septiembre. 


 


Tabla 4.a. Distribución de los créditos del plan de estudios 


 


Créditos Obligatorios 27 24 


Créditos Optativos 12 15 


Prácticas Externas 9 


Créditos Complementos de Formación 0 


Trabajo Fin de Máster  12 


TOTAL CRÉDITOS ECTS 60 


 


Tabla 4.b.1. Resumen del plan de estudios 


 


MÓDULO 


Nivel 1 


MATERIA/ASIGN


ATURA 


Nivel 2 


CARÁCTER 


[obligatoria, 


optativa] 


MODALI


DAD 


[presencial, 


semipresen


cial/híbrid


a, virtual/a 


distancia] 


LENGUA 


PERIODO 


LECTIVO 


[nº 


semestre, 


anual] 


MÓDULO 


1. 


GENERAL 


Mecanismos y 


metodologías de 


Biología Molecular 


aplicada 


6 3 Obligatoria Presencial 
Castellan


o 
1º Semestre 


Experimentación y 


desarrollo 


tecnológico en 


Ciencias Ómicas 


3  Obligatoria Presencial 
Castellan


o 
1º Semestre 


Modelos 


experimentales para 


ensayos preclínicos 


Aproximaciones 


metodológicas en el 


trabajo con animales 


3 Obligatoria Presencial 
Castellan


o 
1º Semestre 
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de experimentación 


y cultivos celulares 


Señalización celular 


y Regulación de la 


expresión génica: 


Métodos de estudio 


y aplicaciones en 


Biomedicina 


3 Obligatoria Presencial 
Castellan


o 
1º Semestre 


Análisis informático 


en Biología de 


sistemas 


6 3 Obligatoria Presencial 
Castellan


o 
1º Semestre 


Dirección estratégica 


de las empresas 


biotecnológicas 


3 Obligatoria Presencial 
Castellan


o 
1º Semestre 


Caracterización y 


Purificación de 


Macromoléculas 


3 Obligatoria Presencial 
Castellan


o 
1º Semestre 


Dirección de la 


Producción y las 


Operaciones en 


empresas 


biotecnológicas 


3 Obligatoria Presencial 
Castellan


o 
1º Semestre 


Documentación y 


Gestión de Proyectos 


de Investigación, 


desarrollo e 


innovación (I+D+i). 


3 Obligatoria Presencial 
Castellan


o 
1º Semestre 


MÓDULO 


2. 


OPTATIVO 


Tecnologías 


emergentes en la 


producción de 


ingredientes y 


productos 


alimenticios 


3 Optativa Presencial 
Castellan


o 
2º Semestre 


Aislamiento y 


biotransformación 


de productos 


naturales 


3 Optativa Presencial 
Castellan


o 
2º Semestre 


Biotecnología de 


actinomicetos y otros 


microorganismos 


productores de 


moléculas con 


actividad biológica 


3 Optativa Presencial 
Castellan


o 
2º Semestre 


Selección de dianas 


moleculares y 


validación de 


fármacos 


3 Optativa Presencial 
Castellan


o 
2º Semestre 
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Expresión heteróloga 


para caracterización 


de dianas 


moleculares 


4 3 Optativa Presencial 
Castellan


o 
2º Semestre 


Algoritmos en 


Bioinformática 
4 3 Optativa Presencial 


Castellan


o 
2º Semestre 


Metodología para la 


transferencia de 


conocimiento 


3 Optativa Presencial 
Castellan


o 
2º Semestre 


Técnicas de Imagen 


en Biomedicina 
3 Optativa Presencial 


Castellan


o 
2º Semestre 


Medicina genómica 


y farmacogenómica * 
4 Optativa Presencial 


Castellan


o 
2º Semestre 


Genética forense * 4 Optativa Presencial 
Castellan


o 
2º Semestre 


Modulación de la 


expresión génica 


mediada por 


nutrientes * 


3 Optativa Presencial 
Castellan


o 
2º Semestre 


Creación de 


empresas de 


biotecnología * 


3 Optativa Presencial 
Castellan


o 
2º Semestre 


Biotecnología 


Vegetal * 
3 Optativa Presencial 


Castellan


o 
2º Semestre 


PRÁCTICA


S 


EXTERNAS 


Prácticas Externas  9 Obligatorio Presencial 
Castellan


o 
2º Semestre 


TRABAJO 


FIN DE 


MÁSTER 


Trabajo Fin de 


Máster 
12 Obligatorio Presencial 


Castellan


o 
2º Semestre 


 


* Asignaturas Optativas de otros Másteres Oficiales de la Universidad de Granada 


 


“Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios” 


 


 


Para asegurar la debida coordinación docente, se prevén mecanismos de coordinación a diferentes niveles. 


De este modo, la Comisión Académica del Máster se encargará de impulsar y velar por el funcionamiento 


de los mecanismos de coordinación del título, estableciendo líneas de comunicación y dinámicas de trabajo 


con la Comisión de Garantía Interna de Calidad y los/as coordinadores/as de los distintos módulos definidos 


en el plan de estudios. Estos últimos coordinarán al profesorado responsable de la impartición de las 


materias/asignaturas, así como a las personas encargadas de la tutorización de prácticas externas y del TFM, 


que a su vez estarán en contacto directo con el estudiantado. El procedimiento general de coordinación se 


implementa a través de la realización de reuniones periódicas planificadas, al menos, a principio de cada 


uno de los semestres con los agentes implicados en cada caso. 


Se detallan a continuación los distintos órganos implicados en el aseguramiento de la coordinación 


horizontal y vertical en el desarrollo del plan de estudios, que estarán interrelacionados entre ellos según se 


ha indicado:  


 


- Coordinador/a del Máster. 


- Comisión Académica del Máster. 
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- Coordinadores/as de módulo. 


- Coordinador/a de prácticas externas.  


- Tutores de prácticas externas.  


- Tutores de Trabajo Fin de Máster.  


- Comisión de Garantía de Calidad. 
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Resultados del proceso de formación y de aprendizaje (PLAN DETALLADO) 
 


NIVEL 1. MÓDULO 1 GENERAL: DOCENCIA OBLIGATORIA ...................................................................... 7 


NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: MECANISMOS Y METODOLOGÍAS DE BIOLOGÍA MOLECULAR APLICADA ...................... 7 
NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: MODELOS EXPERIMENTALES PARA ENSAYOS PRECLÍNICOS ....................................... 9 
NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: SEÑALIZACIÓN CELULAR Y REGULACIÓN DE LA EXPRESIÓN GÉNICA: MÉTODOS DE 


ESTUDIO Y APLICACIONES EN BIOMEDICINA ...................................................................................................... 11 
NIVEL 2. MATERIA /ASIGNATURA: ANÁLISIS INFORMÁTICO EN BIOLOGÍA DE SISTEMAS ............................................. 13 
NIVEL 2. MATERIA /ASIGNATURA: DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE LAS EMPRESAS BIOTECNOLÓGICAS ............................. 15 
NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: CARACTERIZACIÓN Y PURIFICACIÓN DE MACROMOLÉCULAS .................................. 16 
NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: DIRECCIÓN DE LA PRODUCCIÓN Y LAS OPERACIONES EN EMPRESAS BIOTECNOLÓGICAS18 
NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: DOCUMENTACIÓN Y GESTIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E 


INNOVACIÓN (I+D+I). ................................................................................................................................. 20 


NIVEL 1. MÓDULO 2 ESPECÍFICO: DOCENCIA OPTATIVA ....................................................................... 22 


NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: TECNOLOGÍAS EMERGENTES EN LA PRODUCCIÓN DE INGREDIENTES Y PRODUCTOS 


ALIMENTICIOS ............................................................................................................................................ 22 
NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: AISLAMIENTO Y BIOTRANSFORMACIÓN DE PRODUCTOS NATURALES ........................ 24 
NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: BIOTECNOLOGÍA DE ACTINOMICETOS Y OTROS MICROORGANISMOS PRODUCTORES DE 


MOLÉCULAS CON ACTIVIDAD BIOLÓGICA .......................................................................................................... 26 
NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: SELECCIÓN DE DIANAS MOLECULARES Y VALIDACIÓN DE FÁRMACOS ........................ 28 
NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: EXPRESIÓN HETERÓLOGA PARA CARACTERIZACIÓN DE DIANAS MOLECULARES ............ 30 
NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: ALGORITMOS EN BIOINFORMÁTICA .................................................................. 32 
NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: METODOLOGÍA PARA LA TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO .............................. 34 
NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: TÉCNICAS DE IMAGEN EN BIOMEDICINA ............................................................ 36 
NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: MODULACIÓN DE LA EXPRESIÓN GÉNICA MEDIADA POR NUTRIENTES ....................... 38 
NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: CREACIÓN DE EMPRESAS DE BIOTECNOLOGÍA ...................................................... 40 
NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: BIOTECNOLOGÍA VEGETAL .............................................................................. 42 


NIVEL 1. MÓDULO 3: PRÁCTICAS EXTERNAS ........................................................................................ 45 


NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: PRÁCTICAS EXTERNAS .................................................................................... 45 


NIVEL 1. MÓDULO 4: TRABAJO FIN DE MÁSTER ................................................................................... 47 


NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: TRABAJO FIN DE MÁSTER ............................................................................... 47 
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Información específica de cada módulo y materia 
 
Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 1 GENERAL: Docencia Obligatoria  
Nivel 2. Materia/Asignatura: Mecanismos y metodologías de Biología Molecular aplicada 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 
 


• Métodos de purificación de RNA y DNA a partir de muestras biológicas. Pureza y criterios 
de validación para su uso en Biomedicina. 


• Técnica de amplificación de ácidos nucleicos, PCR, RT-PCR y qPCR. Diseño de 
oligonucleótidos y su uso en la clonación de secuencias de interés para la producción de 
productos biológicos de interés. 


• Vectores de clonación para células procariotas y eucariotas. Técnicas avanzadas de 
manipulación de ácidos nucleicos, Métodos avanzados de clonación sin usar secuencias 
de restricción. 


• Técnicas de secuenciación y caracterización de secuencias de DNA: secuenciación 
automática, secuenciación masiva, técnicas de secuenciación para el estudio de las 
modificaciones epigenéticas. 


• Técnicas avanzadas de diagnóstico molecular basadas en la hibridación de los ácidos 
nucleicos. 


 
Metodologías Docentes: 
 
MD01.   Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las 
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en 
situaciones donde la información es incompleta, lo cual es una práctica corriente entre los 
profesionales y servirá para elaborar ideas con las que diseñar proyectos de investigación.  
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación.  
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o 
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión 
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión 
de ideas y aplicaciones.  
MD04.   Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. 
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos 
casos sustituyen al análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos 
prácticos realizados 


AF04 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios. 
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Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 10 100 % 10 


AF02 15 100 % 15 


AF03 5 100 % 5 


AF04 45 0 % 0 


TOTAL 75 40% 30 
 
 
 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


0 0 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y 
diarios de clase, notas de 


prensa, evaluaciones críticas, 
resúmenes ejecutivos, informes 


de Workshops 


0 30 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de 


trabajos sobre contenidos de la 
materia (seminario) y sobre 


ejecución de tareas prácticas 
correspondientes a 


competencias concretas. 


0 70 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno 
en la ejecución de tareas o 


actividades que se 
correspondan con las 


competencias, así como el 
grado de participación 


0 70 
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Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 1: Docencia Obligatoria  
Nivel 2. Materia/Asignatura: Modelos experimentales para ensayos preclínicos 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 


• Organismos modelo en la experimentación animal. El uso de levaduras como 
eucariotas unicelulares. C. elegans y D. melanogaster como modelos invertebrados. El 
ratón como modelo clásico de vertebrados. Los peces en la biología del desarrollo 
desarrollo y como modelo de enfermedades neurodegenerativas. Xenopus y el pollo 
en embriología experimental. ¿El humano como modelo animal? 


• Células madre embrionarias humanas y de ratón. Tipos y usos en Biomedicina. 


• Peces y su utilidad en la investigación biomédica. Peces modelo: fugu y zebrafish para 
análisis genéticos de envejecimiento y para screening de toxicidad de compuestos. 
Transgénicos de zebrafish para el estudio de enfermedades neurodegenerativas. 


• Técnicas de cultivo celular. El cultivo celular como una alternativa a la experimentación 
con animales. Ventajas e inconvenientes. 


• El laboratorio de cultivos. Cabinas de flujo laminar. Centrífugas. Incubadores. Material 
de plástico y desechable. Cuidado y mantenimiento del laboratorio. Requerimientos y 
medidas de seguridad en un laboratorio de cultivos. 


• Técnicas básicas de cultivo de líneas celulares eucariotas. 


• Cultivos primarios. Cultivo de células madre embrionarias humanas y de ratón y 
obtención de iPSC. Crecimiento y mantenimiento de células en cultivo. 
Criopreservación de células. Contaminaciones. 


• Manipulación celular. Transfección de genes en células de mamíferos. Protocolos 
básicos. Transfección transitoria y estable. Marcadores de selección de las células 
transfectadas. Silenciamiento génico. 


• Técnicas de microscopía para la visualización de las células en cultivo. Genes 
reporteros. Proteínas de fusión con proteínas fluorescentes. 


 
Metodologías Docentes: 
 
MD01. Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las 
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en 
situaciones donde la información es incompleta, lo cuál es una práctica corriente entre los 
profesionales y servirá para elaborar ideas con las que diseñar proyectos de investigación.  
MD02. Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación.  
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o 
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión 
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión 
de ideas y aplicaciones.  
MD04.   Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. 
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos 
casos sustituyen al análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 
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AF02 Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos 
prácticos realizados 


AF04 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios. 


 
 
 


Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 7 100 % 7 


AF02 18 100 % 18 


AF03 5 100 % 5 


AF04 45 0 % 0 


TOTAL 75 40% 30 


 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


0 70 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y 
diarios de clase, notas de 


prensa, evaluaciones críticas, 
resúmenes ejecutivos, informes 


de Workshops 


0 70 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de 


trabajos sobre contenidos de la 
materia (seminario) y sobre 


ejecución de tareas prácticas 
correspondientes a 


competencias concretas. 


30 70 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno 
en la ejecución de tareas o 


actividades que se 
correspondan con las 


competencias, así como el 
grado de participación 


30 70 


 
 
  


C
SV


: 8
35


04
45


14
94


22
19


84
03


82
23


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835044514942219840382231





 


 


 
Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 1: Docencia Obligatoria  
Nivel 2. Materia/Asignatura: Señalización celular y Regulación de la expresión génica: 
Métodos de estudio y aplicaciones en Biomedicina  
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 


• Técnicas de estudio de la regulación de la expresión génica: Técnicas epigenéticas, 
estudio de promotores y factores de transcripción, determinación de los niveles de 
transcripción. Estudio de los mecanismos de regulación postranscripcionales y de la 
traducción. 


• Relevancia de la modulación de la señalización celular y expresión génica en procesos 
patológicos: Aproximaciones experimentales al diseño de moduladores de interés en 
biomedicina. 


• Determinaciones prácticas en el laboratorio del análisis de rutas de señalización y 
regulación de la expresión génica en respuesta a moléculas efectoras en células 
eucariotas: Identificación de vías de señalización. Uso de genes reporteros. Análisis de 
la regulación post-traduccional de la expresión génica. 


 
Metodologías Docentes: 
 
MD01.   Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las 
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en 
situaciones donde la información es incompleta, lo cuál es una práctica corriente entre los 
profesionales y servirá para elaborar ideas con las que diseñar proyectos de investigación.  
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación.  
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o 
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión 
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión 
de ideas y aplicaciones.  
MD04.   Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. 
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos 
casos sustituyen al análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de 
problemas y de artículos de investigación, haciendo un énfasis 
especial en los aspectos metodológicos. 


AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de 
casos prácticos realizados 


AF04 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios. 
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Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 8 100 % 8 


AF02 20 100 % 20 


AF03 1 100 % 1 


AF04 46 2,17 % 1 


TOTAL 75 40% 30 


 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


0 70 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y 
diarios de clase, notas de 


prensa, evaluaciones críticas, 
resúmenes ejecutivos, informes 


de Workshops 


0 70 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de 


trabajos sobre contenidos de la 
materia (seminario) y sobre 


ejecución de tareas prácticas 
correspondientes a 


competencias concretas. 


0 70 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno 
en la ejecución de tareas o 


actividades que se 
correspondan con las 


competencias, así como el 
grado de participación 


0 70 


 
  


C
SV


: 8
35


04
45


14
94


22
19


84
03


82
23


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835044514942219840382231





 


Nivel 1. MÓDULO 1:  
Nivel 2. Materia /Asignatura: Análisis informático en Biología de sistemas 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura 
 


• Bases de datos Biológicos de ADN, ARN  y proteínas 


• Criterios para la evaluación de la información en los repositorios públicos 


• Uso de Web Services y APIS para la búsqueda remota en bases de datos 


• Sistemas de acceso a bases de datos: Entrez, SRS, Genome Browser, GoldenPath 


• Herramientas para realizar minería de bases de datos biomédicos 


• Métodos de preprocesamiento y normalización de datos de ciencias ómicas 


• Implementación de pipelines de análisis de datos -ómicos con métodos estadísticos y 
de aprendizaje automático 


• Agregado e integración de información procedente de otras fuentes de datos 
biológicas (bio-ontologías -GO-, bio-pathways -KEGG-, etc.) para el enriquecimiento de 
los resultados del análisis de arrays. 


• Cartografía e infografía molecular de proteínas. Coordenadas atómicas. Bases de datos 
estructurales (PDB, FSSP, …). Geometría del enlace peptídico. 


• Métodos de predicción de la estructura secundaria de las proteínas. Métodos basados 
en IA (Aphafold). 


• Conocimiento de redes complejas en el contexto de la Biología Molecular 


• Estrategias de simulación y técnicas bioinformáticas aplicadas a la biología de sistemas 
 
Metodologías Docentes: 
 
MD01.   Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las 
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en 
situaciones donde la información es incompleta, lo cuál es una práctica corriente entre los 
profesionales y servirá para elaborar ideas con las que diseñar proyectos de investigación.  
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación.  
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o 
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión 
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión 
de ideas y aplicaciones.  
MD04.   Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. 
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos 
casos sustituyen al análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de 
problemas y de artículos de investigación, haciendo un énfasis 
especial en los aspectos metodológicos. 


AF04 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios. 


 
 


Actividad  Presencialidad 
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Formativa Horas Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 15 100 % 15 


AF02 15 100 % 15 


AF04 45 0 % 0 


TOTAL 75 40% 30 


 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y 
diarios de clase, notas de 


prensa, evaluaciones críticas, 
resúmenes ejecutivos, informes 


de Workshops 


0 70 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de 


trabajos sobre contenidos de la 
materia (seminario) y sobre 


ejecución de tareas prácticas 
correspondientes a 


competencias concretas. 


0 70 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno 
en la ejecución de tareas o 


actividades que se 
correspondan con las 


competencias, así como el 
grado de participación 


0 70 
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Nivel 1. MÓDULO 1:  
Nivel 2. Materia /Asignatura: Dirección estratégica de las empresas biotecnológicas 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura 
 


• Aspectos funcionales, de unidad de negocio y corporativos de este tipo de empresas 


• Aspectos de gestión de las funciones de la empresa (Marketing, RR.HH., Finanzas, etc.). 


• Gestión Técnica de Industrias Biotecnológicas 
 
Metodologías Docentes: 
 
MD01.   Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las 
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en 
situaciones donde la información es incompleta, lo cual es una práctica corriente entre los 
profesionales y servirá para elaborar ideas con las que diseñar proyectos de investigación. 
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación. 
MD03.  Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias 
organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión amplia del 
campo de estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión de ideas y 
aplicaciones. 
 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


 
 
 


Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 30 40 % 12 


AF02 45 40 % 18 


TOTAL 75 40% 30 


 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


30 30 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y 
diarios de clase, notas de 


prensa, evaluaciones críticas, 
resúmenes ejecutivos, informes 


de Workshops 


30 30 
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SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de 


trabajos sobre contenidos de la 
materia (seminario) y sobre 


ejecución de tareas prácticas 
correspondientes a 


competencias concretas. 


30 30 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno 
en la ejecución de tareas o 


actividades que se 
correspondan con las 


competencias, así como el 
grado de participación 


10 10 


 


 
Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 1: Docencia Obligatoria  
Nivel 2. Materia/Asignatura: Caracterización y Purificación de Macromoléculas 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 
 


• Introducción a la estructura de macromoléculas prestando especial atención a la 
relación estructura-función en lo que respecta a la actividad, conformación, solubilidad 
y estabilidad de péptidos y proteínas de interés en biomedicina. 


• Técnicas avanzadas de aislamiento y purificación de proteínas: fraccionamiento, 
electroforesis y cromatografía iónica y de afinidad, e inmunoprecipitación. Criterios de 
pureza y bioseguridad para aplicaciones en la industria farmacéutica.  


• Caracterización estructural de proteínas: Técnicas de proteómica, Resonancia 
Magnética Nuclear, Calorimetría, Cristalografía. 


• Determinación de la interacción proteína-proteína y proteína-ligando para la 
modulación de la actividad biológica de proteínas de interés en Biomedicina. 


• Técnicas de análisis de proteínas de membrana y de la regulación de su actividad por el 
entorno lipídico. Regulación del transporte celular y tisular de proteínas. 


 
 
Metodologías Docentes: 
MD01.   Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las 
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en 
situaciones donde la información es incompleta, lo cual es una práctica corriente entre los 
profesionales y servirá para elaborar ideas con las que diseñar proyectos de investigación.  
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación.  
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o 
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión 
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión 
de ideas y aplicaciones.  
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MD04.   Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. 
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos 
casos sustituyen al análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos 
prácticos realizados 


AF04 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios. 


 
 


Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 5 100 % 5 


AF02 15 100 % 15 


AF03 5 100 % 5 


AF04 50 10 % 5 


TOTAL 75 40% 30 


 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


0 0 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y 
diarios de clase, notas de 


prensa, evaluaciones críticas, 
resúmenes ejecutivos, informes 


de Workshops 


0 30 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de 


trabajos sobre contenidos de la 
materia (seminario) y sobre 


ejecución de tareas prácticas 
correspondientes a 


competencias concretas. 


0 70 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno 
en la ejecución de tareas o 


actividades que se 
correspondan con las 


competencias, así como el 
grado de participación 


0 70 
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Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 1: Docencia Obligatoria  
Nivel 2. Materia/Asignatura: Dirección de la Producción y las Operaciones en empresas 
biotecnológicas 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 
 


• La función de producción en la empresa. 


• Decisiones relacionadas con las prioridades competitivas en el área de 


Operaciones. 


• La innovación en la función de producción. 


• Connotaciones específicas de las empresas biomédicas y biotecnológicas en la 
gestión de operaciones. 


 
Metodologías Docentes: 
 
MD01.   Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las 
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en 
situaciones donde la información es incompleta, lo cuál es una práctica corriente entre los 
profesionales y servirá para elaborar ideas con las que diseñar proyectos de investigación.  
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación..  
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o 
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión 
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión 
de ideas y aplicaciones. 
 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


 
 


Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 30 40 % 12 


AF02 45 40 % 18 


TOTAL 75 40% 30 
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Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


30.0 30.0 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y 
diarios de clase, notas de 


prensa, evaluaciones críticas, 
resúmenes ejecutivos, informes 


de Workshops 


30.0 30.0 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de 


trabajos sobre contenidos de la 
materia (seminario) y sobre 


ejecución de tareas prácticas 
correspondientes a 


competencias concretas. 


30.0 30.0 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno 
en la ejecución de tareas o 


actividades que se 
correspondan con las 


competencias, así como el 
grado de participación 


10.0 10.0 
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Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 1: Docencia Obligatoria  
Nivel 2. Materia/Asignatura: Documentación y Gestión de Proyectos de Investigación, 
desarrollo e innovación (I+D+i). 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 
 


• El papel de la información científica en el contexto de la investigación, desarrollo e 
innovación (I+D+i) Ciclo idealizado de la información. 


• La organización del conocimiento en el área de Biología Molecular. 


• Fuentes de información en Biología Molecular: Fuentes comerciales; Fuentes 
institucionales. 


• Lectura crítica en ciencia. 


• Recursos para la difusión selectiva de información: DSI; RSS; La estrategia; La citación; El 
núcleo del debate. 


• Bibliometría aplicada a la recuperación de la información. 


• Herramientas para la información científica en la Universidad de Granada 


• Oferta nacional, regional e internacional de proyectos de I+D+i, con énfasis en las 
diferencias y requerimientos formales y de fondo 


• Tipos de financiación, gastos elegibles, costes directos e indirectos y formas de 
asignación, justificación, etc. en proyectos de I+D+i. 


 
Metodologías Docentes: 
 
MD01.   Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las 
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en 
situaciones donde la información es incompleta, lo cual es una práctica corriente entre los 
profesionales y servirá para elaborar ideas con las que diseñar proyectos de investigación. 
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación. 
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o 
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión 
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión 
de ideas y aplicaciones. 
MD04. Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. 
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos 
casos sustituyen al análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 
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AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos 
prácticos realizados 


AF04 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios. 


 
 
 


Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 15 40 % 6 


AF02 30 80 % 24 


AF03 20 0 % 0 


AF04 10 0 % 0 


TOTAL 75 40% 30 


 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


30.0 30.0 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y 
diarios de clase, notas de 


prensa, evaluaciones críticas, 
resúmenes ejecutivos, informes 


de Workshops 


30.0 30.0 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de 


trabajos sobre contenidos de la 
materia (seminario) y sobre 


ejecución de tareas prácticas 
correspondientes a 


competencias concretas. 


30.0 30.0 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno 
en la ejecución de tareas o 


actividades que se 
correspondan con las 


competencias, así como el 
grado de participación 


10.0 10.0 
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Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 2 ESPECÍFICO: Docencia Optativa  
Nivel 2. Materia/Asignatura: Tecnologías emergentes en la producción de ingredientes y 
productos alimenticios 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 
 


• Usos de la tecnología de DNA recombinante para la producción de nuevas fuentes de 
hidratos de carbono, lípidos y proteínas de utilidad en alimentación. 


• Aplicaciones de la tecnología de DNA recombinante para la producción de edulcorantes, 
colorantes, polímeros de hidratos de carbono utilizables como espesantes y gelificantes 
y otros aditivos alimentarios. 


• Aplicaciones de la tecnología de DNA recombinante para la producción de nuevos 
microorganismos   probióticos. 


• Tecnología basada en el uso de enzimas   purificadas para la producción de nuevos 
ingredientes alimentarios y alimentos de usos nutricionales especiales 


 
Metodologías Docentes: 
 
MD01.  Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las 
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en 
situaciones donde la información es incompleta, lo cuál es una práctica corriente entre los 
profesionales y servirá para elaborar ideas con las que diseñar proyectos de investigación. 
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación. 
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o 
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión 
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión 
de ideas y aplicaciones. 
MD04.  Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. 
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos 
casos sustituyen al análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos 
prácticos realizados 


 
 
 


Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 30 40 % 12 
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AF02 30 40 % 12 


AF03 15 40 % 6 


TOTAL 75 40% 30 


 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


30.0 30.0 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y 
diarios de clase, notas de 


prensa, evaluaciones críticas, 
resúmenes ejecutivos, informes 


de Workshops 


30.0 30.0 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de 


trabajos sobre contenidos de la 
materia (seminario) y sobre 


ejecución de tareas prácticas 
correspondientes a 


competencias concretas. 


30.0 30.0 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno 
en la ejecución de tareas o 


actividades que se 
correspondan con las 


competencias, así como el 
grado de participación 


10.0 10.0 
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Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 2: Docencia Optativa  
Nivel 2. Materia/Asignatura: Aislamiento y biotransformación de productos naturales 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 
 


• Métodos de fraccionamiento y aislamiento de moléculas con actividad biológica. 


• Elucidación Estructural de Componentes bioactivos, Espectrometría de Masas y 
Resonancia Magnética Nuclear. 


• Biotransformación y derivatización de productos naturales. 


• Fraccionamiento y aislamiento de moléculas con actividad biológica. 


• Gestión de librerías de compuestos 


•  
Metodologías Docentes: 
 
MD01.  Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las 
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en 
situaciones donde la información es incompleta, lo cuál es una práctica corriente entre los 
profesionales y servirá para elaborar ideas con las que diseñar proyectos de investigación. 
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación. 
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o 
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión 
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión 
de ideas y aplicaciones. 
MD04.  Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. 
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos 
casos sustituyen al análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 
Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos 
prácticos realizados. 


 
 


 
 


Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 30 40 % 12 
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AF02 30 40 % 12 


AF03 15 40 % 6 


TOTAL 75 40% 30 


 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


30.0 30.0 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y 
diarios de clase, notas de 


prensa, evaluaciones críticas, 
resúmenes ejecutivos, informes 


de Workshops 


30.0 30.0 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de 


trabajos sobre contenidos de la 
materia (seminario) y sobre 


ejecución de tareas prácticas 
correspondientes a 


competencias concretas. 


30.0 30.0 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno 
en la ejecución de tareas o 


actividades que se 
correspondan con las 


competencias, así como el 
grado de participación 


10.0 10.0 
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Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 2: Docencia Optativa  
Nivel 2. Materia/Asignatura: Biotecnología de actinomicetos y otros microorganismos 
productores de moléculas con actividad biológica 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 
 


• Microorganismos productores de metabolitos secundarios: métodos de aislamiento y 
de caracterización (secuenciación bar-coding, genotipado mediante técnicas de DNA 
fingerprinting, metabolic profiling, fenotipado, marcadores moleculares). 


• Métodos de fermentación (formatos, miniaturización, escalado de la fermentación), 
diseño y optimización de la producción, regulación (epigenética, moduladores y 
señalización). 


• Mecanismos y sistemas biosintéticos (Poliketidosintasas (PKS), Péptidosintetasas no 


Ribosomales (NRPS), síntesis de terpenoides. 


• Nuevas herramientas moleculares para la generación de nuevos antibióticos: 
antibióticos híbridos, expresión heteróloga y clonación del metagenoma. 
 


Metodologías Docentes: 
 
MD01.  Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las 
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en 
situaciones donde la información es incompleta, lo cuál es una práctica corriente entre los 
profesionales y servirá para elaborar ideas con las que diseñar proyectos de investigación. 
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación. 
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o 
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión 
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión 
de ideas y aplicaciones. 
MD04.  Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. 
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos 
casos sustituyen al análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 
Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos 
prácticos realizados. 
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Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 30 40 % 12 


AF02 30 40 % 12 


AF03 15 40 % 6 


TOTAL 75 40% 30 


 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


30.0 30.0 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y 
diarios de clase, notas de 


prensa, evaluaciones críticas, 
resúmenes ejecutivos, informes 


de Workshops 


30.0 30.0 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de 


trabajos sobre contenidos de la 
materia (seminario) y sobre 


ejecución de tareas prácticas 
correspondientes a 


competencias concretas. 


30.0 30.0 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno 
en la ejecución de tareas o 


actividades que se 
correspondan con las 


competencias, así como el 
grado de participación 


10.0 10.0 
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Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 2: Docencia Optativa  
Nivel 2. Materia/Asignatura: Selección de dianas moleculares y validación de fármacos 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 
 


• Estrategias de cribado de alta densidad   (HTS). 


• Nuevas estrategias identificación dianas y descubrimiento de nuevos antibióticos. 


• Estudios de toxicidad en células (cardiotoxicidad y citotoxicidad). 


• Ensayos de Inhibición de canales iónicos: ensayos funcionales en VIPR y FLIPR. 


Aplicación en canales cardiacos. 


• Ensayos de inhibición del metabolismo hepático a nivel de citocromos CYP450. 


Aplicación en evaluación de las interacciones medicamentosas. 


• Ensayos de neurotoxicidad en líneas celulares. 


• Ensayos sobre receptores nucleares.   


• Integración de sistemas informáticos de gestión de datos en el laboratorio: LIMS, Bases 
de datos y Automatización 
 


Metodologías Docentes: 
 
MD01.  Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las 
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en 
situaciones donde la información es incompleta, lo cuál es una práctica corriente entre los 
profesionales y servirá para elaborar ideas con las que diseñar proyectos de investigación. 
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación. 
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o 
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión 
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión 
de ideas y aplicaciones. 
MD04.  Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. 
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos 
casos sustituyen al análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 
Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos 
prácticos realizados. 
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Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 30 40 % 12 


AF02 30 40 % 12 


AF03 15 40 % 6 


TOTAL 75 40% 30 


 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


30.0 30.0 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y 
diarios de clase, notas de 


prensa, evaluaciones críticas, 
resúmenes ejecutivos, informes 


de Workshops 


30.0 30.0 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de 


trabajos sobre contenidos de la 
materia (seminario) y sobre 


ejecución de tareas prácticas 
correspondientes a 


competencias concretas. 


30.0 30.0 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno 
en la ejecución de tareas o 


actividades que se 
correspondan con las 


competencias, así como el 
grado de participación 


10.0 10.0 
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Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 2: Docencia Optativa  
Nivel 2. Materia/Asignatura: Expresión heteróloga para caracterización de dianas moleculares 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 


• Técnicas avanzadas en DNA recombinante: Obtención de secuencias codificantes, 
clonación y subclonación. 


• Expresión de proteínas recombinantes. Vectores de expresión, células hospedadoras, 
estrategias para el control de la expresión de proteínas recombinantes. Proteínas de 
fusión 


• Purificación y procesamiento de proteínas recombinantes. Cromatografía de afinidad 
basada en proteínas de fusión. Sistemas de procesamiento proteolítico de proteínas de 
fusión. Sistemas de expresión bicistrónicos. 


• Mutagénesis de proteínas. Mutagénesis al azar y sitio-específica de proteínas. Phage 
display. Evaluación de sistemas comerciales de mutagénesis de proteínas. 


• Métodos para la caracterización estructural de dianas moleculares. 


• Análisis mediante mutagénesis de la validez de dianas moleculares. Mecanismos de 
acción de fármacos y resistencias a fármacos. 
 


Metodologías Docentes: 
 
MD01.  Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las 
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en 
situaciones donde la información es incompleta, lo cuál es una práctica corriente entre los 
profesionales y servirá para elaborar ideas con las que diseñar proyectos de investigación. 
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación. 
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o 
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión 
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión 
de ideas y aplicaciones. 
MD04.  Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. 
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos 
casos sustituyen al análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 
Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos 
prácticos realizados. 


 
 


Actividad  Presencialidad 
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Formativa Horas Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 30 40 % 12 


AF02 30 40 % 12 


AF03 15 40 % 6 


TOTAL 75 40% 30 


 
 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


30.0 30.0 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y 
diarios de clase, notas de 


prensa, evaluaciones críticas, 
resúmenes ejecutivos, informes 


de Workshops 


30.0 30.0 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de 


trabajos sobre contenidos de la 
materia (seminario) y sobre 


ejecución de tareas prácticas 
correspondientes a 


competencias concretas. 


30.0 30.0 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno 
en la ejecución de tareas o 


actividades que se 
correspondan con las 


competencias, así como el 
grado de participación 


10.0 10.0 
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Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 2: Docencia Optativa  
Nivel 2. Materia/Asignatura: Algoritmos en Bioinformática 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 


 


• Lenguajes de programación en Biología: Bioperl, R, BioPython 


• Clasificación y técnicas de agrupamiento   en Bioinformática. Métodos de clasificación. 


Métodos de cluster. Aplicaciones en Bioinformática 


• Comparación genómica (filogenia). Árboles filogenéticos. Métodos probabilísticos para 
filogenia. Gramáticas 
 


Metodologías Docentes: 
 
MD01.  Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las 
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en 
situaciones donde la información es incompleta, lo cuál es una práctica corriente entre los 
profesionales y servirá para elaborar ideas con las que diseñar proyectos de investigación. 
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación. 
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o 
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión 
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión 
de ideas y aplicaciones. 
MD04.  Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. 
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos 
casos sustituyen al análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 
Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos 
prácticos realizados. 


 
 


 
 


Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 30 40 % 12 


AF02 30 40 % 12 


AF03 15 40 % 6 
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TOTAL 75 40% 30 


 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


30.0 30.0 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y 
diarios de clase, notas de 


prensa, evaluaciones críticas, 
resúmenes ejecutivos, informes 


de Workshops 


30.0 30.0 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de 


trabajos sobre contenidos de la 
materia (seminario) y sobre 


ejecución de tareas prácticas 
correspondientes a 


competencias concretas. 


30.0 30.0 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno 
en la ejecución de tareas o 


actividades que se 
correspondan con las 


competencias, así como el 
grado de participación 


10.0 10.0 
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Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 2: Docencia Optativa 
Nivel 2. Materia/Asignatura: Metodología para la Transferencia del Conocimiento  
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 


• Introducción a la Transferencia de Conocimiento 


• Añadiendo valor al conocimiento: El proceso de Valorización 


• Protección de activos intangibles: Patentes, Derechos de autor, secreto empresarial, etc. 


• Innovación abierta y comercialización de tecnologías 


• Vigilancia Estratégica para la toma de decisiones. 


• Valoración de Activos Intangibles 
 
Metodologías Docentes: 
MD01.   Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las 
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en 
situaciones donde la información es incompleta, lo cuál es una práctica corriente entre los 
profesionales y servirá para elaborar ideas con las que diseñar proyectos de investigación.  
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación.  
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o 
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión 
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión 
de ideas y aplicaciones.  
MD04.   Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. 
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos 
casos sustituyen al análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos 
prácticos realizados 


AF04 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios. 


 
 


Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 25 100 % 25 


AF02 5 100 % 5 


AF03 35 0 % 0 


AF04 10 0 % 0 


TOTAL 75 40% 30 
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Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


0 70 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y 
diarios de clase, notas de 


prensa, evaluaciones críticas, 
resúmenes ejecutivos, informes 


de Workshops 


0 70 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de 


trabajos sobre contenidos de la 
materia (seminario) y sobre 


ejecución de tareas prácticas 
correspondientes a 


competencias concretas. 


0 70 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno 
en la ejecución de tareas o 


actividades que se 
correspondan con las 


competencias, así como el 
grado de participación 


0 70 
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Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 2: Docencia optativa  
Nivel 2. Materia/Asignatura: Técnicas de Imagen en Biomedicina 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 


Tipos de técnicas de imagen en biomedicina. Fundamentos físicos y tipos de 


microscopía de fluorescencia. Preparación de muestras y procesado para microscopía 


óptica. Observación de muestras con proteínas y sensores fluorescentes. Introducción 


a la imagen digital en microscopía de fluorescencia. Fundamentos de análisis de 


imagen. 


 


Metodologías Docentes: 
MD01.   Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las 
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en 
situaciones donde la información es incompleta, lo cuál es una práctica corriente entre los 
profesionales y servirá para elaborar ideas con las que diseñar proyectos de investigación.  
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación.  
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o 
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión 
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión 
de ideas y aplicaciones.  
MD04.   Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. 
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos 
casos sustituyen al análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de 
problemas y de artículos de investigación, haciendo un énfasis 
especial en los aspectos metodológicos. 


AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de 
casos prácticos realizados 


AF04 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios. 


 
 


Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 4 100% 4 


AF02 20 100% 20 


AF03 50 10% 5 


AF04 1 100% 1 


TOTAL 75 40% 30 
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Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


0 70 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y 
diarios de clase, notas de 


prensa, evaluaciones críticas, 
resúmenes ejecutivos, informes 


de Workshops 


0 70 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de 


trabajos sobre contenidos de la 
materia (seminario) y sobre 


ejecución de tareas prácticas 
correspondientes a 


competencias concretas. 


0 70 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno 
en la ejecución de tareas o 


actividades que se 
correspondan con las 


competencias, así como el 
grado de participación 


0 70 
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Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 2: Docencia Optativa  
Nivel 2. Materia/Asignatura: Modulación de la expresión génica mediada por nutrientes 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 
 


• Regulación de la expresión génica por hidratos de carbono. 


• Regulación de la expresión génica por lípidos. 


• Regulación de la expresión génica por aminoácidos y otros compuestos nitrogenados 


(poliaminas, nucleótidos). 


• Regulación de la expresión génica por vitaminas y minerales. 


• Regulación de la expresión génica por otros componentes alimentarios (Factores 
proteicos de la leche humana). 
 


Metodologías Docentes: 
 
MD01.  Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las 
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en 
situaciones donde la información es incompleta, lo cuál es una práctica corriente entre los 
profesionales y servirá para elaborar ideas con las que diseñar proyectos de investigación. 
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación. 
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o 
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión 
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión 
de ideas y aplicaciones. 
MD04.  Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. 
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos 
casos sustituyen al análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 
Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos 
prácticos realizados. 


 
 


Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 30 40 % 12 


AF02 30 40 % 12 


AF03 15 40 % 6 
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TOTAL 75 40% 30 


 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


30.0 30.0 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y 
diarios de clase, notas de 


prensa, evaluaciones críticas, 
resúmenes ejecutivos, informes 


de Workshops 


30.0 30.0 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de 


trabajos sobre contenidos de la 
materia (seminario) y sobre 


ejecución de tareas prácticas 
correspondientes a 


competencias concretas. 


30.0 30.0 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno 
en la ejecución de tareas o 


actividades que se 
correspondan con las 


competencias, así como el 
grado de participación 


10.0 10.0 
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Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 2: Docencia Optativa  
Nivel 2. Materia/Asignatura: Creación de empresas de biotecnología 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 
 


• Situación actual y perspectivas del sector biotecnológico. 


• Ideas, conocimiento y oportunidad de negocio. Concepto de innovación. 


• Financiación de proyectos Biotecnológicos. Incentivos regionales, 
nacionales e internacionales y políticas de apoyo al sector. · 
Propiedad Industrial y Vigilancia Tecnológica 


• Cooperación Ciencia-Tecnología-Empresa 


• La cooperación como estrategia: Redes y Clusters · BioMarketing 
 


Metodologías Docentes: 
 
MD01.  Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las 
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en 
situaciones donde la información es incompleta, lo cuál es una práctica corriente entre los 
profesionales y servirá para elaborar ideas con las que diseñar proyectos de investigación. 
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación. 
MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o 
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión 
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión 
de ideas y aplicaciones. 
MD04.  Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. 
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos 
casos sustituyen al análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 
Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos 
prácticos realizados. 


 
 


 
 


Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 
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AF01 30 40 % 12 


AF02 30 40 % 12 


AF03 15 40 % 6 


TOTAL 75 40% 30 


 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


30.0 30.0 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y 
diarios de clase, notas de 


prensa, evaluaciones críticas, 
resúmenes ejecutivos, informes 


de Workshops 


30.0 30.0 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de 


trabajos sobre contenidos de la 
materia (seminario) y sobre 


ejecución de tareas prácticas 
correspondientes a 


competencias concretas. 


30.0 30.0 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno 
en la ejecución de tareas o 


actividades que se 
correspondan con las 


competencias, así como el 
grado de participación 


10.0 10.0 
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Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 2: Docencia Obligatoria 
Nivel 2. Materia/Asignatura: Biotecnología Vegetal 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 
 


• Cultivo in vitro de células de plantas y protoplastos. El crecimiento y desarrollo de las 
plantas. 


• Cultivos in vitro. Medios y hormonas. Cultivo de tejidos y órganos de plantas. Cultivo 
de células vegetales. Obtención de protoplastos. Regeneración de plantas 
monocotiledóneas y dicotiledóneas. Aplicaciones del cultivo de células vegetales: 
Producción de compuestos complejos y plantas libres de patógenos. Micropropagación 
y propagación a gran escala. 


• Mejora clásica. Importancia del germoplasma. Bancos de germoplasma. Programas de 
mejora por selección en plantas autógamas y alógamas: perspectivas. Variación 
somaclonal. Híbridos interespecíficos e intergenéricos. Fusión de protoplastos: 
Hibridación somática. Perspectivas de futuro. 


• El genoma vegetal. Características. Requerimientos para la expresión de proteínas 
foráneas en plantas. Promotores y terminadores. Especificidad tisular. Expresión génica 
en plantas. Herencia citoplasmática. Elementos transponibles y transposones. 
Expresión génica en plantas. Principales tipos de marcadores moleculares en plantas. 


• Plantas transgénicas. Vectores de plantas. Uso de genes delatores (GUS, luciferasa, 
CAT, GFP). Agrobacterium tumefasciens y A. rhizogenes. Bloqueo de la expresión con 
ARN antisentido. Métodos de transformación directa. Métodos químicos. Transferencia 
de DNA por medio de liposomas. Electroporación, microinyección, biolística. 


• Aplicaciones biotecnológicas I - Resistencia a herbicidas en plantas. Resistencia a 
insectos. Resistencia a infección por virus. Plantas resistentes a hongos y bacterias. 
Plantas resistentes a la salinidad y estrés oxidativo. 


• Aplicaciones biotecnológicas II – Modificación de la cantidad y calidad de proteínas de 
plantas. Expresión de anticuerpos en plantas. Ornamentación floral. Obtención de 
plantas androestériles. 


• Cartografía y secuenciación de genomas de plantas. Cartografía de cromosomas. 
Métodos moleculares. La ciencia genómica. Secuenciación de genomas. Microchips de 
ADN. Perspectivas futuras. 


• Proteómica Vegetal: Metodología y estrategias para el análisis del proteoma. 
Identificación de proteínas. Análisis de fosfopéptidos. Ionómica, Enzimomómica, 
Metabolómica e Interactómica. 
 


 
Metodologías Docentes: 
 
MD01.  Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las 
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en 
situaciones donde la información es incompleta, lo cuál es una práctica corriente entre los 
profesionales y servirá para elaborar ideas con las que diseñar proyectos de investigación. 
MD02.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación. 
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MD03.   Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o 
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visión 
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementarán con seminarios de discusión 
de ideas y aplicaciones. 
MD04.  Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. 
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos 
casos sustituyen al análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 
Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos 
prácticos realizados. 


 
 


 
 


Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 30 40 % 12 


AF02 30 40 % 12 


AF03 15 40 % 6 


TOTAL 75 40% 30 


 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Exámenes escritos y orales 
sobre las materias 


30.0 30.0 


SE02 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y 
diarios de clase, notas de 


prensa, evaluaciones críticas, 
resúmenes ejecutivos, informes 


de Workshops 


30.0 30.0 


SE03 Exposiciones orales, 
individuales o en grupo, de 


trabajos sobre contenidos de la 
materia (seminario) y sobre 


ejecución de tareas prácticas 
correspondientes a 


competencias concretas. 


30.0 30.0 


SE04 Observación por los 
profesores y tutores de las 


10.0 10.0 


C
SV


: 8
35


04
45


14
94


22
19


84
03


82
23


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835044514942219840382231





 


conductas que realiza el alumno 
en la ejecución de tareas o 


actividades que se 
correspondan con las 


competencias, así como el 
grado de participación 
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Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 3: PRÁCTICAS EXTERNAS 
Nivel 2. Materia/Asignatura: Prácticas Externas 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 
 


• Funciones en el laboratorio biotecnológico. 


• Gestión de la calidad. 


• Seguridad, manipulación y eliminación de residuos biológicos y registro anotado de 
actividades 
 


Metodologías Docentes: 
 
MD01.   Trabajo colaborativo: Análisis y crítica de proyectos/artículos de 
innovación/investigación. 
MD02.  Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. 
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos 
casos sustituyen al análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
MD03. Análisis de casos: En los que los estudiantes tendrán que aplicar conocimientos a las 
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solución más fundada en 
situaciones donde la información es incompleta, lo cual es una práctica corriente entre los 
profesionales y servirá para elaborar ideas con las que diseñar proyectos de investigación. 
 
 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias. 


AF02 
Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


AF03 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos 
prácticos realizados. 


 
 


 


Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 10 100 % 10 


AF02 175 100 % 175 


AF03 40 40 % 16 


TOTAL 225 89,3 % 201 


 
 
 
 
 
Sistemas de Evaluación: 
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Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE01 Tareas especializadas tales 
como ensayos, informes y 
diarios de clase, notas de 


prensa, evaluaciones críticas, 
resúmenes ejecutivos, informes 


de Workshops 


70.0 70.0 


SE02 Observación por los 
profesores y tutores de las 


conductas que realiza el alumno 
en la ejecución de tareas o 


actividades que se 
correspondan con las 


competencias, así como el 
grado de participación 


30.0 30.0 
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Fichas de materias del Plan de estudios   
 
Nivel 1. MÓDULO 4: TRABAJO FIN DE MÁSTER 
Nivel 2. Materia/Asignatura: Trabajo Fin de Máster 
 
Contenidos propios de la materia/asignatura: 
 


• Relacionar aspectos prácticos y cuestiones profesionales con las diferentes materias 
que han cursado. 


• Desarrollar un proyecto innovador de producto o proceso en la empresa, así como un 
plan de negocio para el mismo, cuando sea pertinente. 
 


Metodologías Docentes: 
 
MD01.  Elaborar y defender un proyecto personal en donde se integren todos los conocimientos 
y se apliquen en una situación 
MD02.  Prácticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. 
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologías de trabajo. En algunos 
casos sustituyen al análisis de casos, al tratarse de casos prácticos a resolver. 
 
 
Actividades Formativas: 
 


AF01 
Prácticas de laboratorio o planta piloto. Análisis de casos, de problemas y de 
artículos de investigación, haciendo un énfasis especial en los aspectos 
metodológicos. 


AF02 Seminarios de exposición y discusión de los trabajos y revisiones de casos 
prácticos realizados. 


AF03 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios. 


 
 


Actividad 
Formativa 


 
Horas 


Presencialidad 


Porcentaje 
(%) 


Horas 


AF01 10 100 % 10 


AF02 240 90 % 216 


AF03 50 50 % 25 


TOTAL 300 83,6 % 251 


 
 
 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%) 


SE05 Defensa de Trabajo Fin de 
Máster 


30.0 70.0 
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SE06 Informe del Trabajo Fin de 
Máster 


0.0 50.0 
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