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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnol dgicas
(Bioenterprise)

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnol dgicas (Bioenterprise) por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Bioguimicay biotecnologia No

CSV: 874559279010645716938208 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PEDRO MERCADO PACHECO RECTOR

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPANA VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACION
PERMENANETE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPANA VICERRECTORA DE ENSENANZAS DE POSGRADO Y

FORMACION PERMANENTE

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AVENIDA MADRID 13 18071 Granada 605793889
E-MAIL PROVINCIA FAX
viceposgradofp@ugr.es Granada 958248901

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Granada, AM 24 de febrero de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 05/06/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Biologia Molecular Aplicada| No Ver Apartado 1:
a Empresas Biotecnol dgicas (Bioenterprise) por la Anexo 1.
Universidad de Granada

RAMA

Ciencias

AMBITO

Bioquimicay biotecnologia

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

008

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

9

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

15

24

12

1.4-1.9 Universidad de Granada

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
18013411 Escuela Internaciona de Posgrado S No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Escuela Internacional de Posgrado

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

25

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

25

25
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b

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Este Master esta disefiado para estudiantado graduado en ciencias experimentales y de la vida que ya poseen formacion cientifica pero que desean
seguir su carrera en la gestion y emprendimiento basado en la aplicacion de la Biologia Molecular por lo que requieren de nuevos contenidos, habilida-
des y competencias en técnicas punteras de Biologia Molecular y de creacién de empresas biotecnolégicas. El principal objetivo de este master es ca-
pacitar al estudiantado para:

- El disefio de experimentos, investigacion en Bioquimica y Biologia Molecular, cara a la obtencién de resultados a partir de los datos obtenidos por la
aplicacion de programas de bioinformatica y realizacion de estudios de mercado.

- Liderar, gestionar y transformar contextos organizativos y empresariales dentro del sector biotecnolégico desde una perspectiva innovadora y ética,
sentando las bases para el pensamiento original, la investigacion y su aplicacién en entornos cientificos y empresariales.

- Integrar y relacionar los distintos principios de la gestién I+D+I en biotecnologia, incluyendo aspectos moleculares, bioinformatica, de bioseguridad,
de la gestion de la actividad investigadora y sus resultados en contextos nuevos; integrando saberes interdisciplinares y generando soluciones innova-
doras en biotecnologia.

- Comunicar eficazmente resultados cientificos y profesionales y continuar aprendiendo de forma auténoma a lo largo de su vida.

Las competencias que desarrolla el master son de interés para las empresas biotecnolégicas y especialmente biosanitarias y asimismo en agencias de
innovacion y desarrollo.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesional es en biotecnologia con capacidad de gestion, liderazgo, innovacién, ética, pensamiento critico y autonomia en cienciay empresa.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
gue sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el campo de la Biologia Molecular y su relacion con las
empresas biotecnol 6gicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestion de empresas biotecnol 6gicas que sienten las bases parala
iniciativay €l espiritu emprendedor. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conocer € alcance, limitaciones y campos fundamental es de aplicacién de |as herramientas bioinforméticas en € contexto
delaestructuray funcion de las proteinas, con especial énfasis en laingenieria de proteinas, el disefio racional de farmacosy la
nanobiotecnologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién TIPO: Conocimientos o contenidos
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COMO9 - Desarrollar habilidades para planificar, obtener documentacidn, redactar y gestionar proyectos de Investigacion y/o de
Desarrollo. TIPO: Competencias

COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COMS - Poner en practicapoliticas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran
medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COMS5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COMG6 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnologiay en el punto de
union entre diversos campos como el diagndstico genético, laidentificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir informes
profesionales desde una perspectiva sistémicay compleja. TIPO: Competencias

COMY - Desarrollar procesos de gestion y transformacion de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisiblesy que
requieren nuevos planteamientos estratégicos. TIPO: Competencias

COMS8 - Utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnol 6gicay desenvolverse con autonomiay
desde model os de gestion anticipatoriay negociadora. TIPO: Competencias

HDO1 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan de un modo claro y sin ambigliedades a
publicos especializados y no especializados desde una perspectivainclusiva atendiendo aladiversidad de audiencias implicadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Plantear aproximaciones experimentales utilizando técnicas dmicasy modelos celulares y animales tomando como
referencialos principios de la sostenibilidad, derechos humanos'y ética profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas a desarrollo de nuevos conocimientosy
procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de la biotecnologia. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Identificar y evaluar oportunidades de negocio en el entorno general y especifico de la actividad biotecnol 6gica T1PO:
Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

- Requisitos de acceso

Ademas de los requisitos generales de acceso, de acuerdo con la normativa, establecidos en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de sep-
tiembre, se establecen los siguientes requisitos especificos:

- Los estudiantes procedentes de paises donde el espafiol no sea la lengua oficial o no hayan cursado la totalidad de un grado en dicho idioma debe-
ran acreditar un nivel B2 (puede ser un nivel superior) de espafiol segiin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

- Acreditar como minimo un nivel B1 de lengua inglesa segun el Marco ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas.

- Estar en posesion de alguna de las titulaciones de acceso que se refieren a continuacién, segtn el orden indicado:

- Prioridad alta: Graduado o Licenciado en Biomedicina Basica y Experimental, Bioquimica, Bioquimica y Biologia Molecular, Bioquimica y Ciencias
Biomédicas, Biotecnologia, Ciencias de la Alimentacion, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Farmacia, Nutricion Humana y Dietética y otras titula-
ciones relacionadas. Otros titulos de Grado nacionales o extranjeros (0 antiguas Licenciaturas) con denominaciones similares a los anteriores y forma-
cién académica equivalente, a juicio de la Comisién Académica del Master.

- Prioridad media: Graduado o Licenciado en Biologia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Quimica, Medicina, Quimica, Veterinaria y otras titulaciones re-
lacionadas. Otros titulos de Grado nacionales o extranjeros (0 antiguas Licenciaturas) con denominaciones similares a los anteriores y formacién aca-
démica equivalente, a juicio de la Comisién Académica del Master.

Anualmente se revisaran las titulaciones de acceso para incluir posibles titulos de Grado inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) equivalentes a los relacionados en cada nivel de prioridad. Esta actualizacién serd comunicada convenientemente a DUA.

En el caso de estudiantado con un titulo universitario no esparfiol, se analizara el programa de estudios por la Comisién Académica del Master estable-
ciéndose correspondencias entre los contenidos de las titulaciones universitarias espafiolas sefialadas en preferencia alta, media y baja.
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El acceso a las ensefianzas estara limitado por el nimero de 25 plazas ofertadas de nuevo ingreso. La restriccion a 25 plazas se justifica, principal-
mente por la infraestructura limitada de los laboratorios o salas de informatica en los que se desarrolla la docencia préctica (todas las asignaturas tie-
nen un alto porcentaje en esta actividad formativa), necesaria para asegurar y cumplir con la seguridad del estudiantado durante las actividades forma-
tivas de este programa. En caso de un exceso de demanda, el acceso se establecera por riguroso orden de prelacién atendiendo a los diferentes crite-
rios de evaluacion para el acceso al titulo.

Los expedientes de los estudiantes se ordenaran y evaluaran para cada uno de estos grupos de prioridad con arreglo a los criterios de valoracién que
se especifican segun el Master, comenzando con el grupo de prioridad alta, y continuando con el resto de grupos de manera consecutiva.

En todo caso, estos requisitos especificos se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacion de solicitudes hasta la finalizacion del pro-
ceso en la respectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al catédlogo de Masteres del Portal del Distrito Unico Andaluz.

Procedimientos y criterios de admisién:

Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admision en la Comunidad Auténoma Andaluza puede consultarse en Distrito Unico An-
daluz.

Las solicitudes de admision se ordenaran atendiendo a los criterios que se recogen a continuacion:
- Valoracion del expediente académico: Nota media del expediente académico de la formacién de Grado o Licenciatura (20%).

- Adecuacion de la formacion previa y objetivos del aspirante al programa a desarrollar: Publicaciones, comunicaciones a Congresos, realizacion de
mésteres en un area de conocimiento afin (50%).

- Experiencia profesional: Practicas en empresas, becas de investigacion, haber trabajado en un laboratorio (20%).
- Conocimientos de idiomas (inglés obligatorio): 5%.
- Otros méritos relacionados: Cursos de Formacion relacionados con los objetivos de este programa formativo (5%). Se valorara la preferencia otorga-

da al master durante el proceso de admision.

La Comisi6n Académica del Master llevara a cabo el proceso de admision. No se establecen pruebas de acceso especiales para este Master, aunque
se puede realizar una entrevista (presencial o telematica) para evaluar la adecuacion de la formacién previa, asi como la motivacién de los aspirantes
al programa a desarrollar.

Procedimiento de admisién para estudiantado con discapacidad o necesidades especificas.

Por dltimo, en el caso de los procedimientos de admisién al estudiantado con discapacidad o con necesidades especificas, en el caso de la Univer-
sidad de Granada se toma como referencia la normativa establecida por la Direcciéon General de Universidades, por la que anualmente se publica el
Acuerdo de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia de ingreso en los masteres universitarios, en el que se aplicaran los correspon-
dientes porcentajes de reservas de plaza para los estudiantes que justifiquen su condicién de discapacidad, deportista de alto nivel o rendimiento o es-
té acogido a un convenio nacional o internacional con reserva de plaza. En concreto, se establece que en cada master se reservara un 5 por ciento de
las plazas ofertadas para quienes justifiquen alguna condicién de discapacidad en un grado igual o superior al 33%.
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3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio
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Ver Apartado 3: Anexo 2.

Identificador : 4313334 Fecha : 05/06/2025

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

La Universidad de Granada establece sus mecanismos de reconocimiento y transferencia de créditos de Masteres
Universitarios teniendo en cuenta el articulo 10. Procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos aca-
démicos en los titulos universitarios oficiales del Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre y en el Titulo Il del Re-
glamento de Gestion Académica de la Universidad Granada, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad
de Granada el 23 de julio de 2021:

https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl7l/ doc/ncgl712/%21

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La organizacion de la movilidad de la Universidad de Granada se encuentra recogida en los titulos Il (Del estudiantado enviado desde la UGR) y Titulo
11l (Del estudiantado acogido en la UGR) del Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Granada en su sesion de 26 de junio de 2019 y modificada el 2 de febrero de 2023:

https://lwww.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Médulo 1: General (Obligatorias)

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 24
NIVEL 2: Mecanismosy M etodologias de Biologia M olecular Aplicada

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
gue sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el campo de la Biologia Molecular y su relacion con las
empresas biotecnol 6gicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Competencias

COM?2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran

medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias
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COMS5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COMG6 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnologiay en el punto de
union entre diversos campos como el diagndstico genético, laidentificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir informes
profesionales desde una perspectiva sistémicay compleja. TIPO: Competencias

HDO1 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan de un modo claro y sin ambigliedades a
publicos especializados y no especializados desde una perspectivainclusiva atendiendo ala diversidad de audiencias implicadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO?2 - Plantear aproximaciones experimental es utilizando técnicas émicas y modelos celulares y animales tomando como
referencialos principios de la sostenibilidad, derechos humanosy ética profesional. T1PO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas a desarrollo de nuevos conocimientosy
procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de la biotecnologia. TIPO: Habilidades o destrezas

COM3 - Poner en préactica politicas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

NIVEL 2: M odelos Experimentales para Ensayos Preclinicos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
gue sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el campo de la Biologia Molecular y su relacion con las
empresas biotecnol 6gicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COMA4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COMS5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COMG6 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnologiay en el punto de
union entre diversos campos como el diagndstico genético, laidentificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir informes
profesionales desde una perspectiva sistémicay compleja. TIPO: Competencias

HDO1 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan de un modo claro y sin ambigliedades a
publicos especializados y no especializados desde una perspectivainclusiva atendiendo ala diversidad de audiencias implicadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Plantear aproximaciones experimentales utilizando técnicas dmicasy modelos celulares y animales tomando como
referencialos principios de la sostenibilidad, derechos humanosy ética profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas a desarrollo de nuevos conocimientosy
procedimientos, y alaintegracidn de los conocimientos en diversos campos de la biotecnologia. TI1PO: Habilidades o destrezas

COM3 - Poner en préactica politicas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Andlisis Informatico en Biologia de Sistemas
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

gue sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el campo de la Biologia Molecular y su relacion con las
empresas biotecnol 6gicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO01 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,

CO03 - Conocer € acance, limitacionesy campos fundamental es de aplicacion de las herramientas bioinformaticas en el contexto
de laestructuray funcion de las proteinas, con especial énfasis en laingenieria de proteinas, e disefio racional de farmacosy la
nanobiotecnologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaes y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COMS5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COMG6 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnologiay en el punto de
unién entre diversos campos como €l diagndstico genético, laidentificacion, € desarrollo de farmacos, etc. para emitir informes
profesionales desde una perspectiva sistémicay compleja. TIPO: Competencias

HDO2 - Plantear aproximaciones experimentales utilizando técnicas dmicasy modelos celulares y animales tomando como
referencialos principios de la sostenibilidad, derechos humanosy ética profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas a desarrollo de nuevos conocimientosy
procedimientos, y alaintegracidn de los conocimientos en diversos campos de la biotecnologia. TI1PO: Habilidades o destrezas

COM3 - Poner en préactica politicas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Direccion Estratégica de las Empr esas Biotecnol 6gicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO02 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestion de empresas biotecnol gicas que sienten las bases parala
iniciativay €l espiritu emprendedor. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran
medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COMS5 - Asumir responsabilidades en 1o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COMY - Desarrollar procesos de gestion y transformacion de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisiblesy que
requieren nuevos planteamientos estratégicos. TIPO: Competencias

COMB8 - Utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnol dgicay desenvolverse con autonomiay
desde model os de gestion anticipatoriay negociadora. TIPO: Competencias

HDO1 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan de un modo claro y sin ambigliedades a
publicos especializados y no especializados desde una perspectivainclusiva atendiendo ala diversidad de audiencias implicadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Identificar y evaluar oportunidades de negocio en €l entorno general y especifico de la actividad biotecnol 6gica TIPO:
Habilidades o destrezas

COMS - Poner en préactica politicas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

COMO9 - Desarrollar habilidades para planificar, obtener documentacion, redactar y gestionar proyectos de Investigacion y/o de
Desarrollo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Direccién de la Produccion y las Oper aciones en Empresas Biotecnol dgicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestion de empresas biotecnol égicas que sienten las bases parala
iniciativay el espiritu emprendedor. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaes y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran

medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias
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COMS5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COMY7 - Desarrollar procesos de gestion y transformacion de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisiblesy que
requieren nuevos planteamientos estratégicos. TIPO: Competencias

COMS8 - Utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnol 6gicay desenvolverse con autonomiay
desde model os de gestion anticipatoriay negociadora. TIPO: Competencias

HDO1 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan de un modo claro y sin ambigliedades a
publicos especializados y no especializados desde una perspectivainclusiva atendiendo aladiversidad de audiencias implicadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Identificar y evaluar oportunidades de negocio en €l entorno general y especifico de la actividad biotecnol 6gica TIPO:
Habilidades o destrezas

COM3 - Poner en préactica politicas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

COMO9 - Desarrollar habilidades para planificar, obtener documentacidn, redactar y gestionar proyectos de Investigacion y/o de
Desarrollo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Documentacion y Gestion de Proyectos de | nvestigacion, Desarrollo e Innovacion (1+D+i).

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestion de empresas biotecnol égicas que sienten las bases parala
iniciativay el espiritu emprendedor. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaes y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COMS5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COM7 - Desarrollar procesos de gestion y transformacion de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisiblesy que
requieren nuevos planteamientos estratégicos. TIPO: Competencias

COMS8 - Utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnoldgicay desenvolverse con autonomiay
desde model os de gestion anticipatoriay negociadora. TIPO: Competencias

HDO04 - Identificar y evaluar oportunidades de negocio en €l entorno general y especifico de la actividad biotecnol 6gica TIPO:
Habilidades o destrezas

COM3 - Poner en préactica politicas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

COMO9 - Desarrollar habilidades para planificar, obtener documentacidn, redactar y gestionar proyectos de Investigacion y/o de
Desarrollo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Sefalizacion Celular y Regulacion de la Expresion Génica: M étodos de Estudio y Aplicaciones en Biomedicina

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

gue sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el campo de la Biologia Molecular y su relacion con las
empresas biotecnol 6gicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO01 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,

COML1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran
medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COMS5 - Asumir responsabilidades en 1o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COMG6 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnologiay en el punto de
union entre diversos campos como el diagndstico genético, laidentificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir informes
profesionales desde una perspectiva sistémicay compleja. TIPO: Competencias

HDO1 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan de un modo claro y sin ambigiiedades a
publicos especializados y no especializados desde una perspectivainclusiva atendiendo a la diversidad de audiencias implicadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Plantear aproximaciones experimental es utilizando técnicas émicasy modelos celulares y animales tomando como
referencialos principios de |a sostenibilidad, derechos humanos y ética profesional. TI1PO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Resolver problemas en materia de investigacién o innovacion, con vistas a desarrollo de nuevos conocimientosy
procedimientos, y alaintegracidn de los conocimientos en diversos campos de la biotecnologia. TI1PO: Habilidades o destrezas

COMS - Poner en préactica politicas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Caracterizacion y Purificacion de M acromoléculas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO01 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
gue sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el campo de la Biologia Molecular y su relacion con las
empresas biotecnol 6gicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COMS5 - Asumir responsabilidades en o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o practicas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COMG - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnologiay en el punto de
unién entre diversos campos como €l diagnostico genético, laidentificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir informes
profesionales desde una perspectiva sistémicay compleja. TIPO: Competencias

HDO2 - Plantear aproximaciones experimentales utilizando técnicas 6micas y modelos celulares y animal es tomando como
referencialos principios de |a sostenibilidad, derechos humanosy ética profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas a desarrollo de nuevos conocimientos y
procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de la biotecnologia. TIPO: Habilidades o destrezas

COMS - Poner en practica politicas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Médulo 2: Especifico (Optativas)

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 33

NIVEL 2: Tecnologias Emergentes en la Produccion de I ngredientesy Productos Alimenticios

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
gue sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el campo de la Biologia Molecular y su relacion con las
empresas biotecnol 6gicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestion de empresas biotecnol égicas que sienten las bases parala
iniciativay el espiritu emprendedor. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaes y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias
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COMS5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COMG6 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnologiay en el punto de
union entre diversos campos como el diagndstico genético, laidentificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir informes
profesionales desde una perspectiva sistémicay compleja. TIPO: Competencias

COM7 - Desarrollar procesos de gestion y transformacion de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisiblesy que
requieren nuevos planteamientos estratégicos. TIPO: Competencias

COMS8 - Utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnoldgicay desenvolverse con autonomiay
desde model os de gestion anticipatoriay negociadora. TIPO: Competencias

HDO?2 - Plantear aproximaciones experimental es utilizando técnicas émicas y modelos celulares y animales tomando como
referencialos principios de la sostenibilidad, derechos humanosy ética profesional. TI1PO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas a desarrollo de nuevos conocimientosy
procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de la biotecnologia. TIPO: Habilidades o destrezas

COM 3 - Poner en préactica politicas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Aislamiento y Biotransfor macion de Productos Natur ales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
que sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el campo de la Biologia Molecular y su relacion con las
empresas biotecnol 6gicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO: Competencias

COM?2 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientos y juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COMS5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o practicas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COMG6 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnologiay en el punto de
unién entre diversos campos como €l diagndstico genético, laidentificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir informes
profesionales desde una perspectiva sistémicay compleja. TIPO: Competencias

HDO?2 - Plantear aproximaciones experimental es utilizando técnicas émicas y modelos celulares y animales tomando como
referencialos principios de la sostenibilidad, derechos humanos'y ética profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas a desarrollo de nuevos conocimientosy
procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de la biotecnologia. TIPO: Habilidades o destrezas

COM3 - Poner en préactica politicas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Biotecnologia de Actinomicetos y Otros Microor ganismos Productor es de M oléculas con Actividad Bioldgica
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

gue sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el campo de la Biologia Molecular y su relacion con las
empresas biotecnol 6gicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO01 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,

CO04 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaes y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COMS5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COMG6 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnologiay en el punto de
unién entre diversos campos como €l diagndstico genético, laidentificacion, €l desarrollo de farmacos, etc. para emitir informes
profesionales desde una perspectiva sistémicay compleja. TIPO: Competencias

HDO2 - Plantear aproximaciones experimentales utilizando técnicas 6micasy modelos celulares y animales tomando como
referencialos principios de la sostenibilidad, derechos humanosy ética profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas a desarrollo de nuevos conocimientosy
procedimientos, y alaintegracidn de los conocimientos en diversos campos de la biotecnologia. TI1PO: Habilidades o destrezas

COM3 - Poner en préactica politicas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Seleccion de Dianas Molecularesy Validacion de Farmacos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO01 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
gue sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el campo de la Biologia Molecular y su relacion con las
empresas biotecnol 6gicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran
medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COMS5 - Asumir responsabilidades en 1o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COMG6 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnologiay en el punto de
union entre diversos campos como el diagndstico genético, laidentificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir informes
profesionales desde una perspectiva sistémicay compleja. TIPO: Competencias

HDO2 - Plantear aproximaciones experimentales utilizando técnicas 6micas y modelos celulares y animal es tomando como
referencialos principios de |a sostenibilidad, derechos humanosy ética profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Resolver problemas en materia de investigacién o innovacion, con vistas a desarrollo de nuevos conocimientosy
procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de la biotecnologia. TIPO: Habilidades o destrezas

COMS - Poner en préacticapoliticas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Expresion Heter 6loga para Caracterizacion de Dianas Moleculares

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
gue sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el campo de la Biologia Molecular y su relacion con las
empresas biotecnol 6gicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran
medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COMS5 - Asumir responsabilidades en 1o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionaesy alarevision del

rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias
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COMG6 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnologiay en el punto de
union entre diversos campos como el diagndstico genético, laidentificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir informes
profesionales desde una perspectiva sistémicay compleja. TIPO: Competencias

COMY - Desarrollar procesos de gestion y transformacion de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisiblesy que
requieren nuevos planteamientos estratégicos. TIPO: Competencias

HDO2 - Plantear aproximaciones experimental es utilizando técnicas émicasy modelos celulares y animales tomando como
referencialos principios de la sostenibilidad, derechos humanosy ética profesional. T1PO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas a desarrollo de nuevos conocimientosy
procedimientos, y alaintegracidn de los conocimientos en diversos campos de la biotecnologia. TI1PO: Habilidades o destrezas

COMS - Poner en préctica politicas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Algoritmos en Bioinfor matica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Conocer € acance, limitaciones y campos fundamental es de aplicacion de |as herramientas bioinforméticas en e contexto
delaestructuray funcion de las proteinas, con especial énfasis en laingenieria de proteinas, el disefio racional de farmacosy la
nanobiotecnologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COMA4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COMS5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COMB8 - Utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnol dgicay desenvolverse con autonomiay
desde model os de gestion anticipatoriay negociadora. TIPO: Competencias

HDO3 - Resolver problemas en materia de investigacién o innovacién, con vistas a desarrollo de nuevos conocimientosy
procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de la biotecnologia. TIPO: Habilidades o destrezas

COMS - Poner en préacticapoliticas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Modulacién dela Expresion Génica Mediada por Nutrientes

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

ECTS Semestral 10

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaes y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COMS5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COM7 - Desarrollar procesos de gestion y transformacion de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisiblesy que
requieren nuevos planteamientos estratégicos. TIPO: Competencias

HDO1 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan de un modo claro y sin ambigliedades a
publicos especializados y no especializados desde una perspectivainclusiva atendiendo aladiversidad de audiencias implicadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas a desarrollo de nuevos conocimientosy
procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de la biotecnologia. TIPO: Habilidades o destrezas

COM3 - Poner en préactica politicas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

COMO9 - Desarrollar habilidades para planificar, obtener documentacidn, redactar y gestionar proyectos de Investigacion y/o de
Desarrollo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Creacion de Empresas de Biotecnologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
que sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el campo de la Biologia Molecular y su relacion con las
empresas biotecnol 6gicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestion de empresas biotecnol égicas que sienten las bases parala
iniciativay el espiritu emprendedor. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos
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COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Competencias

COM?2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientos y juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COMS5 - Asumir responsabilidades en o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o practicas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COM7 - Desarrollar procesos de gestion y transformacion de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisiblesy que
requieren nuevos planteamientos estratégicos. TIPO: Competencias

HDO1 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan de un modo claro y sin ambigiiedades a
publicos especializados y no especializados desde una perspectivainclusiva atendiendo ala diversidad de audiencias implicadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas a desarrollo de nuevos conocimientos y
procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de la biotecnologia. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Identificar y evaluar oportunidades de negocio en el entorno general y especifico de la actividad biotecnol 6gica T1PO:
Habilidades o destrezas

COMS - Poner en practica politicas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Biotecnologia Vegetal

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
que sienten | as bases de un pensamiento o investigacion originales en el campo de la Biologia Molecular y su relacion con las
empresas biotecnol 6gicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestion de empresas biotecnol 6gicas que sienten las bases parala
iniciativay €l espiritu emprendedor. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran
medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COMS5 - Asumir responsabilidades en 1o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COMY - Desarrollar procesos de gestion y transformacion de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisiblesy que
requieren nuevos planteamientos estratégicos. TIPO: Competencias
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COM8 - Utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnol dgicay desenvolverse con autonomiay
desde model os de gestion anticipatoriay negociadora. TIPO: Competencias

HDO1 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan de un modo claro y sin ambigiiedades a
publicos especializados y no especializados desde una perspectivainclusiva atendiendo a la diversidad de audiencias implicadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Resolver problemas en materia de investigacién o innovacién, con vistas a desarrollo de nuevos conocimientosy
procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de la biotecnologia. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Identificar y evaluar oportunidades de negocio en €l entorno general y especifico de la actividad biotecnol 6gica TIPO:
Habilidades o destrezas

COMS - Poner en préctica politicas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

COMO9 - Desarrollar habilidades para planificar, obtener documentacion, redactar y gestionar proyectos de Investigacion y/o de
Desarrollo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Metodologia para la Transferencia de Conocimiento

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestion de empresas biotecnol égicas que sienten las bases parala
iniciativay el espiritu emprendedor. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COMA4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COMS5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COMY7 - Desarrollar procesos de gestion y transformacion de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisiblesy que
requieren nuevos planteamientos estratégicos. TIPO: Competencias

COMS8 - Utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnol6gicay desenvolverse con autonomiay
desde model os de gestion anticipatoriay negociadora. TIPO: Competencias

HDO1 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan de un modo claro y sin ambigliedades a
publicos especializados y no especializados desde una perspectivainclusiva atendiendo aladiversidad de audiencias implicadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Identificar y evaluar oportunidades de negocio en €l entorno general y especifico de la actividad biotecnol 6gica TIPO:
Habilidades o destrezas

COM3 - Poner en préactica politicas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

COMO9 - Desarrollar habilidades para planificar, obtener documentacidn, redactar y gestionar proyectos de Investigacion y/o de
Desarrollo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Técnicas de | magen en Biomedicina
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COMA4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COMS5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COMG6 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnologiay en el punto de
union entre diversos campos como el diagndstico genético, laidentificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir informes
profesionales desde una perspectiva sistémicay compleja. TIPO: Competencias

COMS - Poner en practica politicas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Médulo 3: Précticas Externas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 9

NIVEL 2: Précticas tuteladas exter nas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestion de empresas biotecnol gicas que sienten las bases parala
iniciativay €l espiritu emprendedor. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién TIPO: Conocimientos o contenidos
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COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Competencias

COM?2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientos y juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COMS5 - Asumir responsabilidades en o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o practicas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COMG6 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnologiay en el punto de
unién entre diversos campos como el diagndstico genético, laidentificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir informes
profesionales desde una perspectiva sistémicay compleja. TIPO: Competencias

COM?7 - Desarrollar procesos de gestion y transformacion de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisiblesy que
requieren nuevos planteamientos estratégicos. TIPO: Competencias

COMB8 - Utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnol dgicay desenvolverse con autonomiay
desde model os de gestion anticipatoriay negociadora. TIPO: Competencias

HDO1 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan de un modo claro y sin ambigiiedades a
publicos especializados y no especializados desde una perspectivainclusiva atendiendo a la diversidad de audiencias implicadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO?2 - Plantear aproximaciones experimental es utilizando técnicas émicasy modelos celulares y animales tomando como
referencialos principios de la sostenibilidad, derechos humanosy ética profesional. TI1PO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas a desarrollo de nuevos conocimientosy
procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de la biotecnologia. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Identificar y evaluar oportunidades de negocio en €l entorno general y especifico de la actividad biotecnol 6gica TIPO:
Habilidades o destrezas

COM3 - Poner en préactica politicas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Mdédulo 4: Trabajo Fin de M aster

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestion de empresas biotecnol égicas que sienten las bases parala
iniciativay el espiritu emprendedor. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Competencias
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COM?2 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientos y juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COMS5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o practicas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COMG6 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnologiay en el punto de
unién entre diversos campos como €l diagndstico genético, laidentificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir informes
profesionales desde una perspectiva sistémicay compleja. TIPO: Competencias

COM7 - Desarrollar procesos de gestion y transformacion de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisiblesy que
requieren nuevos planteamientos estratégicos. TIPO: Competencias

COMS8 - Utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnol6gicay desenvolverse con autonomiay
desde model os de gestion anticipatoriay negociadora. TIPO: Competencias

HDO1 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan de un modo claro y sin ambigiiedades a
publicos especializados y no especializados desde una perspectivainclusiva atendiendo ala diversidad de audiencias implicadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas a desarrollo de nuevos conocimientos y
procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de la biotecnologia. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Identificar y evaluar oportunidades de negocio en €l entorno general y especifico de la actividad biotecnol 6gica TIPO:
Habilidades o destrezas

COMS - Poner en préacticapoliticas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.
Précticas de laboratorio o planta piloto. Andlisis de casos, de problemas'y de articul os de investigacion, haciendo un énfasis especial en |os aspectos metodol 6gi-
cos.

. Seminarios de exposicion y discusion de los trabajos y revisiones de casos précticos realizados.

. Visitas guiadas por unidades funcionales de empresasy laboratorios.

METODOL OGIASDOCENTES

. Andlisis de casos: En los que | os estudiantes tendrén que aplicar conocimientos a las situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucién més
fundada en situaciones donde la informacién esincompleta, lo cudl es una préctica corriente entre los profesionales y serviré para elaborar ideas con las que dise-
fiar proyectos de investigacion.

. Trabajo colaborativo: Andlisisy critica de proyectos/articul os de innovaci én/investigacion.

. Lecciones magistraesy asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener
unavision ampliadel campo de estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion de ideas y aplicaciones.

Précticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodol ogias de
trabajo. En algunos casos sustituyen al andlisis de casos, a tratarse de casos précticos aresolver.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

. Ex&menes escritos y orales sobre las materias.

. Tareas especializadas tales como ensayos, informes y diarios de clase, notas de prensa, evaluaciones criticas, resimenes gjecutivos, informes de Workshops.
Exposiciones orales, individuales o en grupo, de trabajos sobre contenidos de lamateria (seminario) y sobre gjecucion de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

. Observacion por los profesores y tutores de las conductas que realiza el alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competen-

Informe del Trabajo de Fin de Méster.

4.4ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2012

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

7.2 Procedimiento de Adaptacién

La tabla de adaptaciones para las asignaturas que cambian su denominacion es la siguiente:

MATERIA/ASIGNATURA DEL PLAN DE ESTUDIOSACTUAL MATERIA/ASIGNATURA DEL PLAN DE ESTUDIOS MODIFICADO

Mecanismos y metodol ogias de Biologia Molecular aplicada (60 h) Mecanismosy metodologias de Biologia Molecular aplicada (30 h) Sefializacion celular y regulacion de
la expresion génica. M étodos de estudio en aplicacion en Biomedicina (30h)

Andlisisinformético en Biologia de sistemas (60 h) Andlisisinformatico en Biologia de sistemas (30 h) Algoritmos en Bioinformética (30 h)

Expresion heteréloga para caracterizacion de dianas moleculares (40 h) Expresion heter dloga para caracterizacion de dianas moleculares (30 h)

Algoritmos en Bioinformética (40 h) Algoritmos en Bioinformética (30 h)

Aproximaciones metodol dgicas en el trabajo con animales de experimentacion y cultivos celulares (30 h) M odelos experimentales par a ensayos preclinicos (30 h)

El titulo del Master Universitario en Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnolédgicas (Bioenterprise) no podra obtenerse con anterioridad a la
implantacion total de su plan de estudios en el curso 2025-2026.

En el caso de las materias/asignaturas optativas que se suprimen del plan de estudios, se establece el siguiente procedimiento de adaptacion: Los
estudiantes que hayan cursado y no superado estas materias/asignaturas, podran matricularse de las nuevas asignaturas del plan de estudios o bien
matricularse en las mismas, pero sin docencia y con derecho a examen y a la tutorizacion por parte del ltimo profesor que las impartieron atendiendo
a los resultados de aprendizaje recogidos en la guia docente del Ultimo curso de imparticion. Las asignaturas que se suprimen del plan de estudios son
las siguientes:

# Experimentacion y desarrollo tecnoldgico en Ciencias Omicas (30 h)

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | http://sl .ugr.es/calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA

El plan de estudios del master y toda la informacion relativa al mismo y de interés para los estudiantes se hara publica a través de las webs sobre méas-
teres ofertados de la UGR (https://masteres.ugr.es/). De este modo, al margen de otros medios de difusién utilizados, el principal medio de informa-
cién publica del plan de estudios es su pagina web https://masteres.ugr.es/bioenterprise, en la que se detallara toda la informacién precisa sobre el
titulo: (i) descripcion del titulo, (i) modalidad de imparticién, (iii) plan de estudios, (iv) informacién académica (que incluird las guias docentes de las
asignaturas), (v) toda la informacién relativa al TFM, (v) informacion administrativa, (vi) salidas profesionales (vii) evaluacion, seguimiento y mejora del
master, entre otros. No obstante, el estudiantado siempre podré dirigirse a la Coordinacién del Méaster para solventar cualquier duda académica que
les pudiera surgir con anterioridad o posterioridad a su matricula, asi como a la Escuela Internacional de Posgrado cuando se tratase de consultas ad-
ministrativas.

La web estard sometida a una actualizacién continua por parte de la Coordinacién del Master con el fin de ofrecer informacion veraz, completa y total-
mente actualizada.

En la web del titulo, ademas, se recogera el perfil de ingreso recomendado https://masteres.ugr.es/bioenterprise/estudiantes/acceso-admision.

El perfil de estudiante que se recomienda para el ingreso en este titulo es aquél que presenta las caracteristicas personales y académicas que se re-
fieren seguidamente.

# Haber cursado estudios superiores en Bioquimica y Biologia Molecular y tener caracter emprendedor.
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# Tener motivaciones profesionales relacionadas con el &mbito de la Bioquimica y Biologia Molecular, Gestién y Administraciéon de Empresas.
# Ademas, es aconsejable que el estudiantado muestre las siguientes caracteristicas académicas y personales:

o Conocimiento de un segundo idioma. Es obligatorio tener un B1 en un segundo idioma, preferible inglés. En este titulo se aconseja un nivel de inglés
medio-alto que esté avalado por el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER)

o Inquietud por desarrollar productos sostenibles y de valor afiadido que permitan el diagnéstico y/o tratamiento de enfermedades.
o Tener un compromiso ético para que estos productos sean accesibles a toda la poblacién mundial.

o Interés por temas relacionados con los avances cientificos en Medicina Personalizada

o Capacidad para comunicarse.

o Capacidad de empatia.

o Disposicion al dialogo, la pluralidad y tolerancia hacia manifestaciones culturales diferentes.

o Valoracion positiva del estudio independiente, la autodisciplina y la autoevaluacién mediante la adopcién de un papel activo y participativo en el pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje.

o Capacidad de innovacién y adaptacion.

La informacion ofrecida se complementa con la relativa al proceso de preinscripcién y matricula suministrada de forma centralizada para todas las uni-
versidades del sistema andaluz, desde el portal web del Distrito Unico Andaluz de la Junta de Andalucia, que incluye la ficha del Master donde se re-
sumen las caracteristicas del mismo y el enlace a la web del Titulo.

La Universidad de Granada publicita en su Web, asi como en la prensa, radio y television la apertura de la matricula en sus estudios y todo tipo de in-
formacioén general. El futuro estudiante puede encontrar informacién del entorno en el que se desarrolla el Master, los procedimientos, los servicios y
los canales de participacion a varios niveles institucionales: Universidad, Centro, y Departamento.

La Universidad de Granada cuenta con el sitio Web http://www.ugr.es/, en el que se especifican todos los aspectos, directamente o con los correspon-
dientes enlaces. Destacamos los siguientes:

# El Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que se encarga de la acogida y orientacion de los estudiantes y ofrece toda la informacion relati-
va a matricula, alojamiento, becas, puntos de informacion, asociacionismo, etc. La pagina principal de este Vicerrectorado dispone de un banner espe-
cifico dedicado a futuros estudiantes, con informacién y contenidos tales como la oferta educativa y el acceso (de estudiantes espafioles y extranjeros,
tanto pertenecientes a la Unién Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e informacion sobre la vida universitaria en la UGR.

Un resumen de los servicios que ofrece el Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria es el siguiente: alojamiento, alumni, atencién social, cen-
tro juvenil de orientacion para la salud, centro de informacién estudiantil, servicio de acceso, admisién y permanencia, servicio de asistencia estudiantil,
servicio de becas.

Los principales secretariados y unidades de apoyo al estudiante son: Asociacionismo Estudiantil, Casa del Estudiante, Centro de Promocién de Em-
pleo y Practicas, Gabinete Psicopedagdgico/Unidad de Orientacion Académica, Informacién y Participacion Estudiantil. https://ve.ugr.es/

# La Web de la Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es) divulga las ensefianzas de posgrado (Mésteres oficiales, programas
de doctorado y titulos propios) y de actividades de interés para estudiantes. Incluye asimismo la informacién previa a la matriculacion y los criterios de
admision y acceso, disponiendo también de un area especifica de internacional tanto en espafiol como en inglés para estudiantes extranjeros https://
escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alumnos_master.

# El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales (http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades
de todo el mundo y facilita los tramites necesarios para realizar las practicas externas en centros extranjeros.

# El Vicerrectorado de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales (https://veu.ugr.es/) es el encargado de acercar a la comunidad
universitaria y al resto de la ciudadania la produccion cultural de la universidad a través de una amplia programacion de actividades.

# Los aspectos de salud y deporte los cubre el Servicio de Deportes (https://veu.ugr.es/) con una amplia oferta de cursos.

# El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia (http://investigacion.ugr.es/) por su conexién con los estudios de Master, informa sobre las lineas
y proyectos de investigacion de la Universidad.

# Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud de Granada (PTS) (https://ptsgranada.com/) por su conexién con buena parte de las empresas impli-
cadas en este Master, aporta la informacién sobre las empresas y las oportunidades de formacién e investigacion.

De este modo, la Universidad de Granada, a través de sus Vicerrectorados y Centros competentes realizan mdltiples acciones de orientacion relacio-
nadas con estos y otros aspectos de gran importancia para el estudiantado.

La Facultad de Farmacia (http://farmacia.ugr.es) y el Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular Il (https://bbm2.ugr.es/), ubicado en ella, es el
Centro donde se desarrolla la mayor parte de la actividad docente del Master y donde se encuentran la Coordinacién y el Profesor responsable de las
practicas Externas.

En la Facultad de Farmacia existe un PIE (Punto de informacién al estudiante), atendido por alumnos y alumnas de los Ultimos cursos, cuya funcion es
informar a todos los estudiantes del Centro de los Servicios de la Universidad de Granada e, igualmente, proporcionar la misma informacién a quienes
tengan interés en cursar alguna de las titulaciones impartidas por la Facultad.
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El Méster dispone de un sitio Web especifico: (http://masteres.ugr.es/bioenterprise/) y contiene informacién sobre el programa (materias/asignatu-
ras, evaluacion, calendario, etc.), el perfil del alumno, el profesorado e instalaciones, cémo contactar, noticias y avisos, enlaces a

los sitios generales de la Universidad, Facultad y Departamento, y, para el futuro, la historia y las opiniones de los egresados.

Ademas, la Comision de Calidad del titulo y la académica, en coordinacién con las areas de gestion universitarias y en funcioén de las debilidades iden-
tificadas (en su caso), podra proponer acciones de orientacion académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos:
favorecer la integracion del estudiantado en el master y universidad, asistir al estudiantado en la configuracion de los itinerarios curriculares, asesorar
al estudiantado en la planificaciéon de su TFM, identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al es-
tudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo. Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorias presenciales
y online grupales o individuales, paginas Web, guias, puntos de informacién, redes sociales, jornadas de acogida, entre otros.

Plan de Acci6n Tutorial:

De forma especifica se establece el siguiente PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (POAT):

La tutoria es un proceso de apoyo durante la formacién de los estudiantes que se concreta en la atencion personalizada a un estudiante o a un grupo
reducido de ellos, buscando favorecer el aprendizaje, la formacién integral y la insercién profesional de los futuros egresados cuyo objetivo es elevar el
rendimiento y aprovechamiento académico y personal de los estudiantes. En concreto, se tratara de:

- Ofrecer atencién integral y personalizada.

- Orientar de manera sistematica en el proceso formativo, identificando las potencialidades de los alumnos para que puedan canalizarlas con éxito en
su paso por el master.

- Promover el desarrollo de actitudes y valores como compromiso, responsabilidad, respeto, solidaridad, sensibilidad medioambiental, espiritu critico y
todos aquellos que son consustanciales a la formacion de un universitario.

- Guiar en los procesos administrativos.

En relacion a la orientacion académica y profesional, la Universidad de Granada, a través del Vicerrectorado competente realizard multiples acciones
de orientacion relacionadas con los siguientes aspectos: oferta formativa, sistemas de acceso, servicios (becas, alojamiento, programas de movilidad y
cooperacion, empleo y précticas, atencién social, biblioteca, informética, comedores, actividades culturales y deportivas, etc

) 0 necesidades educativas especiales, entre otras.

La Comisién de Calidad del titulo y la académica (que integra a representantes de la Universidad y de otros centros de investigacion o empresas de
Granada), en coordinacion con las areas de gestion universitarias y en funcién de las debilidades identificadas (en su caso), podra proponer acciones
de orientacion académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos: favorecer la integracion del estudiantado en el
master y universidad, asistir al estudiantado en la configuracién de los itinerarios curriculares, asesorar al estudiantado en la planificacién de su TFM,
identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al estudiantado en su proceso de aprendizaje y reali-
zar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorias presenciales y online, Web, guias, folletos, carteles, puntos de informacion, redes sociales
etc.

Para llevar a cabo estas acciones, se celebrara una primera reunién al principio del curso con la presencia de la coordinacién y un par de profesores
con el objetivo de abordar los siguientes aspectos.

- Conocimiento del grupo. Quiénes somos: breve presentacién de cada uno de los alumnos.
- Presentacion de los tutores de TFM y de Practicas Externas.
- El Plan de Accion Tutorial: objetivos, actividades, funcionamiento (horario, lugar de reuniones, direcciones de correo electrénico, etc.).

- Las expectativas de los estudiantes sobre la institucion: la titulacién, los profesores (las relaciones con ellos), las tutorias (el tutor académico y los
profesores como tutores de las disciplinas), la universidad.

- La oferta de infraestructura, la organizacién del tiempo y los métodos de trabajo.

- El desarrollo del plan de estudios: estructura, optativas, requisitos deseables para el buen aprovechamiento del curso, normas de permanencia en la
titulacion, etc.

- Otras informaciones que se consideren Utiles para el estudiante y que no formen parte de materias especificas del plan de estudios.

Antes de finalizar el primer semestre, se celebrara una segunda reunién para la distribucién del PDI que tutorizara el Trabajo Final del Master asi como
de las entidades donde se realizaran las Practicas Externas, lo que permitird poner en contacto al estudiantado con los tutores académicos y profesio-
nales.

Durante el segundo cuatrimestre, la comision académica y el profesor de practicas externas atenderan a todas las posibles dudas de los estudiantes
acerca de sus practicas externas y realizacién del TFM asi como recibiran las quejas y sugerencias que pudieran tener. Durante todo el curso, se aten-
deran las dudas de los estudiantes sobre su futuro profesional. También se contara de manera cuantitativa con los siguientes indicadores:

- Grado de satisfaccion de los colectivos implicados con las acciones de orientacién académica realizadas.

- Grado de satisfaccion de los colectivos implicados con las acciones de orientacién profesional realizadas.
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8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.
PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TITULO
CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
VICERRECTORA DE ANA MARIA GARCIA CAMPARNA
ENSENANZAS DE
POSGRADO Y FORMACION
PERMANENTE
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AV MADRID 13 18071 Granada Granada
EMAIL FAX
epverifica@ugr.es 958248901
REPRESENTANTE LEGAL
CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
VICERRECTORA DE ANA MARIA GARCIA CAMPANA
POSGRADO Y FORMACION
PERMENANETE
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVENIDA MADRID 13 18071 Granada Granada
EMAIL FAX
viceposgradofp@ugr.es 958248901

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
RECTOR PEDRO MERCADO PACHECO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVENIDA MADRID 13 18071 Granada Granada

EMAIL FAX

epverifica@ugr.es 958248901
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :HISTORICO Y JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION.pdf
HASH SHA1 :8731E6BCE491BFC76DA6B0ES7B6208F34E0401F1

Cadigo CSV :837072366631590777208399
Ver Fichero: HISTORICO Y JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:PLAN DETALLADO DEFINI.pdf
HASH SHA1 :24E10CEBF4C4052A D4EBD4D1D84658BD6C366D5B
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Ver Fichero: PLAN DETALLADO DEFINI.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
[ce]
o
AN
[<]
[sp]
D
©
—
N~
‘o]
<t
O
o
—
o
(o]
~
N
D
Ye)
‘o]
<t
N~
[ce]
>
[0}
(@]

28/35



https://sede.educacion.gob.es/cid/835044514942219840382231.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874559279010645716938208

Identificador : 4313334 Fecha : 05/06/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5 Personal academico.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5 Perfil basico otros recursos apoyo docencia.pdf
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UNIVERSIDAD CO

Escuela

DE GRANADA Internacional

Posgrado

MASTER UNIVERSITARIO EN BIOLOGIA MOLECULAR APLICADA A EMPRESAS
BIOTECNOLOGICAS (BIOENTERPRISE)

5. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La Universidad de Granada cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia, que puede consultarse
en los siguientes enlaces:

- Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado, encargado de la gestion y coordinacién
administrativa del master a través de un equipo comin a todos los masteres de la UGR:
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama# __doku_masteres_universitarios

- Personal de las Facultades de Farmacia, Ciencias y Ciencias Econdmicas y Empresariales asi como
en otros centros de investigacion situados en el Parque Tecnoldgico de la Salud de Granada, cuyos
recursos materiales y servicios pueden consultarse en los siguientes enlaces: Infraestructuras y
servicios de la Facultad de Farmacia (https://farmacia.ugr.es/), Ciencias (https://fciencias.ugr.es/),
Ciencias Econdmicas y Empresariales (https://fccee.ugr.es/) y Medicina
(https://medicina.ugr.es/).

- CEPRUD (Centro de Produccidon de Recurso para la Universidad Digital): es el responsable del
apoyo a la docencia presencial con tecnologias basadas en internet y de gestionar las iniciativas
de formacién no presencial. https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal

- CSIRC (Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones): que tiene como misidn
desarrollar, mejorar y potenciar el uso de las Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciéon, dando
soporte a la docencia y la investigacion: https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal

- Losrecursos generales adscritos al Centro de Instrumentacion Cientifica (https://cic.ugr.es)y a la
Biblioteca Universitaria (https://biblioteca.ugr.es/biblioteca-electronica/bases-datos) tanto
centrales como de las distintas Facultades y los propios de los Departamentos. El personal del
Centro de Instrumentacién Cientifica y de la Biblioteca Universitaria es en su mayoria técnico
titulado superior de nivel 1. En los Departamentos el personal de apoyo es en su mayoria Técnico
de Laboratorio de nivel 2.

CSV: 828063956438880949553328 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama#__doku_masteres_universitarios

https://fccee.ugr.es/

https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal

https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal

https://biblioteca.ugr.es/biblioteca-electronica/bases-datos

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=828063956438880949553328



				2024-12-10T12:32:40+0100

		España










. UNIVERSIDAD C? |
< DE GRANADA Instceurengciona\
“ Posgrado

MASTER UNIVERSITARIO EN BIOLOGIA MOLECULAR APLICADA A EMPRESAS
BIOTECNOLOGICAS (BIOENTERPRISE)

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Descripcion de los perfiles de profesorado

Tabla 5.a. Resumen del profesorado asignado al titulo

CATEGORIAS Numero| ECTS |Doctores/as|Acreditado/as|Quinquenio|Sexenio
CcU 7 11 7 7 7
PTU 11 16,5 11 11 9
Profesor Sustituto Interino 1 1 1 1 1 0
Investigador Ramon y Cajal 1 1 1 0 0
Colaborador externo 26 30 26 1 0 0
Total 46 57 46 3 19 16

Tabla 5.b. Detalle del profesorado asighado al titulo por area de conocimiento.

Area de Conocimiento:
Bioquimica y Biologia Molecular
Nu Nu Nu
u;neero u:’;ero u:’;ero ECTS ECTS
CATEGORIA MATERIAS rofesora doctores/ Acreditad IMPARTIDOS DISPONIBLE
P (PREVISTOS) (POTENCIAL)
do as o
Documentacion y Gestion de Proyectos de
L L, 1 1 1 1 1
Investigacion, Desarrollo e Innovacidn (1+D+l)
Expresion Heterdloga para Caracterizacion de
. 3 3
Dianas Moleculares
Mecanismos y Metodologias de Biologia 1 1 1 15 15
Molecular Aplicada
w Mod(‘ek‘)s experimentales para ensayos 1 1 1 1 1
preclinicos
Modulac!on de la Expresion Génica modulada 1 1 1 3 3
por Nutrientes
Sefializacion celular y Regulacion de la expresion
génica: Métodos de estudio y aplicaciones en 1 1 1 3 3
Biomedicina
TOTAL CU 5 5 5 12,5 12,5
Analisis Informatico en Biologia de Sistemas 1 1 1 1 1
Mecanismos y Metodologias de Biologia
1 1 1 1 1
PTU Molecular Aplicada & &
Tecnologias Emergentes en la Produccion de 1 1 1 1 1
Ingredientes y Productos Alimenticios
TOTAL PTU 3 3 3 3,5 3,5
Investigado
rRamény Caracterizacion y Purificacion de 1 1 1 1 1
Cajal Macromoléculas
Total general 9 9 9 17 17
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Area de Conocimiento
Microbiologia
a a a ECTS ECTS
- N N N
CATEGORIA MATERIAS rzf";:::aji do"c'::':s;':s A::::;t ‘;:: IMPARTIDOS DISPONIBLE
P (PREVISTOS) (POTENCIAL)
Creacion Empresas de 1 1 1 1 1
CuU X B
Biotecnologia
Biotecnologia Vegetal 1 1 1 1 1
PTU Creacion Empresas de 1 1 1 1 1
Biotecnologia
Total general 3 3 3 3 3

Posgrado
Area de Conocimiento
Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial
a a a ECTS ECTS
CATEGORIA MATERIAS '\:zf"e‘:::a‘:; t':o"c'::)el";‘:/‘:es ::::j:t ::: IMPARTIDOS DISPONIBLE
P (PREVISTOS) (POTENCIAL)
Algoritmos en Bioinformatica 2 2 2 3 3
PTU Analisis Informatico en Biologia
R 2 2 2 2 2
de Sistemas
Total general 3 3 3 5 5
Area de Conocimiento
Farmacologia
a a a ECTS ECTS
CATEGORIA MATERIAS "::2:::;;50 ::c':';::/d; Z'C‘r':::t:‘:: IMPARTIDOS |  DISPONIBLE
P (PREVISTOS) (POTENCIAL
Profesor Tecnologias Emergentes en la
Sustituto Produccién de Ingredientes y 1 1 1 1 1
Interino Productos Alimenticios »
Q
Total general 1 1 1 1 1 _8'
o
c
i)
)
_ o
Area de Conocimiento @
Fisicoquimica £
ECTS ECTS £
i , , p 5
CATEGORIA MATERIAS ":zf"e'::r’a:i :ouc't'::r:;/d:s x‘c’r"e":l't :;‘: IMPARTIDOS DISPONIBLE ©
P (PREVISTOS) (POTENCIAL) 3
— @
PTU T'ecmca? c'ie Imagen en 1 1 1 15 15 g
Biomedicina P
Q.
Total general 1 1 1 1,5 1,5 E
®
c
®
o
®
Area de s
Conocimiento Fisiologia Vegetal (té
a Numero de Nimero de Nimero de ECTS IMPARTIDOS ECTS DISPONIBLE -
ATEGORIA MATERIA! Q
CATEGO : profesorado doctores/as Acreditado (PREVISTOS) (POTENCIAL) e
- - @®
cu Biotecnologia 1 1 1 2 5 O
Vegetal >
o
Total general 1 1 1 2 2 ()
3
e}
[)
o
- c
Area de Conocimiento i)
Histologia §
p , . Nimero ECTS ECTS S
o (():RA::SG:;AIS o MATERIAS ":zf";:::at :;T;'e‘:/d; de IMPARTIDOS | DISPONIBLE ?
P Acreditado | (PREVISTOS) (POTENCIAL) g
Documentacion y Gestion de %
PTU Proyectos de Investigacidn, Desarrollo 1 1 1 1 1 =
e Innovacion (1+D+1) ﬁ
Total general 1 1 1 1 1 —E
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UNIVERSIDAD

C

N

Escuela
DE GRANADA Internacional
Posgrado
Area de Conocimiento
Organizacion de Empresas
CATEGORIA MATERIAS Nimero de Nimero de Nimero ECTS ECTS
profesorado doctores/as de IMPARTIDOS DISPONIBLE
Acreditado (PREVISTOS) (POTENCIAL)
Direccidn de la Produccion y las
Operaciones en Empresas 1 1 1 3 3
PTU Biotecnoldgicas
D'|recuon ’Es'trateglca de las Empresas 1 1 1 3 3
Biotecnoldgicas
Total general 2 2 2 6 6
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Tabla 5.c. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacion del titulo: Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas (Bioenterprise)

Universidad/es: Universidad de Granada

i -] [°) =] J e ‘S
w ] - N
L7 = = o [ £ = 215l el 8 2[5 gl g & S %l
sidad . . nweln2z = . L £ ] S £ o| €| 8] & £| &l o £ _ g @
Materia/Asignatura o-|lO0d © Area de Conocimiento o & Q ° o ¢ o g & e £ £ © £ 5
(PROF) ac|lwg| 3 5 | = ] e gl 3 ¢ § ¢ 5l 2 2 g <
- (5] 3| » w [] o ~
&) 2 al s = < [& |* “l e a
<lisi - it ; Presenci Bioquimica y Biologia Castel . Grf‘d?
UGR 1 Anilisis Informatico en Biologia de Sistemas 1 PTU Sl Sl Sl [SI| 3|3 |16 | TP |10 | Bioquimicay 170
al Molecular lano . g
Biotecnologia
Grado en
Bioquimica e
o - . p . Presenci | Ciencias de la Computaciéne | Castel Ingenieria
UGR 2 Anadlisis Informatico en Biologia de Sistemas 1 y . p' . PTU Sl Sl Sl (S| 3|2 |15|TP |10 4 P 230
al Inteligencia Artificial lano Informatica,
Otros
Madsteres
. - . " . Ciencias de la Computacién e Grado en
Anadlisis Informatico en Biologia de Sistemas 1 Inteligencia Artificial : 10 :
Presenci Bi n ia,
UGR3 esenc Castel | ory sl st |si|si|3[3][2n|Tp otecnologla, | ;¢
al lano — Otros
. - e Ciencias de la C tacid .
Algoritmos en Bioinformatica 1,5 fencias de fa L.omputacion e 15 Masteres
Inteligencia Artificial
P . Ny . N——— q p Grado en
UGR 4 Documentacion y Gestion de ProYe’ctos de Investigacion, 1 Presenci Bioquimica y Biologia Castel cu sl sl silsilalalaz|]|10 Enfermeria, 150
Desarrollo e Innovacion (1+D+l) al Molecular lano g
Medicina
Presenci Bioquimica y Biologia Castel
Modelos experimentales para ensayos preclinicos 1 al q Molecrllar 8 lano Ccu 10 Grado en
UGR 3 Presenci Bioquimica y Biologia Castel St St St st s |8 |3|™ Farmacia y 110
Expresion Heterdéloga para Caracterizacién de Dianas Moleculares 1,5 9 y 8 (elV] 15 Bioquimica
al Molecular lano
Sefializaci6n celular y Regulacién de la expresién génica: Métodos 3 Presenci Bioquimica y Biologia Castel & 0
de estudio y aplicaciones en Biomedicina al Molecular lano Grado en
UGR 6 " " T " " Sl Sl SI[SI|5 6 (36 TP [ Famaciay 115
” . L . Presenci Bioquimica y Biologia Castel P
Expresion Heterdloga para Caracterizacion de Dianas Moleculares 1,5 cu 15 Bioquimica
al Molecular lano
Presenci Bioquimica y Biologia Castel Grado en
M i y Metodologias de Biologia Molecular Aplicada 1,5 ! foquimicay Blologl (elV] 15 A
al Molecular lano Farmacia,
Nutricion
UGR7 Presenci Bioguimica v Biologia Castel SI SI Sl |SI| 4 6 |25 (TP Humanay 130
] I mi | (! PPy
Modulacidn de la Expresion Génica modulada por Nutrientes 1,5 ) un ! VI 8 : cuU 15 Dietética,
a olecular ano Bioquimica,
otros masteres
Grado en
Farmacia,
. . . . . Presenci Bioquimica y Biologia Castel pcien
UGR 8 Mecanismos y Metodologias de Biologia Molecular Aplicada 1,5 PTU Sl Sl S| SI| 2 3 (19 (TP | 15 Humanay 165
al Molecular lano P
Dietética,
Bioquimica,
otros masteres
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Tabla 5.c. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacion del titulo: Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas (Bioenterprise)

Universidad/es: Universidad de Granada

c2
Escuela

Internacional
Posgrado

i o o o i Jd e ‘S
Univer < = © Q 8 ~ © c|l o 9 3] 5| | o ® o —
sidad wElpz| =B | el s | s | 8|9 =<8 &2 3 g = =3
Materia/Asignatura CE|GCY © Area de Conocimiento o % 7] 5 3l o o o & 8| E € 5 E 5
(PROF) ac|lwg| 3 5 | = ] e gl 3 ¢ § ¢ 5l 2 2 g <
- 7] S| V| & W % 7] T
&) 2 af = = < | g “l e a
Grado en
Farmacia,
Tecnologias Emergentes en la Produccién de Ingredientes Presenci Bioquimica y Biologia Castel DI
UGR9 B 8 "roducel g y 1 PTU sI sI si|si|3|3|17|Tp|10 Humanay 170
Productos Alimenticios al Molecular lano P
Dietética,
Bioquimica,
otros masteres
Grado
q Administracion
Direcci6 laP i6nyl i E Presenci , Castel L
UGR 10 [Zeccicneelis roduc?lony as'O.peracmnesen mpresas 3 Organizacion de Empresas PTU Sl Sl Sl 4 2 |27 (TP | 30 y Direccion de 210
Biotecnolégicas al lano
Empresas, Otros
Masteres
Grado en
Administracion
y Direccién de
. - . - Presenci R Castel E
UGR 11 Direccion Estratégica de las Empresas Biotecnolégicas 3 Organizacion de Empresas PTU S| S| S| 3 1|17 (TP | 30 mpresas, 210
al lano Grado en
Ingenieria
Electrénica
Industrial
Grado en
Biotecnologia,
Farmacia,
o a7 Y3 . Farmaciay
D Pi 1 Presenci Castel
UGR 12 ocumentacin y Gestidn de Proyectos de Investigacion, 1 Histologia PTU sl st |si|si|2|1]9]|T|10| Nutricién 230
Desarrollo e Innovacion (1+D+1) al lano
Humanay
Dietética,
Medicina,
Odontologia
Profeso
r
T logias E laP i6 | i Presenci Castel i
UGR 13 ecnologias Emergentes en la .roduc.cn.on de Ingredientes y 1 S MacoloEl Sustitu sl sl sl 1 0 s |1l 10 Grado e.n 230
Productos Alimenticios al lano to Farmacia
Interin
o
Presenci Ciencias de la Computacién e Castel Geiber
UGR 14 Algoritmos en Bioinformatica 1,5 X . p . PTU Sl Sl Sl |Sl|3 (3 |20]|TP |15 Estadistica, 165
al Inteligencia Artificial lano A
Otros masteres
Presenci Castell Geber
UGR 15 Técnicas de Imagen en Biomedicina 1,5 al Fisicoquimica ano PTU S S Sl | Sl | 2| 2|15 | TP | 15 | Farmacia, Otro 235
master
Investi
i Bioquimica y Biologia
UGR 16 Caracterizacion y Purificacion de Macromoléculas 1 RIScene q y 8 el gad({r Sl Sl TP | 10 G e.n 90
al Molecular ano Ramén Farmacia
y Cajal
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Tabla 5.c. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacion del titulo: Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas (Bioenterprise)

Universidad/es: Universidad de Granada

c2
Escuela

Internacional
Posgrado

i ° o] 2 d J = (s]
Univer < = © o 2 - ° el of 9] =1 6| ©f o = o —
sidad wElwz| 2| E| o S S [8l< 8 £ &8 &y £ g 3
Materia/Asignatura CE|GCY © Area de Conocimiento o % 7] 5 3l o o o & 8| E € 5 E 5
(PROF) ac|lwg| 3 5 | = ] e gl 3 ¢ § ¢ 5l 2 2 g <
- *] 3| » w w ~
&) 2 al s = < [& |* “l e a
Presenci Castell GrEber
UGR 17 Biotecnologia Vegetal 2 al Fisiologia Vegetal ano Ccu Sl Sl SI[SI |5 6 (44 (TP | 20 Bioquimica, 140
Otros Masteres
7 P i 9 A q Castell
Biotecnologia Vegetal 1 re:lenm Microbiologia ::1: PTU 10 Grado en
UGR 18 Presenci Castell SI SI Sl | SI TP — Farmacia, Otro 220
Creacion Empresas de Biotecnologia 1 al Microbiologia ano PTU 10 master
Presenci Castell Grado en
UGR 19 Creacion Empresas de Biotecnologia 1 al Microbiologia ano cuU Sl Sl SI | SI TP | 10 Bioquimica, 150
Otros Masteres
Grado en
Farmacia,
Presenci Bioquimica y Biologia Castell RIS
UGR 20 Modulacién de la Expresion Génica modulada por Nutrientes 1,5 Ccu Sl Sl SI[SI| a4 5 (20 (TP | 15 Humanay 145
al Molecular ano PP
Dietética,
Bioquimica,
otros masteres
P . . Presenci Castell
PCE1 Técnicas de Imagen en Biomedicina 1,5 al — SI TP | 15
. ey Presenci Castell
PCE2 Modelos experimentales para ensayos preclinicos 1 al ano Sl TP | 10
P i [}
PCE3 Modelos experimentales para ensayos preclinicos 1 re:tlenm C:::: Sl Sl TP | 10
PCE4 Documentacion y Gestion de Proy.ejctos de Investigacion, 1 Presenci Castell sl ™ | 10
Desarrollo e Innovacion (1+D+1) al ano
q q A 0 P i [}
PCE5 Aislamiento y Biotransformacién de Productos Naturales 0,5 re:tlenu C::::’ Sl TP | 5
. . . A Pi i Castell
PCE6 Aislamiento y Biotransformacién de Productos Naturales 0,5 rezlenc' Z;oe Sl TP | 5
PCE7 Aislamiento y Biotransformacién de Productos Naturales 0,5 Prezlenc' C::oe" Sl TP | 5
. . . - Pi i Castell
PCE8 Aislamiento y Biotransformacion de Productos Naturales 0,5 re:lenm :we Sl TP | 5
q q n fa P i [}
PCE9 Aislamiento y Biotransformacion de Productos Naturales 1 re:tlenu C::::’ Sl TP | 10
Az n Ny a Presenci Castell
PCE10 Seleccion de Dianas Moleculares y Validacion de Farmacos 1 al ! ano Sl TP | 10
e q . Az " P i Castell
PCE11 Seleccion de Dianas Moleculares y Validacion de Farmacos 1 rezlenc' :‘: S| TP | 10
2 A A i - P i Castell
PCE12 Seleccion de Dianas Moleculares y Validacion de Farmacos 1 re:lenm Z?\oe Sl TP | 10
Biotecnologia de Actinomicetos y Otros Microorganismos Presenci Castell
PCE13 a v Ry 1 Sl TP | 10
Productores de Moléculas con Actividad Bioldgica al ano
Biotecnologia de Actinomicetos y Otros Microorganismos P i Castell
PCE14 8 " y tros organ 0,5 resencl aste si ™| 5
Productores de Moléculas con Actividad Bioldgica al ano
Biotecnologia de Actinomicetos y Otros Microorganismos Presenci Castell
PCE15 . .. e 0,5 Sl TP | 5
Productores de Moléculas con Actividad Bioldgica al ano

CSV: 835042454039996246082429 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Tabla 5.c. Personal disponible para impartir el titulo '

n

Escuela 2

Internacional o

— - — - - — - - Posgrado @
Denominacion del titulo: Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas (Bioenterprise) s
Universidad/es: Universidad de Granada 'g
B

£

° 5 §

Univer < w e © 2 2 B I P S )
= = o| 9 0 ] — )

sidad nE|lwz| 2 ) £ S S s |3 g 8l 22 s g = 27 2
Materia/Asignatura CE|GY © Area de Conocimiento o g 5] 5 3l o o o & 8| E £S5 E 5 ®

(PROF) w < | W T = Y [<] ) c al o g 5| @ o ] 7]
s o o k] © o 5 = Al x| 3| x b= < = S =

() | = o < | & - i a a a
=

Biotecnologia de Actinomicetos y Otros Microorganismos Presenci Castell ©

RCELS Productores de Moléculas con Actividad Bioldgica S 05 al ano Sl e %
o

Biotecnologia de Actinomicetos y Otros Microorganismos Presenci Castell @

RCEL Productores de Moléculas con Actividad Bioldgica 2 e al ano 3 w8 §
PCETE Tecnologias Emergentes en la P.roduc‘ci.én de Ingredientes y g 1 Presenci Castell sl 1 | 10 fo
Productos Alimenticios al ano 8

PCE19 Caracterizacion y Purificacion de Macromoléculas 3 1 Pre:"d C:;t:.ll Sl TP | 10 S
" >

PCE20 Caracterizacion y Purificacion de Macromoléculas 3 0,5 Prezlenc' cz;t:" Sl TP | 5 he]
()

PCE21 Caracterizacion y Purificacion de Macromoléculas 3 0,5 Pre:lenm CZ:::" Sl TP | 5 $
o)

PCE22 Metodologia para la transferencia de conocimiento 3 1 Pre:lena C:;t:ll Sl TP | 10 COI)
c

: o

PCE23 Metodologia para la transferencia de conocimiento 3 1 Pre:"c' C:;t:.ll ] TP | 10 'g
[$)

PCE24 Metodologia para la transferencia de conocimiento 3 0,5 Prezlenc' cz;t:" Sl TP | 5 §
: )

PCE25 Metodologia para la transferencia de conocimiento 3 0,5 Pre:lenm CZ:::" Sl TP | 5 8
7]

PCE26 Creacion Empresas de Biotecnologia 3 1 Resed Gl Sl TP | 10 B
al ano o

% =

Doctor c

Q es g

2 sobre 45.65 el

e el total , S

g 46 de 100% % =

w profeso g

g rado \
del [}

titulo %

N

©

o

©

<

N

S

La dedicacidn del profesorado en el Trabajo Fin de Master atiende a lo definido en el Plan de Ordenacion Docente (POD) de cada Universidad. En el caso concreto 2
I52)

y atendiendo al POD de la Universidad de Granada, cualquier profesor o profesora vinculada al master cumple los requisitos para ser tutor/a del TFM de un %
estudiante matriculado en el mismo y su carga docente para un TFM de 12 ECTS (créditos de los TFM en este Plan de Estudios) serd de 0,75ECTS/TFM 5
https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/BOUGR/193/CABECERAS%20193 3.pdf i
©

>

]

(@)
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UNIVERSIDAD C? |
DE GRANADA Instceurengcional

Posgrado

Tutela de practicas

Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

)]
Q
fe)
o
o
C
kel
[&]
o
@
£
€
e)
@
)
°
[0]
2
;
e
=
e
Tutor/a académico/a de la ©
Identificador 7 Categoria académica Dedicacion al titulo g
Universidad / Entidad Area de Conocimiento & R / universidad /Tutor/a de la entidad S
Tutor/Tutora profesional (horas) =]
colaboradora ($)
8
[0}
Bioquimica y Biologia e
Tutor 1 UGR loquimicay Blologl Ccu 6 Tutor académico de la universidad T
Molecular Q
>
=]
Bioquimica y Biologia . N ~
Tutor 2 UGR cu 6 Tutor académico de la universidad 2
Molecular s
o
o
Bioquimica y Biologia <
Tutor 3 UGR 4 Y & PTU 6 Tutor académico de la universidad g
Molecular @
3
Bioguimica y Biologia . L @
Tutor 4 UGR PTU 6 Tutor académico de la universidad o
Molecular 3
)
Bioquimica y Biologi 2
Tutor 5 UGR loquimicay Siologfa PTU 6 Tutor académico de la universidad =1
Molecular i
(0]
Bioquimica y Biologia - . . 3
Tutor 6 UGR Ccu 45 Tutor académico de la universidad @
Molecular b=
2
Bioquimica y Biologia . !
Tutor 7 UGR Ccu 45 Tutor/a de la entidad colaboradora o
Molecular g
&
Tutor 8 UGR Fisiologia CcuU 45 Tutor/a de la entidad colaboradora 3
N
Medicina Legal, S
Tutor 9 UGR Toxicologia y CuU 45 Tutor/a de la entidad colaboradora g
Antropologia .
N
Tutor 10 DOMCA S.A. Microbiologia Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora %
&
>
)
(@]
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Universidad / Entidad

Area de Conocimiento

Categoria académica /

Dedicacioén al titulo

Tutor/a académico/a de la
universidad /Tutor/a de la entidad

Tutor/Tutora rofesional horas
/ P ( ) colaboradora
FUNDACION CENTRO . . ;
Microbiologia,
EXCELENCIA EN Bioquimica y Biologia
Tutor 11 INVESTIGACION DE q ¥ ) .g Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora
Molecular, Quimica
MEDICAMENTOS .
p Orgdnica
INNOVADORES EN ANDALUCIA
FUNDACION CENTRO . . ;
Microbiologia,
EXCELENCIA EN Bioquimica y Biologia
Tutor 12 INVESTIGACION DE 9 ¥ , ,g Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora
Molecular, Quimica
MEDICAMENTOS V.
. Organica
INNOVADORES EN ANDALUCIA
FUNDACION CENTRO . . ,
Microbiologia,
EXCELENCIA EN Bioquimica y Biologia
Tutor 13 INVESTIGACION DE q ¥ ) .g Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora
Molecular, Quimica
MEDICAMENTOS L.
p Organica
INNOVADORES EN ANDALUCIA
FUNDACION PUBLICA Bioquimica y Biologia
Tutor 14 ANDALUZA PROGRESO Y SALUD q ol C‘Llar & Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora
- CENTRO GENYO €
FUNDACIGN PUBLICA Bioquimica y Biologia
Tutor 15 ANDALUZA PROGRESO Y SALUD q Molec‘;lar & Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora
- CENTRO GENYO
LORGEN GENOMICA
Tutor 16 . © Biologia Molecular Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora
PROTEOMICA
Bi imi Biologi
Tutor 17 KIMITEC BIOGROUP loquimicay Blologla Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora

Molecular
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Area de Conocimiento

Categoria académica /

Dedicacioén al titulo

Tutor/a académico/a de la
universidad /Tutor/a de la entidad

Tutor/Tutora rofesional horas
/ P ( ) colaboradora
Bioquimica y Biologia
Tutor 18 KIMITEC BIOGROUP loguimica y SI00gl Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora
Molecular
FUNDACION CENTRO DE
Biotecnologia
Tutor 19 INVESTIGACION Y DESARROLLO ! . ,gl Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora
DEL ALIMENTO FUNCIONAL - Alimentaria
CIDAF
FUNDACION CENTRO DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO Biotecnologia
Tutor 20 ) . ,gl Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora
DEL ALIMENTO FUNCIONAL - Alimentaria
CIDAF
FUNDACION CENTRO DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO Biotecnologia
Tutor 21 ) . ,gl Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora
DEL ALIMENTO FUNCIONAL - Alimentaria
CIDAF
Tutor 22 VIRCELLS.L. Biologia Molecular Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora
Tutor 23 SANBIOTEC CONSULTING SL Microbiologia Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora
FUNDACION PARA LA .,
INVESTIGACION BIOSANITARIA Gestion de la
T 24 . igacio | i i 4 T | i |
utor EN ANDALUCIA ORIENTAL I;\i/oess::ﬁi::?an nvestigador Senior 5 utor/a de la entidad colaboradora
"ALEJANDRO OTERO" (FIBAO)
FUNDACION PARA LA .,
INVESTIGACION BIOSANITARIA Gestion de la
Tutor 25 . Investigacidn Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora
EN ANDALUCIA ORIENTAL Biosanitaria

"ALEJANDRO OTERO" (FIBAO)
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Universidad / Entidad

Area de Conocimiento

Categoria académica /

Dedicacioén al titulo

Tutor/a académico/a de la
universidad /Tutor/a de la entidad

Tutor/Tutora rofesional horas
/ P ( ) colaboradora
Bioquimica y Biologia . . .
Tutor 26 CSIC Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora
Molecular
Bi imi Biologi
Tutor 27 CSIC loquimica y Blologla Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora
Molecular
Bi imi Biologi
Tutor 28 CSIC loquimica y Blologla Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora
Molecular
Bioquimica y Biologia
Tutor 29 Abbott Laboratories S.A. 9 Molecﬁlar & Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora
Bioquimica y Biologia
Tutor 30 Abbott Laboratories S.A. ! qu;\/IcI)Iec\l/JIalr gl Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora
Tutor 31 Inves Biopharm Biologia Molecular Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora
Tutor 32 Inves Biopharm Biologia Molecular Investigador Senior 45 Tutor/a de la entidad colaboradora
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MASTER UNIVERSITARIO EN BIOLOGIA MOLECULAR APLICADA A EMPRESAS
BIOTECNOLOGICAS (BIOENTERPRISE)

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y
servicios

6.1.- Justificacion de la adecuacidn de los medios materiales y servicios disponibles

La Universidad de Granada cuenta con los recursos materiales y servicios, e infraestructuras
necesarias para el desarrollo del Master, reuniendo sus instalaciones los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos, seguin lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

El mdster esta adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, centro que gestiona y coordina el
posgrado en la Universidad de Granada. Esta Escuela dispone de un aulario de apoyo a la docencia
de todos los masteres, que consta de 25 aulas totalmente equipadas (2 de ellas de informatica con
45 puestos cada una). No obstante, esta Escuela se coordina con los diferentes Centros de la UGR
para el desarrollo de los titulos de posgrado. En particular, este titulo se impartird en las Facultades
de Farmacia, Ciencias y Ciencias Econdmicas y Empresariales asi como en otros centros de
investigacion situados en el Parque Tecnoldgico de la Salud de Granada, cuyos recursos materiales
y servicios pueden consultarse en los siguientes enlaces:

Infraestructuras y servicios de la Facultad de Farmacia (https://farmacia.ugr.es/), Ciencias
(https://fciencias.ugr.es/), Ciencias Econdmicas y Empresariales (https://fccee.ugr.es/) y Medicina
(https://medicina.ugr.es/). Las cuatro facultades cuentan con suficientes aulas, aulas de
informatica y laboratorios de Investigacidon para poder impartir la docencia de los 25 estudiantes
matriculados cada curso académico en este programa formativo.

Por otra parte, especial importancia adquieren los servicios de apoyo a la docencia prestados por
el Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones CSIRC y el Centro de Produccién de
Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD), que pueden consultarse en:

Servicios CEPRUD: https://ceprud.ugr.es/informacion/servicios

Servicios CSIRC: https://csirc.ugr.es/informacion/servicios/apoyo-docencia

Entre las principales herramientas y recursos para la docencia destacamos el campus virtual, que
se sustenta en la plataforma tecnoldgica Moodle, y da soporte a profesorado y al estudiantado del
master a través de los diferentes herramientas y recursos tecnoldgicos de apoyo a la docencia que
ofrece. Asi, ademas, de permitir la disposicion y publicacion del material didactico de las
asignaturas del Master, permite la tutorizacion personalizada e inmediata, generar y personalizar
pruebas de evaluacion de muy diverso tipo, disponer de un sistema portafolios de las actividades
y evaluaciones desarrolladas por el estudiantado, desarrollar foros, entregar las actividades, entre
otras funciones.

En definitiva, el campus virtual permite sustentar gran diversidad de metodologias docentes. La
identidad del estudiante en el uso de esta plataforma se realiza mediante la clave de
autentificacién individual e intransferible para su acceso, que esta restringido a la
comunidad de la Universidad de Granada. En este sentido se dispone de registro de
accesos, tiempos y tipo de uso, asociado a cada persona.

DE GRANADA Internacional

Posgrado

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/
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6.2.- Gestion de las Practicas externas

El Centro de Empleo y Practicas (CEP), bajo la direccidn, del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida
Universitaria, es el responsable de gestionar las prdcticas curriculares de los Masteres
Universitarios de la UGR a través de la plataforma iCARO, al igual que otras universidades.

En el enlace siguiente puede consultarse el procedimiento a seguir por las empresas e instituciones
para inscribirse y presentar sus ofertas a través de dicha plataforma:

https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-curriculares/

El estudiante también debe inscribirse en icaro como demandante y también debe de estar dado
de alta en la Seguridad Social y disponer de firma electrdnica, si bien para su incorporacién en la
empresa deberdn cumplirse los siguientes requisitos:

- El estudiante debe expresar su aceptacién y compromiso para la realizacién de las

practicas con anterioridad a su fecha de inicio.
- Debe estar en vigor el convenio de colaboracién de la UGR con la entidad o institucion.
- Debe estar suscrita por la UGR la pdliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil.

Tabla 6.1. Informacidn sobre Practicas externas

N¢ total de plazas ofertadas (desglosar en su
9 caso, las plazas si se ofertan las practicas en 25
varios idiomas):

N2 de créditos de practicas académicas
externas obligatorias:

N¢ total de plazas ofertadas (desglosar en su
caso, las plazas si se ofertan las practicas en
varios idiomas):

N2 de créditos de practicas optativas
(de especialidad, mencién o itinerario):

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)
N2
.., | Nimero de personas
Denominacid X . L. . . tutoras en
Plazas Convenio (archivo comprimido o descargable con las evidencias) .
ndela la entidad
R ofertadas p
entidad ) colaborad
ara el titulo
ora
diferentes
UGR 3 No se necesita convenio. 3
DOMCAS.A. 5 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospract 1
icasexternas/mu-bioenterprise/2024 2025/471877-domca-2023
FUNDACION
CENTRO
EXCELENCIA
EN
INVESTIGACI
- https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conveniospract
ON DE 3 icasexternas/mu-bioenterprise/2024 2025/fundacion _medina 3
MEDICAMEN B
TOS
INNOVADOR
ESEN
ANDALUCIA
FUNDACION 2 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospract 2

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/
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https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/fundacion_medina

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/centrogenyo2021

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=834416281126399747083253



C

N

£~ UNIVERSIDAD —_—
2 DEGRANADA Internacional
Crsan Posgrado
PUBLICA icasexternas/mu-bioenterprise/2024 2025/centrogenyo2021
ANDALUZA
PROGRESO Y https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospract
SALUD - icasexternas/mu-bioenterprise/2024 2025/475231-adenda-genyo
CENTRO
GENYO
LOBGEN https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospract
GENGOMICA ’ K X 1
PROTEOMICA icasexternas/mu-bioenterprise/2024 2025/479926 lorgen
KIMITEC https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conveniospract
BIOGROUP icasexternas/mu-bioenterprise/2024 2025/480096- 2
kimitec biogroup 2024
FUNDACION
CENTRO DE
INVESTIGACI
DES/SI:‘RZ)LLO https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conveniospract 3
DEL icasexternas/mu-bioenterprise/2024 2025/478294-fundacion cidaf
ALIMENTO
FUNCIONAL -
CIDAF
VIRCELL S.L. https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conveniospract 1
icasexternas/mu-bioenterprise/2024 2025/483179-vircell
Cs(;\l:l“SBl:(L)'lTlich https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospract 1
sL icasexternas/mu-bioenterprise/2024 2025/474946-sanbiotec
FUNDACION
PARA LA
INVESTIGACI
ON
BIOSANITARI https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conveniospract
AEN icasexternas/mu-bioenterprise/2024 2025/475029-fundacion fibao- 2
ANDALUCIA 2023
ORIENTAL
"ALEJANDRO
OTERO"
(FIBAO)
csIC https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospract 3
icasexternas/mu-bioenterprise/2024 2025/csic_2021
Abbott https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospract
Laboratories icasexternas/mu-bioenterprise/2024 2025/484908- 2
S.A. abbot compressed pdf
Inves https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospract 5
Biopharm icasexternas/mu-bioenterprise/2024 2025/472102-biofarm

Como evidencia de los convenios firmados entre la Universidad de Granada y las entidades
indicadas en la “Tabla 6.2.a. Informacién sobre précticas externas”, se adjuntan a continuacion
certificado de la Secretaria General de la Universidad de Granada:
https://secretariageneral.ugr.es/areas-gestion/convenios. Enlace al buscador de convenios
(https://oficinavirtual.ugr.es/convenios/buscador/index.jsp).

En este master se han establecido convenios para realizar las practicas externas y el trabajo fin de
grado con diferentes empresas cuyo listado queda recogido en
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/presentacion#title4 (Practicas Externas vy
TFM).

La Comisién Académica del Master y el profesorado responsable de las Practicas Externas siempre
estan disponibles para realizar nuevos convenios si fuese necesario para adaptarse a las
necesidades de los estudiantes y de las nuevas entidades. El nimero de plazas ofertadas para el

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/
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https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/474946-sanbiotec

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/474946-sanbiotec

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/475029-fundacion_fibao-2023

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/475029-fundacion_fibao-2023

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/475029-fundacion_fibao-2023

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/csic_2021

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/csic_2021

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/484908-abbot_compressed_pdf

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/484908-abbot_compressed_pdf

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/484908-abbot_compressed_pdf

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/472102-biofarm

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024_2025/472102-biofarm

https://secretariageneral.ugr.es/areas-gestion/convenios

https://oficinavirtual.ugr.es/convenios/buscador/index.jsp

https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/presentacion#title4

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=834416281126399747083253



UNIVERSIDAD Co

Escuela

DE GRANADA Internacional

Posgrado

S rsant

titulo por cada entidad depende de sus necesidades para cada curso académico. Las entidades
suelen ofertar entre 1y 3 plazas.

6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

Las clases de teoria y seminarios se desarrollaran en la Facultad de Farmacia, Facultad de Ciencias,
Facultad de Medicina y Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales con cardcter general.

La Facultad de Farmacia cuenta con el aula XVII, con capacidad para 30 personas, colindante con
el Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular Il y dotada de red inaldmbrica (como el resto
de la Facultad) y medios audiovisuales y videoconferencia. Para la realizacidon de las actividades
grupales, la Facultad dispone de una zona especifica, colindante con la Biblioteca. Igualmente la
Facultad tiene una sala de estudio.

La Facultad de Farmacia dispone de biblioteca y hemeroteca especifica asi como de acceso directo
a la Web of Knowledge y otras bases de datos de informacion. La Facultad de Farmacia ofrece
servicio de reprografia.

Las clases practicas correspondientes a las materias de los mddulos 1 y la mayoria de las del
moddulo 2 se desarrollardn en las instalaciones del Departamento de Bioquimica y Biologia
Molecular Il, que cuenta con laboratorios especificos destinados a précticas y una sala de cultivos
celulares.

Para técnicas especializadas, las practicas se desarrollaran en el Centro de Instrumentacién
Cientifica y Centro de Investigacion Biomédica de la Universidad de Granada. En conjunto, en estos
Centros, se tiene acceso a equipamiento de alto nivel que permite la realizacidon de practicas muy
especializadas. Algunas de las técnicas disponibles que se utilizardn en las diferentes materias del
Master son: Microscopia electrénica de barrido y de transmision de alta resolucion,
MALDITOFespectrometria de masas, espectrometria de masas de alta resolucion, citometria de
flujo con sorter, resonancia magnética nuclear, espectroscopia de absorcién atémica, etc.

Algunas materias del mddulo 2 se desarrollardn en los centros colaboradores externos: Centro de
Excelencia para la Investigacion en Medicamentos Innovadores en Andalucia (MEDINA). Las
practicas y el trabajo fin de master se desarrollardn en las correspondientes
empresas/instituciones colaboradoras.

A continuacidn se indican las direcciones Web, en donde se puede encontrar informacién
complementaria sobre las instalaciones y recursos disponibles para el desarrollo de las
ensefianzas.

1. Instalaciones docentes generales:

- Facultad de Farmacia. htt://farmacia.ugr.es/, Ciencias (https://fciencias.ugr.es/), Ciencias
Econdmicas y Empresariales (https://fccee.ugr.es/) y Medicina (https://medicina.ugr.es/).

2. Centros para la realizacién de practicas de Laboratorio de algunas asignaturas

- Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular 2 de la UGR https://bbm2.ugr.es/
- Centro de Investigacion Biomédica de la UGR. http://cibm.ugr.es/

- Centro de Instrumentacion Cientifica de la UGR. htt://cic.ugr.es/html/listaEnlaces.ph

- Fundacion Centro Excelencia en Investigacion de Medicamentos Innovadores en
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Andalucia (MEDINA). https://www.medinadiscovery.com/es/

3. Centros para la realizacién de Précticas Externas

Los estudiantes del master pueden realizar las prdcticas externas en una serie de centros de
investigacion y empresas con los que se habian firmado convenios: Abbott Laboratorios, Granada;
Adisseo Espaia, Burgos; Biomedal, Sevilla; Bionaturis, Jerez de la Frontera, Cadiz; Biosearch S.A.
Granada; Centre for Public Health, School of Medicine, Dentistry and Biomedical Sciences, Queen’s
University Belfast, Institute of Clinical Sciences, Royal Victoria Hospital, Belfast; Centro de
investigaciéon y desarrollo del alimento funcional (CIDAF) Granada; Centro Pfizer-Universidad de
Granada-Junta de Andalucia de Gendmica e Investigacion Oncoldgica (GENyO), Granada; Cervezas
Alhambra, Granada; CLOVER Bioanalytical Software, Granada; COVAP (Sociedad Cooperativa
Ganadera del Valle de los Pedroches), Cérdoba; DestiNA Genomics, Granada; DOMCA, Granada;
ERA7, Granada; Estacion Experimental del Zaidin (CSIC), Granada; Fundacion Publica Andaluza para
la Investigacidon Biosanitarias de Andalucia Oriental Alejandro Otero (FIBAO), Granada; INNOFOQOD,
Granada; Instituto de Parasitologia y Biomedicina “Lopez Neyra”, del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, Granada; Instituto de Investigaciéon Biotecnoldgica, Farmacéutica y
Medicamentos Huérfanos, S.L (Inves Biofarm), Granada; Instituto Internacional de Flebologia,
Granada; Instituto Mixto Salud y Deporte (iMUDS), Granada; Karolinska Institut. Dep Microbiology,
Tumor and Cell Biology, Stockholm; Kimitec Biogroup, Almeria; Lenisan, Granada; Lorgen SL.
Granada; Master Diagndstica, Granada; Nano Myp, Granada; N-Life Therapeutics, Granada;
Pharmamel, Granada; Perkin ElImer, Granada; Promega Biotech. Lyon. Francia; ReKom, Granada;
Rovi, Granada; Université Catholique de Louvain, Bélgica; University of New England. College of
Pharmacy. Portlnad, Maine. USA; Vaxdyn, Cadiz; Vircell S.L. Granada; Xtreme Biotech, Granada.

Segun el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social: BOE 261, de 31/10/2015 en su Disposicion
adicional quincuagésima segunda (“La realizaciéon de practicas formativas en empresas,
instituciones o entidades incluidas en programas de formacién y la realizacién de practicas
académicas externas al amparo de la respectiva regulacion legal y reglamentaria, determinara la
inclusidn en el sistema de la Seguridad Social de las personas que las realicen en los términos de
esta disposicién adicional”) por el que el estudiantado que realice practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacion deben estar incluidos en el sistema de
Seguridad Social. La disposicidn adicional quincuagésima segunda y el apartado 2 de la disposicién
final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién vy
modernizacién del sistema de Seguridad Social se han consolidado (BOE-A-2016-1320).

Es por ello, que el master tiene convenios en vigor con aquellas empresas o centros de
investigacion en los que los estudiantes las estan realizando en el curso 2023-2024 y que se
encuentra descrito en la Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorias
de las practicas.

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/
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MASTER UNIVERSITARIO EN BIOLOGIA MOLECULAR APLICADA A EMPRESAS
BIOTECNOLOGICAS (BIOENTERPRISE)

7. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Curso de inicio: 2025-2026

El Master Universitario en Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas
(Bioenterprise) una vez modificado, se comenzara a impartir al inicio del curso académico 2025-
2026, siguiendo el despliegue temporal descrito en el apartado “4. Planificacion de las
ensefianzas”.

La incorporacidn al titulo de las modificaciones propuestas queda supeditada a la obtencidn final
de un informe favorable de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia.

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 28 de julio de 2023, de la Universidad de Granada, referente a la
delegacién de competencias del Rector.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70, de
23 de marzo de 2023), establece con caracter general las competencias del Rector y los
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio
(BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011), precisan dichas competencias, especialmente
en su articulo 45.

Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la resolucién de las cuestiones
que corresponde resolver a este Rectorado, lo que sin duda redundard en un mejor
servicio a las personas interesadas, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE num. 236 de 2 de octubre
de 2015), este Rectorado

HA RESUELTO

Primero. Revocar todas las competencias delegadas en los distintos 6rganos
generales de gobierno y representacion de la Universidad de Granada y en los
Decanos/as y Directores/as de Escuela de la Universidad de Granada, con anterioridad
a la presente Resolucién, en particular las que venian recogidas en la Resoluciéon de 31
de julio de 2019, referente a la delegacion de competencias de la Rectora (BOJA num.
150, de 6 de agosto de 2019), en la redaccién dada por la Resolucion de 13 de enero de
2022, de la Universidad de Granada, por la que se amplia y modifica la delegacion de
competencias de la Rectora, realizada por Resoluciéon de 31 de julio de 2019 (BOJA num.
12, de 19 de enero de 2022) y la Resolucién de 1 de julio de 2022, de la Universidad de
Granada, por la que se modifica y amplia la delegacion de competencias de la Rectora
realizada por Resolucién de 31 de julio de 2019 (BOJA num. 128, de 6 de julio de 2022).

Segundo. A la vista de la Resolucién del Rector de 20 de junio 2023, por la que se
determinan los Organos de Gobierno y Representacion Unipersonal de la Universidad
de Granada y se designan sus titulares, delegar las competencias que se relacionan
a continuacion, atribuidas a este Rectorado, en virtud de los articulos 50 de la citada
Ley Organica del Sistema Universitario y 45 de los referidos Estatutos, en los siguientes
organos unipersonales de gobierno:

1. En la persona titular del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, las
siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Investigacion y Transferencia.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de gobierno y representacién colegiados en el ambito de
la Investigacion y Transferencia; impulsando, en particular, politicas que promuevan la
atraccion y retencion de talento.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Investigacion y Transferencia.

d) Elaboracion, propuesta y gestion del Plan Propio de Investigacion y Transferencia,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.

00287972
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e) Supervision y promocién de las actividades de investigacion y transferencia de los
Institutos Universitarios, los Centros de Investigacion y los Centros de Instrumentacion
Cientifica.

f) Gestidn de la Biblioteca de la Universidad de Granada.

g) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre principios éticos a respetar en
investigacion, ejerciendo las funciones que le correspondan en relacion con los Comités
de Etica de la Investigacién de la Universidad de Granada.

h) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Investigacion a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicidn de las oportunas credenciales.

i) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Investigacion.

j) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el dmbito de la Investigacion; inspeccionando vy
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

k) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Investigacion; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de
investigacion, desarrollo e innovacion y de personal investigador en formacién u
otras ayudas para la contratacion de personal investigador o personal técnico de
apoyo a la investigacion.

b. La aceptacion o renuncia de subvenciones obtenidas en los términos del apartado
anterior, la interposicién de recursos y presentacion de alegaciones que tengan
relacion con estas subvenciones, asi como la certificacion de la aplicacion de los
fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

[) Suscribir contratos laborales con personal investigador, técnico o personal
investigador en formacion en cualquiera de las modalidades de contratacion temporal
previstas en el ordenamiento juridico, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

m) La aprobacion de comisiones de servicio para actividades de investigacion o
evaluacion cientifica y técnica del personal docente e investigador cuya duracion sea
inferior a tres meses.

n) Suscribir los convenios de Investigacion cuyo objeto sea exclusivamente la
captacién de fondos para financiar investigacion.

2. En la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado,
las siguientes competencias.

2.1. En el ambito de la Ordenacion Académica.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenacién Académica.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y representacion colegiados en el ambito del area
de Ordenacién Académica.

c¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Ordenacion Académica.
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d) La ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master
Universitario y Doctorado.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Ordenacion Académica a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenacién Académica.

g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Ordenacién Académica;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

h) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Ordenacién Académica; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante
cualquier organismo publico o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e
incentivos en el area de la Ordenacion Académica.

i) La elaboracién y gestion del Plan de Ordenacion Docente, en el ambito de las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado.

j) La elaboracion y gestion del Calendario Académico en el ambito de las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado.

k) Presidir la Comisién de Ordenaciéon Académica.

2.2. En el ambito del Profesorado.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas del area de Profesorado.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Profesorado.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Profesorado, sin perjuicio de las competencias de la Inspeccion
de Servicios.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizaciéon de estudios,
informes o proyectos en el area de Profesorado a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Profesorado.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito del Profesorado; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el area de Profesorado;
especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas con el area de
Profesorado.

h) La firma de las tomas de posesion, cese y jubilacion.

i) El reconocimiento de trienios.
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j) La declaracién de situacion de excedencia y comisiones de servicio previstas en el
art. 137 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

k) La concesion de licencias por enfermedad o estudios y permisos de duracion entre
uno y tres meses en los términos previstos en el articulo 136.a) de los Estatutos de la
Universidad de Granada.

[) La contratacion del profesorado, asi como la modificacion y prérroga de estos contratos.

m) Las convocatorias para la provision de plazas de profesorado contratado y el
desarrollo de las actuaciones administrativas derivadas de las mismas.

n) La concesién o denegacion de compatibilidad al profesorado en los supuestos que
proceda.

) El reconocimiento de los complementos retributivos por méritos docentes.

o) El nombramiento de las comisiones que hayan de resolver los concursos de acceso
a los cuerpos docentes universitarios, asi como las resoluciones por las que se aprueben
las listas de aspirantes admitidos a dichas pruebas.

3. En la persona titular del Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Patrimonio y
Relaciones Institucionales, las siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales.

b) La representacién legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
patronatos de fundaciones culturales.

¢) Impulsar las relaciones de la Universidad con la sociedad mediante el desarrollo
de las actividades, programas y proyectos de Extensién Universitaria, Patrimonio y
Relaciones Institucionales.

d) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

e) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

f) La encomienda de servicios especificos 0 encargos de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de
las oportunas credenciales.

g) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Extensidn Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales.

h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econdmicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Extensién Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales; inspeccionando y comprobando la adecuacion
de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y
ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o
la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que
habilitan tales medidas.

i) Suscribir los convenios y contratos que se puedan producir como consecuencia del
desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos y ayudas de Extension Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales.

j) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales; especialmente,
la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o privado
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relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de Extension
Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

k) El ejercicio de cualquier otra competencia en el area de Patrimonio cultural necesaria
para la correcta implementacion del Reglamento para la Gestion y Conservacion del
Patrimonio Cultural de la Universidad de Granada.

[) Impulsar las relaciones de la Universidad de Granada con Administraciones
publicas, colegios profesionales, empresas y otras entidades publicas y privadas de
ambito nacional e internacional.

m) El establecimiento de las directrices que deben regir en el Carmen de la Victoria y
la Corrala de Santiago, como Residencias Universitarias que proporcionan alojamiento a
invitados y miembros de la comunidad Universitaria, asi como la programacion y control
de los recursos econdmicos y la adquisicidon de recursos materiales esenciales para su
buen funcionamiento.

4. En la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion, las siguientes
competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas en el ambito de la Internacionalizacién.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de la
Internacionalizacion.

) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Internacionalizacion.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Internacionalizacién a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Internacionalizacion.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Internacionalizacion; inspeccionando y
comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Internacionalizacién; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos
en el area de Internacionalizacion.

h) La resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad internacional y
de los recursos de alzada contra los demas actos dictados por los mismos en ejecucién
de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

i) La suscripcién de convenios y acuerdos especificos de movilidad internacional de
estudiantes contemplados en el articulo 4.1 del Reglamento de Movilidad Internacional de
Estudiantes de la Universidad de Granada.

j) La suscripcion de acuerdos interinstitucionales de intercambio para estudiantes de
grado, personal docente y miembros del personal técnico, de gestién y de administracién
y servicios, con universidades pertenecientes a Paises de la Unién Europea y terceros
paises o asociados al Programa Erasmus+, o su programa sucesor, cuando dichos
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acuerdos afecten a mas de una Facultad o Escuela o no estén adscritos a Facultades,
Escuelas ni a la Escuela Internacional de Posgrado.

k) La suscripcién de acuerdos interinstitucionales con universidades pertenecientes
a paises terceros no asociados al Programa Erasmus en el desarrollo del Programa
Erasmus+ o su programa sucesor.

) Presidir las sesiones de la Comision de Relaciones Internacionales.

5. En la persona titular del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria, las
siguientes competencias.

a) La representacidon legal de la Universidad de Granada a todos los efectos
en las cuestiones relacionadas con el acceso y admision a los estudios de Grado de
la Universidad de Granada, asi como en los programas de movilidad nacional de
estudiantes, en particular en el programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espanoles).

b) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en el
ambito del deporte universitario y, en particular, ante las diferentes Administraciones con
competencias en materia deportiva, asi como ante las Federaciones deportivas y otras
instituciones ligadas al mundo del deporte, a nivel internacional, nacional, autonémico y local.

c) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucién de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de
Estudiantes y Vida Universitaria.

d) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Estudiantes y Vida Universitaria.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de Estudiantes y Vida Universitaria a los miembros de
la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Estudiantes y Vida Universitaria.

g) Las resoluciones administrativas de los procedimientos que se tramiten en
ejecucion de dichos programas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria.

h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Estudiantes y Vida Universitaria;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

i) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de subvenciones
0 ayudas relacionadas con estudiantes y titulados universitarios.

j) La resolucién de las solicitudes de admision y matricula en la titulacion en la que
el estudiantado no pudo proseguir sus estudios por incumplimiento de las Normas de
Permanencia.

k) La resolucién de los recursos de reposicién que se puedan interponer contra las
resoluciones de los procedimientos de admision por reconocimiento parcial de estudios o
reingreso en una titulacién de Grado.

[) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos/as y Directores/as de Escuela que declaren la terminaciéon por
desistimiento de los procedimientos de matricula del estudiantado, asi como contra
las resoluciones en materia de cambio de modalidad de dedicacién al estudio, las
resoluciones denegatorias de modificacion de matricula (alteraciones y anulaciones) y las
resoluciones denegatorias de cambios de grupo.
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m) La resolucidon de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional y de
los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por los mismos en ejecucion de
dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

n) La resolucién de solicitudes de matricula o de sus modificaciones (alteraciones
y anulaciones) realizadas fuera del periodo fijado en el calendario académico del
correspondiente curso.

A) La resolucion, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relacion con los procesos de preinscripcion para iniciar o continuar estudios universitarios
y que sean de la competencia de este Rectorado.

o) La celebracion de convenios con entidades publicas y/o privadas para Residencias
Universitarias y Colegios Mayores; y la supervision de su correcta aplicacion para
garantizar el funcionamiento cultural, formativo y académico de los mismos.

p) El impulso y la gestion de la Comisidn de Colegios mayores prevista en el art. 207.5
de los Estatutos de la Universidad de Granada.

q) La gestion y coordinacion del programa Alumni.

r) Las competencias en materia de prestacién de servicios deportivos a la comunidad
universitaria y gestién del deporte universitario.

6. En la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta y Melilla,
Planificacion Estratégica y Comunicacion, las siguientes competencias.

6.1. En el &mbito de los campus de Ceuta y Melilla.

a) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de los
campus de Ceuta y Melilla.

b) La coordinacion y supervision de las actividades y el funcionamiento de la
Universidad de Granada en el ambito de los campus de Ceuta y Melilla.

c) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el &mbito de los campus de Ceuta y Melilla a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

d) El impulso de las relaciones de la Universidad de Granada con la Administracion
General del Estado y las Ciudades Autdbnomas de Ceuta y Melilla en todo lo que atafie a
los campus de Ceuta y Melilla.

6.2. En el ambito de la Planificacion Estratégica.

a) La coordinacion y direccion de la politica de planificacion estratégica en la
Universidad de Granada.

b) La ejecucion, implementacion y seguimiento del Plan Estratégico UGR 2031.

c¢) La supervisién de la coherencia de los distintos planes y programas institucionales
con los ejes y lineas estratégicas de la Universidad de Granada.

d) La coordinacién y desarrollo de los planes directores anuales del Equipo de Gobierno.

e) La coordinacion de la politica de la Universidad de Granada en materia de rankings
universitarios nacionales e internacionales.

f) La implementacién de un sistema de gobierno del dato a nivel institucional en
coordinacion con el Vicerrectorado de Transformacién Digital.

g) La gestion y coordinacion de las peticiones de datos a la Universidad de Granada a
través de la Oficina del Dato.

h) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Planificacion Estratégica; especialmente respecto a la
coordinacién del Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada con el Consejo
Social, asi como con otras entidades publicas y privadas de las que forme parte la
Universidad de Granada.
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i) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Planificacion Estratégica a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

6.3. En el ambito de la Comunicacion.

a) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacién colegiados en materia de
Comunicacion.

b) La coordinacién de la politica de comunicacién de la Universidad de Granada y de
las relaciones con los medios de comunicacion.

c¢) La administracion del sitio web de la Universidad de Granada en coordinacion con
el Vicerrectorado de Transformacion Digital.

d) La gestidon de las cuentas institucionales de la Universidad de Granada en redes
sociales.

e) La promocién y el fomento de la divulgacion cientifica en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

f) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Comunicacion; especialmente respecto a la coordinaciéon del Equipo de
Gobierno con el Consejo Social, asi como con otras entidades publicas y privadas de las
que forme parte la Universidad de Granada.

g) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Comunicacion a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

h) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que correspondieran al Rector para el adecuado desarrollo de sus funciones en
el ambito de la Comunicacion.

7. En la persona titular del Vicerrectorado de Calidad, Innovacién Docente y Estudios
de Grado, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, contratos-programas y proyectos relativos a la formacion del profesorado
universitario y en el ambito del aseguramiento de la calidad universitaria y la acreditacion
institucional de los centros.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de la
Calidad, la Innovacion Docente y los Estudios de Grado.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado
a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios de
Grado.

f) La resolucion de los procedimientos administrativos tramitados en desarrollo
y ejecucion de los programas y proyectos en el area de la formacién del profesorado
universitario gestionados por el Vicerrectorado de Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios
de Grado.

g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Innovacion, Calidad docente
y Estudios de Grado; inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas
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al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los
organos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién de las
disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

h) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
las subvenciones y ayudas destinadas a la formacion del profesorado universitario y a la
mejora y garantia de la calidad universitaria.

i) La expedicion de certificados relativos a la evaluacion de la actividad docente del
profesorado en la Universidad de Granada y a su participacion en acciones formativas.

j) La gestién de los programas de apoyo a la docencia practica para el desarrollo de
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

k) La coordinacion y direccion de los procesos de verificacion, modificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales de Grado.

[) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos/as o Directores/as de Escuela en materia de reconocimientos vy
transferencias de créditos académico en las ensefianzas oficiales de Grado.

m) En Grado, la resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las
resoluciones denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por tribunal
y contra las resoluciones del tribunal de revisién de una calificacion previstos en los
articulos 10 y 28, respectivamente, de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

n) En Grado, la presidencia del Tribunal de Compensacién Curricular previsto en la
Normativa de evaluacion y calificacidon de los estudiantes de la Universidad de Granada.

na titular del Vicerrector: Posar. Formacién Permanent
ien m nci

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
los programas, contratos-programas y proyectos relativos al Posgrado y Formacion
Permanente.

b) El desarrollo de las lineas de actuaciéon aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
Posgrado y la Formacion Permanente.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Posgrado y Formacion Permanente y, en particular, de la Escuela
Internacional de Posgrado.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito del Posgrado y la Formaciéon Permanente a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Posgrado y Formacién Permanente.

f) La coordmacmn Y dlreCC|on de procesos de verlflcaC|on, modificacion,

g) La competenma para la resolucién de reconocimiento académico de los estudlos
de posgrado cursados en movilidad internacional.

h) La competencia para la resolucion de los procedimientos de admision por
reconocimiento parcial de estudios o reingreso a una titulacion de Master Universitario,
asi como la resolucién de los recursos de reposicion que se interpongan contra dichas
resoluciones.

i) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccidn de la Escuela Internacional de Posgrado en materia de reconocimientos y
transferencias de créditos académico en los estudios de Master Universitario.

0
@
Q
o
o
o
S
o
©
=
2
£
£
©
©
(&}
°
Q
(2]
=
(%2}
Q.
=
e
©
=
©
©
©
©
=2
®)
©
e
o
Q
=
©
®)
>
2
o
°
0
@
Q
o
@
c
o
o
]
]
>
°
@
(]
e
Q
(2
=
(%2}
o
=
c
c
(]
o
Q
@
2
S
£
()
>
.
0
<
(<]
N~
=
N~
o
0
(]
<
32
(s
<
%
AN
5
®
N 2
o 3
o
S 8
S ©
>
(2]
®)

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/e




joaquinpj

Subrayar



joaquinpj

Subrayar



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=808069138394334650717645



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 148 - Jueves, 3 de agosto de 2023

pagina 12966/10

j) La resolucion de los recursos de reposicidon que se interpongan contra las
resoluciones de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado sobre reconocimiento
académico de los estudios de Master Universitario cursados en programas de movilidad
nacional e internacional y de los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por
los mismos en ejecucion de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

k) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan frente a las denegaciones
expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluacién uUnica final y de la
evaluacion por incidencias de las asignaturas de Masteres Universitarios, reguladas por la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado que declaren la terminacién
por desistimiento de los procedimientos de matricula, asi como las resoluciones en
procedimientos sobre cambio de modalidad de dedicacion al estudio, las resoluciones
denegatorias de modificacién de matricula (alteraciones y anulaciones) y las resoluciones
denegatorias de cambios de grupo.

m) La resolucion de peticiones de plazo de matricula o de sus modificaciones
(alteraciones y anulaciones) en estudios de Master Universitario realizadas fuera del
periodo fijado en el calendario académico del correspondiente curso.

n) La resolucién, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relacién con los procesos de preinscripcién para iniciar estudios de Master Universitario y
Doctorado y que sean de la competencia de este Rectorado.

i) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por Tribunal en estudios
de Master Universitario prevista en la Normativa de evaluacién y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

o) La presidencia del Tribunal de Compensacién Curricular previsto en la Normativa
de evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada cuando se
trate de estudios de Master.

p) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econdmicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Posgrado y Formacién Permanente;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

q) La competencia para suscribir acuerdos de colaboracion con entidades publicas y
privadas para la realizacion de Trabajos de Fin de Master y de practicas de asignaturas de
Master Universitario por parte de alumnado de Master, en tanto se ajusten a los modelos
dispuestos por la Secretaria General de esta Universidad.

r) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito del
Posgrado y la Formacién Permanente; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o privado
relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de docencia,
para el desarrollo de Masteres y programas de Doctorado, y para fomentar el
desarrollo de cursos de formacion permanente.

b. La gestion de los programas de apoyo para el desarrollo de las ensefianzas
universitarias oficiales en el Posgrado.

s) Las facultades y competencias referidas a la regulacién, aprobacién y supervision,
en su caso, de los programas de Formacion Permanente, asi como la firma de convenios
para la implantacion de ensefianzas propias conjuntas con otras Universidades
nacionales, o extranjeras en colaboracion con el Vicerrectorado de Internacionalizacién,
o para la financiacién de los titulos propios.
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9. En la persona titular del Vicerrectorado de Transformacion Digital, las siguientes
competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

b) El desarrollo de las lineas de actuaciéon aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Transformacion Digital.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Transformacién Digital.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Transformacion Digital a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a la Transformacion Digital.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones economicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Transformacion Digital;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

h) La suscripcion de convenios de colaboracién, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

10. En la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad, las
siguientes competencias.

a) La representaciéon legal de la Universidad de Granada a todos los efectos
en programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las
Infraestructuras y la Sostenibilidad.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacién colegiados en el ambito del
area de Infraestructuras y Sostenibilidad.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Infraestructuras y Sostenibilidad.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el Area de las Infraestructuras y la Sostenibilidad a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Infraestructuras y Sostenibilidad.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de las Infraestructuras y la Sostenibilidad;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
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ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de las
Infraestructuras y la Sostenibilidad; especialmente:

a. Las competencias relacionadas con la dotacion de equipamientos e infraestructuras,
asi como autorizar los correspondientes contratos administrativos para la ejecucion
de las obras y los suministros correspondientes en materia de las citadas
infraestructuras.

b. Las competencias relacionadas con la gestién de los aspectos ambientales
asociados a la fase de ejecucion de las obras, dotacion de los edificios y uso y
explotacion de los mismos, incluyendo gestion de residuos, agua, energia,
emisiones atmosféricas y de ruido.

c. La aprobacion de los expedientes de gasto y mandamientos de pago relativos a la
dotacion de infraestructuras y la gestion de aspectos ambientales a que se refiere
el apartado anterior.

d. En materia de contratacion administrativa, siempre que esté relacionada con los
programas de infraestructuras y sostenibilidad, todas las competencias que, como
organo de contratacion, contemple la legislacion vigente de contratos del Sector
Publico, respecto de aquellos contratos de obras, servicios y suministros iniciados
por este Vicerrectorado inferiores a los 500.000 € como presupuesto base de
licitacién, impuestos excluidos.

e.La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en materia de
sostenibilidad, incluyendo, entre otras la implementaciéon de medidas que contribuyan
a una movilidad sostenible, la eficiencia energética y de forma general, planes y
programas que contribuyan a la adaptacion o mitigacion al cambio climatico.

h) La suscripcidn de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Infraestructuras y la Sostenibilidad.

i) La realizacién de todas las actuaciones para lograr la adecuada implantacion
y mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14.001 en todos los niveles y
funciones de la Universidad, incluyendo el seguimiento y medicién del impacto ambiental
de la Universidad, asi como la puesta a disposicién de las partes interesadas de la
informacion relevante sobre nuestro desempefio ambiental.

j) La coordinacién y colaboracion con el resto de estamentos de la Universidad
para lograr la integracion efectiva de la sostenibilidad como politica transversal en la
Universidad de Granada.

k) El disefio y ejecucion de planes y programas de formacion y sensibilizacién en
materia de sostenibilidad ambiental dirigidos a toda la comunidad universitaria.

11. En la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Compromiso
Social, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: igualdad y conciliacion, prevencion del
acoso sexual y las violencias sexuales y de género, inclusion y diversidad, discapacidad,
cooperacion al desarrollo, calidad de vida y cultura intergeneracional, voluntariado y
accion social.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area
de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.

c) La supervisioén de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.
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d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Igualdad, Inclusiéon y Compromiso Social.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Igualdad, Inclusién y Compromiso
Social; inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de
los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes
su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién de las disposiciones de
fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La direccion politica de la accion social, el establecimiento de los distintos
programas que se consideren necesarios en esta materia, asi como la administracion
del Fondo de Accion Social, la programacion y control de los recursos econémicos y la
adquisicion de recursos materiales esenciales para el desarrollo de la programacion que
se establezca.

h) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en desarrollo
0 ejecucion de los programas y proyectos anteriormente citados, salvo los que afecten
a las condiciones de trabajo del personal docente e investigador o del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios, en cuyo caso la competencia corresponde
a la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado y a la
persona titular de la Gerencia, respectivamente.

i) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en materia de Igualdad, Inclusion y
Compromiso Social; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas
con estas materias para el desarrollo de programas de sensibilizacion, educacion para el
desarrollo, accién social y voluntariado a nivel internacional, nacional, provincial o local.

j) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en materia de
desarrollo y ejecucion de los programas y proyectos de cooperacién al desarrollo en el
seno del Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo (CICODE) de la Universidad
de Granada.

k) Presidir las sesiones del Consejo Asesor del CICODE.

12. En la persona titular del Vicerrectorado de Innovaciéon Social, Empleabilidad y
Emprendimiento, las siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: Innovacion Social, Empleabilidad y
Emprendimiento.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento, asi como la direccién, coordinacion,
promocion, ejecucién y supervision de la politica universitaria en estas areas.

¢) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios, informes
o proyectos en el Area de Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de las oportunas credenciales.

d) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Innovacion Social, Empleabilidad vy
Emprendimiento.
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e) El disefio y organizacion de actividades formativas que mejoren la empleabilidad y
las competencias relacionadas con el emprendimiento y la innovacion de los estudiantes
de la Universidad de Granada y sus egresados.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Innovacién Social,
Empleabilidad y Emprendimiento; inspeccionando y comprobando la adecuacién de las
mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando
a los 6rganos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién
de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales
medidas.

g) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente: la solicitud de subvenciones
0 ayudas relacionadas con la orientacion profesional, intermediacién laboral y demas
asuntos relacionados con el empleo de los estudiantes y titulados universitarios o con
el desarrollo de investigacién colaborativa y ciudadana, innovaciéon social, innovacién
abierta, innovacion publica o emprendimiento de la comunidad universitaria en su
conjunto; la aceptacion o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas,
la interposicién de recursos y presentacién de alegaciones que tengan relacién con estas
ayudas, asi como la certificacion de la aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad
para la que fueron concedidos.

h) La suscripcién de convenios de colaboracion con empresas, entidades e
instituciones publicas o privadas, asi como con centros docentes publicos, concertados
ylo privados que tengan como objeto la realizacién de practicas curriculares y/o
extracurriculares, y el fomento del empleo, el emprendimiento y la innovacion de los
estudiantes y titulados universitarios.

i) La orientacion sobre el acceso al mercado laboral para el ejercicio profesional y la
direccioén y supervision de la gestion de las ofertas y demandas de empleo.

j) La promocién de la participacion de la comunidad universitaria en procesos de
emprendimiento y de innovacion empresarial y social.

k) El impulso a la creacién de empresas de base tecnoldgica y startups por parte de
la comunidad universitaria.

[) El analisis y la difusiéon en la Universidad de Granada de la empleabilidad y del
fenémeno emprendedor e innovador de la comunidad universitaria y de su entorno, tanto
dentro y fuera del contexto universitario.

m) La gestion de espacios para la creacion de empresas y la innovacién social en la
Universidad de Granada.

13. En la persona titular de la Gerencia, las siguientes competencias, al margen de
aquellas de las que es titular de acuerdo con los articulos 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y 51 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

a) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area econdémica y presupuestaria y del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios.

b) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia econémica y presupuestaria y del personal técnico, de gestién y
de administracién y servicios, sin perjuicio de las competencias de la Inspeccién de
Servicios.

c) La encomienda de servicios especificos 0 encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito econdmico-presupuestario a los miembros del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la expedicioén de
las oportunas credenciales.
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d) La concesion de las comisiones de servicios que se deban otorgar al personal
técnico, de gestidén y de administracion y servicios de esta Universidad.

e) En materia de contratacion administrativa, y respetando las competencias
delegadas a la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad
en el articulo 10.d) de esta resolucion, todas las competencias que, como 6rgano de
contratacion, recoja la legislacion vigente de contratos del Sector Publico, respecto de
aquellos contratos de obras, servicios y suministros inferiores a los 500.000 € como
presupuesto base de licitacion, impuestos excluidos.

f) En coordinacién con la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta
y Melilla, Planificacién Estratégica y Comunicacion, la realizacion de las actuaciones
administrativas ante cualquier organismo publico o privado que procedan para el adecuado
desarrollo de la financiacion destinada al soporte de los gastos de estructura de los campus
de Ceuta y Melilla; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado, asi como su gestion, justificacion y, en su caso, reintegro.

g) Ejercer la direccion superior del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios de la Universidad, adoptando las decisiones relativas a las situaciones
administrativas de dicho personal.

h) Contratar al personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios y suscribir
los contratos laborales con personal técnico no investigador de cualquiera de las
modalidades de contratacion temporal previstas en el ordenamiento juridico y expedir sus
oportunas credenciales.

i) El control y determinacion de los medios y estructuras necesarios para el
funcionamiento del Servicio de Comedores Universitarios y la coordinacion de las funciones
y seguimiento del grado de cumplimiento de objetivos fijados para dicho Servicio.

j) La gestidn de todas las actividades relacionadas con la evaluacién de los servicios,
incluyendo la gestion de sistemas y certificaciones de calidad o las cartas de servicios.

k) Elaboracién y gestién del calendario de plazos administrativos, en coordinacion
con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

[) Las competencias en materia de transparencia y publicidad que correspondan
al Rector conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno.

m) Supervision de la actividad de la Empresa Formacion y Gestion, S.L., medio propio
de la Universidad de Granada.

14. En la persona titular de la Delegacion del Rector para la Salud y las Relaciones
con el Sistema Sanitario, las siguientes competencias.

a) Cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de
representacion legal a todos los efectos de la Universidad de Granada ante la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia, el Servicio Andaluz de Salud, el Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria, asi como ante el resto de integrantes del sistema sanitario publico y
privado implantado en Andalucia, Ceuta y Melilla.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area
de Salud.

c) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Salud.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Salud a los miembros de la comunidad universitaria,
asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa especifica
al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos
y ayudas relativos a Salud, asi como la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud.
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f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones economicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Salud; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacién de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La suscripcién de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas en materias de su competencia.

h) Colaborar con los Vicerrectorados competentes en la coordinacion de las
titulaciones ligadas al ambito de las Ciencias de la Salud, especialmente para su disefo,
la definicién de su estructura y recursos, y el desarrollo de las practicas en el sector
publico y privado.

i) Las competencias, en colaboracion con los centros docentes, relacionadas con el
seguimiento de practicas clinicas y otras actividades asistenciales.

j) La coordinacion con el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado en
materia referida al profesorado en el ambito de Ciencias de la Salud, con especial énfasis
en la captacién de profesorado vinculado.

k) Las competencias relacionadas con la promociéon de la creacién de clinicas
universitarias.

I) Las competencias en materia de prestacion de servicios de orientacion y apoyo
psicolégico y psicopedagdgico a la comunidad universitaria.

m) Las competencias, en coordinacion con la Gerencia, en materia de prevencion,
seguridad y salud laboral, asi como la promocién y coordinacion de actuaciones para una
universidad saludable.

n) Velar por el cumplimiento de las normas de proteccién radiolégica en la Universidad
de Granada, en particular, en las instalaciones radiactivas, representando a todos los
efectos a la Universidad de Granada ante el Consejo de Seguridad Nuclear.

15. En la persona titular de la Direccién de Transferencia e Innovacion, las siguientes
competencias.

a) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Transferencia e Innovacion.

b) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Transferencia e Innovacion;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

¢) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Transferencia y la Innovacién a los miembros del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la expedicién de
las oportunas credenciales.

d) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la Transferencia e
Innovacion; especialmente:

a. Solicitudes de subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas
con el desarrollo de proyectos de transferencia de conocimiento, proyectos de
valorizacion, proyectos de innovacién y desarrollo tecnoldgico o las ayudas para
la contratacion de personal técnico de apoyo a la transferencia de conocimiento;
la aceptacion o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas en

0
@
Q
o
o
o
S
o
©
=
2
£
£
©
©
(&}
°
Q
(2]
=
(%2}
Q.
=
e
©
=
©
©
©
©
=2
®)
©
e
o
Q
=
©
®)
>
2
o
°
0
@
Q
o
@
c
o
o
]
]
>
°
@
(]
e
Q
(2
=
(%2}
o
=
c
c
(]
o
Q
@
2
S
£
()
>
.
0
<
(<]
N~
=
N~
o
0
(]
<
32
(s
<
%
AN
5
®
N 2
o 3
o
S 8
S ©
>
(2]
®)

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/e




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=808069138394334650717645



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 148 - Jueves, 3 de agosto de 2023

pagina 12966/17

los términos del apartado anterior, la interposicion de recursos y presentacion de
alegaciones que tengan relacién con estas ayudas, asi como la certificacion de la
aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

b. Solicitudes de titulos y/o registros de propiedad industrial e intelectual (patentes,
marcas, modelos de utilidad, disefios industriales, variedades vegetales, etc. o
registros de propiedad intelectual entre otros) asociados a resultados y actividades
de investigacion, asi como todos los tramites asociados a su gestion.

c. Acuerdos y contratos relacionados con la propiedad industrial e intelectual
asociada a la actividad investigadora. En particular acuerdos de licencia, cesion,
transferencia de material, confidencialidad, y cotitularidad, asi como contratos de
transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolégica derivadas de la
actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creaciéon de Empresas
de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

d. Participacion en concursos publicos de contratacion licitada por otras entidades
del sector publico, asi como la suscripcién de los contratos adjudicados a la
Universidad de Granada en base a dichos concursos.

e) La suscripcion de los contratos celebrados al amparo del articulo 60 de la Ley
Organica del Sistema Universitario con personas, Universidades o entidades publicas
y privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi
como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas
de formacion para el desarrollo de ensefianzas de especializaciéon o actividades de
formacion por el Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada.

f) La suscripcion de acuerdos, contratos o convenios en las siguientes materias:

a. La investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i), transferencia de conocimiento y
empresas de base tecnoldgica, en particular aquellos convenios de colaboracién suscritos
en base al articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, para realizacion de actividades de transferencia de conocimiento.

b. Donaciones, aportaciones y colaboraciones empresariales en actividades de
investigacion cientifica, desarrollo o innovacion tecnolégica y de transferencia de
la misma hacia el tejido productivo como elemento impulsor de la productividad y
competitividad empresarial suscritos en base a la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales
al mecenazgo, y en particular, aquellos convenios a los que hace referencia el
articulo 25 de dicha ley.

c. La explotacién de resultados de investigacion o de derechos de propiedad industrial
y/o intelectual de acuerdo a la Normativa sobre los Derechos de Propiedad Industrial
e Intelectual derivados de la actividad investigadora de la Universidad de Granada.

d. La transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolédgica derivadas de
la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion de Empresas
de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

e. Contratos de arrendamiento de espacios suscritos con las empresas que se alojen
en los centros de transferencia de tecnologia de la Universidad de Granada.

f. El desarrollo de proyectos de investigacion colaborativa en el marco de convocatorias
publicas de ayudas a la investigacion, desarrollo e innovacioén.

g. Contratos de transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnoldgica
derivadas de la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion
de Empresas de Base Tecnolégica de la Universidad de Granada.

Tercero. Delegar las siguientes competencias en Decanos/as y Directores/as de Escuela.

a) La competencia para la resolucion de las solicitudes de admisién por reconocimiento
parcial de estudios atribuida al Rector en el articulo 67 del Texto Consolidado del
Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada (BOUGR num. 183, de
6 de julio de 2022).
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b) La competencia para suscribir acuerdos interinstitucionales de intercambio para
estudiantes de Grado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Reglamento de
la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, para personal
docente en areas de estudio de su Centro y para su personal técnico, de gestiéon y de
administracion y servicios adscrito, con universidades pertenecientes a paises del
Programa Erasmus+, o su programa sucesor, asi como del Programa de Movilidad Suiza-
Europa o su programa sucesor, salvo que afecten a mas de un Centro, en cuyo caso, lo
suscribira la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion.

c) La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de
los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional, asi como en los
programas de movilidad internacional, conforme al articulo 17.2 del Reglamento de la
Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado por el
Consejo de Gobierno de esta Universidad en sesion de 26 de junio de 2019 (BOUGR
num. 145, de 8 de julio de 2019).

d) La competencia para resolver los recursos de alzada que se interpongan frente a
las denegaciones expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluacion
Unica final y de la evaluacion por incidencias de las asignaturas de Grado, reguladas por la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

e) La competencia para suscribir acuerdos de colaboracion con entidades publicas
y privadas para la realizacién de Trabajos de Fin de Grado por parte de alumnado de
Grado, en tanto se ajusten a los modelos dispuestos por la Secretaria General de esta
Universidad.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de sus competencias; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

Cuarto. Delegar la competencia atribuida en el articulo 10 del Reglamento por el
que se establece el Régimen Juridico y se regula el procedimiento para la concesion de
Licencias y Permisos del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada:

1. En los Directores/as de Departamento, la competencia para conceder los permisos
de duracién inferior a un mes al personal docente e investigador perteneciente a su
Departamento.

2. En los Directores/as de Instituto Universitario de Investigacién, la competencia
para conceder los permisos al personal docente e investigador de esta Universidad de
duracion inferior a un mes, en los supuestos de personal investigador en formacioén, que
se adscriba de forma temporal mientras esté vigente su periodo formativo, y del personal
investigador contratado con cargo a programas, contratos o proyectos desarrollados por
el Instituto, siempre que no tenga docencia asignada.

3. En Investigadores/as Principales o Responsables de contratos o proyectos de
investigacion, la competencia para conceder permisos de duracién inferior a un mes al
personal investigador contratado con cargo al contrato o proyecto del que sean responsables,
y al personal investigador predoctoral, siempre que no tengan docencia asignada.

Quinto. En las resoluciones que se dicten en virtud de la anterior delegaciéon de
competencias de este Rectorado, se hara constar expresamente esta circunstancia en la
antefirma, por medio de la expresion «Por delegacién de competencia», con indicacion de
esta Resolucion y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en la que se haya publicado,
conforme a lo dispuesto en el art. 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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Sexto. De acuerdo con lo establecido en los articulos 9.6 y 10 de la Ley 40/2015,
este Rectorado podra revocar en cualquier momento la delegacidon de competencias
contenida en esta resolucién, asi como avocar para si el conocimiento de cualquier
asunto comprendido en la misma cuando circunstancias de indole técnica, econdémica,
social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Séptimo. Salvo autorizacion expresa de una ley, no podran delegarse las competencias
que se atribuyen mediante la delegacion contenida en la presente resolucion.

Octavo. Las resoluciones que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas
por la presente resolucion ponen fin a la via administrativa en los mismos casos y términos
que corresponderian a la actuacion del 6rgano delegante, conforme con lo dispuesto en
los articulos 38.4 de la Ley Organica del Sistema Universitario y el articulo 84.1 de los
Estatutos de la Universidad de Granada.

Noveno. Este Rectorado podréa exigir a los érganos delegados la remisién periédica
de una relacion de los actos que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas.

Décimo. Todas las denominaciones contenidas en esta resolucién referidas a
drganos unipersonales se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género
masculino y femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

Undécimo. Quedan derogadas cuantas disposiciones de este Rectorado, de igual o
inferior rango, se opongan a lo establecido en la presente resolucién y en particular las
citadas en el apartado primero de esta resolucion.

Duodécimo. La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 28 de julio de 2023.- El Rector, Pedro Mercado Pacheco.

00287972
CSV: 808069138394334650717645 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=808069138394334650717645



				2024-11-05T09:23:55+0100

		España










[N va‘ ep
5 UNIVERSIDAD Escuela I
: ? DE GRANADA Inégggg&%na

Escrito de alegaciones al Informe provisional de evaluacion de la solicitud

de Modificacion del titulo de Master Universitario en Biologia Molecular

Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas (BIOENTERPRISE) por la Universidad
de Granada

En este documento se detallan los cambios realizados en la propuesta del Master
Universitario en Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas (BIOENTERPRISE) por la
Universidad de Granada atendiendo a los epigrafes ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS
CON EL OBJETO DE ALCANZAR UNA PROPUESTA DEFINITIVA DE INFORME FAVORABLE vy
ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA DEL
TITULO, recogidas en el informe emitido por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria
de Andalucia.

En lo que sigue, se indican en letra cursiva de color azul los aspectos que deben ser modificados y

los que corrigen o mejoran la propuesta, y que deben ser extraidos de dicho informe para, a
continuacion, responder a cada uno de ellos.

Criterio 2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS CON EL OBJETO DE ALCANZAR UNA PROPUESTA
DEFINITIVA DE INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1
Se debe explicitar de manera mds clara cdmo los resultados de aprendizaje se alinean
directamente con los objetivos formativos y los perfiles de egreso definidos en la
Dimension 1

A. Respuesta
Tomando como referencia la recomendaciéon arriba indicada, se ha actualizado la
propuesta anterior, modificando los objetivos formativos generales del Master para
alinearlos con los resultados de aprendizaje y los perfiles de egreso. También, se edita el
perfil de egreso.

B. Cambios realizados
Se actualiza la informacién de Objetivos formativos y perfil de egreso, recogiendo de
forma mas clara los objetivos formativos generales del Titulo, incluyendo tiempos
verbales en infinitivo, para alinearlos con los perfiles de egreso, y los resultados de
aprendizaje.

[1.11-1.13] Objetivos formativos, estructuras curriculares especificas y de innovacion
docente
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Este Master estd disefiado para estudiantado graduado en ciencias experimentales y
de la vida que ya poseen formacidn cientifica pero que desean seguir su carrera en la
gestién y emprendimiento basado en la aplicacién de la Biologia Molecular por lo que
requieren de nuevos contenidos, habilidades y competencias en técnicas punteras de
Biologia Molecular y de creacién de empresas biotecnoldgicas. El principal objetivo de

este master es capacitar al estudiantado para: ebjetive-general-de-este—programa—es
desarrollarcompetenciasavanzadaspara

e El disefio de experimentos, investigacion en Bioquimica y Biologia Molecular,
cara a la obtencion de resultados a partir de los datos obtenidos por la
aplicacion de programas de bioinformatica y realizacién de estudios de
mercado.

e Elobieti incioald . | " bai
empresas—biotecnolégicas—y—en—su—caso—para—erearlas: Liderar, gestionar y

transformar contextos organizativos y empresariales dentro del sector
biotecnoldgico desde una perspectiva innovadora y ética, sentando las bases
para el pensamiento original, la investigacion y su aplicacién en entornos
cientificos y empresariales.

e Integrar y relacionar los distintos principios de la gestién [+D+l en
biotecnologia, incluyendo aspectos moleculares, bioinformatica, de
bioseguridad, de la gestidén de la actividad investigadora y sus resultados en
contextos nuevos; integrando saberes interdisciplinares y generando
soluciones innovadoras en biotecnologia.

e Comunicar eficazmente resultados cientificos y profesionales y continuar
aprendiendo de forma auténoma a lo largo de su vida.

Las competencias que desarrolla el master son de interés para las empresas
biotecnoldgicas y especialmente biosanitarias y asimismo en agencias de innovacion y
desarrollo.

[1.14] Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas

- Se hanincluido los perfiles fundamentales de egreso (250 caracteres):

Perfiles de egreso: Puestos—de—investigacién—y-desarrolotecnolégicoypuestes

Profesionales en biotecnologia con capacidad de gestion,
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liderazgo, innovacién, ética, pensamiento critico y
autonomia en ciencia y empresa.

Criterio 3. Admisién, reconocimiento y movilidad

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS CON EL OBJETO DE ALCANZAR UNA PROPUESTA
DEFINITIVA DE INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1
Se deben definir, claramente, los complementos formativos que permitirdn garantizar el
éxito en aquel estudiantado que ingrese con un perfil con "prioridad baja" o, en su caso,
eliminar estas titulaciones del perfil de acceso.

A. Respuesta

Atendiendo a la solicitud, se procede a eliminar aquellas titulaciones con un perfil de
prioridad baja puesto que las competencias adquiridas en estas titulaciones no permitirdn
garantizar el éxito y estan muy alejadas de los objetivos del proceso de formacién de esta
titulacion.

La inclusidn entre los perfiles de acceso con "prioridad baja", de titulaciones equivalentes
a Arquitectura, Arquitectura Técnica, Ingenieria y otras no directamente vinculadas al
ambito biosanitario o biotecnoldgico, puede suponer un aspecto limitante para el
correcto desarrollo de estos estudios al carecer de formacion bdsica en biologia
molecular, bioquimica o disciplinas afines. Por tanto, siendo esta titulacion muy
especializada en el ambito de la biologia molecular y en la creacion y gestion de empresas
biotecnolégicas, se ha decidido, siguiendo las recomendaciones de la comisidn, eliminar
estas titulaciones del perfil de acceso.

B. Cambios realizados
Se elimina el perfil con “prioridad baja” del criterio “Requisitos de acceso y procedimientos
de admisién” quedando las prioridades de las titulaciones de acceso de la siguiente forma:

- Prioridad alta: Graduado o Licenciado en Biomedicina Basica y Experimental,
Bioquimica, Bioquimica y Biologia Molecular, Bioquimica y Ciencias
Biomédicas, Biotecnologia, Ciencias de la Alimentacion, Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos, Farmacia, Nutricién Humana y Dietética y otras titulaciones
relacionadas. Otros titulos de Grado nacionales o extranjeros (o antiguas
Licenciaturas) con denominaciones similares a los anteriores y formacion
académica equivalente, a juicio de la Comisién Académica del Master.

- Prioridad media: Graduado o Licenciado en Biologia, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Quimica, Medicina, Quimica, Veterinaria y otras titulaciones
relacionadas. Otros titulos de Grado nacionales o extranjeros (o antiguas

Escuela Internacional de Posgrado -Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente | Avda. de Madrid, 13. 18071 Granada.
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Licenciaturas) con denominaciones similares a los anteriores y formacién
académica equivalente, a juicio de la Comisidon Académica del Master.
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NORMATIVAS DE APLICACION AL TiTULO

Universidad de Granada

Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y Méster
Universitario (Aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 16 de
diciembre de 2024, Boletin Oficial de la Universidad de Granada n° 260, 20 diciembre de
2024):

https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-

ensenanzas-oficiales-grado-master-universitario

NuUmero de ECTS del , L. . , ,
, NUmero méaximo de afnos de matricula en el méaster
master (TC)
60 3 afos
61-90 4 afos
91-120 5 afos

El estudiantado matriculado con dedicacion a tiempo parcial dispondra del doble de los
plazos maximos establecidos en los apartados primero y segundo de este articulo. No
obstante, si el o la estudiante cambiara de modalidad de estudio a tiempo completo, la
duplicacion del plazo so6lo sera aplicable proporcionalmente al nimero de cursos en que
se haya matriculado a tiempo parcial.
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SOLICITUD DE MODIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN BIOLOGIA MOLECULAR APLICADA A EMPRESAS
BIOTECNOLOGICAS (BIOENTERPRISE) POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Esta memoria de modificacidn se presenta para adaptar las ensefianzas de este master al afio 2024, 12
afios después de su verificacion e implantacidén. En 2012, ain no habia graduados en Bioquimica,
Biotecnologia o Biomedicina. Las ensefianzas de Grado, tanto en estos estudios, como en otros grados
como Farmacia o Nutricién Humana y Dietética se han ido actualizando para que el estudiantado adquiera
competencias que van en paralelo con el avance de la ciencia. Por ello, el Plan de Estudios del Master va
a consistir en reducir y modificar el contenido de algunas asignaturas de 6 créditos hasta 3 para que
resulten mas atractivas a los estudiantes. Ademads, se introducen 3 asignaturas: dos en el médulo 1
(Métodos de estudio de la sefializacion celular y Regulacién de la expresion génica y Purificacion y
Caracterizacion de Proteinas) y dos en el médulo 2 (Metodologia para la transferencia de conocimiento y
Técnicas de Imagen en Biomedicina).

Esta modificacidon, ademds de recoger los cambios propuestos va a implicar adaptar la memoria, que ya
fue verificada por Ministerio, a los nuevos apartados establecidos en el RD 822/2021 y que, por tanto, se
van a modificar obligatoriamente todos los apartados en el sentido indicado a continuacion:

1. Descripcidn, objetivos formativos y justificacion del titulo

(Incluye los apartados “1. Descripcion el titulo” y “2. Justificacion, adecuacidn de la propuesta y
procedimientos” de la memoria que se modifica)
[1.1-1.3] Denominacién, ambito, menciones/ especialidades y otros datos bésicos

- Siguiendo lo establecido en el RD 822/2021 en su articulo 3.3, el master se ha adscrito a un ambito
de conocimiento. En concreto, el dmbito de conocimiento correspondiente es: Bioquimica y

biotecnologia

[1.4-1.9] Universidades, centros, modalidades, créditos, idiomas y plazas

Los créditos del master se modifican de la siguiente forma:

Créditos Obligatorios 2724
Créditos Optativos 1215
Practicas Externas 9
Créditos Complementos de Formacion 0
Trabajo Fin de Master 12
TOTAL CREDITOS ECTS 60
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[1.10] Justificacidon

Se actualiza el texto de Justificacidon de la memoria.
En el apartado 1.10 “Descripcién del titulo” se ha incorporado un texto argumentativo de cémo
se vincula el master con las prescripciones del articulo 4 del RD 822/2021.

El Master Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas (Bioenterprise) es el ideal para
aquellos estudiantes que les gusta la Ciencia y quieren ser emprendedores en la sociedad global
del conocimiento. El eje central del mismo es el desarrollo y la innovacién en biotecnologia, y en
su caso la investigacién aplicada.

Se combinan ensefianzas de Biologia Molecular desde aspectos basicos (cultivos celulares,
transformacion de bacterias, aislamiento de DNA plasmidico, obtencién y caracterizaciéon de
productos naturales a partir de cultivos bacterianos, técnicas de imagen en Biomedicina....) a
otros aplicados (mutagénesis dirigida de DNA, estudios de la regulacion de rutas de sefalizacion,
caracterizacion y purificacion de proteinas...). Asimismo, la formacién del estudiante requiere
ciertas nociones relacionadas con la direccién de la produccién y las operaciones estratégicas en
empresas biotecnoldgicas. Finalmente, el periodo de Practicas Externas y Trabajo Fin de Master
les permitira realizar un mini-proyecto, que en muchas ocasiones facilita su insercién profesional.
Es una oferta innovadora en su disefio e integradora de diversas Areas de Conocimiento, Centros
e Instituciones del Parque Tecnolégico de Ciencias de la Salud de Granada. Su modelo se inspira
en la gestidon de la incertidumbre, con un formato flexible y de manera que cada profesional la
pueda gestionar, aportando conocimientos funcionales pero también desarrollando habilidades
transversales y fomentando la actitud innovadora y creativa.

Este master ha sido acreditado conforme a los criterios de calidad de la agencia nacional de
evaluacion de la calidad y acreditacion (ANECA). Ha aparecido o aparece en diferentes paginas
webs de sociedades o asociaciones como en la de Asebio (Asociacién Espafola de Bioempresas).
https://www.asebio.com/bolsa-de-empleo/practica-en-empresas. En otros casos, se ha
publicitado para darse a conocer como en On-Course and The MIT Global Founders' Skills
Accelerator Program: https://www.nextplayz.com/titulation/basic/master-universitario-en-
biologia-molecular-aplicada-a-empresas-biotecnologicas-bioenterprise-univ-5913 o en |la
Sociedad Espafiola de Bioquimica y Biologia Molecular (https://sebbm.es).

Esta memoria de modificacion se presenta para adaptar las ensefianzas de este master al afio
2024, 12 afios después de su verificacion e implantacién. En 2012, ain no habia graduados en
Bioquimica, Biotecnologia o Biomedicina. Las ensefianzas de Grado, tanto en estos estudios,
como en otros grados como Farmacia o Nutricion Humana y Dietética se han ido actualizando
para que el estudiante adquiera competencias que van en paralelo con el avance de la ciencia.
Por ello, el Plan de Estudios del Master va a consistir en reducir y modificar el contenido de
algunas asignaturas de 6 créditos hasta 3 para que resulten mas atractivas a los estudiantes.
Ademas, se introducen 3 asignaturas: dos en el mddulo 1 (Métodos de estudio de la sefializacion
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celular y Regulaciéon de la expresidon génica y Purificacion y Caracterizacién de Proteinas) y dos en
el médulo 2 (Metodologia para la transferencia de conocimiento y Técnicas de Imagen en
Biomedicina). El objetivo serd que el estudiante aprenda nuevas técnicas que son practica
habitual en la mayoria de los laboratorios de Bioquimica y Biologia Molecular. La asignatura de
Metodologia para la Transferencia de Conocimiento surge como una demanda de los estudiantes
para complementar su formacion curricular.

Este master se vincula con las prescripciones del articulo 4 del RD 822/2021, que nos indica que
los planes de estudio deben tener un rigor académico en su proyecto formativo, en concordancia
con el cariz generalista o especializado de los ciclos en los que se inscribe la ensefianza, debe
haber una coherencia entre los objetivos formativos del plan de estudios, los resultados de
aprendizaje que se persiguen y los sistemas de evaluacidon del aprendizaje del estudiantado
establecidos y ser compresible socialmente.

Los planes de estudios ademas deberan tener como referente los principios y valores
democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible como el respeto a los derechos humanos y
derechos fundamentales; los valores democraticos —la libertad de pensamiento y de catedra, la
tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de
todos los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la
pazy de la participacién, entre otros.

Debe considerarse asimismo, el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al
principio de igualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o
étnico, religidon, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacién sexual, identidad o
expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidon socioeconémica o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social; el respeto a los principios de accesibilidad
universal y disefio para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final
segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre;
Finalmente, considerar el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y
Transicién Energética.

Estos valores y objetivos se han incorporado como contenidos o competencias de caracter
transversal.

[1.11-1.13] Objetivos formativos, estructuras curriculares especificas y de innovacién docente

Se ha cumplimentado el apartado objetivos formativos del titulo. Formulados teniendo en cuenta
la justificacién de la propuesta y los perfiles de egreso que se esperan. En sintonia con las
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dimensiones de “Resultados del proceso de formacidn y de aprendizaje” y “Planificacion de las
ensefianzas”.
Este apartado queda como sigue:

El objetivo general de este programa es desarrollar competencias avanzadas para el disefio de
experimentos, investigacion en Bioquimica y Biologia Molecular, obtencion de resultados a partir
de los datos obtenidos por la aplicacién de programas de bioinformatica y realizacion de estudios
de mercado.

El objetivo principal de este master es preparar al estudiante para trabajar en empresas
biotecnoldgicas y, en su caso, para crearlas.

Las competencias que desarrolla el master son de interés para las empresas biotecnolégicas y
especialmente biosanitarias y asimismo en agencias de innovacion y desarrollo.

[1.14] Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas

- Se han incluido los perfiles fundamentales de egreso (250 caracteres):

Perfiles de egreso: Puestos de investigacion y desarrollo tecnolégico y puestos de
gestion de proyectos en el campo de la Bioquimica y Biologia
Molecular

Habilita para profesién

regulada: NO
Profesidn regulada:

Acuerdo:

Norma:

Condicién de acceso para NO

titulo profesional:
Titulo profesional:

2. Resultados del proceso de Formacion y Aprendizaje

(Se corresponde con el apartado “3. Competencias” de la memoria que se modifica)

- A continuacién, y conforme a lo establecido en el RD 822/2021, en el que se establece que los
resultados de aprendizaje del titulo incluirdn contenidos o conocimientos, competencias y
habilidades y destrezas, se han adaptado las competencias del titulo e incluido algunos resultados
de aprendizaje en forma de conocimientos en la memoria. A continuacion se reflejan los cambios
efectuados:
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Tipo
(Conocimientos
o contenidos (C)

Cadigo ,
Descripcion / Competencias
C/COM/HD
/Habilidades o
Destrezas (HD))
Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de
ellos a la vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto, .
co1 . . . L Conocimientos
. gue sienten las bases de un pensamiento o investigacion .
Antigua CE1 .. . , ., o contenidos
originales en el campo de la Biologia Molecular y su relacidon con
las empresas biotecnolégicas.
Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestion de -
Cco2 . .. . . Conocimientos
. empresas biotecnoldgicas que sienten las bases para la iniciativa y .
Antigua CE2 .. o contenidos
el espiritu emprendedor.
Adguirir-conecimientos-del Conocer el alcance, limitaciones y
campos fundamentales de aplicacién de las herramientas -
co3 . - ., Conocimientos
. bioinformaticas en el contexto de la estructura y funcion de las .
Antigua CE4 , . . . . , o contenidos
proteinas, con especial énfasis en la ingenieria de proteinas, el
disefo racional de farmacos y la nanobiotecnologia
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u -
co4 y b . 5 P L Conocimientos o
. oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de .
Antigua CB6 . . L contenidos
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
Quelos-estudiantessepan Comunicar conclusiones y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan de un modo -
HDO1 . y . L d . Habilidades o
. claro y sin ambigiliedades a publicos especializados y no
Antigua CB9 i L . . Destrezas (H-D)
especializados desde una perspectiva inclusiva atendiendo a la
diversidad de audiencias implicadas.
Ser-capaces-de Plantear aproximaciones experimentales
HDO02 utilizando técnicas dmicas y modelos celulares y animales Habilidades o
Antigua CE5 tomando como referencia los principios de la sostenibilidad, Destrezas (H-D)
derechos humanos y ética profesional.
Adguirir-destrezas-especializadaspara Resolver problemas en
HDO3 materia de investigacion o innovacidn, con vistas al desarrollo de | Habilidades o
Antigua CE6 nuevos conocimientos y procedimientos, y a la integracion de los | Destrezas (H-D)
conocimientos en diversos campos de la biotecnologia.
Desarrollarcapacidadespara |dentificar y evaluar oportunidades -
HDO4 v P Habilidades o

Antigua CE10

de negocio en el entorno general y especifico de la actividad
biotecnoldgica.

Destrezas (H-D)

Que-los-estudiantessepan Aplicar los conocimientos adquiridos y

comMm1 su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o .
. . . . Competencias
Antigua CB7 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
Que-los-estudiantessean-capacesde Integrar conocimientos y
COM2 enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una .
. . . . . L . Competencias
Antigua CB8 informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya

reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
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vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios desde
una perspectiva sostenible.

ComM3 Poner en practica politicas de calidad y de compromiso Competencias
Antigua CE7 medioambiental.

Que-los-estudiantesposean Desarrollar la capacidad de
Com4 aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo

Antigua CB10

gue habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias

Asumir responsabilidades en lo que respecta al desarrollo de

COM5 . L . . .
Antigua CG2 cono.cwplentos y/o Prj‘:\ctlcas prcefesmn‘ales y a la revisién del Competencias
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos.
Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un
COM6 c?mpo concreto de la biote.cnollogia yen e,I punto fje uqis’m egtre .
Antigua CE3 diversos campos como el diagndstico genético, la identificacion, Competencias
el desarrollo de fdrmacos, etc. para emitir informes profesionales
desde una perspectiva sistémica y compleja.
Adgquirir-destrezas-de Desarrollar procesos de gestidon y
com7 transformacion de contextos de trabajo o estudio complejos, .
. . . . . Competencias
Antigua CE8 imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos
estratégicos.
COMS Utilizar Ios.recursos’ cientiﬁcos y de gestidn necesarios len una .
Antigua CE9 empresa biotecnoldgica y desenvolverse con autonomia y desde Competencias
modelos de gestion anticipatoria y negociadora.
COMO Desarrollar habilidades para planificar, obtener documentacién, Competencias

redactar y gestionar proyectos de Investigacion y/o de desarrollo.
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A continuacidn, se aborda una clasificacion de resultados de aprendizaje por materia:

Modulo / Materia / Asignatura

100
20D
€00
70D
TOWOD
CONO0D
€0NOD
7ONOD
SONOD
900D
LOINOD
80NOD
60INOD
T0AdH
<0dH
€0aH
$0aH

Mecanismos y
metodologias
de Biologia X X X X X X X X X X
Molecular
aplicada
Modelos

experimentale

S para ensayos

preclinicos

cehtlares

Andlisis
informatico en
Biologia de

sistemas

Direccién
estratégica de
las empresas X X X | X X X X X X X | X X

biotecnoldgica

MODULO 1: General (Obligatorias)

S

Direccién de
la Produccién
y las
Operaciones X X X X X X X X X X X X
en empresas
biotecnoldgica
s

Documentacio
ny Gestion de
Proyectos de
Investigacion, X X X X X X X X X X
desarrollo e
innovaciéon
(I+D+i)

[%2]
Q
Q
o
o
c
RSl
(&}
©
=
2
c
S
o
C
(0]
o
(0]
(2]
=
(2]
o
=
ey
(]
C
®©
©
®©
e
>
O
@©
-
[]
o
-
@©
O
>
°
o
=
(%]
(0]
Qo
(]
o
c
Re]
S}
[0
o
=]
o
[0}
(0]
°
(]
(2]
=
[%2]
(o8
=
=
c
(0]
Q0
o]
[0
o
=
=
(]
>
!
D
(o]
™
[ce]
o
N
N~
~
N~
o
D
w0
—
™
(o]
©
(o]
™
N
~
o
~
™
[ce]
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837072366631590777208399



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Posgrado y
Formacion Permanente
Escuela Internacional de Posgrado

100
20D
€00
70D
TOWOD
CONO0D
€0NOD
7ONOD
SONOD
900D
LOINOD
80NOD
60INOD
T0AdH
<0dH
€0aH
$0aH

Modulo / Materia / Asignatura

Senalizacion
celular y
Regulacion de
la expresion
génica:
Métodos de
estudio y
aplicaciones
en

Biomedicina

Caracterizacié
ny
Purificacion
de
Macromolécul

as

Algoritmos de
Bioinformatic X X X X X X X X X

a

Expresion
Heterdloga
para
Caracterizacié
n de Dianas
Moleculares

Tecnologias
Emergentes en
la Produccién
de X X X X X X X X X X X X X
Ingredientes y
Productos

Alimenticios

Aislamiento y
Biotransforma
cion de X X X X X X X X X X
Productos

MODULO 2: Especifico (Optativas)

Naturales

Biotecnologia
de
Actinomicetos
y Otros
Microorganis
mos
Productores
de Moléculas
con Actividad

Biologica
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100
20D
€00
70D
TOWOD
CONO0D
€0NOD
7ONOD
SONOD
900D
LOINOD
80NOD
60INOD
T0AdH
<0dH
€0aH
$0aH

Modulo / Materia / Asignatura

Seleccion de
Dianas

Molecularesy | X X X | X X | X X X X X
Validacion de

Farmacos

Metodologia
para la

transferencia X X X X X X X X X X X
de

conocimiento

Técnicas de
Imagen en X X X X X X X

Biomedicina

Mogulacion
dela
expresion
génica
mediada por

nutrientes.*

Creacion de
empresas X X X X X X X X X X X X

biotecnologia*

Biotecnologia
Vegetal®

Practicas

Externas

MODULO 3
PRACTICAS
EXTERNAS

bes

bes

b

bes

b

b

b

b

b

b

=

=

=

b

Trabajo Fin de
Master

MODULO 4: TEM

3. Admision, reconocimiento y movilidad

(Se corresponde con el apartado “4. Acceso y Admisién de Estudiantes y 5-1 Planificacién y
gestion de la movilidad de la memoria que se modifica)
3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisién

- Se han revisado los requisitos de acceso y procedimiento de admision, y se han adaptado
atendiendo las prioridades de acceso.
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Ademas de los requisitos generales de acceso, de acuerdo con la normativa, establecidos en el articulo 18
del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, se establecen los siguientes requisitos especificos:

e Los estudiantes procedentes de paises donde el espafiol no sea la lengua oficial o no hayan
cursado la totalidad de un grado en dicho idioma deberdn acreditar un nivel B2 (puede ser un
nivel superior) de espafiol segiin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

e Acreditar como minimo un nivel B1 de lengua inglesa segin el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

e Estar en posesidn de alguna de las titulaciones de acceso que se refieren a continuacién, segun el
orden indicado:

- Prioridad alta: Graduado o Licenciado en Biomedicina Basica y Experimental, Bioquimica,
Bioquimica y Biologia Molecular, Bioquimica y Ciencias Biomédicas, Biotecnologia,
Ciencias de la Alimentacidn, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Farmacia, Nutricion
Humana y Dietética y otras titulaciones relacionadas. Otros titulos de Grado nacionales o
extranjeros (o antiguas Licenciaturas) con denominaciones similares a los anteriores y
formacién académica equivalente, a juicio de la Comisidon Académica del Master.

- Prioridad media: Graduado o Licenciado en Biologia, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Quimica, Medicina, Quimica, Veterinaria y otras titulaciones relacionadas. Otros titulos
de Grado nacionales o extranjeros (o antiguas Licenciaturas) con denominaciones
similares a los anteriores y formaciéon académica equivalente, a juicio de la Comision
Académica del Master.

- Prioridad baja: Titulacién equivalente a Arquitecto o Arquitecto Técnico, Graduado,
Ingeniero y otras titulaciones relacionadas. Otros titulos de Grado nacionales o
extranjeros (o antiguas Licenciaturas) con denominaciones similares a los anteriores y
formacién académica equivalente, a juicio de la Comisidon Académica del Master.

Anualmente se revisaran las titulaciones de acceso para incluir posibles titulos de Grado inscritos en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) equivalentes a los relacionados en cada nivel de
prioridad. Esta actualizacién serd comunicada convenientemente a DUA.

En el caso de estudiantado con un titulo universitario no espafiol, se analizard el programa de estudios
por la Comisién Académica del Master estableciéndose correspondencias entre los contenidos de las
titulaciones universitarias espafiolas sefialadas en preferencia alta, media y baja.

El acceso a las ensefianzas estara limitado por el nimero de 25 plazas ofertadas de nuevo ingreso. La
restriccion a 25 plazas se justifica, principalmente por la infraestructura limitada de los laboratorios o salas
de informatica en los que se desarrolla la docencia préctica (todas las asignaturas tienen un alto
porcentaje en esta actividad formativa), necesaria para asegurar y cumplir con la seguridad del
estudiantado durante las actividades formativas de este programa. En caso de un exceso de demanda, el
acceso se establecera por riguroso orden de prelacidn atendiendo a los diferentes criterios de evaluacion
para el acceso al titulo.

Los expedientes de los estudiantes se ordenardn y evaluaran para cada uno de estos grupos de prioridad
con arreglo a los criterios de valoracidén que se especifican segun el Mdster, comenzando con el grupo de
prioridad alta, y continuando con el resto de grupos de manera consecutiva.
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En todo caso, estos requisitos especificos se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacidn
de solicitudes hasta la finalizacidn del proceso en la respectiva universidad, estando siempre disponibles
en el enlace al catdlogo de Masteres del Portal del Distrito Unico Andaluz.

Procedimientos y criterios de admisién:
Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisién en la Comunidad Auténoma
Andaluza puede consultarse en Distrito Unico Andaluz.
Las solicitudes de admisidon se ordenaran atendiendo a los criterios que se recogen a continuacion:
e Valoracién del expediente académico: Nota media del expediente académico de la formacién de
Grado o Licenciatura (20%).
e Adecuacidon de la formacién previa y objetivos del aspirante al programa a desarrollar:
Publicaciones, comunicaciones a Congresos, realizacién de masteres en un drea de conocimiento
afin (50%).
e Experiencia profesional: Practicas en empresas, becas de investigacién, haber trabajado en un
laboratorio (20%).
e Conocimientos de idiomas (inglés obligatorio): 5%.
e Otros méritos relacionados: Cursos de Formacion relacionados con los objetivos de este programa
formativo (5%). Se valorard la preferencia otorgada al master durante el proceso de admisidn.

La Comisién Académica del Master llevara a cabo el proceso de admisién. No se establecen pruebas de
acceso especiales para este Master, aunque se puede realizar una entrevista (presencial o telematica)
para evaluar la adecuacion de la formacidn previa, asi como la motivacién de los aspirantes al programa
a desarrollar.

Procedimiento de admision para estudiantado con discapacidad o necesidades especificas.

Por ultimo, en el caso de los procedimientos de admisidn al estudiantado con discapacidad o con
necesidades especificas, en el caso de la Universidad de Granada se toma como referencia la normativa
establecida por la Direccién General de Universidades, por la que anualmente se publica el Acuerdo de la
Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia de ingreso en los masteres universitarios, en el que
se aplicaran los correspondientes porcentajes de reservas de plaza para los estudiantes que justifiquen su
condicidn de discapacidad, deportista de alto nivel o rendimiento o esté acogido a un convenio nacional
o internacional con reserva de plaza. En concreto, se establece que en cada master se reservara un 5 por
ciento de las plazas ofertadas para quienes justifiquen alguna condicién de discapacidad en un grado igual
o superior al 33%

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Respecto al reconocimiento y transferencia de créditos, en este caso no se reconocen como se detalla a
continuacién:

Tipos de reconocimiento Minimo | Maximo
Créditos cursados en Centros de formacion profesional de grado superior 0 0
Créditos cursados en Titulos propios

[En caso de reconocimiento por créditos de titulos propios, adjuntar 0 0
documento]

Créditos cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional 0 0
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La Universidad de Granada establece sus mecanismos de reconocimiento y transferencia de créditos de
Masteres Universitarios teniendo en cuenta el articulo 10. Procedimientos de reconocimiento vy
transferencia de créditos académicos en los titulos universitarios oficiales del Real Decreto 822/2021 de
28 de septiembre y en el Titulo Il del Reglamento de Gestién Académica de la Universidad Granada,
aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 23 de julio de 2021:

https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr1l71/ doc/ncgl712/%21

3.3. Movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Respecto al apartado de movilidad de estudiantado propio y de acogida, se ha incorporado el siguiente
texto:

La organizacion de la movilidad de la Universidad de Granada se encuentra recogida en los titulos Il (Del
estudiantado enviado desde la UGR) y Titulo Il (Del estudiantado acogido en la UGR) del Reglamento de
Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada
en su sesion de 26 de junio de 2019 y modificada el 2 de febrero de 2023:

https://www.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf

4. Planificacidn de las Ensefianzas

(Se corresponde con el apartado “5. Planificacion de las Ensefianzas de la memoria que se
modifica)
4.1. Estructura basica de las ensefianzas

- Se ha modificado el plan de estudios para acomodarlo a las prescripciones del RD 822/2021.

Esta memoria de modificacion se presenta para adaptar las ensefianzas de programa formativo
al afio 2024, 12 anos después de la verificacion e implantacion de este. En 2012 atn no habia
graduados en Bioquimica, Biotecnologia o Biomedicina. Las ensefianzas de Grado, tanto en estos
estudios, como en otros grados como Farmacia o Nutricion Humana y Dietética se han ido
actualizando para que el estudiante adquiera competencias que van en paralelo con el avance de
la ciencia. Por ello, el Plan de Estudios del Master va a consistir en reducir y modificar el
contenido de algunas asignaturas de 6 ECTS hasta 3 para que resulten mas atractivas a los
estudiantes.

Por tanto, este titulo, tras su modificacion, presentaria 8 asignaturas obligatorias de 3 ECTS, lo
que representa 24 ECTS en el Mddulo 1 que se imparten en el primer semestre. Las asignaturas
optativas del Modulo 2 se cursan en el segundo semestre. El estudiante tiene que cursar 15 ECTS
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y la oferta de optatividad es de 33 ECTS entre asignaturas propias del titulo (24 ECTS) y de otros
masteres (9 ECTS). Finalmente, se consideran obligatorios los 9 ECTS de Practicas Externas
Curriculares y 12 ECTS de la asignatura Trabajo Fin de Master. Estos tltimos se suelen cursar en
el segundo semestre.

Tras esta modificacion, se introducen 4 asignaturas nuevas:

e Dosenelmddulo 1 de caracter obligatorio (Métodos de estudio de la sefializacion celular
y regulacion de la expresion génica y Caracterizacion y Purificacion de
Macromoléculas). La asignatura Aproximaciones metodoldgicas en el trabajo con
animales de experimentacion y cultivos celulares cambia su nombre por Modelos
experimentales para ensayos preclinicos.

e Dos en el modulo 2 de caracter optativo (Metodologia para la transferencia de

conocimiento, Técnicas de Imagen en Biomedicina).

Estructura bésica de las ensefianzas

Los 60 ECTS se distribuyen en 24 ECTS obligatorios (Modulo I) y 15 ECTS optativos (Mddulo II).
Todas las asignaturas seran de 3 ECTS. Finalizado este periodo, los estudiantes realizaran unas
practicas externas curriculares (9 ECTS) y el Trabajo Fin de Master (12 ECTS).

En el primer semestre se imparten 24 ECTS, que se corresponden con las asignaturas obligatorias.
En el segundo, los estudiantes cursan las asignaturas optativas (15 ECTS) y dependiendo de su
eleccion inician las précticas externas y TFM a partir de abril-mayo. La defensa de los TFM se
realiza usualmente en este master en la convocatoria extraordinaria, a mediados de septiembre.

Tabla 4.a. Distribucion de los créditos del plan de estudios

Créditos Obligatorios 27
24

Créditos Optativos 2
15

Practicas Externas 9

Créditos Complementos de 0

Formacion

Trabajo Fin de Master 12

TOTAL CREDITOS ECTS | 60
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- Se modifica la estructura general del titulo, quedando de la siguiente forma:

PERIOD
p MODALIDAD 0
. MATERIA/ASIGNATU CARACTER .
MODULO . . [presencial, LECTIVO
. RA [obligatoria, . . _ LENGUA
Nivel 1 . . semipresencial/hibrid [ne
Nivel 2 optativa] . . .
a, virtual/a distancia] semestr
e, anual]
Mecanismos y 10
metodologias de 6 | Obligatori ) Castellan 8
) , Presencial Semestr 3
Biologia Molecular 3 a o] o S
aplicada §
- . 10 %
Experimentaciény . . 2
| I i 3 Obligateri 0 " Castellan : <
L a e 3
en-CienciasOmicas € 2
Modelos §
experimentales para é
ensayos preclinicos o
19 ©
Aproximaciones Obligatori . Castellan 8
. 3 Presencial Semestr S
metodoldgicasen el a o 9]
. . e ©
trabaje-can-animales 8
I . .7 8
>
eultivos—celulares o
o
MODULO | Sefializacién celulary E
1. Regulacién de la Lo §>
GENERAL | expresion génica: Obligatori . Castellan 3
) ) 3 Presencial Semestr 8
Métodos de estudioy a o] §
e >
aplicaciones en 2
Biomedicina %
Analisis informatico . . 1¢ 3‘%
. i Obligatori ) Castellan c
en Biologia de 3 Presencial Semestr e
a o 2
sistemas e g
Direccion estratégica 19 i
g Obligatori . Castellan =
de las empresas 3 Presencial Semestr o
a [o} o
biotecnoldgicas e 3
Caracterizaciény . . 1¢ E
L Obligatori ) Castellan 5
Purificacién de 3 Presencial Semestr o
a o 2
Macromoléculas e §
Direccién de la ) ) 12 2
., Obligatori . Castellan N
Produccidny las 3 . Presencial o Semestr E
Operaciones en e <
7]
O
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empresas
biotecnoldgicas

Documentaciény

Gestidn de Proyectos . . 1¢
L, Obligatori ) Castellan
de Investigacion, Presencial Semestr
a o]
desarrollo e e
innovacion (1+D+i).
Tecnologias
emergentes en la 50
produccién de ) ) Castellan
. . Optativa Presencial Semestr
ingredientes y o
e
productos
alimenticios
Aislamiento y 20
) . ) ) Castellan
biotransformacidn de Optativa Presencial Semestr
o
productos naturales e
Biotecnologia de
actinomicetos y otros 50
microorganismos ) ) Castellan
Optativa Presencial Semestr
productores de o
e
moléculas con
actividad bioldgica
MODULO | Seleccién de dianas 2o
2. moleculares y . . Castellan
, L, Optativa Presencial Semestr
ESPECIFIC | validacién de o
e
0 farmacos
Expresion heterdloga 20
L ) ) Castellan
para caracterizacion Optativa Presencial Semestr
o
de dianas moleculares e
20
Algoritmos en ) ) Castellan
e L Optativa Presencial Semestr
Bioinformatica o]
e
Metodologia para la 20
. . ) Castellan
transferencia de Optativa Presencial Semestr
o
conocimiento e
20
Técnicas de Imagen ) ) Castellan
. o Optativa Presencial Semestr
en Biomedicina o]
e
20
Modici - ' ' c y
e Optativa Presencial Semestr
farmacogendmica* e
e
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22
Castellan
Gendticatorense® 4 | Optativa Presencial Semestr
e
e
Modulacién de la 50
expresion génica . ) Castellan
. 3 Optativa Presencial Semestr
mediada por o]
e
nutrientes*
20
Creacion de empresas ) . Castellan
. 3 3 | Optativa Presencial Semestr
de biotecnologia * o
e
20
Biotecnologia ) ) Castellan
3 | Optativa Presencial Semestr
Vegetal* o
e
MODULO
3: . . 20
p L. Obligatori . Castellan
PRACTICA | Practicas Externas 9 o Presencial o Semestr
S e
EXTERNAS
MODULO
4: . . 20
o i 1 | Obligatori ) Castellan
TRABAIJO | Trabajo Fin de Master 5 Presencial Semestr
o o
FIN DE e
MASTER

* Asignaturas Optativas de otros Masteres Oficiales de la Universidad de Granada
- Seincorpora los procedimientos de coordinacién docente y vertical del plan de estudios

“Procedimientos de coordinaciéon docente horizontal y vertical del plan de estudios”

Para asegurar la debida coordinacidn docente, se prevén mecanismos de coordinacion a diferentes
niveles. De este modo, la Comisidn Académica del Master se encargard de impulsar y velar por el
funcionamiento de los mecanismos de coordinacién del titulo, estableciendo lineas de comunicacién y
dinamicas de trabajo con la Comision de Garantia Interna de Calidad y los/as coordinadores/as de los
distintos mdédulos definidos en el plan de estudios. Estos ultimos coordinaran al profesorado responsable
de la imparticion de las materias/asignaturas, asi como a las personas encargadas de la tutorizacién de
practicas externas y del TFM, que a su vez estaran en contacto directo con el estudiantado. El
procedimiento general de coordinacidn se implementa a través de la realizacidn de reuniones periddicas
planificadas, al menos, a principio de cada uno de los semestres con los agentes implicados en cada caso.
Se detallan a continuacién los distintos érganos implicados en el aseguramiento de la coordinacién
horizontal y vertical en el desarrollo del plan de estudios, que estardn interrelacionados entre ellos seguin
se ha indicado:

- Coordinador/a del Master.
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- Comision Académica del Master.

- Coordinadores/as de médulo.

- Coordinador/a de practicas externas.
- Tutores de précticas externas.

- Tutores de Trabajo Fin de Master.

- Comision de Garantia de Calidad.

- Seincorpora el Plan de Estudios detallado en el ANEXO IV. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
de la memoria.

Informacién especifica de cada modulo y materia
Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 1 GENERAL: Docencia Obligatoria
Nivel 2. Materia/Asignatura: Mecanismos y metodologias de Biologia Molecular aplicada

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Meétodos de purificacion de RNA y DNA a partir de muestras bioldgicas. Pureza y criterios de
validacién para su uso en Biomedicina.

e Técnica de amplificacidén de acidos nucleicos, PCR, RT-PCR y qPCR. Disefio de oligonucledtidos y
su uso en la clonacién de secuencias de interés para la produccidon de productos bioldgicos de
interés.

e Vectores de clonacidn para células procariotas y eucariotas. Técnicas avanzadas de manipulacion
de acidos nucleicos, Métodos avanzados de clonacion sin usar secuencias de restriccion.

e Técnicas de secuenciacion y caracterizacion de secuencias de DNA: secuenciacién automatica,
secuenciaciéon masiva, técnicas de secuenciacion para el estudio de las modificaciones
epigenéticas.

e Técnicas avanzadas de diagndstico molecular basadas en la hibridaciéon de los dcidos nucleicos.

Metodologias Docentes:

MDO1. Analisis de casos: En los que los estudiantes tendrdn que aplicar conocimientos a las
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucion mas fundada en situaciones donde
la informacién es incompleta, lo cual es una practica corriente entre los profesionales y servird para
elaborar ideas con las que disefar proyectos de investigacion.

MDO2. Trabajo colaborativo:  Andlisis y  critica de proyectos/articulos  de
innovacion/investigacion.
MDO3. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias

organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una vision amplia del campo de
estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion de ideas y aplicaciones.

MDO04. Practicas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas.
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos casos
sustituyen al andlisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.
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Actividades Formativas:

AFO1 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.

AF02 Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de
articulos de investigacion, haciendo un énfasis especial en los aspectos
metodoldgicos.

AF03 Seminarios de exposicion y discusién de los trabajos y revisiones de casos practicos
realizados
AFO4 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios.

Actividad PreS(.enaaIldad
. Porcentaje
Formativa | Horas Horas
(%)
AF01 10 100 % 10
AF02 15 100 % 15
AF03 5 100 % 5
AF04 45 0% 0
TOTAL 75 40% 30
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion Ponderacion minima (%) Ponderacion maxima (%)
SEO1 Examenes escritos y orales 0 0

sobre las materias
SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y diarios
de clase, notas de prensa, 0 30
evaluaciones criticas, resumenes
ejecutivos, informes de Workshops
SEO3 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de trabajos
sobre contenidos de la materia
(seminario) y sobre ejecucion de
tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.
SE04 Observacion por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno en 0 70
la ejecucion de tareas o actividades
que se correspondan con las
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competencias, asi como el grado de
participacién
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Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 1: Docencia Obligatoria
Nivel 2. Materia/Asignatura: Modelos experimentales para ensayos preclinicos

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Organismos modelo en la experimentacion animal. El uso de levaduras como eucariotas
unicelulares. C. elegans y D. melanogaster como modelos invertebrados. El ratén como modelo
clasico de vertebrados. Los peces en la biologia del desarrollo desarrollo y como modelo de
enfermedades neurodegenerativas. Xenopus y el pollo en embriologia experimental. ¢ El
humano como modelo animal?

e (Células madre embrionarias humanas y de ratdn. Tipos y usos en Biomedicina.

e Pecesy su utilidad en la investigacion biomédica. Peces modelo: fugu y zebrafish para analisis
genéticos de envejecimiento y para screening de toxicidad de compuestos. Transgénicos de
zebrafish para el estudio de enfermedades neurodegenerativas.

e Técnicas de cultivo celular. El cultivo celular como una alternativa a la experimentacidn con
animales. Ventajas e inconvenientes.

e Ellaboratorio de cultivos. Cabinas de flujo laminar. Centrifugas. Incubadores. Material de
plastico y desechable. Cuidado y mantenimiento del laboratorio. Requerimientos y medidas de
seguridad en un laboratorio de cultivos.

e Técnicas basicas de cultivo de lineas celulares eucariotas.

e Cultivos primarios. Cultivo de células madre embrionarias humanas y de ratdén y obtencién de
iPSC. Crecimiento y mantenimiento de células en cultivo. Criopreservacién de células.
Contaminaciones.

e Manipulacién celular. Transfeccion de genes en células de mamiferos. Protocolos basicos.
Transfeccion transitoria y estable. Marcadores de seleccidn de las células transfectadas.
Silenciamiento génico.

e Técnicas de microscopia para la visualizacién de las células en cultivo. Genes reporteros.
Proteinas de fusidon con proteinas fluorescentes.

Metodologias Docentes:

MDO1. Andlisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las situaciones
concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucién mas fundada en situaciones donde la
informacidn es incompleta, lo cudl es una practica corriente entre los profesionales y servira para elaborar
ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.

MDO02. Trabajo colaborativo: Analisis y critica de proyectos/articulos de innovacidn/investigacion.
MDO3. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias
organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una vision amplia del campo de
estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion de ideas y aplicaciones.

MDO04. Practicas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas.
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos casos
sustituyen al andlisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:
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AFO1 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.

AF02 Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de
articulos de investigacion, haciendo un énfasis especial en los aspectos
metodoldgicos.

AF03 Seminarios de exposicion y discusién de los trabajos y revisiones de casos practicos
realizados
AFO4 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios.

P iali
Actividad resc::nua idad
. Porcentaje
Formativa | Horas Horas
(%)
AF01 7 100 % 7
AF02 18 100 % 18
AF03 5 100 % 5
AF04 45 0% 0
TOTAL 75 40% 30
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacién Ponderacion minima (%) Ponderacion maxima (%)
SE01 Examenes escritos y orales 0 70

sobre las materias
SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y diarios
de clase, notas de prensa, 0 70
evaluaciones criticas, resumenes
ejecutivos, informes de Workshops
SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de trabajos
sobre contenidos de la materia
(seminario) y sobre ejecuciéon de
tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.
SE04 Observacion por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno en
la ejecucidn de tareas o actividades 30 70
gue se correspondan con las
competencias, asi como el grado de
participacién

30 70
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Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 1: Docencia Obligatoria
Nivel 2. Materia/Asignatura: Sefializacion celular y Regulacién de la expresion génica: Métodos de
estudio y aplicaciones en Biomedicina

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Técnicas de estudio de la regulacidon de la expresién génica: Técnicas epigenéticas, estudio de
promotores y factores de transcripcion, determinacién de los niveles de transcripcién. Estudio de
los mecanismos de regulacion postranscripcionales y de la traduccién.

e Relevancia de la modulacién de la sefializacion celular y expresion génica en procesos patoldgicos:
Aproximaciones experimentales al disefio de moduladores de interés en biomedicina.

e Determinaciones practicas en el laboratorio del analisis de rutas de sefalizacidn y regulacion de
la expresion génica en respuesta a moléculas efectoras en células eucariotas: Identificacion de
vias de sefializacion. Uso de genes reporteros. Andlisis de la regulacion post-traduccional de la
expresion génica.

Metodologias Docentes:

MDO1. Andlisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucién mas fundada en situaciones donde
la informacién es incompleta, lo cual es una prdctica corriente entre los profesionales y servird para
elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.

MDO2. Trabajo colaborativo:  Andlisis y  critica de proyectos/articulos de
innovacion/investigacion.
MDO3. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias

organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una vision amplia del campo de
estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion de ideas y aplicaciones.

MDO04. Practicas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas.
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos casos
sustituyen al andlisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

AFO1 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.

AF02 Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de
problemas y de articulos de investigacion, haciendo un énfasis
especial en los aspectos metodoldgicos.

AF03 Seminarios de exposicion y discusidon de los trabajos y revisiones de
casos practicos realizados

AFO4 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios.
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P iali
Actividad resgncna idad
. Porcentaje
Formativa | Horas Horas
(%)
AF01 8 100 % 8
AF02 20 100 % 20
AF03 1 100 % 1
AF04 46 2,17 % 1
TOTAL 75 40% 30
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacién Ponderacion minima (%) Ponderacion maxima (%)
SEO01 Examenes escritos y orales 0 70

sobre las materias
SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y diarios
de clase, notas de prensa, 0 70
evaluaciones criticas, resumenes
ejecutivos, informes de Workshops
SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de trabajos
sobre contenidos de la materia
(seminario) y sobre ejecucion de
tareas prdcticas correspondientes a
competencias concretas.
SE04 Observacién por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno en
la ejecucidn de tareas o actividades 0 70
que se correspondan con las
competencias, asi como el grado de
participacién
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Nivel 1. MODULO 1:
Nivel 2. Materia /Asignatura: Analisis informatico en Biologia de sistemas

Contenidos propios de la materia/asignatura

e Bases de datos Bioldgicos de ADN, ARN y proteinas

e Criterios para la evaluacidn de la informacidn en los repositorios publicos

e Uso de Web Services y APIS para la busqueda remota en bases de datos

e Sistemas de acceso a bases de datos: Entrez, SRS, Genome Browser, GoldenPath

e Herramientas para realizar mineria de bases de datos biomédicos

e Métodos de preprocesamiento y normalizacién de datos de ciencias 6micas

¢ Implementacién de pipelines de analisis de datos -Omicos con métodos estadisticos y de
aprendizaje automatico

e Agregado e integracién de informacién procedente de otras fuentes de datos bioldgicas (bio-
ontologias -GO-, bio-pathways -KEGG-, etc.) para el enriquecimiento de los resultados del
analisis de arrays.

e Cartografia e infografia molecular de proteinas. Coordenadas atémicas. Bases de datos
estructurales (PDB, FSSP, ...). Geometria del enlace peptidico.

e Meétodos de prediccidn de la estructura seewndaria de las proteinas. Métodos basados en IA
(Aphafold).

e Conocimiento de redes complejas en el contexto de la Biologia Molecular

e Estrategias de simulacidn y técnicas bioinformdticas aplicadas a la biologia de sistemas

Metodologias Docentes:

MDO1. Analisis de casos: En los que los estudiantes tendrdn que aplicar conocimientos a las
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucidn mas fundada en situaciones donde
la informacién es incompleta, lo cudl es una practica corriente entre los profesionales y servira para
elaborar ideas con las que disefar proyectos de investigacion.

MDO2. Trabajo colaborativo:  Andlisis y  critica de proyectos/articulos  de
innovacidn/investigacion.
MDO3. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias

organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una vision amplia del campo de
estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion de ideas y aplicaciones.

MDO04. Practicas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas.
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos casos
sustituyen al andlisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

AFO1 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.

AF02 Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de
problemas y de articulos de investigacion, haciendo un énfasis
especial en los aspectos metodoldgicos.

AFO04 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios.
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P iali
Actividad rese.nma idad
. Porcentaje
Formativa | Horas Horas
(%)
AF01 15 100 % 15
AF02 15 100 % 15
AF04 45 0% 0
TOTAL 75 40% 30
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion Ponderacion minima (%) Ponderacion maxima (%)

SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y diarios
de clase, notas de prensa, 0 70
evaluaciones criticas, resumenes
ejecutivos, informes de Workshops
SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de trabajos
sobre contenidos de la materia
(seminario) y sobre ejecucion de
tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.
SE04 Observacién por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno en
la ejecucidn de tareas o actividades 0 70
gue se correspondan con las
competencias, asi como el grado de
participacién
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Nivel 1. MODULO 1:
Nivel 2. Materia /Asignatura: Direccidon estratégica de las empresas biotecnoldgicas

Contenidos propios de la materia/asignatura

e Aspectos funcionales, de unidad de negocio y corporativos de este tipo de empresas
e Aspectos de gestion de las funciones de la empresa (Marketing, RR.HH., Finanzas, etc.).
e Gestidn Técnica de Industrias Biotecnoldgicas

Metodologias Docentes:

MDO1. Analisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucidn mas fundada en situaciones donde
la informacién es incompleta, lo cual es una practica corriente entre los profesionales y servira para
elaborar ideas con las que disefar proyectos de investigacion.

MDO2. Trabajo colaborativo:  Andlisis y  critica de proyectos/articulos  de
innovacion/investigacion.

MDO03. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias
organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una vision amplia del campo de
estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion de ideas y aplicaciones.

Actividades Formativas:

AFO1 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.

AF02 Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de
articulos de investigacion, haciendo un énfasis especial en los aspectos

metodoldgicos.

Actividad Pres?nualldad
Formativa | Horas Porcentaje Horas
(%)
AFO01 30 40 % 12
AF02 45 40 % 18
TOTAL 75 40% 30
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion Ponderacion minima (%) Ponderacion maxima (%)
SEO1 Examenes escritos y orales 30 30

sobre las materias

SEO02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y diarios 30 30
de clase, notas de prensa,
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evaluaciones criticas, resumenes
ejecutivos, informes de Workshops
SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de trabajos
sobre contenidos de la materia
(seminario) y sobre ejecucion de
tareas prdacticas correspondientes a
competencias concretas.
SE04 Observacion por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno en
la ejecucidn de tareas o actividades 10 10
gue se correspondan con las
competencias, asi como el grado de
participacién

30 30

Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 1: Docencia Obligatoria
Nivel 2. Materia/Asignatura: Caracterizacion y Purificacion de Macromoléculas

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Introduccidon a la estructura de macromoléculas prestando especial atencion a la relacion
estructura-funcion en lo que respecta a la actividad, conformacién, solubilidad y estabilidad de
péptidos y proteinas de interés en biomedicina.

e Técnicas avanzadas de aislamiento y purificacion de proteinas: fraccionamiento, electroforesis y
cromatografia idnicay de afinidad, e inmunoprecipitacidn. Criterios de pureza y bioseguridad para
aplicaciones en la industria farmacéutica.

e Caracterizacién estructural de proteinas: Técnicas de protedmica, Resonancia Magnética Nuclear,
Calorimetria, Cristalografia.

e Determinacion de la interaccién proteina-proteina y proteina-ligando para la modulacién de la
actividad bioldgica de proteinas de interés en Biomedicina.

e Técnicas de andlisis de proteinas de membrana y de la regulacion de su actividad por el entorno
lipidico. Regulacion del transporte celular y tisular de proteinas.

Metodologias Docentes:

MDO1. Andlisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucion mas fundada en situaciones donde
la informacién es incompleta, lo cual es una practica corriente entre los profesionales y servira para
elaborar ideas con las que disefar proyectos de investigacion.

MDO2. Trabajo colaborativo:  Andlisis y  critica de proyectos/articulos de
innovacion/investigacion.
MDO3. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias

organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una vision amplia del campo de
estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion de ideas y aplicaciones.
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MDO04. Practicas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas.
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos casos
sustituyen al analisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

AFO1 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.

AF02 Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de
articulos de investigacion, haciendo un énfasis especial en los aspectos
metodoldgicos.

AF03 Seminarios de exposicion y discusion de los trabajos y revisiones de casos practicos
realizados
AFO4 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios.

Actividad PreS(.enaaIldad
. Porcentaje
Formativa | Horas Horas
(%)
AF01 5 100 % 5
AF02 15 100 % 15
AF03 5 100 % 5
AF04 50 10 % 5
TOTAL 75 40% 30
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacién Ponderacion minima (%) Ponderacion maxima (%)
SE01 Examenes escritos y orales 0 0

sobre las materias

SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y diarios
de clase, notas de prensa, 0 30
evaluaciones criticas, resumenes
ejecutivos, informes de Workshops

SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de trabajos
sobre contenidos de la materia
(seminario) y sobre ejecucion de
tareas prdcticas correspondientes a
competencias concretas.
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SE04 Observacién por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno en
la ejecucion de tareas o actividades 0 70
gue se correspondan con las
competencias, asi como el grado de
participacién

Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 1: Docencia Obligatoria
Nivel 2. Materia/Asignatura: Direccion de la Produccidn y las Operaciones en empresas biotecnoldgicas

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e La funcidon de produccidn en la empresa.

e Decisiones relacionadas con las prioridades competitivas en el drea de Operaciones.

e Lainnovacién en la funcién de produccion.

e Connotaciones especificas de las empresas biomédicas y biotecnoldgicas en la gestién de
operaciones.

Metodologias Docentes:

MDO1. Andlisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucion mas fundada en situaciones donde
la informacién es incompleta, lo cual es una practica corriente entre los profesionales y servird para
elaborar ideas con las que disefar proyectos de investigacion.

MDO2. Trabajo colaborativo:  Andlisis y  critica de proyectos/articulos  de
innovacion/investigacion..
MDO03. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias

organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una vision amplia del campo de
estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion de ideas y aplicaciones.

Actividades Formativas:

AFO1 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.

AF02 Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de
articulos de investigacién, haciendo un énfasis especial en los aspectos

metodoldgicos.

P . I.
Actividad resencia idad
; Porcentaje
Formativa | Horas Horas
(%)
AF01 30 40 % 12
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AF02 45 40 % 18
TOTAL 75 40% 30

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima (%) Ponderacion maxima (%)
SE01 Examenes escritos y orales
sobre las materias
SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y diarios
de clase, notas de prensa, 30.0 30.0
evaluaciones criticas, resumenes
ejecutivos, informes de Workshops
SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de trabajos
sobre contenidos de la materia
(seminario) y sobre ejecucién de
tareas prdacticas correspondientes a
competencias concretas.
SE04 Observacion por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno en
la ejecucidn de tareas o actividades 10.0 10.0
gue se correspondan con las
competencias, asi como el grado de
participacién

30.0 30.0

30.0 30.0
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Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 1: Docencia Obligatoria
Nivel 2. Materia/Asignatura: Documentacién y Gestion de Proyectos de Investigacion, desarrollo e
innovacion (1+D+i).

Contenidos propios de la materia/asignatura:

o El papel de la informacidn cientifica en el contexto de la investigacion, desarrollo e innovacion

(1+D+i) Ciclo idealizado de la informacion.

La organizacién del conocimiento en el area de Biologia Molecular.

Fuentes de informacion en Biologia Molecular: Fuentes comerciales; Fuentes institucionales.

Lectura critica en ciencia.

Recursos para la difusidn selectiva de informacién: DSI; RSS; La estrategia; La citacidn; El nicleo

del debate.

Bibliometria aplicada a la recuperacién de la informacién.

e Herramientas para la informacién cientifica en la Universidad de Granada

e Oferta nacional, regional e internacional de proyectos de |+D+i, con énfasis en las diferencias y
requerimientos formales y de fondo

e Tipos de financiacidn, gastos elegibles, costes directos e indirectos y formas de asignacién,
justificacion, etc. en proyectos de |+D+i.

Metodologias Docentes:

MDO1. Andlisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucion mas fundada en situaciones donde
la informacién es incompleta, lo cual es una practica corriente entre los profesionales y servird para
elaborar ideas con las que disefar proyectos de investigacion.

MDO2. Trabajo colaborativo:  Andlisis y  critica de proyectos/articulos  de
innovacion/investigacion.
MDO03. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias

organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una vision amplia del campo de
estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion de ideas y aplicaciones.

MDO04. Practicas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas
se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos casos sustituyen al
analisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

AFO1 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.

AF02 Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de
articulos de investigacion, haciendo un énfasis especial en los aspectos

metodoldgicos.
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AF03 Seminarios de exposicion y discusidn de los trabajos y revisiones de casos practicos
realizados
AFO04 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios.

Actividad Prese.naalldad
. Porcentaje
Formativa | Horas Horas
(%)
AF01 15 40 % 6
AF02 30 80 % 24
AF03 20 0% 0
AF04 10 0% 0
TOTAL 75 40% 30
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacién Ponderacién minima (%) Ponderacién maxima (%)
SE01 Examenes escritos y orales 30.0 30.0

sobre las materias
SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y diarios
de clase, notas de prensa, 30.0 30.0
evaluaciones criticas, resumenes
ejecutivos, informes de Workshops
SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de trabajos
sobre contenidos de la materia
(seminario) y sobre ejecuciéon de
tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.
SE04 Observacién por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno en
la ejecucidn de tareas o actividades 10.0 10.0
que se correspondan con las
competencias, asi como el grado de
participacién

30.0 30.0
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Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 2 ESPECIFICO: Docencia Optativa
Nivel 2. Materia/Asignatura: Tecnologias emergentes en la produccién de ingredientes y productos
alimenticios

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Usos de la tecnologia de DNA recombinante para la produccion de nuevas fuentes de hidratos de
carbono, lipidos y proteinas de utilidad en alimentacion.

e Aplicaciones de la tecnologia de DNA recombinante para la produccién de edulcorantes,
colorantes, polimeros de hidratos de carbono utilizables como espesantes y gelificantes y otros
aditivos alimentarios.

e Aplicaciones de la tecnologia de DNA recombinante para la produccion de nuevos
microorganismos probidticos.

e Tecnologia basada en el uso de enzimas purificadas para la produccién de nuevos ingredientes
alimentarios y alimentos de usos nutricionales especiales

Metodologias Docentes:

MDO1. Analisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las situaciones
concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucion mas fundada en situaciones donde la
informacidén es incompleta, lo cual es una practica corriente entre los profesionales y servira para elaborar
ideas con las que disefar proyectos de investigacion.

MDO2. Trabajo colaborativo:  Andlisis y  critica de proyectos/articulos  de
innovacion/investigacion.
MDO03. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias

organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una vision amplia del campo de
estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion de ideas y aplicaciones.

MDO04. Practicas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas
se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos casos sustituyen al
analisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

AFO1 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.

AF02 Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de
articulos de investigacion, haciendo un énfasis especial en los aspectos
metodoldgicos.

AF03 Seminarios de exposicién y discusion de los trabajos y revisiones de casos practicos
realizados
| Actividad | | Presencialidad |
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Formativa | Horas | Porcentaje
Horas
(%)
AF01 30 40 % 12
AF02 30 40 % 12
AF03 15 40 % 6
TOTAL 75 40% 30
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacién Ponderacién minima (%) Ponderacién maxima (%)
SEO1 Examenes escritos y orales 30.0 300

sobre las materias
SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y diarios
de clase, notas de prensa, 30.0 30.0
evaluaciones criticas, resumenes
ejecutivos, informes de Workshops
SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de trabajos
sobre contenidos de la materia
(seminario) y sobre ejecucion de
tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.
SE04 Observacién por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno en
la ejecucidn de tareas o actividades 10.0 10.0
gue se correspondan con las
competencias, asi como el grado de
participacién

30.0 30.0
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Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 2: Docencia Optativa
Nivel 2. Materia/Asignatura: Aislamiento y biotransformacién de productos naturales

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Métodos de fraccionamiento y aislamiento de moléculas con actividad bioldgica.

e Elucidacién Estructural de Componentes bioactivos, Espectrometria de Masas y Resonancia
Magnética Nuclear.

Biotransformacidn y derivatizacién de productos naturales.

Fraccionamiento y aislamiento de moléculas con actividad biolégica.

Gestion de librerias de compuestos

Metodologias Docentes:

MDO1. Analisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las situaciones
concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucion mas fundada en situaciones donde la
informacidén es incompleta, lo cual es una practica corriente entre los profesionales y servira para elaborar
ideas con las que disefar proyectos de investigacion.

MDO2. Trabajo colaborativo:  Andlisis y  critica de proyectos/articulos  de
innovacion/investigacion.
MDO03. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias

organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una vision amplia del campo de
estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion de ideas y aplicaciones.

MDO04. Practicas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas
se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos casos sustituyen al
analisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

AFO1 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.

Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de
AF02 articulos de investigacién, haciendo un énfasis especial en los aspectos
metodoldgicos.

AFO3 Seminarios de exposicién y discusion de los trabajos y revisiones de casos practicos

realizados.

| Actividad | ‘ Presencialidad |
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Posgrado y
Formacion Permanente
Escuela Internacional de Posgrado

Formativa | Horas | Porcentaje
Horas
(%)
AF01 30 40 % 12
AF02 30 40 % 12
AF03 15 40 % 6
TOTAL 75 40% 30
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacién Ponderacién minima (%) Ponderacién maxima (%)
SEO1 Examenes escritos y orales 30.0 300

sobre las materias
SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y diarios
de clase, notas de prensa, 30.0 30.0
evaluaciones criticas, resumenes
ejecutivos, informes de Workshops
SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de trabajos
sobre contenidos de la materia
(seminario) y sobre ejecucion de
tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.
SE04 Observacién por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno en
la ejecucidn de tareas o actividades 10.0 10.0
gue se correspondan con las
competencias, asi como el grado de
participacién

30.0 30.0

CSV: 837072366631590777208399 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Posgrado y
Formacion Permanente
Escuela Internacional de Posgrado

Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 2: Docencia Optativa
Nivel 2. Materia/Asignatura: Biotecnologia de actinomicetos y otros microorganismos productores de
moléculas con actividad bioldgica

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Microorganismos productores de metabolitos secundarios: métodos de aislamiento y de
caracterizacién (secuenciacidn bar-coding, genotipado mediante técnicas de DNA
fingerprinting, metabolic profiling, fenotipado, marcadores moleculares).

e Meétodos de fermentacién (formatos, miniaturizacién, escalado de la fermentacidn), disefio y
optimizacion de la produccién, regulacion (epigenética, moduladores y sefializacion).

e Mecanismos y sistemas biosintéticos (Poliketidosintasas (PKS), Péptidosintetasas no
Ribosomales (NRPS), sintesis de terpenoides.

e Nuevas herramientas moleculares para la generacidn de nuevos antibidticos: antibidticos
hibridos, expresion heterdloga y clonacion del metagenoma.

Metodologias Docentes:

MDO1. Analisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las situaciones
concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucion mas fundada en situaciones donde la
informacidén es incompleta, lo cual es una practica corriente entre los profesionales y servira para elaborar
ideas con las que disefar proyectos de investigacion.

MDO2. Trabajo colaborativo: Analisis y  critica de proyectos/articulos  de
innovacion/investigacion.
MDO03. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias

organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una vision amplia del campo de
estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion de ideas y aplicaciones.

MDO04. Practicas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas
se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos casos sustituyen al
analisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

AFO1 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.
Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de

AF02 articulos de investigacion, haciendo un énfasis especial en los aspectos
metodoldgicos.

AFO3 Seminarios de exposicion y discusidn de los trabajos y revisiones de casos practicos
realizados.
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837072366631590777208399



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Posgrado y
Formacion Permanente

Escuela Internacional de Posgrado

Actividad Presc::ncnalldad
. Porcentaje
Formativa | Horas Horas
(%)

AF01 30 40 % 12

AF02 30 40 % 12

AF03 15 40 % 6

TOTAL 75 40% 30

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacién

Ponderacién minima (%)

Ponderacién maxima (%)

SE01 Examenes escritos y orales
sobre las materias

30.0

30.0

SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y diarios
de clase, notas de prensa,
evaluaciones criticas, resumenes
ejecutivos, informes de Workshops

30.0

30.0

SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de trabajos
sobre contenidos de la materia
(seminario) y sobre ejecucion de
tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

30.0

30.0

SE04 Observacion por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno en
la ejecucidn de tareas o actividades
gue se correspondan con las
competencias, asi como el grado de
participacién

10.0

10.0

CSV: 837072366631590777208399 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Posgrado y
Formacion Permanente
Escuela Internacional de Posgrado

Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 2: Docencia Optativa
Nivel 2. Materia/Asignatura: Seleccidn de dianas moleculares y validacién de farmacos

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Estrategias de cribado de alta densidad (HTS).

e Nuevas estrategias identificacidon dianas y descubrimiento de nuevos antibidticos.

e Estudios de toxicidad en células (cardiotoxicidad y citotoxicidad).

e Ensayos de Inhibicién de canales idnicos: ensayos funcionales en VIPR y FLIPR. Aplicacion en
canales cardiacos.

e Ensayos de inhibicién del metabolismo hepatico a nivel de citocromos CYP450. Aplicacion en
evaluacidn de las interacciones medicamentosas.

e Ensayos de neurotoxicidad en lineas celulares.

e Ensayos sobre receptores nucleares.

e Integracidon de sistemas informaticos de gestién de datos en el laboratorio: LIMS, Bases de datos
y Automatizacién

Metodologias Docentes:

MDO1. Analisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las situaciones
concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucién mas fundada en situaciones donde Ia
informacién es incompleta, lo cual es una practica corriente entre los profesionales y servira para elaborar
ideas con las que diseiar proyectos de investigacion.

MDO2. Trabajo colaborativo:  Andlisis y  critica de proyectos/articulos  de
innovacidn/investigacion.
MDO3. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias

organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una vision amplia del campo de
estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion de ideas y aplicaciones.

MDO04. Practicas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas
se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos casos sustituyen al
analisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

AFO1 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.
Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de

AF02 articulos de investigacién, haciendo un énfasis especial en los aspectos
metodoldgicos.

AFO3 Seminarios de exposicion y discusidn de los trabajos y revisiones de casos practicos
realizados.
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Posgrado y
Formacion Permanente

Escuela Internacional de Posgrado

Actividad Prese.:naalldad
. Porcentaje
Formativa | Horas Horas
(%)

AF01 30 40 % 12

AF02 30 40 % 12

AF03 15 40 % 6

TOTAL 75 40% 30

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacién

Ponderacién minima (%)

Ponderacién méaxima (%)

SE01 Examenes escritos y orales
sobre las materias

30.0

30.0

SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y diarios
de clase, notas de prensa,
evaluaciones criticas, resimenes
ejecutivos, informes de Workshops

30.0

30.0

SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de trabajos
sobre contenidos de la materia
(seminario) y sobre ejecucion de
tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

30.0

30.0

SE04 Observacién por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno en
la ejecucidn de tareas o actividades
que se correspondan con las
competencias, asi como el grado de
participacién

10.0

10.0

CSV: 837072366631590777208399 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837072366631590777208399



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Posgrado y
Formacion Permanente
Escuela Internacional de Posgrado

Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 2: Docencia Optativa
Nivel 2. Materia/Asignatura: Expresion heteréloga para caracterizacion de dianas moleculares

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Técnicas avanzadas en DNA recombinante: Obtencidn de secuencias codificantes, clonaciény
subclonacidn.

e Expresidn de proteinas recombinantes. Vectores de expresidn, células hospedadoras,
estrategias para el control de la expresién de proteinas r ecombinantes. Proteinas de
fusion

e Purificacién y procesamiento de proteinas recombinantes. Cromatografia de afinidad basada en
proteinas de fusidn. Sistemas de procesamiento proteolitico de proteinas de fusidn. Sistemas de
expresion bicistronicos.

e Mutagénesis de proteinas. Mutagénesis al azar y sitio-especifica de proteinas. Phage display.
Evaluacion de sistemas comerciales de mutagénesis de proteinas.

e Meétodos para la caracterizacion estructural de dianas moleculares.

e Andlisis mediante mutagénesis de la validez de dianas moleculares. Mecanismos de accién de
farmacos y resistencias a farmacos.

Metodologias Docentes:

MDO1. Analisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las situaciones
concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucién mas fundada en situaciones donde la
informacidén es incompleta, lo cual es una practica corriente entre los profesionales y servira para elaborar
ideas con las que disefar proyectos de investigacion.

MDO2. Trabajo colaborativo:  Andlisis y  critica de proyectos/articulos  de
innovacion/investigacion.
MDO3. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias

organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una vision amplia del campo de
estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion de ideas y aplicaciones.

MDO04. Practicas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas
se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos casos sustituyen al
analisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

AFO1 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.
Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de

AF02 articulos de investigacion, haciendo un énfasis especial en los aspectos
metodoldgicos.

AFO3 Seminarios de exposicion y discusidn de los trabajos y revisiones de casos practicos
realizados.
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Posgrado y
Formacion Permanente

Escuela Internacional de Posgrado

Actividad Presc::ncnalldad
. Porcentaje
Formativa | Horas Horas
(%)

AF01 30 40 % 12

AF02 30 40 % 12

AF03 15 40 % 6

TOTAL 75 40% 30

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacién

Ponderacién minima (%)

Ponderacién maxima (%)

SE01 Examenes escritos y orales
sobre las materias

30.0

30.0

SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y diarios
de clase, notas de prensa,
evaluaciones criticas, resumenes
ejecutivos, informes de Workshops

30.0

30.0

SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de trabajos
sobre contenidos de la materia
(seminario) y sobre ejecucion de
tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

30.0

30.0

SE04 Observacion por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno en
la ejecucidn de tareas o actividades
gue se correspondan con las
competencias, asi como el grado de
participacién

10.0

10.0

CSV: 837072366631590777208399 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Posgrado y
Formacion Permanente
Escuela Internacional de Posgrado

Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 2: Docencia Optativa
Nivel 2. Materia/Asignatura: Algoritmos en Bioinformatica

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Lenguajes de programacion en Biologia: Bioperl, R, BioPython

e C(lasificacidn y técnicas de agrupamiento en Bioinformatica. Métodos de clasificacion. Métodos
de cluster. Aplicaciones en Bioinformatica

e Comparacién gendmica (filogenia). Arboles filogenéticos. Métodos probabilisticos para filogenia.
Gramaticas

Metodologias Docentes:

MDO1. Analisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las situaciones
concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucion mas fundada en situaciones donde la
informacidén es incompleta, lo cual es una practica corriente entre los profesionales y servira para elaborar
ideas con las que diseiar proyectos de investigacion.

MDO2. Trabajo colaborativo:  Andlisis y  critica de proyectos/articulos  de
innovacidn/investigacion.
MDO3. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias

organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visidn amplia del campo de
estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion de ideas y aplicaciones.

MDO04. Practicas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas
se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos casos sustituyen al
analisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

AFO1 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.
Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de

AF02 articulos de investigacién, haciendo un énfasis especial en los aspectos
metodoldgicos.

AFO3 Seminarios de exposicion y discusidn de los trabajos y revisiones de casos practicos
realizados.

Actividad Presencnalldad
. Porcentaje
Formativa | Horas Horas
(%)
AF01 30 40 % 12
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Posgrado y
Formacion Permanente
Escuela Internacional de Posgrado

AF02 30 40 % 12
AF03 15 40 % 6
TOTAL 75 40% 30

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacién Ponderacién minima (%) Ponderacién maxima (%)
SEQ1 Examenes escritos y orales
sobre las materias
SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y diarios
de clase, notas de prensa, 30.0 30.0
evaluaciones criticas, resumenes
ejecutivos, informes de Workshops
SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de trabajos
sobre contenidos de la materia
(seminario) y sobre ejecucion de
tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.
SE04 Observacién por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno en
la ejecucidn de tareas o actividades 10.0 10.0
gue se correspondan con las
competencias, asi como el grado de
participacién

30.0 30.0

30.0 30.0
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Posgrado y
Formacion Permanente
Escuela Internacional de Posgrado

Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 2: Docencia Optativa
Nivel 2. Materia/Asignatura: Metodologia para la Transferencia del Conocimiento

Contenidos propios de la materia/asignatura:
e Introduccidn a la Transferencia de Conocimiento
e Afiadiendo valor al conocimiento: El proceso de Valorizacién
e Proteccion de activos intangibles: Patentes, Derechos de autor, secreto empresarial, etc.
e Innovacion abierta y comercializacién de tecnologias
e Vigilancia Estratégica para la toma de decisiones.
e Valoracion de Activos Intangibles

Metodologias Docentes:

MDO1. Andlisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las situaciones
concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucién mds fundada en situaciones donde la
informacidn es incompleta, lo cual es una practica corriente entre los profesionales y servira para elaborar
ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.

MDO02. Trabajo colaborativo: Analisis y critica de proyectos/articulos de innovacién/investigacion.
MDO03. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias
organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una vision amplia del campo de
estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion de ideas y aplicaciones.

MDO04. Practicas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En
ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos casos sustituyen
al andlisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

AFO1 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.

AF02 Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de
articulos de investigacion, haciendo un énfasis especial en los aspectos
metodoldgicos.

AF03 Seminarios de exposicion y discusidn de los trabajos y revisiones de casos practicos
realizados
AFO04 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios.

Actividad Presgncnalldad
. Porcentaje
Formativa | Horas Horas
(%)
AF01 25 100 % 25
AF02 5 100 % 5
AF03 35 0% 0
AF04 10 0% 0
TOTAL 75 40% 30
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Posgrado y
Formacion Permanente
Escuela Internacional de Posgrado

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima (%) Ponderacion maxima (%)
SEO01 Examenes escritos y orales
sobre las materias
SEO2 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y diarios
de clase, notas de prensa, 0 70
evaluaciones criticas, resumenes
ejecutivos, informes de Workshops
SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de trabajos
sobre contenidos de la materia
(seminario) y sobre ejecucion de
tareas prdacticas correspondientes a
competencias concretas.
SE04 Observacion por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno en
la ejecucion de tareas o actividades 0 70
gue se correspondan con las
competencias, asi como el grado de
participacién

0 70
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Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 2: Docencia optativa
Nivel 2. Materia/Asignatura: Técnicas de Imagen en Biomedicina

Contenidos propios de la materia/asignatura:
Tipos de técnicas de imagen en biomedicina. Fundamentos fisicos y tipos de microscopia de

fluorescencia. Preparacién de muestras y procesado para microscopia dptica. Observacion de
muestras con proteinas y sensores fluorescentes. Introduccidn a la imagen digital en
microscopia de fluorescencia. Fundamentos de analisis de imagen.

Metodologias Docentes:

MDO1. Andlisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las situaciones
concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucién mds fundada en situaciones donde la
informacidn es incompleta, lo cual es una practica corriente entre los profesionales y servird para elaborar
ideas con las que disefar proyectos de investigacion.

MDO02. Trabajo colaborativo: Andlisis y critica de proyectos/articulos de innovacién/investigacion.
MDO03. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias
organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una vision amplia del campo de
estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion de ideas y aplicaciones.

MDO04. Practicas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En
ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos casos sustituyen
al andlisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

AF01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.

AF02 Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de
problemas y de articulos de investigacion, haciendo un énfasis
especial en los aspectos metodoldgicos.

AF03 Seminarios de exposicion y discusion de los trabajos y revisiones de
casos practicos realizados

AFO4 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios.

Actividad Presgncnalldad
. Porcentaje
Formativa | Horas Horas
(%)
AF01 4 100% 4
AF02 20 100% 20
AF03 50 10% 5
AF04 1 100% 1
TOTAL 75 40% 30
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Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima (%) Ponderacion maxima (%)
SEO01 Examenes escritos y orales
sobre las materias
SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y diarios
de clase, notas de prensa, 0 70
evaluaciones criticas, resumenes
ejecutivos, informes de Workshops
SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de trabajos
sobre contenidos de la materia
(seminario) y sobre ejecucion de
tareas prdacticas correspondientes a
competencias concretas.
SE04 Observacion por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno en
la ejecucion de tareas o actividades 0 70
gue se correspondan con las
competencias, asi como el grado de
participacién

0 70
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Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 2: Docencia Optativa
Nivel 2. Materia/Asignatura: Modulacién de la expresién génica mediada por nutrientes

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Regulacion de la expresion génica por hidratos de carbono.

e Regulacion de la expresion génica por lipidos.

e Regulacion de la expresion génica por aminodacidos y otros compuestos nitrogenados
(poliaminas, nucledtidos).

e Regulacion de la expresidn génica por vitaminas y minerales.

e Regulacién de la expresion génica por otros componentes alimentarios (Factores proteicos de la
leche humana).

Metodologias Docentes:

MDO1. Analisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las situaciones
concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucion mas fundada en situaciones donde la
informacién es incompleta, lo cual es una practica corriente entre los profesionales y servira para elaborar
ideas con las que disefar proyectos de investigacion.

MDO2. Trabajo colaborativo:  Andlisis y  critica de proyectos/articulos  de
innovacidn/investigacion.
MDO3. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias

organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una vision amplia del campo de
estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion de ideas y aplicaciones.

MDO04. Practicas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas
se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos casos sustituyen al
analisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

AFO1 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.
Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de

AF02 articulos de investigacion, haciendo un énfasis especial en los aspectos
metodoldgicos.

AFO3 Seminarios de exposicion y discusidn de los trabajos y revisiones de casos practicos
realizados.

Actividad Presencnalldad
. Porcentaje
Formativa | Horas Horas
(%)
AF01 30 40 % 12
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AF02 30 40 % 12
AF03 15 40 % 6
TOTAL 75 40% 30

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacién Ponderacién minima (%) Ponderacién maxima (%)
SEQ1 Examenes escritos y orales
sobre las materias
SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y diarios
de clase, notas de prensa, 30.0 30.0
evaluaciones criticas, resumenes
ejecutivos, informes de Workshops
SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de trabajos
sobre contenidos de la materia
(seminario) y sobre ejecucion de
tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.
SE04 Observacién por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno en
la ejecucidn de tareas o actividades 10.0 10.0
gue se correspondan con las
competencias, asi como el grado de
participacién

30.0 30.0

30.0 30.0
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Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 2: Docencia Optativa
Nivel 2. Materia/Asignatura: Creacién de empresas de biotecnologia

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Situacidn actual y perspectivas del sector biotecnoldgico.

e Ideas, conocimiento y oportunidad de negocio. Concepto de innovacién.

e Financiacidon de proyectos Biotecnolégicos. Incentivos regionales, nacionales e
internacionales y politicas de apoyo al sector. - Propiedad Industrial y
Vigilancia Tecnoldgica

e Cooperacién Ciencia-Tecnologia-Empresa

e Lacooperacidn como estrategia: Redes y Clusters - BioMarketing

Metodologias Docentes:

MDO1. Analisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las situaciones
concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucion mas fundada en situaciones donde la
informacién es incompleta, lo cual es una practica corriente entre los profesionales y servira para elaborar
ideas con las que diseiar proyectos de investigacion.

MDO2. Trabajo colaborativo:  Analisis y  critica de proyectos/articulos  de
innovacidn/investigacion.
MDO3. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias

organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visién amplia del campo de
estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion de ideas y aplicaciones.

MDO04. Practicas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas
se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos casos sustituyen al
analisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

AFO1 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.

Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de
AF02 articulos de investigacion, haciendo un énfasis especial en los aspectos
metodoldgicos.

AFO3 Seminarios de exposicion y discusidn de los trabajos y revisiones de casos practicos

realizados.

‘ Actividad ‘ ‘ Presencialidad ‘
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Formativa | Horas | Porcentaje
Horas
(%)
AF01 30 40 % 12
AF02 30 40 % 12
AF03 15 40 % 6
TOTAL 75 40% 30
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacién Ponderacién minima (%) Ponderacién maxima (%)
SEO1 Examenes escritos y orales 30.0 300

sobre las materias
SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y diarios
de clase, notas de prensa, 30.0 30.0
evaluaciones criticas, resumenes
ejecutivos, informes de Workshops
SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de trabajos
sobre contenidos de la materia
(seminario) y sobre ejecucion de
tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.
SE04 Observacién por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno en
la ejecucidn de tareas o actividades 10.0 10.0
gue se correspondan con las
competencias, asi como el grado de
participacién

30.0 30.0
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Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 2: Docencia Obligatoria
Nivel 2. Materia/Asignatura: Biotecnologia Vegetal

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Cultivo in vitro de células de plantas y protoplastos. El crecimiento y desarrollo de las plantas.

e Cultivos in vitro. Medios y hormonas. Cultivo de tejidos y érganos de plantas. Cultivo de células
vegetales. Obtencién de protoplastos. Regeneracion de plantas monocotiledéneas y
dicotiledéneas. Aplicaciones del cultivo de células vegetales: Produccion de compuestos
complejos y plantas libres de patégenos. Micropropagacion y propagacion a gran escala.

e Mejora clasica. Importancia del germoplasma. Bancos de germoplasma. Programas de mejora
por seleccién en plantas autégamas y alégamas: perspectivas. Variacion somaclonal. Hibridos
interespecificos e intergenéricos. Fusion de protoplastos: Hibridacidon somatica. Perspectivas de
futuro.

e El genoma vegetal. Caracteristicas. Requerimientos para la expresién de proteinas foraneas en
plantas. Promotores y terminadores. Especificidad tisular. Expresion génica en plantas. Herencia
citoplasmatica. Elementos transponibles y transposones. Expresidn génica en plantas. Principales
tipos de marcadores moleculares en plantas.

e Plantas transgénicas. Vectores de plantas. Uso de genes delatores (GUS, luciferasa, CAT, GFP).
Agrobacterium tumefasciens y A. rhizogenes. Bloqueo de la expresidon con ARN antisentido.
Métodos de transformacion directa. Métodos quimicos. Transferencia de DNA por medio de
liposomas. Electroporacidn, microinyeccidn, biolistica.

e Aplicaciones biotecnoldgicas | - Resistencia a herbicidas en plantas. Resistencia a insectos.
Resistencia a infeccidn por virus. Plantas resistentes a hongos y bacterias. Plantas resistentes a la
salinidad y estrés oxidativo.

e Aplicaciones biotecnoldgicas Il — Modificacion de la cantidad y calidad de proteinas de plantas.
Expresidn de anticuerpos en plantas. Ornamentacion floral. Obtencién de plantas androestériles.

e Cartografia y secuenciacién de genomas de plantas. Cartografia de cromosomas. Métodos
moleculares. La ciencia gendmica. Secuenciacién de genomas. Microchips de ADN. Perspectivas
futuras.

e Protedmica Vegetal: Metodologia y estrategias para el andlisis del proteoma. Identificacién de
proteinas. Analisis de fosfopéptidos. londmica, Enzimomdmica, Metaboldmica e Interactédmica.

Metodologias Docentes:

MDO1. Analisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las situaciones
concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucién mas fundada en situaciones donde la
informacién es incompleta, lo cual es una practica corriente entre los profesionales y servira para elaborar
ideas con las que disefar proyectos de investigacion.

MDO2. Trabajo colaborativo:  Andlisis y  critica de proyectos/articulos  de
innovacion/investigacion.

[%2]
Q
Q
o
o
c
RSl
(&}
@®©
=
Q2
c
S
o
C
(0]
o
(0]
(2]
=
)
o
=
ey
®
C
®©
©
®©
e
>
(@)
@©
-
[]
o
-
@©
O
>
°
o
=
(%]
(0]
Qo
(]
o
c
Re]
S}
[0
o
=]
o
[0}
(0]
°
(]
(2]
=
[%2]
(o8
=
=
c
(0]
Q0
o]
[0
o
E
=
(]
>
!
D
(o]
™
[ce]
o
N
N~
~
N~
o
D
w0
—
™
(o]
©
(o]
™
N
~
o
~
™
[ce]
=
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837072366631590777208399



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Posgrado y
Formacion Permanente
Escuela Internacional de Posgrado

MDO03. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias
organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una vision amplia del campo de
estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion de ideas y aplicaciones.

MDO04. Practicas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas
se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos casos sustituyen al
analisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

AFO1 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.
Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de

AF02 articulos de investigacién, haciendo un énfasis especial en los aspectos
metodoldgicos.

AFO3 Seminarios de exposicion y discusidn de los trabajos y revisiones de casos practicos
realizados.

Actividad Prese:_'naalldad
. Porcentaje
Formativa | Horas Horas
(%)
AF01 30 40 % 12
AF02 30 40 % 12
AF03 15 40 % 6
TOTAL 75 40% 30
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacién Ponderacién minima (%) Ponderacién maxima (%)
SE01 Examenes escritos y orales 30.0 30.0

sobre las materias
SEO02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y diarios
de clase, notas de prensa, 30.0 30.0
evaluaciones criticas, resumenes
ejecutivos, informes de Workshops
SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de trabajos
sobre contenidos de la materia

L . L, 30.0 30.0
(seminario) y sobre ejecucion de
tareas prdcticas correspondientes a
competencias concretas.
SE04 Observacion por los 10.0 10.0

profesores y tutores de las
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conductas que realiza el alumno en
la ejecucidn de tareas o actividades
gue se correspondan con las
competencias, asi como el grado de
participacién
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Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 3: PRACTICAS EXTERNAS
Nivel 2. Materia/Asignatura: Practicas Externas

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Funciones en el laboratorio biotecnoldgico.
e Gestidn de la calidad.
e Seguridad, manipulacion y eliminacion de residuos bioldgicos y registro anotado de actividades

Metodologias Docentes:

MDO1. Trabajo colaborativo:  Andlisis y  critica de proyectos/articulos  de
innovacion/investigacion.

MDO2. Practicas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas
se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos casos sustituyen al
analisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

MDO03. Andlisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las situaciones
concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucion mas fundada en situaciones donde la
informacidén es incompleta, lo cual es una practica corriente entre los profesionales y servira para elaborar
ideas con las que disefar proyectos de investigacion.

Actividades Formativas:

AFO1 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.
Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de

AFO02 articulos de investigacion, haciendo un énfasis especial en los aspectos
metodoldgicos.

AFO3 Seminarios de exposicion y discusidn de los trabajos y revisiones de casos précticos
realizados.

Actividad Prese.nualldad
. Porcentaje
Formativa | Horas Horas
(%)
AF01 10 100 % 10
AF02 175 100 % 175
AF03 40 40 % 16
TOTAL 225 89,3 % 201
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Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacién Ponderacién minima (%) Ponderacién maxima (%)
SEO1 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y diarios
de clase, notas de prensa, 70.0 70.0
evaluaciones criticas, resumenes
ejecutivos, informes de Workshops
SE02 Observacién por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno en
la ejecucidn de tareas o actividades 30.0 30.0
gue se correspondan con las
competencias, asi como el grado de
participacién
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Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 4: TRABAJO FIN DE MASTER
Nivel 2. Materia/Asignatura: Trabajo Fin de Master

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Relacionar aspectos practicos y cuestiones profesionales con las diferentes materias que han
cursado.

e Desarrollar un proyecto innovador de producto o proceso en la empresa, asi como un plan de
negocio para el mismo, cuando sea pertinente.

Metodologias Docentes:

MDO1. Elaborar y defender un proyecto personal en donde se integren todos los conocimientos y se
apliquen en una situacion

MDO2. Practicas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas
se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos casos sustituyen al
analisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de

AFO1 articulos de investigacion, haciendo un énfasis especial en los aspectos
metodoldgicos.

AFO2 Seminarios de exposicion y discusidn de los trabajos y revisiones de casos précticos
realizados.

AFO3 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios.

Actividad Preser\ualldad
Formativa | Horas Porcentaje Horas
(%)
AF01 10 100 % 10
AF02 240 90 % 216
AF03 50 50 % 25
TOTAL 300 83,6 % 251
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion Ponderacién minima (%) | Ponderacién maxima (%) |
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SEO5 Defensa c’Je Trabajo Fin de 30.0 70.0
Master

SE06 Informe d’el Trabajo Fin de 0.0 50.0
Master

4.2. Actividades y metodologias docentes

- Seincorporan/ modifican las siguientes actividades formativas y metodologias docentes:

METODOLOGIAS DOCENTES

e Analisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las situaciones
concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucion méas fundada en situaciones donde la
informacién es incompleta, lo cual es una préactica corriente entre los profesionales y servira para
elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.

e Trabajo colaborativo: Analisis y critica de proyectos/articulos de innovacién/investigacion.

e Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias
organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visién amplia del campo
de estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion de ideas y aplicaciones.

o Précticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas
se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos casos sustituyen
al analisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

e Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.

e Précticas de laboratorio o planta piloto. Andlisis de casos, de problemas y de articulos de
investigacion, haciendo un énfasis especial en los aspectos metodolégicos.

e Seminarios de exposicion y discusion de los trabajos y revisiones de casos practicos realizados.

e Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios.

4.3. Sistemas de evaluacion
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Se incorporan/modifican los siguientes sistemas de evaluacion:

Exémenes escritos y orales sobre las materias.

Tareas especializadas tales como ensayos, informes y diarios de clase, notas de prensa,

evaluaciones criticas, resimenes ejecutivos, informes de Workshops.

Exposiciones orales, individuales o en grupo, de trabajos sobre contenidos de la materia

(seminario) y sobre ejecucidn de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.

Observacion por los profesores y tutores de las conductas que realiza el alumno en la ejecucion

de tareas o actividades que se correspondan con las competencias, asi como el grado de

participacién.
\V

Informe del Trabajo de Fin de Maéster.

5. Personal Académico y de Apoyo a la Docencia

Personal académico
(Se corresponde con el apartado “6.1. Personal académico” de la memoria que se modifica)

Se ha actualizado la informacién sobre el profesorado que imparte docencia en el master. Los
cambios de la ordenacién docente del Master son aprobados por el Consejo Asesor de Ensefianzas
de Posgrado de la Universidad de Granada una vez comprobados los méritos de los nuevos
profesores y segun criterios establecidos por el propio Consejo en virtud de su carrera
investigadora y docente y las necesidades docentes generadas.

Sin embargo, con el fin de presentar la informacién de acuerdo con lo que exige la ACCUA tras la
aprobacion del RD, se han afiadido cuadros y textos en un documento aparte que reemplazan por
completo los que estaban incluidos en la memoria.

Toda esta informacién queda recogida en el ANEXO V. PERSONAL ACADEMICO de la memoria.

Se incorpora el siguiente texto sobre la adecuacidn del profesorado para tutorizar TFM:

La dedicacion del profesorado en el Trabajo Fin de Master atiende a lo definido en el Plan de
Ordenacién Docente (POD) de cada Universidad. En el caso concreto y atendiendo al POD de la
Universidad de Granada, cualquier profesor o profesora vinculada al master cumple los requisitos
para ser tutor/a del TFM de un estudiante matriculado en el mismo y su carga docente para un
TFM de 12 ECTS (créditos de los TFM en este Plan de Estudios) sera de 0,75ECTS/TFM
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https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-
files/BOUGR/193/CABECERAS%20193_3.pdf

Otros Recursos Humanos
(Se corresponde con el apartado “6.2. Otros Recursos Humanos” de la memoria que se
modifica)

- Seactualiza y sintetiza la informacién para su adecuacion al modelo de memoria del RD 822/2021:

La Universidad de Granada cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia, que puede
consultarse en los siguientes enlaces:

- Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado, encargado de la gestidn y coordinacién
administrativa del mdster a través de un equipo comun a todos los masteres de la UGR:
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama# doku masteres universitarios

- Personal de las Facultades de Farmacia, Ciencias y Ciencias Econdmicas y Empresariales asi como
en otros centros de investigacidn situados en el Parque Tecnoldgico de la Salud de Granada, cuyos
recursos materiales y servicios pueden consultarse en los siguientes enlaces: Infraestructuras y
servicios de la Facultad de Farmacia (https://farmacia.ugr.es/), Ciencias
(https://fciencias.ugr.es/), Ciencias Econdmicas y Empresariales (https://fccee.ugr.es/) vy
Medicina (https://medicina.ugr.es/).

- CEPRUD (Centro de Produccién de Recurso para la Universidad Digital): es el responsable del
apoyo a la docencia presencial con tecnologias basadas en internet y de gestionar las iniciativas
de formacion no presencial. https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal

- CSIRC (Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones): que tiene como misidn
desarrollar, mejorar y potenciar el uso de las Tecnologias de Informacidon y Comunicacién, dando
soporte a la docencia y la investigacion: https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal

- Los recursos generales adscritos al Centro de Instrumentacion Cientifica (https://cic.ugr.es)y ala
Biblioteca Universitaria (https://biblioteca.ugr.es/biblioteca-electronica/bases-datos) tanto
centrales como de las distintas Facultades y los propios de los Departamentos. El personal del
Centro de Instrumentacién Cientifica y de la Biblioteca Universitaria es en su mayoria técnico
titulado superior de nivel 1. En los Departamentos el personal de apoyo es en su mayoria Técnico
de Laboratorio de nivel 2.

6. Recursos materiales e infraestructurales, practicas y servicios

(Se corresponde con el apartado “7. Recursos Materiales y Servicios” de la memoria que se
modifica)

- Seactualiza y sintetiza la informacion relativa a los medios materiales y servicios disponibles, y se
adecua al nuevo modelo de memoria sustituyéndose integramente el texto anterior:
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La Universidad de Granada cuenta con los recursos materiales y servicios, e infraestructuras necesarias
para el desarrollo del Master, reuniendo sus instalaciones los criterios de accesibilidad universal y disefio
para todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

El master estd adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, centro que gestiona y coordina el posgrado
en la Universidad de Granada. Esta Escuela dispone de un aulario de apoyo a la docencia de todos los
masteres, que consta de 25 aulas totalmente equipadas (2 de ellas de informatica con 45 puestos cada
una). No obstante, esta Escuela se coordina con los diferentes Centros de la UGR para el desarrollo de los
titulos de posgrado. En particular, este titulo se impartird en las Facultades de Farmacia, Ciencias y
Ciencias Econdmicas y Empresariales asi como en otros centros de investigacion situados en el Parque
Tecnolégico de la Salud de Granada, cuyos recursos materiales y servicios pueden consultarse en los
siguientes enlaces:

Infraestructuras y servicios de la Facultad de Farmacia (https://farmacia.ugr.es/), Ciencias
(https://fciencias.ugr.es/), Ciencias Econdmicas y Empresariales (https://fccee.ugr.es/) y Medicina
(https://medicina.ugr.es/). Las cuatro facultades cuentan con suficientes aulas, aulas de informatica y
laboratorios de Investigacion para poder impartir la docencia de los 25 estudiantes matriculados cada
curso académico en este programa formativo.

Por otra parte, especial importancia adquieren los servicios de apoyo a la docencia prestados por el Centro
de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones CSIRC y el Centro de Produccién de Recursos para
la Universidad Digital (CEPRUD), que pueden consultarse en:

Servicios CEPRUD: https://ceprud.ugr.es/informacion/servicios

Servicios CSIRC: https://csirc.ugr.es/informacion/servicios/apoyo-docencia

Entre las principales herramientas y recursos para la docencia destacamos el campus virtual, que se
sustenta en la plataforma tecnolégica Moodle, y da soporte a profesorado y al estudiantado del master a
través de los diferentes herramientas y recursos tecnolédgicos de apoyo a la docencia que ofrece. Asi,
ademas, de permitir la disposicion y publicacidon del material didactico de las asignaturas del Master,
permite la tutorizacién personalizada e inmediata, generar y personalizar pruebas de evaluacidon de muy
diverso tipo, disponer de un sistema portafolios de las actividades y evaluaciones desarrolladas por el
estudiantado, desarrollar foros, entregar las actividades, entre otras funciones.

En definitiva, el campus virtual permite sustentar gran diversidad de metodologias docentes. La identidad
del estudiante en el uso de esta plataforma se realiza mediante la clave de autentificacion individual e
intransferible para su acceso, que esta restringido a la comunidad de la Universidad de Granada. En este
sentido se dispone de registro de accesos, tiempos y tipo de uso, asociado a cada persona.

- Se actualiza la informacion relativa a gestion de las practicas externas y a los convenios segun el
nuevo RD 822/2021:

El Centro de Empleo y Practicas (CEP), bajo la direccién, del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida
Universitaria, es el responsable de gestionar las practicas curriculares de los Masteres Universitarios de la
UGR a través de la plataforma ICARO, al igual que otras universidades.

En el enlace siguiente puede consultarse el procedimiento a seguir por las empresas e instituciones para
inscribirse y presentar sus ofertas a través de dicha plataforma:

https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-curriculares/
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El estudiante también debe inscribirse en icaro como demandante y también debe de estar dado de alta
en la Seguridad Social y disponer de firma electrdnica, si bien para su incorporacion en la empresa deberan
cumplirse los siguientes requisitos:

- El estudiante debe expresar su aceptacion y compromiso para la realizacion de las practicas con

anterioridad a su fecha de inicio.

- Debe estar en vigor el convenio de colaboracién de la UGR con la entidad o institucion.
- Debe estar suscrita por la UGR la pdliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil.

Tabla 6.1. Informacidn sobre Practicas externas

Ne de créditos de practicas N2 total de plazas ofertadas (desglosar en
. . . 9 su caso, las plazas si se ofertan las 25
académicas externas obligatorias: . S
practicas en varios idiomas):
N2 de créditos de practicas N2 total de plazas ofertadas (desglosar en
optativas (de especialidad, su caso, las plazas si se ofertan las
mencidn o itinerario): practicas en varios idiomas):
Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)
Ne
personas
Numero tutoras
DEMGIMTTER] | 6 AR Convenio (archivo comprimido o descargable con las evidencias) S
6ndela | ofertadas entidad
entidad para el colabora
titulo dora
diferente
5
UGR 3 No se necesita convenio. 3
DOMCA https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conve
2 niospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024 2025/471877- 1
S.A.
domca-2023
FUNDACIO
N CENTRO
EXCELENCIA
EN
INVESTIGAC https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conve
ION DE 3 niospracticasexternas/mu- 3
MEDICAME bioenterprise/2024 2025/fundacion_medina
NTOS
INNOVADO
RES EN
ANDALUCIA
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FUNDACIO https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conve
N PUBLICA niospracticasexternas/mu-
ANDALUZA bioenterprise/2024 2025/centrogenyo2021
PROGRESO
Y SALUD - https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conve
CENTRO niospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024 2025/475231-
GENYO adenda-genyo
LORGEN -
GENSMICA thps://e§cueIaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conve
PROTEGOMI| niospracticasexternas/mu-
A bioenterprise/2024 2025/479926 lorgen
KIMITEC https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conve
niospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024 2025/480096-
BIOGROUP . -
kimitec biogroup 2024
FUNDACIO
N CENTRO
DE
INVIEOSIII\((;AC https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conve
niospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024 2025/478294-
DESARROLL fundacion cidaf
O DEL -
ALIMENTO
FUNCIONAL
- CIDAF
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conve
VIRCELLS.L. niospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024 2025/483179-
vircell
SANBIOTEC https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conve
CONSULTIN niospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024 2025/474946-
GSL sanbiotec
FUNDACIO
N PARA LA
INVESTIGAC
ION
BIOSANITA https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conve
RIAEN niospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024 2025/475029-
ANDALUCIA fundacion fibao-2023
ORIENTAL
"ALEJANDR
O OTERQ"
(FIBAO)
csic https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conve
niospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024 2025/csic 2021
Abbott https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conve
Laboratorie niospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024 2025/484908-
sS.A. abbot compressed pdf
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Inves https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conve
. 2 niospracticasexternas/mu-bioenterprise/2024 2025/472102- 2
Biopharm biofarm

Como evidencia de los convenios firmados entre la Universidad de Granada y las entidades indicadas en
la “Tabla 6.2.a. Informacion sobre practicas externas”, se adjuntan a continuacién certificado de la
Secretaria General de la Universidad de Granada: https://secretariageneral.ugr.es/areas-
gestion/convenios. Enlace al buscador de convenios
(https://oficinavirtual.ugr.es/convenios/buscador/index.jsp).

En este master se han establecido convenios para realizar las préacticas externas y el trabajo fin de grado
con diferentes empresas cuyo listado gqueda recogido en
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/presentacion#title4 (Practicas Externas y TFM).

La Comisidn Académica del Master y el profesor responsable de las practicas Externas siempre estan
disponibles para realizar nuevos convenios si fuese necesario para adaptarse a las necesidades de los
estudiantes y de las nuevas entidades. El nimero de plazas ofertadas para el titulo por cada entidad
depende de sus necesidades para cada curso académico. Las entidades suelen ofertar entre 1y 3 plazas.

7. Calendario de implantacién

(Se corresponde con el apartado “10. Calendario de implantacién” de la memoria que se
modifica)
7.1. Cronograma de implantacién

- En este apartado se indica que la modificacidn propuesta de la memoria se implanta en el curso
2025/2026.

Curso de inicio: 2025-2026

El Master Universitario en Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas
(Bioenterprise) una vez modificado, se comenzara a impartir al inicio del curso académico 2025-
2026, siguiendo el despliegue temporal descrito en el apartado “4. Planificacién de las
ensefianzas”.

La incorporacién al titulo de las modificaciones propuestas queda supeditada a la obtencidn final
de un informe favorable de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia.

7.2. Procedimiento de adaptacion

- En este apartado se incluye el procedimiento de adaptacidn siguiente:

La tabla de adaptaciones para las asignaturas que cambian su denominacién es la siguiente:

La tabla de adaptaciones para las asignaturas que cambian su denominacion es la siguiente:
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MATERIA/ASIGNATURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
ACTUAL

Mecanismos y metodologias de Biologia
Molecular aplicada (60 h)

Analisis informatico en Biologia de sistemas (60 h)

Expresion heterdloga para caracterizacion de
dianas moleculares (40 h)

Algoritmos en Bioinformatica (40 h)

MATERIA/ASIGNATURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
MODIFICADO

Mecanismos y metodologias de Biologia Molecular
aplicada (30 h)
Sefializacién celular y regulacién de la expresién
génica. Métodos de estudio en aplicacion en
Biomedicina (30h)

Andlisis informatico en Biologfa de sistemas (30 h)
Algoritmos en Bioinformatica (30 h)

Expresién heterdloga para caracterizacion de
dianas moleculares (30 h)

Algoritmos en Bioinformatica (30 h)

Aproximaciones metodoldgicas en el trabajo con
animales de experimentacion y cultivos celulares
(30 h)

Modelos experimentales para ensayos preclinicos
(30h)

El titulo del Master Universitario en Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas
(Bioenterprise) no podra obtenerse con anterioridad a la implantacion total de su plan de estudios en el
curso 2025-2026.

En el caso de las materias/asignaturas optativas que se suprimen del plan de estudios, se establece el
siguiente procedimiento de adaptacion: Los estudiantes que hayan cursado y no superado estas
materias/asignaturas, podran matricularse de las nuevas asignaturas del plan de estudios o bien
matricularse en las mismas, pero sin docencia y con derecho a examen y a la tutorizacién por parte del
ultimo profesor que las impartieron atendiendo a los resultados de aprendizaje recogidos en la guia
docente del ultimo curso de imparticion. Las asignaturas que se suprimen del plan de estudios son las
siguientes:

e Experimentacion y desarrollo tecnolégico en Ciencias Omicas (30 h)

8. Sistema de Garantia de Calidad

(Se corresponde con el apartado “9. Sistema de Garantia de Calidad” de la memoria que se
modifica)

1.1.Sistema Interno de Garantia de la Calidad
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- Elapartado “8. Sistema de Garantia de Calidad” de la memoria modificada y adaptada del Anexo
I, incluye la informacidn anteriormente contenida en el apartado “9. Sistema de Garantia de
Calidad”.

- Se encuentra en el siguiente enlace:
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref fichero=afdf3752-
467e-4f84-9bc5-a72a3dd2313d

8.2-Informacién publica

- Seincluye el apartado “8.2 Informacion Publica”. Esta informacion contenida con anterioridad en
el apartado 4 de la memoria, se actualiza y se incluye con una nueva redaccidn mas sintética con
el objetivo de cumplir con el limite de extension establecido para las memorias en el RD 822/2021:

El plan de estudios del master y toda la informacién relativa al mismo y de interés para los estudiantes se
hara publica a través de las webs sobre masteres ofertados de la UGR (https://masteres.ugr.es/). De este
modo, al margen de otros medios de difusidn utilizados, el principal medio de informacién publica del
plan de estudios es su pagina web https://masteres.ugr.es/bioenterprise, en la que se detallara toda la
informacién precisa sobre el titulo: (i) descripcién del titulo, (ii) modalidad de imparticion, (iii) plan de
estudios, (iv) informacion académica (que incluira las guias docentes de las asignaturas), (v) toda la
informacién relativa al TFM, (v) informacién administrativa, (vi) salidas profesionales (vii) evaluacion,
seguimiento y mejora del master, entre otros. No obstante, el estudiantado siempre podra dirigirse a la
Coordinacion del Master para solventar cualquier duda académica que les pudiera surgir con anterioridad
o posterioridad a su matricula, asi como a la Escuela Internacional de Posgrado cuando se tratase de
consultas administrativas.

La web estara sometida a una actualizacidn continua por parte de la Coordinacidn del Master con el fin
de ofrecer informacidn veraz, completa y totalmente actualizada.

En la web del titulo, ademds, se recogerd el perfil de ingreso recomendado
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/estudiantes/acceso-admision.

El perfil de estudiante que se recomienda para el ingreso en este titulo es aquél que presenta las
caracteristicas personales y académicas que se refieren seguidamente.

e Haber cursado estudios superiores en Bioquimica y Biologia Molecular y tener caracter
emprendedor.

e Tener motivaciones profesionales relacionadas con el ambito de la Bioquimica y Biologia
Molecular, Gestién y Administracion de Empresas.

o Ademas, es aconsejable que los alumnos/as muestren las siguientes caracteristicas académicas y
personales:

o Conocimiento de un segundo idioma. Es obligatorio tener un B1 en un segundo idioma,
preferible inglés. En este titulo se aconseja un nivel de inglés medio-alto que esté avalado
por el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER)

o Inquietud por desarrollar productos sostenibles y de valor afiadido que permitan el
diagnéstico y/o tratamiento de enfermedades.

o Tener un compromiso ético para que estos productos sean accesibles a toda la poblacién
mundial.
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o Interés por temas relacionados con los avances cientificos en Medicina Personalizada
o Capacidad para comunicarse.
o Capacidad de empatia.

o Disposicién al didlogo, la pluralidad y tolerancia hacia manifestaciones culturales
diferentes.

o Valoracién positiva del estudio independiente, la autodisciplina y la autoevaluacién
mediante la adopcién de un papel activo y participativo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

o Capacidad de innovacién y adaptacién.

La informacidn ofrecida se complementa con la relativa al proceso de preinscripcion y matricula
suministrada de forma centralizada para todas las universidades del sistema andaluz, desde el portal web
del Distrito Unico Andaluz de la Junta de Andalucia, que incluye la ficha del Master donde se resumen las
caracteristicas del mismo y el enlace a la web del Titulo.

La Universidad de Granada publicita en su Web, asi como en la prensa, radio y televisién la apertura de la
matricula en sus estudios y todo tipo de informacidn general. El futuro estudiante puede encontrar
informacién del entorno en el que se desarrolla el Master, los procedimientos, los servicios y los canales
de participacion a varios niveles institucionales: Universidad, Centro, y Departamento.

La Universidad de Granada cuenta con el sitio Web http://www.ugr.es/, en el que se especifican todos los
aspectos, directamente o con los correspondientes enlaces. Destacamos los siguientes:

e El Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que se encarga de la acogida y orientacién de los
estudiantes y ofrece toda la informacion relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de informacion,
asociacionismo, etc. La pdagina principal de este Vicerrectorado dispone de un banner especifico dedicado
a futuros estudiantes, con informacién y contenidos tales como la oferta educativa y el acceso (de
estudiantes espafioles y extranjeros, tanto pertenecientes a la Unidn Europea como extracomunitarios),
oportunidades, servicios e informacidn sobre la vida universitaria en la UGR.

Un resumen de los servicios que ofrece el Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria es el
siguiente: alojamiento, alumni, atencién social, centro juvenil de orientacion para la salud, centro de
informacién estudiantil, servicio de acceso, admisiéon y permanencia, servicio de asistencia estudiantil,
servicio de becas.

Los principales secretariados y unidades de apoyo al estudiante son: Asociacionismo Estudiantil, Casa del
Estudiante, Centro de Empleo y Practicas, Gabinete Psicopedagdgico/Unidad de Orientacién Académica,
Informacidn y Participacion Estudiantil. https://ve.ugr.es/servicios.

¢ La Web de la Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es) divulga las ensefianzas
de posgrado (Masteres oficiales, programas de doctorado y titulos propios) y de actividades de interés
para estudiantes. Incluye asimismo la informacién previa a la matriculacion y los criterios de admisién y
acceso, disponiendo también de un area especifica de internacional tanto en espafiol como en inglés para
estudiantes extranjeros
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alumnos_master.

* El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales (http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los
intercambios de estudiantes entre universidades de todo el mundo y facilita los tramites necesarios para
realizar las practicas externas en centros extranjeros.
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e El Vicerrectorado de Extensidon Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales
(https://veu.ugr.es/) es el encargado de acercar a la comunidad universitaria y al resto de la ciudadania
la produccidn cultural de la universidad a través de una amplia programacion de actividades.

e Los aspectos de salud y deporte los cubre el Servicio de Deportes (https://veu.ugr.es/) con una amplia
oferta de cursos.

* El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia (http://investigacion.ugr.es/) por su conexion con los
estudios de Mdster, informa sobre las lineas y proyectos de investigacion de la Universidad.

¢ Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud de Granada (PTS) (https://ptsgranada.com/) por su conexion
con buena parte de las empresas implicadas en este Mdster, aporta la informacién sobre las empresas y
las oportunidades de formacidn e investigacion.

De este modo, la Universidad de Granada, a través de sus Vicerrectorados y Centros competentes realizan
multiples acciones de orientacién relacionadas con estos y otros aspectos de gran importancia para el
estudiantado.

La Facultad de Farmacia (http://farmacia.ugr.es) y el Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular II
(https://bbm2.ugr.es/), ubicado en ella, es el Centro donde se desarrolla la mayor parte de la actividad
docente del Master y donde se encuentran la Coordinacién y el Profesor responsable de las practicas
Externas.

En la Facultad de Farmacia existe un PIE (Punto de informacién al estudiante), atendido por alumnos y
alumnas de los ultimos cursos, cuya funcién es informar a todos los estudiantes del Centro de los Servicios
de la Universidad de Granada e, igualmente, proporcionar la misma informacién a quienes tengan interés
en cursar alguna de las titulaciones impartidas por la Facultad.

El Master dispone de un sitio Web especifico: (http://masteres.ugr.es/bioenterprise/) y contiene
informacién sobre el programa (materias/asignaturas, evaluacion, calendario, etc.), el perfil del alumno,
el profesorado e instalaciones, cdmo contactar, noticias y avisos, enlaces a

los sitios generales de la Universidad, Facultad y Departamento, y, para el futuro, la historia y las opiniones
de los egresados.

Ademas, la Comisidon de Calidad del titulo y la académica, en coordinacién con las areas de gestién
universitarias y en funcion de las debilidades identificadas (en su caso), podra proponer acciones de
orientacién académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos:
favorecer la integracién del estudiantado en el master y universidad, asistir al estudiantado en la
configuracién de los itinerarios curriculares, asesorar al estudiantado en la planificacién de su TFM,
identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al
estudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo. Entre las herramientas a
utilizar se contemplan las tutorias presenciales y online grupales o individuales, paginas Web, guias,
puntos de informacidn, redes sociales, jornadas de acogida, entre otros.

- Seincorpora en este apartado el Plan de Orientacién y Accion Tutorial vinculado al Master:

De forma especifica se establece el siguiente PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (POAT):

La tutoria es un proceso de apoyo durante la formacién de los estudiantes que se concreta en la atencion
personalizada a un estudiante o a un grupo reducido de ellos, buscando favorecer el aprendizaje, la
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formacidn integral y la insercidn profesional de los futuros egresados cuyo objetivo es elevar el
rendimiento y aprovechamiento académico y personal de los estudiantes. En concreto, se tratara de:

e Ofrecer atencidn integral y personalizada.

e Orientar de manera sistematica en el proceso formativo, identificando las potencialidades
de los alumnos para que puedan canalizarlas con éxito en su paso por el master.

e Promover el desarrollo de actitudes y valores como compromiso, responsabilidad, respeto,
solidaridad, sensibilidad medioambiental, espiritu critico y todos aquellos que son
consustanciales a la formacion de un universitario.

e Guiar en los procesos administrativos.

En relacién a la orientacién académica y profesional, la Universidad de Granada, a través del
Vicerrectorado competente realizard multiples acciones de orientacion relacionadas con los siguientes
aspectos: oferta formativa, sistemas de acceso, servicios (becas, alojamiento, programas de movilidad y
cooperacion, empleo y practicas, atenciéon social, biblioteca, informdtica, comedores, actividades
culturales y deportivas, etc...) o necesidades educativas especiales, entre otras.

La Comision de Calidad del titulo y la académica (que integra a representantes de la Universidad y de otros
centros de investigacidon o empresas de Granada), en coordinacion con las areas de gestion universitarias
y en funcién de las debilidades identificadas (en su caso), podra proponer acciones de orientacion
académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos: favorecer la
integracion del estudiantado en el master y universidad, asistir al estudiantado en la configuraciéon de los
itinerarios curriculares, asesorar al estudiantado en la planificacién de su TFM, identificar dificultades
relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al estudiantado en su proceso
de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorias presenciales y online, Web, guias, folletos,
carteles, puntos de informacion, redes sociales etc.

Para llevar a cabo estas acciones, se celebrara una primera reunion al principio del curso con la presencia
de la coordinacién y un par de profesores con el objetivo de abordar los siguientes aspectos.

e Conocimiento del grupo. Quiénes somos: breve presentacion de cada uno de los alumnos.
e Presentacién de los tutores de TFM y de Practicas Externas.

e El Plan de Accién Tutorial: objetivos, actividades, funcionamiento (horario, lugar de
reuniones, direcciones de correo electrdnico, etc.).

e Las expectativas de los estudiantes sobre la institucion: la titulacion, los profesores (las
relaciones con ellos), las tutorias (el tutor académico y los profesores como tutores de las
disciplinas), la universidad.

e La oferta de infraestructura, la organizacién del tiempo y los métodos de trabajo.

e El desarrollo del plan de estudios: estructura, optativas, requisitos deseables para el buen
aprovechamiento del curso, normas de permanencia en la titulacién, etc.

e Otras informaciones que se consideren tiles para el estudiante y que no formen parte de
materias especificas del plan de estudios.
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Antes de finalizar el primer semestre, se celebrara una segunda reunion para la distribucion del PDI que
tutorizara el Trabajo Final del Master asi como de las entidades donde se realizaran las Practicas Externas,
lo que permitird poner en contacto al estudiantado con los tutores académicos y profesionales.

Durante el segundo cuatrimestre, la comisidon académica y el profesor de practicas externas atenderan a
todas las posibles dudas de los estudiantes acerca de sus practicas externas y realizacién del TFM asi como
recibiran las quejas y sugerencias que pudieran tener. Durante todo el curso, se atenderan las dudas de
los estudiantes sobre su futuro profesional. También se contara de manera cuantitativa con los siguientes
indicadores:

e Grado de satisfaccion de los colectivos implicados con las acciones de orientacién
académica realizadas.

e Grado de satisfaccion de los colectivos implicados con las acciones de orientacion
profesional realizadas.

8.3. Anexos

- Se incluye en este apartado el enlace a las Normas de Permanencia para estudiantado de las
ensefianzas oficiales de Grado y Master Universitario de la Universidad de Granada:

Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y Master Universitario
(Aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2024, Boletin Oficial de

la Universidad de Granada n2 260, 20 diciembre de 2024):

https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-

ensenanzas-oficiales-grado-master-universitario

Numero de ECTS del

) NUumero maximo de afios de matricula en el master
master (TC)

60 3 aflos
61-90 4 afos
91-120 5 afios

El estudiantado matriculado con dedicacién a tiempo parcial dispondrd del doble de los plazos maximos
establecidos en los apartados primero y segundo de este articulo. No obstante, si el o la estudiante
cambiara de modalidad de estudio a tiempo completo, la duplicacion del plazo sélo serd aplicable
proporcionalmente al nimero de cursos en que se haya matriculado a tiempo parcial.
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1.10.- JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

El Master Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnolégicas (Bioenterprise) es el
ideal para aquellos estudiantes que les gusta la Ciencia y quieren ser emprendedores en
la sociedad global del conocimiento. El eje central del mismo es el desarrollo y la
innovacion en biotecnologia, y en su caso la investigacion aplicada.

Se combinan ensefianzas de Biologia Molecular desde aspectos bdasicos (cultivos
celulares, transformacion de bacterias, aislamiento de DNA plasmidico, obtencién y
caracterizacion de productos naturales a partir de cultivos bacterianos, técnicas de
imagen en Biomedicina....) a otros aplicados (mutagénesis dirigida de DNA, estudios de
la regulacién de rutas de sefializacidn, caracterizacion y purificacion de proteinas...).
Asimismo, la formacién del estudiante requiere ciertas nociones relacionadas con la
direccién de la produccién y las operaciones estratégicas en empresas biotecnolégicas.
Finalmente, el periodo de Practicas Externas y Trabajo Fin de Mdster les permitira
realizar un mini-proyecto, que en muchas ocasiones facilita su insercidn profesional.

Es una oferta innovadora en su disefio e integradora de diversas Areas de Conocimiento,
Centros e Instituciones del Parque Tecnolégico de Ciencias de la Salud de Granada. Su
modelo se inspira en la gestién de la incertidumbre, con un formato flexible y de manera
que cada profesional la pueda gestionar, aportando conocimientos funcionales pero
también desarrollando habilidades transversales y fomentando la actitud innovadora y
creativa.

® Este master ha sido acreditado conforme a los criterios de calidad de la agencia
nacional de evaluacion de la calidad y acreditacion (ANECA). Ha aparecido o
aparece en diferentes paginas webs de sociedades o asociaciones como en la de
Asebio (Asociacion Espafiola de Bioempresas). https://www.asebio.com/bolsa-
de-empleo/practica-en-empresas. En otros casos, se ha publicitado para darse a
conocer como en On-Course and The MIT Global Founders' Skills Accelerator
Program: https://www.nextplayz.com/titulation/basic/master-universitario-en-
biologia-molecular-aplicada-a-empresas-biotecnologicas-bioenterprise-univ-
5913 o en la Sociedad Espafiola de Bioquimica y Biologia Molecular
(https://sebbm.es).

Esta memoria de modificacidn se presenta para adaptar las ensefianzas de este master
al afo 2024, 12 anos después de su verificacion e implantacion. En 2012, adn no habia
graduados en Bioquimica, Biotecnologia o Biomedicina. Las ensefianzas de Grado, tanto
en estos estudios, como en otros grados como Farmacia o Nutricion Humana y Dietética
se han ido actualizando para que el estudiante adquiera competencias que van en
paralelo con el avance de la ciencia. Por ello, el Plan de Estudios del Master va a consistir
en reducir y modificar el contenido de algunas asignaturas de 6 créditos hasta 3 para
gue resulten mas atractivas a los estudiantes. Ademas, se introducen 3 asignaturas: dos
en el médulo 1 (Métodos de estudio de la sefializacion celular y Regulacién de la
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expresion génica y Purificacion y Caracterizacion de Proteinas) y dos en el médulo 2
(Metodologia para la transferencia de conocimiento y Técnicas de Imagen en
Biomedicina). El objetivo serd que el estudiante aprenda nuevas técnicas que son
practica habitual en la mayoria de los laboratorios de Bioquimica y Biologia Molecular.
La asignatura de Metodologia para la Transferencia de Conocimiento surge como una
demanda de los estudiantes para complementar su formacién curricular.

Este master se vincula con las prescripciones del articulo 4 del RD 822/2021, que nos
indica que los planes de estudio deben tener un rigor académico en su proyecto
formativo, en concordancia con el cariz generalista o especializado de los ciclos en los
gue se inscribe la ensefianza, debe haber una coherencia entre los objetivos formativos
del plan de estudios, los resultados de aprendizaje que se persiguen y los sistemas de
evaluacién del aprendizaje del estudiantado establecidos y ser compresible
socialmente.

Los planes de estudios ademas deberdn tener como referente los principios y valores
democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible como el respeto a los derechos
humanos y derechos fundamentales; los valores democrdticos —la libertad de
pensamiento y de cdtedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la
equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminacién de todo
contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacién, entre
otros.

Debe considerarse asimismo, el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo
establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y de hombres, y al principio de igualdad de trato y no discriminacién por razén
de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccién u opinién, edad,
discapacidad, orientacidon sexual, identidad o expresidon de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacién socioecondmica o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social; el respeto a los principios de accesibilidad universal y
disefio para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la disposicidn final
segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre;

Finalmente, considerar el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de
Cambio Climatico y Transicion Energética.

Estos valores y objetivos se han incorporado como contenidos o competencias de
caracter transversal.
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RESPUESTA AL INFORME DE EVALUACION

MASTER UNIVERSITARIO EN BIOLOGIA MOLECULAR APLICADA A EMPRESAS
BIOTECNOLOGICAS (BIOENTERPRISE)
UNIVERSIDAD DE GRANADA

Criterio I. Descripcidn del Titulo

Recomendacion:

1. Se recomienda completar en la tabla correspondiente del impreso electrénico los
créditos ECTS por curso de los que un alumno se puede matricular en los cursos
diferentes del primero.

Se ha corregido la tabla 1.3.2.1 indicando el nimero de créditos en que se puede
matricular un alumno en el resto de los cursos y que seran los mismos que para el
primero.

Criterio IV. Acceso y Admision de Estudiantes

Modificacién:

1. Si bien se informa de la diferente normativa sobre el particular y se sefiala la
existencia de una norma de matriculacién y permanencia de los estudiantes (que
aclara el reconocimiento), lo que se relata que contempla la misma (maximo de
reconocimiento de 15% de créditos por experiencia profesional o laboral y ensefianzas
universitarias no oficiales) no se corresponde con lo indicado en la Tabla del impreso
electrénico (reconocimiento de hasta 12 ECTS por titulos propios, master de 60 ECTS).
Adicionalmente, no se incorpora informacién relativa al Titulo propio (a extinguir) que
sustente la convalidacidon de mas del 15% de los créditos del Master.

En consecuencia, debe resolverse la disparidad de informacién en relacién con el
reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales y, en su caso, debe
adjuntarse informacion relativa al titulo propio (a extinguir) que sustente un
reconocimiento superior a 9 ECTS por haberlo cursado (RD 861/2010).

Se ha modificado la tabla 4.4 relativa al reconocimiento de créditos reduciendo los
créditos de reconocimiento de Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias a 9
y eliminando el reconocimiento de créditos para Titulos propios, por no existir
ningun Titulo propio que se extinga.

Criterio V. Planificaciéon de la Ensefianza

Recomendacion:

1. Se recomienda establecer una mayor coherencia entre las actividades formativas y
las metodologias docentes. Asi, por ejemplo, entre las primeras se contemplan
lecciones magistrales y en las segundas Unicamente analisis de casos y trabajo
colaborativo.
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Se ha modificado la tabla 5.3 incorporando las metodologias docentes
correspondientes a lecciones magistrales y conferencias, practicas de laboratorio y
proyecto fin de master. Se indican las relaciones con las otras metodologias.
Asimismo, se han modificado las correspondientes metodologias docentes en cada
una de las materias en coherencia con las actividades a desarrollar.

Granada, a 9 de abril de 2012.
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MASTER UNIVERSITARIO EN BIOLOGIA MOLECULAR APLICADA A EMPRESAS
BIOTECNOLOGICAS (BIOENTERPRISE)

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

Descripcion del plan de estudios

Esta memoria de modificacién se presenta para adaptar las ensefianzas de programa formativo al afio 2024,
12 afios después de la verificacion e implantacion de este. En 2012 atin no habia graduados en Bioquimica,
Biotecnologia o Biomedicina. Las ensefianzas de Grado, tanto en estos estudios, como en otros grados como
Farmacia o Nutricion Humana y Dietética se han ido actualizando para que el estudiante adquiera
competencias que van en paralelo con el avance de la ciencia. Por ello, el Plan de Estudios del Master va a
consistir en reducir y modificar el contenido de algunas asignaturas de 6 ECTS hasta 3 para que resulten
mas atractivas a los estudiantes.

Por tanto, este titulo, tras su modificacion, presentaria 8 asignaturas obligatorias de 3 ECTS, lo que
representa 24 ECTS en el Médulo 1 que se imparten en el primer semestre. Las asignaturas optativas del
Moédulo 2 se cursan en el segundo semestre. El estudiante tiene que cursar 15 ECTS y la oferta de optatividad
es de 33 ECTS entre asignaturas propias del titulo (24 ECTS) y de otros masteres (9 ECTS). Finalmente, se
consideran obligatorios los 9 ECTS de Practicas Externas Curriculares y 12 ECTS de la asignatura Trabajo
Fin de Master. Estos ultimos se suelen cursar en el segundo semestre.

Tras esta modificacidn, se introducen 4 asignaturas nuevas:

e Dos en el médulo 1 de caracter obligatorio (Métodos de estudio de la sefalizacion celular y
regulacion de la expresion génica y Caracterizacion y Purificacion de Macromoléculas). La
asignatura Aproximaciones metodoldgicas en el trabajo con animales de experimentacién y
cultivos celulares cambia su nombre por Modelos experimentales para ensayos preclinicos.

e Dos en el mddulo 2 de caracter optativo (Metodologia para la transferencia de conocimiento,

Técnicas de Imagen en Biomedicina).

El objetivo sera que el estudiante aprenda nuevas técnicas que son practica habitual en la mayoria de los
laboratorios de Bioquimica y Biologia Molecular. La asignatura de Metodologia para la Transferencia de
Conocimiento surge como una demanda de los estudiantes para identificar oportunidades de mercado y
entender las necesidades del cliente para desarrollar biotecnologias innovadoras, sino también gestionarlas
y comercializarlas eficazmente en un entorno competitivo y regulado. El resultado global del master sera
conseguir una formacién curricular que abarque todas las areas del conocimiento encaminadas a trabajar o
crear una empresa.

Este Master en Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnolégicas (Bioenterprise) se establece como
una formacién completa que abarca desde los principios basicos de Biologia Molecular y realizacion de
estudios preclinicos utilizando diversas técnicas comunes en el ambito como la realizacién de cultivos
celulares, estudio de rutas de sefalizacion celular, técnicas de protedmica o gendémica hasta el aprendizaje
de diversos recursos bioinformaticos para poder recopilar los datos obtenidos y extraer conclusiones. Una
parte importante del master consiste en dos asignaturas que los estudiantes adquieren competencias para
dirigir empresas biotecnoldgicas y se introducen en el ambito de la propiedad intelectual. En una segunda
parte, y con los conocimientos y habilidades adquiridas, el estudiantado podra realizar practicas en
empresas donde ademas podra aprender cémo usar sus conocimientos para identificar oportunidades de
mercado y entender las necesidades del cliente para desarrollar biotecnologias innovadoras, sino también
gestionarlas y comercializarlas eficazmente en un entorno competitivo y regulado. Los objetivos del master
justifican los perfiles de egreso esperados.

El objetivo general de este programa es desarrollar competencias avanzadas para el disefio de experimentos,
investigacion en Bioquimica y Biologia Molecular, obtencién de resultados a partir de los datos obtenidos

por la aplicacion de programas de bioinformatica y realizacion de estudios de mercado.
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Puesto que los estudiantes presentaban incompatibilidades horarias para cursar algunas asignaturas
optativas de otros masteres, los créditos de las asignaturas obligatorias se han reducido de 27 a 24,
disminuyendo dos de ellas su carga docente de 6 a 3 ECTS. Este hecho permite que los estudiantes acaben
antes la docencia obligatoria y puedan optar a toda la optatividad que requieran para su formacion. De igual
forma, todas las del Médulo 2 (optativas), seran de 3 ECTS (30 horas).

Esta modificacién, ademas de recoger los cambios propuestos va a implicar adaptar la memoria, que ya fue

verificada por el Ministerio, a los nuevos apartados establecidos en el RD 822/2021.

Estructura basica de las ensefianzas

Los 60 ECTS se distribuyen en 24 ECTS obligatorios (Modulo I) y 15 ECTS optativos (Mddulo II). Todas las
asignaturas seran de 3 ECTS. Finalizado este periodo, los estudiantes realizaran unas practicas externas
curriculares (9 ECTS) y el Trabajo Fin de Master (12 ECTS).

En el primer semestre se imparten 24 ECTS, que se corresponden con las asignaturas obligatorias. En el
segundo, los estudiantes cursan las asignaturas optativas (15 ECTS) y dependiendo de su eleccién inician
las practicas externas y TFM a partir de abril-mayo. La defensa de los TFMs se realiza usualmente en este
master en la convocatoria extraordinaria, a mediados de septiembre.

Tabla 4.a. Distribucion de los créditos del plan de estudios

Créditos Obligatorios 2724
Créditos Optativos 1215
Practicas Externas 9
Créditos Complementos de Formacion 0
Trabajo Fin de Master 12
TOTAL CREDITOS ECTS 60

Tabla 4.b.1. Resumen del plan de estudios

MODALI
DAD PERIODO
. MATERIA/ASIGN CARACTER [presencial, LECTIVO
MODULO , . .
_— ATURA [obligatoria, semipresen | LENGUA [n°®
ive
Nivel 2 optatival cial/hibrid semestre,
a, virtual/a anual]
distancia]
Mecanismos y
metodologias de . . . Castellan
. , 63 | Obligatoria | Presencial 12 Semestre
Biologia Molecular o
aplicada
E - —
MODULO L. 3 Obligatoria | Presencial - Semestre
teenolégico-en
1. . L N
Cieneias-Omieas
GENERAL
Modelos
experimentales para
ensayos preclinicos ) ) ) Castellan
. ) 3 Obligatoria | Presencial 1?2 Semestre
Aproximaciones o]
metodolégicas-en el
trabajo-con-animales
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cif:
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Internacional
Posgrado

: ; —
y-euttives-celares

Senializacion celular

y Regulacién de la
expresion génica: ) ) ) Castellan
] . 3 Obligatoria | Presencial 1° Semestre
Meétodos de estudio o
y aplicaciones en
Biomedicina
Analisis informatico
. ] . . . Castellan
en Biologia de 63 | Obligatoria | Presencial 1° Semestre
o
sistemas
Direccion estratégica
. . . Castellan
de las empresas 3 Obligatoria | Presencial 1° Semestre
o
biotecnolédgicas
Caracterizacion y
L . . . Castellan
Purificacion de 3 Obligatoria | Presencial 1° Semestre
0
Macromoléculas
Direccion de la
Produccién y las
. . . . Castellan
Operaciones en 3 Obligatoria | Presencial 12 Semestre
o
empresas
biotecnolodgicas
Documentacién y
Gestién de Proyectos
L . . . Castellan
de Investigacion, 3 Obligatoria | Presencial 1° Semestre
o
desarrollo e
innovacion (I+D+i).
Tecnologias
emergentes en la
produccién de . . Castellan
. . 3 Optativa Presencial 22 Semestre
ingredientes y o
productos
alimenticios
Aislamiento y
biotransformacion . . Castellan
3 Optativa Presencial 2° Semestre
. de productos o
MODULO
) naturales
: Biotecnologia de
OPTATIVO ) )
actinomicetos y otros
microorganismos . . Castellan
3 Optativa Presencial 2° Semestre
productores de o
moléculas con
actividad biologica
Seleccion de dianas
moleculares y . . Castellan
L, 3 Optativa Presencial 22 Semestre
validacion de o

farmacos
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Expresion heterdloga

para caracterizacion ) ) Castellan
) 43 | Optativa Presencial 2° Semestre
de dianas o
moleculares
Algoritmos en . . Castellan
e L. 43 | Optativa Presencial 2¢ Semestre
Bioinformatica o
Metodologia para la
) ) ) Castellan
transferencia de 3 Optativa Presencial 2° Semestre
0

conocimiento

Técnicas de Imagen . . Castellan
) o 3 Optativa Presencial 2¢ Semestre
en Biomedicina o
Mediecinagenémiea . . Castellan .
R Optativa Preseneial o 22 Semestre
Genéteatorense® 4 Optativa Presenciat 22 Semestre
e

Modulacién de la
expresion génica ) ) Castellan
. 3 Optativa Presencial 2° Semestre
mediada por o

nutrientes *

Creacién de

. . Castellan
empresas de 3 Optativa Presencial 2° Semestre
o
biotecnologia *
Biotecnologia . . Castellan
3 Optativa Presencial 2° Semestre
Vegetal * o
PRACTICA
o . . . Castellan
S Practicas Externas 9 Obligatorio | Presencial 2° Semestre
o
EXTERNAS
TRABAJO o
Trabajo Fin de . . . Castellan
FIN DE ) 12 | Obligatorio | Presencial 2?2 Semestre
. Master o
MASTER

* Asignaturas Optativas de otros Masteres Oficiales de la Universidad de Granada

“Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios”

Para asegurar la debida coordinacién docente, se prevén mecanismos de coordinacién a diferentes niveles.
De este modo, la Comisiéon Académica del Master se encargara de impulsar y velar por el funcionamiento
de los mecanismos de coordinacién del titulo, estableciendo lineas de comunicacién y dinamicas de trabajo
con la Comisién de Garantia Interna de Calidad y los/as coordinadores/as de los distintos médulos definidos
en el plan de estudios. Estos ultimos coordinaran al profesorado responsable de la imparticion de las
materias/asignaturas, asi como a las personas encargadas de la tutorizacion de practicas externas y del TFM,
que a su vez estaran en contacto directo con el estudiantado. El procedimiento general de coordinacion se
implementa a través de la realizacion de reuniones periddicas planificadas, al menos, a principio de cada
uno de los semestres con los agentes implicados en cada caso.

Se detallan a continuacién los distintos érganos implicados en el aseguramiento de la coordinacion
horizontal y vertical en el desarrollo del plan de estudios, que estaran interrelacionados entre ellos segtin se
ha indicado:

- Coordinador/a del Master.

- Comisién Académica del Master.
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Coordinadores/as de modulo.

Coordinador/a de practicas externas.

Tutores de practicas externas.
Tutores de Trabajo Fin de Master.

Comision de Garantia de Calidad.

C

D

Escuela
Internacional
Posgrado
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Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje (PLAN DETALLADO)

NIVEL 1. MODULO 1 GENERAL: DOCENCIA OBLIGATORIA .......ccooerererererenensrsssnsnsssssssssssssssasssssssssssssssssses 7

NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: MECANISMOS Y METODOLOGIAS DE BIOLOGIA MOLECULAR APLICADA.......cevevennnne. 7
NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: MODELOS EXPERIMENTALES PARA ENSAYOS PRECLINICOS
NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: SENALIZACION CELULAR Y REGULACION DE LA EXPRESION GENICA: METODOS DE

ESTUDIO Y APLICACIONES EN BIOMEDICINA «....vvvieveieeeteeeieeeestesteeteseseteesseseeseessesesesssesssensassesssssesssessensensessessssnes 11
NIVEL 2. MATERIA /ASIGNATURA: ANALISIS INFORMATICO EN BIOLOGIA DE SISTEMAS.......veuveeereiereresneeneeseseesnesneas 13
NIVEL 2. MATERIA /ASIGNATURA: DIRECCION ESTRATEGICA DE LAS EMPRESAS BIOTECNOLOGICAS .....vvevveveeneenverenas 15
NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: CARACTERIZACION Y PURIFICACION DE MACROMOLECULAS ......cvveveeneereenrenreneeneas 16

NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: DIRECCION DE LA PRODUCCION Y LAS OPERACIONES EN EMPRESAS BIOTECNOLOGICAS18
NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: DOCUMENTACION Y GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO E

INNOVACION (HD ). 1eureieeiiteieeeetiee e ettt e ettt e e eett et e ee e e e e eetaeeeeetbeeeeesaeeeeetseeeeasseeeeesseeesasseeeeanteeeeansseeesnsseaens 20
NIVEL 1. MODULO 2 ESPECIFICO: DOCENCIA OPTATIVA.....oooiiiirineeresesnessessssssessessesssessessessssssessessess 22
NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: TECNOLOGIAS EMERGENTES EN LA PRODUCCION DE INGREDIENTES Y PRODUCTOS
ALIMENTICIOS «veuvveuvvereeesseeseesseasseasseassesseessesssesssesssssssssssesssesseesssasssassessssssesssessesssssssessesssessseensesssesssesssessenns 22
NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: AISLAMIENTO Y BIOTRANSFORMACION DE PRODUCTOS NATURALES ...cvvvevveeevererennne. 24
NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: BIOTECNOLOGIA DE ACTINOMICETOS Y OTROS MICROORGANISMOS PRODUCTORES DE
MOLECULAS CON ACTIVIDAD BIOLOGICA ...vveuveeererereseeesueesseesseesseaseessessesssesssesssesssesssesseessesssesssessssssesssenssesssessees 26
NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: SELECCION DE DIANAS MOLECULARES Y VALIDACION DE FARMACOS ...c.veeveenreeenennen. 28
NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: EXPRESION HETEROLOGA PARA CARACTERIZACION DE DIANAS MOLECULARES............ 30
NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: ALGORITMOS EN BIOINFORMATICA .....veeuveiieeiteeiteeiteereeereeeeeeseeeteesseeseensesnnesnnas 32
NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: METODOLOGIA PARA LA TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO ...veeveeveenreenreeenennen. 34
NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: TECNICAS DE IMAGEN EN BIOMEDICINA ....evvereeeeierieeeeeveeereseeeseeeeeeseessessnesnnas 36
NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: MODULACION DE LA EXPRESION GENICA MEDIADA POR NUTRIENTES ...vvvevveeevererennnn. 38
NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: CREACION DE EMPRESAS DE BIOTECNOLOGIA... ...40
NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: BIOTECNOLOGIA VEGETAL ....uveeuveeureereseresteesseesseesseesseesseessesssessessseesseesessesnns 42

NIVEL 1. MODULO 3: PRACTICAS EXTERNAS .....eeouvrrririereereieessessessesssessessesssssssssesseessessessessessssssessesseess 45
NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: PRACTICAS EXTERNAS .....veuviveieieresetesteseetessesesesesseessessessessesesssesssessessessessesseas 45
NIVEL 1. MODULO 4: TRABAJO FIN DE IMASTER ...cveeeuveereeeeeeeeeeessesssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssensss 47

NIVEL 2. MATERIA/ASIGNATURA: TRABAJO FIN DE IMIASTER ...uvvieiiteieeiteeeeeitteeeeesteeeseaeeeeesntesesenneeeesneeesssnvenessnns 47
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Informacion especifica de cada médulo y materia
Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 1 GENERAL: Docencia Obligatoria
Nivel 2. Materia/Asignatura: Mecanismos y metodologias de Biologia Molecular aplicada

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Meétodos de purificacion de RNAy DNA a partir de muestras biolégicas. Purezay criterios
de validacién para su uso en Biomedicina.

e Técnica de amplificacion de dacidos nucleicos, PCR, RT-PCR y qPCR. Diseio de
oligonucledtidos y su uso en la clonacion de secuencias de interés para la produccién de
productos bioldgicos de interés.

e Vectores de clonacién para células procariotas y eucariotas. Técnicas avanzadas de
manipulacion de 4cidos nucleicos, Métodos avanzados de clonacidn sin usar secuencias
de restriccidn.

e Técnicas de secuenciacién y caracterizacion de secuencias de DNA: secuenciacion
automatica, secuenciacién masiva, técnicas de secuenciacidon para el estudio de las
modificaciones epigenéticas.

e Técnicas avanzadas de diagndstico molecular basadas en la hibridacion de los acidos
nucleicos.

Metodologias Docentes:

MDO1. Analisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucion mas fundada en
situaciones donde la informacidn es incompleta, lo cual es una practica corriente entre los
profesionales y servira para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.
MDO02. Trabajo  colaborativo:  Andlisis y critica de  proyectos/articulos de
innovacion/investigacion.

MDO03. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visién
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion
de ideas y aplicaciones.

MDO04. Pricticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas.
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos
casos sustituyen al andlisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

AFO1 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.

AF02 Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de
articulos de investigacion, haciendo un énfasis especial en los aspectos
metodoldgicos.

AF03 Seminarios de exposicion y discusidn de los trabajos y revisiones de casos
practicos realizados

AF04 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios.
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Actividad Presen.cialidad
Formativa | Horas Porcentaje Horas
(%)
AF01 10 100 % 10
AF02 15 100 % 15
AF03 5 100 % 5
AF04 45 0% 0
TOTAL 75 40% 30
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion Ponderacion minima (%) Ponderacion maxima (%)
SEO1 Examenes escritos y orales 0 0
sobre las materias
SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y
diarios de clase, notas de 0 30

prensa, evaluaciones criticas,
resumenes ejecutivos, informes
de Workshops
SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de
trabajos sobre contenidos de la
materia (seminario) y sobre 0 70
ejecucién de tareas practicas
correspondientes a
competencias concretas.
SE04 Observacion por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o
actividades que se
correspondan con las
competencias, asi como el
grado de participacion

CSV: 835044514942219840382231 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835044514942219840382231



UNIVERSIDAD Cguela
DE GRANADA Internacional

Posgrado

Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 1: Docencia Obligatoria
Nivel 2. Materia/Asignatura: Modelos experimentales para ensayos preclinicos

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Organismos modelo en la experimentacién animal. El uso de levaduras como
eucariotas unicelulares. C. elegans y D. melanogaster como modelos invertebrados. El
ratdn como modelo cldsico de vertebrados. Los peces en la biologia del desarrollo
desarrollo y como modelo de enfermedades neurodegenerativas. Xenopus y el pollo
en embriologia experimental. ¢El humano como modelo animal?

e (Células madre embrionarias humanas y de ratdn. Tipos y usos en Biomedicina.

e Pecesy su utilidad en la investigacion biomédica. Peces modelo: fugu y zebrafish para
analisis genéticos de envejecimiento y para screening de toxicidad de compuestos.
Transgénicos de zebrafish para el estudio de enfermedades neurodegenerativas.

e Técnicas de cultivo celular. El cultivo celular como una alternativa a la experimentacién
con animales. Ventajas e inconvenientes.

e Ellaboratorio de cultivos. Cabinas de flujo laminar. Centrifugas. Incubadores. Material
de plastico y desechable. Cuidado y mantenimiento del laboratorio. Requerimientos y
medidas de seguridad en un laboratorio de cultivos.

e Técnicas basicas de cultivo de lineas celulares eucariotas.

e Cultivos primarios. Cultivo de células madre embrionarias humanas y de ratény
obtencidn de iPSC. Crecimiento y mantenimiento de células en cultivo.
Criopreservacion de células. Contaminaciones.

e Manipulacién celular. Transfeccion de genes en células de mamiferos. Protocolos
basicos. Transfeccidn transitoria y estable. Marcadores de seleccidn de las células
transfectadas. Silenciamiento génico.

e Técnicas de microscopia para la visualizacion de las células en cultivo. Genes
reporteros. Proteinas de fusidon con proteinas fluorescentes.

Metodologias Docentes:

MDO1. Andlisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucion mas fundada en
situaciones donde la informacidn es incompleta, lo cudl es una practica corriente entre los
profesionales y servira para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.
MDO02. Trabajo  colaborativo:  Andlisis y critica de  proyectos/articulos de
innovacion/investigacion.

MDO03. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una vision
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion
de ideas y aplicaciones.

MDO04. Priacticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas.
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos
casos sustituyen al analisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

AFO1 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.

2]
°
o
o
o
c
Q
o
©
=
i)
£
£
°
©
[}
o
o}
2
=
2]
o
=
=
©
c
o}
o
©
o
=
o
©
3
[}
o
2
[}
o
>
kel
(&)
o
7y
Q
o
o
o
c
Q
o
o}
o
>
©
Q
[}
°
@
2
=
2]
o
=
e
c
[}
Q
Q
[}
RSl
E=
[=
o
>
.
-
™
N
N
©
I3}
=}
<
e}
o}
-
N
N
<
)
<
-
0
<
<
o
0
I}
o
>
(%}
o




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835044514942219840382231



UNIVERSIDAD Co

Escuela
DE GRANADA Internacional
Posgrado
AF02 Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de

articulos de investigacion, haciendo un énfasis especial en los aspectos
metodoldgicos.

AF03 Seminarios de exposicion y discusidn de los trabajos y revisiones de casos
practicos realizados

AF04 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios.

Actividad Presgncnalldad
. Porcentaje
Formativa | Horas Horas
(%)
AF01 7 100 % 7
AF02 18 100 % 18
AF03 5 100 % 5
AF04 45 0% 0
TOTAL 75 40% 30
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion Ponderacion minima (%) Ponderacion maxima (%)
SEO1 Examenes escritos y orales
. 0 70
sobre las materias
SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y
. |
diarios de clase, notas de 0 70

prensa, evaluaciones criticas,
resumenes ejecutivos, informes
de Workshops
SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de
trabajos sobre contenidos de la
materia (seminario) y sobre 30 70
ejecucion de tareas practicas
correspondientes a
competencias concretas.
SE04 Observacion por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o
actividades que se
correspondan con las
competencias, asi como el
grado de participacion

30 70
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Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 1: Docencia Obligatoria
Nivel 2. Materia/Asignatura: Sefializacion celular y Regulacion de la expresion génica:
Métodos de estudio y aplicaciones en Biomedicina

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Técnicas de estudio de la regulaciéon de la expresidon génica: Técnicas epigenéticas,
estudio de promotores y factores de transcripcion, determinacion de los niveles de
transcripcién. Estudio de los mecanismos de regulacidn postranscripcionales y de la
traduccion.

e Relevancia de la modulacidn de la sefializacidn celular y expresion génica en procesos
patoldgicos: Aproximaciones experimentales al disefio de moduladores de interés en
biomedicina.

e Determinaciones practicas en el laboratorio del andlisis de rutas de sefializacién vy
regulacién de la expresidon génica en respuesta a moléculas efectoras en células
eucariotas: Identificacion de vias de sefializacion. Uso de genes reporteros. Andlisis de
la regulacién post-traduccional de la expresidn génica.

Metodologias Docentes:

MDO01. Analisis de casos: En los que los estudiantes tendrdn que aplicar conocimientos a las
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucion mas fundada en
situaciones donde la informacion es incompleta, lo cudl es una practica corriente entre los
profesionales y servira para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.
MDO02. Trabajo  colaborativo:  Andlisis y critica de  proyectos/articulos de
innovacion/investigacion.

MDO03. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una vision
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion
de ideas y aplicaciones.

MDO04. Practicas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas.
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos
casos sustituyen al analisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

AFO1 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.

AF02 Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de
problemas y de articulos de investigacion, haciendo un énfasis
especial en los aspectos metodoldgicos.

AF03 Seminarios de exposicion y discusion de los trabajos y revisiones de
casos practicos realizados

AF04 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios.
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UNIVERSIDAD Co

Escuela

DE GRANADA Internacional

Posgrado

P ialidad
Actividad res?nua 18
. Porcentaje
Formativa | Horas Horas
(%)
AF01 8 100 % 8
AF02 20 100 % 20
AF03 1 100 % 1
AF04 46 2,17 % 1
TOTAL 75 40% 30
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion Ponderacion minima (%) Ponderacion maxima (%)
SEO1 Examenes escritos y orales
. 0 70
sobre las materias
SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y
diarios de clase, notas de 0 20

prensa, evaluaciones criticas,
resimenes ejecutivos, informes
de Workshops
SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de
trabajos sobre contenidos de la
materia (seminario) y sobre 0 70
ejecucion de tareas practicas
correspondientes a
competencias concretas.
SE04 Observacion por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o
actividades que se
correspondan con las
competencias, asi como el
grado de participacion
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Nivel 1. MODULO 1:
Nivel 2. Materia /Asignatura: Analisis informatico en Biologia de sistemas

Contenidos propios de la materia/asignatura

e Bases de datos Bioldgicos de ADN, ARN y proteinas

e Criterios para la evaluacidn de la informacion en los repositorios publicos

e Uso de Web Services y APIS para la busqueda remota en bases de datos

e Sistemas de acceso a bases de datos: Entrez, SRS, Genome Browser, GoldenPath

e Herramientas para realizar mineria de bases de datos biomédicos

e Meétodos de preprocesamiento y normalizacidn de datos de ciencias dmicas

& |Implementacién de pipelines de analisis de datos -dmicos con métodos estadisticos y
de aprendizaje automatico

e Agregado e integracion de informacién procedente de otras fuentes de datos
bioldgicas (bio-ontologias -GO-, bio-pathways -KEGG-, etc.) para el enriquecimiento de
los resultados del andlisis de arrays.

e Cartografia e infografia molecular de proteinas. Coordenadas atémicas. Bases de datos
estructurales (PDB, FSSP, ...). Geometria del enlace peptidico.

e Métodos de prediccion de la estructura seeundaria de las proteinas. Métodos basados
en IA (Aphafold).

e Conocimiento de redes complejas en el contexto de la Biologia Molecular

e Estrategias de simulacién y técnicas bioinformaticas aplicadas a la biologia de sistemas

Metodologias Docentes:

MDO1. Analisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucion mas fundada en
situaciones donde la informacién es incompleta, lo cudl es una practica corriente entre los
profesionales y servira para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.
MDO02. Trabajo  colaborativo:  Andlisis y critica de  proyectos/articulos de
innovacion/investigacion.

MDO03. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visidn
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusidn
de ideas y aplicaciones.

MDO04. Priacticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas.
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos
casos sustituyen al analisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

AFO1 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.

AF02 Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de
problemas y de articulos de investigacion, haciendo un énfasis
especial en los aspectos metodoldgicos.

AFO04 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios.

Actividad ‘ ‘ Presencialidad
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UNIVERSIDAD CO
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DEGRANADA Internacional

Posgrado

Formativa | Horas | Porcentaje
o Horas
(%)
AF01 15 100 % 15
AF02 15 100 % 15
AF04 45 0% 0
TOTAL 75 40% 30
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacién Ponderaciéon minima (%) Ponderacion maxima (%)
SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y
diarios de clase, notas de 0 20

prensa, evaluaciones criticas,
resimenes ejecutivos, informes
de Workshops
SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de
trabajos sobre contenidos de la
materia (seminario) y sobre 0 70
ejecucion de tareas practicas
correspondientes a
competencias concretas.
SE04 Observacion por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o
actividades que se
correspondan con las
competencias, asi como el
grado de participacion
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Nivel 1. MODULO 1:
Nivel 2. Materia /Asignatura: Direccidn estratégica de las empresas biotecnolégicas

Contenidos propios de la materia/asignatura

e Aspectos funcionales, de unidad de negocio y corporativos de este tipo de empresas
e Aspectos de gestion de las funciones de la empresa (Marketing, RR.HH., Finanzas, etc.).
e Gestidon Técnica de Industrias Biotecnoldgicas

Metodologias Docentes:

MDO1. Analisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucion mas fundada en
situaciones donde la informacidn es incompleta, lo cual es una practica corriente entre los
profesionales y servira para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.
MDO02. Trabajo  colaborativo:  Andlisis y critica de  proyectos/articulos de
innovacion/investigacion.

MDO03. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias
organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visién amplia del
campo de estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusién de ideas y
aplicaciones.

Actividades Formativas:

AFO1 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.

AF02 Practicas de laboratorio o planta piloto. Andlisis de casos, de problemas y de
articulos de investigacidn, haciendo un énfasis especial en los aspectos
metodoldgicos.

Presencialidad
Actividad - 1ol
. Porcentaje
Formativa | Horas Horas
(%)
AF01 30 40 % 12
AF02 45 40 % 18
TOTAL 75 40% 30
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion Ponderacion minima (%) Ponderacion maxima (%)
EO1 Exa i
SEO1 Examenes escrltqs y orales 30 30
sobre las materias
SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y
diarios de cIas'e, notasl (_:le 30 30
prensa, evaluaciones criticas,
resimenes ejecutivos, informes
de Workshops
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UNIVERSIDAD Co

Escuela

DE GRANADA Internacional

Posgrado

SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de
trabajos sobre contenidos de la
materia (seminario) y sobre 30 30

ejecucion de tareas practicas
correspondientes a
competencias concretas.
SE04 Observacion por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o
actividades que se
correspondan con las
competencias, asi como el
grado de participacion

10 10

Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 1: Docencia Obligatoria
Nivel 2. Materia/Asignatura: Caracterizacion y Purificacién de Macromoléculas

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Introduccién a la estructura de macromoléculas prestando especial atencién a la
relacion estructura-funcidn en lo que respecta a la actividad, conformacidn, solubilidad
y estabilidad de péptidos y proteinas de interés en biomedicina.

e Técnicas avanzadas de aislamiento y purificacion de proteinas: fraccionamiento,
electroforesis y cromatografia idnica y de afinidad, e inmunoprecipitacion. Criterios de
purezay bioseguridad para aplicaciones en la industria farmacéutica.

e Caracterizacién estructural de proteinas: Técnicas de proteémica, Resonancia
Magnética Nuclear, Calorimetria, Cristalografia.

e Determinacién de la interaccién proteina-proteina y proteina-ligando para la
modulacién de la actividad biolégica de proteinas de interés en Biomedicina.

e Técnicas de analisis de proteinas de membrana y de la regulacién de su actividad por el
entorno lipidico. Regulacion del transporte celular y tisular de proteinas.

Metodologias Docentes:

MDO1. Analisis de casos: En los que los estudiantes tendrdn que aplicar conocimientos a las
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucién mas fundada en
situaciones donde la informacidn es incompleta, lo cual es una practica corriente entre los
profesionales y servird para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.
MDO02. Trabajo colaborativo:  Andlisis y critica de  proyectos/articulos de
innovacion/investigacion.

MDO03. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visidn
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion
de ideas y aplicaciones.
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Escuela

DE GRANADA Internacional

Posgrado

MDO04. Pricticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas.
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos
casos sustituyen al analisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

AFO1 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.

AF02 Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de
articulos de investigacién, haciendo un énfasis especial en los aspectos
metodoldgicos.

AF03 Seminarios de exposicion y discusion de los trabajos y revisiones de casos
practicos realizados

AFO4 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios.
Actividad Pres?ncialidad

. Porcentaje
Formativa | Horas Horas
(%)
AF01 5 100 % 5
AF02 15 100 % 15
AF03 5 100 % 5
AF04 50 10 % 5
TOTAL 75 40% 30
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion Ponderacion minima (%) Ponderacion maxima (%)
SEO1 Examenes escritos y orales 0 0
sobre las materias
SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y
diarios de clase, notas de 0 30

prensa, evaluaciones criticas,
resumenes ejecutivos, informes
de Workshops

SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de
trabajos sobre contenidos de la

materia (seminario) y sobre 0 70
ejecucién de tareas practicas
correspondientes a
competencias concretas.

SE04 Observacién por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o
actividades que se
correspondan con las
competencias, asi como el
grado de participacion
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Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 1: Docencia Obligatoria
Nivel 2. Materia/Asignatura: Direccion de la Produccién y las Operaciones en empresas
biotecnoldgicas

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e La funcidon de produccidn en la empresa.

e Decisiones relacionadas con las prioridades competitivas en el area de
Operaciones.

e Lainnovacién en la funcién de produccion.

e Connotaciones especificas de las empresas biomédicas y biotecnoldgicas en la
gestién de operaciones.

Metodologias Docentes:

MDO01. Analisis de casos: En los que los estudiantes tendrdn que aplicar conocimientos a las
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucién mas fundada en
situaciones donde la informacidn es incompleta, lo cual es una practica corriente entre los
profesionales y servird para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.
MDO02. Trabajo  colaborativo:  Andlisis y critica de  proyectos/articulos de
innovacion/investigacion..

MDO03. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visidn
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion
de ideas y aplicaciones.

Actividades Formativas:

AFO01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.

AF02 Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de
articulos de investigacion, haciendo un énfasis especial en los aspectos

metodoldgicos.

p ali
Actividad resc::ncna idad
. Porcentaje
Formativa | Horas Horas
(%)

AF01 30 40 % 12

AF02 45 40 % 18

TOTAL 75 40% 30
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Sistemas de Evaluacion:

cif
Escuela

Internacional
Posgrado

Sistema de Evaluacion

Ponderaciéon minima (%)

Ponderacion maxima (%)

SE01 Examenes escritos y orales
sobre las materias

30.0

30.0

SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y
diarios de clase, notas de

prensa, evaluaciones criticas,
resimenes ejecutivos, informes
de Workshops

30.0

30.0

SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de
trabajos sobre contenidos de la
materia (seminario) y sobre
ejecucién de tareas practicas
correspondientes a
competencias concretas.

30.0

30.0

SE04 Observacion por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o
actividades que se
correspondan con las
competencias, asi como el
grado de participacion

10.0

10.0
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Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 1: Docencia Obligatoria
Nivel 2. Materia/Asignatura: Documentacién y Gestion de Proyectos de Investigacién,
desarrollo e innovacion (1+D+i).

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e El papel de la informacidon cientifica en el contexto de la investigacion, desarrollo e
innovacion (1+D+i) Ciclo idealizado de la informacion.

e La organizacion del conocimiento en el area de Biologia Molecular.

e Fuentes de informacion en Biologia Molecular: Fuentes comerciales; Fuentes
institucionales.

e Lectura critica en ciencia.

e Recursos para la difusién selectiva de informacién: DSI; RSS; La estrategia; La citacién; El
nucleo del debate.

e Bibliometria aplicada a la recuperacién de la informacién.

e Herramientas para la informacidn cientifica en la Universidad de Granada

e Oferta nacional, regional e internacional de proyectos de I+D+i, con énfasis en las
diferencias y requerimientos formales y de fondo

e Tipos de financiacién, gastos elegibles, costes directos e indirectos y formas de
asignacion, justificacién, etc. en proyectos de [+D+i.

Metodologias Docentes:

MDO01. Analisis de casos: En los que los estudiantes tendrdn que aplicar conocimientos a las
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucion mas fundada en
situaciones donde la informacién es incompleta, lo cual es una practica corriente entre los
profesionales y servira para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.
MDO02. Trabajo colaborativo:  Andlisis y critica de  proyectos/articulos de
innovacion/investigacion.

MDO03. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visién
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion
de ideas y aplicaciones.

MDOA4. Practicas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas.
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos
casos sustituyen al analisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

AFO1 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.

AF02 Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de
articulos de investigacion, haciendo un énfasis especial en los aspectos

metodoldgicos.
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UNIVERSIDAD CO

Escuela

DE GRANADA Internacional
Posgrado
AF03 Seminarios de exposicion y discusidn de los trabajos y revisiones de casos

practicos realizados

AFO4 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios.

P iali
Actividad resgncna idad
. Porcentaje
Formativa | Horas Horas
(%)
AF01 15 40 % 6
AF02 30 80% 24
AF03 20 0% 0
AF04 10 0% 0
TOTAL 75 40% 30
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacién Ponderacién minima (%) Ponderacién maxima (%)
SEO1 Examenes escrltqs y orales 30.0 30.0
sobre las materias
SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y
diarios de clase, notas de 300 300

prensa, evaluaciones criticas,
resiumenes ejecutivos, informes
de Workshops
SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de
trabajos sobre contenidos de la
materia (seminario) y sobre 30.0 30.0
ejecucion de tareas practicas
correspondientes a
competencias concretas.
SE04 Observacion por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o
actividades que se
correspondan con las
competencias, asi como el
grado de participacion

10.0 10.0

CSV: 835044514942219840382231 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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UNIVERSIDAD CO

Escuela

DEGRANADA Internacional

Posgrado

Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 2 ESPECIFICO: Docencia Optativa
Nivel 2. Materia/Asignatura: Tecnologias emergentes en la producciéon de ingredientes y
productos alimenticios

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Usos de la tecnologia de DNA recombinante para la produccidon de nuevas fuentes de
hidratos de carbono, lipidos y proteinas de utilidad en alimentacion.

e Aplicaciones de la tecnologia de DNA recombinante para la produccién de edulcorantes,
colorantes, polimeros de hidratos de carbono utilizables como espesantes y gelificantes
y otros aditivos alimentarios.

e Aplicaciones de la tecnologia de DNA recombinante para la produccién de nuevos
microorganismos probidticos.

e Tecnologia basada en el uso de enzimas purificadas para la produccién de nuevos
ingredientes alimentarios y alimentos de usos nutricionales especiales

Metodologias Docentes:

MDO1. Andlisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucién mas fundada en
situaciones donde la informacién es incompleta, lo cual es una practica corriente entre los
profesionales y servird para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.
MDO02. Trabajo  colaborativo:  Andlisis y critica de  proyectos/articulos de
innovacion/investigacion.

MDO03. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visién
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion
de ideas y aplicaciones.

MDO04. Practicas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas.
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos
casos sustituyen al analisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

AFO01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.

AF02 Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de
articulos de investigacion, haciendo un énfasis especial en los aspectos
metodoldgicos.

AF03 Seminarios de exposicion y discusidn de los trabajos y revisiones de casos

practicos realizados

Actividad Presgncnalldad
. Porcentaje
Formativa | Horas Horas
(%)
AF01 30 40 % 12
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA
AF02 30 40 % 12
AF03 15 40 % 6
TOTAL 75 40% 30

Sistemas de Evaluacion:

cif
Escuela

Internacional
Posgrado

Sistema de Evaluacién

Ponderacién minima (%)

Ponderacién maxima (%)

SE01 Examenes escritos y orales
sobre las materias

30.0

30.0

SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y
diarios de clase, notas de

prensa, evaluaciones criticas,
resimenes ejecutivos, informes
de Workshops

30.0

30.0

SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de
trabajos sobre contenidos de la
materia (seminario) y sobre
ejecucion de tareas practicas
correspondientes a
competencias concretas.

30.0

30.0

SE04 Observacion por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o
actividades que se
correspondan con las
competencias, asi como el
grado de participacion

10.0

10.0
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UNIVERSIDAD CO

Escuela

DEGRANADA Internacional

Posgrado

Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 2: Docencia Optativa
Nivel 2. Materia/Asignatura: Aislamiento y biotransformacién de productos naturales

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Meétodos de fraccionamiento y aislamiento de moléculas con actividad biolégica.

e Elucidacion Estructural de Componentes bioactivos, Espectrometria de Masas vy
Resonancia Magnética Nuclear.

e Biotransformacidn y derivatizacién de productos naturales.

e Fraccionamiento y aislamiento de moléculas con actividad biolégica.

e Gestion de librerias de compuestos

[ ]

Metodologias Docentes:

MDO1. Andlisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucion mas fundada en
situaciones donde la informacién es incompleta, lo cudl es una practica corriente entre los
profesionales y servird para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.
MDO02. Trabajo  colaborativo:  Andlisis y critica de  proyectos/articulos de
innovacion/investigacion.

MDO03. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visidn
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion
de ideas y aplicaciones.

MDO04. Practicas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas.
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos
casos sustituyen al analisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

AFO01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.
Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de
AF02 articulos de investigacion, haciendo un énfasis especial en los aspectos
metodoldgicos.
AFO3 Seminarios de exposicion y discusidn de los trabajos y revisiones de casos

practicos realizados.

Actividad Presencnalldad
. Porcentaje
Formativa | Horas Horas
(%)
AF01 30 40 % 12
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA
AF02 30 40 % 12
AF03 15 40 % 6
TOTAL 75 40% 30

Sistemas de Evaluacion:

cif
Escuela

Internacional
Posgrado

Sistema de Evaluacién

Ponderacién minima (%)

Ponderacién maxima (%)

SE01 Examenes escritos y orales
sobre las materias

30.0

30.0

SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y
diarios de clase, notas de

prensa, evaluaciones criticas,
resimenes ejecutivos, informes
de Workshops

30.0

30.0

SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de
trabajos sobre contenidos de la
materia (seminario) y sobre
ejecucion de tareas practicas
correspondientes a
competencias concretas.

30.0

30.0

SE04 Observacion por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o
actividades que se
correspondan con las
competencias, asi como el
grado de participacion

10.0

10.0

n
Q
el
o
=
c
kel
o
©
=
2
£
£
o
«
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=
e
©
c
[
el
o
e}
=
O
m
3
9]
o
2
[
O
>
kel
(&}
o
2]
Q
o
[¢)
o
c
kel
%)
Iy
o
>
°
Q
[
°
o)
(2]
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Qo
Q
[
RSl
=
[=
o
>
.
-
™
N
N
©
e}
=}
<
e}
&}
-
N
N
<
[}
<
-
)
<
<
[
Ty,
I3}
©
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835044514942219840382231



UNIVERSIDAD CO

Escuela

DEGRANADA Internacional

Posgrado

Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 2: Docencia Optativa
Nivel 2. Materia/Asignatura: Biotecnologia de actinomicetos y otros microorganismos
productores de moléculas con actividad bioldgica

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Microorganismos productores de metabolitos secundarios: métodos de aislamiento y
de caracterizacion (secuenciacidn bar-coding, genotipado mediante técnicas de DNA
fingerprinting, metabolic profiling, fenotipado, marcadores moleculares).

e Meétodos de fermentacién (formatos, miniaturizacidn, escalado de la fermentacidn),
disefio y optimizacidn de la produccidn, regulacién (epigenética, moduladores y
sefializacion).

e Mecanismos y sistemas biosintéticos (Poliketidosintasas (PKS), Péptidosintetasas no
Ribosomales (NRPS), sintesis de terpenoides.

e Nuevas herramientas moleculares para la generacion de nuevos antibidticos:
antibidticos hibridos, expresion heterdloga y clonacién del metagenoma.

Metodologias Docentes:

MDO01. Andlisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucién mas fundada en
situaciones donde la informacidn es incompleta, lo cual es una practica corriente entre los
profesionales y servird para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.
MDO02. Trabajo  colaborativo:  Analisis y critica de  proyectos/articulos de
innovacion/investigacion.

MDO03. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una vision
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion
de ideas y aplicaciones.

MDOA4. Practicas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas.
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos
casos sustituyen al analisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

AFO01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.
Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de
AFO02 articulos de investigacion, haciendo un énfasis especial en los aspectos
metodoldgicos.
AFO3 Seminarios de exposicion y discusidn de los trabajos y revisiones de casos

practicos realizados.
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UNIVERSIDAD CO

Sistemas de Evaluacion:

Escuela
DE GRANADA Internacional
Posgrado
Actividad Presci:naalldad
. Porcentaje
Formativa | Horas Horas
(%)

AF01 30 40 % 12
AF02 30 40 % 12
AF03 15 40 % 6
TOTAL 75 40% 30

Sistema de Evaluacién

Ponderacién minima (%)

Ponderacién maxima (%)

SE01 Examenes escritos y orales
sobre las materias

30.0

30.0

SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y
diarios de clase, notas de

prensa, evaluaciones criticas,
resimenes ejecutivos, informes
de Workshops

30.0

30.0

SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de
trabajos sobre contenidos de la
materia (seminario) y sobre
ejecucion de tareas practicas
correspondientes a
competencias concretas.

30.0

30.0

SE04 Observacion por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o
actividades que se
correspondan con las
competencias, asi como el
grado de participacion

10.0

10.0

n
Q
el
o
=
c
kel
o
©
=
2
£
£
o
«
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=
e
©
c
[
el
o
e}
=
O
m
3
9]
o
2
[
O
>
kel
(&}
o
2]
Q
o
[¢)
o
c
kel
%)
Iy
o
>
°
Q
[
°
o)
(2]
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Qo
Q
[
RSl
=
[=
o
>
.
-
™
N
N
©
e}
=}
<
e}
&}
-
N
N
<
[}
<
-
)
<
<
[
Ty,
I3}
©
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835044514942219840382231



UNIVERSIDAD CO

Escuela

DEGRANADA Internacional

Posgrado

Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 2: Docencia Optativa
Nivel 2. Materia/Asignatura: Seleccién de dianas moleculares y validaciéon de farmacos

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Estrategias de cribado de alta densidad (HTS).

e Nuevas estrategias identificacidn dianas y descubrimiento de nuevos antibidticos.

e Estudios de toxicidad en células (cardiotoxicidad y citotoxicidad).

e Ensayos de Inhibicidn de canales idnicos: ensayos funcionales en VIPR y FLIPR.
Aplicacién en canales cardiacos.

e Ensayos de inhibicién del metabolismo hepatico a nivel de citocromos CYP450.
Aplicacién en evaluacién de las interacciones medicamentosas.

e Ensayos de neurotoxicidad en lineas celulares.

e Ensayos sobre receptores nucleares.

e Integracion de sistemas informaticos de gestidn de datos en el laboratorio: LIMS, Bases
de datos y Automatizacion

Metodologias Docentes:

MDO01. Andlisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucién mas fundada en
situaciones donde la informacidn es incompleta, lo cual es una préctica corriente entre los
profesionales y servira para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.
MDO02. Trabajo  colaborativo:  Andlisis y critica de  proyectos/articulos de
innovacion/investigacion.

MDO03. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visidn
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion
de ideas y aplicaciones.

MDO0A4. Practicas de laboratorio o planta piloto vy visitas a por unidades funcionales de empresas.
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos
casos sustituyen al analisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

AFO1 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.
Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de
AFO02 articulos de investigacion, haciendo un énfasis especial en los aspectos
metodoldgicos.
AFO3 Seminarios de exposicion y discusidn de los trabajos y revisiones de casos

practicos realizados.
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UNIVERSIDAD CO

Sistemas de Evaluacion:

Escuela
DE GRANADA Internacional
Posgrado
Actividad Presci:naalldad
. Porcentaje
Formativa | Horas Horas
(%)

AF01 30 40 % 12
AF02 30 40 % 12
AF03 15 40 % 6
TOTAL 75 40% 30

Sistema de Evaluacién

Ponderacién minima (%)

Ponderacién maxima (%)

SE01 Examenes escritos y orales
sobre las materias

30.0

30.0

SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y
diarios de clase, notas de

prensa, evaluaciones criticas,
resimenes ejecutivos, informes
de Workshops

30.0

30.0

SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de
trabajos sobre contenidos de la
materia (seminario) y sobre
ejecucion de tareas practicas
correspondientes a
competencias concretas.

30.0

30.0

SE04 Observacion por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o
actividades que se
correspondan con las
competencias, asi como el
grado de participacion

10.0

10.0
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UNIVERSIDAD CO

Escuela

DEGRANADA Internacional

Posgrado

Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 2: Docencia Optativa
Nivel 2. Materia/Asignatura: Expresién heteréloga para caracterizacion de dianas moleculares

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Técnicas avanzadas en DNA recombinante: Obtencion de secuencias codificantes,
clonacién y subclonacién.

e Expresidn de proteinas recombinantes. Vectores de expresidn, células hospedadoras,
estrategias para el control de la expresién de proteinas recombinantes. Proteinas de
fusion

e Purificacién y procesamiento de proteinas recombinantes. Cromatografia de afinidad
basada en proteinas de fusién. Sistemas de procesamiento proteolitico de proteinas de
fusidn. Sistemas de expresion bicistrdnicos.

e Mutagénesis de proteinas. Mutagénesis al azar y sitio-especifica de proteinas. Phage
display. Evaluacidn de sistemas comerciales de mutagénesis de proteinas.

e Métodos para la caracterizacién estructural de dianas moleculares.

e Andlisis mediante mutagénesis de la validez de dianas moleculares. Mecanismos de
accion de farmacos y resistencias a farmacos.

Metodologias Docentes:

MDO01. Andlisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucién mas fundada en
situaciones donde la informacién es incompleta, lo cual es una practica corriente entre los
profesionales y servird para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.
MDO02. Trabajo  colaborativo:  Andlisis y critica de  proyectos/articulos de
innovacion/investigacion.

MDO03. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visién
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion
de ideas y aplicaciones.

MDO04. Practicas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas.
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos
casos sustituyen al analisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

AFO01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.
Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de
AFO02 articulos de investigacion, haciendo un énfasis especial en los aspectos
metodoldgicos.
AFO3 Seminarios de exposicion y discusidn de los trabajos y revisiones de casos

practicos realizados.

Actividad ‘ ‘ Presencialidad
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UNIVERSIDAD CO

Escuela

DEGRANADA Internacional

Posgrado

Formativa | Horas | Porcentaje
Horas
(%)
AF01 30 40 % 12
AF02 30 40 % 12
AF03 15 40 % 6
TOTAL 75 40% 30
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion Ponderacién minima (%) Ponderacién maxima (%)
SEO1 Examenes escrltqs y orales 30.0 300
sobre las materias
SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y
diarios de clase, notas de
30.0 30.0

prensa, evaluaciones criticas,
resimenes ejecutivos, informes
de Workshops
SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de
trabajos sobre contenidos de la
materia (seminario) y sobre 30.0 30.0
ejecucion de tareas practicas
correspondientes a
competencias concretas.
SE04 Observacion por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o
actividades que se
correspondan con las
competencias, asi como el
grado de participacion

10.0 10.0
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UNIVERSIDAD CO

Escuela

DEGRANADA Internacional

Posgrado

T
¥
> 4
z
&
~

Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 2: Docencia Optativa
Nivel 2. Materia/Asignatura: Algoritmos en Bioinformatica

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Lenguajes de programacion en Biologia: Bioperl, R, BioPython

e (Clasificacién y técnicas de agrupamiento en Bioinformdatica. Métodos de clasificacidn.
Métodos de cluster. Aplicaciones en Bioinformatica

e Comparacion gendémica (filogenia). Arboles filogenéticos. Métodos probabilisticos para
filogenia. Gramaticas

Metodologias Docentes:

MDO01. Andlisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucién mas fundada en
situaciones donde la informacién es incompleta, lo cudl es una practica corriente entre los
profesionales y servira para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.
MDO02. Trabajo  colaborativo:  Andlisis y critica de  proyectos/articulos de
innovacion/investigacion.

MDO03. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visidn
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion
de ideas y aplicaciones.

MDO0A4. Practicas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas.
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos
casos sustituyen al analisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

AFO1 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.
Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de
AF02 articulos de investigacion, haciendo un énfasis especial en los aspectos
metodoldgicos.
AFO3 Seminarios de exposicion y discusién de los trabajos y revisiones de casos

practicos realizados.

Actividad Presgnualldad
. Porcentaje
Formativa | Horas Horas
(%)
AF01 30 40 % 12
AF02 30 40 % 12
AF03 15 40 % 6
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

| TOTAL | 75

40% 30

Sistemas de Evaluacion:

cif
Escuela

Internacional
Posgrado

Sistema de Evaluacién

Ponderacién minima (%)

Ponderacién maxima (%)

SE01 Examenes escritos y orales
sobre las materias

30.0

30.0

SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y
diarios de clase, notas de

prensa, evaluaciones criticas,
resimenes ejecutivos, informes
de Workshops

30.0

30.0

SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de
trabajos sobre contenidos de la
materia (seminario) y sobre
ejecucién de tareas practicas
correspondientes a
competencias concretas.

30.0

30.0

SE04 Observacion por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o
actividades que se
correspondan con las
competencias, asi como el
grado de participacion

10.0

10.0
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UNIVERSIDAD Co

Escuela

DE GRANADA Internacional

Posgrado

Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 2: Docencia Optativa
Nivel 2. Materia/Asignatura: Metodologia para la Transferencia del Conocimiento

Contenidos propios de la materia/asignatura:
e Introduccidn a la Transferencia de Conocimiento
e Afadiendo valor al conocimiento: El proceso de Valorizacion
e Proteccidon de activos intangibles: Patentes, Derechos de autor, secreto empresarial, etc.
e Innovacion abierta y comercializacion de tecnologias
e Vigilancia Estratégica para la toma de decisiones.
e Valoracién de Activos Intangibles

Metodologias Docentes:

MDO1. Analisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucion mas fundada en
situaciones donde la informacion es incompleta, lo cudl es una practica corriente entre los
profesionales y servira para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.
MDO02. Trabajo  colaborativo:  Andlisis y critica de  proyectos/articulos de
innovacion/investigacion.

MDO03. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visidn
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion
de ideas y aplicaciones.

MDO04. Practicas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas.
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos
casos sustituyen al andlisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

AFO1 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.

AF02 Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de
articulos de investigacion, haciendo un énfasis especial en los aspectos
metodoldgicos.

AF03 Seminarios de exposicion y discusidn de los trabajos y revisiones de casos
practicos realizados

AF04 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios.

Actividad Prestenaalldad
. Porcentaje
Formativa | Horas Horas
(%)

AF01 25 100 % 25

AF02 5 100 % 5

AF03 35 0% 0

AF04 10 0% 0

TOTAL 75 40% 30

CSV: 835044514942219840382231 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Sistemas de Evaluacion:

cif:
Escuela

Internacional
Posgrado

Sistema de Evaluacion

Ponderacion minima (%)

Ponderacion maxima (%)

SEO1 Examenes escritos y orales
sobre las materias

0

70

SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y
diarios de clase, notas de

prensa, evaluaciones criticas,
resimenes ejecutivos, informes
de Workshops

70

SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de
trabajos sobre contenidos de la
materia (seminario) y sobre
ejecucién de tareas practicas
correspondientes a
competencias concretas.

70

SE04 Observacion por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o
actividades que se
correspondan con las
competencias, asi como el
grado de participacion

70

CSV: 835044514942219840382231 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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UNIVERSIDAD Co

Escuela

DE GRANADA Internacional

Posgrado

Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 2: Docencia optativa
Nivel 2. Materia/Asignatura: Técnicas de Imagen en Biomedicina

Contenidos propios de la materia/asignatura:
Tipos de técnicas de imagen en biomedicina. Fundamentos fisicos y tipos de

microscopia de fluorescencia. Preparacién de muestras y procesado para microscopia
Optica. Observacién de muestras con proteinas y sensores fluorescentes. Introduccién
a la imagen digital en microscopia de fluorescencia. Fundamentos de andlisis de
imagen.

Metodologias Docentes:

MDO01. Analisis de casos: En los que los estudiantes tendrdn que aplicar conocimientos a las
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucién mas fundada en
situaciones donde la informacidn es incompleta, lo cual es una practica corriente entre los
profesionales y servird para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.
MDO02. Trabajo  colaborativo:  Andlisis y critica de  proyectos/articulos de
innovacion/investigacion.

MDO03. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una vision
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion
de ideas y aplicaciones.

MDO4. Priacticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas.
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos
casos sustituyen al analisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

AFO1 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.

AF02 Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de
problemas y de articulos de investigacion, haciendo un énfasis
especial en los aspectos metodoldgicos.

AF03 Seminarios de exposicion y discusidon de los trabajos y revisiones de
casos practicos realizados

AF04 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios.

Actividad Presencialidad
. Porcentaje
Formativa | Horas (%) Horas
AF01 4 100% 4
AF02 20 100% 20
AF03 50 10% 5
AF04 1 100% 1
TOTAL 75 40% 30

CSV: 835044514942219840382231 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Sistemas de Evaluacion:

cif:
Escuela

Internacional
Posgrado

Sistema de Evaluacion

Ponderacion minima (%)

Ponderacion maxima (%)

SEO1 Examenes escritos y orales
sobre las materias

0

70

SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y
diarios de clase, notas de

prensa, evaluaciones criticas,
resimenes ejecutivos, informes
de Workshops

70

SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de
trabajos sobre contenidos de la
materia (seminario) y sobre
ejecucién de tareas practicas
correspondientes a
competencias concretas.

70

SE04 Observacion por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o
actividades que se
correspondan con las
competencias, asi como el
grado de participacion

70

CSV: 835044514942219840382231 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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UNIVERSIDAD CO

Escuela

DEGRANADA Internacional

Posgrado

Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 2: Docencia Optativa
Nivel 2. Materia/Asignatura: Modulacién de la expresién génica mediada por nutrientes

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Regulacidn de la expresion génica por hidratos de carbono.

e Regulacion de la expresion génica por lipidos.

e Regulacion de la expresion génica por aminodacidos y otros compuestos nitrogenados
(poliaminas, nucledtidos).

e Regulacion de la expresion génica por vitaminas y minerales.

e Regulacion de la expresidon génica por otros componentes alimentarios (Factores
proteicos de la leche humana).

Metodologias Docentes:

MDO01. Andlisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucién mas fundada en
situaciones donde la informacidn es incompleta, lo cual es una practica corriente entre los
profesionales y servirad para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.
MDO02. Trabajo  colaborativo:  Andlisis y critica de  proyectos/articulos de
innovacion/investigacion.

MDO03. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visidn
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion
de ideas y aplicaciones.

MDO0A4. Practicas de laboratorio o planta piloto vy visitas a por unidades funcionales de empresas.
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos
casos sustituyen al analisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

AFO01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.
Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de
AFO02 articulos de investigacion, haciendo un énfasis especial en los aspectos
metodoldgicos.
AFO3 Seminarios de exposicion y discusidn de los trabajos y revisiones de casos

practicos realizados.

Actividad Presgnualldad
. Porcentaje
Formativa | Horas Horas
(%)
AF01 30 40 % 12
AF02 30 40 % 12
AF03 15 40 % 6
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

| TOTAL | 75

40% 30

Sistemas de Evaluacion:

cif
Escuela

Internacional
Posgrado

Sistema de Evaluacién

Ponderacién minima (%)

Ponderacién maxima (%)

SE01 Examenes escritos y orales
sobre las materias

30.0

30.0

SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y
diarios de clase, notas de

prensa, evaluaciones criticas,
resimenes ejecutivos, informes
de Workshops

30.0

30.0

SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de
trabajos sobre contenidos de la
materia (seminario) y sobre
ejecucién de tareas practicas
correspondientes a
competencias concretas.

30.0

30.0

SE04 Observacion por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o
actividades que se
correspondan con las
competencias, asi como el
grado de participacion

10.0

10.0
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UNIVERSIDAD CO

Escuela

DEGRANADA Internacional

Posgrado

Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 2: Docencia Optativa
Nivel 2. Materia/Asignatura: Creacion de empresas de biotecnologia

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Situacidn actual y perspectivas del sector biotecnoldgico.
e Ideas, conocimiento y oportunidad de negocio. Concepto de innovacion.
e Financiacién de proyectos Biotecnolégicos. Incentivos regionales,
nacionales e internacionales y politicas de apoyo al sector. -
Propiedad Industrial y Vigilancia Tecnoldgica
e Cooperacién Ciencia-Tecnologia-Empresa
e La cooperacion como estrategia: Redes y Clusters - BioMarketing

Metodologias Docentes:

MDO01. Andlisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucién mas fundada en
situaciones donde la informacidn es incompleta, lo cudl es una practica corriente entre los
profesionales y servira para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.
MDO02. Trabajo  colaborativo:  Andlisis y critica de  proyectos/articulos de
innovacion/investigacion.

MDO03. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visidn
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion
de ideas y aplicaciones.

MDOA4. Practicas de laboratorio o planta piloto vy visitas a por unidades funcionales de empresas.
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos
casos sustituyen al analisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

AFO1 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.
Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de
AFO02 articulos de investigacion, haciendo un énfasis especial en los aspectos
metodoldgicos.
AFO3 Seminarios de exposicion y discusidn de los trabajos y revisiones de casos

practicos realizados.

Presencialidad
Porcentaje
(%)

Actividad

Formativa | Horas Horas
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA
AF01 30 40 % 12
AF02 30 40 % 12
AF03 15 40 % 6
TOTAL 75 40% 30

Sistemas de Evaluacion:

cif
Escuela

Internacional
Posgrado

Sistema de Evaluacién

Ponderacién minima (%)

Ponderacién maxima (%)

SEO01 Examenes escritos y orales
sobre las materias

30.0

30.0

SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y
diarios de clase, notas de

prensa, evaluaciones criticas,
resimenes ejecutivos, informes
de Workshops

30.0

30.0

SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de
trabajos sobre contenidos de la
materia (seminario) y sobre
ejecucion de tareas practicas
correspondientes a
competencias concretas.

30.0

30.0

SE04 Observacion por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o
actividades que se
correspondan con las
competencias, asi como el
grado de participacion

10.0

10.0
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Escuela

DEGRANADA Internacional

Posgrado

Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 2: Docencia Obligatoria
Nivel 2. Materia/Asignatura: Biotecnologia Vegetal

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Cultivo in vitro de células de plantas y protoplastos. El crecimiento y desarrollo de las
plantas.

e Cultivos in vitro. Medios y hormonas. Cultivo de tejidos y 6rganos de plantas. Cultivo
de células vegetales. Obtencidn de protoplastos. Regeneracién de plantas
monocotiledéneas y dicotiledéneas. Aplicaciones del cultivo de células vegetales:
Produccion de compuestos complejos y plantas libres de patégenos. Micropropagacion
y propagacién a gran escala.

e Mejora cldsica. Importancia del germoplasma. Bancos de germoplasma. Programas de
mejora por seleccion en plantas autégamas y alégamas: perspectivas. Variacidon
somaclonal. Hibridos interespecificos e intergenéricos. Fusidon de protoplastos:
Hibridacidon somatica. Perspectivas de futuro.

e El genoma vegetal. Caracteristicas. Requerimientos para la expresién de proteinas
foraneas en plantas. Promotores y terminadores. Especificidad tisular. Expresién génica
en plantas. Herencia citoplasmdtica. Elementos transponibles y transposones.
Expresidn génica en plantas. Principales tipos de marcadores moleculares en plantas.

e Plantas transgénicas. Vectores de plantas. Uso de genes delatores (GUS, luciferasa,
CAT, GFP). Agrobacterium tumefasciens y A. rhizogenes. Bloqueo de la expresion con
ARN antisentido. Métodos de transformacion directa. Métodos quimicos. Transferencia
de DNA por medio de liposomas. Electroporacién, microinyeccidn, biolistica.

e Aplicaciones biotecnoldgicas | - Resistencia a herbicidas en plantas. Resistencia a
insectos. Resistencia a infeccidn por virus. Plantas resistentes a hongos y bacterias.
Plantas resistentes a la salinidad y estrés oxidativo.

e Aplicaciones biotecnoldgicas Il — Modificacion de la cantidad y calidad de proteinas de
plantas. Expresidn de anticuerpos en plantas. Ornamentacidn floral. Obtencion de
plantas androestériles.

e (Cartografia y secuenciacién de genomas de plantas. Cartografia de cromosomas.
Métodos moleculares. La ciencia gendmica. Secuenciacion de genomas. Microchips de
ADN. Perspectivas futuras.

e Protedmica Vegetal: Metodologia y estrategias para el andlisis del proteoma.
Identificacion de proteinas. Analisis de fosfopéptidos. londmica, Enzimomdmica,
Metabolémica e Interactomica.

Metodologias Docentes:

MDO1. Andlisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucion mas fundada en
situaciones donde la informacion es incompleta, lo cudl es una practica corriente entre los
profesionales y servira para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.
MDO02. Trabajo colaborativo:  Andlisis y critica de  proyectos/articulos de
innovacion/investigacion.
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UNIVERSIDAD CO

Escuela

DEGRANADA Internacional

Posgrado

MDO03. Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o
conferencias organizadas por la universidad, etc. en donde el alumno pueda obtener una visidn
amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de discusion
de ideas y aplicaciones.

MDO04. Practicas de laboratorio o planta piloto vy visitas a por unidades funcionales de empresas.
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos
casos sustituyen al analisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

AFO1 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.
Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de
AFO02 articulos de investigacion, haciendo un énfasis especial en los aspectos
metodoldgicos.
AFO3 Seminarios de exposicion y discusidn de los trabajos y revisiones de casos

practicos realizados.

P iali
Actividad resc::nma idad
. Porcentaje
Formativa | Horas Horas
(%)
AF01 30 40 % 12
AF02 30 40 % 12
AF03 15 40 % 6
TOTAL 75 40% 30
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacién Ponderacién minima (%) Ponderacién maxima (%)
SEO1 Examenes escrltqs y orales 30.0 30.0
sobre las materias
SE02 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y
diarios de clase, notas de 30.0 30.0

prensa, evaluaciones criticas,
resimenes ejecutivos, informes
de Workshops

SEO03 Exposiciones orales,
individuales o en grupo, de
trabajos sobre contenidos de la

materia (seminario) y sobre 30.0 30.0
ejecucion de tareas practicas
correspondientes a
competencias concretas.

SE04 Observacién por los

10.0 10.0
profesores y tutores de las
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Escuela

DEGRANADA Internacional

Posgrado

&> UNIVERSIDAD Co

conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o
actividades que se
correspondan con las
competencias, asi como el
grado de participacion
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Escuela

DEGRANADA Internacional
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Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 3: PRACTICAS EXTERNAS
Nivel 2. Materia/Asignatura: Practicas Externas

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Funciones en el laboratorio biotecnolégico.

e Gestion de la calidad.

e Seguridad, manipulacion y eliminacion de residuos bioldgicos y registro anotado de
actividades

Metodologias Docentes:

MDO1. Trabajo  colaborativo:  Andlisis y critica de  proyectos/articulos de
innovacion/investigacion.

MDO02. Practicas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas.
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos
casos sustituyen al andlisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

MDO03. Anailisis de casos: En los que los estudiantes tendrdn que aplicar conocimientos a las
situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucién mas fundada en
situaciones donde la informacidn es incompleta, lo cual es una practica corriente entre los
profesionales y servird para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.

Actividades Formativas:

AFO01 Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.
Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de
AF02 articulos de investigacion, haciendo un énfasis especial en los aspectos
metodoldgicos.
AFO3 Seminarios de exposicion y discusidn de los trabajos y revisiones de casos

practicos realizados.

Actividad Prese.naalldad
. Porcentaje
Formativa | Horas Horas
(%)
AF01 10 100 % 10
AF02 175 100 % 175
AF03 40 40 % 16
TOTAL 225 89,3 % 201

Sistemas de Evaluacion:
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UNIVERSIDAD CO

Escuela
DEGRANADA Internacional
Posgrado
Sistema de Evaluacion Ponderacién minima (%) Ponderacién maxima (%)

SEO01 Tareas especializadas tales
como ensayos, informes y
diarios de clase, notas de

prensa, evaluaciones criticas,
resimenes ejecutivos, informes
de Workshops
SE02 Observacién por los
profesores y tutores de las
conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o
actividades que se
correspondan con las
competencias, asi como el
grado de participacion

70.0 70.0

30.0 30.0
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Escuela

DEGRANADA Internacional
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Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 4: TRABAJO FIN DE MASTER
Nivel 2. Materia/Asignatura: Trabajo Fin de Master

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Relacionar aspectos practicos y cuestiones profesionales con las diferentes materias
que han cursado.

e Desarrollar un proyecto innovador de producto o proceso en la empresa, asi como un
plan de negocio para el mismo, cuando sea pertinente.

Metodologias Docentes:

MDO1. Elaborary defender un proyecto personal en donde se integren todos los conocimientos
y se apliquen en una situacién

MDO2. Practicas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas.
En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de trabajo. En algunos
casos sustituyen al analisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

Actividades Formativas:

Practicas de laboratorio o planta piloto. Analisis de casos, de problemas y de

AFO01 articulos de investigacion, haciendo un énfasis especial en los aspectos
metodoldgicos.
AFO2 Seminarios de exposicion y discusidn de los trabajos y revisiones de casos

practicos realizados.

AF03 Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y laboratorios.

P iali
Actividad rese'nua idad
. Porcentaje
Formativa | Horas Horas
(%)
AF01 10 100 % 10
AF02 240 90 % 216
AF03 50 50 % 25
TOTAL 300 83,6 % 251
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion Ponderacién minima (%) Ponderacién maxima (%)
SEO05 Defensa qe Trabajo Fin de 300 70.0
Master
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