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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1. El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa, su

desarrollo operativo.

La informacidn contenida en la web del Master Universitario en Ingenieria Tisular y Terapias Avanzadas
[https://masteres.ugr.es/ingenieria-tisular-terapias-avanzadas/] es completa y actualizada, y contiene

toda la informacion relativa a las caracteristicas del titulo, en concreto:

Denominacién completa del titulo en castellano.

La modalidad del programa es semipresencial..

La duracion del programa es de un curso académico con 60 créditos ECTS/afio.

El programa se imparte en espanol.

El master oferta un total de 20 plazas.

Los requisitos de acceso, procedimientos de admision [ https://masteres.ugr.es/ingenieria-tisular-
terapias-avanzadas/estudiantes/acceso-admision ] y el enlace para realizar la preinscripcion al titulo
a través del de la aplicaciéon web del distrito Unico de la Junta de Andalucia se encuentran descritos
en la web del titulo [https://masteres.ugr.es/ingenieria-tisular-terapias-
avanzadas/estudiantes/preinscripcion-matriculacion].

El Master cuenta con un sistema de transferencia y reconocimiento de créditos de acuerdo con la
normativa vigente de la Universidad de Granada, y con la informacién aportada por la Escuela de
Posgrado [ https://masteres.ugr.es/ingenieria-tisular-terapias-
avanzadas/informacion/documentos/reconocimiento-creditos ].

El Master no contempla acciones especificas de movilidad, no obstante, los estudiantes pueden
participar en los programas y becas de movilidad a través de los diferentes convenios existentes
entre la Universidad de Granada y diferentes instituciones de prestigio internacional. Esta
informacién se encuentra en la pagina web del titulo [https://masteres.ugr.es/ingenieria-tisular-
terapias-avanzadas/estudiantes/movilidad].

El perfil de ingreso es amplio, ya que permite a profesionales de diferentes disciplinas acceder al
programa formativo. El perfil de egreso es general, y los profesionales que cursan este programa
podran desempefiarse en diferentes ambitos de la Ingenieria Tisular y las Terapias Avanzadas, con
un perfil investigador, técnico o académico. Esto esta descrito en el apartado de estudiantes y salidas
profesionales en la web del titulo [https://masteres.ugr.es/ingenieria-tisular-terapias-
avanzadas/estudiantes/salidas-profesionales].

La web del titulo también cuenta con toda la informacion relativa al desarrollo operativo del titulo, y en
concreto con:

Denominacién de médulos, materias o asignaturas del plan de estudios.

Numero de créditos ECTS [ https://masteres.ugr.es/ingenieria-tisular-terapias-
avanzadas/docencia/plan-estudios ].

Tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas).

Informacién sobre los TFMs [https://masteres.ugr.es/ingenieria-tisular-terapias-
avanzadas/docencia/trabajo-fin-master ].
Organizacion temporal [ https://masteres.ugr.es/ingenieria-tisular-terapias-

avanzadas/docencia/horarios-calendarios ].

En las guias docentes de las asignaturas del titulo se describen las actividades y metodologias
docentes, los contenidos, y los sistemas de evaluacién. Ademads, hay informacion sobre el
profesorado y coordinacién del titulo [https://masteres.ugr.es/ingenieria-tisular-terapias-
avanzadas/docencia/plan-estudios].
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- Descripcion de los perfiles basicos del profesorado (nimero de profesores/as, nimero de
doctores/as y categorias) de la Universidad de Granada y externo (nacional e internacional)
[https://masteres.ugr.es/ingenieria-tisular-terapias-avanzadas/docencia/profesorado]. No
obstante, la pagina del titulo no incluye informacién detallada del profesorado como:
acreditaciones, méritos docentes -en caso de profesorado no acreditado-, méritos de investigacién
-en caso de profesorado no doctor-, nimero de quinquenios y sexenios, areas de conocimiento en
las que imparten docencia, nimero de ECTS asumidos en las materias, etc.

- Descripcidn de los medios materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y
equipamientos académicos, laboratorios, aulas informatica etc.).

También, nuestro programa cuenta con acciones que tienen por objetivo el apoyo y orientacion
académica y profesional del estudiantado. Esta labor la lleva a cabo la coordinacién del titulo, asi como
los respectivos tutores de trabajos de fin de master. Esta informacidn se puede consultar en el apartado
Salidas Profesionales y orientacidén académica, en la web del titulo [https://masteres.ugr.es/ingenieria-
tisular-terapias-avanzadas/estudiantes/salidas-profesionales].

La Oficina Web de la UGR es la encargada de proporcionar los requerimientos de estandares, imagen
institucional, etc. para potenciar, tanto la accesibilidad, como la proyeccion social del programa,
optimizando el acceso a sus contenidos y aumentando su presencia en Internet.

1.2. El titulo publica informacién sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, PTGAS).

En la web del titulo se hacen publico los resultados de satisfaccion del estudiantado, del profesorado y
del personal de administracion y servicios con la titulacidn, asi como los principales datos y resultados
del titulo, tal y como se puede ver en el siguiente enlace. [https://masteres.ugr.es/ingenieria-tisular-
terapias-avanzadas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores].

En relacién con los resultados de satisfaccion con el titulo de los egresados y empleadores, la Universidad
de Granada abrié una accién de mejora con cddigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de
informacidn, andlisis y difusidn en la web de la satisfaccidn con los distintos programas formativos de la
Universidad de Granada.

El procedimiento de recogida se ha realizado y los datos sobre el estudio de opinién de las personas
egresadas en 2021 (promociones 2019/20 y 2018/19), y en 2022 para la promocidn del 2020/21, estos
datos son publicos y estan disponibles en la web del Observatorio de Empleo, en concreto en el médulo
de “Estudios de Opinidn”. Y también se hacen publicos en la web del grado.

1.3. La institucion publica el SGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

La pagina web del titulo da acceso al Sistema de Gestion de Calidad (en adelante SGIC), donde figuran
los responsables del mismo, procedimientos y acciones de mejora, asi como a las diferentes normativas
académicas y sistemas de apoyo especificos al estudiantado. Hay un apartado para la Evaluacion,
seguimiento y mejora del Grado, en el cual se hace publica la siguiente informacién relacionada con el
Sistema de Garantia Interna de Calidad del titulo [https://masteres.ugr.es/ingenieria-tisular-terapias-
avanzadas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora ]

- Memoria verificada y en su caso modificada, y los informes externos de verificacion

- Comisidn de Garantia Interna de Calidad: Composicién y Reglamento

- Sistema de Garantia de Calidad

- Autoinformes e informes de seguimiento y acreditacion
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- Normativas académicas de matricula que recoja el nUmero minimo de créditos ECTS de
matricula por estudiante y periodo lectivo

- Normativa de permanencia.

- Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos.

- Normativa de movilidad.

- Normativa de evaluacioén.

- Normativa de précticas externas.

- Normativa de elaboracién y defensa de trabajos fin de grado

- Plan de mejora del titulo.

En el apartado de Evaluacidn, Seguimiento y Mejora del Mdster, en la web del titulo se presenta la
informacidn esencial del programa. El titulo se encuentra en un proceso de modificacidn, en respuesta
al proceso de acreditacion del curso académico 2019/2020. Con esta modificacion se corrigen varios
aspectos del programa, su plan de estudios, la modalidad, asi como la distribuciédn de los créditos
obligatorios y optativos. Por tanto, tras la implantacién de la modificacidn del titulo se actualizara toda
la informacion relativa al programa formativo.

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado y el PDI con la
informacidn publica disponible. Estos indicadores de satisfaccidon son analizados por los responsables y
utilizados en el proceso de mejora de la titulacion.

En la tabla 1.1, sobre indicadores de satisfaccion con la informacién publica disponible se puede
observar que hay un incremento de las visitas a la pagina web del programa, pasando de 3.908 a 4.504
visitas entre los cursos académicos 2021/22 y 2022/23 respectivamente, lo cual es positivo y explica la
alta demanda del master cada curso académico.

En la misma tabla, y en relacién con la satisfaccion del estudiantado por la informacién publica
disponible, se ve un incremento sostenido en los Ultimos afios (desde 2,2 puntos en el 2018/19 a 3,5 en
el 2022/23). No obstante, este aspecto debe mejorar en los préximos afios, lo cual es esperable tras la
implantacion de la modificacidn del titulo.

La satisfaccion del profesorado es alta, y sostenida en los ultimos cursos académicos, y seguin los datos
obtenidos se ha logrado una media de 4,75 + 0,58 en el curso académico 2021/22, no habiendo datos
disponibles para el curso 2022/23. Del mismo modo, la satisfaccion del PTGAS con la utilidad y
accesibilidad de la informacion difundida en la red es positiva y sostenida en los ultimos afios, con 3,82
+ 0,6 puntos para el curso académico 2021/22, no habiendo datos para el curso 2022/23.

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

El SIGC del titulo especifica el érgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento,
integra los distintos mecanismos y procedimientos, relativos tanto a la recogida y analisis de la
informacién sobre los diferentes aspectos del titulo, como al modo en que se utilizard esta informacion
para el seguimiento, revisidon y la toma de decisiones para su mejora, asi como la participacion de
profesorado, estudiantes, PTGAS y otros agentes externos.

El érgano responsable de integrar el SGC al funcionamiento cotidiano del titulo es la Comisién de
Garantia Interna de la Calidad (CGIC) cuyo reglamento es publico y esta disponible en el siguiente enlace:
[https://masteres.ugr.es/ingenieria-tisular-terapias-avanzadas/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/sistema-garantia-calidad]. Ademas, en la web del titulo se presenta informacién relacionada a
los diferentes procedimientos del sistema de evaluacién, seguimiento y mejora, asi como el Sistema de
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Garantia Interna de la Calidad y la Normativa Académica. Hay informacién que adn no ha sido publicada
en la web del titulo, y se espera que tras la implantacién de la modificacion del titulo sea posible
actualizar estos aspectos, asi como la estructura y funcionamiento de la SIGC.

Se dispone de informacion relativa de los siguientes aspectos:
- Informacién sobre la revision del SGC
- Politica de calidad del titulo o del centro donde se imparte
- Composicion de la Comisidn, actas de reuniones
- Manual de calidad, o manual de procedimientos.
- Cuadro de mando

2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefo, revision y mejora del titulo.

El Titulo cuenta con un SGIC que favorece su mejora continua, integrando los procedimientos de
recogida y analisis de la informacién e indicadores sobre diferentes aspectos del mismo, asi como la
sistematica para la toma de decisiones de mejora. Puede consultarse en el siguiente enlace:
https://masteres.ugr.es/ingenieria-tisular-terapias-avanzadas/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/sistema-garantia-calidad .

Entre los aspectos incluidos en el SGIC se encuentran:

- Ensefanza, profesorado y supervision (tutela y direccién).
- Resultados del Titulo.

- Programas de movilidad.

- Insercién laboral de los/las egresados/as.

- Satisfaccion de los colectivos implicados en el titulo.

- Sugerencias y reclamaciones.

- Difusidén del Programa, su desarrollo y resultados.

El dltimo cambio incorporado en el SGIC fue la incorporacidn de un nuevo procedimiento para la
documentacion y seguimiento y mejora de la calidad de las titulaciones en situaciones excepcionales
(30/09/2020).

Asi mismo, en su apartado 4. se establecen los criterios y procedimientos para la suspensién temporal
o definitiva del titulo y garantizar los derechos de los doctorandos con el fin de que puedan terminar el
programa suspendido.

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

En la descripcidn de cada uno de los procedimientos que integran el SGIC se detallan tanto los érganos
responsables del seguimiento y garantia de calidad del propio titulo como las variables, fuentes de
informacidn y las herramientas disefiadas para la obtencién de indicadores que sirven para la toma de
decisiones y mejora de la calidad del titulo.

Tal y como se indica en el propio SGIC del titulo, en su procedimiento para la evaluacién y mejora de la
satisfaccién de los colectivos implicados con el titulo, el instrumento usado para obtener los indicadores
de satisfaccién con los distintos aspectos y a los distintos colectivos tanto en el propio SGIC como en
este autoinforme es el “Cuestionario de satisfaccion” el cual se aplica con una frecuencia bienal para los
colectivos del profesorado y del PTGAS y anual para el estudiantado. Aun asi, durante el curso 2021/22,
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también se recogid informacion para evaluar el periodo de tiempo en el que sucedié la pandemia por
COVID.

La participacién del estudiantado, del profesorado y del personal técnico, de gestidn, administracién y
servicios (PTGAS) son positivas, al tratarse de encuestas online, y se resumen en la tabla 2.1 del cuadro
de mando. En los ultimos afios se ha logrado un aumento importante en la participacién del
estudiantado partiendo de un 10% de participacion en el curso académico 2019/20 hasta alcanzar un
56,53% en el curso académico 2022/23. De manera similar, se ha visto un incremento importante en la
participacion del colectivo profesorado (de un 30% en el 2019/20 a un 54,29% en el 2021/22) y PTGAS
(de un 33,9% en el 2019/20 a un 75% en el 2021/22).

En relacidon con el procedimiento para obtener informacién sobre la satisfaccion de egresados vy
empleadores, tal y como se ha indicado en el apartado 1.2 de este autoinforme, actualmente se ha
llevado a cabo el procedimiento de recogida de la informacidn de los egresados y empleadores, estando
disponibles los datos en la web del titulo, y en el Observatorio de Empleo de la Universidad de Granada.
No obstante, existen limitaciones para el seguimiento de los egresados y empleadores, ya que los
egresados, tras culminar el master (y si no contindan su formaciéon de posgrado en la UGR), se
desvinculan de la Universidad y se pierde el contacto. Por ello, nuestro programa comenzo a recoger los
datos de contacto personales (cuentas de correo y teléfono) para poder implementar una base de datos
para el seguimiento. Sin embargo, el seguimiento no se lleva a cabo por la coordinacién del titulo, y por
tanto se debe mejorar este aspecto para incrementar el feedback de nuestros egresados y sus
respectivos empleadores.

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucidn y la temporalizacion.

El plan de mejora del titulo es el resultado de la revision que se realiza junto con la elaboracién de
informes periddicos de seguimiento, que sirven de apoyo para la mejora continua y la toma de
decisiones de modificacién o renovacién de la acreditacién del titulo. Este debe tener en cuenta las
recomendaciones de los diferentes procesos de seguimiento, y las acciones de mejora deben alcanzar
la consecucion de los objetivos propuestos. El titulo cuenta asi mismo con un histérico del plan de
mejora.

Como ya se ha indicado, en el SGIC del titulo, en concreto en su apartado 3.2 “Analisis de la informacidn,
toma de decisiones, seguimiento, revisién y mejora” se recoge la sistematica a seguir por el titulo para
realizar el seguimiento de los principales aspectos e indicadores del mismo y la toma de decisiones que
se plasmaran en un plan de mejora que recoge tanto las acciones definidas en los procesos de
seguimiento como aquellas que dan respuestas a las recomendaciones y aspectos a subsanar de los
procesos de renovacién de la acreditacion.

En la pagina web del titulo, se hace publico, el “plan de mejora” del curso académico en vigor, donde
aparecen las acciones de mejora que se han definido en ese curso académico, y otras acciones de mejora
gue siguen en proceso y el “histérico del plan de mejora”, en el que se muestran todas las acciones de
mejora definidas en el titulo [https://masteres.ugr.es/ingenieria-tisular-terapias-
avanzadas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejoral.

En cada accién de mejora se recogen los indicadores que permiten realizar el seguimiento de la mismas,
los responsables de su consecucion, la prioridad de la accidon de mejora, fecha de estimada y real de
consecucion, descripcidon de las actuaciones llevadas a cabo para su consecucion y evidencia de la
misma.
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La principal labor llevada a cabo por la coordinacién y la SGIC, y una de las principales acciones de mejora
ha sido la implementacién de un proceso de modificacion sustancial del titulo, la cual fue solicitada y
recientemente aprobada por la Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado (CAEP).

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periodicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

En el curso académico 2019/20 ha tenido lugar el proceso de acreditacidn del titulo, lo cual fue favorable.
No obstante, la DEVA emitiéd un informe con una serie de observaciones y recomendaciones. Estas
recomendaciones han sido trabajadas por la coordinacién del titulo en los ultimos afios con buenos
resultados en la practica. Se elaboré una solicitud de modificacién sustancial del programa, la cual fue
solicitada y recientemente aprobada (el 20 de febrero de 2024) por el CAEP. Quedan pendientes los
informes favorables del Consejo de Gobierno, ministerio y de la ACCUA. Tras la aprobacién de la
modificacion se procedera a publicar el nuevo plan de estudios en la pagina web del titulo.

Como medida informativa para los estudiantes de nuevo ingreso, la coordinacién del titulo ha publicado
en su web un plan de estudios provisional que incluye los cambios realizados en el programa, el cual
pasard de una modalidad semipresencial a presencial. Esto se puede consultar en el siguiente enlace:
https://masteres.ugr.es/ingenieria-tisular-terapias-avanzadas/docencia/horarios-calendarios

Para ello el titulo dispone, a través de la web [https:/masteres.ugr.es/ingenieria-tisular-terapias-
avanzadas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora] de la siguiente informacion:

-Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (ACCUA).

-Informe de Verificacion y en su caso modificacion (ACCUA).

-En su caso, informes de seguimiento (ACCUA).

-En su caso, informes de renovacién de la acreditacion (ACCUA).

-Actas Comisién de Garantia de la Calidad.

-Guias docentes [https://masteres.ugr.es/ingenieria-tisular-terapias-avanzadas/docencia/plan-
estudios].

3.2. La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial)
se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El programa se imparte en modalidad semipresencial desde el curso académico 2015/16. No obstante,
y en linea con las observaciones realizadas por la DEVA durante el Ultimo proceso de acreditacién, se
elabord una solicitud de modificacién del titulo (aprobada por la CAEP en febrero 2024), en la cual toda
la docencia del programa pasa a ser en modalidad de ensefianza presencial. Este cambio sustancial del
programa (ademas del cambio en la denominacidn de algunas asignaturas, carga de créditos, etc.) logra
dar respuesta a las observaciones de la DEVA, y responde al plan de adaptacidn del titulo al nuevo RD
822/2021. Parte de esta informacién y de los cambios sustanciales llevados a cabo han sido publicados
para los alumnos de nuevo ingreso, que en caso de ser aprobada la modificaciéon, los cambios se
implantardn en el proximo curso académico [https://masteres.ugr.es/ingenieria-tisular-terapias-
avanzadas/docencia/horarios-calendarios ].

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:
- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.
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- Normativa de gestion de los TFM (direccion y coordinacion, normativa de seleccion por parte del
alumnado, tipologias, sistemas de evaluacion, rubrica, composicion del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

1 Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera ajustada a la
normativa vigente y toman en consideraciéon de manera adecuada la formacién o experiencia previa
del/de la solicitante. Nuestro programa, ajustandose a la normativa
[https://masteres.ugr.es/ingenieria-tisular-terapias-avanzadas/estudiantes/movilidad], ha
permitido el reconocimiento de créditos de 2 estudiantes, que han cursado otros masteres, en el
curso académico 2021/22. Ademads, en el curso académico actual (2023/24) una alumna de la
Universidad de Padua (Italia) se encuentra cursando el TFM en nuestro programa a través del
programa de intercambio ERASMUS.

2  En los ultimos afios, se ha trabajado para que los procesos de gestion de los TFM sean lo
suficientemente agiles y transparentes como para permitir la finalizaciéon de la Titulacién en los
plazos proyectados. Ello incluye aspectos diversos tales como los criterios de seleccion de TFMs,
listado de la oferta de TFMs, por parte de los tutores, la asignacidén de tutores, tematicas de
referencia, etc. Toda la informacidn relativa al desarrollo de los TFMs se encuentra recogida en un
documento oficial, que es la guia docente, y la gestion la lleva a cabo la coordinacidon del titulo. Esta
informacién estd disponible en el apartado de Trabajo Fin de Master de la web del titulo
[https://masteres.ugr.es/ingenieria-tisular-terapias-avanzadas/docencia/trabajo-fin-master].

3 El estudiantado del master se acoge a las normas de permanencia para las ensefianzas oficiales de

Grado y Master Universitario, las cuales se pueden consultar en el siguiente enlace:
https://www.ugr.es/sites/default/files/2018-07/NCS1332.pdf

3.4. Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

En la tabla 3.2 del cuadro de mandos se puede observar que el nimero de solicitudes al programa es
muy alto cada afio, ya que tiene una media de 92 solicitudes en los ultimos 5 afios, para cubrir un total
de 20 plazas. Esto queda reflejado en la ratio solicitud/oferta, que para el curso académico 2022/23 ha
sido de 3,6. Ademas, un gran numero de las matriculas son de primera preferencia, que para el curso
académico 2022/23 ha sido de 17. Por ultimo, hemos observado un incremento en la nota media de
admisidén, con un 7,71 para el curso académico 2022/23, y una nota minima de 6,13.

En relacion con la procedencia de los estudiantes, en el curso académico 2022/23 el 75% de los
estudiantes provienen de Universidades externas, y un 60% en el curso académico actual. En los dos
ultimos cursos académicos, aproximadamente el 5% de los estudiantes son extranjeros.

1. Enlo que respecta al nUmero de plazas, estas han pasado de 30 alumnos por curso académico (curso
2020/21) a 20 plazas para los ultimos cursos académicos (2021/22 y 2022/23). La reduccidn en el
numero de plazas obedece a la naturaleza del programa formativo, ya que se requiere de gran
infraestructura para la formacién practica de los alumnos del programa, lo cual, si es posible con un
numero de 20 alumnos por curso académico, lo que permite la consecucidn de los objetivos de
aprendizaje y adquisicién de competencias previstas en la memoria. Este aspecto ha sido incluido en
la solicitud de modificacién del titulo, y se espera que sea efectiva en las ediciones futuras.

2. El perfil de acceso (vigentes) al programa es abierto, lo que ha permitido que profesionales del area
de medicina, odontologia y ciencias de la salud o afines han cursado el programa formativo. No
obstante, en la reciente solicitud de modificacién del titulo, en respuesta a la adaptacion del
programa al RD822/2021, se otorga prioridad (alta, media o baja) a las diferentes titulaciones con
acceso al programa. Para definir estas prioridades se han valorado el nimero de solicitudes por
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titulaciones de acceso, y el rendimiento académico de los estudiantes en los ultimos cursos
académicos.

3. Los criterios de admisidn a nuestro master son coherentes con la tipologia de la titulacién de
referenciay tanto aquellos como el propio perfil de ingreso han de resultar adecuados con la finalidad
de garantizar la adquisicion de las competencias establecidas por el Titulo. Estos criterios de
valoracion han sido revisados y adaptados en la solicitud de modificacion del titulo en respuesta a las
observaciones de la DEVA y la adaptacién del titulo al nuevo RD822/2021.

3.5. La coordinacion docente permite la adecuada planificacidon del programa formativo asegurando
que los resultados de aprendizaje sean asumidos por el estudiantado.

1 Ambito formal de la coordinacidn: desde el curso académico 2019/20, la nueva coordinacién ha
organizado y planificado la docencia promoviendo la formacidn de equipos docentes, y otorgando
en la practica el rol de coordinador de asignaturas. La planificacion se realiza con anterioridad al
inicio del curso académico, y se establece el horario de la totalidad de las actividades docentes, salvo
la asignatura practica, ya que esta Ultima se organiza en grupos y es preciso conocer la disponibilidad
de los docentes y alumnos. Este sistema ha mejorado enormemente el desarrollo del programa, las
vias de comunicacidn, la claridad frente a las inquietudes del estudiantado, y por ultimo ha
favorecido la consecucién de los resultados de aprendizaje.

2 Ambito material de la coordinacién: La coordinacién horizontal y vertical es correcta en el marco de
la titulacion. Se evidencian los mecanismos de coordinacion empleados a través de una
comunicacion fluida con todos los colectivos implicados (estudiantado, profesorado y PTGAS). No
obstante, se promovera una renovacion de las comisiones tras la implantacion de la modificacidon
del programa, la cual tendra otra labor y metas por cumplir.

3 Esta modalidad de trabajo se mantendra en los proximos cursos académicos, y estos cambios se
materializaran con la aprobacién de la solicitud de modificacion del titulo y consolidando los cambios
para favorecer la consecucién de los resultados de aprendizaje.

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:
e Titulos que se imparten en mas de un centro.
Titulos conjuntos.
Dobles Grados con itinerario especifico.
Titulaciones de Grado con mencion dual.
Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.
Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

Nuestro programa de Mdster Universitario en Ingenieria Tisular y Terapias Avanzadas se imparte en la
Facultad de Medicina de la Universidad de Granada. Actualmente, no existen convenios vigentes para
titulos conjuntos o de dobles titulaciones. La solicitud de modificacién enviada, y provisionalmente
aprobada, reafirmara la estructura del titulo, y se impartira en modalidad presencial. Por otro lado, la
coordinacion del titulo estd trabajando para la elaboracidn de convenios especificos con otros
programas formativos en Universidad de Chile, Argentina, Uruguay, Brasil e Italia, lo cual se podra
concretar tras la implantacién de la modificacion solicitada.

DIMENSION 2: RECURSOS
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CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico se corresponde con el previsto en la memoria verificada y, en su caso, con sus
posteriores modificaciones.

En los ultimos afos se ha ido renovando la plantilla de profesores de nuestro programa, lo cual obedece
alabusqueda de perfiles profesionales que otorguen multidisciplinariedad al programa formativo (Tabla
4.1). En los ultimos afos se ha ido incrementando el nimero de docentes, llegando a un total de 39 para
el curso académico 2022/23. El 58% del PDI que imparte docencia en la titulacion es permanente, vy el
programa cuenta con un total de 36 docentes con el grado de doctor.

En el equipo docente de nuestro programa, para el curso académico 2022/23, hay 18 funcionarios de
carrera, 11 catedraticos de universidad y 7 profesores titulares (Tabla 4.2). Ademas, existen otras
categorias profesionales, como profesores Contratados Doctores (1), profesores ayudantes (2) y otras
categorias profesionales (14), como profesores asociados y diversos profesionales o clinicos. En su gran
mayoria, los docentes tienen una gran experiencia en sus respectivas disciplinas, y aportan la
multidisciplinariedad necesaria para la naturaleza del programa formativo.

En general, al valorar el nimero de sexenios, tabla 4.3 del cuadro de mandos, se puede ver que 18
docentes cuentan con estos méritos de investigacion, siendo en su mayoria docentes con 3 0 mas
sexenios. No obstante, 18 docentes no cuentan con estos méritos curriculares, lo cual tiene relacion con
la edad y la categoria profesional (en los cuales los sexenios no son reconocidos o no los pueden
solicitar). Sin embargo, la mayoria de los docentes sin sexenios poseen un Curriculum equivalente a al
menos 1 o 2 sexenios de investigacion.

Por ultimo, en la tabla 4.4 de datos globales del profesorado por nimero de sexenios, se puede ver que
20 docentes tienen mds de 15 anos de experiencia, y 12 docentes menos de 5 afios.

El listado de profesorado del curso académico actual esta publicado en la pagina web del titulo
[https://masteres.ugr.es/ingenieria-tisular-terapias-avanzadas/docencia/profesorado].

4.2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacidon es el adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado.

La nueva coordinacion del titulo ha trabajado este aspecto para que los docentes del programa asuman
un numero equiparable de créditos para que haya estabilidad en los equipos docentes de las diferentes
asignaturas.

En general los docentes de nuestro programa tienen asignados 1 o 2 créditos ECTS, siendo casos
excepcionales la asignacién de 3 créditos (1 docente en el curso académico 2022/23). . La distribucién
de créditos ha resultado ser muy positiva, ya que conduce a una especializacién de los docentes en sus
respectivas areas, y la dedicacién de los docentes al programa no resulta excesiva para ellos ni para los
estudiantes del programa. Ademas, el n2 de horas dedicadas a cada una de las asignaturas es acorde
con la necesidad de adquirir las destrezas y competencias concretas detalladas en cada materia. Por otro
lado, existe una coordinacidn entre asignaturas que permite la consecucidén de los diferentes objetivos
docentes.

4.3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje
se desarrolle de una manera adecuada
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La Universidad de Granada estad inmersa en el proceso de implantacion del DOCENTIA-UGR. En el pasado
mes de marzo se publicé la primera convocatoria de evaluacion de la actividad docente del profesorado.
No obstante, y hasta que el DOCENTIA-UGR no esté totalmente implantado y haya obtenido la
certificacidn del mismo, la UGR tiene aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion del 25 de marzo
de 2021 el Proceso General para la evaluacion de la actuacion docente del profesorado en opinién del
estudiantado.

La evaluacion se lleva a cabo de manera presencial y de manera online, siendo la UCIP la coordinadora
del proceso. El instrumento de evaluacién usado es un Unico cuestionario aprobado por el Consejo de
Gobierno de la UGR.

La informacién no nominal extraida de este proceso (con diferentes niveles de desagregacion) estd a
disposicion de los y las responsables académicos de los centros (a través de sus Comisiones de Calidad)
y departamentos, asi como del personal coordinador de los titulos.

La Universidad de Granada a través del Plan de Formacidn e Innovacién Docente (en adelante, Plan FIDO)
responde al compromiso de esta Universidad por garantizar una docencia de calidad y facilitar el
desarrollo profesional docente de su profesorado. Ya se han llevado a cabo tres ediciones de este Plan
(2016-2018, 2018-2020, 2020-2022) respondiendo a las necesidades de formacidn e innovacién del
profesorado de la UGR.

En la informacién dada del apartado 4,2 de las evidencias en acceso restringido a los evaluadores, se
detalla la participacion de los docentes en cursos de formacidn. En este sentido, nuestros docentes han
participado en 7 cursos desde el 2019/20 hasta el 2021/22. Ademds, el profesor Oscar Garcia Garcia ha
coordinado el Proyecto de Innovacion Docente n2 22-182 en el curso académico 2022/23, en el cual
colaboran 5 docentes del programa.

4.4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM

1. El titulo cuenta con procedimientos para asegurar la idoneidad del profesorado que supervisa el
TFMs. Cada curso académico, la coordinacién del titulo recopila las ofertas de TFM por parte del
profesorado del titulo, los cuales, en su gran mayoria cumplen con la categoria profesional e indicios
de calidad para supervisar trabajos de esta naturaleza. Ademas de los docentes propios del
programa, la coordinacion abre la posibilidad de que docentes y profesionales, no incluidos en el
POD del master, puedan ofertar TFM, siempre y cuando retnan los requisitos curriculares que exige
la Escuela Internacional de Posgrado (EIP). Esta informacidon estd en la web del titulo
[https://masteres.ugr.es/ingenieria-tisular-terapias-avanzadas/docencia/trabajo-fin-master].

2. Enlo que respecta a la oferta de los TFM por parte de la coordinacién a los alumnos, esto se realiza
en términos generales, tomando en cuenta las lineas de investigacion de cada docente, asi como la
modalidad de los trabajos a ofertar, lo cual varia cada curso académico. Tanto los docentes, como
los alumnos deben responder un cuestionario, con el cual la coordinacién del titulo y de los TFM,
puede ir asignando los respectivos tutores en funcién de la afinidad profesional, las lineas de
investigacion, el interés de los estudiantes y la disponibilidad de estos a desarrollar determinados

estudios.
3. La coordinacion del titulo ha implementado un sistema abierto, transparente y objetivo para la
asignacion de los TFMs [https://masteres.ugr.es/ingenieria-tisular-terapias-

avanzadas/docencia/trabajo-fin-master]. En este sistema se favorece que los estudiantes y docentes
durante el primer cuatrimestre establezcan un acercamiento para explorar las posibilidades del
TFM. Tras ello, se realiza la asignacién de los tutores a los alumnos, y se da inicio al TFM en el
segundo cuatrimestre. De esta manera se asegura que los estudiantes estén en igualdad de
oportunidades, con un trato homogéneo y justo a la totalidad del estudiantado.

4. Dado el caracter practico de nuestro programa, la coordinacion disefié un periodo de formacion de
los estudiantes que hayan optado por el desarrollo de un TFM experimental y de dedicacidn
completa. Este periodo formativo tiene lugar durante el primer cuatrimestre, que es precisamente
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el periodo en el cual toman contacto con los docentes del programa, conocen las lineas de
investigacion y se establece la asignacion de los tutores. Es preciso mencionar que este periodo
formativo, que toma algunas semanas o meses es algo implementado por la coordinacion, y las
horas de dedicacién docentes y del alumnado no se desarrollan en el marco de las asignaturas ni
computan realmente en el POD del titulo, pero aseguran un buen resultado en términos generales
y se logra una formacion integral de los alumnos.

4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

El profesorado que supervisa las practicas externas o profesionales posee un perfil adecuado al ejercicio
de las mismas y sus tareas estan bien definidas en relacion a la tutela, supervisién, seguimiento y
elaboracion de la memoria final. Dicha tarea estara reconocida con nimero de horas determinado y la
asignacién de un nimero maximo de alumnos/as por curso.

El titulo tiene una asignatura de 9 ECTS de practicas, de caracter obligatorio. En ella se han
confeccionado diferentes modulos practicos en diferentes disciplinas en el marco de la
ingenieria tisular y las terapias avanzadas. Esta adaptacion ha permitido que los alumnos hayan
adquirido una formacion integral en las diferentes actividades de laboratorio en el campo de la
ingenieria tisular y terapias avanzadas en los diferentes cursos académicos.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual

El programa se imparte en modalidad semipresencial (hibrida) hasta la fecha, y los docentes han
realizado esta actividad en los ultimos anos. El equipo docente del programa esta familiarizado en estos
aspectos, es mas, nuestro programa fue uno de los primeros en iniciar la docencia virtual durante el
periodo de pandemia, incluso antes de que la Universidad promoviera las adaptaciones docentes a este
respecto.

Dada la naturaleza practica del programa formativo y la importancia en la consecucidn de las diferentes
habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria tisular, se ha solicitado el cambio de la modalidad
docente de semipresencial a PRESENCIAL en la totalidad de las asignaturas. La modificacién ha sido
aprobada por el CAEP, y se espera que pueda ser implantada en el préximo curso académico.

4.7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccién de los estudiantes con respecto a la
actuacién docente del profesorado. En las encuestas de satisfaccion, el nimero de respuestas obtenido
es suficiente para que los resultados sean estadisticamente significativos. Los indicadores de satisfaccion
son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora de la titulacion.

En la tabla 4,6 del cuadro de mandos, se recoge la satisfaccion del estudiantado en los ultimos 3 cursos
académicos. En esta tabla se valoran varias dimensiones, y en términos generales se observa un alto
grado de satisfaccidn, la cual es sostenida en los 3 cursos académicos de los cuales se tienen datos. En
relacién con la planificacién de la docencia, se refleja que los cambios introducidos en los ultimos afios
han tenido un efecto positivo, ya que se logra una media de 4,6 en los Ultimos 3 cursos académicos,
siendo de 4,75 para el curso académico 2022/23. Una valoracién muy positiva y sostenida se observé en
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las competencias docentes, alcanzando una media de 4,7 en el curso académico 2022/23, que es
ligeramente superior al curso anterior. Nos llama la atencién la ligera baja en el ambiente en clase y
relacion profesor/ay estudiantes. La valoracién es positiva, 4,29 para el curso académico 2022/23, pero
estd por debajo de las dimensiones analizadas previamente. La baja en el ultimo punto ha tenido un
impacto en la satisfaccién global, cuyo valor ha bajado en los ultimos 3 afios, desde 4,79 en el curso
académico 2020/21 a 4,04 para el 2022/23.

4.8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccién del profesorado respecto al
desarrollo del programa formativo. El nUmero de respuestas obtenido de las encuestas de satisfaccién
es suficiente para que los resultados sean estadisticamente significativos. Los indicadores de satisfaccion
son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora de la titulacién.

En términos generales se observa una gran satisfaccion por parte del profesorado por el desarrollo del
programa formativo. En la tabla 6,4 del cuadro de mandos se observa que la satisfaccion del profesorado
es de 4,7 y 4,75 puntos para los cursos académicos 2020/21 y 2021/22 respectivamente. La valoracién
es alta, pero habra que trabajar mas en los diferentes aspectos para mejorar esta puntuacién. Algo que
en general genera un poco de insatisfaccion es el horario, el cual se reestructurara para que los docentes
puedan distribuir mejor sus horas en los proximos cursos académicos.

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaiio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-
aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El
profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

- Eltitulo se imparte en la Facultad de Medicina, y hay un total de 20 plazas. La Facultad dispone de
aulas adecuadas y convenientemente equipadas (nimero, tamafio, mesas vy sillas, proyectores,
pantallas, enchufes, acondicionamiento, medios técnicos) para el desarrollo de las actividades
formativas. Por otro lado, las actividades practicas se realizan en los diferentes laboratorios de la
Facultad y del Departamento de Histologia.

- El hecho de que nuestro programa tenga 20 plazas asegura un trabajo en grupos reducidos y
subgrupos, lo cual favorece el pleno desarrollo de las diferentes metodologias de ensefianza-
aprendizaje empleadas.

- Ademas de lo anterior, la Facultad de Medicina dispone de salas de lectura, espacios para
realizacion de trabajos en grupo, areas de descanso, etc. las cuales son adecuadas al nimero de
estudiantes del programa y de los que pertenecen a nuestra facultad.

- En lo que respecta a los laboratorios, la Facultad de Medicina dispone de laboratorios para el
desarrollo de diversas actividades practicas, asi como aulas de informatica. Ademas, el
Departamento de Histologia, dispone de infraestructura y diversos laboratorios (histologia,
procesamiento de muestras, histoquimica, microscopia, cultivos celulares (2), biologia molecular)
para el desarrollo de las actividades practicas, asi como para el desarrollo de los TFMs. No obstante,
el trabajo en laboratorio, y el desarrollo de los TFMs muchas veces se comparte con labores de
investigacion, tesis doctorales, alumnos internos y estudiantes de intercambio. Por ello, el titulo
oferta 20 plazas, lo cual permite el desarrollo de las actividades, pero es verdad que se requiere
mas infraestructura para el pleno desarrollo y aprendizaje de los estudiantes, sobre todo en los
aspectos practicos.
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- Laboratorio de impresidn 3D: nuestro grupo de investigacion, a través de un proyecto dirigido por
el Prof. Carriel, ha adquirido 2 equipos de impresion 3D para uso en protocolos de ingenieria tisular.
Estos equipos estan en las dependencias del departamento, pero no ha sido posible implementar
un laboratorio de impresién 3D, el cual podria ser un espacio mas para el desarrollo de los
estudiantes.

- El titulo cuenta con la dotacidon econdmica necesaria para la realizacidn de las practicas y del resto
de actividades formativas previstas. No obstante, para la implementacién de un nuevo laboratorio,
seria preciso buscar un espacio fisico e implementar los lugares de trabajo, los cuales podrian estar
a disposicion de los alumnos del programa.

- El titulo tiene a su disposicion una biblioteca en el PTS, asi como una biblioteca mas especializada
en el drea de histologia e ingenieria tisular en el Departamento de Histologia. Esta biblioteca es
adecuada al nimero de estudiantes y las caracteristicas del programa formativo. La coordinacidn,
valorard la adquisicion de nuevos libros impresos o de acceso electrénico para los estudiantes del
programa.

- Eltitulo utiliza la plataforma virtual PRADO como herramienta basica para el apoyo de la actividad
docente. Existe un procedimiento para analizar el uso de esta plataforma virtual, y toda la
comunicacion entre la coordinacién, profesorado y estudiantes se realiza a través de esta
plataforma.

- El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfacciéon de los diferentes colectivos
implicados (estudiantado, profesorado y PTGAS) con las infraestructuras, medios y recursos
disponibles para el titulo. La Satisfaccién del estudiantado con estos pardmetros es muy alta,
mostrando un incremento en los ultimos 3 cursos académicos, siendo de 4,38 puntos para el curso
académicos 2022/23. El grado de satisfaccion del profesorado es ain mayor, obteniendo una
puntuacion de 4,77 puntos para el curso académico 2021/22. Ademas, se cuenta con algunos datos
de egresados, quienes otorgan 4,5 y 5 puntos para los cursos académicos 2021/22 y 2022/23
respectivamente.

Cuando se valora la satisfaccion del estudiantado con la gestiéon administrativa del titulo, los valores
se mantienen en torno a 3, 9 puntos. Hay que diferenciar la gestién administrativa de la académica.
Los estudiantes suelen tener muchisima confusidn con este aspecto, ya que constantemente buscan
respuesta de aspectos administrativos del titulo (matriculas, precios publicos, pagos, cambio de
asignaturas, etc.) en la coordinacién del programa, la cual deriva estas consultas al personal PTGAS
correspondiente o a la Escuela Internacional de Posgrado (EIP).

Por ultimo, el nUmero de respuestas de las diferentes encuestas de satisfaccidn siguen siendo bajos,
y es un aspecto que se debe mejorar para tener valores mas representativos de los colegiados
implicados.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

El estudiantado tiene a disposicion diversas ofertas de movilidad en el marco de los convenios que
sostiene la Universidad de Granada y los programas coordinados por la EIP, cuya informacion esta
disponible en la web del titulo [https://masteres.ugr.es/ingenieria-tisular-terapias-

avanzadas/estudiantes/movilidad]. No obstante, la movilidad de los estudiantes es nula durante el

transcurso del programa, lo cual obedece a varios aspectos. En primer lugar, nuestro programa es de 1
afio, no siendo comparable con programas de masteres de 2 afios en otros paises. En segundo lugar,
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gran parte de nuestros estudiantes trabajan o se encuentran cursando el MIR, BIR o similar, siendo un
impedimento a la hora de solicitar una estancia de movilidad. En tercer lugar, los estudiantes valoran la
obtencién del titulo en el transcurso del curso académico, muchos de los programas de movilidad
implican que los estudiantes deberan postergar la obtencion del titulo tras la realizacidn de una estancia.
Por ultimo, el factor econdmico sigue siendo un gran determinante. A pesar de todo lo anterior, en el
curso académico 2023/24, cursa nuestro programa para la realizacidon de su TFM, una alumna de Italia
en el marco del programa ERASMUS, lo que demuestra que la posibilidad de movilidad es real.

Por las razones comentadas anteriormente, y teniendo en cuenta que en los Ultimos 4 afios no ha habido
ninguna solicitud de intercambio por parte de los estudiantes, se entiende la baja valoracion observada
en la tabla 5.2. No obstante, el colectivo docente, mas informado en la materia otorga una valoracion
favorable, es mas, varios docentes del programa han realizado estancias en el extranjero, pero no en el
marco del Master Universitario.

La coordinacion del titulo, tras la aprobacion de la modificacién solicitada, promovera convenios
especificos con diferentes instituciones y programas formativos con el objetivo de promover la
movilidad de nuestros estudiantes, asi como la recepcién de estudiantes extranjeros. Ademas, se
trabajard para crear instancias de colaboraciéon con las instituciones de la alianza Arqus.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

- El titulo dispone de una oferta de destinos para la realizacidn de las practicas externas, tanto
obligatorias como optativas, que resulta suficiente para el nimero de estudiantes y adecuado
para alcanzar las competencias previstas.

- El titulo dispone de un procedimiento para revisar y actualizar la oferta de convenios de
practicas y para analizar las actividades realizadas en las practicas externas, principalmente en
lo que se refiere a su adecuacion para la adquisicion de las competencias previstas en el
programa formativo.

- El titulo dispone de un procedimiento de asignacidn de las practicas externas.

- El nimero de tutores externos y su capacitacién son adecuados para facilitar la adquisicion, por
parte del estudiantado, de las competencias previstas.

- El titulo dispone de criterios claros y definidos para la designacion de los tutores externos.

- El titulo dispone de un procedimiento de coordinacién de los tutores externos, en el que se
informe sobre sus funciones, competencias, objetivos y sistemas utilizados para evaluar el
desempeiio del estudiantado.

- El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion de los estudiantes con las
practicas externas, tanto en lo que se refiere a las caracteristicas de los destinos, como los
tutores de practicas, sistemas de evaluacion empleados, etc. En el caso de que se utilicen
encuestas de satisfaccion, el numero de respuestas obtenido es suficiente para que los
resultados sean estadisticamente significativos.

- El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion de los tutores de practicas
externas, tanto en lo que se refiere la funcién realizada, como al procedimiento de coordinacion,
informacion recibida, evaluacién del estudiantado, etc. En el caso de que se utilicen encuestas
de satisfaccion, el nimero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean
estadisticamente significativos.
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- Losindicadores de satisfaccidn son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de
mejora de la titulacion.

N2 de créditos de practicas académicas externas | 9
obligatoria:

Las practicas del titulo, las cuales han sido impartidas por el profesorado adscrito al titulo permiten una
formacidn integral de los estudiantes y han dado el inicio a la implementacién de la nueva asignatura
Procedimientos en Ingenieria Tisular y Terapias Avanzadas, la cual se incluyd en la reciente solicitud de
modificacion, serd obligatoria y tendra una carga de 6 créditos ECTS.

Lo anterior explica la baja satisfaccion de los estudiantes por las practicas externas y su oferta en los
ultimos cursos académicos. No obstante, en algunos cursos académicos, a través de la realizacion del
TFM se gestiond por parte de la coordinacidn el desarrollo de prdacticas externas de 2 alumnos, Felix
Ritoré (2019/20) que realizé una practica en el GENYO, y Miguel Etayo (2021/22) que realizd su practica
en la empresa REGEMAT 3D.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa
formativo/centro donde se imparte el titulo.

La Universidad de Granada cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia, que puede
consultarse en los siguientes enlaces:

-Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado (EIP), encargado de la gestidn y coordinacion
administrativa del master a través de un equipo comun a todos los masteres de la UGR
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama#__doku_masteres_universitarios.

-El CEPRUD (Centro de Produccion de Recurso para la Universidad Digital) que es el responsable del
apoyo a la docencia presencial con tecnologias basadas en internet y de gestionar las iniciativas de
formacidén no presencial https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal

-CSIRC (Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones) que tiene como misidn desarrollar,
mejorar y potenciar el uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion, dando soporte a la
docencia y la investigacidn https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal.

-El propio titulo/Personal asociado a la Facultad de .....

La Escuela Internacional de Posgrado participa de la Politica de Calidad de la Universidad de Granada y
en su empefio de mejorar la calidad de los servicios prestados y la satisfaccion de sus usuarios/as, desde
hace afos, viene realizando una amplia gama de actividades orientadas a la calidad y a las buenas
practicas, con las herramientas adecuadas y el compromiso de todo su personal

5.5. En caso de enseiianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en

infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

- El titulo, al impartirse en la Facultad de Medicina, dispone de los recursos técnicos y de personal
necesarios para impartir docencia presencial, virtual o hibrida. Es mas, el programa se ha impartido
en diferentes modalidades debido a la pandemia y las diferentes adaptaciones realizadas en los
centros.

- El titulo, al igual que los otros programas de masteres, dispone de una plataforma de gestion para
la coordinacién del titulo, la cual permite ver la progresidn académica de los estudiantes en las
diferentes asignaturas.
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- El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccién de los estudiantes con las
diferentes modalidades de ensefianza, teniendo en consideracidn la naturaleza semipresencial del
programa y su memoria de verificacién vigente.

- El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del profesorado con las
diferentes modalidades de ensefianza, teniendo en consideracion la modalidad semipresencial del
programa y su memoria de verificacién vigente.

A partir del préximo curso académico, se espera que la solicitud de modificacidn del titulo sea aprobada.

El programa se impartira en modalidad presencial, y por tanto, los diferentes mecanismos para conocer

la satisfaccion de los colectivos implicados estardan enfocados a valorar la nueva modalidad de

ensefianza.

DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

El nivel 3 del Master Universitario en Ingenieria Tisular y Terapias Avanzadas del MECES se corresponde
con un nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones (MECES nivel 3 - EQF nivel 7). La modalidad de
estudio es Tiempo Completo (60 ECTS), existe un periodo de movilidad opcional y se imparte en el
transcurso de un 1 curso académico.

La organizacidn de las ensefianzas de masteres en Espafia y su aseguramiento de su calidad se centra en
la formacion del estudiantado y en sus resultados de aprendizaje, entendidos como el conjunto de
conocimientos o contenidos, competencias o capacidades, habilidades o destrezas relevantes para la
obtencidn del titulo de Master Universitario. La consecucion de estos aspectos es fundamental, ya que
aseguran la insercién en el mundo laboral del estudiantado formando parte activa de la sociedad.

En nuestro programa, desde la coordinacién y los tutores de los respectivos TFM, se promueve, a través
de las tutorias, la orientacién académica y profesional de los estudiantes. Esto tiene por objetivo
favorecer una formacién integral de los estudiantes. Ademas, se otorga orientacidén para la futura
insercion de los egresados en el mundo laboral y/o profesional.

Esta tutorizacién de los estudiantes por parte de la coordinacidén en nuestro programa también busca, y
tiene por objetivo, asesorar al estudiante sobre el desarrollo del TFM, y realizar un seguimiento del
proceso de aprendizaje. que como se comentd anteriormente, se incluye un periodo formativo en tareas
técnicas y de laboratorio, previo al desarrollo de los TFM.

Al inicio de cada curso académico tiene lugar la Jornada de recepcion de los estudiantes del Master. En
esta ocasién la coordinacién del titulo presenta el programa formativo, su plan de estudio,
funcionamiento, sistemas de evaluacién y las diferentes modalidades de ensefianza. Ademads, se explica
en qué consiste el desarrollo del TFM, y cémo se llevara a cabo la asignacion de los tutores y temas. Es
una instancia en la que se solventan las dudas e inquietudes de los estudiantes frente al programa
formativo. Por otro lado, siempre se muestra la flexibilidad y disposicion de la coordinacion y los
docentes a las diferentes situaciones que se pudiesen presentar en cada curso académico.

En términos generales, con la realizacién del master, los egresados seran capaces de buscar y analizar
objetiva y criticamente diferentes fuentes bibliograficas. Emitir un juicio, iniciar un debate o exponer
sobre los diferentes temas tratados en las diferentes asignaturas, o los resultados de investigacion
obtenidos durante el desarrollo de sus TFM. Por otro lado, dada la naturaleza del programa, los
egresados poseen los conocimientos y destrezas necesarias para el disefio y desarrollo de modelos de
ingenieria tisular y la aplicacidon de diversas técnicas para el control de calidad de estos productos.
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Ademas, nuestros egresados poseen habilidades y destrezas suficientes para iniciar e insertarse en
proyectos de investigacion multidisciplinares en el campo de la ingenieria tisular y terapias avanzadas.
Todo esto esta respaldado por la alta insercidn laboral y en programas de doctorado (nacionales e
internacionales) de nuestros egresados.

En este sentido, el desarrollo del programa permite a los alumnos adquirir una serie de competencias
basicas:

- CB6-Poseerycomprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- CB8-Quelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus
conocimientos y juicios.

- CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

- CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
Competencias generales:

- CG1 - Aplicar el conocimiento especializado (conceptos, principios, teorias, etc.) en los tejidos
humanos y artificiales para la resolucion de problemas, en el contexto médico-sanitario y de
comunicacion.

- CG2 - Aplicar el conocimiento, las habilidades y destrezas metodolédgicas necesarias para la
resolucién de problemas vinculados a la ingenieria tisular, en el contexto médico-sanitario y de
comunicacion.

- CG3-Integrar los conocimientos adquiridos conceptuales y metodoldgicos para formular juicios
de complejidad variable en relacién con problemas relacionados con la terapia celular mediante
protocolos de ingenieria tisular, en el contexto médico-sanitario y de comunicacion.

- CG4 - Elaborar y evaluar protocolos de ingenieria tisular sustentados en el conocimiento, la
metodologia y los criterios de control de calidad para la utilizacidn terapéutica de los tejidos
artificiales en el contexto médico-sanitario y de comunicacién.

Competencias especificas:

- Que los estudiantes sean capaces de contribuir a la generacién de conocimiento en el dmbito
de los tejidos artificiales humanos y animales mediante Ingenieria Tisular.

- Que los estudiantes sean capaces de participar en la elaboracién de protocolos de construccién
de tejidos artificiales viables para su utilizacién en el ambito de las terapias avanzadas, la
industria, la transferencia tecnolégica y el desarrollo sostenible.

- Que los estudiantes sean capaces de elaborar documentos cientificos y profesionales
relacionados con el ambito de la ingenieria tisular y las terapias avanzadas de acuerdo con las
competencias generales establecidas en el programa.

En la tabla 6,1 del cuadro de mandos, aparecen las calificaciones globales por curso académico, y se
puede observar que ha habido una redistribucién de los porcentajes entre las diferentes calificaciones.
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En el curso académico 2028/19 sobre el 80% de los estudiantes obtenian una calificacién sobresaliente.
A partir del curso académico 2019/20 hasta el 2022/23 se ha logrado una mejor distribucién de las
calificaciones globales, siendo estos valores mas representativos de la poblacién. Para el curso
académico 2022/23 se observd que el 62,24% de los estudiantes han obtenido una calificacion de
sobresaliente, seguido de un 22,7% con la calificacién notable y un 7% con matriculas de honor. Estos
valores son similares a los obtenidos entre los cursos académicos 2020/21 y 2021/22, pero contrastan
con aquellos observados en el curso académico 2018/19.

Por otro lado, se observa que un porcentaje de estudiantes no culmina el programa, que generalmente
han tenido una causa personal (salud), incompatibilidad laboral o por causas familiares (embarazo). El
numero de estudiantes en esta situacién es muy bajo, siendo generalmente 1 o 2 estudiantes por afio.
Sin embargo, la mayoria de estos estudiantes en esta situacidn acaban regularizado sus estudios en el
siguiente curso académico.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se
adecuan a la memoria verificada.

- Las metodologias docentes y las actividades formativas son adecuadas para la consecucion de los
resultados de aprendizaje previstos en la Memoria verificada y los sistemas de evaluacién permiten
una certificacion éptima del grado de consecucién de los mismos.

- Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién reflejados en las guias
docentes de las asignaturas son los que efectivamente se implementan en el aula.

- El proceso de elaboracion y defensa de los TFMs es coherente con la normativa interna de la
Universidad de Granada y con el marco normativo general en donde existe una calificacién
ponderada entre la memoria, la presentacidn y defensa, y la calificacion de los tutores/as.

- El titulo cuenta con un sistema que garanticen una evaluacion homogénea, adecuada a la
naturaleza de los trabajos y objetiva de los TFM, la cual estd descrita en la guia docente de la
asignatura y en la web del titulo [https://masteres.ugr.es/ingenieria-tisular-terapias-
avanzadas/docencia/trabajo-fin-master].

- Eltitulo cuenta con criterios, y un sistema y procedimientos muy organizado para la asignacién de
los TFM, el cual es llevado a cabo por la coordinacidn.

- La coordinacién del titulo solventé la falta del desarrollo de las practicas externas con una
adaptacion docente que ha garantizado la adquisicidn de las competencias vinculadas a dicha
asignatura, y que los sistemas de evaluaciéon de estas garantizan una evaluacidon objetiva y
homogénea de la totalidad del alumnado implicado en dicha asignatura.

En lo que respecta a los TFMs, estos se desarrollan con total normalidad y gran organizacién en cada
curso académico, ya que corresponde a un eje fundamental del programa. En la tabla 6.2 del cuadro de
mandos se observan las calificaciones globales de los TFM por curso académico, y esta tabla pone de
relieve una mejora importante en la distribucion de las calificaciones. En este sentido, se ha logrado una
mejor distribucidon de las calificaciones, pero en todos los casos una aprobacién del 100% de los
estudiantes presentados. Por ejemplo, se logré bajar el alto porcentaje de sobresalientes (82,76%)
observada en los TFM del curso académico 2018/19, y llevarlo al 57% (2019/20), 43,3% (2020/21), 40%,
(2021/22) y por ultimo al 52,17% en el pasado curso académico (2022/23). Por otro lado, y de la mano
con estos resultados, se observé un incremento en el porcentaje de calificaciones notables, que han
alcanzado el 21,74% en el 2022/23 (3,45% para el 2028/19), y las matriculas de honor con un 13% para
el 2022/23 (difiriendo del 6,9% en el curso 2018/19).

6.3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos
del plan de estudios.
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La valoracién global de los diferentes indicadores académicos y de rendimiento de la titulacién (tabla
6.3 del cuadro de mandos) ponen de relieve que ha habido una mejora importante en los sistemas de
evaluacién.

Como se comentd en los puntos anteriores, y se observa en las tablas 6,1 y 6,2, se ha logrado que los
estudiantes tengan muy buenas calificaciones, cuyos porcentajes, para el curso académico 2022/23,
estdn mejor distribuidos entre las calificaciones notables (22,7%), sobresalientes (62,24%) y matriculas
de honor (7%).

La informacion anterior se traduce en que, en nuestro titulo, se obtiene una alta tasa de graduacion del
estudiantado, que esta siempre en torno al 90%. También se ha observado un mantenimiento en la tasa
de abandono, que es del 5% en el dltimo curso académico, y las causas son ajenas al programa formativo.
En lo que respecta a la tasa de eficacia, esta es muy alta encontrandose siempre sobre el 90% con una
tasa del 95,62% para el curso académico 2022/23 y un éxito del 100% (tabla 6,3 del cuadro de mandos).

6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con el
programa formativo.

El titulo dispone de las herramientas para conocer la satisfaccion del estudiantado y profesorado en
relacién con el programa formativo, lo cual se recoge en la tabla 6,4 del cuadro de mandos. En este
sentido, se observa una valoracion, relativamente constante, del estudiantado, que para el curso
académico 2022/23 ha sido del 3,46. A pesar de la existencia de herramientas para conocer la
satisfacciéon del alumnado, la naturaleza virtual de las mismas ha tenido un impacto muy negativo en la
participacién de los diferentes colectivos en las encuestas de satisfaccion. Es mas, muchas veces no se
obtiene un porcentaje de participacion del 25% y no es posible elaborar las certificaciones
correspondientes.

Por otro lado, un aspecto negativo del proceso es que el docente decide si se someterd o no a evaluacion
por parte del estudiantado, y esto conlleva a que la valoracién de los docentes y las asignaturas es muy
baja o inexistente en la mayoria de los casos.

En lo que respecta al profesorado, la valoracidn es mayor, pero la participacidn en las encuestas es baja,
y solo hay datos disponibles para los cursos académicos 2020/21 (valoracién del 4,7) y 2021/22
(valoracion del 4,75).

En términos generales, el balance de los resultados académicos es positivo, la satisfaccion de los
diferentes colectivos es alta, y la tasa de éxito del programa es muy buena. Es un programa con alta
demanda, con pocas plazas, que permite una formacion integral del estudiante y la adquisicién de sus
diferentes competencias con una buena proyeccién profesional e insercion laboral.

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y
profesional del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académicay
profesional del alumnado.

- El titulo cuenta con un plan de orientacidon académica dirigida a su estudiantado, que incluye
jornadas de acogida (presentaciéon), orientacién académica sobre movilidad y trabajos fin de
estudios o cualquier otro aspecto que resulte relevante para facilitar el desarrollo del programa
formativo. Esta labor la lleva a cabo la coordinacidon del titulo, asi como los tutores de los respectivos
TFMs.

- El titulo cuenta realiza una orientacién profesional, dirigido, de forma especifica a los futuros
egresados, que cuenta con la participacion de los docentes, la coordinacion y profesionales
colaboradores, en los que se analizan, tanto las salidas laborales, como las opciones existentes para
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ampliar sus estudios. Esta actividad de orientacion generalmente se realiza en la modalidad de
tutorias, que suelen tener lugar en los periodos finales del curso académico. En general, un
porcentaje importante de nuestros estudiantes se encuentra cursando el MIR o trabajando, y por
tanto la labor de orientacién esta mas bien dirigida a un grupo reducido de estudiantes, que
generalmente optan por continuar sus estudios en diversos programas de doctorado a nivel
nacional e internacional.

El titulo dispone de indicadores para conocer la satisfaccion del estudiantado con la orientacidon
académica y profesional recibida. Ambos indicadores se recogen de forma independiente y, en el caso
de realizarse encuestas de satisfaccion, el nimero de respuestas recogido es positivo, tal y como se
observa en la tabla 7,1 del cuadro de mandos. En esta tabla se observa que en general la satisfaccion
del estudiantado con el asesoramiento es en torno a 3,52 puntos para el curso académico 2022/23,
suponiendo una mejora considerable con los cursos académicos anteriores. Por otro lado, la puntuacién
del profesorado de estos aspectos es alta, encontrandose sobre los 4,7 puntos para el curso 2021/22.
Curiosamente, al consultar a los egresados, lo cual es mas dificil, se observan resultados muy positivos,
con un incremento de 3 a 4,5 puntos entre el curso académico 2021/22 y el 2022/23 respectivamente.

La recogida de esta informacidn es dificil debido a la desvinculacidn de los estudiantes tras culminar sus
estudios.

Es verdad que la coordinacidn del titulo podria elaborar un plan de seguimiento de sus egresados, pero
estos datos, asi como los diferentes formularios, deben asegurar la recoleccién de los indicadores
requeridos por las instituciones publicas y de acreditacidn. Por tanto, estos formularios e informacion
recogida deben ser reconocidos y validados por la EIP y las agencias de evaluacion. En este sentido, es
importante que la EIP en conjunto con la coordinacién de los diferentes programas elabore un plan
conjunto eficaz, en el que se integre de alguna manera la participacidon de los diferentes colectivos
involucrados y asegure una mejor recoleccion de datos.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para
las caracteristicas de la titulacion

1. Eltitulo/centro dispone de ciertos indicadores de empleabilidad, que permiten determinar que los
empleos a los que acceden los egresados estan directamente relacionados con las caracteristicas de
la titulacién (tabla 7,2 del cuadro de mandos). No obstante, la respuesta por parte de los egresados
es muy baja, no logran obtener datos para algunos cursos académicos, como por ejemplo el 2021/22
y el 2022/23. Sin embargo, existen datos positivos para los cursos académicos previos, por ejemplo,
la tasa de insercion entre los cursos académicos 2018/19 y 2010/21 ha sido positiva, observiandose
un alto porcentaje de insercién (74%, 88% y 84% respectivamente). Estos valores estdn
acompariados por una tasa de paro con un descenso sostenido en el tiempo [18% (2018/19), 12%
(2019/20) y 7% (2021/21)]. Si bien los porcentajes suelen ser altos, se debe considerar que el
numero de estudiantes de nuestro programa es bajo, no superando las 20 plazas por curso
académico.

2. Los resultados de estos indicadores ponen de relieve varios aspectos de la gestién por parte de la
titulacién. Sigue siendo un desafio poder obtener informacidn de la gran mayoria de los egresados,
la desvinculacidn con la Universidad es alta, y por tanto la participacion en las encuestas es muy
baja. En este sentido, desde la coordinacidn se pretende desarrollar un plan transversal para el
seguimiento de los estudiantes y en especial de los egresados, que permita una mayor respuesta
por parte de este colectivo, y por tanto tener mas indicadores que reflejen la insercion laboral de
los profesionales formados en los diferentes programas. La coordinaciéon del titulo puede
implementar un plan, pero es conveniente que este sea transversal para todas las titulaciones que
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se agrupan en determinadas areas del conocimiento. Esto no solo mejoraria los indicadores, sino
gue ademas favoreceria la participacién e integracion de la coordinacion de los diferentes
programas.

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estdn actualizados seguin los requisitos de su dmbito académico, cientifico o profesional.

De manera similar al punto anterior, los datos obtenidos de los egresados son en general escasos, pero
nos permiten observar que gran parte de nuestros egresados se decantan por la carrera
docente/investigadora, a través de la realizacion de estudios de nivel 4 del MECES (doctorado). Por otro
lado, algunos egresados se insertan directamente en diversas actividades de investigacion, también en
el marco de estudios doctorales a nivel nacional como internacional.

Como medida de seguimiento y mejora del titulo, la coordinacién del programa, junto a docentes de la
facultad de filosofia y letras han elaborado un cuestionario para conocer el perfil profesional, intereses
profesionales/académicos, asi como el grado de motivacion por el programa de los solicitantes y
estudiantes. Este cuestionario se envia a la totalidad de los solicitantes del programa, y permite recoger
datos de contacto, asi como conocer de manera mas objetiva los interés profesionales y motivacionales
para cursar el titulo. El mismo cuestionario se pasa tras finalizar el programa, y se valora como estos
pardmetros cambian tras culminar los diferentes cursos. Este equipo de trabajo espera recopilar
informacién de al menos 5 cursos académicos, para asi determinar con claridad y poder estadistico el
perfil de ingreso y egreso de nuestros estudiantes, asi como el impacto que tiene la formacién recibida
en el perfil de motivacion por la disciplina. Todo esto se intentara correlacionar con la proyeccion
investigadora y/o académica de los egresados.

7.4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados

Taly como se ha comentado a lo largo de este autoinforme, la Universidad de Granada abrié una accién
de mejora (RA-RES-18184) encaminada a la recogida de informacidn sobre la satisfaccion tanto de las
personas egresadas como de los empleadores de los distintos programas formativos de la Universidad
de Granada. Como fruto de esta accién ya hemos obtenido datos sobre el estudio de opinién de las
personas egresadas para varias promociones tal y como hemos expuesto y analizado a lo largo de este
autoinforme.

En relacidon con los estudios de opinidn de los empleadores, actualmente se esta desarrollando un
proyecto colaborativo a nivel nacional por parte del grupo de trabajo de Empleo CRUE — Asuntos
Estudiantiles, con la participacién de 58 universidades y cuya finalidad es identificar la situacién del
mercado laboral de los titulados universitarios, identificando nuevos perfiles y aportar a las
universidades la informaciéon para la renovaciéon de la acreditacién y seguimiento de los titulos
universitarios.

A febrero de 2024, ya ha finalizado la fase de recogida de informacién a los empleadores y empresas en
los distintos ambitos laborales y se esta en fase de andlisis estadistico y explotacién de datos, existiendo
el compromiso de presentar el estudio a nivel nacional en el mes de junio de 2024.

En el acceso restringido se facilita informaciéon concreta sobre el Proyecto colaborativo de las
universidades espafiolas “Estudio empleadores de tituladas y titulados universitarios”.

7.5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida
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En términos generales, la informacion disponible (tabla 6.3 anexo 3) es muy positiva e indica un alto
grado de satisfaccion de nuestros egresados. No obstante, la informacién, probablemente no es
representativa del total de egresados debido a la desvinculacidn de los mismos. La coordinacion del
titulo mantiene contacto con varios egresados y empleadores, que ademds no solo acogen a nuestros
egresados, sino que se logra establecer nuevas vias de colaboracién cientifico/docentes, como ocurre
con instituciones de la Fundacién Progreso y Salud, empresas privadas y centros de investigacion.

Por dltimo, un ndmero de estudiantes de nuestro programa inician estudios de doctorado en la
Universidad de Granada, ya sea en lineas de investigacidn de nuestro grupo asi como en diversos grupos
y centros de investigacion de Granada.

7.6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

El Master Universitario en Ingenieria Tisular y Terapias Avanzadas es un programa pionero a nivel
nacional. Se cred en el afio 1999, con una modificacion en el curso académico 2015/16 y una solicitud
de modificacién en el presente curso académico.

El programa, hoy en dia y para los préximos cursos académicos, oferta solo 20 plazas, lo que favorece
una formacion integral del estudiantado. La demanda de solicitudes es muy alta para el nimero de
plazas ofertadas, teniendo ademads un porcentaje de solicitudes extranjeras (algunos no quedan en el
programa por no cumplir los requisitos administrativos o de idioma). Ademas de la alta demanda, el
programa representa la primera o segunda prioridad para los solicitantes, quienes suelen tener claro
cursar el programa (constatado en las entrevistas telefénicas durante el proceso de admisién). Por tanto,
la originalidad del programa, su trayectoria ligada al grupo de investigacidn en Ingenieria Tisular, la alta
demanday el gran interés por parte de los solicitantes otorgan al titulo sostenibilidad.

Por otro lado, la coordinacion del titulo ha estado trabajando en los ultimos afios en la incorporaciéon de
nuevos docentes, muchos de ellos esenciales para otorgar el perfil multidisciplinar necesario en nuestros
egresados. Los docentes, son el caracter del programa, y su experiencia se transmite en el aula y en los
estudiantes, lo cual también es positivo en términos de sostenibilidad, ya que nuestros estudiantes
provienen de diferentes Universidad para formarse en un area tan especifica como la Ingenieria Tisular
y las Terapias Avanzadas.
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ANEXO 1.

Resumen situacién R/RES de procesos anteriores de renovacion de la acreditacion

Criterio 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
Recomendacion:

e Serecomienda completar las acciones puestas en marcha para garantizar la adecuada actualizacién de
la web, de acuerdo con lo establecido.

Respuesta: La pagina web del titulo cambid en el curso académico previo, y la informacidn publica de la pagina

web ha pasado a la nueva plataforma. La coordinacidon ha actualizado la informacidén de la pagina, en todos

aquellos aspectos claves para informar a los diferentes colectivos. En este sentido, hoy en dia se encuentra

informacion completa y actualizada de la siguiente informacion:

- Informacién general.

- Plan de estudios, mddulos y guias docentes.

- Informacién y directrices para el desarrollo de los Trabajos Fin de Mdster.

- Profesorado del curso académico actual.

- Informacion de divulgacion cientifica en los cursos académicos previos (seminarios).

- Informacion del seguimiento y mejora de la titulacién.

A pesar de que la informaciéon ha sido actualizada, la coordinacidn del titulo seguira trabajando en la web del

programa, para que esta sea lo suficientemente informativa y actualizada para los estudiantes, docentes vy

solicitantes al titulo.

Criterio 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
Recomendacion:

e Serecomienda completar el desarrollo de los procedimientos destinados a recoger la satisfaccién de
egresados y empleadores.

Acciones de Mejora Asociadas
Codigo Accion RA-R-014699

Elaborar un uUnico estudio de egresados de las titulaciones oficiales de la UGR, incorporando
junto con los datos de insercién laboral obtenidos a partir de la informacién del Servicio

il Andaluz de Empleo, la informacidn sobre la satisfaccion de los egresados con la formacion
recibida y de los empleadores con las competencias que portan los egresados.

Justificacion Respuesta recomendacion de la DEVA

|Responsable Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)

[F. Est. Consecucién [31/07/2018

El CPEP del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad esta trabajando en la
incorporacion de los daos de satisfaccion de egresados y empleadores a los estudios de
insercion laboral que venia realizando. Esta proximo a publicarse el nuevo estudio de
egresados antes de finalizar 2018, relativo a los egresados de los cursos 14-15y 15-16. En el
curso 2018/2019, se hace publico el estudio en la siguiente url:
http://empleo.ugr.es/observatorio/ Estd en proceso de incorporarse la opinion de los
empleadores.

Actuaciones
|Desarrolladas

|Indicador de

i Disponible estudio (S/N)

Conseguido N

|F. Conseguido

Evidencias

Consecucion Nuevo estudio disponible en http://empleo.ugr.es/observatorio/
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Recomendacion:

Criterio 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

e Serecomienda incluir un procedimiento que permita recoger la satisfaccién del estudiantado con los
tutores de practicas externas

Acciones de Mejora Asociadas

Codigo Accion

RA-R-016413

|Definicion

|Modificacion del titulo

Justificacion

Existian incongruencias entre la memoria de verificacion vigente y la realidad
del programa formativo. Por tanto, la modificacién sustancial del mismo era
necesaria.

|Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...)

|F. Est. Consecucion

null

Actuaciones Desarrolladas

Solicitud de modificacidn de la denominacién de las précticas, las cuales seran
adaptadas a la realidad del programa

|Indicador de Seguimiento

[Modificacion de la denominacién de las practicas externas, las cuales se
denominaran Procedimientos y desarrollos tecnoldgicos en Ingenieria Tisular yj
Terapias Avanzadas.

Conseguido

N

IF. Conseguido

|[Evidencias Consecucion

La coordinacién del titulo elabord una solicitud de modificacién, la cual fue)
recientemente aprobada por la CAEP, y esta pendiente de la valoracién por,
parte de la ACCUA.

Codigo Accion

RA-M-016310

|Definicién

|Modificacion y adecuacion del titulo a la realidad del programa

Justificacion

Criterio 3. Proceso de implantacion y desarrollo del titulo: Se debe modificar
la memoria para adaptarla a la realidad del programa formativo.

|Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - coordinacién

|F. Est. Consecucion

null

Actuaciones Desarrolladas

La coordinacién solicitard una modificacidn del titulo para adecuar la docencia
a la realidad del programa formativo. En este sentido, las principales
modificaciones son: - Solicitar la modificacién de la denominacién de las
practicas externas, las cuales se imparten por el profesorado de la Universidad
y en nuestra institucion, y por tanto no cumplen con la denominacion de
practicas externas. - La asignatura de Metodologia de la investigacion
cientifica se modificard para que sea impartida en la modalidad
semipresencial.

|Indicador de Seguimiento

- Modificacién de la denominacion de las practicas externas a la realidad del
programa. No se corresponde con prdcticas externas. - Modificacién del
caracter no presencial de la asignatura de Metodologia de la investigacién
cientifica a semipresencial.

Conseguido

S

|F. Conseguido

31/12/2020
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|[Evidencias Consecucion

En la Ultima solicitud de evaluacidn se corrige el problema de las practicas
externas. Estas han sido eliminadas del programa formativo, y los 9 créditos
transferidos para la creacion de 2 asignaturas, esenciales para el programa:

- Procedimientos en Ingenieria Tisular y Terapias Avanzadas: curso
tedrico-practico de 6 créditos que reemplaza a las practicas externas,
favoreciendo la consecucion de las habilidades y competencias
practicas.

- Ingenieria tisular aplicada: curso de 3 créditos en los que el
estudiante conocera las areas especificas de la ingenieria tisular y su
aplicacién en el ambito biosanitario.

Recomendacion:

Criterio 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

® Serecomienda mejorar la implementacién del plan de mejora de la titulacion.

Acciones de Mejora Asociadas

Codigo Accion

RA-R-016309

|Definicion

|Mejora de la eficacia de las comisiones académicas y de garantia interna de
calidad del programa

Justificacion

Criterio 2. Sistema de Garantia de Calidad: Se recomienda publicar las actas de
las reuniones de la CGIC.

|Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...)

|F. Est. Consecucion

20/12/2020

Actuaciones Desarrolladas

La coordinacion incorporara nuevos integrantes a las comisiones (académica y
de garantia interna de calidad) del programa con el objetivo de asegurar el
funcionamiento de estas y la consecucion del plan de mejora.

|Indicador de Seguimiento

- Incorporacion de nuevos miembros a la comisidon académica y comisién de
garantia interna de calidad del programa. - Implementacion de reuniones
programadas de las comisiones del titulo. - Publicacidon de las actas de las
reuniones de las comisiones del titulo

Conseguido

Parcialmente

IF. Conseguido

20/12/2020

|[Evidencias Consecucion

En los Ultimos afios se crearon las comisiones referidas. No obstante, es preciso
seguir trabajando para que estas logren un grado de implicaciéon y autonomia
en las diferentes labores a realizar por las mismas. Se espera que tras la
modificacién del titulo haya una modificacién en la composicion de las
comisiones que coordinar el titulo.

Codigo Accion

RA-R-016414

|Definicién

Plan de Mejora Titulacion

Justificacion

Criterio 2. Sistema de Garantia de Calidad

|Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - coordinacién, CAM, CGIC

|F. Est. Consecucion

31/03/2021

Actuaciones Desarrolladas

Organizar la implementacion de las acciones entre los miembros de las
comisiones académicas y de la comisién de garantia interna de calidad

|Indicador de Seguimiento

Implementacion de las acciones de mejora enumeradas en el plan de mejora
de la titulacion.

Conseguido

S

IF. Conseguido

31/03/2021

Evidencias Consecucion

Al igual que en el punto anterior, es preciso seguir trabajando en este aspecto,
y tras la modificacién del titulo, esta estard acompafiada de una
reestructuracion de las comisiones.
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Criterio 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
Recomendacion de especial seguimiento:

e Se debe modificar la memoria para adaptarla a la realidad del programa formativo

Acciones de Mejora Asociadas

Codigo Accion

RA-M-016307

|Definicion

Mejora y adaptacion de la titulacién a los requerimientos del proceso de acreditacién

Justificacion

A pesar de la presencia de las prdcticas externas en la memoria de verificacidn, estas no se
han desarrollado desde la implantacién del titulo en el curso académico 2015/16. Por esta
razon, y dada la dificultad que supone la implementacién de las practicas externas en un area
tan compleja como la ingenieria tisular, se decidié eliminarlas del programa formativo.

|Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - Victor Carriel

|F. Est. Consecucion

31/05/2024

Actuaciones
|Desarrolladas

La coordinacidn, en respuesta a las observaciones realizadas por la DEVA en el proceso de
acreditacién, y en vista de la complejidad y problemas que suponen las practicas externas,
estas se han eliminado en la solicitud de modificacion del titulo. No solo se han eliminado,
sino que los 9 créditos de practicas externas han pasado al plan de estudios. Se solicita la
creacion de la asignatura "Procedimientos en Ingenieria Tisular y Terapias Avanzadas", la
cual favorecera la formacién integral de los alumnos en el dmbito practico de la ingenieria
tisular. Ademads, 3 créditos han sido destinados a la implementacion de la asignatura
"Ingenieria Tisular Aplicada", la cual otorgara un perfil multidisciplinar al plan de estudios y
reforzard los conocimientos, contenidos y consecucién de habilidades y destrezas en el
ambito de la Ingenieria Tisular. Por tanto, la eliminacidon de las practicas externas supondra
una mejora sustancial en el plan de estudios del programa formativo.

[Indicador de
Seguimiento

- Se asegurard el cumplimiento de la informacién de la memoria de verificacién. - Se
realizardn modificaciones del titulo para ajustarlo a la realidad del programa. - Se cambiara
la denominacién de las practicas externas con el objetivo de cumplir con la memoria de
verificacion y realidad del programa formativo.

Conseguido P
|F. Conseguido 31/05/2024
|Evidencias

-z Enlace
Consecucion
Codigo Accion RA-M-016310

|Definicion

Modificacion y adecuacidn del titulo a la realidad del programa

Justificacion

Criterio 3. Proceso de implantacién y desarrollo del titulo: Se debe modificar la memoria
para adaptarla a la realidad del programa formativo.

|Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - coordinacién

|F. Est. Consecucion

null

Actuaciones
|Desarrolladas

La coordinacion solicitard una modificacion del titulo para adecuar la docencia a la realidad
del programa formativo. En este sentido, las principales modificaciones son: - Solicitar la
modificacidn de la denominacion de las practicas externas, las cuales se imparten por el
profesorado de la Universidad y en nuestra institucién, y por tanto no cumplen con la
denominacién de practicas externas. - La asignatura de Metodologia de la investigacién
cientifica se modificard para que sea impartida en la modalidad semipresencial.

[Indicador de
Seguimiento

- Modificacién de la denominacién de las practicas externas a la realidad del programa. No
se corresponde con prdcticas externas. - Modificacion del caracter no presencial de la
asignatura de Metodologia de la investigacidn cientifica a semipresencial.

Conseguido

S

|F. Conseguido

31/12/2020
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Evidencias
Consecucion

La evidencia se corresponde con la solicitud de modificacién del titulo.

Criterio 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
Recomendacion de especial seguimiento:

® Se debe regular la integraciéon entre las practicas y el TFM garantizando que, en tanto sean dos
asignaturas diferentes mantengan sus actividades formativas y sistemas de evaluacién

Acciones de Mejora Asociadas

Codigo Accion

RA-R-016308

|Definicién

Modificacion del titulo

Justificacion

Criterio 3. Proceso de implantacién y desarrollo del titulo: Se debe modificar la memoria
para adaptarla a la realidad del programa formativo.

|Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - Coordinacién

|F. Est. Consecucion

null

Actuaciones
|Desarro||adas

Se solicitara una modificacion del titulo para mejorar y adecuar la docencia practica del
programa, asi como para asegurar el caracter semipresencial del titulo.

|Indicador de

- Cambio en la denominacion y/o presencialidad de asignaturas del programa -

i /Adaptacion de la docencia a la realidad del programa formativo - Cambio de la
denominacién de las practicas externas, las cuales no se imparten en el programa.
Conseguido S

|F. Conseguido

Curso académico 2020/21

|[Evidencias
Consecucion

El problema de las practicas externas y el desarrollo del TFM fue solventado en el curso
académico del proceso de acreditacion. Esto queda reflejado en las calificaciones de
ambas asignaturas.

El TFM, es una asignatura, la cual ha tenido una estructura estable en los ultimos afios, y
los estudiantes han realizado estas actividades con total independencia de las labores
practicas desarrolladas en el titulo.

Las practicas externas: no se han desarrollado en la correspondiente modalidad. No
obstante, la coordinacién llevé a cabo un plan en el cual los 9 créditos de esta asignatura
han sido asignados a docentes de la UGR y externos. Estos docentes, de la mano con la
coordinacién han elaborado un programa modular de practicas con una carga de 9 créditos.
Estas actividades se han desarrollado de esta manera y con total efectividad en los ultimos|
4 cursos académicos. Esta medida, solventd el problema, se desarrollaron actividades
practicas, y ha sido el inicio de la eliminacién de las practicas externas en el programa, y la
creacién, en su lugar, de la asignatura PROCEDIMIENTOS EN INGENIERIA TISULAR Y|
TERAPIAS AVANZADAS.

Estos cambios, muy positivos para la titulacidn, han sido parte fundamental de la solicitud
de modificacion, aun pendiente de aprobacién.

Ademads, en la solicitud de modificacién la totalidad de las asignaturas pasan a impartirse
en modalidad PRESENCIAL, lo cual solventara el problema detectado por la DEVA.

Codigo Accion

RA-M-016307

|Definicion

Mejora y adaptacion de la titulacién a los requerimientos del proceso de acreditacién

Justificacion

A pesar de la presencia de las prdcticas externas en la memoria de verificacién, estas no
se han desarrollado desde la implantacion del titulo en el curso académico 2015/16. Por
esta razon, y dada la dificultad que supone la implementacidn de las practicas externas en
un area tan compleja como la ingenieria tisular, se decidié eliminarlas del programa
formativo.

|Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - Victor Carriel

|F. Est. Consecucion

31/05/2024
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Actuaciones
|Desarrolladas

La coordinacidn, en respuesta a las observaciones realizadas por la DEVA en el proceso de
acreditacidn, y en vista de la complejidad y problemas que suponen las practicas
externas, estas se han eliminado en la solicitud de modificacidn del titulo. No solo se han
eliminado, sino que los 9 créditos de practicas externas han pasado al plan de estudios. Se
solicita la creacion de la asignatura "Procedimientos en Ingenieria Tisular y Terapias
Avanzadas", la cual favorecera la formacion integral de los alumnos en el ambito practico
de la ingenieria tisular. Ademas, 3 créditos han sido destinados a la implementacién de la
asignatura "Ingenieria Tisular Aplicada", la cual otorgard un perfil multidisciplinar al plan
de estudios y reforzara los conocimientos, contenidos y consecucion de habilidades y
destrezas en el ambito de la Ingenieria Tisular. Por tanto, la eliminacién de las practicas
externas supondra una mejora sustancial en el plan de estudios del programa formativo.

[Indicador de
Seguimiento

- Se asegurard el cumplimiento de la informacién de la memoria de verificacién. - Se
realizardn modificaciones del titulo para ajustarlo a la realidad del programa. - Se
cambiard la denominacidn de las practicas externas con el objetivo de cumplir con la
memoria de verificacion y realidad del programa formativo.

Conseguido P
|F. Conseguido 31/05/2024
|Evidencias

.. Enlace
Consecucion
Codigo Accion RA-M-016310

|Definicion

Modificacion y adecuacidn del titulo a la realidad del programa

Justificacion

Criterio 3. Proceso de implantacién y desarrollo del titulo: Se debe modificar la memoria
para adaptarla a la realidad del programa formativo.

|Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - coordinacién

|F. Est. Consecucion

null

Actuaciones
|Desarrolladas

La coordinacion solicitara una modificacion del titulo para adecuar la docencia a la
realidad del programa formativo. En este sentido, las principales modificaciones son: -
Solicitar la modificacidn de la denominacion de las practicas externas, las cuales se
imparten por el profesorado de la Universidad y en nuestra institucion, y por tanto no
cumplen con la denominacion de prdcticas externas. - La asignatura de Metodologia de la
investigacidn cientifica se modificara para que sea impartida en la modalidad
semipresencial.

[Indicador de
Seguimiento

- Modificacién de la denominacién de las précticas externas a la realidad del programa.
No se corresponde con practicas externas. - Modificacién del caracter no presencial de la
asignatura de Metodologia de la investigacion cientifica a semipresencial.

Conseguido

S

|F. Conseguido

31/12/2020

Evidencias
Consecucion

Recomendacion:

Criterio 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

® Se debe revisar el contenido de las guias docentes de forma que coincida con la memoria verificada

Acciones de Mejora Asociadas

Codigo Accion

RA-R-016308

|Definicién

Modificacion del titulo

Justificacion

Criterio 3. Proceso de implantacidn y desarrollo del titulo: Se debe modificar la memoria
para adaptarla a la realidad del programa formativo.

|Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - Coordinacién

|F. Est. Consecucion

null
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Actuaciones
Desarrolladas

Se solicitard una modificacidn del titulo para mejorar y adecuar la docencia practica del
programa, asi como para asegurar el caracter semipresencial del titulo.

|Indicador de
Seguimiento

- Cambio en la denominacion y/o presencialidad de asignaturas del programa -
Adaptacion de la docencia a la realidad del programa formativo - Cambio de la
denominacién de las prdcticas externas, las cuales no se imparten en el programa.

Conseguido

N

|F. Conseguido

A partir del 2019/20

|[Evidencias
Consecucion

La nueva coordinacion (noviembre del 2019) llevé a cabo un plan con el objetivo de crear
las guias docentes de las asignaturas, las cuales no existian en ese momento. Desde
entonces, las guias docentes responden a la realidad del programa formativo y otorgan el
marco de desarrollo de cada una de las asignaturas del programa. Las guias docentes estan
disponibles en la web del titulo: https://masteres.ugr.es/ingenieria-tisular-terapias-
avanzadas/docencia/plan-estudios

Ademads, debido a la incongruencia en la modalidad de imparticién de las asignaturas. En la
solicitud de modificacién, la totalidad de las asignaturas pasan a impartirse en modalidad
PRESENCIAL. Solventando los problemas detectados y llevando la memoria de verificacién
a la realidad del programa formativo.

Codigo Accion

RA-M-016307

|Definicién

Mejora y adaptacion de la titulacion a los requerimientos del proceso de acreditacién

Justificacion

A pesar de la presencia de las prdcticas externas en la memoria de verificacién, estas no
se han desarrollado desde la implantacién del titulo en el curso académico 2015/16. Por
esta razon, y dada la dificultad que supone la implementacion de las practicas externas en
un area tan compleja como la ingenieria tisular, se decidié eliminarlas del programa
formativo.

|Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - Victor Carriel

|F. Est. Consecucion

31/05/2024

Actuaciones
|Desarrolladas

La coordinacidn, en respuesta a las observaciones realizadas por la DEVA en el proceso de
acreditacidn, y en vista de la complejidad y problemas que suponen las practicas
externas, estas se han eliminado en la solicitud de modificacién del titulo. No solo se han
eliminado, sino que los 9 créditos de prdcticas externas han pasado al plan de estudios. Se
solicita la creacion de la asignatura "Procedimientos en Ingenieria Tisular y Terapias
Avanzadas", la cual favorecera la formacion integral de los alumnos en el ambito practico
de la ingenieria tisular. Ademas, 3 créditos han sido destinados a la implementacién de la
asignatura "Ingenieria Tisular Aplicada", la cual otorgara un perfil multidisciplinar al plan
de estudios y reforzara los conocimientos, contenidos y consecucion de habilidades y
destrezas en el dmbito de la Ingenieria Tisular. Por tanto, la eliminacion de las practicas
externas supondra una mejora sustancial en el plan de estudios del programa formativo.

- Se asegurara el cumplimiento de la informacion de la memoria de verificacién. - Se

[Indicador de realizaran modificaciones del titulo para ajustarlo a la realidad del programa. - Se

Seguimiento cambiard la denominacidn de las practicas externas con el objetivo de cumplir con la
memoria de verificacién y realidad del programa formativo.

Conseguido P

|F. Conseguido 31/05/2024

[Evidencias

Consecucion Enlace

Codigo Accion RA-M-016310

|Definicién

Modificacidon y adecuacién del titulo a la realidad del programa

Justificacion

Criterio 3. Proceso de implantacidn y desarrollo del titulo: Se debe modificar la memoria
para adaptarla a la realidad del programa formativo.

|Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - coordinacién

|F. Est. Consecucion

null
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Actuaciones
|Desarrolladas

La coordinacidn solicitara una modificacidn del titulo para adecuar la docencia a la
realidad del programa formativo. En este sentido, las principales modificaciones son: -
Solicitar la modificacion de la denominacidn de las practicas externas, las cuales se
imparten por el profesorado de la Universidad y en nuestra institucién, y por tanto no
cumplen con la denominacion de practicas externas. - La asignatura de Metodologia de la
investigacién cientifica se modificara para que sea impartida en la modalidad
semipresencial.

[Indicador de
Seguimiento

- Modificacién de la denominacion de las practicas externas a la realidad del programa.
No se corresponde con practicas externas. - Modificacidn del caracter no presencial de la
asignatura de Metodologia de la investigacidn cientifica a semipresencial.

Conseguido

S

|F. Conseguido

31/12/2020

Evidencias
Consecucion

Criterio 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
Recomendacion de especial seguimiento:

e Se deben modificar la denominacion de las practicas, ya que no se corresponden con practicas
externas.

Acciones de Mejora Asociadas

Codigo Accion

RA-R-016308

|Definicién

Modificacion del titulo

Justificacion

Criterio 3. Proceso de implantacidn y desarrollo del titulo: Se debe modificar la memoria
para adaptarla a la realidad del programa formativo.

|Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - Coordinacién

|F. Est. Consecucion

null

Actuaciones
|Desarro||adas

Se solicitard una modificacidn del titulo para mejorar y adecuar la docencia practica del
programa, asi como para asegurar el caracter semipresencial del titulo.

|Indicador de
Seguimiento

- Cambio en la denominacion y/o presencialidad de asignaturas del programa -
Adaptacion de la docencia a la realidad del programa formativo - Cambio de la
denominacién de las prdcticas externas, las cuales no se imparten en el programa.

Conseguido

S

|F. Conseguido

|[Evidencias
Consecucion

Como se comentd en apartados anteriores. Se ha solicitado la eliminacién de las practicas
externa, y en su lugar se realizé una adaptacién en la que los estudiantes realizados
actividades practicas con una carga de 9 créditos en nuestro centro, con independencia de
los TFM. Este cambio se incluye en la modificacion del titulo y corrige todos los problemas
asociados a las practicas externa y la formacion de los estudiantes.

Codigo Accion

RA-M-016307

|Definicion

Mejora y adaptacion de la titulacidon a los requerimientos del proceso de acreditacién

Justificacion

A pesar de la presencia de las practicas externas en la memoria de verificacidn, estas no
se han desarrollado desde la implantacién del titulo en el curso académico 2015/16. Por
esta razon, y dada la dificultad que supone la implementacion de las practicas externas en
un area tan compleja como la ingenieria tisular, se decidié eliminarlas del programa
formativo.

|Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - Victor Carriel

|F. Est. Consecucion

31/05/2024
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Actuaciones
|Desarrolladas

La coordinacidn, en respuesta a las observaciones realizadas por la DEVA en el proceso de
acreditacidn, y en vista de la complejidad y problemas que suponen las practicas
externas, estas se han eliminado en la solicitud de modificacidn del titulo. No solo se han
eliminado, sino que los 9 créditos de practicas externas han pasado al plan de estudios. Se
solicita la creacion de la asignatura "Procedimientos en Ingenieria Tisular y Terapias
Avanzadas", la cual favorecera la formacion integral de los alumnos en el ambito practico
de la ingenieria tisular. Ademas, 3 créditos han sido destinados a la implementacién de la
asignatura "Ingenieria Tisular Aplicada", la cual otorgard un perfil multidisciplinar al plan
de estudios y reforzara los conocimientos, contenidos y consecucion de habilidades y
destrezas en el ambito de la Ingenieria Tisular. Por tanto, la eliminacién de las practicas
externas supondra una mejora sustancial en el plan de estudios del programa formativo.

[Indicador de
Seguimiento

- Se asegurard el cumplimiento de la informacién de la memoria de verificacién. - Se
realizardn modificaciones del titulo para ajustarlo a la realidad del programa. - Se
cambiard la denominacidn de las practicas externas con el objetivo de cumplir con la
memoria de verificacion y realidad del programa formativo.

Conseguido P
|F. Conseguido 31/05/2024
|Evidencias

.. Enlace
Consecucion
Codigo Accion RA-M-016310

|Definicion

Modificacion y adecuacidn del titulo a la realidad del programa

Justificacion

Criterio 3. Proceso de implantacién y desarrollo del titulo: Se debe modificar la memoria
para adaptarla a la realidad del programa formativo.

|Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - coordinacién

|F. Est. Consecucion

null

Actuaciones
|Desarrolladas

La coordinacion solicitara una modificacion del titulo para adecuar la docencia a la
realidad del programa formativo. En este sentido, las principales modificaciones son: -
Solicitar la modificacidn de la denominacion de las practicas externas, las cuales se
imparten por el profesorado de la Universidad y en nuestra institucion, y por tanto no
cumplen con la denominacion de prdcticas externas. - La asignatura de Metodologia de la
investigacidn cientifica se modificara para que sea impartida en la modalidad
semipresencial.

[Indicador de
Seguimiento

- Modificacién de la denominacién de las précticas externas a la realidad del programa.
No se corresponde con practicas externas. - Modificacién del caracter no presencial de la
asignatura de Metodologia de la investigacion cientifica a semipresencial.

Conseguido

S

|F. Conseguido

31/12/2020

Evidencias
Consecucion

presencial

Criterio 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
Recomendacion de especial seguimiento:

o Texto Informe Definitivo DEVA: Se deben revisar las actividades formativas no presenciales. Texto
Informe Inicial DEVA: Se deben revisar las actividades formativas no presenciales o cambiar el titulo a

Acciones de Mejora Asociadas

Codigo Accion

RA-R-016308

|Definici6n

Modificacion del titulo
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Justificacion

Criterio 3. Proceso de implantacidn y desarrollo del titulo: Se debe modificar la memoria
para adaptarla a la realidad del programa formativo.

|Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - Coordinacién

|F. Est. Consecucion

null

Actuaciones
|Desarro||adas

Se solicitard una modificacidn del titulo para mejorar y adecuar la docencia practica del
programa, asi como para asegurar el caracter semipresencial del titulo.

|Indicador de
Seguimiento

- Cambio en la denominacion y/o presencialidad de asignaturas del programa - Adaptacion
de la docencia a la realidad del programa formativo - Cambio de la denominacién de las
practicas externas, las cuales no se imparten en el programa.

Conseguido

N

|F. Conseguido

|Evidencias
Consecucion

Siguiendo las recomendaciones de la DEVA durante el proceso de acreditacién, se solicitd
pasar la totalidad del programa a la modalidad PRESENCIAL, lo cual se ajusta a la realidad
del programa.

Codigo Accion

RA-M-016307

|Definicién

Mejora y adaptacion de la titulacion a los requerimientos del proceso de acreditacién

Justificacion

A pesar de la presencia de las practicas externas en la memoria de verificacidn, estas no se
han desarrollado desde la implantacion del titulo en el curso académico 2015/16. Por esta
razon, y dada la dificultad que supone la implementacién de las practicas externas en un
area tan compleja como la ingenieria tisular, se decidié eliminarlas del programa formativo.

|Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - Victor Carriel

|F. Est. Consecucion

31/05/2024

Actuaciones
|Desarrolladas

La coordinacidn, en respuesta a las observaciones realizadas por la DEVA en el proceso de
acreditacion, y en vista de la complejidad y problemas que suponen las practicas externas,
estas se han eliminado en la solicitud de modificacion del titulo. No solo se han eliminado,
sino que los 9 créditos de practicas externas han pasado al plan de estudios. Se solicita la
creacion de la asignatura "Procedimientos en Ingenieria Tisular y Terapias Avanzadas", la
cual favorecera la formacion integral de los alumnos en el ambito practico de la ingenieria
tisular. Ademas, 3 créditos han sido destinados a la implementacion de la asignatura
"Ingenieria Tisular Aplicada", la cual otorgarda un perfil multidisciplinar al plan de estudios y
reforzara los conocimientos, contenidos y consecucion de habilidades y destrezas en el
ambito de la Ingenieria Tisular. Por tanto, la eliminacion de las practicas externas supondra
una mejora sustancial en el plan de estudios del programa formativo.

- Se asegurara el cumplimiento de la informacidn de la memoria de verificacién. - Se

[Indicador de realizaran modificaciones del titulo para ajustarlo a la realidad del programa. - Se cambiara
Seguimiento la denominacién de las practicas externas con el objetivo de cumplir con la memoria de
verificacidon y realidad del programa formativo.
Conseguido P
|F. Conseguido 31/05/2024
[Evidencias
14 Enlace
Consecucion
Codigo Accion RA-M-016310

|Definicién

Modificacidon y adecuacidn del titulo a la realidad del programa

Justificacion

Criterio 3. Proceso de implantacidn y desarrollo del titulo: Se debe modificar la memoria
para adaptarla a la realidad del programa formativo.

|Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - coordinacién

|F. Est. Consecucion

null
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Actuaciones
|Desarrolladas

La coordinacidn solicitara una modificacidn del titulo para adecuar la docencia a la realidad
del programa formativo. En este sentido, las principales modificaciones son: - Solicitar la
modificacién de la denominacion de las practicas externas, las cuales se imparten por el
profesorado de la Universidad y en nuestra institucion, y por tanto no cumplen con la
denominacion de practicas externas. - La asignatura de Metodologia de la investigacion
cientifica se modificard para que sea impartida en la modalidad semipresencial.

- Modificacidn de la denominacion de las practicas externas a la realidad del programa. No

[Indicador de . e, . .
e se corresponde con practicas externas. - Modificacidn del caracter no presencial de la

asignatura de Metodologia de la investigacion cientifica a semipresencial.
Conseguido S

|F. Conseguido

31/12/2020

Evidencias
Consecucion

Recomendacion:

Criterio 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

e Serecomienda elaborar un calendario en el que se recojan las diferentes acciones de orientacién
académica y profesional del estudiantado

IAcciones de Mejora Asociadas

Codigo Accion

RA-R-014754

|Definicion

Definir y aprobar una Plan de orientacidon académica global para la EIP

Justificacion

Respuesta recomendacién de la DEVA.

|Responsable

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...) - EIP

|F. Est. Consecucion

01/10/2023

Actuaciones
|Desarro|ladas

Para el curso académico 2018/2019, se va a elaborar un Plan de Orientacidn global para
todo el centro. Se esta elaborando un primer borrador, que recogera acciones a distintos
niveles, partiendo de unas Jornadas de orientacién al comienzo del curso.

[indi

Indlc?d?r de Plan de orientacién elaborado (Si/No)
Seguimiento

Conseguido N

IF. Conseguido

|[Evidencias
Consecucion

La coordinacidn, asi como los tutores de TFM han realizado esta labor en los Ultimos afios. Es
necesario trabajar en este aspecto para mejorar la orientacién de los estudiantes y la
satisfaccion de los mismos.

Se espera que tras la modificacidn del titulo y actualizaciéon de sus comisiones y equipos de
trabajo sea posible desarrollar un plan mas efectivo.

Codigo Accion

RA-R-014755

|Definicién

Definir y aprobar una Plan de orientacion profesional global para la EIP

Justificacion

Respuesta recomendacién DEVA

|Responsable

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...) - EIP

|F. Est. Consecucion

30/06/2019

Actuaciones
|Desarrolladas

Para el curso académico 2018/2019, se va a elaborar un Plan de Orientacién global para
todo el centro. Se han realizado contactos con la Unidad de Orientacién del Centro de
Promocion, Empleo y Practicas, con la Unidad de Emprendimiento, con el objetivo de
incorporar acciones transversales a las distintas ramas de conocimiento, que
complementen las acciones individuales de cada titulo. Se ha organizado las | Jornadas de
Emprendimiento en colaboracion con la Coordinacion General de Emprendimiento vy el
Instituto Andaluz de la Juventud que se celebrardn el 28 de noviembre de 2018.
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|Ind|c'ad'or - Plan de orientacién elaborado (Si/No)
Seguimiento
Conseguido N

|F. Conseguido

|Evidencias
Consecucion

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/i-jornadas-de-emprendimiento-
para-masteres

Codigo Accion

RA-R-014701

|Definicion

Disefio e implementacién de acciones especificas de orientacion profesional para los
estudiantes de las distintas titulaciones oficiales de la UGR.

Justificacion

|Responsable

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)

|F. Est. Consecucion

31/07/2017

Actuaciones
|Desarrolladas

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad ha realizado la convocatoria de ayudas
para la cofinanciacién de actividades de orientacién profesional y empleabilidad de los
estudiantes.

[indicador de
Seguimiento

Acciones de orientacidn profesional especifica (S/N)

Conseguido N

|F. Conseguido

[Evidencias

Consecucion

Codigo Accion RA-R-016418

|Definicién

Mejoras en la orientacion académica y profesional del estudiantado

Justificacion

Se recomienda elaborar un calendario en el que se recojan las diferentes acciones de
orientacion académica y profesional del estudiantado

|Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - Coordinacién

|F. Est. Consecucion

30/06/2021

Actuaciones
|Desarrolladas

La coordinacion del programa desarrollara las siguientes acciones: - Difusién de la
informacion de las salidas profesionales de la titulacién. - Asignacidén de un tutor académico
de acuerdo al perfil e intereses profesionales del estudiante. - Promover la difusidn de las
ofertas de becas de movilidad internacional o becas para cursar estudios de doctorado. -
Tras culminar el programa formativo se desarrollard un taller de orientacidn profesional,
dictado por profesores, egresados y profesionales.

[Indicador de
Seguimiento

La coordinacion fomentara la difusion de la informacién al alumnado y trabajara con los
docentes en la orientacién profesional de los mismos, cuyos indicadores seran: - Mejora en
la difusidn de las salidas profesionales para los estudiantes - Mejora y actualizacién de la
informacion en la pagina web del titulo. - Asignacidn de tutores académicos - Desarrollo de
talleres al término del programa formativo

Conseguido

P

|F. Conseguido

30/06/2024

Evidencias
Consecucion
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Recomendacion:

Criterio 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

e Serecomienda revisar los sistemas de evaluacién para garantizar que se ajustan a lo establecido en la
memoria verificada

IAcciones de Mejora Asociadas

Codigo Accion

RA-R-016413

|Definicion

Modificacion del titulo

Justificacion

|Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...)

|F. Est. Consecucion

null

Actuaciones
|Desarrolladas

Solicitud de modificacion de la denominacién de las practicas, las cuales seran adaptadas
a la realidad del programa

[indicador de
Seguimiento

Modificacidén de la denominacion de las practicas externas, las cuales se denominaran
Procedimientos y desarrollos tecnoldgicos en Ingenieria Tisular y Terapias Avanzadas.

Conseguido

S

|F. Conseguido

|Evidencias
Consecucion

Siguiendo las recomendaciones de la DEVA se procedid inmediatamente a aplicar la
informacion de la memoria de verificacion vigente, lo cual ocurrié en los ultimos 4 cursos
académicos. Reflejo de ello es el impacto que ha tenido el cambio en las calificaciones
globales y de TFM entre el curso 2018/19y los que lo preceden. Esta medida resulté en una
distribucion mas representativa de las calificaciones obtenidas por los estudiantes.

Codigo Accion

RA-M-016310

|Definicion

Modificacion y adecuacion del titulo a la realidad del programa

Justificacion

Criterio 3. Proceso de implantacidn y desarrollo del titulo: Se debe modificar la memoria
para adaptarla a la realidad del programa formativo.

|Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - coordinacion

|F. Est. Consecucion

null

Actuaciones
|Desarrolladas

La coordinacidn solicitara una modificacidn del titulo para adecuar la docencia a la
realidad del programa formativo. En este sentido, las principales modificaciones son: -
Solicitar la modificacidn de la denominacion de las practicas externas, las cuales se
imparten por el profesorado de la Universidad y en nuestra institucién, y por tanto no
cumplen con la denominacion de practicas externas. - La asignatura de Metodologia de la
investigacion cientifica se modificara para que sea impartida en la modalidad
semipresencial.

- Modificacién de la denominacion de las practicas externas a la realidad del programa.

|indicador de - e, . .

e No se corresponde con practicas externas. - Modificacidn del caracter no presencial de la
asignatura de Metodologia de la investigacion cientifica a semipresencial.

Conseguido S

|F. Conseguido

31/12/2020

Evidencias
Consecucion
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Recomendacion:

Criterio 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

e Serecomienda incorporar la satisfaccién de egresados y empleadores a los procesos de analisis y
mejora de la titulacion.

IAcciones de Mejora Asociadas

Codigo Accion

RA-R-014699

|Definicién

Elaborar un Unico estudio de egresados de las titulaciones oficiales de la UGR,
incorporando junto con los datos de insercidn laboral obtenidos a partir de la informacién
del Servicio Andaluz de Empleo, la informacidn sobre la satisfaccion de los egresados con
la formacion recibida y de los empleadores con las competencias que portan los
egresados.

Justificacion

Respuesta recomendacién de la DEVA

|Responsable

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)

|F. Est. Consecucion

31/07/2018

Actuaciones
|Desarrolladas

El CPEP del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad esta trabajando en la
incorporacién de los daos de satisfaccion de egresados y empleadores a los estudios de
insercion laboral que venia realizando. Esta proximo a publicarse el nuevo estudio de
egresados antes de finalizar 2018, relativo a los egresados de los cursos 14-15 y 15-16. En
el curso 2018/2019, se hace publico el estudio en la siguiente url:
http://empleo.ugr.es/observatorio/ Estd en proceso de incorporarse la opinién de los
empleadores.

[Indicador de
Seguimiento

Disponible estudio (S/N)

Conseguido

N

|F. Conseguido

|Evidencias
Consecucion

Nuevo estudio disponible en http://empleo.ugr.es/observatorio/

Codigo Accion

RA-R-014728

|Definicién

Puesta en marcha del proyecto ALUMNI, para fomentar las relaciones con los egresados
de la UGR.

Justificacion

Recomendacion

|Responsable

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)

|F. Est. Consecucion

31/07/2018

Actuaciones
|Desarrolladas

Se ha puesto en marcha el proyecto Alumni UGR que concierne tanto a los egresados
como a todos los que quieran o formen parte del entorno académico y que define como
marca y orgullo de la Universidad de Granada. En dicho proyecto se recogen todas las
necesidades de los egresados en cuanto a reciclaje y formacién continuada, desarrollo
profesional a través del emprendimiento, asesoramiento y ajuste de curriculum a
empresas, asi como becas, premios, reconocimientos o servicios exclusivos.

[Indi
ndlc'ad'or de Programa ALUMNI en funcionamiento (S/N)
Seguimiento
Conseguido S
|F. Conseguido 13/11/2018

Evidencias
Consecucion

https://alumni.ugr.es/
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Recomendacion:

Criterio 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

e Serecomienda incorporar la satisfaccién de los estudiantes con los tutores de practicas a los procesos
de andlisis y mejora de la titulacion.

IAcciones de Mejora Asociadas

Codigo Accion

RA-R-016309

|Definicién

Mejora de la eficacia de las comisiones académicas y de garantia interna de calidad del
programa

Justificacion

Criterio 2. Sistema de Garantia de Calidad: Se recomienda publicar las actas de las
reuniones de la CGIC.

|Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...)

|F. Est. Consecucion

20/12/2020

Actuaciones
|Desarrolladas

La coordinacion incorporara nuevos integrantes a las comisiones (académica y de
garantia interna de calidad) del programa con el objetivo de asegurar el funcionamiento
de las mismas y la consecucién del plan de mejora.

- Incorporacidn de nuevos miembros a la comisidon académica y comision de garantia

[Indicador de interna de calidad del programa. - Implementacién de reuniones programadas de las

Seguimiento comisiones del titulo. - Publicacidn de las actas de las reuniones de las comisiones del
titulo

Conseguido S

IF. Conseguido 20/12/2020

|[Evidencias
Consecucion

Esta informacidn es de gran utilidad, pero nuestro programa no desarrolla practicas
externas, lo cual fue un error de la modificacion realizada con anterioridad, la cual nunca
se llevd realmente a la practica. Hoy en dia, la coordinacion del titulo toma en
consideracion la satisfaccion de los estudiantes, y se han observado mejoras en varios
aspectos. Pero es preciso seguir trabajando en ello, sobre todo tras la modificacién del
titulo.

Codigo Accion

RA-R-016413

|Definicion

Modificacion del titulo

Justificacion

|Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...)

|F. Est. Consecucion

null

Actuaciones
|Desarrolladas

Solicitud de modificacion de la denominacidn de las practicas, las cuales seran
adaptadas a la realidad del programa

[indicador de
Seguimiento

Modificacién de la denominacién de las practicas externas, las cuales se denominaran
Procedimientos y desarrollos tecnoldgicos en Ingenieria Tisular y Terapias Avanzadas.

Conseguido

N

|F. Conseguido

|Evidencias
Consecucion

Codigo Accion

RA-R-014766

|Definicion

Reducir la burocracia en los procesos de seguimiento de la calidad de los titulos.

Justificacion

Recomendacién

|Responsable

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)

|F. Est. Consecucion

31/07/2017
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Actuaciones
|Desarrolladas

Desde el curso 2016-2017 la UCIP ha realizado simplificaciones en le proceso de
seguimiento anual de las titulaciones de la UGR, de manera que en la actualidad las
distintas CGIC analizan la informacidn relativa a los distintos procedimientos, y a la luz
de los resultados de dicho andlisis realiza la revision de su plan de mejora. A la
reduccién de la burocratizacién ha contribuido también la modificacién realizada tanto
la puesta en funcionamiento del nuevo gestor documental, que facilita la puesta a
disposicidn de los titulos de la informacién precisa sin necesidad de envio de
documentos via email, asi como las modificaciones realizadas en la aplicacién de
acciones de mejora, que facilita el seguimiento de las mismas.

[Indicador de S .
e Simplificacion seguimientos (S/N)
Conseguido S

|F. Conseguido 31/07/2017

Evidencias
Consecucion

Disponibilidad de un nuevo gestor documental, mejora de la aplicacién "Acciones de

mejora de las titulaciones".
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ANEXO 2.

Cuadro resumen de debilidades detectadas y acciones de mejoras definidas para solventarlas e
incluidas en el plan de mejora del titulo.

Criterio (n?)

Debilidad

Accién de mejora
(incluir codigo AM)

2.3

Baja participacion de los distintos colectivos en la recogida
de informacién para la mejora de la titulacién.

SGC-P06-19534

4.8

Baja valoracién de satisfaccion del profesorado con el
programa formativo

SGC-P01-019533
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ANEXO 3.

Cuadro de mando de indicadores

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Tabla 1.1. Indicadores de satisfaccion con la informacion publica disponible y nUmero de visitas a la web del titulo

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccidn con la utilidad y accesibilidad
de la informacion difundida en la Web del 2,20 | 1,36 - - 293 | 092 | 3,00 |0,76 | 3,50 | 0,92
estudiantado de cada titulo del centro
Grado de satisfaccidn con la utilidad y accesibilidad
de la informacion difundida en la Web del - - - - 4,70 | 0,67 | 4,63 | 0,64 - -
profesorado cada titulo
Grado de satisfaccion del PTGAS con la utilidad y
L . . . 3,62 | 093 | 3,56 [1,01| 3,78 | 0,96 | 3,82 | 0,60 - -
accesibilidad de la informacion difundida en la Web
Grado de satisfaccidn de las personas egresadas con
. L . - - - - - - 5,00 - 3,50 | 0,71
la informacion sobre el titulo
Numero de visitas a la web de cada titulacién
impartida en el Centro, con url:
T ) 4306 3985 3734 3908 4504
https://masteres.ugr.es/ingenieria-tisular-terapias-
avanzadas/
Tabla 1.2. Indicadores de satisfaccidn con la informacion facilitada sobre el procedimiento de reclamaciones
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccidn con la informacidn sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias 2,00 | 0,93 - - 2,57 | 1,27 | 2,60 | 1,52 | 3,00 | 1,60
(Estudiantado)
Grado de satisfaccidn con la informacion sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias - - - - 456 | 0,73 | 4,62 | 0,77 - -
(Profesorado)
Grado de satisfaccidn con la informacidn sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,77 | 0,86 | 3,56 | 1,07 | 3,50 | 1,94 | 3,50 | 0,97 - -
(PTGAS)
CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD
Tabla 2.1. Participacion de los distintos colectivos en los cuestionarios de satisfaccion con la titulacién
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Estudiantado (%) 34,48% 10,71% 23,33% 33,33% 56,52%
Profesorado (%) - 30,00% 29,41% 54,29% -
PTGAS (%) 55,17% 33,90% 37,50% 75,00% -
Personas egresadas (N2) - - - 1 2
Estudiantado de practicas (%) 17,86% - 34,62% 15,00% 35,00%
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* En el curso 2018/19 no hay datos para el PDI dado que en ese curso no correspondia pasarle el cuestionario, segun lo indicado en

el SGIC del titulo.

Aclaracién sobre los datos de satisfaccion de los distintos colectivos para el curso 2019/20:

En el curso 2019/20, tras la situacion producida por la pandemia del COVID19, las universidades andaluzas elaboraron un
cuestionario especifico de satisfaccion con el fin de recopilar la informacion de los distintos colectivos con las actuaciones

desarrolladas por los responsables académicos en los diferentes ambitos de gestidn. Por este motivo en algunas tablas de

satisfaccion incluidas en este documento no hay datos disponibles en algunas variables para el curso 2019/20.

Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccion de los distintos colectivos tienen la

siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMATIVO

Tabla 3.1. Satisfaccion del estudiantado con la gestion del TFG

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccién con los procedimientos de
gestidn (eleccion y realizacion) del TFG. 3,9 |1,101 0 0 3 1,291 3 1,22 | 4,333 | 0,651
(Estudiantado)
Tabla 3.2. Indicadores relacionados con la organizacién y desarrollo del programa formativo
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Numero de solicitudes 116 113 84 75 72
Ratio solicitud/oferta 3,87 3,77 2,80 3,75 3,60
Numero de plazas ofertadas 30 30 30 20 20
Numero de matriculas 29 28 30 22 23
Numero de matriculas en primera preferencia 28 23 26 16 17
Numero de estudiantes matriculados de nuevo
. 3 28 27 29 20 20
ingreso al titulo
Nota media de admision. 7.59 7.81 7.69 7.67 7.71
Nota minima de admision. 6.14 10 6.2 5.8 6.13
Tabla 3.3 Satisfaccion de los distintos grupos de interés con la planificacion y desarrollo de las ensefanzas
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccidn con la planificacion y desarrollo
N . 3,24 1,12 | 0,00 - 3,43 1,59 3,13 [ 0,90 | 3,99 0,99
de la ensefianza (Estudiantado)
Grado de satisfaccidn con la planificacion y desarrollo
N - - - - 4,55 | 0,56 | 4,84 | 0,38 - -
de la ensefianza (Profesorado)
Grado de satisfaccidn con la planificacién y desarrollo
: 3 . . . - - 5,00 - 4,00 | 0,00
de la ensefianza (Personas egresadas)
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CRITERIO 4. PROFESORADO
Tabla 4.1. Informacion global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
N.2 total de P.D.I. que imparte clases en la titulacidn,
36 29 34 35 36
de la UGR
N2 total de P.D.l. externo que imparte clases en la
o 18 11 14 13 13
titulacion
N2 Total de P.D.I. que imparte clases en la titulacién 54 40 48 48 49
N.2 total de P.D.l. permanente de la titulacion, de la
16 17 17 18 21
UGR
% de P.D.l. permanente de la titulacion con respecto
44,44% 58,62% 50,00% 51,43% 58,33%
al total, de la UGR
N.2 total de P.D.I. doctor de la titulacién
. 22 21 23 25 28
perteneciente a la UGR
% de P.D.l. doctor de la titulacién respecto al total de
61,11% 72,41% 67,65% 71,43% 77,78%
la UGR
N.2 total de P.D.l. a tiempo completo de la titulacidn,
18 18 20 22 23
de la UGR
% de P.D.l. a tiempo completo de la titulacidn
50,00% 62,07% 58,82% 62,86% 63,89%
respecto al total, de la UGR
Tabla 4.2. Informacion sobre la distribucion global del profesorado por categorias
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Catedratico de universidad 10 10 10 10 11
Catedratico de escuela universitaria 0 0 0 0 0
Profesor titular de universidad 4 5 5 6 7
Profesor titular de escuela universitaria 0 0 0 0 0
Profesor contratado doctor indefinido 1 2 3 1 1
Profesor contratado doctor interino 1 2 3 1 1
Profesor colaborador indefinido 0 0 0 0 0
Profesor sustituto interino 0 0 1 1 0
Profesor ayudante doctor 2 1 0 1 2
Personal de investigacion 0 0 0 1 0
Otras categorias 18 9 12 27 14
Tabla 4.3. Datos globales del profesorado por nimero de sexenios
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
0 12 12 18 19 18
1 1 1 0 1 2
2 2 2 2 2 1
3 2 2 4 4 6
4 6 6 6 4 3
5 2 3 3 5 6
6 0 mas sexenios 1 1 1 0 0
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Tabla 4.4. Datos globales del profesorado por nimero de sexenios
Datos.glollaales del profesorado interno por afio de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
experiencia
Menos de 5 afios 10 8 14 14 12
Entre 5y 10 afios, ambos incluidos 2 4 4 4 5
Entre 11 y 15 aflos, ambos incluidos 3 3 2 3 4
Mas 15 afos 11 12 14 17 20

Tabla 4.5. Informacion sobre el Plan FIDO

Datos en acceso restringido.

Tabla 4.6. Satisfaccion del estudiantado con la actuacion docente del profesorado del titulo por dimensiones

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Numero de encuestas 0 0 14 15 6
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Dimension I: Planificacién de la docencia y
L 0 0 0 0 4,54 0,54 4,70 0,54 | 4,75 | 0,518
cumplimiento del Plan Docente
Dimension Il: Competencias Docentes 0 0 0 0 4,71 0,47 4,68 | 0,55 | 4,708 | 0,544
Dimension Ill: Evaluacién de los aprendizajes 0 0 0 0 4,37 0,74 3,89 1,33 | 4,12 1,19
Dimension IV: Ambiente de clase y relacion
. 0 0 0 0 4,82 0,39 4,21 1,25 4,29 1,15
profesor/a con estudiantes
Global: Satisfaccién general del alumnado con la
L, 0 0 0 0 4,79 0,43 4,01 1,14 | 4,04 1,27
actuacion docente del profesor/a
Satisfaccidon con la actuacion docente de las Personas
- - - - - - 5 - 4,50 | 0,71
Egresadas
CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA
Tabla 5.1. Indicadores de satisfaccion con las infraestructuras y los recursos
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Satisfaccién con la adecuacion de las
. . ] 4,27 | 0,83 - - 3,50 1,05 | 427 [ 083 | 438 | 0,82
infraestructuras, recursos y servicios (Estudiantado)
Satisfaccién con la adecuacion de las
. . - - - - 4,75 0,50 4,77 0,67 - -
infraestructuras, recursos y servicios (Profesorado)
Satisfaccién con la adecuacion de las
. . 3,94 1,01 3,21 1,06 3,61 1,41 3,47 0,90 - -
infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS)
Satisfaccién con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios (Personas - - - - - - 5,00 - 4,50 0,71
Egresados)
Grado de satisfaccidn con la gestidon administrativa
, . 3,38 | 1,06 - 3,40 0,89 3,25 [ 1,26 | 3,92 | 1,31
del Titulo (Estudiantado)
Grado de satisfaccidn con la gestidon administrativa
) - - - - - - 4,56 | 0,85 - -
del Titulo (Profesorado)
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Tabla 5.2. Indicadores de movilidad
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Numero de estudiantes que participan en programas
) que p p prog 0 0 0 0 0
de movilidad (OUT)
Numero de estudiantes que vienen a la UGR a través 0 0 0 0 0
de programas de movilidad (IN)
Numero de Universidades de destino de los/las
i ; 0 0 0 0 0
estudiantes del titulo
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccién del estudiantado con la oferta
o 2,00 | 0,71 | 0,00 | 0,00 | 4,00 0,00 1,8 | 069 | 286 | 1,55
de movilidad
Grado de satisfaccién del profesorado con los
- - - - - 4,54 0,99 4,54 0,78 - -
programas de movilidad
Grado de satisfaccidn de las personas egresadas con
| . . o e - - - - - - 3,00 - 4,00 | 0,00
el caracter internacional de la formacidn recibida
Tabla 5.3. Indicadores relacionados con las practicas externas
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccidn de las practicas realizadas en
. . 4,40 1,22 - - 3,44 1,59 3,33 | 2,08 | 3,40 1,52
su conjunto. (Estudiantado)
Grado de satisfaccidn con la oferta de entidades
.. ) 3,67 | 0,58 - - 2,14 1,35 2,67 | 2,08 | 3,20 1,48
Précticas Externas (Estudiantado)
Grado de satisfaccién del estudiantado con el tutor
. - - - - - - 4,67 | 0,58 | 3,60 1,95
externo. (Estudiantado)
CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO
Tabla 6.1. Calificaciones globales por curso académico
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 1,09% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% aprobados 1,09% 3,55% 1,60% 2,72% 0,29%
% notables 5,72% 20,38% 27,00% 25,08% 22,71%
% sobresalientes 86,65% 66,11% 57,20% 55,89% 62,24%
% matriculas 3,27% 6,16% 8,00% 3,93% 7,08%
% no presentados 2,18% 3,80% 6,20% 12,38% 7,68%
Tabla 6.2. Calificaciones globales del TFM por curso académico (%)
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% aprobados 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% notables 3,45% 25,00% 30,00% 27,27% 21,74%

Pagina 44 de 47




UNIVERSIDAD

DE GRANADA
% sobresalientes 82,76% 57,14% 43,33% 40,91% 52,17%
% matriculas 6,90% 10,71% 16,67% 4,55% 13,04%
% no presentados 6,89% 7,15% 10,00% 27,27% 13,05%
Tabla 6.3. Indicadores de rendimiento de la titulacion
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Tasa de graduacion 95,45% 96,43% 96,30% 89,66% 90,00%
Tasa de abandono 4,55% 3,57% 3,70% 3,45% 5,00%
Tasa de eficiencia 98,60% 97,08% 97,89% 98,59% 95,62%
Tasa de éxito 99,21% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Tasa de rendimiento 95,83% 95,83% 93,65% 87,17% 92,14%
Duracién media de los estudios 1 1 1 1.01
Tabla 6.4. Indicadores de satisfaccion con el programa formativo
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 3,70 1,06 3,00 1,41 | 3,57 0,79 3,00 | 0,89 | 3,46 1,05
Grado de Satisfaccion general (Profesorado) - - - - 4,70 0,48 | 4,75 | 0,58 - -
Grado de Satisfaccion general (PTGAS) 3,56 0,93 3,50 0,96 3,11 0,78 3,91 | 0,94 - -
Grado de Satisfaccion general (Personas egresadas) - - - - - - 5,00 - 5,00 0,00
CRITERIO 7. Orientaciéon académica, orientacidn profesional y empleabilidad
Tabla 7.1. Satisfaccion con la orientacién académica y orientacion profesional
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccién con el asesoramiento y
. L, . . 2,29 1,38 - - 2,00 | 0,89 2,36 [ 0,82 | 3,52 1,36
orientacién profesional (Estudiantado)
Grado de satisfaccidn con el asesoramiento y
. L. . - - - - 4,70 | 0,67 | 4,79 | 0,43
orientacién profesional (Profesorado)
Grado de satisfaccién con el asesoramiento y
. ., . - - - - - - 3,00 4,50 0,71
orientacién profesional (Personas egresadas)
Grado de satisfaccidn con el asesoramiento y
X L, L. . : 2,89 | 0,94 - - 2,82 1,33 2,64 | 0,75 | 3.84 1,17
orientacién académica recibida (Estudiantes)
Grado de satisfaccidn con el asesoramiento y
. L. e L - - - - 4,70 | 0,67 | 4,60 | 0,63
orientacién académica recibida (Profesorado)
Grado de satisfaccidn con el asesoramiento y
. - - - * * * * * * 3,00 4,50 | 0,71
orientacién académica recibida (Personas egresadas)
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Tabla 7.2. Indiciadores empleabilidad

» " Promocion Promocién Promocion Promocion Promocién
Evolucidn tras un aiio del egreso
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de inserciéon 20(74,07%) | 22 (88,00%) | 22 (84,62%) * *
Tasa de demanda de empleo 2 (7,41%) - 2 (7,69%) * *
Tasas de paro 5(18,52%) 3(12,00%) 2 (7,69%) * *
Desconocido - - 1(3,70%) * *
» " Promocion Promocién Promocion Promocion Promocién
Evolucidn tras dos afos del egreso
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de insercidn 19(70,37%) | 20(83,33%) * * *
Tasa de demanda de empleo 2 (7,41%) 1(4,17%) * * *
Tasas de paro 6(22,22%) 3(12,50%) * * *
Desconocido - 1 (4,00%) * * *

*Definiciones

e La tasa de ocupacion (o insercidn), basada en la situacion laboral del alumnado al afio de su egreso, que queda definida como el nimero de
personas cuya situacidn, a 30 de septiembre del afio posterior al egreso, era la de trabajador asalariado, trabajador auténomo, trabajador agrario,
funcionario o becario de investigacion, es decir, ocupado, segln los datos de la Seguridad Social.

¢ La tasa de demanda de empleo, que se define como el nimero de personas tituladas que a 30 de septiembre del afio posterior al egreso constaban
como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), con mas de un mes de inscripcidn de la demanda, dividido entre el total de
personas tituladas.

* El porcentaje de paro registrado, definido como el nUmero de personas tituladas que, a 30 de septiembre del afio posterior al egreso constaban
como demandantes de empleo en el SAE y eran clasificados como parados registrados, dividido entre el total de personas tituladas.

Informacién sobre fuentes y acceso datos/indicadores

Fuente Fecha recogida
Satisfaccién con la titulacion BD Satisfaccion sep-23
Satisfaccién con la actuacién docente BD Evaluacion oct-23
Datos sobre PDI BD Personal oct-23
Resultados Académicos BD Alumnos oct-23
Visitas web Google Analytics jul-23
Oferta, demanda y matricula DUA mar-23
Empleabilidad Observatorio empleo oct-23
Satisfacciéon Egresados Observatorio empleo nov-23
Pendiente
Formacion e Innovacién Docente BD FIDO actualizacién
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