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El documento que aqui se presenta contiene el segundo Plan Director de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad de Granada (2024-2025). Este Plan Director
responde a la visién, mision y valores definidos por la Facultad tras la consulta y debate con las
distintas partes interesadas. En consonancia con nuestra Politica de Calidad y el trabajo
realizado en la Comision de Calidad de la Facultad (y de su Grupo de Trabajo Permanente) y

del Equipo Decanal, se definen los siguientes objetivos estratégicos:

e OE1. Responder a las necesidades del estudiantado, asegurando su orientacién para
una mejor profesionalizacién e insercion laboral.

e OE2. Fomentar la participacion, la colaboracion y el sentimiento de pertenencia a la
Facultad como comunidad educativa.

e OE3. Avanzar hacia una Facultad mas humanizada, diversa, igualitaria, inclusiva y
comprometida con el bienestar de su comunidad educativa.

e OE4. Fomentar una oferta educativa (formal y no formal) de calidad, competitiva,
atractiva, innovadora y adaptada a las necesidades del estudiantado y a las demandas
de la sociedad.

e OE5. Potenciar, en colaboracion con otros agentes sociales, econdémicos vy
profesionales, una investigacion de calidad, transparente, visible y con impacto social y
econdmico.

e OEB6. Seguir impulsando la internacionalizaciéon de nuestra Facultad.

e OE7. Asegurar y avanzar, con los medios técnicos adecuados, en la calidad de la

gestion y funcionamiento de la Facultad.

A su vez, estos objetivos se alinean con los grandes ejes y lineas estratégicas que recoge el
Plan Director 2024 de la Universidad de Granada. Como principal novedad de este segundo
Plan de nuestra Facultad (el balance del primer Plan se puede consultar en_este enlace), cabe
destacar la reduccion de objetivos estratégicos (de 12 a 7 objetivos) y de acciones, de forma
que nos permita: 1) priorizar las areas de interés e intervencion; y 2) mejorar en la aplicacion,

seguimiento y revision de las acciones de forma mas eficiente.

La definicién de las acciones que se incluyen en este Plan Director es resultado de las labores
de revisidon y analisis del anterior Plan Director realizadas por la Comision de Calidad de la
Facultad (y de su Grupo de Trabajo Permanente) y el Equipo Decanal. Asi también, con el
propdsito de facilitar la participacion en su elaboracion, el primer borrador de este nuevo Plan
Director 2024-2025 ha sido sometido a exposicidn publica a nuestra comunidad educativa para

incorporar sus propuestas de mejora a través de una consulta abierta.


https://vicecmpc.ugr.es/areas/planificacion-estrategica/plan-director
https://drive.google.com/file/d/1H6KK69stOzSYXWZlgXtRkIz5K6oQ3RKN/view?usp=drive_link
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Linea de accioén l.1. Garantizar lo esencial para que el estudiantado pueda centrarse en su formacién + Linea de accién 1.2.

Ofrecer al estudiantado la mejor formaciéon, fomentando la empleabilidad y favoreciendo la insercién laboral.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Responder a las necesidades del estudiantado, asegurando su

orientacion para u

a mejor prof

sionalizacion e inserc

ion laboral

Lo Amei SEGUIMIENTO
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA DE EVIDENCIAS RESPONSABLE(S) REVISION
O META CONSECUCION
Accion 1.1. Participar en
el Salon Estudiantil de la Participacion en Programa del Vicedecano/a con competencias
UGR y en otras Hicip Salén Estudiantil en Visibilizacion
o actividades de . L . : :
actividades para la ey Si Diciembre 2025 | Documentacién Vicedecano/a con competencias | Anual
e ] difusion de las o ) -
difusion de los titulos . : acreditativa de la en Orientacion
. titulaciones I )
entre estudiantes de participacion Coordinadoras/es
secundaria
Accion 1.2. Realizar las Vicedecano/a con competencias
jornadas de bienvenida al | Realizacién de Si Programa de las en Orientacion
; . Diciembre 2025 | . Coordinador/a SICUE Anual
estudiantado de nuevo las jornadas jornadas .
) - Coordinadores/as de Grado
ingreso y de movilidad o
Comisiones competentes
Accion 1.3. Actualizar la Vicedecano/a con competencias
guia de bienvenida con en Visibilizacion
orientaciones basicas Actualizacién de . - Enlace web a la Vicedecano/a con competencias
. ; . Si Diciembre 2025 . : ot Anual
sobre las titulaciones, la guia guia en Orientacion
recursos y servicios de la Coordinador/a SICUE
Facultad Coordinadoras/es de Grado
Difusion y
Accion 1.4. Difusién y discusion en Vicedecano/a con competencias
discusion del Plan de Consejo de en Orientacion y
Orientacion Académica y Departamento de Si Diciembre 2025 | Actas de reuniones | Profesionalizacion Anual
Profesional aprobado por | Sociologia y de Comisiones competentes
la Comision de Practicas' | Ciencia Politica y Consejos de Departamento
de la

' Conexion con la accion de mejora: SOC, RA-R-018263: Proponer acciones de orientacion profesional por parte del Centro y de un Plan de accion tutorial.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Responder a Ias neceS|dades del estudiantado, asegurando su

FACULTAD DE

CIENCIAS POLITICAS

Y SOCIOLOGIA

orientacion para una mejor profesionalizaci ion laboral
VALOR FECHA
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA DE EVIDENCIAS RESPONSABLE(S) SE:éJ\}:\gI%lLTO
O META CONSECUCION
Administracion,
COA, Comisién
de Calidad y
Junta de
Facultad
Difusion y
discusion en
Accién 1.5. Difusion y gg”;ﬁgfﬁ:ﬂto i
discusion del Plan de Sogiolo ia v de Vicedecano/a con competencias
Mejora de las Practicas CienciagPoI)i/tica en Orientacion y
Curriculares y de la y Si Diciembre 2025 | Actas de reuniones | Profesionalizacién Anual
Extracurriculares, Administracion Comisiones competentes
aprobado por la Comision COA Comisiér; Consejos de Departamento
de Practicas? -~
de Calidad y
Junta de
Facultad
— — S -
Accion 16 Introdu<_:C|on N® de guias Numero y Vicedecano/a con competencias
de contenidos relativos a docentes que e d Ori -
la practica profesional en introducen . por centaje de en ngntaqon y
; ., ; o Diciembre 2025 | asignaturas Profesionalizacién Anual
el apartado de informacion | contenidos sobre 10% Listado de guias Coordinadoras/es de Grado
adicional Ee las Guias practlc_a docentes Comisiones competentes
Docentes profesional
Accion 1.7. Ofertar talleres Cartel v proarama Vicedecano/a con competencias
que mejoren la y prog en Orientacion,
ompetencia profesional y | N° de talleres 1 taller ici de los talleres i izacio i6
C Diciembre 2025 Profesionalizacion y Educacion | Anual
o semestral Datos de X
empleabilidad del L Abierta
participacion

estudiantado

Partes interesadas externas

2 Conexidn con la accidon de mejora: SOC-RA-R-018267: Fomentar practicas mas orientadas a desempefios profesionales reales.
3 Conexion con la accién de mejora: SOC (RA-R-017881): Recomendaciones por parte de la coordinacion para enfocar los contenidos de las guias docentes
mas conectadas con la practica profesional (énfasis en programas informaticos).
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Responder a Ias neceS|dades del estudiantado, asegurando su

orientacion para una mejor profesionalizaci ion laboral
VALOR FECHA
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA DE EVIDENCIAS RESPONSABLE(S) SEI.\?;\}:\QI%'LTO
O META CONSECUCION

L e Vicedecano/a de Grado

Accion 1.8. Reconocer y Concesion de . ;
o ! ; . - Acta de concesion | Coordinadoras/es de Grado
visibilizar los mejores TFG | premios a los Si Diciembre 2025 X y Anual
. . X de los premios Comisiones competentes

de nuestras titulaciones mejores TFG

L . Vi n n com nci
Accion 1.9. Realizar un cedepa 0/a con competencias

: en Calidad

estudio sobre la )

) it Vicedecano/a de Grado
satisfaccion y las Realizacion del Vicedecano/a con competencias
necesidades, intereses y ; Si Diciembre 2025 | Informe del estudio ) - P Anual

estudio en Orientacion y
demandas del ; )
. Profesionalizacion
estudiantado de nuestras .
. ; 4 Coordinadoras/es de Grado
titulaciones S
Comisiones competentes

# Conexion con las acciones de mejora:

POL (RA-R-017873): Realizacion de un estudio en el que se averiglien las causas del bajo grado de satisfaccion de los estudiantes con la coordinacion del
programa formativo.

POL (RA-R-017694): Realizar un informe diagnéstico de las causas de la baja satisfaccion con las practicas.

SOC (RA-R-017650): Plantear un estudio para analizar la satisfaccion, demandas y necesidades respecto a las infraestructuras y recursos demandados por
el estudiantado.

SOC RA-R 017655): Realizar seguimiento del estudiantado de abandono de la titulacién a través de un estudio que nos dé informacién de las causas y tomar
medidas para su minimizacion.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Responder a las necemdades del estudiantado, asegurando su

orientacion para una mejor profesionaliza ion laboral
VALOR FECHA
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA DE EVIDENCIAS RESPONSABLE(S) SE:éJ\;:\gI%lLTO
O META CONSECUCION
'I'Ae(ijcrll(i):nllsj Oé?i/léa dr;::zgegon N° de reuniones > Decano/a
>S P con estudiantado Convocatoria de Vicedecano/a de Grado

el estudiantado de los o ; . . .

. N° de reuniones Diciembre 2025 | las reuniones Vicedecano /a con Anual
distintos cursos de los ; X . ..

con sus Acta de reuniones competencias en Orientacion
Grados y Dobles Grados 3 ;
s | representantes Coordinadoras/es de Grados

y con sus representantes
Accién 1.11. Realizacién
de un plan de Realizacion del
men’Forlz.a’mon y plan de. L Si Diciembre 2025 | Memoria del plan Coordinadoras/es de Grado Anual
tutorizacion del mentorizacion y
estudiantado matriculado tutorizacion TFG
en el TFG®
Justificacion del objetivo
Este objetivo, junto a las acciones planteadas, surge del programa electoral del Decano, la hoja de ruta decanal definida de forma semestral por el equipo
decanal y del proceso participativo de analisis de partes interesadas en la Facultad.
Se alinea con el Plan Estratégico UGR 2024, concretamente con el Eje 1 DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con la
institucion.
REVISIONES (a completar en periodos posteriores)
Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué érgano realiza la revision...
Recursos

5 Conexidén con accion de mejora: SOC, RA-R-018262: Realizar seguimiento con el estudiantado de manera periddica mediante entrevistas grupales con
especial incidencia en los cursos primero y segundo.
& Conexion con la acciéon de mejora: POL (RA-R-017695): Plan de mentorizacién y tutorizacion del estudiantado matriculado en el TFG.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Responder a las necesidades del estudiantado, asegurando su

ion e insercion laboral

orientacion para una mejor profesionaliza
VALOR FECHA
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA DE EVIDENCIAS RESPONSABLE(S) SE:I;J\;II\QII%?‘:‘TO
O META CONSECUCION

Estos objetivos y acciones se llevaran a cabo con los recursos materiales, humanos y econémicos con los que cuenta la Facultad de Ciencias Politicas y

Sociologia.

Grupos de interés con impacto directo

Estos objetivos tendran un efecto directo sobre el estudiantado de la Facultad, tanto de grado como de posgrado.
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EJE DIRECTOR UGR I. DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con la institucion.

FACULTAD DE
CIENCIAS POLITICAS
Y SOCIOLOGIA

Linea de accién 1.3. Revolucionar la participacion y representacion del estudiantado + Linea de accién 1.6. Contribuir al
desarrollo integral del PDI y a la mejora de sus condiciones de trabajo + Linea 1.9. Acompainar al PDI en las distintas fases
de su trayectoria profesional y vida universitaria + Linea 1.11. Estimular el desarrollo profesional del PTGAS. Convertir la
formacién del PTGAS en una herramienta real para alcanzar la excelencia en la gestion.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Fomentar la participaciéon, la colaboracion y el sentimiento de

pertenencia a la Facultad como comunidad educativa

VALOR FECHA SEGUIMIENTO
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O ESTIMADA DE EVIDENCIAS RESPONSABLE(S) I
META CONSECUCION REVISION
Accion 2.1. Realizar
consultas al
estudiantado y a sus Vicedecano/a con competencia
representantes sobre en Bienestar
sus intereses, NP de consultas y Diciembre 2025 Resultados de las Vlcedecanqla con 3y Anual
demandas y consultas competencias en Orientacion
preferencias, asi como Coordinadores/as de Grado
canalizar sus Comisiones competentes
propuestas de
actividades
Accion 2.2. Fomentar
la maxima difusién de
las actividades N° de personas
realizadas en la suscritas a las Minimo 100 Dici Indicadores de uso | Vicedecano/a con
o X iciembre 2025 ) X e, Anual

Facultad por distintos redes sociales de de redes sociales competencias en Visibilizacion
canales, prestando la Facultad
especial énfasis a las
redes sociales
Accion 2.3. Potenciar Decano/a
la implicacion de las Ne d tividad Vicedecano/a con
asociaciones € aclividades 3 . Listado de competencias en Bienestar

o Diciembre 2025 o - Anual
estudiantiles en las actividades Vicedecano/a con
actividades de la competencias en Orientacion
Facultad Comisiones competentes
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Fomentar la participacion, la colaboracién y el sentimiento de

FACULTAD DE
CIENCIAS POLITICAS
Y SOCIOLOGIA

VALOR FECHA SEGUIMIENTO
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O ESTIMADA DE EVIDENCIAS RESPONSABLE(S) /
META CONSECUCION REVISION
Accion 2.4. Contlr)uar Convocatoria del Vicedecano/a con
con la convocatoria Convocatoria del concurso competencias en Bienestar
del Premio Fotografia Si Diciembre 2025 . ompetencl y Anual
. " concurso Actas de resolucién | Visibilizacion
Social y Politica de la . -
del premio Comisiones competentes
Facultad
Accioén 2.5. Continuar
con las Jornadas de
Visibilizacién de los N° de jornadas > Diciembre 2025 partel de las Vicedecana de Grado Anual
Departamentos y jornadas
grupos de
investigacion
Accion 2.6. Ejecutar el
Plan de accién 2024
de mejora de la
participacion, la Informe de Decano/a
colaboracion y el Ejecucion del Plan Si Diciembre 2025 . s - Anual
. ejecucion del plan Comisiones competentes
sentimiento de
pertenencia, aprobado
en Junta de Facultad
(28-11-23)
Accioén 2.7. Reconocer
y visibilizar el trabajo Documento Equioo decanal
de tutorizacion Reconocimiento Si Diciembre 2025 | acreditativo del quipo Anual
- Comisiones competentes
desarrollado en la reconocimiento
Facultad
Justificacion del objetivo
Este objetivo surge de la confluencia de varias fuentes: el programa electoral del Decano, la hoja de ruta decanal disefiada de forma semestral por el
equipo decanal y del proceso participativo de analisis de partes interesadas en la Facultad.
Se alinea con el Plan Estratégico UGR 2024, concretamente con el Eje 1 DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con la
institucion.
REVISIONES (a completar en periodos posteriores)
Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué érgano realiza la revision, ...
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Fomentar la participacion, la colaboracién y el sentimiento de

pertenencia a la Facultad como comunidad educativa

VALOR FECHA SEGUIMIENTO
ACCIONES INDICADOR ESTANDARO | ESTIMADA DE EVIDENCIAS RESPONSABLE(S) /
META CONSECUCION REVISION

Recursos

Estos objetivos y acciones se llevaran a cabo con los recursos materiales, humanos y econémicos con los que cuenta la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia.

Grupos de interés con impacto directo

Estos objetivos y sus acciones tendran un efecto directo sobre el estudiantado, PTGAS y PDI de la Facultad.
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FACULTAD DE
CIENCIAS POLITICAS
Y SOCIOLOGIA

EJE DIRECTOR 5 UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE comprometida con el desarrollo sostenible, implicada
con su entorno y referente en la generacion de cultura

Linea de accidén V.1. Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro compromiso con la inclusién de las
personas y reforzar la cooperacion al desarrollo + Linea V.2. Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria
para incrementar su bienestar fisico y emocional + Linea V.7. Avanzar de manera decidida hacia la sostenibilidad de los

campus

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Avanzar hacia una Facultad mas humanizada, diversa, igualitaria,

| bienestar de su comunidad educativa

inclusivay com

prometida con

VALOR FECHA SEGUIMIENTO
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA QE EVIDENCIAS RESPONSABLE(S) / i
O META CONSECUCION REVISION
Accion 3.1. Dar la
bienvenida al nuevo Mensajes de
profesorado que se Encuentros de 100% del bienvenida
incorpora a la Facultad ! ) nuevo Diciembre 2025 | Numero de Vicedecano/a de Grado Anual
bienvenida .
y ofrecerles toda la profesorado profesorado que recibe
ayuda y apoyo que la bienvenida
necesiten
Accioén 3.2. Impulsar
iniciativas de
formaciony N° de iniciativas 3 Diciembre 2025 | Listado de actividades | “/cedecano/a con Anual
sensibilizacion en competencias en Bienestar
igualdad, inclusion
social y sostenibilidad
Accion 3.3. Facilitar Creacioén en la web .
- Vicedecano/a con

recursos para avanzar | de un repositorio de . - Enlace web a recursos X .

! : Si Diciembre 2025 competencias en Bienestar | Anual
hacia materiales recursos de NEAE .

; S > Coordinador/a NEAE

docentes inclusivos atencion NEAE

7 Conexidén con accion de mejora de centro: SGC-P-019560 “Mejorar la pagina web para facilitar la accesibilidad a la informacion publica de los titulos y otros
recursos de interés para nuestra comunidad educativa”.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Avanzar hacia una Facultad mas humanizada, diversa, igualitaria,

inclusiva y comprometida con el bienestar de su comunidad educativa
VALOR FECHA SEGUIMIENTO
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA DE EVIDENCIAS RESPONSABLE(S) /
O META CONSECUCION REVISION
Accion 3.4. Trabajar
en el disefio de un .
plan de igualdad y Propuesta de Documento de la Vicedecano/a con
. disefio de trabajo Si Diciembre 2025 . competencias en Bienestar | Anual

atencién a la d propuesta de trabajo L

. ) el plan Comisiones competentes
diversidad para
nuestra Facultad
Accion 3.5. Promover
actividades de N° de actividades Vicedecano/a con
colaboragién con ONG | en Ig§ que > Diciembre 2025 Lis@a.do y programa de compgtencias en Bienestar Anual
en materia de participan/ actividades Comisiones competentes
igualdad, inclusion y colaboran ONG Partes interesadas externas
sostenibilidad
Accion 3.6. Ejecutar el Eiecucién del Informe de eiecucion Vicedecano/a con
Programa de Gestion PJ 100% Diciembre 2025 ) competencias en Bienestar | Anual
Ambiental de Centro rograma del Programa Comisiones competentes
Accién 3.7. Atender y
dar respuesta a través
de la Comisién de Informe de la Comision | Vicedecano/a con
Convivencia a las Atencion de casos 100% Diciembre 2025 | de Convivencia de la competencias en Bienestar | Anual
situaciones de acoso, Facultad Comisiones competentes
discriminacion y
violencia
Justificacion del objetivo
Este objetivo surge de la confluencia de varias fuentes: el programa electoral del Decano, la hoja de ruta decanal disefiada de forma semestral por el
equipo decanal y del proceso participativo de analisis de partes interesadas en la Facultad.
Se alinea con el Plan Estratégico UGR 2024, concretamente con el eje 5 UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE comprometida con el
desarrollo sostenible, implicada con su entorno y referente en la generacién de cultura.
REVISIONES (a completar en periodos posteriores)
Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué érgano realiza la revision...
Recursos
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Avanzar hacia una Facultad mas humanizada, diversa, igualitaria,

inclusiva y comprometida con el bienestar de su comunidad educativa
VALOR FECHA SEGUIMIENTO
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA DE EVIDENCIAS RESPONSABLE(S) /
O META CONSECUCION REVISION

Estos objetivos y acciones se llevaran a cabo con los recursos materiales, humanos y econémicos con los que cuenta la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia.

Grupos de interés con impacto directo

Estos objetivos y sus acciones tendran un efecto directo sobre el estudiantado, PTGAS y PDI de la Facultad.
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EJE DIRECTOR UGR 2 APRENDIZAJE TRANSFORMADOR orientado al desarrollo personal y profesional, plenamente
integrado con la investigacion y que responde a los retos de la sociedad

Linea de accién 2.1. Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y flexible centrado en el estudiantado y basado en
metodologias docentes innovadoras + Linea 2.2. Disefar un mapa de titulaciones flexible, conectado con el entorno y con

el mundo

OBJETIVO ESTRATEGICO 4. Fomentar una oferta educativa (formal y no formal) de calidad,

competitiva, atractiva, innovadora y adaptada a las necesidades del estudiantado y a las demandas de

la sociedad

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA DE EVIDENCIAS RESPONSABLE(S) REVISION
O META CONSECUCION
Accion 4.1. Fomentar la
participacion del Comision de Calidad de
o .

profesorado en _ N _d_e proyectos 2 Diciembre 2025 Listado de Facu_ltgd Anual
proyectos/convocatorias solicitados proyectos Comisiones competentes
de innovacion y formacion PDI
docente

Difusién y

discusion en

.. e Consejos de
A.CC'on. 42 Difusion y Departamento de Vicedecano/a con
discusion del Plan de Sociologia v d X Ed s
mejora de la Educacion oclologia y de , L . competenmas en kducacion
: Ciencia Politica y Si Diciembre 2025 | Acta de reuniones | Abierta Anual
Abierta para su o
o n de la Comisiones competentes,
conocimiento en la . ., .
Facultad Adm|n|strac_:|<_3n, Consejos de Departamento.
) COA, Comisién de
Calidad y, Junta
de Facultad
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competitiva, atractiva, innovadora y adaptada a las necesidades del estudiantado y a las demandas de

la sociedad

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA DE EVIDENCIAS RESPONSABLE(S) REVISION
O META CONSECUCION
Accion 4.3. Puesta en
marcha de taller de
Educacién Abierta en Vicedecano/a con
Programa del . .
formato de _ competencias en Educacion
. . o Diciembre de taller ;
microcredencial en N° de talleres 1 2025 Datos de Abierta Anual
colaboracion con el articipacion Director/a de Formacion
Vicerrectorado de P P Permanente
Posgrado y Formacion
Permanente
Accién 4.4. Desarrollar o Informe de .
. N° de puestos de Vicedecano/a con
una oferta de practicas e 16 puestos ofertados :
. practicas ofertados L . competencias en
curriculares de los P Diciembre 2025 | y cubiertos o Anual
: ropuesta . Investigacion
Grados orientada a la . Si Propuesta . .
) o formativa ; Técnico/a de Laboratorio
investigacion formativa
L . N° de reuniones 1
ﬁgg;ﬁ?ﬂ:g&:}fﬁgﬁ; de coordinacion Actas de Vicedecano/a de Grado
) Creacion de Si - reuniones Coordinadoras/es de Grado
asignaturas de los . Diciembre 2025 Comisi Anual
Grados® calendalflo Documento Qe omisiones competentes
compartido de recomendaciones
practicas

& Conexion con las acciones de mejora:
SOC RA-R-018249: Revisar la existencia de solapamientos entre los contenidos en las guias docentes de materias afines.

SOC RA-R-018256: Analizar por parte de la coordinacion para enfocar los contenidos de las guias docentes mas conectados con la practica profesional.
Evitar solapamientos tedrico/practicos en las guias docentes.

SOC RA-R-018261: Recomendar al profesorado especificar en las guias docentes las actividades, practicas y fechas. Establecer un calendario de practicas
en PRADO por parte del profesorado.

POL RA-R-017859: Mejorar y fomentar la comunicacién intra-departamental e interdepartamental para mejorar la coordinacién del programa formativo del
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

POL RA-R-017691: Creacion en PRADO de un calendario con todas las practicas y tareas que tienen que realizar el estudiantado de un grupo.
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competitiva, atractiva, innovadora y adaptada a las necesidades del estudiantado y a las demandas de

la sociedad

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA DE EVIDENCIAS RESPONSABLE(S) REVISION
O META CONSECUCION

Recomendaciones

parala Si

planificacion de las

guias docentes
Accidn 4.6. Potenciar el N° de asignaturas Listado de
uso de PoliSocioLab en la . asignaturas Vicedecano/a con
practica docente del que integran 10 implicadas en competencias en
C . actividades Diciembre 2025 L S Anual

entro a través de la f i PolisocioLAB y Investigacion

colaboracion participativa F? rmativas en actividades Técnico/a de Laboratorio
del profesorado olisociol.ab realizadas
Accion 4.7. Seguir
promoviendo la
colaboracion con la
Biblioteca de Ciencias
Politicas y Sociologia en N° de actividades Listado de Equipo decanal
las actividades en colaboracién 5 Diciembre 2025 | actividades Biblioteca Anual
(formativas, culturales, con la Biblioteca realizadas Comisiones competentes
académicas...) y
contribuir a la difusion de
sus iniciativas, cursos y
talleres de formacion
Accion 4.8. Conectar los N° de actas de
objetivos estratégicos de comisiones de Actas de las Coordinador/a de Dobles
este Plan con los planes Dobles Grados 4 Diciembre 2025 | sesiones de las Grados Anual
equivalentes de los que abordan los comisiones Comisiones competentes

Centros con los que

planes directores

SGC-P01-019158: Identificar las destrezas practicas basicas que debe adquirir el estudiantado en su paso por el Grado y vincular el trabajo sobre las
mismas a asignaturas obligatorias concretas en la titulacion.
SGC-P01-019159: Mejorar la coordinacién de los contenidos de teoria socioldgica.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4. Fomentar una oferta educativa (formal y no formal) de calidad,

competitiva, atractiva, innovadora y adaptada a las necesidades del estudiantado y a las demandas de
la sociedad

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA DE EVIDENCIAS RESPONSABLE(S) REVISION
O META CONSECUCION

colaboramos en nuestros
Dobles Grados

Este objetivo surge de la confluencia de varias fuentes: el programa electoral del Decano, la hoja de ruta decanal disefiada de forma semestral por el
equipo decanal y del proceso participativo de analisis de partes interesadas en la Facultad.

Se alinea con el Plan Estratégico UGR 2024, concretamente con el eje 2 APRENDIZAJE TRANSFORMADOR orientado al desarrollo personal y
profesional, plenamente integrado con la investigacion y que responde a los retos de la sociedad

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué érgano realiza la revision, ...

Recursos

Estos objetivos y acciones se llevaran a cabo con los recursos materiales, humanos y econémicos con los que cuenta la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia. Concretamente, se contara con la infraestructura y recursos de la Biblioteca y de los Laboratorios de Investigacion Cualitativa y Cuantitativa de
la Facultad. También se contara con los recursos que pudiese ofrecer el Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente.

Grupos de interés con impacto directo

Estos objetivos y sus acciones tendran un efecto directo sobre el estudiantado, PTGAS y PDI de la Facultad, asi como un efecto indirecto en las entidades
del entorno.
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EJE DIRECTOR UGR 3 GENERACION DE CONOCIMIENTO que contribuya a solucionar los desafios globales de la
sociedad y que aporte valor en su entorno.

Linea de accion lll.1 Reforzar la apuesta por una investigacion de excelencia, que atrae talento, apoya y motiva a sus
investigadores + Linea de accion ll.3 Crear un entorno que favorezca la investigaciéon + Linea de accién lll.4 Avanzar hacia
una ciencia cada vez mas multidisciplinar e internacional con recursos optimizados + Linea de accion IlIl.5 Consolidar las
grandes iniciativas UGR y crear nuevos espacios para la investigacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5. Potenciar, en colaboracién con otros agentes sociales, econémicos y

profesionales, una investigacio i , transpare isi impacto social y eco
VALOR FECHA SEGUIMIENTO
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA DE EVIDENCIAS RESPONSABLE(S) I
O META CONSECUCION REVISION

Accion 5.1 Adquirir y Solicitud de ayuda
potenciar el uso de para el programa de Vicedecano/a con competencia
software especifico apoyo a la docencia Si Diciembre 2025 | Software adquirido | en Investigacion Anual
para la investigacion practica para dicha Técnico/a de Laboratorio
social finalidad.
Accion 5.2. Consolidar
una propuesta
formativa Cartel y programa
interuniver§itaria en N° de talleres 3 talleres Diciembre 2025 de los talleres Vicedecapo/q con competencia Anual
metodologia para Datos de en Investigacion
estudiantes de ultimos participacion
cursos, de Master y de
doctorado
Accién 5.3. Impulsar
una linea de
investigacion sobre Desarrollo de un Si - Enlace de las Vicedecano/a con

. - i Diciembre 2025 ey : L Anual
sociedad digital que apartado web noticias competencias en Investigacion
integre a la comunidad
educativa del Centro
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5. Potenciar, en colaboracién con otros agentes sociales, econémicos y

FACULTAD DE

CIENCIAS POLITICAS

Y SOCIOLOGIA

profesionales, u

a investigacio

, transpare

impacto social y eco

VALOR FECHA SEGUIMIENTO
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA DE EVIDENCIAS RESPONSABLE(S) /
O META CONSECUCION REVISION
Accion 5.4. Difundir
informacion sobre el
programa d_e Difusion de la , - Mensaje de Vlcedecanq/ acon
transferencia de ; . Si Diciembre 2025 D - competencias en Anual
- informacion difusién de noticia -
conocimiento para Transferencia
Ciencias Sociales del
Plan Propio de la UGR
Accion 5.5. Celebracion
de encuentro con PDI
del centro para Celebracién del Mensaje de Vicedecano/a con
compartir demandas de Si Diciembre 2025 | convocatoria de competencias en Anual
. encuentro s -
transferencia con reunion Transferencia
entidades
colaboradoras
Accion 5.6.
Presentacion anual de
los resultad_os de ., Director/a de la Catedra
transferencia de la Presentacion anual , .. Informe de )
, Si Diciembre 2025 Macrosad de Estudios Anual
Catedra Macrosad de de resultados resultados .
) Intergeneracionales
Estudios
Intergeneracionales,
con sede en la Facultad
Acciéon 5.7. Avanzar en Presentacion de
la concrecion y uso de agendas de Decano/a
Agendas de : .
las agendas de ; 4 agendas - transferencia e Vicedecano/a con
- transferencia e . Diciembre 2025 | . . Anual
transferencia con . . 4 acciones informe de competencias en
. informe de acciones . .
partes interesadas del acciones en web de | Transferencia
entorno la Facultad

Justificacion del objetivo

Este objetivo surge de la confluencia de varias fuentes: el programa electoral del Decano, la hoja de ruta decanal disefiada de forma semestral por el
equipo decanal y del proceso participativo de analisis de partes interesadas en la Facultad.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5. Potenciar, en colaboracién con otros agentes sociales, econémicos y

profesionales, una investigacion de calida
VALOR
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR
O META

, transpare
FECHA
ESTIMADA DE
CONSECUCION

te, visible y con impacto social y econémico
SEGUIMIENTO
EVIDENCIAS RESPONSABLE(S) /
REVISION

Se alinea con el Plan Estratégico UGR 2024, concretamente con el eje 3 GENERACION DE CONOCIMIENTO que contribuya a solucionar los desafios

globales de la sociedad y que aporte valor en su entorno.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué dérgano realiza la revision, ...

Recursos

Estos objetivos y acciones se llevaran a cabo con los recursos materiales, humanos y econémicos con los que cuenta la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia. Concretamente, se contara con la infraestructura y recursos de los Laboratorios de Investigacién Cualitativa y Cuantitativa de la Facultad.

Grupos de interés con impacto directo

Estos objetivos y sus acciones tendran un efecto directo sobre el estudiantado, PTGAS y PDI de la Facultad, asi como en las entidades del entorno.
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FACULTAD DE
¢ 1 CIENCIAS POLITICAS
Y SOCIOLOGIA

UNIVERSIDAD
DEGRANADA

EJE DIRECTOR UGR 7 UNIVERSIDAD INTERNACIONAL abierta al mundo y al servicio de la ciudadania de una sociedad
multicultural y global.

Linea de accion 7.1. Consolidar la estrategia de internacionalizacion de la UGR + Linea de accién 7.3. Mantener el
liderazgo en movilidad. Reforzar su calidad académica y de gestidon + Linea de acciéon 7.4. Avanzar hacia los objetivos

estratégicos en politica lingiiistica.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6. Seguir impulsando la internacionalizaciéon de nuestra Facultad

Wl oy SEGUIMIENTO
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA QE EVIDENCIAS RESPONSABLE(S) /REVISION
O META CONSECUCION
., . Vicedecano/a con
Accion 6.1. Aplicacion - - X
: a : Noticias de actividad competencias en
de la Estrategia de N? de acciones . . o
. o . 5 Diciembre 2025 | en redes Internacionalizacion Anual
Internacionalizacion acometidas L . L,
Enlace a documentos Oficina de Internacionalizacién
del Centro 2024-2025 .
Comisiones competentes
Accién 6.2. Difusion Mensajes electronicos |
. de envio de boletines Vicedecano/a con
de noticias de .
internacionalizacion N° de boletines - de enero, ffabrero, competgn0|a§ en -
10 Diciembre 2025 | marzo, abril, mayo, Internacionalizacion Oficina de | Anual

mediante un boletin
de noticias mensual
en periodo lectivo

junio, septiembre,
octubre, noviembre y
diciembre de 2024.)

Internacionalizacion
Comisiones competentes

Justificacion del objetivo

Este objetivo surge de la confluencia de varias fuentes: el programa electoral del Decano, la hoja de ruta decanal disefiada de forma semestral por el

equipo decanal y del proceso participativo de analisis de partes interesadas en la Facultad.

Se alinea con el Plan Estratégico UGR 2024, concretamente el eje 7 UNIVERSIDAD INTERNACIONAL abierta al mundo y al servicio de la ciudadania de

una sociedad multicultural y global

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué érgano realiza la revision, ...

Recursos

Estos objetivos y acciones se llevaran a cabo con los recursos materiales, humanos y econémicos con los que cuenta la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia. Concretamente, se contara con la infraestructura y recursos de las Oficinas de Practicas e Internacionalizacion de la Facultad.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 6. Seguir impulsando la internacionalizaciéon de nuestra Facultad

VALOR FECHA SEGUIMIENTO
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE EVIDENCIAS RESPONSABLE(S) /REVISION
O META CONSECUCION

Grupos de interés con impacto directo
Este objetivo y sus acciones tendran un efecto directo sobre el estudiantado de la Facultad, y especificamente en el estudiantado de movilidad (tanto
entrante como saliente).
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FACULTAD DE
CIENCIAS POLITICAS
Y SOCIOLOGIA

EJE DIRECTOR UGR 6 BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacién, la gestion agil y transparente, la
sostenibilidad financiera y la comunicacién institucional

Linea de accion VI.1. Desarrollar un modelo de gobernanza ético y participativo como sena de identidad + Linea VI.2.
Apostar por la innovacion y por la calidad como centro de la gobernanza y de la gestion. Implantar el gobierno del dato
como cambio de paradigma + Linea VI.4. Aumentar los niveles de coordinacidon e integracion de la comunicacion

institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO 7. Asegurar y avanzar, con los medios técnicos adecuados, en la calidad de

la gestion y funcionamiento de la Facultad

VALOR

FECHA

SEGUIMIENTO

asegurando su buen
funcionamiento y asi
poder impulsar las
medidas necesarias
para la mejora de la
oferta educativa

Foro Informal
Intermedio de la
Calidad

Grado
Comisiones competentes

ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA DE EVIDENCIAS RESPONSABLE(S) I
O META CONSECUCION REVISION
Accién 7.1. Fortalecer la
Comision de Calidad de
la Facultad, en conexién o .
- N° de reuniones

con las Comisiones de

] ; del Grupo de Decano/a
Garantia de la Calidad . .
de los grados Trabajo . . Vlcedecanq/a con

’ Permanente y del 4 Diciembre 2025 | Actas de reuniones competencias en Calidad Anual
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OBJETIVO ESTRATEGICO 7. Asegurar y avanzar, con los medios técnicos adecuados, en la calidad de

la gestion y funcionamiento de la Facultad

VALOR FECHA SEGUIMIENTO
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE EVIDENCIAS RESPONSABLE(S) /
O META CONSECUCION REVISION
Acciones de

informacion y
sensibilizacion
sobre la
importancia de
participar en los
procesos de

mejora y en las Si Participacion de la
Accioén 7.2. Motivar la comunidad educativa
B encuestas de .
participacion de la satisfaccion en las comisiones Decano/a
comunidad educativa en Incremento del Diciembre 2025 | Participacion del Coordinadoras/es de Grado Anual
los procesos de mejora B} estudiantado en las Comisiones competentes
. ; o | numero de
de nuestras titulaciones . encuestas de
asistentes en las o X S
. 60% de satisfaccion
comisiones de la .
asistentes
Facultad.
Incremento del
numero de

respuestas a las
encuestas de
satisfaccion

® Conexion con las acciones de mejora de los grados:

POL (RA-R-018151): Desde el Centro se difundira a través de las redes sociales y las listas de distribucion, asi como en la pagina web del titulo la
importancia de contestar las encuestas de satisfaccion para mejorar la calidad del grado y del funcionamiento del centro y como hacerlo.

SOC (RA-R-018250): Realizar una labor de sensibilizacion sobre la importancia de las encuestas de calidad dentro de nuestros procesos de mejora. Explicar
el impacto de esas encuestas para el mantenimiento del grado.

Conexion con el Plan de Mejora de Centro:

SGC-P06-017670: Realizar acciones de difusion para ampliar el nimero de encuestas de satisfaccion contestadas de los diferentes colectivos
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OBJETIVO ESTRATEGICO 7. Asegurar y avanzar, con los medios técnicos adecuados, en la calidad de

FACULTAD DE

CIENCIAS POLITICAS

Y SOCIOLOGIA

la gestion y funcionamiento de la Facultad
VALOR FECHA SEGUIMIENTO
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA DE EVIDENCIAS RESPONSABLE(S) /
O META CONSECUCION REVISION
Accion 7.3. Visibilizar | Desarrolio un .
espacio web . Vicedecano/a con
los procesos y los . Si X .
. sobre calidad - Enlace web competencias en Calidad
resultados del trabajo P Diciembre 2025 ; Anual
: Difusion en redes . Enlace a redes Coordinadoras/es de Grado
sobre la calidad de ) Si .
del trabajo de Comisiones competentes
nuestra Facultad :
calidad
Accién 7.4. Mejorar la
web de la Facultad para Vicedecano/a con
que los procedimientos Mejora de la web Si Diciembre 2025 | Enlace web competencias en Visibilizacién | Anual
de Secretaria sean mas Secretaria
accesibles
Accion 7.5. Mantener
encuentros peridédicos
con PDIl y PTGAS para
1 encuentro :
conocer sus o - Mensajes a las Decano/a
. N° de encuentros semestral Diciembre 2025 : . Anual
necesidades de con PDI y personas interesadas | Equipo decanal
estab|I_|zaC|on, desarrollo PTGAS
profesional y
reconocimiento
Accion 7.6. Difundir el | Difusion del canal Decano/a
canal de presentacion en pantallas . Vlcedecanq/ acon
. ! ’ Si Diciembre 2025 | Enlaces a redes competencias en Calidad Anual
de quejas, sugerencias redes y .
AV 10 ; Coordinadoras/es de Grado
y felicitaciones reuniones.

Comisiones competentes

19 Conexidn con las acciones de mejora: POL (RA-R-018149): Fomentar y explicar los canales para presentar sugerencias y reclamaciones entre los
estudiantes del centro, tanto por los mecanismos previstos por la UGR como los que aparecen en la web de la Facultad. Conexién con el Plan de Mejora de
Centro SGC-P01-018149: Fomentar y explicar los canales para presentar sugerencias y reclamaciones entre los estudiantes del centro tanto por los
mecanismos previstos por la UGR como los que aparecen en la web de la Facultad.




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

PLAN DIRECTOR DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

2024-2025

Pagina 9 de 26
N° Revision:1

12 de marzo de 2024

|

OBJETIVO ESTRATEGICO 7. Asegurar y avanzar, con los medios técnicos adecuados, en la calidad de

FACULTAD DE
CIENCIAS POLITICAS
Y SOCIOLOGIA

la gestion y funcionamiento de la Facultad
VALOR FECHA SEGUIMIENTO
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA DE EVIDENCIAS RESPONSABLE(S) /
O META CONSECUCION REVISION
Accion 7.7. Mejorar los Administrador/a de la Facultad
espacios y las N° de acciones 3 Diciembre 2025 Datos del centro de Miembro del Equipo Decanal Anual
infraestructuras de la acometidas gasto de la Facultad con competencia en
Facultad infraestructuras
Accién 7.8. Buscar vias o o
de financiacion extena | N9 1 Diciembre 2025 | Documentacion Decano/a Anual
inanciaciones acreditativa Equipo decanal

para la Facultad

Este objetivo surge de la confluencia de varias fuentes: el programa electoral del Decano, la hoja de ruta decanal disefiada de forma semestral por el

equipo decanal y del proceso participativo de analisis de partes interesadas en la Facultad.

Se alinea con el Plan Estratégico UGR 2024, concretamente con el eje 6 BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacion, la gestion agil y

transparente, la sostenibilidad financiera y la comunicacion institucional.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué érgano realiza la revision...

Recursos

Estos objetivos y acciones se llevaran a cabo con los recursos materiales, humanos y econémicos con los que cuenta la Facultad de Ciencias Politicas y

Sociologia.

Grupos de interés con impacto directo

Estos objetivos y sus acciones tendran un efecto directo sobre el estudiantado, PTGAS y PDI de la Facultad.




