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|I. Indicadores del SGCC

generales a nivel Centro

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

P01-01

Grado de cumplimiento de objetivos
conseguidos segun lo planificado

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

PO6-11

Ne de reclamaciones recibidas a través de
sede electronica

P06-12

N2 sugerencias recibidas a través de sede
electrénica

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

P07-01

Grado de satisfaccién con la utilidad y
accesibilidad de la informacién difundida
en la Web del Centro del estudiantado de
cada titulo del centro

n/a

n/a

n/a

3,55

P07-02

Grado de satisfaccién con la utilidad y
accesibilidad de la informacién difundida
en la Web del profesorado cada titulo

P07-05

Grado de satisfaccién del PTGAS con la
utilidad y accesibilidad de la informacién
difundida en la Web del Centro

P07-06

Grado de cumplimiento del plan de
comunicacion (partes interesadas,
temporalidad, contenidos)

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

P08-01

Revision de los documentos del SGCC

P08-02

Incidencias con el gestor documental que
produzcan una merma en la
eficacia/eficiencia del sistema

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

P09-01

Grado de satisfaccidon con la difusion del
Plan de Emergencia a las partes
interesadas

P09-02

Grado de cumplimiento del Plan de
Emergencia

P09-03

N2 de acciones que se incorporan al plan
de mejora como consecuencia del plan de
mejora
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2. Indicadores del SGCC valores del titulo

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Estudiantado (%) 37,34% 22,00% 34,86% 52,28% 41,50% 37,72%
Profesorado (%) 53,80% 58,11% 58,58% 52,38% n/a 42,78%
PTGAS (%) 50,00% 15,00% 53,85% 100,00% n/a 70,59%
Personas egresadas (%) n/a n/a n/a 33,85% | 36,79% | 41,36%
Estudiantado de practica (%) n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Tutores de practicas externas (%) n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Grado de satisfaccidn con la planificacién y

P02-01 ~ . 2,87 n/a 2,90 3,22 3,27 3,27
desarrollo de la ensefianza (Estudiantado) /

P02-02 Grado de satlsfacaon~con la planificacién y 358 n/a 4,07 3.98 o/a 375
desarrollo de la ensefianza (Profesorado)

P02-03 Grado de satlsfacuon~con la planificacién y n/a n/a n/a 317 276 341
desarrollo de la ensefianza (Personas egresadas)

2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

P03-01 | Niumero de estudiantes matriculados 1164 1196 1108 1147 1070 1076

P03-02 !\Iumero de,estudlantes matriculados de nuevo 228 239 224 234 91 21
ingreso al titulo

PO3-03 !\lumero de e§tud|antes matrlFuIados de nuevo 195 191 185 201 187 189
ingreso de primera preferencia

P03-04 | Numero de solicitudes 1259 1296 1337 1278 1279 1181

P03-05 | Numero de plazas ofertadas 242 242 242 242 242 242

P03-06 | Ratio solicitud/oferta 4,91 5,19 4,84 4,79 4,73 4,5675

P03-07 !\lota media de admisidn. Estudiantado de nuevo 11,90 11,98 1187 11,95 12,16 11.70
ingreso

P03-08 !\lota minima de admisién. Estudiantado de nuevo 532 517 558 526 574 5,00
ingreso
NU i icul <42

P03-09 Umero de estudiantado matriculados con 374 378 296 304 332 320

créditos del total de estudiantado

P03-10 Numero de estudiantado matriculados de 360 352 223 312 309 203

nacionalidad no espafiola

Numero de estudiantes que participan en

-11 219 199 61 171 204 128
P03 programas de movilidad (OUT)
PO3-12 Num,ero de estudiantes que \./l.enen alaUGRa 266 257 13 253 296 207
través de programas de movilidad (IN)
P03-13 Numero de Universidad de destino de los/las 28 25 26 7 86 58

estudiantes del titulo

Grado de satisfaccidn del estudiantado con la
P03-14 . 4,12 n/a 4,10 3,49 3,47 3,69
oferta de movilidad

Grado de satisfaccién del profesorado con los

o 4,24 n/a 4,41 4,20 n/a 4,34
programas de movilidad

P03-15

Grado de satisfaccion del cumplimiento de las
P03-16 | expectativas con las prdcticas externas n/a n/a n/a n/a n/a n/a
(Estudiantado practicas)

Grado de satisfaccion de las practicas realizadas en

su conjunto. (Estudiantado practicas) n/a n/a n/a n/a n/a n/a

P03-17
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2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Grado de satisfaccién de la adecuacién de las

P03-18 | practicas ofrecidas en la entidad al perfil n/a n/a n/a n/a n/a n/a
profesional/técnico del Titulo (Tutor/a externo)
Grado de satisfaccidn del estudiantado con la

P03-19 | oferta de entidades para realizar las practicas n/a n/a n/a n/a n/a n/a
(Estudiantado practicas)

Grado de satisfaccién de la ofert nti

P03-20 | 19 oferta de entidades| , ., n/a 3,30 3,88 n/a 3,71
Practicas Externas (Profesorado)

P03-21 | Calificaciones globales por cursos académicos (%) | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Porcentaje de suspensos 5,55% 3,82% 2,93% 5,10% 4,43% 2,92%
Porcentaje de aprobados 20,28% | 16,76% | 14,95% | 18,59% | 14,56% | 13,50%
Porcentaje de notables 43,10% | 42,78% | 42,00% | 40,48% 38,06% | 39,88%
Porcentaje de sobresalientes 19,46% | 25,12% 30,53% | 23,78% 26,00% | 26,63%
Porcentaje de matricula de honor 4,75% 5,14% 4,72% 4,37% 7,60% 8,52%
Porcentaje de no presentados 6,86% 6,38% 4,87% 7,68% 9,34% 8,55%
Calificaciones globales por del TFG cur

P03-22 caciones g P cursos 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
académicos (%)

Porcentaje de suspensos 0,00% 0,00% 0,00% 0,40% 0,00% 0,00%
Porcentaje de aprobados 2,84% 2,59% 0,00% 1,20% 0,45% 2,31%
Porcentaje de notables 24,17% 13,36% 12,55% 20,72% 17,04% 18,52%
Porcentaje de sobresalientes 64,45% | 76,72% 75,30% | 66,53% 70,40% | 67,59%
Porcentaje de matricula de honor 4,27% 5,17% 5,26% 5,18% 4,93% 5,09%
Porcentaje de no presentados 4,27% 2,16% 6,89% 5,97% 7,18% 6,49%
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

P03-23 | Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 3,29 3,34 3,32 3,55 3,52 3,61

P03-24 | Grado de Satisfaccidn general (Profesorado) 4,12 4,09 4,41 4,31 n/a 4,05

P03-25 | Grado de Satisfaccidn general (PTGAS) n/a 4,00 n/a 4,50 n/a 3,91
Grado de cumplimiento de las expectativa

P03-26 . ., P . P s dela 3,03 3,21 2,99 3,31 3,35 3,38
Titulacion (Estudiantado)

Grado de satisfaccion con la F i ori

P0O3-27 | o o a Formacion teorica| n/a n/a 3,34 3,27 3,53
recibida (Personas egresados)

Grado de satisfacciéon con el a rami

p03-28 | >ra¢o @€ _ el asesoramiento v |, o n/a 2,78 3,34 3,33 3,43
orientacion profesional (Estudiantado)

Grado de satisfaccidon con el asesoramiento

P03-29 | 1270 °° . Y1 400 n/a 4,15 4,31 n/a 4,03
orientacion profesional (Profesorado)
Grado de satisfaccid | i

P03-30 . .. atis ?Cc.lon CQn. N asesc,)ramlento Y 2,68 n/a 2,53 2,94 3,01 2,99
orientacion académica recibida (Estudiantado)
Grado de satisfaccidon con el asesoramiento

P03-31 | 1290 @€ ace on I 403 n/a 4,24 4,30 n/a 4,07
orientacion académica recibida (Profesorado)

P03-32 | Grado de satisfaccion general (Personas egresadas) n/a n/a n/a 3,57 3,32 3,43

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

PO4-01 Globalf lSatlsfacuon general del alumnado con la 3,97 4,08 414 425 423 4,24
actuacidn docente del profesor/a

P04-02 | Distribucion del PDI por categoria 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Catedratico de universidad 12 11 11 11 11 13
Catedrético de escuela universitaria n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Profesor titular de universidad 48 50 45 46 45 48
Profesor titular de escuela universitaria n/a 1 n/a n/a n/a n/a
Profesor contratado doctor indefinido 21 18 24 30 37 33
Profesor contratado doctor interino n/a 4 n/a n/a n/a n/a
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Profesor colaborador indefinido 11 11 12 11 11
Profesor sustituto interino 6 12 16 9 8
Profesor sustituto (LOSU) n/a n/a n/a n/a 10
Profesor ayudante doctor 23 19 28 28 25 16
Profesor ayudante doctor (LOSU) n/a n/a n/a n/a n/a 5
Personal de investigacion 9 11 9 12 18 15
Otras categorias 5 14 13 11 9 23
Puntuacion media de la actuaciéon docente por
P04-03 . . P 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
dimensiones
Numero de encuestas cumplimentadas 12480 8664 11584 2161 2416 2285
Dlmen.su?n I: Planificacion de la docencia y 421 432 438 4,44 4,43 4,46
cumplimiento del Plan Docente
Dimensidn Il: Competencias Docentes 4,03 4,15 4,23 4,32 4,28 4,31
Dimensiodn llI: Evaluacion de los aprendizajes 3,98 4,10 4,15 4,27 4,23 4,27
Dimension IV: Ambiente de clase y relacion
. 4,16 4,27 4,31 4,40 4,34 4,37
profesor/a con estudiantes
Datos globales del profesorado por niimero de
P04-04 _g . P . P 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
sexenios y experiencia docente
0 sexenios 67 83 91 90 93 91
1 sexenios 26 33 28 27 31 37
2 sexenios 18 14 16 19 23 25
3 sexenios 13 12 13 10 10 11
4 sexenios 8 8 8 9
5 sexenios 3 1 2 3
6 0 mas sexenios n/a n/a n/a n/a
Menos de 5 afios de experiencia 28 32 36 40 52 51
Entre 5y 10 afios (ambos incluidos) 18 25 30 27 29 39
Entre 11y 15 afios (ambos incluidos) 18 15 15 13 10 10
Mas 15 afios 71 79 77 78 78 79
Informacion sobre la participacion del
P04-05 | profesorado en actividades formativas y en Ver informacién complementaria
proyectos de innovacién docente
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
N.2 total de P.D.l. que imparte clase
P04-06 . ., a P senla 135 151 158 158 169 179
titulacion, de la UGR
N.2 total de P.D.l. permanente de la titulacién, de
P04-07 P ! 92 151 158 158 169 179
la UGR
% de P.D.l. permanente de la titulacién con
P04-08 ? P 68,15% 62,25% 57,59% 59,49% 58,58% 62,01%
respecto al total, de la UGR
N.2 total de P.D.l. doctor de la titulacidon
P04-09 . 115 121 124 129 134 143
perteneciente a la UGR
% de P.D.l. doctor de la titulacidn respecto al total
P04-10 . P 85,19% 80,13% 78,48% 81,65% 79,29% 79,89%
de la UGR
N.2 total de P.D.l. a tiempo completo de la
P04-11 . .. P P 143 145 153 152 158 172
titulacion, de la UGR
% de P.D.l. a tiempo completo de la titulacién
P04-12 ? P P 105,93% 96,03% 96,84% 96,20% 93,49% 96,09%
respecto al total, de la UGR
*Actualmente no hay datos del P04-13 y P04-14
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Satisfaccion con la adecuacion de las
P05-01 |infraestructuras, recursos y servicios 2,78 n/a 3,04 3,57 3,55 3,44

(Estudiantado)
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Satisfaccion con la adecuacién de las

P05-02 | infraestructuras, recursos y servicios 3,95 n/a 4,12 4,19 n/a 3,94
(Profesorado)
PO5-03 §atisfaccién con la adecuacién d-e-las 357 2,00 367 419 n/a 367
infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS)
Grado de satisfaccién con la gestion
P05-04 administrativa del Titulo (Estidiantado) 349 n/a 343 351 351 3,0
PO5-05 Grad.o_de sa.tisfacciéln con la gestion 468 n/a 469 4,66 o/a 473
administrativa del Titulo (Profesorado)
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P06-01 | Tasa de graduacién 74,02% 75,30% 71,94% 80,53% 80,44% 71,37%
P06-02 | Tasa de abandono 12,74% 11,97% 15,71% 12,23% 8,41% 13,42%
P06-03 | Tasa de abandono inicial 10,34% 7,86% 5,26% 10,13% 9,42% 9,21%
P06-04 | Tasa de eficiencia 97,61% 98,25% 98,52% 98,39% 98,61% 98,37%
P06-05 | Tasa de éxito 93,70% 95,48% 96,65% 94,36% 93,71% 94,85%
P06-06 | Tasa de rendimiento 87,27% | 89,30% | 91,80% | 87,09% | 86,54% | 88,53%
P06-07 | Duracidon media de los estudios 4,40 4,58 4,45 4,33 4,18 4,57
Grado de satisfaccién con la informacién sobre el
P06-08 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 2,02 n/a 1,83 2,59 2,67 2,71
(Estudiantado)
Grado de satisfaccién con la informacién sobre el
P06-09 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,35 n/a 3,60 3,71 n/a 3,61
(Profesorado)
Grado de satisfaccién con la informacién sobre el
P06-10 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 4,00 3,67 3,80 4,17 n/a 4,33
(PTGAS)
*Los datos facilitados en los datos de insercién laboral, no se 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
refieren a cursos académicos sin o a promociones. e & e R Rk *
P06-13 | Tras un afio de egreso. Tasa de insercion 26,09% 32,76% 29,63% 35,27% n/d n/d
PO6-14 Tras un afio de egreso. Tasa de demanda de 19.57% 14,22% 6,48% 11,16% n/d n/d
empleo
P06-15 | Tras un afio de egreso. Tasa de paro 54,35% | 53,02% | 63,89% | 53,57% n/d n/d
P06-16 | Tras un afio de egreso. Desconocido 10,68% 8,30% 4,42% 7,44% n/d n/d
P06-17 | Tras dos afos de egreso. Tasa de insercion 26,09% | 49,58% | 52,78% n/a n/a n/a
PO6-18 Tras dos afos de egreso. Tasa de demanda de 9,42% 10,83% 9,26% n/a o/a n/a
empleo
P06-19 | Tras dos afos de egreso. Tasa de paro 38,22% | 39,58% | 37,96% n/a n/a n/a
P06-20 | Tras dos afios de egreso. Desconocido 6,80% 5,14% 4,42% n/a n/a n/a
Especialidad Aleman 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P03-03 | Numero de matriculas en primera preferencia 21 25 15 26 17 22
P03-04 | Ndmero de solicitudes 162 130 154 143 128 129
P03-05 | Numero de plazas ofertadas 32 32 32 32 32 32
P03-06 | Ratio solicitud/oferta 4,06 4,06 4,81 4,47 4 4,03
Especialidad Arabe 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P03-03 | Nimero de matriculas en primera preferencia 25 27 22 24 20 13
P03-04 | Numero de solicitudes 141 130 169 125 131 146
P03-05 | Numero de plazas ofertadas 35 35 35 35 35 35
P03-06 | Ratio solicitud/oferta 4,03 3,71 4,83 3,57 3,74 4,17
Especialidad Frances 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P03-03 | Numero de matriculas en primera preferencia 44 36 43 48 45 48
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P03-04 | Ndmero de solicitudes 298 360 306 317 307 304
P03-05 | Numero de plazas ofertadas 70 70 70 70 70 70
P03-06 | Ratio solicitud/oferta 4,26 5,14 4,37 4,53 4,39 4,34
Especialidad Inglés 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P03-03 | Numero de matriculas en primera preferencia 105 103 105 103 105 106
P03-04 | Numero de solicitudes 685 676 708 693 713 602
P03-05 | Numero de plazas ofertadas 105 105 105 105 105 105
P03-06 | Ratio solicitud/oferta 6,27 6,44 6,74 6,6 6,79 5,73
Anexo. Listado actividades formativas
NUM_ASISTENTE
CURSO_ACADEMICO CONVOCATORIA S
2018/2019 INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (102 edicidn) 3
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA POR COMPETENCIAS, INDICADORES Y RESULTADOS DE
2018/2019 APRENDIZAIJE (22 edicidn) 1
INNOVAR Y EVALUAR EN LA DOCENCIA CON LA AYUDA DEL SOFTWARE CUALITATIVO NVIVO11
2018/2019 (22 edicién) 3
LA EVALUACION DE LA INTERVENCION DOCENTE UNIVERSITARIA MEDIANTE ESTRATEGIAS DE
NATURALEZA CUANTITATIVA. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS MEDIANTE SPSS Y
2018/2019 OTROS PROGRAMAS AFINES (22 edicion) 2
2018/2019 TUTORIZACION DE TRABAJOS ACADEMICOS: TFG, TFM Y TESIS DOCTORALES (22 edicién) 3
ESTRATEGIAS Y RECURSOS PARA EL AFRONTAMIENTO DEL PROCESO DE TUTORIZACION
ENFOCADO A LA ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD DE LOS/AS UNIVERSITARIOS/AS
2018/2019 (32 edicion) 1
2018/2019 LA IGUALDAD COMO HERRAMIENTA DOCENTE (22 edicion) 1
MINDFULNESS EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA: UN RETO FORMATIVO EN EL SIGLO XXI (22
2018/2019 edicién) 2
2018/2019 ENSENANZA DEL EMPRENDIMIENTO ORIENTADA A LA CREACION DE EMPRESAS (22 edicidn) 1
2018/2019 IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACION ON-LINE PARA CIENTIFICOS (22 edicidn) 1
2018/2019 FORMACION BASICA ESPECIFICA SOBRE PRADO (22 edicidn) 1
2018/2019 FORMACION AVANZADA ESPECIFICA SOBRE PRADO (22 edicidn) 1
2018/2019 HERRAMIENTAS DE USO DOCENTE PARA EL TRABAJO COLABORATIVO (22 edicidn) 1
2018/2019 FORMACION BASICA PARA LA CREACION DE SPOCs EN LA UGR 1
VIIl Convocatoria para la realizacidn de actividades de formacidn docente en centros,
2018/2019 titulaciones y departamentos. Fase | 15
COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV: TALLER DE DIVULGACION
2018/2019 CIENTIFICA PARA INVESTIGADORES DE LA UGR (22 edici6n) 3
LA INVESTIGACION - ACCION EN LA PRACTICA DOCENTE Seminario derivado del PIB avanzado
'Mejora de la docencia del profesorado del master de educacién musical: una perspectiva
2018/2019 multidisciplinar', convocatoria 2018/2020 1
VIII Convocatoria para la realizacion de actividades de formacidn docente en centros,
2018/2019 titulaciones y departamentos. Fase Il 22
DERECHOS DE AUTOR, LEGISLACION, ALTERNATIVAS Y PROCEDIMIENTOS EN LA GENERACION
2019/2020 DE MATERIALES DOCENTES 1
2019/2020 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (32 ed) 1
2019/2020 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel avanzado) (32 ed) 3
IV JORNADAS DE INCIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA CONTRATADOS/AS
2019/2020 PREDOCTORALES FPU Y FPI 1
TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACION DE CARACTER PERSONAL EN LA DOCENCIA Y
2019/2020 LA INVESTIGACION (32 edicidn) 2
2019/2020 METODOLOGIAS DE ENSENANZA UNIVERSITARIA 1
INNOVACION SOCIAL, ¢ PARA QUE?: EL ROL DE LA UNIVERSIDAD FRENTE AL COMPROMISO
2019/2020 SOCIAL CON LA COMUNIDAD 2
2019/2020 SEGURIDAD TIC EN EL TELETRABAJO 5
2019/2020 PERSPECTIVA DE GENERO EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD LGBTI | 1
2019/2020 ENCUENTRO VIRTUAL FACULTAD CERO EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 4
2019/2020 DISENAR LA FORMACION EN UN ENTORNO ONLINE 7
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CURSO_ACADEMICO

CONVOCATORIA

NUM_ASISTENTE
S

IX Convocatoria para la realizacién de actividades de formacidén docente en centros, titulaciones
2020/2021 y departamentos. Fase | 12
I FORO MULTIDISCIPLINAR DE DEBATE SOBRE MEJORA DE LA DOCENCIA EN EL CAMPUS
2020/2021 UNIVERSITARIO DE MELILLA 2
2020/2021 COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV (42 edicién) 2
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA POR COMPETENCIAS, INDICADORES Y RESULTADOS DE
2020/2021 APRENDIZAIJE (32 edicidn) 1
2020/2021 CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 3
2020/2021 MINDFULNESS Y EQUILIBRIO EMOCIONAL | 1
2020/2021 RED UNIVERSITARIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 1
2020/2021 DERECHOS DE AUTOR, LEGISLACION, ALTERNATIVAS PARA MATERIALES DOCENTES (22 edicidn) 1
ESTRATEGIAS Y RECURSOS PARA AFRONTAR LA TUTORIZACION ENFOCADA A LA ORIENTACION
2020/2021 PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD (42 edicion) 3
2020/2021 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 28
2020/2021 DOCENCIA Y SOSTENIBILIDAD EN EDUCACION SUPERIOR (22 edicidn) 1
2020/2021 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel avanzado) (42 ed) 1
2020/2021 PLATAFORMA WEB UGR 1
2020/2021 INNOVACION JUGANDO CON EL PENSAMIENTO CREATIVO 2
2020/2021 ENGLISH FOR ACADEMIC PURPOSES (22 edicion) 1
2020/2021 MINDFULNESS Y EQUILIBRIO EMOCIONAL Il 2
2020/2021 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 7
GESTION DE RESIDUOS URBANOS Y PELIGROSOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD
2020/2021 DE GRANADA 2
2020/2021 DISENAR LA FORMACION EN UN ENTORNO ONLINE (22 edicién) 1
2020/2021 UNIVERSIDAD INCLUSIVA 2
2020/2021 HUMANIZA LA TRANSFERENCIA 6
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD
2020/2021 DE GRANADA. XV EDICION 8
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD
2020/2021 DE GRANADA. XIV EDICION 7
AGENTES TRANSFORMADORES PARA IMPULSAR EL DESARROLLO HUMANO Y SOSTENIBLE. ODS-
2021/2022 AGENDA 2030 1
IX Convocatoria para la realizacion de actividades de formacidn docente en centros, titulaciones
2021/2022 y departamentos. Fase || 5
2021/2022 CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (22 edicién) 5
2021/2022 IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACION ONLINE PARA CIENTIFICOS (42 edicién) 1
2021/2022 APPLIED ENGLISH FOR ACADEMIC PURPOSES (22 edicidn) 2
2021/2022 COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV 1
2021/2022 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 14
2021/2022 MINDFULNESS Y EQUILIBRIO EMOCIONAL IlI 1
VI JORNADAS DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA CONTRATADOS/AS
2021/2022 PREDOCTORALES FPU Y FPI 6
2021/2022 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (52 ed) 2
2021/2022 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (N. avanz.) (52 ed.) 2
2021/2022 RED UNIVERSITARIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO || 1
2021/2022 METODOS DE ANALISIS EN INVESTIGACION 1
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD
2021/2022 DE GRANADA. XVI EDICION 2
2022/2023 CURSO DE LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA EN EL CONTEXTO UNIVERSITARIO 3
2022/2023 CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (32 edicién) 4
X Convocatoria para la realizacién de actividades de formacidn docente en centros, titulaciones
2022/2023 y departamentos 10
2022/2023 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 9
2022/2023 INTRODUCCION AL DISENO DE LA FORMACION ONLINE 5
2022/2023 ACTIVIDADES Y RECURSOS EN PRADO 3
2022/2023 GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE (42 edicion) 1
2022/2023 PRESENTACIONES EFICACES PARA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO (22 edicién) 2
2022/2023 UNIVERSIDAD INCLUSIVA Il 1
2022/2023 JORNADA DE FORMACION SOBRE LOS PLANES DE ACCION TUTORIAL 5
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NUM_ASISTENTE

CURSO_ACADEMICO CONVOCATORIA S
2022/2023 IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACION ONLINE PARA CIENTIFICOS (52 edicién) 1
2022/2023 FORO DE INNOVACION DOCENTE 2022 5
2022/2023 HERRAMIENTAS UGR PARA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 5
2022/2023 DERECHOS DE AUTOR, LEGISLACION, ALTERNATIVAS PARA MATERIALES DOCENTES (32 edicién) |2
2022/2023 INTRODUCCION A LATEX 2
2022/2023 TRABAJO DIARIO CON SOFTWARE LIBRE 1
2022/2023 DESARROLLO PERSONAL Y GESTION EMOCIONAL: MINDFULNESS ANTE LA AGENDA 2030 Y ODS |3
2022/2023 ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA A LAS ACTIVIDADES DOCENTE E INVESTIGADORA 2
2022/2023 UNIVERSIDAD, IDENTIDADES SEXUALES Y DE GENERO 2
2022/2023 PODCASTING Y NUEVOS MEDIOS PARA LA EDUCACION Y LA DIVULGACION (32 edicién) 2
2022/2023 HERRAMIENTAS DE EVALUACION EN PRADO. CUESTIONARIOS 2
2022/2023 COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV (52 edicién) 1
VIl JORNADAS DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA CONTRATADOS/AS
2022/2023 PREDOCTORALES FPU Y FPI 5
2022/2023 HERRAMIENTAS DE EVALUACION PRADO. USO DEL CALIFICADOR 4
2022/2023 MAQUETACION DE MATERIALES DOCENTES CON EXE-LEARNING 2
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD
2022/2023 DE GRANADA. XVIII EDICION 3
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD
2022/2023 DE GRANADA. XX EDICION 3
2022/2023 Gestidon de movilidad para tutores docentes (12 Edicidn) 8
2022/2023 Gestidn personal y sostenibilidad: del hacer al ser en la profesion docente 1
Propuesta de disefio e intervencion de un programa de aprendizaje-servicio en alumnado
2022/2023 universitario: hacia una educacion inclusiva 1
2022/2023 Herramienta de evaluacion en PRADO. Cuestionarios (22Ed) 1
2022/2023 Plataforma Web UGR 1
Habilidades y Herramientas para la atencion en el aula de estudiantado con discapacidad/NEAE
2022/2023 (22 ED) 4
Como enfrentarse a una entrevista en prensa, radio y TV: taller de divulgacidn cientifica para
2022/2023 Investigadores de la UGR 1
2022/2023 Herramientas de evaluacion Prado. Uso del calificador (22 Edicion) 1
2023/2024 CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (42 EDICION) 4
2023/2024 INTRODUCCION AL DISENO DE LA FORMACION ONLINE (22 edicidn) 2
2023/2024 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 6
2023/2024 MEDIACION UNIVERSITARIA 1
2023/2024 English for academic purposes (42 Edicion) 1
HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION EL EL AULA DE ESTUDIANTADO CON
2023/2024 DISCAPACIDAD/NEAE 2
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Anexo. Listado de proyectos de innovacion docente

Num.
profe
Convocatoria Proyecto sores
Convocatoria PIBD 2018-2020, Avanzados | Optimizacion del uso de la plataforma PRADO para la docencia y aprendizaje de la
y Coordinados lengua griega 7
Didactica de las lenguas clasicas e inclusidn a través de la expresion teatral:
Convocatoria PIBD 2020-2022 Basicos | innovacion y creatividad para el aula universitaria 5
Convocatoria PIBD 2020-2022 Basicos | Kan yamakan/Erase una vez: el podcast como herramienta docente 5
Convocatoria PIBD 2020-2022 Avanzados | Metodologias disruptivas adaptadas a la ensefianza virtual en el Grado en
y Coordinados Traduccidn e Interpretacion. MEDITEI 18
Convocatoria PIBD 2020-2022 Avanzados | 'Modernizacidn del proceso de ensefianza de la lengua rusa como lengua extranjera
y Coordinados en modo no-presencial. Mejora de la digitalizacién de la docencia en linea' 5
Convocatoria PIBD 2020-2022 Avanzados
y Coordinados Las variedades del espafiol en la clase invertida: un OER para docentes y estudiantes | 24
Aplicacién y evaluacion del microcurso sobre argumentacion escrita con propdsitos
Convocatoria PIBD 2020-2022 Avanzados | académicos, en espaiiol, inglés, aleman e italiano; creado en la plataforma
y Coordinados eCampusUGRé 15
Convocatoria PIBD 2020-2022 Avanzados | Escalabilidad y eficacia de un programa educativo basado en competencias
y Coordinados transversales en los estudios universitarios de Grado. El programa UGR.CRAFT 15
Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje a través del Aprendizaje Basado en
Convocatoria PIBD 2020-2022 Avanzados | Proyectos TIC para una docencia online y presencial del francés como lengua
y Coordinados extranjera y su adaptacién al estudiantado NEAE 18
Las lenguas en el entorno profesional: internacionalizacién, diversidad y empleo en
Convocatoria PIBD 2022-2023 Basicos las clases de ruso, chino y japonés 7
Entrevistadas. La entrevista semiestructurada como herramienta docente para el
aprendizaje experiencial y la mejora de las relaciones intergeneracionales en la
Convocatoria PIBD 2022-2023 Basicos asignatura ¢ Cultura de la Lengua A Espafiolé 6
Modernizacién del proceso de ensefianza de la teoria y la practica de la traduccién a
través del uso de los recursos de Internet en modo presencial y no-presencial.
Convocatoria PIBD 2022-2024 Avanzados | Mejora de la digitalizacion del proceso de la ensefianza de la traduccién en linea en
y Coordinados las lenguas arabe, francesa, polaca y rusa. 5
Convocatoria PIBD 2022-2024 Avanzados | MICROTEI: Uso de videos en Microlearning para la formacién en Traduccién e
y Coordinados Interpretacion 13
Convocatoria PIBD 2022-2024 Avanzados | Validacién de micro-rubricas digitales interactivas multilinglies para promover la
y Coordinados calidad de ensayo argumentativo cientifico, guiado en eCampus 7
Convocatoria PIBD 2022-2024 Avanzados | Herramientas digitales para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje del
y Coordinados francés como lengua extranjera a través del trabajo colaborativo. 6




