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1. Actividad Institucional

1.1. Actuaciones mas relevantes

El Equipo de Gobierno, y en su nombre, el decano en representacion de la Facultad de Psicologia
han participado en las siguientes actividades:

- 9-1-25: Asistencia al claustro universitario

- 14-1-25. Reunidn con el Rector y resto de decanos/as y directores/as de escuela
- 14-1-25: Comida de trabajo con los Decanos/as de Cartuja

- 23-1-25: Asistencia a las | Jornadas granadinas sobre conducta suicida

- 28-1-25: Asistencia a la toma de posesion de la defensora universitaria

- 4-2-25: Charla invitada en fundacion Albihar

- 4-2-25: Asistencia a la evaluacién ACCUA del Master Neurociencia Cognitiva
- 5-2-25: Reunidn con el servicio de biblioteca y TEA ediciones

- 6-2-25: Reunion de la Comision de compensacion

- 7-6-24: Reunién Gerencia problematica Facultad de filosofia y letras

- 7-2-25: Reunion con el Gabinete rector para la salud, Clinica de psicologia y Gabinete
psicopedagogico
- 10-2-25: Reunion con ACCUA para la renovacion de la acreditacion del doctorado en

Psicologia
- 12-2-25: Reunidn de los decanos de la UGR
- 17-2-25: Junta de centro extraordinaria. Aprobacién del calendario electoral
- 17-2-25: Reunion de la CCC
- 20-2-25: Reunidn de la comision paritaria Salud
- 20-2-25: Inauguracién cuadro Pilar Aranda
- 20-2-25: Asistencia a la entrega Il edicién premios compromiso con la psic6loga del COPAO

- 4-3-25: Asistencia a la inauguracion del Seminario Fernando Justicia Justicia en la facultad de
CCEE

- 8-3-25: Asistencia a la entrega de premios de COLOAN en Malaga
- 11-3-25: Presentacion del plan infraestructuras UGR 25-29

- 12-3-25: Reunidn con el Rector, el director de la Clinica de Psicologia, el director del MGPS y

el gabinete del rector para la salud

- 17-3-25: Reunién UCA sobre las “Islas Verdes”



18-3-25: Reunidn Unidad de Calidad sobre las CCCs

18-3-25: Asistente como tertuliano sobre Salud Mental en el CM Albayzin

19-3-25: Inauguracion VII Jornadas Mujer y Salud

19-3-25: Reuniones con la Universidad César Vallejo

20-3-25: Reunion con la Universidad del Salvador (Argentina) y el Vicerrector de Estudiantes
21-3-25: Reunion de la Comision de Infraestructuras y asuntos econémicos

22-3-25: Asistencia V Festival Solidario de la UGR

27-3-25: Tribunal de compensacién UGR

28-3-25: Junta de Centro Extraordinaria

31-3-25: Reunién de la CDLUE (que actualmente presido)

31-3-25: reunion encuentros hispano cubanos (Congreso)

1-4-25: Reunidén Unidad Técnica

1-4-25: Asistencia al acto del CIMCYC y SM La Reina

3-4-25: Asistencia Encuentros que inspiran la Cultura del Cuidado de Fundacién Albihar

4-4-25: Reunion secretario general de Universidades en relacién con la CDLUE (que
actualmente presido)

8-4-25: Asistencia a la entrega de los V premios al talento del estudiantado para la iniciacion en

la investigacion

11-4-25: Comisién de gobierno

23-4-25: Junta de centro extraordinaria

24-4-25: Reunidn con los departamentos de Filosofia

5-5-25: Reunidn coordinacion encuentros hispano-Cubanos

6-5-25: Reunion CCC

12-5-25: Reunion con la Universidad César Vallejo

13-5-25: Reunidn con la responsable del Centro Empleo y Practicas
14-5-25: Reunion seccion deportiva delegacion estudiantes psicologia
14-5-25: Reunidn con el Gerente

15-5-25: Asistencia a los Encuentros Hispano Cubanos

23-5-2025: Conexidn telematica CDPUE

24-5-25: Actos de Graduacion de Psicologia y Logopedia

28-5-25: Reunion con la Rectora de la Universidad Cubana de Cienfuegos



29-5-25: Reunidn online unidad Calidad. Seguimiento externo de titulos UGR
4-6-24: Reunion COPAO Fallo Premios Juan Huarte de San Juan

6-6-25: Reuni6 de la CDLUE (que actualmente presido)

23-6-25: Reuniones mesa Junta de Centro y de las comisiones de calidad de Psicologia y
Logopedia.

25-6-25: Reunion Comision Paritaria de Ciencias de la Salud

27-6-25: COA

30-6-25: Junta de Centro

7-7-25: Reunion CCC

7-7-25: Reunidn Vicerrector de Extension Universitaria

9-7-25: Asistencia a la entrega de los X1l premios de emprendimiento de la UGR
10-7-25: Acto de reconocimiento por la donacion de D. José Calero

14-7-25: Asistencia a la Clausura de las Jornadas de Formacion del PAT
15-7-25: Reunion con el Rector y su equipo con los decanos de la UGR

17-7-25: Asistencia a las Jornadas de Calidad de la UGR

12-9-25: Acto apertura curso académico

22-9-25: Reunidn tribunal de compensacion

30-9-25: inauguracién nuevo sistema de tratamiento de los residuos y el reciclaje
30-9-25: Reunion con la nueva presidenta de la DGE de Psicologia

1-10-25: presentacion Calendario asociado Sindrome de Down

4-10-25: Asistencia en Malaga a la toma de posesién de la nueva junta de gobierno del Colegio

Oficial de Logopedas de Andalucia

6-10-25: Reunidn con el vicerrectorado de Calidad sobre los PIDs
8-6-25: Reunion de la Mesa de la Junta de Centro

10-9-25: Reunion COA

10-9-25: Reunién UGR Accion Solidaria

14-10-25: Inauguracion Jornadas Voluntariado en Salud Mental
17-10-25: Junta de centro

20-10-25: Asistencia inauguracion 111 Jornada Académica Proyecto Hombre y celebracion de su

25 aniversario en Granada
24-10-25: Reunién CCC

29-10-25: Reunidn sobre la Clinica de Psicologia con el Gabinete del Rector para la Salud



- 30-10-25: Inauguracion exposicion Greenpeace en la Facultad

- 3-11-25: Reunion infraestructuras con Delegacion estudiantes y eleccion de la mesa electoral
- 7-11-25: Asistencia al acto toma posesion decana de la facultad de ciencias de la salud.

- 13-11-25: Asistencia a la inauguracion del I Congreso de psicobeuroendocrinologia

- 17-11-25: Asistencia a la CDLUE (que actualmente presido)

- 17-11-25: Reunion con el Vicerrector de estudiantes y la vicerrectora de igualdad

- 19-11-25: Reunién Delegacion de estudiantes sobre el paro académico

- 21-11-2025: Asistencia a la entrega de reconocimientos por la colaboracion con el plan de

divulgacion de la Agencia Tributaria
- 24-11-25: Presentacion del profesor Guzman Ibafiez Ortiz. Psicologo comunitario
- 27-28-11-25: Conferencia Decanos Psicologia (CDPUE)
- 4-12-25: Reunion Delegacion Estudiantes
- 16-12-25: Claustro Universitario
- 19-12-25: Reunion Paritaria Salud

- 19-12-25: Reunién con Ninoska Ocampo

1.2. Convocar y Presidir la Junta de Facultad y ejecutar sus decisiones

Junta de Centro Extraordinaria celebrada el 15 de Enero de 2025

- Junta de Centro Extraordinaria celebrada el 17 de Febrero de 2025
- Junta de Centro Extraordinaria celebrada el 4 de Marzo de 2025

- Junta de Centro Extraordinaria celebrada el 7 de Marzo de 2025

- Junta de Centro celebrada el 14 de Marzo de 2025

- Junta de Centro Extraordinaria celebrada el 28 de Marzo de 2025
- Junta de Centro Extraordinaria celebrada el 23 de Abril de 2025

- Junta de Centro celebrada el 9 de Mayo de 2025

- Junta de Centro celebrada el 30 de Junio de 2025

- Junta de Centro celebrada el 17 de Octubre de 2025



1.3. Convocar y Presidir la Comision de Gobierno y ejecutar sus decisiones

En este afio, se optd por la convocatoria de las Juntas extraordinarias evitando asi la convocatoria
de la Comision de Gobierno, por lo que la Unica comision de gobierno que se convoco fue el 11 de
Abril de 2025 para aprobar la solicitud al XXXI1I Programa de Apoyo a la Docencia Préctica.

1.4. Actuaciones del equipo de Gobierno

La actividad institucional del Decanato, durante el afio 2025 se ha centrado en atender las
demandas de los diferentes sectores del estudiantado, PDI 'y PAS del Centro, asi como atender a los
requerimientos institucionales. Por eso puede entenderse la realizacion de las diferentes Juntas de
Centro ordinarias y extraordinarias (10) y de las comisiones de gobierno (1). También destaca las
reuniones y las numerosas entrevistas con representantes de Universidades extranjeras e

instituciones publicas y privadas.

Se ha participado en las Conferencias de Decanos/as de las titulaciones de Psicologia y Logopedia
anteriormente mencionadas. Esta Gltima destaca en importancia porque la reunién presencial se
realizd en la Universidad de Granada y el Decano es el actual Presidente de la Conferencia de
Decanos de Logopedia de las universidades Espafiolas. En dicha conferencia se ha trabajado en la
nueva normativa de ambitos de conocimiento que afecta al grado de logopedia asi como sus
potenciales docentes. También se ha trabajo en coordinacion con el Colegio de Logopedas una
mayor difusion de la logopediua como ciencia y profesion, asi como una mayor transferencia
dentro de su campo. En relacion con actos académicos y protocolarios, distintos miembros del
Equipo Decanal han presidido o asistido en representacion del Centro a multiples actos, entre los
gue Se encuentran congresos, inauguraciones, clausuras, seminarios, exposiciones, homenajes,
jubilaciones y entregas de menciones y premios. Se han mantenido reuniones de las distintas
Comisiones de la Junta e Centro para tratar los temas especificos de su competencia: Comision
Académica, de Practicas Externas, de Infraestructura, de Actividades Culturales y Estudiantes, y de
Garantia Interna de la Calidad. Destaca la creacion y puesta en marcha de la Comision de Garantia

de Calidad del Centro. Esto ha generado multiples reuniones con el vicerrectorado de calidad.

1.5. Propuestas elevadas al Consejo de Gobierno relacionadas con la docencia en Psicologia y

Logopedia

- Propuesta de los presupuestos solicitados para la mejora de la docencia en el Centro que

se solicitaron en el XXXII1 Programa de Apoyo a la Docencia Préctica para el curso 2024-25



1.6. Desarrollo del Plan Estratégico de la Facultad de Psicologia.

Se ha llegado en este afio 2025 al cumplimiento del Plan estratégico, como asi se sefiala en el
informe de gestion del curso 2024-25 y las actas de la Comision de Calidad del Centro (CCC)

durante el pasado 2025. Igualmente, se pueden observar el anlisis de las acciones de mejora que se
derivaron del Informe de Gestion del curso 23-24 y que han guiado la gestién por parte de la CCC.

Para el proximo 2025, se realizara un nuevo informe de gestién ya del curso 24-25 y se plantearan

nuevas acciones de mejora.
2. Personal

2.1. Personal Docente e Investigador (PDI)

La plantilla del personal docente estuvo constituida por:
42 Catedraticos y catedraticas de Universidad (CU)

75 Profesores y profesoras Titular de Universidad (PTU)
7 Profesores y profesoras Contratado Doctor (PCD)

6 Profesores y profesoras Ayudante Doctor (PAD)

9 Profesores y profesoras sustituto interino (PSI)

10 Profesores y profesoras sustituto (LOSU)

2 Profesor permanente laboral (PPL)

67 Personal de investigacion

14 Profesorado e investigadores/as de otras categorias (Otros).

2.2. Personal de Administracion y Servicios (PAS)

SECRETARIA

1 Administradora

1 Jefe de Seccion

1 Responsable de Gestion

5 Negociados

DEPARTAMENTOS

2 Responsable de Gestion

4 Negociados

1 Interina

CAJA HABILITADA



https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=0543c8da-32ae-4d4f-8c4f-6fd14801e09b
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/estrategia-calidad
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=97994ca4-daf6-4855-a8ec-f42c1f70ba09

1 Jefa de Seccién

CLINICA DE PSICOLOGIA
1 Negociado

CONSERJERIA
2 Encargados de equipo

2 Especialistas de Medios audiovisuales
1 Comisién de Servicios de Medios audiovisuales

7 Auxiliares de Conserjeria

MANTENIMIENTO

1 Auxiliar de Mantenimiento

CIMCYC
1 Negociado

1 Auxiliar de Conserjeria (a partir de septiembre de 2024 se incorpora al turno de tarde un auxiliar

de seguridad para cubrir ese turno)

3 Técnicos Especialistas de Laboratorio

2.3. Estudiantes matriculados.

El nimero total de estudiantes matriculados en 2024-25 fueron: Grado de Psicologia: 1453,

Grado de Logopedia: 304

3. Memoria Académica

3.1. Memoria Académica correspondiente al curso 2024-25

Equipo de direccion:
Decano: Ignacio Mor6n Henche

Secretaria: Ana Isabel Sanchez Gémez

Vicedecano de Infraestructura y Asuntos Econémicos: Daniel Sanabria Lucena

Vicedecana de Ordenacién Académica, Calidad Docente e Innovacion: Carolina Diaz Piedra

Vicedecana de Précticas Externas y Transferencia del Conocimiento: Angela Conejero

Barbero

Vicedecano de Movilidad y Relaciones Internacionales: David Garcia Burgos

Vicedecana de Estudiantes y Actividades Culturales: Natalia Adriana Hidalgo Ruzzante



Coordinador del Grado de Psicologia: David Sanchez Teruel
Coordinadora del Grado de Logopedia: Sara Mata Sierra
Coordinadora de Practicas Externas de Logopedia: Elena Planells Pozo

Coordinadora de Practicas Externas de Psicologia: Sara Rodriguez Cuadrado

Publicaciones editadas por el Centro:
Manual del estudiante (on line)
Guia del alumnado (on line)
Titulaciones:
Grado en Psicologia
Grado en Logopedia

NUmero de aulas y n° de puestos en las aulas:
15 Aulas con un total de 733 puestos

8 Auditorios con un total de 803 puestos

Otras instalaciones:

Aula Magna, con 238 puestos

Sala de Grados, con 48 puestos

Sala de Juntas, con 30 puestos

4 Seminarios, con un total de 120 puestos

3 Aulas de Informatica, con un total de 90 puestos

4. Actividad Académica

4.1. Secretaria

Entre las funciones encomendadas a la secretaria del centro, de acuerdo con los Estatutos de la UGR

y Reglamento Interno de la Facultad de Psicologia, se encuentran las siguientes:

e Recepcidn de documentos para su registro y tramitacion
e Atencidn personalizada, telefonica y via e-mail de cualquier consulta sobre procesos
administrativos de la Universidad de Granada y especificamente de la Facultad
e Matriculacion:
o Alteracion de matricula
o Cambio de grupo
o Anulacién de matricula

o Tramitacion devoluciones de precios publicos


https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/directorio-personal/sara-mata-sierra/curriculum-vitae
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/directorio-personal/elena-maria-planells-del-pozo/curriculum-vitae

e Traslado de expediente

e Certificados académicos

e Revision de expedientes de los alumnos y alumnas por cursos académicos para la
comprobacion de que obran todos los documentos necesarios para su matricula y que éstos
se encuentran actualizados: Carnet de Familia Numerosa, credencial de Becario, etc.

e Adaptacion, convalidacion y reconocimiento y compensacion de créditos

e Movilidad de estudiantes: Sécrates-Erasmus y SICUE-Séneca

e Recepcion y validacién de actas de exdmenes

e Generacion de drdenes de pago de precios publicos por servicios académicos

e Tramitacion de titulos y suplemento europeo

e Pruebas de Aptitud previas a la homologacion de titulos extranjeros de educacion superior

e Archivo de documentacion

e Justificantes de gasto

e Fichas de inventario

e Documentos de peticion de compras, servicios, etc.

e Indemnizaciones por razon del servicio: Comisiones de Servicio / Bolsas de viaje

e Liquidacidon de gastos de tribunales de tesis doctorales / Comisiones de plazas de profesorado
y asistencia a Congresos

e Dispersion de caja

e Control de contratos de mantenimiento

e Tramitacion de facturas con cargo a gastos estructurales

e Gestion y control de tarjetas del aparcamiento de la Facultad

Otras funciones que se realizan en la secretaria del decanato:

e Apoyo administrativo al equipo decanal

e Atencidn Personalizada y telefénica a los usuarios

e Temas relacionados con el Practicum/Practicas Externas (excepto matricula)

e Introduccion de horarios de asignaturas

e Tramitacion de las convocatorias de Juntas de Centro y las distintas Comisiones

e Colaboracion con la gestion de la pagina web de la Facultad

5.- Atencion al alumnado NEAE 2024-2025

Desde el Decanato, se ha gestionado la atencion al alumnado Neae del Grado de Psicologia y del
Grado de Logopedia.

Coordinadora (desde octubre 2024 hasta la actualidad): Ana Isabel Sanchez Gémez
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A continuacion, se presenta el nimero de estudiantes Neae, profesorado tutor/a y nimero de
alumnado colaborador asignado al alumnado Neae.

c N° de estudiantes N° de profesorado Alumnado
urso
Neae tutor/a colaborador
Total: 25
Grado Psicologia: 24 24
2024-2025 Grado Logopedia: 1 (1 estudiante informa 4
gue no precisa)
Total: 29 27 (una tutora tutoriza
Curso 2025-2026 X . .
(hasta febrero) Grado Psicologia: 25 2 estudiantes) 8

Grado Logopedia: 4

6.- Acciones especificas de cada Vicedecanato

6.1.- Vicedecanato de infraestructura y asuntos econémicos.

En relacion a las actuaciones por parte del Vicedecanato de infraestructura y asuntos
econdmicos, se ha continuado con la sustitucion de las ventas del ala norte del edificio por
unas mas sostenibles. Destacar también la puesta en marcha del proyecto “Islas Verdes”, en
colaboracion con la Unidad de Calidad Ambiental de la UGR, por la cual la Facultad de
Psicologia recogio el 6 de febrero de 2026 uno de los Reconocimientos por iniciativas
ambientales de la Universidad de Granada. Desde Vicedecanato de Infraestructuras y
asuntos economicos se obtuvo financiacién dentro del programa de apoyo a la docencia
practica de la UGR para la adquisicion de pantallas de televisision para sustituir a los
antiguos proyectores, de nuevo incidiendo en la mejora de la sostenibilidad del
equipamiento, dado que la vida Gtil de los proyectos es significativamente inferior a la de las
pantallas de television. Por dltimo, durante el curso 2024-2025, se puso en marcha el
proyecto para la creacion de un nuevo laboratorio de practicas, resultado de la fusion de los
laboratorios 21 y 22, en la planta sétano. Tras varias reuniones con los principales actores
implicados, se aprobd el proyecto en Junta de Centro. En paralelo a estas actuaciones
destacadas, durante todo el curso se procedié a las labores cotidianas de mantenimiento del
edificio, como la limpieza de la sala de calderas. Como medidas para la mejora de la
accesibilidad en el centro, se ha sustituido la puerta de acero que daba acceso a la biblioteca
por una puerta corredera de apertura automatica, y se ha resaltado el color de los tiradores
de las puertas de acceso al edificio de la Facultad de Psicologia.

11



6.2.- Vicedecanato de Ordenacion Académica, Calidad docente e Innovacion.

Las competencias adscritas al Vicedecanato de Ordenacién Académica, Calidad Docente e
Innovacion de la Facultad de Psicologia se ejecutan a través de la Comision Académica, que es el
6rgano representativo y decisorio del Vicedecanato.

Las principales competencias adscritas a este Vicedecanato son:

Informar sobre y actualizar los Planes de Estudio del Centro.

Coordinar los planes de ordenacidon académica de los estudios de la Facultad, sus

calendarios, horarios, examenes, etc.

3. Proponer y gestionar cursos de especializacidon del profesorado, estudiantes y egresados
del Centro.
4, Resolver sobre convalidaciones de asignaturas, complementos de formacion,

reconocimiento de créditos de libre configuracién, compensaciones y adaptaciones en su
caso, de los planes de estudios vigente en el Centro.

5. Coordinar las ensefianzas impartidas por los Departamentos en este Centro.
6. Informar el Plan de Ordenacién Académica del Centro.
7. Cualquier otra funcién que le encomiende la Junta de Facultad dentro de sus competencias.

A continuacién, se exponen el grueso de las acciones gue se han realizado o que estan en vias de
ejecucion dentro de cada competencia adscrita a este Vicedecanato.

1. Informar sobre y actualizar los Planes de Estudio del Centro.
En general, la informacion sobre los Planes de Estudio del Centro se realiza a través de la pagina
web de la Facultad de Psicologia, asi como a través de las paginas web de los grados:
https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados
https://grados.ugr.es/logopedia/docencia/plan-estudios
https://grados.ugr.es/psicologia/docencia/plan-estudios
Las limitadas posibilidades de edicidn de las paginas web institucionales es un reto de cara
a mejorar la informacion, pero sobre todo la ubicacion de mucha informacién relevante dentro de la
web.

Por otra parte, conjuntamente con las Coordinaciones de los Grados en Psicologia y
Logopedia, se planific un procedimiento para dar a conocer, potenciar y optimizar el uso por parte
del profesorado de la aplicacion web de gestion de guias docentes de las asignaturas que implementd
el Vicerrectorado de Politica Institucional y Planificacién el curso 21/22. Tras informar a las
comisiones de calidad de cada titulo, se remitié a los departamentos informacién sobre los nuevos
plazos y procedimientos y se colgé la informacion en el espacio de profesorado de PRADO, a
disposicién para todo el profesorado de los grados. Esta aplicacion web para la gestion integral de
guias docentes es muy importante para facilitar el acceso a la informacion mas actualizada de las
asignaturas los diferentes planes de estudio. ElI proceso requirié la implicacion de todo el
profesorado, las comisiones de docencia y/o calidad de los departamentos y las comisiones de calidad
de los grados que, siguiendo una lista de verificacion creada a tal efecto, supervisaron la adecuacion
de las guias.

Con un Plan de Ordenacion Docente aprobado recién el 10 de abril de 2025 y la aplicacion
de guias abierta el 9 de mayo, los plazos para que todo el proceso finalice con éxito antes del 1 de
julio fueron muy cortos:
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- Del 12 de mayo al 6 de junio para edicién por parte del profesorado y revisidn por parte de
los departamentos (algo imposible con la aplicacion de OD todavia abierta por muchos
departamentos)

- Hasta el 20 de junio para revisiones por parte de las CGICTs

- Hasta el 26 de junio para aprobacién en Consejo de Departamento

- 27/06 para aprobacion en Comisién Académica

- 30/06 para aprobacion en Junta de Centro

https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/horarios-calendarios#titlel

Por ultimo, este Vicedecanato es el responsable del proceso de modificacion de los titulos
del Centro, proceso que finalizé en septiembre de 2025 con su publicacion en el RUCT.

En el caso del Titulo del Grado en Psicologia, la modificacion sustancial se aprob6 en Junta
de Centro el 15 de enero de 2025 y se presentd en el Consejo de Gobierno ordinario el 21 de febrero
de 2025, siendo aprobada la solicitud.

https://secretariageneral.ugr.es/informacion/noticias/noticia-21-febrero-del-2025

El 3 de marzo de 2025, la Subdireccion General de Titulos y Ordenacion Universitaria dio
acuse de recibo de la solicitud, pasando la comprobacion administrativa que realiza el ministerio y
fue enviada a la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA) para su
valoracion.

El 26 de mayo de 2025, el Vicerrectorado de Calidad y Estudios de Grado informa de que el
informe provisional de evaluacion de la modificacion sustancial del Grado en Psicologia era
favorable con condiciones a subsanar. EI Equipo Decanal estuvo, desde ese momento, trabajando en
las respuestas a dar y 16 de junio se envian las modificaciones solicitadas que incluian los siguientes
aspectos:

- Se debe redactar las competencias en infinitivo, tal y como indica la guia.

- Se deben afiadir los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los resultados del proceso de
formacién y de aprendizaje.

- Se debe especificar el tipo de experiencia laboral o profesional que podra ser reconocida
en el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional.

El 21 de julio de 2025, la Comisidon de Emision de Informes de ACCUA, reunida en sesién
ordinaria, emite un informe definitivo de evaluacidn favorable.

El 10 de septiembre de 2025, el Consejo de Universidades del Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades declara aprobada la modificacién del plan de estudios conducente al
titulo universitario oficial de Graduado o Graduada en Psicologia por la Universidad de Granada.

Los cambios més importantes en el Grado en Psicologia es la solicitud de adscripcién del
titulo, asi como las correspondientes asignaturas de la Formacion Basica, al ambito de conocimiento
“Ciencias del Comportamiento y Psicologia”. Por otra parte, se eliminan las ramas de conocimiento
y se cambia el nombre de las materias de la formacion bésica. Se clasifican, recodifican y revisa la
formulacion de las competencias generales, transversales y especificas de la Memoria verificada en
“Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje” de tipo conocimiento o contenido (C),
habilidades o destrezas (HD) y competencias (COM), conforme a lo dispuesto en el RD 822/2021.
Asimismo, se asignan los resultados correspondientes a cada asignatura. Ademas, se han subsanado
errores de la actual memoria de verificacion que se detectaron durante el proceso de renovacion de
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la acreditacion y se solicita incluir el inglés como idioma de imparticion en ciertas asignaturas.
Ademas, el idioma de imparticion de 16 asignaturas sera tanto el espafiol como el inglés.

En el caso del Titulo del Grado en Logopedia, la modificacion no sustancial se aprobd en

Junta de Centro el 15 de enero de 2025 y se present6 en el Consejo de Gobierno ordinario el 13 de
marzo de 2025, siendo aprobada la solicitud. Se solicita la adscripcién del titulo, asi como las
correspondientes asignaturas de la Formacion Bésica, al &mbito de conocimiento “Fisioterapia,
podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, optica y optometria y logopedia.”

https://secretariageneral.ugr.es/informacion/noticias/noticia-13-marzo-del-2025

La solicitud fue enviada a ACCUA el 18 de marzo de 2025 y aprobada el 5 de mayo 2025.

2. Coordinar los planes de organizaciéon académica de los estudios de la Facultad, sus calendarios,

horarios, exdmenes, etc.

En mayo de 2025, se presentd el Plan Docente del Centro, que incluye la estructura de grupos, asi
como la propuesta de horarios y convocatorias para el curso 2025-2026 a la Comision Académica.

https://facultadpsicologia.ugr.es/sites/centros/psicologia/public/inline-

files/Plan%20Docente%20del%20Centro%2025-26 2.pdf

a. Elaboracién de los horarios del curso 2025-2026 y la asignacién de espacios en el
centro.

Con respecto a la organizacién horaria, la propuesta para el curso 2025-2026 trataba de responder a
los siguientes aspectos:

Tener un dia “libre” comln (en este caso, el viernes) que permita una mayor participacién
en actividades comunes y fomente la “vida de centro”. Esto se realiza en colaboracion con
los distintos Vicedecanatos, la Coordinacion de los grados e instituciones externas como el
COPAO.

Situar el grueso de la jornada en el intervalo de 9 a 19 horas para favorecer de forma general
la conciliacion.

Concentrar la docencia, de tal forma que, de forma general, cada asignatura se imparte en
dos dias (teoria y practicas) y todos los grupos de teoria son compatibles en esos dos dias.
Esta organizacion ayuda a hacer mas compatible la dedicacion docente con actividades de
investigacion, tutorizacién de trabajos, participacion en comisiones, trabajo de gestion,
actividades de formacion, etc.

Impulsar eventos dejando el Aula Magna libre.

Tener la OD actualizada a través de hipervinculos que conectan el horario con la web del
directorio de asignaturas, profesorado y guias. Esto permite disminuir el trabajo por
duplicado de departamentos y la Vicedecana de Ordenacion Docente.

Gestionar mejor el uso de aulas especiales (a03, aulas de informética, laboratorio de
practicas, etc.)

Para poder dar respuesta a estas consideraciones se propone un uso masivo del espacio, sobre todo
en horas centrales, con una organizacion “en espejo”, en la que cada auditorio se usa, de forma
general, por dos grupos a lo largo de la mafiana.

14


https://secretariageneral.ugr.es/informacion/noticias/noticia-13-marzo-del-2025
https://facultadpsicologia.ugr.es/sites/centros/psicologia/public/inline-files/Plan%20Docente%20del%20Centro%2025-26_2.pdf
https://facultadpsicologia.ugr.es/sites/centros/psicologia/public/inline-files/Plan%20Docente%20del%20Centro%2025-26_2.pdf

De 9.00.a 10.00

De 10:00a 11.00

Teoria - Al

PS2-

]
9

De 11:00a 12:00

PSi-M1
Pricticas ar b (2)

De 12:00a 1300

PS1-M1

Practicas gr ¢ (3)

PS2-M1

Practicas or a (1

PS2-M1

Practicas gr b (2) -

De 13.00 a 14.00

Practicas

PS1-

—
grafl)

De 800a 10:00

De 1000 a 11:00

De 11:00 3 12:00

De 1200 a 13.00

PS2-

M2

Teoria - Alll

PS2-M2
Practicas gr a (4]
PS2-M2
Practicas gr b (5)

De 13.00a 1400

0

PS1-M2
Practicas gr b (5]
PS1-M2
Précticas gr c (6]

PS2-M2
Practicasgr ¢ (5

PS1-M2
Practicas gr a (4,
PSa-12
Teoria - AVIl
PS3.M2
Practicas gr.a (4)

P53-M2
Précticas gr. b (5

De 9.00.a 10:00

MARTES
PS2-M3
Practicas gr ¢ (9

De 10:00 2 11.00

De 11.00a 1200

PS2-M3

Practicas gr a (7]

PS2N3

Practicas gr a (7)
Practicas gr c (8]

PS2.M3

PS2-M3
Practicas gr b (8]

Précticas gr.b (8
PS3-M3
Précticas gr a (7

OBLIGATORIAS

‘ 3 horas de teoria compatibles ]

Imposibilidad de que las 9 horas de

practicas sean compatibles

|

Teoria - Alll_(pla

Teoria - Alll_(planta 0]

De 13.00 a 14.00 PS3-M2

Practicasgr c (9) - All (planta 0)

Ademas, se requiere el uso de nuevos espacios. Junto con el Vicedecanato de Infraestructura
y Asuntos Econdmicos, se revisaron todos los espacios susceptibles de mejorar su aprovechamiento.
En primera instancia, se abord6 la posibilidad de unificar los antiguos laboratorios 21 y 22 de la
planta sétano para crear un aula de practicas con aforo de alrededor de 40 personas. Esta propuesta
supuso numerosas reuniones con el profesorado de los departamentos de Personalidad, Evaluacién
y Tratamiento Psicolégico y de Psicobiologia. El plan fue aprobado en Junta de Centro el 17 de
octubre de 2025 y se replante6 una nueva propuesta mas ambiciosa, que incluia también la reforma
del seminario 146 en la planta 0. La nueva propuesta fue aprobada el 8 de enero de 2026. Las obras
se realizaron durante la navidad y entre los periodos de exdmenes de las asignaturas del primer
cuatrimestre. Los dos nuevos espacios daran servicio desde el 2° cuatrimestre del curso 2025-2026.

Por altimo, se pretende que haya coherencia entre la nomenclatura de grupos dentro de la
Facultad con el directorio de asignaturas de la UGR.

En relacion a las optativas de Psicologia en 3°y 4°, tras la consulta al profesorado en el curso
2023-2024, se apuesta por no solapar y permitir que el alumnado pueda, en un Unico turno,
matricularse de todas las asignaturas. Ademas, se seguira un sistema de rotaciones en el horario para
las asignaturas optativas del Grado en Psicologia para minimizar que se afecte la matriculacion.

Los horarios para el curso 2025-2026 fueron aprobados el 9 de mayo de 2025. A
continuacion, se dieron a conocer al publico en general mediante la pagina web de la facultad. A
continuacion, los departamentos prepararon su organizacion docente con conocimiento previo de los
horarios de cada asignatura y grupo.

Horarios del Grado en Psicologia
https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/horarios-calendarios

Horarios del Grado en Logopedia
https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/horarios-calendarios
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b. Organizacién de grupos de practicas en asignaturas obligatorias.
En Junta de Centro, se acordd que se mantendria la creacién “centralizada” de grupos de practicas
que se comenzé en el curso 2021-2022, Unicamente en asignaturas obligatorias, lo que se realiza
durante la primera semana del cuatrimestre para mejorar la organizacion de los grupos. A partir de
los listados que facilita la Secretaria, las agrupaciones para las practicas se hacen teniendo en cuenta
todas las asignaturas obligatorias de un mismo grupo grande y, aunque las agrupaciones tengan
tamafio diferente, cada estudiante va siempre al mismo grupo de practicas.

c. Gestion de los espacios del centro para masteres y otras actividades.
En la Facultad de Psicologia, se imparten varias titulaciones de grado y master, todas de carécter
100% presencial. Se imparten dos grados, el Grado en Psicologia y el Grado en Logopedia. También
se imparten cuatro mésteres, dos de ellos de forma integra, el Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria y el Master en Psicologia Juridica y Forense, y otros dos de ellos de forma parcial,
el Master Universitario en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento y el Méaster Universitario
en Psicologia de la Intervencion Social.

Ademas de los espacios preasignados para los horarios de los grados y masteres, el resto de
espacios del queda disponible para que el profesorado o responsables de actividades los reserven.
Desde 2017, este proceso de gestion de reservas se realiza mediante SUCRE y en coordinacion con
el Encargado de Equipo del Centro, sacando asi el maximo provecho a las potencialidades del sistema
y favoreciendo la eficacia de gestion.

En la Facultad de Psicologia, también se imparten el Grado en Filosofia, gestionado por la
Facultad de Filosofia y Letras, asi como el Master en Filosofia Contemporanea. Desde octubre de
2025, la gestion de las aulas 1.1, 1.2, 01, se realiza desde el SUCRE de la Facultad de Filosofia y
Letras (https://sucre.ugr.es/filosofia/).

d. Establecimiento del calendario oficial de la Facultad de Psicologia para el curso 2025-
2026.

Desde 2018, la facultad se rige por el calendario académico de la UGR de semestres cerrados. Este
calendario deja a la decision de los centros el uso de algunos dias concretos (p.ej., para ampliar
ligeramente el plazo de examenes ordinario). En 2025, se tomaron esas Gltimas minimas decisiones,
incluyendo el cierre de la Facultad de Psicologia con motivo de la festividad del Patron de la Facultad
de Psicologia, Juan Huarte, y dia no lectivo para el grado de Logopedia para el curso 2025-2026, que
seria el 2 de marzo de 2026. En consonancia con el calendario oficial de la UGR, se estableci6 el
calendario del centro, incluyendo seleccién de dias de exdmenes y festivos, que fue aprobado en
Junta de Centro el 9 de mayo de 2025.
https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/horarios-calendarios#title4

e. Establecimiento de la fecha y hora de los exdmenes del curso 2025-2026 en sus
diversas convocatorias.

El 9 de mayo de 2025, se aprueba en Junta de Centro la propuesta de calendario de exdmenes para
el curso académico 2025-2026 siguiendo, por una parte, los criterios aprobados en una Junta de
Centro en 2018y, por otra parte, adecuandose al calendario aprobado por el Rectorado. Se mantuvo,
en las diferentes convocatorias, un formato de rotacién ciclica tanto de dia como de hora. Entre las
caracteristicas mas importantes: 1. No hay sabados. 2. No hay tardes en la extraordinaria de julio (a
excepcion del TFG de Psicologia por si al Coordinador le hicieran falta los huecos). 3. Se deja un
dia sin exdmenes del mismo curso antes de cada asignatura obligatoria inicamente en la convocatoria
ordinaria. 4. Se maximiza el tiempo que pasa entre un examen ordinario y uno extraordinario. 5. Se
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cambia la hora del examen de cada asignatura entre convocatorias. 6. EI TFG se sitta al final del
periodo de exdmenes correspondiente (pero no pueden coincidir los de Psicologia y Logopedia). NO
se sigue el criterio de que el TFG no coincida con asignaturas de 3° porque se ha priorizado acabar
la convocatoria extraordinaria cuanto antes: el 15 de julio en Logopediay el 16 de julio en Psicologia.
Esta propuesta fue enviada con anterioridad a todos los miembros de la Junta de Facultad. A
continuacion, se dieron a conocer al publico en general mediante la pagina web de la facultad.
https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/horarios-calendarios

3. Proponery gestionar cursos de especializacion del profesorado, los alumnos y los egresados
del Centro.

En colaboracidn con la Biblioteca del Centro, el resto de Vicedecanatos y la coordinacién de los

grados, asi como otras instituciones de interés para la profesion, se ofertaron diversas actividades

complementarias a la formacion académica del estudiantado. La informacidn se ofrecié a través de

la web y redes sociales del Centro y el espacio de coordinacion de PRADO.

Por otra parte, se ha seguido impulsando y garantizando la formacion e innovacién docente
del profesorado del centro, bien (1) apoyando todas las propuestas que se han originado desde los
departamentos, bien (2) promoviendo los cursos de formacién del Plan FIDO a través del espacio de
profesorado de PRADO, a disposicion para todo el profesorado de los grados, bien (3) organizando
talleres y cursos de formacion.

En concreto, las actividades de formacion docente implementadas en la Facultad de
Psicologia han mejorado la capacitacién del profesorado para el disefio y desarrollo de planes y
acciones de orientacién y accién tutorial, abordando contenidos y recursos académicos, pero también
las dimensiones personal y profesional. En concreto, se ha abordado (1) la mejora de la tutorizacion
de trabajos fin de grado presentando contenidos y herramientas que faciliten y mejoren la experiencia
de tutorizacion, (2) los desafios y aplicaciones de la inteligencia artificial en la docencia universitaria,
(3) los retos de la docencia en inglés y (4) los retos derivados de la salud mental de profesorado y
estudiantes.

4, Resolver sobre convalidaciones de asignaturas, complementos de formacién,
reconocimiento de créditos de libre configuracién, compensaciones y adaptaciones en su
caso, de los planes de estudios vigente en el Centro.

A principios de 2022, se informa del cambio en el sistema de reconocimiento de créditos por
actividades universitarias a la Comision Académica, la Junta de Centro y el profesorado. A partir del
curso 21/22, el Centro solo puede validar las solicitudes recibidas, pero es la Comision de Titulos la
que finalmente aprueba o no el reconocimiento. El Equipo Decanal acord6 que los organizadores/as
de dichas actividades deben contar con el aval de algun departamento del Centro antes de su
aprobacion en Centro, de forma previa a remision a Vicerrectorado. Cada vez que se abre la
convocatoria se recuerda a los departamentos el procedimiento.

De cara a los estudiantes, el reconocimiento de créditos para actividades universitarias en la
Facultad de Psicologia se podré solicitar en los meses de noviembre y febrero. Para aquellas personas
que deban cerrar expediente, se plantea realizar excepciones a estos plazos. Dichos plazos fueron
aprobados por la Comisién Académica el 7 de junio de 2022.

5. Coordinar las ensefianzas impartidas por los Departamentos en este Centro.
En el Gltimo trimestre del afio y primeros dias del afio 2026, se mantuvieron contactos con todos los
departamentos implicados en el Grado en Psicologia y con la mitad de departamentos implicados en
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el Grado en Logopedia de cara a comenzar la planificacion del curso 2026-2027. Se debatieron, entre
otros, las encuestas de evaluacién docente, la estructura de grupos y subgrupos, segun
matriculaciones recientes, el funcionamiento de optativas, la docencia en inglés, las necesidades de
espacio y material (aulas y/o equipamientos singulares, medios audiovisuales e informaticos) y la
gestion de los trabajos fin de grado.

Ademas, con respecto al Trabajo Fin de Grado, el POD para el curso 2025-2026 establecia un
reconocimiento a la labor de evaluacion de TFGs en tribunales de 0,05 créditos por cada TFG a
repartir entre los miembros del tribunal. Si se mantenia el funcionamiento de tribunales como hasta
ahora, se iban a producir situaciones muy dispares dependiendo de que se participa en un tribunal de
defensa oral (0,1 créditos por participar en un tribunal con 6 trabajos) o de péster (0,75 créditos por
participar en un tribunal de 45 trabajos).

Los miembros de la Comisién Académica estuvieron de acuerdo en gue la carga de trabajo
de uno y otro tribunal no casaban con los créditos a recibir. Por ello, en una reunion extraordinaria
el 23 de mayo de 2025, decidieron que, cada tribunal tendria defensas de posters y orales, siempre
siguiendo la proporcion elegida por nuestros estudiantes. Dado el cambio en la organizacién de
tribunales, se sospechaba que la situacién iba a generar dudas en los estudiantes de pdster, que podian
vivir la situacion como si fuera de exposicion oral (puntuacion maxima de 10 puntos) cuando habian
optado a solo defender poster (puntuacion maxima de 8 puntos).

De cara al préximo curso académico 2025-2026, se prevé que el estudiantado opte
preferentemente por la presentacion del TFG ante tribunal oral. Este cambio ha motivado una
reflexion sobre la conveniencia de unificar el modelo de evaluacion, de modo que todos los
estudiantes sean evaluados bajo una Unica modalidad. Con este fin, se envi6é un formulario a través
de Google Forms al profesorado, para recabar propuestas de mejora y posibles ajustes en el proceso
de evaluacion del TFG. Entre las aportaciones recibidas, destaca la sugerencia de eliminar la
categoria de "apto/no apto" en la rubrica correspondiente a la defensa en formato poster.

La propuesta de un nuevo modelo de evaluacion fue discutida por el Equipo Decanal antes

de su presentacion a los miembros de la Comisién Académica.
Tras el debate al respecto, la propuesta final que se llevo a Junta de Centro consiste en establecer un
proceso de evaluacion comun para todo el estudiantado, en el que la calificacion final del TFG se
derive de dos componentes:

 Evaluacion del/de la tutor/a del TFG (70%).

» Evaluacion del acto de defensa publica del TFG por parte de una Comision Evaluadora
(30%).
Para superar la asignatura, serd necesario obtener al menos un 50% en cada uno de los componentes,
lo que equivale a:

3,5 puntos en la evaluacién del/de la tutor/a.

« 1,5 puntos en la defensa publica.
En caso de que el/la estudiante no supere alguno de los dos componentes, aunque la suma total sea
igual o superior a 5, la calificacion final en el acta seré de 4,9.

La memoria escrita del TFG tendria un peso menor en la calificacion global, representando
un 20% correspondiente a la calidad del trabajo. La memoria pasaria a considerarse un producto fruto
de realizar el trabajo fin de grado y no el trabajo en si. A este se suma otro 40% asociado a la
comprension del tema por parte del/de la estudiante. El 10% restante dentro de la evaluacion a cargo
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del/de la tutor/a correspondera al proceso de elaboracion del TFG, incluyendo aspectos como la
originalidad y ausencia de plagio, la organizacion y planificacién del trabajo, asi como la motivacién
del/de la estudiante por alcanzar un resultado de calidad.

Por su parte, la Comision Evaluadora otorgara una calificacion numérica de entre 0 y 3
puntos, correspondiente al 30% restante de la nota final. Para ello, la Comisidn leera con antelacién
los resimenes (extendidos) de los TFG que seran presentados ante su tribunal y formulara hasta tres
preguntas o comentarios para cada trabajo. Durante el acto de defensa publica, cada estudiante
dispondrd de un maximo de 5 minutos para realizar una exposicion oral de su trabajo. Esta
presentacion se apoyara en un resumen grafico proyectado en una Unica diapositiva (formato 16:9),
visible para la Comisién Evaluadora.

Con respecto a la oferta de TFGs de los Grados en Psicologia y Logopedia, la Comisién Académica
es la responsable de su revision y aprobacién. Las Coordinaciones de los titulos enviaron a los
departamentos el nimero de ofertas que deben presentar hasta el 13 de junio de 2025. La solicitud
de plazas de TFG para préximo curso se realiza en funcion de la carga docente que asume cada
departamento en la titulacion. Se necesitan proveer plazas para el conjunto de las matriculas
estimadas mas un 10% sobrante, tal y como establece la normativa. El calculo se realiza sobre las
matriculas del curso 24-25. Nuevamente, en caso de haber mas estudiantes matriculados que plazas
disponibles, hariamos una nueva peticion de plazas.

A continuacién, se listan las plazas requeridas a cada departamento:

TFGS PSICOLOGIA SOLICITADOS PARA EL CURSO 25-26
METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO 44
PERSON'ALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO 86
PSICOLOGICO
PSICOBIOLOGIA 41
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION 47
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL 64
PSICOLOGIA SOCIAL 48

Desde ese momento, se comienza un proceso de revision formal (la oferta presenta toda la
informacién requerida), pero también de contenido para asegurar que las ofertas se adectan a la
normativa (los contenidos de los trabajos ofertados deben ser apropiados para la titulacion y su
extensién y grado de dificultad debe ajustarse al nimero de créditos asignado al Trabajo fin de Grado
en el plan de estudios). La Comision Académica valora positivamente, en su reunion del 27 de junio
de 2025, la oferta preliminar de TFG para el curso 25/26. Sin embargo, este proceso se alarga hasta
octubre, cuando los departamentos terminan de cerrar su oferta.

Por altimo, este Vicedecanato es el responsable del informe de Centro una vez recibidos los
informes de la Inspeccidn de Servicios con respecto a las actividades docentes. Dichos informes de
Centro se realizan una vez se notifica a los departamentos afectados para que verifiquen la incidencia
Yy, en su caso, que el profesorado responsable explique los motivos de dicha incidencia. En la visita
realizada el 2 de diciembre de 2025, no hubo incidencias.
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6. Informar del Plan de Ordenacion Académica del Centro.

Una vez realizadas las reuniones entre cada departamento y el Vicedecanato de Ordenacion
Académica, se hizo una propuesta para el curso 25/26. Dado que la estructura de grupos ha cambiado
notablemente en los afios anteriores, las solicitudes realizadas al Vicerrectorado para el préximo
curso eran de menor calado, pero aun asi fueron desestimadas. Por tanto, no hubo cambios en la
estructura de grupos. Asi, el aumento de una agrupacion de practicas para las siguientes asignaturas
no fue sido aprobado:

. Psicologia del Envejecimiento
. Orientacion e Intervencion Psico-Educativa
. Psicobiologia de la Recuperacion de Funciones

7. Cualquier otra funcidn que le encomiende la Junta de Facultad dentro de sus competencias.
a. Gestion de exdmenes pasados
En colaboracion con el Archivo Universitario, se procedid a coordinar el proceso de eliminacion de
examenes y trabajos, siguiendo el Cadigo 170 de la Resolucion de 15/02/2017 del BOJA. Ademas,
se publicé en la web del centro informacion relativa a la normativa de proteccion de datos en relacion
a examenes.

b. Plan de Accidn Tutorial
El Plan de Accion Tutorial de centro que incluye tanto un programa de mentorizacion a estudiantes
de ler afo, la formacién de tutores NEAE a través del Plan de Formacion Continua de la UGR (dicha
formacion se implementard en 2026), la coordinacion de charlas informativas, de orientacion y
transversales y la actualizacion de contenidos de la guia del/de la estudiante a través de la web.
https://facultadpsicologia.ugr.es/estudiantes/programas

6.3.- Vicedecanato de Estudiantes e igualdad

Mas allad de la organizacion de eventos puntuales, el Vicedecanato de Estudiantes, Igualdad e
Inclusién desarrolla una labor estructural orientada a la mediacidn, el apoyo al estudiantado y la
garantia de derechos dentro del centro.

1. Lineas de actuacion estructurales y gobernanza: comisiones permanentes
Comision Permanente de Actividades Culturales

Este drgano actta como el eje vertebrador de la vida universitaria, asumiendo la responsabilidad de
coordinar iniciativas que conecten el rigor académico con la extension cultural y la realidad social.

Composicién:
e Miembros natos: Decano y Vicedecana de Estudiantes, Igualdad e Inclusion.
o PDI permanente: Juana Mufioz L6pez e Inmaculada Teva Alvarez.
¢ Resto de PDI: Andrea Benitez

e PTGAS: Alejandro Cuerva Ferndndez y Manuel Criado Macias.

o Estudiantado: Silvia Gomez Valero y Mateo Camacho Garcia.
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Institucionalizacién de la Igualdad y la Inclusién

Un hito histdrico ha sido la aprobacion por la Junta de Centro, con 51 votos a favor, de la Comision
Permanente de Igualdad e Inclusion. Este 6rgano eleva estas areas a un nivel estructural, garantizando
que la perspectiva de género, la diversidad y la equidad sean pilares permanentes en la hoja de ruta
de la Facultad. Durante 2026 se prevé la modificacion del Reglamento Interno del Centro por el
Consejo de Gobierno de la Universidad para que dicha comision sea efectiva.

2. Gestion de la convivencia, bienestar e igualdad

A continuacion, se detallan las acciones implementadas por el Vicedecanato de Estudiantes, Igualdad
e Inclusion en este marco:
e Mediacion Estudiantil: Atencion constante y reuniones periddicas con la Delegacion de

Estudiantes para la resolucion de conflictos académicos y convivenciales, garantizando un
clima de respeto mutuo.

e Asesoramiento en Igualdad: Espacio de acogida y acompafiamiento confidencial ante
situaciones de discriminacién o acoso, asegurando la activacion de los protocolos de la UGR.

o Fomento del Bienestar: Ademas de dicha labor continua de supervisién del clima social,
cabe destacar algunas actuaciones:

e Colaboracién con la Delegacién de Salud para el Rector en la camparfia "Tu salud mental nos
importa" (diciembre 2025). El objetivo fue la difusion de recursos de apoyo y asistencia
psicologica mediante soportes informativos estratégicos (Roll Up) en zonas comunes,
facilitando el acceso a la informacion sobre salud mental.

o Taller Mensual de Yoga (28 de noviembre y 12 de diciembre). Talleres dinamizados por
D.2 Andrea Benitez (psicéloga e investigadora del CIMCYC), con el objetivo de promover
estrategias de autorregulacion y gestion del estrés orientadas a mejorar la salud emocional
en el entorno académico, asi como fortalecer la cohesion social y el sentido de pertenencia
dentro de la Facultad, estableciendo el autocuidado como un pilar fundamental para el
rendimiento cognitivo y el bienestar general.

3. Formacion especializada: ciclos de conferencias, talleres y muestras

Durante 2025, se ha desarrollado un programa de formacion técnica para complementar la formacion
reglada con criterios de rigor y utilidad practica:

Bloque de Salud Mental

e Conferencia “Prevencién de la Conducta Suicida” (27 de marzo): Conferencia de la Dra.
Susana Al-Halabi. Se abord6 la importancia de la deteccion temprana y los protocolos de
intervencion basados en la evidencia cientifica.

e Charla-Tertulia "Emociones Fésiles" (9 de mayo): Impartida por el psicélogo D. Pedro Jara.
Se centrd en la revision critica de la ira 'y la culpa desde una perspectiva constructiva para
promover el autocuidado emocional.

e Mesa Redonda: Psicopatologia y Adherencia a la Psicoterapia (21 de mayo): Coordinada
por la Profé. Raquel Vilar. Abordd el anélisis de factores criticos en poblaciones de alta
vulnerabilidad (psicosis, adicciones, TLP y violencia de género).
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Muestra Bibliogréfica: “Prevencion de la Conducta Suicida” (16 de mayo de 2025): Con el
liderazgo de la Biblioteca de la Facultad y la colaboracion del Vicedecanato de Estudiantes,
Igualdad e Inclusion, se realiz6 esta muestra cuyo objetivo se centrd en visibilizar los fondos
documentales sobre salud mental y prevencion del suicidio, apoyando el programa
institucional de sensibilizacion.

Blogue de Neurociencias y Atencion a la Diversidad

Taller TEAy Estrategias para Desafios Cotidianos (1 de mayo): Sesion orientada a proveer
herramientas précticas para el manejo de situaciones diarias relacionadas con el Trastorno
del Espectro Autista. Impartida por la Asociacion Autismo Granada.

Il Jornadas Profesionales: Demencia por Cuerpos de Lewy (12 de mayo): Encuentro
multidisciplinar sobre el diagnostico y abordaje de patologias neurodegenerativas. Contamos
con la participacion de los/as profesionales Angel Moreno, Roberto Suarez, Carla
Abdelnour, Daniel Alcolea y José Gigante, procedentes de la Neurologia, la
Psicogerontologia y la Medicina Fisiologica.

Blogue de Logopedia y Salud Sanitaria

Logopedia en la Lactancia (21 de noviembre): A cargo de D? Patricia Valverde, explorando
el rol preventivo y asistencial en neonatologia y alimentacion temprana.

Evaluacion Logopédica en Trastornos Neurodegenerativos (26 de noviembre): Impartida
por D2 Katherine Noheli Bohorquez, sobre criterios clinicos en disfagia, afasia y disartria
hospitalaria.

4. Divulgacion cientifica, cultura y compromiso social

4.1 Cineforum y Transferencia

Proyeccion de "Tempus Fugit" (20 de octubre): Documental dirigido por Luciana Terribili.
Contd con un coloquio con la directora y el protagonista, Camilo Terribili (alumno de la
Facultad de Psicologia), para analizar la transicion a la vida adulta en personas con
enfermedades neuromusculares y el impacto de los sistemas sociales de apoyo.

4.2. Perspectiva Psicosocial y Feminista

Conferencia-Testimonio: "Nicaragua y su lucha por la justicia” (11 de noviembre): Con
Sadie Tamara Rivas y Tamara Davila Rivas, activistas nicaragiienses. Se realiz6 un andlisis
de las consecuencias del autoritarismo en la salud mental y el estudio de la resiliencia ante
el trauma politico y el exilio.

4.3. Otros Ciclos y Foros

Ciclo PsychoBeers: Se realizaron diferentes encuentros de divulgacion sobre Arte y
Creatividad (29 de abril), Deporte y Cerebro (21 de octubre) y La Magia de la Percepcion
(25 de noviembre).

AFTERPSICO: Foro de pensamiento critico estudiantil con debates sobre libertad, cérceles,
etiquetas mentales y dindmicas de pareja: ¢Por qué nos comportamos como lo hacemos?
¢Existe la libertad? (14 de noviembre), Las cérceles y la reinsercion social (28 de

22



noviembre), Trastornos mentales y etiquetas (5 de diciembre) y Dinamicas de pareja y
problematica (12 de diciembre).

5. Actos institucionales:

e Festividad del Patron (21 de febrero):

El 21 de febrero de 2025, la Facultad celebr6 el acto académico central en honor a nuestro Patron,
Juan Huarte de San Juan, en el Aula Magna del centro. Este evento constituye el marco institucional
anual para el reconocimiento de la excelencia y el encuentro de la comunidad universitaria que
integra los Grados de Psicologia y Logopedia.
Representacion Institucional: El acto contd con la destacada presencia del Sr. Vicerrector de
Ordenacién Académica y Profesorado, el Dr. Juan Manuel Martin Garcia, cuya asistencia subrayo
el respaldo del Rectorado a la trayectoria docente e investigadora de nuestra Facultad. Ademas,
también conto con intervenciones de los Colegios oficiales de Psicologia y Logopedia, asi como del
Decano de la Facultad.
Proposito del Encuentro: Durante la ceremonia se puso en valor la identidad de nuestros titulos y se
procedid a la entrega de distinciones académicas, consolidando un espacio de convivencia entre el
profesorado, el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS) vy el
estudiantado.
Ademas, y reafirmando el compromiso de la Facultad con la transferencia en el ambito de la salud y
el comportamiento humano, tuvimos el honor de contar con la ponencia magistral impartida por el
psicologo clinico D. Andrés Martinez Medina "La Psicologia como herramienta de cambio social.
Oportunidades y desafios en la atencidn a colectivos vulnerables".
Otras actividades que se desarrollaron, en el marco de esta festividad, son:
 Torneo de Ping-Pong (del 17 de febrero al 21 de febrero).
 Inauguracion del triptico “Refugiados: el grito-camino a ninguna parte. Luces en la
carretera”, del artista Jacinto Garcia Rodriguez (21 de febrero).
« Inauguracion del Edificio de la Secretaria del Centro "Humbelina Robles Ortega” (21 de
febrero).
« Actividades organizadas por la Delegacion de Estudiantes con el apoyo del Vicedecanato:
barril de convivencia, concurso de disfraces "Personajes histdricos”, y la actividad
“Encuentra tu grupo de la psicologia”

e IX Saldn Estudiantil (23-25 de abril): La Facultad de Psicologia reafirmé su compromiso con la
orientacion académica y la captacion de estudiantes. Nuestra participacion en el IX Salén estuvo
protagonizada por:

o Representacion Institucional: Encabezada por el Sr. Decano y la Vicedecana de
Estudiantes, Igualdad e Inclusién, contando con la participacion activa de las
Coordinaciones de los Grados en Psicologia y Logopedia.

o Colaboracion Estudiantil: Se contd con el apoyo fundamental de la Delegacion de
Estudiantes, permitiendo una comunicacion de "igual a igual” con los futuros
universitarios y universitarias, lo que favorecié un clima de cercania y resolucion de
dudas sobre la vida en la Facultad.

o Acciones de Orientacion: Se desarrollaron labores de asesoramiento personalizado sobre
los planes de estudio, salidas profesionales y servicios de la Facultad.

23



o Jornadas de Recepcion (15 de septiembre): Este encuentro, organizado por el Equipo Decanal,
se consolida como la primera toma de contacto institucional y técnica para facilitar la transicion
a la etapa universitaria, pero también tiene una funcién clave de acompafiamiento al
estudiantado.

o

Compromiso con la Disciplina: El acto subray6 el valor humano y cientifico de nuestras
areas de conocimiento, situando el bienestar de las personas en el eje central de la
formacidn académica y profesional.

Sentido de Comunidad: Més alla de la informacion administrativa, la jornada sirvié para
presentar a la Facultad como una comunidad académica de apoyo, donde el respeto y el
crecimiento compartido son los pilares de la experiencia universitaria.

Participaron del Decano, la Vicedecana de Estudiantes, Igualdad e Inclusion, las
coordinaciones del grado de Logopedia y de Psicologia, la responsable de la Unidad de
atencion a estudiantes con NEAE, la responsable de la Biblioteca del Facultad, una
representacion del CLM, asi como la Delegacion de estudiantes de la facultad.

o Efemérides e impacto social: Jornada por la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (25 de
noviembre).

@)

@)

Conferencia “La infancia en contextos de violencia de género”, impartida por D.2
Narcisa Palomino (Pediatra). Dicha conferencia tuvo el objetivo de analizar la infancia
expuesta a violencia de género bajo la Optica de la pediatria social.

Biblioteca Feminista: En colaboracién con la Biblioteca de la Facultad, se realizo esta
actividad colaborativa con objeto de enriquecer el catalogo del centro con propuestas de
la misma comunidad universitaria para fomentar el conocimiento y la investigacion en
igualdad y violencias de género.

Tendedero por la Igualdad: Con el liderazgo de la Delegacion de Estudiantes, se realizd
esta intervencion comunitaria para visibilizar el rechazo institucional a la violencia de
género.

6. Estrategia digital

El uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion se ha consolidado como un pilar
fundamental para garantizar la transparencia, la agilidad informativa y la conexién directa con
nuestra comunidad universitaria. Durante el ejercicio 2025, se han potenciado los siguientes canales
institucionales:

o Portal Web Institucional: Se ha llevado a cabo una actualizacion de la pagina web de la Facultad.
Esta intervencién no solo ha mejorado la arquitectura de la informacion (servicios, directorio y
secretaria), sino que ha optimizado el acceso a recursos clave, asegurando que el portal sea una
herramienta de consulta eficiente y actualizada para usuarios y usuarias internos y externos.

e Presencia en Redes Sociales: La Facultad mantiene una presencia activa y estratégica en redes
sociales para fomentar la participacion estudiantil y la divulgacion de nuestras actividades:

e Instagram (@facpsicologiaugr): Orientado principalmente a la difusion de la vida universitaria,
eventos y convocatorias de interés para el estudiantado.
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6.4.- Vicedecanato de Practicas externas y transferencia del conocimiento

1. COMPETENCIAS Y ACTUACIONES BASICAS

Las competencias adscritas a este Vicedecanato se ejecutan a través de la Comisién de Practicas

Externas, que es el 6rgano representativo y decisorio del Vicedecanato.

Las principales competencias adscritas a este Vicedecanato son:

1.

3.

Organizacion, coordinacion y evaluacion de Précticas Externas de Psicologia y Logopedia.
Incluye la firma de convenios con todas las entidades implicadas.

Organizacion, coordinacion y evaluacién de las Actividades Académicas de la Facultad de
Psicologia.

Sistema de tramitacion de quejas referentes a este vicedecanato.

Las actividades derivadas de estas competencias, durante el afio 2025, se exponen de forma mas

detallada en los apartados 2 y 3. A continuacion se detallan las competencias de este Vicedecanato.

1.1. Organizacion, coordinacion y evaluacion de Préacticas Externas de Psicologia y Logopedia

Los tres mecanismos basicos de planificacion y seguimiento de Précticas Externas son los convenios

de practicas, la guia de Practicas Externas y la Comision de Practicas Externas.

Convenios. La oferta de practicas se regula por convenios con los centros colaboradores de
practicas, entidades o instituciones publicas o privadas, relacionadas con cualquier campo
de aplicacion de la Psicologia/Logopedia, que han firmado un convenio de colaboracién con
la Universidad de Granada para la realizacién de practicas por parte de los estudiantes (ver
modelo en pagina web pinchando aqui). En el caso concreto de los Centros Sanitarios,
Centros de Proteccion de Menores, Centros de Justicia Juvenil, Centros de Justicia y de los
Centros Educativos, la Comision se acoge a disposiciones especificas que regulan la
realizacion de précticas de ensefianza de los alumnos en dichos centros, dependientes de la
Delegacion de Salud, la Delegacion de Servicios Sociales, Delegacion de Justicia, Ministerio
del Interior y de la Delegacion de la Consejeria de Educacion y Ciencia. El listado de
convenios actualmente vigentes para las Practicas Externas de la Facultad de Psicologia se

muestra en el anexo | (Psicologia) y Il (Logopedia).

Guia de Préacticas Externas. Este documento recoge la informacion bésica que necesitan
conocer todas aquellas personas implicadas en la realizacion de las Practicas en las
titulaciones de Psicologia y Logopedia: definicion y objetivos, modalidades de practicas,
requisitos, organizacion, evaluacion, etc. Se presenta la oferta de plazas de practicas para el
curso académico 2024/25 y se incluyen los distintos materiales empleados en la evaluacion
de las instancias relacionadas con las Practicas Externas (tutores, centros colaboradores,
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estudiantes y el propio proceso de organizacion las Practicas Externas). El texto de la guia

se ajusta a criterios comunes aprobados por las Facultades de Psicologia espafiolas en

diversas reuniones dedicadas a la coordinacion de las Practicas Externas. Ademas, recoge la

experiencia previa y el trabajo acumulado con anterioridad en nuestra Facultad. Dicha guia

se publica en:
o Prado.
o Pégina web de la Facultad

(https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/practicas-externas).

Pagina web del Grado de Psicologia

(https://grados.ugr.es/psicologia/estudiantes/practicas-empresa).

Pégina web del Grado de Logopedia
(https://grados.ugr.es/logopedia/estudiantes/practicas-empresa).

Comision de Préacticas Externas. En la Tabla 1 se resumen las funciones de los diferentes

agentes implicados en la gestion y seguimiento de las Practicas, tal y como viene establecido

en el reglamento de las Practicas.

Tabla 1: Funciones de los agentes implicados en la gestion de Préacticas Externas

Comision de
Préacticas Externas:
presidida por la
Vicedecana de

Practicas Externas.

Encargada de: a) supervisar el cumplimiento de los convenios
establecidos con los centros e instituciones profesionales, proponiendo
cada afio su continuacion o rescision; b) aprobar la evaluacion final del
Préacticas Externas de cada estudiante propuesta por los coordinadores y
¢) resolver cualquier problema que se plantee en el proceso de la

realizacion de las Practicas.

Coordinadores

Se encargan de elaborar, junto con los tutores académicos y
profesionales, un documento que sirva de manual de las actividades

practicas a realizar dentro del tipo de practicas que coordine.

Tutores Académicos | contacto con los tutores profesionales con el fin de garantizar el

a) Ayudan al coordinador en la planificacion y organizacion de las
actividades de formacion en la Facultad; b) mantienen un horario de

consulta para atender a los estudiantes que tutoricen; ¢) mantienen

desarrollo satisfactorio de las précticas de acuerdo con el plan de
trabajo; d) informan al coordinador de cualquier incidencia que altere el

plan de trabajo asignado al estudiante.
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a) Garantiza que el estudiante conozca su plan de trabajo en lo que
respecta tanto a su horario como al contenido de las actividades a
realizar; b) proporciona al estudiante cuanta informacion necesite para
) llevar a cabo correctamente las actividades de su plan de trabajo; c)
Tutores Profesionales ) ] ] ]
supervisa y controla el trabajo de los estudiantes durante su estancia en
el centro; d) colabora con el coordinador y los tutores académicos en la
planificacion y supervision de las actividades précticas; €) realiza la

evaluacion del estudiante al finalizar su estancia en el centro.

1.2. Organizacién, Coordinacion y Evaluacidn de las Actividades Académicas de la Facultad de

Psicologia.

Las actividades propias de las Practicas Externas para el Grado de Psicologia se estructuraran en tres

fases, ademas de la fase de evaluacion:

e Fase de preparacion (10%): Consistira fundamentalmente en conferencias y seminarios de
introduccion a las Practicas Externas impartidos en la Facultad por tutores profesionales
externos pertenecientes a centros colaboradores. Asi mismo, debe servir para dar unidad
y cohesidn a las diferentes actividades practicas que vayan a realizar los estudiantes en la
fase siguiente. Maximo de 24 horas presenciales.

e Ejecucidon (67%): Consistirda fundamentalmente en actividades practicas en diferentes
centros e instituciones, tanto publicas como privadas, vinculadas a la Universidad por
convenios oficiales o pertenecientes a la propia Universidad. minimo de 180 horas
presenciales.

e Fase de orientacion profesional (10%): Consistira fundamentalmente en mesas redondas,
conferencias y/o talleres que permitan mejorar las posibilidades de insercién laboral del
alumnado de ultimo curso y facilitar la toma de conciencia de la orientacidn profesional
respecto a los estudios que se estan realizando. maximo de 24 horas presenciales

e Fase de evaluacion (13%): Consistira fundamentalmente en la elaboraciéon y redaccién de
la memoria de practicas, para la realizaciéon de la memoria cuenta con las indicaciones que
puede encontrar en la guiay el apoyo del tutor interno. En la memoria el estudiante incluira
una descripcion y valoracién de las actividades realizadas tanto en la facultad como en el
centro o centros colaboradores, asi como aquellos documentos y materiales que reflejen

el conocimiento practico adquirido.
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Las actividades propias de las Précticas Externas para el Grado de Logopedia se estructuraran en tres

fases:

EJECUCION: Es la fase en la que se realizan las practicas propiamente dichas en diferentes
centros e instituciones, tanto publicas como privadas, vinculadas a la Universidad por
convenios oficiales o pertenecientes a la propia universidad. Cada estudiante tendra
asignado un centro o institucién en cada fase. Una parte se desarrollard en centros
escolares, se realizara en el primer y/o segundo cuatrimestre, seglin preferencias del centro
y del alumno/a, y constara de 100 horas presenciales. El objetivo es el conocimiento y
adquisicion de competencias del profesional de la logopedia en el contexto educativo. Otra
parte constara de 250 horas en la que el alumnado debe realizar estancias practicas en
Centros Colaboradores que desarrollan su accidn en los contextos clinico, comunitario y
asistencial, pudiendo realizarse en gabinetes, hospitales, residencias, guarderias,
asociaciones, o otros dispositivos con presencia de profesionales en logopedia.
Presenciales: Minimo de 350h (100h. en centro escolar, 250h. en centro clinico)

FASE DE ORIENTACION PROFESIONAL: Esta actividad tiene como objetivo ofrecer una visién
de conjunto de los diferentes campos y modos de actuacién profesional del logopeda. Este
tipo de actividades puede ocupar hasta 50 horas entre las presenciales de las charlas, y los
talleres y el trabajo auténomo.

Mdximo de 50h.

FASE DE EVALUACION: Consiste en la elaboracién de la memoria de practicas siguiendo el
modelo aprobado en el reglamento. En ella el estudiante incluird una descripcion y
valoracion de las actividades realizadas tanto en la Facultad como en el centro o
instituciones colaboradoras, asi como aquellos documentos y materiales que reflejen el
conocimiento practico adquirido.

Trabajo auténomo tutelado por el tutor interno: 200h.

1.3. Tramitacion de Quejas

La tramitacion de quejas y sugerencias referentes las Practicas Externas se lleva a cabo de

diferentes modos:

Durante el transcurso de las Practicas Externas y de manera informal (sin un protocolo o
formulario) se atienden las quejas por parte del tutor académico, la coordinadora o el

vicedecano.
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- También se atiende en el buzon de quejas y sugerencias de la Facultad de Psicologia en la

pagina web del centro: https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/localizacion-

contacto/quejas-sugerencias

Al finalizar las Préactica Externas, el alumnado cumplimenta 3 formularios de evaluacion sobre

aspectos relacionados con los diferentes agentes implicados en el desarrollo y gestion.
2. ACCIONES DESARROLLADAS EN EL CURSO 2024/2025

Durante el curso 2024/25 la Comisidn de Précticas Externas estuvo integrada inicialmente, por la
Vicedecana de Practicas Externas, Laura Rubio Rubio, por Cristina Gabriela Dumitrache
Dumitrache, coordinadora de Précticas Externas de Grado de Psicologia y por los diferentes
coordinadores de departamentos: Juan Gonzélez y Débora Godoy (coordinadores de Préacticas
Externas del Dpto. Personalidad, Evaluacion y Tratamiento), Purificacién Checa (coordinadoras de
Préacticas Externas del Dpto. Psicologia Evolutiva y de la Educacion), Joaquin Martinez (coordinador
de Précticas Externas del Dpto. Psicologia Experimental), Maria Angeles Ballesteros (coordinadora
de Practicas Externas del Dpto. Psicobiologia), Antonio Romero (coordinador de Practicas Externas
del Dpto. de Psicologia Social), Carmen Porras (coordinadora del Dpto. de Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento) y Elena Planells del Pozo (coordinadora de Précticas Externas de
Logopedia). A partir de marzo de 2025 toman el relevo Angela Conejero Barbero, como Vicedecana
de Précticas Externas y Sara Rodriguez Cuadrado, como coordinadora de Practicas Externas del

Grado de Psicologia.

Durante el curso 2024/25 la gestidn de las practicas en el Grado de Psicologia y Logopedia se realizd
a través de la plataforma ICARO previo acuerdo con el Vicerrectorado de Estudiantes y el Centro de
Promocion de Empleo y Practicas. Para lo cual los alumnos deben estar registrados en la plataforma,
el listado de ofertas de practicas aparece en la plataforma para su perfil y, una vez abierto el plazo,
tienen una semana para inscribirse en las ofertas que les interesen por orden de prelacion. Una vez
cerrado ese plazo, la plataforma por expediente académico asigna las plazas a los solicitantes y se
publica la lista de adjudicaciones. Una vez publicada la lista, los alumnos tienen 3 dias para
aceptar/rechazar la plaza asignada y pueden incorporarse a los centros de practicas. En el caso de
rechazar la plaza o no obtener ninguna, quince dias més tarde se realiza una segunda adjudicacion,

con 4 dias para elegir los centros de practicas con plazas sobrantes.

Desde septiembre de 2023, el grado de Logopedia también pasa a gestionar las practicas a través de
la plataforma Icaro para las practicas clinicas. Puesto que el estudiantado de logopedia debe realizar
2 rotaciones de practicas y deben poder compaginar unas con otras, generalmente una rotacion se
hace en primer lugar y posteriormente la segunda rotacion. Es por eso que la adjudicacion de las
plazas clinicas y educativas debe hacerse de manera separada, para que, una vez elegidas unas, la

eleccion de la segunda rotacion se haga en base a lo que han obtenido en la primera. Por ello, en
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primer lugar, se abrio la convocatoria en icaro para que el alumnado se inscribiera en las précticas
clinicas y una vez realizada la adjudicacion, se realiz6 la adjudicacion de las plazas educativas de

forma online de manera tradicional.

Desde la entrada en vigor en enero de 2024 la modificacion de la Ley General de la Seguridad Social
que afecta a las practicas externas curriculares que realiza el alumnado de formacion profesional,
grado y master los estudiantes deben tener alta en la seguridad social y cotizar los dias de préacticas
realizados, asumiendo la Universidad de Granada el coste del alta y cotizacion de su alumnado de
grado y master que realizaba préacticas curriculares. En septiembre y octubre de 2024 se revisé la
vigencia de todos los convenios de practicas. No obstante, el convenio con la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad no lleg6 a firmarse durante el curso académico, de forma que
la oferta de plazas asociadas fue inexistente en 2024/2025. La gestién de la asistencia de cara al
cémputo de dias a cotizar en la Seguridad Social del estudiantado se hace a través de la plataforma
icaro, utilizando la herramienta cuaderno de asistencia. El estudiantado, tutores o coordinadores
modifican cualquier alteracién de los dias de asistencia planificados, los cuales son modificados por
la Vicedecana de Practicas, como Administradora de Facultad dentro de la plataforma icaro. El
Servicio de la Seguridad Social de la UGR tiene acceso directo a tales datos para la coordinacion

ante cualquier cambio.

A continuacion, realizamos una descripcion del modelo de practicas externas que se desarrollan tanto
en los grados de Psicologia y de Logopedia, sefialando en cada uno de ellos las acciones desarrolladas

durante el afio 2025.

Grado de Psicologia

e Alumnado matriculado: Durante el curso 2024/25 en la asignatura de Practicas Externas del

grado de psicologia se matricularon 291 alumnos/as.

¢ Numero de entidades de practicas ofertadas al estudiantado de la titulacion de psicologia:

173 entidades (ver anexo I).

e Porcentaje de convenios firmados con entidades para la realizacién de préacticas respecto al

total de entidades de précticas que ofertan plazas: 100%

e Relacion entre el nimero de plazas de practicas ofrecidas y el nimero de estudiantes
matriculados en el grado de psicologia. Se ofertaron 371 plazas para 291 alumnos/as

matriculados.

e Relacion entre el nimero de plazas de practicas ofrecidas y el nimero de estudiantes

matriculados en el grado de psicologia. Se ofertaron 1.27 plazas por alumno/a matriculado.
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NUmero y caracter (publico/privado) de los centros que ofertan plazas en el grado de

psicologia: 131 entidades, hay 57 entidades de caracter publico y 74 de caracter privado.

Las plazas de caracter publico pertenecen a: Ayuntamientos; Diputacion de Granada;

Delegacion de Educacion; Delegacion de Salud y Familias; Ministerio del Interior.
Plazas ofrecidas: 371 en el grado de psicologia.
Plazas cubiertas: 281 en el grado de psicologia

Argumentos que justifican la afinidad de la entidad de practicas al perfil formativo de la
titulacion. Las plazas ofertadas pretenden cubrir los distintos perfiles profesionales y se
estructuran y coordinan por los distintos departamentos de la Facultad de Psicologia:

v’ Departamento de Psicobiologia: Las plazas que ofertan cubren dos areas: investigacion
animal y neuropsicologia. Por una parte, las personas interesadas en la investigacion
animal, podréis iniciaros en las principales técnicas que se emplean en el estudio del
cerebro y de su relacién con el comportamiento. Respecto a la Neuropsicologia, las
practicas permitiran desempefiar con los/las neuropsicologos/as las funciones que
diariamente ellos realizan en las &reas de evaluacion e intervencion de nifios con
alteraciones del desarrollo, o adultos con distintos tipos de dafio cerebral adquirido y
procesos degenerativos.

v’ Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico: Las practicas se
desarrollan en centros publicos (Hospitales, Diputacion, Centros de ayuda a las
Drogodependencias, Centros de Acogida) y centros privados en los que el alumno/a
podra conocer de cerca la actividad profesional de evaluacion y tratamiento psicol6gicos
en pacientes con diversos trastornos psicoldgicos. El trabajo puede ser individual o en
grupos y puede abarcar diversas actividades como entrevistas de evaluacion, utilizacion
de instrumentos de instrumentos de evaluacion, aplicacion de diversas técnicas de
tratamiento psicoldgico e implementacion de diferentes tipos de programas de
prevencion y educacion para la salud.

v’ Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion: oferta aplazas agrupadas en
dos grandes bloques: a) Intervencion Psicoeducativa; b) Intervencion
Psicogerontoldgica. Los centros de la Modalidad a) tienen en comun tres &reas de
intervencion: “Apoyo a la accion tutorial”, “Atencion a la diversidad” y “Orientacion
académica y profesional”. Las plazas de la Modalidad b) responden a diferentes
necesidades y situaciones de personas mayores y contribuyen a la formacion del
alumnado de Psicologia en las competencias profesionales requeridas desde un
yacimiento de empleo creciente, dada la curva demogréfica de la poblacion espafiola y

europea y los cambios sociales en la estructura familiar tradicional.
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v' Departamento de Psicologia Experimental: Hay plazas que se desarrollan en hospitales
publicos, en centros educativos, en centros relacionados con el Ayuntamiento, en
asociaciones o centros de &mbito social relacionados con el trabajo en el ambito de la
Proteccion de Menores, la Seguridad Vial, la Psicooncologia o la asistencia a personas
con enfermedades avanzadas. También hay una opcion para aquellos que quieren
formarse como investigadores en diferentes lineas de trabajo. Las lineas son en el ambito
de la Psicologia Bésica pero algunas tienen conexiones aplicadas y profesionales
adicionales, otras son estrictamente de investigacion basica.

v Departamento de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento. Tiene un
componente fundamentalmente aplicado aunque fundamentado en el rigor
metodoldgico.

v’ Departamento de Psicologia Social: oferta plazas en alguna de las siguientes
modalidades: intervencion social (intervencion psicoldgica con inmigrantes, orientacion
a mujeres que ejercen la prostitucion, etc.), psicologia juridica (CIS, Psicologia

comunitaria y de los Servicios Sociales y Psicologia de los Recursos Humanos).

Grado de Logopedia

e Alumnado matriculado: Durante el curso 2024/25 en la asignatura de Habilidades

Profesionales y Précticas Externas del grado de se matricularon 60 alumnos/as.

e Numero de entidades de préacticas ofertadas al estudiantado de la titulacion de logopedia: 29

entidades de caracter clinico y 45 Educativas (ver anexo Il).

e Porcentaje de convenios firmados con entidades para la realizacion de précticas respecto al

total de entidades de précticas que ofertan plazas: 100%

e Relacion entre el nimero de plazas de practicas ofrecidas y el nimero de estudiantes
matriculados en el grado de logopedia. Se ofertaron 95 plazas para practicas clinicas y 90

para practicas educativas, para 60 alumnos.

e Relacion entre el nimero de plazas de practicas ofrecidas y el nimero de estudiantes
matriculados en el grado de logopedia. Se ofertaron 1.58 plazas clinicas por cada alumno y

1.5 plazas educativas por cada alumno.
e Plazas ofrecidas en el grado de logopedia: 95 clinicas y 90 educativas

o Plazas cubiertas: 60 en grado de logopedia
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2.1 Resultados Académicos de Practicas Externas de Psicologia y de Logopedia
2.1.1. Précticas Externas de Psicologia

Durante el curso 2024/25 se matricularon en las Practicas Externas de Psicologia 291 alumnos. Se

puede observar la distribucion de las calificaciones en las convocatorias Ordinaria y Extraordinaria.
A. Convocatoria Ordinaria Segundo Semestre

TITULACION: GRADUADO/A EN PSICOLOGIA plan 2010

ASIGNATURA: 2641188 - PRACTICAS EXTERNAS

CURSO: 4°

GRUPO: A

Curso Académico: 2024/2025

Convocatoria: Ordinaria Segundo Semestre

N° de alumnos: 291

Por Calificacion (Todos)

SUSPENSO 1 (0,34%)
APROBADO 2 (0,69%)
NOTABLE 51 (17.53%)
SOBRESALIENTE 191 (65,64%)
MATRICULA DE HONOR  [RERERILT)
NO PRESENTADO 32 (11.00%)

291

Por Calificacion (Solo presentados)

SUSPENSO 1(0, 39%)
APROBADO 2 (0,77%)
NOTABLE 51 (19,69%)

SOBRESALIENTE 191 (73,75%)

MATRICULA DE HONOR  [BUNGRALZ))
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Por Resultado

NO SUPERADOS 1 (0,34%)
SUPERADOS 258 (88,66%)

NO PRESENTADOS 32 (11.,00%)

B. Convocatoria Extraordinaria
TITULACION: GRADUADO/A EN PSICOLOGIA plan 2010
ASIGNATURA: 2641188 - PRACTICAS EXTERNAS
CURSO: 4°
GRUPO: A
Curso Academico: 2024/25
Convocatoria: Extraordinaria

N° de alumnos: 33

Por Calificacion (Todos)

SUSPENSO 2 (6,06%)
APROBADO 1 (3,03%)
NOTABLE 8 ((24,24%)
SOBRESALIENTE 8 (24,24%)
MATRICULA DE HONOR  [ENENELD)
NO PRESENTADO 13 (39,39%)

33

Por Calificacion (Solo presentados)

SUSPENSO 2 (10%)
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APROBADO 1 (5%)
NOTABLE 8 (40%)
SOBRESALIENTE 8 (40%)
MATRICULA DE HONOR BRG]

20

Por Resultado

NO SUPERADOS 13 (39,39%)
SUPERADOS 2 (6,06%)

NO PRESENTADOS 18 (54,55%)

2.1.2. Habilidades Profesionales y Préacticas Externas de Logopedia

Durante el curso 2022/23 se matricularon en la asignatura Habilidades Profesionales y Practicas

Externas de Logopedia 70 alumnos. A continuacién se muestra la distribucion de calificaciones.
A. Convocatoria Ordinaria Segundo Semestre

TITULACION: GRADUADO/A EN LOGOPEDIA plan 2010

ASIGNATURA: 2861188 - HABILIDADES PROFESIONALES Y PRACTICAS EXTERNAS

CURSO: 4°

GRUPO: D

Curso Académico: 2024/25

Convocatoria: Ordinaria Segundo Semestre

N° de alumnos: 69

0 (0%)
0 (0%)
8 (11,59%)

60 (86,96%)
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0 (0%)
1 (1,45%)

69

0 (0%)

0 (0%)
8 (11,76%)
60 (88,24%)
0 (0%)

68

0 (0%)

68 (98,55%)

1 (1.67%)

B. Convocatoria Extraordinaria

TITULACION: GRADUADO/A EN LOGOPEDIA plan 2010

ASIGNATURA: 2861188 - HABILIDADES PROFESIONALES Y PRACTICAS EXTERNAS

CURSO: 4°

GRUPO: D

Curso Académico: 2024/25

Convocatoria: Extraordinaria Segundo Semestre

N° de alumnos: 1

0 (0%)
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0 (0%)
0 (0%)
1 (100%)
0 (0%)
1 (100%)

0

0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)

1 (100%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (100%)

0 (0%)

3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
EN EL MARCO DE LAS ASIGNATURAS PRACTICAS EXTERNAS Y HABILIDADES
PROFESIONALES Y PRACTICAS EXTERNAS

3.1. Actividades desarrolladas en el grado en Psicologia y Logopedia

En este curso 2024/25 se han desarrollado las XVIII Jornadas de Orientacion y Salidas
Profesionales de Psicologia y las XI Jornadas de Emprendimiento y Orientacion Profesional en
Logopedia. Dichas jornadas cuentan con la cofinanciacion del Centro de Promocion de Empleo y
Précticas de la UGR. En el segundo semestre del curso 2024/25, entre los meses de marzo y abril de
2024, se han realizado 11 actividades formativas con una duraciéon total de 22 horas en el grado de
Psicologia. Durante el primer semestre del curso 2024/25, entre noviembre y diciembre de 2024 se
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han realizado 10 talleres con una duracién de 20 horas y las Jornadas de Emprendimiento en la

Facultad de Psicologia con la colaboracion de UGR emprendedora con 10 horas de duracion.
3.1.1. Jornadas de Orientacion y Salidas Profesionales en Psicologia.

Estas jornadas cuentan con la cofinanciacién del Centro de Promocion de Empleo y Practicas
de la UGR.

XVI1II Jornadas de Orientacion y Salidas Profesionales de Psicologia

Programa de las Jornadas (17 al 20 de febrero de 2025)

Lunes 17 de febrero
10:00h. Inauguracion: D. Ignacio Morén Henche. Decano de la Facultad de Psicologia.
Presentacion de las Jornadas. Dfia. Laura Rubio Rubio. Vicedecana de Practicas Externas de la
Facultad de Psicologia.
10.15h. Conferencia: “Cambios actuales y futuros en el &mbito de la salud mental. Escenarios
profesionales relacionados con la psicologia Clinica y de la Salud”.
D. Francisco Cruz Quintana, Catedratico de Universidad del Dpto. de Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicoldgico. Facultad de Psicologia.

11:00h. Mesa Redonda 1: “Masteres de la UGR para Psico6logos/as 1”.

Modera: Diia. Laura Rubio. Vicedecana de Practicas Externas.

Ponentes:

D. Raul Quevedo. Master Universitario “Psicologia Juridica y Forense”.

D. José César Perales. Master Universitario “Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento”.
Diia. Manuela Duran. Master Universitario “Prevencion de Riesgos Laborales”.

Diia. Soledad de Lemus. Master Universitario “Psicologia de la Intervencion Social”.

17.00h. Mesa redonda 2: “Investigacion en psicologia”.
Modera: Laura Rubio. Vicedecana de Précticas Externas.
Ponentes:
Dia. Alba Casado. Universidad de Granada. Dpto. Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
Dfa. Cristina Lopez-Rojas. Northwestern University. Dpto. Psicologia Experimental.
D. Oscar Cervilla Saez. Universidad de Jaén. Dpto. Psicologia Clinica.
DAa. Marta Almeria. Universidad Auténoma de Madrid. Dpto. Psicologia Evolutiva y de la
Educacion.
Martes 18 de febrero
10:00h. Taller A. Busqueda de Empleo 2.0 en Psicologia.
Dfia. M2 Celina Jiménez. Colegio Oficial de Psicologos de Andalucia Oriental (COPAO).
Presenta: Laura Rubio. Vicedecana de Practicas Externas.

12:00h. Mesa Redonda 3: “Masteres de la UGR para Psicdlogos/as 11”.

Modera: Diia. Cristina Dumitrache. Coordinadora de Précticas del Grado.

Ponentes:

Dia. Milagros Gallo. Master Universitario “Neurociencias basicas, aplicadas y dolor”.

D. José Antonio Marin. Master Universitario “Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas”.

Dia. Laura Rubio. Master Universitario “Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los
Mayores”.

D. Francisco Cruz. Master Universitario "Psicologia General Sanitaria”.
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17:00h. Mesa redonda 4: “Psicologia Clinica y de la Salud y Neuropsicologia”. Modera: Dia.
Mari Angeles Ballesteros. Coordinadora de Précticas del Dpto. Psicobiologia.

Ponentes:

Dna. Nieves Revert. Servicio de Neuropsicologia del Hospital San Rafael de Granada.

Dfa. Sonia Marquez. Casa Familiar Dr. Juan Segura.

Dfia. Maria Dolores Rubio. Asociacion de Mujeres de Psicologia Feminista.

D. Pedro Quesada. Jaén Futbol Sala

Miércoles 19 de febrero
10:00h. Taller B. Curriculum y buasqueda de empleo en redes. Antonio Lozano. Centro de
Empleo y Practicas de la Universidad de Granada. Presenta: Dfia. Laura Rubio. Vicedecana de
Précticas Externas.

12.00h. Mesa redonda 5: “Miscelanea”.

Modera: Joaquin Martinez. Coordinador de Précticas del Dpto. de Psicologia Experimental.
Ponentes:

Dfia. Carmen Martinez Mufioz. CAIT de San Rafael.

Dfia. Elena Elisenda Martin. Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra.
Dfia. Patricia Pérez. PSILEX. Centro de Psicologia Clinica y Forense.

DAa. Ana Rosa Portillo. Unidad de Igualdad y Conciliacion-UGR.

17.00h. Mesa redonda 6: “Perfiles profesionales en Psicologia Social”.

Modera: D. Antonio Romero. Coordinador de Practicas del Dpto. Psicologia Social.
Ponentes:

D. Gema Molera. Asociacion Provivienda.

D. Manuel Martinez. Aldeas Infantiles.

D. Santiago Pérez. Culturae Formacion y Empleo.

D. Carlos Sanchez. CIS Matilde Cantos Fernandez.

Jueves 20 de febrero
10:00h. Taller C. Recursos de orientacién, empleo y précticas de la UGR.
Fran Valero. Centro de Empleo y Précticas de la Universidad de Granada.
Presenta: Dfia. Laura Rubio. Vicedecana de Practicas Externas de la Facultad de Psicologia.

12.00h. Mesa redonda 7: “Psicologia Clinica y de la Salud”.

Modera: Dfia. Débora Godoy. Coordinadora de Préacticas del Dpto. Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicoldgico.

Ponentes:

Dfia. Maribel Casado. Punto Forma Joven UGR.

D. Jose Fernandez. ELCA.

Dfia. Vanesa Mesas. Asociacion Espafiola contra el Cancer.

D. Sergio Tallon, acompafiado de 15. Senda Canina.

17:00h. Mesa Redonda 8: “Perfiles profesionales en Psicologia Evolutiva y de la Educacion”.
Modera: Dfia. Purificacion Checa. Coordinadora de practicas del Dpto. Psicologia Evolutiva y de la
Educacion.

Ponentes:

D. José Castro. Centro de Dia Abenzoar.

Dfia. M2 Angeles Atienza. Cognitiva. Unidad de Memoria.

Dfia. Mdnica Rodriguez. Instituto de Educacion Secundaria Manuel Cafiadas.

Dfa. Inés Ferreira. IPSE. Instituto Psicoeducativo
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El nimero de asistentes a las XVI1I1 Jornadas de Orientacion y Salidas Profesionales en Psicologia
oscil6 entre 33 - 119 asistentes (media: 91.25) segun la actividad, con un total de 1087 participantes.

Para la evaluacién se usoé la siguiente escala:

VALORACION DE LA ACTIVIDAD (SENALA CON UNA CRUZ LA OPCION ELEGIDA)

INSATISFACTORIA SATISFACTORIA

En la tabla siguiente se encuentra reflejada la asistencia a cada actividad de las jornadas, el nimero

de ponentes vy la satisfaccién del alumnado con la actividad.




96 1 4.61

109 1 4.48
81 1 4.47
Y =286

y =3 M = 4,52
M =953

3.1.2. Actividades de formacion: talleres y seminarios

El nimero total de talleres ofertados ha sido de 12 en el segundo semestre del curso 2025/26 y 10 en
el primer semestre del curso 2024/25, distribuidos entre distintos departamentos con un total de

participantes:

ASOCIACION DE
MUJERES

Hablemos de violencia ~ Maria Dolores

2024/25 , 100 2 4,51
vicaria Rubio PSICOLOGIA
FEMINISTA
Intervencion social . Movimiento por la Paz
2024/25 . Basma Belcaid 97 2 4,07
con mujeres y el Desarme
Ejercicio Privado de la  Celina Jiménez
2024/25 . ) ) COPAO 77 2 4,68
Psicologia Garzon
Raul Cobo
2024/25 COPAO 66 2 4,10
COPAQ Orienta Palomino
Intervencion en
violencia de género. Estefania Valle Centro Penitenciario de
2024/25 ) - 128 2 4,10
Dos perspectivas: Exposito Albolote
Agresor y Victima.
El psicélogo como . Hospital de Dia de
) Francisco Garcia _
2024/25  protagonista en la Gulls Salud Mental. Virgen 133 2 4,82
ullén
Sanidad Publica de las Nieves
La intervencion
L Gonzalo Toscano » .
2024/25  psicoldgica con o Fundacion Albihar 91 2 4,52
riza
personas mayores
JORNADAS DE
2024/25 Raul Cobo UGRemprendedora 60 10 4,55
EMPRENDIMIENTO
Atencion temprana: Maria Sanchez Centros de Atencion
2024/25 . . . 128 2 4,10
una introduccion a Hortal Temprana Piatel
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través de un caso

clinico
Casos Clinicos en Paula lglesias .
2024/25 . Fundacion AISSE 133 2 4.82
Neuropsicologia Rodriguez
Prevencion de .
. Maria Loreto Ayuntamiento de
2024/25  drogodependencias en . ’ i 88 2 3,79
o o Castillo Sanchez Armilla
el @ambito comunitario
Prevencion de la Master Psicologia
2024/25 o Susana Al-Halabi o 28 2 43
conducta suicida General Sanitaria UGR
Terapia de pareja
desde el modelo de la Carmen Montoro Master Psicologia
2024/25 . » ) L 47 2 44
Terapia de Aceptacion ~ Garcia General Sanitaria UGR
y Compromiso (ACT)
Intervencion Maltrato Maria del Rosario  Ayto. Armilla - Equipo
2024/25  Infantil. Equipos de Rodriguez de Tratamiento 91 2 47
Tratamiento Familiar Morales Familiar
La ansiedad nuestra ’ . Ayto. La Zubia
2024/25 . . Tomas Quirosa 99 2 4,6
mejor aliada
Protege-T de San CEJOS
2024/25 . Estefanfa Valle 103 2 4,6
Valentin.
Intervencién CIMI Genil Femenino
2024/25  socioeducativa en Sonia Instia 80 2 45
violencia filioparental
Aspectos Psicologicos . Asociacion Parkinson
Ana Rodriguez
2024/25  en la Enfermedad de Granada 87 2 4,6
. Fernandez
Parkinson
AV (| e vimailEelnes Antonio Jests Instituto de sexologia 124 ) 6
amorosas L6pez Delgado Al-Andalus '
2024/25 Caja Rural de
Bl proceso de Yolanda Quero 83 2 4.4
seleccion de personal Granada
2024/25  El rol del psicélogo/a . i ACCU GRANADA
Maria José
en las enfermedades 86 2 44
- Lozano
crénicas
2024/25  Montessori como
metodologia no . . . . i
. Alicia Chica Residencia Balcon de la
farmacolégica en la . 71 2 4,6
. » Garcia Zubia
intervencion con
personas mayores
2024/25  Lainfluencia de la
pornografia en la Ana Rosa Portillo  UGR Unidad de . 5 a7
respuesta sexual Portillo Igualdad y Conciliacién '
humana
2078 54 M =4.82
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3.2. Actividades desarrolladas en el grado de Logopedia.
3.2.1. X Jornadas de Orientacion Profesional y Empleabilidad en Logopedia

Esta actividad se ha realizado gracias a la ayuda recibida del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad de la Universidad de Granada, Coordinadora Elena M@ Planells del Pozo.

Las jornadas se realizaron el 6 y 7 de marzo de 2024

X1 Jornadas de Orientacion Profesional y Empleabilidad en Logopedia
Programa de las Jornadas (6 y 7 de marzo de 2024)
Miércoles 6 de marzo
9:30h. Presentacion de las Jornadas.
Dfia. Laura Rubio Rubio, Vicedecana de Practicas de la Facultad de Psicologia.
Dfia. Elena Planells del Pozo. Coordinadora de Préacticas del Grado en Logopedia.
Homenaje p6stumo a D? Consuelo Maroto Rodriguez (QDPD+), logopeda del Hospital Clinico

San Cecilio, Granada. Realizado por su compafiera, la logopeda D? Rosa Maria Contreras Saez.

10:00h. Novedades en el Colegio de Logopedas.
Ponente: Dfia. Ana Donate Expésito. Logopeda. Vocal del Colegio Oficial de Logopedas de
Andalucia (COLOAN), Granada.

11:00h. Estrategias de Empleo. El gabinete especializado en Logopedia.

Ponente: Dfia. Fuensanta Herrera Torres. Logopeda. Fonemas, Jaén.

12:00h. Experiencias en la profesion.

Ponente: Dfia. M? Trinidad Moya Ruiz. Logopeda. Responsable de Logopedia. Granadown.

16.00h Taller: Nutricion en situaciones especiales.

Ponente: D. Héctor Vaquez Lorente. Doctor en Nutricion. UGR

17.00h Ser logopeda en el hospital: una carrera de fondo.

Ponente: Dfia. Rocio Lopez Gutiérrez. Logopeda. Hospital Virgen de las Nieves, Granada.

18.00h Estrategias comunicativas en TEA.
Ponente: Dfia. Carolina Velasco Garcia. Maestra de pedagogia terapéutica y de audicion y lenguaje.

Aula de autismo. CEIP Sierra Nevada.

19.00h Mi dia a dia como logopeda.
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Ponente: Dfia. Andrea Belén Sanchez S&nchez. Logopeda. Asociacion de Esclerosis Multiple.
Granada.

Jueves 7 de marzo
9.00h La busqueda de empleo en logopedia.

Ponente: Dfia. M2 Ascension Lopez Galan. Psicologa y técnico de orientacion e insercion laboral.

11.30h Cémo ser logopeda y no morir en el intento.

Ponente: Dfia. Flor Jara Mufiiz. Logopeda. Clinica Infantil del Sur.

12.30h Salidas profesionales en logopedia.
Ponente: Dfa. Rosa Castilla Rios. Centro de Promocién de Empleo y Préacticas. Vicerrectorado de

Estudiantes y Empleabilidad. Universidad de Granada.

16.00h Una visién-intervencién Holistica integrativa de la logopedia.
Ponente: Dfia. Teresa Jerez Rodriguez. Logopeda. Centro Holistico Integrativo. Almeria.

17.00h Un profesional sanitario en entorno educativo.
Ponente: D. José Manuel Rueda Gallardo. Logopeda. Colegio Educacion Especial Sagrada Familia.

18.00h Explorando nuevos caminos en la investigacion en Dafio Cerebral Adquirido.
Ponente: Dfia. Monica Zapata Soria. Logopeda. AGREDACE.

19.00h Experiencias logopédicas como pacientes.

Ponente: Dfia. Rocio Villegas y Dfa. Beatriz Mordn.

El nimero de asistentes ha sido de entre 53 y 60 alumnos/as, con una media de 57.

Evaluacion: Se us6 la siguiente escala

VALORACION DE LA ACTIVIDAD (SENALA CON UNA CRUZ LA OPCION ELEGIDA)

INSATISFACTORIA SATISFACTORIA
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En la tabla siguiente se encuentra reflejada la asistencia a cada actividad de las jornadas, el nimero
de ponentes y la satisfaccion del alumnado con la actividad.

53 1 4,35
60 1 4,8
60 2 472
60 1 4,45
59 1 4,84
59 1 4,63
56 1 4,75
57 2 4,68
57 1 4,52
57 1 4,8
57 1 4,68
57 1 4,75
57 1 4,9
57 1 484
M =57 > =13 M = 4,69
Anexo |:

Plazas ofertadas en la titulacion de Grado de Psicologia curso 2024/25

GABINETE DE NEUROPSICOLOGIA Y LOGOPEDIA. ROCIO  PRIVADO

RUIZ.

CENTRO INTEA. CENTRO DE INTERVENCION Y PRIVADO
DESARROLLO.

ASOCIACION MIRAME DE APOYO A FAMILIARES Y PRIVADO
PERSONAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA

CENTRO SANITARIO FRANCESCA MARTIN PRIVADO
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CAIT SAN RAFAEL

INVESTIGACION EN PSICOBIOLOGIA

INVESTIGACION CLINICA EN PSICOBIOLOGIA

CAIT PINOS PUENTE

Neurosen, centro de neurodesarrollo

AISSE

LA ALFAGUARA NEUROCENTER

Servicio de Neuropsicologia del Hospital San Rafael de Granada
HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES: SERVICIO DE
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA. INTERVENCION
PSICOONCOLOGICA EN HEMATOLOGIA.

HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES: SERVICIO DE
ONCOLOGIA

HOSPITAL SAN RAFAEL: CUIDADOS PALIATIVOS.
ELCA: UNIDAD MULTIDISCIPLINAR DE LA CONDUCTA
ALIMENTARIA (T.C.A)

DEPARTAMENTO PSICOLOGIA EXPERIMENTAL. CIMCYC
INSERTA ANDALUCIA - PROGRAMA TRATA

SERVICIO DE SALUD Y PREVENCION. Universidad de
Granada

COLEGIO PUBLICO DE EDUCACION ESPECIAL "JEAN
PIAGET". OGIJARES - ARMILLA.

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA "LA
MADRAZA"

CDP ELENA MARTIN VIVALDI

DELEGACION TERRITORIAL DE INCLUSION SOCIAL,
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

ALDAIMA

ALDEAS INFANTILES SOS ESPANA. Centro de Proteccion de
Menores.

MENSAJEROS DE LA PAZ. "Jardin de Daraja"

COISL SAMU MOTRIL

PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PUBLICO
PUBLICO

PUBLICO

PUBLICO
PRIVADO

PUBLICO

PRIVADO

PUBLICO

PUBLICO

PUBLICO

PUBLICO
PUBLICO

PRIVADO
PRIVADO

PRIVADO
PRIVADO
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CENTRO DE PROTECCION DE MENORES CASAS (La
Esperanza, La Merced, Betania y El Pilar)
NEUROMINDSET

CENTRO DE MAYORES “CAXAR DE LA VEGA” (CAJAR)
CENTRO RESIDENCIAL “PERPETUO SOCORRO” (SANTA
FE)

RESIDENCIA DE MAYORES ORPEA-Granada
RESIDENCIA DE MAYORES VIRGEN DE LA PAZ
UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA “ABENZOAR”

Centro de Dia "San Lazaro"

Centro de Dia Dr. Alejandro Otero

Unidad de Memoria

Fundacion Albihar

CENTRO PSICOPEDAGOGICO REINA SOFIA.
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

ASOCIACION “SINDROME DE DOWN — GRANADOWN?”
CEE CLINICA SAN RAFAEL

AMPACHICO: Asociacién de madres y padres de nifios y
adolescentes hiperactivos y con trastornos conductuales
IPSE. INSTITUTO PSICOEDUCATIVO

Gabiente Psicoepedagdgico de la UGR

Grupo de investigacion HUM820 CIMCYC

Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién
PIATEL. Atencion Temprana y Psicologia Infantil

C.D.P. Padre Manjén

C.D.P. Regina Mundi

C.D.P. Juan XXIII-Chana

C.D.P. Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia-Nuestra
Sefora del Rosario

C.D.P. Virgen del Espino

C.D.P. Ave Maria-Varadero

E.O.E. Granada Chana

EOE Armilla

PRIVADO

PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO

PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO

PRIVADO
PUBLICO
PRIVADO

PRIVADO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PRIVADO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO

PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
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EOE Atarfe

E.O.E. Santa Fe

I.LE.S. Zaidin-Vergeles

I.LE.S. Severo Ochoa

I.E.S. Manuel de Falla

I.E.S. Américo Castro

I.E.S. Manuel Cafadas

IES AL-ALDALUS

EMOCIONA COACHING & TRAINING SL.
CIMCYC TOMA DE DECISIONES ANTE DILEMAS
MORALES Y EVIDENCIA DE VALIDEZ

CIMCYC. NEUROERGONOMICS AND OPERATOR
PERFORMANCE LAB

CIMCYC APROXIMACION MIXTA A LA ELABORACION
DE UN CUESTIONARIO DE PERFECCIONISMO
ASOCIACION “ARCA EMPLEO”

SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS. AYUNTAMIENTO

DE ARMILLA

ALMANJAYAR EN FAMILIA “ALFA”

CENTRO PENITENCIARIO DE ALBOLOTE

INCORPORA MARKETING

MADOC (MANDO DE ADIESTRAMIENTO Y DOCTRINA
DEL EJERCITO DE TIERRA)

CULTURAE FORMACION Y EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA

ASOCIACION DE MUJERES DE PSICOLOGIA FEMINISTA
MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA
LIEBERTAD (MPDL)

SECRETARIADO PARA LA ACCION SOLIDARIA E
INTERGENERACIONAL- UNIVERSIDAD DE GRANADA
CIMI GENIL FEMENINO

SERVICIO INTEGRAL DE MEDIO ABIERTO- GRANADA

PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO
PRIVADO
PUBLICO

PUBLICO

PUBLICO

PRIVADO
PUBLICO

PRIVADO
PUBLICO
PRIVADO
PUBLICO

PRIVADO
PUBLICO
PRIVADO
PRIVADO

PUBLICO

PUBLICO
PUBLICO
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CENTRO DE INSERCION SOCIAL "MATILDE CANTOS
FERNANDEZ"

CENTRO DE INSERCION SOCIAL "MATILDE CANTOS
FERNANDEZ". SERVICIO DE PENAS Y MEDIDAS
ALTERNATIVAS

SERVICIOS SOCIALES AYUNTAMIENTO DE ARMILLA:
TRATAMIENTO FAMILIAR

CAJA RURAL-RECURSOS HUMANOS

BERNER MONTAUJE Y FIJACION

GRANADA ACOGE

INSERJOVEN

SERVICIOS SOCIALES HUETOR TAJAR

CRUZ ROJA. EMPLEO

CRUZ ROJA. SISTEMA DE ACOGIDA DE PROTECCION
INTERNACIONAL

CRUZ ROJA. PERSONAS MAYORES

CRUZ ROJA. FAMILIAS, MAYORES, EMPLEO

CRUZ ROJA. EMPLEO, VOLUNTARIADO
ASOCIACION PROVIVIENDA

TROUPIT TALENT

LABORATORIOS SERVIER SL

ASOCIACION AGRAIJER

CASA FAMILIAR DR. JUAN SEGURA

CENTRO DE TERAPIA INFANTIL ORION

CENTRO LA METAFORA

CENTRO AEQUILIBRIUM

PROYECTO HOMBRE GRANADA. FUNDACION GSVA
GABINETE DE PSICOLOGIA ENCARNI CABRERA
CETPAG

ASOCIACION PRO-DISCAPACITADOS PSIQUICOS
JABALCON

ASOCIACION GRANADINA DE SINDROME DE ASPERGER-
TEA

PUBLICO

PUBLICO

PUBLICO

PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PUBLICO
PUBLICO
PRIVADO
PRIVADO

PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO

PRIVADO
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ASPACE. Asociacién de Atencion a Personas con Paralisis
Cerebral

APROSMO

FUNDACION PURISIMA CONCEPCION - REALIDAD 2003
CENTRO DE DIA

FUNDACION PURISIMA CONCEPCION - REALIDAD 2003
CENTRO OCUPACIONAL

FUNDACION PURISIMA CONCEPCION - REALIDAD 2001
CENTRO DE DIiA OCUPACIONAL

FUNDACION PURISIMA CONCEPCION - REALIDAD 2001
RESIDENCIA

FUNDACION PURISIMA CONCEPCION - ECOPARQUE
TIBBON-Centro de tratamiento de adicciones

Clinica SENT

ASOCIACION COMPANIA DANZA VINCULADOS
GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOFSIOLOGIA
HUMANA Y DE LA SALUD HUM-388

GRUPO DE INVESTIGACION Investigacion y desarrollo en
actividad fisica, salud y deporte (IDAFISAD; CTS642)
ALCER, ASOCIACION PARA LA LUCHA CONTRA LAS
ENFERMEDADES RENALES

ACCU GRANADA

HOSPITAL UNI. VIRGEN DE LAS NIEVES. HOSPITAL DE
DIA SALUD MENTAL

CENTRO DE REHABILITACION DE
DROGODEPENDIENTES "CORTIJO BUENOS AIRES"
FUNDACION REINICIAS PARA LA AYUDA AL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA ADOLESCENCIA Y SU
ENTORNO

CENTRO DE PSICOLOGIA PROMETHEA

CENTRO PSICOLOGIA JURIDICA JOSE M2 PALOMARES
Centro de Psicologia INTEMOPSI

ASOCIACION DE BIPOLARES DE GRANADA - GRANABIP

PRIVADO

PRIVADO
PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PUBLICO

PUBLICO

PRIVADO

PRIVADO
PUBLICO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO
PRIVADO
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ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE
ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS ALTAAMID
ASOCIACION DE MUJERES PSICOLOGIA FEMINISTA
ASOCIACION DE PARKINSON GRANADA

ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER - BAZA
ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER -
GRANADA

GABIENTE ANA BAMBILL Y ASOCIACION EUROPEA DE
TERAPIAS ECUESTRES

CENTRO DE PSICOLOGIA ANTONIO DEL CASTILLO
CENTRO DE PSICOLOGIA CLINICA GRANADAPSI-PETTCA
CENTRO JUVENIL DE ORIENTACION PARA LA SALUD
(CEJOS). PUNTO FORMA JOVEN. UGR. - Liga Espafiola de la
Educacion y la cultura Popular - Liga Granadina.

COLEGIO CIUDAD DE LOS NINOS

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

GABINETE DE PSICOLOGIA CLINICA ALITER

GRUPO DE INVESTIGACION PSICOLOGIA DE LA SALUD Y
MEDICINA CONDUCTUAL. PROYECTO #SALUDARME
INSTITUTO DE SEXOLOGIA AL-ANDALUS

RESIDENCIA DE MAYORES MARIA ZAYAS (FUNDACION
GERON)

SENDA CANINA

UNIDAD DE IGUALDAD Y CONCILIACION - UGR
INJUSALUD

INSTITUTO DE INVESTIGACION DE ESTUDIOS DE LAS
MUJERES Y DE GENERO

CENTRO DE PSICOLOGIA CLINICA Y FORENSE PSILEX
ARP GRUPO EMPRESARIAL SL

RESIDENCIA BALCON DE LA ZUBIA

CENTRO DE PSICOLOGIA ALBORAN

GABINETE JOAQUIN BANQUERI

PRIVADO

PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO

PUBLICO
PUBLICO
PRIVADO
PUBLICO

PRIVADO
PRIVADO

PRIVADO
PUBLICO
PUBLICO
PUBLICO

PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
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Anexo II:

Plazas ofertadas en la titulacion de Grado de Logopedia (Habilidades Profesionales y Précticas
Externas) curso 2024/25

CENTROS CLINICO-SANITARIOS

ASOCIACION AGREDACE

ASOCIACION AGREDACE

ASOCIACION DE AUTISMO GRANADA
ASOCIACION DE AUTISMO GRANADA
ASOCIACION PRO-DISCAPACITADOS PSIQUICOS
JABALCON

ASOCIACION PRO-DISCAPACITADOS PSIQUICOS
JABALCON

ASOCIACION SINDROME DE DOWN (GRANADOWN)
ASOCIACION SINDROME DE DOWN (GRANADOWN)
ASPACE

ASPACE

ASPRODES

ASPRODES

CAIT SAN RAFAEL

CAIT SAN RAFAEL

CAIT SAN RAFAEL

CAIT SAN RAFAEL

C.D.P.E.E. SAGRADA FAMILIA (GRANADA)
C.D.P.E.E. SAGRADA FAMILIA (GRANADA)
C.D.P.E.E. SAGRADA FAMILIA (GRANADA)
C.D.P.E.E. SAGRADA FAMILIA (GRANADA)
C.D.P.E.E. SAGRADA FAMILIA (GRANADA)
C.D.P.E.E. SAGRADA FAMILIA (GRANADA)
BLA-CLINIC

BLA-CLINIC

BLA-CLINIC

BLA-CLINIC

PLAZAS CENTROS DE COLABORACION CLINICO-SANITARIOS
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COMPLETO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO (PTS).
UNIDAD DE OTORRINOLARINGOLOGIA

COMPLETO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO (PTS).
UNIDAD DE OTORRINOLARINGOLOGIA

COMPLETO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO (PTS).
UNIDAD DE OTORRINOLARINGOLOGIA

COMPLETO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO (PTS).
UNIDAD DE OTORRINOLARINGOLOGIA

COMPLETO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO (PTS).
UNIDAD DE OTORRINOLARINGOLOGIA

HOSPITAL HVN TRAUMATOLOGIA

HOSPITAL HVN TRAUMATOLOGIA

HOSPITAL HVN TRAUMATOLOGIA

HOSPITAL HVN TRAUMATOLOGIA

INSTITUTO DR. OLORIZ OTORRINOLARINGOLOGIA Y
LOGOPEDIA

INSTITUTO DR. OLORIZ OTORRINOLARINGOLOGIA Y
LOGOPEDIA

CENTRO INTEA

CENTRO INTEA

PARKINSON GRANADA

PARKINSON GRANADA

VOZ Y LENGUAJE. ALDEAS INFANTILES

VOZ Y LENGUAJE. ALDEAS INFANTILES
ASOCIACION A FAVOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL " VALE"
ASOCIACION A FAVOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL " VALE"
ASOCIACION A FAVOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL " VALE"
ASOCIACION A FAVOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL " VALE"

FONEMAS, LOGOPEDIA, PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
FONEMAS, LOGOPEDIA, PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
FONEMAS, LOGOPEDIA, PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
FONEMAS, LOGOPEDIA, PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
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FONEMAS, LOGOPEDIA, PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
FONEMAS, LOGOPEDIA, PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
FONEMAS, LOGOPEDIA, PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
FONEMAS, LOGOPEDIA, PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
FONEMAS, LOGOPEDIA, PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
FONEMAS, LOGOPEDIA, PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
UNIDAD ESPECIAL TEA VICENTE ALEIXANDRE

UNIDAD ESPECIAL TEA VICENTE ALEIXANDRE

UNIDAD ESPECIAL TEA VICENTE ALEIXANDRE

UNIDAD ESPECIAL TEA VICENTE ALEIXANDRE

CEIP LOS CARMENES, AULA ESPECIAL AUTISMO

CEIP LOS CARMENES, AULA ESPECIAL AUTISMO

CEIP LOS CARMENES, AULA ESPECIAL AUTISMO

CEIP LOS CARMENES, AULA ESPECIAL AUTISMO

CEIP VICTORIA EUGENIA, AULA ESPECIAL AUTISMO
CEIP VICTORIA EUGENIA, AULA ESPECIAL AUTISMO
CENTRO EDUCACION ESPECIAL JEAN PIAGET (OGIJARES)
CENTRO EDUCACION ESPECIAL JEAN PIAGET (OGIJARES)
CENTRO EDUCACION ESPECIAL JEAN PIAGET (OGIJARES)
CENTRO EDUCACION ESPECIAL JEAN PIAGET (OGIJARES)
CENTRO EDUCACION ESPECIAL JEAN PIAGET (OGIJARES)
CENTRO EDUCACION ESPECIAL JEAN PIAGET (OGIJARES)
C.D.P.E.E. CLINICA SAN RAFAEL

C.D.P.E.E. CLINICA SAN RAFAEL

C.D.P.E.E. CLINICA SAN RAFAEL

C.D.P.E.E. CLINICA SAN RAFAEL

CLINICA SENT

CLINICA SENT

CENTRO LOGOPEDIA ALBA SAIDA GARCIA NEGRO
CENTRO LOGOPEDIA ALBA SAIDA GARCIA NEGRO
CENTRO AURORA GOMEZ ESPIGARES

CENTRO AURORA GOMEZ ESPIGARES

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SUMANDO

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SUMANDO

CEE FUNDACION PURISIMA CONCEPCION

CEE FUNDACION PURISIMA CONCEPCION
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CENTRO TERAPIA INFANTIL ORION

CENTRO TERAPIA INFANTIL ORION

CENTRO TERAPIA INFANTIL ORION

CEIP SIERRA NEVADA, AULA DE AUTISMO
CEIP SIERRA NEVADA, AULA DE AUTISMO
CEIP SIERRA NEVADA, AULA DE AUTISMO
CEIP SIERRA NEVADA, AULA DE AUTISMO
CLINICA DE DESARROLLO INFANTIL DEL SUR
CLINICA DE DESARROLLO INFANTIL DEL SUR

CENTROS DE COLABORACION. CENTROS EDUCATIVOS

Centro. En cada centro se ofertan 2 plazas en semestres diferentes
C.E.l.P. ANDRES SEGOVIA
C.E.L.P. AVE MARIA LA QUINTA
C.E.l.P. EUGENIA DE MONTHO
E.l. GENERALIFE
.LE.S. PEDRO SOTO DE ROJAS
C.E.I.P. ELENA MARTIN VIVALDI
C.E.l.P. VIRGEN DEL ESPINO
C.D.P. ESCOLAPIOS (CARTUIJA)
C.D.P. AGUSTINOS RECOLETOS. SANTO TOMAS DE
VILLANUEVA
C.D.P. COMPANIA DE MARIA
C.D.P. CIUDAD DE LOS NINOS
C.E.I.LP. FUENTENUEVA
LLE.S. ALHAMBRA
C.D.P. Ave Maria
C.E.L.P. Las Encinas
C.E.I.P. La Santa Cruz
C.P.R. Marquesado
C.E.L.P. Nazaries
C.E.I.P. Profesor Tierno Galvan

C.E.1.P. Clara Campoamor
C.E.I1.P. Francisco de Velasco
C.E.I.P. Jabalcon
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C.E.L.P. Andalucia

C.E.l.P. Amancia Burgos
C.E.I.P. Juan XXIlII

C.E.L.P. Escultor César Molina Megias
C.E.I.P. Rogelio Arasil
C.E.L.P. Ntra. Sra. del Amparo
C.P.R. Parapanda

C.E.1.P. Federico Garcia Lorca
C.E.I.P. Federico Garcia Lorca
C.E.1.P. Federico Garcia Lorca
C.E.L.P. Pilar Izquierdo

C.P.R. Monte Chullo

C.E.L.P. Princesa Sofia
C.E.1.P. Sierra de Huétor
C.E.I.P. Padre Manjo6n
C.E.L.P. San Isidro Labrador
C.E.L.P. La Purisima

C.E.L.P. Las Gaviotas

C.E.L.P. San Isidro Labrador
C.E.l.P. Al-Zawiya

C.E.L.P. Lucena Rivas

C.E.L.P. Victoria

C.E.L.P. Las Mimbres

6.5.- Vicedecanato de Movilidad y Relaciones internacionales

Durante el curso académico 2024/2025, el Vicedecanato de RR.II. y Movilidad de la Facultad de
Psicologia llevo a cabo una intensa actividad orientada a consolidar la internacionalizacion del
Centro y mejorar la gestion de los programas de movilidad. Resulta especialmente destacable que
todas estas actuaciones se desarrollaron con plena normalidad a pesar de dos bajas parentales
consecutivas que afectaron directamente al equipo de coordinacion. En primer lugar, el profesor
Fabiano Botta, vicedecano de RR.1l. y Movilidad responsable de multiples convenios con
universidades italianas, permanecio de permiso por paternidad hasta febrero de 2025, siendo
sustituido por el nuevo vicedecano, David Garcia Burgos, quien asumi6 sus funciones durante ese

periodo. Posteriormente, el propio Vicedecano David Garcia Burgos inici6 su permiso de
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paternidad desde abril de 2025. A pesar de ello, la Oficina de Relaciones Internacionales y el resto
del equipo de tutores docentes y administrativos desarrollaron sus funciones, garantizando la
continuidad en gran medida de los procedimientos académicos y administrativos. En este sentido,
el servicio consiguié mantener un ritmo adecuado, con limitaciones acotadas en la atencién al

estudiantado y en la gestion institucional.
6.5.1. Equipo de Movilidad y RRII y Oficina de Movilidad y RRII

El equipo esta encabezado por el Vicedecano de Movilidad y Relaciones Internacionales, David
Garcia Burgos, y cuenta con el apoyo de la responsable de la gestion de Relaciones Internacionales,
Esther Azorin. La estructura operativa del Vicedecanato se completa con un amplio conjunto de
tutores docentes que cubren las distintas areas geograficas y modalidades de movilidad, tanto
internacional como nacional. En el &mbito internacional, la Facultad dispone de una red de tutores
con distribucién por paises y programas. Fernando Blanco coordina las movilidades dirigidas a
Paises Bajos, Letonia, Republica Checa, Eslovenia y Grecia; Alba Moya supervisa los destinos
italianos de Enna, Florencia, Padua, Parma, Sassari y Trento; Andrea Marotta es responsable del
seguimiento del estudiantado desplazado a Bérgamo, Palermo, Néapoles, Roma 01, Roma 04 y
Turin; y Fabiano Botta atiende las movilidades vinculadas a Foggia, Catania, Urbino, Bolonia y
Perugia. Por su parte, Mats Bottrich se encarga de las movilidades hacia Alemania y Austria;
Manuela Moreno coordina los destinos de Portugal y Noruega dentro del programa Erasmus+;
Marta Gil gestiona las movilidades del Plan Propio en Estados Unidos, Canada, Asia, Oceania y
Polonia; y Dunia Garrido coordina el Intercambio Plan Propio en paises hispanoamericanos.
Finalmente, el propio Vicedecano, David Garcia Burgos, coordina los destinos de Francia, Bélgica
y Suiza, ademas de las estancias de Erasmus+ Practicas y la movilidad vinculada a la alianza

ARQUS. En movilidad nacional, el programa SICUE esta coordinado por Rocio Martinez.

Durante este curso, el Vicedecanato realizé una actualizacién exhaustiva de la situacién
administrativa de los tutores docentes, coordinada con el Area de Ordenacion Académica, para
garantizar que todos los tutores estuvieran oficialmente incluidos en la relacion de minoraciones
docentes conforme a sus responsabilidades académicas. Con ello se asegura el reconocimiento
formal de la dedicacion y las tareas de supervision asociadas a estos programas, fundamentales

para el buen funcionamiento del servicio.

Los programas de movilidad gestionados durante el curso incluyen Erasmus+ Grado, Erasmus+
Précticas, Movilidad Nacional SICUE, el Plan Propio de Movilidad de la UGR/Intercambio
Internacional y la modalidad de Libre Movilidad. La informacién sobre convenios activos esta
disponible en la web de la Facultad, donde también puede consultarse la Estrategia de

Internacionalizacion actual aprobada en la Junta de Centro.
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6.5.2. Trabajo en la Oficina de Movilidad y Relaciones Internacionales

La Oficina de Relaciones Internacionales ha desarrollado una labor esencial para garantizar la
atencién continuada de estudiantes y profesorado, asi como el buen funcionamiento de los
programas de movilidad. Su actividad se ha caracterizado por un volumen creciente de consultas,

gestiones administrativas, revisiones académicas y tramitaciones.

Atencidn y tutorizacion del estudiantado. Durante todo el afo, la oficina proporcioné
asesoramiento individualizado al estudiantado interesado o participante en programas de
movilidad. Este acompafiamiento (realizado tanto de forma presencial como online) fue
especialmente intenso en el caso de los estudiantes outgoing durante sus estancias internacionales.
La informacién facilitada abarco las caracteristicas, requisitos y plazos de las convocatorias
Erasmus+ Grado, Erasmus+ Précticas, SICUE-Séneca, Libre Movilidad y Plan Propio; la
documentacion necesaria para cada solicitud; el andlisis de planes de estudios y asignaturas; la
elaboracién de preacuerdos académicos; los criterios de reconocimiento de créditos; y la resolucion

de incidencias académicas o administrativas.

Gestidn de bases de datos e informacion académica. La oficina mantuvo actualizadas sus bases de
datos sobre estudiantes entrantes y salientes, destinos, documentacion tramitada, certificados de
notas emitidos, equivalencias y reconocimientos de créditos. La actualizacién permanente de esta
informacidn garantiza la trazabilidad de cada caso y facilita la coordinacion con los tutores

docentes, los departamentos y los centros socios internacionales.

Revision de Acuerdos de Estudios. Una de las cargas de trabajo mas importantes recae en la
revision de los Learning Agreements, tanto en las modificaciones iniciales como en las posteriores.
Este proceso se desarrolla durante practicamente todo el curso y afecta a estudiantes INCOMING y
OUTGOING. La Facultad mantiene un sistema de triple verificacion, que incluye una primera
revision por parte del tutor académico, una segunda revision por la responsable de la oficinay una
validacion final por el Vicedecanato. Este procedimiento ha permitido minimizar errores y reducir

significativamente las incidencias con universidades socias.

Tramitacion académica y administrativa. La oficina gestion6 durante todo el curso el
reconocimiento de créditos, las modificaciones de acuerdos, la tramitacion de estancias, la
resolucion de incidencias particulares y otras gestiones vinculadas a los distintos programas.
Ademas, en los meses de febrero y junio se enviaron certificados oficiales de calificaciones a
universidades nacionales, europeas y extraeuropeas, junto con documentacion administrativa

relativa a convenios sujetos a renovacion.
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Negociacion y firma de convenios. El Vicedecanato desempefié un papel activo en la ampliacion de
la red de colaboracion internacional. Durante 2025 se continu6 utilizando la plataforma Erasmus
Without Paper (EWP) para la gestion electronica de convenios, consolidando la digitalizacion de
los procesos. Como resultado de este trabajo, se firmaron nuevos acuerdos a nivel de grado con la
Universidad de Trondheim (Noruega) y la Universidad de Osnabriick (Alemania), ambos con
movilidad de estudiantes y profesorado, reforzando el compromiso de la Facultad con la

internacionalizacion.

Doble Grado Internacional en Psicologia. En la convocatoria 2025 del Doble Grado Internacional
en Psicologia con la Universidad de Padova, las plazas ofertadas para estudiantes de la Universidad
de Granada quedaron desiertas, mientras que la Facultad recibi6 tres estudiantes procedentes de la
institucion italiana. Ademas, durante este periodo emergieron diversos retos que han afectado al
desarrollo ordinario del programa. Entre ellos, destaca la aplicacion de nuevas directrices internas
por parte de la Universidad de Padova, asi como dificultades operativas y académicas relacionadas
con la coordinacion de asignaturas, calendarios y sistemas de evaluacién. Adicionalmente, se
produjo el abandono de una de las cohortes de estudiantes italianos, lo que puso de manifiesto la
necesidad de fortalecer los mecanismos de seguimiento y apoyo académico. Estos factores
combinados motivaron la puesta en marcha de reuniones para la revision exhaustiva del acuerdo a
realizar durante el curso 2025/2026, con el objetivo de garantizar su viabilidad futura, reforzar su
atractivo para el estudiantado de ambas universidades y mejorar la calidad de la experiencia
académica y administrativa asociada al programa. En dicho proceso han participado de forma
activa la Oficina Didattica del Dipartimento di Psicologia Generale de la Universita di Padova, asi
como los profesores Emilia Marzullo y Gianluca Campana, actores fundamentales en la
coordinacion bilateral y en el anélisis conjunto de las modificaciones necesarias para optimizar el

funcionamiento del Doble Grado.

Cifras de movilidad 2024/2025. La movilidad internacional del estudiantado mantiene una

tendencia ascendente. Los datos del curso 2024/2025 se recogen en la Tabla 1. A esta movilidad
estudiantil se suma la del profesorado (PDI) y del personal de administracién y servicios (PAS),
quienes participaron en programas de teaching mobility, staff training y visitas institucionales de

caracter académico y administrativo.
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Tabla 1. Movilidad 2024/2025.

Programa INCOMING | OUTGOING
Erasmus+ Grado 111 106
Erasmus+ Practicas — 1

Plan Propio / Intercambio Internacional | 30 9

Estancias Formativas - 3

Libre Movilidad 6 0
SICUE-Séneca 37 8

Erasmus+ Profesores/Staff 1 1

6.5.3. Resumen de actividades realizadas en la Oficina de Relaciones Internacionales

La Oficina de RRII desarrollé multiples acciones formativas e institucionales. Se celebraron
jornadas de recepcion para estudiantes INCOMING los dias 14 de febrero de 2025y 12 de
septiembre de 2025, asi como la jornada de bienvenida SICUE el 8 de septiembre de 2024. EI 13
de marzo de 2025 tuvo lugar una reunién informativa para estudiantes de Psicologia y Logopedia
sobre ERASMUS+, Plan Propio e Intercambio Internacional, centrada en trdmites tras aceptar la
plazay la preparacion del Acuerdo de Estudios. El 12 de mayo de 2025 se celebrd una jornada
extraordinaria sobre movilidad internacional (ERASMUS+, Plan Propio y ARQUS). El 16 de mayo
de 2025, la Facultad organizd un seminario practico dedicado a la subida del Acuerdo de Estudios a
la sede electrdnica. Posteriormente, el 31 de octubre de 2025 se realiz6 una jornada informativa

previa a las convocatorias de 2026.

El Vicedecanato particip6 en la reunién institucional de coordinacién convocada por el
Vicerrectorado de Internacionalizacién, en la que se revisaron los procedimientos de la red
Erasmus Without Paper (EWP), se actualizaron los criterios de reconocimiento académico y se
definieron lineas estratégicas comunes para los centros UGR. Asimismo, se mantuvo una reunion
con personal administrativo de la Universidad de Lyon para explorar la firma de un convenio
especifico para el Grado en Logopedia. EI 31 de marzo de 2025, se celebr6 una reunién interna con
los tutores docentes de movilidad con el fin de consensuar procedimientos y plantear mejoras en la

gestion académica de los acuerdos de estudios.

Finalmente, la Oficina de RRII llevd a cabo una intensa labor de difusion institucional,
comunicando al estudiantado las distintas jornadas informativas, eventos del Vicerrectorado de

Internacionalizacion, recordatorios de plazos, cambios normativos y convocatorias extraordinarias.
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6.5.4. Resumen de actividades realizadas desde SICUE

Durante 2025 se han organizado y desarrollado actividades dirigidas a mejorar la acogida, la
orientacion y el seguimiento del alumnado participante en el programa SICUE. En primer lugar, se
celebrd la sesion de bienvenida para el alumnado SICUE entrante el 8 de septiembre en la Sala de
Grados de la Facultad. Esta actividad permitié presentar el funcionamiento de la Facultad, resolver
dudas iniciales y facilitar la integracion académica del estudiantado procedente de otras
universidades espafiolas. Del mismo modo, se ofrecid una sesion informativa para el alumnado
SICUE saliente el 7 de mayo también en la Sala de Grados, centrada en los procedimientos
administrativos, criterios académicos y apoyos disponibles para quienes realizan movilidad en otras
instituciones. Ademas de estas actividades grupales, se han realizado todas las tutorias y asesorias
individualizadas solicitadas por el estudiantado SICUE, garantizando un acompafiamiento continuo
en los procesos de eleccidn de asignaturas, revision de acuerdos académicos, modificaciones,
incidencias y resolucion de dudas. En cuanto a los acuerdos tramitados, durante 2025 se
gestionaron acuerdos SICUE con la Universidad del Pais Vasco y con la Universidad de Alicante,

contribuyendo asi a reforzar la movilidad nacional y la calidad del seguimiento académico.

6.5.5. Formacion de los componentes de RR.11.

Con el fin de fortalecer la capacitacion del profesorado y optimizar los procesos de
internacionalizacion en la Facultad, se llev6 a cabo una amplia difusion de los Cursos de Gestion
de la Movilidad Internacional (Nivel I y Nivel Il) ofertados por el Vicerrectorado de Calidad,
Innovacion Docente y Estudios de Grado. Estas acciones formativas, esenciales para el desempefio
de funciones de coordinacion y gestion internacional, fueron comunicadas a todo el personal
docente implicado en programas de movilidad, asegurando una participacién informada y
estratégica. La difusion de estas actividades no solo facilité la formacion del profesorado
involucrado en acciones de tutorizacion, sino que contribuyd directamente a garantizar el
cumplimiento de los requisitos establecidos por el Plan de Ordenacion Docente de la UGR para el
reconocimiento de las minoraciones docentes vinculadas a tareas de gestion internacional,

reforzando asi la calidad y sostenibilidad del trabajo realizado en este &mbito.

6.5.6. Ayudas a la gestion de la internacionalizacion

En este marco, se obtuvieron las ayudas destinadas a personal de préacticas para la futura
incorporacion de Patricia Olmo Vega, beneficiaria de una beca con una cuantia total de 1.392,04 €
segun el Baremo—Acta de Seleccidn relativo a la plaza 459169. En relacion con las visitas a
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universidades socias, los nuevos acuerdos y el seguimiento de la actividad internacional, el viaje
programado a instituciones suizas no pudo llevarse a cabo debido a que el responsable del proyecto
se encontraba en situacion de permiso de paternidad hasta el 12 de noviembre. Como consecuencia,
fue necesario proceder a la devolucién integra de 1.607,96 €, importe asociado a dicha movilidad
finalmente no realizada. La segunda actuacion se dirigioé a una consultora especializada, con el fin

de preparar una propuesta para la convocatoria Erasmus+ Alliance for Innovation.

6.5.7. Conceptualizacion de la nueva estrategia de internacionalizacion

Durante 2025, se inici6 el proceso de conceptualizacién de la propuesta de Nueva Estrategia de
Internacionalizacion 2027-2030 para la Facultad de Psicologia, concebida como un plan de
transicion hacia un modelo mas estratégico, estructurado y diferenciador desde un modelo
extensivo, con un arquitectura en alianzas, para superar las limitaciones en recursos humanos,
académicos, docentes y materiales manifestadas por la situacion actual en Psicologia, asi como
resolver las deficiencias observadas en el Informe Intermedio ACCUA para el titulo de Logopedia.

6.6.- Coordinacién del Grado de Psicologia
Aclaracidn inicial:

e Cambio de responsable de coordinacién de grado de psicologia: Durante el mes de
enero de 2025 la Coordinadora del Grado de Psicologia fue la Profa. M2 Alejandra Marful
Quiroga, y a partir de 1 de febrero de 2025 fue el Prof. David Sanchez Teruel

Actividades anuales (sin period concreto afio 2025)

e Gestionary actualizar web del grado de psicologia (actas, noticias, etc..)

e Publicar noticias y avisos por prado de interés para PDI y para estudiantes de Grado de
Psicologia

e Responder mail de estudiantes y responder mail de profesorado referido a
TFG, Tribunales de TFG y Guias de asignaturas de grado

ACTIVIDADES POR MESES
Enero

e Reunién Comisién de Garantia de Calidad de Centro-CCC 16 de enero de 2025

o Reunién Comisién de Garantia de Calidad del Titulo-CGICT 31 de enero de 2025
(aprobacion autoinforme anual de seguimiento 23-24 y otros asuntos)

e Realizacidn y presentacién de la Memoria de Gestién Coordinacion de Grado 2024 31 de
enero de 2025
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Febrero

Marzo

Abril

Reunidn con antigua coordinadora de grado 4 de febrero de 2025y 12 de febrero de 2025
(Profa. M2 Alejandra Marful Quiroga, a la que se le agradece la ayuda prestada para inicio
de la gestién y coordinacién al nuevo coordinador)

Publicacion fechas de interés matricula de TFG 22 cuatrimestre 10 de febrero

Reunién con profesorado de cursos de metodologia de los TFG 11 de febrero 2025

Dar de alta en prado a profesorado de metodologia en cada curso concreto 12 de
febrero de 2025

Reunidén con Vicedecana de Ordenacién Académica y Coordinadora de Grado de
Logopedia el 13 de febrero de 2025

Reunidén con administradora de la facultad (Dfia. Eulalia Martinez Fajardo) 11y 19 de
febrero de 2025

Reunion informativa sobre la matricula y asignacién del TFG del 22 cuatrimestre 14 de
febrero de 2025

Reunién Comisidn de Garantia de Calidad de Centro-CCC y reunién Junta de Facultad el
17 de febrero de 2025

Gestion de la inscripcidn en el TFG y solicitudes de TFGs modalidades especiales hasta 3
de marzo de 2025

Gestion de solicitudes de evaluacion Unica del/a tutor/a hasta el 3 de marzo 2025
Reunion extraordinaria Junta de Facultad 7 de marzo 2025

Publicacion de Listas provisionales de alumnos/as en orden de eleccién del TFG y periodo
de reclamaciones entre el 6-7 de marzo y publicacién de listas definitivas 10 de marzo de
2025

Reunién ordinaria Junta de Facultad 13 y 14 de marzo 2025

Acto de asignacién de TFGs el 11 de marzo, reclamaciones 12 al 13 de marzo y publicacidn
de listado definitivo. Comunicacion a estudiantado y profesorado 14 de marzo 2025
Reunién con Equipo de Gobierno de Facultad (de aqui en adelante Decanato) 25 de marzo
de 2025

Divulgacién para la potenciacién de la participacion de estudiantes en los cuestionarios
de satisfaccion con la titulacién desde 26 de marzo hasta 30 mayo 2025

Reunién extraordinaria Junta de Facultad 28 de marzo 2025

Reuniéon Decanato 2 de abril de 2025

Reunién Comision Garantia Calidad de Centro-CCC 11 de abril de 2025

Reunién ordinaria Junta de Facultad 23 de abril 2025

Dos charlas (una a las 9.30 y otra a las 11.00) en Medicina PTS sobre la Psicologia y el
Grado de Psicologia (X Salén Estudiantil de la UGR) 25 de abril de 2025
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Junio

Reunién Comisién de Ordenacién Académica-COA 30 de abril 2025 (reunidn previa
con Decano y Vicedecana de Ordenacién Académica 28 de abril)

Reunidn ordinaria Comisién de Garantia de Calidad de Centro 6 de mayo de 2025
Reunidn ordinaria Junta de Facultad 9 de mayo 2025

Reunidn con Vicedecana de Ordenacién Académica y Coordinadora de Grado de
Logopedia el 13 de mayo de 2025

Reunidn informativa depdsito y defensa del TFG 14 de mayo de 2025

Solicitud a los departamentos de Propuestas de ofertas de TFG para la
convocatoria especial y el nuevo curso académico 20 de mayo de 2025

Reunién Comisidn de Ordenacién Académica-COA 23 de mayo 2025

Reunién Comisidn de Garantia de Calidad del Titulo-CGICT para revision vertical de
guias docentes 28 de mayo de 2025

Reunidn Vicerrectorado de Calidad, Innovacidn Docente y Estudios de Grado (Unidad de
Calidad) para explicar cdmo realizar el Autoinforme intermedio de ACCUA 29 de mayo
2025

Depodsito de los TFG ordinaria 3 de junio de 2025

Gestion de las modalidades de defensa entre el 6 y el 8 de junio de 2025

Reunién con Vicedecana de Ordenacién Académica y Coordinadora de Grado de
Logopedia para hacer tribunales TFG el 9 de junio de 2025

Reunién Comisidon de Garantia de Calidad del Titulo-CGICT (revisidon proceso de
valoracion y seguimiento de guias de asignaturas) 23 de junio de 2025

Reunidén Decanato 24 de junio 2025

Gestion vy realizacidon de Autoinforme intermedio provisional de Grado de Psicologia
para Unidad de Calidad UGR y para ACCUA 25 de junio de 2025

Reunién Comisidn de Ordenacién Académica-COA 27 de junio 2025

Gestidn de presentaciones (podster o ppt) 15 de junio de 2025

Gestion de tribunales presentacidn oral y pdster 16-17 de junio de 2025

Defensa publica TFG convocatoria ordinaria 18 de junio de 2025

Publicacion calificaciones provisionales (18 de junio) y revisién 24 de junio de 2025
Calificaciones definitivas TFG ordinaria 25 de junio de 2025:

Calificacion Total(%)
SUSPENSO 0 (0.00%)
APROBADO 5 (1.74%)
NOTABLE 118 (41.11%)
SOBRESALIENTE 101 (35.19%)
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Julio

MATRICULA DE HONOR 8 (2.79%)

NO PRESENTADO 55 (19.16%)

287(100%)

Depdsito y organizacion de los TFG en convocatoria extraordinaria 26 de junio

Gestion de comunicacién sobre modalidad defensa estudiantes en convocatoria
extraordinaria 29 de junio

Reunidn ordinaria Junta de Facultad 30 de junio 2025

Reunidn con Unidad de Calidad para Informe intermedio de ACCUA de grado de
psicologia el 3 de julio de 2025

Reunidn ordinaria Comision de Garantia de Calidad de Centro-CCC 7 de julio de 2025
Reunidn Vicerrectorado de Calidad, Innovacién Docente y Estudios de Grado (Unidad
de Calidad) para Autoinforme intermedio de ACCUA 7 de julio 2025

Gestion de las modalidades de defensa y organizacion de presentaciones orales y
poster 8 de julio

Gestion de Tribunales de TFG para convocatoria extraordinaria 9-10 julio

Defensa publica TFG convocatoria extraordinaria 11 de julio

Publicacion calificaciones provisionales de TFG extraordinario el 12 de julio

Gestion y organizacién del Tribunal de revisidon TFG extraordinario 16 julio
Calificaciones definitivas TFG convocatoria extraordinaria 18 de julio

Calificacion Total(%)

SUSPENSO 0(0.00%)

APROBADO 0(0.00%)

NOTABLE 21(38.18%)

SOBRESALIENTE 14(25.45%)

MATRICULA DE HONOR 1(1.82%)

NO PRESENTADO 19(34.55%)

55 (100%)

Septiembre

Taller en Jornadas de Recepcidon de estudiantes de psicologia de nuevo ingreso
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Octubre

(dos sesiones alas 11.00 hy a las 18.00 h.) 15 de septiembre de 2025

Publicacion fechas de interés para matricula e inscripcién en el TFG primer
cuatrimestre 2025-2026 y convocatoria especial 2024-2025 21 de septiembre 2025
Sesién informativa TFG primer cuatrimestre 2025-2026 y especial 2024-2025 23 de
septiembre

Reunidn para valorar la reclamacién oficial de un estudiante de TFG en convocatoria
ordinaria a un profesor de psicologia 25 de septiembre

Revision y respuesta por escrito a la reclamacién oficial de un estudiante de TFG en
convocatoria ordinaria a un profesor de psicologia entre 26 y 28 de septiembre
Asistencia en representacién del Equipo de Gobierno de la Facultad de Psicologia a la
Convencion del COPAO en Almeria 26 de septiembre de 2025 (ANEXO 1)

Inscripcion en el TFG ordinario y especial y solicitud de evaluacidon Unica final
tutorizacién, seminarios o ambos del 15 al 30 de septiembre

Solicitud de TFG en convocatoria especial el 16 al 25 de septiembre

Gestidn y publicacién de listas provisionales de admitidos para asignacion del TFG en
convocatoria especial y posibles reclamaciones a dichas listas del 26 al 29 de septiembre

Reunidn con Vicerrectora de Infraestructuras y Sostenibilidad para inauguracién en
Facultad de Psicologia como pionera en recogida de residuos 30 de septiembre (ANEXO
2)

Reunién con Vicedecana de Ordenacidon Académica y Coordinadora de Grado de
Logopedia para valorar rdbrica nueva del TFG 30 de septiembre de 2025

Asignacidn al azar de tutores a estudiantes de convocatoria especial y posible solicitud
de reclamacidn en caso de error del 30 de septiembre al 1 de octubre

Gestion de listado definitivo de asignaciones del TFG convocatoria especial 2 de octubre
de 2025

Asistencia y acompafiamiento por aulas de asignaturas psicologia y logopedia al Técnico
de Empleo del Centro de Empleo y Practicas-CEP de UGR para potenciar visibilidad y
recursos del CEP (ANEXO 3) 7 de octubre de 2025

Reunion Comision de Ordenacién Académica-COA 10 de octubre 2025

Reunién ordinaria Junta de Facultad 17 de octubre 2025

Gestidon de solicitudes modalidades especiales de TFG (asociado, autogestionado vy
adicional) en convocatoria ordinaria y especial del 14 al 21 de octubre

Reunién ordinaria Comision de Garantia de Calidad de Centro 24 de octubre de 2025
Gestidn TFG especiales (asociados, autogestionados o adicionales) convocatoria 2025-
2026y aprobacion o no por parte de Comisidon de Ordenacion Académica-COA entre 27
y 28 de octubre

Listas provisionales de alumnos/as en orden de eleccién del TFG y periodo de
reclamaciones y listas definitivas 29 octubre
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Noviembre

e Acto de asignacion de los TFGs del Primer Cuatrimestre psicologia (tutores/as y
seminarios de metodologia) 7 de noviembre 2025 (ANEXO 4)

e Publicacion del listado provisional de asignaciones del TFG, reclamaciones y listado
definitivo 10- 12 de noviembre 2025

e Depdsito TFG en convocatoria especial 24 de noviembre 2025
e Gestion de depdsito pdf en prado y presentaciones para la defensa en
convocatoria especial 25 de noviembre 2025

e Gestion notas tutores y organizacién de tribunales para defensa TFG convocatoria
especial desde 26 de noviembre al 3 de diciembre 2025

Diciembre

e Gestion de la Defensa publica de TFG convocatoria especial mediante presentacion
oral 4 de diciembre 2025

e Gestion de la publicaciéon de notas provisionales y revisidon por tribunal de los TFG
convocatoria especial 4 de diciembre 2025

e Traspaso de calificaciones definitivas de TFG convocatoria especial y cierre de actas de
convocatoria especial 5 de diciembre 2025

Calificacion Total (%)
SUSPENSO 0(0.00%)
APROBADO 0(0.00%)
NOTABLE 7(29.17%)
SOBRESALIENTE 13(54.17%)

MATRICULA DE HONOR 1(4.17%)

NO PRESENTADO 3(12.50%)

24
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ANEXO 4

6.7.- Coordinacion del Grado de Logopedia

Modificacion del Titulo de Logopedia (MODIFICA)

El 15 de enero de 2025 el equipo decanal, tras diversas reuniones con los vicerrectores de Calidad,
Innovacion Docente y Estudios de Grado y de Ordenacion Académica y Profesorado para tratar
del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, que establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (en adelante RD822/2021)
aprueba en Junta d facultad la adscripcion del titulo de Grado en Logopedia a Fisioterapia,
podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, Optica y optometria y logopedia.
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El 16 de junio de 2025 recibimos la comunicacion de la Subdireccion General de Titulos y
Ordenacion Universitaria (Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades) acerca de la
incorporacion de modificaciones NO sustanciales del plan de estudios conducente a la obtencion
del titulo oficial Graduado o Graduada en Logopedia por la Universidad de Granada.

Autoinformes de seguimiento del titulo de Logopedia

Durante el afio 2025 se solicitan dos autoinformes de seguimiento del titulo. El primero se solicita,
como viene siendo habitual, en enero de 2025, siendo un autoinforme de seguimiento interno. Se
analizan el conjunto de indicadores proporcionados por la Unidad de Calidad de la UGR y se
elabora dicho autoinforme por parte de la Coordinacion, el cual se aprueba en Comisién de
Garantia Interna de Calidad de Titulo.

El 29 de mayo de 2025 se nos informaba desde la Unidad de Calidad de la UGR de la necesidad
de elaborar el autoinforme de seguimiento intermedio relacionado con la renovacion de la
acreditacion del titulo. Nos encontrdbamos en el tercer aio desde que se renové la acreditacion
del titulo de logopedia y, por ello, se hacia necesaria esta nueva revision externa por parte de
ACCUA. Se trata de un seguimiento en el que se revisan los indicadores de calidad de la
titulacion, asi como todas las evidencias de calidad agrupadas en:

Dimension 1: Gestion del titulo.
Dimension 2: Recursos.
Dimension 3: Resultados.

En la elaboracion del autoinforme de seguimiento externo ademas del analisis tradicional de
indicadores se han ampliado y mejorado muchos aspectos informativos en la web de la facultad
de psicologia. Se realiza dicho autoinforme en colaboracion con los distintos vicedecanatos,
decano y jefa de administracién del centro y miembros del personal de administracion y servicios.
En todas las dimensiones y subcriterios analizados el titulo de logopedia no presenta puntuaciones
inferiores a 3, por lo que no es obligatoria elaborar acciones de mejora. Aun asi, se mantiene las
ya iniciadas, especialmente en lo que respecta a la movilidad del titulo.

A finales de julio se recibe feedback positivo de la Unidad de Calidad de la UGR y se realiza la
entrega final del autoinforme de seguimiento intermedio. Estamos a la espera de la revision de
ACCUA.

Comision de Garantia Interna de la Calidad del Titulo: Grado en Logopedia

Miembros que la componen:

Decano: D. Ignacio Mor6n Henche.

Coordinadora de la Titulacion: D@ Sara Mata Sierra

Un representante del Equipo de Gobierno: Carolina Diaz Piedra (Vicedecana ordenacién
académica).

Un miembro del PAS: D? Eulalia Martinez Fajardo (actualidad).

Un minimo de un estudiante de la titulacién y un maximo de dos: En reunién de la CGICT de 22
de enero de 2025 se dan de baja las estudiantes Diia. Sara Ostios Castillero y Dfia. Ariadna Urbano
Fernandez, siendo sustituidas por las estudiantes Dfia. Amira El Yamani Khannouss y Dfia. Lidia
Estefania lles Tuquerres.

Un minimo de cuatro profesores y un méaximo de seis:  Dfia. Houria Boulaiz Tassi (secretaria),
Dfa. Elena Planells del Pozo, D. Emilio Crisol Moya, D. José Javier Romero Diaz de la Guardia,
D. Juan Verdejo Roman, Dfia. Dunia Garrido del Aguila.

Un agente externo: Diia. Marisa Mayorgas

Un egresado del Titulo: Dfa. Lidia Ortiz Cuesta.
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Reuniones mantenidas:

Durante el curso 2024-25 se mantuvieron 2 reuniones (las actas se encuentran disponibles en
acceso identificado y web del grado https://grados.ugr.es/logopedia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos).

En la primera reunion, del 22 de enero de 2025 el orden del dia fue:

1. Revision y aprobacién del autoinforme de seguimiento del curso 2023-2024 en el grado de
logopedia.

2. Informacion sobre el proceso de modificacion del titulo de Logopedia.

3. Informacion sobre el proceso de TFG durante el primer semestre.

4. Renovacion del representante del estudiantado en la CGICT.

5. Ruegos y preguntas.

En la segunda reunion, mantenida el 23 de junio de 2025 el orden del dia fue:

1. Informacion sobre el proceso de generacion del autoinforme de seguimiento intermedio de
ACCUA en el grado de Logopedia.

2. Informacion sobre la aceptacion de la modificacion del titulo de Logopedia.

3. Informacion sobre la evaluacion ordinaria de TFGs.

4. Informacion sobre la oferta de TFGs para el curso 25-26.

5. Aprobacion del proceso de revision de las guias docentes.

6. Ruegos y preguntas.

En 2025 también hemos asistido a la Conferencia de Decanos de Logopedia, celebrada en
Granada y organizada por el decano D. Ignacio Mordn Henche, al ostentar la presidencia de la
CDLUE.

Calificaciones Globales TFG Logopedia

Suspensos 0%
Aprobados 3,13%
Notables 59,38%
Sobresalientes 37,5%
Matricula de Honor 0%

No presentado -0,01%

Destaca el gran incremento de sobresalientes con respecto al curso anterior (de 13,64 a 37,5%).

Convocatoria especial de diciembre
Ha habido 1 estudiante matriculados que defiende su tfg el 4 de diciembre de 2025 obteniendo un
aprobado.

Relativo al TFG se mantiene la digitalizacion el proceso de peticion y oferta de TFG para el
curso siguiente:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNzZzhZGZhNDctYTFiMCO00ZThiLWJhZjgtMjOxZml
1IMzAzZWY xliwidCI61jg3YmNjZDBKLTdiMjUtINGUzZC040WZiLWMyYWI5M2E20GVj

OClsImMiOjh9

Se ha trabajado desde el vicedecanato de ordenacion académica en la elaboracion de guias y
plantillas para los distintos tipos de TFG :

https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/trabajo-fin-grado
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Durante el curso 2014-25 hemos realizado un cambio en la evaluacion de los TFG. Este afio los
tribunales han sido mixtos: cada tribunal evalué un nimero de trabajos en defensa péster y un
numero de trabajos en defensa oral.

El cambio a tribunal mixto ha venido motivado por el nuevo POD de la UGR en donde se va
reconocer como encargo docente la participacion en tribunales con 0,5 horas por tfg evaluado.
Este reconocimiento se distribuira de manera proporcional entre los miembros del tribunal. El
reconocimiento computara como encargo docente para el profesorado y el correspondiente ambito
de conocimiento en el curso 26-27 teniendo en cuenta el no de tfg evaluados entre el 1 de enero
de 2025 y el 31 de diciembre de 2025.

Esto nos ha llevado a realizar una asignacion de 5 tribunales con 9 tfgs (5 tfgs orales y 4 pésters)
y 1 tribunal con 8 tfgs (4 tfgs orales y 4 posters), 1o que determinara una carga docente por
profesor/a de 0,15 y 0,13 ects respectivamente.

Se ha trabajado, por tanto, en un cambio de normativa que modifica la evaluacion del TFG en el
Grado de Logopedia, donde a partir del curso 2025-26 solo habra defensa oral de los estudiantes,
se trabaja para el uso correcto de la 1A y se elaboran. Nuevas rubricas de evaluacion por parte de
tutores y tribunales: https://facultadpsicologia.ugr.es/sites/centros/psicologia/public/inline-
files/normativa%20tfg%20logopedia%?20revisada%202526.pdf

https://facultadpsicologia.ugr.es/sites/centros/psicologia/public/inline-filess ANEX0%201V%20-
%20evaluaci%C3%B3n%20tutor a%200-7%20puntos.pdf

https://facultadpsicologia.ugr.es/sites/centros/psicologia/public/inline-filess ANEX0%20V%20-
%20evaluaci%C3%B3n%20tribunal%200-3%20puntos.pdf

Respecto de la peticion de oferta este curso 2024-25 se ha mantenido el sistema de aplicacion
online que permite recuperar la oferta del curso anterior siempre que no se quisiese hacer cambios,
facilitando la labor del profesorado.

Se han superado las 80 plazas solicitadas a los departamentos, mas las 8 de la convocatoria
especial lo que nos ha permitido cumplir la normativa de ofertar un 10% de las plazas estimadas.
La COA ha supervisado las ofertas.

Se continGa trabajando desde el Vicedecanato de relaciones Internacionales de la Facultad de
Psicologia en impulsar la Movilidad en el Grado en Logopedia a través de reuniones especificas
para este estudiantado y la ampliacion de la oferta de destinos.

La CGICT reviso 45 guias docentes para el curso 2025-26.

Actividades:
e Sesion informativa para el alumnado de primer curso
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/jornadas-bienvenida
e Talleres formativos biblioteca
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/biblioteca-psicologia-taller-1
e Sesiones informativas sobre movilidad

https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/reunion-informativa-movilidad-
erasmus-plan-propio-25-26
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Jornadas de  Orientacion  Profesional 'y Empleabilidad en Logopedia
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/jornadas-orientacion-profesional-y-
empleabilidad-logopedia

Sesiones informativas sobre TFG
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/reunion-informativa-el-tfg-y-fechas-
interes-logopedia

Grado en Logopedia: Reunién informativa de practicas
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/informacion-practicas-curso-2526

Jornada de emprendimiento https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/jornadas-
emprendimiento-facultad-psicologia

Conferencia:  Conductas de ingesta durante el desarrollo temprano:
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/conferencia-conductas-ingesta

Charla: DIA INTERNACIONAL DE LA DISLEXIA: conectando vivencias y
transferencia cientifica: https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/charla-dia-
internacional-la-dislexia

Conferencia; Practica educativa informada desde la evidencia cientifica:
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/conferencia-practica-educativa-
informada-la-evidencia-cientifica

Conferencia: Trastorno de procesamiento auditivo central: Evaluacion e intervencion :
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/conferencia-trastorno-procesamiento-
auditivo-central

| ENCUENTRO DE ATENCION TEMPRANA DEL CAIT SAN RAFAEL:
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/i-encuentro-atencion-temprana-del-
cait-san-rafael

7.- Biblioteca: Infraestructuras y equipamiento, fondos, apoyo a la

docencia, aprendizaje e investigacion y participacion en las actividades

de gestion

Edificio e instalaciones

La Biblioteca de Psicologia durante 2025 contintia mejorando sus instalaciones. Mediante la
colaboracion entre la Biblioteca General y la facultad se han realizado las siguientes
actuaciones:

Instalacion de un mostrador de préstamo nuevo para hacer la zona de trabajo del
personal méas eficiente y ergondmica.

Sustitucion de la puerta principal de acceso por una de cristal, con apertura y cierre
automatico, dentro de las acciones encaminadas a hacer una biblioteca mas eficiente y
accesible. Colocacion de un vinilo en la misma.

Reparacion del falso techo y los conductos del aire acondicionado de la biblioteca en la
planta 0.

Mejora en la instalacién de los fondos en la sala docimoteca para albergar otras
colecciones.
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e Participacion en “Islas Verdes”, el proyecto piloto de recogida de residuos, dentro de las
acciones propuestas en el Plan de Gestion Ambiental de la UGR.

Mobiliario y equipos

Se han adquirido los siguientes materiales:
e Impresora multifuncién para instalarla en red.
e 3 ordenadores para sustitucion en la red administrativa.
e Ratdn vertical.
e Videocamara USB para ordenador.
o Pizarra en sala colectiva de trabajo en grupo.
e 8sillas para la sala de consulta, sustituyendo las mas deterioradas.

Datos econémicos

La inversion de la biblioteca en material bibliografico se resume en:
e Monografias: 29.422,29¢€.
e Obras de departamentos: 3.121,1€.
e Encuadernaciones: 915,72€.

Los gastos de mantenimiento e infraestructura:
e (Gastos en la biblioteca con cargo a la Facultad: 3.459,42€.
e Gastos en infraestructura: 13.317,21€.

Coleccién
¢ Nuevo acceso a la plataforma UniversiTEA y unificacién de accesos a TEACorrige.
Circulacion

e Préstamo de documentos a domicilio: 17.753 préstamos.

e Préstamos en sala de maquetas en 3D: 315 préstamos.

e Préstamo interbibliotecario: 156 (servidos 46 solicitudes; solicitadas 110 peticiones)
e Préstamo intercampus: 809 (servidos 581; recibidos 228).

e Reservas de ejemplares: 596 reservas, 351 de fondos propios.

e Total de accesos de personas a la biblioteca 2025: 57.616 personas.

Actividades de formacion

e Talleres formativos con créditos para el estudiantado de grado en Psicologia y
Logopedia. Dos ediciones.

e Taller formativo con créditos para el estudiantado de Grado en Filosofia. Una edicién.

o Taller virtual para el alumnado de primer curso de la asignatura "Psicologia de la
Personalidad™.

e Jornadas de recepcion del estudiantado de los grados impartidos en la facultad.
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e Jornada recepcion del estudiantado internacional.

e Formacidn presencial en el Master en Filosofia Contemporanea.

e Formacidn virtual en el Master en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento.
e Visita del alumnado de 2° de bachillerato del Instituto de Jerez de la Frontera.

Apoyo a la investigacion

e Sesion DIGIBUG vy el Portal de la investigacion en la facultad.
e Atencion en la biblioteca de las consultas relacionadas las acreditaciones y sexenios.

Representacion en la gestion de la Facultad de Psicologia

Participacion en los siguientes 6rganos y equipos:
e Plan de Accion Tutorial.
e Comité de Calidad del Centro.
e Junta de Centro.

Actividades

La Biblioteca de la Facultad de Psicologia participa en proyectos e iniciativas:
e Rincon de lectura Leyend@.
e Sancion solidaria.
e Diade lafruta.
e Olimpiada solidaria de estudio.
¢ Jornadas de Buenas préacticas en la Biblioteca Universitaria de Granada.

e Muestra bibliogréfica de recursos “Estanterias Violeta: Coleccion Género e Igualdad”.

e Muestra “Juegos de mesa con orientacion psicoldgica”.
e Muestra bibliografica con motivo de las charlas “Hablemos de la salud metal:
prevencion de la conducta suicida”.

Cifras de la Biblioteca

e Solicitudes de compra en 2025: 377 solicitudes.

e Coleccion Género e Igualdad: 627 titulos.

e Coleccidn Psicologia gréafica: 96 titulos.

e Rincon de lectura Leyend@: 268 titulos.

e Nuevas monografias y manuales en sala de libre acceso: 765 ejemplares.

e Coleccion de juegos de mesa: 16 juegos.

e Coleccion de maquetas en 3D: 21 maquetas de cerebro, ventriculo, laringe y oido.
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