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Proceso de seguimiento externo del Titulo:

Grado en Geografia y Gestion del Territorio

de la Universidad de Granada

AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO EXTERNO.

Anexo 1. Principales aspectos a subsanar del proceso de renovacion anterior
Anexo 2. Cuadro de mando (incorporado al final del documento)
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AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO EXTERNO

(Extension maxima recomendada 30-35 paginas)

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad. Universidad de Granada

Grado en Geografia y Gestidn del Territorio
2010/11

Denominacion del Titulo.

ID Ministerio. ‘ 2501825

Curso académico de implantacion.

Modalidad de CUNHEIVER prosencial
(presencial, hibrida o virtual).

L1 o En el plan de estudios de la Titulacidn existe la asignatura
En su caso, créditos practicos

obligatorios. de caracter optativo “Practicas externas”.

Centro o Centros donde se imparte
el Titulo.

Facultad de Filosofia y Letras
En caso de ser un Titulo conjunto,

especificar las universidades donde [DREESEES

se imparte.

. : 15/12/201
En su caso, anteriores convocatorias 5/12/2016

de renovacion de acreditacion. 27/7/2022

En caso de Titulos dobles especificar [N procede
la Titulacidn y la universidad.

En su caso, estructuras curriculares No procede
especificas.

Web del Titulo. https://grados.ugr.es/geografia/

Modelo basado en la “Estructura del Autoinforme para Grado y Mdsteres” propuesto por la ACCUA
para la renovacion de la acreditacién de Grado y Master.

Las evidencias solicitadas en el modelo propuesto por ACCUA seran facilitadas a lo largo del
autoinforme, exceptuando aquellas que por el caricter de la informacion que contienen deben ser
protegidas y no son publicas en la web, por lo que estaran disponibles a través de un acceso
restringido con una clave de acceso exclusivo para la Comisidn de Evaluacion.


https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/universidades/acreditacion/autoinformeGM.docx?v=20246314314
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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1. El Titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su
desarrollo operativo.

El Titulo ofrece informacidn actualizada, accesible y pertinente a las caracteristicas del Titulo a través
de la web https://grados.ugr.es/geografia/, y ello queda demostrado en que el grado de satisfaccidon
con la utilidad y accesibilidad de la informacidn difundida en la web segun el estudiantado es de un
3,85 sobre 5 (satisfaccion media-alta) para el curso 23/24, que se mantiene dentro de unos
parametros habituales para este item desde el curso 2018/19. En cuanto al profesorado, la satisfaccion
es de 4,22, es decir, un valor elevado.

Ademas, el Titulo cuenta con procedimientos adicionales para su difusidén, en este caso las redes

sociales X, Facebook e Instagram.

Evidencias 1.1.

Enlace web

Denominacion completa del Titulo en
castellano y en aquel otro idioma en que se
imparta;

https://grados.ugr.es/geografia/

Menciones del Titulo de Grado vy | No procede
Especialidades en el Titulo de Master;
Universidades que imparten las ensefianzas | No procede

en caso de ser Titulos conjuntos;

Modalidad de ensefianza (presencial, hibrida
y virtual);

https://grados.ugr.es/geografia/informacion/presentacionttitle0

Numero total de créditos;

https://grados.ugr.es/geografia/docencia/plan-estudios

Idioma o idiomas de imparticidn;

https://grados.ugr.es/geografia/informacion/presentacion#title0

Numero de plazas ofertadas por modalidad y
en su caso por cada uno de los
centros/universidades en las que se imparte
el Titulo,

https://grados.ugr.es/geografia/estudiantes/movilidad
https://filosofiayletras.ugr.es/movilidad/nacional
https://filosofiayletras.ugr.es/movilidad/internacional

Requisitos de acceso y procedimientos de
admisidn de estudiantes;

https://grados.ugr.es/geografia/estudiantes/acceso-admision

Criterios de reconocimiento y transferencia
de créditos;

https://www.ugr.es/info/perfiles/estudiantes/grado-servicios-
academicos-facultad/reconocimiento-creditos
https://calidad.ugr.es/estudios-grado/reconocimiento-creditos
https://sede.ugr.es/procs/Gestion-Academica-Solicitud-de-
reconocimiento-de-creditos-en-Grado/

Informacién sobre los programas de
movilidad de los estudiantes propios y de
acogida;

https://grados.ugr.es/geografia/estudiantes/movilidad
https://www.ugr.es/estudiantes/movilidad
https://filosofiayletras.ugr.es/movilidad/nacional
https://filosofiayletras.ugr.es/movilidad/internacional

Perfiles de ingreso y de egreso a los que se
orientan las ensefianzas.

https://grados.ugr.es/geografia/estudiantes/acceso-admision

Denominacion de moddulos, materias o

asignaturas del plan de estudios;

https://grados.ugr.es/geografia/docencia/plan-estudios

Numero de créditos ECTS;

https://grados.ugr.es/geografia/informacion/presentacion#title0
https://grados.ugr.es/geografia/docencia/plan-estudios

Tipologia (basica, obligatoria,
practicas académicas externas);

optativa,

https://grados.ugr.es/geografia/docencia/plan-estudios

Informacién sobre los TFGs/TFMs;

https://grados.ugr.es/geografia/docencia/trabajo-fin-grado

Organizacion temporal;

https://grados.ugr.es/geografia/docencia/plan-estudios

Descripcion de actividades y metodologias
docentes, asi como de los sistemas de

https://grados.ugr.es/geografia/docencia/plan-estudios



https://grados.ugr.es/geografia/
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Evidencias 1.1.

Enlace web

evaluacién para cada asignatura incluyendo
contenidos docentes e informacién sobre el
profesorado y la persona que la coordina;

Descripcion de los perfiles basicos del
profesorado (nimero de profesores/as,
nimero de doctores/as, categorias y

acreditaciones, méritos docentes -en caso de
profesorado no acreditado-, méritos de
investigaciéon -en caso de profesorado no
doctor-, nimero de quinquenios y sexenios,
areas de conocimiento en las que imparten
docencia, nimero de ECTS asumidos en las
materias);

Toda esta informacién esta incluida en UGR en CIFRAS y estamos a la
espera de que se haga publica en todas las web de las titulaciones.

https://grados.ugr.es/geografia/docencia/profesorado
https://analitica.ugr.es/ugr_en_cifras/informes_interactivos/distribucion-

de-profesorado-por-naturaleza-centros-departamentos-quinquenios-y-
sexenios.php?i0=0&b=1

Recursos humanos necesarios y disponibles;

https://filosofiayletras.ugr.es/
https://geofireg.ugr.es/
https://geografia-humana.ugr.es/

Medios materiales y servicios disponibles
(espacios docentes, instalaciones vy
equipamientos académicos, laboratorios,
aulas informaticas...);

https://filosofiayletras.ugr.es/
https://geofireg.ugr.es/
https://geografia-humana.ugr.es/

En caso de practicas académicas externas, el
mecanismo de organizacién y criterios de

https://grados.ugr.es/geografia/estudiantes/practicas-empresa
https://empleo.ugr.es/estudiantes/practicas/practicas-curriculares/

elecciéon por parte del alumnado y los
convenios 0 compromisos con entidades,
instituciones, organizaciones y empresas
incluyendo el nimero de plazas disponibles.

Informacidn sobre la orientaciéon académica | https://grados.ugr.es/geografia/estudiantes/orientacion

y profesional del estudiantado.

1.2. El Titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en
cuenta todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores,
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS)).

El Titulo publica informacién actualizada sobre los resultados académicos desde el curso 2018/19 en el
siguiente enlace:
https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores#contenido0

Asimismo, se publica informacidn sobre la satisfaccion de los colectivos relacionados con la Titulacién
de los Ultimos 5 afos en el siguiente enlace: https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/indicadoresttcontenido6 (apartado Informes de satisfaccion).

En relacidon con la opinidon de los empleadores en cuanto a su satisfaccién respecto al Titulo, la
Universidad de Granada abrié una accion de mejora con cddigo RA-RES-018184, encaminada a la
recogida de informacidn, analisis y difusidon en la web de la satisfaccién con los empleadores con los
distintos programas formativos de la Universidad de Granada, en este aspecto se ha creado un
subgrupo de trabajo en el “Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos”. Como fruto de este estudio se ha
hecho publico el siguiente informe:

https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/inline-
files/JORNADAS%20UNIDADES%20DE%20CALIDAD%20NOV%202024.pdf

No obstante, desde la Universidad de Granada se ha abierto una nueva accién de mejora encaminada
a mejorar la informacidon suministrada a las diferentes titulaciones. Esta accion de mejora ha sido
codificada como RA-AS-20573. Como fruto de las actuaciones llevadas para la consecucidon de esta
accion de mejora, se ha hecho publica en la pdagina web de la Titulacién un informe sobre la
satisfaccion de los empleadores.


https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores#contenido0
https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores#contenido6
https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores#contenido6
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/inline-files/JORNADAS%20UNIDADES%20DE%20CALIDAD%20NOV%202024.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/inline-files/JORNADAS%20UNIDADES%20DE%20CALIDAD%20NOV%202024.pdf
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Evidencias 1.2.

Enlace web

Resultado de la satisfaccion de los estudiantes.

Enlace informes de satisfaccion:

Resultado de la satisfaccion del PDI.

https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-

Resultado de la satisfaccion del personal de apoyo.

seguimiento-mejora/indicadores

Resultado de la satisfaccion de los egresados.

Resultado de satisfaccion de los empleadores.

Datos y Resultados obtenidos del Titulo: oferta y demanda
académica, resultados por asignaturas y globales del programa
formativo, estudiantado, personal académico y empleabilidad.

Esta informacion esta publica en la_UGR en cifras.

1.3. La institucion publica el SGC en el que se enmarca el Titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacidn de la acreditacidn.

El Titulo hace publica la informacidon relativa a normativa académica a través de los enlaces
https://www.ugr.es/info/perfiles/estudiantes/grado-servicios-academicos-facultad/matricula-
ordinaria, https://saap.ugr.es/ y https://www.ugr.es/universidad/normativa/basica.

Asimismo, la informacion sobre el Sistema de Garantia de la Calidad (Memoria verificada,
modificaciones, informes de ACCUA..) es publica y se puede consultar en el enlace siguiente:
https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora.

Evidencias 1.3.

Enlace web

Memoria verificada y en su caso modificada.

https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/memoria-verificacion

Responsables del SGC.

https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/comision-garantia

Composicidn de la Comisién de Calidad Titulo y los acuerdos
adoptados por la comision.

https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/comision-garantia

Procedimientos del SGC.

https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad

Acciones de mejora puestas en marcha por el SGC.

https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/plan-mejora

Normativas académicas de matricula que recoja el numero
minimo de créditos ECTS de matricula por estudiante y
periodo lectivo.

https://www.ugr.es/info/perfiles/estudiantes/grado-
servicios-academicos-facultad/matricula-ordinaria

Normativa de acceso y admisién.

https://saap.ugr.es/

Normativa de permanencia.

https://saap.ugr.es/

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos.

https://www.ugr.es/info/perfiles/estudiantes/grado-
servicios-academicos-facultad/reconocimiento-creditos
https://calidad.ugr.es/estudios-grado/reconocimiento-
creditos
https://sede.ugr.es/procs/Gestion-Academica-Solicitud-
de-reconocimiento-de-creditos-en-Grado/

Normativa de movilidad.

https://grados.ugr.es/geografia/estudiantes/movilidad
https://www.ugr.es/estudiantes/movilidad
https://filosofiayletras.ugr.es/movilidad/nacional
https://filosofiayletras.ugr.es/movilidad/internacional

Normativa de evaluacion.

https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-
consolidado-normativa-evaluacion-calificacion-
estudiantes-universidad-granada

Normativa de practicas externas.

https://grados.ugr.es/geografia/estudiantes/practicas-
empresa
[https://empleo.ugr.es/estudiantes/practicas/practicas-



https://analitica.ugr.es/ugr_en_cifras/
https://www.ugr.es/info/perfiles/estudiantes/grado-servicios-academicos-facultad/matricula-ordinaria
https://www.ugr.es/info/perfiles/estudiantes/grado-servicios-academicos-facultad/matricula-ordinaria
https://saap.ugr.es/
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Normativa de elaboracidn y defensa de trabajos fin de grado | https://filosofiayletras.ugr.es/docencia/trabajo-fin-grado
o fin de master.

Sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez | https://www.ugr.es/estudiantes/informacion-general
matriculados.

Evaluacion de la Agencia de la solicitud de verificacién. https://calidad.ugr.es/estudios-grado/titulos/verificacion

Informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacion. https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/autoinformes-informes-
seguimiento-externo

Plan de mejora del Titulo. https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/plan-mejora

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al Titulo.

La satisfacciéon del estudiantado y del PDI con la informacién publica disponible del Titulo segun los
datos disponibles en la tabla 1.3 del cuadro de mandos del anexo 2 es de 4 y 4,17 respectivamente
(2023/24), lo que supone un valor elevado para este subcriterio, y superior al promedio del centro en
el que se imparte en el primer caso, (3,71), y algo inferior en el segundo (4,33), manteniendo asi la
tendencia de los ultimos cursos. Para obtener estos resultados, se ha trabajado en la mejora de la
informacidn disponible en la nueva version de la web del Grado, tanto en cantidad como en su calidad,
lo que ademas ha quedado respaldado por la informacidn general sobre la Titulacion recogida tanto en
la web del centro donde éste se desarrolla como en la webs generales de la UGR. Ademas, el
Coordinador del Grado sube a PRADO los enlaces directos para la consulta de aquella informacién mas
trascedente para el alumnado, y los estudiantes son convenientemente orientados sobre cualquier
cuestién que les surja a lo largo del curso.

Evidencias 1.4. Enlace web

Indicadores de satisfaccion Los indicadores de satisfaccidn del estudiantado estan publicos en:
https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/indicadores

Ademds, estan disponibles en el “Cuadro de mandos. Indicadores
subcriterio 1.3”.

Anadlisis realizado de los indicadores de | Apartado 1.4. del presente autoinforme de seguimiento.
satisfaccion y acciones de mejora puestas en
marcha.

RESUMEN CRITERIO 1.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 1

- El Titulo ofrece informacidn actualizada, accesible y pertinente a las caracteristicas del Titulo,
lo que se demuestra en la elevada satisfaccidon con la utilidad y accesibilidad de la informacidn
difundida en la web tanto del estudiantado como del profesorado.

- El Titulo publica informacién actualizada sobre los resultados académicos y sobre la
satisfaccion de los colectivos de la Titulacion de los ultimos 5 afios.

- La informacién publicada por el Titulo respecto a la normativa académica y el Sistema de
Garantia de la Calidad (Memoria verificada, modificaciones, informes de ACCUA) es adecuada.

- La satisfaccién del estudiantado y del PDI con la informacion publica disponible del Titulo es
elevada.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 1 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
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- No se han detectado debilidades en este criterio.

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

La Comisidn de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion se redne un minimo de dos veces cada
curso académico para abordar aquellas cuestiones que le sean de su competencia, como coordinar y
poner en marcha las acciones necesarias para el desarrollo eficaz de la Titulacién, coordinar las
acciones necesarias para impulsar el cumplimiento de los objetivos propuestos en la Memoria de
Verificacién de la Titulacion, revisar, cada curso académico, las guias docentes de las asignaturas
Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado en relacidn con su elaboracion de acuerdo con el
procedimiento establecido por la normativa de la Universidad de Granada, canalizar las demandas de
formacién del profesorado en los aspectos relacionados con la correcta implantacién y desarrollo del
Titulo, etc.

Respecto a la politica de calidad de la Titulacién, y a través de su comisidén de garantia interna, ésta se
rige por los criterios que establece el Sistema de Calidad del Centro (facultad de Filosofia y Letras),
cuya politica de calidad queda recogida en el siguiente enlace:
https://filosofiayletras.ugr.es/facultad/documentos/politica-calidad

En relacién a lo anterior, el acceso al sistema
adecuados.

de gestién documental del SGC y su contenido son

Evidencias 2.1 Enlace web

Informacidn sobre la revision del SGC

https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad

Politica de calidad del Titulo o del Centro donde se
imparte el Titulo.

https://filosofiayletras.ugr.es/facultad/documentos/politica-
calidad

Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el
seguimiento del funcionamiento del SIGC

https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/comision-garantia

Composicién de la Comisidn y Actas de reuniones Manual
de calidad o manual de procedimientos.

https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/comision-garantia

https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad/actas-
acuerdos

https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/indicadores

Cuadro de mando.

Video explicativo: https://calidad.ugr.es/unidad-
calidad/titulost#title3

Acceso al sistema de gestion documental del SGC.

2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefo, revision y mejora del Titulo.

Respecto al seguimiento del Titulo para su mejora continua y la adopcion de medidas y acciones de
mejora encaminadas a la resolucion de las problematicas y contingencias que se presenten, éste se
realiza a través de la Coordinacién y la Comisidn de Garantia Interna de la Titulacidon, de manera
coordinada con los Directores de departamento implicados y con los drganos de gobierno
competentes de la facultad donde el Titulo se desarrolla. Asi, la CGIC a través del Coordinador del
Titulo lleva a cabo anualmente el analisis de la informacidn relativa a los ocho aspectos sobre los que
se centra el seguimiento y evaluacion del plan de estudios. Tomando como referencia estos analisis, la
Comisién Académica a través del Coordinador del Titulo elabora cada afio el Autoinforme Preliminar
de Seguimiento, a través del cual documenta los indicadores incluidos en el sistema y destaca buenas
practicas, puntos débiles de la Titulacidn y realiza propuestas de mejora de ésta.


https://filosofiayletras.ugr.es/facultad/documentos/politica-calidad
https://calidad.ugr.es/unidad-calidad/titulos#title3
https://calidad.ugr.es/unidad-calidad/titulos#title3
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Asimismo, para situaciones excepcionales, existe un procedimiento para la documentacidn,
seguimiento y mejora de la calidad de las titulaciones, de manera acorde a lo establecido por la
normativa de la UGR, recogido en el procedimiento nimero 9 del siguiente enlace:
https://grados.ugr.es/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/procedimientos.

A su vez, el Titulo cuenta con un procedimiento mediante el cual se relacionan los criterios que
permiten la interrupcion temporal o definitiva en la imparticion de este con mecanismos que
salvaguarden los derechos y compromisos adquiridos con el estudiantado, lo que queda recogido en el
punto 9 del siguiente enlace:

https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-
calidad.

Evidencias 2.2

Enlace web

Procesos, procedimientos y mecanismos de andlisis de la
informacidn recogida para la revisién del Titulo.

Toda esta informacion esta disponible en el SGICT:
https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-

Mecanismo para analizar los resultados del programa. seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad

Procedimiento de extincién del Titulo.

Planes de contingencia o de prevencion de riesgos ante
situaciones excepcionales.

En caso de Titulos interuniversitarios, convenio de colaboracion
donde se especifique el funcionamiento de coordinacion y
convenios de colaboracidn entre Universidades.

No procede

En su caso, coordinacién entre:
- Titulos que se imparten en mas de un centro.
- Titulos conjuntos.

No procede

En su caso, mecanismos para garantizar la calidad del programa
formativo de los Titulos con estructuras curriculares especificas
especiales, como es el caso de:
- Dobles Grados/Mdsteres con itinerario especifico.
- Titulaciones de Grado con mencién dual (aportar
convenios).
- Titulaciones de Grado con estructuras curriculares
especificas y de innovacion docente.
Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto, aportar
el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del
estudiantado que curso el itinerario.

No procede

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del Titulo.

En cuanto a la sistematica de recogida y puesta a disposicidon de resultados relevantes, indicadores y
variables para analizar el Titulo, periédicamente, el SGC recoge informacién sobre la satisfaccion de los
diferentes colectivos con el Titulo, anualmente con los estudiantes y al menos una vez cada 2 afios con
el profesorado y PTGAS, utilizando para ello los cuestionarios de satisfaccién propuestos desde el
Vicerrectorado de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado. Las variables e indicadores de
referencia/seguimiento valoraran la satisfaccion del alumnado, profesorado y PTGAS con los siguientes
aspectos de la Titulacién:

La informacidn y el asesoramiento recibidos sobre la Titulacién, su disponibilidad y accesibilidad
La planificacién y desarrollo de la ensefianza

Los resultados obtenidos

La gestion académica de la Titulacidon

La gestion administrativa de la Titulacion

El seguimiento y control de la calidad de la Titulacién
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Grado de cumplimiento de expectativas sobre la Titulacion
Mecanismos para la difusién de la Titulacidn

Respecto a la forma de gestionar y recoger la informacién relativa a la satisfaccién de los grupos de
interés, las fuentes de informacion mediante las que se canaliza ésta se concretan en distintos
instrumentos / informes, disponibles en la web del Vicerrectorado de Calidad, Innovacién Docente y
Estudios de Grado, como:

Cuestionario de satisfaccidon del alumnado con la Titulacidn
Cuestionario de satisfaccidn del profesorado con la Titulaciéon
Cuestionario de satisfaccion del PAS con la Titulacidn
Autoinforme de Seguimiento Interno

En relacién con lo anterior, la participacion de los distintos grupos de interés en los cuestionarios de
satisfacciéon con la Titulacidon segun los datos disponibles en la tabla 2.3 del cuadro de mandos del
anexo 2 ha sido la siguiente (curso 2023-24):

Estudiantado: la participacidon del estudiantado en los cuestionarios-encuestas relativos a la
satisfaccién de la Titulacién fue de un 27,39%, lo que supone un notable descenso respecto al
curso anterior, aunque similar al de otros afos previos. Durante el curso 2023-24 estos
cuestionarios se realizaron de manera virtual, a diferencia del curso anterior, lo que puede
explicar la diferencia entre ambos afos académicos.

Profesorado: respecto al profesorado, hubo una participacidon del 50%, siendo el dato mas bajo
de la serie.

PTGAS: participacién del 75%, lo que supone el dato mds alto de la serie.

Personas egresadas: un 30% de los egresados cumplimentaron los cuestionarios, valor bastante
bajo que se explica por el dificil contacto con los graduados una vez que abandonan la facultad.

Estudiantado en practicas: un 22,2% de los estudiantes en prdcticas participaron en los
cuestionarios, un valor sensiblemente inferior al del curso pasado y que demuestra una clara
tendencia a la baja desde 2021/22. Resulta complicado en muchas ocasiones que los alumnos de
ultimo curso, que son los que realizan las practicas, cumplimenten estos cuestionarios por la
sensacion que tienen de que es algo ajeno a ellos ya que estan terminado la Titulacién; en
cualquier caso, se debe trabajar para mejorar este aspecto.

Tutores de practicas externas: solo un 33,3% de los tutores de practicas externas formalizaron
las encuestas de satisfaccion, siendo el valor mas bajo para el conjunto de afios de la serie.

Asimismo, cabe sefalar que, como fruto de las actuaciones llevadas para la consecucion de la accidn
de mejora RA-AS-20573, se ha establecido una sistematica de recogida de la informacién relacionada
con los empleadores, la cual esta publica en la pagina web de la Titulacién.

Por ultimo, hay que tener en cuenta lo siguiente:

e Recogida de satisfaccion del PDI y PTGAS. Tal y como se indica en el propio SGIC del Titulo, en
su procedimiento para la evaluacidon y mejora de la satisfaccion de los colectivos implicados
con el Titulo, el instrumento usado para obtener los indicadores de satisfaccion con los
distintos aspectos y a los distintos colectivos tanto en el propio SGIC como en este
autoinforme es el “Cuestionario de satisfaccidon” el cual se aplica con una frecuencia bienal
para los colectivos del profesorado y del PTGAS y anual para el estudiantado. Aun asi, durante
el curso 2021/22, también se recogid informacidn para evaluar el periodo de tiempo en el que
sucedid la pandemia por COVID, pero no de todos los items.
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e Recogida de satisfaccion de personas egresadas. El procedimiento institucional estd
establecido por el Observatorio de Empleo. Los datos estan disponibles en el observatorio de
empleo y en el cuadro de mandos del Titulo.

e Recogida de satisfaccion de empleadores. A nivel institucional esta definida la accién de
mejora RA-RES-018184 y RA-AS-20573. (este aspecto ya comentado en el apartado 1.2 de este
autoinforme).

Evidencias 2.3 Enlace web

Procedimientos y mecanismos desplegados que | Procedimiento nimero 6 del SGC
faciliten la recogida de los resultados del programa | https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-

formativo. seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
Procedimiento para la toma de decisiones y mejora | Apartado 3.2. Anadlisis de la informacién, toma de
de la calidad de la Titulacidn. decisiones, seguimiento, revision y mejora del SGC:

https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad

Mecanismo para la recogida y el analisis de la o Para los colectivos de estudiantado, profesorado y

satisfaccidon de los distintos colectivos implicados: PTGAS viene establecido en el procedimiento 6 del
o Estudiantado. SGC del Titulo.

o Personal académico o El procedimiento de recogida de satisfaccidn de las

o Personal de apoyo y personal de personas egresadas se lleva a cabo a través del

administracion y servicios. Observatorio de Empleo donde la metodologia de

o Egresados. recogida esta descrita en el siguiente enlace: Enlace

o Empleadores. o Para el colectivo empleadores: Accién de mejora

RA-RES-018184 y RA-AS-20573

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la
informacion recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas
en el Titulo. En cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las
acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucion y la temporalizacion.

Respecto al Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revisién de la informacién recogida, con el
que trabaja la SGC del Titulo, todas las acciones de mejora planteadas en los ultimos cursos estan
cubriendo satisfactoriamente los objetivos para los que se plantearon. Para ello, cada afio, durante el
ultimo trimestre, el Coordinador del Grado, como presidente de la Comisién de Garantia Interna de
Calidad del Titulo (CGICT), cumplimenta el Autoinforme de seguimiento interno del curso académico
anterior, tomando como referencia la Memoria verificada del Titulo y los resultados e informes de los
indicadores relacionados con los distintos procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad del
Titulo, analizando los distintos criterios de evaluacion, destacando buenas practicas, oportunidades de
mejora, puntos débiles y realizando el seguimiento del Plan de Mejora de la Titulacién. Este
Autoinforme es remitido para su analisis y aprobacion a la comision de calidad del Centro (CCC) v, si
fuera el caso, ademas al 6rgano que el equipo directivo del Centro determine.

No obstante, tanto el segundo afio tras la implantacién como el sexto afio de forma periddica y de
acuerdo con la normativa y el cronograma establecido por la Direccién de Evaluacién y Acreditacion
(ACCUA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento para el seguimiento externo y la renovacién de la
acreditacion, el Coordinador del Grado, como presidente de la CGICT, elaborard, segin corresponda,
un autoinforme de seguimiento externo o un autoinforme de renovacién de la acreditacion. En estos
cursos, este autoinforme externo sustituira al autoinforme de seguimiento interno que para ese afo ya
no serd necesario. Posteriormente, y una vez aprobado este Autoinforme externo por la Junta de
Centro, CCC u érgano que el Centro determine, se remitird para su aprobacion definitiva a la Comision
de Titulos de la Universidad de Granada.

Por su parte, el plan de mejora incluird las acciones derivadas de las debilidades y oportunidades de
mejora detectadas en los analisis internos efectuados en los diferentes autoinformes internos vy
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externos, asi como las acciones definidas en respuesta a las recomendaciones contenidas en los
informes emitidos por la ACCUA. Las acciones incluidas en el plan de mejora se catalogardn en funcién
del drgano responsable de su ejecucidn a nivel de Titulo, Centro y Universidad. De esta manera, la
responsabilidad del seguimiento o ejecucién de estas recae en:

- Comisidn de Garantia Interna de Calidad del Titulo, respecto a las acciones con responsabilidad

de Titulo.

- Equipo Directivo del Centro, respecto a las acciones con responsabilidad de Centro.

- Vicerrectorado de Docencia y Vicerrectorado de Calidad, Innovacién Docente y Estudios de
Grado, respecto a las acciones con responsabilidad de la Universidad.

Evidencias 2.4

Enlace web

Procedimientos y mecanismos para la elaboracion de
informes periddicos de seguimiento

Los procedimientos y mecanismos para la recogida de los
resultados del programa formativo estan descritos en el
SGCT:
https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad

Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de
mejora planteadas en el Titulo. En cada una de estas
acciones se debe especificar:

o losindicadores que midan las acciones,

o responsables,

o  nivel de prioridad,

o fecha de consecuciéony

o temporalizacién.

https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/plan-mejora

Procedimiento periddico de andlisis y revision del plan de
mejora.

Apartado 3.2. Andlisis de la informacion, toma de
decisiones, seguimiento, revision y mejora del SGC:
https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad

Historico del Plan de Mejora del Titulo.

https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/plan-mejora

Informes de evaluacién externos (verificacion,
modificaciones, seguimiento y renovacién de la
acreditacion)

https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/memoria-verificacion
https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/autoinformes-informes-seguimiento-
externo

RESUMEN CRITERIO 2.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 2

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 2 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir

codificacion de la AM)

- La participacién en la cumplimentacion de los cuestionarios de satisfaccidn de practicamente
todos los grupos es una cuestion a mejorar, aunque basicamente se debe trabajar en que el %
de estudiantes, estudiantes en practicas, profesorado y PTGAS que cumplimentan los
cuestionarios sea mayor en cursos futuros. Para ello, se desarrolla la acciéon de mejora SGC-
P06-019234 - Incremento de la participacién de los distintos colectivos en los cuestionarios de

satisfaccidon con la Titulacién.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
3.1. El disefio del Titulo esta actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede,

acciones de mejora.

10
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Respecto al disefio del Titulo y su revisidon y desarrollo de posibles acciones de mejora, el plan de
estudios del Grado se corresponde plenamente con la Memoria verificada, sin que haya que haber
implementado nada respecto a modificaciones (sustanciales o no sustanciales) del plan de estudios en
los afios anteriores y hasta el curso 2023/24. Es decir, desde su implantacion como Titulo de Grado en
2010/11 éste no ha sufrido modificaciones, ni de tipo sustancial ni de caracter no sustancial.

Evidencias 3.1 Enlace web

Memoria verificada actualizada y en su caso modificada | https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-
(ACCUA). seguimiento-mejora/memoria-verificacion

Informe de Verificacion y en su caso modificacion (ACCUA).

En su caso, informes de seguimiento (ACCUA). https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-
En su caso, informes de renovacién de la acreditacion | seguimiento-mejora/autoinformes-informes-seguimiento-
(ACCUA). externo

Actas Comision de Garantia de la Calidad. Ya aportado enlace apartado 2.1

Guias docentes, especificando las asignaturas que se | https://grados.ugr.es/informacion/guias-docentes-
imparten en otras lenguas. firmadas/2024-2025/grado-geografia-gestion-territorio

3.2. La modalidad de ensefianza (presencial, virtual o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial)
se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Por su parte, la docencia de la Titulacion es presencial tal y como recoge la Memoria de Verificacidon —
es decir, no se imparte en varias modalidades de ensefianza—, una vez que la situacion se normalizo
tras la pandemia que afectd a la imparticidn de la ensefianza presencial en los cursos 2019-20 y 2020-
21.

Evidencias 3.2

Las mismas evidencias que el apartado 3.1.

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al Titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccion y coordinacién, normativa de seleccion por parte

del estudiantado, tipologias, sistemas de evaluacion, rabrica, composicion del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

Los procesos de gestion e implantacidn de la normativa aplicable al Titulo se aplican de manera
acorde, lo que asegura el buen desarrollo del programa formativo. En particular, los procesos de
reconocimiento de créditos y convalidaciones del Grado en Geografia y Gestidon del Territorio se
aplican de manera ajustada a la normativa vigente y toman en consideracién de manera adecuada la
formacién o experiencia previa del solicitante.

En el caso de la UGR, se dispone de un Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y
reconocimiento de créditos, que puede consultarse en Secretaria General y en el Vicerrectorado de
Calidad, innovacién docente y Estudios de Grado. Ademads, se puede consultar el Reglamento de
Gestion académica de la Universidad de Granada, en concreto el capitulo 1: Reconocimiento de
créditos en ensefianzas oficiales de Grado Articulo. La web de la facultad de Filosofia y Letras de la
UGR recoge datos concretos de créditos y convalidaciones sobre el grado que se puede consultar en:
https://filosofiayletras.ugr.es/facultad/documentos/tramites/equivalencia/reconocimiento-
creditos/estudios-oficiales
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Este procedimiento se rige por los criterios de aplicacion de la normativa sobre adaptacion,
reconocimiento y transferencia de créditos en los Titulos de Grado de la facultad de Filosofia y Letras,
de la UGR, aprobados con fecha del 18 de noviembre de 2021 por la Comisidén de Asuntos Académicos.
Dichos criterios son consultables en el siguiente enlace:
https://filosofiayletras.ugr.es/sites/centros/filosofiayletras/public/inline-

files/normativa facultad/criterios reconocimiento cr%C3%A9ditos_fyl.pdf.

Cabe destacar que en esta normativa se especifica de forma concreta en el Articulo 5 que tal y como
recoge la Memoria verificada el Trabajo de Fin de Grado en ningln caso podrd ser objeto de
reconocimiento, el Trabajo de Fin de Grado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.3 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Respecto a los procesos de gestién de los Trabajos Fin de Grado, en la Titulacién Geografia y Gestion
del Territorio son lo suficientemente agiles y transparentes como para permitir la finalizacion de la
Titulacidon en los plazos marcados. Desde el inicio del programa formativo, la UGR, a través de los
Vicerrectorados correspondientes, coordina diferentes actuaciones en relacion al disefio, coordinacién
y desarrollo del programa formativo facilitando la gestién del Titulo:

1. Definicién de unas directrices sobre el desarrollo de la asignatura “Trabajo Fin de Grado” de los
Titulos de grado (https://filosofiayletras.ugr.es/sites/centros/filosofiayletras/public/inline-
files/normativa_facultad/22_23 directrices_tfg_letras JC_24 3 23.pdf), que desarrollan los
aspectos referentes a la tipologia, autorizaciéon, gestion y evaluacion de los TFG
(https://filosofiayletras.ugr.es/docencia/trabajo-fin-grado).

2. Elaboracién de una propuesta de rubrica para la evaluacion de
(http://docencia.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/instrumentos-evaluacion/index).

los TFG

En el caso de la UGR, las competencias para la formulacién de la asignatura Trabajo Fin de Grado se
marcan desde la facultad de Filosofia y Letras, de 26 de julio de 2023, se aprobaron las directrices de la
asignatura “Trabajo de fin de grado” (TFG) para el curso académico 2023/2024. De conformidad con lo
establecido en el Reglamento del Trabajo o Proyecto fin de Grado de la Universidad de Granada,
aprobado por el Consejo de Gobierno el dia 21 de noviembre de 2022, y en las Directrices de la
facultad de Filosofia y Letras sobre la asignatura Trabajo Fin de Grado, aprobadas por la Junta de
Centro el dia 24 de marzo de 2023, por las que se establecen los criterios generales de la organizacion
de esta asignatura.

Evidencias 3.3

Enlace web

Normativa en materia de reconocimiento de créditos y
convalidaciones y listado de los/las alumnos/as que han
obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante
el periodo sometido a renovacion de la acreditacidn
incorporando  informaciéon agregada (ECTS reconocidos,
asignatura en la Titulacion de origen (Grado, Formacién
Profesional, Titulo propio), y asignatura reconocida, etc.).

https://www.ugr.es/info/perfiles/estudiantes/grado-
servicios-academicos-facultad/reconocimiento-
creditos

https://calidad.ugr.es/estudios-
grado/reconocimiento-creditos
https://sede.ugr.es/procs/Gestion-Academica-
Solicitud-de-reconocimiento-de-creditos-en-Grado/

Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia
profesional u otro criterio aplicado.

Listado facilitado mediante acceso restringido por
contener datos personales.

Normativa en materia de gestion de los TFGs/TFMs, incluyendo
todos los aspectos relevantes de dicho proceso (matriculacion,
sistemas de adscripciéon del alumnado a un/a tutor/a,
mecanismos de eleccidn de tematica, calendario de ejecucién del
TFG/TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).

https://filosofiayletras.ugr.es/docencia/trabajo-fin-
grado
https://grados.ugr.es/geografia/docencia/trabajo-fin-
grado

En su caso, de estar previstos complementos formativos, deberia | No procede
documentarse el alumnado que ha cursado los mismos con

referencia en cada caso a la Titulacion previa.

Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado que | No procede
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han cursado complementos formativos

Normas de permanencia. https://grados.ugr.es/permanencia

3.4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas
y se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Tanto el nimero de estudiantes de nuevo ingreso como el perfil de acceso de éstos y los criterios de
admisién se ajustan y corresponden con lo establecido en la Memoria verificada y en la normativa por
la que se rige el centro en el que se imparte el Grado. No se genera asi ninguna disfuncionalidad en su
desarrollo. Esta Titulaciébn no requiere de ninguna prueba complementaria a las establecidas
legalmente de caracter nacional.

Respecto a los tamafios de los grupos, en este Titulo solo se cuenta con un Unico grupo con un nimero
de estudiantes no superior a 50 (se ofertan 50 plazas) , por lo que se considera una estructura
adecuada para la consecucién de los objetivos de aprendizaje y la consecucion de las competencias
previstas en la Memoria verificada.

Asi, y segln los datos disponibles en la tabla 3.4 del cuadro de mandos del anexo 2, el nimero de
matriculaciones en los ultimos cursos ha oscilado entre 25 y 40 estudiantes de nuevo ingreso,
generandose asi grupos de aprendizaje a lo largo de los sucesivos cursos adecuados para la
consecucién de los objetivos de aprendizaje y la consecucién de las competencias recogidas en la
Memoria verificada. Ademas, es resulta positivo que un elevado % de matriculados de nuevo ingreso
haya sido en primera preferencia, en concreto >80% en los dos Ultimos curso con datos, lo que supone
un aumento drastico respecto a afios anteriores. Asimismo, se ha de valorar positivamente el aumento
de la nota media de admisidn, que en los dos ultimos curso con datos aumenta a 8,4 y 8,2. Finalmente,
el acceso a la Titulacion se produce mayoritariamente a través de las pruebas de acceso a la
universidad, siendo minima la presencia de estudiantes procedentes de FP, acceso para mayores de
25/40/45 afios u otros medios.

Evidencias 3.4

Enlace web

Perfil de ingreso y criterios de admision.

https://grados.ugr.es/geografia/informacion/presentacion]
https://saap.ugr.es/admision/grados

En su caso, pruebas de admision especificas previstas
y sus ponderaciones. Debe justificarse su caracter
publico y su coherencia en la Titulacién de referencia.

No procede

Tabla/descripcién de los tamafios de los grupos
incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de
practicas, seminarios, etc.).

No procede

Indicadores para los Titulos de grado de los ultimos
seis afos:
o Oferta, demanda y matricula
Plazas ofertadas
Demanda 1.2 opcidn
Estudiantes de nuevo ingreso
Porcentaje de acceso en primera
preferencia
o Nota de corte
Nota de acceso
o Viade acceso
Pruebas de acceso a la universidad
FP2 o asimilados
Titulados universitarios o asimilados.

@)

Cuadro de mandos. Indicadores relativos al

subcriterio 3.4
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Pruebas especificas para mayores de 25,
40y 45 afos.
Otros accesos.
o Pruebas especificas de acceso (si procede)
(estandar 1.3).
Estudiantes presentados.
Porcentaje de estudiantes aprobados.

3.5. La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

Respecto a la coordinacion docente, ésta se desarrolla con normalidad y permite una adecuada
planificacién del programa formativo, lo que a su vez asegura que los resultados de aprendizaje sean
asumidos por el estudiantado. En este sentido, el Coordinador actual, que desde diciembre de 2022 es
José Antonio Olmedo Cobo, profesor permanente laboral adscrito al area de Geografia Fisica del
departamento de Andlisis Geografico Regional y Geografia Fisica de la Universidad de Granada,
mantiene una relacion constante para la coordinacién del Titulo con los directores de los
departamentos implicados, con el conjunto del profesorado, con los érganos de gobierno pertinentes
de la facultad donde se desarrolla el grado -facultad de Filosofia y Letras- (vicedecanatos de
ordenacion académica, y de estudiantes esencialmente), con la Comisidon de Garantia Interna de la
Calidad de la Titulacién y con el conjunto del estudiantado, con especial atencidon a los estudiantes de
nuevo ingreso y a los salientes de 42 curso (TFG, practicas externas...). Por ultimo, cabe aclarar que no
existen diferentes niveles en la Coordinacion de este grado.

De lo anterior se deriva que la coordinacidn horizontal y vertical es adecuada, desarrollandose cuantas
reuniones son necesarias cada curso entre el Coordinador con los docentes, estudiantes y érganos de
gobierno de la facultad, asi como con la CGICT.

Ademas, el Coordinador del Grado tiene la funcidn de tutor interno -académico- de todos los
estudiantes que se matriculan en la asignatura “Practicas externas”, y se encarga de informar a los
alumnos y a sus tutores externos de cuanto deben saber, tanto en lo que respecta a los requisitos para
el desarrollo de las practicas por parte de los estudiantes como de la institucidon que los va a emplear,
en particular sobre el cardcter que deben tener las practicas, la evaluacién, los plazos y demds tramites
necesarios para que el periodo de practicas se pueda dar por finalizado en tiempo y forma y asi
incorporar la calificaciéon de cada alumno a su expediente. En relacién con la homogeneidad en la
evaluacidn de la asignatura, todos los tutores externos disponen de una rubrica de evaluacion que
debe ser completada para obtener la calificacién, ponderada en cualquier caso, que se completa con la
calificacion que el tutor académico extrae del informe o memoria de practicas externas que los
estudiantes le deben entregar.

Evidencias 3.5 Enlace web

Descripcion de la coordinacién horizontal y vertical a dos | https://grados.ugr.es/geografia/informacion/organizacion

niveles:

- Coordinaciéon  entre  responsables/coordinadores de
asignaturas....

- y plasmacion material del desarrollo de la misma a través
de actas de reuniones o documentacién analoga.

Descripcion de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de | https://grados.ugr.es/geografia/estudiantes/practicas-
la coordinador/a de practicas con la finalidad de garantizar la | empresa

coordinacion en el desarrollo de las mismas (particularmente
entre tutores académicos y externos) asi como la homogeneidad
en la evaluacién de dicha asignatura.
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3.6 Implantacion de los Titulos con estructuras especificas y de innovaciéon docente, tales como:
- Titulos que se imparten en mas de un centro.

- Titulos conjuntos.

- Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico.

No procede valorar este apartado
RESUMEN CRITERIO 3.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 3

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 3 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- No se han detectado debilidades en este criterio.
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DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico retne el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

Los requisitos del personal académico de la Titulacidn se ajustan a la Memoria de Verificacion, lo que
gueda garantizado por la normativa que rige los procesos de acceso al cuerpo de profesorado
universitario en sus diferentes modalidades. Es decir, todo el personal docente e investigador adscrito
al Titulo ha alcanzado las diferentes categorias docentes, desde profesor contratado doctor hasta
catedratico de universidad, a través de procesos selectivos de gran exigencia formativa, tanto en lo
concerniente a la calidad y dedicacién docente como en lo que se refiere a los requisitos
investigadores requeridos para obtener la acreditaciéon por la ANECA a las diferentes figuras de
profesorado; en el caso de la docencia, lo anterior queda refrendado ademas en las necesarias
evaluaciones positivas de la docencia exigidas para la obtencidon de las referidas acreditaciones a
profesorado. Solo asi, con la acreditacidon a una determinada figura docente, el profesorado actual ha
podido optar a las plazas convocadas en los concursos de profesorado correspondiente por la UGR.

En el caso del grado en Geografia y Gestién del Territorio, una mayoria del personal académico ya
ostenta o tiene la acreditacién a un cargo permanente de profesorado, bien como Profesor Contratado
Doctor, Permanente Laboral, Titular de Universidad o Catedratico de Universidad. Es por ello por lo
gue no cabe duda de que el personal académico presenta un elevado nivel de cualificacién y
experiencia y unos méritos docentes e investigadores plenamente adecuados para llevar a cabo el
programa formativo correspondiente y asegurar asi una docencia de calidad. La evidencias al respecto
se pueden consultar a través del acceso restringido (Evidencias 4.1).

Evidencias 4.1 Enlace web

Informacién sobre el profesorado que imparte el Titulo: ambitos | Esta informacidn estara incluida en acceso restringido.
de conocimiento actualizada en donde conste: dmbito o area de
conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las
categorias de profesorado que se correspondan por la naturaleza
del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener
doctorado, nivel de Master), quinquenios, quinquenio vivo,
sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e
investigadores (este uUltimo adaptado a criterios CNEAI, materias
en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de
dedicacién docente, porcentaje de dedicacion al Titulo, n? de
horas de docencia indicando los desgloses en grupos segun
actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de
direccién a los TFGs/TFMs.

En el caso de formacién Dual. Tabla de formacién DUAL. En la actualidad [No

- se debe indicar el perfil del profesorado académico | procede]
participante y la preparacién (formacion recibida) vy
experiencia sobre dicho modelo.

- En caso de formacién dual profesorado de la entidad
colaboradora asignado al Titulo por ambitos de
conocimiento.

4.2. El personal académico implicado en el Titulo es suficiente y su grado de dedicacion es el
adecuado para lleva a cabo el programa formativo propuesto en relacion al numero del
estudiantado.
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El nUmero de profesores se ajusta a las horas necesarias atendiendo al desglose de grupos segun las
actividades formativas, sin que se tenga constancia de que no se haya atendido ninguna necesidad
docente durante el curso 2023-24. Son los departamentos responsables los que asegurar que todas las
necesidades docentes se cubran, en este caso con un plan de ordenacidn docente que se desarrolla
con la suficiente antelacion como para detectar posibles disfuncionalidades y, asi, hacer las
correspondientes solicitudes al Vicerrectorado competente. Asimismo, existen listas abiertas de PSI -
Profesorado sustituto interino- que permiten, en su caso, hacer frente a contingencias sobrevenidas
qgue no puedan ser cubiertas por el plan de sustituciones que cada departamento contempla.

Respecto a la evolucion del PDI, el n2 de PDI que imparte clases en la Titulacién ha pasado de 37 a 40
en el curso 2023-24, si bien el n2 de PDI permanente en la Titulacidn solo se ha incrementado en un
miembro, pasando de 25 a 26 (el 65% del total). El PDI doctor suma 36 miembros de los 40 totales
(90%), mientras que en el curso anterior esa de 34 de 37 (91,89%). El n2 de PDI a tiempo completo
también es de 36 (90%), al igual que en el curso anterior (que representaba el 97,3%). El % de créditos
del Titulo impartido por doctores asciende al 90% en 2023-24, porcentaje algo inferior al de los dos
cursos inmediatamente precedentes. Finalmente, el ratio sexenios/quinquenios del profesorado que
imparte el Titulo se mantiene estable, en 0,87.

Esta informacion supone una consolidacién del PDI en la Titulacién de Geografia y Gestion del
Territorio, cuyo crecimiento resulta de una cada vez mayor adquisicion de competencias docentes e
investigadores. Ademas, los elevados valores de profesorado permanente y a tiempo completo
asegura una cualificacién y experiencia conforme a los requisitos establecidos en la Memoria de
Verificacion.

Evidencias 4.2

Evidencias subcriterio 4.1.

4.3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de
aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada

La Universidad de Granada esta inmersa en el proceso de implantacién del DOCENTIA-UGR. En marzo
de 2023 se publicéd la primera convocatoria piloto de evaluacion de la actividad docente del
profesorado, cuyos resultados son publicados en el siguiente enlace:

https://calidad.ugr.es/profesorado/docentia/resultados

La segunda convocatoria del programa ha sido publicada en julio del 2025, tal y como se puede ver en
el siguiente enlace, https://calidad.ugr.es/profesorado/docentia/convocatorias.

No obstante y hasta que el DOCENTIA-UGR no esté totalmente implantado y haya obtenido la
certificacion del mismo, la UGR tiene aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién del 25 de

marzo de 2021 el Proceso General para la evaluacién de la actuacidon docente del profesorado en
opinién del estudiantado.
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La evaluacion se lleva a cabo de manera presencial y de manera online, siendo el Vicerrectorado de
Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios de Grado el coordinador del proceso. El instrumento de
evaluacidon usado es un Unico cuestionario aprobado por el Consejo de Gobierno de la UGR. La
informacidon no nominal extraida de este proceso (con diferentes niveles de desagregacion) esta a
disposicion de las personas responsables académicas de los centros (a través de sus Comisiones de
Calidad) y departamentos, asi como del personal coordinador de los Titulos.

La Universidad de Granada a través del Plan de Formacion e Innovaciéon Docente 2024-2029 (Plan
Academia) responde al compromiso de la Universidad de Granada por garantizar una docencia de
calidad y facilitar el desarrollo profesional docente de su profesorado; compromiso y responsabilidad
recogidos tanto en sus Estatutos, su Politica de Calidad y en su Plan Estratégico UGR 2031.

Dentro del Plan Academia UGR podemos encontrar:

Actividades Formativas
» Actividades de formacién docente del profesorado (AFDP)
» Equipos de formacién inicial y permanente (FEDO)

Actividades Innovacion Docente:
» Proyectos de Innovacidn y Buenas Practicas Docentes (PDI)

En concreto, el n? de profesorado que ha participado en actividades formativas en el curso 2023/24
segun los datos disponibles en la tabla 4.3 del cuadro de mandos del anexo 2 se reduce a un solo
miembro, contrastando con los 23 que lo hicieron en el curso precedente; se trata del nUmero mas
bajo de toda la serie de cursos con datos. Es por ello por lo que se plantea la necesidad de incrementar
la formacién del profesorado en cursos de formacién e innovacion docente, y por ello se plantea la
accion de mejora “SGC-P01-015602”. Sin embargo, al tratarse de una decisién personal del
profesorado (el participar o no en dichos cursos de formacién e innovacién docente), parece obvio que
estas actividades formativas, tal y como estan planteadas, o bien no son lo suficientemente utiles y
atractivos para el profesorado y/o bien su reconocimiento curricular no es suficiente reclamo para
incentivar la participacion del profesorado en las mismas (profesorado ya de por si saturado con tareas
docentes, investigadoras, de gestién y coordinacién académica, con participacién en comisiones,
tribunales, procesos de acreditaciones varios, etc.).

Evidencias 4.3 Enlace web

Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente | Informacién DOCENTIA
del profesorado, en su caso resultados del DOCENTIA. Se debe
especificar quiénes, como y cuando se realiza las actividades
relacionadas con la evaluacién y mejora de la calidad de la
actividad docente del profesorado que imparte docencia en la
Titulacion.

Informacién sobre la formacion del profesorado y sobre la | Cuadro de mandos. Indicadores relativos al subcriterio
innovacion docente llevada a cabo por parte del profesorado | 4.3
que imparte docencia en el Titulo.

4.4. Disponibilidad de criterios de selecciéon y asignacién de TFG/TFM

Tanto el perfil del profesorado que supervisa los TFG como el procedimiento mediante el que el Titulo
establece y publica de manera detallada cada uno de los criterios de asignaciéon de tutor y tema
asignado para realizar el mismo se ajustan a las directrices del centro sobre el desarrollo de la
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asignatura Trabajo Fin de Grado y, a partir de éstas, se cumplen asimismo los diferentes aspectos
reflejados para la asignatura TFG en la Memoria de Verificacion de la Titulacion.

En este caso, el perfil de los docentes tutores de TFG para el Grado en Geografia y Gestion del
Territorio corresponde a profesorado o personal investigador con plena responsabilidad docente
segun lo establecido en el Plan de Ordenacidn Docente en cada curso académico, adscrito a un dmbito
de conocimiento que imparta docencia en el Grado en cuestion. Podra ser ademas cotutor de un
Trabajo fin de Grado cualquier profesor o personal investigador con plena responsabilidad docente
segln lo establecido en el Plan de Ordenacidon Docente en cada curso adscrito a cualquier ambito de
conocimiento de la Universidad de Granada, aunque no imparta docencia en el Grado, asi como el
personal investigador postdoctoral, el personal investigador en formacién y el personal investigador
contratado, siempre que tengan obligaciones docentes reconocidas en sus contratos.

Ademas, para esta Titulacién existe un documento que establece los ambitos o lineas de trabajo de los
TFG —asi como el profesorado que se adscribe a cada uno de ellos—, y que son los siguientes: Geografia
Fisica, Geografia Humana, Andlisis Geografico Regional, Ordenacién y Gestién del Territorio,
Tecnologias de la Informacion Geografica y otros métodos y técnicas en Geografia, y Paisaje y Medio
Ambiente. En el mismo ademas se recoge informacién sobre la modalidad de evaluacién, la ribrica de
evaluacion, el criterio de asignacion de matriculas de honor y la composicién de la Comision que, en su
caso, asignara las Matriculas de Honor. Esta informacion permite una adecuada asignacién de tutor y
tema para la realizacidon del TFG, y se actualiza cada afo a principios de curso en el apartado
correspondiente de la pagina web del Titulo.

Evidencias 4.4 Enlace web

Se cuenta con un documento detallado con los criterios de | https://filosofiayletras.ugr.es/docencia/trabajo-fin-
asignacién de tutor y tema asignado para realizar el TFG y TFM | grado

que debe aparecer de manera publica en la péagina web del | https://grados.ugr.es/geografia/docencia/trabajo-fin-
Titulo. grado

Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el | https://grados.ugr.es/geografia/docencia/profesorado
TFG/TFM

4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

En el Grado en Geografia y Gestion del Territorio es el Coordinador de la Titulacion el encargado de
gestionar, supervisar, hacer el seguimiento y realizar la tutorizacidn de los estudiantes matriculados en
la asignatura optativa “Practicas externas”. La adecuacion del perfil de este Coordinador es adecuada
dado que se trata siempre de una figura de profesorado laboral o funcionario plenamente capacitado
para la labor correspondiente a la tutorizacion interna de los estudiantes matriculados en la asignatura
optativa “Practicas externas”, asi como para la supervisién de todo lo concerniente al desarrollo de
dichas practicas.

Evidencias 4.5 Enlace web
Documento regulatorio del desarrollo de las précticas externas o | https://grados.ugr.es/geografia/estudiantes/practicas-
profesionales en el que consten los perfiles académicos del | empresa

profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorizacidn,
supervision y seguimiento del desempefio, asi como la guia para
la elaboracién de la memoria final y papel del tutor en dicho
proceso. También se indicara el nimero de horas reconocidas
por dicha tarea y por cada estudiante, asi como el numero
maximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada tutor
por curso académico,

https://empleo.ugr.es/estudiantes/practicas/practicas-
curriculares/

Informacidn sobre la persona que tutela las practicas externas

https://grados.ugr.es/geografia/estudiantes/practicas-
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(incluidos rotatorios y practicas profesionales de Titulos con
orden CIN) especificando el numero de estudiantes por grupo y
ndmero de grupos tutorizados.

empresa
https://empleo.ugr.es/estudiantes/practicas/practicas-
curriculares/

Personal académico o profesional responsable de las tutorias de
las practicas académicas externas.

Informacion facilitada en acceso
contener datos personales.

restringido por

Tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la
que consten el centro (universidad/empresa), Titulacidn, ambito

Informacion facilitada en acceso
contener datos personales.

restringido por

de conocimiento, tutor académico/profesional, numero de
estudiantes tutorizados, breve descripcion de los destinos y
tareas de practicas de cada estudiante y calificaciones obtenidas
por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de
acreditacion.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual

No procede valorar este apartado

4.7. El estudiantado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

Tal y como se ha comentado en el apartado 4.3 de este autoinforme, las personas responsables de los
Titulos disponen de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con respecto a la
actuacién docente del profesorado.

En este sentido, la satisfaccion del estudiantado con respecto a la actuacidon docente, a partir de un n2
de encuestas cumplimentadas de 117 para el curso 23-24 segun los datos disponibles en la tabla 4.7
del cuadro de mandos del anexo 2, es bastante notable, ya que las distintas dimensiones consideradas
en este subcriterio presentan una valoracién en torno a 4,5, manteniendo la linea de cursos
precedentes. La satisfaccion general del alumnado con la actuacidn docente del profesorado sea la
mas alta de la serie, un 4,44,

Evidencias 4.7 Enlace web

Cuadro de mandos. Indicadores referentes al

subcriterio 4.7

Indicadores de satisfaccion con la actuacidén docente

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de
mejora puestas en marcha.

Apartado 4.7 del autoinforme.

4.8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

La satisfaccion del profesorado con el programa formativo segun los datos disponibles en la tabla 4.8
del cuadro de mandos del anexo 2 asciende a 4,21 para 2023-24, un valor notable y superior en
general al de cursos anteriores. Esta elevada satisfaccién es resultado de mas de una década de
colaboracidn entre los departamentos implicados en la docencia de la Titulacion para que el desarrollo
el nuevo plan de estudios del Grado, puesto en marcha a principios de la década de 2010, sea
satisfactorio, cumpla con los objetivos de partida de éste y logre cubrir las demandas del estudiantado.
Asi, cabe destacar la labor durante mas de una década de los distintos coordinadores de la Titulacion,
de los directores de los departamentos de Geografia Humana y Andlisis Geografico Regional y
Geografia Fisica, de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Titulo, de los Organos de
Gobierno del centro donde se imparte el Grado y, en definitiva, de todo el profesorado implicado en la
docencia, tanto en lo que a coordinacidn horizontal se refiere como respecto a las funciones propias
de cada uno de los anteriores elementos.

Evidencias 4.8 Enlace web

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio

Indicadores satisfacciéon profesorado, con el desarrollo del
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programa formativo 4.8

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de | Apartado 4.8 del autoinforme.
mejora puestas en marcha.

RESUMEN CRITERIO 4.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 4
- Elevada satisfaccion general del alumnado con la actuacion docente del profesorado.

- Elevada satisfaccién del profesorado con el programa formativo.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 4 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- N2 de profesorado que ha participado en actividades formativas en el curso 23-24. Para
intentar paliar este déficit, se plantea la accidn de mejora “SGC-P01-015602 - Incrementar la
formacidn del profesorado en cursos de formacién e innovacién docente”.

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El Titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaio
de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-
aprendizaje. El estudiantado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El
profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

El Titulo cuenta con las infraestructuras de aulas adecuadas y convenientemente equipadas (nimero,
tamafio, mesas vy sillas, proyectores, pantallas, enchufes, acondicionamiento...medios técnicos) para el
desarrollo de las actividades formativas, teniendo en cuenta el tamafio de los grupos y las
metodologias de ensefianza-aprendizaje empleadas, dentro del conjunto de infraestructuras de este
tipo disponibles de la facultad en la que se imparte, Filosofia y Letras, y de aquellas otras generales de
la Universidad. En conjunto, se considera que el equipamiento es adecuado.

El Titulo dispone ademas de salas de lectura, espacios para realizacion de trabajos en grupo, areas de
descanso, etc., adecuadas al numero de estudiantes, dentro de la facultad en la que se imparte,
Filosofia y Letras, y de aquellas otras generales de la Universidad. En conjunto, se considera que el
equipamiento es adecuado.

El Titulo cuenta con todos medios necesarios para el desarrollo de las actividades formativas previstas,
dentro de la facultad en la que se imparte, Filosofia y Letras, y de aquellas otras generales de la
Universidad. En conjunto, se considera que el equipamiento es adecuado.

El Titulo cuenta con una biblioteca adecuada al nimero de estudiantes y las caracteristicas del
programa formativo (nimero de puestos, fondos disponibles, sistema de acceso a los fondos
bibliograficos, bases de datos, suscripciones a revistas de uso, suscripciones a e-books docentes...),
dentro de la facultad en la que se imparte, Filosofia y Letras, y de aquellas otras generales de la
Universidad. En conjunto, se considera que el equipamiento es adecuado.

El Titulo cuenta con la plataforma de apoyo a la docencia que la UGR ha creado para ello: PRADO,
https://prado.ugr.es/
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Respecto a la satisfaccién por parte del estudiantado con las infraestructuras, medios y recursos
disponibles para el Titulo segun los datos disponibles en la tabla 5.1 del cuadro de mandos del anexo 2,
el valor obtenido de 3,32 sobre 5 para el curso 2023-24, aunque es Optimo, demuestra que dicha
satisfaccién ha disminuido ciertamente respecto a cursos anteriores, siendo el mas bajo de la serie. En
este caso, la menor satisfaccion respecto a otros cursos académicos puede atender a la falta en
algunas aulas de tomas de corriente para ordenadores portétiles, a fallos en los proyectores que en
ocasiones retrasan el inicio o interrumpen el desarrollo de las clases, a deficiencias en las ordenadores
de las aulas de informdtica por la lentitud de los equipos y por los programas operativos y softwares
utilizados, a problemas con la dotacién de autobuses para el desarrollo de las salidas de campo, que en
algunos casos extremos ha llevado a la suspensiéon de prdacticas de campo, a deficiencias en la
ventilaciéon y calefaccion de algunos espacios, a la aglomeracién de personas en determinados
momentos en la cafeteria del centro donde se imparte la Titulacidn, a la falta de espacios bien
acondicionados para el desarrollo de practicas de laboratorio o al cierre puntual de zonas de la
facultad donde se imparte la Titulacidon debido a obras y mejoras infraestructurales.

En el caso del profesorado, y a partir de la misma fuente, la satisfaccién es algo mas elevada, 3,82,
aunque en cualquier caso, para ambos colectivos, existe un amplio margen de mejora. Igualmente, ha
descendido el grado de satisfaccién del estudiantado con la gestién administrativa del Titulo, 3,47
frente a un 4 del curso 2022/23, lo que puede obedecer a la lentitud y en ocasiones complejidad de los
tramites burocraticos, quedando en un valor mas elevado (4,40) en el caso del profesorado.

Evidencias 5.1 Enlace web
Descripcion de las infraestructuras disponibles para el | https://filosofiayletras.ugr.es/
desarrollo de las diferentes actividades formativas. https://geofireg.ugr.es/

https://geografia-humana.ugr.es/

Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la | https://biblioteca.ugr.es/
biblioteca. https://biblioteca.ugr.es/informacion/organizacion/filosofia

Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion. https://prado.ugr.es/

Indicadores de satisfaccion del estudiantado con las | Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.1.
infraestructuras y recursos.

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccidn y acciones | Apartado 5.1 del autoinforme
de mejora puestas en marcha

Indicadores de satisfacciéon del profesorado con las | Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.1.
infraestructuras y recursos

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccidn y acciones | Apartado 5.1 del autoinforme
de mejora puestas en marcha.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas
a las caracteristicas del programa formativo. El estudiantado esta satisfecho con los programas
de movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de
movilidad.

Respecto a la movilidad del estudiantado, la oferta de destinos de movilidad es adecuada al nimero de
demandas y a la adecuacién académica del Titulo. La informacion estd disponible en los siguientes
enlaces:

https://www.ugr.es/estudiantes/movilidad, https://filosofiayletras.ugr.es/movilidad/internacional y
https://grados.ugr.es/geografia/estudiantes/movilidad

22



https://www.ugr.es/estudiantes/movilidad
https://filosofiayletras.ugr.es/movilidad/internacional
https://grados.ugr.es/geografia/estudiantes/movilidad

UNIVERSIDAD
3% - DEGRANADA

Respecto al procedimiento para la revisidn y actualizacién de convenios de movilidad, se procede a
través de la aplicacién POMO, dentro del sistema EWP.

Por su parte, el procedimiento de informacién al estudiantado y asignacion de destinos de movilidad
se lleva a cabo a partir de las acciones formativas que cada aino desarrolla la facultad donde se imparte
la Titulacién. En relacién con el procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante, se
rige por la normativa de la UGR y de la facultad de Filosofia y Letras. Toda la informacidn al respecto
de estas cuestiones aparece en los siguientes enlaces:

https://www.ugr.es/estudiantes/movilidad

https://filosofiayletras.ugr.es/movilidad/internacional

https://grados.ugr.es/geografia/estudiantes/movilidad

En el caso de la UGR, existe un Unico Coordinador que se encarga de analizar las solicitudes de interés
por parte del PDI para ser Tutor de Movilidad, para lo cual se evalua el perfil y las necesidades de cada
ambito de estudios antes de dar una respuesta afirmativa a dichas solicitudes. Aquellos miembros del
PDI que son admitidos como Tutores de Movilidad deben hacer el curso formativo organizado por el
Director de Movilidad de la UGR para asegurar que su labor cubre los objetivos y funciones de estas
figuras para asi satisfacer las necesidades con ellas relacionadas de los estudiantes acogidos a los
diferentes programas de movilidad.

En esta Titulacion, segun los datos disponibles en la tabla 5.2 del cuadro de mandos del anexo 2, el
numero de estudiantes que han participado en programas de movilidad (OUT) ha sido de 0 para el
curso 2023-24, siendo el Unico curso sin estudiantes de movilidad OUT de toda la serie. Por tanto, se
trata de un indicador que tiene un amplio margen de mejora. Respecto al numero de estudiantes que
vienen a la UGR a través de programas de movilidad (IN), la cifra de 16 del curso objeto de seguimiento
es notable, aunque algo inferior al curso precedente; en cualquier caso, considerando el n? de
estudiantes total del Grado, el % de estudiantes IN es elevado, por lo que esta Titulacién sigue siendo
bastante apreciada para los estudiantes extranjeros. En el caso del nimero de Universidades de
destino de los estudiantes del Titulo, el indicador para el curso 2023/24 muestra un Unico destino,
aunque considerando que no ha habido estudiantes OUT parece que este dato es un error (deberia ser
0).

Finalmente, el grado de satisfaccion del estudiantado con la oferta de movilidad segun los datos
disponibles en la tabla 5.2 del cuadro de mandos del anexo 2 es de 3,56 para 2023-24, ligeramente
inferior al curso anterior aunque en la linea de afos precedentes, por lo que existe todavia margen de
mejora; por su parte, el grado de satisfaccion del profesorado con la oferta de movilidad es de 3,86, el
valor mas bajo de la serie, si bien solo hay datos de dos cursos (2020/21 y 2021/22).

Evidencias 5.2 Enlace web

Listado de destinos de movilidad.

Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente. Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio
5.2

Procedimiento de revision y actualizacién de convenios de | https://grados.ugr.es/geografia/estudiantes/movilidad

movilidad. https://www.ugr.es/estudiantes/movilidad

https://filosofiayletras.ugr.es/movilidad/nacional
https://filosofiayletras.ugr.es/movilidad/internacional

Procedimiento de informacién y asignacién de destinos de | https://grados.ugr.es/geografia/estudiantes/movilidad
movilidad. https://www.ugr.es/estudiantes/movilidad
https://filosofiayletras.ugr.es/movilidad/nacional
https://filosofiayletras.ugr.es/movilidad/internacional

Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante. | https://grados.ugr.es/geografia/estudiantes/movilidad
https://www.ugr.es/estudiantes/movilidad
https://filosofiayletras.ugr.es/movilidad/nacional
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https://filosofiayletras.ugr.es/movilidad/internacional

Procedimiento de designacion de coordinadores y | https://grados.ugr.es/geografia/estudiantes/movilidad
reconocimiento de sus funciones. https://www.ugr.es/estudiantes/movilidad
https://filosofiayletras.ugr.es/movilidad/nacional
https://filosofiayletras.ugr.es/movilidad/internacional

Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad. https://grados.ugr.es/geografia/estudiantes/movilidad
https://www.ugr.es/estudiantes/movilidad
https://filosofiayletras.ugr.es/movilidad/nacional
https://filosofiayletras.ugr.es/movilidad/internacional

Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad. Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio
5.2
https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/indicadores

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de | Informes de  seguimiento de la  Titulacion
mejora puestas en marcha. https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/autoinformes-informes-
seguimiento-externo

Indicadores de satisfaccion del profesorado que coordina la | Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio
movilidad. 5.2
https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/indicadores

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de | Informes de  seguimiento de la  Titulacion
mejora puestas en marcha. https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/autoinformes-informes-
seguimiento-externo

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan
de manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacidon educativos
especificos para el Titulo. El estudiantado esta satisfecho con las practicas externas. Las
personas externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

La oferta de destinos para la realizacién de las practicas externas es suficiente para el nimero de
estudiantes y adecuacién académica (facilitad en la adquisicion de las competencias durante su
realizacion), no habiéndose quedado ningin estudiante sin destino. Asi, la satisfaccion del
estudiantado con la oferta de practicas externas segun los datos disponibles en la tabla 5.3 del cuadro
de mandos del anexo 2 es elevada, de 4,25 sobre 5 para el curso 2023-24.

Respecto al procedimiento para revisar y actualizar la oferta de convenios de practicas, el Coordinador
del Titulo, como tutor académico de los estudiantes matriculados en Practicas externas, se encarga de
solicitar la actualizacion de los convenios de practicas en caso de que sea necesario.

Asimismo, el Coordinador se encarga de analizar las actividades realizadas en las practicas externas
(principalmente en lo que se refiere a su adecuacion para la adquisicion de las competencias previstas
en el programa formativo) para asi poder dar el visto bueno a la realizacion de las practicas por parte
de un estudiante en una entidad concreta. El Coordinador también se encarga de la asignacién de las
practicas externas segun los intereses de los alumnos y a partir de la oferta de centros de destino
disponibles para el curso en cuestion.

Respecto a los tutores externos, su nimero y capacitaciéon son adecuados para facilitar la adquisicion,
por parte del estudiantado, de las competencias previstas. Para su designacidn, una vez revisado que
exista adecuacidn para la adquisicion de las competencias previstas en el programa formativo de la
Titulacidn, es el centro de destino el que se encarga, y el Coordinador de la Titulacion el que supervisa
que dicha asignacion sea adecuada.
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El Coordinador informa a los tutores externos de cudles son sus funciones, competencias, objetivos y
sistemas utilizados para evaluar el desempeiio del estudiantado, especialmente en lo referente al
procedimiento para evaluar a los estudiantes en practicas. En el caso de esta Titulacidon existe un
rubrica para ello. La evaluacion de los tutores externos supone un 40% de la calificacién final, y la
valoracion del informe de practicas que los estudiantes deben presentar al tutor interno (en este caso,
el Coordinador) representa el restante 60%.

Respecto a la satisfaccion del estudiantado con las précticas externas, segln los datos disponibles en la
tabla 5.3 del cuadro de mandos del anexo 2, es muy elevada, de 4,75 para 2023-24, si bien es algo
menor respecto a la oferta de entidades, 4,25, que en cualquier caso supone un aumento drastico en
dicho item respecto al curso 2022/23, en el que solo era de 2,67. También muy elevada es la
satisfaccion del estudiantado con el tutor externo, 4,50, y también elevada aunque algo menor resulta
la satisfaccién del tutor de practicas, con un 4; en ambos casos son valores algo inferiores al curso
anterior.

N2 de créditos de practicas académicas externas obligatorias 0

[e)]

Ne de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencion o itinerario)

N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si ofertan en varios | 8
idiomas)

N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en | 8
varios idiomas)

Evidencias 5.3 Enlace web

Listado de convenios para practicas externas y nimero de plazas | https://empleo.ugr.es/estudiantes/practicas/practicas-
ofertadas. curriculares/

Listado de plazas cubiertas en cada centro. https://empleo.ugr.es/estudiantes/practicas/practicas-

curriculares/

Procedimiento de asignacion de las practicas externas. https://empleo.ugr.es/estudiantes/practicas/practicas-
curriculares/

Numero de tutores de practicas de la universidad y del centro | https://empleo.ugr.es/estudiantes/practicas/practicas-
conveniado. Criterios de designacién de tutores. curriculares/

Procedimiento de revisidn y actualizacién de los convenios de | https://empleo.ugr.es/estudiantes/practicas/practicas-
précticas. curriculares/

Procedimiento de coordinacion de los tutores externos. https://empleo.ugr.es/estudiantes/practicas/practicas-
curriculares/

Procedimiento de presentacidn y evaluacion de los resultados de | https://empleo.ugr.es/estudiantes/practicas/practicas-
las practicas (rubrica). curriculares/

Indicadores de satisfaccion del alumnado con las practicas | Apartado satisfaccion con las practicas externas en la
externas. pagina web del Titulo:
https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/indicadores

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio
5.3.

Anadlisis realizado de los indicadores de satisfaccidén y acciones de | Apartado 5.3 del autoinforme
mejora puestas en marcha.

Indicadores de satisfaccion de los tutores de practicas. Apartado satisfaccion con las practicas externas en la
pagina web del Titulo:
https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/indicadores

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio
5.3.

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de | Apartado 5.3 del autoinforme
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Evidencias 5.3 Enlace web

mejora puestas en marcha.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para
el desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa
formativo/centro donde se imparte el Titulo.

La Titulacion no requiere personal de apoyo para la realizacidn de las actividades formativas practicas.
En los siguientes enlaces aparece el listado de personal del centro donde se desarrolla la Titulacidn:

https://filosofiayletras.ugr.es/facultad/organizacion

https://filosofiayletras.ugr.es/facultad/directorio-personal

La Titulacién no requiere personal de apoyo para el resto de las actividades necesarias para el
desarrollo del programa formativo. En los siguientes enlaces aparece en listado de personal del centro
donde se desarrolla la Titulacion:

https://filosofiayletras.ugr.es/facultad/organizacion

https://filosofiayletras.ugr.es/facultad/directorio-personal

La Titulacion no requiere personal técnico, de gestion y de administracién y servicios (PTGAS)
necesario para llevar a cabo todas las tareas de administracidén y gestién relacionadas con el programa
formativo. En los siguientes enlaces aparece en listado de personal del centro donde se desarrolla la
Titulacion:

https://filosofiayletras.ugr.es/facultad/organizacion

https://filosofiayletras.ugr.es/facultad/directorio-personal

Todos los indicadores de este subcriterio, segun los datos disponibles en la tabla 5.4 del cuadro de
mandos del anexo 2, presentan un valor holgadamente superior a 3, siendo de 4,13 el relativo a la
satisfaccion global del PTGAS con las titulaciones que se desarrollan en el centro (curso 23-24).

Evidencias 5.4

Enlace web

Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la
realizacidn de las practicas.

https://empleo.ugr.es/estudiantes/practicas/practicas-
curriculares/

Listado y perfil del personal disponible para el resto de las
actividades de apoyo para el desarrollo del programa
formativo.

https://filosofiayletras.ugr.es/facultad/organizacion
https://filosofiayletras.ugr.es/facultad/directorio-
personal

Listado y descripcion del personal de administracidn y gestion
asignado al Titulo/centro.

https://filosofiayletras.ugr.es/facultad/organizacion
https://filosofiayletras.ugr.es/facultad/directorio-
personal

Indicadores de satisfaccién del personal de apoyo asignado al
Titulo/centro.

Apartado satisfaccién con las practicas externas en la
pagina web del Titulo:
https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/indicadores

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio
5.4.

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion del

Apartado 5.4 del autoinforme.
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personal de apoyo asighado al Titulo/centro y acciones de
mejora puestas en marcha.

5.5. En caso de ensefanza hibrida o virtual, el Titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El estudiantado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No procede valorar este apartado
RESUMEN CRITERIO 5.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 5
- Grado de satisfaccion con la gestion administrativa del Titulo (profesorado)
- Numero de estudiantes OUT.
- Satisfaccion del PTGAS con el desarrollo del programa formativo.

- Satisfaccion total del estudiantado con las practicas externas (y restantes indicadores
asociados).

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 5 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- Aunque no se han detectado debilidades, si que es posible mejorar ciertos indicadores, para lo
cual se incluyen las siguientes acciones de mejora:

o Seguir trabajando en la accion de mejora “SGC-P04-017015 - Incrementar la oferta de
movilidad nacional e internacional para el alumnado del Grado” con el objetivo de
aumentar el nimero de estudiantes de la Titulacién que participan en programas de
movilidad (OUT) asi como el nimero de destinos.
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DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con
el nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la Memoria verificada.

Existe correspondencia entre los resultados del proceso de aprendizaje previstos y el nivel MECES del
Titulo. Asimismo, los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los previstos en la
Memoria verificada, lo que garantiza la adquisicidon de los resultados de aprendizaje esperados con
respecto a cada una de las modalidades implicadas.

La informacién de las guias docentes es adecuada y se rige por la normativa vigente en la UGR, siendo
aprobadas en Consejos de Departamentos y para aquellas asignaturas particulares (TFG y Practicas
externas) por la CGICT.

La informacién relativa a este subcriterio 6.1., por contener datos privados, se debe consultar
mediante el acceso restringido.

Evidencias 6.1 Enlace web

Guias docentes https://grados.ugr.es/informacion/guias-docentes-
firmadas/2024-2025/grado-geografia-gestion-
territorio

Informacidn sobre cinco asignaturas obligatorias representativas | Esta informacion sera facilitada por acceso restringido

del programa formativo entre ellas TFM/TFG y en su caso las | ya que contiene datos de caracter personal.

practicas externas.

e  Guias docentes.

e Informacidn sobre el profesorado de la asignatura.

e  Seleccién de pruebas de evaluacion del estudiantado que
cubran el espectro de calificaciones (suspenso, aprobado,
notable y sobresaliente).

. En caso de evaluaciéon continua, tabla que permita su
contextualizacién. Debe incluir como minimo la
ponderacion y la tipologia de las distintas pruebas.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se
adecuan a la Memoria verificada.

Las metodologias docentes y las actividades formativas son adecuadas para la consecucién de los
resultados de aprendizaje previstos en la Memoria verificada y los sistemas de evaluaciéon permiten
una certificacion éptima del grado de consecucién de estos.

Asimismo, las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién reflejados en las
guias docentes de las asignaturas son los que efectivamente se implementan en el aula.

Respecto a los Trabajos Fin de Grado, el proceso de elaboracién y defensa de estos, asi como la
asignacion de tutor, es coherente con la normativa interna de la Universidad de referencia y con el
marco normativo general, asi como con la normativa de la facultad donde se imparte la Titulacion,
Filosofia y Letras:

https://filosofiayletras.ugr.es/docencia/trabajo-fin-grado

Respecto a las Practicas externas, la informacién relativa a esta asignatura ya ha quedado reflejada en
el subcriterio 5.3.
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Evidencias 6.2

Enlace web

Guias docentes (incluyendo programa, resultados de
aprendizaje, actividades formativas y sistemas de evaluacion) de
las asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las
mismas se encuentran actualizadas y resultan suficientemente
pormenorizadas).

= Evidencia 6.1
https://grados.ugr.es/informacion/guias-docentes-
firmadas/2024-2025/grado-geografia-gestion-
territorio

Plan de estudios del Titulo pormenorizando las actividades
formativas llevadas a cabo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

https://grados.ugr.es/geografia/docencia/plan-
estudios

Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo
de los programas formativos para favorecer el aprendizaje del
estudiantado, asi como la recopilacion y el analisis de los
resultados.

https://grados.ugr.es/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad

Listado de TFMs/TFGs defendidos y calificaciones.

Esta informacidn se facilitara en el acceso restringido
por contener datos personales.

Rubrica de la presentacién y evaluacidn de los TFMs/TFGs.

https://grados.ugr.es/geografia/docencia/trabajo-fin-
grado

Listado de practicas externas realizadas, tutores

internos y externos.

centros,

Esta informacion se facilitara en el acceso restringido
por contener datos personales.

6.3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos
formativos del plan de estudios.

Considerando la informacién y los datos disponibles en la tabla 6.3 del cuadro de mandos del anexo 2,
los resultados de los indicadores académicos y su evolucidn se adecuan a los objetivos formativos del
plan de estudios.

Calificaciones globales del Titulo: respecto a las calificaciones globales del Titulo, los
pardmetros son similares a cursos precedentes, consolidandose la tendencia al descenso de
suspensos y a una mayor merma de no presentados, lo cual resulta muy positivo, asi como
lo es el ligero incremento en el nimero de sobresalientes y matriculas; en cualquier caso
hay que tener en cuenta que estos pardametros pueden variar notablemente de un curso a
otro. Si es cierto que el % de matriculas y sobresaliente en su conjunto sigue siendo
relativamente bajo, solo del 15,39%, lo que demuestra que las notas medias de los
estudiantes de la Titulacidon no son excesivamente altas, de manera acorde al predominio
de notables (37,7%) y aprobados (28,94%).

Calificaciones por asignaturas: en la practica totalidad de las asignatura predominan las
calificaciones de aprobado y notable, siendo muy escasas las asignaturas en las que la nota
mas frecuente es sobresaliente (5), y en ningun caso la calificacion mas recurrente es
Matricula de Honor de manera Unica, aunque si compartida con otra nota (caso de 2
asignaturas). Respecto a los suspensos, son numerosas las asignaturas sin suspensos,
ligeramente por debajo del 50% del total, mientras que en las restantes, el % de suspensos
se mueve en una horquilla amplia, entre el 4 y el 33%., con una Unica asignatura que
alcanza el 50% de suspensos para el curso objeto de estudio. Téngase en cuanta que al
analizar el conjunto de asignaturas recogido en el informe numero 9 (Indicadores de
Calidad en la Docencia), los % totales por calificacion (que proceden de la Base de datos de
GESTION DE ALUMNOS) no coinciden con los que aparecen en la tabla correspondiente a
este indicador del criterio 6 del ANEXO I.

Resultados académicos: en cuanto a la tasa de rendimiento de la Titulacidn se refiere, esta
ha aumentado sensiblemente respecto a los dos cursos inmediatamente anteriores,
situdndose en un muy aceptable 80,74% (frente al 66% de aquéllos), uno de los valores mas
elevados de la serie. Por otro lado, es de desatacar que la tasa de graduacion del curso
objeto de seguimiento ha sido bastante baja, del 34,6%, reduciéndose respecto al anterior
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(61,1%); si bien este pardmetro es muy variable segun distintas promociones, para el curso
2023-24 la promocién que debia graduarse es la correspondiente al afio académico 2020-
21, aflo que todavia estuvo marcado por la pandemia del COVID, lo que puede estar detras
de la menor tasa de graduacién (es decir, que la pandemia habria repercutido
negativamente en que todos los alumnos a los que les corresponderia graduarse en 2023-
24 lo hubieran conseguido).

La tasa de abandono, otro pardmetro sumamente volatil, ha aumentado del 27,7% al
46,1%, sin que sea el dato mas alto de la serie; en cualquier caso, es un indicador a mejorar.
Preguntado el alumnado sobre cudles son las carencias del plan de estudios de la Titulacién,
parece que en muchos casos el abandono de los estudiantes de primer curso se debe al
predominio de contenidos genéricos en el plan de estudios, quedando limitadas las
asignaturas de Geografia a 4 de 10 en dicho primer afio, lo que desmotiva a determinados
estudiantes porque no encuentran en la Titulacién lo que esperaban, optando por
abandonar sus estudios en el Grado durante el primer afo. El abandono en cursos
posteriores se puede deber a multiples causas.

En cuanto a la tasa de eficacia, se mantiene en un valor muy alto, en torno al 95%, como en
cursos precedentes. Por ultimo, la duracion media de los estudios es de 5,05 afios, un valor
I6gico dentro de la Titulacion y acorde a lo observado en cursos precedentes, si bien es este
caso es un indicador que muestra cierto margen de mejora.

Evidencias 6.3 Enlace web
Indicadores (segun tipo de ensefianza): Indicadores calificaciones globales: Cuadro de
- Informacidn sobre calificaciones globales del Titulo y | mandos: Indicadores relativos al subcriterio 6.3
por asignaturas y tipo de ensefianza. Indicadores calificaciones: disponible en acceso
restringido.
Resultados globales de la Titulacién de los ultimos seis afios: Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio
- Tasa de rendimiento 6.3
- Tasa de eficacia Indicadores calificaciones: disponible en acceso
- Tasa de graduacion restringido.
- Tasa de abandono

6.4. El Titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura, asi como con el programa formativo.

La satisfacciéon del estudiantado con el programa formativo segun los datos disponibles en la tabla 6.4
del cuadro de mandos del anexo 2 es notable, 3,94 para el curso 2023-24, aunque algo inferior al curso
anterior, frenandose asi la ligera tendencia al alza mostrada en afios anteriores. En cualquier caso, hay
cierto margen de mejora. Esta relativa pérdida de satisfaccion puede atender a multiples causas
relacionadas con las expectativas del alumnado conforme va cubriendo etapas del plan de estudios;
para su deteccion, y en el marco de la modificacion del Grado que se estd llevando a cabo desde
diciembre de 2024, se ha preguntado al alumnado, también a egresados, sobre cuéles son las mejoras
que en su opiniédn se pueden incluir en el plan de estudios para mejorar las deficiencias formativas
correspondientes.

Evidencias 6.4 Enlace web

Indicadores de Satisfaccion del estudiantado por asignatura. Esta informacidn sera facilitada en acceso restringido.
Indicadores de Satisfaccion del estudiantado con el programa | Apartado satisfacciéon del estudiantado:

formativo. https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-

seguimiento-mejora/indicadores
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio
6.4.
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Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de | Apartado 6.4 autoinforme.
mejora puestas en marcha.

RESUMEN CRITERIO 6.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 6
- Tasa Rendimiento.
- Tasa Eficacia.

- El grado de satisfaccién general del estudiantado con el programa formativo es elevado, por lo
que se debe seguir trabajando en su consolidacién y mejora en aquellos aspectos que asi se
considere.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 6 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- Paralareduccidn de la tasa de abandono, se plantea la siguiente accidn de mejora:

o RA-R-017016 - Estudio diagndstico junto con el Vicedecanato o Vicerrectorado
competente que clarifique las causas de las tasas de abandono y de abandono inicial y
tomar asi las medidas oportunas para disminuir dichas tasas.

NOTA: Se estd trabajando en la modificacion del Grado, siendo uno de los objetivos

prioritarios reducir la tasa de abandono, especialmente mediante la configuracion de un

primer ciclo de estudios (cursos 12 y 292) mas atractivo que el actual en cuanto a sus
contenidos geograficos, y que ello sirva para fijar estudiantado y evitar en la medida de lo
posible su abandono.

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD

7.1. El Titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y
profesional del estudiantado. El estudiantado esta satisfecho con los servicios orientacion
académica y profesional del estudiantado.

La facultad de Filosofia y Letras, centro en el que se desarrolla el Grado en Geografia y Gestion del
Territorio, lleva a cabo a lo largo del curso diferentes acciones dirigidas a la orientacién académica de
los estudiantes, con especial énfasis -por motivos obvios- para el alumnado de nuevo ingreso y los
estudiantes de intercambio (jornadas de acogida, orientacidon académica sobre movilidad, actividades
formativas relacionadas con el Trabajo Fin de Grado, etc.). En el caso de las practicas externas, es el
Coordinador de la Titulacidn el que informa convenientemente de todo aquello relacionado con las
mismas (matricula, requisitos del alumno, entidades de realizacién de las practicas, plazos, evaluacidn,
etc.) y que los estudiantes interesados deben saber.

Asimismo, tanto la facultad de Filosofia y Letras como el Grado en Geografia y Gestion del Territorio
organizan cada curso académica jornadas de orientacion especificamente dirigida a los futuros
egresados, e incluso a los alumnos de tercer curso, con la participaciéon de profesional o empleadores
de diferentes ramas profesionales, formativas y académicas. Estas jornadas se publicitan y anuncian
por todos los mecanismos existentes para hacer llegar la informacion al estudiantado, y el Coordinador
de la Titulacion hace, ademads, especial hincapié en la asistencia a las mismas tanto a los alumnos como
al profesorado de las clases que coinciden con las jornadas, al que se le pide que “libere” esas horasy
acompafie a los estudiantes a las Jornadas en la medida de lo posible para asi asegurar su asistencia.
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A este respecto, el grado de satisfaccidn del estudiantado con las actuaciones de orientacidn
académica y profesional segln los datos disponibles en la tabla 7.1 del cuadro de mandos del anexo 2
es de 3,61 sobre 5 para 2023-24, lo que supone un incremento ligero respecto a cursos precedentes;
sin embargo, es un indicador todavia con un margen de mejora amplio, si bien cabe aclarar que el
alumnado, desde su incorporacion al Grado, es convenientemente informado tanto por el Coordinador
de la Titulacién como por diferentes docentes sobre todos los aspectos académicos tanto del Grado
como del Posgrado; se comprueba ademas que el estudiantado denota una falta de interés en estos
aspectos, lo que puede estar detras de esa satisfaccion no excesivamente elevada. Respecto al grado
de satisfaccion por parte del estudiando con la orientacion profesional, este también es medio (3,32
sobre 5), ligeramente superior al curso anterior, lo que debe, igualmente, suponer un mayor esfuerzo
para aumentar la satisfaccién de los estudiantes al respecto de este indicador. Como el caso anterior,
es, sin embargo, paraddjico esta valoracidon no excesivamente elevada ya que son muy pocos, una
minoria, los estudiantes que asisten a las jornadas de orientacidn profesional y empleabilidad que
organiza tanto la facultad donde se desarrolla la Titulacion como la Coordinacién del propio Grado, de
las son convenientemente informados los alumnos de 42 curso; ademas, en el caso de jornadas
propias de la Titulacidn, en sus ultimas ediciones, han estado abiertas a todos los alumnos del Grado
en Geografia y Gestidn del Territorio.

En cualquier caso, ambos indicadores permiten considerar que, aunque ha habido cierta mejora de los
mismos respecto a algunos cursos precedentes, se debe trabajar mas y mejor por mejorar la
satisfaccion del estudiantado con la orientacion académica y profesional recibida.

Evidencias 7.1 Enlace web

Plan de orientacién académica. https://grados.ugr.es/geografia/estudiantes/orientacion
Plan de orientacion profesional. https://grados.ugr.es/geografia/estudiantes/orientacion
Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la | Apartado satisfaccion del estudiantado:
orientacion académica y profesional recibida. https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-

seguimiento-mejora/indicadores
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio
7.1.

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de | Apartado 7.1 del autoinforme
mejora puestas en marcha.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados
para las caracteristicas de la Titulacion

En relacidon con los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas, segin los datos del
observatorio de empleo de la UGR para el Grado en Geografia y Gestién del Territorio
(https://empleo.ugr.es/observatorio/infografia/66fa8fe05a7c7.pdf), la situacidn tras un afio y tras dos
afios de egreso, segun los datos del observatorio de empleo de la UGR para el Grado en Geografia y
Gestion del Territorio, es notable, por encima del 60% en ambos casos:

Tras un afo de egreso:
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Evidencias 7.2 Enlace web

Indicadores de empleabilidad. Observatorio de empleo UGR
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 7.2.

Andlisis  realizado de los indicadores de | Apartado 7.2 autoinforme.
empleabilidad y acciones de mejora puestas en
marcha.

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o
profesional.

Esta labor se realiza a partir de la informacién suministrada por el Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad a través del observatorio de la UGR mediante los estudios de insercién laboral y de
satisfaccién de los egresados, aportando anualmente a partir del 22 afio de finalizacién de la 12
cohorte de egresados esta informacidn a las personas responsables de las titulaciones.

Evidencias 7.3 Enlace web
Procedimiento de revision y actualizacion de los perfiles de | https://grados.ugr.es/informacion/evaluacion-
egreso. seguimiento-mejora/procedimientos

(Véase “Procedimiento 5: Evaluacién y mejora de la
insercién laboral de los graduados y de la satisfaccion
con la formacion recibida”)

7.4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados

Tal y como se ha comentado en el apartado 1.2 de este autoinforme, la UGR estd inmersa en la
consecucién de la accién de mejora con cédigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de
informacidn, analisis y difusion en la web de la satisfaccion con de empleadores con los distintos
programas formativos de la Universidad de Granada, en este aspecto se ha creado un subgrupo de
trabajo en el “Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos”.

No obstante, desde la Universidad de Granada se ha abierto una nueva accién de mejora, encaminada
a mejorar la informacion suministrada a las diferentes titulaciones. Esta accion de mejora ha sido
codificada como RA-AS-20573.

En este sentido, al analizar la satisfaccion de los empleadores, segin los datos disponibles para
2023/24, y partiendo de una muestra de 5 realizada tras encuesta (sobre 13, tasa de respuesta de
41,6%) (https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores), la
valoracion de “Adecuacion entre Competencias y Requerimientos Profesionales” es de 4,33 (sobre 5) y
de “Opinidn sobre la formacion de las personas egresadas del Titulo” es de 4,5 (sobre 5).

El Titulo no obtiene datos de empleadores por otros canales, como por ejemplo miembros de
comisiones de calidad, o entrevista con colegios profesionales.

Evidencias 7.4 Enlace web

Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/indicadores

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de | Apartado 7.4 del autoinforme
mejora puestas en marcha
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7.5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida

La satisfaccion de las personas egresadas con la formacién recibida segun los datos disponibles en la
tabla 7.5 del cuadro de mandos del anexo 2 es de un 3,33 para el curso 23-24, lo que supone un
significativo ascenso respecto al anterior (2,5) y similar a 2021-22 (3,56); en cualquier caso, hay
margen de mejora para este indicador. En su desglose, cabe destacar que todos los items que sirven
para evaluar este subcriterio presentan un valor superior a 3 (sobre 5) salvo “Orientacion profesional
recibida” con un 2,83, por lo que se debe trabajar desde el Centro y desde la Titulacidn para su mejora.
Cabe recordar que la recogida institucional de esta informacién se incluye en el apartado 2.3. del
autoinforme: “Recogida de satisfaccion de personas egresadas: El procedimiento institucional estd
establecido por el Observatorio de Empleo”.

Evidencias 7.5 Enlace web
Indicadores de satisfaccion del estudiantado egresado con la | Observatorio de empleo UGR
formacion recibida Informe satisfaccion personas egresadas:

https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/indicadores

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio
7.5.

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccidon y acciones de | Apartado 7.5 del autoinforme.
mejora puestas en marcha.

7.6. Se analiza la sostenibilidad del Titulo teniendo en cuenta el perfil de formaciéon que ofrece la
Titulacion y los recursos disponibles.

No hay nada que haga pensar que el Titulo no es sostenible teniendo en cuenta el perfil de formacién
que ofrece la Titulacién y los recursos disponibles. Ello se justifica en los siguientes puntos fuertes de
los criterios incluidos en este autoinforme:

Criterio 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

e El grado de satisfaccidon con la utilidad y accesibilidad de la informacion difundida en la web
segln el estudiantado es elevado y muy elevado para el profesorado, lo que permite
considerar que el Titulo ofrece informacién actualizada, accesible y pertinente a las
caracteristicas de la web de este. Ademas, el Titulo cuenta con procedimientos adicionales
para su difusion, en este caso las redes sociales X, Facebook e Instagram.

e Asimismo, se publica informacion actualizada sobre los resultados académicos y sobre la
satisfaccion de los colectivos de la Titulacion de los ultimos 5 afios, e igualmente esta
disponible para su consulta publica la informacién relativa a normativa académica y la
informacidn sobre el Sistema de Garantia de la Calidad (Memoria verificada, modificaciones,
informes de ACCUA...).

e Por todo lo anterior, la satisfaccidon del estudiantado y del PDI con la informacién publica
disponible del Titulo es elevada.

Criterio 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
e El sistema de garantia de la calidad de la Titulacidn, a partir de los criterios que establece el

Sistema de Calidad del Centro (facultad de Filosofia y Letras), analiza y se encarga de todas
aquellas cuestiones que le son de su competencia, como coordinar y poner en marcha las
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acciones necesarias para el desarrollo eficaz de la Titulacién, coordinar las acciones necesarias
para impulsar el cumplimiento de los objetivos propuestos en la Memoria de Verificacién de la
Titulacién, revisar, cada curso académico, las guias docentes de las asignaturas Practicas
Externas y Trabajo Fin de Grado en relacién con su elaboracidn de acuerdo con el
procedimiento establecido por la normativa de la Universidad de Granada, canalizar las
demandas de formacion del profesorado en los aspectos relacionados con la correcta
implantaciéon y desarrollo del Titulo, etc.

e El Coordinador de la Titulacidn y la Comisién de Garantia Interna de la Titulacién, de manera
coordinada con los Directores de departamento implicados y con los érganos de gobierno
competentes de la facultad donde el Titulo se desarrolla, llevan a cabo anualmente el andlisis
de la informacidn relativa a los aspectos sobre los que se centra el seguimiento y evaluacion
del plan de estudios. A partir de aqui, el Coordinador del Titulo elabora cada afio el
Autoinforme Preliminar de Seguimiento, a través del cual documenta los indicadores incluidos
en el sistema y destaca buenas practicas, puntos débiles de la Titulacion y realiza propuestas
de mejora de ésta.

e En relacién con la sistematica de recogida y puesta a disposicion de resultados relevantes,
indicadores y variables para analizar el Titulo, periddicamente el SGC recoge informacion sobre
la satisfaccién de los diferentes colectivos con el Titulo, anualmente con los estudiantes y al
menos una vez cada 2 afos con el profesorado y PTGAS, utilizando para ello los cuestionarios
de satisfaccién propuestos desde el Vicerrectorado de Calidad, Innovacién Docente y Estudios
de Grado. En el caso del Profesorado y PTGAS, la participacion en los cuestionarios-encuestas
fue igual o superior al 50%.

e En relacién con un plan de mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacién
recogida, la SGC del Titulo trabaja a partir de las acciones de mejora planteadas en los
autoinformes anuales de seguimiento, a partir de las cuales se estdn cubriendo
satisfactoriamente los objetivos para los que se plantearon.

Criterio 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

e El disefo del Titulo, de docencia presencial, estd actualizado, sin que se haya tenido que
implementar nada respecto a modificaciones (sustanciales o no sustanciales) del plan de
estudios desde su implantacién en 2010/11 y hasta el curso 2023/24. A su vez, los distintos
procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al Titulo (reconocimiento de
créditos y convalidaciones, normativa de gestion de los TFG, complementos formativos si es el
caso, normas de permanencia) se desarrollan de manera adecuada y en consonancia con los
objetivos del programa formativo.

e Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y el numero de plazas se ajustan a
lo establecido en la memoria del programa formativo. En relaciéon con las matriculaciones,
destaca el elevado % de matriculados de nuevo ingreso en primera preferencia, en concreto
>80% en los dos ultimos curso con datos, lo que supone un aumento drastico respecto a afios
anteriores. Asimismo, se ha de valorar positivamente el aumento de la nota media de
admision, que en los dos ultimos curso con datos aumenta a 8,4y 8,2.

e La coordinacién docente se desarrolla con normalidad y permite una adecuada planificacién
del programa formativo, lo que a su vez asegura que los resultados de aprendizaje sean
asumidos por el estudiantado. El Coordinador de la Titulacién mantiene una relacidon constante
para la coordinacion del Titulo con los directores de los departamentos implicados, con el
conjunto del profesorado, con los drganos de gobierno pertinentes de la facultad donde se
desarrolla el Grado -facultad de Filosofia y Letras- (vicedecanatos de ordenacion académica, y
de estudiantes esencialmente), con la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la
Titulacién y con el conjunto del estudiantado. Por tanto, la coordinacidn horizontal y vertical es
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adecuada, desarrolldndose cuantas reuniones son necesarias cada curso entre el Coordinador
con los docentes, estudiantes y érganos de gobierno de la facultad, asi como con la CGICT.

Criterio 4. PROFESORADO

e El personal académico de la Titulacién se ajustan a la Memoria de Verificacion, lo que queda
garantizado por la normativa que rige los procesos de acceso al cuerpo de profesorado
universitario en sus diferentes modalidades (a través de procesos selectivos de gran exigencia
formativa, tanto en lo concerniente a la calidad y dedicacién docente como en lo que se
refiere a los requisitos investigadores requeridos para obtener la acreditacién por la ANECA a
las diferentes figuras de profesorado). Por tanto, no cabe duda de que el personal académico
presenta un elevado nivel de cualificacidn y experiencia y unos méritos docentes e
investigadores plenamente adecuados para llevar a cabo el programa formativo y asegurar asi
una docencia de calidad.

e Respecto al numero de profesores, éste se ajusta a las horas necesarias atendiendo al desglose
de grupos segun las actividades formativas; en este sentido, los departamentos responsables
se aseguran de que todas las necesidades docentes se cubran con el desarrollo de un plan de
ordenacion docente que permita detectar posibles disfuncionalidades, para hacer asi las
correspondientes solicitudes al Vicerrectorado competente. Asimismo, existen listas abiertas
de PSI -Profesorado sustituto interino- que permiten hacer frente a contingencias
sobrevenidas.

e En relacién con lo anterior, la necesidades docentes han permitido un aumento del nimero de
profesores en los Ultimos cursos como consecuencia de una cada vez mayor adquisicién de
competencias docentes e investigadores, lo que supone una consolidacion del PDI en la
Titulacion de Geografia y Gestidn del Territorio.

e Lla actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion a través de los
programas DOCENTIA-UGR.

e Tanto el perfil del profesorado que supervisa los TFG como el procedimiento mediante el que
el Titulo establece y publica de manera detallada cada uno de los criterios de asignacion de
tutor y tema asignado para realizar el mismo se ajustan a las directrices del centro sobre el
desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Grado. Ademas, la Titulacién cuenta con un
documento que establece los ambitos o lineas de trabajo de los TFG, el profesorado que se
adscribe a cada uno de ellos, la modalidad de evaluacién, la ribrica de evaluacion, el criterio
de asignacion de matriculas de honor y la composiciéon de la Comisién que, en su caso,
asignara las Matriculas de Honor. Esta informacién permite una adecuada asignacién de tutor
y tema del TFG.

e El Coordinador de la Titulacidn es el encargado de gestionar, supervisar, hacer el seguimiento y
realizar la tutorizacion interna de los estudiantes matriculados en la asignatura optativa
“Practicas externas”. La adecuacion del perfil de este Coordinador es adecuada dado que se
trata siempre de una figura de profesorado laboral o funcionario plenamente capacitado para
esta labor.

e Todo lo anterior determina que la satisfaccién tanto del estudiantado con la actuacién docente
del profesorado como del profesorado con respecto al programa formativo sea elevada, en
consonancia con la satisfaccidon de cursos anteriores.

Criterio 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA
e El Titulo cuenta con todos medios necesarios y las infraestructuras de aulas adecuadas vy

convenientemente equipadas para el desarrollo de las actividades formativas, teniendo en
cuenta el tamafio de los grupos y las metodologias de ensefianza-aprendizaje empleadas.
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Ademas dispone de biblioteca, salas de lectura, espacios para realizacién de trabajos en grupo,
areas de descanso, etc., adecuadas considerando sus requerimientos.

e El Titulo cuenta con la plataforma de apoyo a la docencia que la UGR ha creado para ello:
PRADO, https://prado.ugr.es/

e Lo anterior determina que la satisfaccion por parte del estudiantado y profesorado con las
infraestructuras, medios y recursos disponibles sea alta.

e El Titulo cuenta con una oferta de destinos de movilidad adecuada al nimero de demandasy a
su adecuacién académica, siendo alto el grado de satisfaccién del estudiantado con la oferta
de movilidad.

e El Titulo cuenta con un programa formativo que incluye prdcticas académicas externas no
obligatorias (asignatura optativa de 42 curso “Practicas externas”), que ofrece una oferta de
destinos adecuada para la realizacién de éstas considerando el nimero de estudiantes
demandantes y la adecuacién académica de las practicas. Respecto a los tutores externos e
interno, su numero y capacitacidon son adecuados para facilitar la adquisicién, por parte del
estudiantado, de las competencias previstas.

e En relacién con el punto anterior, la satisfaccidon del estudiantado con la oferta de practicas
externas es elevada, y muy elevada la satisfaccién global del estudiantado con las practicas
externas.

Criterio 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

e Los resultados del proceso de aprendizaje previstos son acordes a lo establecido en el nivel
MECES del Titulo, y los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los previstos
en la Memoria verificada. Ello garantiza la adquisicion de los resultados de aprendizaje
esperados con respecto a cada una de las modalidades implicadas.

e Lainformacidn de las guias docentes es adecuada y se rige por la normativa vigente en la UGR,
siendo aprobadas en Consejos de Departamentos y para aquellas asignaturas particulares (TFG
y Practicas externas) por la CGICT.

e Las metodologias docentes, las actividades formativas y los sistemas de evaluacion, reflejados
en las guias docentes, son adecuadas para la consecucidon de los resultados de aprendizaje
previstos en la Memoria verificada y para la certificacion éptima del grado de consecucién de
estos y para todas las asignaturas del plan de estudios.

e Los indicadores académicos y su evolucién se adecuan a los objetivos formativos del plan de
estudios, destacando las calificaciones globales del Titulo, las calificaciones por asignaturas, la
tasa de eficacia y, en particular, la tasa de rendimiento de la Titulacidon, que ha aumentado
significativamente en 2023-24 respecto a cursos anteriores.

e Todo lo anterior determina en que el grado de satisfaccion general del estudiantado con el
programa formativo es elevado.

Criterio 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD

e E| Titulo cuenta con todo lo necesario para poder garantizar la orientacién académica y
profesional del estudiantado, lo que queda demostrado en que el grado de satisfaccion del
estudiantado con las actuaciones de orientacién académica y profesional segun los datos
disponibles en la tabla 7.1 del cuadro de mandos del anexo 2 es elevado, y con tendencia
creciente en los ultimos cursos, como también lo es la satisfaccion del estudiantado con
respecto a la orientacion académica y profesional.

e La empleabilidad de las personas egresadas, segun los datos del observatorio de empleo de la
UGR para el Grado en Geografia y Gestidn del Territorio, es notable, por encima del 60% tras
uno y dos afios después del egreso. Situacién que ademas se ve respaldada con la satisfaccién
de las personas egresadas con la formacién recibida, que es elevada.
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e Los empleadores de estudiantes egresados muestran elevada satisfacciéon con la formacion
recibida por éstos, valorando en particular la adecuacién entre competencias y requerimientos
profesionales.

Evidencias 7.6 Enlace web

Andlisis sobre la sostenibilidad del Titulo correlacionando las | Apartado 7.6 del presente autoinforme
diferentes dimensiones que afectan a este criterio (demanda,
nivel del profesorado implicado en la Titulacidn, etc.).

RESUMEN CRITERIO 7.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 7

- Tendencia creciente en la satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacién
académica y profesional.

- Aunque el grado de satisfaccion del estudiantado con la orientacion profesional y académica
ha mejorado, todavia son indicadores que tienen un margen de mejora, por lo que se aconseja
seguir trabajando en las dos acciones de mejora incluidas en los informes de seguimiento de
los cursos 22-23 y 23-24, en particular la relacionada con Orientacidn profesional recibida.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 7 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- Orientacion profesional recibida. Acciones de mejora:

e RA-R-015603 - Desarrollar herramientas o programas formativos desde la Titulacidon
qgue permitan al alumnado mejorar su conocimiento acerca de las salidas profesionales
del Grado.

e SGC-P01-019236 - Mejorar el asesoramiento y orientacion académica recibida por el
alumnado, implicando a los agentes correspondientes, principalmente a Ia
coordinacion del Titulo, al profesorado y a los tutores académicos.
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ANEXO 1. PRINCIPALES ASPECTOS A SUBSANAR DEL PROCESO DE RENOVACION DE LA
ACREDITACION ANTERIOR

LISTADO DE ASPECTOS DETECTADOS PARA LA MEJORA DEL GRADO/MASTER EN EL PROCESO DE

RENOVACION DE LA ACREDITACION EMITIDO POR ACCUA CON FECHA 25/06/2022

1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
Calificacion: No se alcanza

Recomendaciones

Recomendaciones

Seguimiento

Se recomienda incluir en la web del centro
informacidon sobre las prdcticas externas,
movilidad, sistema de garantia de calidad,
indicadores del Titulo, etc.

Toda esta informacion se ha incorporado a la web de la
Titulacion, https://grados.ugr.es/geografia/, y aparece
recogida igualmente, si procede, en la web del centro
donde este Grado se imparte,
https://filosofiayletras.ugr.es/

Recomendaciones de Especial Seguimiento

Recomendaciones

Seguimiento

Se debe proporcionar indicadores de
satisfaccion de egresados y empleadores

La recogida de la opinion de las personas egresadas se
realiza por el Observatorio de empleo de la UGR, y
donde ya obtenemos desde el curso 2021/22 y esta
publicas tanto en el observatorio de empleo como en la
pagina web de la Titulacién.

Con el fin de recoger la informacién acerca de la
satisfaccion de los empleadores, la Universidad de
Granada, tiene abierta una accién de mejora que
consiste en la elaboracion de un informe del Subgrupo
del Observatorio de empleo CRUE-Asuntos estudiantiles.
Respecto a las actuaciones desarrolladas en esta accién,
el estudio ha finalizado y se estd pendiente de la
publicacién del informe final.

No obstante, desde la Universidad de Granada hemos
abierto una nueva accién de mejora, encaminada a
mejorar la informacién suministrada a las diferentes
titulaciones. Esta accidon de mejora ha sido codificada
como RA-AS-20573. Una vez que tengamos disponible
esta informacion serd publica en la pagina web de la
Titulacion.

Se debe publicar en la web del centro y de la
Universidad la Memoria verificada

La Memoria verificada aparece publicada en la web de la
Titulacion, en el apartado correspondiente a Evaluacion-
Seguimiento-Mejora:
https://grados.ugr.es/geografia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora

2. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

Calificacion: No se alcanza

Recomendaciones

Recomendaciones

Seguimiento

Se recomienda atender las recomendaciones
que se incluyeron en los informes de

Se han atendido y subsanado todas aquellas
recomendaciones incluidas en anteriores

Anexo 1
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renovacion de la acreditacion del Titulo.
Recomendaciones de Especial Seguimiento
Recomendaciones Seguimiento
Se debe proporcionar indicadores de | Larecogida de la opinién de las personas
satisfaccién  significativos de egresados, | egresadas se realiza por el Observatorio de

empleadores.

empleo de la UGR, y donde ya obtenemos desde
el curso 2021/22 y estd publicas tanto en el
observatorio de empleo como en la pagina web
de la Titulacidn.

Con el fin de recoger la informacidn acerca de la
satisfaccion de los empleadores, la Universidad de
Granada, tiene abierta una accion de mejora que
consiste en la elaboracién de un informe del
Subgrupo del Observatorio de empleo CRUE-
Asuntos estudiantiles.

Respecto a las actuaciones desarrolladas en esta
accion, el estudio ha finalizado y se esta
pendiente de la publicacidn del informe final.

No obstante, desde la Universidad de Granada
hemos abierto una nueva accion de mejora,
encaminada a mejorar la informacion
suministrada a las diferentes titulaciones. Esta
accion de mejora ha sido codificada como RA-AS-
20573. Una vez que tengamos disponible esta
informacion serd publica en la pagina web de la
Titulacion.

3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Calificacion: Se alcanza parcialmente

Recomendaciones

Recomendaciones

Seguimiento

Se recomienda analizar las causas de la baja
satisfaccion de los estudiantes con Ia
coordinacién del programa formativo para las
distintas materias y asignaturas con el fin de
llevar a cabo los ajustes que se consideren
oportunos.

La satisfaccién de los estudiantes con la
coordinacién del programa formativo para las
distintas materias y asignaturas no es baja,
aunque si presenta cierto margen de mejora. Se
ha intentado abordar este asunto con un
reforzamiento de la coordinacidn vertical-
horizontal del programa formativo en el triple
plano estudiantado-profesorado-Coordinacién del
Titulo, habiendo resultado una mejora de la
satisfaccion de los estudiantes desde 2021 con el
mismo, que queda en torno a 4 (sobre 5).

4. PROFESORADO
Calificacion: Se alcanza

5. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Calificacion: Se alcanza parcialmente

Anexo 1



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Recomendaciones

Recomendaciones

Seguimiento

Se recomienda analizar las causas de la baja
satisfaccion con los servicios de orientacion
académica y profesional para llevar a cabo los
ajustes que se consideren necesarios

Se ha abordado esta debilidad con un seguimiento
exhaustivo de las necesidades que el estudiantado
plantea en este sentido. Asi, se ha logrado que el
grado de satisfaccién del estudiantado con la
orientacion académica recibida (3,61 sobre 5 para
2023-24) se haya incrementado respecto a cursos
precedentes, como también lo ha hecho el grado
de satisfaccion por parte del estudiando con la
orientacion profesional (3,32 sobre 5).

En cualquier caso, considerando que aun hay
margen de mejora, se sigue manteniendo la
necesidad de implementar las acciones de mejora
relacionadas con ambos items:

-RA-R-015603 - Desarrollar herramientas o
programas formativos desde la Titulacion que
permitan al alumnado mejorar su conocimiento
acerca de las salidas profesionales del Grado.
-SGC-P01-019236 - Mejorar el asesoramiento y
orientacion académica recibida por el alumnado,
implicando a los agentes correspondientes,
principalmente a la coordinacién del Titulo, al
profesorado y a los tutores académicos.

6. RESULTADOS DEL PROGRAMA
Calificacion: Se alcanza parcialmente

Recomendaciones

Recomendaciones

Seguimiento

Se recomienda seguir intensificando las
acciones de coordinacién horizontal y vertical
entre contenidos y asignaturas.

Asi se esta haciendo, y con mayor énfasis aun si
cade desde diciembre de 2024, momento en el
que se ha puesto en marcha la modificacidn
sustancial de la Titulacion.

Se recomienda revisar el plan de estudios
para seguir ajustandolo a las nuevas
necesidades del mercado laboral.

Asi se estd haciendo desde diciembre de 2024,
momento en el que se ha puesto en marcha la
modificacion sustancial de la Titulacion, para lo
cual se han creado dos comisiones docentes de
los departamentos de Geografia para estudiar una
propuesta de plan de estudios que elevar
posteriormente a la CGICT para su aprobacion,
como paso previo a la notificacion de esta a
ACCUA para su evaluacion.

7. INDICADORES
Calificacion: No se alcanza

Recomendaciones

Recomendaciones

Seguimiento

Se recomienda replantear los servicios de
orientacién académica y profesional para que

Como ha se ha sefialado en el punto 5, se ha
abordado esta debilidad con un seguimiento
exhaustivo de las necesidades que el estudiantado
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resulten mas utiles para los alumnos

plantea en este sentido. Asi, se ha logrado que el
grado de satisfaccién del estudiantado con la
orientacion académica recibida (3,61 sobre 5 para
2023-24) se haya incrementado respecto a cursos
precedentes, como también lo ha hecho el grado
de satisfaccion por parte del estudiando con la
orientacion profesional (3,32 sobre 5).

En cualquier caso, considerando que aun hay
margen de mejora, se sigue manteniendo la
necesidad de implementar las acciones de mejora
relacionadas con ambos items:

-RA-R-015603 - Desarrollar herramientas o
programas formativos desde la Titulacion que
permitan al alumnado mejorar su conocimiento
acerca de las salidas profesionales del Grado.
-SGC-P01-019236 - Mejorar el asesoramiento y
orientacion académica recibida por el alumnado,
implicando a los agentes correspondientes,
principalmente a la coordinacién del Titulo, al
profesorado y a los tutores académicos.

Se recomienda hacer el seguimiento de la
tasa de abandono e identificar las causas que
lo provocan

Asi se estd haciendo desde la Coordinacién de la
Titulacion, con una especial atencién a las
demandas de los estudiantes, en este caso de los
de los primeros cursos ya que son éstos en los que
la tasa de abandono es mayor. Asimismo, en el
proceso de modificacién del Grado que se esta
llevando a cabo desde diciembre de 2022, se tiene
revertir esta situacién como uno de los principales
objetivos de partida, para lo cual también se ha
contado con la opinidn de los estudiantes a fin de
conocer de primera mano algunas de las posibles
razones de la tasa de abandono.

Se recomienda llevar a cabo acciones que
incrementen la insercién laboral de los
egresados del Titulo.

Asi se esta haciendo desde la Coordinacidn de la
Titulacion, en el marco en cualquier caso de las
acciones de mejora que se desarrollan para
aumenta la satisfaccién del estudiando con los
servicios de orientacidén académica y profesional.

Recomendaciones de Especial Seguimiento

Recomendaciones

Seguimiento

Se debe recabar informacidn de egresados y
empleadores

La recogida de la opinion de las personas
egresadas se realiza por el Observatorio de
empleo de la UGR, y donde ya obtenemos desde
el curso 2021/22 y esta publicas tanto en el
observatorio de empleo como en la pagina web
de la Titulacion.

Con el fin de recoger la informacién acerca de la
satisfaccion de los empleadores, la Universidad de
Granada, tiene abierta una accidon de mejora que
consiste en la elaboracién de un informe del
Subgrupo del Observatorio de empleo CRUE-
Asuntos estudiantiles.

Respecto a las actuaciones desarrolladas en esta
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accion, el estudio ha finalizado y se esta
pendiente de la publicacion del informe final.

No obstante, desde la Universidad de Granada
hemos abierto una nueva accion de mejora,
encaminada a mejorar la informacion
suministrada a las diferentes titulaciones. Esta
accion de mejora ha sido codificada como RA-AS-
20573. Una vez que tengamos disponible esta
informacion sera publica en la pagina web de la
Titulacién.

Anexo 1
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ANEXO 2. Cuadro de mando de indicadores

Cuadro de mando de indicadores del Titulo:

Grado en Geografia y Gestion del Territorio

Universidad de Granada

Curso 2023/2024

1. Cuadro de mandos de indicadores

2. Informacion sobre actividades formativas del profesorado

3. Informacidn sobre proyectos de innovaciéon docente

1. Cuadro de mando de indicadores

Indicadores de satisfaccion con la informacion en la web
del Titulo

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la
informacidén difundida en la Web del estudiantado de cada
Titulo del centro

3,89

N/A

3,95

Grado de satisfaccidn con la utilidad y accesibilidad de la
informacidn difundida en la Web del profesorado cada
Titulo

N/A

N/A

e e e | wusns | oo | o | oy | o | s
Porcentaje de participacién del estudiantado 50,72% 25,00% 25,23% 37,38% 41,90% 27,37%
Porcentaje de participacién del profesorado - 74,36% 60,98% 72,97% N/A 50,00%
Porcentaje de participacién del PTGAS 37,31% 29,85% 44,68% 50,00% N/A 75,00%
Porcentaje de participacion de personas egresadas * * * 60,00% 85,71% 30,00%
Z:trecf:::je de participacion de estudiantado de practicas 66,67% N/A 44,44% 80,00% 57,14% 22,22%
Porcentaje de participacidn de tutores de practicas externas 57,14% N/A 71,43% 77,78% 80,00% 33,33%
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Indicadores Oferta, demanda y matricula. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Numero de estudiantes de matriculados en el Titulo 137 121 107 105 109 104
Numero de solicitudes de acceso al Titulo 147 182 169 139 168 140
Numero de plazas ofertadas 60 60 60 60 50 50
Ratio solicitud/oferta 2,45 3,03 2,82 2,32 3,36 2,8
l::::::: s;ae;e::::::tes de nuevo ingreso matriculados en 15 18 18 1 28 19
Numero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso 18 26 28 21 32 23
Porcentaje de acceso en primera preferencia 83,33% 69,23% 64,29% 52,38% 87,50% 82,61%
Nota media de admision 8,24 7,63 7,58 7,47 8,42 8,26
Nota minima de admision 5,15 5,08 5,11 5,27 5,1 5,2
Indicadores vias de acceso 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Pruebas de acceso a la universidad 20 24 23 21 26 22
FP2 o asimilados 0 0 3 2 3 0
Pruebas especificas para mayores de 25, 40, 45 afios 0 0 0 0 1 0
Titulados universitarios o asimilados 0 2 1 1 0 0
Otros accesos. * 1 2 4 0 2 3
Planificacion y desarrollo de la ensefianza 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Sr:::;)aii:a;ltzisstfjcc;;irtwac:on) la planificacion y desarrollo de la 359 ) 315 353 389 375
S;:s;aii:a('gfzizzzzjz;\ la planificacion y desarrollo de la i ) 4,47 412 i 4,14

Informacién sobre el PDI que imparte docencia en el Titulo. Ver informacion. Aplicacion de indicadores de calidad para la docencia.
(ultimo afio) Informe ndmero 1 profesorado
Indicadores relacionados con la participacion del
profesorado en actividades formativas y proyectos de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
innovacion docente
° — —

N2 de p.rofesorado que ha participado en actividades 20 13 53 8 23 1
formativas
N2 de profesores h ticipad tos d
. p. ] que han participado en proyectos de Ver informaciéon complementaria
innovacién docente
Indicadores relacionados con la actuacién docente 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Numero de encuestas cumplimentadas 420 222 146 194 150 117
Dimension I: Planificacién de la docencia y cumplimiento del 391 4,37 435 431 451 4,49
Plan Docente
Dimension Il: Competencias Docentes 3,72 4,11 4,17 4,24 4,42 4,46
Dimension Ill: Evaluacion de los aprendizajes 3,72 4,11 4,13 4,09 4,44 4,44
Dimension IV: Ambiente de clase y relacidn profesor/a con

R 3,90 4,22 4,38 4,30 4,50 4,55
estudiantes

lobal: Satisfaccié | del al la actuacid

Global: Satisfaccién general del alumnado con la actuacion 374 4,14 4,08 4,10 4,39 4,44
docente del profesor/a
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2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Satisfaccidn del profesorado con el programa formativo N/A 4,13 4,42 4,04 N/A 4,21

Indicadores relacionados con la infraestructuras, recursos,
ca aclonados con @ Het " 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
servicios y gestion administrativa
Satisfacci la ad i6n de las infraestruct :
atisfaccion corm 'a a ecuaFlon e las infraestructuras 371 N/A 361 376 4,01 332
recursos y servicios (estudiantado)
Satisfaccion coh 'Ia adecuacion de las infraestructuras, i N/A 4,41 4,00 i 3.82
recursos y servicios (profesorado)
Grado de satisfaccid | tion administrativa del
’ra odesa .|s accion con la gestidon administrativa de 3.87 N/A 3.88 4,04 4,00 3.47
Titulo (estudiantado)
Grado de satisfaccid | tion administrativa del
,ra o de satisfaccion con la gestion administrativa de i N/A 472 4,38 N/A 4,40
Titulo (profesorado)
Indicadores relacionados con la movilidad 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Numero de estudiantes OUT 7 1 3 4 5 0
Numero de estudiantes IN 18 11 7 18 24 16
NG - - - -
umf‘:ro de Universidades de destino de los/las estudiantes 4 1 5 5 5 1
del Titulo
Satisfaccion del estudiantado con la oferta de movilidad 2,89 N/A 3,33 3,57 3,86 3,56
Satisfaccién del profesorado con la oferta de movilidad - N/A 4,67 3,98 N/A 3,86
Indicadores relacionados con las practicas externas 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Satisfaccion total del estudiantado con las practicas externas 4,63 N/A 4,00 5,00 4,33 4,75
Satisfaccion del estudiantado con la oferta de entidades 0,00 N/A 3,00 4,63 2,67 4,25
Satisfaccion del estudiantado con el tutor externo * * * 5,00 4,67 4,50
Satisfaccion total del tutor de practicas 4,50 N/A 4,60 4,71 5,00 4,00
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Satisfac.cién del PTGAS con el desarrollo del programa N/A 4,13 N/A 394 N/A 4,13
formativo
Calificaciones globales del Titulo 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Porcentaje de suspensos 12,73% 6,16% 13,03% 14,22% 12,31% 9,05%
Porcentaje de aprobados 30,04% 38,81% 31,52% 29,14% 28,91% 28,94%
Porcentaje de notables 34,34% 31,87% 32,80% 25,99% 27,71% 37,70%
Porcentaje de sobresalientes 8,70% 8,60% 9,62% 8,62% 9,49% 11,37%
Porcentaje de matricula de honor 3,75% 3,03% 3,31% 1,98% 2,95% 4,02%
Porcentaje de no presentados 10,44% 11,53% 9,72% 20,05% 18,63% 8,92%

Ver informacién. Aplicacion de indicadores de calidad para la docencia.

Calificaciones por asignaturas Informe niimero 9
Resultados académicos 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Tasa Rendimiento 76,87% 81,61% 77,15% 65,94% 66,03% 80,74%

Anexo 1




UNIVERSIDAD

DE GRANADA
Tasa Eficacia 95,88% 95,52% 95,47% 96,77% 95,24% 95,05%
Tasa Graduacion 41,51% 39,02% 29,03% 41,18% 61,11% 34,62%
Tasa Abandono 31,48% 32,56% 64,52% 38,24% 27,78% 46,15%
Duracidon media 5,00 5,13 4,60 5,00 5,17 5,08
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Satisfaccidn del estudiantado con el programa formativa 3,76 3,74 3,74 3,97 4,14 3,94

Indicadores relacionados con la empleabilidad. Tras un afio

Indicadores relacionados con la orientacion académica

et ' fentact e 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
profesional
Satisfaccidn del estudiantad to a la orientacid
atis ’acqon el estudiantado con respecto a la orientacion 314 N/A 3,00 336 3,46 361
académica
Satisfaccidn del estudiantad to a la orientaci
atis aFC|on el estudiantado con respecto a la orientacion 378 N/A 252 353 322 332
profesional

recibida

2018/19* 2019/20* 2020/21* 2021/22* 2022/23* 2023/24*
de egreso
Tasa de insercién 28,57% 42,86% 47,62% 66,67% * *
Tasa de demanda de empleo 28,57% 9,52% 14,29% 19,05% * *
Tasa de paro 42,86% 47,62% 38,10% 14,29% * *
Tras un afio de egreso. Desconocido 3,45% 8,70% 4,55% 0,00% * *
Indicad lacionad | leabilidad. Tras d
R e s s e TR 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
anos de egreso
Tasa de insercién 34,48% 47,83% 61,90% * * *
Tasa de demanda de empleo 27,59% 8,70% 14,29% * * *
Tasa de paro 37,93% 43,48% 23,81% * * *
Desconocido 0,00% 0,00% 4,55% * * *
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Satisfaccién de las personas egresadas con la formacion N/A N/A N/A 356 250 333

2. Informacion sobre actividades formativas del profesorado

CURSO_ACADEMICO CONVOCATORIA NUM_ASISTENTES
2018/2019 INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (102 edicién) 1
2018/2019 INNOVAR Y EVALUAR EN LA DOCENCIA CON ,LA AYUDA DEL 1
SOFTWARE CUALITATIVO NVIVO11 (22 edicion)
2018/2019 LA IGUALDAD COMO HERRAMIENTA DOCENTE (22 edicién) 1
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MINDFULNESS EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA: UN RETO

2018/2019 FORMATIVO EN EL SIGLO XXI (22 edicidn)
GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD
2018/2019 DOCENTE (22 edicién)
2018/2019 IDENT_ID.,AD DIGITAL Y REPUTACION ON-LINE PARA CIENTIFICOS
(22 edicién)
HERRAMIENTAS DE USO DOCENTE PARA EL TRABAJO
2018/2019 COLABORATIVO (22 edicion)
VIII Convocatoria para la realizacidon de actividades de formacion
2018/2019 . .
docente en centros, titulaciones y departamentos. Fase I
VIII Convocatoria para la realizacidon de actividades de formacion
2018/2019 . .
docente en centros, titulaciones y departamentos. Fase II
2019/2020 I(.;aP(I::jt)aforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico)
2019/2020 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel
avanzado) (32 ed)
COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV.
2019/2020 Taller de divulgacién cientifica para investigadores de la UGR (32
edicién)
2019/2020 IV JORNADAS DE INCIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
PARA CONTRATADOS/AS PREDOCTORALES FPU Y FPI
2019/2020 TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACI{)N DE CARACTER
PERSONAL EN LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION (22 edicion)
2019/2020 TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACION DE CARACTER
PERSONAL EN LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION (32 edicion)
ENCUENTRO VIRTUAL FACULTAD CERO EN LA UNIVERSIDAD DE
2019/2020 GRANADA
IX Convocatoria para la realizacién de actividades de formacion
2020/2021 . .
docente en centros, titulaciones y departamentos. Fase I
GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD
202072021 DOCENTE (32 edicién)
2020/2021 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA POR COMPETENCIAS,
INDICADORES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE (32 edicion)
2020/2021 CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
2020/2021 MINDFULNESS Y EQUILIBRIO EMOCIONAL I
2020/2021 RED UNIVERSITARIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
2020/2021 DERECHOS DE AUTOR, LEGISLACION, ALTERNATIVAS PARA
MATERIALES DOCENTES (22 edicién)
2020/2021 ORIENTACION Y TUTORIA UNIVERSITARIA (22 edicidn)
ESTRATEGIAS Y RECURSOS PARA AFRONTAR LA TUTORIZACION
2020/2021 ENFOCADA A LA ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD
(42 edicién)
2020/2021 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE
ETNOGRAFIA DIGITAL: ANTES, DURANTE Y DESPUES DE LA
202072021 PANDEMIA
2020/2021 I(_:aP(I;t)aforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico)
2020/2021 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel
avanzado) (42 ed)
2020/2021 IDENT.ID.{-\D DIGITAL Y REPUTACION ONLINE PARA CIENTIFICOS
(32 edicién)
2020/2021 V JORNADAS DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
PARA CONTRATADOS/AS PREDOCTORALES FPU Y FPI
2020/2021 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE
2020/2021 GESTION DE RESIDUOS URBANOS Y PELIGROSOS EN LOS

DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
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2020/2021 DISENAR LA FORMACION EN UN ENTORNO ONLINE (22 edicidn) 1
PODCASTING Y NUEVOS MEDIOS PARA LA EDUCACION Y LA

2020/2021 DIVULGACION 1

2020/2021 HUMANIZA LA TRANSFERENCIA 1

a

2021/2022 CQR_S,O DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (2 1
edicion)

2021/2022 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 6

2021/2022 COMO SACAR EL MAXIMO PROVECHO A TU I+D (32 edicion)

a

2022/2023 CQR_S'O DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (3 4
edicion)

2022/2023 X Convocatoria para I_a rea!lzacmn de actividades de formacién 4
docente en centros, titulaciones y departamentos

2022/2023 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 4

2022/2023 FORO DE INNOVACION DOCENTE 2022 6

2022/2023 HERRAMIENTAS DE EVALUACION EN PRADO. CUESTIONARIOS 1
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD

2022/2023 INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XVIII 2
EDICION

2022/2023 Gestién de movilidad para tutores docentes (12 Edicién) 2

2023/2024 Formacion en gestion de equipos en el entorno universitario 1

3. Informacion sobre proyectos de innovacion docente

Convocatoria

Proyecto

Num. profesores

Convocatoria PIBD

Elaboracion de material docente universitario para las practicas de campo de la
asignatura ¢ Geografia de Espafiaé (Grado en Geografia y Gestidn del Territorio y Grado

2018-2020, Basicos | | en Historia) 10
Convocatoria PIBD Implementacién docente del uso de drones como herramienta didactica y de analisis
2022-2023 Basicos territorial 12
Convocatoria PIBD VIRTUACTIVE: Virtualizacién de contenidos y desarrollo de metodologias activas en
2022-2023 Basicos diferentes Grados 5
AulaTIG. Nuevas tecnologias de informacidn geografica (TIGs) para la docencia en
Convocatoria PIBD Geografia Fisica: drones, podcasts y SIGs como herramientas para la elaboracién de
2022-2023 Basicos material didactico audiovisual y cartografico digital. 9
Convocatoria PIBD ARQUEOKIDS. La arqueologia como herramienta para la ensefianza del método
2022-2023 Basicos cientifico en el ambito educativo. 9
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