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INTRODUCCIÓN


	 Desde la Comisión de Calidad del Centro nos place presentarte la propuesta del plan di-
rector de la Facultad para el año 2022. Dicho plan director se basa en el plan director de la Uni-

versidad de Granada (Plan Director UGR | Vicerrectorado de Política Institucional y Planificación), 

cuyo objetivo es configurarse como “el plan operativo del equipo de gobierno que pretende servir 
de ejercicio de reflexión acerca de cuáles son las prioridades y líneas de actuación para cada año 
desagregadas en una arquitectura estratégica compuesta por ejes, líneas, objetivos y acciones”. 
Por esta razón, el plan director del Centro se organiza en 10 grandes ejes y establece, para cada 
uno de ellos, las líneas y los objetivos que nos proponemos lograr. Igualmente, se especifica cuá-
les serán los indicadores que nos permitirán, trascurrido el año, evaluar el grado de logro de cada 
uno de estos objetivos. Podréis apreciar la falta del Eje III. Dado que dicho eje no se encuadra 
dentro de las actividades del Centro no ha sido incluido.

	 Como podrás observar, el plan director del Centro es un marco de trabajo flexible y diná-
mico, en constante retroalimentación y que busca lograr un gestión de excelencia que nos permi-
ta alcanzar la evaluación para habilitar en nuestra facultad el Sistema de Garantía de Calidad del 
Centro. Es igualmente una oportunidad para que poco a poco logremos que nuestro Centro se 
alinee más si cabe con la política de actuación de la UGR. Por último, es un marco en donde po-
der realizar propuestas de mejora y el establecimiento de objetivos que hagan que nuestro Centro 
se diferencie y destaque ya no sólo dentro de la UGR, sino también en el contexto nacional e in-
ternacional. Desde la Comisión de Garantía de Calidad del Centro contamos con la ayuda de los 
tres sectores de la Facultad (Profesorado, PAS y Estudiantado), y comenzamos este nuevo reto 
llenos de optimismo y deseo de mejora.


https://institucional.ugr.es/areas/planificacion-estrategica/plan-director
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Eje Director UGR I (ESTUDIANTES)

Línea Estratégica UGR I.1. Estudiantado: Nuestro compromiso, vuestro éxito 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1.1.1 Mejora de las condiciones 

de estudio y progreso

ACCIONES INDICADOR

VALOR 

ESTÁND

AR O 

META

FECHA 

ESTIMADA 

DE 

CONSECUCIÓ

N

RESPONSABLE

(S)

SEGUIMIENTO/

REVISIÓN 

(a completar al final del 

periodo de evaluación – 

año)

Generar 
espacios 
para el 
trabajo 
grupal 
del 
estudiant
ado del 
Centro

• Espacio de la 
biblioteca para 
trabajos en grupo 

• Espacio del 
centro para 
trabajos en grupo

Sí
Enero de 

2022

Centro 
(Vicedecano 
de 
Infraestructu
ra) y 
Biblioteca 
(Directora 
de la 
biblioteca del 
centro)

Revisión 
Cuatrimestral
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Poner en 
marcha 
el 
programa 
de 
mentoriz
ación de 
estudiant
es de 
nuevo 
ingreso 
de 
ambos 
grados 
(Psicologí
a y 
Logopedi
a) que 
favorezca 
su 
inserción 
universita
ria

• Enlace con 
información en la 
web de la 
Facultad 

• Correos 
electrónicos al 
estudiantado 
para que 
participen en la 
mentorización, 
bien como 
mentores/as, bien 
como 
mentorizados/as, 
al inicio del curso 

• Entrenamiento 
de los mentores 
que quieran 
participar con 
una sesión 
orientativa en el 
primer 
cuatrimestre

Sí
Noviembre 

2023

Centro 
(Vicedecana 
de 
Ordenación 
Docente y 
de 
Estudiantes e 
Igualdad)

Revisión bimensual
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Ofertar y 
colabora
r con 
actividad
es 
complem
entarias a 
la 
formació
n 
académic
a del 
estudiant
ado

-  Nº de cursos en 
formación 
transversal, en 
colaboración con la 
biblioteca del 
centro y otras 
instituciones de 
interés para la 
profesión 

• Enlace con 
información 
en la web 
de la 
Facultad 

• Correos 
electrónicos 
al 
estudiantad
o para que 
participen 
en dichos 
cursos

5 
/Sí

Curso 
2021-22

Centro 
(Vicedecana 
de 
Ordenación 
Docente y 
Secretaria 
del Centro) 
y Biblioteca 
(Directora 
de la 
biblioteca del 
centro)

Revisión 
Cuatrimestral
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Difundir 
la sesión 
informati
va sobre 
optativid
ad en el 
grado de 
Logopedi
a

- Correos 
electrónicos al 
estudiantado, la 
DGE y difusión en 
RRSS para informar 
de la sesión

Sí
Noviembre 

2021

Coordinador
a del Grado 
de 
Logopedia y 
Presidenta 
de la DGE

Revisión Anual

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad en la docencia del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor meta

Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1.1.2 Orientación y 

formación incentivada para el empleo y la inserción 

laboral

ACCIONE

S
INDICADOR

VALOR 

ESTÁN

DAR O 

META

FECHA 

ESTIMADA 

DE 

CONSECUC

IÓN

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

(a completar al final del 

periodo de evaluación – año)
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Recono
cer la 
labor de 
los 
tutores 
externo
s de 
práctica
s

• Programar al 
menos una 
reunión con 
el 
vicerrectorad
o de 
estudiantes 
para analizar 
formas que 
permitan 
motivar a los 
tutores de 

- 
Lograr 

al 
menos 

2 
ventaja
s para 

los 
tutores 
extern

os

Noviembr
e 2022

Centro 
(Vicedecanato 
de Prácticas 
Externas)

Revisión trimestral

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos están en consonancia con Política de Calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta

Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado y Tutores Externos/Centros colaboradores con la Facultad en el programa de Prácticas 
Externas
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Eje Director UGR II (CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE 
LA DOCENCIA)

Línea Estratégica UGR 2.1.  Estudios de Grado: crecimiento intelectual, 
creativo y personal del estudiantado 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2.1.1 

Fomentar la oferta de títulos 

orientada a las nuevas demandas 

sociales, laborales y económica

ACCIONES
INDICAD

OR

VALOR 

ESTÁN

DAR O 

META

FECHA 

ESTIMAD

A DE 

CONSEC

UCIÓN

RESPONSA

BLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

(a completar al final del periodo de 

evaluación – año)

Participar, de 
forma 
conjunta, en el 
Plan Propio de 
Docencia 
(Programa de 
Apoyo a la 
Docencia 
Práctica)

- Nº de 
ayudas 
solicitad
as

Si/1
Noviem

bre 
2022

Centro 
(Vicedeca
no de 
Infraestru
ctura)

Revisión Anual

Promover el título 

doble internacional en 

Psicología

• Solicitud 

del 

doble 

título 

internaci

onal con 

la 

Universi

dad de 

Sí
Noviembre 

2023

Vicedecana de 

Docencia y 

Vicedecano de 

Relaciones 

Internacionales

Revisión trimestral
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Inclusión de 

asignaturas en inglés 

en el Grado en 

Psicología

• Nº de 

asignatur

as a 

impartir 

en inglés 

propuest

as por 

los 

Departa

mentos 

• Propuest

a de 

modifica

ciónn del 

2
Noviembre 

2022

Centro y 

Vicedecana de 

Ordenación 

Docente

Revisión cuatrimestral

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad en la docencia del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta

Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado y PDI
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ínea Estratégica UGR 2.3.  Ordenación de la actividad docente 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2.2.1 Optimización de la organización docente y 
distribución de la docencia

ACCIONE

S
INDICADOR

VALOR 

ESTÁNDA

R O META

FECHA 

ESTIMADA 

DE 

CONSECUCI

RESPONSABLE(S

)

SEGUIMIENTO/

REVISIÓN 

(a completar al final del 

periodo de evaluación – 

Determi
nar la 
estructu
ra de 
grupos 
para el 
curso 
2021-20
22

• Promover al 
menos una 
reunión con los 
departamentos 
para determinar 
sus estructuras 
grupales ideales 

• Estructura de los 
grupos de los 
grados en 
Psicología y 
Logopedia, una 
vez vistas las 

Sí
Noviembre 

2021

Centro 
(Vicedecana de 
Docencia y 
Decano del 
centro)

Revisión Anual

Crear 
un 
segundo 
laborato
rio para 
el 
desarroll
o de las 
prácticas 
en 
Logoped
ia

- Espacio del 
Centro con 
material 
especializado para 
prácticas en el 
Grado en 
Logopedia 
- Correo 
electrónico para 
dar a conocer este 
nuevo espacio para 
prácticas en el 
Grado en 
Logopedia al 
alumnado y 

Sí
Noviembre 

2022

Centro 
(Vicedecano 
de 
infraestructura
)

Revisión Anual
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Línea Estratégica UGR 2.4.   Integración de las tecnologías 
educativas  

Crear 
un 
espacio 
para 
realizaci
ón de 
tutorías 
en el 
Grado 
de 

- Espacio del 
Centro para 
tutorías del 
profesorado no 
adscrito al Centro 
en el Grado en 
Logopedia 
- Correo 
electrónico para 
dar a conocer este 

Sí
Noviembre 

2022

Centro 
(Vicedecano 
de 
Infraestructura
)

Revisión Anual

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad en la docencia del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor meta

Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado y PDI
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 2.2.2 Apoyo a la transformación 
del modelo docente de la 
Universidad de Granada 
mediante el uso de las TIC

ACCIONE

S
INDICADOR

VALOR 

ESTÁND

AR O 

META

FECHA 

ESTIMADA 

DE 

CONSECUC

RESPONSABLE

(S)

SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

(a completar al final del 

periodo de evaluación – 

año)

Evaluar 
y, en su 
caso, 
potencia
r el uso 
de la 
platafor
ma 
PRADO

- Informe sobre el 
uso de PRADO por 
parte del 
profesorado del 
Centro 
- Recordatorio de 
las funcionalidades 
de PRADO a través 
de e-mail al inicio de 
curso 
- Promoción de los 

Sí
Curso 

2022-202
3

Centro 
(Vicedecana 
de 
Ordenación 
Docente y 
Coordinador
as de Grado)

Revisión Cuatrimestral

Promov
er el 
reposit
orio de 
conteni
dos 
relacio
nados 
con la 

- Enlace en la web 
del Centro a los 
recursos de la UGR 
(e.g., cursos del 
CEPRUD

Sí
Noviembr

e 2022

Centro 
(Decano y 
Secretaria)

Revisión Cuatrimestral
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Mejora 
en la 
comuni
cación 
con los 
departa
mentos 
y 
profeso
rado 
que 
tiene 
docenc
ia en el 
Grado 
de 
Logope
dia

- Listado actualizado 
de correos 
electrónicos del 
profesorado fijo y 
sustituto con 
docencia en el 
Grado de Logopedia 
- Correos 
electrónicos a los 
departamentos con 
docencia en el 
Grado de Logopedia 
para facilitar la 
comunicación

Sí
Noviembr

e 2021

Centro 
(Coordinado
ra del Grado 
de 
Logopedia)

Revisión Cuatrimestral

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta

Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro y recursos que se 
puedan obtener en las convocatorias del Plan Fido de la UGR

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado y PDI
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Eje Director UGR IV (UNIVERSIDAD COMPROMETIDA 
CON LA CULTURA Y EL PATRIMONIO) 
Línea Estratégica UGR 4.1. Compromiso con la generación y dinamización de la 
cultura 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4.1.1 Extensión cultural para 

la comunidad universitaria

ACCIO
NES

INDIC
ADOR

VAL
OR 
EST
ÁN
DA
R O 
MET

FECHA 
ESTIM
ADA 
DE 

CONSE
CUCIÓ

N

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/
REVISIÓN 

(a completar al 
final del periodo 
de evaluación – 

año)
Mejorar 
la 
coordina
ción con 
el 
rectorad
o y la 
UGR a 
la hora 
de la 
planifica
ción y 
difusión 
de las 

- Realizar 
una 
reunión 
con la 
Unidad 
de 
Cultura 
de la 
UGR

Publi
cidad 
conju
nta 

de las 
difer
entes 
activi
dade

s

Noviemb
re de 
2022

Centro (Secretaría y 
Decano)

Revisión cuatrimestral

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta

Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PDI y PAS
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 4.1.2 Extensión cultural para 

la sociedad

ACCIONE

S
INDICADOR

VALOR 

ESTÁNDA

R O META

FECHA 

ESTIMADA 

DE 

CONSECUCI

ÓN

RESPONSABLE

(S)

SEGUIMIENTO/

REVISIÓN 

(a completar al final del 

periodo de evaluación – 

año)

Program
ar 
actividad
es 
culturale
s 
vinculad
as al 
Horizon
te 2031: 
V 
Centena
rio de la 
Fundació
n de la 
Universi
dad de 
Granada

- Realizar una 
reunión y 
promover la 
colaboración activa 
en los eventos en 
los que el centro 
pueda participar en 
las actividades del V 
Centenario

Participa
ción en 

una 
actividad 

del V 
Centenar

io 

Noviembre 
2022

Centro 
(Decano, 
Secretaria 
del Centro, 
Vicedecano 
de 
Infraestructu
ra)

Revisión trimestral

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta
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Línea Estratégica UGR 4.2 Compromiso con el patrimonio 

Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PDIy PAS

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4.2.1 Compromiso con la conservación del 
patrimonio histórico–artístico y científico-tecnológico

ACCIONE

S
INDICADOR

VALOR 

ESTÁNDA

R O META

FECHA 

ESTIMADA 

DE 

CONSECUCI

RESPONSABLE

(S)

SEGUIMIENTO/

REVISIÓN 

(a completar al final del 

periodo de evaluación – 
Inventari
ar y 
cataloga
r nuevas 
piezas 
del 
patrimo
nio 
histórico
-
artístico 
y 

• Localizar e 
inventariar al 
menos 5  piezas 
históricas 
relativas a la 
investigación en 
nuestro centro 
por cuatrimestre 

• Realizar una 
reunión de 
coordinación 

Crear un 
pequeño 
museo 

histórico 
científico 

de 
nuestro 
centro

Noviembre 
2024

Centro 
(Vicedecano 
de 
Infraestructu
ra)

Revisión Cuatrimestral
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Generar 
material 
gráfico y 
audiovis
ual para 
la 
docume
ntación 
del 

- Contactar por 
mail con profesores 
jubilados y/o 
eméritos 
- Realizarles 
entrevistas o 
solicitarles textos 
donde expliquen las 
piezas históricas del 

Generar 
grabacio

nes o 
textos 

sobre el 
material 

que 
conform

ará el 

Noviembre 
2024

Centro 
(Vicedecanat
o de 
Infraestructu
ra)

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta

Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PDI y PAS
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Eje Director UGR V (UNIVERSIDAD CIUDADANA)

Línea Estratégica UGR 5.1.  Conexiones con el entorno económico y social  

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5.1.1 Promover el fomento del emprendimiento

ACCIONE

S
INDICADOR

VALOR 

ESTÁNDA

R O META

FECHA 

ESTIMADA DE 

CONSECUCIÓ

N

RESPONSABLE

(S)

SEGUIMIENTO/

REVISIÓN 

(a completar al final del 

periodo de evaluación – 

Asesora
r 
técnicam
ente 
proyecto
s 
emprend
edores 
de la 
UGR

- Concertar una 
reunión con UGR 
emprendedora, la 
Unidad de Calidad 
y el COPAO 
- Ofrecer 
asesoramiento 
técnico para 
asegurar que el 
conocimiento 
psicológico que se 
oferte se base en la 
evidencia científica 
- Que la Comisión 
de Garantía de 
Calidad del Centro 

Generar 

un 

observat

orio para 

asegurar 

que el 

conocimi

ento 

psicológi

co 

ofertado 

por la 

UGR se 

base en 

evidencia 

Curso 
2023-2024

Centro 
(Comisión 
de garantía 
de calidad 
del centro: 
decano, 
secretaria y 
persona 
responsable 
del cuidado 
de la 
psicología 
como ciencia 
que se basa 
en evidencia 
empírica)

Revisión Anual

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad del Centro (punto 1)

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta

Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo

PDI y Estudiantado
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 5.1.2 Fomentar las relaciones con nuestros 
egresados, avanzando en el programa Alumni (Egresados)

ACCIONE

S
INDICADOR

VALOR 

ESTÁNDA

R O META

FECHA 

ESTIMADA DE 

CONSECUCIÓ

N

RESPONSABL

E(S)

SEGUIMIENTO/

REVISIÓN 

(a completar al final del 

periodo de evaluación – 

Favorec
er el 
contact
o y 
relacion
es de 
nuestro
s 
egresad
os 
mediant
e la 

- Solicitar la ayuda 
de un becario Ícaro 
para que logre 
agrupar la 
información de 
contacto de 
nuestros egresados 
- Generar un 
archivo que cumpla 
con la normativa de 
la protección de 
datos con la 

Constitu
ción de 
la Red 
Alumni 

del 
Centro

Noviembre 
2023

Centro 
(Vicedecana
to de 
Estudiantes 
e Igualdad, 
Secretaría 
del Centro, 
Becario 
Ícaro)

Revisión Bimensual

Aument
ar la 
implicac
ión del 
centro 
en el 
fortaleci
miento 
del 
progra
ma 
Alumni 
UGR

- Convocar una 
Reunión con el 
Vicerrectorado de 
Estudiantes para 
participar en la 
puesta en marcha 
de la red Alumni 
- Coordinación con 
la UGR en la 
difusión de la 
comunicación de la 
red alumni mediante 
el envío de e-mails a 
nuestros egresados 
y a través de RRSS

Lograr 
puesta 

en 
marcha 

de la red 
Alumni 
de la 
UGR

Noviembre 
2022

Centro 
(Vicedecana 
de 
Estudiantes 
e Igualdad)

Revisión Cuatrimestral

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad del Centro (punto 8)

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)
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Línea Estratégica UGR 5.2.  Relaciones con otras instituciones 

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta

Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado egresado

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5.2.1 Reforzar las relaciones 

institucionales con nuestro entorno
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Eje Director UGR VI (UNIVERSIDAD INTERNACIONAL) 
Línea Estratégica UGR 6.1. Enfoque estratégico de la internacionalización 

ACCIONE

S
INDICADOR

VALOR 

ESTÁNDAR 

O META

FECHA 

ESTIMADA 

DE 

CONSECUCIÓ

N

RESPONSABL

E(S)

SEGUIMIENTO/

REVISIÓN 

(a completar al final del 

periodo de evaluación – 

año)

Seguir 
reforzan
do los 
lazos 
con 
instituci
ones y 
organis
mos de 
relevanci
a de la 

- Realizar una 
reunión con las 
diferentes 
instituciones 
con las que 
colaboramos y 
debatir sobre 
nuevas acciones 
y actividades 
con 
instituciones 

Que en la 
web del 
Centro 

aparezcan 
actividade

s 
apoyadas 
por los 
centros 
con los 
que ya 

Noviembre 
2021

Centro 
(Decano y 
secretaria 
del centro)

Revisión 
cuatrimestral

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad del Centro (punto 8)

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta

Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PDI y PAS
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 6.1.1 Reforzar el papel estratégico de la internacionalización de la 
Universidad de Granada y difundir su valor añadido entre toda la comunidad universitaria

ACCIONES INDICADOR

VALOR 

ESTÁND

AR O 

META

FECHA 

ESTIMADA DE 

CONSECUCIÓ

N

RESPONSABLE

(S)

SEGUIMIENTO/

REVISIÓN 

(a completar al final del 

periodo de evaluación – 
Establecer 
un sistema 
de recogida 
de datos 
sobre la 
internacion
alidad del 
PDI y del 
PAS de la 
Facultad 
como 

- Envío de un e-
mail solicitando 
información al 
PAS y PDI sobre 
la participación y 
deseo de 
participar en 
programas de 
movilidad 
- Generar un 
archivo que 

Analizar 
el 
número 
de 
entradas 
y salidas 
del PDI 
y PAS

Noviembre 
2021

Centro 
(Vicedecanat
o de 
Relaciones 
Internacional
es y 
Responsable 
de gestión de 
internacional 
del Centro)

Revisión Cuatrimestral

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta

Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo

PDI y PAS
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Línea Estratégica UGR 6.3. Liderazgo en movilidad internacional 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 6.3.1 Mantener el liderazgo en 

movilidad internacional a nivel nacional y europeo

ACCIONE

S
INDICADOR

VALOR 

ESTÁNDA

R O META

FECHA 

ESTIMADA 

DE 

CONSECUCI

ÓN

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/

REVISIÓN 

(a completar al final 

del periodo de 

evaluación – año)
Mantene
r el 
cumplim
iento del 
objetivo 
del 20% 
de 
egresado
s con 
experien
cia 
internaci
onal 

- Mantener y/o 
aumentar el número 
de alumnos que 
participan en los 
programas de 
movilidad respecto 
el año anterior

Lograr 
que el 
20% del 
estudiant
ado del 
centro 
participe 
en dicho 
programa

Noviembre 
2021

Centro 
(Vicedecano de 
Relaciones 
Internacionales
)

Revisión anual
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Avanzar 
en la 
recupera
ción de 
las cifras 
de 
movilida
d física 
entrante 
y 
saliente 
previas a 
la 
pandemi
a

- Analizar los 
números de 
movilidad 
que se vayan 
produciendo 
durante los 
próximos 
cursos 

- Publicitar los 
programas de 
movilidad por 
e-mail y a 
través de la 
delegación de 
estudiantes 
del centro 
fuera y dentro

Recupera
r los 
valores 
de 
movilida
d previos 
a la 
pandemi
a

Noviembre 
2023

Centro 
(Vicedecano de 
Relaciones 
Internacionales 
y Responsable 
de gestión de 
internacional 
del Centro)

Revisión anual

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta

Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 6.2.2 

Avanzar en la mejora de la calidad 

de la movilidad, con especial 

ACCIONE

S
INDICADOR

VALOR 

ESTÁNDA

R O META

FECHA 

ESTIMADA 

DE 

CONSECUCI

ÓN

RESPONSABLE

(S)

SEGUIMIENTO/

REVISIÓN 

(a completar al final del 

periodo de evaluación – 

año)

Avanzar 
en la 
implanta
ción del 
requisito 
de B1 en 
lengua 
española 
para 
estudian

- Considerar el 
B1 en español 
como mérito 
preferente a 
los alumnos 

"in” a la hora 
de solicitar 
una asignatura

- Publicitar la 
importancia y 

Lograr 
que la 

proporci
ón de 

estudiant
es “in” 

que 
vengan 

con el B1 
en 

Noviembre 
2022

Centro 

(Vicedecano 

de 

Relaciones 

Internacional

es y 
Responsable 
de gestión de 

Revisión anual

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta

Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado de movilidad
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Línea Estratégica UGR 6.4. Puesta en marcha y coordinación de la alianza de 
Universidades Europeas Arqus 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 6.3.1 Liderar la puesta en 

marcha del primer plan de trabajo de la Alianza Arqus 

(trimestres 6-9)

ACCIONE

S
INDICADOR

VALOR 

ESTÁNDA

R O META

FECHA 

ESTIMADA 

DE 

CONSECUCI

RESPONSABLE(S

)

SEGUIMIENTO/

REVISIÓN 

(a completar al final del 

periodo de evaluación – 
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Reforzar 
el 
conocim
iento de 
Arqus 
en la 
comunid
ad 
universit
aria de 
la UGR

- Colaborar 
con el 
Rectorado en 
su programa 
de difusión 
mediante la 
celebración 
de una 
reunión con 
el 
Vicerrectora
do de 
internacionali
zación 

Aparició
n de 
enlaces y 
publicida
d de la 
Red 
Arqus en 
nuestra 
web

Noviembre 
2021

Centro 
(Vicedecano 
de Relaciones 
Internacionales
)

Revisión anual

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta

Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PDI y PAS
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Eje Director UGR VII (UNIVERSIDAD SOCIALMENTE 
COMPROMETIDA) 
Línea Estratégica UGR 7.1. Apuesta decidida por el desarrollo sostenible 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 7.1.1 Apuesta decidida por el 

desarrollo sostenible

ACCIONE

S
INDICADOR

VALOR 

ESTÁND

AR O 

META

FECHA 

ESTIMADA 

DE 

CONSECUCIÓ

RESPONSABLE(

S)

SEGUIMIENTO/

REVISIÓN 

(a completar al final del 

periodo de evaluación – 
Seguir 
concienc
iando a 
la 
comunid
ad 
universit
aria en 
su 
conjunto 
sobre la 
Agenda 
2030 a 

- Realizar una 
reunión anual 
Unidad de 
Calidad 
Ambiental 

- Publicitar en la 
web acciones 
formativas 
sobre 
desarrollo 
sostenible

Lograr 
una 

agenda 
formatic
oordina
da con 

la 
Unidad 

de 
calidad 
ambient

al

Noviembre 
2022

Centro 
(Vicedecano 
de 
Infraestructur
a)

Revisión Anual

Program
ación de 
actividad
es 
culturale
s en 
relación 
con la 
igualdad 
y la 
integraci
ón

- Constituir como 
comisión 
permanente la 
actual Comisión 
de igualdad e 
inclusión 

- Mantener la 
agenda de 
acciones hacia la 
igualdad e 
integración en el 
centro 

- Incrementar las 
novedades 
bibliográficas de la 
Colección 
“Género e 

Lograr 
una 

infraestr
uctura y 
funciona
miento 
hacia la 
igualdad 

e 
inclusió
n en el 
centro 
de al 

menos 
40 

ejempla
res

Curso 
2021-22

Centro 
(Comisión de 
igualdad e 
inclusión: 
Vicedecana 
de 
estudiantes e 
igualdad) y 
Biblioteca

Revisión Anual
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Continu
ar 
promoci
onando 
acciones 
de vida 
saludabl
e en la 
comunid
ad 
universit
aria

- Promocionar 
en nuestra 
web con 
enlaces a 
programas 
realizados 
desde el 
centro y la 
UGR para 
favorecer 
estilos de vida 
saludable 

- Difusión de 
estos 
programas a 
otros centros 

Realizac
ión de 
accione
s para 

promov
er 

estilos 
de vida 
saludabl
es en la 
UGR

Noviembre 
2022

Centro 
(secretaria del 
Centro) y 
Director de la 
Clínica de 
Psicología de 
la UGR

Revisión anual

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta

Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PDI y PAS
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Línea Estratégica UGR 7.3 Nuestro compromiso con la igualdad y la 
conciliación 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 7.2.1 Prevenir, detectar y actuar contra todas las 
situaciones de discriminación y acoso contempladas en el protocolo de la 
Universidad de Granada

ACCIONES INDICADOR

VALOR 

ESTÁND

AR O 

META

FECHA 

ESTIMADA 

DE 

CONSECUCI

RESPONSABLE(

S)

SEGUIMIENTO/

REVISIÓN 

(a completar al final 

del periodo de 
Seguir 
difundiendo 
las 
investigacion
es y 
actuaciones 
de la 
Psicología 
con 
perspectiva 
de género

- Divulgar en la 
web del 
centro la 
perspectiva 
de género a 
nivel local, 
nacional e 
internacional

Sí
Noviembre 

2022

Comisión de 
igualdad del 
centro 
(Vicedecana 
de 
estudiantes e 
igualdad)

Revisión Cuatrimestral

Visibilizar el 
trabajo de las 
mujeres 
como 
investigadora
s y creadoras 
del 

• Realización de las 
jornadas de 

investigación #"a 
mujer y la niña en 
la Ciencia”

Sí
Noviembre 

2021

Centro 
(Vicedecana 
de 
estudiantes e 
igualdad y 
directora del 
CIMCYC

Revisión anual



Página  de 35 64

Ofrecer 
cursos de 
formación 
sobre 
prevención y 
respuesta 
ante el acoso 
y violencia 
de género a 
la comunidad 
universitaria 
de nuevo 
ingreso

• Coordinar desde 
la Comisión de 
igualdad e 
inclusión 
acciones 
formativas para la 
prevención de 
acoso y/o 
discriminación, 
generando un 
curso anual a 
este respecto 

• Ampliar con al 
menos un 
volumen anual la 
Colección 
"Género e 
Igualdad"

Sí
Noviembre 

2022

Centro y 
Vicedecana 
de 
Estudiantes e 
Igualdad y 
Coordinadora
s de títulos

Revisión anual

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta

Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PDI y PAS
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Eje Director UGR VIII (UNIVERSIDAD DIGITAL) 
Línea Estratégica UGR 8.2. Consolidación y desarrollo de la oferta de servicios 
TIC 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8.1.1 Desarrollo de servicios 

TIC para la comunicación institucional

ACCIONE

S
INDICADOR

VALOR 

ESTÁNDA

R O META

FECHA 

ESTIMADA 

DE 

CONSECUC

RESPONSABLE(

S)

SEGUIMIENTO/

REVISIÓN 

(a completar al final del 

periodo de evaluación – 

Potencia
r y 
optimiza
r el uso 
de la 
aplicació
n web 
de 
gestión 
de guías 
docente
s de las 
asignatu
ras

- Actas de las 
reuniones de 
la Comisión 
Académica y/o 
Comisión de 
Calidad de los 
grados 

- Correos 
electrónicos a 
los 
departamento
s para 
informar de 
nuevos 
procedimiento
s y plazos 

Sí
Junio 
2022

Centro 
(Vicedecana 
de 
ordenación 
académica y 
Coordinadora
s de grado)

Revisión Anual

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta

Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo
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Estudiantado y PDI

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8.2.1 Promoción del modelo 

de datos abiertos y apoyo a la política de transparencia

ACCIONE

S
INDICADOR

VALOR 

ESTÁNDAR 

O META

FECHA 

ESTIMADA 

DE 

CONSECUC

RESPONSABLE(

S)

SEGUIMIENTO/

REVISIÓN 

(a completar al final del 

periodo de evaluación – 

Promoci
onar el 
uso de 
formato
s y 
estándar
es 
abiertos 
en la 
UGR 
para 
permitir 
la 
generaci
ón y el 
procesa

- Instalación en 
nuestros 
ordenadores 
de software 
libre 

- Coordinación 
con el CSIRC 
para difundir 
e instalar 
dicho 
software 

- Poner en la 
web del 
centro una 

Instalació
n de 

software 
libre en 

los 
ordenado

res de 
uso 

común 
del centro 

y 
publicitar 
en la web 

de 
transpare
ncia las 

Noviembr
e 2021

Centro 
(Decano y 
vicedecano de 
infraestrcutur
a)

Revisión anual

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta

Recursos
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Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PDI y PAS

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8.3.1 Promoción del reciclaje 

de equipos informáticos

ACCIONE

S
INDICADOR

VALOR 

ESTÁNDA

R O META

FECHA 

ESTIMADA 

DE 

CONSECUCI

RESPONSABLE(

S)

SEGUIMIENTO/

REVISIÓN 

(a completar al final del 

periodo de evaluación – 

Realizar 
campaña
s de 
reciclaje 
y 
donació
n de 
equipos 
con 
software 
libre 
instalado

- Establecer 
periodos de 
revisión del 
estado de los 
equipos para 
su 
actualización 
en 
coordinación 
con los 
técnicos de 
medios 
audiovisuales 
de 
Conserjería 

- Generar un 
repositorio 

Ahorro y 
optimiza
ción del 
equipo 

informáti
co

Noviembre 
2022

Centro 
(Vicedecano 
de 
infraestructur
a)

Revisión cuatrimestral

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)
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La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta

Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PDI y PAS
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Eje Director UGR IX (GOBERNANZA, GESTIÓN Y 
CALIDAD) 
Línea Estratégica UGR 9.1.  Gobernanza ética, participativa y basada en la 
planificación estratégica 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 9.1.1 Desarrollar un modelo de 

gobernanza basado en la planificación estratégica

ACCIONE

S
INDICADOR

VALOR 

ESTÁND

AR O 

META

FECHA 

ESTIMADA 

DE 

CONSECUCI

RESPONSABLE(S

)

SEGUIMIENTO/

REVISIÓN 

(a completar al final del 

periodo de evaluación – 

Desarrol
lar, 
aprobar 
e 
impleme
ntar el 
Plan 
Director 
UGR 
2021

- Establecimient
o de 
reuniones en 
la Comisión 
de Calidad 
para elaborar 
el Plan 
Director del 
Centro

Aprobar 
el Plan 
Directo

r del 
Centro

Noviembre 
2021

Centro 
(Decano, 
Secretaria en 
coordinación 
con la 
Comisión de 
garantía de 
calidad del 
centro)

Revisión Anual

Presenta
r ante 
los 
órganos 
de 
gobiern
o de la 
UGR el 
informe 
de 
gestión 
del Plan 

- Realización de 
reuniones con la 
unidad de Calidad 
de la UGR para 
orientar el trabajo 
de la CCC del 
Centro

Sí
Noviembre 

2022

Centro 
(Decano, 
Secretaria en 
coordinación 
con la 
Comisión de 
garantía de 
calidad del 
centro)

Revisión anual

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta

Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro
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Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS y PDI

OBJETIVO ESTRATÉGICO 9.1.2 Afianzar un modelo de 

gobernanza y gestión sobre principios éticos

ACCIONE

S
INDICADOR

VALOR 

ESTÁNDA

R O META

FECHA 

ESTIMADA 

DE 

CONSECUCI

RESPONSABLE(S

)

SEGUIMIENTO/

REVISIÓN 

(a completar al final del 

periodo de evaluación – 

Aprobar 
el 
código 
ético de 
la 
Facultad 
en base 

- Análisis y 
adaptación 
del Código 
Ético de la 
UGR por 
parte de la 
CCC 

Aprobaci
ón en 

Junta de 
Centro 

del 
Código 

Ético del 

Noviembre 
2021

Centro 
(decano, 
secretaria en 
coordinación 
con la 
Comisión de 
garantía de 

Revisión anual

Difusión 
entre la 
comunid
ad 
universit
aria del 
código 
ético

- Difusión en la 
comunidad 
del Centro 
del Código 
ético del 
centro con 
su 
publicación 
en la página 
web 

- Publicitar 

Visualiza
ción en 
la web y 
redes del 
Centro 

del 
Código 
Ético

Noviembre 
2021

Centro 
(decano, 
secretaria en 
coordinación 
con la 
Comisión de 
garantía de 
calidad del 
centro)

Revisión anual

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta

Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro
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Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS y PDI

OBJETIVO ESTRATÉGICO 9.1.3 Afianzar el diálogo, la participación y la 
representación en los órganos de gobierno del Centro

ACCIONES INDICADOR

VALOR 

ESTÁNDAR 

O META

FECHA 

ESTIMAD

A DE 

CONSECU

RESPONSA

BLE(S)

SEGUIMIENTO/

REVISIÓN 

(a completar al final 

del periodo de 
Continuar 
con los 
canales 
permanent
es de 
consulta, 
diálogo y 
participaci
ón con los 
representa
ntes del 
estudiantad
o y en 
especial 
con la 
Delegación 
General de 

- Aprobación de los 
estatutos de la 
DGE del Centro 
en Junta de 
Centro 

- Realización de 
reuniones para 
colaborar en la 
puesta en marcha 
de la DGE del 
Centro

Activación 
y 

participaci
ón de la 
DGE del 
Centro

Noviemb
re 2021

Centro 
(Vicedeca
na de 
Estudiante
s e 
Igualdad y 
President
a DGE del 
Centro)

Revisión anual
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Trabajar 
junto con 
la 
representa
ción 
estudiantil 
en 
conseguir 
que la 
Delegación 
de 
Estudiantes 
del Centro 
esté 
constituida 
y continúe 
activa en 
los 
respectivos 
órganos de 
los que 
forme 
parte

- Dotación de 
presupuesto y 
espacio para que 
la DGE pueda 
realizar sus 
acciones 

- Revisión de la 
correcta 
representación y 
participación de la 
DGE del Centro 
en los órganos de 
gobierno 

- Realización de 
nuevos 
nombramientos 
de estudiantes en 
las comisiones del 
Centro si fuera 
necesario

Participaci
ón y 

representa
ción activa 
de la DGE 
del Centro

Noviemb
re 2021

Centro 
(Vicedeca
na de 
Estudiante
s e 
Igualdad y 
President
a DGE del 
Centro)

Revisión Anual

Fomentar 
la 
participaci
ón 
estudiantil 
en 
procesos 
electorales

- Convocatoria de 
las Juntas fuera de 
los periodos de 
exámenes 

- Coordinación con 
la DGE del Centro 
para que con 

Que el 
estudianta

do del 
Centro 

esté 
representa
do en las 
diferentes 

Noviemb
re 2021

Centro 
(Vicedeca
na de 
Estudiante
s e 
Igualdad y 
President
a DGE del 

Revisión Anual

Establecer 
junto con 
la DGE un 
seguimient
o sobre las 
tareas de 
representa
ción de los 
representa
ntes 
estudiantile
s

- Generar un 
documento que 
regule la elección 
y acciones de los 
representantes y 
delegados/as 

- Aplicación de los 
reconocimientos a 
los representantes 
para motivar su 
participación

Que haya 
representa

ción 
estudiantil 

y 
delegados/
as en las 

diferentes 
asignaturas

/cursos

Noviemb
re 2021

Centro 
(Vicedeca
na de 
Estudiante
s e 
Igualdad, 
Secretaria 
del 
Centro y 
President
a DGE del 
Centro)

Revisión Anual
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Línea Estratégica UGR 9.2.  Gestión ágil, coordinada y transparente 

Mejorar la 
comunicaci
ón entre 
los/as 
Coordinad
ores de 
prácticas, 
los tutores 
externos e 

- Establecer una reunión 
entre los 
coordinadores/as, 
tutoras/es (externos e 
internos) y estudiantado 
para favorecer la 
coordinación

Sí
Noviemb
re 2022

Centro 
(Coordina
doras de 
prácticas 
de grado 
y 
vicedecan
a de 
prácticas 

Revisión anual

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta

Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado y PDI

OBJETIVO ESTRATÉGICO 9.2.1 Fomentar la 

transformación y la modernización de la administración 

y gestión universitaria mediante el impulso de la 

administración electrónica y de proyectos de innovación

ACCIONE

S
INDICADOR

VALOR 

ESTÁND

AR O 

META

FECHA 

ESTIMADA 

DE 

CONSECUCI

ÓN

RESPONSABLE

(S)

SEGUIMIENTO/

REVISIÓN 

(a completar al final del 

periodo de evaluación – 

año)
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Explotar 
la 
aplicació
n web 
para la 
gestión 
integral 
de guías 
docente
s

- Actividad de 
formación con 
el PAS y parte 
del Equipo 
Decanal en la 
nueva Web del 
centro 

- Publicidad en 
el tablón y en 
nuestras redes 
sociales

Sí
Noviembre 

2021

Centro 
(Decano, 
Secretaria 
del Centro, 
PAS de la 
Secretaría 
del 
Decanato y 
Coordinador
as de los 
Grados)

Revisión Anual

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta

Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo

PAS y PDI
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Línea Estratégica UGR 9.4.  Convenios, normativa y protección de datos 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 9.3.1 Protección de datos de 

carácter persona

ACCIONE

S
INDICADOR

VALOR 

ESTÁNDA

R O META

FECHA 

ESTIMADA 

DE 

CONSECUCI

RESPONSABLE(

S)

SEGUIMIENTO/

REVISIÓN 

(a completar al final del 

periodo de evaluación – 

Determi
nar y 
docume
ntar 
flujos de 
datos y 
Análisis 
de 
riesgos 
de 
tratamie
ntos

- Solicitud de 
asesoramient
o y 
formación 
para detectar 
los flujos de 
información y 
sus riesgos 
potenciales

Sí
Noviembre 

2021

Centro 
(Decano, 
Secretaria del 
Centro y 
Administrado
ra del 
Centro)

Revisión Anual

Elaborar 
un plan 
de 
segurida
d y 
Formar 
en la 

- Adquisición de 
formación y 
aprobación de 
protocolos de 
seguridad para el 
correcto 
cumplimiento de la 

Sí
Noviembre 

2022

Centro 
(Decano, 
Secretaria del 
Centro y 
Administrado
ra del 
Centro)

Revisión Anual

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta

Recursos
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Línea Estratégica UGR 9.5.  Calidad y confianza institucional  

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo

PAS y PDI

OBJETIVO ESTRATÉGICO 9.4.1 Avanzar hacia la gestión 

global de los sistemas de calidad

ACCIONES INDICADOR

VALOR 

ESTÁND

AR O 

META

FECHA 

ESTIMADA DE 

CONSECUCIÓN

RESPONSA

BLE(S)

SEGUIMIENTO/

REVISIÓN 

(a completar al final 

del periodo de 
Continuar 
recibiendo 
asesoramient
o para lograr 
el diseño, 
implantación 
y 
certificación 
del  sistema 
de calidad, 

- Mantener las 
reuniones 
trimestrales de 
la CCC con la 
unidad de 
Calidad 

- Aplicar y 
trabajar desde 
la CCC en las 

Obten
ción de 

la 
Acredit
ación

Noviembre 
2024

Centro 
(Decano y 
secretaria 
como 
represent
antes de 
la C 
GCC)

Revisión trimestral

Adaptar la 
información 
pública en la 
web del 
Centro 
relacionada 
con el 
sistema de 

- Adaptación de la 
web al formato 
indicado por la UGR

Sí
Noviembre 

2021

Centro 
(Decano, 
Secretaría 
y 
secretaria 
del 
Decanato
)

Revisión anual

Justificación del objetivo
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Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta

Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo

PAS y PDI

OBJETIVO ESTRATÉGICO 9.4.2 Potenciar la calidad de la 

actividad docente

ACCIONE

S
INDICADOR

VALOR 

ESTÁNDAR 

O META

FECHA 

ESTIMADA DE 

CONSECUCIÓN

RESPONSABLE

(S)

SEGUIMIENTO/

REVISIÓN 

(a completar al 

final del periodo 

Seguir 
impulsan
do y 
garantiza
ndo la 
formació
n e 
innovaci
ón 
docente

- Envío de 
correos 
electrónicos al 
profesorado 
dando difusión 
de las distintas 
convocatorias 
de financiación 
de proyectos 

- Actas de la 
Comisión 
Académica en 
donde se 
discute el apoyo 

Sí/1
Noviembre 

2022

Centro 
(Vicedecana 
de 
Ordenación 
Docente)

Revisión Anual
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Motivar 
a la 
participa
ción de 
agentes 
internos 
(estudia
ntado y 
PAS) en 
los 
proceso
s de 
innovaci
ón 

- Envío de correos 
electrónicos al PAS y a 
la DGE dando difusión 
de los distintos 
proyectos financiados 
para fomentar su 
participación

Sí
Noviembre 

2022

Centro 
(Vicedecana 
de 
Ordenación 
Docente)

Revisión Anual

Analizar 
la 
percepci
ón del 
profesor
ado del 
Grado 
en 
Logoped
ia

- Cuestionario para 
conocer la 
percepción acerca 
del Grado del 
profesorado 
- Informe de 
resultados

Sí
Noviembre 

2023

Centro 
(Coordinado
ra del Grado 
de 
Logopedia)

Revisión Anual

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta

Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo

PAS y PDI
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 9.4.3 

Reconocer y valorar la calidad de la 

actividad docente del profesorado

ACCIONE

S
INDICADOR

VALOR 

ESTÁNDA

R O META

FECHA 

ESTIMADA 

DE 

CONSECUCIÓ

N

RESPONSABLE(

S)

SEGUIMIENTO/

REVISIÓN 

(a completar al final del 

periodo de evaluación – 

año)
Validar 
el 
program
a 
DOCEN
TIA-
UGR 
mejoran
do el 
cuestion
ario de 
opinión 
del 
estudian
tado 
sobre la 

- Establecer 
una reunión 
con la Unidad 
de Calidad y 
el Centro 
para 
participar de 
forma activa 
en el proceso 
de Validación 
y Mejora 

- Mediar con 
una reunión 
con el 
director del 

Participa
r en la 

Validació
n del 

Program
a 

Docentia
-UGR

Noviembre 
2021

Centro 
(Decano,  
Vicedecana de 
Ordenación 
Docente, 
Vicedecana de 
Estudiantes e 
Igualdad, 
Coordinadora
s de Grado y 
Presidenta de 
la DGE del 
Centro)

Revisión Anual
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Seguir 
aumenta
ndo la 
implicaci
ón del 
estudian
tado en 
los 
proceso
s de 
evaluaci
ón 
docente 
(campañ
a en 
redes 
sociales, 
encuent
ros con 
los 
represen
tantes 
de los 
estudian
tes y 
con el 

- Publicidad en 
la web del 
Centro y en 
RRSS acerca 
de las 
encuestas de 
evaluación 
docente 

- Correo 
electrónico al 
profesorado 
y DGE 
pidiendo 
recordar al 
alumnado la 
importancia 
de su 
participación 

- Mostrar los 
efectos 
positivos y 
acciones 
derivadas de 
la 

Sí
Noviembre 

2021

Centro 
(Vicedecanato 
de Ordenación 
Docente, 
Vicedecana de, 
Estudiantes e 
Igualdad, 
Coordinadoras 
de Grados y 
Presidenta de 
las DGE del 
Centro)

Revisión Anual

Potencia
r la 
formació
n del 
profesor
ado 
novel

-Correo 
electrónico al 
profesorado novel 
(doctorandos) 
difundiendo 
proyectos de 
formación del 
docente novel

Sí
Noviembre 

2021

Centro 
(Vicedecan
a de 
ordenación 
docente)

Revisión Anual

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta
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Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo

PDI y estudiantado

OBJETIVO ESTRATÉGICO 9.4.4 

Visibilizar y asegurar la utilidad de los 

procesos de evaluación docente

ACCIONE

S
INDICADOR

VALOR 

ESTÁNDA

R O META

FECHA 

ESTIMADA 

DE 

CONSECUCIÓ

RESPONSABLE(

S)

SEGUIMIENTO/

REVISIÓN 

(a completar al final del 

periodo de evaluación – 

Impleme
ntar 
planes 
de 
mejora 
docente 
individua
lizados a 
partir de 
los 
resultad
os de 
evaluaci
ón y sus 
seguimie

- Actas de las 
reuniones 
cuatrimestral
es de las 
comisiones 
de Garantía 
de Calidad de 
los títulos del 
Centro

Sí
Noviembre 

2023

Centro 
(Coordinador
as de Grado)

Revisión Cuatrimestral

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta

Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro
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Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado y PDI

OBJETIVO ESTRATÉGICO 9.4.5 Avanzar en la 

consolidación de una estructura ágil y útil para la gestión 

de información universitaria

ACCIONE

S
INDICADOR

VALOR 

ESTÁNDA

R O META

FECHA 

ESTIMADA 

DE 

CONSECUCI

RESPONSABLE(

S)

SEGUIMIENTO/

REVISIÓN 

(a completar al final del 

periodo de evaluación – 

Difundir 
la nueva 
Web 
interacti
va “UGR 
en 
cifras”

- Publicitar la 
web en 
nuestra web 
y redes 
sociales 

- Solicitar la 
ayuda de la 
DGE 
mediante la 

Sí
Noviembre 

2021

Centro 
(Vicedecana 
de 
Estudiantes e 
Igualdad)

Revisión Anual

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta
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Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS y PDI



Página  de 56 64

Eje Director UGR X (COMUNICACIÓN INTEGRADA 
PARA UNA SOCIEDAD DIGITAL) 
Línea Estratégica UGR 10.1. Impulso a la comunicación institucional 

OBJETIVO ESTRATÉGICO10.1.1 

Impulsar una mayor integración de la 

ACCIONE

S
INDICADOR

VALOR 

ESTÁNDAR 

O META

FECHA 

ESTIMADA 

DE 

CONSECUCI

RESPONSABLE

(S)

SEGUIMIENTO/

REVISIÓN 

(a completar al final del 

periodo de evaluación – 

Continu
ar 
colabora
ndo con 
la 
homoge
neizació
n de la 
comunic
ación

- Mantener la 
imagen 
corporativa y 
seguimiento 
de las 
instrucciones 
aplicadas 
desde el 
Rectorado y 
evaluadas en 
el Contrato 
Programa

Sí
Noviembre 

2021

Centro 
(Decano, 
Secretaria y 
Secretaria 
del 
Decanato)

Revisón Anual
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Línea Estratégica UGR 10.2. Fomento de la divulgación cultural y científica 

Contrib
uir al 
cumplim
iento de 
la 
política 
de 
igualdad 
e 
inclusión 
de la 
UGR 
mediant
e el 
desarroll
o de 
acciones 
de 
comunic
ación 

- Envío de un 
e-mail cada 
cuatrimestre 
al 
Vicerrectora
do de 
Igualdad para 
facilitar la 
coordinación 
en sus 
acciones

Visibilidad 
de las 

políticas 
de 

igualdad 
de la 
UGR

Noviembre 
2021

Centro 
(Vicedecana 
de 
Estudiantes e 
Igualdad)

Revisión Cuatrimestral

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta

Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS y PDI
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Línea Estratégica UGR 10.3. Apuesta decidida por la comunicación digital 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 10.2.1 

Impulsar la divulgación cultural y 

científica y el acceso a la información 

de carácter institucional

ACCIONE

S
INDICADOR

VALOR 

ESTÁNDAR 

O META

FECHA 

ESTIMADA 

DE 

CONSECUCI

ÓN

RESPONSABLE

(S)

SEGUIMIENTO/

REVISIÓN 

(a completar al final del 

periodo de evaluación – 

año)

Increme
ntar la 
divulgaci
ón de la 
actividad 
instituci
onal, 
científica 
y 
cultural 
y 
mejorar 

- Uso de la 
Web del 
Centro y 
RRSS para 
divulgar 
información 
de tipo 
científico e 
institucional 

• Dar visibilidad en 
la web del centro 

Aumentar 
la 

proyecció
n social 
de las 

acciones 
de los 

miembros 
y grupos 

del centro

Noviembre 
2021

Centro 
(Decano, 
secretaria 
del Centro y 
secretaria 
del 
Decanato)

Revisión trimestral

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta

Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS y PDI
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 10.3.1 

Desarrollar el canal online de 

información; Impulsar y mejorar la 

ACCIONE

S
INDICADOR

VALOR 

ESTÁNDA

R O META

FECHA 

ESTIMADA 

DE 

CONSECUCI

RESPONSABLE

(S)

SEGUIMIENTO/

REVISIÓN 

(a completar al final del 

periodo de evaluación – 
Increme
ntar la 
producci
ón y el 
uso de 
contenid
os 
multime
dia que 
permita
n 
enriquec
er la 
informac
ión que 
se 

- Adaptación de 
nuestras 
comunicaciones a 
las diferentes 
RRSS, 
incrementando en 
una las ya usadas

Sí
Noviembre 

2022

Centro 
(Decano, 
Secretaria, 
Secretaria 
del 
Decanato y 
Vicedecana 
de 
Estudiantes e 
igualdad)

Revisión Anual

Informar 
y 
divulgar 
los 
perfiles 
y 
páginas 
en RRSS 
del 
Centro

- Informar por 
e-mail al 
rectorado 
(Comunicació
n) de nuestro 
deseo de 
registrar 
nuestra 
actividad y 
redes sociales 

SI
Noviembre 

2022

Centro 
(Decano, 
Secretaria, 
Secretaria 
del 
Decanato y 
Vicedecana 
de 
Estudiantes e 
igualdad)

Revisión Anual

Aplicar 
el 
protocol
o de 
actuació
n para la 
apertura 
y 
manteni
miento 
de 

- Recibir 
información 
del Rectorado 
(tras contacto 
previo con 
Comunicación
) y aplicarla 
para la 
correcta 
apertura y 
mantenimient

Sí
Noviembre 

2022

Centro 
(Decano, 
Secretaria, 
Secretaria 
del 
Decanato y 
Vicedecana 
de 
Estudiantes e 
igualdad)

Revisión Anual
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Adopció
n de un 
plan de 
gestión 
de crisis 
de 
reputaci
ón en 
medios 
sociales

- Solicitar a 

"Comunicació
n de la UGR” 
información 
sobre el plan 
de gestión de 
la reputación 
en RRSS del 
Rectorado 

- Establecer un 
protocolo de 
aplicación de 
dicho plan

Sí
Noviembre 

2021

Centro 
(Decano, 
Secretaria, y 
Administrad
ora del 
Centro)

Revisión Anual

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta

Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS y PDI
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Eje Director UGR XI (ESPACIOS Y SERVICIOS PARA LAS 
PERSONAS Y EL TRABAJO) 
Línea Estratégica UGR 11.1. Infraestructuras para la mejora de los espacios en 
la Universidad de Granada 

OBJETIVO ESTRATÉGICO11.1.1 

Mejorar los espacios universitarios 

para potenciar la calidad de la 

ACCIONE

S
INDICADOR

VALOR 

ESTÁND

AR O 

META

FECHA 

ESTIMADA DE 

CONSECUCIÓ

N

RESPONSABL

E(S)

SEGUIMIENTO/

REVISIÓN 

(a completar al final del 

periodo de evaluación – 
Establec
er 
actuacio
nes 
dirigidas 
a la 
mejora 
de la 
eficienci
a 
energéti
ca de los 
espacios 

- Coordinación 
con la Unidad 
de Calidad 
Ambiental 
(UCA) para 
evaluar 
nuestra huella 
de Carbono 

- Consensuar 
con la Unidad 
de Calidad 
Ambiental 

Trabajo 
conjunt
o con la 

UCA

Noviembre 
2021

Centro 
(Vicedecano 
de 
Infraestruct
ura)

Revisión Anual

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)
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Línea Estratégica UGR 11.2. Servicios a la comunidad universitaria 

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta

Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS y PDI

OBJETIVO ESTRATÉGICO 11.2.1 

Dinamizar la Biblioteca del Centro 

para su contribución a los procesos de 

ACCIONE

S
INDICADOR

VALOR 

ESTÁND

AR O 

META

FECHA 

ESTIMADA 

DE 

CONSECUCIÓ

RESPONSABLE

(S)

SEGUIMIENTO/

REVISIÓN 

(a completar al final del 

periodo de evaluación – 
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Colabor
ar con la 
Bibliotec
a del 
Centro 
en su 
contribu
ción a 
los 
proceso

- Apoyo 
formativo en 
el manejo del 
programa 
antiplagio 
Turnitin.

Meta 1
Abril de 

2022

Biblioteca de 
la Facultad 
en 
colaboración 
con el 
Servicio de 
Recursos 
electrónicos 
de la 
Biblioteca 

Revisión Anual

Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta

Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado y PDI

OBJETIVO ESTRATÉGICO 11.2.2 Avanzar hacia la 
consolidación de la Universidad de Granada como 
referente español del deporte universitario saludable e 
inclusivo

ACCION

ES
INDICADOR

VALOR 

ESTÁNDA

R O META

FECHA 

ESTIMADA 

DE 

CONSECUCI

RESPONSABLE

(S)

SEGUIMIENTO/

REVISIÓN 

(a completar al final del 

periodo de evaluación – 
Contin
uar 
potenci
ando la 
práctica 
deporti
va 
entre la 
comuni
dad 
universi

- Aumentar la 
publicidad de 
las ligas 
internas del 
Centro usando 
las RRSS del 
centro y la 
DGE del 
Centro 

- Publicitar y 

Sí
Noviembre 

2021

Centro 
(Vicedecana 
de 
estudiantes e 
igualdad, 
Presidenta 
de la DGE)

Revisión Anual
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Justificación del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la política de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro revisará la consecución de este objetivo y 
contactará con la persona responsable para ver si se han logrado los indicadores y/o valor 
meta

Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS y PDI


