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1. AUTOINFORME DE RENOVACION DE LA ACREDITACION DEL MASTER

Extension maxima recomendada 30-35 paginas

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad. Universidad de Granada
ID Ministerio. 4316923
Denominacién del titulo. Master Universitario en Electrénica Industrial
Curso académico de implantacion. 2019/20
Modalidad de ensenanza .
. e . Presencial
(presencial, hibrida o virtual).
En su caso, créditos practicos No procede, hay 6 ECTS de practicas en empresa, pero
obligatorios. son optativos

Centro o Centros donde se imparte
el titulo.

En caso de ser un titulo conjunto,
especificar las universidades donde  [l\le}e]gele=le[<]
se imparte.

En su caso, anteriores convocatorias

Escuela Internacional de Posgrado

.. o No procede
de renovacidn de acreditacion.
En caso de Titulos dobles especificar
. . . . No procede
la titulacién y la universidad.
En su caso, estructuras curriculares
No procede

especificas.

https://masteres.ugr.es/electronicaindustrial

Web del titulo.

Modelo basado en la “Estructura del Autoinforme para Grado y Masteres” propuesto por la ACCUA para
la renovacién de la acreditacién de Grado y Master.



https://masteres.ugr.es/electronicaindustrial
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/universidades/acreditacion/autoinformeGM.docx?v=20246314314
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CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1. El titulo publica informacidén completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su

desarrollo operativo.

Toda la informacién del titulo Master Universitario en Electrdnica Industrial esta contenida en una Unica
web: https://masteres.ugr.es/electronicaindustrial. La informacién es completa, actualizada, claray de
facil acceso para el estudiantado y la sociedad en su conjunto, asi como accesible a personas con
diversidad funcional. Contiene toda la informacion relativa a las caracteristicas del titulo, en concreto:

Denominacién completa del titulo en castellano.

Modalidad de ensenanza: presencial.

Numero total de créditos: 60.

Numero de plazas ofertadas, requisitos de acceso y procedimientos de admisidn de estudiantes.
Criterios de reconocimiento y transferencia de créditos.

Informacién sobre los programas de movilidad del estudiantado propio y de acogida.

Perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefianzas.
(https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/presentacion
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/docencia/plan-estudios

https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/estudiantes/preinscripcion-matriculacion)

La web del titulo también cuenta con toda la informacidn relativa al desarrollo operativo del programa,
y en concreto con:

Denominacién de médulos, materias o asignaturas del plan de estudios.

Numero de créditos ECTS.

Tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas).

Informacién sobre los TFMs.

Organizacién temporal.

Descripcion de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de evaluacion para
cada asignatura incluyendo contenidos docentes e informacién sobre el profesorado y la persona
gue la coordina.

Descripcion de los perfiles basicos del profesorado (numero de profesores/as, nimero de
doctores/as, categorias).

Recursos humanos necesarios y disponibles.

Medios materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos
académicos, laboratorios, aulas informaticas...).

En cuanto a las practicas académicas externas, se expone el mecanismo de organizacion y criterios
de eleccion por parte del estudiantado y los convenios o compromisos con entidades, instituciones,
organizaciones y empresas.

(https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/docencia/plan-estudios
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/docencia/profesorado
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/docencia/horarios-calendarios
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/documentos/reconocimiento
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/docencia/practicas-externas
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/presentacion/empresas_colaboradoras)

Asimismo, la pagina web del titulo sefiala la informacidn relativa a las acciones previstas que tengan
como objetivo el apoyo y orientacién académica y profesional del estudiantado una vez matriculado,

teniendo en cuenta la diversidad del mismo de la que dispone la Universidad de Granada:
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/estudiantes/preinscripcion-matriculacion
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https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/estudiantes/preinscripcion-matriculacion
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La Oficina Web de la UGR es la encargada de proporcionar los requerimientos de estandares, imagen
institucional, etc. para potenciar, tanto la accesibilidad, como la proyeccidon social del programa,
optimizando el acceso a sus contenidos y aumentando su presencia en Internet.

1.2. El titulo publica informacién sobre los resultados alcanzados y la satisfaccidn teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS)).

La web del titulo recoge y publica los resultados de satisfaccion de los grupos de interés (estudiantado,
PDI, personal de apoyo, egresados) asi como los principales datos y resultados del titulo (oferta y
demanda académica, resultados por asignaturas y globales del programa formativo, estudiantado,
personal académico y empleabilidad), tal y como se puede ver en el siguiente enlace:
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores

Cabe destacar, el procedimiento de recogida para la satisfaccién de las personas egresadas, donde se
recoge la satisfaccion de las promociones 2019/20 y 2020/21. Estos datos son publicos y estan
disponibles en la web del Observatorio de Empleo, en concreto en el mdédulo de “Publicaciones” y
también se hacen publicos en la pagina web del titulo.

En relacion con los resultados de satisfaccion con el titulo de los empleadores, la Universidad de Granada
abrié una accion de mejora con cédigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de informacion,
analisis y difusion en la web de la satisfaccidn con los empleadores con los distintos programas
formativos de la Universidad de Granada, en este aspecto se ha creado un subgrupo de trabajo en el
“Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos”.

1.3. La institucion publica el SGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

La pagina web del titulo da acceso al Sistema de Gestidn de Calidad, donde figuran los responsables del
mismo, procedimientos y acciones de mejora, asi como a las diferentes normativas académicas y
sistemas de apoyo especificos al estudiantado. Hay un apartado para la Evaluacién, seguimiento y
mejora del titulo, en el cual se hace publica la siguiente informacién relacionada con el Sistema de
Garantia Interna de Calidad, https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora (en adelante SGIC) del titulo.

- Memoria verificada y en su caso modificada, y los informes externos de verificacion.

- Responsables del SGC.

- Comisidn de Garantia Interna de Calidad: Composicidon y Reglamento. Esta comisidn, en cuanto

al profesorado y alumnado, coincide con la Comisién Académica del Master (CAM).

- Sistema de Garantia de Calidad y relacién de actas y acuerdos, que coinciden con los de la CAM.

- Autoinformes e informes de seguimiento y acreditacion.

- Procedimientos del SGC.

- Acciones de mejora puestas en marcha por el SGC.

- Normativas académicas de matricula que recoja el nimero minimo de créditos ECTS de

matricula por estudiante y periodo lectivo.

- Normativa de acceso y admision.

- Normativa de permanencia.

- Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos.

- Normativa de movilidad.

- Normativa de evaluacién.

- Normativa de practicas externas.



https://ofiweb.ugr.es/servicios/accesibilidad
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores
https://empleo.ugr.es/observatorio/metodologia/estudios-de-opinion-18-19-y-19-20
https://empleo.ugr.es/observatorio/
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora
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- Normativa de elaboracidn y defensa de TFM.

- Sistemas de apoyo especificos para el estudiantado una vez matriculados.
- Evaluacion de la Agencia de la solicitud de verificacion.

- Informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacion.

- Plan de mejora del titulo.

Sirva como evidencia la siguiente lista de enlaces:
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-informes-
seguimiento-externo
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.
El titulo dispone de indicadores vélidos para conocer la satisfaccién del estudiantado y el PDI con la

informacidn publica disponible. En la Tabla 1 se puede observar los indicadores de satisfaccidén con la
informacién publica disponible:

Tabla. Indicadores de satisfaccion con la informacién publica disponible y nimero de visitas a la web del titulo

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Media | Desv | Media Desv | Media Desv | Maedia Desv

Grado de satisfaccién con la utilidad y
accesibilidad de la informacidn difundida en
la Web del estudiantado de cada titulo del
centro

- - 4,21 0,70 4,08 0,96 4,63 0,73

Grado de satisfaccién con la utilidad y
accesibilidad de la informacién difundida en - - 4,69 0,48 4,37 0,65 - -
la Web del profesorado cada titulo
Grado de satisfaccion del PTGAS con la
utilidad y accesibilidad de la informacién 3,56 1,01 3,78 0,96 3,82 0,60 - -
difundida en la Web

Grado de satisfaccion de las personas
egresadas con la informacién sobre el titulo

- - - - 3,33 1,53 3,67 0,58

Numero de visitas a la web de cada titulacién
impartida en el Centro, con url:
https://masteres.ugr.es/electronica-
industrial/

2.890 3.585 3.308 3.190

Como se puede observar la satisfaccion de este aspecto tanto por parte del estudiantado (4,63 sobre 5
en 2022/23) como por parte del profesorado (4,37 sobre 5 en 2021/22) es muy alta y se mantiene a lo
largo de los cursos. La del PTGAS y la de los egresados es algo inferior, si bien mantiene una tendencia
creciente. Respecto al nimero de visitas a la web, esta en el entorno de las 3.200 con un repunte en el
periodo de pandemia, lo que indica que la web se constituyé en una herramienta fundamental para
proporcionar informacion del titulo en ese periodo.

También conviene mencionar, que el curso 2022/23 se produjo una migracion de la web desde una

plataforma anterior a la actual. Esto fue motivado por el interés de la Universidad de Granada por tener
unas paginas de informacidn que dispongan de las ultimas recomendaciones en accesibilidad.

RESUMEN CRITERIO 1.
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FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 1
- La web recoge convenientemente la informacion del Titulo.
- Lasatisfaccion de estudiantado y profesorado se mantienen elevadas.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 1 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- Lasactas de la CAM cuando actiia como CGIC estan incluidas en las reuniones de la propia CAM.
Se propone como accion de mejora reflejar en las actas de la web las que pertenecen
exclusivamente a temas tratados en la CGIC. Se define la Accidon de mejora SGC-P01-019768:
“Desagregar las actas de la CAM de las de la CGICT“.

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

El SIGC del titulo especifica el érgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento,
integra los distintos mecanismos y procedimientos, relativos tanto a la recogida y analisis de la
informacién sobre los diferentes aspectos del titulo, como al modo en que se utilizard esta informacidn
para el seguimiento, revisidn y la toma de decisiones para su mejora, asi como la participacion de
profesorado, estudiantado, PTGAS y otros agentes externos.

El 6érgano responsable de integrar el SGC al funcionamiento cotidiano del titulo es la Comisién de

Garantia Interna de la Calidad (CGIC) cuyo reglamento es publico y esta disponible en el siguiente enlace:
http://masteres.ugr.es/electronica-industrial/sites/master/electronica-
industrial/public/ReglamentoFuncionamientoCGIC240724.pdf

Ademas en https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref fichero=f735824f-ec54-4470-a5bb-
ab3c4cd3c043 al que se puede acceder desde la web del Master (https://masteres.ugr.es/electronica-
industrial/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad), se particulariza para este Titulo la
normativa de la Universidad de Granada respecto al sistema de calidad.

Se dispone de informacidn relativa de los siguientes aspectos:
- Informacién sobre la revisién del SGC.
- Politica de calidad del titulo o del centro donde se imparte.
- Composicidn de la Comision, actas de reuniones.
- Manual de calidad, o manual de procedimientos.
- Cuadro de mando.

La Universidad de Granada ha implementado una herramienta denominada gestor documental, a la que
tiene acceso la persona que coordina el Titulo a través del ‘acceso identificado’ en la pagina principal de
la UGR. En esa herramienta se encuentran almacenados los distintos documentos que se han
enumerado anteriormente, ademas de un histérico de los autoinformes que ha elaborado con
anterioridad la CGIC y de las propuestas de mejora. De esta manera, ademds de tener toda la
informacién localizada en una herramienta, facilitando su uso, este método permite que la custodia de
esa informacidon no dependa de las personas que en un momento dado lleven a cabo la gestion del
Titulo: un cambio en la Coordinacién de éste conlleva que la persona que asuma la coordinacidn tenga
acceso desde el principio a ese repositorio de documentos.


http://masteres.ugr.es/electronica-industrial/sites/master/electronica-industrial/public/ReglamentoFuncionamientoCGIC240724.pdf
http://masteres.ugr.es/electronica-industrial/sites/master/electronica-industrial/public/ReglamentoFuncionamientoCGIC240724.pdf
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=f735824f-ec54-4470-a5bb-ab3c4cd3c043
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https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
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2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

El Titulo cuenta con un SGIC cuyos procesos, procedimientos y mecanismos facilitan la revisidon del
mismo, favoreciendo su mejora continua, integrando los procedimientos de recogida y analisis de la
informacién e indicadores sobre diferentes aspectos del mismo, asi como la sistematica para la toma de
decisiones de mejora. Ademads, contempla el procedimiento para la documentacién, seguimiento y
mejora de la calidad de las titulaciones en situaciones excepcionales.

El SGIC del titulo cuenta con los criterios que permitan la interrupcion temporal o definitiva en la
imparticién del mismo con mecanismos que salvaguarden los derechos y compromisos adquiridos con
el estudiantado.

Se incorpord al SGIC un nuevo procedimiento para la documentacion, seguimiento y mejora de la calidad
de las titulaciones en situaciones excepcionales (30/09/2020).

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

En la descripcién de cada uno de los procedimientos que integran el SGIC se detallan tanto los érganos
responsables del seguimiento y garantia de calidad del propio titulo como las variables, fuentes de
informacién y herramientas disefiadas para la obtencion de indicadores que sirven para la toma de
decisiones y mejora de la calidad del mismo.

Tal y como se indica en el propio SGIC del titulo, en su procedimiento para la evaluacidn y mejora de la
satisfaccion de los colectivos implicados con el titulo, el instrumento usado para obtener los indicadores
de satisfaccién con los distintos aspectos y a los distintos colectivos tanto en el propio SGIC como en
este autoinforme es el “Cuestionario de satisfacciéon” el cual se aplica con una frecuencia bienal para los
colectivos del profesorado y del PTGAS y anual para el estudiantado. Aun asi, durante el curso 2021/22,
también se recogid informacion para evaluar el periodo de tiempo en el que sucedié la pandemia por
COovID.

La participacion del estudiantado, del profesorado, del PTGAS y de las personas egresadas es:

Tabla. Participacion de los distintos colectivos en los cuestionarios de satisfaccion con la titulacion

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Estudiantado (%) 38,46% 29,17% 34,78% 34,78%
Profesorado (%) 53,85% 51,85% 55,56% -
PTGAS (%) 33,90% 37,50% 75,00% -
Personas egresadas (N9) - - 0 3
Estudiantado de practicas (%) - - 33,33% 100,00%
Tutores de practicas externas (%) - - 44,44% -

La participacidn del estudiantado se encuentra sobre el 35%, siendo superior la del profesorado. Desde
la Unidad de Calidad y desde la Coordinacion del Titulo se insiste a los distintos actores en la importancia
de que participen en estos cuestionarios, que son online. El procedimiento para comunicarlo al
estudiantado es decirlo en clase y mandar un correo electrénico, con sucesivos recordatorios.

La situacién del procedimiento para obtener informacion sobre la satisfaccion de los empleadores ya se
ha comentado en el apartado 1.2 de este autoinforme.
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2.4 El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacién
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada
una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los responsables, el
nivel de prioridad, la fecha de consecucidn y la temporalizacion.

El plan de mejora del titulo es el resultado de la revision que se realiza junto con la elaboracion de
informes periddicos de seguimiento, que sirven de apoyo para la mejora continua y la toma de
decisiones de modificacién o renovacién de la acreditacion del titulo. Este debe tener en cuenta las
recomendaciones de los diferentes procesos de seguimiento, y las acciones de mejora deben alcanzar
la consecucién de los objetivos propuestos. El titulo cuenta asi mismo con un histérico del plan de
mejora.

Como ya se haindicado, en el SGIC del titulo, en concreto en su apartado 3.2 “Analisis de la informacidn,
toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora” se recoge la sistematica a seguir por el titulo para
realizar el seguimiento de los principales aspectos e indicadores del mismo y la toma de decisiones que
se plasmaran en un plan de mejora que recoge tanto las acciones definidas en los procesos de
seguimiento como aquellas que dan respuestas a las recomendaciones y aspectos a subsanar de los
procesos de renovacioén de la acreditacién.

En la pagina web del titulo, se hace publico, el “plan de mejora” del curso académico en vigor, donde
aparecen las acciones de mejora que se han definido en ese curso académico, y otras acciones de mejora
gue siguen en proceso y el “histérico del plan de mejora”, en el que se muestran todas las acciones de
mejora definidas en el titulo: https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/plan-mejora

En cada accion de mejora se recogen los indicadores que permiten realizar el seguimiento de la mismas,
los responsables de su consecucion, la prioridad de la accion de mejora, fecha de estimada y real de
consecucion, descripcion de las actuaciones llevadas a cabo para su consecucion y evidencia de la
misma.

RESUMEN CRITERIO 2.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 2
- Existe un sistema establecido para analizar y proponer acciones que mejoren el Titulo.
- La Universidad de Granada cuenta con herramientas que facilitan este analisis.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 2 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- Al coincidir los componentes de las dos comisiones, las reuniones de la CAM incluian en sus
puntos del orden del dia asuntos de calidad. Se estima conveniente reflejar los acuerdos de esos
asuntos en un acta independiente a partir del 2024/25. Se define la Accién de mejora SGC-P01-
019768: “Desagregar las actas de la CAM de las de la CGICT“.

- Mejorar la participacion, fundamentalmente del alumnado, en los cuestionarios de satisfaccién.
Se define la Accién de mejora SGC-P06-019769: “Fomentar la participacion del alumnado en las
encuestas de satisfaccion”.


https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora
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CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
3.1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periodicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El disefio del titulo actual se corresponde con la versidn final de la memoria verificada, que hasta la fecha
no ha sufrido ninguna modificacion.

Para ello el titulo dispone de la siguiente informacidn:
-Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (ACCUA).
-Informe de Verificacion (ACCUA).
-Informes de seguimiento (ACCUA).
-Actas Comisién de Garantia de la Calidad.
-Guias docentes.

La informacidn se puede consultar en la siguiente lista de enlaces:
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-informes-
seguimiento-externo
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/docencia/plan-estudios

3.2. La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial)
se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El Master se imparte de manera presencial, tal y como esta estipulado en la Memoria verificada, y las
metodologias docentes utilizadas en cada una de las asignaturas se atienen también a lo dispuesto en
la Memoria. En las respectivas guias docentes se muestran cuales son esas metodologias.

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM (direccion y coordinacidon, normativa de seleccion por parte del

estudiantado, tipologias, sistemas de evaluacion, rabrica, composicion del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

En cuanto a los procesos de gestion del titulo relacionados con el reconocimiento de créditos y
convalidaciones, se cumple la normativa vigente al respecto. En el ambito de la Universidad de Granada
ha sido recogido en el Reglamento de Gestidn Académica de la Universidad de Granada, aprobado en la
sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2021 (NCG171/2: BOUGR niim. 171, de 28 de
julio de 2021), modificado en sesidn ordinaria de 29 de junio de 2022 (NCG183/2: BOUGR num. 183, de
6 de julio de 2022)

En lo referente al aspecto académico del proceso de reconocimiento de créditos las solicitudes son
evaluadas por la CAM, que se ajusta a lo que se dispone cada curso, y de lo que se informa en
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/documentos/reconocimiento

Como evidencia a este proceso de renovacién de la acreditacion se facilita el listado de los estudiantes
que han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a
renovacion de la acreditacion.


https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-informes-seguimiento-externo
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-informes-seguimiento-externo
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/docencia/plan-estudios
https://www.ugr.es/universidad/boletines/boletin-oficial-universidad-granada-no-183-6-julio-2022
https://www.ugr.es/universidad/boletines/boletin-oficial-universidad-granada-no-183-6-julio-2022
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/documentos/reconocimiento
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La gestidn de los TFMs esta descrita en https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/docencia/trabajo-
fin-master. En esa pagina se encuentra la normativa de la Universidad de Granada y la traslacion de esa
normativa para este Mdster. Ademas, se puede ver cudl es el proceso de asignacién de TFMs, que se
resume a continuacion:

e Fecha inicial en la que se le permite al alumnado conectar con el profesorado e interesarse por
el tipo de TFMs que puede proponer.

e Fecha en la que se publica una lista de TFMs propuestos. Algunos de ellos pueden estar
preasignados si ha habido acuerdo entre el profesorado y el alumnado. En cualquier caso debe
de haber un nimero de TFMs suficiente como para permitir que todos los alumnos puedan
elegir. La CAM da el visto bueno a la lista de TFMs.

o Fecha de solicitud de asignacion de TFMs por el alumnado. Si estaba preasignado la asignacion
final es directa. Si el estudiante no tenia TFM el orden de asignacién coincide con el orden que
se le asignd al alumnado en el Distrito Unico Andaluz para poder ingresar en el Master.

® Publicacién de asignacion provisional, periodo de reclamaciones y finalmente publicacion de
asignacion definitiva.

La fecha de la asignacion definitiva debe ser anterior a la finalizacién de las asignaturas obligatorias con
el objetivo de que el alumnado pueda comenzar el TFM a tiempo. No obstante, los alumnos son
informados de este proceso, como del resto de gestiones que les son de interés, el primer dia de clase
del Master por la Coordinacién del mismo. Esto facilita el hecho de que un alumno pueda comenzar el
TFM antes de la fecha de publicacidn de la asignaciéon definitiva si ha habido un acuerdo previo con un
profesor y la CAM ha sido informada, dando el visto bueno al TFM.

Tabla. Satisfaccion del estudiantado con la gestion del TFG

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Medi Des Medi Medi Medi
Desv Desv Desv
a 1 a a a

Grado de satisfaccidn con los procedimientos de
gestidn (eleccion y realizacion) del TFG. 0 0 3,71 | 0,76 | 4,14 0,9 3,75 | 1,28
(Estudiantado)

La Tabla 3 muestra el grado de satisfaccion del estudiantado con este proceso. El grado de satisfaccion
es razonable, oscilando entre el 3,7 y el 4,1 a lo largo de los cursos

El titulo cumple las Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefanzas oficiales de Grado y
Master universitario, aprobadas en la sesién del Pleno del Consejo de Social de 28 de junio de 2016
(NCS109/1: BOUGR n2 109 de 8 de julio de 2016). Toda la informacion referente a este aspecto esta
puesta por la Escuela Internacional de Posgrado en la direccion
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/tramites admin_alumnos master/regimen-
de-convocatorias-y-permanencia. Desde la pagina web del Mdaster se enlaza a esa informacion:
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/documentos

3.4. Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso es 40, coincidiendo con lo expresado en la Memoria
verificada. En esa misma Memoria se define distintos niveles de perfiles de ingreso, priorizando a
aquellos que se ajustan mas a la tipologia de la titulacidon. De esto se informa convenientemente en
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/estudiantes/preinscripcion-matriculacion. En concreto
se indica que la selecciéon de los estudiantes se realizara atendiendo a la titulacién que posean,
existiendo tres grupos de titulaciones que dan acceso:

e GrupoA.



https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/docencia/trabajo-fin-master
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/docencia/trabajo-fin-master
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-ensenanzas-oficiales-grado-master-universitario
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alumnos_master/regimen-de-convocatorias-y-permanencia
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alumnos_master/regimen-de-convocatorias-y-permanencia
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/documentos
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/estudiantes/preinscripcion-matriculacion
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0 Graduado en Ingenieria Electrénica Industrial.

0 Otras titulaciones espafiolas o extranjeras que, a juicio de la comisidn académica, en un
conjunto de competencias similares a las anteriores.

e Grupo B.

0 Graduados en Ingenieria en Electrénica y Automatica.

O Graduados en Ingenieria en Electrdnica, Robdtica y Mecatrdnica

O Graduados en Ingenieria en Tecnologias industriales con competencias en Electrénica y
Automatica.

O Graduados en Ingenieria de Sistemas Electrdnicos.

O Graduados en Ingenierias de Tecnologias de Telecomunicacion. (Especialidad Sistemas
Electrénicos)

0 Otras titulaciones espafiolas o extranjeras que, a juicio de la comisién académica, den
un conjunto de competencias similares a las anteriores.

e GrupoC.

O Graduados en estudios de la rama industrial.

0 Graduados en ingenieria de la energia.

O Graduados en ingenierias de tecnologias
especialidades)

0 Otras titulaciones espafiolas o extranjeras que, a juicio de la comisién académica, den
un conjunto de competencias similares a las anteriores.

O Egresados de otras titulaciones que permitan adquirir los conocimientos que se
imparten en el Master

También se recomienda a los solicitantes que consulten las guias docentes de las asignaturas para
valorar si sus conocimientos previos al Mdster son adecuados para poder completarlo con éxito.

de telecomunicacién. (Resto de

Ademas, los alumnos que sean procedentes de paises donde el espaiol no sea una lengua oficial deben
acreditar conocimientos de nivel A2 de espafiol. Los certificados aceptados por la Universidad de
Granada se encuentran disponibles en la siguiente direccion: certificados de idiomas reconocidos por la
UGR

La siguiente tabla muestra la evolucion del nimero de solicitudes a la largo de los cursos:

Tabla. Indicadores relacionados con la organizacién y desarrollo del programa formativo
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Numero de solicitudes 48 61 65 69
Ratio solicitud/oferta 1,20 1,53 1,63 1,73
Nuamero de plazas ofertadas 40 40 40 40
Numero de matriculas 13 24 23 18
Numero de matriculas en primera preferencia 12 20 15 7
il\rl:érrr:;::)oatli(tel,teusltoud|antes matriculados de nuevo 13 23 16 9
Nota media de admisidn. 7.15 7.25 7.16 6.57
Nota minima de admision. 5.92 5.82 5.16 5

En el curso 2023/24 el nimero de solicitantes fue similar al 2022/23 y ya se puede adelantar que en la
fase 2 del proceso de admisién del curso 2024/25 el nimero de solicitantes ha sido 109. No obstante, el
requisito impuesto al idioma para algunos de los solicitantes impide la posibilidad de ingreso en el Titulo
a un porcentaje significativo. De los solicitantes, al haber muchas de fuera de Espafia en las que la lengua
nativa no es el espafiol y no aportan los certificados de idiomas requeridos por la UGR. En cualquier caso,


https://internacional.ugr.es/pages/politica-linguistica/tablasdecertificadosaceptadosporlaugr/!
https://internacional.ugr.es/pages/politica-linguistica/tablasdecertificadosaceptadosporlaugr/!
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se estima que este requisito es un minimo exigible para intentar disminuir, en la medida de lo posible,
disfuncionalidades en el desarrollo de la actividad académica del estudiante.

El nimero de plazas ofertadas es de 40. Los recursos disponibles para la docencia experimental son
6ptimos para el nimero de alumnos que se matriculan, que esta comprendido entre 20 y 25. No
obstante, en caso de ser necesario se adecuarian para el nimero de 40.

3.5. La coordinacion docente permite la adecuada planificacidon del programa formativo asegurando
que los resultados de aprendizaje sean asumidos por el estudiantado.

El nimero de docentes del Master no es excesivamente elevado, y la procedencia y trayectoria de éstos
facilita que el contacto entre muchos de ellos sea practicamente diario, lo que asegura una coordinacién
adecuada entre ellos. No obstante, existen hasta 3 niveles de coordinacién en el Titulo con los que
mitigar posibles aspectos que pudieran ser mejorables. En un primer nivel se encuentra la persona que
coordina el Master, que intenta resolver posibles disfuncionalidades cuando es informada de éstas. En
un nivel inmediatamente superior se situa la CAM, en la que se pueden discutir aspectos que requieran
una mayor reflexidn. Por dltimo, al menos una vez en el curso se convoca al claustro de docentes para
explicar las decisiones tomadas por la CAM vy pedir su opinidén sobre las directrices a las que la CAM
deberia ajustarse.

De los datos disponibles en la Tabla 5 podemos deducir que la satisfaccién del alumnado ha
evolucionado muy positivamente, alcanzando un 4,40 en el 2022/23, y que la del profesorado es muy
alta, con un 4,55

Tabla. Satisfaccion de los distintos grupos de interés con la planificacién y desarrollo de las ensefianzas
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de satisfaccién con la planificaciéon y

desarrollo de la ensefianza (Estudiantado) 0,00 ) 3,52 1,69 4,04 0,84 4,40 0,83

Grado de satisfaccién con la planificaciéon y

desarrollo de la ensefianza (Profesorado) ) ) 3,98 0,66 455 0,64 ) )

Grado de satisfaccidn con la planificacion y

- - - - 3,33 1,53 3,67 0,58
desarrollo de la ensefianza (Personas egresadas) ! ! ! !

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:
- Titulos que se imparten en mas de un centro.

- Titulos conjuntos.

- Dobles Masteres con itinerario especifico.

No procede evaluar este apartado

RESUMEN CRITERIO 3.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 3
- Nivel de satisfaccion elevado por parte del estudiantado y profesorado.
- Existencia de coordinacion entre los docentes
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DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 3 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- No se han detectado debilidades en este criterio

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico se corresponde con el previsto en la memoria verificada y, en su caso, con sus
posteriores modificaciones. En la siguiente tabla se proporciona informacién global sobre el profesorado

que imparte docencia en el titulo para el curso 2022/23

Tabla 6.Profesorado que impartié6 docencia en el Master en el curso 2022/23

Cédigo Identificador UN ) P DOCT EXPERIENCIA SEXENI ANTIGUED CREDIT
CURSO DEPARTAMENTO AREA CATEGORIA
PDI v OR DOCENTE os AD os
INGENIERIA DE ARQUITECTURA Y
UG | COMPUTADORES, AUTOMATICA TECNOLOGIA DE CATEDRATICO DE
2022/2023 MC31G62A29 R Y ROBOTICA COMPUTADORES UNIVERSIDAD S 15 4 17 0
uG ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE CATEDRATICO DE
2022/2023 MC31P65A24 R COMPUTADORES TECNOLOGIA ELECTRONICA UNIVERSIDAD S 27 6 32 1
uG ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE PERSONAL DE
2022/2023 MC31R41A13 R COMPUTADORES TECNOLOGIA ELECTRONICA INVESTIGACION S 8 0 7 3
UG | ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE PROFESOR TITULAR DE
2022/2023 MC31R49A48 R COMPUTADORES ELECTRONICA UNIVERSIDAD S 20 2 25 3
UG | ELECTRONICAY TECNOLOGIA DE PROFESOR TITULAR DE
2022/2023 MC31M56A13 R COMPUTADORES TECNOLOGIA ELECTRONICA UNIVERSIDAD S 17 3 16 1
uG ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE CATEDRATICO DE
2022/2023 MC31G83A27 R COMPUTADORES TECNOLOGIA ELECTRONICA UNIVERSIDAD S 24 4 24 4
INGENIERIA DE ARQUITECTURA Y
uG COMPUTADORES, AUTOMATICA TECNOLOGIA DE CATEDRATICO DE
2022/2023 MC31D91A51 R Y ROBOTICA COMPUTADORES UNIVERSIDAD S 27 5 30 1
INGENIERIA DE ARQUITECTURA Y
UG | COMPUTADORES, AUTOMATICA TECNOLOGIA DE CATEDRATICO DE
2022/2023 MC31D64A77 R Y ROBOTICA COMPUTADORES UNIVERSIDAD S 18 4 20 1
UG | ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE PROFESOR TITULAR DE
2022/2023 MC31553C29 R COMPUTADORES ELECTRONICA UNIVERSIDAD S 19 3 20 2
INGENIERIA DE ARQUITECTURA Y
UG COMPUTADORES, AUTOMATICA TECNOLOGIA DE PROFESOR TITULAR DE
2022/2023 MC31M18C66 R Y ROBOTICA COMPUTADORES UNIVERSIDAD S 17 3 20 0
uG ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE PERSONAL DE
2022/2023 MC31M93C15 R COMPUTADORES ELECTRONICA INVESTIGACION S 4 0 5 0
TEORIA DE LA SENAL,
UG TELEMATICA Y TEORIA DE LA SENAL Y PROFESOR TITULAR DE
2022/2023 MC31523D85 R COMUNICACIONES COMUNICACIONES UNIVERSIDAD S 13 3 14 1
uG ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE CATEDRATICO DE
2022/2023 MC31M17D48 R COMPUTADORES TECNOLOGIA ELECTRONICA UNIVERSIDAD S 17 3 21 2
INGENIERIA DE ARQUITECTURA Y
uG COMPUTADORES, AUTOMATICA TECNOLOGIA DE CATEDRATICO DE
2022/2023 MC31R73E25 R Y ROBOTICA COMPUTADORES UNIVERSIDAD S 27 5 28 1
INGENIERIA DE LA
UG CONSTRUCCION Y PROYECTOS PROFESOR TITULAR DE
2022/2023 MC31J95E79 R DE INGENIERIA PROYECTOS DE INGENIERIA UNIVERSIDAD S 14 2 15 2
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Tabla 6.Profesorado que impartié6 docencia en el Master en el curso 2022/23

INGENIERIA DE ARQUITECTURA Y
UG | COMPUTADORES, AUTOMATICA TECNOLOGIA DE PROFESOR TITULAR DE
2022/2023 MC31G01F21 R Y ROBOTICA COMPUTADORES UNIVERSIDAD 28 0 36
uG ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE CATEDRATICO DE
2022/2023 MC31G30F08 R COMPUTADORES ELECTRONICA UNIVERSIDAD 28 6 31
INGENIERIA DE ARQUITECTURA Y
uG COMPUTADORES, AUTOMATICA TECNOLOGIA DE CATEDRATICO DE
2022/2023 MC31P46F61 R Y ROBOTICA COMPUTADORES UNIVERSIDAD 29 6 40
INGENIERIA DE LA
uG CONSTRUCCION Y PROYECTOS CATEDRATICO DE
2022/2023 MC31M39G23 R DE INGENIERIA PROYECTOS DE INGENIERIA UNIVERSIDAD 22 4 31
INGENIERIA DE
UG | COMPUTADORES, AUTOMATICA INGENIERIA DE SISTEMAS Y PROFESOR TITULAR DE
2022/2023 MC31028G29 R Y ROBOTICA AUTOMATICA UNIVERSIDAD 29 4 42
TEORIA DE LA SENAL,
uG TELEMATICA Y TEORIA DE LA SENAL Y CATEDRATICO DE
2022/2023 MC31R45)27 R COMUNICACIONES COMUNICACIONES UNIVERSIDAD 21 5 21
UG | ELECTRONICAY TECNOLOGIA DE PROFESOR TITULAR DE
2022/2023 MC31P46)33 R COMPUTADORES ELECTRONICA UNIVERSIDAD 12 2 13
uG ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE CATEDRATICO DE
2022/2023 MC31L71J97 R COMPUTADORES TECNOLOGIA ELECTRONICA UNIVERSIDAD 29 6 38
uG ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE CATEDRATICO DE
2022/2023 MC31R62J48 R COMPUTADORES ELECTRONICA UNIVERSIDAD 27 4 29
TEORIA DE LA SENAL,
uG TELEMATICA Y TEORIA DE LA SENAL Y CATEDRATICO DE
2022/2023 MC31G64186 R COMUNICACIONES COMUNICACIONES UNIVERSIDAD 19 4 22
UG | ELECTRONICAY TECNOLOGIA DE PROFESOR TITULAR DE
2022/2023 MC31P58L01 R COMPUTADORES ELECTRONICA UNIVERSIDAD 27 5 28
uG
2022/2023 MC31C57L07 R QUIMICA ANALITICA QUIMICA ANALITICA PROFESOR EMERITO 29 0 50
INGENIERIA DE LA
UG CONSTRUCCION Y PROYECTOS PROFESOR TITULAR DE
2022/2023 MC31M72M25 R DE INGENIERIA PROYECTOS DE INGENIERA UNIVERSIDAD 26 3 26
UG | ELECTRONICAY TECNOLOGIA DE PROFESOR TITULAR DE
2022/2023 MC31C51M65 R COMPUTADORES ELECTRONICA UNIVERSIDAD 19 3 17
UG | ELECTRONICAY TECNOLOGIA DE PROFESOR TITULAR DE
2022/2023 MC31C63M67 R COMPUTADORES TECNOLOGIA ELECTRONICA UNIVERSIDAD 19 3 18
INGENIERIA DE ARQUITECTURA Y PROFESOR
UG | COMPUTADORES, AUTOMATICA TECNOLOGIA DE CONTRATADO DOCTOR
2022/2023 MC31L38N97 R Y ROBOTICA COMPUTADORES INDEFINIDO 7 2 14
uG ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE CATEDRATICO DE
2022/2023 MC31R40N68 R COMPUTADORES ELECTRONICA UNIVERSIDAD 17 4 17
UG | ELECTRONICAY TECNOLOGIA DE PROFESOR TITULAR DE
2022/2023 MC31L97N14 R COMPUTADORES TECNOLOGIA ELECTRONICA UNIVERSIDAD 7 1 11
uG ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE PERSONAL DE
2022/2023 MC31E21P36 R COMPUTADORES TECNOLOGIA ELECTRONICA INVESTIGACION 7 0 8
INGENIERIA DE ARQUITECTURA Y
UG | COMPUTADORES, AUTOMATICA TECNOLOGIA DE PROFESOR TITULAR DE
2022/2023 MC31G16P15 R Y ROBOTICA COMPUTADORES UNIVERSIDAD 7 2 12
uG ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE CATEDRATICO DE
2022/2023 MC31R96526 R COMPUTADORES ELECTRONICA UNIVERSIDAD 27 4 28
INGENIERIA DE ARQUITECTURA Y
UG | COMPUTADORES, AUTOMATICA TECNOLOGIA DE PROFESOR TITULAR DE
2022/2023 MC31R57526 R Y ROBOTICA COMPUTADORES UNIVERSIDAD 14 2 21
N. PDI diferente 37
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Tabla 6.Profesorado que impartié6 docencia en el Master en el curso 2022/23

% de Doctores sobre el total de

37
profesorado diferente del titulo

Como se puede constatar en la tabla los docentes se caracterizan por tener un muy buen perfil
investigador, como demuestra el nimero de sexenios que han conseguido (115 en total) y una amplia
experiencia docente. Practicamente estan divididos por igual entre Catedraticos de Universidad (14) y
Profesores Titulares de Universidad (12). Aparece también 1 Profesor Emérito, 1 Profesor Contratado
Doctor y 3 ‘Personal de Investigacidn’, que corresponden a personas que cuentan con contratos Juan de
la Cierva o similares y que han demostrado su valia para poder impartir docencia en el Master.

A continuacidn, pongo el

fichero de acceso identificado proporcionado por la propia Unidad de Calidad.

Como le decia en el comentario los datos de este fichero no coinciden exactamente con los de la tabla
anterior. Por favor, diga cual hay que poner o modifique el texto convenientemente.

Granada, 01/05/2024

Secretariado de Evaluacion de la Calidad

Personal Docente de la UGR x Titulo y Curso

- Datos obtenides de la Base de datos de PERSONAL a fecha: 06/11/2023

[ MC3561 ] 2022 1 202
Master Universitario en Electrénica Industrial
| Api los, Nombre Departamento Area Categoria M [Fi] [31 [# 51
APITAN VALLVEY, LUIS FERMIN QUIMICA ANALITICA QUIMICA ANALITICA PROFESOR EMERITO = 29 [¥] a0 1
ICARVAJAL RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE TECHOLOGIA ELECTROMICA PROFESOR TITULAR DE = 19 3 18 2
COMPUTADORES UNINVERSIDAD
[CASTILLO MORALES, MARIA ENCARNACION ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE ELECTRONICA PROFESOR TITULAR DE = 19 3 17 2
COMPUTADORES UNINVERSIDAD
DIAZ ALONSO, ANTONIO JAVIER INGEMIERIA DE COMPUTADORES, ARQUITECTURA Y TECHOLOGIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 18 4 20 1
AUTOMATICA ¥ ROBOTICA DE COMPUTADORES
DIAZ GARCIA, ANTONIO FRANCISCO INGENIERIA DE COMPUTADORES, ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA CATEDRATICCO DE UNIVERSIDAD 5 27 5 30 1
AUTOMATICA ¥ ROBOTICA DE COMPUTADORES
|GAMIZ PEREZ, FRANCISCO JESUS ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE ELECTRONICA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD = 28 [ kX 2
COMPUTADORES
IGARCIA RIOS, ANTOMIO ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE TECHNOLOGIA ELECTROMICA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 24 4 24 4
COMPUTADORES
IGARCIA SANCHEZ, PABLO INGENIERIA DE COMPUTADORES, ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA PROFESOR TITULAR DE = 7 2 12 3
AUTOMATICA Y ROBOTICA DE COMPUTADORES UNIVERSIDAD
[GOMEZ MULA, FRANCISCO INGENIERIA DE COMPUTADORES, ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA PROFESOR TITULAR DE = 28 [§] 36 2
AUTOMATICA ¥ ROBOTICA DE COMPUTADORES UNINERSIDAD
|GORRIZ SAEZ, JUAN MANUEL TEORIA DE LA SENAL, TELEMATICA Y TEORIA DE LA SENAL Y CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 19 4 22 1
COMUNICACIONES COMUMICACIONES
HADRAQUE GAGO, EULALIA INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION Y PROYECTOS DE INGENIERIA PROFESOR TITULAR DE = 14 2 15 2
PROYECTOS DE INGENIERIA UNIVERSIDAD
LOPEZ VILLANUEVA, JUAN ANTONIO ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE TECHOLOGIA ELECTROMICA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD = 29 [ 38 2
COMPUTADORES
LUQUE SOLA, NICETO RAFAEL INGENIERIA DE COMPUTADORES, ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA PROFESOR CONTRATADODOCTOR 5 7 2 14 2z
AUTOMATICA ¥ ROBOTICA COMPUTADORES INDEFINIDO
MARTINEZ MONTES, GERMAN INGEMIERIA DE LA CONSTRUCCION Y PROYECTOS DE INGENIERIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 22 4 Ei] 1
PROYECTOS DE INGENIERIA
MARTINEZ OLMOS, ANTOMIO ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE TECHOLOGIA ELECTROMICA PROFESOR TITULAR DE 5 7 3 16 1
COMPUTADORES UNIVERSIDAD
MORALES SANTOS, DIEGO PEDRO ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE TECHOLOGIA ELECTRONICA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD = 7 3 21 2
COMPUTADORES
JOLIVARES RUIZ, GONZALO INGEMIERIA DE COMPUTADORES, INGENIERIA DE SISTEMAS Y PROFESOR TITULAR DE 5 29 4 42 3
AUTOMATICA ¥ ROBOTICA AUTOMATICA UNIVERSIDAD
PALMA LOPEZ, ALBERTO JOSE ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE TECHOLOGIA ELECTROMICA CATEDRATICCO DE UNIVERSIDAD = 27 a2 1
COMPUTADORES
PARRILLA ROURE, LUIS ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE ELECTRONICA PROFESOR TITULAR DE = 27 5 28 4
COMPUTADORES UNIVERSIDAD
PELAYO VALLE, FRANCISCO JOSE INGEMIERIA DE COMPUTADORES, ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 29 [ 40 2
AUTOMATICA ¥ ROBOTICA DE COMPUTADORES
RAMIREZ PEREZ DE INESTROSA, JAVIER TEORIA DE LA SENAL, TELEMATICA Y TEQORIA DE LA SENAL Y CATEDRATICCO DE UNIVERSIDAD 5 21 3 21 1
COMUNICACIONES COMUNICACIONES
RIVADENEYRA TORRES, ALMUDENA ELECTRONICA Y TECMNOLOGIA DE TECHOLOGIA ELECTROMICA PERSONAL DE INVESTIGACION = 8 0 7 3
COMPUTADORES
RODRIGUEZ BOLIVAR, SALVADCOR ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE ELECTRONICA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD = 27 4 28 4
COMPUTADORES
RODRIGUEZ SANTIAGO, NOEL ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE ELECTRONICA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 7 4 17 3
COMPUTADORES
ROLDAN ARANDA, ANDRES MARIA ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE ELECTRONICA PROFESOR TITULAR DE = 20 2 25 3
COMPUTADORES UNIVERSIDAD
ROMERO GARCIA, SAMUEL FRANCISCO INGENIERIA DE COMPUTADORES, ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA PROFESOR TITULAR DE = 14 2 21 2
AUTOMATICA ¥ ROBOTICA DE COMPUTADORES UNIVERSIDAD
Granads, 010512024 ~ Datos obtenidos de ka Base de datos de PERSONAL a fecha: 06/11/2023
[ MC3561 ] 2022 202
Master Universitario en Electronica Industrial
Apel s, Nombre Departamento Area Categoria (] @ [31 41 [51
20S VIDAL, EDUARDO INGENIERIA DE COMPUTADORES, ARQUITECTURA ¥ TECNOLOGIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 27 5 28 1
AUTOMATICA Y ROBOTICA DE COMPUTADORES
SALAS GONZALEZ, DIEGO TEORIA DE LA SENAL, TELEMATICA Y TEORIA DE LA SENAL Y PROFESOR TITULAR DE S 13 3 14 1
COMUNICACIONES COMUNICACIONES UNIVERSIDAD
SAMPEDRO MATARIN, CARLOS ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE ELECTRONICA PROFESOR TITULAR DE S 19 £} 20 2
COMPUTADORES UNIVERSIDAD
Datos Resumen x Titulo y curso: [1], [3]: Suma Total, [2]: Media 29 20,76 100
COLUMNAS NUMERADAS: DESCRIPCION
[1] - Doctor S|N [2] - Experiencia docente [3] - Sexenios [4] - Experiencia profesional (antiguedad) [5] - Creditos x titulo y profesor
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4.2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es el adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del estudiantado.

En este apartado conviene sefialar que cada profesor/a imparte un porcentaje de horas docente
adecuado. En https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/docencia/plan-estudios se puede ver los

profesores encargados de la docencia de cada asignatura. En todas hay un Unico docente encargado de
firmar el acta. Esta persona es responsable de la asignatura y por lo tanto de coordinar adecuadamente
el buen desarrollo de la misma. El nimero de horas dedicadas a cada una de las asignaturas es acorde
con la necesidad de adquirir las destrezas y competencias concretas detalladas en cada materia,
coincidiendo con lo determinado en la Memoria verificada.

4.3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacidn, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje

se desarrolle de una manera adecuada

La Universidad de Granada estd inmersa en el proceso de implantacién del DOCENTIA-UGR. En el mes

de marzo de 2023 se publicd la primera convocatoria de evaluacién de la actividad docente del

profesorado. No obstante y hasta que el DOCENTIA-UGR no esté totalmente implantado y haya obtenido
la certificacién del mismo, la UGR tiene aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién del 25 de

marzo de 2021 el Proceso General para la evaluacién de la actuacion docente del profesorado en opinion
del estudiantado.

La evaluacidn se lleva a cabo de manera presencial y de manera online, siendo la Unidad de calidad la
coordinadora del proceso. El instrumento de evaluacion usado es un Unico cuestionario aprobado por
el Consejo de Gobierno de la UGR. La informacidon no nominal extraida de este proceso (con diferentes
niveles de desagregacidn) esta a disposicion de las personas responsables académicas de los centros (a
través de sus Comisiones de Calidad) y departamentos, asi como del personal coordinador de los titulos.
En la seccion 4.7 se analiza la satisfaccién del estudiantado obtenida con estos cuestionarios. Como se
comenta en esa seccion, ésta es muy elevada.

La Universidad de Granada a través del Plan de Formacién e Innovacién Docente (en adelante, Plan FIDO)
responde al compromiso de esta Universidad por garantizar una docencia de calidad y facilitar el
desarrollo profesional docente de su profesorado. Ya se han llevado a cabo tres ediciones de este Plan
(2016-2018, 2018-2020, 2020-2022) respondiendo a las necesidades de formacion e innovacién del
profesorado de la UGR.

Con respecto a lo anterior es conveniente mencionar que a pesar de la experiencia docente del conjunto
de profesores del Mdaster participan activamente en cursos de formacién y en proyectos de innovacidn
docente, tal y como se expone en las siguientes tablas:

Tabla. Relacion de cursos de formacion realizados por el profesorado del titulo

Curso Num.

Convocatoria . .
convocatoria Asistentes

IX Convocatoria para la realizacidn de actividades de formacion docente en centros, titulaciones
y departamentos. Fase | 2020 2
TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACION DE CARACTER PERSONAL EN LA DOCENCIA Y
LA INVESTIGACION (52 edicién) 2020 1



https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/docencia/plan-estudios
https://calidad.ugr.es/unidad-calidad/evaluacion-docente/docentia
https://calidad.ugr.es/unidad-calidad/evaluacion-docente/docentia
https://secretariageneral.ugr.es/informacion/noticias/sesion-ordinaria-de-consejo-de-gobierno-de-25-de-marzo-de-2021
https://secretariageneral.ugr.es/informacion/noticias/sesion-ordinaria-de-consejo-de-gobierno-de-25-de-marzo-de-2021
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/evaluaciondocente/encuestas/encuesta%20opinion%20docente%20%20estudiantado.pdf
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. Curso Num.
Convocatoria . -
convocatoria Asistentes

PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 2020 4
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA. XV EDICION 2020 3
IX Convocatoria para la realizacidn de actividades de formacion docente en centros, titulaciones

y departamentos. Fase Il 2021 1
ENSENANZA DEL EMPRENDIMIENTO ORIENTADA A LA CREACION DE EMPRESAS (32 edicién) 2021 1
PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 2021 1
PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 2022 1
JORNADA DE FORMACION SOBRE LOS PLANES DE ACCION TUTORIAL 2022 1
FORO DE INNOVACION DOCENTE 2022 2022 3
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA. XVI EDICION 2022 1

Tabla. Relaciéon de proyectos de Innovacion Docente que aplican a la titulacion en los que participa el profesorado
del titulo

Curso Num.

Pri i
oyecto convocatoria Profesores

RLAB (Remote Lab): Acceso remoto a laboratorios basados en

microcontroladores y sistemas electronicos digitales 2020 13

4.4. Disponibilidad de criterios de seleccién y asignacion de TFM

Como se ha detallado en el apartado 3.3 el proceso de seleccion del TFM esta perfectamente detallado
y de él se informa en la pagina web del Titulo. La CAM es quien aprueba la lista de TFMs que se ofrecen
al alumnado atendiendo a la tematica del TFM propuesto y a la idoneidad de los profesores
proponentes. Ademas, conviene hacer notar que el proceso de elecciéon que los TFMs que no estén
preasignados, garantiza la igualdad de oportunidades y un trato justo a la totalidad del estudiantado al
otorgar al alumnado el mismo orden de preferencia que se le asigné por el Distrito Unico Andaluz para
acceder al Master. En ese orden se considera la titulacidon de origen y sus notas.

4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

En el desarrollo de las practicas curriculares el alumno cuenta con dos tutores, uno de la Universidad y
otro de la empresa u organismo donde desarrolle las practicas. Respecto al tutor/a académico de la
Universidad es un/a profesor/a del Master, garantizando asi que cumple la normativa al ser de la
Universidad y afin a la ensefianza a la que se vincula la practica.

Para la eleccidn de las practicas primero se les indica a los alumnos los sectores y se les facilita el contacto
con las empresas para ver si se puede acordar el periodo y condiciones de las practicas. En el caso de
que queden alumnos con practicas sin asignar en enero se les pide a mas empresas plazas de practicas
y se realiza eleccidn de éstas siguiendo los mismos criterios de acceso al titulo. No obstante, dado el
numero de alumnos de practicas en empresa y las ofertas, incluso dentro de la misma Universidad de
Granada, lo usual es que se produzca el acuerdo alumno-empresa y no sea necesario realizar una ronda
de eleccion.

En la Universidad de Granada cuenta con el Centro de Promocion de Empleo y Practicas facilita un listado
en el que se identifica tanto el tutor académico como al tutor de la entidad colaboradora, donde el
estudiantado realiza las practicas curriculares. Este listado esta disponible en el listado de evidencias de
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este autoinforme. Ademas, se usa la plataforma Icaro por lo que la gestién de los informes por parte de
los alumnos y sus tutores quedan centralizados.

Todo el proceso por el que se determina la eleccién y asignacidn de précticas por parte del Master se
describe en https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/docencia/practicas-externas.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefanza hibrida o virtual

No procede.

4.7. El estudiantado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

Tal y como se ha comentado en el apartado 4.3 de este autoinforme, las personas responsables de los
titulos disponen de indicadores validos para conocer la satisfaccién del estudiantado con respecto a la
actuacién docente del profesorado. En la siguiente tabla se muestra la satisfaccién del estudiantado con
la actuacion docente del profesorado:

Tabla. Satisfaccion del estudiantado con la actuacion docente del profesorado del titulo por dimensiones

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Numero de encuestas 32 54 58 21
N.Ied Desv IV'Ied Desv N.Ied Desv IV'Ied Desv
1a 1a 1a 1a

Dimension I: Planificacién de la docencia y
cumplimiento del Plan Docente

Dimension Il: Competencias Docentes 4,51 0,67 4,37 0,72 4,45 | 0,87 | 4,72 | 0,53

4,68 0,55 4,38 0,69 4,60 0,59 4,65 0,63

Dimension Ill: Evaluacion de los aprendizajes 4,3 0,86 425 | 0,74 | 428 | 1,04 | 471 | 0,64

Dimension IV: Ambiente de clase y relacion

X 4,7 0,55 4,45 0,68 4,65 0,70 4,83 0,38
profesor/a con estudiantes

Global: Satisfaccién general del alumnado con la

L, 4,72 0,46 4,5 0,54 4,67 0,57 4,76 0,44
actuacion docente del profesor/a

Satisfaccidon con la actuacion docente de las

- - - - 4,00 | 1,00 | 400 | 0,00
Personas Egresadas

La satisfaccion es excelente en todas las dimensiones y en todos los cursos. La satisfaccion, en su
inmensa mayoria, esta por encima de 4,5 lo que constata lo expuesto anteriormente respecto a la
experiencia docente y preparacion del profesorado del Master.

4.8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.
El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccién del profesorado respecto al
desarrollo del programa formativo, tal y como se puede ver en los datos de la Tabla 10 del cuadro de

mandos y que exponemos a continuacidn:

Tabla. Indicadores de satisfaccion con el programa formativo

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Med | Desv Me Desv | Med | Desv | Med Desv
Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) | 3,00 | 1,26 | 3,71 | 049 | 429 | 0,76 | 4,38 0,74

Grado de Satisfaccion general (Profesorado) - - 4,57 | 0,65 | 4,57 | 0,65 - -
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Med Desv | Med | Desv | Med | Desv | Med Desv

Grado de Satisfaccion general (PTGAS) 350 | 0,96 | 3,11 | 0,78 | 3,91 | 0,94 - -

Al respecto sélo cabe sefalar que el profesorado se encuentra satisfecho con el programa formativo con
una valoracion de 4,57 sobre 5.

RESUMEN CRITERIO 4.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 4
- Profesorado de experiencia y contrastada valia investigadora.
- Altos niveles de satisfaccidn de los alumnos con todas las dimensiones de las actuaciones
docentes del profesorado.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 4 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- No se han detectado debilidades en este criterio.

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-
aprendizaje. El estudiantado estda satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El
profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

La siguiente tabla muestra el grado de satisfaccidn de los diversos actores relacionado con el Titulo con
las infraestructuras y recursos disponibles:

Tabla. Satisfaccion de los distintos grupos de

5 . . 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
interés con las infraestructuras y recursos

Med Desv Med | Desv | Med | Desv | Med | Desv

Satisfaccién con la adecuacion de las

. .. . - - 3,29 1,33 3,69 1,20 4,50 0,53
infraestructuras, recursos y servicios (Estudiantado)

Satisfaccion con la adecuacion de las

. e - - 4,43 | 0,72 | 4,40 | 0,66 - -
infraestructuras, recursos y servicios (Profesorado)

Satisfaccion con la adecuacion de las

: oL 3,21 1,06 3,61 | 1,41 | 3,47 | 0,90 - -
infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS)

Satisfaccién con la adecuacién de las
infraestructuras, recursos y servicios (Personas - - - - 2,33 | 0,58 | 3,00 | 1,00
Egresados)

Grado de satisfaccidn con la gestidn administrativa
del Titulo (Estudiantado)

Grado de satisfaccidn con la gestidon administrativa
del Titulo (Profesorado)

- 3,40 0,89 4,14 1,07 4,13 0,83

- - 4,23 1,08 4,60 0,55 - -

La evolucion de la satisfaccidn del estudiantado es positiva, pasando de 3,29 en el curso 2020/21 a 4,50
en el curso 2022/23. La satisfaccion del profesorado también es muy buena y la del PTGAS es,
curiosamente, algo inferior.
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La Universidad de Granada cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia, que puede
consultarse en los siguientes enlaces:

-Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado (EIP), encargado de la gestion y
coordinacion administrativa del master a través de un equipo comun a todos los masteres de la UGR:
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama#__doku_masteres_universitarios.

-El CEPRUD (Centro de Produccion de Recurso para la Universidad Digital) que es el responsable
del apoyo a la docencia presencial con tecnologias basadas en internet y de gestionar las iniciativas de
formacidn no presencial https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal

-CSIRC (Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones) que tiene como misién
desarrollar, mejorary potenciar el uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién, dando soporte
ala docencia y la investigacidn https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal.

Asi, la Escuela Internacional de Posgrado participa de la Politica de Calidad de la Universidad de Granada
y, en su empefio de mejorar la calidad de los servicios prestados y la satisfaccion de sus usuarios/as,
desde hace anos viene realizando una amplia gama de actividades orientadas a la calidad y a las buenas
practicas, con las herramientas adecuadas y el compromiso de todo su personal

El Titulo dispone de aulas adecuadas y se encuentran convenientemente equipadas (tanto en el nimero
de puestos como en los medios técnicos necesarios: proyectores, pantallas, enchufes,
acondicionamiento...) para el desarrollo de las actividades formativas, teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos y las metodologias de ensefianza-aprendizaje empleadas.

Ademas, los estudiantes pueden hacer uso de los servicios generales de la Universidad de Granada, por
lo que disponen de salas de lectura, espacios para realizacion de trabajos en grupo, dreas de descanso,
etc. Conviene destacar la disponibilidad de la biblioteca de la Universidad de Granada, que cuenta con
un fondo bibliografico adecuado al nimero de estudiantes y las caracteristicas del programa formativo
(numero de puestos, fondos disponibles, sistema de acceso a los fondos bibliograficos, bases de datos,
suscripciones a revistas de uso, suscripciones a ebooks docentes...)

Del mismo modo, los laboratorios para la realizacion de las practicas son los que gestionan los
Departamentos del profesorado del Master por lo que cuentan con puestos de practicas montados con
el material usual de un laboratorio de electrénica, control o ingenieria de sistemas y robética.

El titulo cuenta con la dotacién econdmica anual para satisfacer

® |os pagos de dietas y viajes de las personas invitadas a dar conferencias (se imparten 8
conferencias de 2 horas a lo largo del primer semestre). La informacidn sobre este aspecto se
puede encontrar en https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/docencia/seminarios

e |os gastos derivados de realizacion de TFMs y de la compra de material de practicas para las
asignaturas. En este caso se dispone de una partida de 9000 euros anuales, repartidas entre las
asignaturas considerando el nimero de alumnos de cada una y el porcentaje de horas de
laboratorio. Esta cantidad de dinero sirve para comprar material fungible y/o pequefias placas
de evaluacién que permiten mejorar continuamente las practicas que realizan los alumnos.

El Titulo también dispone de una plataforma virtual de apoyo a la docencia denominada prado
(prado.ugr.es). Existe un procedimiento para analizar el uso de la plataforma virtual por parte del
profesorado y del estudiantado, estadisticas de utilizacidn. La plataforma se usa para que cada
asignatura proporcione material al alumnado, pueda realizar cuestionarios y pueda tener informado al
alumnado de todas las circunstancias relevantes.

Asimismo, el Master dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccidn, tanto del estudiantado
como del profesorado, con las infraestructuras, medios y recursos disponibles para el titulo. En el caso
de que se utilicen encuestas de satisfaccion, el nimero de respuestas obtenido es suficiente para que
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los resultados sean estadisticamente significativos. Los indicadores de satisfaccidon son analizados por
los responsables y utilizados en el proceso de mejora de la titulacion.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El estudiantado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

Este Master tiene un convenio de Erasmus con la Universidad de Dortmund. En principio el nimero de
alumnos que puede utilizar ese programa es dos. Sin embargo, no se ha hecho uso de esta facilidad. El
gue sea un master de 60 ECTS -lo que implica en principio un solo curso académico- con la optatividad
a partir de mediados de febrero, los requerimientos de idioma y que muchos de los alumnos tengan
practicas en empresa o directamente comiencen a trabajar en el segundo semestre, hace que no se
utilice la oferta de movilidad.

Todo lo anterior explica que los indices de satisfaccidon sean neutros en estudiantado y profesorado,
como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla. Satisfaccion de los distintos grupos de
interés con la movilidad

Grado de satisfaccién del estudiantado con la oferta
de movilidad

Med Desv Med | Desv | Med | Desv | Med | Desv

- - 3,33 1,53 2,80 0,79 3,82 1,62

Grado de satisfaccidn del profesorado con los

- - 3,66 0,84 3,86 0,86 - -
programas de movilidad

Grado de satisfaccidn de las personas egresadas con

, - ) . " - - - - 2,67 | 1,53 | 1,67 | 1,15
el caracter internacional de la formacidn recibida

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El estudiantado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

En la Tabla 13 se muestran los indicadores relacionados con las practicas externas:

Tabla. Indicadores relacionados con las practicas externas

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Med Desv Med | Desv | Med | Desv | Med Desv

Grado de satisfaccidn de las précticas realizadas en

R K 0,00 - - - 4,25 1,50 4,50 0,71
su conjunto. (Estudiantado)

Grado de satisfaccién con la oferta de entidades

adc _ . - - - 425 | 0,96 | 450 | 0,71
Practicas Externas (Estudiantado)

Grado de satisfaccion del estudiantado con el tutor

, - - - 4,5 1 4,00 | 1,41
externo. (Estudiantado)

Grado de satisfaccion de la adecuacion de las
practicas ofrecidas en la entidad al perfil - - - - 4,75 | 0,50 - -
profesional/técnico del titulo (Tutor/a externo)

También en este caso los indicadores son satisfactorios, tanto en los 3 aspectos por los que se les
pregunta a los estudiantes como en el referente a las respuestas de los tutores. El Master mantiene
relacidn tanto con empresas del ambito local como con multinacionales, lo que le permite disponer de
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una oferta suficiente de destinos para la realizacién de las practicas externas. En este sentido diversas
Catedras universidad-empresa dirigidas por profesores de los departamentos que imparten docencia en
el Master también pueden prestar ayuda para proponer practicas en empresa. En la web del Master hay
una lista de empresas colaboradoras que han ofrecido en alguna ocasién la posibilidad de realizar esas
practicas: https://masteres.ugr.es/electronica-
industrial/informacion/presentacion/empresas_colaboradoras Otra posibilidad adicional que también
se ha utilizado ha sido la de realizar las practicas en grupos de investigacién de la Universidad de
Granada.

El proceso para la asignacién de las practicas y su posterior evaluacidn se detalla en la pagina web del
Titulo:  https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/docencia/practicas-externas. Los  tutores
académicos analizan las actividades realizadas en las practicas externas, principalmente en lo que se
refiere a su adecuacion para la adquisiciéon de las competencias previstas en el programa formativo
mientras que en la CAM se da noticia y analiza la oferta.

Por ultimo, se hace constar que el Titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del
estudiantado con las practicas externas, tanto en lo que se refiere a las caracteristicas de los destinos,
como los tutores de practicas, sistemas de evaluacion empleados, etc. También dispone de indicadores
validos para conocer la satisfaccion de los tutores de practicas externas, tanto en lo que se refiere a la
funcién realizada, como al procedimiento de coordinacidn, informacién recibida, evaluacion del
estudiantado, etc. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfaccion, el nUmero de respuestas
obtenido es suficiente para que los resultados sean estadisticamente significativos. Estos datos son los
que han sido trasladados a la tabla anterior y se han analizado en los parrafos anteriores.

N2 de créditos de practicas académicas externas obligatorias 0

N2 de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencién o 6

itinerario)

Ne total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si ofertan | 6 (igual al n2 de alumnos que han
en varios idiomas) mostrado disposicidn a hacerlas)

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa
formativo/centro donde se imparte el titulo.

El Titulo dispone del personal de apoyo necesario para la realizacién de las actividades formativas
practicas, tanto en lo que se refiere al nUmero como a su capacitacion profesional. Como se ha
comentado anteriormente se usan laboratorios que dependen de los departamentos implicados por lo
que los técnicos de esos laboratorios también prestan servicio al Titulo tanto en la preparacion del
material de practicas como en mantener los puestos de laboratorio en perfecto estado. Por tanto, al ser
intensivo el uso de los laboratorios del Departamento de Electrénica y Tecnologia de Computadores,
podemos considerar que su técnico de laboratorio, D. Juan José Cutifio Bernal, es una persona que
contribuye de manera muy notable en el buen desarrollo del Titulo.

Ademas del personal de los laboratorios es relevante el personal de apoyo necesario para el resto de las
actividades necesarias para el desarrollo del programa formativo (personal de biblioteca, puntos de
informacidn, etc.).


https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/presentacion/empresas_colaboradoras
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/presentacion/empresas_colaboradoras
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/docencia/practicas-externas
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Ademas, la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada cuenta con personal
técnico, de gestidn y de administracidn y servicios (PTGAS) necesario para llevar a cabo todas las tareas
de administracidn y gestion relacionadas con el programa formativo. Este centro dispone de indicadores
validos para conocer la satisfaccion del PTGAS, tanto del personal de apoyo como del de gestion, que se
recogen de forma especifica para el titulo. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfaccion, el
numero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean estadisticamente
significativos.

5.5. En caso de ensenanza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El estudiantado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No procede.

RESUMEN CRITERIO 5.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 5
- Satisfaccion del estudiantado con las practicas externas.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 5 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- Estudiar la posibilidad de establecer convenios adicionales de movilidad, fomentando
fundamentalmente la elaboracidn del TFM. Se ha definido la accién de mejora SGC-P04-019767:
“Proporcionar mas informacidn sobre los programas de movilidad y fomentarla” y uno de los
profesores de la CAM supervisara especialmente la consecucién de la misma.

DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Existe una absoluta correspondencia entre los resultados del proceso de aprendizaje previstos y el nivel
MECES del Titulo. Efectivamente, los conocimientos aportados van mas alld de los que proporciona el
grado y prepara a las personas que quieran realizar un doctorado para que puedan comenzar con él. De
hecho, cerca de una decena de estudiantes del Master han continuado su carrera académica realizando
estudios de doctorado. Algunos de ellos (de la primera promocidn) ya son doctores.

Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los previstos en la Memoria verificada.
De hecho, estan en las propias guias docentes de cada una de las asignaturas, indicando qué
conocimientos y destrezas se esperan que adquieran los estudiantes En las guias docentes también se
explicitan las competencias que se trabajan en las asignaturas, las metodologias docentes y los criterios
de evaluacién.

Las asignaturas obligatorias escogidas, ademds del TFM, son:
Control Digital para Electrénica de Potencia.
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Modelado y Gestion de Sistemas de Almacenamiento de Energia.
Disefio Digital Avanzado.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se
adecuan a la memoria verificada.

Las metodologias docentes y las actividades formativas son adecuadas para la consecucién de los
resultados de aprendizaje previstos en la Memoria verificada y los sistemas de evaluacidon permiten una
certificacion éptima del grado de consecucién de los mismos. De hecho, las actividades formativas, la
metodologia y los sistemas de evaluacion reflejados en las guias docentes de las asighaturas son los que
efectivamente se implementan en el aula.

El proceso de elaboracion y defensa de los TFMs es coherente con la normativa interna de la Universidad
de referencia y con el marco normativo general. Del proceso de defensa y exposicion se informa en la
pagina web del Master: https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/docencia/trabajo-fin-master En
cada convocatoria se establece 3 fechas:
e 12 fecha: Comunicacién por los alumnos que vayan a defender en esa convocatoria de que
tienen intencién de hacerlo.
e 22 fecha (aproximadamente una semana después): Entrega de memoria de TFM y de unos
informes preceptivos por parte de los tutores.
e 32 fecha: Defensa de los TFMs

Una vez alcanzada la primera de las fechas anteriores, la CAM del Master tiene una estimacién del
numero de estudiantes que pretenden presentar el TFM y de quienes son éstos. Con esa informacidn se
realiza un sorteo entre el profesorado del Master para determinar los tribunales, teniendo en cuenta
gue un docente no puede estar en un tribunal en el que se evalie un TFM que haya tutorizado.

La evaluacién del TFM es la suma ponderada de la nota de los tutores (20%) y el tribunal ante el que se
realiza la exposicion publica (80%). Para facilitar la evaluacidn existe unas plantillas de evaluacidn,
publicas, que estan alojadas en la pagina web del Titulo: https://masteres.ugr.es/electronica-
industrial/sites/master/electronica-industrial/public/inline-files/Plantilla_Evaluacion Tribunal.xls y
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/sites/master/electronica-industrial/public/inline-
files/Plantilla_Evaluacion Tutor.xls En la misma pagina se informa del tiempo de defensa de los alumnos
y del proceso de asignacion, si fuera el caso, de Matricula de Honor.

Con respecto a las précticas externas, en el apartado 5.3. se ha detallado el procedimiento que se sigue
para su desarrollo. Generalmente las empresas muestran su disposiciéon a admitir a alumnos y se les
anima a éstos a ponerse en contacto con ellas (con las personas de contacto adecuadas) para acordar
qué fechas les resulta mas conveniente a ambas partes. La coordinacion del Titulo actua de mediador
entre el alumnado y las personas de contacto de las empresas. En muchas ocasiones son empresas que
dan una de las conferencias programadas en el calendario del Master.

En cualquier caso las practicas externas se deben desarrollar garantizando la adquisicion de las
competencias vinculadas a dicha asignatura y los sistemas de evaluacién de las mismas garantizan una
evaluacion objetiva y homogénea de la totalidad del estudiantado implicado en dicha asignatura puesto
qgue aunque se utiliza el informe del alumno y el informe del tutor de empresa como referencia,
finalmente es el tutor académico el que elabora un informe con la nota que finalmente la coordinacién
traslada al acta de la asignatura.

En lo relativo al TFM la siguiente tabla muestra las calificaciones globales por curso académico:


https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/docencia/trabajo-fin-master
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/sites/master/electronica-industrial/public/inline-files/Plantilla_Evaluacion_Tribunal.xls
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/sites/master/electronica-industrial/public/inline-files/Plantilla_Evaluacion_Tribunal.xls
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/sites/master/electronica-industrial/public/inline-files/Plantilla_Evaluacion_Tutor.xls
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/sites/master/electronica-industrial/public/inline-files/Plantilla_Evaluacion_Tutor.xls
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Tabla. Calificaciones globales del TFM por curso académico (%)

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

% suspensos 0,00% 0,00% 0,00% 5,88%

% aprobados 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

% notables 15,38% 29,17% 15,00% 17,65%

% sobresalientes 69,23% 25,00% 40,00% 11,76%

% matriculas 7,69% 8,33% 5,00% 0,00%

% no presentados 7,70% 37,50% 40,00% 64,71%

De la tabla se deducen dos hechos:

1. Cuando se presenta el TFM el porcentaje de sobresalientes (incluyendo las matriculas de honor)
es elevado. Esto es consecuencia de que en el ambito de la ingenieria tradicionalmente se le ha
dado una gran importancia a la presentacién del ‘Proyecto Fin de Carrera’. Hoy ese proyecto ha
“mudado” al Trabajo Fin de Master, pero su relevancia permanece; por ejemplo, puede ser una
carta de presentacidn para conseguir un futuro empleo. Esto hace que el estudiantado, animado
por el profesorado, suele preferir realizar un buen TFM aunque eso implique retrasar algo la
defensa.

2. A medida que la titulacién se ha ido estableciendo el porcentaje de TFMs no presentado ha
crecido significativamente. La razén principal de este hecho se da en que en ocasiones los
estudiantes han comenzado a trabajar antes de terminar el Master, y en particular, muchas
veces s6lo a expensas de defender el TFM. Una vez que se han incorporado al mundo laboral,
especialmente recién incorporados a éste, la atencion del alumnado se desvia a sus nuevas
obligaciones, congelando la ejecucidn del TFM y retrasando la defensa. Si bien lo deseable es
gue el porcentaje de no presentados fuese menor, también es cierto que, si la razén es la
incorporacién al mundo laboral, objetivo principal de la mayoria del estudiantado, es
comprensible que dejen el TFM para algo mas adelante.

6.3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos
del plan de estudios.

La siguiente tabla muestra los resultados de las calificaciones globales a lo largo de los distintos cursos
académicos:

Tabla. Calificaciones globales por curso académico

2019/202 | 2020/202 | 2021/202 | 2022/202
0 1 2 3
% suspensos 0,00% 1,14% 0,33% 8,94%
% aprobados 7,84% 11,08% 8,58% 18,99%
% notables 40,69% 40,63% 28,05% 18,99%
% sobresalientes 42,65% 27,84% 36,96% 16,76%
% matriculas 6,37% 5,97% 5,94% 3,91%
% no presentados 2,45% 13,34% 20,14% 32,41%

Del andlisis de esta tabla, junto a la expuesta anteriormente para los TFMs, se deduce que las notas, en
general, son muy buenas, con un nimero de suspensos bajo. El nimero de no presentados ha
aumentado, influido por el nimero de TFMs no presentados, sin embargo, una vez aislamos esa
incidencia, los resultados de los indicadores son coherentes con las previsiones realizadas en la Memoria
verificada.



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

De hecho, a continuacidn, se listan las diferentes tasas a lo largo del tiempo.

DATOS ACADEMICOS DEL TOTAL DE ALUMNOS

2020 2021 2022 2023
.23. Tasa de rendimiento 97,98 85.09 82,48 58,31
.24. Tasa de éxito 100 98,31 99,54 85,84
.25. Tasa de Graduacion 92,31 78,26 56,25
.26. Tasa de eficiencia 100 100 95,24 84,27
.27. Tasa de abandono 0 4,35 6,25
.28. Tasa de resultados 100 100 100 94,12

En la prevision que se hizo en la Memoria verificada la tasa de graduacion era el 85%, la de abandono el
10%, la de eficiencia el 85%, la de resultados el 85%y la de rendimiento también el 85%. Se puede
observar, que salvo 2023, afio en el que las tasas de graduacién y rendimiento bajan, el resto de datos
es coherente con lo previsto.

6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura, asi como con el programa formativo.

El Titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura, asi como con el programa formativo, tal y como se ha explicado en el apartado 4.3 de este
autoinforme.

Para ilustrar este aspecto se vuelve a mostrar los indicadores de satisfaccidon con el programa formativo
gue ya se expusieron en el apartado 4.8:

Tabla. Indicadores de satisfaccion con el programa formativo

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Med | Desv | Med | Desv | Med | Desv | Med | Desv
Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) | 3,00 | 1,26 | 3,71 | 049 | 429 | 0,76 | 438 | 0,74

Grado de Satisfaccion general (Profesorado) - - 4,57 | 0,65 | 457 | 0,65 - -

Grado de Satisfaccion general (PTGAS) 350 | 096 | 3,11 | 0,78 | 3,91 | 0,94 - -

Reiteramos ahora la evolucion favorable que ha tenido este indicador en el caso del estudiantado, que
de manera mondtona crece con los afios alcanzando un 4,38 sobre 5.

RESUMEN CRITERIO 6.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 6
- Satisfaccion tanto del alumnado como del profesorado con este criterio.
- Establecimiento de un procedimiento claro para la eleccién del TFM y practicas en empresa

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 6 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- No se han detectado debilidades en este criterio
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CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y
profesional del estudiantado. El estudiantado esta satisfecho con los servicios orientacion
académica y profesional del estudiantado.

El Master cuenta con un plan estable de orientacion académica dirigida a su estudiantado: todos los
cursos se comienzan con una clase inaugural en la que la Coordinacién del Master orienta al
estudiantado, presentando la estructura del Master e informando, entre otros aspectos, de los procesos
de movilidad, practicas externas y trabajos fin de Master.

Ademas, dado el nimero de alumnos de este Titulo, la comunicacion es continua a lo largo del curso,
bien directamente con un estudiante concreto que requiera orientacion, bien a través del representante
del alumnado. Sirva como ejemplo el hecho singular que ha tenido lugar en el curso 2023/24: debido a
la nueva normativa ha sido necesario que los alumnos que fuesen a realizar practicas en empresa se
dieran de alta en la Seguridad Social. Pues bien, no sélo se les informd de los pasos a dar y de que debian
obtener un certificado digital, sino que, dada la relacién estudiantado-profesorado, a algunos de ellos
se les solicitd el certificado digital desde el despacho del Coordinador y se les acompaid personalmente
para hablar con la persona de administracion encargada de verificar su identidad.

Asimismo, en la plataforma prado (prado.ugr.es) hay una ‘asignatura’ especial que permite al
Coordinador mandar mensajes o incluir informacién a todo el estudiantado. Ejemplos de mensajes
tipicos son las variadas ofertas de empleo, o de practicas, que muchas empresas ofrecen a lo largo del
curso y de las que los alumnos son puntualmente informados.

El Titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con la orientaciéon
académica y profesional recibida. Ambos indicadores se recogen a través de cuestionarios de

satisfaccion

Tabla. Satisfaccion con la orientacion académica y orientacion profesional

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Med | Desv | Med | Desv | Med Desv Med Desv

Grado de satisfaccidn con el asesoramiento y

. ., . . - - 4,07 0,83 4,36 0,74 4,21 0,99
orientacién profesional (Estudiantado)

Grado de satisfaccidn con el asesoramiento y

. L. . - - 4,69 0,48 4,87 0,35 - -
orientacién profesional (Profesorado)

Grado de satisfaccidn con el asesoramiento y

. s, . - - - - 3,33 | 1,53 | 3,33 1,15
orientacién profesional (Personas egresadas)

Grado de satisfaccidn con el asesoramiento y

. ., L. . . - - 3,00 1,00 3,79 1,01 3,86 1,04
orientacidén académica recibida (Estudiantes)

Grado de satisfaccidn con el asesoramiento y

. - . - - 4,46 0,52 4,54 0,88 - -
orientacidén académica recibida (Profesorado)

Grado de satisfaccién con el asesoramiento y
orientacidén académica recibida (Personas * * * * 4,00 1,00 3,00 1,00
egresadas)

Como se puede apreciar el grado de satisfaccién con el asesoramiento y orientacién profesional es
elevado tanto por parte del alumnado (>4 todos los cursos) como por parte del profesorado (>4,6). La
satisfaccidon con la orientacién académica, siendo algo inferior, también muestra una evolucién positiva,
rozando el 4 en 2022/23 por parte del alumnado y superando el 4,5 por parte del profesorado.
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7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para
las caracteristicas de la titulacion

El Master dispone de indicadores de empleabilidad fiables, que permiten determinar que los empleos a
los que acceden los egresados estan directamente relacionados con las caracteristicas de la titulacion.

Tabla. Tasa de insercion y empleo

Evolucién t fio del Promocién Promocién Promocién Promocién
volucion tras un ano del egreso 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de insercién 10 12 11 *
(83,33%) (80,00%) | (100,00%)
Tasa de demanda de empleo 1(8,33%) - - *
Tasas de paro 1(8,33%) | 3(20,00%) - *
Desconocido - - - *
Evolucién t d fios del Promocién Promocién Promocién Promocién
volucion tras dos anos del egreso 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
11 14
Tasadei i6 * *
asa de insercién (91,67%) (93,33%)
Tasa de demanda de empleo - - * *
Tasas de paro 1(8,33%) 1(6,67%) * *
Desconocido - - * *

La tasa de insercidn es muy elevada, tanto tras un afio del egreso como tras dos afios del egreso. Se llega

al caso de que toda la cohorte de la promocién de 2021/22 estaba trabajando un afio después del egreso.

Desde que se concibid y se comenzd a disefiar el Master se impuso, como una de las directrices de éste,

que tuviera el mayor contacto posible con el tejido empresarial. Para intentar conseguir ese objetivo se

tomaron dos decisiones:

1.

Proponer una asignatura de prdcticas en empresas. Se pensé que dado que la orientacion de
algun alumno puede ser investigadora y que el contexto socio-econémico puede variar, seria
mas conveniente que fuese optativa. Sin embargo, eso no resta un apice a la importancia que
se le otorga y a los esfuerzos que se realizan con empresas del sector para procurar impulsar la
asignatura.

Se proyectaron, dentro de la asignatura ‘Electronica Industrial: Componentes Emergentes,
Sistemas de Potencia, Mercado y Perspectiva’ 8 conferencias de 2 horas cada una con la
intencion de que, en su gran mayoria, fueran impartidas por personas con responsabilidades en
empresas. Esta es la razdn por la que en el nombre de la asignatura se puede leer ‘Mercado y
Perspectiva’ y por lo que esta asignatura tiene 6 ECTS mientras que el resto de obligatorias
cuentan con 4 ECTS. A lo largo de estos cursos hemos tenido la oportunidad de contar con
personas de multinacionales extranjeras con delegaciones en Espana (VALEO, Infineon, Analog
Device Inc, LEAR Corop) y con grandes empresas espafolas y locales (TECNOBIT, CAF Digital &
Design Solutions, Greening Engineering, Grupo Cuerva, MelfoSUR, ATIS Solutions), todas
relacionadas con las tematicas del Master. Las empresas aprovechan para dar una charla técnica
y para presentar los puestos que necesitan cubrir y, después del trabajo realizado desde el
comienzo del Titulo, lo cierto es que ahora son las propias empresas las que nos piden impartir
una de las conferencias. Dos indicadores de lo anterior son, por un lado, que algunas de algunas
de las que se mencionan anteriormente pretenden aprovechar convenios de Catedra con la UGR
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para introducir las conferencias como una actividad mas de la misma, y por otro lado, que otras
grandes empresas se han puesto en contacto con nosotros para postularse como posibles
ponentes en cursos venideros.

Con todo esto, y dado que es un ambito en el que se puede encontrar trabajo actualmente, el
estudiantado se encuentra con una oferta de empleo que facilita su acceso al mismo.

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segtin los requisitos de su dmbito académico, cientifico o profesional.

El permanente contacto entre el Master y las empresas del sector, descrito en el apartado anterior,
permite realizar una revision del interés y adecuacion de los perfiles de egreso y actualizarlos en caso
necesario. De hecho, en las conferencias que imparten las empresas el protocolo establecido hace que
siempre asista al menos el Coordinador, que presenta al ponente. Suelen asistir también profesores
relacionados con las asignaturas de contenidos relacionados al tema de la charla técnica por lo que se
aprovecha para establecer un didlogo con el conferenciante, en el que se hablan, entre otros aspectos,
de los perfiles de egreso.

7.4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados

Tal y como se ha comentado en el apartado 1.2 de este autoinforme, la UGR estd inmersa en la
consecucion de la accion de mejora con codigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de
informacién, andlisis y difusion en la web de la satisfaccion con de empleadores con los distintos
programas formativos de la Universidad de Granada, en este aspecto se ha creado un subgrupo de
trabajo en el “Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos”.

En este aspecto cabe volver a reiterar los didlogos que se mantienen con los ponentes empresariales,
gue pertenecen a empresas que en muchos casos han sido receptores o bien de egresados del Titulo o
del Grado en Ingenieria Electronica de la Universidad de Granada, al que este Master le da cierta
continuidad, y en el que imparte clase también un porcentaje significativo del profesorado. Por lo tanto,
a través de esta via también se tiene conocimiento del desempefio de los egresados. Al respecto hay un
dato significativo: el nimero de ofertas de empleo que llegan por parte de las empresas directamente
al Coordinador o a los profesores para que se difundan entre los estudiantes. En el curso 2024/25 se han
difundido sélo por esta via nueve ofertas de empleo y cinco de practicas en empresa, que en muchas
ocasiones acaban también siendo el primer paso para realizar a continuacién una oferta de empleo.

7.5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida

El titulo dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el grado de satisfaccién de los
egresados con la formacion recibida. Los datos se muestran en la siguiente tabla:

Tabla. Satisfaccion general de egresados 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Med Desv Med | Desv | Med | Desv | Med | Desv

Grado de Satisfaccion general (Personas egresadas) * * * * 2,67 | 0,58 | 4,00 | 1,00

De momento, sélo hay datos de dos afios y, como se ha comentado anteriormente, dado que el nimero
de personas no es elevado los valores estadisticos pueden variar bastante en funcion del perfil de
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estudiante que haya respondido. En cualquier caso, en el primer afio del que hay datos la media fue un
2,67, que es ligeramente mas baja a lo esperado. Sin embargo, el segundo afo que se toman estos datos,
con una trayectoria algo mayor, el dato es 4, lo que representa un valor de satisfaccién que se puede
considerar que empieza a ser elevado.

7.6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

La sostenibilidad del Titulo se analiza teniendo en cuenta los principales aspectos a considerar
(demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacién, etc.). De hecho, uno de los aspectos que se
esta vigilando continuamente es la demanda del Master. Como se ha puesto de manifiesto a lo largo de
este informe el nimero de solicitantes aumenta cada afio, aunque el nimero de matriculados no tanto
debido a que un porcentaje importante de los solicitantes no alcanzan a superar la fase de solicitud por
la imposicion de tener que certificar el nivel de idioma. Respecto al resto de solicitantes, que no tienen
problemas por el idioma, la demanda también crece. Sin embargo, muchos de los alumnos que terminan
un grado que le podria dar acceso a estudiar este Master proceden de grados con un alto nivel de
empleabilidad, lo que hace que se tengan que enfrentar a la decision de postergar un afio su
incorporacion al mundo laboral si hacen el Master o no cursar el Master e incorporarse a trabajar
inmediatamente. Para cursar el Master, por tanto, tienen que percibir que i) los conocimientos que van
a adquirir son realmente utiles y ii) el hecho de realizar el Master le va a suponer un plus adicional para
desarrollarse laboralmente. En muchas ocasiones nos comentan que no esta tan claro que las empresas,
en Espaia, valoren mas el hecho de tener un master que el de llevar un afio trabajando en la propia
empresa. A pesar de esto y visto el desarrollo que ha tenido el Titulo creemos que es sostenible sin
ningun atisbo de duda.

RESUMEN CRITERIO 7.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 7
- Niveles de satisfaccion razonables en muchos de los aspectos de este criterio.
- Interaccién con el tejido empresarial

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 7 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- No se han detectado debilidades en este criterio
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ANEXO 1. PRINCIPALES ASPECTOS A SUBSANAR DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO EXTERNO ANTERIOR

El informe de seguimiento externo de este mdster emitido por DEVA (actualmente ACCUA) con fecha de
06/07/2022, estaba basado en la “Guia para el seguimiento de los titulos universitarios oficiales de grado
y master” versidon 05-junio 2021, el cual fue actualizada tanto el modelo como el contenido del mismo
en octubre de 2022.

Con el fin de facilitar la trazabilidad de los resultados del proceso de seguimiento anterior, con el analisis
actual, hemos elaborado las siguientes tablas de cambios/equivalencias entre ambos modelos (junio
2021y octubre 2022):

Cambios con respecto al numero de criterios y su contenido

Criterios junio 2021

Criterios octubre 2022

Criterio 1. Informacién publica disponible

Criterio 1. Informacién publica disponible

Criterio 2. Aplicacion del Sistema de Garantia de calidad

Criterio 2. Sistema de Garantia de Calidad

Criterio 3. Procesos de implantacion del titulo

Criterio 3. Disefio, organizacion y desarrollo del programa
formativo

Criterio 4. Profesorado

Criterio 4. Profesorado

Criterio 5. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Criterio 5. Recursos y apoyo a la docencia

Criterio 6. Resultados e indicadores

Criterio 6. Resultados del programa

Criterio 7. Orientacion académica, orientacion profesional y
empleabilidad.

Equivalencias en la escala de valoracion de criterios

Guia junio 2021

Guia octubre 2022

Satisfactorio:

La Universidad aporta informacidn completa y realiza un
anadlisis correcto de la informaciéon que evidencia el
funcionamiento del titulo. En este caso se podrian identificar
buenas practicas llevadas a cabo por el titulo.

Se supera excelentemente, cuando no habiéndose
detectado ninguna deficiencia, el programa formativo
destaca en su ambito y se identifican buenas practicas
relevantes.

Mejorable:

La universidad aporta informacion suficiente y analiza la
informacién sobre el item que se valora, pero esta
informacién se debe completar en aspectos relevantes
sobre el correcto desarrollo del titulo. En este caso se deben
identificar aspectos para la mejora del titulo.

Se alcanza, cuando se constata un desarrollo del programa
formativo ajustado al previsto, sin que se detecten
deficiencias en su desarrollo.

Insuficiente:

La Universidad aporta la informacién suficiente y falta
analisis de los resultados en relacion a los aspectos que se
valoran. En este caso, se deben identificar aspectos de
especial relevancia para el correcto desarrollo del titulo, o
aspectos de especial seguimiento donde se identifique la
informacidn relevante que necesariamente se debe analizar
y valorar para el correcto desarrollo del titulo.

Se alcanza parcialmente, cuando se detectan deficiencias
en el desarrollo del programa formativo, pero no se
identifican incumplimientos graves en los compromisos
adquiridos en la memoria verificada o modificada. Las
deficiencias detectadas conllevaran el requerimiento de
implantar acciones de mejora.

-Anexo 1 -
Pagina 1



.~ UNIVERSIDAD

- DEGRANADA

No procede: No se alcanza, cuando se detectan incumplimientos en los

) ) ) compromisos adquiridos en la memoria verificada o
Se valorara con esta opcion cuando en el cuestionario de modificada.
evaluacién aparezcan aspectos que no corresponde su
valoracidn por las caracteristicas del titulo que se pretende
evaluar.

Equivalencias en aspectos para la mejora detectados

Guia junio 2021 Guia octubre 2022
Recomendaciones de especial seguimiento Aspectos que deben ser subsanados
Recomendacion Aspecto para la mejora

LISTADO DE ASPECTOS DETECTADOS PARA LA MEJORA DEL MASTER EN EL SEGUIMIENTO EXTERNO
EMITIDO POR ACCUA CON FECHA 06/07/2022

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.
No hay recomendaciones en este criterio.
CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD (guia junio 2021)

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD (guia octubre 2022)

Calificacion: Insuficiente/Se alcanza parcialmente
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Recomendacion de Especial Seguimiento / Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cddigo de accidn de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

Se deben implantar procedimientos para
recabar la satisfaccion de egresados y
empleadores.

Tal y como se indica en el apartado 1.2 la Universidad
de Granada tiene un procedimiento establecido para la
recogida y publicacion de la informacion de satisfaccién
sobre los egresados y la insercién laboral, tal y como se
puede ver en la web del titulo para la satisfaccién de
egresados (enlace) como en el criterio 7 de este
autoinforme sobre la insercién laboral de los egresados
de este titulo.

Con respecto a la satisfaccion de los empleadores, cabe
indicar que la Universidad de Granada tiene abierta la
accion de mejora RA-RES-018184 y que actualmente
ya se ha llevado a cabo el Proyecto "Estudio
empleadores de titulados y tituladas universitarios" por
el grupo de trabajo de Empleo CRUE - Asuntos
Estudiantiles y estamos a la espera de hacer publico los
resultados de la Universidad de Granada.

Se deben publicar las actas de la CGC
interna del master, o al menos los acuerdos
adoptados.

Se realizé la Accion de mejora RA-RES-019766 por la
gue se han subido las actas de la CAM (que coincide en
este Titulo con la CIGC). La evidencia se encuentra en
https://masteres.ugr.es/electronica-
industrial/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos

No obstante, fruto del andlisis realizado para este nuevo
informe vamos a promover accidn de mejora, de cédigo
SGC-P01-019768: “Desagregar las actas de la CAM de
las de la CGICT". Al coincidir los componentes de las
dos comisiones, las reuniones de la CAM incluian en
sus puntos del orden del dia asuntos de calidad. Se
estima conveniente reflejar los acuerdos de esos
asuntos en un acta independiente a partir del 2024/25

CRITERIO 3. PROCESOS DE IMPLANTACION DEL TiTULO (guia junio 2021)
CRITERIO 3: DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO (guia octubre

2022)

Calificacidn: Insuficiente/Se alcanza parcialmente



https://masteres.ugr.es/abogacia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos
https://masteres.ugr.es/electronica-industrial/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos
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Recomendacion de Especial Seguimiento / Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucion
en su caso)

Se deben incluir en las guias docentes
las actividades formativas y metodologias
docentes de forma desagregada en
funcion de la modalidad de ensefanza,
asi como su distribuciéon horaria (horas
presenciales, trabajo autbnomo del
estudiante, volumen total).

Las guias docentes de todos los titulos de la Universidad
de Granada siguen la normativa establecida para ello,
Articulo 4 del Capitulo Il de la Normativa de evaluacién
y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada (BOUGR num.112, de 9 de noviembre de
2016).y en los apartados 3.1y 3.2 del Capitulo Il del Plan
de Ordenacién Docente que para cada curso académico
aprueba el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada (BOUGR num. 193, de 22 de marzo de 2023).

Toda la informacién esta disponible en el siguiente
enlace: https://viceoap.ugr.es/ordenacion-
academica/guias-docentes

CRITERIO 4: PROFESORADO

Calificacion: Mejorable/Se alcanza

Recomendacién / Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cddigo de accidn de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

Se recomienda analizar la aplicacion de los
mecanismos de coordinacion docente.

RA-R-016749
Se han realizado reuniones del claustro de profesores
ademas de las de la CAM.

Se recomienda analizar la calidad del
profesorado de acuerdo al programa
DOCENTIA.

Tal y como se indica en el apartado 4,3 de este
autoinforme la Universidad de Granada, a través de la
Unidad de Calidad, evalGa de forma online la actuacion
docente del profesorado. El instrumento de evaluacion
usado es un Unico cuestionario aprobado por el Consejo
de Gobierno de la UGR.

CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS (guia junio 2021)
CRITERIO 5: RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA (guia octubre 2022)

Calificacion: Mejorable/Se alcanza



https://www.ugr.es/sites/default/files/2017-09/examenes.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2017-09/examenes.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2017-09/examenes.pdf
https://viceoap.ugr.es/sites/vic/oap/public/inline-files/POD%20actual%202023_24.pdf
https://viceoap.ugr.es/sites/vic/oap/public/inline-files/POD%20actual%202023_24.pdf
https://viceoap.ugr.es/ordenacion-academica/guias-docentes
https://viceoap.ugr.es/ordenacion-academica/guias-docentes
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Recomendacion / Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucion
en su caso)

Se recomienda proporcionar informacion
sobre los programas de movilidad de
estudiantado.

Se ha mejorado la informacién en la web.

Se ha asignado especialmente un profesor de la CAM
para supervisar este aspecto.

Se le informa personalmente al alumnado a principios de
Ccurso.

Se ha definido la accion: SGC-P04-019767:
“Proporcionar mas informacion sobre los programas de
movilidad y fomentarla”

Se recomienda realizar un analisis mas en
detalle del dato "satisfaccion con la gestion
administrativa", con una puntuacion de 3,4

Se ha analizado en la CAM para la elaboracion de este
informe, constatando en el apartado 5.1 que ha
experimentado un considerable aumento en los dos
ultimos cursos.

CRITERIO 6 RESULTADOS E INDICADORES (guia de junio 2021)

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA Y CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION
PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD (guia de octubre 2022)

Calificacion: Insuficiente/Se alcanza parcialmente

Recomendacidn de Especial Seguimiento / Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cddigo de accidn de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

Se debe analizar la satisfaccion de
egresados y empleadores y, en su caso,
implantar acciones de mejora.

A lo largo del autoinforme se realiza el andlisis de la
satisfaccion con los distintos grupos de interés, indicando
también que respecto a los empleadores seguimos con
la accibn de mejora abierta RA-RES-018184.
Actualmente ya se ha llevado a cabo el Proyecto "Estudio
empleadores de titulados y tituladas universitarios" por el
grupo de trabajo de Empleo CRUE - Asuntos
Estudiantiles y estamos a la espera de hacer publico los
resultados de la Universidad de Granada. Una vez estén
estos datos publicos, podremos proceder a analizarlos.
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