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ACTA DE LA COMISION DE CALIDAD DE LA E.T.S. DE
ARQUITECTURA CELEBRADA EL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2025

En Granada, siendo las 12:30 horas del dia 15 de septiembre de 2025, se retine en sesion
ordinaria la Comisién de Calidad de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de
Granada (ETSAG), con el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA:

1. Informe de la Subdirectora de Infraestructuras, Calidad e Innovacién sobre el
estado de la Politica de Calidad del Centro.

2. Propuesta y aprobacidn, si procede, del calendario de reuniones de la Comisién
de Calidad para el curso 2025/ 26.

3. Propuesta y aprobacién, si procede, del plan de trabajo para la elaboracién del
Plan Director 2025 y definicién de los objetivos estratégicos.

4. Ruegos, preguntas y sugerencias.

con la asistencia de quienes figuran en la tabla siguiente (A: asiste, NA: no asiste; EA:
excusa asistencia):
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Miembros Natos A EA
Abarca Alvarez, Francisco Javier X
Bravo Rodriguez, Belén X
Garcia Piriz, Tomas X
Hera Martin, José Maria de la X
Lara Mordn, Maria Dolores X
Martin Martin, Adelaida X
Martinez Ramos, Roser X
Molinero Sénchez, Jorge Gabriel X
Moreno Alvarez, Carmen Maria
Rodriguez Moreno, Concepcidn X
Sector PDIi A EA
Fuentes Garcia, Raquel Maria X
Garcia Quesada, Rafael X
Delegado de Estudiantes del Grado en Estudios de Arquitectura A EA
POR DEFINIR
Delegado de Estudiantes del Master Habilitante en Arquitectura A EA
POR DEFINIR
Sector PTGAS A EA
Lugue Campos, Juana Maria X
Empleadores Externos A EA
Castellano Jiménez, Miguel Angel X

Rodriguez Pedrosa, Ismael
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1. Informe de la Subdirectora de Infraestructuras, Calidad e Innovacién sobre
el estado de la Politica de Calidad del Centro.

La Sra. Directora introduce el punto destacando la importancia de definir y
aplicar una Politica de Calidad propia del Centro, en coherencia con el Plan
Estratégico de la Universidad de Granada y el Sistema de Garantia Interna de
Calidad de Centros (SGCC).

A continuacién, cede la palabra a la Subdirectora, D.* Belén Bravo Rodriguez,
quien recuerda que, conforme a lo establecido por la Unidad de Calidad,
Innovacién Docente y Prospectiva (UCIP) de la Universidad de Granada, el
primer paso necesario para iniciar formalmente los trabajos es la constitucién
oficial de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Centro (CCC).

En cumplimiento de este requisito, y de acuerdo con la composicién aprobada
previamente por el equipo directivo, la Comisién de Garantia Interna de la
Calidad de la ETSAG queda formalmente constituida en la sesi6én celebrada
en esta misma fecha, adquiriendo asi capacidad plena para desarrollar sus
funciones conforme a la normativa y procedimientos institucionales.

La Subdirectora recuerda que, de cara a una futura acreditacién institucional,
serd necesario generar y conservar evidencias que demuestren el buen
funcionamiento del sistema de calidad. Para ello, la Comisién debe iniciar la
revisién y adaptacién de la Politica de Calidad del Centro, asegurando su
alineacién con los objetivos estratégicos de la UGR y con el principio de mejora
continua.

2. Propuesta y aprobacién, si procede, del calendario de reuniones de la
Comisién de Calidad para el curso 2025/26.

La Subdirectora D.? Belén Bravo Rodriguez expone la necesidad de establecer un
calendario de reuniones estable y periédico, que permita organizar el trabajo de
la Comisién y dar cumplimiento a los objetivos del SGCC. Recuerda que todas
las actas deben hacerse publicas en la web del Centro, conforme a los principios
de transparencia de la UGR.

Se presenta a la Comisién la propuesta de calendario para el curso 2025/2026,
recogida en el Anexo I del acta, fijando como norma general la celebracién de
sesiones ordinarias el segundo miércoles de cada mes.

Asimismo, se subraya que, dada la estructura académica de la ETSAG, la
Comisién de Calidad acttia de forma unificada para los titulos de Grado y
Maister, lo que exige una visién coordinada del seguimiento y mejora de la

calidad.
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La Secretaria de la Comisién informa a los miembros de los aspectos tratados en
reuniones anteriores con la UCIP y resalta los siguientes puntos:

o El SGCC se encuentra ya implantado en los centros de la UGR, siendo
obligatorio iniciar la generacién sistemdtica de evidencias, de cara a la
certificacién interna y acreditacién institucional.

o Las comisiones de calidad de centro deben asumir progresivamente las
funciones de las comisiones de titulo, consolidando un sistema tnico de
garantfa de calidad.

s Es obligatorio elaborar un Reglamento de Funcionamiento Interno de la
Comisién de Calidad del Centro, que incluya:

o Composicién, funciones y régimen de reuniones.

o Procedimientos de eleccién y renovacién de miembros.

o Toma de decisiones y gestion documental (actas, informes, planes
de mejora).

o Regulacién de reuniones ordinarias, extraordinarias y a distancia.

o Dicho reglamento debera ser aprobado por la Comisién y comunicado a
la UCIP, integrandose en la documentacion bésica del sistema, junto al
Manual de Calidad, la Politica de Calidad, los Objetivos Estratégicos y el
Plan de Mejora.

o Serecomienda iniciar la revisién y definicién de los objetivos estratégicos
del Centro, con una planificacién realista a medio plazo (1-2 afios) y
mecanismos de seguimiento semestrales o anuales.

o Es esencial la difusién ptiblica de la documentacién y procesos de calidad
para garantizar la participacién de toda la comunidad universitaria.

La Secretaria propone iniciar la redacciéon del Reglamento de Funcionamiento Interno,
tomando como base el modelo institucional de la Universidad de Granada y adaptandolo
a la estructura de la ETSAG.

Posteriormente, y tras la intervencion de distintos miembros de la Comision, se aprueba
por asentimiento la propuesta del calendario de reuniones y se acuerda iniciar los
trabajos de elaboracién del Reglamento en la préxima sesion.

3. Propuestay aprobacidn, si procede, del plan de trabajo para la elaboracion
del Plan Director 2025 y definicion de los objetivos estratégicos.

La Subdirectora informa que en la proxima sesiéon presentard un borrador del Plan
Director 2025, incluyendo una primera propuesta de objetivos estratégicos, que servira
como base de trabajo para incorporar las aportaciones de los miembros de la Comision.

La Comisién aprueba por asentimiento el inicio del plan de trabajo para la
elaboracién del Plan Director 2025, acordando que dicho borrador serd objeto de
analisis y debate en la proxima reunion.
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4. Ruegos, preguntas y sugerencias.

No se formulan ni ruegos ni preguntas ni sugerencias

No habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 14:00 horas del dia
de la fecha.

VOB° La directora La secretaria
Roser Martinez Ramos Adelaida Martin Martin
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ANEXO 1
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