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I. Indicadores del SGCC generales a nivel Centro

2021/22

2022/23

2023/24

2024/25

P01-01

Grado de cumplimiento de objetivos conseguidos
segun lo planificado

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
PO6-11 N2 de reclamaciones recibidas a través de sede
electrdnica 1 3 3 1
N2 sugerencias recibidas a través de sede 1
P06-12 . S,
electrdnica 0 0 0 Felicitacion

2021/22

2022/23

2023/24

2024/25

P07-01

Grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad
de la informacién difundida en la Web del Centro
del estudiantado de cada titulo del centro

3,83

3,90

4,02

3,81

P07-02

Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad
de la informacién difundida en la Web del
profesorado cada titulo

4,36

n/a

4,49

n/a

P07-03

Grado de satisfaccion del PTGAS con la utilidad y
accesibilidad de la informacion difundida en la Web
del Centro

4,20

n/a

4,83

n/a

P07-04

Grado de cumplimiento del plan de comunicacion
(partes interesadas, temporalidad, contenidos)

como consecuencia del plan de mejora

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
P08-01 | Revisién de los documentos del SGCC
Incidencias con el gestor documental que produzcan
P08-02 . S .
una merma en la eficacia/eficiencia del sistema
2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
P09-01 Grado de satisfaccion con la difusiéon del Plan de
Emergencia a las partes interesadas
P09-02 | Grado de cumplimiento del Plan de Emergencia
P09-03 N2 de acciones que se incorporan al plan de mejora
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2. Indicadores del SGCC valores promedio

2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
Estudiantado (%) 22,82% 14,81% 25,00% 25,66%
Profesorado (%) 66,67% N/A 45,32% N/A
PTGAS (%) 62,50% N/A 66,67% N/A
Personas egresadas (%) 35,79% 35,40% 40,22% N/A
Estudiantado de practica (%) 16,67% 51,46% 21,51% 29,47%
Tutores de practicas externas (%) 76,92% | 42,86% | 44,44% 16,44%

la ensefianza (Personas egresadas)

2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
P02-01 Grado ole satlsfacao.n con la planificacion y desarrollo de 347 3,37 358 3,28
la ensefianza (Estudiantado)
P02-02 Grado c{e satisfaccidon con la planificacidn y desarrollo de 4,06 N/A 4,10 N/A
la ensefianza (Profesorado)
P02-03 Grado de satisfaccidon con la planificacidn y desarrollo de 3,06 335 341 N/A

de movilidad

2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

P03-01 Numero de estudiantes matriculados 1107 1100 1055 1056

P03-02 Nur,nero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso 247 279 246 254
al titulo

P03-03 Num(.ero de estudlant.es matriculados de nuevo ingreso 158 179 130 148
de primera preferencia

P03-04 Numero de solicitudes 967 1067 1155 1060

P03-05 Numero de plazas ofertadas 340 340 330 314

P03-06 Ratio solicitud/oferta 2,84 3,14 3,50 3,38

P03-07 Nota media de admisién. Estudiantado de nuevo ingreso 7,90 8,08 8,03 7,53

P03-08 Nota minima de admision. Estudiantado de nuevo 5,00 511 5,00 5,00
ingreso

P03-09 Numero de estud!antado matriculados con <42 créditos 209 195 197 179
del total de estudiantado

P03-10 NumeroNde estudiantado matriculados de nacionalidad 95 108 99 118
no espafola

P03-11 Numgro de estudiantes que participan en programas de a a4 50 52
movilidad (OUT)

P03-12 Numero de estudla.thes que vienen a la UGR a través de 38 37 39 42
programas de movilidad (IN)

P03-13 Numgro de Un|V(ler5|dad de destino de los/las 1 91 24 23
estudiantes del titulo

P03-14 Grad.c? de satisfaccion del estudiantado con la oferta de 3,60 341 3,76 3,49
movilidad

P03-15 Grado de satisfaccidn del profesorado con los programas 3,82 N/A 3,96 N/A
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Grado de satisfaccion del cumplimiento de las
P03-16 expectativas con las practicas externas (Estudiantado 3,47 3,40 3,45 3,50
practicas)

Grado de satisfaccion de las practicas realizadas en su

) . P 3,94 3,69 3,65 3,88
conjunto. (Estudiantado practicas)

P03-17

2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

Grado de satisfaccion de la adecuacién de las practicas
P03-18 ofrecidas en la entidad al perfil profesional/técnico del 4,35 4,64 4,50 4,36
Titulo (Tutor/a externo)

Grado de satisfaccion del estudiantado con la oferta de

P03-19 entidades para realizar las practicas (Estudiantado 4,12 3,49 3,75 3,80
practicas)

P03-20 Grado de satisfaccidn de la oferta de entidades Practicas 3,93 N/A 4,04 N/A
Externas (Profesorado)

P03-21 Calificaciones globales por cursos académicos (%) 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
Porcentaje de suspensos 16,91% 13,97% 13,40% 11,10%
Porcentaje de aprobados 36,99% 36,81% 36,25% 36,45%
Porcentaje de notables 22,81% 22,86% 25,54% 26,40%
Porcentaje de sobresalientes 5,19% 6,61% 6,05% 8,67%
Porcentaje de matricula de honor 2,06% 2,00% 2,03% 2,46%
Porcentaje de no presentados 16,04% 17,74% 16,73% 14,93%

P03-22 :E;I)ificaciones globales por del TFG cursos académicos 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
Porcentaje de suspensos 0,48% 0,00% 0,00% 0,54%
Porcentaje de aprobados 15,38% | 16,89% | 13,16% 10,27%
Porcentaje de notables 45,19% 40,18% 43,16% 42,70%
Porcentaje de sobresalientes 24,04% 28,77% 31,05% 31,89%
Porcentaje de matricula de honor 1,44% 0,46% 1,05% 3,24%
Porcentaje de no presentados 13,47% 13,70% 11,58% 11,36%

2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

P03-23 Grado de Satisfaccidn general (Estudiantado) 3,74 3,78 3,98 3,72

P03-24 Grado de Satisfaccién general (Profesorado) 4,11 N/A 4,17 N/A

P03-25 Grado de Satisfaccidon general (PTGAS) 4,60 N/A 5,00 N/A

P03-26 G'rado.’de cumpllmlento de las expectativas de la 367 362 374 350
Titulacion (Estudiantado)

P03-27 Grado de satisfaccidon con la Formacidn tedrica recibida 318 348 362 N/A
(Personas egresados)

Grado de satisfaccion con el asesoramiento vy

P03-2 B} . : ,2 2, ,04 2,97
03-28 orientacion profesional (Estudiantado) 3,28 69 3,0 ?
tisfaccio I ient

P03-29 Gr.ado 'c'le sa IS.aCCIOI’] con el asesoramiento vy 4,08 N/A 4,10 N/A
orientacion profesional (Profesorado)

P03-30 Gr.ado .c%e satllsfa-cuon. c-:on el .asesoramlento y 301 266 3,04 282
orientacion académica recibida (Estudiantado)

P03-31 Grado de satisfaccion con el asesoramiento vy 4,14 N/A 4,17 N/A

orientacion académica recibida (Profesorado)
P03-32 Grado de satisfaccién general (Personas egresadas) 3,29 3,50 3,57 N/A
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2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
P04-01 Globali 'Satisfaccic')n general del alumnado con la 4,43 4,28 435 4,42
actuacion docente del profesor/a
P04-02 Distribucién del PDI por categoria 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
Catedratico de universidad 8 10 11 9
Catedratico de escuela universitaria 1 1 1 1
Profesor titular de universidad 42 48 45 47
Profesor titular de escuela universitaria 1 1 1 0
Profesor contratado doctor indefinido 24 20 16 13
Profesor contratado doctor interino n/a n/a n/a 0
Profesor colaborador indefinido 6 6 8 5
Profesor sustituto interino 14 10 11 2
Profesor sustituto (LOSU) n/a 5 15
Profesor ayudante doctor 9 9 3 1
Profesor ayudante doctor (LOSU) n/a n/a 3 7
Personal de investigacion 15 13 12 12
Otras categorias 15 17 22 20
P04-03 P}mtuaf:ién media de la actuacion docente por 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
dimensiones
Numero de encuestas cumplimentadas 1398 1548 1056 1045
Dimensidn I: Planificacidn de la docencia y cumplimiento
del Plan Docente ' i 4,53 4,41 4,50 4,55
Dimension II: Competencias Docentes 4,44 4,28 4,37 4,45
Dimension Ill: Evaluacion de los aprendizajes 4,41 4,30 4,40 4,41
Dimensidn IV: Ambiente de clase y relacion profesor/a
con estudiantes ! i ! 4,50 4,28 4,39 4,45
P04-04 Datos.globales df-:l pr_ofesorado por nimero de 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
sexenios y experiencia docente
0 sexenios 79 72 75 67
1 sexenios 24 31 27 21
2 sexenios 14 15 15 20
3 sexenios 10 11 13 12
4 sexenios 6 9 8 10
5 sexenios 2 1 3
6 0 mas sexenios n/a 1 n/a
Menos de 5 afios de experiencia 31 30 29 27
Entre 5y 10 afios (ambos incluidos) 16 17 20 21
Entre 11y 15 afios (ambos incluidos) 15 13 12 9
Mas 15 afios 73 80 80 75
Informacién sobre la participacion del profesorado en
P04-05 actividades formativas y en proyectos de innovacion Informacién complementaria
docente
2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
PO4-06 N.2 total de P.D.l. que imparte clases en la titulacion, de 135 140 141 132
la UGR
P04-07 N.2 total de P.D.l. permanente de la titulacion, de la UGR 135 140 141 132
P04-08 % de P.D.l. permanente de la titulacién con respecto al 61.48% | 6357% 60,28% 59,85%
total, de la UGR
P04-09 N.2 total de P.D.l. doctor de la titulacidn perteneciente a 101 106 112 104

la UGR
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N - —
P04-10 L/;(;‘J: P.D.I. doctor de la titulacién respecto al total de la 7481% | 7571% 79,43% 78,79%
o - - —

PO4-11 N.2 total de P.D.l. a tiempo completo de la titulacion, de 119 123 121 115
la UGR
N - - —

P04-12 % de P.D.l. a tiempo completo de la titulacion respecto al 88.15% | 87.86% | 85,82% 87.12%
total, de la UGR

*Actualmente no hay datos del P04-13 y P04-14

2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
PO5-01 Satisfaccion COI:I !a adecuagon de las infraestructuras, 346 361 336 3,29
recursos y servicios (Estudiantado)
P05-02 Satisfaccion c0|:1 !a adecuacion de las infraestructuras, 3.90 N/A 4,03 N/A
recursos y servicios (Profesorado)
Satisfaccion con la adecuacién de las infraestructuras,
P05-03 recursos y servicios (PTGAS) 4,27 N/A 4,50 N/A
P05-04 G’rado de sat_lsfacuon con la gestion administrativa del 381 371 382 3,75
Titulo (Estudiantado)
PO5-05 G,rado de satisfaccion con la gestion administrativa del 4,48 N/A 4,60 N/A
Titulo (Profesorado)

2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
P0O6-01 Tasa de graduacion 44,74% 36,25% 44,69% 39,03%
P06-02 Tasa de abandono 29,64% 33,88% 26,74% 31,00%
P06-03 Tasa de abandono inicial 15,88% 17,58% 17,70% 18,28%
P06-04 Tasa de eficiencia 94,17% 95,85% 96,34% 95,10%
P06-05 Tasa de éxito 79,89% | 80,78% | 82,77% 85,24%
P06-06 Tasa de rendimiento 67,07% 66,98% 69,80% 74,18%
P06-07 Duracién media de los estudios 5,13 4,84 4,78 6,18
Grado de satisfaccidn con la informacién sobre el
P06-08 procedimiento de reclamaciones y sugerencias 2,90 2,71 3,07 2,86
(Estudiantado)
Grado de satisfaccidon con la informacién sobre el
P06-09 procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,71 N/A 3,60 N/A
(Profesorado)
Grado de satisfaccidon con la informacién sobre el
P06-10 procedimiento de reclamaciones y sugerencias (PTGAS) 4,60 N/A 4,50 N/A
*Los datos facilitados en los datos de insercién laboral, 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 2024/25
no se refieren a cursos académicos sin o a promociones. & o t
P06-13 Tras un afio de egreso. Tasa de insercion 57,86% 65,73% n/d nd
P06-14 Tras un afio de egreso. Tasa de demanda de empleo 16,35% 15,73% n/d n/d
P06-15 Tras un afio de egreso. Tasa de paro 25,79% 18,54% n/d n/d
PO6-16 Tras un afio de egreso. Desconocido 2,45% 1,66% n/d n/d
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P06-17 Tras dos afios de egreso. Tasa de insercion 65,73% n/d n/a n/d
P06-18 Tras dos afios de egreso. Tasa de demanda de empleo 15,73% n/d n/d n/d
P06-19 Tras dos afios de egreso. Tasa de paro 18,54% n/d n/d n/d
P06-20 Tras dos afios de egreso. Desconocido 0,00% n/d n/d n/d
Anexo. Listado actividades formativas
CURSO NUM
ACADEMICO CONVOCATORIA ASISTENTES
2018/2019 INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (102 edicién) 1
LA EVALUACION DE LA INTERVENCION DOCENTE UNIVERSITARIA MEDIANTE ESTRATEGIAS DE NATURALEZA
CUANTITATIVA. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS MEDIANTE SPSS Y OTROS PROGRAMAS AFINES (22
2018/2019 edicion) 1
2018/2019 TUTORIZACION DE TRABAJOS ACADEMICOS: TFG, TFM Y TESIS DOCTORALES (22 edicién) 3
2018/2019 MINDFULNESS EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA: UN RETO FORMATIVO EN EL SIGLO XXI (22 edicién) 2
2018/2019 COMPETENCIAS TECNOLOGICAS PARA EL PDI EN UGR (22 edicion) 1
2018/2019 CURSO BASICO SOBRE USO DOCENTE DE SOFTWARE LIBRE (22 edicidn) 1
2018/2019 COMO SACAR EL MAXIMO PROVECHO A TU 1+D (22 edicién) 1
APRENDIZAJES CONECTADOS II: CONFERENCIA II: EL ENTUSIASMO. PRECARIEDAD Y TRABAJO CREATIVO EN LA ERA
2018/2019 DIGITAL 1
2018/2019 IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACION ON-LINE PARA CIENTIFICOS (22 edicidn) 1
2018/2019 FORMACION BASICA ESPECIFICA SOBRE PRADO (22 edicién) 2
2018/2019 FORMACION AVANZADA ESPECIFICA SOBRE PRADO (22 edicién) 1
2018/2019 HERRAMIENTAS DE USO DOCENTE PARA EL TRABAJO COLABORATIVO (22 edicién) 1
2018/2019 FORMACION BASICA PARA LA CREACION DE SPOCs EN LA UGR 2
VIIl Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion docente en centros, titulaciones y departamentos.
2018/2019 Fase | 24
COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV: TALLER DE DIVULGACION CIENTIFICA PARA
2018/2019 INVESTIGADORES DE LA UGR (22 edicion) 1
TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACION DE CARACTER PERSONAL EN LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION:
2018/2019 LA APLICACION DEL REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS EUROPEO 4
2018/2019 SEGURIDAD Y SALUD LABORAL IV: ERGONOMIA APLICADA A LAS ACTIVIDADES DOCENTE E INVESTIGADORA 2
UNA INTRODUCCION A LA CIENCIA DE DATOS Y AL ANALISIS DE REDES PARA ABORDAR LOS OBJETIVOS DE
2018/2019 DESARROLLO SOSTENIBLE 3
VIl Convocatoria para la realizacion de actividades de formacién docente en centros, titulaciones y departamentos.
2018/2019 Fase Il 21
2019/2020 ORIENTACION Y TUTORIA UNIVERSITARIA 1
DERECHOS DE AUTOR, LEGISLACION, ALTERNATIVAS Y PROCEDIMIENTOS EN LA GENERACION DE MATERIALES
2019/2020 DOCENTES 1
2019/2020 APRENDIZAJES CONECTADOS II. CONFERENCIA III: LA INTELIGENCIA DE LA DEMOCRACIA 1
2019/2020 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (32 ed) 8
2019/2020 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel avanzado) (32 ed) 6
COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV. Taller de divulgacidn cientifica para
2019/2020 investigadores de la UGR (32 edicion) 1
2019/2020 IV JORNADAS DE INCIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA CONTRATADOS/AS PREDOCTORALES FPU Y FPI 3
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CURSO NUM
ACADEMICO CONVOCATORIA ASISTENTES
TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACION DE CARACTER PERSONAL EN LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION
2019/2020 (32 edicion) 1
2019/2020 METODOLOGIAS DE ENSENANZA UNIVERSITARIA 1
2019/2020 SEGURIDAD TIC EN EL TELETRABAJO 1
2019/2020 PERSPECTIVA DE GENERO EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD LGBTI 1
2019/2020 ENCUENTRO VIRTUAL FACULTAD CERO EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 1
2019/2020 DISENAR LA FORMACION EN UN ENTORNO ONLINE 2
IX Convocatoria para la realizacidn de actividades de formacidn docente en centros, titulaciones y departamentos.
2020/2021 Fase | 20
2020/2021 GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE (32 edicion) 2
2020/2021 COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV (42 edicién) 5
2020/2021 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA POR COMPETENCIAS, INDICADORES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE (32 edicidn) 3
2020/2021 CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 4
2020/2021 MINDFULNESS Y EQUILIBRIO EMOCIONAL | 1
2020/2021 RED UNIVERSITARIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2
2020/2021 DERECHOS DE AUTOR, LEGISLACION, ALTERNATIVAS PARA MATERIALES DOCENTES (22 edicién) 1
2020/2021 ORIENTACION Y TUTORIA UNIVERSITARIA (22 edicién) 1
ESTRATEGIAS Y RECURSOS PARA AFRONTAR LA TUTORIZACION ENFOCADA A LA ORIENTACION PROFESIONAL Y
2020/2021 EMPLEABILIDAD (42 edicion) 6
2020/2021 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 16
2020/2021 DOCENCIA Y SOSTENIBILIDAD EN EDUCACION SUPERIOR (22 edicidn) 2
2020/2021 ETNOGRAFIA DIGITAL: ANTES, DURANTE Y DESPUES DE LA PANDEMIA 1
2020/2021 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (42 ed) 5
2020/2021 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel avanzado) (42 ed) 5
2020/2021 IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACION ONLINE PARA CIENTIFICOS (32 edicién) 2
2020/2021 V JORNADAS DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA CONTRATADOS/AS PREDOCTORALES FPU Y FPI 3
2020/2021 ENGLISH FOR ACADEMIC PURPOSES (22 edicién) 1
2020/2021 MINDFULNESS Y EQUILIBRIO EMOCIONAL II 2
2020/2021 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 7
2020/2021 GESTION DE RESIDUOS URBANOS Y PELIGROSOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 11
2020/2021 DISENAR LA FORMACION EN UN ENTORNO ONLINE (22 edicién) 2
2020/2021 HUMANIZA LA TRANSFERENCIA 1
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XV
2020/2021 EDICION 7
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XIV
2020/2021 EDICION 6
2021/2022 TUTORIZACION DE TRABAJOS ACADEMICOS: TFG, TEM Y TESIS DOCTORALES (32 edicién) 1
2021/2022 AHORA MAS QUE NUNCA, APRENDE A CUIDAR-TE MEDIANTE LA ACTIVIDAD FiSICA 1
2021/2022 AGENTES TRANSFORMADORES PARA IMPULSAR EL DESARROLLO HUMANO Y SOSTENIBLE. ODS-AGENDA 2030 1
IX Convocatoria para la realizacidn de actividades de formacidn docente en centros, titulaciones y departamentos.
2021/2022 Fase Il 6
2021/2022 CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (22 edicion) 1
2021/2022 ENSENANZA DEL EMPRENDIMIENTO ORIENTADA A LA CREACION DE EMPRESAS (32 edicién) 1
2021/2022 APPLIED ENGLISH FOR ACADEMIC PURPOSES (22 edicidn) 2
2021/2022 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 11
2021/2022 MINDFULNESS Y EQUILIBRIO EMOCIONAL |11 1
2021/2022 VI JORNADAS DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA CONTRATADOS/AS PREDOCTORALES FPU Y FPI 6
2021/2022 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (52 ed) 1
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CURSO NUM
ACADEMICO CONVOCATORIA ASISTENTES
2021/2022 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (N. avanz.) (52 ed.) 2
2021/2022 RED UNIVERSITARIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO |I 2
2021/2022 EL VIDEO COMO APOYO A LA DOCENCIA PRESENCIAL. USO DE KALTURA EN PRADO 3
FORM}ACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XVI
2021/2022 EDICION 3
2022/2023 CURSO DE LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA EN EL CONTEXTO UNIVERSITARIO 2
2022/2023 X Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion docente en centros, titulaciones y departamentos 11
Il FORO MULTIDISCIPLINAR DE DEBATE SOBRE MEJORA DE LA DOCENCIA EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO DE
2022/2023 MELILLA 1
2022/2023 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 15
2022/2023 INTRODUCCION AL DISENO DE LA FORMACION ONLINE 3
2022/2023 ACTIVIDADES Y RECURSOS EN PRADO 3
2022/2023 GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE (42 edicién) 3
2022/2023 PRESENTACIONES EFICACES PARA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO (22 edicién) 1
2022/2023 JORNADA DE FORMACION SOBRE LOS PLANES DE ACCION TUTORIAL 2
2022/2023 IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACION ONLINE PARA CIENTIFICOS (52 edicién) 2
2022/2023 FORO DE INNOVACION DOCENTE 2022 3
2022/2023 HERRAMIENTAS UGR PARA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 4
2022/2023 DERECHOS DE AUTOR, LEGISLACION, ALTERNATIVAS PARA MATERIALES DOCENTES (32 edicién) 1
2022/2023 ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA A LAS ACTIVIDADES DOCENTE E INVESTIGADORA 3
2022/2023 PLANIFICACION Y EVALUACION DE PROGRAMAS DE APRENDIZAJE-SERVICIO (APS) EN ALUMNADO UNIVERSITARIO 2
2022/2023 PODCASTING Y NUEVOS MEDIOS PARA LA EDUCACION Y LA DIVULGACION (32 edicién) 1
2022/2023 PRESENTACIONES EFICACES PARA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO (32 edicién) 2
2022/2023 HERRAMIENTAS DE EVALUACION EN PRADO. CUESTIONARIOS 3
2022/2023 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA POR COMPETENCIAS, INDICADORES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE (42 EDICION) | 2
2022/2023 VIl JORNADAS DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA CONTRATADOS/AS PREDOCTORALES FPU Y FPI 3
2022/2023 HERRAMIENTAS DE EVALUACION PRADO. USO DEL CALIFICADOR 4
2022/2023 MAQUETACION DE MATERIALES DOCENTES CON EXE-LEARNING 1
FORM’ACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XVIII
2022/2023 EDICION 1
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XX
2022/2023 EDICION 1
2022/2023 Red Universitaria contra la violencia de género (IV Edicidn) 1
2022/2023 Herramienta de evaluacion en PRADO. Cuestionarios (22Ed) 2
Como enfrentarse a una entrevista en prensa, radio y TV: taller de divulgacidn cientifica para Investigadores de la
2022/2023 UGR 1
2022/2023 Herramientas de evaluacion Prado. Uso del calificador (22 Edicidn) 1
2022/2023 Maquetacién de materiales docentes con EXE- Learning (22 Edicién) 3
2023/2024 CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (42 EDICION) 1
2023/2024 GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE (52 EDICION) 1
2023/2024 INTRODUCCION AL DISENO DE LA FORMACION ONLINE (22 edicién) 1
2023/2024 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 2
2023/2024 MEDIACION UNIVERSITARIA 2
2023/2024 English for academic purposes (42 Edicién) 3
2023/2024 HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION EL EL AULA DE ESTUDIANTADO CON DISCAPACIDAD/NEAE 1
2024/2025 VIII JORNADAS DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA CONTRATADOS/AS PREDOCTORALES FPU Y FPI 2
2024/2025 | JORNADAS DE FORMACION PARA LA COORDINACION DE MASTERES UNIVERSITARIOS 3
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CURSO NUM
ACADEMICO CONVOCATORIA ASISTENTES

2024/2025 INTRODUCCION AL DISENO DE LA FORMACION ONLINE (32 edicién)

2024/2025 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 3

FORMACION EN GESTION DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL PARA TUTORES DOCENTES, ASESORES REGIONALES Y

2024/2025 COORDINADORES DE DOBLES Y MULTIPLES TITULACIONES INTERNACIONALES 1
2024/2025 EQUIPO DE FORMACION DOCENTE INTERCAMPUS 1
2024/2025 HERRAMIENTAS DE EVALUACION EN PRADO. CUESTIONARIOS (32 ed.) 1
2024/2025 HERRAMIENTAS DE EVALUACION EN PRADO. USO DEL CALIFICADOR (32 ed.) 1
2024/2025 MAQUETACION DE MATERIALES DOCENTES CON EXE-LEARNING (32 ed.) 1
2024/2025 JORNADAS SOBRE INNOVACION DOCENTE E INCLUSION 2
2024/2025 FORMACION PARA EL PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT) Edicién Granada Farmacia 2
2024/2025 FORMACION PARA EL PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT). Edicién Granada Caminos 1
2024/2025 FORMACION PROFESIONAL Y DOCENCIA: CLAVES NORMATIVAS, METODOLOGICAS Y ORGANIZATIVAS 1
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Anexo. Listado de proyectos de innovaciéon docente

Num.
profes
Convocatoria Proyecto ores
Convocatoria PID Modalidad A 2024-2025 | DESCUBRIENDO LA ESTADISTICA EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 4
Convocatoria PID Modalidad B 2024-2025 GUSTAVO: podcasts para la docencia y la experiencia docente 4
Convocatoria PID Modalidad C 2024-2025 iOT: desarrollo de una app para la ensefianza de Organizacion del Trabajo 14
Comactor 0 dldad C 5zt 207_| ren il et def s comtrie et o b ot s 1
| CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE
PLANES DE ACCION TUTORIAL EN CENTROS | Plan de Accién Tutorial de Relaciones Laborales y Recursos Humanos 6
ACADEMICOS
Tecnologia y transferencia del conocimiento en la docencia del sector legal: la
Convocatoria PIBD 2022-2024 adquisicién de competencias profesionales mediante un enfoque transversal y
Avanzados y Coordinados multidisciplinar 12
Convocatoria PIBD 2022-2024
Avanzados y Coordinados ANALISIS Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS EN SESIONES DOCENTES 13
Convocatoria PIBD 2022-2024 Trayectorias académicas y profesionales de los titulados en Relaciones
Avanzados y Coordinados Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Granada 10
Disefio e implementacidn de un entorno virtual inclusivo para el
Convocatoria PIBD 2022-2024 autoaprendizaje de la estadistica y elaboracidn de materiales y recursos
Avanzados y Coordinados didacticos mediante R, RCommander y BrailleR 12
Convocatoria PIBD 2022-2024
Avanzados y Coordinados Fashion Manager: Un juego de mesa para aprender Direccidén de Operaciones | 8
Convocatoria PID Modalidad A DESCUBRIENDO LA ESTADISTICA EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
2024-2025 HUMANOS 4
Convocatoria PID Modalidad B
2024-2025 GUSTAVO: podcasts para la docencia y la experiencia docente 4
Aprendizaje integrado del inglés y contenidos destinado al alumnado de
Convocatoria PID Modalidad C geografia, traduccion e interpretacion, relaciones laborales y recursos
2024-2025 humanos y turismo 13
Convocatoria PID Modalidad C
2024-2025 iOT: desarrollo de una app para la ensefianza de Organizacidn del Trabajo 14




