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INFORME DE SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Elaborado por la Direccion del Centro, el 14 de diciembre de 2021

Aprobado en Junta de Escuela el 21 de diciembre de 2021

El 22 de julio de 2021, la Junta de Escuela aprobé los Objetivos Estratégicos de la Escuela
Técnica Superior en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (ETSICCP) a partir de la propuesta
elaborada por la Comisién de Calidad del Centro, tras un periodo de exposicién publica y
alegaciones, mostrando asi su compromiso por la mejora continua del Centro. Durante los
siguientes meses, y alineado con los citados objetivos estratégicos, desde los diferentes sectores
de la Escuela, se llevaron a cabo diferentes acciones encaminadas a su consecucion.

El martes, 21 de diciembre de 2021, en sesidn ordinaria de Junta de Escuela se aprobd
con treinta votos a favor, cero en contra y una abstencion la Memoria de Gestién del afio 2021
de la ETSICCP de la Universidad de Granada en base a lo establecido en el articulo 49 del
Reglamento de Régimen Interno de la Escuela. Como documento imprescindible para la
elaboracion de la Memoria de Gestidn, la directora incluyd el Seguimiento de los Objetivos
Estratégicos del Centro aprobados por la Junta de Escuela en sesién ordinaria de 21 de julio del
2021. A continuacion, se recoge el informe que fue incluido en la Memoria disponible en
https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-
files/Memoria%20de%20Gesti%C3%B3n%202021 2022 aprobada 0.pdf

Informe de Seguimiento Anual 2021


https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-files/Memoria%20de%20Gesti%C3%B3n%202021_2022_aprobada_0.pdf
https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-files/Memoria%20de%20Gesti%C3%B3n%202021_2022_aprobada_0.pdf
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Eje Director UGR | UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA
Linea Estratégica UGR I.1 Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.1. Mejorar las condiciones de estudio y progreso

VALOR ESTADO DE <
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O EE%%ANEEEL'\JASEO)Q RESPONSABLE(S) CUMPLIMIENTO A PREZ\(;IZS;ON
META 30/11/2021
Mantener y reforzar la N° de estudiantes
imparticion del curso cero para ; Coordinador del Grado 100 % Aumentar a
. . matriculados en el 15 30/11/2021 PR ]
estudiantes de nuevo ingreso CUI'SO Cero en Ingenieria Civil (60 estudiantes) 20
sobre disciplinas basicas
Cr_ear un programa de Creacion del , 100 %
orientacion para el roqrama de Subdirector de (Creado e Imolantar
estudiantado sobre programa SI 31/05/2022 Docencia, Estudiantes . p'a y
, . orientacion de . implantado mejorar
menciones, estudios de estudiantes y Calidad arcialmente)
master y aplicacién de normas P
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1.2. Implicacion estudiantil en la vida universitaria como sujeto activo

VALOR FECHA
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADADE | RESPONSABLE(S) | FSTAPOPDE CUMPLIMIENTO 1 prevision 2022
O META CONSECUCION
Documento que
desarrolla el
. sistema de Subdirector de 10 %
Crear curriculo s . L Aprobar la propuesta
. acreditacién de : Docencia, (Constitucion del grupo de .
complementario . Si 30/11/2022 . . p e implantarla en el
. competencias Estudiantes y trabajo que elaborara la
para el estudiantado ] . curso 22/23
transversales: Calidad propuesta)
itinerario, rubrica y
certificado
40 % Realizar reunion de
Subdirector de (Reuniones puntuales con la | desarrollo del primer
Fomentar la Docencia Delegacion de estudiantes semestre y reunion
participacién de la Estudiant’es y al inicio del curso, asi como final, asi como las
delegacion de o . : las que han solicitadas por gue sean
estudiantes en las N° de acciones 5 31/05/2022 gg:gja;cién de alguna de las dos partes y necesarias.
actividades del Estugiantes de la participacion en las jornadas Promover
ETSICCP ETSICCP de bienvenida de participacion en
estudiantes, promovida por actividades de
la ETSICCP) divulgacion.
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VALOR FECHA ESTADO DE
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA QE RESPONSABLE(S) CUMPLIMIENTO A PREVISION 2022
O META CONSECUCION 30/11/2021
N° de .
. Coordinador del Grado .
. . estudiantes en PR Mantener y seguir
Incentivar y potenciar racticas en el 2 en Ingenieria Civil 100% imoulsando las
practicas extracurriculares b ! 30/06/2022 Subdirectora de pulsar
: : extranjero - RN practicas
internacionales o ! 2 Internacionalizacion de 100% . )
N° de acciones internacionales
) o la ETSICCP
de incentivacién
% incremento
Consolidar y potenciar la del nimero de .
. . S . Mantener y continuar
feria de ingenieria civil empresas Subdirectora de :
- 15 % . 100% incrementando el
como punto de encuentro | participantes Relaciones, Externas,
. . 31/05/2022 o numero de empresas y
entre el estudiantado y los | % incremento Empleabilidad y .
i 15 % . - 100% estudiantes
egresados con las del nimero de Divulgacion -
. participantes
empresas estudiantes
participantes
100% (establecer un
Promover programas y % i procedimiento de
convenios para potenciar 0 Incremento . control para poder
P de nuevos 5% 31/05/2022 Directora 0% e 0
las précticas del CONVEnios cuantificar el % de

estudiantado

incremento de nuevos
convenios)
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Eje Director UGR Il CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DOCENTE
Linea Estratégica UGR Il.1 Estudios de Grado: crecimiento intelectual, creativo y personal del estudiantado

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.1. Fomentar la oferta de titulos orientados a las nuevas demandas

sociales, laborales y econdmicas

VALOR FECHA ESTIMADA ESTADO DE
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O DE . RESPONSABLE(S) CUMPLIMIENTO A PREVISION 2022
META CONSECUCION 30/11/2021
Promover y fortalecer o Subdlreqtora'de -
rogramas de titulo N° de nuevos Intern_aC|onaI|zaC|on
goble o maltiole acuerdos 1 31/06/2022 Subdirector de 50% 100%
internacionalgs de Grado firmados Docencia, Estudiantes
y Calidad
Coordinador del Grado 25 %
Ofertar cursos y titulos NC de cursos en Ingenieria Civil (Disefio de curso sobre Impartir el curso
propios relacionados con ropUestos 2 30/11/2022 Subdirector de herramientas informaticas | disefiado y crear
la Ingenieria Civil prop Docencia, Estudiantes a impartir en el segundo | al menos otro.
y Calidad semestre)
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Eje Director UGR Il CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DOCENTE
Linea Estratégica UGR 2.3 Ordenacion de la actividad docente
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3.1. Optimizar la organizacion docente y la distribucion de la docencia

VALOR FECHA ESTADO DE
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) CUMPLIMIENTO A PREVISION 2022
O META CONSECUCION 30/11/2021
62,5% (5
N° de reuniones de reuniones
seguimiento del semestres
semestre Subdirector de impares)
N° de asignatura Docencia,
. 8 . .

. L con calendario de Estudiantes y 38 asignaturas

Mejorar la Coordinacién o ) 0
- actividades Calidad (faltan las del Alcanzar el 5% de
de actividades entre 50 30/11/2022 : . g
i (Pruebas, Coordinador del segundo satisfaccion

asignaturas de semestre .

entregas, etc) Grado en Ingenieria semestre)

4 5% g

% de incremento Civil

en la satisfaccion 1,6% (en la

del estudiantado a dimension 5:

través de encuesta satisfaccion

general)

- L Mantener y reforzar la
Facilitar la participacion N° de horas oferta de actividades
del estudiantado en | . Subdirector de 100 % ibl
actividades semanales sin 2 Docencia (2 horas todos los con posibies

) docencia reglada 30/11/2021 L -, ) desdoblamientos.
transversales a través Estudiantes y miércoles de 12:30 Incentivar la asistencia
de la creacién de Calidad a 14:30)

ventana en el horario

de los estudiantes a las
actividades.
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VALOR FECHA ESTADO DE
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) CUMPLIMIENTO A PREVISION 2022
O META CONSECUCION 30/11/2021
% de aumento -
, Seguir impulsando la
del nimero de . : -
Consolidar el grupo docentes Directora innovacion docente entre el
) 2 . 10 % Subdirectora de 100% PDI del centro, con la
docente interdisciplinar | participantes 30/11/2021 e . . -
10 % Gestion de Espacios 0% incorporacion de nuevos
de la ETSICCP % de aumento o i
, y sostenibilidad docentes y conseguir
del nUmero de ;
. aumentar las acciones
acciones
Promover acciones :
. X . Directora
formativas orientadas N° de sesiones Subdirectora de Indagar en nuevas
al uso de tecnologias formativas 5 31/05/2022 L . 100% 9
) . Gestién de Espacios propuestas
educativas para el realizadas S
y Sostenibilidad
profesorado
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Eje Director UGR VI UNIVERSIDAD INTERNACIONAL

Linea Estratégica UGR VI.1 Enfoque estratégico de la internacionalizacion
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5.1. Reforzar el papel estratégico de la Internacionalizacion en la ETSICCP

VALOR FECHA ESTADO DE PREVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) CUMPLIMIENTO A 2022
O META CONSECUCION 30/11/2021
Mejorar la
0 .
Incre_zmentar la ofe_rta de % de aumento de 506 30/05/2022 Subdlre(_:tora_de - 100% o]‘er_ta
destinos de movilidad plazas ofertadas Internacionalizacion académica de
los destinos
Impulsar un plan mtegra_l para _ Completar la
el asesoramiento y tutorizacién | Plan de . Subdirectora de g
. X . L Si 30/05/2022 ; R 25% accion
de los estudiantes para su internacionalizacion Internacionalizacién
) ; o propuesta
internacionalizacioén
Avanzar en la mejora de la
atencion a la comunidad
i .o ; . Completar la
universitaria y a los socios de Plan de . Subdirectora de o
” . . o Si 30/05/2022 ; o 25% accion
la ETSICCP en la gestion de internacionalizacion Internacionalizacién
. propuesta
acciones de
internacionalizacion
Fomentar la participacion del N° de estudiantes Subdirectora de cl:aorr;:l)rlililegcicg:
estudiantado en dobles titulos | participantes en doble 2 30/05/2022 ; : L 100%
internacionalizaciéon del

internacionales

titulo internacional

estudiantado
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5.2. Promover internacionalmente la ETSICCP para la atraccion de talento y

visibilidad
VALOR ESTADO DE
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O ggcggNIES?E.gméI%?\I RESPONSABLE(S) CUMPLIMIENTO A PREVISION 2022
META 30/11/2021
Promover la
o ~ colocacion de
N° de sefiales en R
Impulsar una cultura . sefialética en otros
R otras lenguas Subdirectora de o
multilingtie entre la " 20 . ; RN idiomas.
) Incorporacion de 30/11/2022 internacionalizacion 10%
comunidad S Sl - Incorporar la
. o seccion en la web Administradora s
universitaria seccioén en otros
en otras lenguas -
idiomas en la
pagina web
Impulsar la N° de Summer
participacion en School Subdirectora de Promover una
. 1 30/11/2022 . . R 100% estancia formativa
Summer School (estancias internacionalizacion
: . en la ETSICCP
Internacional formativas)
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Eje Director UGR VII UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA
Linea Estratégica UGR VII.1 Apuesta decidida por el desarrollo sostenible
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OBJETIVO ESTRATEGICO 6.1. Mejorar la sostenibilidad ambiental del centro

VALOR FECHA ESTIMADA ESTADO DE PREVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O DE . RESPONSABLE(S) CUMPLIMIENTO A 2022
META CONSECUCION 30/11/2021
Elabora_r un p_Ian de mejora Existencia del Subdirectora de L
de la eficiencia energética, V. - . 10% Finalizar Plan
. oY plan de eficiencia Gestion de Espacios y . R
promoviendo la utilizacion de o Sl 31/05/2022 . (Primeros Eficiencia
energias renovables y energetica de la SOSt?f?'b"'dad contactos con UT) Energética
sostenibles ETSICCP Administradora
Fomentar la conciencia de la 0 ,
comunidad universitaria de la NP de acciones Subdirectora de (cu(srgc? de fﬁ:\(;ﬁ;:::rlzgs
ETSICCP sobre la Agenda . 5 30/11/2022 Gestion de Espacios y ; :
. - formativas oo competencias acciones
2030 a través de acciones Sostenibilidad
transversales) propuestas

formativas
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Eje Director UGR VII UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA
Linea Estratégica UGR VII.2 Nuestro compromiso con lainclusién y la diversidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 7.1. Fomentar las actuaciones especificas de la comunidad universitaria

con discapacidad (PAS, PDI y estudiantado)

VALOR ESTADO DE
ACCIONES INDICADOR | ESTANDAR O IID:IIEEngNESSEEIl\JAéI%?\I RESPONSABLE(S) CUMPLIMIENTOA | PREVISION 2022
META 30/11/2021
. . Subdirectora de Gestiéon .
Realizar mejoras en el NC de de ESpacios Realizar al
edificio para hacerlo . 3 31/05/2022 pacios y 33% (1 acciodn: menos 2
. . actuaciones Sostenibilidad ' ) .
mas accesible . Tarima) acciones mas
Administradora
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Eje Director UGR VII UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA
Linea Estratégica UGR VII.3 Nuestro compromiso con laigualdad y la inclusién

OBJETIVO ESTRATEGICO 8.1. Impulsar la visibilidad y el reconocimiento de la mujer en la actividad

investigadora, docente y de innovacion y transferencia

VALOR FECHA ESTIMADA ESTADO DE
ACCIONES INDICADOR | ESTANDAR O DE RESPONSABLE(S) CUMPLIMIENTO A PREVISION 2022
META CONSECUCION 30/11/2021
. Subdirectora de
Crear un espacio de | Foro de la Relaciones Externas
la mujer en la mujer en la Si 30/11/2022 S ! 0% Propuesta 2022
> . o Emprendimiento y
Ingenieria ingenieria . I
Divulgacion
100%
Presencia en el foro de
la ingenieria de mujeres
Visibilizar la . entre os po_r]entes Continuar
i Subdirectora de Representacion de la .
presencia de las o . indagando en la
; N° de Relaciones Externas, ETSICCP en grupo S
mujeres en las X 2 31/05/2022 D . : visibilizacion las
acciones Emprendimiento y Mujer e Ingeniera del

distintas facetas de
la Ingenieria Civil

Divulgacion

CICCP
Representacion de la
ETSICCP en el grupo

ARQUS 2.3 Women to

STEM

mujeres en la
ingenieria
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Eje Director UGR VII UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA
Linea Estratégica UGR VII.4 Nuestro compromiso social con la comunidad universitariay la sociedad

OBJETIVO ESTRATEGICO 9.1. Intensificar y reforzar oportunidades para el voluntariado

VALOR FECHA ESTIMADA ESTADO DE
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR DE RESPONSABLE(S) CUMPLIMIENTO A PREVISION 2022
O META CONSECUCION 30/11/2021
0,
Subdirectora de Gestion (10.0 ) 3
o ) acciones:
- N° de actividades de Espacios y L . .
Impulsar actividades para . oo Exposicién de Realizar mas
. % incremento de la 3 Sostenibilidad . o
el voluntariado entre los T : fotografia actividades que
) participacién de 30/11/2022 Subdirectora de .
estudiantes, PDI y PAS de . . Dia de la promuevan
estudiantes, PDIl y 10% Relaciones Externas, . :
la ETSICCP S Banderita voluntariado
PAS Emprendimiento y .
. - Recogida de
Divulgacion ;
Alimentos
o Subdirectora de Gestidn
Disefnar y poner en :
. . de Espacios y
marcha un plan de Existencia un plan oo
o, . - Sostenibilidad Plan de -
difusion de las acciones de cooperacion : 9 Finalizar el Plan
i . o Sl 30/11/2022 Subdirectora de cooperacion en !
de cooperacion universitaria de la . L de Cooperacion
. o Relaciones Externas, Fase Inicial
universitaria al desarrollo ETSICCP Emorendimiento
de la ETSICCP mprenci! y
Divulgacion
Subdirector de
Impulsar el desarrollo de . . .
X . . o - Docencia, Estudiantes y Trabajar para
Trabajos Fin de Titulo en N° de trabajos fin X . ;
. 3 30/11/2022 Calidad 0 impulsar este tipo
el marco de la de titulo . .
o Coordinador del Grado de trabajos
cooperacion PR
en Ingenieria Civil
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Eje Director UGR XI ESPACIOS Y SERVICIOS PARA LAS PERSONAS Y EL TRABAJO
Linea Estratégica UGR XI.1 Infraestructuras para la mejora de los espacios en la Universidad de Granada

OBJETIVO ESTRATEGICO 10.1. Mejorar los espacios universitarios para potenciar la calidad de la

actividad universitaria

VALOR FECHA ESTIMADA ESTADO DE
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O DE RESPONSABLE(S) CUMPLIMIENTO A | PREVISION 2022
META CONSECUCION 30/11/2021
issi:?alaclgclﬁzs y los (I;ngﬁ?g:%neydglfusmn SUbd.ir ectora de . 5% Finalizar informe
. ) . Sl 30/11/2022 Gestion de Espacios y (Fase inicial del .
usos de los espacios instalaciones de la Sostenibilidad Informe) espacios
de la ETSICCP ETSICCP
Desarrollar un plan
para la mejora de Existencia el plan de Subdirectora de
gestién de los Gestion de Espacios Si 30/11/2022 Gestion de Espacios y 0% Realizar PGE
espacios de la (PGE) Sostenibilidad
ETSICCP
. 26% aumento de Electrificacion
% incremento en el n®
. . . aulas con enchufes de todas las
Instalar medios para la | de medios de Subdirectora de Adauisicion aulas
digitalizacion de la digitalizacion 10% 31/05/2022 Gestion de Espacios y ordetg]adores Meiora de
docencia RENOVACION Sostenibilidad y Jore
EQUIPO proyectores medms
audiovisuales
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OBJETIVO ESTRATEGICO 10.2. Favorecer la movilidad sostenible de los miembros de la comunidad

universitaria

VALOR FECHA ESTIMADA ESTADO DE 5
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O DE RESPONSABLE(S) CUMPLIMIENTO A PREVISION 2022
META CONSECUCION 30/11/2021
. . 100%
Dotar de infraestructuras o Subdirectora de o Incrementar las
N° de i . 1 accién: .
al centro para favorecer . 1 31/07/2022 Gestion de Espacios y : infraestructuras
- . infraestructuras - aparcamiento de .
la movilidad sostenible Sostenibilidad patinetes sostenibles
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Eje Director UGR Il UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO
Linea Estratégica UGR Ill.1 Investigacion de excelencia: nuestra sefia de identidad
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OBJETIVO ESTRATEGICO 11.1. Impulsar las relaciones externas para apoyar la investigacion de

excelencia

VALOR FECHA ESTIMADA ESTADO DE PREVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O DE RESPONSABLE(S) CUMPLIMIENTO A 2022
META CONSECUCION 30/11/2021
Directora
Reforzar las relaciones N° de Subdirectora de
contactos de 10 30/05/2022 Relaciones Externas, 50% 50%
externas . -
utilidad Emprendimiento y
Divulgacion
Realizar foros/seminarios Subdirectora de
de divulgacion de la o . Relaciones Externas, 0% Propuesta
actividad investigadora en N de acciones 2 3111112022 Emprendimiento y Febrero2022 2022
la ETSICCP Divulgacion
. Subdirectora de .
Promover la Feria de la Cel_ebramon Relaciones Externas Seguw
o Feria de la Sl 30/11/2022 D ’ 100% promoviendo la
Ingenieria s Emprendimiento y -
Ingenieria Feria

Divulgacion
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Eje Director UGR V UNIVERSIDAD CIUDADANA
Linea Estratégica UGR V.1 Conexiones con el entorno econémico y social

OBJETIVO ESTRATEGICO 12.1. Promover el fomento del emprendimiento en la ETSICCP

VALOR ESTADO DE
ACCIONES INDICADOR | ESTANDARO | FECIV ESTIVADA RESPONSABLE(S) CUMPLIMIENTO A PREVISION 2022
META 30/11/2021
o Subdirectora de Relaciones lod
Reforzar las N° de Externas, Emprendimiento y Crear un protocolo de
. contactos de 10 30/11/2022 i - 20% control y seguimiento
relaciones externas - Divulgacién
utilidad de la red de contactos
Realizar N° de Subdirectora de Relaciones
. . 2 30/11/2022 Externas, Emprendimiento y 50% 50%
foros/seminarios acciones . -
Divulgacion
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OBJETIVO ESTRATEGICO 12.2. Impulsar la visibilidad y el reconocimiento de la ETSICCP entre los

estudiantes no universitarios granadinos

VALOR FECHA ESTADO DE 5
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) CUMPLIMIENTO A PREVISION 2022
O META CONSECUCION 30/11/2021
Realizacion de un plan para
desarrollar actividades y talleres Seguir mejorando la
dirigidos a la divulgacion y la Existencia del Subdirectora de oferta de acciones
visibilidad de la ETSICCP, asi p!an de 3 S| 30/11/2022 Relacion(_as .Externas, 100% er_maminadas a
como el desarrollo de divulgacion de la Emprendimiento y impulsar las
vocaciones cientificas y de ETSICCP Divulgacion vocaciones en la
Ingenieriay a la orientacion ingenieria
para el acceso a la Universidad
Desarrollo de estrategia de . . Subdirectora de
comunicacion de la Escuela en Existencia de un Relaciones Externas
plan de Sl 30/11/2022 ' 0% Propuesta 2022

medios de comunicacion
tradicionales y redes sociales

comunicaciéon

Emprendimiento y
Divulgacion




