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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Granada Facultad de Psicologia 18012421

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Psicologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Psicologia por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO

AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud

NOMBRE Y APELLIDOS

Ciencias del comportamiento y psicologia No

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO

CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

E-MAIL

PROVINCIA FAX

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacidn, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo 111 de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

Pdblicas.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por

medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

En: Granada, AM 27 de febrero de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Psicologia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Granada Anexo 1.
RAMA

Ciencias de la Salud

AMBITO

Ciencias del comportamiento y psicologia

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia de la Salud

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 18

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

60 96 6

1.4-1.9 Universidad de Granada
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
18012421 Facultad de Psicologia Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Psicologia
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

300

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
1200 300

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

El objetivo general del titulo de grado en Psicologia es formar futuros profesionales con los conocimientos cientificos necesarios para comprender, in-
terpretar, analizar y explicar los procesos mentales y el comportamiento humano y dotarles de las destrezas y habilidades basicas para evaluar e in-
tervenir en el &mbito individual y social a lo largo del ciclo vital, con el fin Gltimo de promover y mejorar la salud, la calidad de vida y el bienestar de las
personas que requieren sus servicios, bien individuos, grupos, comunidades u organizaciones en los contextos clinico, educativo, de la intervencién

social, laboral, forense, deportivo, sequridad vial, de ingenieria, etc.

apartado anterior.

mujeres y hombres).

capacidad).

cultura de paz).

Los y las profesionales de la Psicologia desempefian actualmente su labor prefesienal en &mbitos de actuacién muy diferentes. La Psicologia ha ex-
perimentado en los Ultimos afios un gran crecimiento, tanto en lo que se refiere al nimero de psicéleges profesionales en ejercicio, como al crecien-
te desarrollo e implantacion en diversos &mbitos de actuacion profesional. Paralelamente a esta consolidacién, no sélo en el ejercicio profesional, sino
también en la imagen social y la presencia en las instituciones y los medios de comunicacién, se ha ido produciendo una enorme diversificacion de las
funciones que ejercen dichos profesionales.

En relacion con el intento de definicion de los perfiles profesionales que engloba el &mbito de actuacién en Psicologia, cabe destacar la labor realizada
desde el Colegio Oficial de Psicélogos y por les el proyectos #Europsy~F# y-#Eurepsych~EDP# realizados bajo la supervision de la European Federa-
tion of Psychologists¢, Association (EFPA) y la Unién Europea, siendo los perfiles mayoritarios, aunque no exclusivos, los relacionados con el &mbito
clinico y de la salud, el &mbito de la educacién y el &mbito de la intervencién social, del trabajo y de los recursos humanos, como hemos referido en el

Por tanto, el Grado en Psicologia ha de tener un caracter generalista y el plan de estudios presentado pretende formar un/a profesional polivalente,
con una base sélida de conocimientos y habilidades sobre la disciplina y una formacién inicial basica para poder acceder a los diferentes &mbitos de la
psicologia en que se encuentran las principales salidas profesionales vinculadas a estos estudios.

El desarrollo del plan formativo pretende dotar al Graduado/a en Psicologia de una capacitacién adecuada para el desempefio de su actividad profe-
sional, que siempre se debe conducir de acuerdo con:

a) El respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres (segun la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

b) El respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todaes las personas (segun la disposicion
final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con dis-

c) Los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos (segun la Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la

d) El compromiso con los principios éticos y deontol6gicos de la profesion de psicélogo/a.

jo decente y crecimiento econémico, (9) industria, innovacién e infraestructura, (16) paz, justicia e instituciones sélidas y (17) alianzas para lograr obje-

tivos.

plan de estudios.

Grado.

Estos principios por tanto, deben impregnar y dirigir toda la formacién del futuro/a psicélogo/a, siendo objetivo prioritario y fundamental del presente

En resumen, las ensefianzas de Grado tienen como objetivo ofrecer al/a la estudiante una formacién académica general en los fundamentos discipli-

nares, que lo/la preparen para insertarse en el mercado laboral y para continuar formandose profesionalmente, incluyendo las opciones académicas e
investigadoras. En el caso del grado en Psicologia, los fundamentos disciplinares incluyen el conocimiento, comprension, andlisis e interpretacion del

comportamiento humano, asi como las habilidades basicas de evaluacion, diagnéstico e intervencién psicolégica.

De acuerdo con los planteamientos generales del Colegio Oficial de Psicélogos, tes el proyectos #Europsy~—F# y-#Eurepsyeh—EBPR# y del Libro Blanco
de Psicologia (ANECA), la titulacién de Grado en Psicologia de la Universidad de Granada tendra las siguientes caracteristicas para que los y las gra-
duadeas puedan acceder con garantias de éxito a la especializacion en cualquiera de sus &mbitos de actuacién profesional:

- Caracter generalista, si bien este caracter no excluye que el/la estudiante pueda configurar su formacién en cierta medida, orientandola prioritaria-
mente hacia alguno o algunos ambitos concretos de la psicologia a través de las asignaturas optativas, de las practicas externas y del trabajo de fin de

- Adscrita a Ciencias de la Salud como rama principal y a Ciencias Sociales y Juridicas como segunda rama.
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- Acreditadora para ejercer la profesion en los términos previstos por la ley, dado que el Grado proporciona las competencias profesionales basicas
del/de la psicologo/a, con excepcién de aquellos campos en los que titulaciones oficiales de nivel superior establezcan competencias especificas o es-
pecialidades reguladas.

Objetivos formativos de las menciones o especialidades

Los y las estudiantes del Grado en Psicologia obtendrén la mencién en Psicologia de la Salud (segun lo establecido en la orden CNU/1309/2018). Esta
mencién permite el acceso al Méaster Oficial de Psicologia General Sanitaria. Los objetivos formativos de dicha mencién incluyen el alcanzar satisfacto-
riamente resultados del proceso de formacion y aprendizaje relacionados con la investigacion, evaluacion e intervencion psicoldégica sobre aguellos as-
pectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocién y mejora del estado general de su salud.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

https://grados.ugr.es/psicologia/estudiantes/salidas-profesionales

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL: Si
TITULO Psic6logo General Sanitario

PROFESIONAL

NORMA Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos psicolégicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO3 - Describe las principales teorias psicosociales y los procesos psicosociales basicos del funcionamiento de los grupos y
organizaciones TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicol6gico a lo largo del ciclo vital reconociendo la
diversidad biologica, social y cultural de las personas TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mental y la psicopatologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO06 - Describe los fundamentos tedricos y los factores psicologicos que inciden en los procesos educativos a lo largo del ciclo vital
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce los distintos &mbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de analisis e interpretacion de datos, relevantes para el
desempefio profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Domina los métodos de evaluacion, diagndstico, intervencidn y tratamiento psicoldgicos en las distintas areas de aplicacion
de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO02 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias
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COMO5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la Psicologia (ODS 17)
TIPO: Competencias

COMO06 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO7 - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos ambitos de la Psicologia
(ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacion y accién, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDO1 - Relne datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO03 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
admbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos &mbitos de la practica profesional de la
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

El acceso al Grado en Psicologia, no requiere actualmente de ninguna prueba complementana a Ias estabIeCIdas Iegalmente de caracter nauonal De

acuerdo con el Art. 154-del R-B-

ceso-alas-ensefianzas-oficiales-de-Grade- Real Decreto 534/2024 de ll dej |un|0 por eI que se requlan Ios requ|S|tos de acceso a Ias ensenanzas uni-
versitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa bésica de los procedimientos de admisién, establece

en su capitulo Il, el estudiantado que podréa acceder a los estudios unlversnanos de Grado entre Ios cuales, requerlra estar en posesmn del tltulo de
bachlller o equwalente yla superacmn de Ia prueba a-ta-gu - a g 5 .

EEQI’){'H{'\ de de mayn por al qua se. ragulan las condiciones para al accesog-alas itarias—oficiales rln gr:\rlr\ S los prr\pnr‘

—Esta disposicion prevé, entre otras

snuaaones Felaerenadas—eeﬂ%me\ﬂhéad—mtemaemtakée—estudames— no solo el cla5|co procedlmlento de acceso a la universidad de las personas
mayores de 25 afios, sino otros revedeses procedimientos de acceso para personas que, habiendo cumplido 40 afios de edad, estén en condiciones
de acreditar una determinada experiencia profesional o laboral, y para personas mayores de 45 afios.

La Universidad de Granada forma parte del Distrito Unico Andaluz, a los efectos del acceso de los estudiantes a las titulaciones correspondientes. La
fijacién del Distrito Unico Andaluz se regula en el art. 73 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades. A los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constitu-
yen en un distrito Gnico para los estudios de grado y de master, mediante acuerdo entre las mismas y la Consejeria competente en materia de Univer-
sidades, a fin de evitar la exigencia de diversas pruebas de evaluacién. Las actuaciones que deban realizarse con esta finalidad seran llevadas a cabo
por una comision técnica del Consejo Andaluz de Universidades. Con el fin de coordinar los procedimientos de acceso a la Universidad, dicha Conse-
jeria podra fijar, a propuesta del Consejo Andaluz de Universidades, el plazo maximo de que disponen las Universidades andaluzas para determinar el
numero de plazas disponibles y los plazos y procedimientos para solicitarlas.
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byEstudi en-posesién-deltitulo-de Bachillerato-Europeo-o-del-diploma-de-Bachillerato-internacionak
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I) Estudh gue hayan cursado-estudios-unRiversitaros p:\rni:\lnc a frnr\]inrnl: o nep:\ﬁnlnc o-gue hab do-finalizadolos-estudios-universitarios-e
t H T

tranjeros-no-hayan-obtenido-st-homologacion-en-Espafia-y-deseen-continuar-estudios-en-una tiniversidad-espafiola.- En-este-supuesto, sera requisito

m) Estudi t qlln estt |\linran en-condiciones-de | ala universidad cngu’un ord a3 iones-del-Si 7 3 Educative-E. P Aol antnrir\v‘nc a lal ny Or
ganica-8/2013,-de-9-de-diciembre:
La-infe i6n-sobre-estas-distintas-vias para d alas titulaciones q“n oferta-al Distrito-Uni 1 10-Andaluz ‘]’ losreguisitos-de-cada-una-de

a a ta tas-via ta trit ta a t a

Perfil recomendado del/de la estudiante

Aun cuando, no esté previsto ningln requisito previo para el acceso al Grado en Psicologia, y al margen de ulteriores desarrollos normativos, se en-
tiende conveniente que el/la alumno/a posea una formacién previa que facilite la adquisicién de los conocimientos, las competencias y habilidades aso-
ciadas a esta titulacion. En concreto es recomendable haber cursado el bachillerato en la modalidad de Ciencias de la Salud y haber cursado asignatu-
ras de

matematicas y biologia, que proporcionaran al/a la estudiante una base previa adecuada para la mejor comprensién de algunos contenidos que se
incluyen dentro de la formacién basica de este grado. Del mismo modo dado el perfil profesional al que se orienta este titulo se requeriria que el/la
alumno/a tuviera ciertas disposiciones y cualidades que permitan adquirir la capacidad de andlisis y sintesis, capacidad para tomar decisiones, capaci-
dad de emprendimiento, capacidad de interpretar datos relevantes para emitir juicios, cierta capacidad de liderazgo, cierta capacidad para comunicar
y establecer relaciones interpersonales. Estas capacidades se desarrollaran durante los estudios. Ademas, para asequrar la viabilidad y la calidad aca-
démica de la docencia en inglés en las asignaturas indicadas, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las competencias necesarias
para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel linglistico recomendado de B2, y nunca inferior a B1, del Marco Comun Euro-
peo de Referencia para las lenguas (MCERL, https://europass.europa.eu/es/common-european-framework-reference-language-skills) en inglés.
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Legislacion aplicable

uienes deseen iniciar estudios universitarios de Grado en cualquiera de las titulaciones que se imparten en las Universidades que componen el

Distrito Unico Universitario de Andalucia tendran que participar en el proceso de admision regulado en la normativa que a tales efectos se apruebe
para cada curso académico. Sobre |os requisitos generales de acceso y procedimiento de admisién en la Comunidad Autdnoma de Andalucia pue-
de consultarse:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/squit/?g=grados

De caracter estatal

Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en particular, lo establecido en el Capitulo VIII de la ley relativo al estudian-
tado en el Sistema Universitario.

Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las
caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admisién.

Particularmente, el art. 3.2 de este Real Decreto 534/2024, establece que #Las administraciones educativas determinaran las medidas necesarias
para que, en todos los procedimientos de acceso y admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, se aseqguren la igualdad de oportu-
nidades, la no discriminacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y la accesibilidad universal.

Siempre que dichos procedimientos impliquen la realizacién de una prueba, estas medidas podran consistir en la adaptacion de los tiempos, la ela-
boracién de modelos especiales de examen y la puesta a disposicién del alumnado de los medios materiales y humanos, y de las asistencias y los
productos de apoyo gue precise para la realizacién de las evaluaciones y pruebas que procedan en cada caso, asi como en la garantia de accesi-
bilidad tanto de la informacién y la comunicacién de los procedimientos, como la del recinto o espacio fisico donde estos se desarrollen. La determi-
nacién de dichas medidas se realizara, en su caso, en funcién de las medidas de apoyo educativo o de las adaptaciones gue se aplicaron al alumno
o alumna en la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las administraciones educativas y los centros docentes deberén prestar colabora-
cion. Ninguna de las medidas consideradas podra ser tenida en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.#

En este sentido, la Comisién Coordinadora Interuniversitaria de la Junta de Andalucia dicta para cada curso académico una normativa y organiza-
cién de las pruebas de evaluacién de Bachillerato para acceso y admisién a la Universidad que remite al procedimiento para solicitar la adaptacién
de las pruebas para el alumnado con necesidades educativas especiales (Circular de 4 de abril de 2014 de la Direccién General de Participacion

Equidad de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte sobre adaptacién de las Pruebas de Evaluacion de Bachillerato para el Acceso y de Ad-
mision a la Universidad del Alumnado con Necesidades Educativas Especiales). No obstante, las universidades podran establecer procedimientos

complementarios para aseqgurar la atencién a todas y cada una de las posibles personas afectadas.

Vias de acceso ala Universidad de Granada:

La Universidad de Granada, a través del Servicio de Acceso, Admision y Permanencia, gestiona e informa a su estudiantado de los proce-
sos referentes al acceso, admisién y permanencia en la universidad.

Requisitos:

Sistemas educativos extranjeros:

o

https://saap.ugr.es/admision/estudiantes-extranjeros

Bachillerato: Prueba de Acceso/Admisién:

o

https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-bachillerato

Titulos de Ciclo Formativo de Grado Supetior:

°

https://saap.uar.es/admision/arados/vias-acceso-formacion-profesional

COU anterior al 74/75 y planes antiquos (sin Prueba de Acceso):

o

https://saap.uar.es/admision/grados/vias-acceso/cou-otros

Prueba de acceso para mayores de 25 afios:

o

https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-mayores-25

Prueba de acceso para mayores de 45 afios:

o

https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-mayores-45

Acceso para mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional

°

https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-mayores-40

Titulos universitarios:

°

https://saap.uar.es/admision/arados/vias-acceso-titulados

Cupo solicitantes con discapacidad o necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad:

°

https://saap.uar.es/admision/grados/vias-acceso-cupos-discapacidad
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Cupo solicitantes deportistas alto nivel/alto rendimiento:

°

https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-cupos-deportistas-alto-rendimiento

Normativa:

°

https://saap.uar.es/admision/normativa

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formacion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 60

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION

La Universidad de Granada dispone de un Reglamento de Gestion Académica, Aprobado en la sesién ordinaria
del Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2021, modificado en sesién ordinaria de 29 de junio de 2022 (BOUGR
num. 183, de 6 de julio de 2022), cuyo Titulo |l regula el reconocimiento y transferencia de créditos.

Tipos de reconocimiento Minimo Méximo Documento
Créditos cursados en Centros de for- 0 60 . Real Decreto 1618/2011, de
macién profesional de grado superior 14 de noviembre, sobre reco-

nocimiento de estudios en el dm-
bito de la Educacion Superior.
Real Decreto 822/2021 de
28 de septiembre, por el que
se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias

y del procedimiento de asequ-
ramiento de su calidad (BOE
num. 233 de 29 de septiembre de
2021).

Real Decreto 659/2023, de
18 dejulio,porel que se desa-
rrolla la ordenaci6n del Sistema
de Formacién profesional
Comunicacién de la Direc-

cion General de Coordinacion
Universitaria de la Consejeria

de Universidades, Investiga-
cién e Innovacion de la Junta

de Andalucia, en relacién con
la posible suscripcién de con-
venio para el reconocimien-
to de estudios de Educacién
Superior.http://sl.ugr.es/
carta_junta_de_andalucia

Créditos cursados en Titulos propios 0 36 - Real Decreto 822/2021 de
28 de septiembre.
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https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-cupos-deportistas-alto-rendimiento
https://saap.ugr.es/admision/normativa
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-16889
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-16889
http://sl.ugr.es/carta_junta_de_andalucia
http://sl.ugr.es/carta_junta_de_andalucia
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
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- Reglamento de Gestion
Académica_de la Universidad

de Granada (BOUGR num.
183 de 6dejulio de 2022)..

Créditos cursados por Acreditacién 0 36 - Real Decreto 822/2021 de
Experiencia Laboral y Profesional * 28 de septiembre.

Reglamento de Gestion
Académica_de la Universidad

de Granada (BOUGR num.
183 de 6 de julio de 2022).

En relacién con el reconocimiento por acreditacidon profesional o laboral documentado por el interesado o la intere-
sada anterior o simultdneo a sus estudios de grado fuera del &mbito universitario, con caracter general, los recono-
cimientos se realizaran en funcién de la adecuacién entre los conocimientos y competencias adquiridos y los de las
ensefianzas de llegada, teniéndose en cuenta, ademas, los siguientes extremos:

En nlnqun caso podra reconocerse el Trabajo fin de Grado

El reco _
cion deI expedlente.
Cada crédito reconocido corresponderd a un minimo de dos meses de desempefio de la actividad profesional a tiempo com-

pleto.
Sera necesarlo acredltar al menos 6 meses contlnuados de e|erC|C|o profesional desarrollando actividades relacmnadas con

nldas para dlcha asmnatura dentro del tltulo de Graduado/a en Psicologia.

La expenenua laboral y/o profesmnal susceptlble de reconoumlento podra corresponder a ac'uwdades reallzadas en institu-

m ) d A
Orqamzacmnes no Gubernamentales ONGs, 0 fundamones y asomacmnes) en los ambltos entre otros:

o de la promocidn de la salud, de la prevencidn primaria, secundaria o terciaria de enfermedades y de la salud mental en
relacién con procesos y estados patolégicos, pero también de salud y bienestar;

o sociocomunitario y de la intervencidn social en relacién con el empoderamiento de las personas, la mejora de su cali-
dad de vida, el fomento de la inclusidn y la reduccion de desigualdades;

o de la educacidn reglada y no reglada en relacién con la insercién eficaz y madura del/de la estudiante en la vida activa,
el apoyo a la comunidad educativa y la orientacién terapéutica;

o de seleccidn y desarrollo de personal, sequridad y salud laboral, establecimiento y mejora de estructuras y procesos de
trabajo, orientacion laboral y politicas sociales de organizaciones laborales.

Las asignaturas del titulo que pueden ser objeto de reconocimiento seran exclusivamente de tipo optativo.

En relacién con los estudios realizados en universidades fuera de Espafia, la Universidad ha establecido el pleno
reconocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de acuerdo con el compromiso establecido
en la Erasmus Charter (Accion 1 del subprograma Erasmus). El Reglamento de la Universidad de Granada so-
bre movilidad internacional de estudiantes_(aprobado por Consejo de Gobierno el 26 de junio de 2019, y modifi-
cado en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2023 (BOUGR num. 189, de 7 de febrero de
2023), establece, en su art. 8.1.d), que los vy las estudiantes de intercambio, libre movilidad o que realice estancias
de estudio de duracién breve, enviados tendran derecho #al reconocimiento pleno, automatico y sin demora de las
actividades formativas desarrolladas durante su estancia, como parte del plan de estudios de grado o posgrado que
estén cursando en la Universidad de Granada, en los términos previstos en el acuerdo de estudios y con las califica-
ciones obtenidas en la universidad de acogida#.

Servicio de Asistencia Estudiantil (SAE).

El Servicio de Asistencia Estudiantil_instrumenta una serie de actuaciones dedicadas a facilitar la formacion aca-
démica de cuantos estudiantes pertenecen a la Universidad de Granada. Se pretende contribuir a la resolucién de
los diferentes problemas que afectan a los/as estudiantes durante su estancia en la Universidad.

Estas actuaciones se concretan en:

Facilitar la accesibilidad a estudiantes con discapacidad.
Informar, orientar y asesorar de los derechos y recursos sociales existentes.
Coordinar actuaciones con las instituciones colaboradoras.
Facilitar informacidn y asesoramiento en materia de alojamiento.
Orientacién y asesoramiento juridico a los y las estudiantes UGR.
- Asistencia a estudiantes de otras nacionalidades en materia social.
Fomentar, informar y gestionar los programas de movilidad nacional.
Gestidn de incidencias del Carné Universitario y del Credibus.
Facilitar el procedimiento de gestién econdmica del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria.

Normativa de evaluacion y de calificacion de los y las estudiantes de la Universidad de Granada
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https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1451-reglamento-movilidad-internacional-estudiantes
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1451-reglamento-movilidad-internacional-estudiantes
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-09/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20movilidad%20internacional%20de%20estudiantes%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-09/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20movilidad%20internacional%20de%20estudiantes%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://ve.ugr.es/servicios/asistencia-estudiantil
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3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

El programa de movilidad propuesto y que se basa en el que la Facultad de Psicologia de Granada viene desarrollando con éxito y eficacia durante los
dltimos afios, se estructura, conforme a las normas de la propia Universidad de Granada y bajo la supervision y colaboracién del Vicerrectorado de Re-
laciones Internacionales, en tres tipos de programas:

1. PROGRAMA LLP-ERASMUS

Alemania D BERLINO1 1 9 Alemén Frei Universitat Berlin

Alemania D BELIEFEL 01 3 27 Aleman Universitat Bielefeld

Alemania D FREIBURGO01 2 18 Aleman Albert-Ludwigs-Universitét Frei-
burg
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D-GOTTING 01 2 18 Aleman Georg-August-Universitit Gottin
gen
D-GREHFS0L 1 6 Aleman Ernst-Moritz-Arndt-Universitat
Greifswald
D-HAMBURGOL 2 18 Aleman Universitat-Hamburg
Inglés
D-KONSTANOL 2 18 Alemin Universitat-Kenstanz
D-LEIPZING-01 2 » Aleman Universitt-Leipzig
D-POSTDAMOL 2 18 Aleman Universitat Potsdam
D-OSNABRUOL 1 9 Aleman Universitit Osnabrick
D-WURZBUROL 1 9 Aleman Institut fir-Psy Bayerisch
Wirzburg
AWIENOL 2 18 A e
B-BRUXEL 04 4 2% A s
B-LIEGEOL 3 27 A T
CZPRAHA-07 2 18 Inglés Univerrzita-Karlova-v-Prahe
Checo
CY-NICOSIA 11 2 10 Inglés-Griego Cyprus CoMege-(European-Univer-
sity; Cyprus)
DK-ARHUSOL 2 18 Inglés Aarhus-Universitet
F-AMIENSOL 2 18 Francés niversité de Picardie_Jules \Verne
2 18 Franeés U 6 de-CaenB: N
die:
) .
FLILLEGS 2 18 Francés Universite Charles-de-Gaulle
F-PARIS005 2 18 Francés iversité René Descartes
GTHESSALOL 1 10 Griego Aristotle y.of Th
i
IRL-DUBLIN-01 1 9 o "
+BOLOGNAOL 1 9 AT
HRIRENZEOL 4 26 alia L
+HPADOVAOL 2 18 Htaliano Université deghi-studi-di-Padova
HPARMAGL 2 18 Htaliano Université deghi-studi-di-Parma
FROMAOL 2 18 Htaliano Université degh-Studi-di-Roma-"La
1 6 Sapi "
+TORINOOL 2 18 taliano e gt T
FTRENTO0L 1 9 taliano o et
LV-RIGA 35 1 9 Ingis .
Fhe Higher School of Peychology
N-OSLO0L 2 18 Inglés Universiteteti-Oslo
Nertiego
N-FROMSO0L 2 10 Inglés Universiteteti Tromsg
Nortiego
NL-MAASTRIOL 2 18 Inglés Universiteit-Maastricht
Holandés
NL-NHMEGEOL 2 12 Inglés - -
Holandés Radboud-Universiteit-Nijmegen
NLLEIDENGL 1 9 Inglés Universiteit-Leiden
Holandés
NL-UTRECHTOL 1 9 Inglés Universiteit-van-Utrecht
Holandés
P-BRAGAOL 2 18 Portugués Universidade-do-Minho
P-COIMBRA-0L 2 18 Portugués Universidade-de-Coimbra
P-COVILHAOL 1 9 Portugués . ' )
P-FARO-02 2 18 Portugués Univerdidade do-Algarve
PLISBOAG2 1 9 Portugués Universidade-de-Lisboa
P-MAIOL 3 27 Portugués ) - :
P-PORTO-02 2 9 Portugués Universidade-do-Porto
PLGDANSKOL 2 18 Inglés University-of Gdansk
Polaco
PLKRAKOWO1L 2 18 Inglés-Polaco Uniwersytet Jagiellonski
PLWARSZAWOL 2 10 Polaco Uniwersytet Warszawski
Inglés
PL-WARSZAWO7 2 18 Polaco Uniwersytet Kardynala Stefana
+hglés Wyszkynskiege
UK-BANGOROL 1 5 Inglés _—
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Reino Unido UK READINGO1 1 9 Inglés University of Reading
Suecia S-GOTEBOROL 2 15 trglés Géteborg-Yniversity
Suiza CH-GENEVEOL 2 18 Franeés Université-de-Geneve
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3. Programas Propios de la UGR.

PROGRAMASDE-MOVHIBAD MIENEN VAN
Curso-Académice-2007/2008 24 7
Curse-Académice-2008/2009 Ii{provisional) S-{provisional)

Nota: Los-alumnos-de-libre-intercambio-gue VUENEN-suelen venir-a-cursarestudios-en-el-20 cuatri tre-con-lo-que-adn-estamosrecibiendo-tas-solici

norparte-de los tantes-da-
teS-poerpart 1322512 T

Toda la informacién actualizada acerca de estos programas, incluyendo destinos, plazas, requisitos de idioma, procedimientos de solicitud, etc. puede

encontrarse en los siguientes enlaces:
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https://facultadpsicologia.ugr.es/movilidad/informacion-general

https://grados.ugr.es/psicologia/estudiantes/movilidad

Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad de Psicologia

Ademas de la gestion de las becas, programacion y realizacion de jornadas y los convenios de movilidad anteriermente-detallades, la Oficina de Rela-
ciones Internacionales realiza requiere-de otras actividades que conforman la labor diaria realizada en esta oficina para la atencién de los estudiantes
en los diferentes programas de movilidad.

Los/las estudiantes aturnes reciben durante todo el afio informacion general respecto a todas las modalidades de intercambio académico y en relacién con su
circunstancia personal y su interés académico concreto. Por tanto la labor de informacién suele llevarse a cabo de forma individualizada. La informacion que se
ofrece a los/las estudiantes atumnes desde la oficina tiene que ver con las convocatorias de LLP-Erasmus, Erasmus Précticas, Sicue-Seneca y Programas Propios
de Movilidad de las que se solicitan los siguientes datos: caracteristicas de la convocatoria, plazos de solicitud, destinos, requisitos, gestion de documentacion
para su solicitud a la universidad de destino, informacién sobre planes de estudio, informacion sobre equivalencia de estudios, elaboracién de preacuerdos acadé-
micos, requisitos de reconocimiento de estudios e incidencias.

Elaboracién de bases de datos: En la oficina se trabaja constantemente en la actualizacion de las bases de datos con la informacion que se estd manejando en ca-
da momento y con las gestiones mas importantes que se estan llevando a cabo: estudiantes alumnes Van y estudiantes akumnes Vienen de cada una de las moda-
lidades de intercambio, informacion especifica sobre cada uno de los destinos, registro de gestiones administrativas, envio de documentacion, certificados de no-
tas, reconocimientos, etc.

Revision de Learning Agreements (Programas de estudios) y opciones de reconocimiento de los/las estudiantes atumnes que van de Erasmus fuera, de los/las
estudiantes alumnes que vienen a nuestra facultad y de los/las estudiantes que van y de-les-gue vienen en el préximo curso y ya estan planificando su intercam-
bio, asi como todas las modificaciones de learning agreement. Esta tarea se alarga durante practicamente todo el curso académico y es una de las mayores de-
mandas que tiene la oficina.

Tramitacion de reconocimientos académicos, preacuerdos académicos, procedimientos de aplicacién y resolucién de incidencias particulares y otros, todos pa-
s0s a seguir por casi todos los los/las estudiantes atumnos que hacen una movilidad.

Envio de documentacion: el envio por email fax y por correo postal de documentos es una de las tareas con mas densidad de trabajo en la ORI, resultando una de
las funciones mas importantes de la oficina.

-en mayo, junio, septiembre y noviembre: envio de las #cartas de aceptacion# de los/las estudiantes atumnes extranjeros/as que han enviado su solici-
tud para estudiar en nuestra facultad durante un semestre o el curso completo.

-en febrero y junio: envio a universidades tanto nacionales como europeas y americanas de los certificados de notas oficiales de sus estudiantes atm-
nes gue han estado de intercambio en nuestra facultad.

-en abril, mayo y junio: envio a las universidades europeas de los documentos de #Application# de nuestros estudiantes atumnes para poder disfrutar
de una beca de un periodo de estancia en el extranjero.

-en octubre y noviembre: envio de los convenios que tienen que renovarse con otras universidades nacionales y europeas.

-en octubre y febrero: envio de las modificaciones de preacuerdos académicos firmadas y selladas por la oficina que han solicitado los/las estudiantes
alumnes.

-en junio y septiembre. Envio de la informacién académica de los/las estudiantes atumnes Séneca que han disfrutado de una estancia en nuestra fa-
cultad.

Negociacion y Establecimiento de nuevos Convenios, como labor Gltima que ha permitido un nivel de intercambio internacional realmente importante de esta
Facultad, que continuard y se pretende mejorar en el futuro Plan de Estudios, como complemento para la formacion de los estudiantes que asi lo deseen.

Finalmente, es de destacar que los diferentes programas de movilidad no solo se refieren a los/las estudiantes atumnes, sino también al profesorado y
aunque existen programas especificos de intercambio sefialades-con-anterioridad, merece la pena destacar también el alto nimero de profesores/as
con relevancia nacional e internacional que nos visita en el marco del desarrollo docente de los masteres de la propia Facultad.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: FORMACION BASICA

4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 60

NIVEL 2: Psicologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 6|Ciencias del comportamiento y psicologia

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccion a la Psicologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia de la personalidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos psicolégicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO5 - Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mental y la psicopatologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce los distintos &mbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de analisis e interpretacion de datos, relevantes para el
desempefio profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO06 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacién para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias
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COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDOL1 - Relne datos relevantes dentro de los &mbitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacién disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 6|Ciencias del comportamiento y psicologia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

| ECTS Semestral 10

NIVEL 3: Fundamentos de Psicobiologia
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos psicolégicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMO6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO02 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias
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COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COML10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDO1 - Relne datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del &mbito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacidn disponibles, tanto en la préctica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 6/Ciencias del comportamiento y psicologia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia fisiolégica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos
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CO02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos psicoldgicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMO06 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO08 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los @ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacion y accidn, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDOL1 - Relne datos relevantes dentro de los &mbitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 6/Ciencias del comportamiento y psicologia

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Descripcion y exploracion de datos en Psicologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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| ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Técnicas de analisis en la investigacion psicolégica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de analisis e interpretacion de datos, relevantes para el
desempefio profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMOL1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO02 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacion y accién, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COML10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma autonoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDOL1 - Relne datos relevantes dentro de los &mbitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accién con pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as
TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 6|Ciencias del comportamiento y psicologia
ECTS NIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Psicologia social
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO03 - Describe las principales teorias psicosociales y los procesos psicosociales basicos del funcionamiento de los grupos y
organizaciones TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de analisis e interpretacion de datos, relevantes para el
desempefio profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO06 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDO1 - Relne datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 6|Ciencias del comportamiento y psicologia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia de la educacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital reconociendo la
diversidad bioldgica, social y cultural de las personas TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Describe los fundamentos tedricos y los factores psicolégicos que inciden en los procesos educativos a lo largo del ciclo vital
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagndstico, intervencidn y tratamiento psicoldgicos en las distintas areas de aplicacion
de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMOL1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO02 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias
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ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 8,

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

Competencias

COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacion y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDO1 - Relne datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

0 destrezas

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del &mbito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades

Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos &mbitos de la practica profesional de la

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacidn disponibles, tanto en la préctica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 6|Ciencias del comportamiento y psicologia
ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Condicionamiento, motivacion y emocion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aprendizaje humano y pensamiento

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos psicolégicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de analisis e interpretacion de datos, relevantes para el
desempefio profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO06 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMOL1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDOL1 - Relne datos relevantes dentro de los &mbitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del &mbito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
admbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la practica profesional de la
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: BASES BIOLOGICAS DE LA CONDUCTA Y PROCESOS PSICOLOGICOS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 24

NIVEL 2: Neuropsicologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos psicolégicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO09 - Domina los métodos de evaluacion, diagnostico, intervencion y tratamiento psicoldgicos en las distintas areas de aplicacion
de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO06 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO1 - Integrar los valores democréaticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO02 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los @mbitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacidn y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COM11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDO1 - Relne datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos &mbitos de la practica profesional de la
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Percepcion y atencion
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos psicolégicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de analisis e interpretacion de datos, relevantes para el
desempefio profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO06 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMOL1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los @ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacidn y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDOL1 - Relne datos relevantes dentro de los &mbitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del &mbito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos &mbitos de la practica profesional de la
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacién disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: Memoria y representacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos psicoldgicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de analisis e interpretacion de datos, relevantes para el
desempefio profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los &ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMOL1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO02 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMO09 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacion y accién, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDO1 - Relne datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del &mbito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos &mbitos de la practica profesional de la
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién disponibles, tanto en la practica profesional como en

la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicologia del lenguaje

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha : 16/06/2025

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos psicoldgicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de analisis e interpretacion de datos, relevantes para el
desempefio profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO1 - Integrar los valores democréaticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO02 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacidn y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDOL1 - Relne datos relevantes dentro de los &mbitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del &mbito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas
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HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la practica profesional de la

HDO06 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: METODOS, DISENOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1

12

NIVEL 2: Métodos y disefios de investigacion en Psicologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha : 16/06/2025

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de analisis e interpretacion de datos, relevantes para el
desempefio profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Domina los métodos de evaluacion, diagnostico, intervencion y tratamiento psicologicos en las distintas areas de aplicacion
de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMOL1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO02 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los @mbitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacidn y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma autonoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias
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HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacién disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicometria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

Fecha : 16/06/2025

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de analisis e interpretacion de datos, relevantes para el
desempefio profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagndstico, intervencidn y tratamiento psicoldgicos en las distintas areas de aplicacion
de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO06 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO1 - Integrar los valores democréaticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacién para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los @ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacion y accién, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COML10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias
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HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacién disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: BASES SOCIALES DE LA CONDUCTA
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Psicologia de la Interaccion Social y de los Grupos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO3 - Describe las principales teorias psicosociales y los procesos psicosociales basicos del funcionamiento de los grupos y
organizaciones TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de analisis e interpretacion de datos, relevantes para el
desempefio profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO06 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDOL1 - Relne datos relevantes dentro de los &mbitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacién disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicologia del trabajo y de las organizaciones

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

Fecha : 16/06/2025

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO3 - Describe las principales teorias psicosociales y los procesos psicosociales basicos del funcionamiento de los grupos y
organizaciones TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce los distintos &mbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de analisis e interpretacion de datos, relevantes para el
desempefio profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO06 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMOL1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMO5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la Psicologia (ODS 17)
TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO7 - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos ambitos de la Psicologia
(ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias
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COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacion y accion, en funcién de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma autonoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmite informacioén, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
admbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos &mbitos de la practica profesional de la
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: PSICOLOGIA DEL CICLO VITAL Y DE LA EDUCACION
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Psicologia del desarrollo socioafectivo y de la personalidad
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital reconociendo la
diversidad bioldgica, social y cultural de las personas TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mental y la psicopatologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMO06 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias
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COMO02 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMOS3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacion y accion, en funcién de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma autbnoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDOL1 - Relne datos relevantes dentro de los &mbitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del &mbito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO03 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
admbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacidn disponibles, tanto en la préctica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicologia del desarrollo fisico, cognitivo y linguistico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital reconociendo la
diversidad bioldgica, social y cultural de las personas TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Describe los fundamentos tedricos y los factores psicolégicos que inciden en los procesos educativos a lo largo del ciclo vital
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMOL1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias
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COMO02 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMOS3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacion y accion, en funcién de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma autbnoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDOL1 - Relne datos relevantes dentro de los &mbitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del &mbito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO03 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacidn disponibles, tanto en la préctica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: PERSONALIDAD Y PSICOPATOLOGIA
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Psicopatologia del Adulto
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO5 - Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mental y la psicopatologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce los distintos &mbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos
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C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagnostico, intervencion y tratamiento psicolégicos en las distintas areas de aplicacion
de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO06 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO08 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los @mbitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma autbnoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDOL1 - Relne datos relevantes dentro de los &mbitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del &mbito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la practica profesional de la
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacion disponibles, tanto en la préctica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicopatologia Infantil y Juvenil

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos
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C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital reconociendo la
diversidad bioldgica, social y cultural de las personas TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mental y la psicopatologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO06 - Describe los fundamentos tedricos y los factores psicolégicos que inciden en los procesos educativos a lo largo del ciclo vital
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Domina los métodos de evaluacion, diagnostico, intervencion y tratamiento psicolégicos en las distintas areas de aplicacion
de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO1 - Integrar los valores democréaticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDOL1 - Relne datos relevantes dentro de los &mbitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del &mbito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
admbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos &mbitos de la practica profesional de la
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: EVALUACION Y DIAGNOSTICO PSICOLOGICO
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Fundamentos de Evaluacion Psicolégica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce los distintos &mbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagndstico, intervencidn y tratamiento psicoldgicos en las distintas areas de aplicacion
de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los &ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMOL1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO02 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacién para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los @mbitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacion y accidn, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDO1 - Relne datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
admbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos &mbitos de la practica profesional de la
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacién disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Evaluacion Psicolégica: Técnicas y Aplicaciones
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce los distintos &mbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Domina los métodos de evaluacion, diagnostico, intervencion y tratamiento psicoldgicos en las distintas areas de aplicacion
de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los &ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO1 - Integrar los valores democréaticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO02 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacidn y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma autonoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDO1 - Relne datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la practica profesional de la
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: INTERVENCION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Tratamiento Psicolégico: Fundamentos Y Técnicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos psicolégicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO07 - Conoce los distintos &mbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Domina los métodos de evaluacion, diagnostico, intervencion y tratamiento psicologicos en las distintas areas de aplicacion
de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO06 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMOL1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacidn y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma autonoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias
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HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos &mbitos de la practica profesional de la
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDOS5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accion con pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacidn disponibles, tanto en la préctica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tratamiento Psicologico: Aplicaciones

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

Fecha : 16/06/2025

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos psicoldgicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO07 - Conoce los distintos &mbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagnostico, intervencion y tratamiento psicologicos en las distintas areas de aplicacion
de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO06 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacién para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias
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COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacion y accion, en funcién de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma autonoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
admbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos &mbitos de la practica profesional de la
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: INICIACION A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 24

NIVEL 2: Précticas externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
9 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos psicolégicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO3 - Describe las principales teorias psicosociales y los procesos psicosociales basicos del funcionamiento de los grupos y
organizaciones TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital reconociendo la
diversidad bioldgica, social y cultural de las personas TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mental y la psicopatologia TIPO:
Conocimientos o contenidos
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CO06 - Describe los fundamentos tedricos y los factores psicolégicos que inciden en los procesos educativos a lo largo del ciclo vital
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de analisis e interpretacion de datos, relevantes para el
desempefio profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagndstico, intervencidn y tratamiento psicoldgicos en las distintas areas de aplicacién
de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO06 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMOL1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMOS - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la Psicologia (ODS 17)
TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO7 - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos ambitos de la Psicologia
(ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacidn y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COML10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma autbnoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDO1 - Relne datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos &mbitos de la practica profesional de la
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacion disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo de fin de grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos psicoldgicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO03 - Describe las principales teorias psicosociales y los procesos psicosociales basicos del funcionamiento de los grupos y
organizaciones TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital reconociendo la
diversidad bioldgica, social y cultural de las personas TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mental y la psicopatologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO06 - Describe los fundamentos tedricos y los factores psicologicos que inciden en los procesos educativos a lo largo del ciclo vital
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce los distintos &mbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de analisis e interpretacion de datos, relevantes para el
desempefio profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Domina los métodos de evaluacion, diagnostico, intervencion y tratamiento psicologicos en las distintas areas de aplicacion
de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMOL1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO02 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMOS - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la Psicologia (ODS 17)
TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacién para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO7 - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos ambitos de la Psicologia
(ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMO09 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacidon y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias
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COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDOL1 - Relne datos relevantes dentro de los &mbitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmite informacioén, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos &mbitos de la practica profesional de la
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: NEUROCIENCIAS Y COMPORTAMIENTO

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: Psicobiologia del desarrollo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos psicoldgicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital reconociendo la
diversidad biolégica, social y cultural de las personas TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO06 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMOL1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO02 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias
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COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacion y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma autbnoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDOL1 - Relne datos relevantes dentro de los &mbitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del &mbito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacidn disponibles, tanto en la préctica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicoendocrinologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

Fecha : 16/06/2025

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos psicolégicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMO06 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias
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COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacién para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMOQ9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacién y accién, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COML10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDO1 - Relne datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del &mbito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacidn disponibles, tanto en la préctica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicofarmacologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

Fecha : 16/06/2025

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos psicoldgicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMO06 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacién para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias
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COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacion y accién, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COML10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma autonoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDOL1 - Relne datos relevantes dentro de los &mbitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Neuraciencia cognitiva

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

Fecha : 16/06/2025

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos psicoldgicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO07 - Conoce los distintos &mbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de analisis e interpretacion de datos, relevantes para el
desempefio profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagnostico, intervencion y tratamiento psicolégicos en las distintas areas de aplicacion
de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO02 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias
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COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacién para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO7 - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos ambitos de la Psicologia
(ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del &mbito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO03 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
admbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacidn disponibles, tanto en la préctica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ergonomia cognitiva

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

Fecha : 16/06/2025

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos psicoldgicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO07 - Conoce los distintos &mbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de analisis e interpretacion de datos, relevantes para el
desempefio profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagnostico, intervencion y tratamiento psicologicos en las distintas areas de aplicacion
de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO06 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias
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COMO02 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMOS3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO7 - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos ambitos de la Psicologia
(ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacidon y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma autbnoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDO1 - Relne datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
admbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la practica profesional de la
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacion disponibles, tanto en la préctica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: Psicologia de la salud
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO1 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO05 - Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mental y la psicopatologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce los distintos &mbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO06 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMOL1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMOS - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la Psicologia (ODS 17)
TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO7 - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos ambitos de la Psicologia
(ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacidn y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma autbnoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDO1 - Relne datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos &mbitos de la practica profesional de la
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacion disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicofisiologia clinica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6
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Fecha : 16/06/2025

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos psicoldgicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO5 - Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mental y la psicopatologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce los distintos &mbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO06 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMOL1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO7 - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos ambitos de la Psicologia
(ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacidn y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma autonoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDO1 - Relne datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la practica profesional de la
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas
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HDOS5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accion con pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Neuropsicologia clinica
4.1.1.1 Datos Baésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos psicolégicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO5 - Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mental y la psicopatologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce los distintos &mbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO06 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMOL1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMO5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la Psicologia (ODS 17)
TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO7 - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos ambitos de la Psicologia
(ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMO09 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacidon y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias
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COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDOL1 - Relne datos relevantes dentro de los &mbitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos &mbitos de la practica profesional de la
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Evaluacioén y terapia del lenguaje

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

Fecha : 16/06/2025

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos psicolégicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO5 - Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mental y la psicopatologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce los distintos &mbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMOL1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO02 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias
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COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO7 - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos ambitos de la Psicologia
(ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacion y accion, en funcién de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma autonoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDOL1 - Relne datos relevantes dentro de los &mbitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos &mbitos de la practica profesional de la
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Clinica psicoanalitica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

Fecha : 16/06/2025

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO5 - Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mental y la psicopatologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos
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COMO06 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMOL1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacién para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO7 - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos ambitos de la Psicologia
(ODS 9) TIPO: Competencias

COMO08 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los @ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacion y accidn, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDO1 - Relne datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
admbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la practica profesional de la
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacion disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: AMBITOS DE APLICACION DE LA PSICOLOGIA SOCIAL
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: Psicologia social aplicada

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO03 - Describe las principales teorias psicosociales y los procesos psicosociales basicos del funcionamiento de los grupos y
organizaciones TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de analisis e interpretacion de datos, relevantes para el
desempefio profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagnostico, intervencion y tratamiento psicoldgicos en las distintas areas de aplicacion
de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO06 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO1 - Integrar los valores democréaticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicol6gica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMOS - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la Psicologia (ODS 17)
TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO7 - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos ambitos de la Psicologia
(ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los @mbitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los @mbitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacion y accidn, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COML10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDO1 - Relne datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la practica profesional de la
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacién disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicologia comunitaria
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO3 - Describe las principales teorias psicosociales y los procesos psicosociales basicos del funcionamiento de los grupos y
organizaciones TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce los distintos &mbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de analisis e interpretacion de datos, relevantes para el
desempefio profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Domina los métodos de evaluacion, diagnostico, intervencion y tratamiento psicologicos en las distintas areas de aplicacion
de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO1 - Integrar los valores democréaticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO02 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMO5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la Psicologia (ODS 17)
TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO7 - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos ambitos de la Psicologia
(ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los @mbitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los @ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacidn y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias
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HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos &mbitos de la practica profesional de la
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDOS5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accion con pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacidn disponibles, tanto en la préctica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicologia del marketing y del consumidor
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO3 - Describe las principales teorias psicosociales y los procesos psicosociales basicos del funcionamiento de los grupos y
organizaciones TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce los distintos &mbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de analisis e interpretacion de datos, relevantes para el
desempefio profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagnostico, intervencion y tratamiento psicolégicos en las distintas areas de aplicacion
de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO02 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMOS - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la Psicologia (ODS 17)
TIPO: Competencias
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COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacién para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO7 - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos ambitos de la Psicologia
(ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacion y accion, en funcién de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDO1 - Relne datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del &mbito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO03 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la practica profesional de la
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacion disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Direccion y gestion de recursos humanos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

Fecha : 16/06/2025

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO3 - Describe las principales teorias psicosociales y los procesos psicosociales basicos del funcionamiento de los grupos y
organizaciones TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de analisis e interpretacion de datos, relevantes para el
desempefio profesional TIPO: Conocimientos o contenidos
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C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagnostico, intervencion y tratamiento psicolégicos en las distintas areas de aplicacion
de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO06 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMO5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la Psicologia (ODS 17)
TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO7 - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos ambitos de la Psicologia
(ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacidon y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDOL1 - Relne datos relevantes dentro de los &mbitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
admbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos &mbitos de la practica profesional de la
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacion disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Riesgos psicosociales y salud laboral

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO03 - Describe las principales teorias psicosociales y los procesos psicosociales basicos del funcionamiento de los grupos y
organizaciones TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce los distintos &mbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de analisis e interpretacion de datos, relevantes para el
desempefio profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagndstico, intervencidn y tratamiento psicoldgicos en las distintas areas de aplicacion
de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los &ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMOL1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO02 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMO5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la Psicologia (ODS 17)
TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO7 - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos ambitos de la Psicologia
(ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacidn y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDOL1 - Relne datos relevantes dentro de los &mbitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos &mbitos de la practica profesional de la
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacién disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: AMBITOS DE APLICACION DE LA PSICOLOGIA EDUCATIVA Y EVOLUTIVA
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4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: Psicologia de la ensefianza
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO06 - Describe los fundamentos tedricos y los factores psicolégicos que inciden en los procesos educativos a lo largo del ciclo vital
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce los distintos &mbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagnostico, intervencion y tratamiento psicoldgicos en las distintas areas de aplicacion
de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO06 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO1 - Integrar los valores democréaticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO7 - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos ambitos de la Psicologia
(ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los @mbitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacion y accién, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDOL1 - Relne datos relevantes dentro de los &mbitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos &mbitos de la practica profesional de la
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacién disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Orientacion e intervencién psico-educativa
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO06 - Describe los fundamentos tedricos y los factores psicolégicos que inciden en los procesos educativos a lo largo del ciclo vital
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce los distintos &mbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagndstico, intervencidn y tratamiento psicoldgicos en las distintas areas de aplicacion
de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMOL1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO02 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMOS - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la Psicologia (ODS 17)
TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO7 - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos ambitos de la Psicologia
(ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias
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COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacion y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma autonoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
admbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos &mbitos de la practica profesional de la
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicologia de la educacion especial
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital reconociendo la
diversidad bioldgica, social y cultural de las personas TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Describe los fundamentos tedricos y los factores psicolégicos que inciden en los procesos educativos a lo largo del ciclo vital
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce los distintos &mbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagnostico, intervencion y tratamiento psicologicos en las distintas areas de aplicacion
de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO06 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias
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COMO02 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMOS3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO7 - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos ambitos de la Psicologia
(ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacidon y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma autbnoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDO1 - Relne datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
admbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la practica profesional de la
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicologia evolutiva aplicada
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos
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CO04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital reconociendo la
diversidad bioldgica, social y cultural de las personas TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagndstico, intervencidn y tratamiento psicoldgicos en las distintas areas de aplicacién
de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMOL1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO02 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO7 - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos ambitos de la Psicologia
(ODS 9) TIPO: Competencias

COMO08 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacion y accidn, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma autonoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDOL1 - Relne datos relevantes dentro de los &mbitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
admbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la practica profesional de la
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicologia del envejecimiento

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

Fecha : 16/06/2025

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos y métodos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital reconociendo la
diversidad biolédgica, social y cultural de las personas TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce los distintos &mbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Domina los métodos de evaluacion, diagnostico, intervencion y tratamiento psicolégicos en las distintas areas de aplicacion
de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los &ambitos propios de la Psicologia
(ODS 4, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO1 - Integrar los valores democréaticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS 16) TIPO: Competencias

COMO02 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
(ODS 5, ODS 10) TIPO: Competencias

COMO04 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 8,
ODS 9, ODS 17) TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de
la disciplina (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

COMO7 - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos ambitos de la Psicologia
(ODS 9) TIPO: Competencias

COMO8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 9) TIPO: Competencias

COMO9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los @ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo
pautas de evaluacion y accién, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas (ODS 3) TIPO:
Competencias

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los &mbitos propios de la Psicologia (ODS 4) TIPO: Competencias

COM11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional,
y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades (ODS 4) TIPO: Competencias

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (ODS 8, ODS 9) TIPO: Competencias

HDO1 - Relne datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, a un
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos &mbitos de la practica profesional de la
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién disponibles, tanto en la practica profesional como en
la investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod- Actividad docente
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AFO01: Clases expositivas

AFOQ2: Clases practicas

AF03: Seminarios

AFO04: Tutorias individuales/colectivas

AFQ5: Otras actividades
AFO06: Evaluacién

AFQ7: Documentacién y busqueda de informacién

AF08: Elaboracién de Informes individuales/en grupo

AFQ9: Estudio
METODOLOGIAS DOCENTES

Cod- metodologia

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO2: Sesiones de discusién y debate

MDO03: Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

MDO04: Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades, rotaciones en centros de salud y/o servicios de medicina preventiva

MDO5: Précticas de campo

MDO06: Practicas en sala de informética
MDOQ7: Seminarios

MDO08: Ejercicios de simulacién

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD12: Seguimiento del TEG

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas), Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes gru-
pales o individuales

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

SEO01: Exdmenes

SEO02: Trabajos individuales
SEO03: Evaluacién de asistencia

SEO04: Tutorias
4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

: 16/06/2025

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS
Justificacidn de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Las Asignaturas Obligatorias / Optativas con igual denominacion y/o contenidos del antiguo plan de estudios (B.O.E. nim. de 9 de agosto de 2003), se
convalidaran por las materias obligatorias/optativas correspondientes del nuevo plan de estudios

Las Asignaturas Obligatorias y/o Optativas con distinta denominacién y/o contenidos del antiguo plan de estudios se podran convalidar por créditos op-

naturas optativas (Tabla 2).

Tabla 1

Materia (Rama)

Psicologia (Ciencias de la Salud)
Biologia (Ciencias de la Salud)
Fisiologia (Ciencias de la Salud)
Estadistica (Ciencias de la Salud)
Sociologia (Ciencias Sociales)
Educacion (Ciencias Sociales)

Psicologia (Ciencias Sociales)

Médulos Obligatorios

1. Bases biolégicas de la con-
ducta y procesos psicologicos

2. Métodos, disefios y técnicas
de investigacion en Psicologia

3. Bases sociales de la conducta

4. Psicologia del ciclo vital y de la educacion

5. Personalidad y Psicopatologia

6. Evaluacion y diagndstico psicoldgico

7. Intervencion y tratamiento psicolégico

8. Iniciacion a la actividad profesional

tativos del nuevo plan de estudios (B.O.E. nim. de 9 de agosto de 2003), siempre que las mismas sean de 6 (0 multiplos de 6) créditos.

El practicum sélo podréa convalidarse por un méaximo de 9 créditos de las practicas externas.

En las siguientes Tablas se especifican las convalidaciones respecto a las asignaturas obligatorias (Tabla 1) y las convalidaciones respecto a las asig-

TABLA DE EQUIVALENCIA DE ASIGNATURAS OBLIGATORIAS PLAN DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA

PLAN NUEVO
Introduccién a la Psicologia
Psicologia de la personalidad
Fundamentos de Psicobiologia
Psicologia fisiolégica
Descripcién y exploracion de datos en Psicologia
Técnicas de analisis en la investigacion psicoldgica
Psicologia social
Psicologia de la educacion
Condicionamiento, motivacion y emocion
Aprendizaje humano y pensamiento
Materias

Neuropsicologia

Percepcién y atencién
Memoria y representacion
Psicologia del lenguaje

Métodos y disefios de investigacion en Psicologia

Psicometria
Psicologia de la Interaccion Social y de los Grupos
Psicologia del trabajo y de las organizaciones

Psicologia del desarrollo so-
cio-afectivo y de la personalidad

Psicologia del desarrollo fisico, cognitivo y lingistico

Psicopatologia del Adulto
Psicopatologia Infantil y Juvenil
Fundamentos de Evaluacion Psicoldgica

Evaluacién Psicolégica: Técnicas y Aplicaciones

Tratamiento Psicolégico: Fundamentos Y Técnicas

Tratamiento Psicoldgico: Aplicaciones

Précticas externas

PLAN ANTIGUO
Historia de la psicologia
Psicologia de la personalidad
Fundamentos de psicobiologia
Psicologia fisiolégica

Anélisis de datos en psicologia

Psicologia social
Psicologia de la educacion
Condicionamiento, aprendizaje, motivacion y emocion

Psicologia del pensamiento

Neuropsicologia

Percepcién y atencién
Memoria y representacion
Psicologia del lenguaje

Métodos y técnicas de investigacion en psicologia

Psicometria |
Psicologia de los grupos y de las organizaciones
Psicologia del trabajo (Opt)

Psicologia del desarrollo

Psicologia del desarrollo
Psicopatologia
Psicologia clinica infantil (Opt)

Evaluacion Psicoldgica

Técnicas de intervencion y tratamiento psicoldgico
Evaluacion y terapia de trastornos emocionales (Opt)

Practicum (Convalidacion Parcial)
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Tabla 2

Médulos

1. Neurociencias y Comportamiento

2. Psicologia clinica y de la salud

3. Ambitos de Aplicacién de la Psicologfa Social

4. Ambitos de Aplicacién de la Psicologia Educativa y Evolutiva

5. otras optativas plan antiguo

Trabajo de fin de grado

120

PLAN NUEVO
Psicobiologia del desarrollo
Psico-endocrinologia
Psicofarmacologia
Neurociencia cognitiva
Ergonomia cognitiva
Psicologia de la salud
Psicofisiologia clinica
Neuropsicologia clinica
Evaluacion y terapia del lenguaje
Clinica psicoanalitica
Psicologia social aplicada
Psicologia comunitaria
Psicologia del marketing
Direccion y gestién de recursos humanos
Riesgos psicosociales y salud laboral
Psicologia de la ensefianza
Orientacion e intervencion psico-educativa
Psicologia de la educacion especial
Psicologia evolutiva aplicada
Psicologia del envejecimiento
Modulos 1,2,3,4
Modulos 1,2,3,4
Modulos 1,2,3,4
Modulos 1,2,3,4
Modulos 1
Modulos 1
Modulos 1
Modulos 1
Modulos 1
Modulo 2
Modulos 2,3
Modulos 3

Modulo 4

Identificador :

ESTRUCTURA MODULAR DE LA OPTATIVIDAD TABLA DE EQUIVALENCIA

2501519 Fecha : 16/06/2025

PLAN ANTIGUO
Psicobiologia del desarrollo
Psico-endocrinologia
Psicofarmacologia
Neuropsicologia cognitiva
Ergonomia
Psicologia de la salud
Psicofisiologia clinica
Neuropsicologia Aplicada
Evaluacion y terapia del lenguaje
Teorias y técnicas psicodindmicas
Psicologia social aplicada (Obl)
Psicologia comunitaria y de los servicios sociales
Psicologia de la publicidad, marketing y consumo

Psicologia de los recursos humanos

Psicologia de la instruccion
Programas de intervencion psico-educativa
Psicologia de la educacion especial
Psicologia evolutiva aplicada
Psicogerontologia
Psicometria Il
Elaboracion de tests, escalas y cuestionarios

Proceso de datos en psicologia

Disefios de investigacion apli a la psi
Procesos motores
Psicologia de la emocion
Psicologia del aprendizaje
Habilidades cognitivas
Psicologia tedrica
Evaluacion y Terapia de Trastornos especificos
Psicologia juridica
Psicologia social del conflicto y ri.

Desarrollo socio-emocional

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3023000-18012421

Licenciado en Psicologia-Facultad de Psicologia

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE

https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-

garantia-calidad

8.2 INFORMACION PUBLICA

La informacion relativa a los planes de estudio y las guias docentes de todos los titulos de Grado por la Universidad de Granada esta recogida
en https://grados.ugr.es/. Por otro lado, en las webs de los titulos (https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-salud/grado-psicologia; en https://

grados.ugr.es/psicologia/ y en https://facultadpsicologia.ugr.es/ se recoge la informacién académica, administrativa, de orientacion profesional y
de calidad, seguimiento y mejora del titulo, asi como el acceso al sistema de consultas, quejas y reclamaciones. Esta informacién se complementa con
la propia de cada Centro. Los centros cuentan también con redes sociales que facilitan la informacién relevante sobre las actividades de los centros:

Facultad de Psicologia

Web: https://facultadpsicologia.ugr.es/
Instagram: https://www.instagram.com/facpsicologiaugr/
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. X (Twitter): https://x.com/PsicologiaUGR
. Facebook: https://www.facebook.com/Facultad-de-Psicolog%C3%ADa-UGR-679557952064616/
- YouTube: https://www.youtube.com/@facultadpsicologiaugr5746

Al inicio de cada curso académico la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcién en las que se realizan actividades dirigidas al es-
tudiantado de nuevo ingreso que le permitirle tomar contacto con la nueva realidad que representa la Universidad. Estas jornadas se complementan
con las acciones especificas de orientacién académica y profesional organizadas por cada Centro. A nivel institucional, el vicerrectorado con compe-
tencia en materia de estudiantado pone a disposicién de sus estudiantes numerosos recursos y servicios (https://ve.ugr.es).

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

EMAIL FAX

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

EMAIL FAX

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

EMAIL FAX
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LA PSICOLOGIA PSICOLOGIA EN EL AMBITO AMBITO ACADEMICO

La titulacién de Grado en Psicologia atiende a la formacion universitaria inicial de un @mbito de conocimiento
cientifico y académico, y de un campo de ejercicio profesional consolidado y ampliamente extendido, tanto
en el Estado Espafiol como en otros paises de referencia;—europeos-y-americanos.

En Espafia, los estudios de Psicologia comienzan a aparecer en el ambito universitario, en asignaturas o
catedras, a finales del siglo XIX con la institucionalizacion de algunas asignaturas de Psicologia en las
Facultades de Ciencias, Medicina y Filosofia y Letras. Dichos estudios quedan consolidados y estructurados
en titulacion universitaria, a finales de los afios sesenta del siglo XX. Los estudios de Psicologia se
desarrollan a partir de 1968 cuando la Psicologia adquiere rango de titulacidon universitaria. Posteriormente,
en 1973, por Resolucién del 17 de julio de la Direccidn General de Universidades e Investigacion, se fijan
directrices para los planes de estudio de Psicologia. Los primeros centros en los que se imparte esta
disciplina fueron las Facultades de Filosofia y Letras de las Universidades de Madrid y Barcelona. Poco
después, esta titulacion comienza un proceso de separacion de la “tutela académica” de las Facultades de
Filosofia estableciéndose primero como especialidad, mas adelante como seccidn independiente y en ultima
|nstanC|a como Facultad |ndepend|ente Pesteﬁeﬁﬂeﬁte—eﬂ—w%—aer—Resemefeﬂ—deJ—H—de—whe—de—la
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La Ley de Reforma Universitaria (B.O.E. 1/9/1983) da lugar a una profunda modificacion de la estructura
curricular en toda la Universidad Espafiola y, en particular, en la licenciatura de Psicologia, con el desarrollo
de los decretos derivados de ella. El desarrollo normativo y reglamentario de esta L.O. 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria (LRU), recogid y asento esta consolidacion en el ambito universitario, con
el establecimiento de seis areas de conocimiento directamente vinculadas a esta disciplina (Metodologia de
las Ciencias del Comportamiento; Psicologia Basica; Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos;

Psicobiologia; Psicologia Evolutiva y de la EducaC|on Psicologia Soual R.D. 1888/1984). La Licenciatura
de Psicologia se recoge en el catalogo de titulos universitarios oficiales hasta—ahera—vigente, siendo
impartida en el curso 2007-08 en 23 Universidades publicas y 10 Universidades privadas. En el curso 2024-
25, el Grado en Psicologia se imparte en 33 Universidades publicas y en 33 Universidades privadas. Entre
ellas, la Universidad de Granada (UGR), que ofrece estos estudios desde 1974.

Los estudios de Psicologia en la Universidad de Granada comenzaron a impartirse en la Facultad de Filosofia
y Letras (curso 1974-75) y, segregados de ésta, en la Facultad de Psicologia (curso 1992-93), creada por
Decreto 157/1992 de 1 de septiembre. Se publica en el BOJA nim. 110 de 29 de octubre de 1992. Desde
1974, se han sucedido diferentes planes de estudios. El primer plan de estudios se remonta a 1974, creado
mediante Resolucion de la Direccion General de Universidades e Investigacidon de 20 de septiembre de 1974
por la que se determina la fecha de comienzo de las ensefianzas de Filosofia y Psicologia en la Facultad de
Filosofia y Letras de la Universidad de Granada (B.O.E. de 18 de octubre de 1974) que contintia en 1976,
mediante orden de 1 de octubre de 1976 por la que se aprueba el Plan de Estudios del segundo ciclo de la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada (B.O.E. nim. 187 de 6-agosto de 1977), en
donde se detallan las asignaturas de la Seccion de Psicologia. Un nuevo plan de estudios se inicia en 1980,
mediante orden de 7 de febrero de 1980 por la que se aprueban los Planes de estudios del primer y segundo
ciclos de las Secciones de Filosofia y Psicologia de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Granada (B.O.E. nim. 67 de 18 de marzo de 1980). El tercer plan de estudios se inicia en 1993, mediante
resolucién de 21 de diciembre de 1993 de la Universidad de Granada, por la que se hace publico el plan de
estudios de Licenciado en Psicologia que se impartiréd en la Facultad de Psicologia de Granada de esta
Universidad (B.O.E. nim. 17 de 20 de enero de 1994).

El cuarto plan de estudios actualmente vigente aparece en resolucion de 23 de octubre de 2000, de la
Universidad de Granada, por la que se ordena la publicacion de la adecuacion del plan de estudios de

Licenciado en Psicologia, que se imparte en la Facultad de Psicologia (B.O.E. nim. 275 de 16-11-20r™
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Este plan es revisado mediante resolucion de 17 de julio de 2003 de la Universidad de Granada, siendo el
ultimo plan de estudios del titulo de Licenciado en Psicologia vigerte-entaactualidad; que se imparte en la
Facultad de Psicologia (B.O.E. num. 190, de 9 de agosto de 2003), extinguiéndose definitivamente en el
curso 2013-14.

El plan de estudios conducente a la obtencién del Grado en Psicologia, vigente en la actualidad, se publicd
por resolucién de 16 de mayo de 2011, de la Universidad de Granada (BOE n° 128, de 30 de mayo de
2011) y se comienza a implantar en el curso 2010-11. En la resolucién de 11 de marzo de 2020, de la
Universidad de Granada, se publica la modificacién del plan de estudios del Grado en Psicologia. Esta
modificacidon consiste en la inclusion de la Mencién en Psicologia de la Salud, segun consta en el anexo de
la resolucién (BOE n® 105, de 15 de abril de 2020).

En la actualidad los estudios de Psicologia cuentan con una importante demanda en el Sistema Universitario
espafiol. El Libro Blanco de Grado en Psicologia (ANECA, 2005, pp. 27-39) presenta un analisis de los
estudios de Psicologia en Europa e incluye un estudio sobre la demanda de esta titulacidon segun el cual la
Licenciatura en Psicologia es la tercera mas demandada en el conjunto de Universidades espafiolas y una
de las primeras en nimero de solicitudes como primera opcion. Segun este estudio, la demanda supera la
oferta en una ratio 3:1. En un estudio mas reciente (Sanchez-Reales et al., 2017), se encontrd que la tasa
media de variacion de la Matriculacién Total entre los cursos 2005-06 y 2015-16 se situ6 en el 2,06%
anual, con un incremento del 57% en el numero de centros que imparten la titulacidon en el mismo periodo.
En la Universidad de Granada, la demanda viene siendo superior al doble de las plazas ofertadas
anualmente; concretamente;. Si en el curso 2008-09 se registraron 679 solicitudes para un total de 300
plazas ofertadas, en los Ultimos cinco afos (desde el curso 2018-19), se ha registrado una media de 2.683
solicitudes para un total de 300 plazas ofertadas (ratio medio solicitud:oferta 9:1).

En el plano internacional, los estudios de Grado en Psicologia estan presentes en todos ellos sistemas
universitarios eurepee—y—americane. En Europa, estan presentes desde 1862, momento en que Wundt
impartio el primer curso de Psicologia, y desde 1879, con la fundacion del primer laboratorio de Psicologia
Experimental en la Universidad de Leipzig. Nuestra disciplina ha tenido un rapido desarrollo y desde
entonces se han creado facultades independientes con licenciaturas, doctorados y otros programas de
profesionalizacidn, constituyendo una de las disciplinas académicas mas activas y con mayor demanda
entre los nuevos estudiantes.

En el caso de Universidades europeas, se ofertan titulos de Grado con contenidos curriculares de primer
ciclo muy similares en todos los paises: los fundamentos cientificos y tedricos de la disciplina, las
herramientas e instrumentos metodoldgicos y una aproximacién a los campos aplicados, cuya extension
varia en funcion de la duracién del Grado (3-4 afios). Las practicas externas se incluyen en un buen nimero
de casos y el trabajo/tesis de fin de Grado aparece en la mayoria.

LA PSICOLOGIA EN EL AMBITO CIENTIFICO Y DE INVESTIGACION

En el marco internacional, la UNESCO, en su nomenclatura para los campos de ciencia y tecnologia,

considera a la Psicologia como uno de tes dichos campos (categoria mas amplia, que luego se subdivide en
disciplinas y subdisciplinas) en los que cataloga a las areas cientificas. Del nivel de desarrollo cientifico de
la Psicologia dan cuenta las 2354 2319 publicaciones cientificas de caracter; periddico indexadas (a—+rarze
deen 20068 2024) en la base de datos PsycIinfo de la American Psychological Association
(https://www.apa.org/pubs/databases/psycinfo/coverage), y las 1519 indexadas en las 16 categorias del
grupo Psychiatry/Psychology dern—el Journal Citation Reports (https://jcr.clarivate.com/jcr/browse-
categories) A v i investigacién se exti

En el contexto espafiol, la investigacidn psicoldgica estda mas que consolidada, principalmente en las
Universidades, siendo una de las 19 &reas tematicas de la Agencia Estatal de Investigacidn
(https://www.aei.gob.es/areas-tematicas/areas-tematicas). En la Universidad de Granada, entre los anos

2014 y 2023, se han conseguido mas de 170 proyectos de investigacidén (entre 8 y 19 por afio) Ok
L
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convocatorias estatales de I+D (Proyectos de I+D+I [Retos Investigacion/Excelencia/Generacion del
Conocimiento], Explora, Redes de Investigacion, Europa Investigacidn, Programaciéon conjunta
internacional), mas otros tantos en convocatorias europeas, autondmicas y locales, asi como en
convocatorias privadas. Dichos proyectos de la AEI han supuesto una financiacion de mas de 11 millones
de euros entre los afios 2014 y 2023, sin contar con la financiacidn recibida para contratacion de personal
técnico o personal investigador en formacion, postdoctoral y consolidado.

La investigacién cientifica en Psicologia se desarrolla mayoritariamente en el instituto de investigacion
Centro de Investigacion Mente, Cerebro y Comportamiento (CIMCYC), acreditado como Unidad de
Excelencia Maria de Maeztu desde el afio 2023. Desde la concesion por la Unidon Europea de fondos para
su creacién (FEDER 07/13-01/12), y el reconocimiento como instituto de investigacion por la UGR el 18 de
mayo de 2015, tiene como misidn dar respuesta a las necesidades de investigacion de excelencia en los
diferentes ambitos de la psicologia en relacidn con la sociedad y el tejido econdmico, siguiendo las
directrices marcadas por el Plan Andaluz de Investigacidon, Desarrollo e Innovacién (PAIDI) 2020.
Agrupados en 25 grupos del PAIDI, las investigadoras e investigadores del CIMCYC trabajan en ambitos
multidisciplinares con la psicologia ocupando el lugar central, en lineas de caracter basico, mas aplicado o
mas metodoldgico. Toda la informacién sobre las lineas de investigacion, grupos, etc., se puede consultar
en la web del CIMCYC (https://cimcyc.ugr.es/investigacion/grupos).

Este trabajo ha contribuido a situar a la Universidad de Granada como la mejor universidad andaluza para
estudiar Psicologia, situandose la guinta de 319 en Psicologia en Iberoamérica sequn la ultima edicion del
ranking SIR (2024, https://www.scimagoir.com/rankings.php?area=3200&ranking=
Overall&country=IBEROAMERICA) v en el grupo entre 151-200 en el QS World University Rankings
(https://www.topuniversities.com/university-rankings/university-subject-rankings/2024/psychology).

LA PSICOLOGIIA EN EL AAMBITO PROFESIONAL

La Psicologia manifestd muy tempranamente su interés por el ambito aplicado y la practica profesional.
Paralelamente a la Psicologia Académica Universitaria, se desarrollé en Espaina un movimiento de aplicacion
de la Psicologia a las profesiones, que tenia su centro en las Escuelas de Barcelona -Instituto de Orientacion
Profesional de Barcelona, desde 1919- y de Madrid —Seccion de Orientacién Profesional del Instituto de
Reeducacion de Invalidos del Trabajo, desde 1922-.

En las uUltimas décadas, la Psicologia ha experimentado un importante crecimiento, tanto en lo que se
refiere al crecimiento del nimero de psicéloges—y—psiedlogasprofesionales en ejercicio (por ejemplo, mas
de 40.000 profesionales de la psicologia clinica colegiados, siendo un 80% mujeres; Estadistica de
Profesionales Sanitarios Colegiados, Ao 2023, Instituto Nacional de Estadistica,
https://www.ine.es/jaxi/Datos.htm?tpx=30723) como a su presencia en diversos ambitos de actuacidn
profesional. La psicologia se considera una de las disciplinas que se han insertado en la vida social espanola
mas rapida y eficazmente (Tortosa, Santolaya y Civera, 2015). Los campos mas importantes del ejercicio
profesional de la Psicologia en Espafia han—side fueron definidos por el Colegio Oficial de Psicéleges
Psicologia (COP, actualmente Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologia Psicéleges, CGCOP), en
su publicacién denominada “Perfiles Profesionales del Psicélogo” (1998, http://www.cop.es/perfiles/). En
este documento se indican los grandes ambitos consolidados de ejercicio profesional-, a saber, Psicologia
Clinica y de la Salud; Psicologia de la Educacion; Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones ¥, Psicologia
de la Intervencion Social, Psicologia Juridica, Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte, Psicologia de
las Drogodependencias y Psicologia del Trafico y de la Seguridad. Aunque esta publicacién no ha sido
actualizada, el CGCOP si ha definido nuevas areas profesionales, como son la Psicoterapia, Nuevas
tecnologias, Emergencias y Catastrofes, Igualdad de género y Envejecimiento
(https://www.cop.es/index.php?page=areas-profesionales). Mas aun, desde la Asociacion Americana de

Psicologia (APA, https://www.apa.org/education-career/quide/careers), ademas de los perfiles
previamente descritos, plantean mas subcampos para el/la profesional de la Psicologia como la Psicologia
Cognitiva, Experimental y Neurociencia comportamental, Psicologia vinculada al asesoramiento o
“counseling”, Psicologia del Desarrollo, Ergonomia, y Psicologia de la medicion/Psicometria. El/la
profesional de la psicologia es un/a profesional competente en multiples situaciones, de ahi la variedad de
perfiles profesionales. Para destacar la importancia de la profesién, presentamos algunos de los principales
perfiles y funciones que los profesionales de la psicologia desempefian en nuestra sociedad.;jurtocor-otros
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Psicologia Clinica y de la Salud:

La Psicologia Clinica y de la Salud es la disciplina o el campo de especializacién de la psicologia que aplica
los principios, las técnicas y los conocimientos cientificos desarrollados por ésta para evaluar, diagnosticar,
explicar, tratar, modificar y prevenir las anomalias o los trastornos mentales o cualquier otro
comportamiento relevante para los procesos de la salud y enfermedad, en los distintos y variados contextos
en que éstos pueden tener lugar. Consecuentemente, definimos elPsiedlege al/a la profesional de la
Psicologia Clinicea y de la Salud como el-psieélegela persona que aplica el conocimiento y las habilidades,
las técnicas y los instrumentos proporcionados por la Psicologia y ciencias afines a las anomalias, los
trastornos y a cualquier otro comportamiento humano relevante para la salud y la enfermedad, con la
finalidad de evaluar, diagnosticar, explicar, tratar, modificar o prevenir estos en los distintos contextos en
que los mismos puedan manifestarse. Es importante mencionar algunas especialidades en auge como son
la_neuropsicologia clinica, que se centra en pacientes con diversas condiciones neuroldgicas, psiquiatricas
y cognitivas a lo largo de su vida, y la psicooncologia, que ayuda a pacientes y sus familias a enfrentar el
diagndstico, abordando los problemas psicolégicos asociados al cancer y la mejora la adhesiéon a los
tratamientos y promoviendo la prevencién en todas las etapas de la enfermedad. Conviene subrayar el
hecho de que la Psicologia Clinica y de la Salud no sélo se aplica o toma en consideracion los fendmenos o
procesos anormales o patoldgicos, sino que estudia y se aplica igualmente, y cada vez con mas dedicacion,
a los procesos y estados de salud y bienestar, tanto de los individuos como de los grupos humanos, tratando
de asegurar los mismos o de reinstaurarlos en caso de que éstos se hubieran limitado, de acuerdo con las
importantes funciones complementarias no sélo de prevencidn, sino también de promocion y de educacidn
para la salud desarrolladas igualmente por la Psicologia Clinica y de la Salud.

Psicologia de la Educacion:

El/la profesional de la Psicologia psieélege de la Educacion es—elprefesional-deta—psicelogia—cuyo-trabaje
se focaliza en la reflexién e intervencion sobre el comportamiento humano en situaciones educativas y
evolutivas, mediante el desarrollo de las capacidades de las personas, grupos e instituciones. DEl Psicélege
de—ta—educacidén—desarrolla su actividad profesional principalmente en el marco de los sistemas sociales
dedicados a la educacidén en todos sus diversos niveles y modalidades; tanto en los sistemas reglados,
como no reglados, formales e informales, y durante todo el ciclo vital de la persona. Asi mismo interviene
en todos los procesos psicoldgicos que afectan al aprendizaje, o que se derivan de él, independientemente
de su origen personal, grupal, social, de salud, etc., responsabilizandose de las implicaciones educativas
de su intervencion profesional y coordindndose, si procede, con otros profesionales. En—este—campe

v . y y o -
principales funciones incluyen la insercion eficaz y madura del/de la estudiante en la vida activa (orientacion
profesional, asesoramiento vocacional), apoyo a la comunidad educativa (funciones de asesoramiento, de
formacion de apoyo didactico...) y la orientacion terapéutica (reeducadora, compensadora...).

Psicologia de la Intervencion Social:

Esta disciplina aplica conocimientos del comportamiento humano a las interacciones sociales para
empoderar a las personas, mejorar su calidad de vida, fomentar la inclusidén y reducir desigualdades. Todo
esto mediante estrategias proactivas y preventivas que dinamizan y favorecen la participacidn de personas
y comunidades y tienen en cuenta la diversidad humana, asi como las situaciones de vulnerabilidad
(pobreza, conflictos, dependencia, etc.). El/la profesional de la psicologia de la intervencion social trabaja
en servicios sociales publicos, ONG, asociaciones de voluntariado o entidades privadas en sectores como
envejecimiento, infancia y discapacidad. Sus funciones incluyen atencidn directa, asesoramiento,
dinamizacidn comunitaria, investigacion, planificacion y evaluacién de programas, gestion y formacion.
Recientemente, se cred la Sociedad Espafola de Psicologia de la Intervencion Social (SEPIS) para promover
y defender esta especialidad.

Psicologia; del Trabajo y de tes-las OrganizacionesReetrses Humanes:

Se centra en la interaccion entre individuos y organizaciones, buscando el bienestar, el desarrollo y la
excelencia de la persona en el contexto laboral, asi como la de la organizacién y las relaciones que la
organizacion establece con su entorno, como la responsabilidad social de la organizacidn y la satisfaccion
sobre sus productos y servicios. Sus funciones se agrupan en cinco areas: seleccidén y desarrollo de personal

(analisis y descripcidn del puesto, desarrollo y formacidn profesional), seguridad y salud laboral (incluye Ob
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la prevencién de riesgos laborales), establecimiento y mejora de estructuras y procesos de trabajo,
orientacién laboral y politicas sociales de la organizacién (igualdad de género, conciliaciéon familia-trabajo,
planificacién y gestion de otras retribuciones, etc.). Los/las profesionales de este campo trabajan en
departamentos de recursos humanos de organizaciones publicas o privadas o colaborando con consultoras,
empresas de servicios y de trabajo temporal u organizaciones del tercer sector (Organizaciones no
Lucrativas, ONLs, Organizaciones no Gubernamentales, ONGs, o fundaciones y asociaciones). Desde 2013,
en Espafia se ofrece el Certificado Europsy de Especialista en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo,
alineado con estandares europeos.

Psicologia Juridica:

Dentro de la Psicologia Juridica, la Psicologia Forense, cuyo campo de actuacion es la aplicacion de la
psicologia a los tribunales, ha alcanzado mayor desarrollo, abarcando areas como menores, familia, civil,
penal y laboral. Los vy las profesionales de la psicologia forense evalian a delincuentes, victimas y testigos,
emitiendo informes sobre aspectos cognitivos, emocionales y conductuales. Trabajan tanto en el ambito
privado como en instituciones publicas, incluyendo juzgados vy tribunales.

Otros ambitos de la Psicologia Juridica incluyen la Psicologia Penitenciaria (clasificacion y tratamiento de
personas internas en instituciones penitenciarias), las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (en donde
realizan entrevistas, autopsias psicolégicas y negociaciones en situaciones criticas), la Psicologia
Criminoldgica (que se encarga de la relacidon entre enfermedad mental y delincuencia, incluyendo el estudio
de la imputabilidad), los Métodos Alternativos de Gestion de Conflictos, la Intervencién con Menores
Infractores y la Victimologia(intervencion y prevencion con victimas de delitos).

La Psicologia Juridica estd presente en el ambito cientifico, académico y profesional, promovida por
organismos como la Sociedad Espariola de Psicologia Juridica y Forense y la Asociacidon Iberoamericana de
Psicologia Juridica de Espafia.

Psicologia del Ejercicio y el Deporte:

Es un area que estudia el comportamiento en la actividad fisica y el deporte. Los y las profesionales de la
psicologia en este campo trabajan en areas como el deporte de rendimiento, base e iniciacion, ocio-tiempo
libre y salud, optimizando el rendimiento de los y las deportistas en entrenamientos y competiciones a
través del entrenamiento mental y el dominio de las habilidades psicoldgicas individuales y colectivas
necesarias para la excelencia. Ademas, se centran en promover la salud y calidad de vida a través de la
actividad fisica. Sus funciones incluyen evaluacién, diagndstico, asesoramiento, intervencion, formacién e
investigacion, generalmente en equipos multidisciplinares especializados. La formacion y acreditacion
profesional son esenciales, requiriendo titulacién en Psicologia y formacién especializada de posgrado.

Psicologia de las Drogodependencias:

El perfil profesional de la Psicologia en el ambito de las drogodependencias se focaliza en la evaluacién de
los patrones de consumo, intervencién individual, familiar y global y prevencion de recaidas, asi como del
inicio de conductas adictivas. Asi mismo, interviene en todos los procesos psicologicos que afectan al
aprendizaje, coordindndose, si procede, con otros profesionales de la Salud. Los psicélogos y psicologas
desarrollan su actividad profesional principalmente en instituciones publicas (Centros de
Drogodependencias y Penitenciarios) que dependen de los Ministerios de Salud y de Justicia o de la
Consejeria de Asuntos Sociales. También pueden desarrollar su actividad en el ambito privado (centros o

gabinetes).

Psicologia del Trafico y de la Sequridad:

La Psicologia del Trafico y de la Seguridad tiene como objeto el estudio del comportamiento humano y su
relacion con los distintos factores que afectan al transito viario y, en especial, a la seqguridad en el uso de
vehiculos, otras maquinas, armas, animales peligrosos, y cualesquiera otros elementos que puedan afectar
la accidentalidad o lesividad por su manejo. De los tres factores implicados en cualquier tipo de accidente,
humano, ambiente y vehiculo (extiéndase este ultimo a cualquier tipo de maquina, arma o animal), el
factor humano es responsable del 85% de estos. El/la profesional de la Psicologia del Trafico y de la
Seqguridad se centra en determinar el papel desempefiado por las motivaciones, las creencias, las actitudes,
los rasgos de personalidad, asi como los valores sociales, en el origen de comportamientos arriesgados
que incluyen las infracciones de la normativa, la falta de atencién, los déficits cognitivos, o la influencia de
determinados factores de riesgo como el cansancio, el consumo de alcohol, drogas, la velocidad excesiva,

etc. A partir de sus conclusiones, establece pautas que puedan modificar el comportamiento de las personas

con el fin Ultimo de disminuir la accidentalidad. Estos conocimientos deben redundar en mejoras plasmadas
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en el asesoramiento para la aplicacion de nuevas leyes o normativas, mejores campanas de fomento de la
seguridad o la implementacidon de programas terapéuticos o de rehabilitacidn.

En resumen, actualmente existe un amplio nUmero de ambitos de trabajo que requieren la titulacion
universitaria de Psicologia. La actividad profesional del psicélogo estd regulada por el Real Decreto
1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva
2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva
2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones
profesionales. Con el titulo de Graduado/a en Psicologia se puede acceder a distintos masteres
profesionalizantes que si dan acceso a varias profesiones reguladas: Psicdlogo/a General Sanitario,
Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales y Orientador/a Educativo.

En la administracién publica, estatal, autondmica y local, el/la profesional de la psicologia esta incorporado
profesionalmente en diversos ambitos en los gue se requiere especificamente esa titulacidon superior para
el acceso a las plazas o para el desarrollo de determinadas funciones. Asi sucede, por ejemplo, en el sistema
de salud, en el sistema educativo, en instituciones penitenciarias, sistema de bienestar social, entre otros.
Ast—eEn la legislacidn estatal, la figura del psicélogo/a como profesional aparece recogida en:

° La LO 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de menores., D.F. 33, apdo 5;
° El RD1774/2004, art.4.1 y 66,
° La Ley 39/2007 de la carrera militar, art 39.

En el sector sanitario, la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica regula los titulos de
Graduado en P5|coloc1|a 2 de Master en PSICO|OCIIa General Samtarla (DlsDOS|C|on Ad|C|onaI SeDtlma) el-RD

y eny la LO 44/2003 de ordenaC|on
de las profeS|ones sanitarias, LOPS} requla el Titulo de Especialista en Psicologia Clinica. También aparecen

referencias a las funciones profesionales propias del psicélogo/a, como la evaluacién o la asistencia
psicolégica en diversas normas legislativas y reglamentarias como son las siguientes:

° LO 10/1995 del Cédigo Penal, art 88.1, D.T. 123;

o LO 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de los menores, art.17.3 y 27.1;

o Ley 50/1999 sobre el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos, art.
3.1y 7.4;

° Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de

la Ley General de derechos de las personas con dlscapaC|dad y de su |ncIu5|on social, art. 13, 15y 57

° Ley 1/2004 de medldas de proteccion mtegral contra la violencia de genero art 19 1.
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En lo que se reflere a la S|tuaC|on internacional de Ia PS|coIog|a como profe5|on debemos destacar que la
profesion de psicodlogo estd plenamente implantada en Europa. Ante la necesidad de reconocimiento de
cualificaciones profesionales, requerido por la libre circulacién de trabajadores en Europa, y en paralelo con
el proceso de convergencia en los estudios universitarios, el sector profesional de la Psicologia ha
desarrollado un importante trabajo para definir la profesion de psicélogo a nivel europeo. Como resultado,
y a partir de un extenso estudio de los perfiles ocupacionales del psicélogo, el Certificado Europeo en
Psicologia (http://www.efpa.be/EuroPsyJune%202006.pdf), actualmente a prueba en varios paises,

establece los conocimientos, habilidades y competencias que debe acreditar un profesional de la Psicologia
para ejercer en cualquier pais europeo. Este documento reconoce tres campos de ejercicio profesional
(Psicologia Clinica y de la Salud, Psicologia de la Educacion y Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones)
y exige cinco anos de estudios universitarios (300 créditos) y un afio de practica supervisada para el
ejercicio profesional independiente en cualquier pais de Europa.

- Existe tamblen un “Cod|go
Deontologlco (https //www cop.es/index. php?paqe Codlqueontoqulco) realizado, aprobado y publicado
por el Colegio oficial de Psicélogos (siguiendo la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificaciéon de
diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio),
que es el encargado de velar por su cumplimiento a través de sus Comisiones Deontoldgicas.

Por Ultimo, se quiere llamar la atencién acerca de que eJ—heehe—eemeﬁtade—en—el—aa%ﬁafe—aﬁ%eﬁe%peﬁe—de
manifieste-gque la relacion entre lo académico y lo profesional en Psicologia es una relacion biunivoca segun
la cual, la Academia capacita para la labor profesional, pero al mismo tiempo, las Instituciones profesionales
orientan y exigen una labor formativa que las instituciones universitarias deben proporcionar. Asi, tanto
asociaciones como colegios profesionales europeos, han sido, en las Ultimas décadas, agentes activos en
la definicion del proceso formativo del psicélogo. Este es el caso de las iniciativas de la “Federacién Europea
de Asociaciones de Psicologia” (EFPA), en relacién con la convergencia educativa y la movilidad profesional
en Europa. Por ejemplo, existen certificados EuroPsy de Especialista en Psicoterapia, Especialista en
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones o Especialista en Psicologia del Deporte. ;aungue Eexisten
otros casos que aglutinan a profesionales de especialidades concretas que también han intentado definir el
perfil profesional y formativo de sus especialistas, como la “European Network of Organizational
Psychology”, que puso en marcha en 1998 un modelo de referencia para la especialidad de Psicologia del
Trabajo y de las Organizaciones en Europa, actualizado recientemente. El propio CGCOP gestiona la
acreditaciéon de sus colegiados/as en diversos ambitos (Neuropsicologia Clinica, Psicooncologia y/o
Cuidados Paliativos, Emergencias y Catastrofes, Psicologia Educativa, Psicologia del Deporte, Psicologia
Aeronadutica, Psicologia de la Intervencién Social, Psicologia Juridica y/o Forense, Psicologia del Trafico y
de la Seguridad). Dicha acreditacion funciona como un “sello de calidad” (no habilitante) de la formacién

posqraduada y _experiencia profesmnal de sus mlembros En—esta—msma—lmea—hay—qﬂe—erkar—e%—heehe—de

22 REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION
DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TiTULOS DE
SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Referentes utilizados en la propuesta de creacion del titulo:

° Libro Blanco del titulo de grado en Psicologia. Madrid: ANECA, 2005 (que incluye referencias de
otras Universidades nacionales y extranjeras).
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco psicologia def.pdf

° Ficha técnica de propuesta de titulo universitario de Grado segin RD 55/2005 de 21 de enero.
Ministerio de Educacion y Ciencia, 2005.

http://www.mec.es/educa/ccuniv/html/GRADO POSGRADO/Documentos/T%EDtulo%20de%20grado%?20
en%20PSICOLOG%CDA.pdf

http://www.crue.org/pdf/Titulo%20de%20grado%20en%20PSICOLOGIA.pdf
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http://www.efpa.be/EuroPsyJune%202006.pdf
https://www.cop.es/index.php?page=CodigoDeontologico
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_psicologia_def.pdf
http://www.mec.es/educa/ccuniv/html/GRADO_POSGRADO/Documentos/T%EDtulo%20de%20grado%20en%20PSICOLOG%CDA.pdf
http://www.mec.es/educa/ccuniv/html/GRADO_POSGRADO/Documentos/T%EDtulo%20de%20grado%20en%20PSICOLOG%CDA.pdf
http://www.crue.org/pdf/T%C3%ADtulo%20de%20grado%20en%20PSICOLOG%C3%8DA.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875915725744229130195084

° RD 1428/1990 de 26 de octubre por el que se establece el titulo universitario oficial de Licenciado
en Psicologia y las directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a la obtencion de
aquél. BOE n° 278 de 20 de noviembre de 1990. http://www.boe.es/boe/dias/1990/11/20/pdfs/A34360-

34362.pdf

° Europsy - The European Certificate in Psychology. European Federation of Psychology
Associations (EFPA), 2005. http://www.efpa.be/doc/EuroPsyJune%202006.pdf

° Psychology, 2007. The Quality Assurance Agency for Higher Education, Subject Benchmark
Statements. http://www.gaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/Psychology07.pdf
° Perfiles profesionales del Psiclogo. Madrid: Colegio Oficial de Psicdlogos, 1998.

http://www.cop.es/perfiles/

° Guia de la Facultad de Psicologia para el estudiante. Curso 2008-09. Pagina web de la Facultad.
http://www.ugr.es/~psicolo/

° Informe de evaluacion externa de la Titulacidén de Psicologia de Granada (Aneca, 2005)
http://www.ugr.es/~psicolo/facultad evaluaciondecalidad.php

. Guia para el Disefio de Titulaciones y Planes de Estudios. Universidad de Granada, segun acuerdo
del Consejo de Gobierno de 25/07/08.

° Acuerdos de la Comision Andaluza de Grado en Psicologia formada por los Decanos y Directores

de los centros que imparten la titulacion de Psicologia en las distintas Universidades Andaluzas.

En virtud del tramite para la adecuacion de los titulos de Grado de la Universidad de Granada, aprobado
por unanimidad en Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2014, se procede a la adaptacién, con
caracter técnico, de la memoria verificada del Titulo de Graduado en Psicologia al modelo actual de la
Aplicacidn de Oficializacion de Titulos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Por otro lado, en Junta de Centro de la Facultad de Psicologia, en sesion ordinaria de 18 de diciembre de
2014, se aprobd por unanimidad la documentacién necesaria para la actualizacién de la memoria verificada
en la aplicacién actual de gestion de titulos universitarios (asi como algunas modificaciones menores).

Referentes utilizados en la propuesta de modificacién del titulo (2023):

Ademas de las referencias mencionadas anteriormente, se han consultado las siguientes:

° Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el gue se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781

° Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-15623

° Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social. https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-
2011-5708

° Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos. (2012). Informe sobre la profesion requlada
de psicdlogo, sus reservas de actividad y la justificacion de la colegiacion obligatoria. Consejo General de
COP.

° Buscador de ayudas concedidas Agencia Estatal de investigacion, Ministerio de Ciencia,
Innovaciéon y Universidades, https://www.aei.gob.es/ayudas-concedidas/buscador-ayudas-concedidas

° Comision Nacional de Acreditacién Profesional del Consejo General de Psicologia,
https://www.acreditaciones.cop.es/

° Instituto Nacional de Estadistica. (2024). Estadistica de profesionales sanitarios colegiados.
https://www.ine.es/CDINEbase/consultar.do?mes=&operacion=Estad%EDstica+de+profesionales+sanita
rios+colegiados&id oper=Ir

° Fernandez-Garcia, X. (2021). Situacién de la psicologia clinica en el Sistema Nacional de Salud
(SNS) vy perspectivas de crecimiento. Ansiedad y Estrés, 27,31-40

° Tortosa, F., Santolaya, F. y Civera, C. (2015). Psicologia Espafiola contemporanea.é Una realidad
pletdrica?. Informacio Psicologica, 109, 51-71.

° American Psychological Association. (2011). Careers in Psychology.

https://www.apa.org/education-career/quide/careers
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2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS UTILIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La presente propuesta de titulo de Grado en Psicologia se ha elaborado en el seno del Equipo docente,
integrado por 15 miembros y nombrado por la Junta de Facultad de Psicologia presidida por el Decano del
Centro. De ella formaron parte profesores, estudiantes, y PAS de la Facultad de Psicologia y dos
representantes del Colegio Oficial de Psicdlogos. A través de los profesores/miembros de la misma
estuvieron representados todos los Departamentos y areas de conocimiento con docencia en la actual
licenciatura de Psicologia.

Durante el proceso de elaboracion se celebraron numerosas reuniones tanto del Equipo docente de Centro
para la elaboraciéon de la memoria de verificacion del titulo de Grado en Psicologia como del resto del
profesorado, alumnos, Areas de Conocimiento y Departamentos, con el objeto de redactar, proponer debatir
y emitir opinion sobre las propuestas de trabajo y documentos de trabajo emanados de la citada Comision.
Una vez elaborado el borrador de Memoria de verificacion del titulo de Grado en Psicologia por parte del
Equipo docente constituida al efecto, y previamente a su aprobacion por la Junta de Centro, se remiti6 a
todos los miembros de la Facultad a fin de que le hicieran llegar sus alegaciones. Teniendo en cuenta las
alegaciones recibidas, fue finalmente aprobado en la Junta de Centro de la Facultad de Psicologia en fecha
de 30 de junio de 2009 para su remision al Vicerrectorado de Ordenacion Académica de la Universidad de
Granada.

En su elaboracidn se ha tenido especialmente en cuenta:

1. REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas universitarias oficiales (http://www.mec.es/)

2. ANECA: Guia de Apoyo para la elaboracién de la Memoria para la Solicitud de Verificacidon de Titulos
Oficiales V.3 de 08/01/2009 (Programa VERIFICA), (http://www.aneca.es)

3. ANECA: Protocolo de Evaluacién para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales V.2 de
03/09/2008 (Programa VERIFICA), (http://www.aneca.es)

4. ANECA: Guia para el disefio de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de la formacion

universitaria (Programa AUDIT), http://www.aneca.es.

5. Debates, conclusiones y acuerdos de la Conferencia de Decanos/as de Psicologia de las
Universidades Espanolas relativos a los criterios de disefio de los titulos de Grado en el marco del RD
1393/2007 (reuniones de septiembre y noviembre de 2007 y abril de 2008) y el “observatorio” del proceso
de adaptacion implementado por la citada Conferencia,
http://conferenciadecanospsicologia.inf.um.es/moodle/

6. Acuerdos de la Comisidn Andaluza del Titulo de Grado en Psicologia en relacién con la adscripcién
a Rama de Conocimiento y elaboracidon de modulos comunes que afectan al 75% de los créditos de la
titulacion, segun prescribe el acuerdo adoptado al efecto por el Consejo Andaluz de Universidades.

Procedimientos utilizados en la propuesta de modificacion del titulo (2023):

La presente modificacion surge en el contexto de los cambios que plantea la legislacion vigente (RD
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, que deroga el Real Decreto 1393/2007).

El 9 de septiembre de 2022, la Comisién Académica de la Facultad de Psicologia se reunio, en
convocatoria ordinaria, para debatir acerca de las caracteristicas y funciones de los Equipos Docentes en
los grados del centro.

La propuesta de la COA acerca de la composicion, responsabilidades y funciones de dichos equipos
docentes (uno por cada titulo) se presenta a continuacion. Dicha propuesta fue aprobada en Junta de
Centro, el 16 de septiembre de 2022.

Composicion:

° El Decano

La Vicedecana de Ordenacién Académica

La Coordinadora del Grado en Psicologia, que formara parte del ED de Psicologia

La Coordinadora del Grado en Logopedia, que formara parte del ED de Logopedia

El Decano y la Vicedecana de Ordenaciéon Académica serviran de enlace entre los EDs y la
Comision de Calidad del Centro, asi como con el Vicerrectorado de Docencia
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° Las Coordinadoras serviran de enlace entre el respectivo ED y la respectiva Comision de Garantia
Interna de Calidad del Titulo

° Habrd un representante por cada uno de los departamentos que impartan docencia en cada uno
de los grados.

Funciones:

° Formarse

° Documentarse

° Presentar propuestas centradas en la adaptacién a la nueva normativa y la correccién de errores,
y no en el cambio de estructura del titulo

° Enlaces con comisiones:

c Informar a las comisiones pertinentes del trabajo y decisiones tomadas por el ED

- Recoger las apreciaciones y recomendaciones de las comisiones para exponerlas al ED
correspondiente

° Representantes de los departamentos:

- Informar al profesorado del departamento acerca del trabajo y decisiones tomadas por el ED
- Coordinar el trabajo interno en el departamento al respecto de las asignaturas/bloques de la
modificacion que correspondan

- Presentar las propuestas del departamento con respecto a las asignaturas/bloques de la

modificacion que correspondan

2-4- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Una vez elaborado el Anteproyecto y aprobado por la Junta de centro, éste ha sido enviado a la Comision
del Planes de Estudio del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, donde se ha sometido a su
anadlisis y se ha completado la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”. La
composicion de esta comisidn es la siguiente:

1. Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la comisién.

2. Directora del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado.
3. Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad, del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.
4. Director del Secretariado de Organizacion Docente, del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado.

5. Un miembro del personal de administracion y servicios del Vicerrectorado de Grado y Posgrado.

6. Coordinador del Equipo docente de la titulacién.

7. Decano o Director del Centro donde se imparte la titulacion.

8. Un representante de un colectivo externo a la Universidad de relevancia en relacién con la Titulacidn,
Mariano Vera, Decano del Colegio Oficial de Psicélogos de Andalucia Oriental.

Esta “Memoria para la solicitud de Verificacién de Titulos Oficiales”, se ha expuesto durante 10 dias en la
pagina web de la UGR, teniendo acceso a dicha informacién todo el personal de la UGR, a través del acceso
identificado. Este periodo de exposicién coincide con el periodo de alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales” ha pasado
a la Comision de Titulos de Grado, comision delegada del Consejo de Gobierno, que atiende las posibles
alegaciones, informa las propuestas recibidas de las Juntas de Centro, y las eleva, si procede, al Consejo
de Gobierno. A dicha Comisién ha sido invitado un miembro del Consejo social de la Universidad de
Granada.

La aprobacion definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo Social y en el Consejo de
Gobierno.

Procedimientos utilizados en la propuesta de modificacion del titulo (2023):

Los avances en la propuesta de modificacién se han presentado a la Comisién de Calidad del Centro y la

Delegacidn de Estudiantes de Psicologia. Todo el trabajo se coordina tanto con el Vicerrectorado de Calidad,

Innovaciéon Docente y Estudios de Grado como con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y

Profesorado.
El proceso de aprobacion en Comision Académica, Junta de Centro, la exposicion publica, Comisidon de

Titulos y aprobacién definitiva en Consejo de Gobierno es similar a la indicada anteriormente.
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875915725744229130195084

2-6 COMPETENCIAS

El Grado de Psicologia debe proporcionar las competencias profesionales basicas del psicélogo, excepto en
los campos en que las titulaciones oficiales de nivel superior establezcan competencias especificas o
especialidades reguladas. La profesion del Psicdlogo es una profesion regulada por el REAL DECRETO
1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafol la Directiva
2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva
2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones
profesionales, segt’m se expresa en el articulo 4 del Real Decreto. El anexo VIII del Real Decreto, al que
se hace mencidn en el articulo 4, incluye a la profesidén de psicologo dentro de la relacion de profesiones y

actividades profesmnales reguladas en Espana Eerse%e*teﬁe—espeemeaﬂ—Las—eempetaaeras—tFaﬁsveraes
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Las competencias originales de la memoria de verificacion se han adaptado a resultados del proceso de
formacion y aprendizaje, asi establecidos por el RD 822/2021, de 28 de septiembre, resultando en diez
conocimientos/contenidos, siete habilidades y doce competencias.

El proceso de adquisicion y evaluacion de estas estos resultados del proceso de formacion y aprendizaje

competencias-transversales-y-especificas del Grado;,en-su-triple-expresién-de-competencias-cognitivas;

instrumentales-yactitudinales; impregna todas las actividades presenciales y dirigidas (clases expositivas
y practicas, seminarios y tutorias entre otras) y el trabajo formativo del alumno (blusqueda de informacién

y elaboraciéon de informes, estudio, realizacion y presentacion de trabajos, entre otras), asi como los
sistemas de evaluacidon establecidos en cada asignatura (examenes, trabajos individuales, evaluacién de
asistencia a practicas y tutorias entre otras), como se expone en las fichas de cada una de ellas en el
apartado de planificacion de las ensefianzas. Especialmente relevante para la adquisicion y evaluacion de
todas y cada una de estas competencias sera la realizacidn y evaluacion de las “Practicas externas” y el
“Trabajo de fin de grado”.

Codigo | Descripcion de los resultados del proceso de formaciéon y | Tipo
aprendizaje en la propuesta de modificacion

Cco1 Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones | Conocimientos
de los distintos modelos tedricos y métodos que definen y articulan | o contenidos
a la Psicologia como disciplina cientifica

C02 Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta | Conocimientos
humana y los procesos psicolégicos 0 contenidos

co3 Describe las principales teorias psicosociales y los procesos | Conocimientos

psicosociales basicos del funcionamiento de los grupos vy | o contenidos
organizaciones

co4 Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo
psicoloégico a lo largo del ciclo vital reconociendo la diversidad

bioldgica, social y cultural de las personas

Conocimientos
o contenidos

analisis e interpretacion de datos, relevantes para el desempefio
profesional

Cco5 Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de la | Conocimientos
personalidad y la salud mental y la psicopatologia 0 contenidos

Cco6 Describe los fundamentos tedricos y los factores psicolégicos que | Conocimientos
inciden en los procesos educativos a lo largo del ciclo vital o contenidos

co7 Conoce los distintos @mbitos de aplicacién de la Psicologia Conocimientos
o contenidos

co8 Domina los métodos, disefios de investigacién y las técnicas de | Conocimientos

o contenidos

C09 Domina los métodos de evaluacidn, diagnodstico, intervencién y | Conocimientos
tratamiento psicoldgicos en las distintas areas de aplicaciéon de la | o contenidos
Psicologia

C10 Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio | Conocimientos
profesional y de la investigacién en Psicologia o contenidos

HDO1 RelUne datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia | Habilidades o
(comportamiento humano individual y social, y contexto en el que se | destrezas
produce) y los interpreta correctamente

HDO02 Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del | Habilidades o
ambito académico y profesional de la Psicologia, a un publico tanto | destrezas
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especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita

HDO3 Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las | Habilidades
personas y sus necesidades y demandas en los diferentes ambitos | destrezas
de aplicacién de la Psicologia
HDO04 Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en | Habilidades
los distintos ambitos de la practica profesional de la Psicologia destrezas
HDO5 Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accién con | Habilidades
pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as destrezas
HDO06 Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos | Habilidades
de la Psicologia destrezas
HDO7 Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicaciéon | Habilidades
disponibles, tanto en la practica profesional como en la investigacion | destrezas
COoM1 Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica Competencias
profesional, promoviendo la accesibilidad universal a los servicios
profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS
16)
COM2 Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole Competencias
psicoldgica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos (ODS 5,
ODS 10)
CcoM3 Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo | Competencias
razonamientos relevantes en los que se fundamente su actuacion
para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (ODS
8, ODS 9)
CcoM4 Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo Competencias
con profesionales de disciplinas afines para dar respuesta a los
problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en
los ambitos propios de la Psicologia (ODS 8, ODS 9, ODS 17)
COM5 Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a Competencias
problemas relacionados con la Psicologia (ODS 17)
COM6 Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol Competencias
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 4, ODS 10)
CcoM7 Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol | Competencias
profesional en los distintos ambitos de la Psicologia (ODS 9)
COM8 Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de Competencias
soluciones a los problemas y demandas que se presenten en el
trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 9)
COM9 Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los Competencias
ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo pautas de
evaluacidén y acciéon, en funcion de las necesidades y demandas de
todas las partes interesadas (ODS 3)
COM10 |Generar evidencia basada en la practica en los &mbitos propios de la | Competencias
Psicologia (ODS 4)
COM11 Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar Competencias
aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional, y asi suplir
posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades
(ODS 4)
COM12 |Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e Competencias

investigadoras (ODS 8, ODS 9)
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Pe—ahi—gueEn la Guia Docente de cada asignatura se concretard los objetivos, conocimientos y
eempeteneias—resultados del proceso de formacion y aprendizaje prepias propios de cada una de ellas,
teniendo en cuenta también los desarrollados en este apartado, asi como los indicadores que permitan
evaluar el grado de logro alcanzado por cada estudiante. La Comision de garantia de la calidad velara por
su cumplimiento, impulsando la colaboracién entre las diferentes areas o ambitos de conocimiento que
formaran parte del plan de estudios de Psicologia.

COMPETENCIAS RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICAOS
DE MATERIA

CEMO001 Relacionar la Psicologia con el conjunto de las diferentes disciplinas cientificas

CEMO002 Disponer de un conocimiento basico sobre las distintas escuelas en Psicologia y su evolucion
historica

CEMO003 Conocer las caracteristicas mas importantes de los distintos procesos psicoldgicos basicos
CEMO004 Disponer de nociones fundamentales de los distintos campos de aplicacidn de la Psicologia
CEMO0O05 Saber apreciar las posibilidades de la psicologia de la personalidad en el futuro trabajo profesional
como psicologo

CEMO006 Manejar instrumentos y técnicas de analisis de los fendmenos y procesos de personalidad
CEMO0OQ7 Elaborar e interpretar perfiles o estilos de personalidad a partir de datos de evaluacién

CEMO008 Aplicar estrategias y técnicas psicoldogicas desde el ambito de las diferencias individuales
CEMO009 Sensibilizar en la importancia de la ética y deontologia en la profesion psicoldgica

CEMO010 Conocer la terminologia cientifica propia del campo de la Psicologia Social.

CEMO011 Conocer y saber aplicar las metodologias cientificas mas usuales en Psicologia social.

CEMO012 Fomentar la capacidad de los alumnos para establecer y refutar hipotesis de trabajo e interpretar
resultados, relacionandolos con resultados previos.

CEMO013 Saber aplicar el conocimiento aprendido a la vida social.

CEMO014 Saber interpretar los resultados de una investigacién psicosocial

CEMO015 Fomentar la utilizacién del enfoque psicosocial en el analisis de la realidad

CEMO016 Ser capaz de identificar las caracteristicas de los distintos modelos teéricos explicativos del
desarrollo socioafectivo y los métodos de investigacion utilizados.

CEMO017 Describir los cambios biolégicos y factores de riesgo en el periodo prenatal y posnatal.

CEMO018 Ser capaz de conocer los cambios normativos en los procesos emocionales, de interaccién social
y de la personalidad a lo largo del ciclo vital.

CEMO019 Describir y evaluar procesos dinamicos de interaccién y cambios en la personalidad.

CEMO020 Identificar el papel de la familia y de los iguales en el desarrollo social, afectivo y de la
personalidad.

CEMO021 Elaboracién de informes, resolucién de problemas y toma de decisiones en el campo del desarrollo
socioafectivo y de la personalidad.

CEMO022 Adquirir, asimilar y comprender conocimientos relacionados con la neurobiologia celular,
neurofisiologia celular y mecanismos sinapticos, genética y evolucién, anatomia del sistema nervioso y
conducta.

CEMO023 Ser capaz de manejar fuentes informaticas y bibliograficas que permitan al estudiante reunir e
interpretar datos relevantes para comprender en mayor profundidad la neurobiologia de la conducta
CEMO024 Ser capaz de adquirir un esquema anatémico-funcional del Sistema Nervioso

CEMO025 Ser capaz de trasladar los conocimientos anatémicos adquiridos en dos dimensiones a un esquema
tridimensional del cerebro humano

CEMO026 Ser capaz de mostrar interés por el estudio cientifico de las bases bioldgicas de la conducta normal
y alterada

CEMO027 Realizar inferencias estadisticas.

CEMO028 Reconocer y aplicar las técnicas de andlisis asociadas a los diferentes tipos de Disefios de
Investigacion en Psicologia

CEMO029 Identificar los Modelos de anaélisis Multivariante en investigaciones psicoldgicas

CEMO030 Ser capaces de interpretar los resultados tras el analisis en programas e intervenciones
psicolégicas

CEMO031 Conocer los principios basicos del condicionamiento, en cuanto a condiciones, contenidos,
mecanismos y traslado a comportamiento.
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CEMO032 Conocer los diferentes modelos explicativos de la motivacién y la emocidn.

CEMO033 Conocer los conceptos fundamentales de la motivacidon y emocién.

CEMO034 Saber describir y reconocer los paradigmas y procedimientos experimentales de la materia.
CEMO035 Saber aplicar el conocimiento aprendido a la vida social.

CEMO036 Saber traducir una teoria psicosocial en un disefio de investigacidn o aplicacion sobre la interacciéon
social y grupal.

CEMO037 Manejo de algunos instrumentos y técnicas psicosociales en el estudio de la interaccion social y
grupal.

CEMO038 Saber interpretar los resultados de una investigacidn sobre la interaccién social y grupal.
CEMO039 Fomentar la utilizacién del enfoque psicosocial en el analisis de la interaccidn social y grupal
CEMO040 Saber apreciar los limites entre el comportamiento normal y el comportamiento anormal.
CEMO041 Describir, evaluar y analizar las principales alteraciones en las funciones psicoldgicas basicas.
CEMO042 Identificar los distintos cuadros clinicos y realizar diagndsticos correctos.

CEMO043 Ser capaz de realizar diagndstico diferencial.

CEMO044 Saber apreciar y utilizar las aportaciones de la Psicopatologia en el @&mbito de la psicologia clinica.
CEMO045 Adquirir y asimilar los conocimientos propios de la Neurociencia a través de las clases tedricas y
practicas asi como de los textos y bibliografia complementarios para comprender el comportamiento
humano.

CEMO046 Ser capaz de utilizar las principales fuentes de documentacion y sistemas informaticos relevantes
en el ambito de la Psicobiologia para que complementen los conocimientos basicos de esta disciplina de
modo que permitan la elaboracién de informes, su conocimiento asi como su presentacion y defensa.
CEMO047 Ser capaz de integrar los conocimientos provenientes de los otros campos de la Neurociencia con
los distintos procesos comportamentales a fin de explicar la conducta humana.

CEMO048 Ser capaz de usar la terminologia cientifica multidisciplinaria propia de las Ciencias de la Salud
para explicar las bases bioldgicas de la conducta.

CEMO049 Ser capaz de diferenciar los estudios cientificos de los que no lo son.

CEMO050 Ser capaz de distinguir las fases del modelo general de investigacion cientifica.

CEMO051 Saber planificar investigaciones experimentales y no experimentales (plantear el problema,
formular la hipétesis de investigacion, etc.).

CEMO052 Identificar los disefios de investigacion que mejor se adecuen a la conducta o proceso psicolégico
objeto de estudio.

CEMO053 Hacer una lectura comprensiva y critica del informe de investigacion.

CEMO054 Redactar un informe de investigacion siguiendo las normas de la APA

CEMO55 Aprender a reflexionar sobre el “problema de la percepciéon”, como una construccién del cerebro
gue posibilita el reconocimiento y la interaccion con el medio.

CEMO056 Conocer las diferentes fases de procesamiento en el reconocimiento de objetos.

CEMO057 Entender y reflexionar acerca de la modulacién atencional sobre la percepcién y la accién, el
aprendizaje y la memoria, el pensamiento y el lenguaje.

CEMO058 Reflexionar acerca de la relacion existente entre atencién y consciencia.

CEMO059 Desarrollar una actitud critica ante diferentes fendmenos perceptivos y atencionales y las teorias
que los explican.

CEMO060 Conocimientos basicos de la Psicologia evolutiva y de sus aplicaciones. Conocer las caracteristicas
de los distintos modelos tedricos explicativos en Psicologia del Desarrollo y los métodos de investigacidon
utilizados en esta area de conocimiento. Describir cambios conductuales, fisicos, cognitivos y linglisticos
que ocurren en los diferentes periodos evolutivos.

CEMO061 Evaluar y describir cambios desde principales teorias evolutivas. Identificar y predecir cambios
normativos conductuales y epistemoldgicos que ocurren en el ciclo vital.

CEMO062 Resolucién de problemas y toma de decisiones en el ambito de la psicologia del desarrollo. Elegir
técnicas de intervencion psicoldgica adecuadas en el desarrollo, fisico, cognitivo y linguistico. Planificar y
realizar una entrevista a nifios, adolescentes, adultos y mayores.

CEMO063 Capacidad de comunicar de forma oral y escrita informacion sobre el desarrollo evolutivo. Valorar,
interpretar y sintetizar la informacién procedente de técnicas especificas de evaluacién y diagnostico
psicolégico en psicologia del desarrollo fisico, cognitivo y linglistico. Adaptar adecuadamente la
comunicacién a diferentes grupos de edad.

CEMO064 Ser capaz de planificar un proceso diagnédstico siguiendo los criterios propios de la profesion
CEMO065 Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicoldgicas.

CEMO066 Ser capaz de planificar un proceso de evaluacion dirigido a la intervencidn.

CEMO067 Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de informes y técnicas de evaluacién de
forma adecuada y precisa

CEMO068 Comprender y ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

CEMO069 Ser capaz de planificar y realizar una entrevista y una observacion.

CEMO070 Reconocer los pasos y actividades elementales para la construccién de escalas psicoldgicas bajo
modelos de escalamiento centrados en las personas (e. g. modelos sumativos).
CEMO071 Analizar las propiedades métricas de los items de tests y cuestionarios.
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CEMO072 Valorar la precision de las mediciones psicoldgicas en funcion del tipo de decision.
CEMO073 Identificar las evidencias necesarias para apoyar la interpretacion de las mediciones y su validez.
CEMO074 Utilizar normas de interpretacion y baremacion de las puntuaciones aportadas por tests y
cuestionarios.

CEMO075 Ser capaz de describir los procesos psicolégicos implicados en el aprendizaje humano y en el
pensamiento.

CEMOQ76 Ser capaz de identificar los procesos de aprendizaje y pensamiento que se ejecutan en actividades
cotidianas.

CEMOQ77 Ser capaz de aplicar los principios tedricos para mejorar la capacidad de aprendizaje y
pensamiento en situaciones cotidianas.

CEMO078 Ser capaz de valorar los procedimientos utilizados para obtener datos psicoldgicos relevantes y
su relacion con los modelos tedricos en Psicologia del Aprendizaje Humano y del Pensamiento, asi como
para valorar la pertinencia de los informes resultantes de la investigacion.

CEMO079 Conocer, comprender y utilizar los modelos tedricos de esta disciplina para explicar los procesos
de ensefianza-aprendizaje.

CEMO080 Ser capaz de comunicar de manera eficaz en una amplia variedad de formatos.

CEMO081 Ser capaz de realizar una evaluacion psico-educativa a nivel individual, grupal y organizacional.
CEMO082 Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion (directa/indirecta).

CEMO083 Favorecer una concepcion de la educacién como instrumento permanente de crecimiento personal
y de transformacion social.

CEMO084 Ser capaz de valorar teorias psicopatoldgicas e investigaciones sobre los trastornos psicoldgicos
de nifios y adolescentes.

CEMO085 Ser capaz de identificar los diferentes trastornos y problemas psicoldgicos de nifios y adolescentes.
CEMO086 Ser capaz de planificar y realizar un diagnédstico en el ambito de la psicopatologia infantil y juvenil.
CEMO087 Ser capaz de planificar una evaluacién psicolégica en el ambito de la psicopatologia infantil y
juvenil.

CEMO088 Ser capaz de definir objetivos para una intervencidon psicoldgica (prevencién, tratamiento y
rehabilitacionen el ambito de la psicopatologia infantil y juvenil.

CEMO089 Saber elegir técnicas y programas de intervencidon psicoldogica (prevencion, tratamiento y
rehabilitacidnadecuados para alcanzar los objetivos especificos de cada caso, en el ambito de la de la
psicopatologia infantil y juvenil.

CEMO090 Ser capaz de evaluar constructos psicoldgicos.

CEMO091 Saber administrar e interpretar los resultados de las diferentes técnicas de evaluacion

CEMO092 Dominar los instrumentos generales de evaluacién clinica

CEMO093 Realizar informes a partir de resultados obtenidos en distintas técnicas de evaluacion

CEMO094 Aprender y ser capaz de comprender y exponer correctamente los conocimientos especificos de
esta asignatura, ya sea de forma oral o por escrito

CEM095 Conocer y manejar con precision la terminologia y la bibliografia mas relevante dentro de esta
area

CEMO096 Habilidad para transferir los contenidos teéricos a la clinica de los pacientes con dafio cerebral
CEM097 Aprender a analizar casos clinicos de pacientes neuropsicoldgicos: entrevistas, informes emitidos
por otros profesionales del dafio cerebral, selecciéon de pruebas especificas de evaluacidn, redaccién de
informes...

CEMO098 Aprender a presentar sesiones clinicas mediante la exposicion de casos o temas puntuales
relacionados con la asignatura y a debatir en grupo

CEMO099 Aprender a trabajar en equipo, dado que el neuropsicélogo tiene que integrarse dentro de un
equipo multidisciplinar

CEM100 Comprender los principios basicos de funcionamiento de la memoria.

CEM101 Ser capaz de analizar e interpretar datos cuantitativos y cualitativos procedentes de la
investigacidn experimental basica y aplicada en memoria.

CEM102 Desarrollar habilidades de pensamiento critico en el ambito de la investigacién cientifica sobre la
memoria: definir problemas, formular y contrastar hipotesis, valorar el alcance de los datos, etc.

CEM103 Adquirir las destrezas necesarias para disefiar investigaciones adecuadas, ejecutarlas y elaborar
correctamente un informe cientifico y una presentacion oral

CEM104 Aprender a usar las fuentes documentales relevantes en el campo de la investigaciéon en memoria,
y desarrollar las capacidades de analisis critico y sintesis.

CEM105 Promover el interés por mantener actualizados los conocimientos y destrezas propios del campo.
Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona la investigacién cientifica al conocimiento y la practica
profesional.

CEM106 Adquisicion de los conocimientos especificos de los contenidos de Psicologia del Lenguaje.
CEM107 Uso adecuado de las habilidades comunicativas para la consecucién de metas.

CEM108 Uso adecuado de habilidades de busqueda de informacién sobre Psicologia del Lenguaje.
CEM109 Capacidad para comprender e interpretar los conocimientos adquiridos en Psicologia del Trabajo
y de las Organizaciones.
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CEM110 Capacidad de transmitir y comunicar informacidn por escrito y oralmente, utilizando la
terminologia y las técnicas propias de la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones (desarrollar y poner
en practica habilidades sociales, comunicativas e interpersonales).

CEM111 Capacidad para aplicar los métodos y técnicas de trabajo e intervencion propios de la disciplina.
CEM112 Capacidad para integrar de forma creativa las aportaciones de diferentes disciplinas laborales en
el tratamiento de cuestiones fundamentales para la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.
CEM113 Capacidad para trabajar en grupo y liderar a sus miembros hacia un objetivo de trabajo, aplicando
los conocimientos proporcionados por la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

CEM114 Capacidad de reflexion y analisis critico y ético al aplicar los conocimientos de la Psicologia del
Trabajo y de las Organizaciones a los diferentes aspectos de la realidad laboral.

CEM115 Manejo experto de la literatura cientifica sobre los tratamientos psicoldgicos y sus fundamentos
tedricos y experimentales.

CEM116 Capacidad para analizar y valorar criticamente las diferentes técnicas de tratamiento psicoldgico.
CEM117 Habilidades practicas para disefiar un plan de tratamiento y aplicar una técnica en el ambito de
los trastornos psicoldgicos.

CEM118 Habilidades practicas para llevar a cabo el plan de tratamiento y evaluar sus resultados

CEM119 Desarrollar una actitud positiva hacia la investigacion aplicada en el ambito de los tratamientos
psicoldgicos.

CEM120 Conocer los resultados y desarrollar una actitud critica con respecto a las investigaciones actuales
sobre eficacia, efectividad y eficiencia de los tratamientos psicoldgicos aplicados a los distintos trastornos
clinicos en adultos.

CEM121 Familiarizarse con las distintas fases, los objetivos y las técnicas, que integran el proceso de
diagndstico diferencial y evaluacion conductual de los trastornos clinicos.

CEM122 Familiarizarse con la aplicacion de programas de intervencidn cognitivo-conductuales a los
distintos trastornos clinicos.

CEM123 Desarrollar habilidades clinicas necesarias para lograr una adecuada alianza terapéutica con el
paciente y llevar a cabo el plan de tratamiento y su evaluacion.

CEM124 Adquirir habilidades terapéuticas aplicando de forma analoga algin programa de intervencion en
el marco de los trastornos clinicos en adultos.

CEM125 Promover valores de cooperacidn y solidaridad, respeto a las personas y a la diversidad cultural,
gque les permitan actuar como profesionales con valores humanos.

CEM126 Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios
para incidir y promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario desde
una perspectiva aplicada o de investigacion.

CEM127 Determinar caracteristicas relevantes de los individuos, grupos, organizaciones y situaciones
utilizando métodos apropiados (competencia de evaluacion).

CEM128 Desarrollar servicios o productos a partir de las teorias y métodos psicoldgicos para ser utilizadas
por los psicélogos o los propios clientes o usuarios (competencia de desarrollo de servicios).

CEM129 Identificar, preparar y realizar intervenciones apropiadas para conseguir el conjunto de objetivos
utilizando los resultados de la evaluacién y las actividades de desarrollo (competencia de intervencion)
CEM130 Escribir informes para los clientes sobre los resultados de la evaluacién, el desarrollo de productos
0 servicios, las intervenciones y/o evaluaciones en un contexto relevante para el servicio demandado
(competencia de comunicacién).

CEM131 Ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia

CEM132 Desarrollo de habilidades basicas de investigacion y capacidad para la expresion razonada de
ideas, asi como para su estructuracidn y presentacién en el ambito de la Psicologia.

CEM133 Capacidad para la comprensidon y expresiéon adecuada en la propia lengua o en una lengua
extranjera de una tematica relacionada con la Psicologia.

CEM134 Conocimiento de la estructura basica de una propuesta de proyecto y/o de una propuesta de
caracter analitico-descriptivo, asi como del uso y presentacion de los recursos documentales utilizados en
ella dentro del ambito de la Psicologia.

CEM135 Dominio de las herramientas y fuentes documentales propias del ambito de la Psicologia, tanto
desde la perspectiva profesional como de investigacion.

CEM136 Capacidad para desarrollar hipétesis y objetivos, la planificacidn y la sistematizacién de un trabajo
de investigacion en Psicologia.

CEM137 Ser capaz de adquirir los conocimientos bdasicos y comprender las técnicas y aproximaciones
propias de Psicobiologia del Desarrollo.

CEM138 Ser capaz de desarrollar las habilidades necesarias para la investigacion en el ambito de
Psicobiologia del Desarrollo, incluyendo técnicas, capacidad de analisis y sintesis, capacidad para
establecer y refutar hipdtesis, interpretar resultados y relacionarlos con conocimientos obtenidos en otras
disciplinas.
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CEM139 Desarrollar la habilidad para captar problemas de amplio interés para la sociedad actual y
mantenerse al dia de los desarrollos recientes en la disciplina. Busqueda de documentacion, uso de bases
de datos, fuentes bibliograficas.

CEM140 Ser capaz de integrar los conocimientos y terminologia provenientes de las Neurociencias y la
Psicologia sobre el desarrollo del comportamiento a lo largo de la vida, con vistas a la colaboracién en
equipos multidisciplinares con otros profesionales del ambito de la educacion y la salud.

CEM141 Aprender los contenidos propios de la materia.

CEM142 Desarrollar la capacidad de documentarse y elaborar informes psicoendocrinos dentro del &mbito
de las Ciencias de la Salud.

CEM143 Desarrollar la capacidad para presentar correctamente y defender los informes psicoendocrinos
elaborados sobre los contenidos propios de la disciplina.

CEM144 Conocer y capacitar para acometer intervenciones psicoldgicas que modifiquen la accion endocrina
e inmune sobre las conductas normales y patoldgicas.

CEM145 Ser capaz de adquirir y exponer correctamente los conocimientos basicos propios de esta
asignatura ya sea de forma oral o por escrito

CEM146 Ser capaz de comprender informes psicofarmacoldgicos desarrollados en el ambito de las Ciencias
de la Salud.

CEM147 Ser capaz de participar en la planificacion y disefio de intervenciones psicofarmacoldgicas
realizadas en el ambito de las Ciencias de la Salud.

CEM148 Ser capaz de preveer posibles riegos, interacciones y efectos secundarios asociados a la
administracion de psicofarmacos.

CEM149 Ser capaz de entender sintomas y manifestaciones conductuales asociadas al consumo de drogas
de abuso.

CEM150 Aprender a reflexionar sobre la relacion mente-cerebro, la relacién entre los procesos cognitivos
y el funcionamiento cerebral.

CEM151 Desarrollar cierta capacidad de analisis de los distintos procesos cognitivos a partir de tareas
comportamentales especificas.

CEM152 Entender y reflexionar acerca de la relacion entre actividad cerebral durante la realizacién de una
tarea y la medicion de los procesos cognitivos implicados.

CEM153 Desarrollar una actitud critica acerca de las inferencias que se pueden hacer sobre el
funcionamiento de la mente, a partir de diferentes datos del funcionamiento del cerebro, y del registro de
actividad cerebral con diferentes técnicas.

CEM154 Conocer las explicaciones y aplicaciones que se hacen desde la Psicologia al area de la Ergonomia
Cognitiva en sus diferentes ambitos de aplicacion.

CEM155 Comprender y analizar los problemas de ambito psicoldgico derivados de la interaccién del ser
humano con los elementos del ambiente cuando esta interaccion esta mediada por artefactos

CEM156 Adquirir los conocimientos y las habilidades sobre la metodologia y las técnicas especificas
empleadas en Ergonomia Cognitiva.

CEM157 Aplicar los conocimientos adquiridos para proponer soluciones desde la Psicologia a los problemas
que los seres humanos encuentran en su interaccion con artefactos.

CEM158 Motivar e impulsar hacia la blsqueda de soluciones innovadoras a los problemas que desde la
Ergonomia Cognitiva se plantean.

CEM159 Manejo de las técnicas de registro psicofisiolégico utilizando aparatos de poligrafia vy
electrofisiologia

CEM160 Capacidad para disenar tareas psicofisiolégicas que permitan evaluar disfunciones cognitivas,
afectivas y comportamentales

CEM161 Capacidad para disefiar programas de tratamiento utilizando las técnicas de biofeedback
CEM162 Aplicacion de las técnicas psicofisioldgicas a la evaluacién y tratamiento de trastornos
psicopatoldgicos y neuropsicoldgicos

CEM163 Aplicacién de las técnicas psicofisioldgicas al ambito de la medicina conductual

CEM164 Ser capaces de adquirir conocimientos sobre la salud y la enfermedad, los aspectos psicoldgicos
mas relevantes en la salud y la enfermedad, la Psicologia de la Salud y las areas de actuacién de la
Psicologia de la Salud y la Medicina Conductual.

CEM165 Ser capaces de evaluar y establecer factores psicoldgicos relevantes en la salud y la enfermedad,
CEM166 Ser capaces de decidir y elegir marcos tedricos de explicacién, prediccion y control de la conducta
de salud y enfermedad y desarrollar estrategias para la modificacién de las conductas en relacién con la
salud y la enfermedad.

CEM167 Ser capaces de disefiar, elaborar, implementar y evaluar intervenciones destinadas a la
promocidn, proteccion y mantenimiento de la salud basadas en la implantacién de competencias de salud,
especialmente conductas, habitos y estilos de vida saludables, e intervenciones destinadas a la prevencién
primaria, secundaria y terciaria de la enfermedad, basadas en la modificacién o control de factores de
riesgo para la enfermedad y el tratamiento y rehabilitacidon de la misma.

CEM168 Adquirir habilidades para el desarrollo de la actividad del psicélogo de la salud en el marco de

actuaciones en equipos multidisciplinares de atencidon a la salud y la enfermedad, habilidades pare Ob
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desarrollo de las actuaciones profesionales en el marco de la ética y deontologia propias de la profesion
del psicélogo, y competencias para el avance de la disciplina y la profesién tanto en términos asistenciales
como de investigacion (basica y aplicada).

CEM169 Discriminacion de las competencias profesionales de las distintas profesiones implicadas en el
tratamiento de los pacientes con dafio cerebral

CEM170 Seleccidn de los procedimientos mas pertinentes en la evaluacion del paciente con dafio cerebral
CEM171 Adquisicién de los procedimientos de seleccidon y administracién de las pruebas neuropsicoldgicas
CEM172 Establecimiento y seleccién de los objetivos y técnicas de rehabilitacion neuropsicolégica
CEM173 Conocer las caracteristicas de los modelos tedricos explicativos de la patologia del lenguaje
CEM174 Conocer las distintas alteraciones lingUisticas y su clasificacion

CEM175 Conocer los diferentes métodos de diagndstico, evaluacion y tratamiento de los trastornos del
habla, lenguaje y comunicacion

CEM176 Conocer las lineas de investigacion mas recientes sobre los trastornos de la audicién, el habla,
lenguaje y comunicacion y desarrollar una actitud positiva y critica.

CEM177 Ser capaz de identificar diferencias y necesidades del individuo dentro del ambito de la evaluacién
y el tratamiento de los trastornos del lenguaje

CEM178 Conocer y comprender la particularidad del psicoanalisis y su metodologia de investigacion en el
campo de la subjetividad y la practica clinica.

CEM179 Asumir un posicionamiento ético de defensa de la singularidad del paciente favoreciendo su
participacion y su capacidad de decision en el proceso de salud\enfermedad que le compete.

CEM180 Conocimiento y capacidad para interpretar, evaluar el sufrimiento y sintetizar la informacion de
las primeras entrevistas asi como saber escuchar y leer en el texto del paciente como elementos basicos
de la clinica psicoanalitica.

CEM181 Capacidad para aplicar las bases de la relacion terapéutica como variable fundamental del
tratamiento clinico con una perspectiva de alivio psicoldgico y conocimiento de la especificidad de la
transferencia en el tratamiento psicoanalitico.

CEM182 Comprender el lugar que ocupa el sujeto en relacion al sintoma, diferenciar las principales
estructuras clinicas y conocer las peculiaridades del trabajo clinico con grupos.

CEM183 Aprender a identificar y definir los problemas sociales en los diferentes &mbitos aplicados.
CEM184 Saber definir los objetivos de una investigacién y/o intervencidon en diferentes ambitos de
aplicacién de la Psicologia Social

CEM185 Habilidad para transferir el conocimiento académico a las diferentes situaciones reales
relacionados con los problemas sociales

CEM186 Saber contribuir al trabajo en equipo en ambitos aplicados de la Psicologia Social

CEM187 Conocer las caracteristicas de los distintos modelos tedricos de la Psicologia Comunitaria
CEM188 Aplicar los métodos y técnicas del analisis de necesidades para obtener y analizar informacidn de
una realidad social concreta

CEM189 Saber aplicar los elementos de la programacion para el disefio de proyectos de intervencién
sociocomunitaria en un contexto y/o un grupo definido.

CEM190 Conocer y manejar la dindmica de grupos

CEM191 Conocer, respetar y cumplir la normativa ética propia de la profesiéon en el ambito de la
intervencidn social

CEM192 Tener conocimiento de las revistas mas relevantes en el area de la Psicologia Comunitaria y la
intervencion social

CEM193 Ser capaz de proporcionar recomendaciones concretas en relacién a los elementos del marketing
mix (producto, precio, distribucién, promociéncon objeto de mejorar el posicionamiento estratégico de una
compafiia-marca.

CEM194 Saber aplicar las técnicas y estrategias psicosociales al disefio publicitario.

CEM195 Saber describir como influyen los distintos determinantes psicosociales y psicoldgicos en el
procesamiento de informacién publicitaria, actitudes y la toma de decisiones por parte del consumidor.
CEM196 Detectar y cuantificar problemas personales del consumidor relacionados con la adiccién al
consumo, habitos personales de compra y sobreendeudamiento.

CEM197 Conocer el marco legal que regula la publicidad y el consumo, adoptar una postura de denuncia
ante su incumplimiento y ajustarse a los principios éticos a nivel profesional.

CEM198 Saber identificar, diagnosticar y resolver los problemas y necesidades que plantea el factor
humano en el contexto de las organizaciones.

CEM199 Saber planificar las principales funciones y tareas de la gestiéon de RRHH

CEM200 Saber utilizar adecuadamente las técnicas de evaluacidn e intervencidén tanto a nivel individual,
como grupal y organizacional.

CEM201 Saber tomar decisiones, comunicar y relacionarse con otros profesionales.

CEM202 Adquirir las actitudes necesarias para: adoptar un rol activo como agente de cambio, fomentar el
compromiso ético, adaptarse a nuevas situaciones y pensar de forma creativa.

CEM203 Capacidad para identificar situaciones de riesgo en el contexto laboral

CEM204 Capacidad para analizar y gestionar los riesgos psicosociales en el ambito laboral
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CEM205 Capacidad de transmitir y comunicar informacidon por escrito y oralmente en situaciones
estresantes.

CEM206 Capacidad para interpretar y aplicar resultados derivados de la investigacion en riesgos
psicosociales y salud.

CEM207 Capacidad para trabajar en grupo y coordinar a sus miembros a fin de lograr transmitir claves
culturales orientadas a la prevencion.

CEM208 Capacidad para integrar de forma creativa las aportaciones de diferentes disciplinas laborales en
relacién con la prevencidn de riesgos psicosociales en el trabajo.

CEM209 Disponer de un modelo psicoldgico del aprendizaje humano en contextos educativos.

CEM210 Conocer los procesos psicoldgicos implicados en la adquisicién de las materias curriculares.
CEM211 Disponibilidad y manejo del conocimiento psicoldgico para el analisis, discusion y debate de
situaciones de ensefianza-aprendizaje en los centros educativos.

CEM212 Investigar y desarrollar situaciones educativas que mejoren la adquisiciéon del curriculo en los
centros educativos.

CEM213 Capacidad de realizar adaptaciones a la diversidad, las diferencias individuales y la
multiculturalidad en relacién a las materias curriculares.

CEM214 Generar alternativas para evaluar, diagnosticar y resolver problemas en el proceso de E/A de las
materias curriculares.

CEM215 Saber analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de la funcion orientadora:
profesorado, alumnado, equipo directivo y familia.

CEM216 Ser capaz de describir y medir variables psicoldgicas y procesos cognitivos, emocionales y
conductuales presentes en los procesos de desarrollo y de ensefianza-aprendizaje.

CEM217 Ser capaz de elaborar informes dirigidos a profesores, equipo directivo, familias y otros
profesionales.

CEM218 Saber aplicar estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion e intervencion directa e indirecta.
CEM219 Saber coordinar y evaluar programas de intervencion psicoeducativa.

CEM220 Saber disefiar programas de intervencién psicoeducativa.

CEM221 Adquirir los conceptos fundamentales y la terminologia especifica asociada a la Psicologia de la
Educacion Especial.

CEM222 Interpretar correctamente la teoria y trasladarla a la practica psico-educativa.

CEM223 Transferir el conocimiento académico a las diferentes situaciones reales, utilizando métodos e
instrumentos de evaluacién pertinentes en las distintas discapacidades / dificultades abordadas.

CEM224 Hacer propuestas de diagndstico e intervencion psicoldgico-educativa en el ambito de la disciplina.
CEM225 Valorar la importancia del aprendizaje en el ambito aplicado de la Psicologia de la Educacién
Especial.

CEM226 Respetar la diversidad con estrategias de apoyo actitudinales hacia las diferencias, imprescindible
para el logro de una educacién inclusiva.

CEM227 Ser capaz de analizar los procesos psicolégicos implicados en la adaptacién de nifios, adolescentes
y adultos jovenes ante distintas situaciones de riesgo familiar.

CEM228 Seleccionar y administrar las técnicas de evaluacion e intervenciéon relativas a situaciones de
ruptura familiar (evaluacion de los tipos de custodia y régimen de visitas mas adecuados en funcion de la
edad de los hijos, mediacién en los procesos de divorcio contencioso y, finalmente, programas preventivos
dirigidos a padres divorciados y sus hijos).

CEM229 Aplicar los conocimientos evolutivos basicos para la evaluacion de la posible existencia de malos
tratos o de abuso sexual infantil.

CEM230 Intervenir en familias abusivas y disefiar programas de prevencién del maltrato y del abuso sexual
infantil.

CEM231 Ser capaz de analizar los procesos psicoldgicos implicados en la adaptacién de las personas
durante el proceso de envejecimiento y la vejez.

CEM232 Seleccionar y administrar las técnicas de evaluacidn e intervencion relativas a situaciones de crisis
que surgen durante el proceso de envejecimiento y la vejez. (jubilacién, evaluacién de demencias,
trastornos afectivos, malos tratos, periodo terminal, eutanasia, y finalmente, programas preventivos
individuales, familiares y comunitarios que fomenten la adaptacion de las personas mayores.

CEM233 Aplicar los conocimientos evolutivos basicos para promocionar el envejecimiento saludable y
satisfactorio.

CEM234 Ser capaz de identificar los tipos de variables psicoldgicas

CEM235 Ser capaz de diferenciar entre niveles de medida.

CEM236 Saber realizar la descripcion y exploracion de un grupo de datos

CEM237 Identificar los Modelos Probabilisticos que se utilizan en el estudio de los procesos psicoldgicos
CEM238 Reconocer los principios basicos del muestreo y la Inferencia Estadistica

CEM239 Interpretar la significacion estadistica

CEM240 Adquirir, asimilar y comprender conocimientos relacionados con la neurobiologia celular,
neurofisiologia celular y mecanismos sinapticos, genética y evolucion, anatomia del sistema nervioso y
conducta.
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CEM241 Ser capaz de manejar fuentes informaticas y bibliograficas que permitan al estudiante reunir e
interpretar datos relevantes para comprender en mayor profundidad la neurobiologia de la conducta
CEM242 Ser capaz de adquirir un esquema anatémico-funcional del Sistema Nervioso

CEM243 Ser capaz de trasladar los conocimientos anatdomicos adquiridos en dos dimensiones a un esquema
tridimensional del cerebro humano

CEM244 Ser capaz de mostrar interés por el estudio cientifico de las bases bioldgicas de la conducta normal
y alterada

CEM245 Definir y delimitar conceptualmente la Psicologia Fisioldgica, sus antecedentes histdricos y su
método de estudio en el ambito de la Psicologia y la Neurociencia.

CEM246 Conocer las bases neurobioldgicas de los procesos sensoperceptivos y motores, de las conductas
motivadas, del aprendizaje y memoria y de los procesos mentales superiores.

CEM247 Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos procesos comportamentales.
CEM248 Conocer la terminologia y los conceptos mas importantes de esta disciplina en el contexto de las
Ciencias de la Salud.

CEM249 Definir conceptualmente la Neuropsicologia dentro de la Psicobiologia y de la Neurociencia
CEM250 Conocer la relacidn existente entre estructuras cerebrales superiores —principalmente la corteza
cerebral—y el comportamiento.

CEM251 Conocer las principales causas y consecuencias del dafo cerebral temprano y de la lesion cerebral
adquirida en nifios y adultos

CEM252 Profundizar en las repercusiones cognitivas, conductuales y emocionales de la lesidn cerebral en
nifios y adultos a través del estudio de los grandes sindromes neuropsicoldgicos (Afasias, amnesias,
apraxias, demencias, sindromes frontales...

CEM253 Conocer las principales técnicas y la metodologia de la Neuropsicologia, tanto en el ambito de la
investigacion como en de la aplicacidn clinica

CEM254 Conocer los mecanismos de expresion génica y su relacion con alteraciones comportamentales,
asi como los planteamientos y métodos de la Genética Cuantitativa para la explicacion de la variabilidad
normal en el comportamiento humano.

CEM255 Comprender los procesos y mecanismos implicados en el desarrollo del sistema nervioso y sus
alteraciones patoldgicas.

CEM256 Comprender el modo de accidn de la estimulacién epigenética sobre el desarrollo de los sistemas
neuronales y su relacion con anomalias del desarrollo emocional y cognitivo.

CEM257 Distinguir los mecanismos y caracteristicas de los distintos tipos de neuroplasticidad presentes a
lo largo de la vida (propia del desarrollo, inducida por dafo cerebral e inducida por el aprendizajey las
adaptaciones cerebrales y comportamentales a las exigencias de cada etapa del desarrollo.

CEM258 Desarrollar una vision global de la evolucion de las funciones emocionales y cognitivas en relacion
con las alteraciones de la organizacion cerebral desde la etapa prenatal hasta el envejecimiento

CEM259 Conocer los Sistema Neuroendocrino e Inmune y su interaccién como base cientifica de la practica
clinica.

CEM260 Conocer al Sistema Neuroendocrino como sustrato de los procesos motivacionales y afectivos,
capacitando para el uso de pruebas que detecten las diferencias psicoendocrinas subyacentes a las
conductas normales y patoldgicas.

CEM261 Conocer la implicacidn del sistema hormonal en el desarrollo ontogenético dentro del ambito de
las ciencias de la Salud.

CEM262 Conocer la relevancia de la intervencidn inmuno-endocrina en los procesos emocionales,
adquisitivos e intelectuales

CEM263 Conocer los principios farmacocinéticos y farmacodindmicos de los psicofarmacos.

CEM264 Conocer las principales sustancias de abuso, sus efectos y sus mecanismos de accién.

CEM265 Conocer los principales psicofarmacos empleados en el tratamiento de las adicciones y los efectos
secundarios de los mismos.

CEM266 Conocer las bases neurobioldgicas de distintos trastornos psicopatoldgicos.

CEM267 Conocer los principales psicofarmacos empleados en el tratamiento de trastornos psicopatolégicos
y los efectos secundarios de los mismos
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Consejeria de Universidades, Investigacién e Innovacién

, Direccion General de Coordinacidn Universitaria
Junta de Andalucia

Fecha: la de la firma Universidad de Granada

Asunto: Convenio para el reconocimiento de estudios de Educacion
Superior

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacion Superior, establece el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes ensefianzas
que constituyen la educacién superior.

A estos efectos, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion determina que la ensefianza
universitaria, las ensefianzas artisticas superiores, la formacién profesional de grado superior, las
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de
grado superior constituyen la educacién superior.

En este contexto, el articulo 10.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, dispone
que podrén ser reconocidas los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las
universidades o de otros estudios superiores oficiales.

El articulo 5 del citado Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que las relaciones directas de
los titulos universitarios de grado con los titulos de grado de ensefianzas artisticas, de técnico superior y de
técnico deportivo superior se concretaran mediante un acuerdo entre las universidades que los impartan'y
la Administracién educativa correspondiente, siendo asi que las relaciones directas que se establezcan
deberan respetar las ramas de conocimiento previstas en el anexo 2 del citado Real Decreto, asi como los
criterios generales que determine el Ministro de Educacion. El convenio a suscribir tendria efectos en todo el
territorio nacional, deberia ser comunicado al Ministerio de Educacién y seria objeto de publicacién oficial

De acuerdo con lo expuesto, desde la Consejeria de Educacién se solicita informacién sobre el grado de
interés que tendrian las Universidades de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la firma del citado
convenio para lo que se ruega una respuesta a esta Direccién General de Coordinacidn Universitaria antes
del dia 26 de octubre de 2022.

El Director General de Coordinacién Universitaria

Calle Johannes Kepler, 1, Isla de la Cartuja.
41092 - Sevilla

T: 95506 39 10
https://juntadeandalucia.es/organismos/tra
nsformacioneconomicaindustriaconocimien
toyuniversidades.html
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4. Planificacion de las Enseiianzas (ESG 1.3)

4.1. Estructura de las ensefanzas. Explicacion-general-dela—planificacién-del
plan-de-estudios:

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

TIPO DE MATERIA
CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 96
Optativas 60
Practicas externas 18
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

La estructura y planificacion de las ensefanzas del actual plan de Estudios de Grado de Psicologia, segun
las normas emanadas del CAU (Consejo Andaluz de Rectores), de la Junta de Andalucia y del Real Decreto
1393/2007, se compone de:

1. Las materias correspondientes a la Formacidn Basica (60 créditos), que estan repartidas en 36 créditos
de la rama de “Ciencias de la Salud” y 24 créditos de la rama de “Ciencias Sociales y Juridicas”. Los 60
créditos de la Formacién Basica estan adscritos al ambito de conocimiento “Ciencias del comportamiento y
psicologia” (Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre).

2. Las materias Obligatorias, que se especifican en los primeros ocho mddulos e incluyen las practicas
externas y el trabajo de fin de grado.

3. Las materias Optativas, que se especifican en 4 grandes modulos, e integran las materias/asignaturas
agrupadas por itinerarios o especialidades relacionados con los ambitos de investigacion y aplicacion de la
Psicologia.

Los alumnos deben cursar 240 créditos, planificados en 4 afios segun el plan propuesto, que incluyen todas
las materias obligatorias (que, junto a las practicas y el trabajo de fin de carrera, suponen 180 créditos,
un 75 % obligatorio y comun para todos los estudiantes) y todas las asignaturas optativas (de las que el
alumno debe elegir 60 créditos, es decir el 25% restante). De estos créditos optativos, 6 créditos pueden
obtenerse mediante reconocimiento de competencias transversales y/o participacién de actividades
(articulo 12 del Real Decreto 1393/2007).

El objetivo general del titulo de grado en Psicologia es formar profesionales con los conocimientos cientificos
necesarios para comprender, interpretar, analizar y explicar el comportamiento humano y con las destrezas
y habilidades basicas para evaluar e intervenir en el ambito individual y social a lo largo del ciclo vital, con
el fin de promover y mejorar la salud y la calidad de vida.

Asi pues cabe distinguir cuatro grandes ambitos en la formacién de un psicélogo profesional, que definen
los objetivos basicos de formacion del psicdlogo en el Grado:
1) Conocimientos tedricos para comprender y explicar el comportamiento humano.
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2) Habilidades y competencias para analizarlo y evaluarlo.

3) Conocimientos tedricos para intervenir en los diferentes ambitos de actuacién profesional.

4) Habilidades y competencias para realizar investigacion y sobre todo para intervenir en esos ambitos,
utilizando los métodos e instrumentos adecuados para ello.

Los dos primeros estan mas relacionados con el desarrollo de las competencias A.1 y los dos ultimos con
las competencias A.2, mientras que todos ellos estan relacionados con el desarrollo del resto de
competencias transversales (A3, A.4, A.5 y A.6). Para conseguir estos objetivos, la Comision Andaluza de
Titulo del Grado de Psicologia elabord una primera directiva, aprobada finalmente por la Comision de Rama
de Ciencias de la Salud, sobre el contenido basico y obligatorio minimo comun en todas las Universidades
Andaluzas. Estos contenidos se especifican en las materias basicas y los modulos obligatorios, que
estructuran la ensefianza obligatoria del actual plan de estudios, comunes a todas las Facultades de
Psicologia de la comunidad Andaluza, por acuerdo del CAU y aprobado finalmente por la Comision de Rama
nombrada por la Junta de Andalucia. En cada mddulo obligatorio se definen tanto las competencias basicas
transversales a todas las materias y asignaturas, como los contenidos basicos del mismo. El Equipo docente
de la Facultad de Psicologia de Granada estructurd dichos modulos en las materias/asignaturas obligatorias
y definid todos los elementos especificos de cada una de ellas: objetivos, competencias, contenidos,
metodologia ECTS y evaluacion, como aparece en la ficha de cada materia/asignatura.

Por ultimo, el Equipo docente completd la estructura y contenidos de la ensefianza optativa especifica de
la Universidad de Granada, siguiendo las directrices de la propia Universidad. La estructura de la ensefianza
optativa establece cuatro grandes itinerarios, definidos como mddulos optativos, relacionados con las areas
fundamentales de especializacién de la Psicologia: Psicologia Clinica y de la Salud, Ambitos de la Psicologia
Social, Ambitos de la Psicologia Evolutiva y Educativa, de acuerdo a los &mbitos de especializacion
desarrollados en el apartado de los objetivos, y un mddulo especifico de Neurociencia y Comportamiento.
Este modulo pretende masbien—~ecompensar—y ampliar las perspectivas de formacion e investigacion en
diferentes areas o ambitos de especializacidn, relacionados a veces mas con la psicologia clinica y de la
salud (véase.: Psicofarmacologia o Psicoendocrinologia), con la educativa (por ej.: Psicobiologia del
desarrollo) la psicologia social (por ej.: Ergonomia cognitiva) o a todas ellas desde la perspectiva de la
neurociencia cognitiva. Este médulo es ademas una apuesta concreta de esta Facultad, debido a la
experiencia aquilatada en investigacion por parte del todo el profesorado de la Facultad, que ha hecho
posible la fundacién del Centro de Investigacién “Mente, Cerebro y Comportamiento”, actualmente en
construccién, que ampliara el potencial docente e investigador de la Facultad (incorporando, por ejemplo,
la nueva Clinica de Psicologia, reconocida como Centro Sanitario), que pretende ser un referente
internacional de la investigacion en el campo de la Psicologia y la Neurociencia, en conexion con todas las
areas y especialidades psicoldgicas, pero también todas las otras especialidades de la rama de Ciencias de
la Salud.

En cada mddulo optativo, como en el caso anterior, se definen primero las competencias transversales y
se incluyen en los contenidos todas las materias/asignaturas optativas, que permitirdn ampliar los
conocimientos basicos adquiridos en los mddulos anteriores y abrir nuevas perspectivas, tanto aplicadas
como de investigacion, en el campo del comportamiento humano y de la salud, entendidos ambos en su
sentido mas amplio, es decir desde un modelo “bio-psico-social y evolutivo”, que como es obvio incorpora
todos los itinerarios anteriores (Social, Educativa, Clinica y Neurociencias del Comportamiento). Cada uno
de dichos modulos incorpora 5 asignaturas, de forma que ningun alumno pueda cursar un Unico modulo;
por tanto, estd pensado para que el futuro psicélogo adquiera una formacién lo mas amplia y generalista
posible con caracter previo a su especializacion. Por tanto, como recomiendan todas las directrices, el
resultado es una titulacidn de 240 créditos estructurados en cuatro afios, que asegura una formacion
fundamental, basica y generalista para la futura practica profesional de la Psicologia en sus diferentes
ambitos y hace posible su articulacién con la formacidn de posgrado, dirigida a la formacién especializada
en cada uno de los ambitos de aplicacién de la Psicologia. El plan propuesto permite articular el sistema
formativo de los/las psicélogos/as con las orientaciones que estan formuldndose en Europa desde diferentes
universidades y también desde la Federacidon de Asociaciones y Colegios Profesionales en Psicologia, que
ha estado representada en el equipo docente de este Titulo de Psicologia de la Universidad de Granada.

En resumen, en el modelo de formacién propuesto en el presente documento se distinguen dos tipos de
conocimientos y habilidades: las que permiten comprender, analizar y evaluar, y las que permiten intervenir
para introducir cambios en el comportamiento humano con el objetivo final de mejorar las condiciones y
calidad de vida de todos los/las usuarios/as de la Psicologia, de acuerdo al cédigo deontoldgico de la
profesion de Psicélogo, editado por el COP (Colegio Oficial de Psicdlogos) que es el encargado de velar por
su cumplimiento a través de sus Comisiones Deontoldgicas.

Es muy importante tener en cuenta que en todos los casos la adquisicidon y evaluacién de competencias
siempre tendra un caracter basico y generalista como corresponde al titulo de Grado en Psicologia, nunca
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especializado y profesionalizante, que corresponde al post-grado que permitira la futura especializacién y
capacitacién profesional en los diferentes ambitos profesionales de la Psicologia. Asimismo, el sistema de
calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R.
D 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el
territorio nacional.

Esta propuesta fue aprobada finalmente por la Junta de Facultad de Psicologia de la Universidad de
Granada, celebrada el 30 de junio de 2009. Las modificaciones al titulo fueron aprobadas por la Junta de
Facultad de Psicologia de la Universidad de Granada, celebrada el 15 de enero de 2025.

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

En el titulo de Psicologia, los mecanismos de coordinaciéon docente son de dos tipos: horizontal y vertical.
Se realizan reuniones peridodicas entre tes el profesoradoes que impartes las asignaturas del mismo
semestre y entre fes el profesoradoes que imparten asignaturas del mismo maddulo. El objetivo de estas
reuniones es siempre mantener una conexién entre las distintas asignaturas para obtener el mejor
aprendizaje con la mayor calidad en la formacién del estudiante. Respecto a la coordinacién vertical, se
realiza de dos formas diferentes. Por un lado, existe una Comisién Académica para la Garantia de la Calidad
encargada de la gestion de los diferentes aspectos académicos del Titulo, presidida por el/la coordinador/a
de la titulacion y compuesta por profesoradoes del titulo, personal de administracion y servicios y
estudiantes atumnes. Desde esta comisidn se revisan la posible existencia de solapamientos de contenidos,
asi como la posibilidad que ciertos contenidos especificados en el verifica no sean impartidos. Por otro lado,
la segunda accion de coordinacion vertical se realiza desde la Comision Académica para la Garantia de la
Calidad en coordinacion con los departamentos. Para ello, se realizan reuniones anuales con los
departamentos para asegurar que los contenidos propuestos se estén impartiendo y se eviten duplicidades
y/0 solapamientos de contenidos.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos de grado.

En este apartado se presenta en primer lugar, la estructura modular que justifica la formacion y da sentido
a todo el plan de estudios. Las materias de formacion basica y los modulos obligatorios contemplan la
formacidén y adquisicién de habilidades necesarias para todo/a psicdlogo/a, mientras que en los mddulos
optativos, propuestos también como itinerarios para una mejor clarificacion y eleccion por parte del
alumnado, se contempla una formacidn mas especifica en dreas o ambitos de investigacion y/o aplicacion
de la Psicologia, que facilite la futura especializacién y capacitaciéon profesional en los diferentes ambitos
profesionales de la Psicologia en la formaciéon de Post-Grado. Por ultimo, presentaremos el plan y
cronograma de materias/asignaturas del actual plan de estudios de Psicologia.

Tabla 2. Estructura de la Formacién Basica

Mencién en AMBITO DE
ESTRUCTURA DE LA FORMACION BASICA (60 créditos) Psicologia de | CONOCIMIENTO
la Salud
?::::;R IA Asignatura Créditos
Mencion en Ciencias del
Introduccion a la Psicologia 6 Psicologia de la | comportamiento v
PSICOLOGIA Salud psicologia
(CIENCIAS DE LA SALUD) Ciencias del
Psicologia de la personalidad 6 comportamiento y
psicologia
Sl 06 Ciencias del
PSICOLOGIA Fundamentos de Psicobiologia 6 comportamiento y
(CIENCIAS DE LA SALUD) Dsico|oq|'a
FISIOLOGIA Mencion en Ciencias del
PSICOLOGIA Psicologia fisiologica 6 Psicologia de la | comportamiento vy
(CIENCIAS DE LA SALUD) Salud Dsicoloqia
ESTADISTICA Ciencias del
PSICOLOGIA Descripcion y exploracion de datos en Psicologia 6 comportamiento y
(CIENCIAS DE LA SALUD) Dsico|oq|'a
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Ciencias del
Técnicas de analisis en la investigacién psicolédgica 6 comportamiento y
psicologia
SOCIOLOGIA Mencion en Ciencias del
PSICOLOGIA Psicologia social 6 Psicologia de la | comportamiento v
(CIENCIAS SOCIALES) Salud psicologia
EDUCACION Ciencias del
PSICOLOGIA Psicologia de la educacion 6 comportamiento y
(CIENCIAS SOCIALES) psico|oqia
Mencién en Ciencias del
Condicionamiento, motivacion y emocidn 6 Psicologia de la | comportamiento v
PSICOLOGIA Salud psicologia
(CIENCIAS SOCIALES) Ciencias del
Aprendizaje humano y pensamiento 6 comportamiento y
psicologia
TOTAL 60

Tabla 3. Estructura Modular de la Obligatoriedad

Mencion en Psicologia
ESTRUCTURA MODULAR DE LA OBLIGATORIEDAD 9 8
de la Salud 2
(]
Moédulos Obligatorios Créditos | Materias Créditos 2
o
. ; Mencién en Psicologia de 'g
Neuropsicologia 6 la Salud £
5 =
1. BASES BIOLOGICAS DE LA Percepcién y atencion 6 £
CONDUCTA Y PROCESOS 24 ®
. . (]
PSICOLOGICOS Memoria y representacion 6 3
(2]
Psicologia del lenguaje 6 E_
) B . Métodos y disefios de 6 Mencién en Psicologia de i
2. METODOS, DI’SENOS YTECNIC:E\S 12 |nvest|gac|én en PS|C0|09|'a la Salud %
DE INVESTIGACION EN pSICOLOGIA bsicometria P Menci6n en Psicologia de °
la Salud 3
Psicologia de la Interaccion Social 6 Menci6n en Psicologia de )
3. BASES SOCIALES DE LA 12 y de los Grupos la Salud %
CONDUCTA Psicologia del trabajo y de las 6 =
organizaciones C;
Psicologia del desarrollo 6 Mencion en Psicologia de -
4, PSICOLOGIA DEL CICLO VITAL Y 12 socioafectivo y de la personalidad la Salud S
DE LA EDUCACION Psicologia del desarrollo fisico, 6 Mencion en Psicologia de g
cognitivo y linglistico la Salud S
. , Mencién en Psicologia de 5
5. PERSONALIDAD Y Psicopatologia del Adulto 6 la Salud £
SICOPATOLOGIA 12 encion o Psicoload g
P Psicopatologia Infantil y Juvenil 6 encion en Fsicologla de 3
la Salud ©
Fundamentos de Evaluacién 6 Menci6n en Psicologia de 3
6. EVALUACION Y DIAGNOSTICO 12 Psicoldgica la Salud o
PSICOLOGICO Evaluacion Psicoldgica: Técnicas 6 EL
y Aplicaciones £
Tratamiento Psicoldgico: 6 Mencién en Psicologia de S
7. INTERVENCION Y TRATAMIENTO 12 Fundamentos Y Técnicas la Salud o
PSICOLOGICO Tratamiento Psicoldgico: 6 Mencién en Psicologia de §
Aplicaciones la Salud b=
()
. A cti >
8. INICIACION A LA ACTIVIDAD 04 Practicas externas 18 il
PROFESIONAL . i 3
Trabajo de fin de grado 6 e
D
TOTAL 120 §
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Tabla 4. Estructura Modular de la Optatividad

ESTRUCTURA MODULAR DE LA OPTATIVIDAD (25%)

Moédulos Créditos Materias Créditos
Psicobiologia del desarrollo 6
Psicoendocrinologia 6
1. NEUROCIENCIAS Y - ]
COMPORTAMIENTO 30 Psicofarmacologia 6
Neurociencia cognitiva 6
Ergonomia cognitiva 6
Psicologia de la salud 6
Psicofisiologia clinica 6
2. PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA - .
SALUD 30 Neuropsicologia clinica 6
Evaluacion y terapia del lenguaje 6
Clinica psicoanalitica 6
Psicologia social aplicada 6
Psicologia comunitaria 6
3. AMBITOS DE APLICACION DE - i - -
LA PSICOLOGIA SOCIAL 30 Psicologia del marketing y del consumidor 6
Direccidn y gestidon de recursos humanos 6
Riesgos psicosociales y salud laboral 6
Psicologia de la ensefianza 6
, . Orientacion e intervencidn psico-educativa 6
4. AMBITOS DE APLICACION DE
LA PSICOLOGIA EDUCATIVA Y 30 Psicologia de la educacién especial 6
EVOLUTIVA
Psicologia evolutiva aplicada 6
Psicologia del envejecimiento 6
TOTAL 120
Tabla 5. Materias obligatorias vinculadas a la Menciéon en Psicologia de la Salud
Mencidén en Psicologia de la Salud
Modulo de Mencion Materia/asignatura Créditos
(Area)
PSICOBIOLOGIA P5|colog|.a fISIO,|Oglca 6 (12)
Neuropsicologia 6
Psicopatologia del Adulto 6
, Psicopatologia Infantil y Juvenil 6
PERSONALIDAD, EVALUACION Fundamentos de Evaluacion Psicoldgica 6 (30)
TRATAMIENTO PSICOLOGICO - — = SIC00g
Tratamiento Psicoldgico: Aplicaciones 6
Tratamiento Psicoldgico: Fundamentos Y Técnicas 6
METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL | Métodos y disefios de investigacidén en Psicologia 6 12
COMPORTAMIENTO Psicomettria 6 e
PSICOLOGIA BASICA Introt;lgcaon a la PS'COIQQ'a., ~ 6 (12)
Condicionamiento, motivacion y emocién 6
Psicologia social 6
PSICOLOGIA SOCIAL Psicologia de la Interaccién Social y de los 6 (12)
Grupos
Psicologia del desarrollo socioafectivo y de la 6
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA personalidad (12)
EDUCACION Psicologia del desarrollo fisico, cognitivo y 6
lingUistico
TOTAL (90)
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Tabla 6. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Semestre 1

Semestre 2

ECTS: 6

Asignatura: Introduccion a la psicologia
Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Espaiol/Inglés

ECTS: 6

Asignatura: Psicologia del desarrollo socioafectivo y
de la personalidad

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Espaiiol/Inglés

ECTS: 6 ECTS: 6
Asignatura: Descripcion y exploracién de datos en Asignatura: Técnicas de analisis en la investigacidn
psicologia psicoldgica

Tipologia (caracter): Basica
Modalidad: Presencial
Lengua: Espaiol/Inglés

Tipologia (caracter): Basica
Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol/Inglés

ECTS: 6 ECTS: 6
Curso | Asignatura: Psicologia de la personalidad Asignatura: Condicionamiento, motivacién y
1 Tipologia (caracter): Basica emocién
Modalidad: Presencial Tipologia (caracter): Basica
Lengua: Espafiol Modalidad: Presencial
Lengua: Espafol/Inglés
ECTS: 6 ECTS: 6
Asignatura: Psicologia social Asignatura: Psicologia de la interaccion social y de
Tipologia (caracter): Basica los grupos
Modalidad: Presencial Tipologia (caracter): Obligatoria
Lengua: Espafol/Inglés Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol
ECTS: 6 ECTS: 6
Asignatura: Fundamentos de psicobiologia Asignatura: Psicopatologia del adulto
Tipologia (caracter): Basica Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espanol Lengua: Espaiol
Semestre 3 Semestre 4
ECTS: 6 ECTS: 6
Materias/asignaturas: Fundamentos de Evaluacion Materias/asignaturas: Aprendizaje Humano y
Psicoldgica Pensamiento
Tipologia (caracter): Obligatoria Tipologia (caracter): Basica
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espafol Lengua: Espafol/Inglés
ECTS: 6 ECTS: 6
Materias/asignaturas: Métodos y Disefios de Materias/asignaturas: Evaluacién Psicoldgica:
Investigacion en Psicologia Técnicas y Aplicaciones
Tipologia (caracter): Presencial Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Obligatoria Modalidad: Presencial
Lengua: Espanol Lengua: Espaiol
ECTS: 6 ECTS: 6
Curso | Materias/asignaturas: Percepcion y Atencidn Materias/asignaturas: Psicologia de la Educacidn
2 Tipologia (caracter): Obligatoria Tipologia (caracter): Basica
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espaiol/Inglés Lengua: Espaiol
ECTS: 6 ECTS: 6
Materias/asignaturas: Psicologia Fisioldgica Materias/asignaturas: Psicometria
Tipologia (caracter): Basica Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espaiol Lengua: Espafiol/Inglés
ECTS: 6 ECTS: 6
Materias/asignaturas: Psicologia del Desarrollo Materias/asignaturas: Psicopatologia Infantil y
Fisico, Cognitivo y Linguistico Juvenil
Tipologia (caracter): Obligatoria Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espafol/Inglés Lengua: Espafol
Semestre 5 Semestre 6
ECTS: 6 ECTS: 6
Materias/asignaturas: Memoria y Representacion Materias/asignaturas: Tratamiento Psicoldgico:
] Tipologia (caracter): Obligatoria Aplicaci’ones )
T Modalidad: Presencial Tipologia (caracter): Obligatoria

Lengua: Espafiol/Inglés

Modalidad: Presencial
Lengua: Espafol

ECTS: 6

ECTS: 6
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Materias/asignaturas: Neuropsicologia
Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

Materias/asignaturas: Clinica Psicoanalitica
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Psicologia del Lenguaje
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Espaiol/Inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Ergonomia Cognitiva
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Espaiiol/Inglés

ECTS: 6
Materias/asignaturas: Psicologia del Trabajo y las

ECTS: 6
Materias/asignaturas: Psicobiologia del Desarrollo

Organizaciones

Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Tratamiento Psicoldgico:
Fundamentos y Técnicas

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Psicofisiologia Clinica
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Espaiiol

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Psicologia Evolutiva Aplicada
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Psicologia Social Aplicada
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Psicologia de la Ensefianza
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Espaiiol/Inglés

ECTS: 6
Materias/asignaturas: Psicologia del Marketing y del

Consumidor

Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Presencial
Lengua: Espafol

Semestre 7

Semestre 8

Curso

ECTS: 3

Materias/asignaturas: Trabajo Fin de Grado
Tipologia (caracter): TFG

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafol

ECTS: 3

Materias/asignaturas: Trabajo Fin de Grado
Tipologia (caracter): TFG

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafol

ECTS: 9

Materias/asignaturas: Practicas Externas
Tipologia (caracter): Practicas Externas
Modalidad: Presencial

Lengua: Espafol

ECTS: 9

Materias/asignaturas: Practicas Externas
Tipologia (caracter): Practicas Externas
Modalidad: Presencial

Lengua: Espafol

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Direccidon y Gestidon de
Recursos Humanos

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Espaiol

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Neuropsicologia Clinica
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Espaiiol

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Evaluacién y Terapia del
Lenguaje

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafol

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Psicofarmacologia
Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Neurociencia Cognitiva
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol/Inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Psicologia de la Educacién
Especial

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial
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Lengua: Espaiol

ECTS: 6 ECTS: 6

Materias/asignaturas: Orientacién e Intervencion Materias/asignaturas: Riesgos Psicosociales y Salud
Psico-Educativa Laboral

Tipologia (caracter): Optativa Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol/Inglés Lengua: Espafiol/Inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Psicoendocrinologia
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafol

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Psicologia Comunitaria
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Psicologia de la Salud
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafol

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Psicologia del
Envejecimiento

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Espanol

Tabla 7. Estructura de la mencidén en Psicologia de la Salud

Mencidn Psicologia de la Salud
Materias/asignaturas Semestre Créditos ECTS
Fisiologia/Psicologia fisioldgica

Neuropsicologia

Psicopatologia del adulto

Psicopatologia infantil y juvenil

Fundamentos de evaluacion psicoldgica

Tratamiento psicoldgico: Aplicaciones

Tratamiento psicoldgico: Fundamentos y técnicas
Métodos y disefios de investigacién en Psicologia
Psicometria

Psicologia/Introduccién a la Psicologia
Psicologia/Condicionamiento, motivacién y emocién
Sociologia/Psicologia social

Psicologia de la interaccion social y de los grupos
Psicologia del desarrollo socioafectivo y de la personalidad
Psicologia del desarrollo fisico, cognitivo y lingiiistico

Denominacion y
créditos ECTS

100 |IN[IN [l= |IN = (IS [loo {107 {10y [l (14 [IN (IO [l
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Actividades formativas, sistemas de evaluacion y metodologias docentes

La informacion referente a actividades formativas, sistemas de evaluacidn y metodologias docentes que se
detalla en los diferentes apartados del punto 5 de la memoria es orientativa, por lo que pueden reajustarse
antes del inicio de cada curso académico por la Comisién Académica. La citada informacidn debera ajustarse
en todo momento a las directrices establecidas por los Vicerrectorados correspondientes. Los cambios que
se efectlen deben quedar reflejados en las guias docentes antes del inicio de cada curso académico.

Competencia Lingiiistica
En virtud de los Acuerdos adoptados por la Comisiéon Académica del Consejo Andaluz de Universidades,

sobre contenidos comunes minimos de las Ensefianzas de Grado, asi como de la Circular de 10 de junio de
2010, de la Direccion General de Universidades de la Junta de Andalucia, los estudiantes que cursen este
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Grado deberan acreditar, antes de la obtencién del Titulo, la competencia linglistica en una lengua

extranjera de nivel B1 o superior, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Plan de estudios detallado— Formacién basica

Materia 1: Psicologia

Ndmero de créditos ECTS 12

Tipologia Basico
Organizacién temporal Semestren®1
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

C01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos
psicoldgicos (C)

C05 - Describe los fundamentos teéricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mental y la
psicopatologia (C)

C07 - Conoce los distintos dmbitos de aplicacidn de la Psicologia (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacidn y las técnicas de andlisis e interpretacién de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la
investigacion en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académicoy
profesional de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una
terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDOT - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto
en la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo
la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
(ODS 10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COMS3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos
relevantes en los que se fundamente su actuacion para valorary resolver los problemas y demandas
que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)
COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, ODS 9, ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucién del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMS - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
(ODS9)

COM11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas

1. Introduccién a la Psicologia, semestre 1, 6 ECTS, Espafiol/Inglés
2. Psicologia de la personalidad, semestre 1, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espafiol/Inglés

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

1. Introduccién a la Psicologia

Descriptores:

Fundamentos epistemoldgicos. Historia de la Psicologia. Procesos psicoldgicos. Campos de aplicacién
de la Psicologia.

Contenidos:

Fundamentos epistemoldgicos de la Psicologia.

Historia de la Psicologia.

Introduccidn a los procesos psicoldgicos basicos.

Ambitos de aplicacién de la Psicologja.

2. Psicologia de la personalidad
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Descriptores:

Personalidad, diferencias individuales, ética y deontologia profesional

Contenidos:

La personalidad como concepto y disciplina: definicidn y objetivos.

Perspectivas tedricas, estrategias y métodos de investigacion en psicologia de la personalidad
Determinantes de la personalidad: Influencias genéticas y ambientales

Estabilidad y cambio de la personalidad a lo largo de la vida

Elementos de la personalidad

Diferencias individuales a nivel emocional, de adaptacion y experiencia de bienestar emocional
Estilos de personalidad, salud y personalidad desadaptada

Etica, deontologia y profesién

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacion 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacion de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdamenes 40% 70%
SEO02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacidn de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

1. Introduccién a la Psicologia

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos de la Psicologia.
- Conocer y utilizar adecuadamente los conceptos cientificos propios de la Psicologia

- Familiarizarse con la Psicologia como conocimiento multidisciplinar

- Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia.

- Familiarizacion con las bases de datos y fuentes bibliograficas principales en Psicologia
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICAS DE MATERIA

- Relacionar la Psicologia con el conjunto de las diferentes disciplinas cientificas

- Disponer de un conocimiento basico sobre las distintas escuelas en Psicologia y su evolucidn histérica
- Conocer las caracteristicas mas importantes de los distintos procesos psicoldgicos basicos

- Disponer de nociones fundamentales de los distintos campos de aplicacion de la Psicologia

2. Psicologia de la personalidad

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer los elementos y procesos fundamentales de la personalidad y comprender cémo funcionan

- Conocer las diferentes teorias y métodos de estudio de la personalidad, y conseguir una vision integradora de la psicologia a partir de los
constructos de personalidad

- Estudiar las principales diferencias individuales

- Conocer las lineas actuales de trabajo y aplicaciones de la psicologia de la personalidad

- Conocer la normativa deontoldgica de la psicologia

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Saber apreciar las posibilidades de la psicologia de la personalidad en el futuro trabajo profesional como psicélogo

- Manejar instrumentos y técnicas de analisis de los fenémenos y procesos de personalidad

- Elaborar e interpretar perfiles o estilos de personalidad a partir de datos de evaluacién

- Aplicar estrategias y técnicas psicoldgicas desde el ambito de las diferencias individuales

- Sensibilizar en la importancia de la ética y deontologia en la profesidn psicoldgica

Para asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en inglés, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las
competencias necesarias para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel linglistico recomendado de B2, y nunca
inferior a B1 del MCERL en inglés.

CSV: 875921996351041245195589 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875921996351041245195589

La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacién y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 2: Biotogia Psicologia

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Basico
Organizacion temporal Semestre n®1
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

€02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humanay los procesos
psicoldgicos (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la
investigacion en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académicoy
profesional de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una
terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacidn (TICs) disponibles, tanto
en la practica profesional como en la investigacion (HD)

COM1 -los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye, entre
otros, el respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los dmbitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COM3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos
relevantes en los que se fundamente su actuacidn para valorar y resolver los problemas y demandas
que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)
COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, 0DS 9, ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucién del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMS8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
(ODS9)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)
COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas

3. Fundamentos de Psicobiologia, semestre 1, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espafiol

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Descriptores:

Fundamentos de neurociencia: neuroanatomia y neurofisiologia para psicélogos/as
Plasticidad cerebral

Principios de genética y evolucidn

Contenidos:

Concepto de psicobiologia

Comunicacién neuronal

Genéticay evolucion del Sistema Nervioso

Meninges, Sistema ventricular e irrigacién del Sistema Nervioso
Médula, Tronco cerebral y SNA

Cerebelo y Ganglios basales

Diencéfalo
Sistema limbico y Corteza cerebral
Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
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Otras actividades 10 0
Evaluacidn 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO6: Practicas en sala de informatica

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdamenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacidn de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer la neurofisiologia, neuroquimica y neuroanatomia de la conducta humanay de las funciones psicoldgicas

- Adquirir un esquema anatémico conceptual y tridimensional del cerebro humano

- Promover elinterés por el estudio cientifico y biolégico de la conducta humana

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Adquirir, asimilar y comprender conocimientos relacionados con la neurobiologia celular, neurofisiologia celular y mecanismos
sinapticos, genética y evolucién, anatomia del sistema nervioso y conducta.

- Ser capaz de manejar fuentes informaticas y bibliogréficas que permitan al estudiante reunir e interpretar datos relevantes para
comprender en mayor profundidad la neurobiologia de la conducta

- Ser capaz de adquirir un esquema anatémico-funcional del Sistema Nervioso

- Ser capaz de trasladar los conocimientos anatémicos adquiridos en dos dimensiones a un esquema tridimensional del cerebro humano
- Ser capaz de mostrar interés por el estudio cientifico de las bases bioldgicas de la conducta normal y alterada

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 3: Fisielogia Psicologia

Ndmero de créditos ECTS 6

Tipologia Basico

Organizacién temporal Semestre n®3

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de C01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacién y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana'y los procesos
psicoldgicos (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontolégicos del ejercicio profesional y de la
investigacion en Psicologia (C)

HDOL1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y
profesional de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una
terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDOT - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto
en la practica profesional como en la investigacién (HD)

COML1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo
la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
(ODS 10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COM3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos
relevantes en los que se fundamente su actuacidn para valorary resolver los problemas y demandas
que se presenten en el trabajo profesional en los dmbitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)
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COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, 0DS 9, ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMS8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
(ODS9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los dmbitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacion y accion, en funcién de las necesidades y demandas de
todas las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)
COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas

4, Psicologia fisioldgica, semestre 3, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espafiol

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Descriptores:
Concepto y Técnicas empleadas en Psicologia Fisioldgica. Procesos sensoperceptivos y motores.

Psicobiologia de la Motivacién. Aprendizaje y memoria.
Psicobiologia de los procesos superiores.

Contenidos:

Concepto y Técnicas de Psicologia Fisioldgica

El dolor como proceso somatosensorial

Neurobiologia de la Visién y de la Audicién

Bases Bioldgicas del Comportamiento Motor

Procesos Motivacionales: Nutricidn y regulacién hidromineral
Procesos de Suefio y Vigilia

Psicobiologia del Aprendizaje y la Memoria
Neurosistemas corticales y conducta

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacidn 5 100
Documentacidn y blisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidén magistral/expositiva

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO01: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Definir y delimitar conceptualmente la Psicologia Fisioldgica, sus antecedentes histéricos y su método de estudio en el ambito de la
Psicologiay la Neurociencia.

- Conocer las bases neurobioldgicas de los procesos sensoperceptivos y motores, de las conductas motivadas, del aprendizaje y memoriay
de los procesos mentales

superiores.

- Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos procesos comportamentales.

- Conocer la terminologia y los conceptos mas importantes de esta disciplina en el contexto de las Ciencias de la Salud.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Adquirir y asimilar los conocimientos propios de la Neurociencia a través de las clases tedricas y practicas asi como de los textos y
bibliografia complementarios para comprender el comportamiento humano.

- Ser capaz de utilizar las principales fuentes de documentacion y sistemas informaticos relevantes en el dmbito de la Psicobiologia para
que complementen los conocimientos basicos de esta disciplina de modo que permitan la elaboracién de informes, su conocimiento asi
como su presentacion y defensa.
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- Ser capaz de integrar los conocimientos provenientes de los otros campos de la Neurociencia con los distintos procesos
comportamentales a fin de explicar la conducta humana.

- Ser capaz de usar la terminologia cientifica multidisciplinaria propia de las Ciencias de la Salud para explicar las bases bioldgicas de la
conducta.

- Definiry delimitar conceptualmente la Psicologia Fisioldgica, sus antecedentes histéricos y su método de estudio en el ambito de la
Psicologiay la Neurociencia.

- Conocer las bases neurobioldgicas de los procesos sensoperceptivos y motores, de las conductas motivadas, del aprendizaje y memoriay
de los procesos mentales superiores.

- Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos procesos comportamentales.

- Conocer la terminologia y los conceptos mas importantes de esta disciplina en el contexto de las Ciencias de la Salud.

La metodologia docentey la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 4: Estadistiea Psicologia

NUmero de créditos ECTS 12

Tipologia Basico

Organizacién temporal Semestres n®1/2

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de C01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacién y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacidn y las técnicas de andlisis e interpretacién de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontolégicos del ejercicio profesional y de la
investigacion en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académicoy
profesional de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una
terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes dmbitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accién con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)
HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacidn y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto
en la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo
la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
(ODS 10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COMS3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos
relevantes en los que se fundamente su actuacidn para valorary resolver los problemas y demandas
que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)
COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los dmbitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COM8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
(ODS9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los dmbitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacién y accién, en funcién de las necesidades y demandas de
todas las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)
COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas 5. Descripcion y exploracidn de datos en Psicologia, semestre 1, 6 ECTS, Espafiol/Inglés
6. Técnicas de andlisis en la investigacién psicoldgica, semestre 1, 6 ECTS, Espafiol/Inglés
Lenguas Espafiol/Inglés
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Contenidos propios del 5. Descripcion y exploracién de datos en Psicologia
médulo/materia/asignatura
Descriptores:

Descripcion y exploracion de Datos, Modelos Probabilisticos de Procesos Psicolégicos, Muestreo,
Inferencia y Generalizacion.

Contenidos:

Introduccién a la Teoria de la Medicidn.

Los datos como resultado de una medicidn en Psicologia.

Tipos de datos.

Descripcion y exploracion de un grupo de datos.

Descripcién multivariante de un grupo de datos.

Introduccién a los Modelos Probabilisticos.

Modelos Discretos.

Modelos continuos.

El muestreo en la planificacién de investigaciones.

Generalizacién e Inferencia.

El problema de la estimacién de parametros en el analisis de datos de investigacion. Formulaciény
contrastacion de hipétesis: significacion estadistica frente a relevancia.

6. Técnicas de analisis en la investigacion psicolégica

Descriptores:

Estimacién y Contraste de Hipdtesis, Contrastes paramétricos y no paramétricos, Técnicas y Disefios de
Investigacion, Analisis Multivariante de Datos

Contenidos:

Formulacidn y contrastacién de hipétesis.

Contrastes paramétricos.

Formulacidn y contrastacién de hipétesis.

Contrastes no paramétricos.

Inferencias en Modelos de regresion.

Modelos con variables independientes categoricas.

Modelos con variables independientes continuas y categéricas.
Modelos con errores dependientes.

Analisis Multivariante en la investigacion psicoldgica.

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacidn 5 100
Documentacién y blisqueda de informacién 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO6: Practicas en sala de informatica

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacién (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacién y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO01: Examenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SEO03: Evaluacion de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%
Observaciones
5. Descripcion y exploracién de datos en Psicologia
OBJETIVOS FORMATIVOS

- Conocer los tipos de variables psicoldgicas

- Conocer los diferentes tipos de escalas de medida

- Conocer la descripcién y exploracién de un grupo de datos

- Conocer los principios basicos del muestreo y la Inferencia Estadistica
- Conocer los Modelos estadisticos para la realizacion de Inferencias

- Aprender a analizar datos en programas e intervenciones psicolégicas
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE MATERIA
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- Ser capaces de interpretar los resultados tras el andlisis en programas e intervenciones psicoldgicas
- Ser capaz de identificar los tipos de variables psicoldgicas

- Ser capaz de diferenciar entre niveles de medida.

- Saber realizar la descripcién y exploracion de un grupo de datos

- Identificar los Modelos Probabilisticos que se utilizan en el estudio de los procesos psicoldgicos

- Reconocer los principios basicos del muestreo y la Inferencia Estadistica

6. Técnicas de andlisis en la investigacion psicoldgica

OBJETIVOS FORMATIVOS

- Conocer los tipos de variables psicoldgicas

- Conocer los principios basicos del muestreo y la Inferencia Estadistica

- Conocer los Modelos estadisticos para la realizacion de Inferencias

- Conocer las técnicas de analisis asociadas a los diferentes tipos de Disefios de Investigacion en Psicologia
- Conocer el anélisis de los datos en la evaluacion de programas

- Aprender a analizar datos en programas e intervenciones psicolégicas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE MATERIA

- Interpretar la significacién estadistica

- Realizar inferencias estadisticas.

- Reconocery aplicar las técnicas de analisis asociadas a los diferentes tipos de Disefios de Investigacién en Psicologia
- Identificar los Modelos de analisis Multivariante en investigaciones psicoldgicas

- Ser capaces de interpretar los resultados tras el andlisis en programas e intervenciones psicolégicas

Para asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en inglés, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las
competencias necesarias para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel lingtiistico recomendado de B2, y nunca
inferior a B1 del MCERL en inglés.

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 5: Seeiotegia Psicologia

NGmero de créditos ECTS 6

Tipologia Basico

Organizacién temporal Semestren®1

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de C01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacion y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C03 - Describe las principales teorias psicosociales y los procesos psicosociales basicos del
funcionamiento de los grupos y organizaciones (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacidn y las técnicas de analisis e interpretacion de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontolégicos del ejercicio profesional y de la
investigacion en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académicoy
profesional de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una
terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)
HDOT - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto
en la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo
la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
(ODS 10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COM3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos
relevantes en los que se fundamente su actuacidn para valorary resolver los problemas y demandas
que se presenten en el trabajo profesional en los dmbitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)
COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucién del rol profesional en los dmbitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los dmbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)
COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS ¢*
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Asignaturas 7. Psicologia Social, semestre 1, 6 ECTS, Espafiol/Inglés

Lenguas Espafiol

Contenidos propios del Descriptores:

médulo/materia/asignatura El enfoque psicosocial, cognicidn social, actitudes: formacién y cambio
Contenidos:

Definicion y Objeto de la Psicologia Social

Historia de la Psicologia Social

Principales Planteamientos Tedricos y Metodoldgicos
Cognicidn Social

Percepcion de Personas

Procesos de Atribucion

Estereotipos

Motivacion Social

Actitudes, Persuasion y Cambio

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacion 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SEO02: Trabajos individuales 0% 40%
SEO03: Evaluacion de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS

- Conocer las principales teorias psicosociales sobre procesos basicos

- Conocer los modelos, métodos y conceptos sobre los procesos psicosociales basicos
- Conocer los procesos basicos de la cognicién social

- Conocer los procesos bésicos de las actitudes, su formacién y cambio
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE MATERIA

- Conocer la terminologia cientifica propia del campo de la Psicologia social

- Conocer y saber aplicar las metodologias cientificas mas usuales en Psicologia social
- Fomentar la capacidad de los alumnos para establecer y refutar hipdtesis de trabajo e interpretar resultados, relacionandolos con
resultados previos.

- Saber aplicar el conocimiento aprendido a la vida social

- Saber interpretar los resultados de una investigacion psicosocial

- Fomentar la utilizacién del enfoque psicosocial en el analisis de la realidad

Para asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en inglés, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las
competencias necesarias para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel linglistico recomendado de B2, y nunca
inferior a B1 del MCERL en inglés.

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, num.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestién de serviciosy
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 6: Educacién Psicologia

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Basico

Organizacion temporal Semestre n®4
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Modalidad

Presencial

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

C01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo
vital reconociendo la diversidad bioldgica, social y cultural de las personas (C)

C06 - Describe los fundamentos teéricos y los factores psicoldgicos que inciden en los procesos
educativos a lo largo del ciclo vital (C)

CO07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagndstico, intervencion y tratamiento psicologicos en las
distintas areas de aplicacion de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la
investigacion en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individualy social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académicoy
profesional de la Psicologia, a un piblico tanto especializado como no especializado, usando una
terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos dmbitos de la
préctica profesional de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacidn (TICs) disponibles, tanto
en la practica profesional como en la investigacion (HD)

COM1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo
la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los &mbitos propios de la Psicologia (COM)
(ODS 10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COMS3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos
relevantes en los que se fundamente su actuacidn para valorary resolver los problemas y demandas
que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)
COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, 0DS 9, ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucién del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMS8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
(ODS9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacion y accién, en funcién de las necesidades y demandas de
todas las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas

8. Psicologia de la Educacion, semestre 4, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espafiol

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Descriptores:

Aprendizaje escolar e instruccion. Contenidos y variables del aprendizaje escolar. La relacion educativa.
Psicologia de la Educacién y Psicologia Escolar

Contenidos:

Psicologia de la Educacién; fundamentos y definicién conceptual.

Perfil profesional del psicélogo en el dmbito educativo: aplicacién e intervencién psicopedagdgica
preventiva.

Teorias del Aprendizaje y Educacién: la construccidn del conocimiento.

Motivacién, ansiedad, autoconcepto y autoestima en contextos escolares.

Enfoques educativos actuales: Aprender a aprender (estrategias y estilos de aprendizaje); Aprendizaje
experto, metacognicién y auto-regulacion;

Aprendizaje a lo largo de la vida

Procesos interactivos: profesor-estudiantes (expectativas) y entre estudiantes (aprendizaje
cooperativo, en grupos)

La gestion del aula y necesidades ligadas a: rendimiento académico, abandono, indisciplina,
inmigracion, etc.

Desafios de la Educacién del S. XXI: colaboracién con la comunidad, integracién Educacidn Formal,
Educacién no formal y Educacién informal.

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 30 100

Clases practicas 15 100
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Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacion de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdamenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacidn de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS

- Conocer y manejar de manera sistematica los paradigmas, teorias y modelos mas extendidos en Psicologia de la Educacién (PE),
justificando su papely uso en el

proceso educativo de ensefianza-aprendizaje.

- Analizar e interpretar las aportaciones y compromisos de la PE en relacion a la formacién del psicélogo profesional de la intervencién
educativa.

- Potenciar la capacidad cientifico-metodoldgica de investigacion respecto a la relacién Psicologia-Educacién e incorporarla a la actividad
profesional que desempefie.

- Conocer las variables intrapersonales (motivacién, personalidad, inteligencia) que inciden en las conductas del discente y los programas
mas relevantes para intervenir

sobre ellas.

- Desarrollar aquellas habilidades de comunicacidn, discusidén y negociacién que contribuyan a mejorar las relaciones interpersonales y
grupales que se dan en

contextos educativos formales y no formales.

- Favorecer una concepcion de la educacién como instrumento permanente de crecimiento personal y de transformacién social.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE MATERIA

- Conocer, comprender y utilizar los modelos tedricos de esta disciplina para explicar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

- Ser capaz de comunicar de manera eficaz en una amplia variedad de formatos.

- Ser capaz de realizar una evaluacion psico-educativa a nivel individual, grupal y organizacional.

- Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion (directa/indirecta).

- Favorecer una concepcion de la educacién como instrumento permanente de crecimiento personal y de transformacién social.

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestin de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 7: Psicologia

Numero de créditos ECTS 12

Tipologia Basico

Organizacion temporal Semestres n°® 2/4

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacién y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana'y los procesos
psicoldgicos (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacidn y las técnicas de analisis e interpretacién de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontolégicos del ejercicio profesional y de la
investigacion en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los &mbitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académicoy
profesional de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una
terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)
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HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacidn (TICs) disponibles, tanto
en la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo
la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
(ODS 10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COMS3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos
relevantes en los que se fundamente su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas
que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)
COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, 0DS 9, ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMS8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
(ODS9)

COM11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas

9. Condicionamiento, motivacién y emocidn, semestre 2, 6 ECTS, Espafiol/Inglés
10. Aprendizaje humano y pensamiento, semestre 4, 6 ECTS, Espafiol/Inglés

Lenguas

Espafiol/Inglés

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

9. Condicionamiento, motivacién y emocion

Descriptores:

Condicionamiento y aprendizaje; motivacidn; emocién.

Contenidos:

Introduccién al aprendizaje, motivacién y emocién.

Habituacién y sensibilizacion.

Aprendizaje de relaciones entre acontecimientos.

Aprendizaje de relaciones entre nuestro comportamiento y sus consecuencias.
¢Qué motiva nuestro comportamiento? Algunos motivos especificos.

;Qué es la experiencia emocional? Algunas emociones especificas

10. Aprendizaje humano y pensamiento

Descriptores:

Aprendizaje humano. Eleccién y toma de decisiones. Pensamiento inductivo y deductivo. Control
cognitivo y pensamiento.

Contenidos:

Introduccion.

Aprendizaje predictivo e inferencia causal.

Aprendizaje y adquisicion de habilidades.

Aprendizaje discriminativo y categorizacion.

Eleccién y toma de decisiones.

Razonamiento deductivo e inductivo.

Comprobacién de hip6tesis y resolucion de problemas.

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100

Otras actividades 10 0
Evaluacidn 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccion magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

CSV: 875921996351041245195589 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875921996351041245195589

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Examenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacidn de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%
Observaciones
9. Condicionamiento, motivacién y emocién

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer los principios basicos del condicionamiento, en cuanto a condiciones, contenidos, mecanismos y traslado a comportamiento.
- Conocer los fundamentos de la motivacién humanay su concrecién en distintos motivos especificos.

- Conocer los diferentes componentes de las emociones y teorias principales sobre la emocion.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICAS DE MATERIA

- Conocer los principios basicos del condicionamiento, en cuanto a condiciones, contenidos, mecanismos y traslado a comportamiento.
- Conocer los diferentes modelos explicativos de la motivacién y la emocion.

- Conocer los conceptos fundamentales de la motivacién y emocion.

- Saber describiry reconocer los paradigmas y procedimientos experimentales de la materia.

10. Aprendizaje humanoy pensamiento

OBJETIVOS FORMATIVOS

- Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la psicologia del aprendizaje humanoy del
pensamiento

- Conocer los procesos, fendmenos y técnicas de investigacion de Aprendizaje y Pensamiento Humanos

- Conocer y utilizar adecuadamente los principios basicos de la psicologia del aprendizaje humano y del pensamiento.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE MATERIA

- Ser capaz de describir los procesos psicoldgicos implicados en el aprendizaje humano y en el pensamiento.

- Ser capaz de identificar los procesos de aprendizaje y pensamiento que se ejecutan en actividades cotidianas.

- Ser capaz de aplicar los principios tedricos para mejorar la capacidad de aprendizaje y pensamiento en situaciones cotidianas.

- Ser capaz de valorar los procedimientos utilizados para obtener datos psicoldgicos relevantes y su relacién con los modelos tedricos en
Psicologia del Aprendizaje

Humano y del Pensamiento, asi como para valorar la pertinencia de los informes resultantes de la investigacién.

Para asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en inglés, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las
competencias necesarias para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel linglistico recomendado de B2, y nunca
inferior a B1 del MCERL en inglés.

La metodologia docente y la evaluacidn seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacidn y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Plan de estudios detallado — Bases biolégicas de la conducta y procesos psicolégicos

Materia 11: Neuropsicologia

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria

Organizacidn temporal Semestren®5

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos

formacién y aprendizaje y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)
C02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos psicoldgicos
(©

C09 - Domina los métodos de evaluacién, diagnéstico, intervencién y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacién de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontolégicos del ejercicio profesional y de la investigacién
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un plblico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personasy sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacion de la Psicologia (HD)
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HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
préctica profesional de la Psicologia (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDOT - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacidn y la comunicacion (TICs) disponibles, tanto en la
practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 10,
ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COM3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacion para valorary resolver los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los dmbitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, ODS 9, ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMS - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas 'y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los dmbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los dambitos de actuacién de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacidn y accién, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COM11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas

11. Neuropsicologia, semestre 5,6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espariiol

Contenidos propios del
mddulo/materia/
asignatura

Descriptores:

Neuropsicologia, Sindromes neuropsicolégicos. Lesidn cerebral adquirida. Neuropsicologia infantil. Dafio
cerebral temprano.

Contenidos:

Concepto y evolucion de la Neuropsicologia.

Neuropatologia para neuropsicélogos

Neuropsicologia del lenguaje (afasias, alexias, agrafias, acalculias) y del movimiento (Apraxias)
Neuropsicologia de la percepcidn (agnosias) y de la atencidn

Neuropsicologia de la memoria: amnesias

Neuropsicologia de las funciones ejecutivas y emocién

Neuropsicologia de las demencias

Neuropsicologia Infantil: dafio cerebral temprano y trastornos del desarrollo

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100

Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0

METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacién y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién

Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA
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- Definir conceptualmente la Neuropsicologia dentro de la Psicobiologia y de la Neurociencia

- Conocer la relacion existente entre estructuras cerebrales superiores, principalmente la corteza cerebral, y el comportamiento.

- Conocer las principales causas y consecuencias del dafio cerebral tempranoy de la lesion cerebral adquirida en menores y personas
adultas.

- Profundizar en las repercusiones cognitivas, conductuales y emocionales de la lesion cerebral en menores y personas adultas a través del
estudio de los grandes sindromes neuropsicoldgicos (afasias, amnesias, apraxias, demencias, sindromes frontales)

- Conocer las principales técnicas y la metodologia de la Neuropsicologia, tanto en el ambito de la investigacion como en la aplicacion
clinica.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Aprender y ser capaz de comprender y exponer correctamente los conocimientos especificos de esta asignatura, ya sea de forma oral o
por escrito.

- Conocer y manejar con precision la terminologia y la bibliografia mas relevante dentro de esta area.

- Habilidad para transferir los contenidos tedricos a la clinica de pacientes con dafio cerebral.

- Aprender a analizar casos clinicos de pacientes neuropsicoldgicos: entrevistas, informes emitidos por otros profesionales del dafio
cerebral, seleccion de pruebas especificas de evaluacion, redaccion de informes, ...

- Aprender a presentar sesiones clinicas mediante la exposicion de casos o temas puntuales relacionados con la asignatura y a debatir en
grupo.

- Aprender a trabajar en equipo, dado que el/la neuropsicélogo/a tiene que integrarse dentro de un equipo multidisciplinar.

La metodologia docente y la evaluacidn seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestidn de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 12: Percepcidn y atencién

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria

Organizacién temporal Semestre n®3

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacién y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana'y los procesos
psicoldgicos (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacidn y las técnicas de andlisis e interpretacién de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacién
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes dmbitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos dmbitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacién (HD)

COML1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su préactica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COM3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, ODS 9, ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)
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COMS - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemasy
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los dmbitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacion y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas 12. Percepcion y atencion, semestre 3, 6 ECTS, Espafiol/Inglés
Lenguas Espafiol/Inglés
Contenidos propios del Descriptores:

modulo/materia/asignatura Arquitectura funcional del sistema perceptivo. Procesos perceptivos y teorias de la percepcion. La
atencion: modelos y mecanismos. Relacidn entre atencion, percepcion y conciencia.

Contenidos:

Introduccién al problema de la percepcion y la modulacién atencional.

Percepcion de elementos perceptivos basicos, formas y patrones.

Percepcidon multisensorial, auditiva, gustativa y tactil. Reconocimiento de objetos y caras.

La atencidon como un mecanismo selectivo de informacién.

La atencién como un mecanismo de control cognitivo.

Concepcidn energética de la atencidn: Alerta, vigilancia y orientacién en el tiempo.

Atencidn y consciencia.

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacion 5 100
Documentacion y busqueda de informacion 10 0
Elaboracion de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidn magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacidn de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SEO03: Evaluacion de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer los mecanismos perceptivos de caracteristicas estimulares basicas: luminosidad, color, distancia y tamafio, movimiento.

- Conocer los mecanismos de percepcién multisensorial, auditiva, gustativa y tactil.

- Conocer los mecanismos de percepcion de formas y patrones, objetos y estimulos complejos.

- Conocer la atencién como un mecanismo de control: las redes atencionales.

- Entender la relacién entre atencidn y consciencia

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Aprender a reflexionar sobre el problema de la percepcién como una construccion del cerebro que posibilita el reconocimiento y la
interaccion con el medio.

- Conocer las diferentes fases de procesamiento en el reconocimiento de objetos.

- Entender y reflexionar acerca de la modulacién atencional sobre la percepcion y la accidn, el aprendizaje y la memoria, el pensamiento y
el lenguaje.

- Reflexionar acerca de la relacion existente entre atencién y consciencia.

- Desarrollar una actitud critica ante diferentes fenémenos perceptivos y atencionales y las teorias que los explican.

Para asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en inglés, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las
competencias necesarias para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel lingiiistico recomendado de B2, y nunca
inferior a B1 del MCERL en inglés.
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La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 13: Memoria y representacion

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal Semestre n°5
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

C01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C02 - Identifica las bases biolégicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos
psicoldgicos (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes dmbitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos dmbitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la préctica profesional como en la investigacion (HD)

COM1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COMS3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, ODS 9, ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMS - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los dmbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacién y accion, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas

13. Memoria y representacién, semestre 5, 6 ECTS, Espafiol/Inglés

Lenguas

Espafiol/Inglés

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Descriptores:

Estructuras de memoria. Procesos de codificacidn, recuperacién y olvido. La representacién mental:
teorias y modelos.

Contenidos:

Estructuras de la memoria: la memoria de trabajo, el sistema de representacion perceptivo, la memoria
declarativa y procedimental, la memoria semantica,

la memoria episddica y autobiografica.

Procesos de codificacion: repaso, elaboracion, organizacion, distintividad, proceso constructivos.
Procesos de recuperacién: recuperacion implicita, familiaridad, busqueda, procesos reconstructivos.
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Procesos de olvido: la interferencia, cambios contextuales, la inhibicién, las falsas memorias y otras
distorsiones. El olvido prospectivo. El origen de los

Recuerdos.

La metamemoria: Juicios de sabery de aprendizaje, las estrategias y el control de la memoria.

La representacion mental teorias y modelos. Imagenes mentales, conceptos, proposiciones, esquemas,
modelos mentales.

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Andlisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacion de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacidn de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer las distintas propuestas tedricas acerca de la arquitectura funcional de la memoria humana, considerando tanto la dimensién
estructural como procesual de la misma, y ser capaz de apreciar el alcance y limitaciones de los diferentes modelos tedricos
contemplados.

- Familiarizarse con las principales medidas de memoria, diferenciando la informacidn que cada una puede aportary su utilidad tanto en la
investigacién como en distintos campos de aplicacién de la psicologia.

- Relacionar los conocimientos del campo de la memoria con los de otras areas como la neurociencia, la inteligencia artificial, la
neuropsicologia, la psicologia educativa, la psicologia juridica, etc.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Comprender los principios bésicos de funcionamiento de la memoria.

- Ser capaz de analizar e interpretar datos cuantitativos y cualitativos procedentes de la investigacion experimental basica y aplicada en
memoria.

- Desarrollar habilidades de pensamiento critico en el ambito de la investigacion cientifica sobre la memoria: definir problemas, formulary
contrastar hipdtesis, valorar el alcance de los datos, etc.

- Adquirir las destrezas necesarias para disefiar investigaciones adecuadas, ejecutarlas y elaborar correctamente un informe cientificoy
una presentacién oral.

- Aprender a usar las fuentes documentales relevantes en el campo de la investigacion en memoria, y desarrollar las capacidades de
analisis critico y sintesis.

- Promover el interés por mantener actualizados los conocimientos y destrezas propios del campo. Valorar y apreciar las aportaciones que
proporciona la investigacion cientifica al conocimiento y la practica profesional.

Para asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en inglés, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las
competencias necesarias para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel lingiiistico recomendado de B2, y nunca
inferior a B1 del MCERL en inglés.

La metodologia docente y la evaluacidn seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de serviciosy
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 14: Psicologia del lenguaje

Numero de créditos ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacién temporal

Semestren®5

Modalidad

Presencial
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Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

C01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

€02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos
psicoldgicos (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individualy social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes dmbitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
préctica profesional de la Psicologia (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la préctica profesional como en la investigacién (HD)

COM1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COM3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, ODS 9, ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucién del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMS - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los dmbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacion y accion, en funcién de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas

14. Psicologia del lenguaje, semestre 5, 6 ECTS, Espafiol/Inglés

Lenguas

Espafiol/Inglés

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Descriptores:

Procesos del lenguaje. Adquisicién del lenguaje. Relacidn entre pensamiento y lenguaje. Cerebroy
lenguaje.

Contenidos:

Aspectos y principios del lenguaje y la comunicacion.

Percepcidény comprensidn del lenguaje.

Produccidn del lenguaje e interaccidn conversacional.

Adquisicion del lenguaje.

Relacién entre lenguaje, cognicion y cultura.

Habilidades comunicativas.

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100

Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacidn y blisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva
MDO7: Seminarios
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MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacion de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Examenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacidn de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia del lenguaje.

- Conocer la funcién comunicativa del lenguaje y sus implicaciones.

- Conocer los aspectos basicos de los procesos del lenguaje: percepcién, comprension, memoria y produccién del lenguaje.
- Ser capaz de describir los procesos psicoldgicos implicados en el lenguaje.

- Conocer y utilizar adecuadamente los principios basicos de la Psicologia del Lenguaje.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Adquisicion de los conocimientos especificos de los contenidos de Psicologia del lenguaje.

- Uso adecuado de las habilidades comunicativas para la consecucién de metas.

- Uso adecuado de habilidades de blsqueda de informacion sobre Psicologia del lenguaje.

Para asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en inglés, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las
competencias necesarias para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel lingiiistico recomendado de B2, y nunca
inferior a B1 del MCERL en inglés.

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Plan de estudios detallado — Métodos, diseinos y técnicas de investigaciéon en
Psicologia

Materia 15: Métodos y disefios de investigacion en Psicologia

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria

Organizacién temporal Semestren®3

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacién y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacidn y las técnicas de andlisis e interpretacién de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagndstico, intervencion y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacion de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los &mbitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personasy sus necesidades y
demandas en los diferentes dmbitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO06 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COM3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacion para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)
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COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los dmbitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMS8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los dmbitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacion y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas

15. Métodos y disefios de investigacion en Psicologia, semestre 3, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espariol

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Descriptores:

Fundamentos metodoldgicos de la investigacion. Metodologia experimental, cuasi-experimental, de
encuesta y observacional.

Contenidos:

La investigacion cientifica y el método cientifico.

Fases del modelo general de investigacion cientifica.

Elementos y operaciones en la planificacién de investigaciones experimentales.
Elementos y operaciones en la planificacién de investigaciones no experimentales.
La validez de la investigacién.

Los disefios de investigacion.

Elinforme de investigacion.

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100

Otras actividades 10 0
Evaluacion 5 100
Documentacion y busqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidn magistral/expositiva

MDO6: Practicas en sala de informatica

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacidn de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion

Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SEO03: Evaluacion de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer los conceptos de ciencia y método cientifico.

- Conocer el modelo general de investigacién cientifica aplicado a la Psicologia.

- Conocer las caracteristicas propias de la metodologia experimental, cuasiexperimental, de encuesta y observacional.
- Conocer los principales disefios de investigacion en Psicologia.

- Conocer cdmo se redacta un informe de investigacion de acuerdo con las normativas de la APA.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Ser capaz de diferenciar los estudios cientificos de los que no lo son.

- Ser capaz de distinguir las fases del modelo general de investigacion cientifica.

- Saber planificar investigaciones experimentales y no experimentales (plantear el problema, formular la hipétesis de investigacion, etc.).
- Identificar los disefios de investigacion que mejor se adecuen a la conducta o proceso psicoldgico objeto de estudio.
- Hacer una lectura comprensiva y critica del informe de investigacion.

- Redactar un informe de investigacion siguiendo las normas de la APA

La metodologia docentey la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).
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Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestidn de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 16: Psicometria

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal Semestre n°4
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

€09 - Domina los métodos de evaluacion, diagndstico, intervencion y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacion de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacién de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (H

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la préctica profesional como en la investigacion (HD)

COM1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los dmbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COM3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacion para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMS - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los dmbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacion y accion, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas

16. Psicometria, semestre 4, 6 ECTS, Espafiol/Inglés

Lenguas

Espafiol/Inglés

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Descriptores:

Construccidn de tests, fiabilidad, validez, baremacién de puntuaciones.

Contenidos:

Pasos generales del proceso de elaboracion de tests: objetivo y disefio del test.

Redaccién de items para tests y cuestionarios.

Andlisis de la precisidn de las mediciones psicolédgicas desde la Teoria Clasica de los Tests.
Procedimientos empiricos para estimar la precision de las puntuaciones.

Validacion de las interpretaciones previstas para las mediciones aportadas por tests y cuestionarios.
Fuentes de evidencias para examinar la validez de las interpretaciones.

Esquemas de puntuacién, interpretacidn y baremacién de las puntuaciones.

Estandares y responsabilidad profesional en el uso de los tests y cuestionarios.

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
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Otras actividades 10 0
Evaluacion 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO6: Practicas en sala de informatica

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacion de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacidn de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer los fundamentos del proceso de elaboracién de instrumentos psicoldgicos de medicién.

- Conocer los contenidos de la Teoria Clasica de los Tests esenciales para analizar y valorar la precisién de las mediciones aportadas por
tests y cuestionarios.

- Conocer como identificar y probar las interpretaciones de las mediciones que deben ser objeto de los estudios de validacion.

- Conocer los esquemas generales de interpretacion de las mediciones desde una aproximacién normativa.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Reconocer los pasos y actividades elementales para la construccion de escalas psicoldgicas bajo modelos de escalamiento centrados en
las personas (e. g. modelos sumativos).

- Analizar las propiedades métricas de los items de tests y cuestionarios.

-Valorar la precision de las mediciones psicoldgicas en funcidn del tipo de decision.

- Identificar las evidencias necesarias para apoyar la interpretacion de las mediciones y su validez.

- Utilizar normas de interpretacion y baremacion de las puntuaciones aportadas por tests y cuestionarios.

Para asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en inglés, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las
competencias necesarias para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel lingliistico recomendado de B2, y nunca
inferior a B1 del MCERL en inglés.

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Plan de estudios detallado — Bases sociales de la conducta

Materia 17: Psicologia de la interaccion social y de los grupos

NGmero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria

Organizacién temporal Semestre n®2

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de C01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacidn y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C03 - Describe las principales teorias psicosociales y los procesos psicosociales basicos del
funcionamiento de los grupos y organizaciones (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacidn y las técnicas de andlisis e interpretacién de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los &mbitos de la Psicologia (comportamiento humano
individualy social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes dmbitos de aplicacion de la Psicologia (HD)
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HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COMS3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)
COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas 17. Psicologia de la interaccion social y de los grupos, semestre 2, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas Espafiol

Contenidos propios del Descriptores:

mddulo/materia/asignatura Psicologia de la interaccion social. Relaciones interpersonales. Psicologia de los grupos.
Contenidos:

Agresidn, ayuday altruismo.

Atraccién, amory relaciones interpersonales.

Influencia social.

Identidad social.

Concepto de grupo. Estructuray tipos de grupo.

Formacion y desarrollo del grupo.

Toma de decisiones en grupos. Comunicacién y cohesién grupal.

Liderazgo.
Relaciones intergrupales. El prejuicio. El conflicto.
Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacion 5 100
Documentacidn y blisqueda de informacion 10 0
Elaboracidn de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidn magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacidn de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacién (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SEO03: Evaluacion de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer las teorias psicosociales acerca de los procesos de interaccién social y grupal.

- Conocer los procesos psicosociales basicos implicados en la interaccidn social y grupal

- Conocer los modelos, métodos y conceptos sobre los procesos psicosociales basicos de la interaccion social y grupal. RESULTADOS DEL
PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Saber aplicar el conocimiento aprendido a la vida social.

- Saber traducir una teoria psicosocial en un disefio de investigacion o aplicacion sobre la interaccién social y grupal.

- Manejo de algunos instrumentos y técnicas psicosociales en el estudio de la interaccion social y grupal.

- Saber interpretar los resultados de una investigacién sobre la interaccién social y grupal.

- Fomentar la utilizacién del enfoque psicosocial en el andlisis de la interaccién social y grupal

La metodologia docentey la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).
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Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestidn de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 18: Psicologia del trabajo y de las organizaciones

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal Semestre n®5
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C03 - Describe las principales teorias psicosociales y los procesos psicosociales basicos del
funcionamiento de los grupos y organizaciones (C)

CO07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personasy sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacién de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
préctica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COM3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacion para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, ODS 9, ODS 17)

COMS5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la
Psicologia (COM) (ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucién del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMT - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM) (ODS 9)

COM8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los dmbitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacién y accién, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)
COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas

18. Psicologia del trabajo y de las organizaciones, semestre 5, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espafiol

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Descriptores:

Psicologia del Trabajo. Individuo y organizacion. Psicologia de las Organizaciones. Procesos
organizacionales.

Contenidos:

Concepto de organizacion y estructura.
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Aspectos epistemolégicos, metodoldgicos y tendencias tedricas en Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones.

Procesos psicosociales en el ambito organizacional en el nivel individual: percepcidn, actitudes y
motivacion.

Procesos psicosociales en el nivel organizacional: liderazgo y estilos de direccién, poder, comunicacion,
climay cultura.

Estrategias de intervencidn: gestion del conflicto, desarrollo y cambio organizacional, gestion de la

calidad total.

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacidn 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidén magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Andlisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacion de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer la dindmica y el funcionamiento de las organizaciones desde una perspectiva psicosocial.

- Conocer la terminologia, los métodos y las técnicas utilizadas habitualmente en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

- Conocer los procesos psicosociales basicos que se desarrollan en las organizaciones.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Capacidad para comprender e interpretar los conocimientos adquiridos en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

- Capacidad de transmitir y comunicar informacidn por escrito y oralmente, utilizando la terminologia y las técnicas propias de la
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones (desarrollar y poner en practica habilidades sociales, comunicativas e interpersonales).
- Capacidad para aplicar los métodos y técnicas de trabajo e intervencidn propios de la disciplina.

- Capacidad para integrar de forma creativa las aportaciones de diferentes disciplinas laborales en el tratamiento de cuestiones
fundamentales para la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

- Capacidad para trabajar en grupo y liderar a sus miembros hacia un objetivo de trabajo, aplicando los conocimientos proporcionados por
la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

- Capacidad de reflexion y andlisis critico y ético al aplicar los conocimientos de la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones a los
diferentes aspectos de la realidad laboral.

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestidn de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Tabla 9. Plan de estudios detallado — Psicologia del ciclo vital y de la educacidén

Materia 19: Psicologia del desarrollo socioafectivo y de la personalidad

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestre n®2

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de C01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacién y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital
reconociendo la diversidad bioldgica, social y cultural de las personas (C)

C05 - Describe los fundamentos teéricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mental y la
psicopatologia (C)
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C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontolégicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individualy social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personasy sus necesidades y
demandas en los diferentes dmbitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacidn y la comunicacion (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COM3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, ODS 9, ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucién del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMS8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemasy
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacion y accién, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas

19. Psicologia del desarrollo socioafectivo y de la personalidad, semestre 2, 6 ECTS, Espafiol/Inglés

Lenguas

Espafiol/Inglés

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Descriptores:

Perspectivas tedricas y métodos de investigacion en el desarrollo socioafectivo. El desarrollo prenatal y
postnatal. Procesos y determinantes del desarrollo

socioafectivo a lo largo del ciclo vital.

Contenidos:

Teorias y métodos de investigacion en el desarrollo socioafectivo y de la personalidad.
Desarrollo prenatal y del recién nacido.

Desarrollo del apego.

Desarrollo emocional.

Desarrollo del conocimiento social.

Desarrollo moraly de la conducta prosocial y agresiva.

Desarrollo de la personalidad.

Familia, iguales y socializacion.

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100

Otras actividades 10 0
Evaluacion 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0

Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidén magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales
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Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacidn de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

A. Conocimientos basicos de la Psicologia del Desarrollo y de sus aplicaciones.

- Conocer los distintos modelos tedricos explicativos del desarrollo socioafectivo y de la personalidad.

- Conocer los métodos de investigacion, observacion y registro en el desarrollo socioafectivo y de la personalidad.

- Conocer el desarrollo prenatal y posnatal.

B. Evaluary describir cambios desde las teorias evolutivas principales.

- Identificar y predecir cambios normativos conductuales y epistemoldgicos de la persona.

- Conocery comprender los cambios evolutivos en los componentes afectivos-emocionales y de las relaciones sociales a lo largo del ciclo
vital.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Ser capaz de identificar las caracteristicas de los distintos modelos teéricos explicativos del desarrollo socioafectivo y los métodos de
investigacion utilizados.

- Describir los cambios bioldgicos y factores de riesgo en el periodo prenatal y posnatal.

- Ser capaz de conocer los cambios normativos en los procesos emocionales, de interaccion social y de la personalidad a lo largo del ciclo
vital.

- Describir y evaluar procesos dindmicos de interaccion y cambios en la personalidad.

- Identificar el papel de la familia y de los iguales en el desarrollo social, afectivo y de la personalidad.

- Elaboracién de informes, resolucion de problemas y toma de decisiones en el campo del desarrollo socioafectivo y de la personalidad.

Para asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en inglés, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las
competencias necesarias para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel lingliistico recomendado de B2, y nunca
inferior a B1 del MCERL en inglés.

La metodologia docente y la evaluacidn seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 20: Psicologia del desarrollo fisico, cognitivo y lingiiistico

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria

Organizacién temporal Semestre n®3

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacién y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital
reconociendo la diversidad bioldgica, social y cultural de las personas (C)

C06 - Describe los fundamentos teéricos y los factores psicoldgicos que inciden en los procesos
educativos a lo largo del ciclo vital (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los &mbitos de la Psicologia (comportamiento humano
individualy social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes dmbitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COMS3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

n
o
o
[¢)
o
c
.2
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
)
e
0
o)
o
—
)
<
N
-
A
o
-
0
I5e)
©
o)
)
—
N
o)
©
N
S
>
n
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875921996351041245195589

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, ODS 9, ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMS8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los dmbitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacion y accion, en funcién de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas 20. Psicologia del desarrollo fisico, cognitivo y lingliistico, semestre 3, 6 ECTS, Espafiol/Inglés
Lenguas Espafiol/Inglés
Contenidos propios del Descriptores:
mddulo/materia/asignatura Contextos, mecanismos y etapas del desarrollo. Cambios fisicos, motores, cognitivos y lingiiisticos en el
ciclo vital.
Contenidos:

Teorias y modelos en el desarrollo fisico, cognitivo y lingiistico.

Métodos y técnicas de investigacién en desarrollo fisico, cognitivo y lingtiistico.

El desarrollo fisico y motor a lo largo de la vida. Desarrollo sensoriomotor.

Origenes de la comunicacidn y las relaciones entre el pensamiento y el lenguaje.

El desarrollo del lenguaje.

El desarrollo de la atencidn, percepcién y memoria. La organizacién del conocimiento.
El desarrollo de los procesos psicolégicos superiores.

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacion 5 100
Documentacion y busqueda de informacion 10 0
Elaboracidn de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidn magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacidn de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SEO03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

A. Conocimientos basicos de la Psicologia del Desarrollo y de sus aplicaciones.

- Conocer las caracteristicas de los distintos modelos teéricos explicativos del desarrollo, fisico, cognitivo y lingtiistico.

- Conocer los métodos de investigacion, observacién y registro adaptados a los diferentes contextos del desarrollo, fisico, cognitivo y
linglistico.

- Conocer el desarrollo, fisico, motor, cognitivo y lingiiistico en el ciclo vital

B. Evaluary describir cambios desde las teorias evolutivas principales.

- Identificar y predecir cambios conductuales, cognitivos y lingtiisticos de la persona.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocimientos basicos de la Psicologia evolutiva y de sus aplicaciones. Conocer las caracteristicas de los distintos modelos tedricos
explicativos en Psicologia del Desarrollo y los métodos de investigacidn utilizados en esta drea de conocimiento.

Describir cambios conductuales, fisicos, cognitivos y lingtiisticos que ocurren en los diferentes periodos evolutivos.

- Evaluar y describir cambios desde principales teorias evolutivas. Identificar y predecir cambios normativos conductuales y
epistemoldgicos que ocurren en el ciclo vital.
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- Resolucién de problemas y toma de decisiones en el ambito de la psicologia del desarrollo. Elegir técnicas de intervencién psicoldgica
adecuadas en el desarrollo, fisico, cognitivo y lingtiistico. Planificar y realizar una entrevista a nifios, adolescentes, adultos y mayores.

- Capacidad de comunicar de forma oral y escrita informacidn sobre el desarrollo evolutivo. Valorar, interpretar y sintetizar la informacion
procedente de técnicas especificas de evaluacion y diagndstico psicoldgico en psicologia del desarrollo fisico, cognitivo y lingdiistico.
Adaptar adecuadamente la comunicacion a diferentes grupos de edad.

Para asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en inglés, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las
competencias necesarias para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel lingiiistico recomendado de B2, y nunca
inferior a B1 del MCERL en inglés.

La metodologia docentey la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Plan de estudios detallado — Personalidad y psicopatologia

Materia 21: Psicopatologia del adulto

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestre n®2

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacion y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C05 - Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mental y la
psicopatologia (C)

€07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagndstico, intervencion y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacion de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacién de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos dmbitos de la
préctica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacién (HD)

COM1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COMS3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, ODS 9, ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucién del rol profesional en los dmbitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMS - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemasy
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)
COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)
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Asignaturas 21. Psicopatologia del adulto, semestre 2, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas Espafiol

Contenidos propios del Descriptores:

médulo/materia/asignatura Psicologia anormal. Trastornos psicoldgicos del adulto. Clasificacion.
Contenidos:

Aproximacion histérica, concepto de Psicopatologia y modelos explicativos.
Sistemas de clasificacion en Psicopatologia.

Trastornos por ansiedad.

Trastornos del estado de animo.

Esquizofrenia.

Trastornos de la personalidad.

Trastornos sexuales.

Trastornos de la alimentacion.

Trastornos del suefio.

Trastornos somatomorfos, disociativos, facticios y simulacion.
Trastornos del control de impulsos.

Trastornos por consumo de sustancias psicoactivas.

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacion y busqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidén magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacidn de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SEO03: Evaluacion de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer los fundamentos teéricos, metodoldgicos y métodos de investigacion especificos en Psicopatologia.

- Conocer los distintos campos de interés y las lineas de investigacién mas recientes sobre los diferentes trastornos psicolégicos.
- Comprender la importancia epistemoldgica de la clasificacion.

- Conocer las distintas alteraciones psicopatoldgicas.

- Comprendery relacionar el papel de la Psicopatologia en el ambito de la psicologia clinica y de la psicologia general. RESULTADOS DEL
PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Saber apreciar los limites entre el comportamiento normal y el comportamiento anormal.

- Describir, evaluar y analizar las principales alteraciones en las funciones psicoldgicas basicas.

- Identificar los distintos cuadros clinicos y realizar diagndsticos correctos.

- Ser capaz de realizar diagndstico diferencial.

- Saber apreciar y utilizar las aportaciones de la Psicopatologia en el ambito de la psicologia clinica.

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 22: Psicopatologia infantil y juvenil

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal Semestre n®4
Modalidad Presencial
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Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

C01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital
reconociendo la diversidad bioldgica, social y cultural de las personas (C)

€05 - Describe los fundamentos teéricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mental y la
psicopatologia (C)

C06 - Describe los fundamentos teéricos y los factores psicoldgicos que inciden en los procesos
educativos a lo largo del ciclo vital (C)

CO07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagndstico, intervencion y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacion de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individualy social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacién de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos dmbitos de la
préctica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la préctica profesional como en la investigacién (HD)

COML1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COMS3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, 0DS 9, ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucién del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMS - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemasy
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)
COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas

22. Psicopatologia infantil y juvenil, semestre 4, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espariol

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Descriptores:

Psicopatologia infantil y juvenil, Diagnéstico de los trastornos psicoldgicos infanto-juveniles, Evaluacién
psicoldgica de nifios y adolescentes, Tratamiento

psicolégico de nifios y adolescentes.

Contenidos:

Principios cientificos de la Psicopatologia Infantil y Juvenil.

Modelos explicativos y aproximaciones terapéuticas.

Clasificacién, diagnéstico y evaluacién de los trastornos psicolégicos infanto-juveniles.

Trastornos de los repertorios comportamentales basicos: eliminacién, conducta alimentaria en la infancia
y suefio.

Trastornos especificos del desarrollo psicoldgico: conducta motora, lenguaje y aprendizaje escolar.
Trastornos generalizados del desarrollo y retraso mental.

Trastornos por déficit de atencidn, comportamiento perturbador y problemas sociales.

Trastornos de las emociones en la infancia o adolescencia: ansiedad y estado de animo.

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 30 100

Clases précticas 15 100
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Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacidn de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer y comprender los principios cientificos de la disciplina: evolucidn histdrica, concepto, objeto de estudio, metodologia de
investigacion, teorias y modelos.

- Conocer los distintos tipos de clasificacién y diagnéstico de los trastornos infanto-juveniles, y opciones terapéuticas.

- Conocer los trastornos del comportamiento infantil y juvenil: definicidn, clasificacion, caracteristicas, diagnédstico y evaluacion,
frecuencia y distribucidn, explicacidn, tipos de tratamiento o intervencién, y relacién existente entre estos aspectos.

- Saber cémo identificar las necesidades y demandas de los nifios y adolescentes con trastornos psicoldgicos en diferentes ambitos de
aplicacién de la psicologia.

- Saber cémo definir objetivos, seleccionar técnicas de evaluacién y tratamiento en funcién de las necesidades y demandas de los nifios y
adolescentes con trastornos psicoldgicos.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Ser capaz de valorar teorias psicopatoldgicas e investigaciones sobre los trastornos psicolégicos de nifios y adolescentes.

- Ser capaz de identificar los diferentes trastornos y problemas psicoldgicos de nifios y adolescentes.

- Ser capaz de planificar y realizar un diagndstico en el ambito de la psicopatologia infantil y juvenil.

- Ser capaz de planificar una evaluacién psicoldgica en el ambito de la psicopatologia infantil y juvenil.

- Ser capaz de definir objetivos para una intervencién psicoldgica (prevencidn, tratamiento y rehabilitacion en el dmbito de la
psicopatologia infantil y juvenil.

- Saber elegir técnicas y programas de intervencion psicoldgica (prevencion, tratamiento y rehabilitacién adecuados para alcanzar los
objetivos especificos de cada

caso, en el ambito de la psicopatologia infantil y juvenil.

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Plan de estudios detallado — Evaluacion y diagnhdstico psicolégico

Materia 23: Fundamentos de evaluacion psicoldgica

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestre n®3

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacién y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

CO07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacién de la Psicologia (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacién, diagndstico, intervencidn y tratamiento psicoldgicos en las
distintas dreas de aplicacién de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontolégicos del ejercicio profesional y de la investigacién
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individualy social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)
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HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacién de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacion (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COMS3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacion para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, ODS 9, ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucién del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMS8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los dmbitos de actuacién de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacion y accién, en funcién de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)
COM11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas

23. Fundamentos de evaluacién psicoldgica, semestre 3, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espafiol

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Descriptores:

Psicodiagndstico. Informe Psicoldgico. Proceso de Evaluacion y diagndstico. Técnicas basicas de
evaluacion.

Contenidos:

Evolucion histérica de la Evaluacion Psicoldgica.

Concepto y modelos de Evaluacién Psicolégica.

Garantias cientificas y éticas de la evaluacion psicoldgica.

El proceso de Evaluacién Psicoldgica con fines diagndsticos o descriptivos-predictivos.
El proceso de Evaluacion Psicoldgica con fines de intervencién.

Elinforme psicoldgico.

Autoinformes y entrevista.

Observacion y autoobservacion.

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100

Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccion magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacidn de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién

Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SEO03: Evaluacién de asistencia 0% 40%

CSV: 875921996351041245195589 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875921996351041245195589

SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer el marco histérico, co

nceptual y metodolégico en el estudio de la Evaluacién Psicolégica.

- Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Evaluacién Psicoldgica.

- Conocer los procedimientos de evaluacidn psicoldgica e interpretar los resultados de dicho proceso.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Ser capaz de planificar un proceso diagndstico siguiendo los criterios propios de la profesion.

- Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicoldgicas.

- Ser capaz de planificar un proceso de evaluacion dirigido a la intervencion.

- Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de informes y técnicas de evaluacién de forma adecuada y precisa.
- Comprendery ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

- Ser capaz de planificar y realizar una entrevista y una observacion.

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 24: Evaluacidn psicoldg

ica: técnicas y aplicaciones

Ndmero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal Semestre n®4
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

CO07 - Conoce los distintos dmbitos de aplicacién de la Psicologia (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacidn, diagndstico, intervencidn y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacién de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacién
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes dmbitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos dmbitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacidn y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacidn (HD)

COML1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COM3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, ODS 9, ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los dmbitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COM8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacién y accion, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)
COM11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)
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COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas 24. Evaluacién psicolégica: técnicas y aplicaciones, semestre 4, 6 ECTS, Espafiol
Lenguas Espafiol
Contenidos propios del Descriptores:

médulo/materia/asignatura Técnicas de evaluacién psicoldgica, evaluacion de la inteligencia, evaluacion de la personalidad,
evaluacioén clinica, evaluacion de intereses.

Contenidos:

Técnicas objetivas.

Técnicas para evaluar funciones cognitivas.

Técnicas psicométricas, subjetivas y proyectivas.

Evaluacion de la inteligencia I: enfoque de escalas y enfoque factorial.
Evaluacion de la inteligencia Il: enfoques alternativos.

Evaluacion de la personalidad.

Evaluacién clinica.

Evaluacién de intereses.

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacidn 5 100
Documentacién y blisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Andlisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacion de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Examenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Saber clasificar las técnicas de evaluacién psicoldgica.

- Conocer las técnicas objetivas de evaluacidn psicoldgica.

- Conocimiento de pruebas de rendimiento maximo: evaluacién del funcionamiento cognitivo y evaluacién de la inteligencia.
- Evaluar la personalidad.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Ser capaz de evaluar constructos psicoldgicos.

- Saber administrar e interpretar los resultados de las diferentes técnicas de evaluacién.

- Dominar los instrumentos generales de evaluacién clinica.

- Realizar informes a partir de resultados obtenidos en distintas técnicas de evaluacion.

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).
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Plan de estudios detallado — Intervencidon y tratamiento psicolégico

Materia 25: Tratamiento psicoldgico: fundamentos y técnicas

Ndmero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal Semestre n®5
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos y métodos que defineny articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

€02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos
psicoldgicos (C)

CO07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagndstico, intervencidn y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacién de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontolégicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacién de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
préctica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accién con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COM3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacion para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, ODS 9, ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucién del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMS - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los dmbitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacién y accién, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los dmbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)
COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas

25. Tratamiento psicoldgico: fundamentos y técnicas, semestre 5, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espafiol

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Descriptores:

Tratamientos cognitivo-conductuales; Tratamientos basados en la relajacién; Técnicas de biofeedback.
Contenidos:

Tratamientos psicolégicos de base experimental.

Técnicas de exposicién graduada e intensiva.

Técnicas de manejo de consecuencias.

Técnicas de entrenamiento en habilidades sociales.

Terapias cognitivas y de afrontamiento.

Técnicas de desactivacion fisioldgica.

Técnicas de biofeedback.

Actividades formativas/

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacion de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacidn de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Adquirir conocimientos sobre la historia de los tratamientos psicoldgicos, de sus fundamentos tedricos y experimentales y de las
principales técnicas de tratamiento basadas en la evidencia.

- Aplicar dicho conocimiento al disefio, desarrollo y evaluacién de un plan de tratamiento en el ambito de los trastornos de la ansiedad y el
estrés.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Manejo experto de la literatura cientifica sobre los tratamientos psicoldgicos y sus fundamentos tedricos y experimentales.

- Capacidad para analizar y valorar criticamente las diferentes técnicas de tratamiento psicoldgico.

- Habilidades practicas para disefiar un plan de tratamiento y aplicar una técnica en el dmbito de los trastornos psicolégicos.

- Habilidades practicas para llevar a cabo el plan de tratamiento y evaluar sus resultados.

- Desarrollar una actitud positiva hacia la investigacién aplicada en el dmbito de los tratamientos psicoldgicos.

La metodologia docente y la evaluacidn seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 26: Tratamiento Psicoldgico: aplicaciones

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria

Organizacién temporal Semestre n°6

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de C01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacion y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

€02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humanay los procesos
psicoldgicos (C)

C07 - Conoce los distintos &mbitos de aplicacién de la Psicologia (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagndstico, intervencion y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacion de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los &mbitos de la Psicologia (comportamiento humano
individualy social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personasy sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacién de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)
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HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la préctica profesional como en la investigacién (HD)

COML1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COMS3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacion para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, ODS 9, ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMS - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los dmbitos de actuacién de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacién y accién, en funcién de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)
COM11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas

26. Tratamiento psicoldgico: aplicaciones, semestre 6, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espaiiol

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Descriptores:

Aplicaciones clinicas; trastornos clinicos en personas adultas; programas de evaluacién y terapia
cognitivo-conductual.

Contenidos:

Evaluacidn y tratamiento de los trastornos de ansiedad.

Evaluacidn y tratamiento de los trastornos depresivos.

Evaluacidn y tratamiento de la esquizofrenia y otros trastornos psicéticos.

Programas de evaluacion e intervencion en otros ambitos de la psicologia clinica y de la salud.

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100

Otras actividades 10 0
Evaluacidn 5 100
Documentacidn y blisqueda de informacion 10 0
Elaboracion de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Anélisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacidn de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacién (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion

Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Examenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SEO03: Evaluacion de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA
- Adquirir conocimientos basicos sobre la forma de llevar a cabo programas clinicos aplicados a los principales trastornos psicopatolédgicos

de adultos.

- Adquirir conocimientos tedrico-practicos para la aplicacion de las técnicas de evaluacidn a diferentes trastornos.
- Adquirir conocimientos tedrico-practicos para la aplicacion de los tratamientos cognitivo-conductuales a diferentes trastornos.
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA
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- Conocer los resultados y desarrollar una actitud critica con respecto a las investigaciones actuales sobre eficacia, efectividad y eficiencia
de los tratamientos psicoldgicos aplicados a los distintos trastornos clinicos en personas adultas.

- Familiarizarse con las distintas fases, los objetivos y las técnicas, que integran el proceso de diagndstico diferencial y evaluacion
conductual de los trastornos clinicos.

- Familiarizarse con la aplicacion de programas de intervencion cognitivo-conductuales a los distintos trastornos clinicos.

- Desarrollar habilidades clinicas necesarias para lograr una adecuada alianza terapéutica con el/la paciente y llevar a cabo el plan de
tratamiento y su evaluacion.

- Adquirir habilidades terapéuticas aplicando de forma anéloga algiin programa de intervencién en el marco de los trastornos clinicos en
personas adultas.

- Promover valores de cooperacion y solidaridad, respeto a las personasy a la diversidad cultural, que les permitan actuar como
profesionales con valores humanos.

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Plan de estudios detallado — Iniciacién a la actividad profesional

Materia 27: Practicas externas

Numero de créditos ECTS 18

Tipologia Précticas Externas

Organizacién temporal Semestres n°®7/8

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacién y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos
psicoldgicos (C)

C03 - Describe las principales teorias psicosociales y los procesos psicosociales basicos del
funcionamiento de los grupos y organizaciones (C)

C04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital
reconociendo la diversidad bioldgica, social y cultural de las personas (C)

C05 - Describe los fundamentos teéricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mental y la
psicopatologia (C)

C06 - Describe los fundamentos teéricos y los factores psicoldgicos que inciden en los procesos
educativos a lo largo del ciclo vital (C)

C07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacién de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagndstico, intervencion y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacion de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacién de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacidn y la comunicacion (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacién (HD)

COML1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su préactica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COM3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)
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COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, ODS 9, ODS 17)

COMS5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la
Psicologia (COM) (ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMT - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM) (ODS 9)

COMS - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los dmbitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacion y accidn, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los dmbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)
COM11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas 27. Practicas externas, semestres 7/8, 18 ECTS, Espafiol
Lenguas Espafiol
Contenidos propios del Descriptores:

médulo/materia/asignatura Diagnéstico y evaluacién de necesidades, disefio y desarrollo de intervencién supervisada, comunicacién
de informacién y elaboracién de informes.

Contenidos:

Conjunto de précticas integradas en centros profesionales en distintos contextos desde una perspectiva
aplicaday en el propio centro desde una perspectiva de investigacion.

Todos los contenidos de las diferentes materias susceptibles de ser aplicados en las practicas externas del
Grado, orientado a la evaluacién de resultados del proceso de formacidn y aprendizaje asociadas al titulo.

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases practicas 180 100
Seminarios 100 100
Evaluacidn 5 100
Documentacidn y blisqueda de informacion 30 0
Elaboracion de Informes individuales/en grupo 60 0
Estudio 75 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO03: Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

MDO04: Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades, rotaciones en centros de salud y/o
servicios de medicina preventiva

MDOS5: Practicas de campo

MDO7: Seminarios

MDO09: Andlisis de fuentes y documentos

MD11: Realizacion de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SE02: Trabajos individuales 0% 70%
SEO03: Evaluacion de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

La asignatura Practicas Externas es una asignatura anual (dura un curso académico) e incluye actividades presenciales tanto en centros de
précticas, tutorizadas por tutores/as académicos/as y tutores/as externos/as, como en la Facultad de Psicologia, gestionadas por el
Vicedecanato de Practicas Externas y Transferencia del Conocimiento, asi como por parte de la coordinacién de practicas externas del
titulo y la coordinacién de practicas externas de los departamentos implicados. Para poder matricularse de la asignatura Practicas
Externas es obligatorio haber superado 162 créditos (o los indicados por la normativa superior correspondiente).

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Integrar el conocimiento tedrico y practico adquirido en la titulacién.

- Practicar procedimientos relacionados con el conocimiento psicolégico.

- Empezar a practicar bajo supervision.

- Ser capaces de reflexionar y argumentar sobre las actividades propias y ajenas.
- Trabajar en equipo con otros profesionales.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA
- Todos los resultados del proceso de formacién y aprendizaje asociados al titulo.
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- Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidiry promover la salud y la
calidad de vida en personas, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones
y comunitario desde una perspectiva aplicada o de investigacion.

- Determinar caracteristicas relevantes de las personas, grupos, organizaciones y situaciones utilizando métodos apropiados (competencia
de evaluacién).

- Desarrollar servicios o productos a partir de las teorias y métodos psicoldgicos para ser utilizadas por los y las profesionales de la
psicologia o los/las propios clientes o usuarios/as (competencia de desarrollo de servicios).

- Identificar, preparar y realizar intervenciones apropiadas para conseguir el conjunto de objetivos utilizando los resultados de la
evaluacion y las actividades de desarrollo (competencia de intervencidn).

- Escribir informes para los/las clientes sobre los resultados de la evaluacidn, el desarrollo de productos o servicios, las intervenciones y/o
evaluaciones en un contexto relevante para el servicio demandado (competencia de comunicacién).

- Ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

Materia 28: Trabajo fin de grado

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Trabajo Fin de Grado

Organizacion temporal Semestres n° 7/8

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacion y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

€02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos
psicoldgicos (C)

C03 - Describe las principales teorias psicosociales y los procesos psicosociales basicos del
funcionamiento de los grupos y organizaciones (C)

C04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital
reconociendo la diversidad bioldgica, social y cultural de las personas (C)

C05 - Describe los fundamentos teéricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mental y la
psicopatologia (C)

C06 - Describe los fundamentos tedricos y los factores psicoldgicos que inciden en los procesos
educativos a lo largo del ciclo vital (C)

CO07 - Conoce los distintos dmbitos de aplicacidn de la Psicologia (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacidn y las técnicas de andlisis e interpretacién de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacidn, diagndstico, intervencidn y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacién de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontolégicos del ejercicio profesional y de la investigacién
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes dmbitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accién con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO06 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COM3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, ODS 9, ODS 17)

COMS5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la
Psicologia (COM) (ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucién del rol profesional en los dmbitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)
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COMT - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM) (ODS 9)

COMS8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los dmbitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacion y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)
COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas 28. Trabajo fin de grado, semestres 7/8, 6 ECTS, Espafiol
Lenguas Espariol
Contenidos propios del Descriptores:

mddulo/materia/asignatura Métodos y técnicas de Investigacion en Psicologia. Todos los descriptores y contenidos de los diferentes
mddulos y materias susceptibles de ser tratados con el formato y la metodologia propia de los trabajos fin
de grado.

Contenidos:

De acuerdo con los objetivos y los contenidos establecidos en las diferentes materias, los y las estudiantes
deberén realizar y presentar para su evaluacidn un trabajo de investigacién en cualquiera de los ambitos
de la psicologia, que demuestren las competencias especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de
los cuatro afios de estudio, bajo la supervisién de un/a tutor/a que le oriente metodolégicamente y en la
tematica.

La tipologia de los TFGs incluye trabajos de investigacion, trabajos bibliograficos sobre el estado actual de
una tematica y disefios de programas de intervencién en cualquier ambito aplicado de la psicologia
(casos clinicos, guia de practica clinica, simulacidn de encargo profesional, disefio de proyectos de
intervencidn social, escolar, etc.). El/la estudiante debera superar, ademds, un seminario de metodologia,
cuyos contenidos dependeran de la tipologia del TFG.

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Seminarios 16 100
Tutorias individuales/colectivas 10 30-70
Evaluacién 2 100
Otras actividades 40 0
Documentacién y bisqueda de informacion 40 0
Elaboracion de Informes individuales 42 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO3: Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDO6: Practicas en sala de informatica

MDO7: Seminarios

MDO09: Anélisis de fuentes y documentos

MD11: Realizacion de trabajos individuales

MD12: Seguimiento del TFG

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Examenes 0% 40%
SE02: Trabajos individuales 0% 70%
SEO03: Evaluacion de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

La asignatura Trabajo fin de grado es una asignatura anual (dura un curso académico) y equivale a 6 Créditos ECTS, de los cuales 3 créditos
seran dedicados a seminarios de metodologia de investigacidn en Psicologia. Cada estudiante tendra asignado un/a tutor/a, procedente
de cualquiera de los departamentos que imparta docencia en el titulo, en el momento en que seleccione la linea de investigacion concreta
y, ademas, recibira formacién metodolégica en forma de seminario.

La gestion general del Trabajo fin de grado se realiza por parte de la Coordinacién del titulo y del Vicedecanato de Ordenacién Académica,
Calidad Docente e Innovacidn, en colaboracidn con la direccién de todos los departamentos implicados. Ademas, el Departamento de
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento, en coordinacién con el Vicedecanato de Ordenacién Académica, Calidad Docente e
Innovacidn, gestiona y organiza los seminarios de metodologia de investigacidn en Psicologia.

Para poder matricularse de la asignatura Trabajo Fin de Grado es obligatorio haber superado 168 créditos, entre ellos un 80% de las
materias basicas (o los indicados por la normativa superior correspondiente, e.g., Reglamento del Trabajo o Proyecto fin de Grado de la
Universidad de Granada) y estar matriculado/a también en el total de créditos que le falten del grado.

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA
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- Desarrollar un trabajo de investigacion en cualquiera de los ambitos de la Psicologia bajo la supervisién de un/a tutor/a que le oriente
metodoldgicamente y un/a tutor/a que le oriente y dirija en la tematica de la investigacion.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Desarrollo de habilidades basicas de investigacion y capacidad para la expresion razonada de ideas, asi como para su estructuracion y
presentacion en el ambito de la Psicologia.

- Capacidad para la comprensidn y expresion adecuada en la propia lengua o en una lengua extranjera de una tematica relacionada con la
Psicologia.

- Conocimiento de la estructura basica de una propuesta de proyecto y/o de una propuesta de caracter analitico-descriptivo, asi como del
uso y presentacion de los recursos documentales utilizados en ella dentro del ambito de la Psicologia.

- Dominio de las herramientas y fuentes documentales propias del ambito de la Psicologia, tanto desde la perspectiva profesional como de
investigacion.

- Capacidad para desarrollar hipdtesis y objetivos, la planificacion y la sistematizacion de un trabajo de investigacion en Psicologia.

Plan de estudios detallado — Médulo optativo I: Neurociencias y comportamiento

Materia 29: Psicobiologia del desarrollo

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa

Organizaciéon temporal Semestre n°6

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacién y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

€02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos
psicoldgicos (C)

C04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital
reconociendo la diversidad bioldgica, social y cultural de las personas (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un plblico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacidn y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacidn (HD)

COM1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COMS3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, ODS 9, ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los dmbitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMS - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los dmbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacién y accion, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)
COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas 29. Psicobiologia del desarrollo, semestre 6, 6 ECTS, Espafiol
Lenguas Espafiol
Contenidos propios del Descriptores:

médulo/materia/asignatura Conceptos y técnicas de Psicobiologia del Desarrollo, Genética molecular, Desarrollo del sistema
nervioso, Genética cuantitativa, Factores epigenéticos, cerebro y comportamiento prenatal, postnatal,
adolescente y durante el envejecimiento.
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Contenidos:

Introduccién: plasticidad cerebral y desarrollo.

Origen y desarrollo del sistema nervioso.

Factores genéticos y desarrollo del comportamiento.

Factores epigenéticos, desarrollo cerebral y comportamiento.
Comportamiento prenatal y funciones.

Desarrollo postnatal: psicobiologia del aprendizaje y memoria tempranos.

Psicobiologia de la pubertad, de la adolescencia y del envejecimiento.

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacidn 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidén magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Andlisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacion de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer los mecanismos de expresién génica y su relacién con alteraciones comportamentales, asi como los planteamientos y métodos
de la Genética Cuantitativa para la explicacién de la variabilidad normal en el comportamiento humano.

- Comprender los procesos y mecanismos implicados en el desarrollo del sistema nervioso y sus alteraciones patoldgicas.

- Comprender el modo de accién de la estimulacién epigenética sobre el desarrollo de los sistemas neuronales y su relacién con anomalias
del desarrollo emocional y cognitivo.

- Distinguir los mecanismos y caracteristicas de los distintos tipos de neuroplasticidad presentes a lo largo de la vida (propia del desarrollo,
inducida por dafio cerebral e inducida por el aprendizaje) y las adaptaciones cerebrales y comportamentales a las exigencias de cada
etapa del desarrollo.

- Desarrollar una visién global de la evolucidn de las funciones emocionales y cognitivas en relacién con las alteraciones de la organizacién
cerebral desde la etapa prenatal hasta el envejecimiento.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Ser capaz de adquirir los conocimientos basicos y comprender las técnicas y aproximaciones propias de Psicobiologia del Desarrollo.

- Ser capaz de desarrollar las habilidades necesarias para la investigacion en el ambito de Psicobiologia del Desarrollo, incluyendo
técnicas, capacidad de andlisis y sintesis, capacidad para establecer y refutar hipdtesis, interpretar resultados y relacionarlos con
conocimientos obtenidos en otras disciplinas.

- Desarrollar la habilidad para captar problemas de amplio interés para la sociedad actual y mantenerse al dia de los desarrollos recientes
en la disciplina. Blisqueda de documentacion, uso de bases de datos, fuentes bibliograficas.

- Ser capaz de integrar los conocimientos y terminologia provenientes de las Neurociencias y la Psicologia sobre el desarrollo del
comportamiento a lo largo de la vida, con vistas a la colaboracién en equipos multidisciplinares con otros profesionales del ambito de la
educaciény la salud.

- Conocer los mecanismos de expresion génica y su relacidn con alteraciones comportamentales, asi como los planteamientos y métodos
de la Genética Cuantitativa para la explicacién de la variabilidad normal en el comportamiento humano.

- Comprender los procesos y mecanismos implicados en el desarrollo del sistema nervioso y sus alteraciones patoldgicas.

- Comprender el modo de accién de la estimulacién epigenética sobre el desarrollo de los sistemas neuronales y su relacién con anomalias
del desarrollo emocional y cognitivo.

- Distinguir los mecanismos y caracteristicas de los distintos tipos de neuroplasticidad presentes a lo largo de la vida (propia del desarrollo,
inducida por dafio cerebral e inducida por el aprendizaje y las adaptaciones cerebrales y comportamentales a las exigencias de cada etapa
del desarrollo.

- Desarrollar una visién global de la evolucidn de las funciones emocionales y cognitivas en relacién con las alteraciones de la organizacidn
cerebral desde la etapa prenatal hasta el envejecimiento

La metodologia docente y la evaluacién seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).
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Materia 30: Psicoendocrinologia

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa
Organizacion temporal Semestre n®7
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

€02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos
psicoldgicos (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individualy social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los dmbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COM3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, ODS 9, ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucién del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMS - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los dmbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacion y accion, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)
COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas

30. Psicoendocrinologia, semestre 7, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espafiol

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Descriptores:

Principios de endocrinologia e Inmunologia. Endocrinologia de los procesos emocionales y
motivacionales normales y patoldgicos. Organizacion temporal

de la conducta. Hormonas y desarrollo. Modulacién hormonal del aprendizaje y Memoria. Endocrinologia
e inmunologia en la conducta normal y

patoldgica.

Contenidos:

Introduccién a la Psicoendocrinologia: Glandulas, hormonas y mecanismos de accién.

La interaccién Sistema Nervioso-Sistema Endocrino y Conducta.

Hormonas y desarrollo ontogenético de la conducta: De la fecundacién a la vejez.
Conducta sexual y conducta parental.

Organizacién temporal de la Conducta: los ritmos bioldgicos y sus trastornos.
Psicoendocrinologia de la Nutricién: Obesidad y anorexia.

Modulacién hormonal del aprendizaje y la memoria.

Psiconeuroinmunologia del estrés y los estados de animo.

Actividades formativas/

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes

Clases expositivas 30 100

Clases practicas 15 100

Seminarios 10 100
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Otras actividades 10 0
Evaluacidn 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacion de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacién (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacidn de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer los Sistema Neuroendocrino e Inmune y su interaccién como base cientifica de la practica clinica.

- Conocer al Sistema Neuroendocrino como sustrato de los procesos motivacionales y afectivos, capacitando para el uso de pruebas que
detecten las diferencias

psicoendocrinas subyacentes a las conductas normales y patoldgicas.

- Conocer la implicacién del sistema hormonal en el desarrollo ontogenético dentro del ambito de las ciencias de la Salud.

- Conocer la relevancia de la intervencién inmuno-endocrina en los procesos emocionales, adquisitivos e intelectuales.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Aprender los contenidos propios de la materia.

- Desarrollar la capacidad de documentarse y elaborar informes psicoendocrinos dentro del &mbito de las Ciencias de la Salud.

- Desarrollar la capacidad para presentar correctamente y defender los informes psicoendocrinos elaborados sobre los contenidos propios
de la disciplina.

- Conocer y capacitar para acometer intervenciones psicoldgicas que modifiquen la accidén endocrina e inmune sobre las conductas
normales y patoldgicas.

- Conocer los Sistema Neuroendocrino e Inmune y su interacciéon como base cientifica de la practica clinica.

- Conocer al Sistema Neuroendocrino como sustrato de los procesos motivacionales y afectivos, capacitando para el uso de pruebas que
detecten las diferencias psicoendocrinas subyacentes a las conductas normales y patoldgicas.

- Conocer la implicacion del sistema hormonal en el desarrollo ontogenético dentro del ambito de las ciencias de la Salud.

- Conocer la relevancia de la intervencion inmuno-endocrina en los procesos emocionales, adquisitivos e intelectuales

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 31: Psicofarmacologia

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestre n®8

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacién y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos
psicoldgicos (C)

C04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital
reconociendo la diversidad bioldgica, social y cultural de las personas (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontolégicos del ejercicio profesional y de la investigacién
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los &mbitos de la Psicologia (comportamiento humano
individualy social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacién (HD)
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COM1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los dmbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COMS3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacion para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, ODS 9, ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMS8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas 'y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los dmbitos de actuacién de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacién y accién, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)
COM11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas

31. Psicofarmacologia, semestre 8, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espaiiol

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Descriptores:

Conceptos y técnicas de Psicofarmacologia. Psicofarmacologia de las Drogas de Abuso.
Psicofarmacologia de los trastornos psicopatolégicos. Psicofarmacologia

de los procesos degenerativos.

Contenidos:

Introduccién al estudio de la Psicofarmacologia. Farmacocinética y farmacodindmica
Estimulantes del comportamiento

Alucinégenos y Cannabis

Depresores del SN: Opiaceos y Alcohol

Psicofarmacologia de los procesos afectivos: depresion y mania

Psicofarmacologia de la ansiedad

Bases neurobioldgicas de la esquizofrenia y tratamientos psicofarmacolégicos
Psicofarmacologia de las enfermedades neurodegenerativas

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100

Otras actividades 10 0
Evaluacion 5 100
Documentacién y blisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidon magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Anélisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacidn de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacién (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion

Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Examenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SEO03: Evaluacion de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer los principios farmacocinéticos y farmacodinamicos de los psicofarmacos.

- Conocer las principales sustancias de abuso, sus efectos y sus mecanismos de accion.

- Conocer los principales psicofarmacos empleados en el tratamiento de las adicciones y los efectos secundarios de los mismos.
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- Conocer las bases neurobiolégicas de distintos trastornos psicopatoldgicos.

- Conocer los principales psicofarmacos empleados en el tratamiento de trastornos psicopatolégicos y los efectos secundarios de los
mismos.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Ser capaz de adquirir y exponer correctamente los conocimientos basicos propios de esta asignatura ya sea de forma oral o por escrito
- Ser capaz de comprender informes psicofarmacoldgicos desarrollados en el ambito de las Ciencias de la Salud.

- Ser capaz de participar en la planificacion y disefio de intervenciones psicofarmacoldgicas realizadas en el ambito de las Ciencias de la
Salud.

- Ser capaz de preveer posibles riegos, interacciones y efectos secundarios asociados a la administracion de psicofarmacos.

- Ser capaz de entender sintomas y manifestaciones conductuales asociadas al consumo de drogas de abuso.

- Conocer los principios farmacocinéticos y farmacodinamicos de los psicofarmacos.

- Conocer las principales sustancias de abuso, sus efectos y sus mecanismos de accién.

- Conocer los principales psicofarmacos empleados en el tratamiento de las adicciones y los efectos secundarios de los mismos.

- Conocer las bases neurobioldgicas de distintos trastornos psicopatolégicos.

- Conocer los principales psicofarmacos empleados en el tratamiento de trastornos psicopatoldgicos y los efectos secundarios de los
mismos

La metodologia docente y la evaluacidn seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 32: Neurociencia cognitiva

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre n®7

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacién y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos
psicoldgicos (C)

CO07 - Conoce los distintos dmbitos de aplicacién de la Psicologia (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacidn y las técnicas de andlisis e interpretacién de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagndstico, intervencion y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacion de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personasy sus necesidades y
demandas en los diferentes dmbitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COM3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, ODS 9, ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMT - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM) (ODS 9)
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COMS - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacién de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacion y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)
COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas 32. Neurociencia cognitiva, semestre 7, 6 ECTS, Espafiol/Inglés
Lenguas Espafiol/Inglés
Contenidos propios del Descriptores:

modulo/materia/asignatura Neurociencia cognitiva. Relaciéon mente-cerebro en los principales procesos psicoldgicos: Percepcion,
atencion, aprendizaje y memoria, lenguaje, emocion,

concienciay control cognitivo. Neurociencia Cognitiva Social.

Contenidos:

El cerebro, la mentey la relacion mente-cerebro.

Perspectiva evolucionista.

Metodologia convergente en Neurociencia Cognitiva.

Neurociencia Cognitiva de procesos psicoldgicos basicos.

Neurociencia cognitiva de los procesos ejecutivos y la conciencia.

Neurociencia Cognitiva Social: Emocién y Cognicidn social.

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacion 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracidn de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidn magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacidn de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Examenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SEO03: Evaluacion de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer los fundamentos de la Neurociencia Cognitiva como ciencia multidisciplinar en el marco de la Ciencia Cognitiva, prestando
especial atencidn a las relaciones

entre la Psicologia Cognitiva, las Neurociencias y la Inteligencia Artificial dentro de una perspectiva computacional.

- Aprender a interpretar los datos obtenidos mediante técnicas de neuroimagen a la luz de las teorias psicoldgicas.

- Aprender a analizar las cognitivas y comportamentales que muestran pacientes con lesiones o disfunciones cerebrales, a
la luz de las teorias actuales de la Psicologia y Neurociencia Cognitiva.

- Un objetivo importante de esta asignatura es que los alumnos afiancen sus conocimientos sobre los diferentes procesos psicoldgicos,
adquiridos en las diferentes asignaturas del area de psicologia bésica, en el contexto de la Neurociencia Cognitiva.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Aprender a reflexionar sobre la relacién mente-cerebro, la relacidn entre los procesos cognitivos y el funcionamiento cerebral.

- Desarrollar cierta capacidad de andlisis de los distintos procesos cognitivos a partir de tareas comportamentales especificas.

- Entender y reflexionar acerca de la relacién entre actividad cerebral durante la realizacién de una tarea y la medicidn de los procesos
cognitivos implicados.

- Desarrollar una actitud critica acerca de las inferencias que se pueden hacer sobre el funcionamiento de la mente, a partir de diferentes
datos del funcionamiento

del cerebro, y del registro de actividad cerebral con diferentes técnicas.
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Para asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en inglés, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las
competencias necesarias para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel lingtiistico recomendado de B2, y nunca
inferior a B1 del MCERL en inglés.

La metodologia docentey la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 33: Ergonomia cognitiva

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestre n®6

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacion y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

€02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humanay los procesos
psicoldgicos (C)

CO07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacidn y las técnicas de analisis e interpretacion de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacidn, diagndstico, intervencidn y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacién de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontolégicos del ejercicio profesional y de |a investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personasy sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacién de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
préctica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accién con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacidn y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COM3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, ODS 9, ODS 17)

COMS5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la
Psicologia (COM) (ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucién del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMT - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM) (ODS 9)

COM8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los dmbitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacién y accion, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)
COM11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)
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COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas 33. Ergonomia cognitiva, semestre 6, 6 ECTS, Espafiol
Lenguas Espafiol
Contenidos propios del Descriptores:

médulo/materia/asignatura Aspectos tedricos: Ingenieria humana. Dindmica de control y supervision de la ejecucién humana.
Interaccién hombre-maquina. Anélisis de Accidentes

Contenidos:

Ergonomia Cognitiva.

Marco Conceptual del disefio de la Interaccion Persona-Maquina.

Cuestiones Conceptuales.

Aplicaciones Practicas: Disefio de Interfaces de Usuario, Conducta de Riesgo y Error Humano.
Tecnologias para Necesidades Especiales.

Seguridad Vial.

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacidn 5 100
Documentacién y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Andlisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacion de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacidn de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocery comprender los contenidos tedricos de la Ergonomia Cognitiva

- Conocer el drea de trabajo de disefio de sistemas socio-técnicos donde se aplican los conocimientos de la Ergonomia Cognitiva

- Saber aplicar dichos conocimientos a los problemas concretos de disefio de sistemas socio-técnicos

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer las explicaciones y aplicaciones que se hacen desde la Psicologia al area de la Ergonomia Cognitiva en sus diferentes ambitos de
aplicacién.

- Comprendery analizar los problemas de dmbito psicoldgico derivados de la interaccion del ser humano con los elementos del ambiente
cuando esta interaccion

estd mediada por artefactos

- Adquirir los conocimientos y las habilidades sobre la metodologia y las técnicas especificas empleadas en Ergonomia Cognitiva.

- Aplicar los conocimientos adquiridos para proponer soluciones desde la Psicologia a los problemas que los seres humanos encuentran en
su interaccion con artefactos.

- Motivar e impulsar hacia la bisqueda de soluciones innovadoras a los problemas que desde la Ergonomia Cognitiva se plantean.

Para asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en inglés, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las
competencias necesarias para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel lingliistico recomendado de B2, y nunca
inferior a B1 del MCERL en inglés.

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Plan de estudios detallado — Médulo optativo II: Psicologia clinica y de la salud

Materia 34: Psicologia de la salud

Numero de créditos ECTS | 6
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Tipologia Optativa
Organizacién temporal Semestren®7
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

05 - Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mental y la
psicopatologia (C)

CO07 - Conoce los distintos dmbitos de aplicacién de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individualy social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes dmbitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos dmbitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accién con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la préctica profesional como en la investigacion (HD)

COM1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los dambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COM3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacidn para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, ODS 9, ODS 17)

COMS5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la
Psicologia (COM) (ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucién del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMT - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM) (ODS 9)

COMS - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacion y accion, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)
COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas

34, Psicologia de la salud, semestre 7, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espariol

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Descriptores:

Salud/enfermedad; aspectos psicoldgicos de la salud y enfermedad; promocién de la salud;
prevencidn/tratamiento/rehabilitacién de la enfermedad

Contenidos:

Salud (y enfermedad) y Psicologia de la Salud. Estrategias de actuacion en Psicologia de la Salud. Modelos
de prediccidén y cambio del comportamiento

en salud y enfermedad.

Estrategias para el disefio, implantacién y evaluacién de programas de promocién de la salud y
prevencién de la enfermedad.

La salud cardiovascular. La salud respiratoria. La salud neuroldgica y neuromuscular. La salud endocrina.
La salud inmunitaria. La salud gastrointestinal.

La salud dermatoldgica. La salud oftalmoldgica y visual.

La salud sexual. Psicologia de la salud de las mujeres y de género.
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La salud al nivel de funciones complejas, habitos y estilos de vida

La salud en situaciones vitales especiales y criticas

La salud, el bienestary la calidad de vida al nivel comunitario y ecoldgico

La salud, el bienestary la calidad de vida al nivel del sistema y la atencion sanitarios

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacion de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SEO02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacidn de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Revisar los aspectos psicoldgicos méas relevantes de la salud (y la enfermedad).

- Presentar los desarrollos tedricos, estrategias de actuacidn y reas de aplicacién de la Psicologia de la Salud y el rol profesional del
psicélogo de la salud.

- Dar pautas conceptuales y précticas para el disefio, elaboracién, implementacidn y evaluacidn de actuaciones destinadas a la promocién,
proteccién y mantenimiento

de la salud y la prevencion primaria, secundaria y terciaria de la enfermedad.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Ser capaces de adquirir conocimientos sobre la salud y la enfermedad, los aspectos psicoldgicos mas relevantes en la salud y la
enfermedad, la Psicologia de la Salud y las areas de actuacién de la Psicologia de la Salud y la Medicina Conductual.

- Ser capaces de evaluar y establecer factores psicoldgicos relevantes en la salud y la enfermedad,

- Ser capaces de decidir y elegir marcos tedricos de explicacién, prediccién y control de la conducta de salud y enfermedad y desarrollar
estrategias para la modificacién de las conductas en relacién con la salud y la enfermedad.

- Ser capaces de disefiar, elaborar, implementary evaluar intervenciones destinadas a la promocidn, proteccién y mantenimiento de la
salud basadas en la implantacion de competencias de salud, especialmente conductas, habitos y estilos de vida saludables, e
intervenciones destinadas a la prevencidén primaria, secundaria y terciaria de la enfermedad, basadas en la modificacién o control de
factores de riesgo para la enfermedad y el tratamiento y rehabilitacién de la misma.

- Adquirir habilidades para el desarrollo de la actividad del psicdlogo de la salud en el marco de actuaciones en equipos multidisciplinares
de atencién a la salud y la enfermedad, habilidades para el desarrollo de las actuaciones profesionales en el marco de la éticay
deontologia propias de la profesion del psicdlogo, y competencias para el avance de la disciplina y la profesion tanto en términos
asistenciales como de investigacion (basica y aplicada).

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 35: Psicofisiologia clinica

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre n®6

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de C01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos

formacién y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)
C02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana'y los procesos
psicoldgicos (C)
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C05 - Describe los fundamentos teéricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mental y la
psicopatologia (C)

CO07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individualy social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes dmbitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos dmbitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la préctica profesional como en la investigacion (HD)

COM1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los dambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COM3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, ODS 9, ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMT - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM) (ODS 9)

COMS - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los dmbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacion y accion, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)
COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas

35. Psicofisiologia clinica, semestre 6, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espaiiol

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Descriptores:

El registro psicofisioldgico; marcadores psicofisioldgicos de salud y enfermedad; las técnicas de
biofeedback.

Contenidos:

La psicofisiologia en el contexto de las neurociencias.

Técnicas de medicidn de la actividad eléctrica de la piel, la actividad cardiovascular y la actividad
musculary su interpretacién en el contexto de la psicofisiologia

clinica.

La actividad cerebral y las técnicas de neuro-imagen en el &mbito de la psicofisiologia clinica
Los marcadores psicofisiolégicos

Las técnicas de biofeedback

Psicofisiologia y esquizofrenia

Psicofisiologia de la ansiedad

Psicofisiologia del estrés y medicina conductual

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100

Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
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Documentacion y bisqueda de informacion 10 0

Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacién (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacidn de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Adquirir conocimientos tedricos y metodoldgicos de la psicofisiologia humana y sus técnicas de registro.

- Aplicar dichos conocimientos a la evaluacidn y tratamiento de disfunciones cognitivas, afectivas y comportamentales.

- Aprender a integrar la investigacidn basica a la practica clinica.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Manejo de las técnicas de registro psicofisioldgico utilizando aparatos de poligrafia y electrofisiologia

- Capacidad para disefiar tareas psicofisioldgicas que permitan evaluar disfunciones cognitivas, afectivas y comportamentales
- Capacidad para disefiar programas de tratamiento utilizando las técnicas de biofeedback

- Aplicacion de las técnicas psicofisioldgicas a la evaluacidn y tratamiento de trastornos psicopatoldgicos y neuropsicoldgicos
- Aplicacion de las técnicas psicofisiologicas al ambito de la medicina conductual

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestidn de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 36: Neuropsicologia clinica

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre n®8

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de C01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacion y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

€02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos
psicoldgicos (C)

€05 - Describe los fundamentos teéricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mental y la
psicopatologia (C)

€07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontolégicos del ejercicio profesional y de la investigacién
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacién de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacidn y la comunicacion (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacién (HD)

COM1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875921996351041245195589

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COMS3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacion para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, 0DS 9, ODS 17)

COMS5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la
Psicologia (COM) (ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMT - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM) (ODS 9)

COMS8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los dmbitos de actuacién de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacién y accién, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)
COM11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas

36. Neuropsicologia clinica, semestre 8, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espaiiol

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Descriptores:

Ejercicio profesional de la Neuropsicologia, evaluacién neuropsicoldgica, rehabilitacion neuropsicoldgica.
Contenidos:

Definicién conceptual de Neuropsicologia Clinica

Definicién profesional de la Neuropsicologia Clinica

Definicién y objetivos de la evaluacidn neuropsicoldgica

El proceso y los instrumentos de evaluacidn neuropsicoldgica

Definicion y objetivos de la rehabilitacion neuropsicolégica

Aproximaciones, técnicas y procedimientos de la rehabilitacion neuropsicoldgica

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100

Otras actividades 10 0
Evaluacidn 5 100
Documentacidn y blisqueda de informacion 10 0
Elaboracion de Informes individuales/en grupo 10 0

Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidén magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Anélisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacidn de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacién (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion

Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Examenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SEO03: Evaluacion de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Que el alumno conozca los guias basicas de trabajo del neuropsicélogo clinico.

- Que conozca los rudimentos basicos de la evaluacidn neuropsicoldgica

- Que conozca los principios generales de la rehabilitacion neuropsicoldgica

- Que adquiera habilidades basicas de administracion de pruebas neuropsicoldgicas
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA
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- Discriminacién de las competencias profesionales de las distintas profesiones implicadas en el tratamiento de los pacientes con dafio
cerebral

- Seleccion de los procedimientos mas pertinentes en la evaluacion del paciente con dafio cerebral

- Adquisicion de los procedimientos de seleccion y administracion de las pruebas neuropsicoldgicas

- Establecimiento y seleccion de los objetivos y técnicas de rehabilitacion neuropsicoldgica

La metodologia docentey la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 37: Evaluacion y terapia del lenguaje

Ndmero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestre n®7

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacion y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

€02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humanay los procesos
psicoldgicos (C)

C05 - Describe los fundamentos teéricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mental y la
psicopatologia (C)

CO07 - Conoce los distintos dmbitos de aplicacidn de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontolégicos del ejercicio profesional y de |a investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacién de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos dmbitos de la
préctica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accién con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacidn y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COM3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, ODS 9, ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucién del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMT - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM) (ODS 9)

COM8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los dmbitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacién y accién, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)
COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

CSV: 875921996351041245195589 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Asignaturas 29. Evaluacién y terapia del lenguaje, semestre 7, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas Espafiol

Contenidos propios del Descriptores:

médulo/materia/asignatura Evaluacidn y tratamiento de:

- Los trastornos del habla y la voz.

- Del lenguaje oral y lectoescrito.

- Los trastornos auditivos.

- Los trastornos de comunicacion.

Contenidos:

Introduccién general a los trastornos del lenguaje, bases conceptuales, sistemas de clasificacion y
fundamentos de la terapia del lenguaje.

Psicopatologia y trastornos del lenguaje

Trastornos de articulacion fonéticos y fonoldgicos

Trastornos de la fluidez (tartamudez) y de la voz

Trastornos del lenguaje lectoescrito

Trastornos de la audicién, medidas y sistemas de comunicacion en personas con discapacidad auditiva
Trastornos del desarrollo del lenguaje

Evaluacidn y terapia del lenguaje en las afasias y trastornos relacionados

Otros trastornos: Retraso mental y lenguaje.

El lenguaje en los trastornos del espectro autista.

La comunicacion en discapacitados severos

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacion 5 100
Documentacion y busqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidén magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacidn de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SEO03: Evaluacion de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Elalumno sabra/comprendera los trastornos de la comunicacion, el lenguaje, el habla, la audicidn, la voz y las funciones orales no
verbales.

- Elalumno sabra/comprendera las principales técnicas e instrumentos de evaluacion y diagndsticos del lenguaje, habla y voz

- Elalumno sabra/comprendera las técnicas y programas de intervencién de los distintos trastornos del lenguaje y la comunicacion
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer las caracteristicas de los modelos teéricos explicativos de la patologia del lenguaje

- Conocer las distintas alteraciones lingtiisticas y su clasificacion

- Conocer los diferentes métodos de diagndstico, evaluacion y tratamiento de los trastornos del habla, lenguaje y comunicacién

- Conocer las lineas de investigacién mas recientes sobre los trastornos de la audicidn, el habla, lenguaje y comunicacién y desarrollar una
actitud positiva y critica.

- Ser capaz de identificar diferencias y necesidades del individuo dentro del ambito de la evaluacidn y el tratamiento de los trastornos del
lenguaje

La metodologia docente y la evaluacidn seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).
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Materia 38: Clinica psicoanalitica

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa
Organizacién temporal Semestre n°6
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

C01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C05 - Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mental y la
psicopatologia (C)

CO07 - Conoce los distintos dmbitos de aplicacidn de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontolégicos del ejercicio profesional y de la investigacién
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individualy social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personasy sus necesidades y
demandas en los diferentes dmbitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos dmbitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accién con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los dmbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COM3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, ODS 9, ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucién del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMT - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM) (ODS 9)

COMS - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los dmbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacion y accion, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)
COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas

38. Clinica psicoanalitica, semestre 6, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espafiol

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Descriptores:

Psicoanalisis, ciencia y tratamiento de la subjetividad. Elinconsciente y sus relaciones con la salud y la
enfermedad. El diagnéstico y el tratamiento psicoanalitico.

Contenidos:

Psicoanalisis y ciencia.

Psicoanalisis aplicado a la practica clinica.

Estructuras clinicas.

Elementos de la clinica psicoanalitica.

El trabajo con grupos.

Actividades formativas/

Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100

CSV: 875921996351041245195589 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875921996351041245195589

Otras actividades 10 0
Evaluacidn 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacion de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacidn de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Adquirir conocimientos tedricos y metodoldgicos del psicoanalisis y la psicologia dindmica y sus técnicas.

- Aplicar dichos conocimientos a la evaluacidn y tratamiento de problemas cognitivos, afectivos y comportamentales.

- Aprender a integrar la investigacidn en el campo de la subjetividad a la practica clinica.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer y comprender la particularidad del psicoanalisis y su metodologia de investigacidn en el campo de la subjetividad y la practica
clinica.

- Asumir un posicionamiento ético de defensa de la singularidad del paciente favoreciendo su participacién y su capacidad de decisién en
el proceso de salud\enfermedad que le compete.

- Conocimiento y capacidad para interpretar, evaluar el sufrimiento y sintetizar la informacidn de las primeras entrevistas asi como saber
escuchary leer en el texto del paciente como elementos basicos de la clinica psicoanalitica.

- Capacidad para aplicar las bases de la relacidn terapéutica como variable fundamental del tratamiento clinico con una perspectiva de
alivio psicoldgico y conocimiento de la especificidad de la transferencia en el tratamiento psicoanalitico.

- Comprender el lugar que ocupa el sujeto en relacidn al sintoma, diferenciar las principales estructuras clinicas y conocer las
peculiaridades del trabajo clinico con grupos.

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Plan de estudios detallado - Médulo optativo III: Ambitos de aplicacién de la
Psicologia social

Materia 39: Psicologia social aplicada

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre n° 6

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacidn y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C03 - Describe las principales teorias psicosociales y los procesos psicosociales basicos del
funcionamiento de los grupos y organizaciones (C)

C07 - Conoce los distintos &mbitos de aplicacién de la Psicologia (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacidn y las técnicas de andlisis e interpretacién de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagndstico, intervencion y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacion de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los &mbitos de la Psicologia (comportamiento humano
individualy social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)
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HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacién de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos dmbitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacion (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacidn (HD)

COML1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COMS3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, ODS 9, ODS 17)

COMS5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la
Psicologia (COM) (ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucién del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMT - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM) (ODS 9)

COMS8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemasy
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los dmbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los dmbitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacion y accion, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)
COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas

39. Psicologia social aplicada, semestres 6, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espafiol

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Descriptores:

Introduccién a la Psicologia Social Aplicada. Métodos de aplicacién psicosocial. Areas de aplicacién de la
Psicologia Social

Contenidos:

Introduccién a la Psicologia Social Aplicada: teorias y métodos.
Psicologia Social de la Salud.

Psicologia y Género.

Psicologia Ambiental.

Psicologia Social e Inmigracion.

Psicologia Social de la Familia.

Psicologia Politica.

Psicologia Juridica

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100

Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidén magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacidn de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién

Ponderacién minima Ponderacién maxima

SEO1: Exdmenes 40% 70%
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SE02: Trabajos individuales 0% 40%

SEO03: Evaluacién de asistencia 0% 40%

SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer los distintos métodos de diagndstico e intervencidn psicosocial en los distintos &mbitos de aplicacién de la Psicologia Social
- Conocer distintas metodologias de investigacin para el trabajo del profesional de la Psicologia Social Aplicada

- Aprender a identificar y definir un problema social

- Saber definir los objetivos de una intervencion psicosocial

- Fomentar las habilidades interpersonales necesarias para optimizar el trabajo en equipo, especialmente cuando se trate de contextos
multidisciplinares

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Aprender a identificar y definir los problemas sociales en los diferentes ambitos aplicados.

- Saber definir los objetivos de una investigacion y/o intervencion en diferentes ambitos de aplicacion de la Psicologia Social

- Habilidad para transferir el conocimiento académico a las diferentes situaciones reales relacionados con los problemas sociales

- Saber contribuir al trabajo en equipo en dmbitos aplicados de la Psicologia Social.

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 40: Psicologia comunitaria

Ndmero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestre n®7

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacion y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C03 - Describe las principales teorias psicosociales y los procesos psicosociales basicos del
funcionamiento de los grupos y organizaciones (C)

CO07 - Conoce los distintos dmbitos de aplicacién de la Psicologia (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacidn y las técnicas de andlisis e interpretacién de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacidn, diagndstico, intervencidn y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacién de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontolégicos del ejercicio profesional y de la investigacién
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes dmbitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos dmbitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accién con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO06 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacién (HD)

COML1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su préactica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COM3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, ODS 9, ODS 17)

COMS5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la
Psicologia (COM) (ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)
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COMT - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM) (ODS 9)

COMS8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los dmbitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacion y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas 40. Psicologia comunitaria, semestre 7, 6 ECTS, Espafiol
Lenguas Espariol
Contenidos propios del Descriptores:

modulo/materia/asignatura Modelos tedricos, planificacion y disefio de proyectos, evaluacion de programas, estrategias de
intervencion social.

Contenidos:

Psicologia Comunitaria: origen, definicion y caracteristicas
Modelos tedricos en Psicologia Comunitaria

Evaluacion de necesidades

Planificacién y disefio de proyectos

Evaluacidn de programas

Prevencién en la intervenci6n social

Apoyo social y grupos de ayuda mutua

Participaci6n y voluntariado social

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacion 5 100
Documentacion y busqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidn magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacidn de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SEO03: Evaluacion de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer las condiciones que marcaron el surgimiento de la Psicologia Comunitaria.

- Describir los principales marcos conceptuales de la Psicologia Comunitaria.

- Adquirir conocimientos y poner en practica técnicas para el analisis y la descripcién de la realidad social, asi como para el disefio y
evaluacion de programas de intervencion social

- Hacer una reflexidn critica acerca de diversas experiencias de intervencion social en Espafia y Latinoamérica.

- Desarrollar una conciencia critica de la realidad social

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer las caracteristicas de los distintos modelos teéricos de la Psicologia Comunitaria

- Aplicar los métodos y técnicas del andlisis de necesidades para obtenery analizar informacién de una realidad social concreta

- Saber aplicar los elementos de la programacion para el disefio de proyectos de intervencidn sociocomunitaria en un contexto y/o un
grupo definido.

- Conocer y manejar la dindmica de grupos

- Conocer, respetar y cumplir la normativa ética propia de la profesidn en el dmbito de la intervencién social

- Tener conocimiento de las revistas mas relevantes en el drea de la Psicologia Comunitaria y la intervencion social

n
o
o
[¢)
o
c
.2
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
)
e
0
o)
o
—
)
<
N
-
A
o
-
0
I5e)
©
o)
)
—
N
o)
©
N
S
>
n
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875921996351041245195589

La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 41: Psicologia del marketing y del consumidor

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa
Organizacion temporal Semestre n®6
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C03 - Describe las principales teorias psicosociales y los procesos psicosociales basicos del
funcionamiento de los grupos y organizaciones (C)

CO07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagndstico, intervencion y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacion de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personasy sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacién de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos dmbitos de la
préctica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la préctica profesional como en la investigacién (HD)

COML1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COM3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, ODS 9, ODS 17)

COMS5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la
Psicologia (COM) (ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucién del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMT - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM) (ODS 9)

COM8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacién y accién, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)
COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas

41. Psicologia del marketing y del consumidor, semestre 6, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espariol

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Descriptores:

Aspectos psicoldgicos del mix de marketing, procesos psicosociales en el ambito de la publicidad,
variables psicoldgicas y sociales del consumidor, procesos de decision de compra

Contenidos:
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Definicidn y relaciones entre Psicologia, marketing y psicologia del consumidor

Marketing social y publicidad social

Bases psicosociales de la persuasion publicitaria

El proceso de comunicacion publicitaria: disefio, creacion y eficacia

Analisis del consumidor desde un punto de vista psicosocial: cultura, grupos, familia, clase social y estilos
devida

Analisis del consumidor desde un punto de vista psicoldgico: motivacion, percepcion, aprendizaje y
memoria

Las actitudes del consumidor: formacién y cambio

Modelos sobre el proceso de toma de decisiones del consumidor

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacion 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidén magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Andlisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer las principales teorias, técnicas y estrategias de la Psicologia empleadas en el estudio del comportamiento del consumidory el
marketing.

- Proporcionar una amplia visién tedrica y conceptual de los procesos psicosociales que influyen en el procesamiento de informacidn
publicitaria por parte del consumidor.

- Comprender como inciden los distintos determinantes psicosociales y psicoldgicos en la conducta del consumidor.

- Conocer las caracteristicas del comportamiento de compra impulsivo y el compulsivo patoldgico.

- Aplicar e interpretar los resultados de cuestionarios sobre factores psicoldgicos de adiccidn al consumo, habitos de compra y tendencia al
sobreendeudamiento.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Ser capaz de proporcionar recomendaciones concretas en relacion a los elementos del marketing mix (producto, precio, distribucion,
promocion con objeto de mejorar el posicionamiento estratégico de una compafiia-marca.

- Saber aplicar las técnicas y estrategias psicosociales al disefio publicitario.

- Saber describir como influyen los distintos determinantes psicosociales y psicolégicos en el procesamiento de informacion publicitaria,
actitudes y la toma de decisiones por parte del consumidor.

- Detectar y cuantificar problemas personales del consumidor relacionados con la adiccidn al consumo, habitos personales de compray
sobreendeudamiento.

- Conocer el marco legal que regula la publicidad y el consumo, adoptar una postura de denuncia ante su incumplimiento y ajustarse a los
principios éticos a nivel profesional.

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de serviciosy
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 42: Direccién y gestion de recursos humanos

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestren®7

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacion y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)
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C03 - Describe las principales teorias psicosociales y los procesos psicosociales basicos del
funcionamiento de los grupos y organizaciones (C)

CO07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de analisis e interpretacion de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagndstico, intervencion y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacion de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individualy social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacién de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
préctica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la préctica profesional como en la investigacién (HD)

COM1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los dambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COMS3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, ODS 9, ODS 17)

COMS5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la
Psicologia (COM) (ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucién del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMT - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM) (ODS 9)

COMS - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los dmbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los dmbitos de actuacién de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacién y accién, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)
COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas

42. Direccidn y gestion de recursos humanos, semestre 7, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espariol

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Descriptores:

Direccidn y gestién estratégica. Planificacion. Seleccién. Formacién, desarrollo y mantenimiento.
Contenidos:

Sistema de Direccidn Estratégica de RRHH

Planificacién de RRHH: planificacidn de efectivos y de carreras profesionales
Proceso de Seleccién y Reclutamiento

Aplicacién de Pruebas y Exdmenes de seleccién

Integracion, Formacion y Desarrollo de RRHH

Sistemas de Retribucién y Compensacién de RRHH

Analisis y Valoracidn de Puestos de trabajo y del Rendimiento laboral
Direccién y Desarrollo de equipos de trabajo

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100

Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
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Documentacion y bisqueda de informacion 10 0

Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacién (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacidn de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Familiarizarse con los problemas y necesidades que plantea el factor humano desde la perspectiva de la direccién empresarial y del
colectivo humano que conforma la organizacién.

- Conocer las funciones y tareas basicas que conforman el quehacer de la direccidn y gestién de RRHH y las principales técnicas de
evaluacién, diagnéstico e intervencidn, tanto a nivel individual, como grupal y organizacional.

- Conocer el proceso de elaboracidn de los principales planes y programas de la direccién y gestion de RRHH, tales como el de direccidn
estratégica, prevision de efectivos, seleccidn y reclutamiento, formacién y capacitacién, desarrollo de carrera, retribucién y compensacion,
analisis y valoracidn de puestos de trabajo, evaluacién del rendimiento, y direccién y desarrollo de equipos de trabajo.

- Desarrollar las habilidades cognitivas, actitudinales e interpersonales que se requieren para el ejercicio y desarrollo de la gestién de RRHH
en el contexto organizacional

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Saber identificar, diagnosticar y resolver los problemas y necesidades que plantea el factor humano en el contexto de las organizaciones.
- Saber planificar las principales funciones y tareas de la gestion de RRHH

- Saber utilizar adecuadamente las técnicas de evaluacion e intervencion tanto a nivel individual, como grupal y organizacional.

- Saber tomar decisiones, comunicary relacionarse con otros profesionales.

- Adquirir las actitudes necesarias para: adoptar un rol activo como agente de cambio, fomentar el compromiso ético, adaptarse a nuevas
situaciones y pensar de forma creativa.

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 43: Riesgos psicosociales y salud laboral

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre n®8

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacién y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C03 - Describe las principales teorias psicosociales y los procesos psicosociales basicos del
funcionamiento de los grupos y organizaciones (C)

CO07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacién de la Psicologia (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacidn y las técnicas de andlisis e interpretacién de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacién, diagndstico, intervencidn y tratamiento psicoldgicos en las
distintas dreas de aplicacién de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontolégicos del ejercicio profesional y de la investigacién
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacién de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos dmbitos de la
préctica profesional de la Psicologia (HD)
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HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de acci6n con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacion (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COMS3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, ODS 9, ODS 17)

COMS5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la
Psicologia (COM) (ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucién del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMT - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM) (ODS 9)

COMS8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los dmbitos de actuacién de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacién y accién, en funcién de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)
COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas

43, Riesgos psicosociales y salud laboral, semestre 8, 6 ECTS, Espafiol/Inglés

Lenguas

Espafiol/Inglés

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Descriptores:

Factores y riesgos psicosociales, psicopatologia laboral, intervencion psicosociolaboral.
Contenidos:

Introduccién a los factores psicosociales en el trabajo y de riesgo psicosocial.

Concepto de salud.

Factores psicosociales, riesgos psicosociales y su relacion con la salud en los contextos laborales.
Estrés y trastornos asociados.

Acoso moral y sexual.

Psicopatologia y trabajo.

Desempleo y jubilacién.

Capacidad e incapacidad laboral.

Simulacion.

Higiene mental y trabajo.

Intervencion psicosociolaboral en el trabajo.

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100

Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccion magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacidn de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién

Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SEO03: Evaluacién de asistencia 0% 40%

CSV: 875921996351041245195589 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875921996351041245195589

SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer cudles son los riesgos esenciales que se dan en las organizaciones desde el punto de vista psicosocial.

- Conocer la terminologia, los métodos y las técnicas mas usuales en el dmbito de la prevencidn de riesgos laborales.

- Conocer los procesos psicosociales basicos que se desarrollan en las organizaciones y que pueden generar algln tipo de riesgo laboral.
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Capacidad para identificar situaciones de riesgo en el contexto laboral

- Capacidad para analizar y gestionar los riesgos psicosociales en el ambito laboral

- Capacidad de transmitir y comunicar informacién por escrito y oralmente en situaciones estresantes.

- Capacidad para interpretary aplicar resultados derivados de la investigacion en riesgos psicosociales y salud.

- Capacidad para trabajar en grupo y coordinar a sus miembros a fin de lograr transmitir claves culturales orientadas a la prevencion.

- Capacidad para integrar de forma creativa las aportaciones de diferentes disciplinas laborales en relacion con la prevencion de riesgos
psicosociales en el trabajo.

Para asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en inglés, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las
competencias necesarias para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel lingiiistico recomendado de B2, y nunca
inferior a B1 del MCERL en inglés.

La metodologia docente y la evaluacidn seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestidn de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Plan de estudios detallado — Médulo optativo IV: Ambitos de aplicacion de la
Psicologia educativa y evolutiva

Materia 44: Psicologia de la ensefianza

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre n°6

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacién y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C06 - Describe los fundamentos tedricos y los factores psicoldgicos que inciden en los procesos
educativos a lo largo del ciclo vital (C)

CO07 - Conoce los distintos dmbitos de aplicacién de la Psicologia (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacidn, diagndstico, intervencidn y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacion de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontolégicos del ejercicio profesional y de la investigacién
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personasy sus necesidades y
demandas en los diferentes dmbitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos dmbitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacidn (HD)

COML1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su préactica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COM3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, ODS 9, ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

CSV: 875921996351041245195589 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875921996351041245195589

COMT - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM) (ODS 9)

COMS8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacion y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)
COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas

44, Psicologia de la ensefianza, semestre 6, 6 ECTS, Espafiol/Inglés

Lenguas

Espafiol/Inglés

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Descriptores:

Desarrollo del proceso de Ensefianza/Aprendizaje en contextos escolares. Aprendizaje y curriculum
escolar. Ensefianza y diferencias individuales.
Contenidos:

Ensefianza, aprendizaje y desarrollo.

La lengua oral en la escuela (bilingliismo).

Adquisicién de la lectoescritura.

Adquisicién del célculo y del conocimiento matematico.
Aprendizaje de las ciencias experimentales.

Aprendizaje de las ciencias sociales.

Diferencias individuales y aprendizaje escolar.

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100

Otras actividades 10 0
Evaluacion 5 100
Documentacion y busqueda de informacion 10 0
Elaboracidn de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidén magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacidn de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion

Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Examenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SEO03: Evaluacion de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Manejar las principales fuentes de documentacion en Psicologia de la Ensefianza.

- Conocer los principios basicos del desarrollo del curriculo y de los fenémenos educativos.

- Manejar recursos psicoldgicos para abordar las dificultades del aprendizaje de las materias curriculares y de control del aula.

- Liderar iniciativas de formacion para los miembros de la comunidad educativa respecto a la adquisicion del curriculo.

- Gestionar y administrar programas, sistemas, servicios y recursos psicoldgicos en los centros educativos.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Disponer de un modelo psicoldgico del aprendizaje humano en contextos educativos.

- Conocer los procesos psicoldgicos implicados en la adquisicidn de las materias curriculares.

- Disponibilidad y manejo del conocimiento psicolégico para el analisis, discusién y debate de situaciones de ensefianza-aprendizaje en los

centros educativos.

- Investigar y desarrollar situaciones educativas que mejoren la adquisicidn del curriculo en los centros educativos.
- Capacidad de realizar adaptaciones a la diversidad, las diferencias individuales y la multiculturalidad en relacién a las materias

curriculares.

- Generar alternativas para evaluar, diagnosticar y resolver problemas en el proceso de E/A de las materias curriculares.
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Para asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en inglés, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las
competencias necesarias para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel linglistico recomendado de B2, y nunca
inferior a B1 del MCERL en inglés.

La metodologia docentey la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 45: Orientacion e intervencion psicoeducativa

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa
Organizacion temporal Semestre n®7
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

€02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos
psicoldgicos (C)

C03 - Describe las principales teorias psicosociales y los procesos psicosociales basicos del
funcionamiento de los grupos y organizaciones (C)

C04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicolédgico a lo largo del ciclo vital
reconociendo la diversidad bioldgica, social y cultural de las personas (C)

C05 - Describe los fundamentos teéricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mental y la
psicopatologia (C)

C06 - Describe los fundamentos tedricos y los factores psicoldgicos que inciden en los procesos
educativos a lo largo del ciclo vital (C)

CO07 - Conoce los distintos dmbitos de aplicacidn de la Psicologia (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacidn y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacidn, diagndstico, intervencidn y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacién de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontolégicos del ejercicio profesional y de |a investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personasy sus necesidades y
demandas en los diferentes dmbitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos dmbitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accién con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacidn y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su préactica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COM3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, ODS 9, ODS 17)

COMS5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la
Psicologia (COM) (ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucién del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMT - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM) (ODS 9)

COMS - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemasy
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)
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COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los dmbitos de actuacién de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacién y accién, en funcién de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)
COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas 45. Orientacidn e intervencion psicoeducativa, semestre 7, 6 ECTS, Espafiol/Inglés
Lenguas Espafiol/Inglés
Contenidos propios del Descriptores:

modulo/materia/asignatura Orientacion e intervencidn psicoeducativa, Apoyo a la accidn tutorial, Orientacién académicay
profesional, Aprendizaje-servicio.

Contenidos:

Orientacion e intervencidn psicoeducativa.

Modelos de intervencion profesional orientadora.

Técnicas de evaluacion, planificacion e intervencion.
Orientacién y Accién Tutorial.

La Orientacion como facilitadora de la respuesta a la diversidad.
Orientacion Académica y Profesional.

La Orientacién en Educacién Superior.

Aprendizaje-Servicio en el sistema educativo.

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacidn 5 100
Documentacion y busqueda de 10 0
informacion
Elaboracién de Informes 10 0
individuales/en grupo
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidn magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacidn de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SEO03: Evaluacion de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Capacitar al alumnado para realizar las funciones propias de la intervencidn orientadora.

- Prepararles para realizar tareas de asesoramiento psicopedagdgico al profesorado y al conjunto de la organizacién educativa en la que
trabajen.

- Guiarles en la construccién y sintesis de los conocimientos necesarios para contribuir al desarrollo integral del alumnado de las etapas de
Educacidn Infantil, Primaria, Secundaria y Universitaria.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Saber analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de la funcion orientadora: profesorado, alumnado, equipo directivo y
familia.

- Ser capaz de describir y medir variables psicoldgicas y procesos cognitivos, emocionales y conductuales presentes en los procesos de
desarrollo y de ensefianza-aprendizaje.

- Ser capaz de elaborar informes dirigidos a profesores, equipo directivo, familias y otros profesionales.

- Saber aplicar estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacién e intervencion directa e indirecta.

- Saber coordinary evaluar programas de intervencidn psicoeducativa.

- Saber disefiar programas de intervencion psicoeducativa.

Para asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en inglés, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las
competencias necesarias para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel lingliistico recomendado de B2, y nunca
inferior a B1 del MCERL en inglés.
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La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 46: Psicologia evolutiva aplicada

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa
Organizacion temporal Semestre n®6
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital
reconociendo la diversidad bioldgica, social y cultural de las personas (C)

CO07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagndstico, intervencion y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacion de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personasy sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacién de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos dmbitos de la
préctica profesional de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la préctica profesional como en la investigacién (HD)

COML1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COM3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, 0DS 9, ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucién del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMT - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM) (ODS 9)

COMS - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los dmbitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacién y accién, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)
COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas

46. Psicologia evolutiva aplicada, semestre 6, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espariol

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Descriptores:

Conflictos entre los progenitores y adaptacion de los hijos e hijas. Divorcio, hogares reconstituidos y
desarrollo de los hijos e hijas. Antecedentes, consecuencias e intervencion en el maltrato y abuso sexual
infantil. Desarrollo en otros contextos de riesgo.

Contenidos:

Conflictos entre los progenitores y desarrollo de los hijos e hijas.

CSV: 875921996351041245195589 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875921996351041245195589

Adaptacion de los hijos e hijas al divorcio de los padres y en hogares reconstituidos.
Custodia, régimen de visitas e intervencion.

Causas del maltrato infantil y consecuencias para el desarrollo.

Intervencion con familias abusivas y programas de prevencion.

Causas y consecuencias del abuso sexual infantil.

Intervencion en el abuso sexual infantil.

Desarrollo de nifios, nifias y adolescentes en otros contextos de riesgo.

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Andlisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacion de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacidn de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer el desarrollo infantil y adolescente en determinados contextos de riesgo (conflictos entre los padres, divorcio, hogares
reconstituidos, maltrato y abuso

sexual infantil, paternidad adolescente, padres con trastornos).

- Adquirir los conocimientos conceptuales necesarios para su utilizacién en el drea de los conflictos entre los padres y el divorcio y los
hogares reconstituidos,

siendo capaz de analizar sus efectos en el desarrollo socioemocional de los hijos e intervenir a diferentes niveles.

- Conocer el origen, consecuencias y las formas de intervencién en los malos tratos y abusos sexuales a nifios.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Ser capaz de analizar los procesos psicolégicos implicados en la adaptacién de nifios, adolescentes y adultos jévenes ante distintas
situaciones de riesgo familiar.

- Seleccionar y administrar las técnicas de evaluacion e intervencion relativas a situaciones de ruptura familiar (evaluacién de los tipos de
custodia y régimen de visitas mas adecuados en funcién de la edad de los hijos, mediacion en los procesos de divorcio contencioso y,
finalmente, programas preventivos dirigidos a padres

divorciados y sus hijos).

- Aplicar los conocimientos evolutivos basicos para la evaluacion de la posible existencia de malos tratos o de abuso sexual infantil.

- Intervenir en familias abusivas y disefiar programas de prevencién del maltrato y del abuso sexual infantil.

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestidn de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).
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Materia 47: Psicologia de la educacién especial

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa
Organizacién temporal Semestre n®8
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

C01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital
reconociendo la diversidad bioldgica, social y cultural de las personas (C)

C06 - Describe los fundamentos tedricos y los factores psicoldgicos que inciden en los procesos
educativos a lo largo del ciclo vital (C)

CO07 - Conoce los distintos dmbitos de aplicacidn de la Psicologia (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagndstico, intervencidn y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacion de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personasy sus necesidades y
demandas en los diferentes dmbitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accién con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la préctica profesional como en la investigacién (HD)

COM1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COMS3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, 0DS 9, ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucién del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMT - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM) (ODS 9)

COMS - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas 'y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los dmbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacion y accion, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)
COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas

47. Psicologia de la educacién especial, semestre 8, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espariol

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Descriptores:

Intervencidn psicoeducativa en estudiantes con déficits sensoriales, fisicos o psiquicos permanentes.
Intervencidn psicoeducativa en estudiantes con necesidades

educativas especiales transitorias. Técnicas y recursos en la intervencion psicoldgica en estudiantes con
necesidades especificas de apoyo educativo tas-deficieneias.

Contenidos:

Introduccidn a la Psicologia de la Educacion Especial (EE).

Alumnado con discapacidad intelectual.

Alumnado con trastornos generalizados del desarrollo.

Alumnado con alteraciones sensoriales.
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Alumnado con problemas motores y de salud.

Alumnado con problemas de aprendizaje.

Alumnado con trastornos emocionales y del comportamiento.
Alumnado con altas capacidades sebredotacidénintelectual.

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100

Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacion de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién

Ponderacion minima Ponderacion maxima
SEO1: Examenes 40% 70%
SEO02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacidn de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Realizar una contextualizacién y una conceptualizacién de la disciplina en el marco de la Psicologia.

- Desarrollar los contenidos mas relevantes referentes a la conceptualizacién, evaluacion e intervencién en alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo asociadas a trastornos sensoriales.

- Formacién especifica en cuanto a la conceptualizacidn, evaluacién e intervencién en alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo asociados a diferentes trastornos permanentes.

- Conocer las principales necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado con dificultades transitorias.

- Fomentar actitudes positivas del alumnado ante el hecho diferencial.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Adquirir los conceptos fundamentales y la terminologia especifica asociada a la Psicologia de la Educacién Especial.

- Interpretar correctamente la teoria y trasladarla a la practica psico-educativa.

- Transferir el conocimiento académico a las diferentes situaciones reales, utilizando métodos e instrumentos de evaluacidn pertinentes en
las distintas discapacidades/dificultades abordadas.

- Hacer propuestas de diagndstico e intervencién psicolégico-educativa en el ambito de la disciplina.

-Valorar la importancia del aprendizaje en el ambito aplicado de la Psicologia de la Educacion Especial.

- Respetar la diversidad con estrategias de apoyo actitudinales hacia las diferencias, imprescindible para el logro de una educacion

inclusiva.

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestidn de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 48: Psicologia del envejecimiento

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa
Organizacién temporal Semestre n®7
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

C01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital
reconociendo la diversidad biolégica, social y cultural de las personas (C)

C07 - Conoce los distintos &mbitos de aplicacién de la Psicologia (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacién, diagndstico, intervencidn y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacion de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)
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HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individualy social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes dmbitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos dmbitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la
accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
10, ODS 16)

COM2 - Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM) (ODS 5, ODS 10)

COM3 - Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la disciplina (COM) (ODS 8, ODS 9)

COM4 - Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 8, ODS 9, ODS 17)

COM6 - Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucién del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM) (ODS 4, ODS 10)

COMT - Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM) (ODS 9)

COMS8 - Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemasy
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (COM) (ODS
9)

COM9 - Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los dmbitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacion y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM) (ODS 3)

COM10 - Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM) (ODS 4)
COML11 - Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM) (ODS 4)

COM12 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM) (ODS 8, ODS 9)

Asignaturas

48. Psicologia del envejecimiento, semestre 7, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espafiol

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Descriptores:

Envejecimiento y vejez. Jubilacién. Envejecimiento saludable. Demencias. Malos tratos, abuso y
negligencia. Trastornos afectivos. Periodo terminal. Duelo. Eutanasia.
Contenidos:

Psicologia del envejecimiento e intervencidn psicogerontoldgicaseeiat.
Dependencia, envejecimiento y vejez.

Bienestar en personas mayores.

Soledad en personas mayores.

Demencias y trastornos afectivos en personas mayores.

Malos tratos en personas mayores.

Periodo terminal, cuidados paliativos y duelo.

Eutanasia.
Programas de intervencidn para un envejecimiento saludable.
Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracidn de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidén magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos
MD10: Realizacion de trabajos en grupo
MD11: Realizacidn de trabajos individuales
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MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEQ1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacion de asistencia 0% 40%
SE04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer y comprender los procesos y elementos fundamentales que configuran el proceso de envejecimiento y la vejez en relacién al
propio individuo y a su entorno.

- Adquirir los conocimientos conceptuales necesarios para detectar los conflictos y desajustes que aparecen durante el proceso de
envejecimientoy la vejez.

- Responder a situaciones de crisis, desde el ambito de la Psicologia del Envejecimiento, estableciendo prioridades, planificando accionesy
disefiando su evaluacién.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Ser capaz de analizar los procesos psicoldgicos implicados en la adaptacion de las personas durante el proceso de envejecimientoy la
vejez.

- Seleccionar y administrar las técnicas de evaluacion e intervencion relativas a situaciones de crisis que surgen durante el proceso de
envejecimiento y la vejez (jubilacion, evaluacién de demencias, trastornos afectivos, malos tratos, periodo terminal, eutanasia, y
finalmente, programas preventivos individuales, familiares y comunitarios que fomenten la adaptacion de las personas mayores).

- Aplicar los conocimientos evolutivos basicos para promocionar el envejecimiento saludable y satisfactorio.

La metodologia docentey la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia

65.1. Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos humanos

El acceso a la Universidad de Granada se rige por normativas propias de la Universidad que garantizan
los principios de igualdad, mérito y capacidad en los procesos de seleccion de personal al servicio de las
Administraciones publicas. Pero ademas, dicha normativa de contratacién de la Universidad de Granada
es acorde con los principios reflejados en el articulo 55 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres y ha adoptado medidas para respetar escrupulosamente dicha igualdad
en funcién de lo contemplado en la Ley 6/2001 de Universidades y la Ley 25/2003 Andaluza de
Universidades. Igualmente, se contemplan los principios regulados en la Ley 51/2003 de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal a las personas con discapacidad.

La Facultad de Psicologia de Granada tiene una amplia y consolidada trayectoria en la formacion de
psicélogos e imparte el Grado de Psicologia desde hace mas de 36 50 afios. En el momento actual, la
plantilla de profesorado con la que cuenta para la implantacion del nuevo plan de estudios incluye cuatro
departamentos y seis areas de conocimientos. Ademas cuenta con un cuerpo de profesionales adscritos a
la Secretaria y la Consejeria de la Facultad con una amplia preparacion demostrada a lo largo de todos
estos afios. Por ultimo, cuenta también con un cuerpo de profesionales en su Biblioteca, con una
aquilatada experiencia que garantiza los recursos necesarios para desarrollar el Plan de estudios
propuesto.
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16 PROFESOR—FITFULAR—DE FIEMPO-COMPLETO 24 2406
UNIVERSIDAD
+ PROFESOR————ASOCIADO 5-HORASH{SEMANALES) 15 15
FABORAL
2 PROFESOR————ASOCIADO 6-HORAS{SEMANALES) 18 36
EABORAL
POTENCIALTOTAL 645
BECARIOS-ACTUALES
= PREDOCTORAL—3UNTA—DBE 2HORAS 6 6
ANDALYCTA
3 PREDOCTORAL-M-EC- 2HORAS 6 18
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Tabla 5.1.1. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Numero ECTS Doctores/as Sexenio Quinquenio
AYUDA PUENTE
1 1,5 1 o 0

DOCTORES PLAN PROPIO

CATEDRATICO DE

41 273,95 41 196 235
UNIVERSIDAD
CONTRATADO DE
INVESTIGACION 3 11,85 2 0 0
POSTDOCTORAL
CONTRATADO MARIA

1 4,5 1 0 0
ZAMBRANO SENIOR
CONTRATOS
PREDOCTORALES LEY 15 46,55 0 0 0
14/2011 FPU
CONTRATOS
PREDOCTORALES

10 43,40 0 0 0

FORMACION DOCTORES
LEY 14/2011 FPI
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PERSONAL
INVESTIGADOR

PREDOCTORAL EN . e g 0 )]
FORMACION
PROFESOR ASOCIADO
LABORAL . = 2 0 0
PROFESOR AYUDANTE

3 a5 3 . 8
DOCTOR 3 (] )]
PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR INDEFINIDO & o 8 10 21
PROFESOR PERMANENTE
LABORAL 2 = 3 g 0
PROFESOR SUSTITUTO
(Losu) : 6.6 1 0 0
PROFESOR SUSTITUTO

4 67 B . 8
(Losu) = 2 g
PROFESOR SUSTITUTO
INTERINO . = 1 0 0
PROFESOR SUSTITUTO
INTERINO . = 2 0 0
PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD = — 58 125 213
PROGRAMA
INVESTIGACION RAMON Y 6 357 B g B
CAJAL
Total 160 1203 134 332 469

Tabla 5.1.2. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

El Grado en Psicologia se imparte, en la Universidad de Granada, por las siguientes seis areas de
conocimiento - por orden alfabético -: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento (cédigo 620),
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico (cédigo 680), Psicobiologia (cédigo 725), Psicologia
Basica (codigo 730), Psicologia Evolutiva y de la Educacion (cédigo 735) y Psicologia Social (cédigo 740).

Area de conocimiento; METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

Numero de profesorado 5
Numero de doctores/as 14
Categorias CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 4; CONTRATOS PREDOCTORALES FORMACION

DOCTORES LEY 14/2011 FPI: 1; PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO: I;
PROFESOR SUSTITUTO (LOSU): 1; PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 7;
PROGRAMA INVESTIGACION RAMON Y CAJAL: 1.

Materias / asignaturas DESCRIPCION Y EXPLORACION DE DATOS EN PSICOLOGIA, METODOS Y DISENOS DE
INVESTIGACION EN PSICOLOGIA, PSICOMETRIA. TECNICAS DE ANALISIS EN
INVESTIGACION PSICOLOGICA, TRABAJO FIN DE GRADO

ECTS impartidos (previstos 156,6

ECTS disponibles (potenciales) 328
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Area de conocimiento: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

Nimero de profesorado
Numero de doctores/as
Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: PSICOBIOLOGIA

Nimero de profesorado
Nidmero de doctores/as
Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

41

S

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 10; CONTRATOS PREDOCTORALES LEY
14/2011 FPU: 5; CONTRATOS PREDOCTORALES FORMACION DOCTORES LEY
14/2011 FPI: 4; PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN FORMACION: 1;
PROFESOR ASOCIADO LABORAL: 1; PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
INDEFINIDO: 2; PROFESOR PERMANENTE LABORAL: 1; PROFESOR SUSTITUTO
(LOSU): 2; PROFESOR SUSTITUTO INTERINO: 1; PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD: 14

CLINICA PSICOANALITICA, EVALUACION PSICOLOGICA: TECNICAS Y
APLICACIONES, EVALUACION Y TERAPIA DEL LENGUAJE, FUNDAMENTOS DE
EVALUACION PSICOLOGICA, NEUROPSICOLOGIA CLINICA, PSICOFISIOLOGIA
CLINICA, PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD, PSICOLOGIA DE LA SALUD,
PSICOPATOLOGIA DEL ADULTO, PSICOPATOLOGIA INFANTIL Y JUVENIL,
TRATAMIENTO PSICOLOGICO: APLICACIONES, TRATAMIENTO PSICOLOGICO:
FUNDAMENTOS Y TECNICAS

312,3

(il

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 3; CONTRATOS PREDOCTORALES LEY 14/2011
FPU: 1; PROFESOR SUSTITUTO (LOSU): 1; PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD: 9

FUNDAMENTOS DE PSICOBIOLOGIA, NEUROPSICOLOGIA, PSICOBIOLOGIA DEL
DESARROLLO, PSICOENDOCRINOLOGIA, PSICOFARMACOLOGIA, PSICOLOGIA
FISIOLOGICA

1425

318

Area de conocimiento: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Nimero de profesorado

Nidmero de doctores/as
Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

SES

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 3; PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 3;
PROFESOR PERMANENTE LABORAL: 1: PROFESOR SUSTITUTO (LOSU): I:
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO: 2; PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 10

ORIENTACION _E INTERVENCION _PSICO-EDUCATIVA, PSICOLOGIA DEL

DESARROLLO _FISICO, COGNITIVO Y LINGUISTICA PSICOLOGIA _DEL

DESARROLLO SOCIOAFECTIVO Y DE LA PERSONALID, PSICOLOGIA DE LA

EDUCACION, PSICOLOGIA DE LA EDUCACION ESPECIAL, PSICOLOGIA DE LA

ENSENANZA, PSICOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO, PSICOLOGIA EVOLUTIVA

APLICADA
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Area de conocimiento: PSICOLOGIA EXPERIMENTAL (*)

Nimero de profesorado 47
Nimero de doctores/as 38
Categorfas AYUDA PUENTE DOCTORES PLAN PROPIO: 1; CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 18:

CONTRATADO DE INVESTIGACION POSTDOCTORAL: 3: CONTRATADO MARIA
ZAMBRANO SENIOR: 1; CONTRATOS PREDOCTORALES LEY 14/2011 FPU: 7:
CONTRATOS PREDOCTORALES FORMACION DOCTORES LEY 14/2011 FPI: 2:
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR [NDEFINIDO: 3: PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD: 8: PROGRAMA INVESTIGACION RAMON Y CAJAL: 4

Materias / asignaturas APRENDIZAJE HUMANO Y PENSAMIENTO, CONDICIONAMIENTO, MOTIVACION Y
EMOCION, ERGONOMIA COGNITIVA, INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA, MEMORIA
Y REPRESENTACION, NEUROCIENCIA COGNITIVA. PERCEPCION Y ATENCION,

PSICOLOGIA DEL LENGUAJE
ECTS impartidos (previstos) 243
ECTS disponibles (potenciales) 808

Area de conocimiento: PSICOLOGIA SOCIAL

Nimero de profesorado 23
Nidmero de doctores/as 18
Categorias CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 3; CONTRATOS PREDOCTORALES LEY

14/2011 FPU: 2; CONTRATOS PREDOCTORALES FORMACION DOCTORES LEY
14/2011 FPI: 3; PROFESOR ASOCIADO LABORAL: 1; PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR INDEFINIDO: 2; PROFESOR PERMANENTE LABORAL: 1; PROFESOR
TITULAR DE UNIVERSIDAD: 10; PROGRAMA INVESTIGACION RAMON Y CAJAL:
1

Materias / asignaturas DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS, PSICOLOGIA
COMUNITARIA, PSICOLOGIA DE LA INTERACCION SOCIAL Y DE GRUPOS,
PSICOLOGIA DEL MARKETING Y DEL CONSUMIDOR, PSICOLOGIA DEL
TRABAJO Y LAS ORGANIZACIONES, PSICOLOGIA SOCIAL, PSICOLOGIA
SOCIAL APLICADA, RIESGOS PSICOSOCIALES Y SALUD LABORAL

ECTS impartidos (previstos) 182

ECTS disponibles (potenciales) 442

(*) "Psicologia Experimental" es un area propia de conocimiento de la Universidad de Granada que se

corresponde con el drea de conocimiento 730 "Psicologia Basica", conforme al Anexo 1, sobre

"Comisiones de acreditacién y areas de conocimiento asignadas a cada una de ellas", del Real Decreto

1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos

docentes universitarios” (BOE nim. 240, de 6 de octubre), que mantendra su vigencia hasta la entrada
en vigor del listado de especialidades de conocimiento al que hace referencia la disposicidon transitoria

seqgunda del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacidon estatal para el

acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos

cuerpos (BOE num. 213, de 6 de septiembre).
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Tabla 5.1.3. Personal disponible para impartir el titulo

GRADUADO/A EN PSICOLOGIA

Dedicacion al Titulo

Dedicacion a otros titulos

Universidad  Identificador del  Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nivel categoria Doctor [S/M) Experiencia  Experiencia  Experiencia  Dedicacidn  Tiempo Dencminaciin de Tiempo total de
profesoria asignatura  ensefianza Profesorado de Docente  investigadora profesional (TCATP) (horas/semana) titulo/s dedicacion a
idioma (sexenios)  (afios) atroys titulo/s
[horas/semana)
UGR PSICOLOGIA DE L& 3 Prasencial PERSONALIDAD, EVALUACION CONTRATOS PREDOCTORALES L] 1 o 1 TC 2
PERSOMNALIDAD ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO FORMACION DOCTORES LEY
PSICOPATOLOGIA DEL 15 Prasencial 14/2011 FRI
ADULTD
TRATAMIENTC PSICOLOGICD: 15 Prasencial
FUNDAMENTOS ¥ TECNICAS
UGR PSICOLOGIA DE LA 1z Presencial PSICOLOGIA SOCIAL PROFESOR TITULAR DE 5 34 1 34 TC 4
INTERACCION S0CIAL Y DE UNIVERSIDAD
GRUPOS
UGR PSICOMETRIA 75 Prasencial METODOLOGIA DE LAS FROFESOR TITULAR DE 5 15 3 16 TC 3 MASTER 21
CIENCIAS DEL UNIVERSIDAD
TRABAID FIN DE GRADD 16 Prasencial COMPORTAMIENTO
UGR PSICOPATOLOGLA DEL 15 Prasencial PERSONALIDAD, EVALUACION CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 41 6 41 TC 5 MASTER 1
ADULTD ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO
UGR NEURDPSICOLOG A CLINICA 6 Prasencial PERSONALIDAD, EVALUACION CATEDRATICODE UNIVERSIDAD 5 30 5 30 TC 2 MASTER 22
¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO
UGR PSICOLOGIA FISIOLOGICA ToF Presencial FSICOBIOLOGIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 43 7 43 TC 25 MASTER 13
UGR PSICOLOGIA DE LA ToF Presencial FSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE FROFESOR TITULAR DE 5 11 2 11 TC 25 GRADUADO,/A EN 1
EDUCACION ESPECIAL LA EDUCACION UNIVERSIDAD EDUCACION
PRIMARIA
MASTER 1,7
UGR ORIENTACION E 1 Prasencial PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 5 E o 5 TC 33
INTERVEMNCION PSICO- LA EDUCACION
EDUCATIVA
PSICOL DEL DESARROLLO 3 Prasencial
FISICO, COGNITIVO ¥
LINGUIST
PSICOLOGIA DE LA B Presencial
EDUCACION
UGR MEURDPSICOLOG A B Prasencial PSICOBIOLOGIA PROFESOR TITULAR DE 5 7 Z 7 TC 27 GRADUADO,/A EN 27
UNIVERSIDAD LOGOPEDLA
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Dedicacion al Tiule

Dedicacion a otros titulos

Universidad  Identificador del  Denominacion asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento de Categora Doctor (5/M] Experiencia  Experiencia  Experiencia Denominacidn de Tiempo total de
profesor/a asignatura  ensefianza Do investigadora profesiona titulo/'s
(sexenios)  (afios)
UGR PSICOL.DEL DESARROLLD 75 Prasencial PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE PROFESOR TITULAR DE 5 3 2 3 TC & GRADUADOA EN 2
FISICO, COGNITIVO Y LA EDUCACION UNIVERSIDAD EDUCACION INFAMTIL
LINGUIST
PSICOLDG. DEL DES? 3 Presencial
SOCIOAFECTIVO Y DE LA
PERSDNALID
PIICOLOGIADE LA 15 Presencial
EDUCACION
PIICOLOGIADE LA L] Presencial
ENSETANZA
UGR FUNDAMENTOS DE b Prasencial FSICOEIOLOGIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 3 4 31 TC 4
PSICOBIOLOGIA
UGR EVALUACION PSICOLDGICA: 6 Presencial FERSOMALIDAD, EVALUACION CONTRATOS PREDOCTORALES N 1 o 1 TC z
TECNICAS ¥ APLICACIOMNES ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO FORMACION DOCTORES LEY
142011 FPI
UGR PSICOLOGIA DE LA 75 Prasencial PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE PROFESOR TITULAR DE 5 28 3 28 TC 5
EDUCACION L& EDUCACION UNIVERSIDAD
PIICOLOGIADE LA 703 Presencial
EDUCACION ESPECIAL
UGR PSICOLOGIA DEL TRABAIOD ¥ 45 Prasencial PSICOLOGIA SOCIAL PROFESOR PERMANENTE LABDRAL 5 & o 6 TC 15 GRADUADO/A EN 02
LAS ORGANIZACIONES RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS.
GRADUADCY/A EN 6
TRABAID SOCLAL
UGR PIICOLOGIADE LA 10,5 Presencial FICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 33 4 33 TC 335
EDUCACION LA EDUCACION
UGR FUNDAMENTOS DE 6 Presencial FERSOMALIDAD, EVALUACION FROFESOR TITULAR DE 5 s 1 22 TC z GRADUADO/A EN r
EVALUACION PSICOLDGICA ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO UNIVERSIDAD ENFERMERIA
MASTER 2
UGR CONDICIONAMIENTD, L Prasencial PSICOLOG|A EXPERIMENTAL CATEDRATICO DE UMNIVERSIDAD 5 41 & 41 TC 2 MASTER 13
MOTIVACION ¥ EMOCION
UGR CUNICA PSICOANALITICA 6 Presencial FERSOMALIDAD, EVALUACION CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 34 4 34 TC z MASTER 18
¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO
UGR PSICOPATOLOGIA INFANTIL Y 7 Prasencial PERSOMNALIDAD, EVALUACION CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 34 4 34 TC 23 MASTER 2
JUWVENIL ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO
UGR DESCRIPCION Y 10,5 Presencial METODOLOGIA DE LAS CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 3 4 3 TC 4 MASTER 1
EXPLORACION DE DATOS EN CIENCIAS DEL
PSICOLOGIA COMPORTAMIENTD
TRABAID FIN DE GRADOD 16 Prasencial

istracion.gob.es
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Dedicacidn al Tiulo

Dedicacion a otros titulos

universidad  identificador del  Denominacicn asignatura M2 ECTs Modalidadde  Ambito de conocimiento de categoria Doctor (5,/M) Experientia  Experiencia  Dedicacion  Tiempo Denominadidn de Tiempao total de
profesor/a asignatura Profesorado investigadora profesiona [TCoTR)  (horas/semana) tiulo/s dedicacion a
(sexenios)  (afios) otroys titulo/'s
UGR CONDICIOMAMIENTO, 3 Presencial PSICOLOG]A EXPERIMENTAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 32 5 3z TC 1 MASTER ZB
FCTIVACION ¥ EMOCION
UGR PSICOLOGIA DE LA 6 Presencial PERSONALIDAD, EVALUACION CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 31 5 31 T 2 MASTER 2
PERSONALIDAD ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO
UGR PSICOL.DEL DESARROLLD ] Presencial PEICOLDGIA EVOLUTIVAY DE CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 25 4 25 TC 2 MASTER 14
FISICO, COGNITIVO ¥ L& EDUCACION
LINGUIST
UGR INTRODUCCION A LA 15 Presencial PEICOLDGIA EXPERIMENTAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 7 5 7 TC 1 MASTER 2B
PSICOLOGIA
NEURDCIENCIA COGMITIVA 15 Presencial
UGR DESCRIPCION ¥ 45 Presencial METODOLOGIA DE LAS PROFEZOR COMNTRATADO DOCTOR 5 30 o 30 TC 6,6
EXFLORACION DE DATOS EN CIENCIAS DEL INDEFINIDO
PSICOLOGIA COMPORTAMIENTD
METODOS ¥ DISE?OS DE 45 Presencial
INVESTIGACION EN
PSICOLOGIA
TECHICAS DE ANALISIS EM 75 Presencial
INVESTIGACION PSICOLOGICA
TRABAID FIN DE GRADD 32 Presencial
UGR FUNDAMENTOS DE 3 Presencial PSICOBICLOGIA PROFESOR TITULAR DE 5 29 3 29 TC 1 GRADUADO/A EN 25
PSICOBIOLOGIA UNIVERSIDAD LOGOPEDIA
MASTER 15
UGR TRATAMIENTO PSICOLOGICOD: 3 Presencial FERSOMALIDAD, EVALUACION CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 28 5 -] TC 2,5 MASTER 1
APLICACIONES ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO
TRATAMIENTO PSICOLOGICO: 45 Presencial
FUNDAMENTOS ¥ TECMICAS
UGR PSICOLOGIA SOCIAL ] Presencial PSICOLOGIA SOCIAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 24 4 za TC 2 MASTER 15
UGR PEICOLOGIA COMUMNITARLY 7.5 Presencial PEICOLDGIA SOCIAL PROFESOR TITULAR DE 5 30 1 0 TC 55 MASTER 01
UNIVERSIDAD
PSICOLOGIA DE LA 6 Presencial
INTERACCION SOCIAL Y DE
GRUPOS
PSICOLOGIA SOCIAL 3 Presencial
UGR PSICOLOGIA SOCIAL 6 Presencial PSICOLOGIA SOCIAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 40 T 40 TC 2 MASTER 14
UGR PSICOLOGIA FISIOLDGICA 125 Presencial PSICOBICLOGIA CATEDRATICC DE UNIVERSIDAD 5 44 6 44 TC 42

istracion.gob.es
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Dedicacidn al Timulo

Dedicacion a otros titulos

universidad  1dentificador del  Denominacicn asignatura N2 ECTS Modalidad de  Ambito de conocimiento de Nivel Doctor (5/N) Experiencia  Experiencia  Ewperiencia  Dedicacion  Tiempo Denominacidn de Tiempo total de
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado de Doce: investigadora  profesiona [TCoTR) I titula/s dedicacion a
idioma (sexenios)  [afos) otro/'s tituloy's
[horas semanal)
UGR PSICOLOGIA DEL TRABAID ¥ 75 Prasencial PSICOLOGIA SOCIAL PROFESOR ASOCIADO LABDRAL 5 20 o 20 ™ 43 GRADUADCYA EN 11
LAS ORGANIZACIONES CRIMINOLOGLA
RIESGOS PSICOSDCIALES ¥ 55 Prasencial
SALUD LABORAL
UGR APRENDIZAIE HUMAND ¥ 45 Prasencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 28 5 28 T 15 MASTER 17
PENSAMIENTD
UGR PSICOENDOCRINOLOGIA 135 Prasencial PSICOBIOLOGIA PROFESOR TITULAR DE 5 16 3 16 TC 45 MASTER 14
UNIVERSIDAD
UGR PSICOFISIOLOGIA CLIMICA g Presencial FERSOMALIDAD, EVALUACION FROFESOR TITULAR DE 5 4z 2 4z TC 3 MASTER 2
¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO UNIVERSIDAD
UGR PERCEPCION ¥ ATENCION 45 Prasencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 41 ] 41 TC 15 MASTER 2
UGR PSICOLOGIA DE LA 3 Prasencial PEICOLDGIA SOCIAL FROFESOR TITULAR DE 5 35 2 35 TC 1 GRADUADO/A EN 35
INTERACCION S0OCIAL Y DE UNIVERSIDAD EDUCACION SOCIAL
GRUPDS
MASTER 0,8
UGR INTRODUCCION A LA a Prasencial PSICOLOG|A EXPERIMENTAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 = & = TC 3
PSICOLOGIA
UGR TECHICAS DE AMALISIS EN T3 Presencial METODOLOGIA DE LAS CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 43 3 43 TC 25 MASTER 13
INVESTIGACION PSICOLOGICA CIENCIAS DEL
COMPORTAMIENTD
UGR METODOS ¥ DISE?OS DE B Prasencial METODOLOGIA DE LAS CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 34 & 34 TC 2,7 MASTER 17
INVESTIGACION EM CIENCIAS DEL
PSICOLOGIA COMPORTAMIENTD
UGR PSICOPATOLOGIA INFANTILY 3 Prasencial PERSONMALIDAD, EVALUACION PROFESOR TITULAR DE 5 30 o 30 TC &
JUVENIL ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO UNIVERSIDAD
TRATAMIENTO PSICOLOGICD: 75 Prasencial
APLICACIONES
TRATAMIENTO PSICOLDGICD: 75 Prasencial
FUNDAMENTOS ¥ TECMICAS
UGR PSICOMETRLA 75 Prasencial METODOLOGLA DE LAS CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 33 5 33 T 3 MASTER 14
CIENCIAS DEL
TRABAID FIN DE GRADO 16 Presencial COMPORTAMIENTO
UGR FUNDAMENTOS DE 3 Presencial FERSOMALIDAD, EVALUACION FROFESOR TITULAR DE 5 3 1 3 TC 6,3 GRADUADO/A EN 11
EVALUACION PSICOLOGICA ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO UNIVERSIDAD TERAPLA
PSICOPATOLOGLA INFANTILY 6 Prasencial OCUPACIONAL
JUPVENIL
TRATAMIENTO PSICOLDGICD: 10,5 Prasencial

FUNDAMENTOS ¥ TECMICAS

istracion.gob.es
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Dedicacicn al Thulo

Dedicacion a otros titulos

Universidad  Identificador del  Denominacidn asignatura N2 ECTS Modalidad de  Ambito de conocimiento de Categoria Doctor [5/M] Experiencia  Experiencia  Experiencia  Dedicacion  Tiempo Dencminaciin de Tiempo total de
profesor/a asignatura ensefianza Do investigadora  profesiona [TcoTP) (hom: titubo/s dedicacion a
(sexenios)  (afios) atroy's titulo/'s
[horas/semana)
UGR PSICOLOGIA DE L& 45 Prasencial PERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR SUSTITUTO INTERING 5 5 o 5 TC 25 GRADUADC/A EN 13
PERSONALIDAD ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO ENFERMERIA
PSICOPATOLOGIA INFANTILY 3 Presencial GRADUADO/A EN 25
JUVENIL LOGOPEDIA
GRADUADC/A EN 03
TERAPLA
CCUPACIONAL
MASTER 18
UGR MEMORIA Y 45 Presencial FSICOLOGIA EXPERIMENTAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 37 7 37 T 15 MASTER 14
REPRESENTACION
UGR PSICOLOGIA DE L& 85 Prasencial PERSONALIDAD, EVALUACION CATEDRATICC DE UNIVERSIDAD 5 29 4 29 TC 32 MASTER 07
PERSONALIDAD ¥ TRATAMIENTO PRICOLOGICO
UGR MNEUROPSICOLOGLA CLINICA 3 Prasencial PERSONALIDAD, EVALUACION CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N 2 o 2 TC 13 GRADUADO/ A EN o7
¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICD 143011 FPU ENFERMERLA
PSICOLOGIA DE L& 1 Prasencial
PERSONALIDAD
UGR PSICOPATOLOGIA DEL 3 Presencial PERSONALIDAD, EVALUACION CONTRATOS PREDOCTORALES L 1 o 1 TC 15 GRADUADD,/ A EN 05
ADULTD ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO FORMACION DOCTORES LEY LOGOPEDIA
TRATAMIENTO PSICOLOGICO: 15 Presencial 14/2011 FRI
APLICACIONES
UGR CUNICA PSICOANALITICA 6 Prasencial PERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR ASOCLADO LABORAL 5 3 o 3 ™ 2
¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO
UGR ERGOMNOMLA COGNITIVA 35 Prasencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CATEDRATICC DE UNIVERSIDAD 5 37 7 37 TC 1z MASTER 17
UGR AFPRENDIZAJE HUMAND ¥ 1z Presencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL PROFESOR TITULAR DE 5 24 o 24 TC 4 GRADUADO/AEN 15
PENSAMIENTD UNIVERSIDAD LOGOPEDIA
UGR PSICOFARMACDOLOGIA 1z Prasencial PSICOBIOLOGIA PROFESOR TITULAR DE 5 25 3 25 TC 4
UNIVERSIDAD
UGR METODOS ¥ DISE?OS DE 2 Prasencial METODOLOGIA DE LAS PROFEZOR TITULAR DE 5 24 3 24 TC 3 MASTER 14
INVESTIGACION EN CIENCIAS DEL UNIVERSIDAD
PSICOLOGIA COMPORTAMIENTO
UGR CONDICIONAMIENTO, 75 Prasencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CATEDRATICODE UNIVERSIDAD 5 29 4 28 TC 25 GRADUADO,/A EN 15
MOTIVACION Y EMOCION LOGOPEDIA
UGR DIRECCION ¥ GESTION DE 5 Prasencial PSICOLOGIA SOCIAL PROFESOR TITULAR DE 5 34 r 34 TC 62
RECURSDS HUMANDS UNIVERSIDAD
RIESGO5 PSICOSOCIALES Y 35 Presencial

SALUD LABORAL
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Dedicacion al Tiule

Dedicacion a otros titulos

Universidad  Identificador del  Denominacicn asignatura N2 ECTs Modalidadde  Ambito de conocimiento de Mivel Categora Doctor (5/N) Experiencia  Experiencia  Experiencia  Dedicacion  Tiempo Denominacdn de Tiempo total de
profesorfa asignatura  ensefianza Profesorado de Do investigadora  profesiona (TCaTP)  (horas/ titulo’s dedicacicn a
idioma (sexenios)  (afios) otroy's titulo/'s
[horas/semana)
UGR PSICOFISIOLOGLA CLINICA 3 Prasencial PERSOMNALIDAD, EVALUACION PROFESOR TITULAR DE 5 17 3 17 TC 32 GRADUADO/A EN 27
¥ TRATAMIENTO PRICOLOGICO UNIVERSIDWALD: ENFERMERIA
PSICOLOGIA DE LA 65 Prasencial
PERSONALIDAD
UGR APRENDIZAIE HUMAND ¥ 75 Presencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL PROFESOR CONTRATADOC DOCTOR 5 7 1 7 TC 2,7 MASTER 1
PENSAMIENTD INDEFINIDO
MEMORIA Y 0,5 Presencial
REPRESENTACION
UGR INTRODUCCION & LA 15 Presencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL PROFESOR TITULAR DE 5 30 1 30 TC 55
PSICOLOGIA UNIVERSIDAD
PSICOLOGIA DEL LENGUAIE 15 Presencial
UGR PSICOLOGIA FISIOLOGICA 75 Presencial PSICOBIOLOGIA PROFESOR TITULAR DE 5 16 3 16 TC 25 GRADUADOYA EN 13
UNIVERSIDWALD: ODONTOLOGIA
UGR NEURDCIENCLA COGMNITIVA 3 Prasencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 22 3 22 TC 1 MASTER 28
UGR EVALUACION PIICOLOGICA: 3 Presencial FERSONALIDAD, EVALUACION CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 32 6 3z TC 1 MASTER 33
TECHICAS Y APLICACIONES ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO
UGR PSICOLOGIA DE LA 13 Presencial PERSOMNALIDAD, EVALUACION CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N 3 0 3 TC 04
PERSONALIDAD ¥ TRATAMIENTO PRICOLOGICO 14/2011 FFU
UGR PSICOLOGIA DEL LENGUAIE 525 Prasencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 30 4 30 TC 13 GRADUADO/A EN 15
LOGOPEDIA
MASTER 1
UGR EVALUACION PSICOLDGICA: ] Prasencial PERSOMALIDAD, EVALUACION PROFESOR TITULAR DE 5 25 4 25 TC 2 MASTER 28
TECNICAS ¥ APLICACIONES ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO UNIMNERSIDAD
UGR FUNDAMENTOS DE 75 Presencial PSICOBICLOGIA PROFESOR TITULAR DE 5 24 3 23 TC 25 MASTER 07
PSICOBIOLOGIA UNIVERSIDALD
UGR CONDICIONAMIENTD, 75 Presencial FSICOLOGIA EXPERIMENTAL PROFESOR TITULAR DE 5 18 2 18 TC 25 MASTER 27
MOTIVACION ¥ EMOCION UNIVERSIDAD
UGR TRATAMIENTO PSICOLOGICD: -1 Prasencial PERSOMNALIDAD, EVALUACION CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 15 4 15 TC 2 GRADUADCYA EN 13
FUNDAMENTOS ¥ TECMICAS ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO ENFERMERIA
MASTER 1
UGR PSICOLOGIA DEL MARKETING 3 Prasencial PSICOLOGIA SOCIAL PROFESOR TITULAR DE 5 17 0 17 TC 1 GRADUADO/A EN 2
¥ DEL CONSUMIDOR UNIVERSIDAD COMUMNICACION
AUDIOVISUAL
MASTER 01

Iy
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Dedicacidn al Tiulo

Dedicacion a otros titulos

Universidad  dentificador del  Denominacion asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento de Nivel categoria Doctor (S/N) Experiencia  Experiencia  Experiencia  Dedicacion  Tiempo Denominacidn de Tiempao total de
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado de Docente investigadora profesiona [TCaTR) horas/semana]  titulo/s
idioma sexenios)  [ahos)
[horas/semana)
UGR PSICOLOGIA DE LA SALUD 75 Prasencial PERSONALIDAD, EVALUACION CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 25 4 25 TC 25 MASTER 13
¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO
UGR PERCEPCION ¥ ATENCION 15 Prasencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL PROFESOR TITULAR DE 5 17 3 7 TC 05 GRADUADC, S EN 13
UNIVERSIDAD TERAPIA
CCUPACIONAL
MASTER 2
UGR FUNDAMENTOS DE 65 Prasencial PSICOBIOLOGIA PROFESOR TITULAR DE 5 23 4 23 TC 22 MASTER 14
PSICOBEIOLOGIA UNIVERSIDAD
UGR FUNDAMENTOS DE 15 Presencial PERSCNALIDAD, EVALUACION PROFESOR TITULAR DE 5 23 3 2a TC 5 MASTER 15
EVALUACION PSICOLDGICA ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO UNIVERSIDAD
UGR PSICOLOGLA COMUNITARLA 75 Prasencial PSICOLOGIA SOCIAL PROFESOR TITULAR DE 5 17 3 17 TC 35 MASTER 13
UNIVERSIDAD
PSICOLOGIA SOCIAL 3 Prasencial
UGR PSICOLOGIA EVOLUTIVA 3 Prasencial PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE PROFESOR TITULAR DE 5 16 2 16 TC 1 GRADUADOC,/ S EN 3
AFLICADA L& EDUCACION UNIVERSIDAD EDUCACION
PRIMARIA
MASTER 17
UGR DESCRIPCION ¥ 75 Prasencial METODOLOGIA DE LAS PROFESOR TITULAR DE 5 23 2 23 TC 3 GRADUADOC,/ S EN 3
EXFLORACION DE DATOS EN CIENCIAS DEL UNINVERSIDAD LOGOPEDIA
PSICOLOGIA COMPORTAMIENTD
. MASTER 14
TRABAID FIN DE GRADO 16 Prasencial
UGR INTRODUCCION & LA 15 Prasencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 16 3 16 TC 07 MASTER 21
PSICOLOGIA
MEURDCIENCIA COGNITIVA 05 Prasencial
UGR TRATAMIENTO PSICOLOGICO: 10,6 Prasencial PERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR TITULAR DE 5 27 3 27 TC 35 MASTER 1
AFLICACIONES ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO UNIVERSIDAD
UGR FUNDAMENTOS DE 4 Prasencial PSICOBIOLOGIA PROFESOR SUSTITUTO (LOSU) 5 1 L] 1 TC 67 GRADUADC, S EN 13
PSICOBIOLOGIA LOGOPEDIA
NEUROFSICOLOGLA B8 Prasencial
PSICOBIOLOGIA DEL B Prasencial
DESARROLLD
UGR PSICOLOGIA DE LA 6 Prasencial PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE PROFESOR TITULAR DE 5 13 2 12 TC 2 GRADUADOC,/ S EN 23
ENSE?ANZA L& EDUCACION UNIVERSIDAD EDUCACION INFANTIL

MASTER 1
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Dedicacion al Tiulo

Dedicacion a otros titulos

Universidad Denominacicn asignatura Modalidadde  Ambito de conocimiento de Nivel tegora Experiencia iempo Denominacon de Tiempo total de
ensefianza Profesorado de Do ras/ titulo/'s dedicacion a
idioma otro/'s titulo/'s
[horas/semanal)
UGR DESCRIPCION ¥ Presencial METODOLOGIA DE LAS PROFESOR TITULAR DE 12 35 MASTER 07
EXPLORACION DE DATOS EN CIENCIAS DEL UNIVERSIDAD
PSICOLOGIA COMPORTAMIENTO
TRABAID FIN DE GRADD Presencial
UGR METODOS ¥ DISE?OS DE Presencial METODOLOGIA DE LAS PROFESOR SUSTITUTD [LOSU) 3 ] GRADUADO/A EN 2
INVESTIGACION EN CIENCIAS DEL CRIMINCLOGLA
PSICOLOGIA COMPORTAMIENTD
PSICOMETRLA Prasencial
UGR MNEUROPSICOLOGIA CLINICA Presencial FERSOMALIDAD, EVALUACION FROFESOR TITULAR DE 15 2 MASTER 2,2
¥ TRATAMIENTD PSICOLOGICO UNIVERSIDAD
PEICOPATOLOGIA DEL Presencial
ADULTD
UGR DESCRIPCION ¥ Presencial METODOLOGIA DE LAS CONTRATOS PREDOCTORALES 1 2
EXPLORACION DE DATOS EN CIEMCIAS DEL FORMACION DOCTORES LEY
PSICOLOGIA COMPORTAMIENTD 142011 FP1
UGR INTRODUCCION & LA Presencial PSICOLOG|A EXPERIMENTAL PROGRAMLA INVESTIGACION 2 23
PSICOLOGIA RAKION ¥ CAJAL
MNEURDCIENCIA COGNITIVA Presencial
UGR INTRODUCCION & LA Presencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CONTRATOS PREDOCTORALES 2 05 GRADUADCYS EN 05
PEICOLOGIA FORMACION DOCTORES LEY TERAPIA
142011 FP1 OCUPACIONAL
UGR PSICOLOGIA DEL TRABAIOD W Prasencial PSICOLDGIA SOCIAL PROGRAMA INVESTIGACION E 25
LAS ORGANIZACIONES RAMION ¥ CAJAL
UGR PSICOLOGIA DE L& Presencial PSICOLDGIA SOCIAL PROFESOR TITULAR DE 17 3 MASTER 15
INTERACCION SOCIAL Y DE UNIVERSIDAD
GRUPOS
PSICOLOGIA DEL TRABAIO ¥ Presencial
LAS ORGANIZACIONES
UGR APRENDIZAIE HUMAND Y Presencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CATEDRATICO DE UNINVERSIDAD 29 2 MASTER 13
PENSAMIENTD
UGR PSICOLOG. DEL DES? Presencial PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE PROFESOR TITULAR DE 1 1 GRADUADCYS EN 3
SOCIDAFECTIVO Y DE LA L& EDUCACION UNIVERSIDAD EDUCACION INFANTIL
PERSONALID
GRADUADO/A EN 4
LOGOPEDIA
UGR PSICOMETRLA Presencial METODOLOGIA DE LAS PROFESOR TITULAR DE 33 15 GRADUADO/A EN 25
CIEMCIAS DEL UNIVERSIDAD LOGOPEDIA
COMPORTAMIENTD
UGR PERCEPCION ¥ ATENCION Presencial PSICOLOG|A EXPERIMENTAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 18 25 MASTER 12

istracion.gob.es

CSV: 837654413997667927576966 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.admi



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837654413997667927576966

Dedicaciin al Tiulo

Dedicacion a otros titulos

Universidad  Identificador del  Denominacion asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento de HNival Categoria Doctor (5/MN) Exp Experiencia  Dedicacion  Tiempo Denominadicn de Tiempo total de
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado de investigadora  profesiona [Tcom) (horas/ tituloy/s dedicacion a
idioma (sexenios)  [afios) otroy's titulo/'s
[horas/semana)
UGR PSICOLOGIA EVOLUTIVA 4 Presencial FICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 16 4 16 T 13 MASTER 24
APLICADA L& EDUCACION
UGR MEMORIA Y 3 Presencial FSICOLOGIA EXPERIMENTAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 18 4 1 ™ 1 GRADUADOD/A EN 15
REPRESENTACION LOGOPEDIA
MASTER 13
UGR PSICOLOGIA SOCIAL 75 Presencial FSICOLOGIA SOCIAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 30 5 30 ™ 25 MASTER 14
APLICADA
UGR FUNDAMENTOS DE 45 Presencial PERSONAUDAD, EVALUACION PROFESOR TITULAR DE 5 26 4 26 L= 15 GRADUADO/A EM 15
EVALUACION PSICOLOGICA ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO UNIVERSIDAD TERAPLA
OCUPACIONAL
MASTER 15
UGR EVALUACION PSICOLOGICA: 75 Presencial PERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR TITULAR DE 5 2 1 2 ™ 25 MASTER 28
TECNICAS ¥ APLICACIONES ¥ TRATAMIENTD PSICOLOGICO UNIVERSIDAD
UGR PSICOLOGIA DE LA 6 Presencial FSICOLOGIA SOCIAL CONTRATOS PREDOCTORALES N 1 o 1 ™ 4
INTERACCION SOCIAL Y DE FORMACION DOCTORES LEY
GRUPOS 14/2011 FPI
UGR MEMORIA Y 7 Presencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL PROFESOR TITULAR DE 5 9 r a L= 23 MASTER 13
REPRESENTACION UNIVERSIDAD
UGR METODOS ¥ DISE?OS DE 6,6 Presencial METODOLOGIA DE LAS FROFESOR TITULAR DE 5 :: 2 8 T 47
INVESTIGACION EN CIENCIAS DEL UNIVERSIDAD
PSICOLOGLA COMPORTAMIENTO
TECHICAS DE AMALISIS EM 75 Presencial
INVESTIGACION PSICOLOGICA
UGR PSICOLOGIA DEL TRABAIOY a5 Presencial PSICOLOGIA SOCIAL CONTRATOS PREDOCTORALES N 3 o 3 L= 15 GRADUADOC/A EN 05
LAS DRGANIZACIONES FORMACION DOCTORES LEY TERAPLA
14/2011 FPI C-CUPACIOMNAL
UGR INTRODUCCION & LA 15 Presencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL PROGRAMA INVESTIGACION 5 4 o 4 ™ 1 MASTER 17
PSICOLDGLA RANSON ¥ CAJAL
MEURDCIEMNCLA COGMITIVA 15 Presencial
UGR PSICOLOGIA DE LA 3 Presencial FSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE FROFESOR TITULAR DE 5 18 3 18 TC 1 GRADUADO/A EN 22
EDUCACION L& EDUCACION UNIVERSIDAD EDUCACION
PRIMARIA
MASTER 13
UGR ERGONOMIA COGMITIVA g Presencial FSICOLOGIA EXPERIMENTAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 17 4 7 TC 2
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Dedicacidn al Titulo

Dedicacion a otros titulos

universidad  Identificador del  Denominacion asignatura N2 ECTs Modalidad de  Amibito de conocimiento de Nivel categoria Doctor [5/M)  Expe ia Experiencia Experiencia  Dedicacion  Tiempo Denominadidn de Tiempao total de
profesorfa asignatura  ensefianza Profesorade de Docente investigadora profesiona [TCGTP) (horas/semana) titulofs dedicacion a
idiorma (sexenios)  (afios) atroy's tituloy's
(horas/semana)
UGR PSICOLOGIA DEL TRABAID'Y 3 Presencial FSICOLOGIA SOCIAL FROFESOR TITULAR DE 5 7 2 7 TC 335 MASTER o7
LAS ORGANIZACIOMES UNIVERSIDAD
PSICOLOGIA SOCIAL 75 Presencial
APLICADA
UGR NEURCPSICOLDGLA 0 Prasencial PSICOBIOLOGIA PROFESOR TITULAR DE 5 7 r 7 TC 33 MASTER 1B
UNIVERSIDAD
UGR PSICOLOGIA SOCIAL 7.5 Presencial FSICOLOGIA SOCIAL PROFESOR TITULAR DE s 7 3 7 TC 25 MASTER 16
UNIVERSIDAD
UGR FUNDAMENTOS DE 15 Presencial PERSOMALIDAD, EVALUACION PROFESOR SUSTITUTO [LOSU) 5 4 o 4 TC 53 MASTER 22
EVALUACION PSICOLOGICA ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO
PSICOPATOLOGIA INFANTILY 145 Presencial
JUVEMIL
UGR PERCEPCION ¥ ATENCION 3 Presencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 15 3 15 TC 1 MASTER 21
UGR EVALUACION PSICOLDGICA: 45 Presencial PERSOMALIDAD, EVALUACION PROFESOR TITULAR DE 5 11 2z 11 TC 15 MASTER 2,7
TECHNICAS ¥ APLICACIONES ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO UNIVERSIDAD
UGR PSICOBIOLOGIA DEL 65 Presencial FSICOBIOLOGIA PROFESOR TITULAR DE 5 a z L] TC 55
DESARROLLD UNIVERSIDAD
PSICOLOGIA FISIOLOGICA i) Presencial
UGR PSICOL.DEL DESARROLLD 15 Presencial FIICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE FROFESOR TITULAR DE 5 7 1 7 TC 25 GRADUADOYA EN F
FISICO, COGNITIVD ¥ L& EDUCACION UNIVERSIDAD EDUCACION SOCIAL
LINGUIST
) MASTER 15
PSICOLOGIA DEL L] Presencial
ENVEIECIMIENTD
UGR CONDICIONAMIENTO, 45 Presencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CONTRATADO DE INVESTIGACION 5 8 o 8 TC 15
FOTIVACION ¥ EMOCION POSTDOCTORAL
UGR PSICOLOGIA DEL LENGUAIE 15 Presencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CONTRATDS PREDOCTORALES LEY M 2 o 2 TC o5 GRADUADO/A EM 05
1472011 FPU LOGOPEDIA
UGR PERCEPCION ¥ ATENCION 15 Presencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL AYUDA PUENTE DOCTORES PLAN 5 5 o 5 TC o5
PROPID
UGR PSICOLOG. DEL DES? 7.3 Presencial FIICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE FROFESOR TITULAR DE 5 g 1 9 TC 25 GRADUADOYA EN 25
SOCIOAFECTIVO ¥ DE LA L& EDUCACION UNIVERSIDAD EDUCACION
PERSONALID PRIMARIA
MASTER 23
UGR METODOS ¥ DISE?OS DE 3 Presencial METODOLOGIA DE LAS PROGRAMA INVESTIGACION s 2 1] 2 TC 21 GRADUADOY/A EN 1
INVESTIGACION EN CIENCIAS DEL RAMON ¥ CAJAL LOGOREDIA
PSICOLOGIA COMPORTAMIENTO
TRABAID FIN DE GRADD 32 Presencial
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Dedicacion al Tiulo

Dedicacion a otros titulos

universidad  identificador del  Denominacion asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento de Nivel Ccategoria Experiencia Experiencia  Dedicacion  Tiempo Denominaciin de Tiempao total de
profesorfa asignatura  ensefianza Profesorado de investigadora  profesiona (Tc6TP) (horasfsemana) titulo/s dedicacicn a
idioma (sexenios)  [afios) otroy's tiulo/s
[horas/semana)
UGk PSICOL DEL DESARROLLO 135 Presencial PSICOLOGIA EVOLUTIVA'Y DE FROFESOR AYUDANTE DOCTOR 5 7 [1] 7 TC 45 GRADUADD/A EN 05
FISICO, COGNITIVO ¥ L& EDUCACION EDUCACION INFANTIL
LINGUIST
MASTER 18
UGR PSICOLOG. DEL DES? 9 Presencial PSICOLDGIA EVOLUTIVA Y DE PROFESOR PERMANENTE LABORAL 5 4 1 4 TC 3 GRADUADO/A EN 23
SOCIOAFECTIVIO Y DE LA L& EDUCACION EDUCACION
PERSONALID PRIMARLA | BILINGLUE)
MASTER 2
UGR PSICOLOGIA DE LA 45 Presencial PSICOLOGILA SOCIAL PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 15 2 15 TC 15 GRADUADO/A EN 2
INTERACCION S0OCIAL Y DE INDEFINIC:O EDUCACION SOCIAL
GRUPDS
MASTER 15
UGR INTRODUCCION A LA 15 Presencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL PROGRANA INVESTIGACION 5 2 o 2 TC 25
PSICOLDGIA RARIOM ¥ CALAL
MEMORLA ¥ 6 Prasencial
REPRESEMTACION
Uk PSICOLOGIA DEL MARKETING 1z Presencial FICOLOGIA SOCIAL FROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 12 1 12 TC 7 MASTER 01
¥ DEL CONSURMIDOR INDEFINIDD
PSICOLOGIA SOCIAL 9 Presencial
UGk TECNICAS DE ANALISIS EN 12 Presencial METODOLOGIA DE LA&S FROFESOR TITULAR DE 5 9 2 9 TC 45
INVESTIGACION PSICOLOGICA CIENCIAS DEL UNIVERSIDALD
TRABAIO FIN DE GRADO 16 Prasencial COMPORTAMIENTO
UGk PSICOLOGIA DE LA 4 Presencial PSICOLOGIA EVOLUTIVA'Y DE PROFESOR SUSTITUTO INTERING 5 3 [1] 3 TC i3 GRADUADD/A EN 1
EDUCACION L& EDUCACION EDUCACION INFANTIL
GRADUADO/A EN 23
EDUCACION
PRIMARIA
GRADUADO/A EN 23
EDUCACION S0OCIAL
UGR MNEUROPSICOLOGIA CLINICA 15 Presencial PERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR PERMANENTE LABORAL 5 9 L] 9 TC o5 GRADUADO/A EN 5
¥ TRATAMIENTO PSICCLOGICO LCGOPEDIA
UGR PERCEPCION ¥ ATENCION 3 Presencial PSICOLOGIA EXPERIMEMNTAL PROGRAMA INVESTIGACION 5 3 1] g TC 1 GRADUADO/A EN 07
FAKIOM ¥ CALAL CIENCIAS DE L&
ACTIVIDAD FISICA Y
DEL DEPORTE
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Dedicacion al Titule

Dedicacion a otros titulos

Universidad  |dentificador del  Denominacion asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento de Categoria Doctor (5/N) Experiencia E iencia Ewperiencia  Dedicacion  Tiempo Denominacicn de Tiempo total de
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado Do investigadora  profesiona [TcoT) (hor=: titubo/s dedicacion a
(sexenios) (afios) otro/s tiulof's
[horas/
UGR PSICOLOGIA EVDLUTIVA 5 Presencial PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE PROFESOR SUSTITUTO INTERIND 5 5 o 5 TC 1,7 GRADUADC/A EN 3
APLICADA LA EDUCACION EDUCACION
PRIMARIA
GRADUADC/A EN 15
EDUCACION SOCIAL
MASTER 13
UGR PSICOPATOLDGLA INFANTIL Y 1 Prasencial PERSOMNALIDAD, EVALUACION CONTRATOS PREDOCTORALES LEY M 3 o 3 TC 03
JUPVEMIL ¥ TRATAMIENTD PSICOLOGICO 14/2011 FPU
UGR PSICOLOGIA DEL LENGUAIE 225 Presencial FSICOLOG]A EXPERIMENTAL CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N 3 1] 3 TC 0,8
14/2011 FPU
UGR PSICOFISIOLOGIA CLINKA 3 Presencial FERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR TITULAR DE 5 16 3 16 TC 42 MASTER 1
¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO UNIVERSIDAD
PSICOPATOLDGIA DEL a5 Prasencial
ADULTD
UGR INTRODUCCION & LA 105 Prasencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 29 4 29 TC 35
PSICOLOGIA
UGR ORIENTACIONE 36 Presencial FIICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE FROFESOR SUSTITUTO (LOSU) 5 1 1] 1 TC 22 GRADUADO/A EM 035
INTERVEMNCION PSICO- LA EDUCACION TRABAJD SOCIAL
EDUCATIVA
PSICOLOGIA DE L& 3 Presencial
EDUCACION
UGR EVALUACION PSICOLDGICA: & Prasencial PERSOMNALIDAD, EVALUACION PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 [ 1 L] TC 35 MASTER 4
TECHICAS Y APLICACIONES ¥ TRATAMIENTD PSICOLOGICO INDEFINIDO
PSICOLOGIA DE LA 3 Presencial
PERSONALIDAD
TRATAMIENTO PSICOLOGICO: 1.5 Prasencial
FUNDAMENTOS ¥ TECMICAS
UGR ORIENTACION E 5 Presencial FSICOLOGIA EVOLUTIVA 'Y DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 5 1 o 1 TC 72 GRADUADO/A EN 0z
INTERVEMNCION PSICO- LA EDUCACION EDUCACION INFAMTIL
EDUCATIVA
PSICOLOG. DEL DES? 15 Presencial
SOCIOAFECTIVO Y DE LA
PERSONALID
PSICOLOGIA DE LA 1.5 Prasencial
EDUCACION
UGR APRENDIZAIE HUMANGD ¥ 6 Presencial FSICOLOGIA EXPERIMENTAL CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N 2 o 2 TC 2
PENSAMIENTO 14/2011 FPU
UGR PSICOPATOLOGIA DEL 2 Presencial FERSONALIDAD, EVALUACION CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N 2 o 2 TC 12 GRADUADO/A EN 08
ADULTD ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO 14/3011 FPU ENFERMERLA
PSICOPATOLOGLA INFANTIL Y 15 Prasencial
JUPVEMIL
UGR PSICOPATOLDGIA DEL 35 Prasencial PERSOMNALIDAD, EVALUACION CONTRATOS PREDOCTORALES LEY M 3 o 3 TC 12
ADULTD ¥ TRATAMIENTD PSICOLOGICO 14/2011 FPU
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Dedicaciin al Titulo

Dedicacion a otros titulos

Universidad  Identificador del  Denominacion asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento de Nivel Categoria Exp: Experiencia  Dedicacion  Tiempo Denominaciin de Tiempo total de
profesor/a asignatura flianza Profesorado de investigadora  profesiona [TCoTF) (horas/semana)] titulo/s dedicacion a
idioma (sexenios)  (afios) otray's tiuloy's
[horas/semana)
UGR PERCEPCION Y ATENCION 525 Presencial PSICOLOGIA EXFERIMENTAL CONTRATADO DE INVESTIGACION 7 0 7 ™ i3
POSTDOCTORAL
UGR PSICOLOGIA DE LA 3 Presencial PSICOLOGIA SOCIAL CONTRATOS PREDOCTORALES 1 0 1 ™ 1 GRADUADOYA EN 1
INTERACCION S0CIAL Y DE FORMACION DOCTORES LEY RELACIONES
GRUPDS 14/2011 FFI LABDRALES Y
RECURSDS HUMAMNOS
UGR PERCEPCION Y ATENCION 21 Presencial PSICOLOGIA EXFERIMENTAL CONTRATADO DE INVESTIGACION 7 0 7 ™ o7 GRADUADOYA EN 03
POSTDOCTORAL TERAPA
DCUPACIONAL
MASTER 07
UGE INTRODUCCION A LA 3 Presencial FICOLOGIA EXPERIMENTAL CONTRATOS PREDOCTORALES LEY 3 1] 3 TC 1
PSICOLOGIA 14/2011 FPU
UGR PSICOLOGIA S0CLAL 15 Prasencial PSICOLOGIA SOCIAL CONTRATOS PREDOCTORALES LEY 4 0 4 ™ o5
14/2011 FPU
UGR CONDICIONAMIENTO, 15 Prasencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CONTRATOS PREDOCTORALES LEY 1 Li] 1 ™ i3
MOTIVACION ¥ EMOCION 14/2011 FPU
ERGOMOMLA COGNITIVA 25 Presencial
UGR RIESGOS PSICOSOCIALES Y 5 Presencial PSICOLOGIA SOCIAL PROFESOR TITULAR DE 15 2 15 ™ 7 GRADUADOYA EN 05
SALUD LABORAL UNIVERSIDAD TERAMA
DCUPACIONAL
UGR TECNICAS DE ANALISIS EN 3 Presencial PSICOLOGIA EXFERIMENTAL CONTRATOS PREDOCTORALES LEY 4 0 4 ™ 1
INVESTIGACION PSICOLOGICA 14/2011 FPU
UGR APREMDIZAJE HUMAMND Y 15 Prasencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CONTRATOS PREDOCTORALES LEY 2 o 2 TC 15
PENSAMIENTD 14/2011 FPU
INTRODUCCION A L 3 Prasencial
PSICOLDGIA
UGR EVALUACION ¥ TERAPIA DEL 1z Presencial PERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR TITULAR DE 5 2 5 ™ 4 GRADUADOYA EN 4
LENGUAIE ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO UNI'VERSIDAD LOGOPEDIA
UGR PSICOLOGIA DEL 6 Presencial PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE PROFESOR TITULAR DE 12 1 12 ™ 2z GRADUADCYA EN 25
ENVEIECIMIENTD L& EDUCACION UNIVERSIDAD LOGOPEDIA
MASTER 18
UGR FUNDAMENTOS DE 15 Presencial PERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR CONTRATADC DOCTOR 8 1 8 ™ 15 GRADUADCYA EN 4
EVALUACION PSICOLOGICA ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO INDEFNIDO ENFERMERLA
'I'R‘AT.\'AMIEN'I'OPS.ICDLDG C:}: 3 Presencial GRADUADO/A EN 3
FUNDAMENTOS ¥ TECMICAS TERAPIA
DCUPACIONAL
UGR PSICOLOGIA SOCLAL 15 Prasencial PSICOLOGIA SOCIAL CONTRATOS PREDOCTORALES LEY 3 0 3 L= 05

143011 FFU
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Dedicacidn al Titulo

Dedicacion a otros titulos

universidad  1dentificador del  Denominacicn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento de Nivel Categoria Doctor (5/M) Experiencia  Experiencia  Experiencia  Dedicacion  Tiempo Denominacidn de Tiempao total de
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado de Docente  investigadora  profesiona (TcoTP) (horas/semana) titulo/s dedicacicon a
idioma (sexenios)  [afhos) otroys titulo/'s
{horas,semana)
UGR TRATAMIENTO PSICOLOGICO: 44 Presencial FERSOMALIDAD, EVALUACION FERSOMAL INVESTIGADOR M 3 [+] 3 TC 15
APLICACIONES ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO PREDOCTORAL EN FORMACION
UGR EVALUACION PSICOLOGICA: 2a Prasencial PERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR SUSTITUTO [LOSU) 5 E o 5 TC 43 GRADUADC/'A EN 02
TECNICAS ¥ APLICACIONES ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO EDUCACION
FUNDAMENTOS DE 15 Prasencial FRIMARIA (MELILLA)
EVALUACION PSICOLOGICA GRADUADO/A EN 0z
PSICOLOGIA DE LA 16 Prasencial EDUCACION S0CIAL
PERSONALIDAD (MELILLA)
- .
PSICOLOGIA DE LA SALUD 75 Prasencial GRADUADO/A EN 03
FISIOTERAPLA
[MELILLA)
GRADUADO/A EN 1
LOGOPEDIA
MASTER 27
UGR FUNDAMENTOS DE 45 Prasencial PSICOBIOLOGIA CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N 1 o 1 TC 2
PSICOBIOLOGIA 14/2011 FPU
MNEURCPSICOLOGIA 15 Prasencial
UGR MEMORIA Y 9 Prasencial PSICOLOGLA EXPERIMENTAL PROFESOR TITULAR DE 5 29 2 29 TC 3 GRADUADCYA EN 13
REPRESEMTACION UNIVERSIDAD CRIMINOLOGIA
MASTER 13
UGR CUNICA PSICOANALITICA 2 Presencial FERSOMALIDAD, EVALUACION CONTRATDS PREDOCTORALES M 1 [+] 1 TC 1,7 GRADUADO/A EN 03
¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO FORMACION DOCTORES LEY TERAPA
FUNDAMENTOS DE 15 Presencial 14/2011 FPI CCUPACIONAL
EVALUACION PSICOLOGICA
TRATAMIENTO PSICOLOGICO: 15 Prasencial
APLICACIONES
UGR PSICOLOGIA DEL LENGUAJE 9 Prasencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL PROFESOR TITULAR DE 5 1z 2z 12 TC 3 GRADUADC/A EN 1
UNIVERSIDAD LOGOPEDIA
MASTER 04
UGR PERCEPCION Y ATENCION 45 Prasencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CONTRATADO MARIA ZAMERAND 5 5 [+] 5 TC 15 MASTER 1
SEMICR
UGR MEMORIA Y 3 Presencial F5ICOLOGIA EXPERIMENTAL FROFESOR TITULAR DE 5 11 3 11 TC 1 GRADUADO/A EN 15
REPRESENTACION UNIVERSIDAD LOGOREDIA
MASTER 07
UGR PERCEPCION Y ATENCION 375 Prasencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL PROFESOR CONTRATADC DOCTOR 5 9 2z 9 TC 12 MASTER 1

INDEFINIDO
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Dedicacidn al Titulo

Dedicacion a otros titulos

Universidad  |dentificador del  Denominacion asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento de Mivel Categoria Doctor (5/M) Experiencia  Experiencia  Experiencia  Dedicacion  Tiempo Denominacon de Tiempo total de
profesora asignatura  ensefianza Profesorado de Docente investigadora  profesiona (TCdTP) (horasfsemana) tiulo/s dedicacicn a
idioma (sexenios)  (afios) otroy's tiuloys
[horas/semana)
UGR CONDICIONAMIENTO, 75 Presencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL PROFESOR COMTRATADC DOCTOR 5 7 2 7 TC 25 GRADUADO/ A EN 1
MOTIVACION Y EMOCION INDEFINIDO LOGOPEDIA
MASTER 04
UGR PERCEPCION ¥ ATENCION 09 Presencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL COMNTRATOS PREDOCTORALES N 2 1] 2 TC 03
FORMACION DOCTORES LEY
14/2011 FPI

Nuim. Total prof.
diferentes

160

% de Doctores
sobre el total de
profesorado

83,23%
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Tabla 5.1.4. Imparticion de docencia de asignaturas en inglés

Requisito 1 Requisito 2 Requisito 3 Requisito 4
(Acreditacion (Acredita (Acreditacién (Hablante
nivel minimo de imparticion en para la nativo de
Asignatura PDI inglés C1) inglés como docencia en lengua inglesa)
lengua principal inglés)
mas de un afio
tiempo completo)
#1
Descripcidn y Exploracion de Titular L
Datos en Psicologia #2 X
Suplente =
#1 X
Introduccién a la Psicologia ;'tglar —
S_uDIente X
#1 X
Psicologia Social L't;'ar —
S_uplente X
.. . . 0 #1 X
Condicionamiento, Motivacion | Titular A
y Emocion #2 X
Suplente
Psicologia del Desarrollo #1 X
- - Titular =
Socioafectivo y de la —
Personalidad Suplente X
.. S #1
Técnicas de Analisis en la Titular X
Investigacidon Psicoldgica #2 X
Suplente =
#1 X
Percepcién y Atencién ;‘t‘;'ar —
S_uplente X
. 7 o c #1 X
Psicologia del Desarrollo Fisico, | Titular X
Cognitivo y Lingiiistico #2 X
Suplente =
. #1 X
Aprendizaje Humano y e A
Pensamiento #2 X
Suplente =
#1 X
Psicometria ingular —
#2 X
Suplente =
#1 X
Memoria y Representacién ;'t;'ar —
S_uplente X
#1 X
Psicologia del Lenguaje L't;'ar —
S_uplente X
#1 X
Psicologia de la Ensefianza L’t‘;'ar —
S_uplente X
#1 X
Neurociencia Cognitiva L't;'ar —
S_uplente X
. 00 oG #1 X
Orientacion e Intervencion il A
Psico-Educativa #2 X

Suplente
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- c . #1
Riesgos Psicosociales y Salud TR X
Laboral #2 X
Suplente A

Segun el informe emitido por el Secretariado de Politica Linguistica del Vicerrectorado de
Internacionalizacion de la Universidad de Granada, en general, el profesorado propuesto cumple el
requisito lingilistico minimo establecido segun el Protocolo para la imparticién de docencia en inglés u
otras lenguas extranjeras (aprobado en sesidn ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada de 21 de julio de 2017 y modificado en la del 29 de junio de 2020). Por tanto, la imparticién en
lengua extranjera de estas asignaturas se respalda por la existencia de profesorado con la
correspondiente acreditacién de competencia linguistica.

Para esta propuesta de imparticion en lengua extranjera, no sera necesaria la contratacién de nuevo
profesorado.

Tutela de practicas

Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Tomando en consideracion lo establecido en art. 10 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que

se requlan las practicas externas de los y las estudiantes universitarios, se indica a continuacion la

informacién relativa a la tutorizacion de practicas externas. Actualmente contamos con ocho

coordinadores/as de practicas. Cada uno de ellos coordina la actividad de tutores/as académicos/as y

profesionales en funcion del departamento al que estén adscritas las plazas de practicas. Uno de ellos

también se encarga de la coordinacidn de las actividades formativas. Toda la actividad de practicas la

supervisa el Vicedecano/a de Practicas y Transferencia del Conocimiento. La distribucién es la siguiente:

Tabla 5.1.5. Identificador Coordinadores/as de practicas

Identificador Universidad / Entidad | Area de Conocimiento | Categoria académica / | Dedicacién
Coordinador/a profesional alas
practicas
(horas)
Coordinador/a #1 | Universidad de Granada | Psicologia Experimental Profesor/a Titular 20
Universidad
Coordinador/a #2 | Universidad de Granada Psicobiologia Profesor/a Titular 30
Universidad
Coordinador/a #3 | Universidad de Granada Metodologia de las Profesor/a 15
Ciencias del Contratado/a Doctor/a
Comportamiento Indefinido/a
Coordinador/a #4 | Universidad de Granada Personalidad, Profesor/a Catedratico 45
Evaluacion y de Universidad
Tratamiento Psicol6gico
Coordinador/a #5 | Universidad de Granada Personalidad, Profesor/a Titular de 50
Evaluacién y Universidad
Tratamiento Psicolégico
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Coordinador/a #6 | Universidad de Granada Psicologia Social Profesor/a Titular 55
Universidad

Coordinador/a #7 | Universidad de Granada | Psicologia Evolutiva y Profesor/a Titular 40
de la Educacién Universidad

Coordinador/a #8 | Universidad de Granada | Psicologia Evolutiva v Profesor/a Titular 40
de la Educacién Universidad

Tabla 5.1.6. Identificador Tutor/a académico/a de la universidad

Identificador | Universidad / Area de Conocimiento Categoria académica / Dedicacion a
Tutor/a Entidad profesional las practicas
(horas)
Tutor/a #1- | Universidad de Psicologia Experimental Catedratico/a Universidad 8
#7 Granada
Catedratico/a Universidad 2
Catedratico/a Universidad 8
Profesor/a Titular 8
Universidad
Profesor/a Titular 6
Universidad
Contratada de Investigaciéon 10
Postdoctoral
Contratada de Investigaciéon 4
Postdoctoral
Tutor/a #8 - | Universidad de Psicobiologia Profesor/a Titular 18
#12 Granada Universidad
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Profesor/a Titular
Universidad

Profesor/a Titular
Universidad

(o)}

Profesor/a Titular

Universidad

(o)}

Profesor/a Titular
Universidad

Tutor/a #13 -
#17

Universidad de

Granada

Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento

Profesor/a Titular

Universidad

(o)}

Profesor/a Titular
Universidad

Profesor/a Titular

Universidad

Profesor/a Titular
Universidad

Profesor/a Contratado/a
Doctor/a Indefinido

Tutor/a #18 -

Universidad de

Personalidad, Evaluaciéon v

Catedratico/a Universidad

#33

Granada

Tratamiento Psicolbgico

Catedratico/a Universidad

Profesor/a Titular
Universidad

Profesor/a Titular

Universidad

N
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Profesor/a Titular
Universidad

Profesor/a Titular
Universidad

lut

Profesor/a Titular

Universidad

Profesor/a Titular
Universidad

(@51

Profesor/a Titular

Universidad

Profesor/a Titular

Universidad

Profesor/a Titular
Universidad

Profesor/a Contratado/a
Doctor/a Indefinido

o

Profesor/a Sustituto/a

Interino/a

Profesor/a Sustituto/a
Interino/a

Contratos Predoctorales Ley
14/2011 Fpu

Contratos Predoctorales Ley

14/2011 Fpu

Tutor/a #34 -

Universidad de

Psicologia Social

Profesor/a Titular
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B
198}
N

Granada

Universidad

Universidad

Profesor/a Titular 29
Universidad
Profesor/a Titular 45
Universidad
Profesor/a Asociado 29
Tutor/a #38- | Universidad de Psicologia Evolutiva y de la Catedratico/a Universidad 36
#40 Granada Educacién
Profesor/a Titular 36
Universidad
Profesor/a Titular 45

Tabla 5.1.7. Identificador Tutor/a académico/a de la entidad colaboradora

Psicologia

Identificador Universidad / Entidad Area de Categoria Dedicacion al
Tutor/a Conocimiento |académica / | titulo (horas)
profesional
Tutor/a #1 GABINETE DE NEUROPSICOLOGIA Y LOGOPEDIA. Psicobiologia Graduado/a 4x180h cada
ROCIO RUIZ Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #2 al CENTRO INTEA. CENTRO DE INTERVENCION Y Psicobiologia Graduado/a 4x180h cada
4 DESARROLLO Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a#5 |ASOCIACION MIRAME DE APOYO A FAMILIARESY | Psicobiologia Graduado/a | 2x180h cada
PERSONAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO Licenciado/a uno/a
AUTISTA Psicologia
Tutor/a #6 CENTRO SANITARIO FRANCESCA MARTIN Psicobiologia Graduado/a 1x180h cada
Licenciado/a uno/a
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Psicologia

Tutor/a #7 CAIT SAN RAFAEL Psicobiologia Graduado/a 3x180h cada
Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #8 al INVESTIGACION EN PSICOBIOLOGIA Psicobiologia Graduado/a 6x180h cada
9 Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #10 CAIT PINOS PUENTE Psicobiologia Graduado/a 1x180h cada
Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #11 Neurosen, centro de neurodesarrollo Psicobiologia Graduado/a 1x180h cada
Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #12 AISSE Psicobiologia Graduado/a 1x180h cada
Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #13 LA ALFAGUARA NEUROCENTER Psicobiologia Graduado/a 2x180h cada
Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #14 |Servicio de Neuropsicologia del Hospital San Rafael Psicobiologia Graduado/a 1x180h cada
de Granada Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #15 HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES: SERVICIO DE Psicologia Graduado/a 1x180h cada
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA. INTERVENCION experimental Licenciado/a uno/a
PSICOONCOLOGICA EN HEMATOLOGIA. Psicologia
Tutor/a #16 HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES: SERVICIO DE Psicologia Graduado/a 1x180h cada
ONCOLOGIA experimental Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #17 HOSPITAL SAN RAFAEL: CUIDADOS PALIATIVOS. Psicologia Graduado/a 1x180h cada
experimental Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #18 ELCA: UNIDAD MULTIDISCIPLINAR DE LA Psicologia Graduado/a 2x180h cada
CONDUCTA ALIMENTARIA (T.C.A.) experimental Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #19 al | DEPARTAMENTO PSICOLOGIA EXPERIMENTAL. Psicologia Graduado/a | 20x180h cada
33 CIMCYC experimental Licenciado/a uno/a
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Comportamiento

Psicologia

Tutor/a #34 INSERTA ANDALUCIA - PROGRAMA TRATA Psicologia Graduado/a 2x180h cada
experimental Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #35 JERVICIO DE SALUD Y PREVENCION. Universidad de Psicologia Graduado/a 1x180h cada
Granada experimental Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #36 a CONSEIERTA DE EDUCACION Psicologia Graduado/a 6x180h cada
38 experimental Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #39 a DELEGACION TERRITORIAL DE INCLUSION SOCIAL, Psicologia Graduado/a 3x180h cada
41 JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD experimental Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #42 ALDAIMA Psicologia Graduado/a 1x180h cada
experimental Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #43 a ALDEAS INFANTILES SOS ESPANA. Centro de Psicologia Graduado/a 2x180h cada
44 Proteccién de Menores. experimental Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #45 MENSAJEROS DE LA PAZ. "Jardin de Daraja" Psicologia Graduado/a 1x180h cada
experimental Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #46 COISL SAMU MOTRIL Psicologia Graduado/a 2x180h cada
experimental Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #47 |CENTRO DE PROTECCION DE MENORES CASAS (La Psicologia Graduado/a 1x180h cada
Esperanza, La Merced, Betania y El Pilar) experimental Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #48 NEUROMINDSET Psicologia Graduado/a 2x180h cada
experimental Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #49 EMOCIONA COACHING & TRAINING SL. Metodologia de |Graduado/a 2x180h cada
las Ciencias del [Licenciado/a uno/a
Comportamiento | Psicologia
Tutor/a #50 CIMCYC TOMA DE DECISIONES ANTE DILEMAS Metodologia de |Graduado/a 4x180h cada
MORALES Y EVIDENCIA DE VALIDEZ las Ciencias del [Licenciado/a uno/a
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Tutor/a #51 CIMCYC. NEUROERGONOMICS AND OPERATOR Metodologia de |[Graduado/a 2x180h cada
PERFORMANCE LAB las Ciencias del |Licenciado/a uno/a
Comportamiento | Psicologia
Tutor/a #52 a CIMCYC APROXIMACION MIXTA A LA Metodologia de |Graduado/a 2x180h cada
53 ELABORACION DE UN CUESTIONARIO DE las Ciencias del |Licenciado/a uno/a
PERFECCIONISMO Comportamiento | Psicologia
Tutor/a #54 ASOCIACION AGRAJER Personalidad Graduado/a 1x180h cada
Evaluacion y Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicoldgico
Tutor/a #55 CASA FAMILIAR DR. JUAN SEGURA Personalidad, Graduado/a 2x180h cada 8
Evaluacién y Licenciado/a uno/a S
Tratamiento Psicologia g
Psicolégico g
R
=
S
Tutor/a #56 CENTRO DE TERAPIA INFANTIL ORION Personalidad Graduado/a 2x180h cada ®
Evaluaciéon y Licenciado/a uno/a §
Tratamiento Psicologia L
Psicolégico §
E
< Personalidad (%;
Tutor/a #57 CENTRO LA METAFORA Evaluacin Graduado/a 2x180h cada 3
Lvaliaciony Licenciado/a uno/a O
Tratamiento Psicologia «
Psicolégico _——— g
©
O
Personalidad ;’
Tutor/a #58 CENTRO AEQUILIBRIUM . Graduado/a 4x180h cada 5
Evaluacién y . . >
. Licenciado/a uno/a 0
Tratamiento Psicologia g
Psicolégico £sicologia >
o
5
7 Personalidad 8
Tutor/a #59 a PROYECTO HOMBRE GRANADA. FUNDACION GSVA -, Graduado/a 3x180h cada 3
Evaluaciéon y . . @
61 . Licenciado/a uno/a @
Tratamiento Psicologia 3
Psicolégico £slcologia L
(%2}
o
. =
Tutor/a #62 | GABINETE DE PSICOLOGIA ENCARNI CABRERA Personalidad, {4 2d0/a | 1x180h cada 5
Evaluacién y . . o
. Licenciado/a uno/a 5
Tratamiento Psicologia g
Psicolégico £slcologla ‘%
>
o [(e]
Tutor/a #63 CETPAG I;f;l?lr;iligi;d Graduado/a | 12x180h cada §
e Licenciado/a uno/a 5
Tratamiento Psicologia N
Psicoldgico £S1c008ld 2
S
< p Personalidad 3
Tutor/a #64 ASOCIACION PRO-DISCAPACITADQS PSIQUICOS Evaluacién Graduado/a 2x180h cada ®
JABALCON LVAUACIONY ;i enciado/a uno/a 3
Tratamiento Psicologia 9
Psicolégico £sicologia %
<
[72]
O
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Personalidad

Tutor/a #65 ASOCIACION GRANADINA DE SINDROME DE Evaluacién Graduado/a 2x180h cada
ASPERGER-TEA —y Licenciado/a uno/a
- Tratamiento Psicologia
Psicolégico £slcologla
Tutor/a #66 ASPACE. Asociacién de Atencién a Personas con Pé%:ﬁ;;ililgjd Graduado/a 2x180h cada
Parélisis Cerebral —X Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico
Personalidad
Tutor/a #66 APROSMO %Evaluacién Graduado/a | 2x180h cada
—.X Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico £sicologla
Tutor/a #67 |FUNDACION PURISIMA CONCEPCION - REALIDAD W Graduado/a | 4x180h cada
2003 CENTRO OCUPACIONAL —y Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico Lsicologia
Tutor/a #68 |FUNDACION PURISIMA CONCEPCION - REALIDAD P];f;l‘:;lifr‘:‘d Graduado/a | 4x180h cada
2001 RESIDENCIA —y Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico
B < . < Personalidad,
Tutor/a #69 FUNDACION PURISIMA CONCEPCION - ECOPARQUE .. Graduado/a 2x180h cada
Evaluaciéon y . . =
Tratamiento Licenciado/a uno/a

Psicolégico

Psicologia

Tutor/a #70 TIBBON-Centro de tratamiento de adicciones };(i/rjl?;ililgl;d Graduado/a 2x180h cada
—_y Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico
Tutor/a #71 Clinica SENT P];f;l?lr;ililgi:d Graduado/a 1x180h cada
Lvalaclony Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico
Tutor/a #72 | ASOCIACION COMPARIA DANZA VINCULADOS Pgif:ﬁ;ﬂgi;d Graduado/a | 3x180h cada
—_y Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico £sicologla
Tutor/a #73 | GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOFSIOLOGIA };‘j:&r;ﬂfjd Graduado/a | 1x180h cada
HUMANA Y DE LA SALUD HUM-388 —y Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico £slcologla
Tutor/a #74 GRUPO DE INVESTIGACION Investigacién vy I;f;l?lr;iligi;d Graduado/a 1x180h cada
desarrollo en actividad fisica, salud y deporte mﬁf Licenciado/a uno/a
(IDAFISAD; CTS642) Psicoléeico Psicologia
Tutor/a #75 |ALCER, ASOCIACION PARA LA LUCHA CONTRA LAS %fasliziligi;d Graduado/a | 1x180h cada
ENFERMEDADES RENALES =vailiaclony Licenciado/a uno/a

Tratamiento
Psicolégico

Psicologia
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Personalidad

Tutor/a #76 ACCU GRANADA Evaluacién Graduado/a 4x180h cada
mﬁf Licenciado/a uno/a
Psicolégico Bsicologia
Tutor/a #77 |HOSPITAL UNL VIRGEN DE LAS NIEVES. HOSPITAL %f;l?lr:fi‘g;d Graduado/a | 1x180h cada
DE DIA SALUD MENTAL mﬁ Licenciado/a uno/a
Psicolégico —
Tutor/a #78 CENTRO DE REHABILITACION DE W Graduado/a | 6x180h cada
DROGODEPENDIENTES "CORTIJO BUENOQS AIRES" W Licenciado/a uno/a
Psicolégico Psicologia
Tutor/a #79 FUNDACION REINICIAS PARA LA AYUDA AL W Graduado/a | 1x180h cada
DESARROLLO INTEGRAL DE LA ADOLESCENCIA Y LVAACloNY ;i enciado/a uno/a
SU ENTORNO Matamiento 540010 o0
Psicolégico
Tutor/a #80 CENTRO DE PSICOLOGIA PROMETHEA P;f;ﬁgﬂfsd Graduado/a | 1x180h cada
mﬁ Licenciado/a uno/a
Psicolégico Psicologia
: _ Personalidad
Tutor/a #81 Centro de Psicologia INTEMOPSI —‘Evaluacién Graduado/a 1x180h cada
mﬁ Licenciado/a uno/a

Psicoldgico

Psicologia

Tutor/a #82 ASOCIACION DE BIPOLARES DE GRANADA - };‘i/rasl‘;‘;ilif;d Graduado/a | 6x180h cada
GRANABIP —y Licenciado/a uno/a
— Tratamiento Psicologia
Psicolégico £slcologla
Tutor/a #83 | ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE P];ff;l‘l’l‘;ilifr‘:‘d Graduado/a | 2x180h cada
ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS ALTAAMID mﬁ Licenciado/a uno/a
Psicolégico Psicologia
‘ . Personalidad
Tutor/a #84 |ASOCIACION DE MUJERES PSICOLOGIA FEMINISTA -, Graduado/a 4x180h cada
Evaluaciéon y . .
. L1cenc1ad0 a uno/a
IS Psicologia
Psicoldgico
Tutor/a #85 ASOCIACION DE PARKINSON GRANADA Personalidad, -4 402 | 4x180h cada
Evaluacion y . .
. L1cenc1ad0 a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico Lsicologla
Tutor/a #86al | ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER %f;lizilifjd Graduado/a | 3x180h cada
87 —X Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico
2 Personalidad
Tutor/a #88 |GABIENTE ANA BAMBILL Y ASOCIACION EUROPEA Evaluacion Graduado/a 1x180h cada
DE TERAPIAS ECUESTRES =vaiaciony Licenciado/a uno/a

Tratamiento
Psicolégico

Psicologia
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Personalidad

Tutor/a #89 |CENTRO DE PSICOLOGIA ANTONIO DEL CASTILLO Evaluacién Graduado/a 1x180h cada
fvaliaclony Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico £slcologla
Tutor/a #90 CENTRO DE PSICOLOGIA CLINICA GRANADAPSI- %f;ﬁ;;ﬂ?;d Graduado/a 1x180h cada
PETTCA —X Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico £sicologla
Tutor/a #91 CENTRO JUVENIL DE ORIENTACION PARA LA Personalidad Graduado/a 2x180h cada
SALUD (CEJOS). PUNTO FORMA JOVEN. UGR. - Liga Evaluaciony Licenciado/a uno/a
Espafiola de la Educacién y la cultura Popular - Liga Tratamiento Psicologia
Granadina. Psicolégico
Tutor/a #92 COLEGIO CIUDAD DE LOS NINOS P;f;ﬁ;;ﬂfsd Graduado/a | 3x180h cada
Lvaliaclony Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico
Tutor/a #93 ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA Personalidad, | 4 2d40/a | 2x180h cada
Evaluaciéony . .
. Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico £slicologld
Tutor/a #94 GABINETE DE PSICOLOGIA CLINICA ALITER Personalidad. | 4 7d0/a | 2x180h cada
Evaluaciéon y . .
X Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico £sicologla
Tutor/a #95 | GRUPO DE INVESTIGACION PSICOLOGIA DE LA P];ff;l‘l’l‘;ilifr‘:‘d Graduado/a | 3x180h cada
SALUD Y MEDICINA CONDUCTUAL. PROYECTO —y Licenciado/a uno/a
#SALUDARME [MaEmiento 500010 o
Psicolégico
Tutor/a #96 INSTITUTO DE SEXOLOGIA AL-ANDALUS P;‘j;ﬁ;;ﬂf;d Graduado/a | 4x180h cada
—.y Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico £sicologld
Tutor/a #97 RESIDENCIA DE MAYORES MARIA ZAYAS };‘jjl‘;‘;ilifjd Graduado/a | 1x180h cada
(FUNDACION GERON) BVAACIONY o enciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico
Tutor/a #98 SENDA CANINA };‘j;‘l’lr;lifjd Graduado/a | 1x180h cada
—.X Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico
Tutor/a #99 | UNIDAD DE IGUALDAD Y CONCILIACION - UGR %f;l?gilifjd Graduado/a | 1x180h cada
—.X Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico £slcologia
Personalidad
Tutor/a #100 INJUSALUD Evaluaciény Graduado/a 2x180h cada
Tratamiento Licenciado/a uno/a

Psicoldgico
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Psicologia

Psicolégico

Psicologia

Tutor/a #101 |INSTITUTO DE INVESTIGACION DE ESTUDIOS DE P])Ee‘::l?;;ililgsd Graduado/a 2x180h cada
LAS MUJERES Y DE GENERO £Vauaciony Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico £slcologla
Tutor/a #102 CENTRO DE PSICOLOGIA CLINICA Y FORENSE P;:?;l?lr;aclilgi;d Graduado/a 1x180h cada
PSILEX —X Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico £sicologla
Tutor/a #103 ARP GRUPO EMPRESARIAL SL Personalidad, . 4 2do/a | 1x180h cada
Evaluaciéon y . .
: Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico £sicologla
Tutor/a #104 RESIDENCIA BALCON DE LA ZUBIA W Graduado/a | 5x180h cada
£Vauaciony Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico sicologia
Tutor/a #105 CENTRO DE PSICOLOGIA ALBORAN P;‘j;ﬁﬁf:d Graduado/a | 1x180h cada
£vVauaciony Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico
Tutor/a #106 GABINETE JOAQUIN BANQUERI Personalidad, | 4 7do/a | 2x180h cada
Evaluaciéon y . .
: Licenciado/a uno/a
Tratamiento

Tutor/a #107

ASOCIACION “ARCA EMPLEQ”

Psicologia social

Graduado/a

2x180h cada

Licenciado/a

Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #108 a SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS. Psicologia social |Graduado/a 4x180h cada
109 AYUNTAMIENTO DE ARMILLA Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #110 ALMANJAYAR EN FAMILIA “ALFA” Psicologia social |Graduado/a 3x180h cada
Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #111 a MINISTERIO DEL INTERIOR: CENTRO Psicologia social |Graduado/a | 17x180h cada
115 PENITENCIARIO DE ALBOLOTE Y CENTRO DE Licenciado/a uno/a
NSERCION SOCIAL MATILDE CANTOS FERNANDEZ Psicologia
Tutor/a #116 INCORPORA MARKETING Psicologia social |[Graduado/a 8x180h cada
Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #117 MADOC (MANDO DE ADIESTRAMIENTO Y Psicologia social |Graduado/a 2x180h cada
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DOCTRINA DEL EJERCITO DE TIERRA)

Psicologia

uno/a

Licenciado/a

Tutor/a #118 CULTURAE FORMACION Y EMPLEO Psicologia social |Graduado/a 3x180h cada
Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #119 AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA Psicologia social |Graduado/a 2x180h cada
Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #120 ASOCIACION DE MUJERES DE PSICOLOGIA Psicologia social |Graduado/a 4x180h cada
FEMINISTA Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #121 MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA Psicologia social |[Graduado/a 1x180h cada
LIEBERTAD (MPDL) Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #122 SECRETARIADO PARA LA ACCION SOLIDARIA E Psicologia social |Graduado/a 2x180h cada
INTERGENERACIONAL- UNIVERSIDAD DE Licenciado/a uno/a
GRANADA Psicologia
Tutor/a #123 DELEGACION TERRITORIAL DE JUSTICIA: CIMI Psicologia social |[Graduado/a 3x180h cada
al24 FENIL FEMENINO Y SERVICIO INTEGRAL DE MEDIO Licenciado/a uno/a
ABIERTO Psicologia
Tutor/a #125 CAJA RURAL-RECURSOS HUMANOS Psicologia social |Graduado/a 1x180h cada
Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #126 BERNER MONTAIJE Y FIJACION Psicologia social |Graduado/a 1x180h cada
Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #127 GRANADA ACOGE Psicologia social |Graduado/a 2x180h cada
Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #128 INSER]JOVEN Psicologia social |Graduado/a 1x180h cada
Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #129 SERVICIOS SOCIALES HUETOR TAJAR Psicologia social |[Graduado/a 2x180h cada
Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #130 a CRUZ ROJA Psicologia social |Graduado/a 9x180h cada
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13

Psicologia

uno/a

Tutor/a #135 ASOCIACION PROVIVIENDA Psicologia social |Graduado/a 3x180h cada
Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #136 TROUPIT TALENT Psicologia social |Graduado/a 3x180h cada
Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #137 CENTRO DE MAYORES “CAXAR DE LA VEGA” Psicologia Graduado/a 2x180h cada
(CAJAR) Evolutivay dela |Licenciado/a uno/a
Educaciéon Psicologia
Tutor/a #138 CENTRO RESIDENCIAL “PERPETUO SOCORRO” Psicologia Graduado/a 2x180h cada
(SANTA FE) Evolutivay dela |Licenciado/a uno/a
Educaciéon Psicologia
Tutor/a #139 RESIDENCIA DE MAYORES ORPEA-Granada Psicologia Graduado/a 2x180h cada
Evolutivay dela |Licenciado/a uno/a
Educacién Psicologia
Tutor/a #140 RESIDENCIA DE MAYORES VIRGEN DE LA PAZ Psicologia Graduado/a 1x180h cada
Evolutivay dela |Licenciado/a uno/a
Educaciéon Psicologia
Tutor/a #141 UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA “ABENZOAR” Psicologia Graduado/a 4x180h cada
Evolutiva y dela |Licenciado/a uno/a
Educacion Psicologia
Tutor/a #142 Centro de Dia "San Lazaro" Psicologia Graduado/a 2x180h cada
Evolutiva y dela |Licenciado/a uno/a
Educacién Psicologia
Tutor/a #143 Centro de Dia Dr. Alejandro Otero Psicologia Graduado/a 3x180h cada
Evolutivay dela |Licenciado/a uno/a
Educacién Psicologia
Tutor/a #144 Unidad de Memoria Psicologia Graduado/a 4x180h cada
Evolutivay dela |Licenciado/a uno/a
Educaciéon Psicologia
Tutor/a #145 Fundacién Albihar Psicologia Graduado/a 2x180h cada
Evolutiva y de la |Licenciado/a uno/a
Educacién Psicologia
Psicologia
Tutor/a #146 CENTRO PSICOPEDAGOGICO REINA SOFIA. Evolutivay dela |Graduado/a 1x180h cada

Educacién

Licenciado/a
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DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Psicologia

uno/a

Evolutiva y de la
Educacién

Psicologia o
Pedagogia

Tutor/a #147 ASOCIACION “SINDROME DE DOWN - Psicologia Graduado/a 2x180h cada
GRANADOWN” Evolutiva y dela |Licenciado/a uno/a
Educacién Psicologia
Tutor/a #148 CEE CLINICA SAN RAFAEL Psicologia Graduado/a 2x180h cada
Evolutivay dela |Licenciado/a uno/a
Educacién Psicologia
Tutor/a #149 AMPACHICO: Asociacion de madres y padres de Psicologia Graduado/a 4x180h cada
nifios y adolescentes hiperactivos y con trastornos Evolutivay dela |Licenciado/a uno/a
conductuales Educaciéon Psicologia
Tutor/a #150 IPSE. INSTITUTO PSICOEDUCATIVO Psicologia Graduado/a 2x180h cada
Evolutiva y dela |Licenciado/a uno/a
Educacién Psicologia
Tutor/a #151 Gabiente Psicoepedagdgico de la UGR Psicologia Graduado/a 2x180h cada
Evolutiva y dela |Licenciado/a uno/a
Educaciéon Psicologia
Tutor/a #152 Grupo de investigacion HUM820 CIMCYC Psicologia Graduado/a 4x180h cada
Evolutivay dela |Licenciado/a uno/a
Educaciéon Psicologia
Tutor/a #153 a Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Psicologia Graduado/a 4x180h cada
155 Educacién Evolutiva y dela |Licenciado/a uno/a
Educacion Psicologia
Tutor/a #156 a | PIATEL. Atenciéon Temprana v Psicologia Infantil Psicologia Graduado/a 6x180h cada
161 Evolutiva y dela |Licenciado/a uno/a
Educacién Psicologia
Tutor/a #162 a Consejeria de Educacién Psicolosia Graduado/a | 38x180h cada
185 £51c00g]a Licenciado/a uno/a

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres

La preocupacion de la Universidad de Granada por el respeto y la igualdad de derechos y oportunidades
de mujeres y hombres en el seno de la institucidn, se pone de manifiesto con la creacién de la Unidad de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en el afio 2007. Esta Unidad depende directamente del Rectorado, lo
que da cuenta de su importancia, y en su estructura organizativa estan representados los tres sectores
de la Comunidad Universitaria: profesorado, personal de administracion y servicios, y alumnado. En
concreto, esta Unidad deberd velar por la erradicacién en nuestra universidad de cualquier forma de
sexismo, discriminacion y exclusidon por razones de sexo.
En la pagina web de la Universidad de Granada se exponen las principales funciones de esta Unidad, que
pueden sintetizarse del modo que sigue:
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Realizar estudios y diagnosticos de las desigualdades entre mujeres y hombres en los tres sectores de la
UGR: profesorado, personal de administracién y servicios y estudiantes. El primer diagnéstico se realizé
en el curso académico 2007-2008

Elaborar distintas propuestas de planes de actuacion que se concretaran en un Plan de Igualdad. Con
este Plan, hoy en desarrollo, se pretende dar cumplimiento a las exigencias de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Esta Ley en sus articulos 45 y 46
establece que en los planes de igualdad se tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las
estrategias y practicas a realizar para su consecucion, asi como la definicion de sistemas eficaces para el
seguimiento y evaluaciéon de los objetivos fijados.

Velar para que se cumplan las leyes y normas emanadas de politicas de igualdad, correctoras del
desequilibrio entre mujeres y hombres.

Mas recientemente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion ordinaria celebrada el
7 de octubre de 2008, aprobaba la “normativa de aplicacion de la UGR que regula el procedimiento de los
concursos de acceso a los cuerpos docentes Universitarios”. En el articulo 7.1. de la citada norma, se
establece que “la composicion de las Comisiones de seleccidon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién equilibrada entre mujeres
y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Y en el
articulo 9.2. se establece, por su parte, que “en los concursos quedaran garantizados la igualdad de
oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de transparencia, mérito y capacidad, y el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Debera garantizarse
asimismo la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, para lo que se adoptaran las
oportunas medidas”. Con la aprobacion de esta normatlva la Unlver5|dad de Granada responde a Ias
exigencias del Re
de—aeeese—a—eueres—deeeﬁEes—uﬁweFﬁaﬁes—Real Decreto 678/2023 de 18 de 1ul|o por eI gue se requla
la_acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos
de acceso a plazas de dichos cuerpos.

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contrataciéon del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y recogidos en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre
hombres y mujeres.
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6-5.2 Otros recursos humanos

ESTRUCTURA DEL EQUIPO DE GOBIERNO Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
FACULTAD DE PSICOLOGIA. UNIVERSIDAD DE GRANADA

EQUIPO DE GOBIERNO

1 DECANO. 1 Secretario/a de Facultad. 5 Vicedecano/as. 2 Coordinadores.
Las competencias y funciones que realizan vienen desarrolladas en el Reglamento de Centro aprobado por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, el 15 de Julio de 2005.

SECRETARIA DEL DECANATO:
1 Responsable de Negociado

FUNCIONES QUE SE REALIZAN EN LA SECRETARIA DEL DECANATO
e Apoyo administrativo al equipo decanal
Atencion Personalizada y telefénica a los usuarios
Temas relacionados con el Practicum (excepto matricula)
Introduccion de horarios de asignaturas
Tramitacion de las convocatorias de Juntas de Centro y las distintas Comisiones
Colaboracion con la empresa que gestiona la pagina web de la Facultad

SECRETARJA:

1 Administradora

1 Adjunta a la Administradora. Responsable de Gestion

3 Responsable de Negociado (Gestion Administrativa)

1 Responsable Negociado (Gestidén de Asuntos Econdmicos del Centro) (en proceso de ocupacion)

1 Responsable Negociado (Gestidn de Oficina de relaciones Internacionales, actualmente atendido por dos
coordinadores y una becaria).

DEPARTAMENTOS:
1 Responsable Unidad Atencion Departamental

Departamento de Psicologia Experimental y Fisiologia del Comportamiento:

1 Responsable de Negociado

1 colaborador social

2 Técnicos Especialistas de Laboratorio

Departamento de Personalidad, Evaluacidn y Tratamiento Psicolégico

1 Responsable de Negociado

1 Técnico Especialista de Laboratorio

Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién

1 Responsable de Negociado

Departamento de Psicologia Social y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
1 Auxiliar Administrativo (en proceso de ocupacién por un Responsable de Negociado)
Servicios de Atencidn Psicoldgica

1 Auxiliar administrativo

FUNCIONES QUE SE REALIZAN EN LA SECRETARIA DE LA FACULTAD
e Recepcién de documentos para su registro y tramitacién
e Atencion personalizada, telefdnica y via e-mail de cualquier consulta sobre procesos administrativos
de la Universidad de Granada y especificamente de la Facultad
e Matriculacién:
o Alteracion de matricula
o Cambio de grupo
o Anulacién de matricula
o Tramitacién devoluciones de precios publicos
e Traslado de expediente
e Certificados académicos
e Revisidn de expedientes de los alumnos por cursos académicos para la comprobacién de que obran
todos los documentos necesarios para su matricula y que éstos se encuentran actualizados: Carnet
de Familia Numerosa, credencial de Becario, etc.
Adaptacion, convalidacion y reconocimiento y compensacién de créditos
Movilidad de estudiantes: Sécrates-Erasmus y SICUE-Séneca
Recepcidn y validacién de actas de exdmenes
Generacién de 6rdenes de pago de precios publicos por servicios académicos
Tramitacién de titulos y suplemento europeo
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e Pruebas de Aptitud previas a la homologacién de titulos extranjeros de educacién superior
e Archivo de documentacién
e Justificantes de gasto
e Fichas de inventario
¢ Documentos de peticion de compras, servicios, etc.
e Indemnizaciones por razén del servicio: Comisiones de Servicio / Bolsas de viaje
e Liquidacion de gastos de tribunales de tesis doctorales / Comisiones de plazas de profesorado y
asistencia a Congresos
e Dispersion de caja
e Control de contratos de mantenimiento
e Tramitacién de facturas con cargo a gastos estructurales
e Gestion y control de tarjetas del aparcamiento de la Facultad
CONSERJERIA:

Turno de Mafiana:

1 Encargado de Equipo

4 Técnicos Auxiliares de Servicios de Conserjeria

1 Técnico Especialista de Audiovisuales de Conserjeria

1 Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos, Obras y Mantenimiento
1 Técnico Especialista de Medios Audiovisuales

Turno de Tarde:

1 Encargado de Equipo

3 Técnicos Auxiliares de Servicios de Conserjeria

1 Técnico Especialista de Audiovisuales de Conserjeria

FUNCIONES QUE SE REALIZAN EN LA CONSERJERIA
e Apertura, cierre y supervision del Centro y sus dependencias
Atencidn personalizada y telefénica al usuario
Reserva y control de espacios (Aulas. Seminarios, Laboratorios ...)
Reserva, control, mantenimiento y puesta en marcha de materiales audiovisuales e informaticos
Entrega y control de llaves de aulas y areas de trabajo
Franqueo, recogida y distribucién de correspondencia
Recogida de incidencias y reparaciones basicas de mantenimiento del Centro
Supervisidn del buen estado de conservacion de los locales y distintas dependencias del Centro, asi
como del cumplimiento de horas y frecuencias de las distintas empresas que prestan servicios en
el Centro (Limpieza, Calefaccidon, Ascensores, Desinsectacion y desratizacion ...)
e Control de contenedores de almacenamiento de residuos (papel, pilas, téner, tubos fluorescentes
y bombillas...)

ya

S—ESTRUETFURA Y FUNCIONES DE LA BIBLIOTECA DELA FACULTAD DE PSICOLOGTA:
UNIVERSIDAD DE-GRANADA
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Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios disponibles

Ante todo es imprescindible sefialar que la UGR en general y la Facultad de Psicologia en particular, en
todos y cada uno de sus elementos constitutivos: Departamentos, Secretaria y Conserjeria, asi como la
Biblioteca, viene obteniendo ininterrumpidamente la certificacién de calidad ISO 9000/2000 desde el afo
2006. Forma parte esencial del proceso de certificacion de calidad ISO 9000/2000 la revision periddica de
todos los elementos implicados, personal, servicios y calidad ambiental, habiendo obtenido un nuevo
informe positivo en la Ultima evaluacidn externa en Marzo de 2009. Ello, junto a la experiencia demostrada
durante todos estos afios de servicio, justifican la adecuacion especialmente del personal de administracion
y servicios para el desarrollo del nuevo plan, que seguiran siendo sometidos a revision constante para que
cumpla los estandares de calidad establecidos por dicha norma ISO.

En segundo lugar, la titulacion de Psicologia ha sido evaluada desde la plataforma del Plan Nacional de
Evaluacion de la Calidad de las Universidades Espafiolas, en tres fases, una primera de evaluacion interna,
otra posterior realizada por la Agencia Externa dependiente de la Unidad de Calidad de Universidades
andaluzas (UCUA) en el 2002. Finalmente, la Facultad de Psicologia al igual que la BUGr obtuvo la
certificacion de calidad de la ANECA en la convocatoria del ejercicio 2005-2006; no es necesario resaltar la
importancia que tienen para dicha certificacién tanto la cantidad de recursos como la calidad de servicios
en apoyo del aprendizaje y la docencia para dicha certificacion.

Por ultimo, la Facultad de Psicologia de la Universidad de Granada, se incorporé a la experiencia piloto para
la implantaciéon del crédito europeo (ECTS) en Andalucia desde el inicio de este programa (curso 2004-
2005). En el momento actual todas las asignaturas troncales y practicamente la mayoria de las optativas
se imparten bajo esa misma experiencia piloto, lo que garantiza de una forma mas fiable la adecuacién del
profesorado y del personal de apoyo de la Facultad para impartir el nuevo plan de estudios (véase guia del
estudiante en la Pagina web de la Facultad).

Por otra parte, es importante sefialar que actualmente, ademas de la participacidon del profesorado en
programas de posgrado y masteres fuera de la Universidad de Granada, en el marco de la Facultad de
Psicologia se realizan integramente 4 masteres oficiales con mencidn de calidad de la ANECA. Cada uno de
ellos implica diferentes especializaciones en el Campo de la Psicologia y estan relacionados con alguno de
los modulos optativos propuestos en el Plan de estudios. Asi ocurre con el programa de Neurociencias del
Comportamiento, Psicologia Clinica y de la Salud, Psicologia Social Aplicada y Disefos de investigacion en
Psicologia y Salud. Asimismo, se realiza en el centro desde hace 20 afios, el Master de Ensefianzas Propias
de Psico-Gerontologia. Por tanto, todas las especialidades basicas de la Psicologia cuentan con profesores
especializados, no solo en Grado, sino también en Posgrado, todos ellos con mencidon de calidad de la
ANECA.

Ademas, desde hace 7 anos, funciona la Unidad de Servicios Psicoldgicos, a la que se adscriben servicios
de la Unidad Clinica, Unidad Educativa y Unidad Social, mediante programas de intervencién ofrecidos a la
comunidad universitaria y sus familias y financiados por la propia Universidad. En ellas trabajan y
desarrollan labores de intervencién en todos los ambitos (clinico, social y educativo) profesores acreditados
con la capacitacion de “Psicologia Clinica” y profesores miembros y acreditados en el COPAO (Colegio Oficial
de Psicélogos de Andalucia Oriental).

Algunos datos que también ejemplifican la adecuacidn de la Facultad en el campo de la investigacién y la
docencia pueden observarse en el hecho de que la Facultad de Psicologia de UGR esta entre las 5 facultades
que mas citas reciben en las publicaciones cientificas y la segunda en citas internacionales; de hecho, si se
pondera por numero de profesores, es la primera facultad de Psicologia espafiola que mas citas
internacionales recibe: https://ec3.ugr.es/in-recs/Psicologia.htm

De hecho, varios profesores de UGR aparecen destacados a) en el estudio sobre produccidon de los
profesores funcionarios de psicologia en Espafia en articulos de revistas con factor de impacto de la web of
science, b) en el estudio sobre la productividad cientifica y el indice h de Hirchs de la psicologia social
espafiola y c) en el estudio sobre el andlisis de la productividad cientifica de la psicologia espafiola a través
de tesis doctorales:

a) https://www.psicothema.com/psicothema.asp?ID=3143

b) https://www.psicothema.com/psicothema.asp?ID=3346

c) https://www.psicothema.com/psicothema.asp?ID=1113
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Ademas, en los estudios de doctorado en psicologia con mencién de calidad en universidades espanolas,
a) la Facultad de Psicologia de la UGR encabeza el ranking de programas de Menciéon de Calidad, siendo la
Unica en Espafia que tiene el 100% de los programas oficiales con Mencién de Calidad, b) uno de sus
programas es el Unico de Psicologia que consiguio la distincién del premio internacional AUIP a la calidad
del doctorado y c) uno de sus programas lidera el ranking de los mejores programas de doctorado en
Psicologia Clinica y de la Salud en cuanto a produccién cientifica:

a) https://webs.uvigo.es/reined/ejemplares/6/reined 06 17.pdf

b) https://www.infocop.es/view article.asp?id=946&cat=41

C) https://www.aepc.es/ijchp/articulos.php?coid=Espafiol&id=316

Finalmente, la Facultad de Psicologia es una de las mas demandadas por los estudiantes de licenciatura
segun “Los estudios universitarios de psicologia en Espafia. Analisis de su distribucion geografica, de la
relacion oferta-demanda y de la movilidad del alumnado”. International Journal of Psychology and
Psychological Therapy, 5, 3, 265-308.+

Todo lo anterior, unido a la experiencia docente e investigadora de la Facultad de Psicologia, experiencia
aquilatada y reconocida nacional e internacionalmente y evaluada continuamente durante los Ultimos afios
por agencias externas, permite confirmar la capacidad y adecuacién del profesorado y del personal de
Servicios de la facultad de Psicologia para implantar con éxito y garantias de calidad el nuevo plan de
estudios.
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- FATJustifieacibn—de—ta—adecuacién—de—los—medios .
aprendizaje: materiales e infraestructurales, practicas y servicios-dispoenibles

6.1 Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles

El nuevo plan de estudios exige una modificacion estructural y de servicios que no se limita de forma
exclusiva a los planes y contenidos que se van a impartir, sino también a las metodologias que se vayan
a utilizar (Real Decreto 1393/2007). Dentro del marco de la experiencia piloto de implantacion del ECTS
gue se esta realizando en nuestra Facultad desde hace ya cinco afios, bajo la supervision de la Junta de
Andalucia, esta Facultad se ha ido preparando para cumplir con estas exigencias y las necesidades que el
nuevo EEES plantea.

Para ello, podemos distinguir al menos dos tipos de recursos materiales y servicios que actualmente estan
en funcionamiento en nuestra Facultad y permitiran una disponibilidad y adecuacion de los mismos a las
necesidades del nuevo plan de estudios propuesto.

- Recursos materiales y estructurales de la Facultad de Psicologia.

https:/ /facultadpsicologia.ugr.es/facultad/presentacion/espacios

A partir de la experiencia piloto de implantacién del ECTS actualmente en marcha, la Facultad ha ido
adaptando sus recursos materiales y los servicios que presta para cumplir las necesidades del nuevo plan
de estudios. Las modificaciones docentes del nuevo plan de estudios conllevan unas necesidades de
infraestructura que permitan atender el trabajo tanto a los grupos de gran tamafio, como a los grupos de
tamafio mas reducido (véase fichero: informe de “espacios y planos facultad”.pdf y anexo 1).

En este sentido, tenemos auditorios de gran capacidad y ampliamente dotados como:

- Auditorios I, III, VIII y Aula Magna. -
Sus capacidades son para 125-128 alumnos y de 250 alumnos para el Aula Magna les permiten contar con
el aforo suficiente en aquellas situaciones en las que sea necesario reunir a una alta cantidad de alumnos.
Por otro lado, la dotacidn de estos espacios es bastante completa, incluyendo todos: ordenador, proyector,
video, sistema de audio con amplificador con 2 Entradas Micro y 1 Entrada Auxiliar/Fono, micréfono y
retro-proyector.

- Auditorios II, 1V, V, VI, VII y Aulas 68; 09, y Aula 10.-
Sus capacidades son menores que los espacios anteriores, oscilando entre 85-94 alumnos. Constan de la
misma dotacién que los auditorios (ordenador, proyector, video, sistema de audio con amplificador con 2
Entradas Micro y 1 Entrada Auxiliar/Fono, microéfono y retro-proyector).

Por lo referente a los espacios con una dotacién mas pequefna y que permita el trabajo con grupos de
alumnos mucho mas reducidos, disponemos de:

- Aulas 05, 07, 08, 11, 1.4 y 1.3.- Estos espacios constan de una capacidad variable (menos de 70
alumnos). Las aula 05 y 07 al-constanr de muros correderas que permiten dividir el espacio {exeeptoen
elauta—1-3). Igualmente, estan dotadas de sillas mdviles que favorecen la agrupacion de los alumnos y
con ello la realizacién de dinamicas de clase mas activas. Constan de una dotacidén consistente en una
conexién para portatiles y un cafién proyector y pizarra blanca.

- Laboratorios 22 y 23.- Con una capacidad para 22 personas, constan con sillas y mesas mdviles.
Se pueden utilizar para realizar seminarios o sesiones de laboratorio. En el caso del Laboratorio 22, las
practicas de laboratorio cobran una espacial importancia al constar de microscopios y diferentes
acondicionamientos que permiten la realizacion de préacticas con animales.

- Aulas de Informaticas I, ¥ H Il y IV.- Con 3222 mas de 30 (15, en el caso del Aula de Informatica
III) ordenadores conectados a red, permiten la realizacion de actividades relacionadas con la Nuevas
Tecnologias de la Comunicacion.

- Espacios de Accién Tutorial.- A parte de los espacios mencionados anteriormente, y con el objetivo
de alcanzar un mejora de la accién tutorial en el centro, se han habilitado una sala (2176+) gue da servicio
al personal externo al centro y al personal investigador, ademas de la sala multiusos 127 y el laboratorio
de Logopedia, ambos con una capacidad de 15 personas. subdividida—a-su-vezen7espacioscon-capacidad
reducida—deunos5-—7alumnes.

- Dispositivos moviles.- Con el fin de dotar de recursos a los espacios mas reducidos, el centro consta
de dispositivos moviles de rapido desplazamiento que permite la dotacion tanto de ordenador y cafién
proyector (se dispone de 5 carros con esta dotacion), de Television y Video (se dispone de 2 carros con
esta dotacién) y dos portatiles con conexidon WIFI (disponible en todo el centro) para suministrar apoyo
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informatico a los espacios de accion tutorial (201) o cualquier otra aula o laboratorio. Todos estos espacios
y su distribucion se presentan en fichero adjunto: planos y espacios de facultad.pdf

Por Ultimo, es importante sefialar que cada departamento cuenta con los medios basicos para ubicar sus

servicios, el profesorado y los Iaboratonos de |nvest|gaC|on E|=1—esfee—bHJerH=re—ease—es—rn=+|s>eJFten:Vee—seﬁeﬁa1=

- Contribuciones especificas de la Biblioteca de Psicologia

En este apartado se estructuran los recursos y medios que se ponen a disposicion de la comunidad
universitaria de Psicologia para una mayor y mejor integracion de la Biblioteca de Psicologia en el entorno
de aprendizaje de la titulacién.

1) Estructura
La biblioteca de la Facultad de Psicologia, con una superficie de 1.340 m2 de libre acceso, da servicio a las

titulaciones de Psicologia, Logopedia y Filosofia. Se organiza en tres plantas, con una uUnica entrada y con

la siguiente distribucidn:

Planta principal:

Mostrador de atencidn al publico y préstamo
Coleccion bibliografica de Psicologia y Logopedia
Mediateca

Sala de lectura

Seccidn de Referencia

Zona de exposiciones de novedades

Rincon de lectura y Psicologia grafica
Despachos del personal

Zona de ordenadores de consulta

Aseos

Planta baja:
Coleccion bibliografica de Filosofia

Hemeroteca de Filosofia (a partir del afio 2000)

Sala de lectura

Docimoteca (sala de consulta para los tests y pruebas psicoldgicas)
Salas de trabajo en grupo

Zonas de trabajo en grupo

Zona de ordenadores de consulta

Planta sétano (depdsito de acceso restringido):

° Depésito de revistas de Psicologia
° Depésito de revistas de Filosofia
° Tesis doctorales y monografias

2) Equipamiento
Metros lineales estanterias libre acceso: 2.323

[ ]

° Metros lineales estanterias depdsito: 861

° Fotocopia/impresora/escaner uso interno y PDI: 1
° Ordenadores de uso publico: 11
[ ]
[ ]
[ ]

Ordenadores de gestién: 6
Puestos de lectura: 256
Puestos en salas de trabajo en grupo: 93

3) Fondos y actividades

Las areas tematicas principales de la biblioteca son Psicologia, Logopedia y Filosofia.

° Total de ejemplares de Psicologia disponibles en papel: 63.218

° Porcentaje de exclusividad de los fondos de Psicologia respecto a la colecciéon de la Biblioteca
Universitaria: 63,15%

° Total de titulos de publicaciones peridédicas del area de Psicologia en formato electrénico: 579

° Numero de entradas de personas usuarias a la biblioteca en 2023: 69.152
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° Actividades formativas organizadas por la biblioteca en 2023: 16 sesiones

4) Personal
Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos: 1
Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos: 1
Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos: 6

- Pagina web de la Facultad de Psicologia

La pagina web de la facultad es un servicio con varios afios de funcionamiento, aunque continuamente se
realizan mejoras y se le afiaden nuevas funcionalidades. Esta ubicada en:

https://facultadpsicologia.ugr.es/

El objetivo fundamental es el de ser la carta de presentacidn de la Facultad de Psicologia y una herramienta
de gran utilidad, pues contiene toda la informacion institucional: donde esta la Facultad, como esta
organizada, cuales son sus érganos de gobierno, sus planes de estudio, departamentos y asignaturas,
horarios, fechas de matricula, exdmenes y otra informacién relevante. Incluye también el listado general
de todos los profesores y personal de administracion y servicios (PAS), la delegacion de estudiantes, los
grupos de investigacion, los Servicios de Atencidn Psicoldgica, etc. Para todos ellos, indica como se les
puede contactar mediante e-mail o teléfono, ademas de tener vinculos a sus paginas web especificas
cuando las hay. Permite la realizacion de una variedad de tramites administrativos de la Secretaria de la
facultad, como la matriculacion on-line o la consulta del expediente, asi como obtener informacidon sobre
una variedad de programas de intercambio internacionales en los que la facultad participa. La pagina de
la Facultad dispone de un buzdén de sugerencias para hacer llegar tus comentarios y sugerencias
directamente al Decanato.
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Todos estos servicios son un medio mas para potenciar la mejora de la ensefianza-aprendizaje en el nuevo
plan de estudios, asi como la investigacion personal y la consolidacion de la comunidad psicolégica de la
Facultad de Granada, y también la comunicacion y posterior integracion laboral de nuestros estudiantes y
egresados en nuestra sociedad.

En resumen, la Facultad de Psicologia de Granada aporta todos los medios, recursos y servicios que
actualmente hacen posible la realizacién del Grado de Psicologia y de los 5 masteres (4 oficiales y 1 de
Ensefanzas Propias) que actualmente realizan en la misma, lo que supone una garantia afiadida a la futura
realizacion del Plan de Grado propuesto.
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Todos estos servicios y recursos se encuentran adaptados a las necesidades de las personas con
discapacidad y se trabaja conjuntamente con la Servicio de Atencion al Estudiante de la Universidad de
Granada, para una mejora constante de la atencidon individualizada, mediante programas de tutores, y
también de los recursos y servicios que se prestan a estas personas, para que puedan realizar su trabajo
en un clima de calidad, de igualdad y de respeto al hecho diferencia.

6.2 Gestion de las Practicas externas

https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/practicas-externas

https://grados.ugr.es/psicologia/estudiantes/practicas-empresa

Tabla 6.2.1 Informacidn sobre Practicas externas

N° de créditos de practicas académicas

externas obligatorias:

18

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su
caso, las plazas si se ofertan las practicas en

varios idiomas):

w
~
=

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)
N° personas E
N° de plazas . . .. tutorasen la o
Denominacion de la entidad m Convenio .(archl.vo comprimido o descargable entidad g
ra el titulo con las evidencias) colaborador e
a diferentes ‘é
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ESPANA - os/convenios-psicologia = ‘8
g https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad g 2
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ASOCIACION ANDALUZA DE

https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad

APOYO A LA INFANCIA 1 . . . 1
os/convenios-psicologia
ALDAIMA
) 5 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 1
ASOCIACION ARCA EMPLEO = os/convenios-psicologia -
ASOCIACION COMPANIA 5 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 7
DANZA VINCULADOS - os/convenios-psicologia =
/-I\SOCIACION DE AUTISMO 7 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 7
ANGEL RIVIERE - os/convenios-psicologia =
ASOCIACION DE FAMILIARES s https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 7
DE ENFERMOS DE ALZHEIMER = os/convenios-psicologia =
ASOCIACI(')IN DE MUJERES 8 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 1
PSICOLOGIA FEMINISTA - os/convenios-psicologia =
ASOCIACION E,SPANOLA 3 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 5
CONTRA EL CANCER - os/convenios-psicologia =
A,SOCIACION GRANADINA DE 5 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 1
SINDROME DE ASPERGER-TEA - os/convenios-psicologia =
) 5 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad y
ASOCIACION GRANADOWN = os/convenios-psicologia -
ﬁ;%il?:l&l\sl EQEQRLGESESI?S 1 https://fac.ultadgsicolqgia.ugr.es/docencia/grad 1
os/convenios-psicologia
RENALES (ALCER)
ASOCIACION PARKINSON 5 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad y
GRANADA - os/convenios-psicologia =
ASOCIACION POR LA
::[\?Til\és,i:_oyNs(P)i?:stlle\l:L 2 https://facyltadr:?sicolo.,qia.ugr.es/docencia/,qrad 1
os/convenios-psicologia
PERSONA-INSERTA
ANDALUCIA
glssocasglc?':’\lApDROoS-PSI'QUICOS 2 https://facyltadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 1
os/convenios-psicologia
JABALCON
) 3 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad g
ASOCIACION PROVIVIENDA = os/convenios-psicologia =
3 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad g
ASPACE GRANADA = os/convenios-psicologia -
] https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 5
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA - os/convenios-psicologia =
AYUNTAMIENTO DE HUETOR 3 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 1
TAJAR - os/convenios-psicologia =
g https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 5
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA = os/convenios-psicologia -
BERNER MONTAJE Y FIJACION, i https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 5
S.L. - os/convenios-psicologia =
CAJA RURAL GRANADA SDAD. i https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 5
COOPERATIVA DE CREDITO - os/convenios-psicologia =
CASA FAMILIAR DR. JUAN 5 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 5
SEGURA - os/convenios-psicologia =
CENTRO DE INVESTIGACION - - -
MENTE, CEREBRO Y 47 Unlvers.ldad de Granada, no es necesario 27
convenio
COMPORTAMIENTO
CENTRO DE MAYORES CAXAR 5 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad i
DE LA VEGA - os/convenios-psicologia =
CENTRQ DE PSICOLOGIA 1 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 1
ALBORAN - os/convenios-psicologia -
CENTRO DE PSICOLOGIA 1 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 1

ANTONIO DEL CASTILLO

os/convenios-psicologia
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CENTRO DE PSICOLOGIA

https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad

AYCES ' os/convenios-psicologia 1
CENTRO DE PSICOLOGIA i https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 1
CLINICA PETTCA-GRANADA - os/convenios-psicologia =
CENTRO DE PSICOLOGIA i https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 1
INTEMOPSI - os/convenios-psicologia =
CENTRO DE PSICOLOGIA i https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 1
PROMETHEA - os/convenios-psicologia =
CENTRO MIXTO UNIVERSIDAD
2EI§SR_¢§AA“2$&%A$DO Dt 2 https://fac.ultadgsicologia.ugr.es/docencia/grad 1
” os/convenios-psicologia
DOCTRINA DEL EJERCITO DE
TIERRA
5 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad i
CENTRO MNEMIA = os/convenios-psicologia B
) i https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad i
CLINICA SENT = os/convenios-psicologia -
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/d
esarrolloeducativoyformacionprofesional/conse
jeria/transparencia/contratos-
41 convenios/convenios/detalle/103735.html 24
Prérroga al convenio en:
CONSEJERIA DE EDUCACION https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA 8yYlhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link
§8I|jlliféi§I20D(§AlfssAéEALi ! 3 https://facyltadpsicolqgia.u,qr.es/docencia/grad 3
p os/convenios-psicologia
JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE JUSTICIA,
ADMIN,ISTRACION LOCALY g https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad |
FUNCION PUBLICA DE LA - os/convenios-psicologia -
JUNTA DE ANDALUCIA
) E https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 5
CONSEJERIA DE SALUD = os/convenios-psicologia B
CRUZ ROJA ESPANOLA - 9 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 5
GRANADA = os/convenios-psicologia =
CULTURAE FORMACION Y 3 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 1
EMPLEO S.L. = os/convenios-psicologia =
DIPUTACION PROVINCIAL DE 7 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 1
GRANADA - os/convenios-psicologia =
7 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad g
ELCAS.L. = os/convenios-psicologia =
5 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 5
EMOCIONA = os/convenios-psicologia -
ENCARNACION CABRERA " https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 5
MOLINA - os/convenios-psicologia =
ENTREPINARES DEL i https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 5
MERCADILLO 2005 S.L. - os/convenios-psicologia =
ESCUELA ANDALUZA DE 5 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 5
SALUD PUBLICA,S.A. = os/convenios-psicologia =
FEDERACION DE NATACION . https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 7
DE CASTILLA LA MANCHA - os/convenios-psicologia =
) ) 1 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 5
FRANCESCA MARTIN GARCIA = os/convenios-psicologia -
) 7 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 7
FUNDACION AISSE = os/convenios-psicologia =
FUNDACION EL BALCON DE LA g https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad i

ZUBIA

os/convenios-psicologia
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FUNDACION GERON ' os/convenios-psicologia n
FUNDACION HERMANOS 5 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 7
OBREROS DE MARIA - os/convenios-psicologia =
FUNDACION NTRA. SRA. DEL s https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 7
ESPINO = os/convenios-psicologia =
FUNDACI()[\I PURISIMA T https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad g
CONCEPCION - os/convenios-psicologia =
FUNDACION REINICIAS PARA
:_lﬁTAEéuRl/)-\/l-_\ Q:; E:SARROLLO 1 https://facyltadr?sicolo',qia.uEr.es/docencia/Erad 1
U ——— os/convenios-psicologia
ADOLESCENCIA Y SU
ENTORNO
) g https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 3
FUNDACION SAMU = os/convenios-psicologia -
5 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad "
FUNDACIONALBIHAR = os/convenios-psicologia B
3 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad i
GABINETE PSICOPEDAGOGICO = os/convenios-psicologia -
g https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad y
GRANABIP - os/convenios-psicologia B
5 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad i
GRANADA ACOGE - os/convenios-psicologia -
HOSPITAL VIRGEN DE LAS g https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad y
NIEVES - os/convenios-psicologia =
r https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad y
INCORPORA MARKETING S.L. = os/convenios-psicologia -
5 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad i
INJUSALUD = os/convenios-psicologia =
INSTITUTO DE SEXOLOGIA AL- ] https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 1
ANDALUS - os/convenios-psicologia =
INVERSION EN DESARROLLO Y ] https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 1
SALUD, S.L. - os/convenios-psicologia =
3 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad g
IPACILS.L. = os/convenios-psicologia -
IPSE- INSTITUTO 5 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad g
PSICOEDUCATIVO - os/convenios-psicologia =
= https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad g
IRENE EVA LUNA RODRIGO - os/convenios-psicologia B
) https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad g
JOAQUIN BANQUERI RUIZ - os/convenios-psicologia -
g https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 5
L.E.E.C.P-LIGA GRANADINA = os/convenios-psicologia -
LA ALFAGUARA 5 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 5
NEUROCENTER SL - os/convenios-psicologia =
5 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 7
LA METAFORA = os/convenios-psicologia =
" https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 5
LABORATORIOS SERVIER, S.L. = os/convenios-psicologia -
M2 ANGELES ATIENZA ] https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 5
MALDONADO - os/convenios-psicologia =
MARTA ELENA CARRASCO i https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 5
SOLIS - os/convenios-psicologia =
= https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE B
MINISTERIO DEL INTERIOR - -A-2024-16121 =
MOVIMIENTO POR LA PAZ. 1 https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grad 1

DELEGACION GRANADA

os/convenios-psicologia
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7-2 6.3 Prevision de dotacion adegtisicién de los recursos materiales y

Puede pIantearse en el futuro Ia
posible construcciéon de un nuevo espacio para agrupar una alta cantidad de alumnado (actualmente, el
actual Aula Magna cumple esa funcidn), si se diera una coincidencia de clases magistrales para grupos de
alumnos en los diferentes cursos.
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40-7.1 Cronograma de implantacion-de-la-titulaciéon

El plan de estudios se implantara a partir del curso académico 2010/2011, escalonadamente y conforme al
siguiente calendario.

Cronograma de implantacion del Grado en Psicologia
Curso Académico Curso
2010/2011 1°
2011/2012 20
2012/2013 30
2013/2014 40

En el curso académico 2010/2011 no se ofertaran plazas de nuevo ingreso en primer curso para la
titulacion de Licenciado en Psicologia.

El plan actual se iré extinguiendo sucesivamente, garantizando la docencia a los alumnos que no se
adapten al nuevo plan de estudios de acuerdo con la siguiente tabla:

Cronograma de extincion en la docencia de la
Licenciatura en Psicologia
Ultimo afio de docencia Curso
2009/2010 1°
2010/2011 20
2011/2012 30
2012/2013 4°
2013/2014 5°

Cronograma de implantacién:

Curso Licenciatura Grado T_otal c’ursos
simultaneos
2010/2011 29, 39, 490, 5° 10 5
2010/2011 39, 49, 5° 10y 20 5
2011/2012 40, 50 10, 20 y 30 5
2012/2013 50 190, 20, 30 y 40 5
2013/2014 Sdlo examenes 190, 20,30 y 40 4
2012/2013 Sdlo examenes

Cronograma de implantacion de la modificacion de 2025

La modificacidn gue se propone se implantard, una vez obtenido el informe favorable de la Agencia para
la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), en el curso 2026-2027.

Por ultimo, para garantizar los derechos de los estudiantes que puedan verse afectados por el cambio de

temporalidad, el centro adoptara las medidas necesarias, entre las que se incluye la creacidén de un nuevo

grupo de docencia, para los cursos 2028/2029 y 2029/2030, sin que ello pueda implicar un incremento de

las necesidades docentes del drea o de las areas de conocimiento implicadas.

La modificacidon se implantara conforme al siguiente calendario:

Curso Curso del Grado
2026/2027 10
2027/2028 10 y 20
2028/2029 10, 20 y 30
2029/2030 10, 20, 30y 40
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Planificacion de los cambios solicitados en cada curso

Curso Planificacién

2026/2027 Curso 1°: Grupo impartido en inglés en las siguientes asignaturas:
° Descripcion y Exploracion de Datos en Psicologia
° Introduccidén a la Psicologia
° Psicologia Social
° Condicionamiento, Motivaciéon y Emocion
° Psicologia del Desarrollo Socioafectivo y de la Personalidad
° Técnicas de Analisis en la Investigacion Psicoldgica
Curso 4°: Grupo impartido en inglés en las siguientes asignaturas:
° Neurociencia Cognitiva

2027/2028 Curso 2°: Grupo impartido en inglés en las siguientes asignaturas:
° Percepcién y Atencién
° Psicologia del Desarrollo Fisico, Cognitivo y Linguistico
° Aprendizaje Humano y Pensamiento
° Psicometria
Mas los cambios ya iniciados en el curso 2026/2027

2028/2029 Curso 3°: Grupo impartido en inglés en las siguientes asignaturas:
° Memoria y Representacion
° Psicologia del Lenguaje
° Ergonomia Cognitiva
° Psicologia de la Ensefianza
Mas los cambios ya iniciados en los cursos 2026/2027 y 2027/2028

2029/2030 Curso 4°: Grupo impartido en inglés en las siguientes asignaturas:
° Orientacién e Intervencion Psico-Educativa
° Riesgos Psicosociales y Salud Laboral
Mas los cambios ya iniciados en los cursos 2026/2027, 2027/2028 y
2028/2029

7]
°
Qo
o
o
c
kel
o
©
i
s
L2
c
S
el
o
(]
el
]
2
=
7]
o
=
-
©
c
©
el
©
el
=
o
]
-
(0]
o
f
©
O
>
=l
o
L
(72}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
[
o
S
°
Q
(]
el
o
2
—
7]
[
=
RS
c
o
@
a
©
o
=2
=
(0]
>
'
N~
N
~
[ce]
—
o
<
o
N
o
N
o
Ye)
~
<
[(e}
(32
[ce]
<
1]
o
~
(32}
[ce]
>
0
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837654836475025204018727

Respuesta al Informe provisional de evaluacion de la solicitud para la
modificacion sustancial del titulo Graduado o Graduada en Psicologia
por la Universidad de Granada de 23 de mayo de 2025.

A continuacién, se da respuesta a aquellos aspectos que deben ser modificados para alcanzar
una propuesta definitiva de informe favorable y que son objeto de la presente alegacion:

CRITERIO 2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje.

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable:

- Se debe redactar las competencias en infinitivo, tal y como indica la guia.

Agradecemos a la Comisién de evaluacidn el hacernos notar esta errata. Se han redactado las

competencias en infinitivo en los apartados correspondientes de la memoria (ver 1.10
Justificacion del interés del titulo y contextualizacion y 4.1 Estructura de las ensefianzas).

Ademas, para su comodidad, se relacionan a continuacion:

Coédigo | Descripcion de los resultados del proceso de formacién y | Tipo
aprendizaje en la propuesta de modificacion

co1 Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones | Conocimientos
de los distintos modelos tedricos y métodos que definen y articulan | o contenidos
a la Psicologia como disciplina cientifica

co02 Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta | Conocimientos
humana y los procesos psicoldgicos 0 contenidos

co3 Describe las principales teorias psicosociales y los procesos | Conocimientos
psicosociales basicos del funcionamiento de los grupos y | o contenidos
organizaciones

co4 Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo | Conocimientos
psicolégico a lo largo del ciclo vital reconociendo la diversidad | o contenidos
bioldgica, social y cultural de las personas

Co5 Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de la | Conocimientos
personalidad vy la salud mental y |la psicopatologia 0 contenidos

Cco6 Describe los fundamentos tedricos y los factores psicoldgicos que | Conocimientos
inciden en los procesos educativos a lo largo del ciclo vital 0 contenidos

co7 Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia Conocimientos

0 contenidos

Cco8 Domina los métodos, disefios de investigacién y las técnicas de | Conocimientos
analisis e interpretacién de datos, relevantes para el desempefio | o contenidos
profesional

co9 Domina los métodos de evaluacién, diagndstico, intervencién y | Conocimientos
tratamiento psicolégicos en las distintas areas de aplicacién de la | o contenidos
Psicologia

Ci0 Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio | Conocimientos
profesional y de la investigacién en Psicologia 0 contenidos

HDO1 Reune datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia | Habilidades
(comportamiento humano individual y social, y contexto en el gue se | destrezas
produce) vy los interpreta correctamente

HDO02 Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del | Habilidades
ambito académico y profesional de la Psicologia, a un publico tanto | destrezas
especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita

HDO3 Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las | Habilidades
personas y sus necesidades y demandas en los diferentes ambitos | destrezas
de aplicacién de la Psicologia
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HDO04 Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en | Habilidades
los distintos ambitos de la practica profesional de la Psicologia destrezas
HDQ5 Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidén con | Habilidades
pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as destrezas
HDO06 Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos | Habilidades
de la Psicologia destrezas
HDO7 Utiliza las diferentes tecnologias de la informacidn y la comunicacién | Habilidades
disponibles, tanto en la practica profesional como en la investigacion | destrezas
CoM1 Integrar los valores democraticos y de cultura de paz en su practica Competencias
profesional, promoviendo la accesibilidad universal a los servicios
profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS
16)
CoM2 Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole Competencias
psicoldgica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos (ODS 5,
ODS 10)
com3 Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo | Competencias
razonamientos relevantes en los que se fundamente su actuacién
para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los @mbitos propios de la disciplina (ODS
8, ODS 9)
coM4 Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo Competencias
con profesionales de disciplinas afines para dar respuesta a los
problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en
los ambitos propios de la Psicologia (ODS 8, ODS 9, ODS 17)
COM5 Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a Competencias
problemas relacionados con la Psicologia (ODS 17)
COM6 Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol Competencias
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 4, ODS 10)
CcoM?7 Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempeno del rol | Competencias
profesional en los distintos ambitos de la Psicologia (ODS 9)
CoM8 Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de Competencias
soluciones a los problemas y demandas que se presenten en el
trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 9)
coMm9 Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los Competencias
ambitos de actuacién de la Psicologia, incluyendo pautas de
evaluacidn y accién, en funcién de las necesidades y demandas de
todas las partes interesadas (ODS 3)
COM10 |Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la | Competencias
Psicologia (ODS 4)
COM11 Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar Competencias
aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional, y asi suplir
posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades
(ODS 4)
COM12 [Persequir la excelencia en las actuaciones profesionales e Competencias

investigadoras (ODS 8, ODS 9)

- Se deben afadir los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los resultados del proceso de
formacion y de aprendizaje.

Agradecemos a la Comision de evaluacidn su peticién de aclarar este punto. Es cierto que no

se mencionan de forma explicita en los resultados del proceso de formacion y aprendizaje,

pero son la base de su definicién (asi como lo es el disefio universal). Es mas, son la columna

transversal de los objetivos del titulo, asi como de otras actuaciones que se realizan dentro

del contexto formativo (e.g., movilidad de estudiantes y profesorado). Especialmente, los

objetivos del desarrollo sostenible (3) salud y bienestar, (4) educacion de calidad, (5) iqualdad
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de género, (8) trabajo decente y crecimiento economico,

(9) industria,

innovacion e

infraestructura, (16) paz, justicia e instituciones sdlidas y (17) alianzas para lograr objetivos

forman parte de la esencia de las competencias del titulo. Asi, en los resultados del proceso de

formacion y aprendizaje (ver 1.10 Justificacion del interés del titulo y contextualizacion y 4.1

Estructura de las ensefianzas), se incluyen ahora los objetivos del desarrollo sostenible

correspondientes a cada competencia. Ademds, para su comodidad, se relacionan a

continuacion:

Codigo | Descripcion de los resultados del proceso de formacion y | Tipo
aprendizaje en la propuesta de modificacion

Cco1 Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones | Conocimientos
de los distintos modelos tedricos y métodos que definen y articulan | o contenidos
a la Psicologia como disciplina cientifica

Cco02 Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta | Conocimientos
humana y los procesos psicologicos 0 contenidos

co3 Describe las principales teorias psicosociales y los procesos | Conocimientos
psicosociales basicos del funcionamiento de los grupos y | o contenidos
organizaciones

co4 Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo | Conocimientos
psicologico a lo largo del ciclo vital reconociendo la diversidad | o contenidos
bioldgica, social y cultural de las personas

Co05 Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de la | Conocimientos
personalidad vy la salud mental v la psicopatologia 0 contenidos

Cco6 Describe los fundamentos tedricos y los factores psicoldgicos que | Conocimientos
inciden en los procesos educativos a lo largo del ciclo vital 0 contenidos

co7 Conoce los distintos dambitos de aplicacién de la Psicologia Conocimientos

o contenidos

co8 Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de | Conocimientos
analisis e interpretacién de datos, relevantes para el desempefio | o contenidos
profesional

Cc09 Domina los métodos de evaluacién, diagndstico, intervencién y | Conocimientos
tratamiento psicolégicos en las distintas areas de aplicacidon de la | o contenidos
Psicologia

ci0 Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio | Conocimientos
profesional y de la investigaciéon en Psicologia 0 contenidos

HDO1 Relne datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia | Habilidades o
(comportamiento humano individual y social, y contexto en el que se | destrezas
produce) y los interpreta correctamente

HDO02 Transmite informacién, ideas, problemas y soluciones propias del | Habilidades o
ambito académico y profesional de la Psicologia, a un publico tanto | destrezas
especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita

HDO3 Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las | Habilidades o
personas y sus necesidades y demandas en los diferentes ambitos | destrezas
de aplicacion de la Psicologia

HD04 Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en | Habilidades o
los distintos ambitos de la practica profesional de la Psicologia destrezas

HDO5 Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de acciéon con | Habilidades o
pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as destrezas

HDO6 Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos | Habilidades o
de la Psicologia destrezas

HDO?7 Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacion | Habilidades o
disponibles, tanto en la practica profesional como en la investigacién | destrezas

coM1 Integrar los valores democréticos y de cultura de paz en su practica Competencias

profesional, promoviendo la accesibilidad universal a los servicios
profesionales en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 10, ODS

16)
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coM2 Argumentar juicios sobre problemas y situaciones de indole Competencias
psicoldgica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos (ODS 5,
ODS 10)

coM3 Integrar los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo | Competencias
razonamientos relevantes en los que se fundamente su actuacién
para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los d&mbitos propios de la disciplina (ODS
8, ODS 9)

CcoM4 Demostrar capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo Competencias
con profesionales de disciplinas afines para dar respuesta a los
problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en
los ambitos propios de la Psicologia (ODS 8, ODS 9, ODS 17)

COM5 Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a Competencias
problemas relacionados con la Psicologia (ODS 17)

COM6 Demostrar capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol Competencias
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 4, ODS 10)

CcoM7 Demostrar iniciativa y actitud emprendedora en el desempeio del rol | Competencias
profesional en los distintos ambitos de la Psicologia (ODS 9)

CoM8 Demostrar capacidad creativa e innovadora en la propuesta de Competencias
soluciones a los problemas y demandas que se presenten en el
trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (ODS 9)

com9 Dirigir, planificar y supervisar el disefio de intervenciones en los Competencias
ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo pautas de
evaluacion y accion, en funcién de las necesidades y demandas de
todas las partes interesadas (ODS 3)

COM10 |Generar evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la | Competencias
Psicologia (ODS 4)

COM11 |Planificar iniciativas formativas de forma auténoma para continuar Competencias
aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional, y asi suplir
posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades
(ODS 4)

COM12 [Persequir la excelencia en las actuaciones profesionales e Competencias
investigadoras (ODS 8, ODS 9)

Para incidir en la importancia de los objetivos del desarrollo sostenible en la base del plan

formativo, estas ideas se han incluido, ademas, en los apartados correspondientes de la

memoria (ver 1.11 Objetivos formativos (CTSR)). Para su comodidad, se muestra el extracto

correspondiente a continuacion:

El desarrollo del plan formativo pretende dotar al Graduado/a en Psicologia
de una capacitacion adecuada para el desempefo de su actividad profesional,
que siempre se debe conducir de acuerdo con:

a) El respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres (segun la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres).

b) El respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todas las personas (segun la
disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad).

c) Los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos (segun
la Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura

de paz).
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d) El compromiso con los principios éticos y deontolégicos de la profesion de
psicélogo/a.

e) Los objetivos de desarrollo sostenible, especialmente los objetivos
(3) salud y bienestar, (4) educacion de calidad, (5) igualdad de
género, (8) trabajo decente y crecimiento econémico, (9) industria,
innovacién e infraestructura, (16) paz, justicia e instituciones sélidas

y (17) alianzas para lograr objetivos.

CRITERIO 3. Admision, reconocimiento y movilidad

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe
favorable:

- Se debe especificar el tipo de experiencia laboral o profesional que podra ser reconocida en
el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional.

Agradecemos a la Comision de evaluacidn su peticidon de aclarar este punto. Por una parte, se
han definido los ambitos de actuacién susceptibles de reconocimiento y, ademas, se ha
aclarado que las actividades deben estar relacionadas con los resultados de aprendizaje de
la/s asignatura/s para las que se pide reconocimiento (ver 3.2 Criterios para el reconocimiento
y transferencia de créditos (CTSR)). Para su comodidad, se muestra el extracto correspondiente

a continuacion:

La experiencia laboral y/o profesional susceptible de reconocimiento podra
corresponder a actividades realizadas en instituciones publicas de todo tipo,
pero también organizaciones privadas o del tercer sector (Organizaciones no
Lucrativas, ONLs, Organizaciones no Gubernamentales, ONGs, o fundaciones
y asociaciones) en los ambitos, entre otros:

e de la promocién de la salud, de la prevencién primaria, secundaria o
terciaria de enfermedades y de la salud mental en relacion con procesos y
estados patoldgicos, pero también de salud y bienestar;

e sociocomunitario y de la intervencion social en relacion con el
empoderamiento de las personas, la mejora de su calidad de vida, el fomento
de la inclusién y la reduccion de desigualdades;

e de la educacion reglada y no reglada en relacion con la insercion eficaz y
madura del/de la estudiante en la vida activa, el apoyo a la comunidad
educativa y la orientacion terapéutica;

e de seleccion y desarrollo de personal, seguridad y salud laboral,
establecimiento y mejora de estructuras y procesos de trabajo, orientacion
laboral y politicas sociales de organizaciones laborales.

Sera necesario acreditar, al menos, 6 meses continuados de ejercicio
profesional desarrollando actividades relacionadas con Ila asignatura
susceptible de reconocimiento y, por tanto, con conocimientos, habilidades y
competencias similares a las definidas para dicha asignatura dentro del titulo
de Graduado/a en Psicologia.
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