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INFORME DE SATISFACCIÓN DE EMPLEADORES 
DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN NEUROCIENCIA COGNITIVA Y DEL 

COMPORTAMIENTO (2022/23 y 2023/24) 
 

INTRODUCCIÓN 

El informe �ene como obje�vo conocer la percepción de los empleadores sobre la formación y las 
competencias adquiridas por los egresados de la Universidad de Granada (UGR). La opinión se recoge 
mediante encuestas. 

 

METODOLOGÍA 

Se u�lizó un cues�onario online enviado por email a las principales empresas. El cues�onario consta 
de 6 afirmaciones valoradas de 1 a 5, donde el 1 es totalmente en desacuerdo y 5 totalmente de 
acuerdo.  

De las 6 afirmaciones planteadas en el cues�onario, dos de ellas son exclusivas sobre la opinión con 
las formación y competencias de las personas egresadas.  

- Adecuación entre las competencias de la formación y los requerimientos profesionales 
- Formación de las personas egresadas del �tulo 

 

EMPRESAS ENTREVISTADAS:  

• AGREDACE 
• ANDREA FERNÁNDEZ LERCHUNDI (CENTRO INTEA) 
• CENTRO DE INVESTIGACIÓN BIOMÉDICA(CIBM) 
• Centro de Inves�gación Mente, Cerebro y Comportamiento (CIMCYC) 
• Equipo de Intervención Familiar Ola 
• FRANCESCA MARTÍN GARCÍA 
• Fundación AISSE 
• Ges�ón Hispano Belga, S.L. 
• Nedea Centro de Neurodesarrollo y Aprendizaje 
• Orden Hospitalaria San Juan De Dios - Granada 
• Proyecto HADRIAN: Holis�c Approach for Driver Role Integra�on and Automa�on Alloca�on 

for European Mobility Needs 
• Rocío Ruiz Pérez 

RESULTADOS DE PARTICIPACIÓN. 

 Población Muestra Tasa de respuesta 
2022/23 5 3 66,67 
2023/24 22 11 50,00 

 



 
Vicerrectorado de Calidad, Innovación 
Docente y Estudios de Grado 

 

 

RESULTADOS VALORACIÓN:  

Adecuación entre Competencias y Requerimientos Profesionales  

 Promedio Desviación 
estándar 

2022/23 4 0,00 
2023/24 4,73 0,65 

 

 

 

Opinión sobre la formación de las personas egresadas del �tulo y han sido contratadas.  

 Promedio Desviación 
estándar 

2022/23 4,00 0,36 
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2023/24 4,75 0,71 
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