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1. AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO EXTERNO DEL MASTER

Extension maxima recomendada 30-35 paginas

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad. Universidad de Granada

ID Ministerio. 4316141

Madster Universitario en Cirugia Bucal e Implantologia de
la Universidad de Granada
Curso académico de implantacion. 2017/18

Denominacion del titulo.

Modalidad de ensefianza
presencial
(presencial, hibrida o virtual).

En su caso, créditos practicos
120
obligatorios.

Centro o Centros donde se imparte Escuela Internacional de Posgrado

el titulo. Facultad de Odontologia

En caso de ser un titulo conjunto,
especificar las universidades donde [\ [eNelgele=le]5]

se imparte.

En su caso, anteriores convocatorias
7/22/2021
de renovacion de acreditacion.

En caso de Titulos dobles especificar
No procede
la titulacién y la universidad.

En su caso, estructuras curriculares
No procede

especificas.

Web del titulo. https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/

Modelo basado en la “Estructura del Autoinforme para Grado y Masteres” propuesto por la ACCUA para la
renovacion de la acreditacion de Grado y Master.
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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1. El titulo publica informacidon completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su
desarrollo operativo.

Toda la informacion del titulo MB9561 estd contenida en una Unica web
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/. La informacion es completa, actualizada, clara y de
facil acceso para el estudiantado y la sociedad en su conjunto, asi como accesible a personas con diversidad
funcional, conteniendo la siguiente informacién:

Y contiene toda la informacidn relativa a las caracteristicas del titulo, en concreto

https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/master/datos titulo:

- Denominaciéon completa del titulo en castellano y en aquel otro idioma en que se imparta
(https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/master/datos_titulo)

- Modalidad de ensefianza (presencial, hibrida y virtual)
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/master/datos titulo)

- Universidades que imparten las ensefianzas en caso de ser titulos
conjuntoshttps://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/master/datos titulo)

- Numero total de
créditoshttps://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/master/datos_titulo)

- Idioma o idiomas de

imparticidnhttps://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/master/datos _titulo)
- Numero de plazas ofertadas por modalidad y en su caso por cada una de los centros/universidades en

las que se imparte el
titulohttps://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/master/datos titulo)

- Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes
(https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/info_administrativa/acceso)

- Criterios de reconocimiento y transferencia de créditos

(https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/master/normativa)

- Informacién sobre los programas de movilidad del estudiantado propio y de acogida

- Perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefianzas.
(https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/info_administrativa/acceso)

La web del titulo también cuenta con toda la informacidn relativa al desarrollo operativo del programa, y en

concreto con:

- Denominacién de madulos, materias o asignaturas  del plan de estudios
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/info _academica/plan estudios

- Nudmero de créditos ECTShttps://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/

- Tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas
externas)https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/ficha
- Informacién sobre los TFMs

https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/investigacion/fin_master

- Organizacion
temporalhttps://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/programaciondocenteguas

- Descripcion de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de evaluacidn para cada
asignatura incluyendo contenidos docentes e informacién sobre el profesorado y la persona que la
coordinahttps://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/programaciondocenteguiasdocente
s
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- Recursos humanos necesarios y disponibles
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/master/instalaciones

- Medios materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos académicos,
laboratorios, aulas informaticas...)https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/ficha

Asimismo la pagina web del titulo cuenta con la informacidn relativa a las acciones previstas que tengan
como objetivo el apoyo y orientacién académica y profesional del estudiantado una vez matriculado,

teniendo en cuenta la diversidad del mismo.
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/salidas profesionales

La Oficina Web de la UGR es la encargada de proporcionar los requerimientos de estdndares, imagen
institucional, etc... para potenciar, tanto la accesibilidad, como la proyeccién social del programa,
optimizando el acceso a sus contenidos y aumentando su presencia en Internet.

1.2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios (PTGAS)).

La web del titulo recoge y publica los resultados de satisfaccion de los grupos de interés (estudiantado, PDI,
personal de apoyo, egresados) asi como los principales datos y resultados del titulo (oferta y demanda
académica, resultados por asignaturas y globales del programa formativo, estudiantado, personal académico
y empleabilidad), tal y como se puede ver en el siguiente enlace.
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic _cal/ dir remot
os/base_master/ list /indicadores# doku indicadores de satisfaccion del titulo

Cabe destacar, el procedimiento de recogida para la satisfaccién de las personas egresadas, donde se recoge
la satisfaccion de las promociones 2016/17, 2018/19, 2019/20 y 2020/21. Estos datos son publicos y estan
disponibles en la web del Observatorio de Empleo, en concreto en el médulo de “Publicaciones” y también
se hacen publicos en la pagina web del titulo.

En relacidn con los resultados de satisfaccion con el titulo de los empleadores, la Universidad de Granada
abrid una accidn de mejora con cddigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de informacién, analisis y
difusion en la web de la satisfaccién con los empleadores con los distintos programas formativos de la
Universidad de Granada, en este aspecto se ha creado un subgrupo de trabajo en el “Grupo de Empleo de
CRUE-Asuntos”.

1.3. La institucion publica el SGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

La pagina web del titulo da acceso al Sistema de Gestion de Calidad, donde figuran los responsables del
mismo, procedimientos y acciones de mejora, asi como a las diferentes normativas académicas y sistemas
de apoyo especificos al estudiantado. Hay un apartado para la Evaluacidon, seguimiento y mejora del titulo,
en el cual se hace publica la siguiente informacién relacionada con el Sistema de Garantia Interna de Calidad
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic _cal/ dir remot
os/base master/ list /sgc (en adelante SGIC) del titulo.

- Memoria verificada y en su caso modificada, y los informes externos de verificacion.
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio
=4316141&actual=estudios
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Responsables del SGC
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir
remotos/base master/ list /comgarantiacalidad

Comisidn de Garantia Interna de Calidad: Composicion y Reglamento
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/* /vic cal/ dir
remotos/base master/ list /comgarantiacalidad

Sistema de Garantia de Calidad y relacion de actas y acuerdos
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/* /vic cal/ dir
remotos/base master/ list /comgarantiacalidad# doku sistema de garantia de calidad

Autoinformes e informes de seguimiento y acreditacion
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/* /vic cal/ dir
remotos/base master/ list /02autoinformes

Procedimientos del SGC
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir
remotos/base master/ list /procedimientos# doku criterios y procedimiento para la_suspe
nsion_temporal o _definitiva_del titulo y garantizar los derechos del alumnado que curse el
master_suspendido

Acciones de mejora puestas en marcha por el SGC

https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/* /vic cal/ dir
remotos/base master/ list /planmejora

Normativas académicas de matricula que recoja el nUmero minimo de créditos ECTS de matricula por
estudiante y periodo lectivo
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/info_academica/plan_estudios

Normativa de acceso y admision.
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/info _administrativa/acceso

Normativa de permanencia.
https://secretariageneral.ugr.es/# doku normativa de la universidad de granada

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos.

Normativa de movilidad.
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir
remotos/base master/ list /procedimientos# doku procedimiento para la evaluacion y mej
ora de los programas de movilidad asociados al master p4

Normativa de evaluacion.
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/info _academica/seminarios

Normativa de practicas externas. No procede

Normativa de elaboracion y defensa de TFM
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/info _academica/seminarios
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Sistemas de apoyo especificos para el estudiantado una vez matriculados
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/info _academica/seminarios

Evaluacién de la Agencia de la solicitud de verificacion
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/* /vic cal/ dir
remotos/base master/ list /0lmemoria

Informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacion.
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio
=4316141&actual=estudios

Plan de mejora del titulo.
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/* /vic cal/ dir
remotos/base master/ list /planmejora

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacidn publica disponible relativa al titulo.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccién del estudiantado y el PDI con la

informacién publica disponible.

Los resultados son muy satisfactorios (por encima de 4) en el curso 22/23 (tabla 1.1 del cuadro de mandos),
lo que corresponde a una mejora sustancial de la pagina web del titulo. La satisfaccion del alumnado ha ido
aumentando afo tras afio. Para ello hemos mejorado constantemente la pagina web

RESUMEN CRITERIO 1.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 1

La informacion que ofrece en la web sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo operativo
se encuentra actualizada y es exhaustiva y pertinente.

El titulo publica informacidn suficiente del resultado de la satisfaccién y de transparencia del titulo
(estudiantado, PDI, personal de apoyo.

En el titulo se accede facilmente al SIGC, a la normativa académica, a la informacion oficial del titulo,
asi como a las acciones de mejora.

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccidon del estudiantado con la informacién publica

disponible relativa al titulo. El estudiantado muestra un nivel de satisfaccién elevado (>4). El
profesorado muestra igualmente un nivel de satisfaccion elevado (>4) en el curso 21-22.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 1 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA

Seguiremos informando a los profesores, alumnos y PT-GAS sobre la importancia de cumplimentar
los cuestionarios de satisfaccion de la titulacion (SGC-P06-019840)
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CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la calidad

El SIGC del titulo especifica el érgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento, integra
los distintos mecanismos y procedimientos, relativos tanto a la recogida y andlisis de la informacién sobre los
diferentes aspectos del titulo, como al modo en que se utilizard esta informacidon para el seguimiento,
revision y la toma de decisiones para su mejora, asi como la participacién de profesorado, estudiantado,
PTGAS y otros agentes externos.

El drgano responsable de integrar el SGC al funcionamiento cotidiano del titulo es la Comisién de Garantia
Interna de la Calidad (CGIC) cuyo reglamento es publico y estd disponible en el siguiente enlace:
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remot
os/base master/ list /comgarantiacalidad

Se dispone de informacion relativa de los siguientes aspectos:
- Informacién sobre la revision del SGC
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir
remotos/base _master/ list /sgc

- Politica de calidad del titulo o del centro donde se imparte
https://odontologia.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenidol
- Composicidn de la Comision, actas de reuniones

https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir
remotos/base _master/ list /comgarantiacalidad
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir
remotos/base master/ list /actas

El gestor documental cuenta con un sistema de recogida de informacién valido y facilmente recuperable
como herramienta para elaborar informes en un momento dado. Recoge los indicadores de satisfaccion, los
autoinformes por parte de los responsables y los informes externos. Con este material y con el manual de
procedimientos se pueden valorar facilmente las fortalezas y las carencias del titulo.

2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de diseio, revision y mejora del titulo.

El Titulo cuenta con un SGIC cuyos procesos, procedimientos y mecanismos facilitan la revisién del mismo,
favoreciendo su mejora continua, integrando los procedimientos de recogida y andlisis de la informacion e
indicadores sobre diferentes aspectos del mismo, asi como la sistemdtica para la toma de decisiones de
mejora. Ademas, contempla el procedimiento para la documentacién, seguimiento y mejora de la calidad de
las titulaciones en situaciones excepcionales.

El SGIC del titulo cuenta con los criterios que permitan la interrupcién temporal o definitiva en la imparticién
del mismo con mecanismos que salvaguarden los derechos y compromisos adquiridos con el estudiantado.

Se incorpord al SGIC un nuevo procedimiento para la documentacién, seguimiento y mejora de la calidad de
las titulaciones en situaciones excepcionales (30/09/2020).
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2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la satisfaccion
de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

En la descripcién de cada uno de los procedimientos que integran el SGIC se detallan tanto los 6rganos
responsables del seguimiento y garantia de calidad del propio titulo como las variables, fuentes de
informacién y herramientas disefiadas para la obtencion de indicadores que sirven para la toma de decisiones
y mejora de la calidad del mismo.

Tal y como se indica en el propio SGIC del titulo, en su procedimiento para la evaluacion y mejora de la
satisfaccién de los colectivos implicados con el titulo, el instrumento usado para obtener los indicadores de
satisfaccién con los distintos aspectos y a los distintos colectivos tanto en el propio SGIC como en este
autoinforme es el “Cuestionario de satisfaccion” el cual se aplica con una frecuencia bienal para los colectivos
del profesorado y del PTGAS y anual para el estudiantado. Aun asi, durante el curso 2021/22, también se
recogio informacion para evaluar el periodo de tiempo en el que sucedid la pandemia por COVID.

La participacion del estudiantado, del profesorado, del PTGAS y de las personas egresadas es: del 90% del
alumnado. Ha aumentado considerablemente respecto a la Ultima encuesta del curso 21/22 (40%) como se
puede ver en la tabla 2.1.

La situacion del procedimiento para obtener informaciéon sobre la satisfaccién de los empleadores ya se ha
comentado en el apartado 1.2 de este autoinforme.

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacién
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada
una dDee estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los responsables,
el nivel de prioridad, la fecha de consecucidn y la temporalizacion.

El plan de mejora del titulo es el resultado de la revisidn que se realiza junto con la elaboracion de informes
periédicos de seguimiento, que sirven de apoyo para la mejora continua y la toma de decisiones de
modificacién o renovacién de la acreditacion del titulo. Este debe tener en cuenta las recomendaciones de
los diferentes procesos de seguimiento, y las acciones de mejora deben alcanzar la consecucién de los
objetivos propuestos. El titulo cuenta asi mismo con un histérico del plan de mejora.

Como ya se ha indicado, en el SGIC del titulo, en concreto en su apartado 3.2 “Analisis de la informacidn,
toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora” se recoge la sistematica a seguir por el titulo para realizar
el seguimiento de los principales aspectos e indicadores del mismo y la toma de decisiones que se plasmaran
en un plan de mejora que recoge tanto las acciones definidas en los procesos de seguimiento como aquellas
gue dan respuestas a las recomendaciones y aspectos a subsanar de los procesos de renovacién de la
acreditacion.

En la pagina web del titulo, se hace publico, el “plan de mejora” del curso académico en vigor, donde
aparecen las acciones de mejora que se han definido en ese curso académico, y otras acciones de mejora
gue siguen en proceso y el “histdrico del plan de mejora”, en el que se muestran todas las acciones de mejora
definidas en el titulo:
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remot
os/base _master/ list /planmejora

No obstante, existen acciones pendientes de mejora aun, sobre todo en lo referente a la movilidad de los
estudiantes, la participacion de los egresados y los empleadores en las encuestas de satisfaccion. En algunas
partes de este documento (apartado 7) se ha hecho referencia expresa a estos hechos, sobre todo a la
movilidad o a la participacion de empleadores en las encuestas de satisfaccion. La visibilidad del CV de los
profesores en la pagina web se ha subsanado.
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RESUMEN CRITERIO 2.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 2
- El titulo cuenta con un SIGC con responsables que se encargan de su calidad. La actualizacién de los
contenidos y la capacitaciéon del profesorado son dos de los indices destacados. La participacidon en
los cuestionarios de satisfaccion del alumnado es muy alta.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 2 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA

No se han detectado debilidades en este criterio

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
3.1. El diseiio del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente incorporando, si procede, acciones de
mejora.

El disefio del titulo actual se corresponde con la Ultima versién de la memoria verificada.

Para ello el titulo dispone de la siguiente informacion:
-Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (ACCUA).
-Informe de Verificacion y en su caso modificacion (ACCUA).
-En su caso, informes de seguimiento (ACCUA).
-En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (ACCUA).
-Actas Comision de Garantia de la Calidad.
-Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.

https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir remot
os/base _master/ list /0lmemoria

https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remot
os/base master/ list /02autoinformes

https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/programaciondocenteguiasdocentes

3.2. La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Las modalidades de imparticidon se corresponden con la Memoria verificada. La modalidad de imparticién de
este Master es totalmente presencial. Nos parece que la modalidad elegida es la mas adecuada para este
tipo de Master. La presencialidad es fundamental para desarrollar la actividad practica con los pacientes y
para garantizar la adquisicidn de las competencias en este Master, que son de forma mayoritaria capacidades
manuales.
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3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM (direccidon y coordinaciéon, normativa de seleccion por parte del

estudiantado, tipologias, sistemas de evaluacion, rubrica, composicion del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

En cuanto a los procesos de gestién del titulo relacionados con el reconocimiento de créditos vy
convalidaciones, se cumple la normativa vigente al respecto. En el ambito de la Universidad de Granada ha
sido recogido en el Reglamento de Gestién Académica de la Universidad de Granada, aprobado en la sesién
ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2021 (NCG171/2: BOUGR nuim. 171, de 28 de julio de
2021), modificado en sesion ordinaria de 29 de junio de 2022 (NCG183/2: BOUGR num. 183, de 6 de julio de
2022)

En nuestro master sélo existe posibilidad de convalidar los créditos correspondientes al cuarto mddulo,
investigacion, a aquellos que hayan cursado un Master Oficial de Investigacién con contenidos similares.
Igualmente se establece que, se reconocerdn las partes tedricay practica de los médulos|, Iy lll a los alumnos
gue hayan cursado el Master Propio de Cirugia Bucal e Implantologia de esta Universidad, que se ha venido
ofertando en afos anteriores. No se reconocera en este caso el contenido del médulo 1V, que no se impartia
en dicho Master https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/info_administrativa/acceso

Los procesos de gestidon de los TFM son lo suficientemente agiles y transparentes como para permitir la
finalizacidn de la titulacién en los plazos proyectados. Ello incluye aspectos diversos tales como los criterios
de seleccion de TFMs, listado de la oferta de TFMs, por parte de los tutores, la asignacién de tutores y
tematicas de referencia. Todo el profesorado se encuentra incluido en una linea de investigacién en la que
se encuadra cada TFM, en la que el profesor/a demuestra su competencia con participacion en proyectos de
investigacion y publicaciones incluidas en JCR sobre el tema. Por tanto, se constata el nivel de excelencia.

El perfil del profesorado que supervisa el TFM es: en todos los casos el profesorado es doctor y se encuentra
dentro del programa de doctorado Medicina y Salud Publica. La Comisidon Académica del Master sera la
responsable de coordinar los aspectos relacionados con la asignacién del TFM. Cada estudiante tendra
asignado un tutor que le asesorara sobre el enfoque del trabajo y supervisara la memoria y su exposicion.
Todo el profesorado estd capacitado para supervisar todos los TFMs que se llevan a cabo en este Mdster.
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/investigacion/fin_master

El grado de satisfaccidon del alumnado con la normativa de los TFMs esta por encima de 4 (tabla 3.1. del
cuadro de mandos en el anexo 2). La tendencia ha sido a mejorar durante los ultimos afios.

El titulo cumple las Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y Master
universitario, aprobadas en la sesidn del Pleno del Consejo de Social de 28 de junio de 2016 (NCS109/1.:
BOUGR n2 109 de 8 de julio de 2016).

Los estudiantes de master universitario con dedicacién a tiempo completo dispondrdn de los siguientes
plazos maximos de permanencia para finalizar los estudios:

1. a) Enlos masteres de sesenta créditos, un maximo de tres afios de matricula en la titulacién.

2. b) Enlos masteres de entre sesenta y uno y noventa créditos, un maximo de cuatro afios de
matricula en la titulacién.

3. c¢) En los masteres de entre noventa y uno y ciento veinte créditos, un maximo de cinco afios con
matricula en la titulacion.
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No obstante, lo anterior, lo estudiantes de master universitario que hayan agotado el tiempo mdaximo de
permanencia y solo les quede para finalizar sus estudios la superacién del Trabajo de Fin de Master
dispondrdn de una convocatoria adicional de evaluacidn, siempre y cuando el titulo no esté extinguido y no
hayan agotado el maximo de seis convocatorias establecido en el articulo 4 de esta normativa.

3.4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se
ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde plenamente con lo establecido en la Memoria
verificada.

El perfil del estudiante de ingreso y los criterios de admisidn se ajustan a la tipologia de la titulacion y no
generan disfuncionalidades en el desarrollo de la misma (incluyendo aspectos como niveles de conocimientos
lingliisticos previos, en particular con respecto a titulaciones a las que accede estudiantado extranjero).

Tanto el perfil de acceso como las pruebas de admisidn son publicos y adecuados a la tipologia de la titulacién.
Los criterios de admisidon son coherentes con la tipologia de la titulacién de referencia: utilizamos el
expediente académico del grado de Odontologia y un examen adecuado al perfil del titulo.

Dado el nimero de matriculaciones por cada edicién del Mdaster, existe un Unico grupo. Se considera
adecuado para la consecucidn de los objetivos de aprendizaje y la consecucion de las competencias previstas
en la Memoria verificada.

Existe un gran nimero de solicitudes para entrar en este Master, y el nimero de plazas es relativamente
bajo, 10, habida cuenta de las caracteristicas especiales de la formacién que se imparte. La mayoria de los
créditos son practicos, y se realizan sobre pacientes, a los que el alumnado tiene que operar en un contexto
de quirdfano. Por ello no es posible que el nimero de plazas sea mayor de lo que resulta actualmente, debido
a las necesidades de infraestructura, pacientes y profesorado que conlleva este tipo de practica. La ratio
solicitud/oferta se sitia en 5.00 y ha aumentado respecto a afos iniciales (2017-2018) vy la nota media de
admision estd en 8.07 sobre 10. Siempre se situa por encima del 8 (tabla 3.2. del cuadro de mandos en anexo
2).

3.5. La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que
los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

La coordinacion en el marco de la titulacién se da en un nivel de comisién académica, que decide los bloques
de asignaturas en forma de mddulos, y las asignaturas concretas. Para el programa de cada asignatura
concretay la realizacidn de guias docentes se acude a cada profesor particular, pero el temario, tanto tedrico
como practico lo decide todo el profesorado en consenso.

La coordinacién horizontal y vertical es adecuada en el marco de la titulacion. Existen reuniones periddicas
con los docentes. Las actas de las reuniones de comisién académica se encuentran en el gestor documental.

La valoracién del estudiantado con la planificacién y desarrollo de las ensefianzas es muy alta (4.58). La
Comisién Académica se ha reunido en varias ocasiones para optimizar esta planificacion, y ha reorganizado
la docencia tedrica y practica para una distribucion mas correcta y actualizada de acuerdo a los nuevos
avances. Ha mejorado sustancialmente respecto a los ediciones anteriores (tabla 3.3. del cuadro de mandos.
Anexo 2).
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3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:
- Titulos que se imparten en mas de un centro.

- Titulos conjuntos.

- Dobles Masteres con itinerario especifico.

No procede valorar este apartado.

RESUMEN CRITERIO 3.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 3
- La organizacidn y el desarrollo del programa formativo se ajusta a los descriptores de la especialidad
de Cirugia Bucal e Implantologia existente en algunos paises de la Comunidad Europea
(http://www.efoss.eu/cms/front _content.php?idcat=21).

- Habilita a los estudiantes y los hace competentes para desarrollar su labor profesional. Esta totalmente
actualizado. El perfil del estudiante de ingreso y los criterios de admision se ajustan totalmente a la
tipologia de la titulacidn. La satisfaccion del estudiantado con la planificacion y el desarrollo de la
ensefianza es muy alta (4.58).

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 3 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA

No se han detectado debilidades en este criterio
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DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. Elpersonal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado
y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico se corresponde con el previsto en la memoria verificada.

Los méritos docentes e investigadores adquiridos por cada miembro del profesorado son garantia del nivel
de calidad y experiencia necesarias para llevar a cabo correctamente la docencia asignada. El titulo analiza la
informacién y verifica el alto nivel de cualificacidn y experiencia de todo el personal docente.

En general existe un gran nimero de sexenios (50) y de quinquenios (tabla 4.1.). Otro dato a destacar es que
existe profesorado externo que se estd incorporando como profesorado de la Universidad de Granada en los
ultimos concursos para contratacidn, asi que se prevé en un futuro préximo nuevo reconocimiento de tramos
para este personal.

4.2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacién es el adecuado para
llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacion al nimero del estudiantado.

Cada profesor/a imparte un porcentaje de horas docente adecuado. Existe un grupo Unico en este Master ya
que solo hay 10 alumnos matriculados. Existe un nimero suficiente de profesores que garantizan la
supervision practica en todo momento. Tener en cuenta que se trata de intervenciones quirurgicas sobre
pacientes.

No se produce ninguna atomizacién de la docencia. Al contrario, las materias impartidas y el tipo de practica
que tenemos facilita y capacita totalmente al alumnado para desempefiar funciones como cirujano/a bucal
e implantdlogo/a competente. Asimismo, el n2 de horas dedicadas a cada una de las asignaturas es acorde
con la necesidad de adquirir las destrezas y competencias concretas detalladas en cada materia.

4.3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se

desarrolle de una manera adecuada

La Universidad de Granada estd inmersa en el proceso de implantacion del DOCENTIA-UGR. En el mes de

marzo de 2023 se publicé la primera convocatoria de evaluacién de la actividad docente del profesorado.

No obstante y hasta que el DOCENTIA-UGR no esté totalmente implantado y haya obtenido la certificacion
del mismo, la UGR tiene aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién del 25 de marzo de 2021 el

Proceso General para la evaluacion de la actuacién docente del profesorado en opinién del estudiantado.
La evaluacién se lleva a cabo de manera presencial y de manera online, siendo la Unidad de calidad la
coordinadora del proceso. El instrumento de evaluacion usado es un Unico cuestionario aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UGR.

La informacién no nominal extraida de este proceso (con diferentes niveles de desagregacion) estd a
disposicion de las personas responsables académicas de los centros (a través de sus Comisiones de Calidad)
y departamentos, asi como del personal coordinador de los titulos.

La Universidad de Granada a través del Plan de Formacién e Innovacidon Docente (en adelante, Plan FIDO)
responde al compromiso de esta Universidad por garantizar una docencia de calidad y facilitar el desarrollo
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profesional docente de su profesorado. Ya se han llevado a cabo tres ediciones de este Plan (2016-2018,
2018-2020, 2020-2022) respondiendo a las necesidades de formacion e innovacién del profesorado de la
UGR.

4.4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM

El titulo cuenta con procedimientos para asegurar laidoneidad del profesorado que supervisa los TFMs. Todo
el profesorado es doctor, muchos de ellos se encuentran dentro del equipo investigador de proyectos de
investigacion concedidos y tienen publicados trabajos indexados con indice de impacto elevado. Por tanto,
se constata el nivel de excelencia.
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/investigacion/fin_master

El perfil del profesorado que supervisa el TFM es, en todos los casos, doctor y se encuentra dentro del
programa de doctorado Medicina y Salud Publica.

Los criterios de asignacion de TFMs y la oferta por parte del profesorado se aplican por parte de la Comisién
Académica. Todo el profesorado estd capacitado para supervisar todos los TFMs que se llevan a cabo en este
Master.

4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

No procede

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual

No procede

4.7. El estudiantado esta satisfecho con respecto a la actuacién docente del profesorado.

Tal y como se ha comentado en el apartado 4.3 de este autoinforme, las personas responsables de los titulos
disponen de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con respecto a la actuacion
docente del profesorado.

La satisfaccion del alumnado con la actuacién docente del profesorado del titulo es muy alta y se mantiene
durante todas las ediciones, siendo el valor mas bajo 4.89, y es muy superior a las medias de profesorado en
la Universidad de Granada, lo que demuestra el esfuerzo, implicacion, capacidad del profesorado de este
Master (tabla 4.3. del cuadro de mandos).

4.8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del profesorado respecto al desarrollo
del programa formativo. La satisfaccion del profesorado con el programa formativo, en la Ultima encuesta es
muy alta (4,80), tal y como se puede ver en los datos de la tabla 6.4 del cuadro de mandos.
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RESUMEN CRITERIO 4.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 4

- El profesorado del Master retne un nivel de cualificacidn altisimo. En cuanto al caracter investigador,
sefialar la gran cantidad de sexenios que reudnen los profesores. En cuanto al grado de especializacién
profesional, estos estan escogidos segln criterios no sélo académicos sino de experiencia e idoneidad
profesional. Las lineas de investigacidn que ofrecen los profesores para la eleccion de alumnos y tema
de desarrollo de TFMs corresponden a experiencia docente, profesional e investigadora durante afios.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 4 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA

No se han detectado debilidades en este criterio
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CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de los
grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de enseifianza-aprendizaje. El
estudiantado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho
con las infraestructuras y recursos disponibles.

El titulo dispone de un aula reservada durante los dos cursos académicos. Es del tamafio adecuado a los
10 alumnos por curso. Dispone de proyector y pantalla. Ademas disponemos de otra aula para trabajos en
grupo. El titulo dispone también de laboratorios de basicas equipados con puestos individuales para los
talleres de simulacién. Asimismo, disponemos de una clinica completa dedicada a ensefianzas de posgrado
(clinica 4 de la facultad) y de dos quiréfanos totalmente equipados para tratar pacientes en la disciplina
cirugia bucal e implantologia. Disponemos de biblioteca. Todos los alumnos tienen acceso a los fondos
bibliograficos y a las bases de datos.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccidn del estudiantado con las infraestructuras,
medios y recursos disponibles para el titulo. El grado de satisfaccién del alumnado con las infraestructuras
de las que dispone el titulo es muy alto (4.33) (tabla 5. 1. del cuadro de mandos). El resultado ha mejorado
respecto a afios anteriores que correspondieron a la situacidon de pandemia, y en la que la situacién con los
pacientes fue extremadamente dificil, por las medidas de distancia de seguridad.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del profesorado con las infraestructuras,
medios y recursos disponibles para el titulo. El grado de satisfaccién del profesorado con las infraestructuras
de las que dispone el titulo es muy alto (4.62) (tabla 5. 1. del cuadro de mandos).

5.2.En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las
caracteristicas del programa formativo. El estudiantado esta satisfecho con los programas de movilidad.
Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

En este titulo no se desarrolla programa de movilidad, ya que sus caracteristicas especiales (alumnado con
obligaciones laborales) no permite desarrollarlo. En caso de que el alumnado tenga disponibilidad tenemos
contacto con masteres de Cirugia Bucal e Implantologia de diferentes universidades publicas espafolas.
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/info_academica/seminarios

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para
el titulo. El estudiantado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las
practicas estan satisfechas con las mismas.

No procede
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5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro
donde se imparte el titulo.

El titulo dispone del personal de apoyo necesario para la realizacidn de las actividades formativas practicas,
tanto en lo que se refiere al nimero como a su capacitacién profesional. Para ello contamos con PTGAS de
apoyo en el quiréfano y en la clinica que utilizamos.

El titulo dispone del personal de apoyo necesario para el resto de las actividades necesarias para el desarrollo
del programa formativo (personal de biblioteca, puntos de informacion, etc.). Concretamente disponemos
de personal PTGAS de apoyo en el quiréfano, necesario para el mantenimiento del instrumental. En cuanto
a la admisién de pacientes, disponemos también de personal especifico que atiende al teléfono.

El titulo dispone del personal técnico, de gestidn y de administracidn y servicios (PTGAS) necesario para llevar
a cabo todas las tareas de administracidn y gestion relacionadas con el programa formativo. Concretamente
disponemos de un administrativo comun al departamento de Estomatologia.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccién del PTGAS, tanto del personal de apoyo
como del de gestion, que se recogen de forma especifica para el titulo. En el caso de que se utilicen encuestas
de satisfaccion, el nimero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean
estadisticamente significativos.

5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en infraestructura
y personal de apoyo. El estudiantado esta satisfecho con la docencia no presencial recibida. El profesorado
estd satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No procede.

RESUMEN CRITERIO 5.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 5
- El personal de apoyo y administracién (respecto al nimero de alumnos) es adecuado para el correcto
desarrollo del proceso ensefianza- aprendizaje.

- Las instalaciones de la Facultad de Odontologia en las que se imparte el Master garantizan la orientacion
académica del alumnado.

- El grado de satisfaccion de los distintos colectivos universitarios ( Alumnos/as y Profesorado) con las
infraestructuras, recursos y servicios es alto.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 5 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (AM: SGC-P06-
019841)

- La  Unica accidn de mejora posible pasa por la actuacién de instancias superiores para aclimatacién de
las infraestructuras ya existentes, tanto mas que el traslado al PTS esperado por este centro desde hace
afios aun no se ha llevado a cabo.

- Debido a las caracteristicas clinicas de este master resulta dificil la movilidad, en tanto es continua la
atencién a pacientes. No obstante, preveemos una rotacion con alumnos de forma individual entre distintos
centros que imparten masteres semejantes.
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DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel
MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Existe correspondencia entre los resultados del proceso de aprendizaje previstos y el nivel MECES del Titulo.
Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los previstos en la Memoria verificada.

Se muestran las guias docentes:
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/guias-docentes-
nuevas/lintroduccioinalacirugiiabucal
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/guias-docentes-
nuevas/2exploracioinydiagnoistico
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/guias-docentes-nuevas/3anestesia
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/guias-docentes-
nuevas/4laintervencioinquiruirgica
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/guias-docentes-nuevas/5exodoncia

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y adecuadas
para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacidon y se adecuan a la
memoria verificada.

Las metodologias docentes y las actividades formativas (clases tedricas, seminarios, talleres de
simulacidn, practicas sobre pacientes en quiréfano) son adecuadas para la consecucion de los resultados de
aprendizaje previstos en la Memoria verificada y los sistemas de evaluacion (continua, tanto tedrica como
practica) permiten una certificacién dptima del grado de consecucién de los mismos. Toda esta metodologia
estd reflejada en las quias docentes (tabla 6.2. del cuadro de mandos).

El proceso de elaboracion y defensa de los TFMs es coherente con la normativa interna de la Universidad
de referencia y con el marco normativo general. Existe un tribunal mixto (interno y externo al Master) de
evaluacién. Los procedimientos de asignacion de TFMs los lleva a cabo la Comision Académica tal y como se
ha indicado en los apartados 3.3.y 4.4.

6.3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos del
plan de estudios.

Los indicadores académicos son coherentes con las previsiones globales realizadas en la Memoria verificada.
La evolucién temporal de los resultados académicos es totalmente positiva.

El 59,80% de las calificaciones en el curso 22-23 son sobresalientes. Esta cifra ha aumentado respecto a los
afios anteriores (tabla 6.1.). El 80% de los TFMs en el curso 22-23 estd calificado con sobresaliente. Esta cifra
ha disminuido un poco respecto a los afios anteriores (tabla 6.2).
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6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura, asi como con el programa formativo.

El Titulo dispone de indicadores vdlidos para conocer la satisfaccién del estudiantado con cada asignatura,
asi como con el programa formativo, tal y como se ha explicado en el apartado 4.3 de este autoinforme.

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccidn del estudiantado con cada asignatura, asi como con
el desarrollo del programa formativo.

El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion maximo (5) (tabla 6.4. del cuadro de mandos) y es el mejor
resultado de todas las ediciones. De hecho, el resultado mds bajo corresponde al 21-22, y la misma
promocién, con los mismos alumnos, acaban con un indice de satisfaccion de 5.

RESUMEN CRITERIO 6.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 6

- Losindicadores de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura son maximos.

- El porcentaje de notas altas (sobresalientes) es muy alto. El porcentaje de calificaciones con
sobresaliente en los TFMs es muy alto.

- las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion se detallan en las guias y se
implementan en el aula en |a totalidad de las asignaturas implicadas en el Titulo y se acreditan buenas
practicas en el desarrollo de las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién.
Los TFM y practicas externas se detallan en las guias.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 6 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- No se han detectado debilidades en este criterio
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CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. Eltitulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacidon académica y profesional del
estudiantado. El estudiantado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional
del estudiantado.

En cuanto a la orientacion profesional del estudiantado del titulo, en realidad, las salidas profesionales
resultan muy claras en nuestro caso, y pasan por el autoempleo con consulta privada propia o el empleo por
parte de terceros, en otras clinicas privadas. La orientacién académica se da en casos de alumnos que deciden
realizar la Tesis Doctoral con nosotros. Del mismo modo, desde el Master se hace alusion continua a las vias
de trabajo existentes, y como valor afiadido se anima a los estudiantes a salir a paises de Europa en los que
nuestro Master esta reconocido como especialidad de la Odontologia. Ademas, se insiste a los alumnos en la
importancia de la formacién continua a lo largo de su vida profesional.

El titulo dispone de indicadores vélidos para conocer la satisfaccion del estudiantado con la orientacidn
académica y profesional recibida. Ambos indicadores se recogen a través de cuestionarios de satisfaccion.

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccidon del estudiantado con los servicios de orientacién
académica y profesional. El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion elevado (>4) y se mantiene en
todas las ediciones (tabla 7.1. del cuadro de mandos).

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

El titulo dispone de indicadores de empleabilidad fiables, que permiten determinar que los empleos a los que
acceden los egresados estan directamente relacionados con las caracteristicas de la titulacién (tabla 7.2. del
cuadro de mandos).

Todo el alumnado del Master de Cirugia Bucal e Implantologia se encuentra trabajando con un perfil
totalmente acorde con la formacién recibida en el Master.

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés
y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El procedimiento para revisar los perfiles de egreso en nuestro caso es directo. La empleabilidad de nuestro
alumnado es del 100%, tanto en autoempleo como en empleo por terceros. El seguimiento de los alumnos
egresados es estrecho, por varios motivos. En primer lugar, por el bajo nimero de alumnos por curso, por la
duracion del Master (dos afios), porque un porcentaje de ellos contindan realizando la Tesis Doctoral en
alguna de las lineas de investigacion del Mdaster, y porque el contacto con ellos es continuo durante mucho
tiempo. Disponemos de informacién directa y sabemos de forma fehaciente que los egresados trabajan en
Cirugia Bucal e Implantologia como especialistas de la Odontologia en diversas clinicas privadas, tanto
propias como ajenas.
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7.4. Los empleadores estan satisfechos con la formacidn recibida por los egresados

Tal y como se ha comentado en el apartado 1.2 de este autoinforme, la UGR esta inmersa en la consecucién
de la accién de mejora con cddigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de informacién, analisis y
difusién en la web de la satisfaccion con de empleadores con los distintos programas formativos de la
Universidad de Granada, en este aspecto se ha creado un subgrupo de trabajo en el “Grupo de Empleo de
CRUE-Asuntos”.

7.5. Los egresados estan satisfechos con la formacidn recibida

No existen datos estadisticos en forma de indicadores, ya que la tabla 7.3. no ofrece ninguin dato. Sin embargo
conocemos de primera mano el grado de satisfacciéon de los egresados. Todos estan empleados y todos
desempefian labores de cirujano/a bucal e implantdlogo/a, que se corresponde totalmente con el perfil del
titulo.

7.6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la titulacion
y los recursos disponibles.

Teniendo en cuenta la demanda de nuestro titulo (alto nimero de solicitudes y alto nimero de consultas en
correo electrénico), y el cardcter oficial, a diferencia de todos los masteres de este perfil en el resto de
Espafia, que requieren un desembolso muy grande (entre 20000 y 50000 euros) la sostenibilidad del titulo
estd asegurada. Para la Universidad de Granada este Master supone un plus: el Unico Master Oficial de Cirugia
Bucal e Implantologia de Espafa. Por otro lado, desde el punto de vista econdmico, el Master genera una
serie de ingresos que provienen del pago de los tratamientos de los pacientes atendidos en nuestras
instalaciones, lo cual permite que el Master se autogestione, ademads de constituir una fuente de ingresos
para la Escuela de Posgrado.

RESUMEN CRITERIO 7.
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 7
- El titulo proporciona un perfil profesional de egreso que se encuentra muy demandado en Espafia.
El alumnado no encuentra ninguna dificultad para el empleo una vez termina su formacién. La
sostenibilidad del titulo esta asegurada, teniendo en cuenta su alta demanda y sus caracteristicas

gue le diferencian de otros masteres con el mismo perfil de egreso.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 7 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- No se han detectado debilidades en este criterio
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ANEXO 1. PRINCIPALES ASPECTOS A SUBSANAR DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO EXTERNO ANTERIOR

LISTADO DE ASPECTOS DETECTADOS PARA LA MEJORA DEL MASTER EN EL PROCESO DE RENOVACION DE
LA ACREDITACION EMITIDO POR ACCUA CON FECHA 17/06/2021

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Calificacion: Se alcanza parcialmente

Recomendacién / Aspectos para la mejora

Definicion Seguimiento

Se recomienda incluir en la pestafia "Plan de | Se ha incluido en la pestaiia de la web el

estudios" de la web el procedimiento de | procedimiento de expedicidn del suplemento
expedicion del suplemento europeo y el plan | europeoy el plan publicado en el

publicado en el BOE. BOE.https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantol
ogia/pages/master/normativa
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/
pages/ficha

CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD (guia junio 2021)
CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD (guia julio 2022)

Calificacién: Se alcanza parcialmente
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Recomendacién / Aspectos para la mejora

Definiciéon

Seguimiento

Se debe mejorar el sistema de recogida
de datos de satisfaccién para incluir a
todos los posibles grupos de interés
(alumnado, PAS, profesorado,
egresadas y egresados, empleadores).

Tal y como se indica en el apartado 2 del autoinforme, el SGC recoge
los datos de satisfaccién de todos los grupos de interés, a excepcidn

de la satisfaccién con los empleadores.

Los informes de satisfaccion de todos estos grupos de interés en la
pagina web del titulo
[https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRem
oteManagement/*/vic cal/ dir_remotos/base _master/ list /indica

dores], donde estan incluye el tamano de la muestra y el porcentaje
de participacion.

Con respecto a la satisfaccion de los empleadores, cabe indicar que la
Universidad de Granada tiene abierta la accion de mejora RA-RES-
018184 y que actualmente ya se ha llevado a cabo el Proyecto
"Estudio empleadores de tituladas y tituladas universitarios" por el
grupo de trabajo de Empleo CRUE - Asuntos Estudiantiles y estamos a
la espera de hacer publico los resultados de la Universidad de
Granada.

Se recomienda especificar, en el Plan de
Mejora, los/las responsables de llevar a
cabo las acciones de mejora citadas.

Los planes de mejora del titulo se llevan a cabo a través de un
formulario web, donde uno de los campos obligatorios es indicar el
responsable de la consecucion de las distintas acciones de mejora que
constituyen el plan de mejora del titulo

Se recomienda incidir en la mejora de
los procesos orientados a favorecer la
movilidad de los estudiantes.

Estamos en negociaciones con otros masteres de diferentes
universidades publicas para mejorar la movilidad de nuestros
estudiantes. Sin embargo, esto a veces resulta complicado, ya que el
100% de ellos estd sometido a horario laboral, ya que el grado de
Odontologia es habilitante, y los alumnos de este Master se
encuentran trabajando.

Se recomienda incluir el origen de las
acciones de mejora que se recogen en
el Plan de Mejora, indicando su
procedencia: Sistema de Garantia de
Calidad, informes de seguimiento o
informes de renovacién de la
acreditacion.

Tal y como se indica en el apartado 2,4 del autoinforme, el plan de
mejora del titulo es el resultado de la revisién que se realiza junto con
la elaboraciéon de informes periddicos de seguimiento, que sirven de
apoyo para la mejora continua y la toma de decisiones de
modificaciéon o renovacidn de la acreditacion del titulo. El origen de
estas acciones de mejora se puede identificar en funcién de la
codificacion. Aquellas que se inician con el cddigo SGC son frutos del
analisis de SGCy las que se inicia por RA, son acciones definidas para
subsanar alguna recomendacidn o aspecto de mejora indicados en los
procesos de rendicidn de cuentas externas.
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Se recomienda incluir en el Plan de
Mejora las recomendaciones de los
informes de seguimiento con sus
correspondientes propuestas de
mejora.

tal y como se indica en el apartado 2,4 del autoinforme, el plan de
mejora del titulo es el resultado de la revision que se realiza junto con
la elaboracion de informes periddicos de seguimiento, que sirven de
apoyo para la mejora continua y la toma de decisiones de
modificacion o renovacién de la acreditacion del titulo. El origen de
estas acciones de mejora se puede identificar en funcion de Ia
codificacion. Aquellas que se inician con el cédigo SGC son frutos del
analisis de SGCy las que se inicia por RA, son acciones definidas para
subsanar alguna recomendacidn o aspecto de mejora indicados en los
procesos de rendicion de cuentas externas.

https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRem
oteManagement/*/vic cal/ dir remotos/base master/ list /planm

e€jora

Se recomienda incorporar, en las guias
docentes de todas las asignaturas, las
adendas para los casos de situacién
sanitaria de emergencia.

Incluidas
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/guias-
docentes-nuevas/lintroduccioinalacirugiiabucal

Se recomienda mejorar el apoyo
administrativo al Titulo

Sobre la gestidn administrativa de los masteres, a nivel institucional
se definié una accion de mejora, SGC-P01-014733, con el fin de
mejorar el apoyo administrativo a los masteres. Parte de esta accion
se consiguié con una mejora de personal administrativo en la Escuela
Internacional de Posgrado. e avanza en el refuerzo en los Centros, la
mejora en el apoyo administrativo a los masteres se ha visto
impulsado por la reorganizacidn del trabajo que se esta llevando a
cabo en la Escuela Internacional de Posgrado, asi como por la
implantacion de nuevas herramientas informaticas creadas por el
CSIRC de la Universidad, las cuales facilitan la gestion electrénica de
procedimientos tales como la ordenacidn docente, horarios,
cumplimentacién de actas y alteraciones de matricula. Igualmente, se
esta trabajando tanto en la completa implantacién la administracion
electrénica, asi como en otras herramientas que agilizaran algunas
tareas administrativas y que por tanto liberaran recursos y tiempo
que permitirdn mejorar el apoyo a los masteres universitarios.

subsanado RA-R-014733.
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRem
oteManagement/*/vic cal/ dir remotos/base master/ list /planm
ejora

Se recomienda mejorar la aplicacion de
recogida de indicadores, para incluir
todos los indicadores de interés.

Enlace informacién
Enlace video explicativo aplicacidén de indicadores de calidad para la
docencia
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CRITERIO 3: DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Calificacion: Se alcanza

Recomendacién / Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento

Se recomienda establecer, de manera clara,
como se puede realizar este reconocimiento de
créditos

Se explicita en la web del master
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/ma
ster/normativa

CRITERIO 4: PROFESORADO

Calificacion: Se alcanza

Recomendacion / Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento

Se recomienda fomentar la formacidon docente
para el profesorado.

Los profesores acuden continuamente a cursos y congresos
tanto nacionales como internacionales. Nuestros profesores
estan continuamente formandose como profesionales de Ila
cirugia bucal e implantologia, que es la base de la docencia de
nuestro master.

Se recomienda incentivar la labor investigadora
del profesorado.

Subsanado. Se ha incorporado profesorado con alta actividad
investigadora y se han acreditado dos profesores a titular de
universidad. En total existen una gran cantidad de sexenios de
investigacion en el profesorado del Master
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/inf
0_academica

CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Calificacion: Se alcanza

No hay recomendaciones para este criterio

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA
Calificacion: Se alcanza

No hay recomendaciones para este criterio
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CRITERIO 7. INDICADORES

Calificaciéon: Se alcanza parcialmente

Recomendacién / Aspectos para la mejora

Definicion Seguimiento

Se recomienda incentivar la participacion del | Tal y como se puede ver en la tabla 2.1 del anexo 2 la
profesorado en la valoracién de estos | participacion del profesorado esta entorno a un 80%,
indicadores. por lo que las actuaciones llevadas a cabo para
fomentar la participacion han surtido efecto.

Se recomienda incorporar los indicadores que | Estd especificado en el apartado correspondiente del
justifican la sostenibilidad del titulo, de manera | autoinforme. EI nimero de solicitudes es muy alta y
especifica. la ratio es de 5.
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ANEXO 2. Cuadro de mando de indicadores

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Tabla 1.1. Indicadores de satisfaccion con la informacion publica disponible y nimero de visitas a la web del titulo

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad de la informacion
, ,2 ,75 | 4, 1, - - - - 1,67 ,79 | 4, ,61
difundida en la Web del estudiantado de cada titulo del centro 3,29 10,75 14,38 09 6 0,79 4,56 10,6
Grado de satisfaccidn con la utilidad y accesibilidad de la informacion
, 4,27 ,48 | - - - - 4, B 4,67 ,77 | - -
difundida en la Web del profesorado cada titulo 31048 60 10,8946 0
Qrado defatls_faccu_)n del PTGAS con la utilidad y accesibilidad de la 370 |0,88(362 093|356 |1,01]378 |096|382 |0,60]|- i
informacién difundida en la Web
Grado de satisfaccion de las personas egresadas con la informacion i i i i i i i i i i
sobre el titulo
Numero de visitas a la web de cad'a tlt'ulaaon |_mpart|da erT el Centro, ) ) 6422 6449 5591 5232
con url: https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/
Tabla 1.2. Indicadores de satisfaccion con la informacion facilitada sobre el procedimiento de reclamaciones
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de‘sat|sfaCC|on con.la mformgcnon sobre el procedimiento de 457 113|438 |074]- ) ) ) 200 |1,73 4,44 | 1,01
reclamaciones y sugerencias (Estudiantado)
Grado de‘sat|sfaCC|on con.la informacion sobre el procedimiento de 327 |135]- ) ) ) 400 |1,15 4,41 |0,87]- )
reclamaciones y sugerencias (Profesorado)
Grado de'satlsfacuon conlla informacién sobre el procedimiento de 368 111377 |0,86(356 |107|3,50 |1,94|350 |0,7]- i
reclamaciones y sugerencias (PTGAS)
CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD
Tabla 2.1. Participacion de los distintos colectivos en los cuestionarios de satisfaccion con la titulacion
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Estudiantado (%) 70,00% 80,00% 16,67% - 40,00% 90,00%
Profesorado (%) 52,38% - 50,00% 30,00% 79,31% -
PTGAS (%) 80% 55,17% 33,90% 37,50% 75,00% -

Personas egresadas (N2)
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* En el curso 2018/19 y 2022/23 no hay datos para el PDI ni del PTGAS dado que en ese curso no correspondia pasarle el cuestionario, segun lo indicado

en el SGIC del titulo.

Aclaracién sobre los datos de satisfaccion de los distintos colectivos para el curso 2019/20:
En el curso 2019/20, tras la situacién producida por la pandemia del COVID19, las universidades andaluzas elaboraron un cuestionario especifico de
satisfaccion con el fin de recopilar la informacién de los distintos colectivos con las actuaciones desarrolladas por los responsables académicos en los
diferentes dmbitos de gestion. Por este motivo en algunas tablas de satisfaccién incluidas en este documento no hay datos disponibles en algunas

variables para el curso 2019/20.

Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccidn de los distintos colectivos tienen la siguiente escala van

del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMATIVO

Tabla 3.1. Satisfaccion del estudiantado con la gestion del TFG

2017/18 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grafjo de satisfaccion con |<_)s procedimientos de gestion (eleccidény 457 |053 4625|0520 0 ) ) 267 |1,53|4,444|0,73
realizacién) del TFG. (Estudiantado)
Tabla 3.2. Indicadores relacionados con la organizacion y desarrollo del programa formativo
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Numero de solicitudes 37 0 58 0 50 0
Ratio solicitud/oferta 3,70 5,80 5,00 #iVALOR!
Numero de plazas ofertadas 10 10 10
Numero de matriculas 10 10 12 11 10 10
Numero de matriculas en primera preferencia 10 0 11 0 10 0
Numero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso al titulo 10 0 11 0 10 0
Nota media de admisidn. 8.42 0 7.83 0 8.07 0
Nota minima de admisidn. 10 0 6.81 0 6.98 0
Tabla 3.3 Satisfaccidon de los distintos grupos de interés con la planificacion y desarrollo de las ensefianzas
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado.de satisfaccion con la planificacion y desarrollo de la ensefianza 430 |08 |4,75 |0,44|0,00 |- ) ) 342 112|458 |0,66
(Estudiantado)
Grado de satisfaccién con la planificacidn y desarrollo de la ensefianza 4,682 | 0,66 | - i i i 450 |027|478 |054]- i
(Profesorado)
Grado de satisfaccion con la planificacidn y desarrollo de la ensefianza i i i i i i i i i i
(Personas egresadas)
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CRITERIO 4. PROFESORADO

Tabla 4.1. Informacién global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo para el curso 2022/23

Codigo Identificador |,/ | pEpARTAMENTO AREA CATEGORIA pocTor | EXPERIENCIA SEXENIOS | ANTIGUEDAD | CREDITOS
PDI DOCENTE

MB91M42A02 PERSONAL EXTERNO 2
MB91013A48 PERSONAL EXTERNO 1
MB91R36C24 UGR | ESTOMATOLOGIA ESTOMATOLOGIA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD S 26 4 29 2
MB91M66E25 UGR | ESTOMATOLOGIA ESTOMATOLOGIA PROFESOR SUSTITUTO (LOSU) S 4 0 1 1
MB91H68F55 PERSONAL EXTERNO 3
MB91M59F71 UGR | ESTOMATOLOGIA ESTOMATOLOGIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 10 0 4 2
MB91M83F17 UGR | ESTOMATOLOGIA ESTOMATOLOGIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 27 4 36 1
MB91G18G26 UGR | ESTOMATOLOGIA ESTOMATOLOGIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 26 3 29 1
MB91G17)84 UGR | ESTOMATOLOGIA ESTOMATOLOGIA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD S 26 3 28 1
MB91R66J25 UGR | ESTOMATOLOGIA ESTOMATOLOGIA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD S 26 4 28 1
MB91B39M19 UGR ESTOMATOLOGIA ESTOMATOLOGIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 28 5 34 1
MB91V56M10 UGR ESTOMATOLOGIA ESTOMATOLOGIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 28 4 41 1
MB91V66M65 PERSONAL EXTERNO 3
MB91RI8MO1 UGR | ESTOMATOLOGIA ESTOMATOLOGIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 27 0 28 3
MB91T01M13 PERSONAL EXTERNO 2
MB91L30M65 PERSONAL EXTERNO 3
MB91Q28M52 PERSONAL EXTERNO 1
MB91B95M16 UGR | ESTOMATOLOGIA ESTOMATOLOGIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 29 5 38 1

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
MB91084M24 UGR | ESTOMATOLOGIA ESTOMATOLOGIA INDEFINIDO S 26 2 29 3
ESTADISTICA E ESTADISTICA E

MB91V03M29 UGR | INVESTIGACION OPERATIVA | INVESTIGACION OPERATIVA | CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 29 5 41 1
MB91V63M65 UGR PERSONAL EXTERNO 3
MB91G40M29 UGR | ESTOMATOLOGIA ESTOMATOLOGIA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD S 28 2 39 1
MB91G97M19 UGR | ESTOMATOLOGIA ESTOMATOLOGIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 29 4 35 1
MB91C45R14 UGR | ESTOMATOLOGIA ESTOMATOLOGIA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD S 27 0 34 1
MB91G56514 UGR | ESTOMATOLOGIA ESTOMATOLOGIA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD S 28 3 37 1
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Tabla 4.2. Informacion sobre el Plan FIDO

Relacion de cursos de formacion realizados por el profesorado del titulo

Convocatoria

Curso

convocatoria

Num. Asistentes

PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE

2022

1

Tabla 4.3. Satisfaccion del estudiantado con la actuacion docente del profesorado del titulo por dimensiones

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Numero de encuestas - 0 516 105 209 41

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
D|men.5|9n I: Planificacién de la docenciay i i 0 0 496 025|486 |034|4a80 |047|a84 |041
cumplimiento del Plan Docente
Dimension Il: Competencias Docentes - - 0 0 4,97 10,19|4,98 |0,15|4,89 |0,54(4,85 |0,45
Dimension lll: Evaluacion de los aprendizajes - - 0 0 497 |0,18(4,85 |0,36|4,88 |0,46|4,89 |0,31
Dimension IV: Amble_nte de clase y relacion ) ) 0 0 497 |019]s 0 492 |049 (489 |039
profesor/a con estudiantes
GIobaIE ?atwfacaon general del alumnado con la ) ) 0 0 497 |017|495 |021|48 |057|490 |030
actuacion docente del profesor/a
Satisfaccion con la actuacion docente de las Personas i i i i i i i i i i
Egresadas
CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA
Tabla 5.1. Indicadores de satisfaccion con las infraestructuras y los recursos

2017/18 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
§at|sfaCC|on con la adecuacion d'e 'Ias . 4143087471 |055]- ) ) ) 240 |2,22 433 |0,07
infraestructuras, recursos y servicios (Estudiantado)
.Satlsfacuon con la adecuacion d'e .Ias i i i i i i 475 051|462 |064]- i
infraestructuras, recursos y servicios (Profesorado)
Satisfaccion con la adecuacién de las
. . 3,364 (1,09 (3,94 |1,01|3,21 [1,06(3,61 |1,41|3,47 |0,90]- -
infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS)
Satisfaccion con la adecuacién de las
infraestructuras, recursos y servicios (Personas - - - - - - - - - -
Egresados)
Grado de satisfaccion con la gestién administrativa
del Titulo (Estudiantado) 475 1046 ) ) ) 3,00 11,7314,56 10,73
Gradlo de satisfaccién con la gestion administrativa 436404 |- i i i 492 020|468 |047]- i
del Titulo (Profesorado)
Tabla 5.2. Indicadores de movilidad

2017/18 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Numero de estudiantes que participan en programas
de movilidad (OUT) 0 0 0 0 0 0
Numero de estudlante:s. que vienen a la UGR a través 0 0 0 0 0 0
de programas de movilidad (IN)
Nume.ro de Un|V(:‘:r5|dades de destino de los/las 0 0 0 0 0 0
estudiantes del titulo

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccion del estudiantado con la oferta 343 |14 |438 |1,06]- i i i 183 [079]436 |117
de movilidad
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Grado de satisfaccié.n del profesorado con los 3727 (1,16 i i i i 4,00 |0,71| 444 | 1,07 i i
programas de movilidad
Grado de satisfaccion de las personas egresadas con i i i i i i i i i i
el caracter internacional de la formacién recibida
CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO
Tabla 6.1. Calificaciones globales por curso académico
2017/18 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
% suspensos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% aprobados 1,67% 0,00% 3,50% 1,02% 5,00% 0,98%
% notables | 43,33% 32,22% 30,07% 24,49% 28,33% 16,67%
% sobresalientes |  35,83% 57,78% 59,44% 66,33% 42,50% 59,80%
% matriculas | 10,00% 10,00% 6,99% 8,16% 6,67% 9,80%
% no presentados 9,17% 0,00% 0,00% 0,00% 17,50% 12,75%
Tabla 6.2. Calificaciones globales del TFM por curso académico (%)
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
% suspensos #N/D 0,00% #N/D 0,00% #N/D 0,00%
% aprobados #N/D 0,00% #N/D 0,00% #N/D 0,00%
% notables #N/D 30,00% #N/D 0,00% #N/D 0,00%
% sobresalientes #N/D 60,00% #N/D 90,91% #N/D 80,00%
% matriculas #N/D 10,00% #N/D 9,09% #N/D 10,00%
% no presentados #N/D 0,00% #N/D 0,00% #N/D 10,00%
Tabla 6.3. Indicadores de rendimiento de la titulacién
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de graduacion 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0,00%
Tasa de abandono 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Tasa de eficiencia 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 98,90%
Tasa de éxito 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Tasa de rendimiento 90,61% 100,00% 100,00% 100,00% 81,21% 86,96%
Duracién media de los estudios 0 2 1.15 2 0 2
Tabla 6.4. Indicadores de satisfaccion con el programa formativo
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de Satisfaccidn general (Estudiantado) 4,57 0,53| 4,25 |0,38| 4,50 | 0,50 - - 3,00 (1,00 5,00 | 0,00
Grado de Satisfaccidn general (Profesorado) 4,455 | 0,32 - - - - 5,00 [0,00| 4,80 |0,70 - -
Grado de Satisfaccion general (PTGAS) 3,24 [1,04| 3,56 |0,93| 3,50 |0,96| 3,11 | 0,78 | 3,91 [ 0,94 - -
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CRITERIO 7. Orientacion académica, orientacién profesional y empleabilidad
Tabla 7.1. Satisfaccion con la orientacién académica y orientacion profesional
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Gr.ado dglsatlsfacc!on con el as_esoramlento v 386 |1,13 | 4,60 | 0,48 ) ) ) ) 283 2,20 4,61 | 0,73
orientacion profesional (Estudiantado)
Gr.ado dglsatlsfacc!on con el asesoramiento y 4,455 | 0,32 i i i i 483 |041| 474 |0,73 i i
orientacion profesional (Profesorado)
Grado de satisfaccién con el asesoramiento y i i i i i i i i i i
orientacion profesional (Personas egresadas)
Gr.ado dt.elsatlsfacluo_n con gl_asesoram_lento y 400 [0,96| 4,50 | 0,63 i i i i 250 |1,80| 472 | 0,61
orientacion académica recibida (Estudiantes)
Gr.ado dt.elsatlsfacluo_n con gl_asesoramlento v 0,422 | 4,45 i i i i 500 |0,00| 4,79 | 0,71 i i
orientacion académica recibida (Profesorado)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y " " * * * " " * i i i i
orientacion académica recibida (Personas egresadas)
Tabla 7.2. Indiciadores empleabilidad
Evolucién tras un afio del egreso Promocion | Promocién | Promocidon | Promocidn | Promocidn | Promocién
g 2017/2018 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de insercion - 7 (87,50%) | 1 (100,00%) 10 - *
’ ’ (100,00%)
Tasa de demanda de empleo - - - - - *
Tasas de paro - 1(12,50%) - - - *
Desconocido - 1(11,11%) - 1(9,09%) - *
Evolucién tras dos afios del egreso Promocion | Promocion | Promocidon | Promocién | Promocién | Promocion
g 2017/2018 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de insercion - 7 (100,00%) | 1 (100,00%) | 9 (90,00%) * *
Tasa de demanda de empleo - - - 1 (10,00%) * *
Tasas de paro - - - - * *
Desconocido - 2 (22,22%) - 1(9,09%) * *

*Definiciones

e La tasa de ocupacion (o insercidn), basada en la situacidn laboral del alumnado al afio de su egreso, que queda definida como el nimero de personas
cuya situacion, a 30 de septiembre del afio posterior al egreso, era la de trabajador asalariado, trabajador auténomo, trabaja dor agrario, funcionario o
becario de investigacidn, es decir, ocupado, segun los datos de la Seguridad Social.
¢ La tasa de demanda de empleo, que se define como el nimero de personas tituladas que a 30 de septiembre del afio posterior al egreso constaban
como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), con mas de un mes de inscripcion de la demanda, dividido entre el total de

personas tituladas.

¢ El porcentaje de paro registrado, definido como el nimero de personas tituladas que, a 30 de septiembre del afio posterior al egreso constaban como

demandantes de empleo en el SAE y eran clasificados como parados registrados, dividido entre el total de personas tituladas.
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Tabla 7.3. Indiciadores satisfaccion egresados con la formacion recibida

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de Satisfaccién general (Personas egresadas) * * * * * * * * - - - -

Informacioén sobre fuentes y acceso datos/indicadores

Fuente Fecha recogida
Satisfaccion con la titulacion BD Satisfaccion sep-23
Satisfaccion con la actuacion docente BD Evaluacién oct-23
Datos sobre PDI BD Personal oct-23
Resultados Académicos BD Alumnos oct-23
Visitas web Google Analytics jul-23
Oferta, demanda y matricula DUA mar-23
Empleabilidad Observatorio empleo oct-23
Satisfaccion Egresados Observatorio empleo may-24
Formacidn e Innovacién Docente BD FIDO feb-23
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2. LISTADO-RESUMEN EVIDENCIAS DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO EXTERNO

A continuacién, se muestra el listado de evidencias del proceso de seguimiento externo propuesta por
ACCUA.
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https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/master/

1 Denominacién completa del titulo en castellano y en aquel otro idioma en que se imparta 1 B
P ¥ 9 9 P datos_titulo
2 Menciones del titulo de Grado y Especialidades en el titulo de Master 1 No procede
3 Universidades que imparten las ensefianzas en caso de ser titulos conjuntos 1 No procede
4 Modalidad de ensefianza (presencial, hibrida y virtual) 1 Presencial
, . https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/master/
5 Numero total de créditos 1 B
datos_titulo
. . ) L https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/master/
6 Idioma o idiomas de imparticion 1 B
datos_titulo
7 Numero de plazas ofertadas por modalidad y en su caso por cada uno de los 1 https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/master/
centros/universidades en las que se imparte el titulo datos_titulo
3 Requisitos de acceso y procedimientos de admisidén de estudiantes. Normativa de acceso y 1 https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/info_ad
admision. ministrativa/acceso
9 Criterios de reconocimiento y transferencia de créditos. Normativa de reconocimiento y 1 https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/master/
transferencia de créditos normativa
10 Informacion sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida. 15
Normativa movilidad !
. . . o https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/info_ad
11 Perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefianzas 1 - .
ministrativa/acceso
o . . . . https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/info_ac
12 Denominacion de moédulos, materias o asignaturas del plan de estudios 1 . .
ademica/plan_estudios
Numero de créditos ECTS por tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas L . .
13 P pologia ( J P P 1 https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/
externas)
., https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/investi
14 Informacion sobre los TFMs 1 .p /./ gr.es/cirug B gia/pages/ &
acion/fin_master
L https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/progra
15 Organizacion temporal 1 -
maciondocenteguas
Descripcion de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de evaluacion S . .
. . . . ., https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/progra
16 para cada asignatura incluyendo contenidos docentes e informacidn sobre el profesorado y la 1 - -
. maciondocenteguiasdocentes
persona que la coordina
Descripcion de los perfiles basicos del profesorado (nimero de profesores/as, nimero de .
P p, . P L. ( P / Ver apartado 4 del autoinforme
doctores/as, categorias y acreditaciones, méritos docentes -en caso de profesorado no . . . .
. L . . , https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/info_aca
17 acreditado-, méritos de investigacién -en caso de profesorado no doctor-, numero de 1 demica
quinguenios y sexenios, areas de conocimiento en las que imparten docencia, nimero de ECTS -
asumidos en las materias)
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/master/
18 Recursos humanos necesarios y disponibles 1 | instalaciones
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Medios materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos

https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/master/

19 . . . (s 11]: -
académicos, laboratorios, aulas informaticas...) instalaciones
Practicas externas: el mecanismo de organizacién y criterios de eleccidn por parte del alumnado
20 y los convenios o compromisos con entidades, instituciones, organizaciones y empresas 1 No procede
incluyendo el nimero de plazas disponibles
21 Informacion sobre la orientacién académica y profesional del estudiantado. Plan de orientacion 17 https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/salidas
académica y profesional. ! profesionales
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRem
22 Resultado de la satisfaccién del estudiantado 1,2,3,4,5,6,7 | oteManagement/*/vic cal/ dir remotos/base master/ list /indica
dores y cuadro de mandos
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRem
23 Resultado de la satisfaccién del PDI 1,2,3,4,5,6,7 | oteManagement/*/vic cal/ dir remotos/base master/ list /indica
dores y cuadro de mandos
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRem
24 Resultado de la satisfaccion del-personal de apoyo 1,2,3,4,5,6,7 | oteManagement/*/vic cal/ dir remotos/base master/ list /indica
dores y cuadro de mandos
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRem
25 Resultado de la satisfaccion de los egresados 1,7 oteManagement/*/vic_cal/ dir_remotos/base master/ list /indica
dores y cuadro de mandos
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRem
26 Resultado de satisfaccion de los empleadores 1,7 oteManagement/*/vic_cal/ dir_remotos/base_master/ list /indica
dores y cuadro de mandos
Practicas Externas: resultado de satisfaccion del estudiantado que ha realizado practicas
27 . 1,5 No procede
externas curriculares
28 Practicas Externas: resultado de satisfaccion de los tutores externos de practicas externas 1,5 No procede
29 Analisis de resultados de satisfaccion de los distintos grupos de interés. 1,2,3,4,5,6,7 Infor.macmn disponible en cada apartado de andlisis del
autoinforme.
Autoinforme criterios 1, 3,6y 7.
Datos y Resultados obtenidos del titulo: oferta y demanda académica, resultados por https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRem
30 asignaturas y globales del programa formativo, estudiantado, personal académico vy 1,3,6,7 oteManagement/*/vic cal/ dir_remotos/base master/ list /indica
empleabilidad dores
Cuadro de mandos
31 Normativas académicas de matricula que recoja el nimero minimo de créditos ECTS de 1 https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/master/
matricula por estudiante y periodo lectivo normativa
https://secretariageneral.ugr.es/# doku normativa de la_univer
. . sidad de granada
32 Normativa de permanencia 1 Lo . .
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/master/
normativa
33 Normativa de evaluacién 1 https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/info_ac

-Autoinforme-
Pagina 35



https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/salidas_profesionales
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/salidas_profesionales
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_master/_list_/indicadores
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_master/_list_/indicadores
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_master/_list_/indicadores
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_master/_list_/indicadores
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_master/_list_/indicadores
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_master/_list_/indicadores
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_master/_list_/indicadores
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_master/_list_/indicadores
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_master/_list_/indicadores
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_master/_list_/indicadores
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_master/_list_/indicadores
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_master/_list_/indicadores
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_master/_list_/indicadores
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_master/_list_/indicadores
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_master/_list_/indicadores
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_master/_list_/indicadores
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_master/_list_/indicadores
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_master/_list_/indicadores
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/master/normativa
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/master/normativa
https://secretariageneral.ugr.es/%23__doku_normativa_de_la_universidad_de_granad
https://secretariageneral.ugr.es/%23__doku_normativa_de_la_universidad_de_granad
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/master/normativa
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/master/normativa
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/info_academica/seminarios

P )

1
>
z

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

ademica/seminarios
34 Normativa de practicas externas 1 No corresponde
35 Normativa de elaboracién y defensa de trabajos fin de master 1 httpﬁ://mast_ere?ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/info_aca
demica/seminarios
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/salidas
. . . profesionales
36 Sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculados 1 https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/info_aca
demica/seminarios
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRem
oteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_master/ list /01me
37 Memoria verificada y en su caso modificada 1,3 moria
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC
&codigoTipo=G&CodigoEstudio=4316141&actual=estudios
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRe
38 Evaluacién de la Agencia de la solicitud de verificacion 1,3 moteManagement/*/vic_cal/ dir remotos/base master/ list /01
memoria
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRe
39 Informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacion 1,2 moteManagement/*/vic_cal/ dir_remotos/base_master/ list /02a
utoinformes
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRe
40 Informacion sobre la revision del SGC 2 moteManagement/*/vic_cal/ dir_remotos/base_master/ list /02a
utoinformes
Evaluacién de la Agencia en los procesos de seguimiento externo y renovacion de la https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMsRe
41 . 1,3 moteManagement/*/vic_cal/ dir_remotos/base_master/ list /02a
acreditacion .
utoinformes
42 Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo. 2 https://masteres.ugr..es/C|rug|.abucaIe|mpIantologla/statlc/CMSRem
oteManagement/*/vic cal/ dir_remotos/base master/ list /sgc
43 Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del 12 https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRe
SIGC. Composicion y actas/acuerdos adoptados ! moteManagement/*/vic_cal/ dir remotos/base master/ list /sgc
a4 Procedimientos del SGC. Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion 12 https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRem
para la revision del titulo. ! oteManagement/*/vic_cal/ dir_remotos/base master/ list /sgc
Autoinforme
45 Cuadro de mando 2 Cuadro de mandos (ANEXO 2)
46 Acceso al sistema de gestion documental del SGC 5 https://calidad.ugr.es/unidad-calidad/titulosttitle3
. o, , https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRe
47 Procedimiento de extincion del titulo 2 . . -
moteManagement/*/vic cal/ dir remotos/base master/ list /sgc
48 Planes de contingencia o de prevencién de riesgos ante situaciones excepcionales 2 https://masteres.ugr.es/dirugiabucaleimplantologia/static/CMSRe
moteManagement/*/vic cal/ dir remotos/base master/ list /sgc
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En caso de titulos interuniversitarios, convenio de colaboracién donde se especifique el
49 ; . N . . ; . 2 No procede
funcionamiento de coordinacidn y convenios de colaboracién entre Universidades
50 En su caso, coordinacion: Titulos que se imparten en mas de un centro y titulos conjuntos 2 No procede
Titulos con estructuras especificas: mecanismos para garantizar la calidad del programa
51 . P P g prog 2 No procede
formativo
) ) . . ., https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRem
Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada T . .
) . o ) ) oteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_master/ list /plan
52 una de estas acciones se debe especificar: los indicadores que midan las acciones, 2 h
. e . o mejora
responsables, nivel de prioridad, fecha de consecucién y temporalizacién
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRem
53 Procedimiento periddico de analisis y revision del plan de mejora 2 oteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_master/ list /sgc
(Apartado 3.2. SGC del titulo)
https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRem
54 Histdrico del Plan de Mejora del Titulo 2 oteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_master/ list /plan
mejora
, . . . https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/progra
55 Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas 3 B -
maciondocenteguiasdocentes
Listado de los/las alumnos/as que han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones
durante el periodo sometido a renovacién de la acreditacién incorporando informacion ., o
56 . . . . . . 3 Informacién en enlace con acceso restringido
agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulacion de origen (Grado, Formacién
Profesional, titulo propio), y asignatura reconocida, etc.)
Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio ., —
57 . 3 Informacién en enlace con acceso restringido
aplicado
. . .. . https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/info_ac
Normativa en materia de gestion de los TFM/TFG, incluyendo todos los aspectos relevantes de B .// . gr.es/cirug . gia/pages/
. . - . L ademica/seminarios
dicho proceso (matriculacién, sistemas de adscripcion del alumnado a un/a tutor/a, L . . : .
58 ) ., . . - ., . 3 https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/investiga
mecanismos de eleccién de temdtica, calendario de ejecucién del TFG/TFM, convocatorias de B .
. cion/fin_master
defensa publica, etc.)
En su caso, de estar previstos complementos formativos, deberia documentarse el alumnado
59 ; . . - A 3 No corresponde
que ha cursado los mismos con referencia en cada caso a la titulacion previa
60 Promedio de créditos en complementos formativos del alumnado que los han cursado. 3 No corresponde
Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado que han cursado complementos
61 . 3 No corresponde
formativos
En su caso, pruebas de admision especificas previstas y sus ponderaciones. Debe justificarse su
62 i ,p. N espedt p ysusp J 3 No corresponde
caracter publico y su coherencia en la titulacion de referencia.
Tabla/descripcidn de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de
63 . / P L grup v (subgrup 3 No procede
précticas, seminarios, etc.)
64 Indicadores para los titulos de grado/master de los Ultimos seis afios: oferta, demanda, 13 Apartado 3 Del Autoinforme

matricula.
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oteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base _master/ list /indica
dores
Cuadro de mandos (anexo 2)
Descripcion  de la  coordinacién  horizontal 'y  vertical a dos niveles:
-Cuadro de personal de académico y de apoyo implicado en los distintos niveles de la
65 coordinacion  (coordinador/a del Titulo, coordinadores de asignatura, etc.) 3 Ver autoinforme apartado 3
-y plasmacién material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o
documentacién analoga.
Descripcién de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de practicas
con la finalidad de garantizar la coordinacién en el desarrollo de las mismas (particularmente
66 . . . ) . 3 No procede
entre tutores académicos y externos) asi como la homogeneidad en la evaluacién de dicha
asignatura.
67 En su caso, coordinacidn entre: Titulos que se imparten en mas de un centro y Titulos conjuntos 3 No procede
Titulos con estructuras especificas: informacién sobre la implantacion de los titulos con
estructuras especificas y de innovacidn docente:
- Dobles grados/masteres: incluir informacién sobre cémo se desarrollan los TFG/TFM en cada
68 uno de los titulos. 3 No procede
- Titulaciones de Grado con mencién dual: aportar convenios
- Titulaciones de grado con itinerario académico abierto: aportar el informe del SGC donde se
especifique el porcentaje del estudiantado que curso el itinerario
Titulos con estructuras especificas: normativa especifica aprobada por la Universidad sobre
69 , . 3 No procede
titulos con estructuras especificas.
70 Titulos con estructuras especificas: las titulaciones implicadas y las asignaturas de estas. 3 No procede
Titulos con estructuras especificas: descripcién pormenorizada de los procesos de coordinacién
71 docente y de cdmo la misma se desarrolla en relacion con las diferentes estructuras (diferentes 3 No procede
centros, universidades, centros profesionales, etc.) implicados en el Titulo
Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: ambitos de conocimiento actualizada
en donde conste: ambito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar
las categorias de profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y deberd
explicar su perfil adecuadamente incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener
72 doctorado, nivel de Master), quinquenios, quinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no 4 Informacién en enlace con acceso restringido
doctores: méritos docentes e investigadores (este Ultimo adaptado a criterios CNEAI, materias
en las que el profesorado estd involucrado, porcentaje de dedicacidon docente, porcentaje de
dedicacion al titulo, n? de horas de docencia indicando los desgloses en grupos segun
actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccidn a los TFGs/TFMs
En caso de Formacién Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y
73 . . o L ) 4 No procede
la preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo
En caso de formacién dual, profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por
74 P L 4 No procede
ambitos de conocimiento.
75 Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso 4 https://calidad.ugr.es/unidad-calidad/evaluacion-docente/docentia
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resultados del DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, cdmo y cuando se realiza las actividades
relacionadas con la evaluacién y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado
que imparte docencia en la titulacion
Informacion sobre la formacion del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo ., I
76 . ) , 4 Informacién en enlace con acceso restringido
por parte del profesorado que imparte docencia en el titulo (FIDO)
77 Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacién de tutor y tema asignado 4 https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/investig
para realizar el TFM que debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo acion/fin_master
78 Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFM 4 ht_tps:/_/masteres.ugr.es/cirugiabucaIeimpIantologia/pages/investig
acion/fin_master
Practicas Externas: Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o
profesionales en el que consten los perfiles académicos del profesorado involucrado, tareas
asignadas de tutorizacion, supervisidon y seguimiento del desempefio, asi como la guia para la
79 - e . ., S, 4 No procede
elaboracién de la memoria final y papel del tutor en dicho proceso. También se indicara el
nimero de horas reconocidas por dicha tarea y por cada estudiante, asi como el nimero
maximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada tutor por curso académico
Practicas Externas: informacion sobre la persona que tutela las practicas externas (incluidos
80 rotatorios y practicas profesionales de titulos con orden CIN) especificando el numero de 4 No procede
estudiantes por grupo y nimero de grupos tutorizados
Practicas Externas: Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las
81 . e 4 No procede
practicas académicas externas
Practicas Externas: tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que consten
el centro (universidad/empresa), titulacion, dambito de conocimiento, tutor
82 académico/profesional, nimero de estudiantes tutorizados, breve descripcidn de los destinos 4 No procede
y tareas de précticas de cada estudiante y calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante
los cursos académicos objeto de acreditacion
83 Ensefianza hibrida o virtual: programa formativo para la docencia online 4 No procede
Ensefianza hibrida o virtual: actividades desarrolladas para la adquisicion de competencias
84 . 4 No procede
digitales por parte del Profesorado
85 Descri;?cién de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades 5 Ver apartado 5 del autoinforme
formativas
86 Descripcidn de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca 5 Biblioteca UGR
87 Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion 5 Ver apartado 5 del autoinforme
88 Movilidad: listado de destinos de movilidad 5 No procede
89 Movilidad: nimero de estudiantes de movilidad entrante y saliente 5 No procede
90 Movilidad: procedimiento de revisién y actualizacidn de convenios de movilidad 5 No procede
91 Movilidad: procedimiento de informacidn y asignacion de destinos de movilidad 5 No procede
92 Movilidad: procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante 5 No procede
93 Movilidad: procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones 5 No procede
94 Movilidad: procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad 5 No procede
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95 Practicas Externas: listado de convenios para practicas externas y nimero de plazas ofertadas 5 No procede
96 Practicas Externas: listado de plazas cubiertas en cada centro 5 No procede
97 Practicas Externas: procedimiento de asignacion de las practicas externas 5 No procede
Practicas Externas: Numero de tutores de practicas de la universidad y del centro conveniado.
98 L . L 5 No procede
Criterios de designacién de tutores
99 Practicas Externas: Procedimiento de revisidn y actualizacidn de los convenios de practicas 5 No procede
100 | Practicas Externas: Procedimiento de coordinacién de los tutores externos 5 No procede
Practicas Externas: Procedimiento de presentacidén y evaluacién de los resultados de las
101 - B 5 No procede
practicas (rubrica)
102 | Practicas Externas: informacion sobre practicas académicas externas (Ultimo curso)ver tablas 5 No procede
Cticas E T - - - —
103 Pr:i\ct!cas xternas: Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacién de las 5 No procede
practicas
104 Listado y perfil del personal disponible para el resto de las actividades de apoyo para el 5 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama
desarrollo del programa formativo https://odontologia.ugr.es/facultad/directorio-personal
. L . L - . , https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama
105 | Listado y descripcidn del personal de administracion y gestion asignado al titulo/centro 5 s:// D .g r.es/pag / £ .g
https://odontologia.ugr.es/facultad/directorio-personal
106 | Ensefianza hibrida o virtual: descripcidn del sistema de docencia no presencial utilizado 5 No procede
Ensefianza hibrida o virtual: procedimiento de seguimiento y evaluacién del estudiantado que
107 L . P . g y q 5 No procede
participa en la docencia no presencial
Ensefianza hibrida o virtual: procedimiento para el acceso a los servicios de orientacién
108 .. . 5 No procede
académica y profesional
109 | Ensefianza hibrida o virtual: listado (descripcion) del personal de apoyo disponible 5 No procede
Ensefianza hibrida o virtual: actividades formativas ofertadas y participacion del PDI y personal
110 . . ve P ye 5 No procede
de apoyo en dichas actividades
Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre
ellas TFM/TFG y en su caso las practicas externas;
- Guias docentes
- Informacidn sobre el profesorado de la asignatura L I
111 L. . . 6 Informacién en enlace con acceso restringido
- Seleccién de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de
calificaciones (suspenso, aprobado, notable y sobresaliente)
- En caso de evaluacién continua, tabla que permita su contextualizacién. Debe incluir
como minimo la ponderacién y la tipologia de las distintas pruebas.
112 | Practicas Externas: cinco memorias de prdcticas externas 6 No procede
Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/program
113 | sistemas de evaluacion) de las asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las 6 aciondocenteguiasdocentes
mismas se encuentran actualizadas y resultan suficientemente pormenorizadas)
. ., . - . https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/program
Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el .p 1 - gr.es/cirug B gia/pages/prog
114 6 aciondocenteguiasdocentes

proceso de ensefianza-aprendizaje
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Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos

https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/static/CMSRem

115 | para favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la recopilacidn y el andlisis de los 6 oteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_master/_list /sgc
resultados Autoinforme apartado 6
116 | Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones 6 Informacién en enlace con acceso restringido
o . L https://masteres.ugr.es/cirugiabucaleimplantologia/pages/investiga
117 | Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs 6 B B .// r.es/cirug B gia/pages/ &
cion/fin_master
118 | Listado de practicas externas realizadas, centros, tutores internos y externos 6 No procede
L e , Autoinforme apartado 6
119 | Informacion sobre calificaciones globales del titulo 6 P
Cuadro de mandos (anexo 2)
120 | Informacion sobre calificaciones por asignaturas y tipo 6 Informacién en enlace con acceso restringido
121 | Indicadores de Satisfaccidon del alumnado por asignatura. (Actuacion docente) 6 Informacién en enlace con acceso restringido
- Autoinforme. Apartado 7.
122 | Indicadores de empleabilidad. 7 P
Cuadro de mandos (anexo 2)
. . - . . . Autoinforme. Apartado 7.
123 | Andlisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha 7 P
. N ) Autoinforme. Apartado 7.3
124 | Procedimiento de revision y actualizacién de los perfiles de egreso 7 P
125 Andlisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las diferentes dimensiones que 7 Autoinforme. Apartado 7.

afectan a este criterio (demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacion, etc.).
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