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A. DATOS DEL TiTULO

ID Ministerio 4316923

Denominacién del Titulo Master Universitario en Electrénica Industrial por la Universidad de Granada
Universidad Universidad de Granada

Centrol/s 18013411 Escuela Internacional de Posgrado (Universidad de Granada)

Universidad/es Participante/s

Rama de Conocimiento Ingenieria y Arquitectura

B. AMBITO NORMATIVO

La renovacion de la acreditacién se tramita de conformidad con el procedimiento previsto en el articulo 34 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad. La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y
directrices para el Aseguramiento de la Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG) establecidos en la
Guia para la renovacion de la acreditacion de los titulos universitarios de grado, master y doctorado de la Agencia para
la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA).

La Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, de conformidad con lo establecido en la Ley 9/2021,
de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacién y el Desarrollo Econémico
(TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), tiene atribuidas las
competencias de evaluacion y acreditacion de las actividades universitarias.

C. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comision de renovacion de la acreditacion, de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, es
la competente para efectuar la evaluacion de la solicitud de la renovacién de la acreditacion de los titulos oficiales
presentada por la Universidad. El presente informe es emitido por dicha comision formada por expertos en la materia
que acttan en régimen de independencia y autonomia.

Revisada y analizada la documentacién aportada por el titulo, las evidencias presentadas, la informacion de la visita y

las alegaciones recibidas, en este informe la Comisién expone las siguientes valoraciones, sobre las que se pueden
contemplar aspectos que deben ser subsanados.
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MOTIVACION
INTRODUCCION

En las valoraciones que se efectian en este informe se ha tenido en cuenta que se trata de la primera
renovacion de la acreditacion, de un titulo que se imparte en modalidad presencial y no contempla préacticas
externas obligatorias.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Se alcanza

Justificacién

En la Web se ofrece informacion detallada sobre desarrollo operativo del programa formativo: denominacion de las
materias, organizacion temporal, profesorado implicado, espacios disponibles, El contenido esta bien estructurado y
abarca informacién relevante para los grupos de interés. Se publica también un perfil basico de profesorado al que
se accede desde la web del titulo. En este perfil se indica la categoria del profesorado y la docencia que imparte.
Ademés en la pagina de la universidad se pueden consultar los méritos docentes e investigadores de todos los
profesores

La web institucional responde a un modelo uniforme para todas las titulaciones impartidas en la Universidad de
Granada, lo que permite navegar a los estudiantes en un entorno conocido.

Se ha comprobado que en la web se pueden consultar la informacion sobre el acceso al Master, asi como la
informacién del plan de estudios, incluido el TFM. También se pueden consultar los indicadores del Titulo y el dltimo
Plan de Mejora, aunqgue el histérico no se puede abrir (debe revisarse el enlace).

Las guias docentes de las asignaturas siguen el esquema de la Universidad de Granada, en las que se recoge la
informacién de acuerdo con el plan de estudios. Se publican los autoinformes e informes de seguimiento y el dltimo
plan de mejora. La informacion sobre el histérico de Planes de Mejora se puede mejorar.

La normativa publicada es amplia, asi como la informacién del SGC. La informacion, en general, es completa, clara
y de facil acceso para el estudiantado y la sociedad en su conjunto.

La web del titulo publica informacién actualizada sobre los resultados académicos y de satisfaccion de todos los
colectivos de la titulacion.

Se ha publicado un informe que recoge la percepcion de los empleadores sobre la formacién y las competencias
adquiridas por los egresados del titulo. La opinion se recoge mediante encuestas, utilizando un cuestionario online
enviado por email a las principales empresas. Se ha realizado el analisis del 2023/2024 y se continuara con el
mismo en los préximos afios.

La pagina web del titulo da acceso al Sistema de Gestion de Calidad en el que figuran los responsables, las
normativas académicas (normativa de acceso, movilidad, permanencia). También se proporciona acceso a la
memoria de Verificacion y diferentes informes de seguimiento. En la web las actas de las comisiones del dltimo
curso no estan publicadas y las de la CAM y CCIC no estan desagregadas.

El plan de mejora de la titulacién propone acciones pertinentes (como desagregar las actas de la CAM cuando
actia como CGIC), y se encuentra actualizado.

Durante la vista se indica que la aplicacién para actualizar los planes de mejora no es muy agil y que la elaboracién
de los informes de autoevaluacion ayuda a mantener las acciones actualizadas. También se confirma que las actas
de la CAM y CIC no se desagregan (ya que los integrantes de ambas comisiones son los mismos). Se indica que
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hay una accién de mejora para resolver esta cuestion.
La satisfaccion de estudiantes y profesorado sobre la informacién en web y guias es media-alta.

CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Se alcanza parcialmente

Justificaciéon

El titulo cuenta con sistema interno de garantia de calidad que se articula a través de la comisiéon de garantia
interna de la calidad (CGIC) que coincide con la Comision Académica del Master (CAM). Existen evidencias de que
el SIGC se ha actualizado en 2023.

El SGC realiza la recogida de informacién para poder realizar una valoracion del correcto desarrollo del plan de
estudios. Los responsables reciben esta informacion y realizan un andlisis de resultados que transmiten al plan de
mejoras. Se dispone de informacion relativa de los siguientes aspectos: informacién sobre la revision del SGC,
politica de calidad del titulo o del centro donde se imparte, composicion de la Comision, actas de reuniones, manual
de calidad, cuadro de mando.

Existian recomendaciones del informe de seguimiento referentes a la publicacion de las actas de la CGIC interna
del master, o al menos los acuerdos adoptados. De momento se han publicado las del 24, pero debe disponerse de
anteriores si es que existian.

Tal como se ha mencionado, durante la visita se confirma que las actas de la CAM y CGIC no se desagregan (ya
que los integrantes de ambas comisiones son los mismos). Se indica que hay una accién de mejora para resolver
esta cuestion.

El Sistema Interno de Garantia de la Calidad establece cdmo se revisara el desarrollo del titulo. Los procedimientos
gue desarrolla son los comunes a los masteres oficiales de la universidad y se incluye un procedimiento para la
suspensién temporal o definitiva del titulo que garantiza los derechos del alumnado. Ademas, se indica la comisién
contara, cada vez que lo considere necesario, con el asesoramiento de un agente externo (profesional en ejercicio o
representante de otra universidad) cuya relacion con la CGIC sera establecida en el Reglamento de Funcionamiento
Interno de dicha comisién. Durante la visita se constata que no se hace uso de esta figura. Sin embargo, los
diferentes grupos de interés coinciden en sefialar que su incorporacion seria muy enriquecedora, tal como se hace
en algunas comisiones de la propia institucion.

El SGIC indica que el instrumento usado para obtener los indicadores de satisfaccion de los distintos grupos de
interés es un Cuestionario de satisfaccion que se aplica con una frecuencia bienal para los colectivos del
profesorado y del PTGAS y anual para el estudiantado. Se ha incluido un informe que recoge la percepcién de los
empleadores sobre la formacioén y las competencias adquiridas por los egresados del titulo de los cursos 2022/23 y
2023/24. La opinion se recoge mediante encuestas, utilizando un cuestionario online enviado por email a las
principales empresas. Se ha realizado el analisis del 2023/2024 y se continuara con el mismo en los proximos afios.
Es necesario ver la evolucion de estos indicadores para su analisis.

En lo que se refiere a la recogida de informacién, la participacion del estudiantado esta por debajo del 40%, del
profesorado en el 50%, del PTGAS muy oscilante y de las personas egresadas solo 3 opinaron y Unicamente en
22_23; el resto sin informacion. Hay pocas respuestas/encuestas de estudiantes en practicas ya que son pocos, y
pocas respuestas de tutores de practicas externas. Las valoraciones son buenas. Aunque se ha actualizado la
informacién y andlisis de los indicadores de satisfaccion de todos los grupos de interés, deberian tomarse medidas
para incrementar la participacion y, de esta forma, garantizar la representatividad de los resultados de las encuestas

Péagina 3 de 11

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MARIA DEL PILAR MARTINEZ JIMENEZ 11/06/2025

VERIFICACION

Pk2JmXSFTXA4FGG6QGH2WPE49A343U PAG. 3/11

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmXSFTXA4FGG6QGH2WPE49A343U

Consejeriade Universidad,
Investigacidn e Innovacidn

Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

Id. Ministerio: 4316923

en todos los grupos de interés.
El SGIC cuenta con un del plan de mejora del titulo actualizado en el que se recogen diversas acciones.

Aspectos que deben ser subsanados
Se debe disponer de indicadores de satisfaccion validos, mejorando la tasa de participacion.
Se debe analizar la satisfaccion de los empleadores.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se alcanza parcialmente

Justificaciéon

El plan de estudios se revisa periédicamente, de hecho, la memoria de verificacién ha tenido una modificacién no
sustancial cuya aprobacién final tuvo lugar en 2024. Esta modificacién corresponde a la adscripcion del titulo al
ambito de conocimiento de Ingenieria eléctrica, ingenieria electrénica e ingenieria de la telecomunicacion.

En las evidencias aportadas por el titulo y en la web del titulo no se recogen acciones de impulso de imparticion de
asignaturas en otras lenguas. Durante la visita se ha constatado que el desarrollo de competencias transversales en
otros idiomas (en especial inglés) es una cuestién de gran interés que aumentaria o posicionaria a los egresados en
situacion de ventaja de cara a la empleabilidad. Estas competencias transversales podrian adquirirse si se oferta la
docencia de algunas asignaturas en inglés o se produce movilidad internacional. También se ha constatado que la
institucion ya ha puesto en marcha un protocolo para impartir materias en inglés en titulaciones no linguisticas.

La memoria de verificacion sefiala la modalidad presencial como Unica posible para la imparticion del titulo y asi se
recoge en la pagina web del titulo. Las metodologias docentes utilizadas en cada una de las asignaturas se atienen
también a lo dispuesto en la Memoria.

Se ha seguido en todo momento la normativa y reglamentos generales establecidos por la UGR para la
organizacion del proceso formativo.

Se describen los procedimientos de gestion de los TFM. Existe una adecuacion de la normativa de TFM de la UGR
para este Master. Ademas, se puede ver cudl es el proceso de asignacion de TFM, fecha inicial de TFM que puede
proponer, fecha en la que se publica una lista de TFM propuestos, fecha de solicitud de asignacién de TFM por el
alumnado, publicacién de asignacion provisional, periodo de reclamaciones y finalmente publicacion de asignacion
definitiva. Si el estudiante no tenia TFM el orden de asignacién coincide con el orden que se le asigné al alumnado
en el Distrito Unico Andaluz para poder ingresar en el Master. El grado de satisfaccion de los estudiantes con este
proceso (medio-alto).

Se cumplen las normas de permanencia.

Se define distintos niveles de perfiles de ingreso, priorizando a aquellos que se ajustan mas a la tipologia de la
titulacion. También se recomienda a los solicitantes que consulten las guias docentes de las asignaturas para
valorar si sus conocimientos previos al Master son adecuados para poder completarlo con éxito.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso ha disminuido en los Ultimos afios de forma significativa. La informacion
aportada por el titulo evidencia que el n° de estudiantes de nuevo ingreso es de 9, en lugar de 40 que indica la
Memoria de verificacion, resultando esto en un factor de riesgo. Se apunta a que la razén limitante es el idioma. En
el informe de seguimiento anterior se recomendaba realizar un seguimiento del nimero de personas matriculadas.
Este nimero subid casi al doble, pero ha vuelto a caer de forma significativa. Se ha disefiado una accion de mejora
para paliar la bajada de estudiantes en primera matricula. Esta accion, sin embargo, no tiene actuaciones concretas
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mas alla de la general de fomento de la promocién del master. Deberian proponerse actuaciones concretas que
puedan medirse y valorarse.

El perfil de acceso es publico y adecuado a la tipologia del master.

Durante la visita se aclara que lo habitual es tener un nimero elevado de solicitudes, incluso como primera opcion.
Sin embargo, un nimero significativo de estas solicitudes son de estudiantes extranjeros que finalmente, dados los
requisitos de la memoria de verificacion (nivel A2) y las exigencias de la unidad lingiistica de Granada (acreditado
por entidades especificas), no pueden justificar sus conocimientos en Espafiol y, por tanto, no pueden matricularse.
Esta cuestion podria paliarse ofertando en el master docencia en un segundo idioma (inglés).

En cualquier caso, se aclara en la visita que los estudiantes que finalmente se matriculan tienen un nivel de
conocimientos mas ajustado al master, cuestion que a veces no ocurre con estudiantes que vienen de otros paises
con lo que es necesario nivelar la formacion.

En la informacién aportada por el titulo se describe una coordinacion a tres niveles. En un primer nivel se encuentra
la persona que coordina el Master, que intenta resolver posibles disfuncionalidades cuando es informada de ésta. El
grado de satisfaccion del estudiantado con la coordinacién es medio-alto. Se ha disefiado una correcta accion de
mejora para fomentar la coordinacion.

Aspectos que deben ser subsanados

Se deben poner en marcha acciones para intentar paliar la bajada abrupta del nimero de estudiantes en primera
matricula para adaptar el ingreso a la memoria de verificacion.

Se deben implantar procesos formales de coordinacién del estudio.

CRITERIO 4. PROFESORADO

Se alcanza

Justificacion

El personal académico se ajusta a la memoria verificada con légicas variaciones. Se constata que todos los
profesores son doctores. La experiencia docente es elevada y la experiencia investigadora (evidenciada en el
namero de sexenios) es también elevada; con alguna excepcion. La distribucion entre profesorado con vinculacion
permanente es adecuada, siendo casi todos catedraticos o Titulares de Universidad, y entre ellos suman un altisimo
n° de sexenios, 115 en total.

En todo este tiempo, el profesorado ha incrementado sus méritos docentes e investigadores, lo cual representa una
garantia del nivel de calidad y experiencia adquirido.

El profesorado es suficiente. Se ha constatado que las asignaturas (de acuerdo con la guia docente) no se imparten
por mas de 3 profesores, lo que se considera adecuado y el encargo docente no esta atomizado.

El titulo cuenta con datos sobre la formacién del profesorado (se aportan evidencias al respecto) y su participacion
en proyectos de innovacion docente. En total, el profesorado ha participado en 19 cursos de formacion, lo que
parece poco dada la cantidad de profesores del titulo (37). En proyectos de innovacién docente han participado 13.
Durante la visita se ha constatado el interés por el desarrollo de competencias transversales en otros idiomas (en
especial inglés). Seria, pues, recomendable incrementar la formacion del profesorado en esta lengua para poder
ofertar la docencia de algunas materias en este idioma.

La Universidad de Granada esta inmersa en el proceso de implantacion del DOCENTIA-UGR. En el mes de marzo
de 2023 se publicé la primera convocatoria de evaluacion de la actividad docente del profesorado. Mientras tanto la
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UGR tiene aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion del 25 de marzo de 2021 el Proceso General para la
evaluacion de la actuacion docente del profesorado en opinién del estudiantado.

Durante la visita se ha constatado que el programa DOCENTIA esta en marcha pero que, por el momento sélo se
ha abierto a una categoria especifica de profesorado. Se indica desde el titulo que se esta a la espera de
publicacién de la primera convocatoria real del DOCENTIA-UGR durante este curso 2024/25. Se recomienda vigilar
este aspecto, evaluar la participacién y tomar acciones si se considera oportuno.

El proceso de seleccion y asignacion del TFM esta perfectamente detallado y de él se informa en la pagina web del
Titulo. Los alumnos se ponen de acuerdo con los profesores para realizar propuestas de TFM. Los departamentos
recogen y remiten al coordinador los TFM de sus profesores y la Comisién Académica publica los TFM
preasignados y propuestos. Si el TFM esta preasignado, la asignacion final es directa. Si el estudiante no tenia TFM
el orden de asignacion coincide con el orden que se le asigné al alumnado en el Distrito Unico Andaluz para poder
ingresar en el Master. Este proceso de eleccién garantiza la igualdad de oportunidades al estudiantado, al otorgar al
alumnado el mismo orden de preferencia que se le asigné por el Distrito Unico Andaluz para acceder al Master.
Cualquier profesor del titulo puede supervisar el TFM lo que garantiza que el perfil del profesor sera adecuado a la
temética.

El grado de satisfaccion con la gestion del TFM es razonable, oscilando entre el 3,7 y el 4,1 a lo largo de los dltimos
Cursos.

El estudiante opta al desarrollo de préacticas externas (optativas) para lo que cuenta con dos tutores, uno académico
y otro de la empresa. Existe un procedimiento regulatorio para la eleccién de estas practicas y para su posterior
evaluacion. En el caso de que queden alumnos con practicas sin asignar en enero se solicitan a las empresas
plazas de practicas adicionales y se realiza elecciéon de éstas siguiendo los mismos criterios de acceso al titulo. En
el SGC se establece un procedimiento para evaluacién y mejora de esta actividad basado en encuestas de
satisfaccion a los diferentes colectivos.

El nimero de alumnos participante es bajo. Ademas la pagina web publica el listado de practicas del 2023/2024 y
se observa que mas de la mitad de las mismas se desarrollan en el propia universidad.

Los cuestionarios de satisfaccion con las practicas arrojan valores elevados aunque debe tenerse en cuenta que la
participacion es baja ya que el nimero de précticas desarrollado es bajo.

Durante la visita se constata el interés que el desarrollo de préacticas externas despierta en los estudiantes y
egresados. Para mejorar este aspecto, se ha disefiado una accion de mejora. Esta accion, en la que se indica que
se intensificaran los contactos con empresas del entorno, no tiene actuaciones concretas a desarrollar. Deberian
proponerse actuaciones concretas que puedan medirse y valorarse.

El alumnado muestra una satisfaccion con la actuacion docente del profesorado del titulo elevada (>4), resultado
obtenido con un namero de encuestas (21) que no coincide con la reflejada en el informe de satisfaccion (8 - 34%).
En el cuestionario de satisfaccion se observan, para el 2022/23 valores altos (4.86).

La satisfaccion del profesorado con el programa formativo alcanza niveles elevados. Las encuestas de satisfaccion
publicadas en la web, también arrojan, en general, evaluando todos los items, valores de satisfaccion elevada. La
participacion que ha dado lugar a estos resultados adecuada (55%).

Aspectos para la mejora del titulo

Se recomienda fomentar la participacion del profesorado en el programa DOCENTIA.

Se recomienda poner en marcha acciones de mejora que fomenten la participacion en practicas externas en
empresas, en especial ajenas a la universidad.

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA
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Se alcanza

Justificaciéon

El Titulo dispone de aulas adecuadas y se encuentran convenientemente equipadas para el desarrollo de las
actividades formativas, teniendo en cuenta el tamafio de los grupos y las metodologias de ensefianza-aprendizaje
empleadas. Los laboratorios para la realizacion de las practicas son los que gestionan los Departamentos del
profesorado del Méster por lo que cuentan con puestos de précticas al uso.

Los resultados de satisfaccion del estudiantado con las infraestructuras arrojan valores medio-altos.

De acuerdo con la informacién aportada por el titulo, los laboratorios para la realizacién de las practicas son los que
gestionan los Departamentos del profesorado del Master por lo que cuentan con puestos de practicas montados con
el material usual de un laboratorio de electronica, control o ingenieria de sistemas y robética. No se realiza
encuestas de satisfaccion sobre las practicas de laboratorio, cuestion que se considera importante.

Se indica que se usa la plataforma PRADO y que existe un procedimiento para analizar el uso de la plataforma
virtual por parte del profesorado y del estudiantado. Se presenta informacion sobre el nimero de visitas a la web,
gue se mantiene bastante estable.

El titulo cuenta con la dotacion econdmica para los gastos derivados de realizacién de TFM y de la compra de
material de practicas para las asignaturas.

Durante la visita se indica que el titulo recibe un presupuesto que se destina mayoritariamente en organizacién de
conferencias y practicas. Se sefiala que los componentes que se usan en practicas son caros y que un incremento
de matricula podria comprometer el buen desarrollo de las practicas.

También se ha constatado la satisfaccion de los grupos de interés con el desarrollo de las practicas de laboratorio.
Este Master tiene un convenio de Erasmus con la Universidad de Dortmund. En principio el nimero de alumnos que
puede utilizar ese programa es dos. Sin embargo, la movilidad en el titulo es practicamente nula, lo que se justifica
por su duracion (1 afio), la optatividad y la existencia de las practicas en empresa.

El resultado de satisfaccion de encuestas respecto a la movilidad es media-baja, cuestién que se justifica con lo
anteriormente descrito. El grado de satisfaccion de las personas egresadas con el caracter internacional de la
formacion recibida es muy deficiente, significativo de que la echan en falta. En este sentido ya se indica que se va a
estudiar la posibilidad de establecer convenios adicionales de movilidad, fomentando fundamentalmente la
elaboracion del TFM. Se ha definido la accién de mejora SGC-P04-019767: Proporcionar mas informacién sobre los
programas de movilidad y fomentarla y uno de los profesores de la CAM supervisara especialmente la consecucion
de la misma. Durante la visita se constata el gran interés sobre la movilidad internacional que potenciaria las
competencias linguisticas. Adicionalmente a la existente, se han disefiado dos acciones de mejora adecuadas para
hacer efectiva la posibilidad de realizar movilidad por parte de los estudiantes, una desarrollada por el titulo y la otra
por la Escuela internacional de postgrado. La primera describe un actuacion orientada a explorar y publicar nuevos
posibles destinos. La segunda consiste en impulsar la firma de acuerdos interinstitucionales con universidades
europeas, reforzar los existentes, asi como la promocion de Movilidades Combinadas de corta duracion (BM) y
Programas Intensivos Combinados (BIP).

El estudiante opta al desarrollo de practicas externas para lo que cuenta con dos tutores, uno académico y otro de
la empresa. El nUmero de practicas ofertadas, de acuerdo con las evidencias aportadas, ha sido igual al nimero de
alumnos que ha mostrado disposicion a hacerlas.

De acuerdo a las evidencias aportadas, los resultados de satisfaccion de todos los grupos de interés involucrados
en las practicas externas son elevados.

Al terminar las practicas se realizan informes de evaluacion (plataforma Icaro) que se remiten al coordinador del
titulo y a la Escuela Internacional de Posgrado.

Durante la visita se constata el gran interés de la mayoria de grupos involucrado sobre la realizacion de practicas
externas en empresas. Para impulsar el desarrollo de practicas Se ha disefiado una accion de mejora. Esta accion,
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en la que se indica que se intensificaran los contactos con empresas del entorno, no tiene actuaciones concretas a
desarrollar. En las acciones de mejora deberia proponerse actuaciones concretas que puedan medirse y valorarse.
La gestion de la titulacion se lleva a cabo desde la Escuela Internacional de Posgrado, como en el resto de los
masteres de la Universidad de Granada. El personal de apoyo, por tanto, procede de ese centro, para gestion.
Ademas, se cuenta con el propio personal de los departamentos (1 técnico de laboratorio) para apoyar en tareas
técnicas.

Las encuestas de satisfaccion al profesorado sobre el personal de administracién y personal de conserjeria indican
valores altos.

Las encuestas de satisfaccion del personal PTGAS en relacion con el titulo arroja valores medios altos y la
participacion es significativa (75%)

Aspectos para la mejora del titulo

Se recomienda poner en marcha acciones para hacer efectiva la posibilidad de que los estudiantes que lo deseen
puedan realizar movilidad.

Se recomienda poner en marcha acciones para que mas estudiantes realicen practicas externas en empresas.

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se alcanza parcialmente

Justificacion

Los resultados del proceso de aprendizaje previstos se corresponden con el nivel MECES del titulo y la memoria
Verificada. En las guias docentes se incluye informacién relativa a los resultados de aprendizaje.

Tal como se ha comentado, durante la visita se ha constatado el interés por el desarrollo de competencias
transversales en otros idiomas (en especial inglés). Seria, pues, recomendable revisar las competencias del titulo y
fomentar que se adquiera la competencia linglistica; por ejemplo a través de la oferta la docencia de algunas
asignaturas en inglés o impulsando la movilidad internacional. También se ha constatado que la institucion ya ha
puesto en marcha un protocolo para impartir materias en inglés en titulaciones no linglisticas.

Las actividades formativas se consideran adecuadas para la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos
en la Memoria verificada y los sistemas de evaluacion permiten constatarlos. En las guias docentes se detallan los
sistemas de evaluacién y metodologias.

Los indicadores de satisfaccion relativos al programa formativo suponen resultados altos.

El proceso de elaboracién y defensa de los TFMs es adecuado y se encuentra bien detallado. Los resultados de
satisfaccion sobre el TFM supone resultados medios-altos. Ademas, las evidencias sobre calificaciones globales de
TFM reflejan una tendencia al alza en el porcentaje de no presentados, cuestion que se ha justificado con la
insercion laboral temprana (antes de finalizar el TFM).

El proceso de funcionamiento de las practicas externas esta bien detallado. La satisfaccion con las practicas
externas es elevada, encontrdndose por encima de 4, en general ,por parte de los estudiantes.

La memoria verificada se estimaba una tasa de graduacion del 85 %, una tasa de abandono del 10 % y una tasa de
eficiencia del 85 %. De acuerdo con los indicadores del titulo, la tasa de graduacion ha ido bajando en los dltimos
cursos (78% en el Gltimo curso que entra en esta evaluacion, 56% en el curso 2022/2023). La tasa de abandono ha
subido ligeramente (4% en el Gltimo curso que entra en esta evaluacién, 6 % en el curso 2022/2023) y la tasa de
eficiencia demuestra una tendencia a la baja (95% en el Gltimo curso que entra en esta evaluacion, 84 % en el curso
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2022/2023). También se detecta una tendencia al alza en la duracién media de los estudios (1.02 en el Gltimo curso
gue entra en esta evaluacion, 1.21 en el curso 2022/20231.21 en el Ultimo curso. En lo que se refiere a las
calificaciones globales también se detecta una tendencia al alza en el porcentaje de no presentados.

Tal como se ha comentado, durante la visita se aclara que la mayoria de los estudiantes se incorporan al mercado
laboral durante el master, lo que afecta a su capacidad para desarrollar el TFM, repercute en la duracién media de
los estudios y, a veces, supone el abandono del méster sin finalizar. Se ha disefiado una accién de mejora para
analizar las causas por las que ha bajado las tasas de graduacién y eficiencia. Esta accion, en la que se indica que
analizaran las causas por las que ha bajado las tasas de graduacion y eficiencia, no tiene actuaciones concretas a
desarrollar. Deberian proponerse actuaciones concretas que puedan medirse y valorarse. e

En lo que se refiere a los resultados individuales de las asignaturas, ademas del TFM, destacan las siguientes
materias por su elevado % de no presentados: Procesamiento avanzado de imagen para aplicaciones industriales
(75% en 2021/2022 y 40% en Ultimo curso), Electrénica aeroespacial, aplicaciones a pequefios satélites (50% en
Ultimo curso), Disefio TCAD de circuitos integrados (100% en ultimo curso) y Seguridad en sistemas electrénicos
(75% en dltimo curso). Por el elevado porcentaje de suspensos destacan: Modelado y gestion de sistemas de
almacenamiento de energia (40% ultimo curso), Control digital para electrénica de potencia (38% ultimo curso). En
relacién a esta cuestion, no se han propuesto acciones de mejora ni en lo que se refiere a las asignaturas ni para el
TFM.

Durante la visita se indica que algunas de estas materias son de las mas complejas del master, lo que puede
afectar al perfil de estudiante que accede con conocimientos no nivelados.

El Titulo dispone de indicadores para conocer la satisfaccion del estudiantado con cada asignatura. Los indicadores
de satisfaccion relativos al programa formativo indican resultados medios-altos, tanto por parte del profesorado,
PTGAS como por parte del estudiantado.

Aspectos que deben ser subsanados

Se deben poner en marcha acciones para analizar la evolucién y mejorar las tasas de graduacion y eficiencia que
han empeorado en los Ultimos afios dejando de estar acorde a lo establecido en la memoria de verificacién.

Se deben poner en marcha acciones para reducir significativamente los no presentados en algunas asignaturas,
icluido del TFM.

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Se alcanza parcialmente

Justificaciéon

El titulo cuenta con un procedimiento de orientacién académica con jornada de orientacién de acogida y orientacion
profesional sencilla dado el nimero bajo de estudiantes. La satisfaccion del estudiantado con la orientacion
profesional es alta, la del profesorado también. Las personas egresadas bajan mucho la valoracion de su
satisfaccion.

Con respecto a la orientacion profesional la satisfaccion de los estudiantes baja bastante y también la de los
egresados. Ademas, a tenor de la desviacion estandar de los datos solamente han opinado 2 egresados. No se
dispone de n° de opiniones necesaria para obtener conclusiones.

Durante la visita se constata que en los Ultimos afios se han ido desarrollando mas actividades de orientacion.

Se ha incluido en la pagina del titulo un link al observatorio de empleo cuyos datos muestras que la tasa de
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empleabilidad es elevada, llegando al 100% para la promocién del 2021/22 (tras un afio de egreso)

Tal como se ha comentado, durante la visita se ha constatado el interés sobre promover una reflexién sobre la
actualizacion del perfil de egreso incrementando sus competencias transversales en otros idiomas (en especial
inglés). También se ha constatado que la institucién ya ha puesto en marcha un protocolo para impartir materias en
inglés en titulaciones no lingiisticas. Ademas, se ha constatado que el contacto del titulo con empleadores y
egresados se realiza de manera informal. Todos los grupos de interés verian positivo desarrollar un protocolo de
analisis del perfil de egreso en el que participen empleadores, responsables de titulo y egresados. La inclusién de
estos grupos de interés en algunas de las comisiones de analisis del perfil de egreso y programa formativo
redundaria en una mejora del titulo.

Se ha incluido un informe que recoge la percepcion de los empleadores sobre la formacién y las competencias
adquiridas por los egresados del titulo. La opinién se recoge mediante encuestas, utilizando un cuestionario online
enviado por email a las principales empresas. Se ha realizado el andlisis del 2023/2024 y se continuara con el
mismo en los proximos afios. Es necesario ver la evolucion de estos indicadores para su andlisis. Durante la visita
se confirma que el grupo de empleadores esta satisfecho con el perfil de egreso. Si embargo, tal como se ha
mencionado, la accién de mejora de recogida de informacion de los empleadores no se ha resuelto todavia.

Se ha implantado recientemente un procedimiento para evaluar la satisfaccion de los egresados con la formacion
recibida. Los resultados arrojan valores variables porque el nimero de encuestados es bajo. Si se analizan los
cuestionarios de satisfaccion el resultado arroja valores medios (igualmente es resultado de 3 encuestas).

Durante la visita se confirma una satisfacciéon adecuada con la formacién recibida, sefialandose la importancia de
las competencias linguisticas.

En el autoinforme se indica que se analiza la sostenibilidad del titulo sin indicarse un procedimiento claro.
Analizando los datos de evolucién del titulo en los siguientes cursos (debe tenerse en cuenta que el recorrido de
éste es corto y los primeros afios son siempre singulares), se recomienda analizar la sostenibilidad de este titulo y
desarrollar planes de mejora si se considera oportuno. Se ha disefiado una accién de mejora adecuada en la que el
anélisis de sostenibilidad se vincula al nimero de estudiantes matriculados.

Aspectos que deben ser subsanados
Se debe analizar la satisfaccion de los empleadores con la formacién recibida por los egresados.

Aspectos para la mejora del titulo

Se recomienda analizar la sostenibilidad de este titulo y desarrollar planes que mejoren las tasas y el numero de
estudiantes de ingreso.

D. CONCLUSIONES DEL INFORME

Atendiendo al autoinforme de renovacion de la acreditacion, a las evidencias analizadas, a las audiencias realizadas
durante la visita a la Universidad, y transcurrido el plazo de alegaciones, la Comision de renovacién de la acreditacion
analizada las alegaciones, en su caso, emite este Informe final de evaluacion.

La Comisién de renovacioén de la acreditacion resuelve emitir un informe FAVORABLE
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