INFORME DE SATISFACCION DE EMPLEADORES
DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL
(2022/23 y 2023/24)

INTRODUCCION

El informe tiene como objetivo conocer la percepcion de los empleadores sobre la formacién y las
competencias adquiridas por los egresados de la Universidad de Granada (UGR). La opinidn se recoge
mediante encuestas.

METODOLOGIA

Se utilizd un cuestionario online enviado por email a las principales empresas. El cuestionario consta
de 6 afirmaciones valoradas de 1 a 5, donde el 1 es totalmente en desacuerdo y 5 totalmente de
acuerdo.

De las 6 afirmaciones planteadas en el cuestionario, dos de ellas son exclusivas sobre la opinién con
las formacidén y competencias de las personas egresadas.

- Adecuacioén entre las competencias de la formacién y los requerimientos profesionales
- Formacién de las personas egresadas del titulo

RESULTADOS DE PARTICIPACION.

Poblacién Muestra Tasa de respuesta
2022/23 18 10 55,56
2023/24 29 19 65,52
Porcentaje participacion
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RESULTADOS VALORACION:

Adecuacion entre Competencias y Requerimientos Profesionales

Promedio Desviacion estandar
2022/23 4,50 0,53
2023/24 4,74 0,45
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Opinidn sobre la formacion de las personas egresadas del titulo y han sido contratadas.

Promedio Desviacion estandar
2022/23 4,20 0,84
2023/24 4,83 0,58
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