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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1. El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa, su
desarrollo operativo.

La informacién contenida en la web del titulo https://masteres.ugr.es/genevol/ es completa y
actualizada y contiene toda la informacidn relativa a las caracteristicas del titulo, en concreto;

- Denominacién completa del titulo en castellano (idioma en que se imparte).

- Modalidad de ensefianza

- Numero total de créditos

- Idioma de imparticion

- Numero de plazas ofertadas

- Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes;

- Criterios de reconocimiento y transferencia de créditos;

- Informacién sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida;

La web del titulo (https://masteres.ugr.es/genevol/pages/master) también cuenta con toda la

informacidn relativa al desarrollo operativo del titulo, y en concreto con:

- Denominacién de médulos, materias o asignaturas del plan de estudios;

- Numero de créditos ECTS;

- Tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas);

- Informacion sobre los TFMs;

- Organizacién temporal;

- Descripcion de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de evaluacion para
cada asignatura incluyendo contenidos docentes e informacién sobre el profesorado y la persona
gue la coordina;

- recursos humanos necesarios y disponibles;

- medios materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos
académicos, laboratorios, aulas informaticas...);

- El mecanismo de organizacidn y criterios de eleccién de practicas externas por parte del alumnado
y los convenios con entidades, instituciones, organizaciones y empresas incluyendo el numero de
plazas disponibles.

Asi mismo en la web del titulo cuenta con la informacién relativa a las acciones previstas que tengan
como objetivo el apoyo vy orientacién académica y profesional del estudiantado
(https://masteres.ugr.es/genevol/).

La Oficina Web de la UGR es la encargada de proporcionar los requerimientos de estandares, imagen
institucional, etc... para potenciar, tanto la accesibilidad, como la proyeccién social del programa,
optimizando el acceso a sus contenidos y aumentando su presencia en Internet.
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1.2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccién teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, PAS).

En la web del titulo se hacen publico los resultados de satisfaccion del estudiantado, del profesorado y
del personal de administracion y servicios con la titulacion, asi como los principales datos y resultados
del titulo, tal y como se puede ver en el siguiente enlace
(https://masteres.ugr.es/genevol/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remotos/base mast
er/ list /evsegmejmaster).

En relaciéon con los resultados de satisfaccidn con el titulo de los egresados y empleadores, la Universidad
de Granada abrié una accidn de mejora con cddigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de
informacién, andlisis y difusidn en la web de la satisfaccidn con los distintos programas formativos de la
Universidad de Granada.

El procedimiento de recogida se ha realizado y los datos sobre el estudio de opinién de las personas
egresadas en 2021 (promociones 2019/20y 2018/19), y en 2022 para la promocién 2020/21, estos datos
son publicos y estan disponibles en la web del Observatorio de Empleo, en concreto en el médulo de
“Estudios de Opinidén”. Y también se hacen publicos en la web del grado.

Respecto a este master, se observa un claro aumento continuo de egresados asi como un porcentaje de
egresados con trabajo siempre superior al 50% y un porcentaje de egresado en situaciéon de busqueda
de trabajo siempre inferior al 25% (véase las graficas 1y 2 en el anexo 3).

1.3. La institucion publica el SGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

La pagina web del titulo da acceso al Sistema de Gestién de Calidad, donde figuran los responsables del
mismo, procedimientos y acciones de mejora, asi como a las diferentes normativas académicas y sistemas de
apoyo especificos al estudiantado. Hay un apartado para la Evaluacién, seguimiento y mejora del Grado, en
el cual se hace publica la siguiente informacién relacionada con el Sistema de Garantia Interna de Calidad
https://masteres.ugr.es/genevol/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remotos/base master/ li
st /sgc (en adelante SGIC) del titulo.
Igualmente, en la web del master se puede encontrar informacidn relacionada con:

- Memoria verificada y en su caso modificada, y los informes externos de verificacidon

- Responsables del SGC

- Comision de Garantia Interna de Calidad: Composicidén y Reglamento

- Sistema de Garantia de Calidad y relacién de actas y acuerdos

- Autoinformes e informes de seguimiento y acreditacion

- Procedimientos del SGC

- Acciones de mejora puestas en marcha por el SGC

- Normativas académicas de matricula que recoja el nimero minimo de créditos ECTS de matricula

por estudiante y periodo lectivo

- Normativa de acceso y admision.

- Normativa de permanencia.

- Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos.

- Normativa de movilidad.

- Normativa de evaluacion.

- Normativa de practicas externas.

- Normativa de elaboracién y defensa de trabajos fin de grado

- Sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculados

- Evaluacién de la Agencia de la solicitud de verificacion

- Informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacion.

- Plan de mejora del titulo.

https://oficinavirtual.ugr.es/evaluacion/acciones mejora/plan mejora.jsp?codtitul=M58561

Pagina 2 de 38


https://masteres.ugr.es/genevol/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_master/_list_/evsegmejmaster
https://masteres.ugr.es/genevol/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_master/_list_/evsegmejmaster
https://empleo.ugr.es/observatorio/metodologia/estudios-de-opinion-18-19-y-19-20
https://empleo.ugr.es/observatorio/
https://masteres.ugr.es/genevol/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_master/_list_/sgc
https://masteres.ugr.es/genevol/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_master/_list_/sgc
https://oficinavirtual.ugr.es/evaluacion/acciones_mejora/plan_mejora.jsp?codtitul=M58561

w1 Gy

“§G.". UNIVERSIDAD
. : DEGRANADA

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado y el PDI con la
informacién publica disponible.

Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y considerados para posible mejora
de la titulacion.

En general, el grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la informacion difundida en la Web
del estudiantado de cada titulo del centro, el grado de satisfaccion del PTGAS con la utilidad y
accesibilidad de la informacién difundida en la Web, y el grado de satisfaccion de las personas egresadas
con la informacién sobre el titulo siempre superiores a 3/5, el grado de satisfaccién con la utilidad y
accesibilidad de la informacidn difundida en la Web del profesorado cada titulo es siempre superior a
4/5, y el nimero de visitas a la web de cada titulacién impartida en el Centro, con url:
https://masteres.ugr.es/genevol/ siempre superior a 6000. Ademds, las fluctuaciones en esos
indicadores no son significantes. (ver datos de la tabla 1.1. del anexo 3)

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

El SIGC del titulo especifica el érgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento,
integra los distintos mecanismos y procedimientos, relativos tanto a la recogida y analisis de la
informacidn sobre los diferentes aspectos del titulo, como al modo en que se utilizara esta informacion
para el seguimiento, revisidon y la toma de decisiones para su mejora, asi como la participacion de
profesorado, estudiantes, PTGAS y otros agentes externos.

El érgano responsable de integrar el SGC al funcionamiento cotidiano del titulo es la Comisién de
Garantia Interna de la Calidad (CGIC) cuyo reglamento es acorde al Sistema de Garantia de Calidad del
Centro y tiene una Comisién de Calidad del Centro, es publico y esta disponible en el siguiente enlace:
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref fichero=1b0ff011-42df-
4078-9038-be195e3b5136

Se dispone de informacidn relativa de los siguientes aspectos:
- Informacién sobre la revisién del SGC
- Politica de calidad del titulo
- Composicion de la Comision, actas de reuniones
- Manual de calidad, o manual de procedimientos.
- Cuadro de mando

Todos estos aspectos relacionados con el sistema interno de garantia de calidad, asi como otros aspectos
del buen funcionamiento, seguimiento y mejora del master benefician de un gestor documental; utilidad
gue la Escuela Internacional de Posgrado de la UGR puso a disposicidon de los masteres, a través de la
web del acceso identificado de la UGR. Tanto ese gestor documental, como las aplicaciones de
mantenimiento de la web, recogida de datos y sugerencias, comunicacién... resultan ser aplicaciones y
herramientas de gran utilidad para facilitar las tareas relacionadas con la mejora y seguimiento del titulo.

2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.
El Titulo cuenta con un SGIC que favorece su mejora continua, integrando los procedimientos de
recogida y analisis de la informacién e indicadores sobre diferentes aspectos del mismo, asi como la

sistematica para la toma de decisiones de mejora.

Entre los aspectos incluidos en el SGIC se encuentran:

Pagina 3 de 38


https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=1b0ff011-42df-4078-9038-be195e3b5136%20
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=1b0ff011-42df-4078-9038-be195e3b5136%20

2. UNIVERSIDAD
DE GRANADA

- Ensefanza, profesorado y supervision (tutela y direccién)
- Resultados del Titulo

- Programas de movilidad

- Insercién laboral de los/las egresados/as

- Satisfaccion de los colectivos implicados en el titulo

- Sugerencias y reclamaciones

- Difusién del Programa, su desarrollo y resultados

El dltimo cambio incorporado en el SGIC fue la incorporacién de un nuevo procedimiento para la
documentacion y seguimiento y mejora de la calidad de las titulaciones en situaciones excepcionales
(30/09/2020).

Asi mismo, en su apartado 4. se establecen los criterios y procedimientos para la suspensién temporal
o definitiva del titulo y garantizar los derechos de los doctorandos con el fin de que puedan terminar el
programa suspendido.

En el caso de este master, siendo interuniversitario, se asegura la coordinacién entre Universidades, asi
como se cuenta con un convenio de colaboracion publico
(https://masteres.ugr.es/genevol/pages/master/ugrual ) donde se especifica el sistema de garantia de
calidad de aplicacion al titulo.

2.3. El SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

En la descripcién de cada uno de los procedimientos que integran el SGIC se detallan tanto los érganos
responsables del seguimiento y garantia de calidad del propio titulo como las variables, fuentes de
informacién y las herramientas disefiadas para la obtencion de indicadores que sirven para la toma de
decisiones y mejora de la calidad del titulo.

Tal y como se indica en el propio SGIC del titulo, en su procedimiento para la evaluacién y mejora de la
satisfaccion de los colectivos implicados con el titulo, el instrumento usado para obtener los indicadores
de satisfaccién con los distintos aspectos y a los distintos colectivos tanto en el propio SGIC como en
este autoinforme es el “Cuestionario de satisfaccidon” el cual se aplica con una frecuencia bienal para los
colectivos del profesorado y del PTGAS y anual para el estudiantado. Aun asi, durante el curso 2021/22,
también se recogid informacidn para evaluar el periodo de tiempo en el que sucedié la pandemia por
COovID.

La participacion del estudiantado, del profesorado y del personal de administracion y servicios son
notablemente fluctuantes un minimo superior al 20% y un maximo superior al 75%. Se trata de un
aspecto donde tenemos que mejorar aunque es relevante que, por ejemplo, los datos recogidos
muestran que casi un 25% del estudiantado participa en las encuestas incluso después de egresar (Tabla
2.1 del anexo 3).

En relacidon con el procedimiento para obtener informacién sobre la satisfaccion de egresados vy
empleadores, tal y como se ha indicado en el apartado 1.2 de este autoinforme, actualmente se ha
llevado a cabo el procedimiento de recogida de la informacion de los egresados y empleadores, estando
disponibles los datos en la web del titulo, y en el Observatorio de Empleo de la Universidad de Granada.
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2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucidn y la temporalizacion.

El plan de mejora del titulo es el resultado de la revision que se realiza junto con la elaboracion de
informes periddicos de seguimiento, que sirven de apoyo para la mejora continua y la toma de
decisiones de modificacién o renovacién de la acreditacién del titulo. Este debe tener en cuenta las
recomendaciones de los diferentes procesos de seguimiento, y las acciones de mejora deben alcanzar
la consecucidon de los objetivos propuestos. El titulo cuenta asi mismo con un histérico del plan de
mejora.

Como ya se haindicado, en el SGIC del titulo, en concreto en su apartado 3.2 “Analisis de la informacidn,
toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora” se recoge la sistematica a seguir por el titulo para
realizar el seguimiento de los principales aspectos e indicadores del mismo y la toma de decisiones que
se plasmaran en un plan de mejora que recoge tanto las acciones definidas en los procesos de
seguimiento como aquellas que dan respuestas a las recomendaciones y aspectos a subsanar de los
procesos de renovacion de la acreditacién.

En la pagina web del titulo, se hace publico, el “plan de mejora” del curso académico en vigor, donde
aparecen las acciones de mejora que se han definido en ese curso académico, y otras acciones de
mejora que siguen en proceso y el “histérico del plan de mejora”, en el que se muestran todas las
acciones de mejora definidas en el titulo:

https://oficinavirtual.ugr.es/evaluacion/acciones mejora/plan mejora.jsp?codtitul=M58561

En cada accién de mejora se recogen los indicadores que permiten realizar el seguimiento de las mismas,
los responsables de su consecucion, la prioridad de la accidon de mejora, fecha de estimada y real de
consecucion, descripcidon de las actuaciones llevadas a cabo para su consecucion y evidencia de la
misma.

Este master esta bien valorado, tanto por el profesorado como por el estudiantado y el personal de
administraciéon. No recibimos quejas y no hubo sugerencias a considerar. Por todo ello, no hemos
planteado tantas acciones de mejora. Desde luego, los aspectos de coordinacidn, académicos y docentes
del master, asi como el mejor trato posible a estudiantado y profesorado siguen siendo una constante
en este master (de hecho, los indicadores de estos aspectos son constantemente buenos—ver tablas
del anexo). Todo ello se notd primero en el aumento de solicitantes y en una mas agil coordinacion de
un titulo que de otro modo tendria un altisimo riesgo de descoordinacion y acumulacion de problemas
y quejas ya que involucra a tantos departamentos, centros, universidades, profesorado y estudiantado.
En definitiva, el modo de funcionar del titulo ha supuesto mejoras reales, en comparacion con su estado
inicial, y estas parecen permitir y asegurar continuidad y al menos estabilidad de los buenos indicadores
y resultados del titulo.

Una de las acciones de mejora que planeamos hace un tiempo era generar listas de mensajeria y
virtualizar las formas de reunién y toma de decisiones. En su momento, planteamos esta accién como:
Generacion de listas de mensajeria para miembros de la CAM y de la CIGC con capacidad de estructurar,
organizar cronoldgicamente guardar y dejar accesible los contenidos del intercambio de ideas
relacionadas con los asuntos tratados por esas comisiones. Con el uso de herramientas como
googlemeet, emails y una base de datos/lista de mensajeria propia que tenemos, con acceso
identificado para profesorado y alumnado (sl.ugr.es/genevol), hemos logrado ese objetivo. El
problema fue que los emails y textos intercambiados entre participantes a veces contienen informacion
y contenidos que esta coordinaciéon consideré que vulneraria la privacidad de algun@s participantes.
Por ello, esta accidon se revertira y, empezando por este curso académico, las reuniones de la CAM
volveran a ser presenciales y con su formato tradicional.
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CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
3.1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periodicamente incorporando, si procede, acciones

de mejora.

El disefio del titulo actual corresponde con la ultima versién de la memoria verificada (Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) - Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte

(educacion.gob.es)) y su modificacién

(https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref fichero=d6d5e5f8-4587-
45d7-b91c-7e2eaa063514).

Para ello el titulo dispone de la siguiente informacidn:

-Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (ACCUA).

-Informe de Verificacién y en su caso modificacién (ACCUA).

-Informes de seguimiento (ACCUA).

-Informes de renovacién de la acreditaciéon (ACCUA).

-Actas Comision de Garantia de la Calidad.

-Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.

Genética y Evolucién > Guias Docentes | Universidad de Granada (ugr.es)
AUTOINFORME GLOBAL DE ACREDITACION DE TiTULOS (ugr.es)

3.2. La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial)

se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.
Se trata de un master con asignaturas de alto contenido practico vy, por ello, estas tienen un caracter
enteramente presencial. Salvo durante la época de restricciones de movimiento por pandemia, y
durante la cual este master, igual que los demas, tuvo que adaptarse y pasar a ser virtual, las
modalidades de imparticidn de las asignaturas de este master se corresponden completamente con lo
especificado en la memoria verificada y su modificacion (véase enlaces arriba). Incluso durante la época
de restricciones, cuando las asignaturas se tuvieron que impartir de manera virtual, la coordinacién y el
profesorado de este master lograron llevar a este a buen cabo con buenos indicadores de satisfaccion
(ver tablas 8 y 9 del anexo 3).

En el caso de este master, las asignaturas se imparten en el marco de cuatro mddulos, uno genérico y
tres de especializacidn, cuyas asignaturas se entre-complementan y llevan a cabo con una organizacién
temporal que respeta los contenidos (de lo mas genérico a lo mas especifico) y que deja tiempo para
trabajos de TFM y practicas externas. Todo ello con el objetivo de lograr un desarrollo fluido y ameno
del master y de que la adquisicion de competencias y los resultados de aprendizaje sean homogéneos
en todas las modalidades implicadas. No obstante, aunque la distribucién del estudiantado entre las
diferentes lineas de investigacidn de cada mddulo es homogénea, existen diferencias de preferencia del
estudiantado hacia los distintos mddulos siendo el nimero de estos distribuido en la siguiente forma
modulo genérico>mddulo biosanitario>mddulo evolutivo>mdédulo agroalimentario. Con excepcién del
madulo agroalimentario, que debe mejorar su atractivo, la distribucion de preferencias del estudiantado
parecen corresponder con las percepciones y preferencias generales del estudiantado de biologia (i.e.,
una alta atraccidn hacia lo molecular y biosanitario).
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3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM (direccion y coordinacion, normativa de seleccion por parte del

alumnado, tipologias, sistemas de evaluacion, rubrica, composicion del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones seguidos para este titulo son los
adoptados por la Escuela Internacional de Posgrado de la UGR y se aplican de manera ajustada a la
normativa vigente y toman en consideracidn de manera adecuada la formacién y experiencia previa
del/de la solicitante. Tras recibir la solicitud, el coordinador estudia el caso en consultacion con el
profesorado de la/s asignatura/s en cuestion vy, tras ello, reline a la comisién académica, le expone el
caso, sus informaciones y conclusiones, y recaba las opiniones (en forma de votos) de los miembros de
dicha comisién. Finalmente se emite un informe con la decisidn y se envia a la Escuela Internacional de
Posgrado de la UGR para tramitacién y comunicacion al/a estudiante interesad@. Prueba de |a agilidad,
eficiencia y adecuacién del proceso es que el master nunca recibié queja al respecto.

En cuanto a los procesos de gestion de los TFM, estos son también lo suficientemente agiles y
transparentes como para permitir la finalizacidn de la Titulacidn en los plazos proyectados. Ello incluye
aspectos diversos tales como los criterios de seleccién de TFMs en los cuales ofrecemos una oferta
amplia y diversa (con mas de 200 tutores) y dejamos toda la libertad a que el estudiantado escoja linea
de trabajo de entre las mas de 200 lineas ofertadas anualmente (la Unica restriccion aqui es que
estudiante y tutor/a se pongan de acuerdo—no imponemos estudiante a tutor/a ni tutor/a a
estudiante). El listado de lineas que forman la oferta de TFMs es actualizado anualmente (cada
septiembre) y se puede encontrar al final de la pagina
https://masteres.ugr.es/genevol/pages/info_academica/infodetallada.

El master y sus estudiantes cumplen con las normas de permanenciay, afortunadamente, nunca tuvimos
incidencias en ese apartado.

3.4. Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El nUmero de estudiantes de nuevo ingreso al mdster en genética y evolucién siempre cubre las 40 plazas
ofertadas y se corresponde con lo establecido en la Memoria verificada. Ademas, siendo el estudiantado
de nuevo ingreso graduado en titulaciones de areas de ciencias bioldgicas su perfil se ajusta a la tipologia
de este master, lo cual hace que no se detectan disfuncionalidades en el desarrollo de la misma; de
manera que la tasa de suspensos por asignatura es negligible, todo el estudiantado que termina el
master lo supera con buenas notas, e incluso para el estudiantado internacional, el hecho de exigir
pruebas de buen nivel del idioma espafiol hace que no haya incidencias relacionados con los niveles de
conocimientos lingliisticos previos—ni con ningun otro aspecto del desarrollo del master.

Parte de este éxito, en términos del buen ajuste del estudiantado ingresado a la tipologia del master, se
debe a que los criterios de y pruebas de admisidn son publicos (a través de la web del master y la del
Distrito Unico Andaluz) y, por su naturaleza, adecuados a la tipologia de la titulacién (ya que, ademads de
las notas del expediente del grado, incluyen aspectos como los cursos relacionados con el master, nivel
de idiomas, becas, cartas de apoyo, actividades investigadoras previas, y haber cursado otras
titulaciones). Dichos criterios de admisién son coherentes con la tipologia de la titulacién y, por su
naturaleza y por sus resultados en términos de tipo de ingresados, son adecuados y garantizan la
adquisicion de las competencias establecidas por el master.

Por su parte, los tamafios de los grupos se ajustan a las normas de la universidad y son adecuados para
la consecucién de los objetivos de aprendizaje y la consecucién de las competencias previstas en la
Memoria verificada.

Pagina 7 de 38


https://masteres.ugr.es/genevol/pages/info_academica/infodetallada

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Todo ello se traduce en los buenos resultados conseguidos por el estudiantado, la baja tasa de abandono
(que por lo general, y segun lo entendido por el coordinador, se debe a estudiantado que ha conseguido
empleo mientras cursa el master) y los buenos resultados de las encuestas de satisfaccion.

Ademas, y como muestran los datos de la tabla 3.2, desde 2018, el master logré mantener su buen
atractivo al estudiantado; de manera que tiene alrededor de 150 solicitudes para las 40 plazas ofertadas
(con mas de 3.5 solicitudes por plaza), lo que hace que estas se cubran en su totalidad cada afio. Aunque
no tenemos datos precisos, y segun observacién del coordinador, mas de la mitad (por no decir la
mayoria) del estudiantado de nuevo ingreso al master proceden de universidades que no son la UGR,
una proporcion notable del mismo es de universidades no andaluzas, y los criterios de seleccion del
master permiten que, cada afio, recibimos al menos un estudiante del alrededor de una decena de
solicitantes internacionales.

3.5. La coordinacion docente permite la adecuada planificacién del programa formativo asegurando
que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.
De la coordinaciéon de este master se encarga un/a coordinador/a elegido por votacion y que forma
parte de una comision académica con representacion, elegida por votacién, de cada departamento de
los responsables de asignaturas en el master (Departamento de Genética de la UGR, Departamento de
Paleontologia de la UGR, un/a representante del CSIC, un/a representante de GENyO, y un
representante de la UAL). Ademads, el master cuenta con una representacion del estudiantado (elegida
por votacion). En cuanto a las asignaturas, cada una de ellas cuenta con un/a profesor/a responsable
que asegura una facil comunicacion entre profesorado y estudiantado y entre profesorado y
coordinacion.
Se desarrollan dos reuniones generales entre el coordinador y el estudiantado (una al comienzo del
master para que el coordinador informe, oriente y responda a las preguntas del estudiantado) y otra a
mediados del desarrollo del master (para verificar el buen funcionamiento del master y resolver dudas).
Las consultaciones entre miembros de la comisidn académica se hacen cada vez que los eventos lo exijan
(ej. Reparto de docencia, resolucién de solicitudes, aprobacién de acciones a llevar a cabo...). Dichas
reuniones se hacen de forma telematica (principalmente emails y googlemeet), lo cual, aunque hace
que los aspectos formales parezcan flexibilizados, facilita la participacién de miembros cuya localizacién
geografica dista de la UGR (CSIC, GENyO y UAL).
La coordinacion adopta una estrategia modular, de manera que el/la representante de cada
departamento e institucion involucrada (Departamento de Genética, Departamento Paleontologia,
CSIC, GENyO y UAL) actia como coordinador local.
En cuanto a las asignaturas, el profesorado de estas planifica y coordina los aspectos directos de las
ensefianzas de la asignatura estableciendo reuniones de la forma que considere adecuada (presencial o
telematica) tanto antes del comienzo de la asignatura (para reparto de tareas y planificacion inicial),
como durante el desarrollo de esta (para resolver cuestiones surgidas) y antes y después del final de
esta (para planificar exdmenes, evaluar y otorgar notas).
En general, y aunque el aspecto formal es a juicio del coordinador mejorable, la coordinacidn del master
es adecuada y estd permitiendo un desarrollo satisfactorio y sin incidencias del master.
La renovacidn de los miembros de la comisién académica que el coordinador esta llevando a cabo,
especialmente los que llevan mas de 13 afios en la misma y los responsables del muy mejorable mdédulo
Agroalimentario, deberia mejorar ain mas, si cabe, el buen funcionamiento y rendimiento, asi como los
aspectos formales, de la coordinacion.

Pagina 8 de 38



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

3.6 Implantacidn de los titulos con estructuras especificas y de innovacién docente, tales como:
e Titulos que se imparten en mas de un centro.
Titulos conjuntos.
Dobles Grados con itinerario especifico.
Titulaciones de Grado con mencién dual.
Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.
Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

Este master cuenta con profesorado pertenecientes a varias instituciones (CSIC, GENyO, UAL y UGR).
Acordemente, la comisiéon académica de este master cuenta con representantes de cada una de esas
instituciones. En cuanto al desarrollo de las asignaturas, estas, salvo siete, se imparten en instalaciones
de la UGR. Ello esta pensado para comodidad y ahorro del tiempo al estudiantado que, proviniendo en
buena parte de distintas regiones del pais e incluso del extranjero, no tiene problemas a la hora de
escoger donde alojarse para estar cerca de las clases y tampoco tiene que dedicar tiempo y recursos a
desplazamientos ni tiene dificultades a la hora de coordinarse entre sesiones de diferentes asignaturas
del mismo dia. La ubicacién (mddulos y lugares) y horarios de las siete asignaturas que se imparten en
instalaciones no pertenecientes a la UGR tienen en consideracidon las necesidades de estas
(instalaciones/laboratorios) asi como la comodidad del estudiantado. De esta forma, todas se
desarrollan en Granada (el estudiantado no tiene que desplazarse entre ciudades), pertenecen a dos
modulos distintos (evitando asi solapamientos) que, ademads se desarrollan en la segunda mitad del
master (dando tiempo al estudiantado para acomodarse, asentarse y conocer la ciudad donde se tiene
que desplazar) y no coinciden con asignaturas que se desarrollan en otro lugar (asi el estudiantado no
tiene que desplazarse mas de una vez al dia).

Los TFMs se defienden de manera presencial e en instalaciones de la UGR (que el estudiantado ya
conoce) aunque, de vez en cuando, alglin/a estudiante pueda tener justificacion para pedir defensa de
TFM virtual que, siguiendo la l6gica de facilitarles las cosas al estudiantado si alterar el justo e igual
tratamiento, hace que algunos tribunales evalian TFMs presenciales y, el mismo tiempo y en la misma
sala, alguno virtual.

De esta forma se facilita la coordinacién del master (al no descentralizarlo demasiado), se proporciona
a las asignaturas los espacios y logistica necesaria para su buen desarrollo (llevandolas fuera de las
instalaciones de la UGR cuando hace falta), se facilita la asistencia y comodidad del estudiantado (al
ahorrarle viajes, recursos y tiempo) y se intenta un desarrollo éptimo del mdaster para garantizar los
mejores resultados que, a juzgar por los resultados e indicadores, logramos.

DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico se corresponde con el previsto en la memoria verificada y su posterior
modificacion.

El profesorado cumple con la normativa general vigente en los masteres de la UGR; a saber: tener un
sexenio de investigacion activo o equivalente y/o, en caso de tutor/a TFM, haber formado parte o
tutorizado TFMs en otro master oficial. Ademas, el profesorado de las asignaturas esta seleccionado en
base a sus méritos y adecuacion a los contenidos de la asignatura a ensefiar.

En el caso de este master, el coordinador propuso y la comisidn académica aceptd un sistema de
seleccidn segun el cual la docencia libre de una asignatura se asigna con preferencia al profesorado de
la misma asignatura luego, si ninguno/a esta interesado, al profesorado del departamento afiny, de no
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haber candidatos, al profesorado del master y, finalmente, en caso de ausencia de candidatos adecuado
e interesados, a profesorado externo. En caso de interés por parte de mas de un/a profesor/a del mismo
grupo, se forma tribunal formado por miembros del master escogidos al azar y se evalian de manera
andénima y publica los méritos de cada interesado considerando, la adecuacién del curriculo a la
asignatura, los afios de experiencia docente y la produccidn cientifica. Cabe destacar que este sistema
nos permitid evitar problemas y conflictos, ser transparentes y, ademads, permitir entrada de
profesorado joven cuyos actualizados conocimientos vinieron bien al master. El equilibrio entre
mantener profesorado “veterano” con experiencia e incorporar profesorado “joven” menos
experimentado, pero con mas dinamismo y conocimientos mds actualizados permite a este master
mantener un nivel de calidad de docencia y al mismo tiempo estar actualizado—cosas de suma
importancia en un campo con avances tan vertiginosos como es la genética. Nuestro sistema de
seleccidn de profesorado fue alabado por los evaluadores de la DEVA que nos evaluaron en la ultima
verificacidn de este master.

Un dato relevante es que el profesorado de cada asignatura de este mdster lleva a cabo investigacion
sobre tematicas correspondientes a dicha asignatura.

Todo ello se traduce en las cifras que muestran las tablas 4.1 a 4.4 de manera que: La tabla 4.1 muestra
como el master implica una distribucion equilibrada de las diferentes categorias de profesorado (con un
tercio externo y cerca de la mitad jovenes y con contratos todavia no permanentes en la UGR),
acordemente la tabla 4.2 muestra como este master incluye una notoria proporcién de catedraticas/os
y profesores titulares de universidad, asi como una creciente representacidn de investigadoras/es y de
personal de otras categorias (incluido el profesorado externo). Por su parte, la tabla 4.3 muestra como
la mayoria del profesorado tiene un sexenio (o equivalente—que aparece como 0) y que la distribucion
del resto (2 a 6 0 mas sexenios) es equilibrada (con 4 o 5 profesoras/es por categoria). La norma de
seleccidn de profesorado, instaurada por este coordinador desde 2018, como dijimos antes, ha dado
posibilidades al profesorado joven; lo cual hizo que la distribucién por experiencia sea dicotémica con
casi la mitad del profesorado que no supera cinco afios de experiencia docente y la otra mitad con mds
de 15 afios. Esto permite al master una continuidad, en términos de relevo generacional del
profesorado, y, al mismo tiempo, una transferencia de experiencias y competencias entre generaciones.
Todo ello implica que el master no solamente cuenta con el mejor profesorado posible sino que este no
corre riesgos por envejecimiento de plantilla o por no estar al tanto de los avances en el area de
conocimiento.

4.2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es el adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado.

Salvo el caso de una asignatura cuyas técnicas empleadas en las clases practicas requieren personal con
diferentes competencias (citogenética, hibridacion in situ, PCR, qPCR, inmunohistoquimica y
bioinformatica)—lo cual hace que haya profesorado con menos de un crédito asignado, el profesorado
del resto de las asignaturas imparte al menos un crédito (para evitar atomizacion y confusion del
estudiantado). Ademas, y en los margenes posibles, la CAM esta implementando una politica de evitar
asignaturas uni-profesor/a. De este modo, la mayoria—casi totalidad—de las asignaturas ahora tienen
mas de un profesor/a (con al menos un crédito cada una/o) y la excepcion son las asignaturas en las
cuales no surgid ocasién de incorporar mas profesorado (el coordinador no quiere imponer) y alguna
donde la disponibilidad de profesorado adecuado no permitié mas de un candidato. Asi que:

Cada profesor/a imparte un porcentaje de horas docente adecuado, y se realiza un desglose grupal

apropiado a cada asignatura. Tampoco permitimos atomizacién de la docencia, y el nimero de horas
dedicadas a cada asignatura es acorde con la normativa y lo necesario para adquirir las destrezas y
competencias detalladas para la misma.
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4.3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se

desarrolle de una manera adecuada

Puesto que el DOCENTIA-UGR no esta totalmente implantado (esta en proceso), el Proceso General para
la evaluacion de la actuacion docente del profesorado por parte del estudiantado actualmente adoptado
por la UGR y coordinado por la UCIP es un cuestionario aprobado por el Consejo de Gobierno de la UGR
que el estudiantado rellena de manera no nominal presencial u online.

Los resultados de esas evaluaciones se ponen a disposicién de las Comisiones de Calidad asi como de
|@s responsables académicos de los centros y departamentos, y del personal coordinador de los titulos.

Ademas, la Universidad de Granada cuenta con un Plan de Formacién e Innovacion Docente (Plan FIDO)
que garantiza calidad de la docencia y facilita el desarrollo profesional del profesorado.

La tabla 4.5 muestra como el profesorado de este titulo participd en todas las ediciones del plan FIDO—
con 14 participaciones en la convocatoria 19/20, 1 en la convocatoria 20/21 y 2 en la convocatoria 21/22.

4.4. Disponibilidad de criterios de seleccién y asignacion de TFM

Existen varias estrategias que se pueden adoptar a la hora de asignar tutor/a y TFM a estudiante.
Principal/frecuente entre ellas es que la coordinacién asigne tutor/a y TFM al/a estudiante. Esta
coordinacion cree que ello no solamente implica el riesgo de juntar personas “incompatibles” sino que,
ademas, dard TFMs a estudiantes que realmente no los quieren hacer (con los consecuentes resultados
nefastos) y generara sensacidon de agravios entre el estudiantado que podria percibir que algunos TFMs,
percibidos como mas atractivos, se hayan atribuido a otro/a en base a criterios no transparentes. Una
solucion que en su momento pensamos es asignar TFM a estudiante en base al curriculo de este/a, lo
cual resolveria el problema de percepcién de no transparencia por parte del estudiantado, pero no
evitaria que algun que otro/a estudiante tenga que trabajar con un/a tutor/a “incompatible”. Es mas,
algiin/a que otro/a tutor/a puede sentirse perjudicado si alguna o mas veces se le asigna un/a estudiante
con quien al final no logra trabajar bien.

La solucién que esta coordinacion adopto es darle al estudiantado el listado de tutora/es y sus lineas de
investigacion para que cada estudiante contacte con el/a tutor/a que le interese y que ambos se pongan
de acuerdo sobre si pueden trabajar juntos y sobre la linea concreta del TFM. De esta forma se evita
todos los problemas arriba mencionados, se libera tiempo para la coordinacion y, ademas, se incita y
introduce al estudiantado en lo que supone bulsqueda de oportunidades, entrevistas, defensa del
curriculo y de uno/a misma/o; en definitiva, a situaciones similares a bisqueda de empleo.

Por ello, este master cuenta con procedimiento para asegurar la idoneidad del profesorado que supervisa el
TFMs (véase los criterios de seleccion arriba detallados). Ademas, se establecen con claridad los criterios de
oferta de TFMs asi como la oferta por parte del profesorado. En general este master adopta criterios que
garantizan la igualdad de oportunidades y el trato homogéneo y justo a la totalidad del estudiantado.

4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

Cabe destacar aqui que, igual que la asignatura TFM, la asignatura optativa Practicas Externas de este master
permite mucha autonomia al estudiantado y le induce a practicar/simular busqueda de trabajo. Esto se hace
de la siguiente forma: Se le explica al estudiantado lo que se espera de ello/as en esa asignatura, se les
proporciona el listado de empresas con las cuales la UGR tiene convenio, se le explica que podemos
establecer convenios nuevos en caso que le interese alguna empresa que no figura en ese listado, se le explica
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como funciona la plataforma ICARO a través de la cual se gestionan las practicas externas de la UGR, se le
proporciona contacto del Centro de Empleo de la UGR para mas orientacion y se le deja tiempo para que
inicie filtracion de posibilidades y busqueda de huésped para practica externa. Una vez decidida esta, el/a
estudiante comunica su decisién al coordinado y este se pone en contacto con el tutor de practica y con el
centro de promocién de empleo de la UGR para tramitar y formalizar la préctica a través de [CARO y, a partir
de enero 2024, de la seguridad social también. La coordinacion propone lugar y tutor/a de practicas externas
solamente en caso de que el/a estudiante no llegue a encontrar una por si misma/o. De esta forma no
solamente introducimos al estudiantado en lo que supone busqueda de oportunidades y presentacion de
una/o misma/o ante posibles empleadores, también minimizamos las posibilidades de problemas entre
estudiante y huésped que puedan surgir en caso de imponer huésped a estudiante y viceversa. Légicamente
este método también libera tiempo a la coordinacion.

Siendo la/os tutora/es de las practicas externas escogidos por el estudiantado y verificados tanto por la
coordinacién como por el centro de empleo de la UGR, siendo esa/os tutora/es profesionales pertenecientes
y propuestos por la institucion huésped, y teniendo cada practica externa un tutor académico perteneciente
a la UGR que se encarga de asegurar el buen desarrollo de la practica y el buen aprovechamiento por parte
del estudiantado. Se asegura que el/a tutor/a académico sea adecuado y, en este master, eso se resuelve con
proponer al coordinador como tutor académico—asegurando asi experiencia en el desarrollo de esa tarea—
al no ser que haya enlace o colaboracion previa entre la institucién huésped y algun otra/o profesor/a del
master; en cuyo caso se propone a esa/e profesor/ay, asi, se asegura un buen funcionamiento entre tutor/a
académico y tutor/a de practica externa.

El profesorado que supervisa las practicas externas posee un perfil adecuado y sus tareas de tutela,
supervisién, seguimiento y elaboracion de la memoria final estan bien definidas. Dichas tareas son
reconocidas con numero de horas determinado y consideradas en la evaluacion final. Dada la naturaleza de
trabajos a realizar y la necesidad de relacion directa estudiante-tutor/a, igual que en el caso de la asignatura
TFM, nunca hemos permitido mas de dos estudiantes de practicas externas por tutor/a y curso.

Tabla detalles de las practicas externas.

Tutor Tutor

Departamento

Nombre Empresa Académico Tutor Académico Empresa Cargo Tutor Empresa Horas
L ALVARO
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA * MOHAMMED .
GENETICA GALLEGO REPRESENTANTE LEGAL
PROGRESO Y SALUD - CENTRO GENYO BAKKALI MARTINEZ 100
Instituto de Parasitologia y Biomedicina * MOHAMMED c Carlos M2 .
"Lopez-Neyra" BAKKALI GENETICA Sufié Negre Responsable tecnico 600
P . Cristina
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA * MOHAMMED ‘
PROGRESO Y SALUD - CENTRO GENYO BAKKALI GENETICA Requena REPRESENTANTE LEGAL
Torres 600
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA * MOHAMMED . DANIEL
PROGRESO Y SALUD - CENTRO GENYO BAKKALI GENETICA TORO REPRESENTANTE LEGAL 1200
Federico
*
GRUPO DE INVESTIGACION DROSOPHILA MOHAMMED GENETICA Zurita Profesor Titular
BAKKALI .
Martinez 200
. . FRANCISCO
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA * MOHAMMED .
GENETICA GABRIEL REPRESENTANTE LEGAL
PROGRESO Y SALUD - CENTRO GENYO BAKKALI ORTEGA 600
Fuencisla
‘Ilrlm-ztlt:zt_(:\lierzira5|tolog|a y Biomedicina B:ﬁz;‘aMMED GENETICA Matesanz Responsable tecnico
P i del Barrio 600
. GERMAINE
DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA. Dario Acufia
. Fisiologia ESCAMES CATEDRATICA
FACULTAD DE MEDICINA Castroviejo ROSA 100
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA * MOHAMMED ‘ GUILLERMO
PROGRESO Y SALUD - CENTRO GENYO BAKKALI GENETICA BARTUREN REPRESENTANTE LEGAL 100
. . JOSE
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA JUAN SAINZ Departamento de
PROGRESO Y SALUD - CENTRO GENYO PEREZ Bioquimica 'y n?\l’\‘CLlfiEE; REPRESENTANTE LEGAL 1700

Pagina 12 de 38



UNIVERSIDAD

DEGRANADA
Biologia Molecular  MALDONAD
| ]
Juan Carlos
DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL, * MOHAMMED . )
TOXICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA FiSICA BAKKALI GENETICA Alva.r ez Profesora Titular
Merino 200
Departamento de JUAN
. . JUAN CARLOS
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA P Bioquimica y CARLOS
PROGRESO Y SALUD - CENTRO GENYO ﬁé\éé‘?Ez Biologia Molecular ~ ALVAREZ REPRESENTANTE LEGAL
| PEREZ 1200
o Frar.nasco Departamento de Margarlta Profesora Titular de
Centro de Investigacion Biomédica David Carmona s Rivera . .
) Genética , Universidad
Lépez Sanchez 100
L MARIA JOSE
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA * MOHAMMED .,
GENETICA SERRANO REPRESENTANTE LEGAL
PROGRESO Y SALUD - CENTRO GENYO BAKKALI FERNANDEZ 600
LABORATORIO SINGULAR DE Maria Paz ) ) .
BIOFABRICACION Y BIOIMPRESION 3D ALFONSO RAFAEL RUBIO NAVARRO Zafra Martin Director del BioFabi3D 100
Marialbert
,I,T?t:;_?\‘:e;iraSItOIOEIa y Biomedicina BL\:I(?:GMMED GENETICA Acosta Responsable tecnico
P ¥ Herrera 600
) . GUILLERMO
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA Departamento de MARTA
PROGRESO Y SALUD - CENTRO GENYO BARJ-UREN Genética ALARCON REPRESENTANTE LEGAL
BRINAS 100
MERCEDES
*
PROYECTO COGNIMAGPIE B:{I((I:():GMMED GENETICA MOLINA DIRECTORA PROYECTO
MORALES 100
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA * MOHAMMED PEDRO
PROGRESO Y SALUD - CENTRO GENYO BAKKALI GENETICA CARMONA  REPRESENTANTE LEGAL
SAEZ 600
FRANCISCO RAFAEL Directora del Centro de
CENTRO DE INVESTIGACION JAVIER GENETICA JIMENEZ Investigacion
BIOMEDICA(CIBM) BARRIONUEVO MEDINA Biomédica. Profesora
JIMENEZ Titular de Fisiologia 100
FUNDACION PARA LA INVESTIGACION * MOHAMMED SONIA
BIOSANITARIA EN ANDALUCIA ORIENTAL BAKKALI GENETICA MORALES DIRECTORA GERENTE
"ALEJANDRO OTERQO" (FIBAO) SANTANA 200

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefanza hibrida o virtual
No aplicable a este master.

4.7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

Entre otros aspectos, preguntamos al estudiantado su opinidn sobre los siguientes aspectos
- Planificacién de la docencia y cumplimiento del Plan Docente
- Competencias Docentes
- Evaluacion de los aprendizajes

- Ambiente de clase y relacion profesor/a con estudiantes
- Satisfacciéon general del alumnado con la actuacidn docente del profesor/a
- Satisfaccion con la actuacidn docente de las Personas Egresadas

Con ello podemos decir que el titulo dispone de mecanismos (encuestas de satisfaccion) que proporcionan
indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con aspectos relacionados con la
planificacién del master, actuacién docente del profesorado, desarrollo del master y beneficio del mismo.
Esto es incluso mas vélido dado que el nimero de encuestada/os es alto y, por ende, representativo de la
opinién general del estudiantado.

Los resultados (indicadores de satisfaccién) y su evolucidn inter-anual son analizados y considerados para
detectar aspectos que pueden necesitar mejora.
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Con un minimo de 3,73 sobre 5 como opinién sobre la Satisfaccién con la actuacidn docente de las Personas
Egresadas y un maximo de 4.93/5 como opinidn sobre el Ambiente de clase y relacidon profesor/a con
estudiantes, y todos los promedios superando 4/5, salvo dos que se acercan a 4, la tabla 4.6 muestra como,
por lo general, este master tiene muy buenos indicadores y que estos se mantienen altos de un afio a otro.
Como opinion general del estudiantado el master esta valorado consistentemente por encima de la media
con un minimo de 2.86 y un maximo de 3.37/5 (tabla 6.4).

4.8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

Al igual que hacemos con el estudiantado, encuestamos al profesorado vy, con ello, este master dispone
de indicadores validos para conocer la satisfacciéon de su profesorado y la buena participacién permite
obtener indicadores representativos de la opinidn del total del colectivo. Al igual que todos los demas
indicadores, los indicadores de satisfaccion del profesorado y su evolucién inter-anual son considerados en
caso de deteccién de necesidad de mejora del mdaster.

La tabla 6.4 muestra como la opinidn del profesorado es consistentemente buena (mas de 4/5) v,
previsiblemente quizas, supera incluso la del estudiantado.

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de los
grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El
alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

Teniendo pleno acceso al aulario de la facultad de ciencias de la UGR igual que al aulario de GENyO y del

CESIC (EEZ), el titulo dispone de aulas adecuadas y convenientemente equipadas (nimero, tamafio,

mesas y sillas, proyectores, pantallas, enchufes, acondicionamiento...medios técnicos) para el desarrollo
de las actividades formativas de caracter tedrico. Para las clases practicas (informaticas incluidas), el
master cuenta con acceso a los laboratorios del departamento de genética de la facultad de ciencias de

la UGR asi como a los de GENyO y CESIC (EEZ). Dichos laboratorios son suficientemente y
adecuadamente equipados para el buen desarrollo de las actividades formativas planteadas para las
distintas asignaturas del master (ordenadores, conexiones, aparataje...). Contamos entonces con
suficiente y adecuado espacio y infraestructura para el buen desarrollo de las clases tanto tedricas como
practicas.

Igualmente, el estudiantado del master tiene a su disposiciéon tanto bibliotecas con suficiente y
adecuado material (del departamento y de la facultad), salas de lectura con adecuadas condiciones y
suficientes puestos, adecuados espacios para realizacion de trabajos en grupo, como de suficientes
areas de descanso tanto interiores como exteriores (espacios verdes), etc.

Con una financiacién otorgada por la Escuela Internacional de Posgrado de la UGR que supera los 20000
euros anuales, el master cuenta con la dotacién econdmica necesaria para la realizacién de las précticas
y del resto de actividades formativas previstas.

Tanto el aulario, los laboratorios, biblioteca, aulas de estudio como espacios de descanso de los cuales

dispone el estudiantado del master proporcionan acceso ilimitado de internet y disponen de moderna
infraestructura para conectividad y si hace falta ensefianzas virtuales.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con las
infraestructuras, medios y recursos disponibles para el titulo. En el caso de que se utilicen encuestas de
satisfaccién, el numero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean
estadisticamente significativos.

Prueba de la adecuacién de los medios materiales, espacios e infraestructuras de las que dispone el
master es la falta de quejas ni por parte del profesorado ni por parte del estudiantado y la buena opinién
de estos sobre este aspecto del master. Acordemente, la nota otorgada a este aspecto por los distintos
colectivos implicados en el master supera siempre el 3.5/5 (ver table 5.1).
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5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

Por la naturaleza de sus asignaturas y programacion, este master es integramente presencial y requiere
de la asistencia a clases practicas de las distintas asignaturas asi como a los laboratorios para la
elaboracion de los trabajos experimentales (este master no contempla TFMs bibliograficos). Todo ello
hace que la movilidad del estudiantado sea menos frecuente en este master que posiblemente en otros.
Ello se traduce en menos estudiantes de movilidad y, en consecuencia, en la poca fiabilidad de los datos
de la encuesta de satisfaccion sobre este aspecto, lo cual explicaria que de todos los indicadores del
master, el relacionado con este aspecto es el Unico que no supera tanto la media (ver tabla 5.4).

Dicho esto, el master dispone de una oferta de destinos de movilidad adecuada a las caracteristicas del
titulo, tanto en lo que se refiere al nimero de plazas ofertadas, como a su adecuacién académica, que facilita
la adquisicidn de las competencias durante el periodo de movilidad.

Se le explica al estudiantado que puede realizar tanto TFM como practica externa en otras instituciones
nacionales e internacionales—en ocasiones alguna que otra estudiante optd por llevar a cabo esas
asignaturas en otros sitios (ej. TFM en Alicante, Practica en Valencia y TFM y Practica en Bélgica).

Se le anuncia al estudiantado todas las ofertas de becas y programas de movilidad de la UGR.

El titulo gestiona la movilidad de su estudiantado en coordinacion y a través del Centro de Empleo y Practicas
de la UGR y de la plataforma ICARO. Nuestro estudiantado tiene acceso a toda la oferta proporcionada por
estos y contamos con todos los procedimientos para elaboracidn de convenios, revision y encuestas de estos.
El estudiantado que opta por esa movilidad cuenta con todo el apoyo administrativo tanto antes, durante
como después de dicha movilidad. Dicho asesoramiento y apoyo se hacen por parte del/a tutor/a UGR, la
coordinacion asi que por parte del Centro de Promocidn de Practicas y Empleo de la UGR.

En definitiva, no hemos recibido quejas por parte del estudiantado que opté por dicha movilidad.

Un aspecto que caracteriza este master es la participacidon de instituciones ajenas a la UGR. Ello hace que el
estudiantado tiene que desplazarse para cursar algunas de las asignaturas. Igualmente, el listado de tutoras
y tutores que ofertan TFM en este master incluye personal de distintas instituciones.

Para casos de movilidad, el master cuenta con un procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad
entrante que incluye todo tipo de asesoramiento y ayuda (para alojamiento, para habituacién a la institucion,
ayuda con tramites administrativos...). Consecuentemente, el estudiantado internacional que tuvimos nunca
mostré malestar o queja y sus notas sugieren que su integracién y aprovechamiento del master eran similares
al estudiantado local.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas, estan satisfechas con las mismas.

Al proporcionar el listado de instituciones con las cuales la UGR en general tiene convenio, y al explicarle al
estudiantado que pueden también escoger cualquier otra institucidn y que la coordinacién se encargara de
la gestion de un convenio nuevo con la nueva institucion asi como con todos los tramites necesarios para que
el estudiantado pueda llevar a buen cabo su practica externa, este master dispone de una ilimitada oferta de
destinos para la realizacidn de las practicas externas que resulta légicamente suficiente para el nimero de
estudiantes y adecuado para alcanzar las competencias previstas. Consecuencia de ello, no tenemos limite al
numero de plazas ofertadas para esa asignatura optativa (pudiendo matricularse en ella todo el estudiantado
del master) y nunca hubo estudiante matriculado en la asignatura que no haya podido hacer su practica.
Suelen ser alrededor de 30 estudiantes los que optan por esta asignatura y, con la nueva ley que exige
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afiliacién y cotizacién en la Seguridad Social para practicas externas también, esperamos que la casi totalidad
de los 40 estudiantes anuales del master optarian por las 40 plazas ofertadas anualmente.

Siendo estas gestionadas en coordinacién con el centro de promocion de empleo y practicas de la UGR y a
través de la plataforma ICARO, y al posibilitar practicas incluso en instituciones sugeridas por el propio
estudiantado, este master dispone de un procedimiento para revisar y actualizar la oferta de convenios de
practicas y para analizar las actividades realizadas en las practicas externas, principalmente en lo que se
refiere a su adecuacidn para la adquisicion de las competencias previstas en el programa formativo.

En cuanto a la asignacidon de practicas externas este master dispone de un procedimiento similar al de
asignacion de TFMs (véase el apartado TFM) que permite que la asignacién de practicas sea mas bien una
entre-seleccidn y acuerdo mutuo entre estudiante y tutor/a que imposicién por parte de a coordinacion. Ello
evita problemas de incompatibilidades y permite al estudiantado trabajar en lo que quiere y a la/os tutora/es
recibir al/a estudiante que les interese. Todo ello se traduce en una buena satisfaccion de las partes
implicadas y en buenos resultados tanto en términos de notas como de competencias adquiridas.

Por consiguiente, el master dispone de criterios claros y definidos para la designacion de tutora/es externa/os
y el nimero de esta/os y su capacitacién son adecuados para facilitar la adquisicion, por parte del
estudiantado, de las competencias previstas.

La coordinacién de este master es la que se encarga de la coordinacion de los tutores externos, les informa
sobre sus funciones, competencias, objetivos y sistemas utilizados para evaluar el desempefio del
estudiantado.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion de los estudiantes y tutores/as con las
practicas externas. La tabla 5.3 muestra que esos indicadores muestran una satisfaccion alta y similar a la alta
satisfaccion con los demas aspectos de este master (es decir medias superiores a 3.5/5). La curiosa y dificil
de explicar excepcidn es la mediana satisfaccion del estudiantado con la oferta. Ese resultado no encaja con
el hecho que el master pone a disposicion del estudiantado no solamente todas las empresas e instituciones
que trabajan en areas afines y con los cuales la UGR ya tiene convenio sino que ademas permite al
estudiantado sugerir cualquier otra institucidon que le pueda interesar. Resulta entonces poco creible que el
estudiantado valore de manera mediana la oferta aunque se le ofrecen todas (decenas) de posibilidades de
las que dispone la UGR y se quitan limites al permitir y gestionar ofertas en toda institucidon nacional o
internacional que el/a estudiante pueda querer o sugerir. De los alrededor de 30 estudiantes que optan por
alguna de las 40 (todas las posibles) plazas ofertadas, tuvimos estudiantes que optaron por ofertas en alguna
de las instituciones con las cuales la UGR ya tiene convenio asi como otr@s que, por la razén que sea,
sugirieron o expresaron deseo de ir a instituciones con las cuales la UGR no tenia convenio—a estos se les
gestiond el convenio y en todos los casos el/a estudiante llevd a cabo su practica con buenos resultados. Esa
injusta apreciacion de la oferta por parte del estudiantado podria ser debida al efecto de indecision (al tener
decenas de posibilidades el/a estudiante puede sentirse perdida/o o indeciso, interpretando la situacién
como mala oferta). De hecho, concretamente este afio el coordinador tuvo que ayudar a dos estudiantes que
habiendo sido admitidos por mas de un tutor (TFM en este caso) tardaron demasiado en decidirse vy, al
contactar al coordinador, decian que no encontraban tutor (es decir interpretaron como falta de oferta su
falta de decisién sobre con cual de los tutores con quienes contactaron y les aceptaron quedarse). Otra
posibilidad es que, a pesar de las explicaciones de la coordinacion en las reuniones generales y a casos
individuales, el estudiantado suele confundir practica curricular, con practica extracurricular y practica de
empresa—y a veces incluso con empleo. El hecho es que la oferta de plazas de practicas es 40 plazas (es decir
todas las matriculas anuales del master), el master pone a disposicion del estudiantado todas las instituciones
con las cuales la UGR tiene convenio y, ademas, el master permite y incorpora convenios nuevos cada vez
que el estudiantado asi lo desea o sugiere. Eso es una oferta ilimitada de practicas y poco mas se puede hacer
para aumentarla. Aun asi, la coordinacién propondra acciones para mejorar ese singular indicador.

Dicho todo esto, los indicadores son por lo general buenos (tabla 5.3).
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N2 de créditos de practicas optativas (de especialidad, | 4
mencion o itinerario):
N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las |40
plazas si se ofertan en varios idiomas):

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa
formativo/centro donde se imparte el titulo.

Este master dispone no solamente de las infraestructuras sino que también del personal de apoyo para el
buen desarrollo de la docencia tedrica y practica perteneciente a todos los centros implicados (departamento
de genética, departamento de paleontologia, GENyO, EEZ-CSIC, UAL). Por ello el master dispone del personal
de apoyo necesario para la realizacidon de las actividades formativas practicas. Esa adecuacién aplica no
solamente al nimero sino que también a la capacitacion profesional de ese personal. Ello permite que el
master se desarrolle sin incidencias.

Ademas, el master tiene a su disposicidn personal de apoyo necesario también para actividades no docentes
necesarias para el desarrollo del programa formativo (ej., personal de biblioteca, puntos de informacion,
etc.). No se detectan incidencias en este aspecto.

Ademas del personal de la Escuela Internacional de Posgrado, este master tiene también a su disposicion el
personal de administracién y servicios de cada uno de los centros implicados (con especial relevancia del del
departamento de genética). Contamos entonces con el personal administrativo necesario para llevar a cabo
todas las tareas de administracion y gestion relacionadas con el programa formativo. Consecuentemente, no
experimentamos incidencias en este aspecto tampoco.

Como se puede ver en las distintas tablas del anexo 3, el master dispone de indicadores validos para conocer
la satisfaccidn del personal de administracion y servicios, tanto el de apoyo como del de gestidn, y el nUmero
de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean estadisticamente significativos.

5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No aplicable.

DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

El nivel 3 del Master Universitario en Biotecnologia del MECES se corresponde con un nivel 7 del Marco
Europeo de Cualificaciones (MECES nivel 3 - EQF nivel 7). Modalidad de estudio: Tiempo Completo (60
ECTS). Periodo de movilidad: Opcional.

Al inicio del curso académico, |@s estudiantes matriculados en este Mdaster son convocados a una
reunidn informativa donde se les da la bienvenida y se les informa sobre el funcionamiento y estructura
del Master. Se aclaran todas las cuestiones que el alumno pudiera tener y se le orienta sobre cémo
conseguir un maximo aprovechamiento de la formacién ofertada. Se informa de los plazos mas
relevantes y los objetivos del plan de estudios. El estudiantado de este master tiene un apoyo constante
y una orientacion continua, desde el dia en el que se interesa por este master hasta la expedicion del
titulo. De ello se encarga la Coordinadora del Mdster a través del correo electrénico asi como de
reuniones presenciales u online a peticion del/a estudiante interesad @.
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Tras la finalizacion de este master el estudiantado deberia ser capaz de trabajar en equipo, encontrary
utilizar material bibliografico especializado, obtener resultados, analizarlos de manera critica, redactar
memorias y presentaciones y presentar trabajos.

Especificamente, se espera que el estudiantado adquiera al menos la mayoria de las competencias
generales y especificas detalladas en las guias docentes de cada una de las asignaturas cursadas en el
marco de este master.

En la tabla 6.1 podemos ver que la tasa de aprobados no supera el 5% y que alrededor del 50% del
estudiantado obtiene la calificacidon de sobresaliente, entre el 20 y el 40% obtiene la calificacién de
notable y mas del 5% obtiene matriculas. Por su parte la tasa de suspensos no llega ni al 1,5% y la tasa
de no presentados es generalmente inferior al 5% salvo para los afios 19/20y 21/22 cuando alcanzé mas
del 7% y mas del 11% respectivamente.

Las calificaciones globales de TFMs son incluso mejores (tabla 6.2) y el rendimiento de la titulacion
muestra alta tasa de graduacién (sobre 90%) y de eficiencia (mas del 95%). La tasa de éxito siendo de
casi el 100% vy la del rendimiento global es de alrededor del 90%. La tasa de abandono es generalmente
baja salvo para los cursos 20/21 y 22/23 cuando fue de casi el 8% (3 de los cuarenta matriculados) y
podria deberse a la obtencién de empleo por parte de esos estudiantes antes de que terminen el master.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién son pertinentes y adecuadas
para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se adecuan a la
memoria verificada.

Las metodologias docentes y las actividades formativas adoptadas en este master son adecuadas para la

consecucién de los resultados de aprendizaje previstos en la Memoria verificada y los sistemas de evaluacién

permiten una certificacion éptima del grado de consecucion de los mismos.

Tanto esas actividades formativas, como la metodologia y los sistemas de evaluacion estdn reflejados en las

guias docentes de las asignaturas que componen el master.

Hasta donde el coordinador puede saber, esas actividades, metodologias y sistemas son los que

efectivamente implementa el profesorado en el aula. La falta de quejas y/o incidencias es también reveladora

en este respecto.

El proceso de elaboracion y defensa de los TFMs es coherente con la normativa interna de la Universidad de

Granada y con el marco normativo general.

El coordinador ha preparado una plantilla Excel que permite a los miembros de cada tribunal TFM

automatizar el célculo de la nota final en base a las notas otorgadas por cada una/o de ella/os a cada item

evaluable; lo cual evita errores de célculo en la nota final. Siendo cada tribunal compuesto por tres
evaluadora/es expertos y ajena/os al estudiantado evaluado, el proceso de evaluacion es libre de
subjetividades. El hecho que los items evaluables sean los mismos para todos los tribunales y que, desde la
coordinacidn, se intenta que cada tribunal evalie mds o menos el mismo nimero de estudiantes que, salvo

en convocatoria especial, supera 3 y no llega a 10, hace que la evaluacion de los TFMs sea homogénea y

adecuada.

Las practicas externas se desarrollan garantizando la adquisicién de las competencias vinculadas a dicha

asignatura y los sistemas de evaluacidn de estas (incluido el hecho que toda/os la/os tutora/es evaltian de la

misma forma los mismos items) garantizan una evaluacién objetiva y homogénea de la totalidad del
estudiantado implicado en dicha asignatura.

Recordamos que el master dispone de criterios y procedimientos claros de asignaciéon de TFMs y practicas
externas al estudiantado (ver apartado arriba).

Resultado de todo ello, el estudiantado de este mdster consigue buenos resultados y las evaluaciones del
master son generalmente buenas (con casi el 80% de notables y sobresalientes, siendo estos ultimos mas
que los primeros, y alrededor del 10% teniendo matricula. El nimero de suspensos y aprobados es
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predominantemente 0 y cuando hay no llega al 3%). La tabla 6.2 del anexo 3 ofrece los detalles de esos
consistentes y buenos resultados.

6.3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos
del plan de estudios.

Los resultados de los indicadores académicos son consistentes entre afios y coherentes con las previsiones
globales realizadas en la Memoria verificada (ver tablas 6.1, 6.2 y 6.3 del anexo 3).

Si bien esos datos muestran una mayoria de notables y sobresalientes, prueba de la seriedad de las
ensefianzas y evaluaciones en este master es que, cuando era necesario, también se otorgaron aprobados e
incluso suspensos (el master no otorga notas a la/os que no la merecen). Eso si, la tasa de estos ultimos
(suspensos y aprobados) es normalmente 0 y, cuando hubo, no llega ni al 3% (reflejando la calidad de las
ensefianzas y también del proceso inicial de seleccién de estudiantado).

La tasa de no presentados es variable entre afios y salvo los afios 19/20y 21/22, cuando esa tasa fue de casi
un 10%, el resto de los afos no llega ni al 5%. No tenemos explicacion al caso de esos dos afos (COVID podria
explicar 19/20 pero no 21/22) salvo que fueron casos debidos a la aleatoriedad.

La tasa de abandono es también baja y de esta hay que considerar que el estudiantado que abandona incluye
aquel que consiguio trabajo—pro lo que esa tasa no es un mal indicador ni un reflejo de descontento, sino
que es mas bien debida a las ocasiones en las cuales el/a estudiante consiguié una oferta de trabajo y, por
imposibilidad de compaginar horarios de empleo y de estudio, optd por incorporarse al mercado laboral
dejando los estudios).

6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con el
programa formativo.

El grado de satisfaccidon general del estudiantado es relativamente alto, con valores superiores a 3/5. La
excepcion siendo el afio 21/22, cuando este valor era de 2.86. Sin embargo la alta desviacién (1.17) de
ese valor hace que no sea tan diferente de 3 (tabla 6.4 del Anexo 3).

En cuanto al grado de satisfaccidn del estudiantado, considerado por dimensién, la tabla abajo muestra
como las encuestas sobre este master arrojan cifras altas y similares a las cifras generales (medias) de la
Escuela Internacional de Posgrado de la UGR. La excepcidn siendo las dimensiones relacionadas con el
asesoramiento y orientacién académica y profesional, con valores de 2.68 y 2.26 comparado con 3.16 y
3.08 de la EIP. Sin embargo, incluso esos valores no son significativamente diferentes de los de la EIP y
muestran altas desviaciones estandar.

Dicho esto, la coordinacién de este master es consciente de que hay que tratar ese aspecto vy, por ello,
se organizaran charlas de orientacion.
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Master EIP

Media DV Media DV

1. Utilidad y accesibilidad de la informacién difundida en la 313 113 364 0,89

Web del titulo

2. Planificaciéon y desarrollo de la ensefianza 3,24 1,26 3,33 1,01
3. Programas de movilidad 3,15 1,08 3,11 1,10
4. Gestion del TFM 3,00 1,45 3,42 1,05
5. Adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios 4,06 1,10 3,79 0,96
6. Asesoramiento y orientacion académica 2,68 1,54 3,16 1,13
7. Asesoramiento y orientacion profesional 2,26 1,46 3,08 1,12
8. Gestion administrativa de la Titulacion 3,50 1,20 3,55 1,13
9. Informacion sobre el procedimiento para formular

. . . 2,44 1,41 2,86 1,17
reclamaciones y/o realizar sugerencias.

10.Grado de cumplimiento de las expectativas sobre la
Titulacion
11.Satisfaccion general con la formacion recibida 3,37 1,21 3,35 0,97
*Resultados sobre 5 puntos

3,05 1,54 3,22 1,08

En cuanto al grado de satisfaccion del estudiantado respecto al master fue por encima de 4,3 en el curso
2019/2020 (4,47 * 0,94 en la dimensidén 1: planificacion de la docencia y cumplimiento del Plan Docente
, 4,43 + 0,99 en la dimensidon 2: competencias docentes, 4,34 + 1,06 en la dimensidn 3: evaluacion de
los aprendizajes, 4,52 * 0,96 en la dimensidn 4: ambientes de clases y relacién profesor-a /alumno-a,
4,41 + 0,99 en la valoracion global: satisfaccién general del alumnado con la actuacién docente del
profesor/a). (4,41 + 0,98 en la dimensién 1: planificacion de la docencia y cumplimiento del Plan
Docente , 4,36 * 1,05 en la dimension 2: competencias docentes, 4,25 * 1,13 en la dimension 3:
evaluacion de los aprendizajes, 4,46 + 1,02 en la dimensidn 4: ambientes de clases y relacion profesor-
a /alumno-a, 4,32 + 1,05 en la valoracién global: satisfaccion general del alumnado con la actuacidn
docente del profesor/a) en el curso 2020/2021. En el curso 2021/2022 (4,45 + 0,98 en la dimension 1:
planificacién de la docencia y cumplimiento del Plan Docente , 4,40 % 1,04 en la dimension 2:
competencias docentes, 4,33 £ 1,09 en la dimensidn 3: evaluacién de los aprendizajes, 4,50 + 0,99 en
la dimensidn 4: ambientes de clases y relacion profesor-a /alumno-a, 4,37 £ 1,05 en la valoracion global:
satisfaccion general del alumnado con la actuacién docente del profesor/a). Por ultimo, en el curso
2022/2023 (4,49 £ 0,94 en la dimension 1: planificacion de la docencia y cumplimiento del Plan Docente
, 4,44 £ 1,00 en la dimensidn 2: competencias docentes, 4,39 + 1,04 en la dimension 3: evaluacién de
los aprendizajes, 4,53 + 0,96 en la dimensidn 4: ambientes de clases y relacién profesor-a /alumno-a,
4,43 + 1,00 en la valoracion global: satisfaccién general del alumnado con la actuacién docente del
profesor/a). Las puntuaciones de todos los items han subido en el Gltimo curso académico.

En cuanto al grado de satisfaccidon del estudiantado respecto a cada una de las asignaturas cursadas,
obtuvieron un 5 en el apartado planificacion de la docencia y cumplimiento del Plan docente,
competencias docentes, evaluacidn de los aprendizajes, ambiente de clase y relacién profesor/alumno,
las asignaturas de Biotransformacion de moléculas de dificil degradacién; Determinacion de la
estructura de proteinas mediante resonancia magnética nuclear; Mecanismos de desarrollo en el
sistema nervioso central; Principios de quimica supramolecular y sus aplicaciones en el curso académico
2019/2020. En el curso 2020/2021 la asignatura de Cristalografia de macromoléculas y en el curso
2021/2022 las asignaturas de Metagendmica y gendmica de rizobacterias y Principios de quimica
supramolecular y sus aplicaciones.
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CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD

7.1. Eltitulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del
alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del
alumnado.

Contamos con un plan estable de orientacidén académica dirigida al estudiantado. Dicho plan incluye jornada
de acogida (en forma de reunion inicial con la coordinacién) durante la cual se ofrece informacion sobre el
personal responsable y sus funciones, el modo de funcionar del master, las instituciones implicadas, la
infraestructura y su localizacién, asi como el portal internet y la base de datos propia del master. Se ofrece
también orientacidén académica sobre movilidad y practicas externas, trabajos fin de master y se aclaran
dudas y contestan preguntas que el estudiantado formula sobre esos o cualquier otro aspecto que resulte
relevante para facilitar el desarrollo del programa formativo.

Siendo este master no profesionalizante, no contamos con un plan de orientacién profesional propio al
master. Sin embargo, se le deriva al estudiantado al Centro de Empleo y Practicas de la UGR
(https://empleo.ugr.es/). Ahi el estudiantado cuenta con el apoyo e informacion dirigidos, de forma
especifica a los futuros egresados, y que implica a profesionales capaces de analizar y orientar sobre practicas,
salidas laborales, como las opciones existentes para ampliar estudios. Ademas, al inscribirse el estudiantado
de este master en la plataforma ICARO, este tiene la posibilidad de ver, buscar y recibir informacién sobre
ofertas de practicas y empleo.

Al igual que el resto de los masteres de la UGR, este master dispone de indicadores validos para conocer la
satisfaccién del estudiantado con la orientacidon académica y profesional recibida. Ambos indicadores se
recogen de forma independiente y el nUmero de respuestas recogido es estadisticamente significativo.

Esos indicadores fueron analizados y utilizados en el proceso de mejora del master.

Concretamente, y como muestra la tabla 7.1, observamos una aceptable valoracidon por parte de
profesorado y egresados de nuestros esfuerzos de asesoramiento, pero el dato no es satisfactorio en el
caso del estudiantado matriculado. Ello puede ser debido a dos posibles razones: 1- que la oferta de
asesoramiento del master sobre empleabilidad es mejorable, 2- que la concienciacién del estudiantado
sobre nuestro esfuerzo de asesoramiento sobre empleabilidad tiene que mejorar.

Consecuentemente, este master propone como acciones de mejora de este aspecto: 1- organizar
encuentros de orientacion con profesionales, egresados que lograron empleo, profesionales del Centro
de Empleo y Practicas de la UGR y con posibles empleadores. 2- hacer mas esfuerzo de informacién en
cuanto a la utilidad de esas charlas, de la plataforma [CARO, y de la labor de Centro de Empleo y Practicas
de la UGR.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para
las caracteristicas de la titulacion

Al basarse sobre datos recogidos de los registros de la Seguridad Social, este master, al igual que todos los de
la UGR, dispone de indicadores de empleabilidad fiables, que permitan determinar la tasa de empleabilidad
de los egresados.

El Centro de Promocién de Empleo y Practicas (CPEP, https://empleo.ugr.es/) desarrolla anualmente un
estudio de insercidn laboral de los egresados universitarios en los que se lleva a cabo un seguimiento de
las diferentes cohortes, transcurridos 1 y 2 afios desde su egreso, empleando para ello registros
procedentes del cruce y explotacién de 3 fuentes de datos distintas: la UGR, el Servicio Andaluz de
Empleo y la Seguridad Social. A 30 de septiembre de cada afio se obtienen indicadores referentes a
diversas variables: insercidon laboral, demanda de empleo, paro registrado, asi como de las
caracteristicas del primer contrato laboral. El observatorio de empleo de la UGR, recoge a través de la
web_http://empleo.ugr.es/observatorio toda esta informacién, completdndola con los estudios de
opinién de los egresados del titulo en relacion con diferentes aspectos: Satisfaccion con la titulacion
cursada y con la Universidad de Granada, experiencia universitaria, valoracion de la imagen de la UGR,
etc...
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Los datos de egresad@s de este Master muestran una alta tasa de insercién laboral (tabla 7.2), con una
tendencia de aumento en los ultimos afios (grafica 2).

Los indicadores de empleabilidad son analizados y considerados para posible mejora de la titulacién.

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segtin los requisitos de su dmbito académico, cientifico o profesional.

Con un incremento continuo de la tasa de insercidon un afo tras finalizar el master (de mas del 43% en
2018/2019 a mas del 75% en 2020/2021) asi como dos afios tras cursar el master (mas del 69% 2018/2019 y
mas del 83% 2019/2020), la tabla 7.3 refleja claramente que el estudiantado egresado de este master no
tiene tantas dificultades consiguiendo empleo. Légicamente la buena evoluciéon de ese dato no es
exclusivamente mérito del master sino que seria altamente dependiente de la situaciéon econémica general
de la nacion.

7.4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados

Tal y como se ha comentado a lo largo de este autoinforme, la Universidad de Granada abrié una accién
de mejora (RA-RES-18184) encaminada a la recogida de informacidn sobre la satisfaccién tanto de las
personas egresadas como de los empleadores de los distintos programas formativos de la Universidad
de Granada. Como fruto de esta accién ya hemos obtenido datos sobre el estudio de opinidn de las
personas egresadas para varias promociones tal y como hemos expuesto y analizado a lo largo de este
autoinforme.

En relacidn con los estudios de opinidn de los empleadores, actualmente se esta desarrollando un
proyecto colaborativo a nivel nacional por parte del grupo de trabajo de Empleo CRUE — Asuntos
Estudiantiles, con la participacién de 58 universidades y cuya finalidad es identificar la situacién del
mercado laboral de los titulados universitarios, identificando nuevos perfiles y aportar a las
universidades la informacidon para la renovacién de la acreditacién y seguimiento de los titulos
universitarios.

A febrero de 2024, ya ha finalizado la fase de recogida de informacion a los empleadores y empresas en
los distintos ambitos laborales y se esta en fase de andlisis estadistico y explotacion de datos, existiendo
el compromiso de presentar el estudio a nivel nacional en el mes de junio de 2024.

En el acceso restringido se facilita informaciéon concreta sobre el Proyecto colaborativo de las
universidades espafiolas “Estudio empleadores de tituladas y titulados universitarios”.

7.5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida

Este master dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el grado de satisfaccién de los
egresados con la formacidn recibida. Cuenta también con indicadores sobre la satisfaccidn del profesorado y
tutores de practicas externas. Las respuestas a las encuestas de satisfaccion son suficientes para que los
resultados sean estadisticamente significativos.

Todos los indicadores de satisfaccion recogidos para este master son analizados considerados para posible
mejora de la titulacion.

Por lo general, y como se puede ver en las distintas tablas del anexo 3, tanto egresados como profesores y
tutores muestran indicadores de satisfaccién con las distintas vertientes de este master (ensefanzas,
formacidn, orientacidn, empleo...) que son satisfactorios e incluso superiores a los indicadores expresados
por el estudiantado matriculado en cada afio. Ello indica que este master no solamente esta bien valorado
por parte del estudiantado, profesorado y tutores, sino que esa buena percepcidn es incluso consolidad y

Pagina 22 de 38



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

aumentada con el tiempo—Ia percepcidon y apreciacidon de la importancia y aportacién de este master a la
formacidn del estudiantado, buena en general, aumenta incluso mas cuando el estudiantado la considera en
retrospectiva (igual debido a su mayor madurez).

7.6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

En general, se trata de un master en el cual estd implicada una excelente seleccion de docentes con
perfiles variados y adecuados a las asignaturas que imparten. Igualmente dispone el master de una
amplia plantia de tutora/es TFM y de Practicas Externas cuyos curricula fueron cuidadosamente
considerados por parte de la coordinacién y comision académica del master asi como por el CAEP.
Implicando a cuatro instituciones (UGR, CSIC-EEZ, GENyO y UAL) el master cuenta con toda la
infraestructura y espacios necesarios asi que con el apoyo administrativo adecuado.

La oferta de asignaturas es amplia, equilibrada en su composicidon teoria/practica, adecuada, y su
organizacién en cuatro médulos (Genérico, Agroalimentario, Biosanitario y Evolutivo) ofrece al
estudiantado una rica oferta formativa y la posibilidad de ir abriendo camino en una especialidad
especifica de las que ofrece cada médulo.

Consecuentemente, practicamente todos los indicadores del master—resultado de las distintas
encuestas de satisfaccion—muestran valores buenos y excelentes (con la excepcidén del dato de la
empleabilidad que explicamos anteriormente).

Es mas, tras finalizar los estudios del master, los egresados no solamente mantienen su buena valoracion
del master sino que la mejoran (incluido el caso de la empleabilidad).

Resultado de todo ello, este master es muy demandado (con alrededor de 3.5 solicitudes para cada plaza
ofertada) y esta demanda, una vez conseguida, la hemos podido mantener a lo largo de los afios.

El analisis de la sostenibilidad del titulo es considerado en el proceso de mejora del master. Consecuencia de
ello, proponemos acciones para mejorar la oferta y la percepcion del estudiantado respecto al asesoramiento
para empleo.

Otro aspecto que queremos mejorar es el bajo interés (baja demanda) hacia el médulo Agroalimentario.
De los 40 matriculada/os en este master cada afio, son menos de 5 la/os que optan por ese mddulo. Acciones
para considerar, y que el coordinador estd negociando, son:

1: cambio de la representacion ante la comisidon académica de los implicados en ese mdédulo (para contar con
ideas nuevas y mejores con el objetivo de aumentar el atractivo del médulo y su oferta formativa y mejorar
la participacidn de la/os nueva/os miembros de |la comision académica en las acciones encaminadas a atraer
estudiantado a ese mdédulo)

2: cambios de profesorado de asignaturas de ese mddulo (para mejorar los contenidos y atractivo de estas,
asi como la implicacién del profesorado en los esfuerzos de atraccion de estudiantado hacia ese modulo)

3: modificacién de contenidos de las asignaturas de ese mdédulo (para hacerlos mas actuales y atractivos)

4: Mas esfuerzo de publicidad del mddulo (para darle mas visibilidad y explicar mejor sus ventajas)

En definitiva, mejorable en ciertos aspectos (como todo), este master es altamente demandado, muy bien
valorado y produce buenos resultados. Su sostenibilidad es entonces garantizada.
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ANEXO 1.

Resumen situaciéon R/RES de procesos anteriores de renovacion de la acreditacion

Criterio 1. Informacion publica disponible

Recomendacion:

e Serecomienda aportar informacién sobre el CV del profesorado mediante, al menos, la inclusién del
codigo ID Research, ORCID, Google Scholar.

Acciones de Mejora Asociadas

Codigo Accion

RA-R-016373

|Definicidn

Mejorar la informacion relativa al profesorado que participa en los masteres universitarios

Justificacion

Respuesta recomendacién DEVA y analisis interno

|Responsable

Centro (Equipo directivo, ...) - Escuela Internacional de Posgrado

[F. Est.
Consecucion

01/10/2021

Actuaciones
|Desarrolladas

En la tabla que recoge el listado del profesorado del mdster en el documento de verificacién
del titulo, se incluird una columna con su cédigo ORCID o similar cuando su perfil sea
académico. En caso de tener un perfil profesional se hara constar dicho perfil y su CV
constara en el gestor documental.

[Indi d o :

3 |c'ad'or € Informacion disponible en web y gestor documental
Seguimiento

Conseguido N

|F. Conseguido

Evidencias
Consecucion

Criterio 1. Informacion publica disponible

Recomendacion:
e Serecomienda hacer publicas las actas y acuerdo de la CAM y CGIC.

Acciones de Mejora Asociadas SGC-P01-019537
En proceso (estamos en proceso de cambio de esas comisiones y de su modo de funcionamiento para asi dar
respuesta a esta recomendacion)

Codigo Accion RA-R-016419
Generacién de listas de mensajeria para miembros de la CAM y de la CIGC con capacidad
|Definicion de estructurar, organizar cronolégicamente guardar y dejar accesible los contenidos del

intercambio de ideas relacionadas con los asuntos tratados por esas comisiones.

Justificacion

El master es inter-universitario, con 4o estudiantes y mas de 100 tutores y profesores, lo
cual genera un considerable numero de asuntos a tratar. No es légico desplazar a los
miembros de las comisiones cada vez que hay que tratar algun asunto. Las
videoconferencias y los emails son suficientes--como nos esta demostrando la situacion
que vivimos. La redaccion de actas a partir de los contenidos discutidos de forma virtual--
que por su naturaleza son dispersos-- es laboriosa y puede ser simplificada. No hay
sistema de actas mas fiable que el registro integro de las conversaciones, cosa que las
herramientas informaticas--como listas de mensajeria, Moodel, PRADO, permiten.

|Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - coordinador

|F. Est. Consecucion

30/09/2020

Actuaciones
|Desarro|ladas
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.. Esta accidn se ha conseguido.
Seguimiento
Conseguido S
|F. Conseguido 16/09/2020

Evidencias
Consecucion

Recomendacion:

Criterio 2. Sistema de Garantia de Calidad

e Serecomienda reforzar de las acciones que conducen a la mejora del proceso de recogida de
informacion sobre la satisfaccion de los diferentes sectores interesados de forma que mejore el nivel de
respuesta de los grupos de interés a las encuestas.

Acciones de Mejora Asociadas SGC-P06-019538

Codigo Accion

RA-R-014699

|Definicién

Elaborar un Unico estudio de egresados de las titulaciones oficiales de la UGR,
incorporando junto con los datos de insercidn laboral obtenidos a partir de la informacién
del Servicio Andaluz de Empleo, la informacion sobre la satisfaccién de los egresados con
la formacidn recibida y de los empleadores con las competencias que portan los
egresados.

Justificacion

Respuesta recomendacion de la DEVA

|Responsable

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)

|F. Est. Consecucion

31/07/2018

Actuaciones
|Desarrolladas

El CPEP del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad hace publicos estudios sobre la
insercion laboral y estudios de opinion de egresados. El Ultimo estudio de opinién de los
egresados de la Universidad de Granada, es un resumen ejecutivo con los resultados mas
significativos de la consulta realizada a los egresados de la promocién 2016/17, una vez
conocida su situacion laboral en el afio 2018. En el cual se abordan cuestiones
relacionadas con la satisfaccién con la Universidad de Granada o con los estudios
cursados, los itinerarios formativos descritos con posterioridad al egreso, el empleo
obtenido o las actividades de busqueda de empleo emprendidas, relacién entre las
competencias adquiridas por los egresados y las requeridas por los empleadores...
Informes publicos en el siguiente enlace:
http://empleo.ugr.es/observatorio/publicaciones El Observatorio de Empleo es una
plataforma web del Centro de Promocién de Empleo y Practicas de la Universidad de
Granada, que tiene como objeto de conocer la situacién laboral de sus egresados a lo
largo del tiempo. Con el fin de facilitar el andlisis de la insercién laboral a los gestores de
los titulos, la UCIP elabora un informe con los datos extraidos en el observatorio de
empleo.

Ilndlc'adf)r - Disponible estudio (S/N)
Seguimiento

Conseguido S

|F. Conseguido 06/04/2021

Evidencias
Consecucion

http://empleo.ugr.es/observatorio/

Recomendacion:

Criterio 3. Proceso de implantacidn y desarrollo del titulo

e Serecomienda analizar las causas del reducido grado de satisfaccidon del estudiantado con la oferta de
practicas externas y adoptar las acciones de mejora que reviertan esta situacion.
Respuesta: Se estad preguntando al estudiantado al respecto. En cuando tengamos datos analizables llevaremos
a cabo la interpretacion pertinente y tomaremos acciones al respecto.
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Criterio 4. Profesorado
Recomendacion de especial seguimiento:

® Se debe analizar todos los datos del profesorado de todas las universidades participantes (UGR y UAL).
Respuesta: Con el cambio de la representacién en la CAM de la Universidad de Almeria esperamos resolver este
asunto y empezar a tener datos sobre el profesorado de esa universidad igual que tenemoe para el profesorado
UGR.

Acciones de Mejora Asociadas

Criterio 4. Profesorado
Recomendacion:
e Serecomienda proporcionar informacion especifica sobre cémo se lleva a cabo la coordinacidn entre
las dos universidades participantes.
Respuesta: La Universidad de Almeria cuenta con un representante en la CAM

Criterio 5. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos
Recomendacién:
e Serecomienda la puesta en marcha de acciones especificas para la orientacion profesional del
estudiantado.
Respuesta: Se organizardn charlas informativas ver accién SGC-P06-019279

Criterio 6. Resultados
Recomendacion de especial seguimiento:
e Se debe analizar los datos de las calificaciones globales de la Universidad de Almeria.
Respuesta: Una vez logrado, el cambio del representante en la CAM de esa Universidad facilitara el cambio de
modo de trabajo y permitira conseguir esa informacion.

Criterio 7. Indicadores
Recomendacion:
® Serecomienda proporcionar los datos de satisfaccion del programa formativo de todos los colectivos
implicados y de todas las universidades participantes en el Master. En particular, se debe proporcionar
informacion sobre el nivel de satisfaccién del estudiantado con respecto a los tutores de practicas
externas y sobre los servicios de orientacion académico y profesional relacionados con el Master de las
dos universidades participantes en el Titulo.

Acciones de Mejora Asociadas en consideracion
Codigo Accion RA-R-015125

Elaborar un protocolo para la recogida de informacién procedente de las universidades que

|Definicién . , . . e .

participan en titulos interuniversitarios coordinados por la UGR
Justificacion Respuesta recomendacion de la DEVA
|Responsable Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)

[F. Est. Consecucién 01/10/2021

- Comunicacion con las unidades de calidad u érganos analogos de las otras universidades
para clarificar la informacion. - Establecimiento de las fechas en las que estas universidades
deberdn proporcionar dicha informacién a la Universidad de Granada - Inclusion en los
anexos de tablas que acompafan a los autoinformes de renovacién de la acreditacion los
datos aportados por las otras universidades.

Actuaciones
|Desarrolladas

|indicador de . S S . . o

.. Elaboracién protocolo: recogida informacion titulos interuniversitarios (S/N)
Seguimiento
Conseguido N
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ANEXO 2.

Cuadro resumen de debilidades detectadas y acciones de mejoras definidas para solventarlas e
incluidas en el plan de mejora del titulo.

Criterio (n2)

Debilidad

Accion de mejora
(incluir cédigo AM)

7.1

Bajo indicador en la encuesta de satisfaccion del
estudiantado

SGC-P05-019278

7.1

Bajo indicador en la encuesta de satisfaccion del
estudiantado

SGC-P06-019279
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ANEXO 3.

Cuadro de mando de indicadores
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Grafica 1. Incremento de egresados por afio académico.
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Grafica 2. Situacidn laboral (porcentajes) de los egresados por afio académico. Con: Ya tienen trabajo,
Busca: Estan buscando trabajo, Desconocido: No aparece ni el en listado de los que ya trabajan ni en el

de los que buscan trabajo.

1. Los contenidos impartidos 11 | 3.91(0,28) | 3.72{0.79) | 3.52(0.89)
2. La metodologia docente utilizada 11 | 3.55(0,65) | 3,31{091) 3.24 (0.97)
3. Las actividades formativas programadas 11| 3A8(1.19) | 3.18(1.04) 3.06 (0.98)
4. Los sistemas de evaluacién adoptados 11| 4.09(0,79) | 3.67(0,94) 3,38 (1.00)
5. La Itfmporﬂli;aclién (horarios, calendario de exdmenes, plazos de 11| 355065 | 3.560.96) 334 (1.03)
entregas de trabajos, ...)

6. LLos recursos para la docencia VIRTUAL 11 3360077y | 3.45(1.06) 3,32 (1,000
7. Los procedimientos de elaboracion y defensa de TFG / TFM (si 1| 318119 | 3.62095) 3.46 (1.08)
procede)

8. La gestion y realizacién de las pricticas externas (si procede) 11| 325(1.19) | 2,53(1.26) | 2.84(1.09)
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0, La informacion recibida sobre los cambios v adaptaciones
introducidas en las asignaturas de mi titulacion ha sido clara

1T | 3.45(1.07)

3.46(1.15)

331 (1.04)

10. El plazo con el que se ha aportado la informacion sobre las
adaptaciones realizadas ha sido el adecvado

11 | 3.64(0.88)

344 (1.00)

3.20(1.05)

11, La informacion aportada sobre asuntos administrativos (solicitud
ayudas, alteracion de matriculas, ...) ha sido suficiente

12, La atencion witorial recibida ha sido adecuada

13, La comunicacion con el profesorado de mi titulo ha sido Muida

11 34501.07)

11| 345(1.07)
11 | 3,55(1,30)

3.03(1.09)

371 (0.99)
3.82(0.,95)

2,99 (1.07)

3,54 (1.09)
3,52 (1.01)

14. El esfuerzo realizado por mi para superar las asignaturas en este
periodo ha sido similar al realizado olros aios,

11 3,55 (0,65)

3,70 (0,90)

3,52(1,02)

15. Las relaciones con el profesorado han sido adecuadas

11| 4.09(0,89)

3,93 (0,86)

3,76 (0.59)

16. El apovo entre los compaiieros v compaieras han sido bueno 11 | 473 (044) | 4.18(0.76) 4,08 {0.53)
17. El entormno vy los recursos con los que he contado durante el
confinamiento me  han permitido seguir las clases virtwales con | 11 | 409 (0.28) | 3.89(0,95) 3,59 (1,05)

normalidad

18. Los/las profesores/as que imparten distintas asignaturas de un
mismo curso estin coordinados/as entre si (contenidos, actividades de
evaluacion continua, ele.),

11 | 3.00(095)

3.27 (1.08)

2,98 (1.03)

19. Indica w grado de satistaccion global con los cambios introducidos
en las asignaturas de tu titulo

11 3,35 (0.98)

3.30(0.94)

3.21 (0.95)

20. La titulacion ha cumplido con mis expectativas

11 3,82 (0,93)

3.47 (0.95)

3.08 (0.98)

21. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion

11 | 4.27 (0.86)

3,56 0,91

3,21 (0,98)

Tabla 1.1: Ejemplo de resultados de las encuestas de satisfaccion del estudiantado (notas sobre 5).
Mas en Genética y Evolucion > | Universidad de Granada (ugr.es)

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Tabla 1.1. Indicadores de satisfaccion con la informacion publica disponible y nimero de visitas a la web del titulo

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccidn con la utilidad y accesibilidad
de la informacion difundida en la Web del 3,46 | 1,10 - - 3,66 | 0,94 | 3,21 | 1,34 | 3,13 1,13
estudiantado de cada titulo del centro
Grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad
de la informacion difundida en la Web del - - - - 460 | 0,51 | 4,30 | 0,74 - -
profesorado cada titulo
Grado de satisfaccion del PTGAS con la utilidad y
3,62 [ 093 | 3,56 [1,01| 3,78 | 0,96 | 3,82 | 0,60 - -
accesibilidad de la informacion difundida en la Web
Grado de satisfaccion de | d
r.a ode saf '|s accién e, as personas egresadas con i i i i i i 350 | 0,80 | 3,82 | 1,08
la informacion sobre el titulo
Numero de visitas a la web de cada titulacién
impartida en el Centro, con url: 6262 6302 6915 6121 6662
https://masteres.ugr.es/genevol/
Tabla 1.2. Indicadores de satisfaccion con la informacion facilitada sobre el procedimiento de reclamaciones
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccién con la informacion sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias 2,53 | 1,17 - - 1,62 [ 096 | 1,69 | 1,18 | 2,44 1,41
(Estudiantado)
Grado de satisfaccidn con la informacion sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias - - - - 4,00 | 1,18 | 3,77 | 1,11 - -
(Profesorado)
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Grado de satisfaccién con la informacion sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,77 | 0,86 | 3,56 | 1,07 | 3,50 1,94 3,50 | 0,97 - -
(PTGAS)

CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Tabla 2.1. Participacion de los distintos colectivos en los cuestionarios de satisfaccion con la titulacion

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Estudiantado (%) 47,62% 26,83% 38,10% 38,10% 61,90%
Profesorado (%) - 50,00% 28,81% 42,11% -
PTGAS (%) 55,17% 33,90% 37,50% 75,00% -
Personas egresadas (N2) - - - 6 11
Estudiantado de practicas (%) 43,33% - 21,43% 30,00% 50,00%
Tutores de practicas externas (%) - - 28,57% 35,00% 66,67%

* En el curso 2018/19 no hay datos para el PDI dado que en ese curso no correspondia pasarle el cuestionario, segun lo indicado en
el SGIC del titulo.

Aclaracion sobre los datos de satisfaccion de los distintos colectivos para el curso 2019/20:

En el curso 2019/20, tras la situacién producida por la pandemia del COVID19, las universidades andaluzas elaboraron un
cuestionario especifico de satisfaccion con el fin de recopilar la informacion de los distintos colectivos con las actuaciones
desarrolladas por los responsables académicos en los diferentes ambitos de gestidn. Por este motivo en algunas tablas de
satisfaccion incluidas en este documento no hay datos disponibles en algunas variables para el curso 2019/20.

Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccion de los distintos colectivos tienen la
siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMATIVO

Tabla 3.1. Satisfaccion del estudiantado con la gestion del TFG

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de satisfaccidn con los procedimientos de
gestidn (eleccion y realizacion) del TFG. 3,895 | 0,994 0 0 2,813 (1,377 | 3,07 | 1,38 3 1,455
(Estudiantado)

Tabla 3.2. Indicadores relacionados con la organizacion y desarrollo del programa formativo

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Numero de solicitudes 158 144 142 154 169
Ratio solicitud/oferta 3,95 3,60 3,55 3,85 4,23
Numero de plazas ofertadas 40 40 40 40 40
NUmero de matriculas 42 40 42 42 42
Numero de matriculas en primera preferencia 37 33 39 26 32
il\rl];:r;i;oa?;:jtoudlantes matriculados de nuevo 39 38 40 38 38
Nota media de admisién. 7.87 7.55 7.87 7.52 7.6
Nota minima de admisién. 6.89 10 6.49 5.88 6.14
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Tabla 3.3 Satisfaccion de los distintos grupos de interés con la planificacion y desarrollo de las ensefianzas

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccid la planificacién y d Il
rado es~a isfaccion c.on a planificacidn y desarrollo 314 | 116 | 0,00 i 289 | 162 | 311 | 133 | 324 | 1,26
de la ensefianza (Estudiantado)
Grado de sNatlsfacuon con la planificacion y desarrollo i i i i 459 | 071 | 443 | 0,58 i i
de la ensefianza (Profesorado)
Grado de satisfaccid la planificacién y d Il
rado de s~a isfaccién con la planificacidn y desarrollo i i i i i i 350 | 0,52 | 400 | 077
de la ensefianza (Personas egresadas)
CRITERIO 4. PROFESORADO
Tabla 4.1. Informacion global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
N.2 total de P.D.I. i te cl la titulacid
otal de que imparte clases en la titulacién, 59 59 58 57 58
de la UGR
Ne total de P.D.I. ext i te cl |
_ o ?' e externo que imparte clasesen la 24 24 24 22 20
titulacion
N2 Total de P.D.l. que imparte clases en la titulacion 83 83 82 79 78
N.2 total de P.D.I. te de la titulacién, de |
otal de permanente de la titulacidn, de la 31 29 30 29 31
UGR
% de P.D.I. te de la titulacid t
6 de permanente de la titulacién con respecto 52,54% 49,15% 51,72% 50,88% 53,45%
al total, de la UGR
o - —
N.2 total _de P.D.l. doctor de la titulacion 43 43 43 2 42
perteneciente a la UGR
% de P.D.l. doctor de la titulacién respecto al total de 72,88% 72,88% 74,14% 73,68% 72.41%
la UGR
o - - —
N.2 total de P.D.Il. a tiempo completo de la titulacion, 35 35 34 35 38
de la UGR
% de P.D.I. a ti leto de la titulacid
o de atiempo completo de fa titdiacion 59,32% 59,32% 58,62% 61,40% 65,52%
respecto al total, de la UGR
Tabla 4.2. Informacidn sobre la distribucion global del profesorado por categorias
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Catedratico de universidad 15 15 14 17 17
Catedratico de escuela universitaria 0 0 0 0 0
Profesor titular de universidad 11 11 12 11 10
Profesor titular de escuela universitaria 0 0 0 0 0
Profesor contratado doctor indefinido 3 2 2 1 3
Profesor contratado doctor interino 3 2 2 1 3
Profesor colaborador indefinido 0 0 0 0 0
Profesor sustituto interino 0 0 0 0 0
Profesor ayudante doctor 1 1 1 2 1
Personal de investigacién 2 3 1 4 6
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Otras categorias 24 25 ‘ 26 ‘ 43 18
Tabla 4.3. Datos globales del profesorado por nimero de sexenios
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
0 26 28 30 28 29
1 2 2 2 1 1
2 7 5 3 6 5
3 2 2 4 3 5
4 6 6 6 5 4
5 5 5 5 5 5
6 0 mas sexenios 5 7 7 9 9
Tabla 4.4. Datos globales del profesorado por nimero de sexenios
Datos globales del prof do int fod
e L SR CR A [t el B 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
experiencia
Menos de 5 afios 21 22 25 23 23
Entre 5y 10 afios, ambos incluidos 3 4 5 7 8
Entre 11y 15 afios, ambos incluidos 6 6 5 5 5
Mas 15 afios 23 23 22 37 39
Tabla 4.5. Informacidn sobre el Plan FIDO
Relacion de cursos de formacion realizados por el profesorado del titulo.
Curso . Num.
L. Convocatoria
Académico .
asistentes

2019/2020 CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 1
2019/2020 FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD 1

INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XIV EDICION
2019/2020 GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE (32 1

edicion)
2019/2020 GESTION DE RESIDUOS URBANOS Y PELIGROSOS EN LOS 2

DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
2019/2020 INNOVACION JUGANDO CON EL PENSAMIENTO CREATIVO 2
2019/2020 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA POR COMPETENCIAS, INDICADORES Y 1

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (32 edicidn)
2019/2020 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 1
2019/2020 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 4
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2019/2020 TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACION DE CARACTER
PERSONAL EN LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION (52 edicién)
2020/2021 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE
2021/2022 FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XVI EDICION
2021/2022 FORO DE INNOVACION DOCENTE 2022

Tabla 4.6. Satisfaccion del estudiantado con la actuacion docente del profesorado del titulo por dimensiones

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Numero de encuestas 0 22 68 48 68
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
D|men.5|c.)n I: Planificacion de la docencia 'y 0 0 48 043 | 4,05 135 472 | 051 | 445 | 0899
cumplimiento del Plan Docente
Dimension II: Competencias Docentes 0 0 4,8 0,48 4,13 1,38 4,64 0,59 | 4,532 | 0,862
Dimension Ill: Evaluacién de los aprendizajes 0 0 4,8 0,4 3,9 1,37 4,57 0,78 | 4,211 | 1,168
Di ion IV: Ambiente de cl lacié
imension T: Ambiente de clase y refacion 0 0 | 491 |036| 43 | 1,33 | 470 | 0,64 | 4709 | 0,724
profesor/a con estudiantes
GIobaI:. ISat|sfaCC|on general del alumnado con la 0 0 4,82 05 4,03 143 469 | 055 | 4515 | 0,819
actuacion docente del profesor/a
Satisfaccidon con la actuacidn docente de las Personas i i i i i i 3833 | 0,835 | 373 1,01
Egresadas
CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA
Tabla 5.1. Indicadores de satisfaccion con las infraestructuras y los recursos
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
?atlsfacuon con la adecuacion d.e .Ias . 363 112 i i 3.96 0,71 393 106 | 406 110
infraestructuras, recursos y servicios (Estudiantado)
?atlsfacuon con la adecuacion d.e .Ias i i i i 4,67 0,51 4,27 0,83 i i
infraestructuras, recursos y servicios (Profesorado)
?atlsfacuon con la adecuacion d.e .Ias 394 1,01 321 106 | 361 141 3,47 0,90 i i
infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS)
Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios (Personas - - - - - - 4,00 0,85 3,45 0,82
Egresados)
Gradf) de satlsfa.cuon con la gestidn administrativa 367 1,08 i 250 143 246 113 | 350 1,20
del Titulo (Estudiantado)
Grado de satisfaccidn con la gestidn administrativa
) - - - - - - 4,30 | 0,75 - -
del Titulo (Profesorado)
Tabla 5.2. Indicadores de movilidad
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Numero de estudiantes que participan en programas 0 0 0 0 0

de movilidad (OUT)
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Numero de estudiantes que vienen a la UGR a través
o 0 0 0 0 0
de programas de movilidad (IN)
N de Uni idades de destino de los/|
ume.ro e n|ve’3r5| ades de destino de los/las 0 0 0 0 0
estudiantes del titulo
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccidn del estudiantad la ofert
raco £ savistacclon celestdiantaco cona oterta 1 309 | 1,14 | 000 | 000 | 267 | 2,08 | 236 | 1,26 | 3,15 | 1,08
de movilidad
Grado de satisfaccion del prof d |
rado de satis acu_o_n el profesorado con los i i i i 456 | 058 | 416 | 0,77 i i
programas de movilidad
Grado de satisfaccion de | d
ra 0, eszin is accpn e las personas_c'egresa_ _as con i i i i i i 292 | 1,08 | 236 | 1,50
el caracter internacional de la formacidn recibida
Tabla 5.3. Indicadores relacionados con las practicas externas
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Gra<.jo de satisfac.cién de las practicas realizadas en su 415 | 0,00 i i 350 | 131 | 400 | 1,32 | 329 | 1,38
conjunto. (Estudiantado)
Gr?d(_) de satisfaccién cor'! la oferta de entidades 223 | 1,36 i i 213 | 099 | 178 | 083 | 2,71 | 1,59
Précticas Externas (Estudiantado)
Grado de satisfe.lccic')n del estudiantado con el tutor i i i i i i 433 | 112 | 323 | 1,79
externo. (Estudiantado)
Grado de satisfaccion de la adecuacion de las
practicas ofrecidas en la entidad al perfil - - - - 4,75 | 0,50 | 4,71 | 0,49 | 4,71 | 0,76
profesional/técnico del titulo (Tutor/a externo)
CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO
Tabla 6.1. Calificaciones globales por curso académico
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 0,00% 1,30% 0,00% 0,57% 0,00%
% aprobados 3,11% 1,83% 1,27% 5,70% 3,65%
% notables 32,44% 20,86% 33,29% 28,21% 38,34%
% sobresalientes 56,15% 58,41% 55,15% 47,01% 46,35%
% matriculas 6,96% 10,43% 8,04% 7,41% 8,43%
% no presentados 1,34% 7,17% 2,25% 11,10% 3,23%
Tabla 6.2. Calificaciones globales del TFM por curso académico (%)
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 0,00% 2,56% 0,00% 0,00% 0,00%
% aprobados 2,38% 0,00% 0,00% 0,00% 2,44%
% notables 42,86% 10,26% 37,50% 24,39% 29,27%
% sobresalientes 40,48% 61,54% 45,00% 51,22% 48,78%
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% matriculas 11,90% 15,38% 12,50% 9,76% 12,20%
% no presentados 2,38% 10,26% 5,00% 14,63% 7,31%
Tabla 6.3. Indicadores de rendimiento de la titulacion
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Tasa de graduacion 97,22% 100,00% 89,47% 100,00% 89,47%
Tasa de abandono 2,78% 0,00% 7,89% 0,00% 7,89%
Tasa de eficiencia 96,85% 99,40% 97,77% 98,13% 96,77%
Tasa de éxito 100,00% 98,90% 100,00% 99,24% 100,00%
Tasa de rendimiento 98,68% 92,45% 98,01% 88,68% 97,16%
Duracion media de los estudios 1.01 1 1 1.01 1.01
Tabla 6.4. Indicadores de satisfaccion con el programa formativo
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de Satisfaccién general (Estudiantado) 3,21 0,98 4,27 0,86 3,13 0,89 2,86 1,17 | 3,37 1,21
Grado de Satisfaccion general (Profesorado) - - - - 4,41 0,80 4,41 0,59 - -
Grado de Satisfaccidon general (PTGAS) 3,56 | 0,93 3,50 | 0,96 | 3,11 0,78 3,91 | 0,94 - -
Grado de Satisfaccidn general (Personas egresadas) - - - - - - 3,83 | 0,94 | 2,82 1,17
CRITERIO 7. Orientacion académica, orientacion profesional y empleabilidad
Tabla 7.1. Satisfaccion con la orientacién académica y orientacion profesional
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfacci6 I ient
r? o ?lsa s acm_on cone as.esoram|en oy 184 | 1,00 i i 124 | 054 | 173 | 140 | 2,26 | 146
orientacidon profesional (Estudiantado)
Grado de satisfacci6 I ient
r? o ?lsa s acm_on con el asesoramiento y i i i i 429 | 073 | 3,90 | 085 i i
orientacion profesional (Profesorado)
Grado de satisfacci6 I ient
r? o -.alsa s acm_on con el asesoramiento y i i i i i i 333 | 0,89 | 236 | 1,03
orientacidn profesional (Personas egresadas)
Grado de satisfacci6 I ient
rado de satistaccion con el asesoramiento y 247 | 1,24 | - -1 213 [ 1,39 | 204 | 1,22 | 1,10 | 1,54
orientacion académica recibida (Estudiantes)
Grédo d?IsahsfacFlo_n con ?I _asesoramlento y i i i i 427 | 080 | 425 | 0,79 i i
orientacion académica recibida (Profesorado)
Grédo d?IsahsfacFlo_n con ?I _asesoramlento y " " " " " " 358 | 000 | 318 | 1,17
orientacion académica recibida (Personas egresadas)

Tabla 7.2. Indiciadores empleabilidad
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Evolucién tras un afio del egreso Promocién Promocién Promocién Promocién Promocién
e 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de insercion 17 (43,59%) | 20 (64,52%) | 28 (75,68%) * *
Tasa de demanda de empleo 10 (25,64%) 3(9,68%) 2 (5,41%) * *
Tasas de paro 12 (30,77%) 8(25,81%) 7 (18,92%) * *
Desconocido 2 (4,88%) 3(8,82%) 1(2,63%) * *
Evolucién tras dos afios del egreso Promocién Promocién Promocién Promocién Promocién
& 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de insercion 27 (69,23%) | 26 (83,87%) * * *
Tasa de demanda de empleo 2 (5,13%) - * * *
Tasas de paro 10 (25,64%) 5(16,13%) * * *
Desconocido 2 (4,88%) 3(8,82%) * * *

*Definiciones

e La tasa de ocupacion (o insercidn), basada en la situacién laboral del alumnado al afio de su egreso, que queda definida como el
numero de personas cuya situacion, a 30 de septiembre del afio posterior al egreso, era la de trabajador asalariado, trabajador
auténomo, trabajador agrario, funcionario o becario de investigacion, es decir, ocupado, segun los datos de la Seguridad Social.

¢ La tasa de demanda de empleo, que se define como el nimero de personas tituladas que a 30 de septiembre del afio posterior al
egreso constaban como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), con mas de un mes de inscripcidn de la

demanda, dividido entre el total de personas tituladas.

¢ El porcentaje de paro registrado, definido como el nimero de personas tituladas que, a 30 de septiembre del afio posterior al
egreso constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran clasificados como parados registrados, dividido entre el total de

personas tituladas.

Informacién sobre fuentes y acceso datos/indicadores

Fuente Fecha recogida
Satisfaccion con la titulacién BD Satisfaccion sep-23
Satisfaccion con la actuacién docente BD Evaluacién oct-23
Datos sobre PDI BD Personal oct-23
Resultados Académicos BD Alumnos oct-23
Visitas web Google Analytics jul-23
Oferta, demanda y matricula DUA mar-23
Empleabilidad Observatorio empleo oct-23
Satisfaccion Egresados Observatorio empleo nov-23
Pendiente
Formacion e Innovacién Docente BD FIDO actualizacion
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